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ADMINISTRATEURS
EN TUTELLE

A semaine prochaine nous sommes appelés, en tant que

salariés, a élire les administrateurs des Caisses de Sécu-

rité sociale et d’Allocations Familiales, Ces administrateurs
sont censés gérer le budget de la Sécurité Sociale, (il se monte
A trois mille milliards d’anciens franes). Les différentes centrales
syndicales ouvriéres présentent dqs_candidats ainsi que diverses
orgaunisations ou associations familiales ou mutualistes, Que la
gestion de la Sécurité Sociale soit assurée par les _rqpre_sentants
des travailleurs cela parait peu conforme a la réalité dés qu’on
a tant soit peu affaire 3 cette administration qui est censée nous
metire a labri de la maladie, de Vacciden; de travail, de 1a
vieillesse et nous permettre d’élever nos enfants, On a plutot
Pimpression d’aveir affaire 2 une administration paperassiere,
toute puissante, irresponsable et qui n’a rién a envier a un
guelcongue ministére,

En fait, les administrateurs élus par les travailleurs ont bien
un droit de regard sur le budget, mais ils n’ont pratiquément
aucun pouvoir de décision sur les questions importantes.. ou
sur les détails qui changent tout,

Au dessus des administrateurs élus, il y a I'autorité du Mi-
nistéere du Travail et de la Sécurité Sociale dont les rouages
correspondants a cette derniére administration sont joliment
appelés « organismes de tutelle », Les « mineurs » non émanci-
;és sont bien entendu les administrateurs élus par les travail-
leurs, Ainsi, le montant des remboursements, celui des indemni-
tés journalieres, les conditions d’ouverture des droits, I'ouver-
fure ou la fermeture d’'un simple bureau de remseignements
dans une Caisse, le salaire des empioyés de la Sécurité Sociale,
leur nombre, autant de points qui ne sont pas de la compé-
tence des administrateurs. Par exemple, ils gérent une Caisse
mais ne peuvent ni nommer ni remplacer son directeur qui ne
dépend que du Ministére.

C’est donc un faible droit de regard que nous avons suy!
cette fraction si impOrtante de notre salaire qu’est le budget
social. D’autant plus d’ailleurs que ces éleclions n’ont lieu
quwune fois tous les cing ans, Mais ce faible droit géne encore
iz bourgeoisie et I’Etat, Il avait été reconnu aprés la « libéra-
tion », a une époque oui, face & une classe ouvriére toute puis-
sante, la DboOurgeoisie francaise n’était rien. Elle ne pouvait
compter pour survivre, elle et ses affaires, que sur la bonne
volonté a son égard des syndicats et des partis de la classe
ouvriére, C’était 'époque du « produire d’abord », La bourgeoisie
francaise instaura la Sécurité Sociale et ce simulacre de gestion
ouvriére, pour permettre aux syndicats de faire état de cOnquétes
et de victoires vis-a-vis des travailleurs, et aussi pour « acheter »
ces mémes Syndicats, En effet,” les bureaucraties syndicales
subsistent en grande partie grice a tous ces postes, les uns
rémunérés, les auires hoaorifiques et certains les deux a la
fois, qu'un certain nombre de lois sociales leur permettent
Qoffrir 4 leurs militants au sein de diverses administrations.
Mais au fur et 3 mesure gue la bourgeoisic peut se passer del
Pappui des bureaucraties syndicales, elle cherche i reprendre
ce quelle leur avait offert — parcimonieusement — dans un
moment de panique, C’est ainsi que les droits des administra-
leurs, déja pas bien grands, ont été réduits en mai 1960, II est
probable que le Gouvernement va dans Dlavenir tenter de les
réduire encore, sinon de les supprimer purement et simplement,
Ce n’est pas qw’i]l craigne telilement les syndicats. C’est surtout
qu’a travers ces syndicats qgui leur appartiennent les travailleurs
peuvent un jour om lautire, en écartant les bureaucrates, vou-
loir exercer- un véritable contrdle sur ce poste important de
leur propre budget,

Et c’est en fonction de cela gquwil faut juger ces élections.
Les travailleurs ne sentent pas, a juste titre, que la Sécurité
Sociale leur appartienne et ils n’ont guére envie de procurer
des titres a quelques bureaucrates syndicaux. Et ’on pourrait
bien s’abstenir de participer a ces élections, d’autant plus que
les syndicais nous demandent nos suffrages en nous promettang
Ia lune en échange, bien qw’ils sachent pertinemment que c’est
nous tromper que de tenir un tel langage.

Mais dans la période actuelle, Pabstention d’une grande
partie de la classe ouvriére, pour aussi justifiée qu’elle sOit, ne
pourrait éire interprétée par le Gouvernement{ que comme un
encouragement a Ses attaques contre la Sécurité Sociale, Et
c’est avant tout & cela qu’il faut songer,

Or, tant qu’a voter, on peut ,soif veter blanc pour revendi-
quer le droit de le faire mais désavOuer les gens qui se 'pré-
sentent, soit voter pour les candidats des syndicats ouvriers, et
en particulier des syndicats les plus influents, c’est-d-dire ceux
sur lesquels nous pouvons avoir le plus de contrale,
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LES TEMPS
RECORDS

La plupart d’entre nous font 28
heures par semaine. Certains en
font davantage. Mais pour beau-
coup, il faut ajouter aux 9 et 10
heures de travail quotidien, deux
a trois heures de transport et
quelquefois plus, Car le difficile
probléeme du logement a repoussé
nombre de travailleurs dans des
hanlieues tres éloignées du lieu
de travail. Les heures supplémen-
taires non payées pour se rendre
4 son travail et en revenir sont
aussi pénibles que les heures pas-
sées & latelier ou au bureau. Il
y a des lois qui interdisent qu’on
entasse les animaux au-dela d’une
certaine limite dans les trains et
les camions. Les travailleurs ne
sont pas considérés comme des
hommes, méme pas comme des
animaux. La limite d’»untassement
dans le métro, c’est quand une
vitre éclate sous la poussée d=2
la masse humaine. Augmenter les
moyens de transport des ouvriars
est le dernier des soucis des gou-
vernants. Cela cofiterait trop cher,
cela n’est pas rentable. Les pa-
trons qui nous chinoisent quel-
ques minutes et qui envoient teurs
cerbéres quand leurs ouvriers
s’approchent des pendules un peu
avant ’heure, ne s’inquiétent nul-
lement des heures gaspilléss en
pure perte pour véhiculer Ileur
personnel, puisque ces heures sont
prises sur nos loisirs.

Mais s’ils se moquent de la fa-
con dont on nous véhicule cha-
que jour, ils s’inquiétent vive-
ment de la facon dont on les
transportera, eux, dans dix ans.

Des constructeurs anglais et
frangais ont signé des accords
pour construire un avion super-
sonique qui vers 1970 mettra
New-York a trois heures de Pa-
ris. La, on ne s'occupe plus de
rentabilité. On agite le coté scien-
tifique, le coté technique et l'on
obtient des subventions. Le con-
tribuable francais paiera 925 mil-
lions de nouveaux francs, le con-
tribuable anglais aura certaine-
ment les mémes charges.

Nous sommes pour la techni-
que, pour le progres, mais au bé-
néfice de tous. Aujourd’hui ie
progrés met New-York & trois heu-
res de Paris pour quelques diza!-
nes de businessmen, mais il met
Ivry 4 deux heures de Biiian-
court pour le prolo qui sort a
six heures du soir. Des transports
plus rapides et plus confortables,
cela fait partie aussi de nos re-
vendications.

LA TRAITE
DES BLANCS

Le trafic sur l'embauche dz la
main-d’ceuvre étrangére n’est pas
spécial a Renailt. Europe n° 1 ra-
contait dans son émission du 30
novembre au soir, lhistoire de
Portugais trimbalés du Portugal
en France comme des bestiaux,
cadenassés dans de gros camions.
Ils passaient ainsi la frontiérs il-
légalement ,et trouvaient & s’em-
baucher, sans contrat de travail,
dans des usines limitrophes.

Les Portugais, en général,
avaient un travail au Portugal,
on leur racontait monts et mer-
veilles sur la vie en France, et
ils partaient, emmenant femines
et enfants. Le financement de Vin-
termédiaire allait de 400 N¥ a
2.500 NF par personne, suivant le
cas.

Arrivés en France sans contrat
ni carfe de travail ils sont con-
traints 4 s’embaucher a des taux
horaires avoisinant le SMIG.
Pas question de revendiquer évi-
demment, On imagine également
les logements qui leur sont desti-
nés. Ils sont une proie facile pour
les hoteliers sans scrupule et les
patrons qui auront 14 un moyen
de choix-pour faire pression sur
les' autres ouvriers, ¢’est-a4-dire
nous tous.

C’est la, a défaut de bien drau-
tres, une raison suffisante pour
que nous les aidions et les défen-
dions contre - les négriers moder-
nes. - Ils.-sont l'image de notre
avenir, si nous laissons faire,

PREMIERES
MESURES
SOCIALES

Pendant que les larbins de
PUNR faisaient de grandes décla.
rations sur leur politique qui al-
lait étre « sociale » le gouverne-
ment et de Gaulle ont pris deux
mesures qu’ils auront du mal a
nous faire passer pour felles.

Tout en laissant & de Gaulle —
Jui seul en 3 le pouvoir — le g0in
de gracier les fascistes Jouhaud
et Canal, il porte un coup sérleux
ay droit de gréve avec ses décrets
sur les « services de défense »
qui enlévent & la réquisition son
caractére exceptionnel. Ces mesu-
res comme par hasard n’ont pas
été prises avant les élections !

De Gaulle n’est pas comme
voudrait nous le faire croire sa
propagande « notfre sauveur a
tous » mais le sauveur de la bour-
geoisie.

SELON

QUE VOUS SEREZ...

Le Monde du 29-11-62 nous
apprend que deux ouvriers
d’'un garage, accusés d’avoir
causé « par négligence profes-
sionnelle » un accident mortel
ont été condamnés 4 2 mois de
prison, 'un avec sursis, 'autre
ferme.

Il y a en France chaque an-
née, des miliers d’accidents du
travail enfrainant la mort de
travailleurs, le plus souvent
parce que les conditions de
travail ne permettent pas d’ap-
pliquer les regles les plus €lé-
mentaires de sécurité,

Combien a-t-on vu de pa-
trons condamnés i des peines
de prison & la suite de cela ?

L’ASSOMMOIR

« Un nom flamboyant comme
le soleil » ; sous cette étiquette,
ia Vie Ouvriére nous vante sur
toute une page les produits Ri-
card

« Il est bien évident que la
réussite de Ricard ne peut &tre
due uniguement au dynamisme de
ses administrateurs. A la base de
cet édifice, il y a la « qualité Ri.
card », qualité que l'on se plait
a accorder i fous l&s produits
distribués par la grande firme
marseillaise. »

Quelques chiffres :
1932 350.000 Litres,
1962 20.000.000 Litres,

Au siécle dernier, la lufte con-
tre V'alcoolisme était yne des prin-
cipales préoccupations des organi.
sations ouvriéres. L’alcool, moyen
de se donner du coeur i Pouvra-
ge, le bistroft ol I’on venait pour
fuir les Jlogements insalubres
étaient les fléaux que chaque jour
il fallait combattre.

Aujourd’hui I’alcoolisme 3 beau-
coup régressé et il faut s’en ré.
jouir. Up pastis de temps en
temps c’est peut.dtre agréable.
Maig de Ia 4 vanter les mérites
de Talcool et 32 se réjouir de
Pangmeéntation de sa consommna-
tion, c’est probablement la nou.
velle forme d'éducation que nous
proposent les syndicats au temps
ou I’on ne peut faire une reprise
des cartes sans arroser d’un vin
d’honneur (parce que le Ricard
c’est quand méme trop cher pour
la caisse du syndicat).

Camarade! Ce journal
est le tien. Hll ne vivra
que de ton soutien...
FAIS - LE CIRCULER !
DIFFUSE - LE!...

FRIRE PAYER
LES
BANQUIERS

(Extrait de V.0O. Crédit Lyonnais)

Le mercredi 5 décembre, a l'ap-
pel des syndicats CGT, CFTC,
nous serons tous dans laction.
A 17 h., nous quitterons nos bu-
reaux pour manifester dans Ia
rue.

Les banquiers se sont assez mo-
qués de nous. Résultat de la pa-
ritaire du 21 novembre : NEANT.
1e débrayage de mercredi ne se-
ra qu'une étape vers l'action gé-
nérale, mais nous devons fous y
participer.

Il ne s’agit plus maintenant de
se battre sé€parément pour arra
cher ci et 1&, un coefficient supé-
rieur. Nous en avons assez de nos
bas salaires. Ce que nous. vou-
lons ? Une augmentation impor-
tante pour tous, nos quarante
heures !

Il y aura une nouvelle paritai-
re le 6 décembre. Nous n’en atten-
dons rien, sinon quelques miettes
favorisant seulement une partic
d’entre nous. Nous sommes préts
a2 lutter pour beaucoup plus, et
ca les banquiers le savent. Les
2.000 grévistes du 15 novembre
leur ont montré que nous pouvions
faire autre chose que des mouve-
ments catégoriels qu’ils peuvent
faire cesser plus facilement & I’ai-
de d'une prime ou de points per-
sonnels. Les banquiers ont peur
que le mouvement s’étende. Ils
ont essayé en intimidant les syn-
dicats de faire cesser notre lut-
te. Deux de nos délégués ont regu
un avertissement écrit, provo-
quant immédiatement la réaction
d’'un certain nombre de secteurs,
qui ont débrayé et ont manifesté
leur coléere.

La Direction a fait également
savoir aux syndicats qu’« elle en-
visageait de réduire le nombre
d’heures de délégués et d’empé-
cher la circulation du personnel
dans D’établissement pendant les
heures de travail ».

Ces paroleg sont une grave at-
teinte aux libertés syndicales et
aux droits de greve.

Le droit de s’organiser dans les
syndicats et le droit de gréve ont
été le fruit de la lutte de toute
la classe ouvriére, et en. aucun
cas, nous ne devons laisser nos
patrons les remettre en cause.

C’est donc aussi pour préserver
nos libertés syndicales, payées
avec le sang des ouvriers, que
nous serons fous dans la greve, le
5 décembre.

La lutte devient serrée; l'ampli-
fier est la seule facon de répon-
dre aux banquiers. Mais, nous de-
vons savoir que si nous voulons
satisfaction il faudra autre cho-
se que deux heures de débraya-
ge, 11 faudra savoir aller jusqu’au
becut. Si notre mouvement ne se
généralise pas, notre action sera
brisée et pour combien de temps?

DU PAIN
ET DU PLOMB

Le 23-10-61, une gréve des ou-
vriers agricole éclate au Lamentin
a 12 km. de Fort-de-France, & la
Martinique. La police ouvre le feu
sur les grévistes 3 morts, 21
blessées. Le lendemain, le maire
communiste prononce un discours
devant les cercuczils des victimes,
c’est un pamphlet coiitre les « as-
sassins en uniforme ».

Pour s'étre incliné devant les
victimes,  pour avoir flétri les
‘bourreaux : 3 mois de prison avec
sursis, 5.000 NF d’amende, L’affai-
re -est _venue en appel a.. Bor-
deaux.le .8-1162, 1a Cour rendra son
arét. le 19-12.62.
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REGIE RENAULT (Billancourt)

UN ALIGNEMENT
NECESSAIRE

En 1952, M. Lefaucheux a inau-
guré sa politique d’augmentation
dss salaires par 1 %. Le bulletin
officiel des salaires et des prix
publie chague mois les indices
des salaires moyens. Si on fait
une comparaison entre les salai-
res payés chez Renault et Ia
moyenne des salaires des indus-
tries mécaniques de la région pa-
risienne en prenant une base 100
au 1°r janvier 1952, on constate
I’évolution suivante :

Jusqu’'a septembre 1955, les aug-
mentations 4 la RNUR sont supé-
rieures aux augmentations généra-
les des industries mécaniques. En
septembre 1955, l'indice RNUR est
a 129,23, l'indice général & 125,21.
Puis viennent les accords. En oc-
tobre 1955, Pindice général est a
128,36, P'indice RNUR a 129,2¢.
L’écart a baissé et a partir de
novembre 1955, I'indice général dé-
passe lindice RNUR (130,37 pour
129,28).

Depuis, I’écart n’a fait que s’ac-
croitre. En mai 1958, au moment
de la venue de de Gaulle au pou-
voir, l'indice général était supé-
rieur d’un peu plus de 5 % a Vin-
dice Renault (164,52 pour 156,08).
Aux derniers indices connus de sep-
tembre 1962, I’indice général est
4 227,34, celui de la RNUR a 202,04
soit environ 12,5 % de différence.
Ainsi Yon peut voir que la con-
clusion des accords de 1955 n'a
pas ét€é favorable sur le plan des
salaires dans son application 2a
notre entreprise. Avec l'arrivée dn
gaullisme, I'entreprise d'Etat qu’est
la Régie a encore accentué le role
de frein & la politique des sa-
laires.

Dix ans apres l'inauguration par
M. Lefaucheux de sa politique des
1 %, la direction doit, lors du re-
nouvellement de l'accord, com-
mencer par aligner nos salaires
sur les indices officiels c’est-a-dire
nous accorder 12,5 9 d’augmenta-
tion, Cela ne résoudrait pas le pro-
bléeme et ne compenserait pas ce
que nous avons perdu en dix ans,
mais ce serait une manigre de
stopper la marche des écrevisses.
Si l'on se rappelle que la Régie
Renault n’a pas vu de grands mou-
vements revendicatifs depuis 1951,
on comprend mieux la raison de
ce régulier recul.

LE BEL AGE

Dans certain secteur de l'usine,
des agents de matirise se sont vu
proposer lg retraite anticipée. Les
propositions qui leur furent faites
ne leur convenaient pas, ils oni
décidé de rester. Peu de temps
aprés,on leur a adjoint des jeu-
nes qui rapidement ont pris les
affaires en main. Leur role deve-
nait inutile. Puis un jour, leur
bureau disparut. Pour Uinstant, i}
parait qu’ils touchent encore leur
paye. Mais il faut admettre que le
procédé manque d’élégance. La
retraite & 60 ans, d’accord, mais &
condition qu’elle ne soit pas am-
pulée.

En tout cas, les agents de mai-
trise dont les cheveux commencent
- a blanchir savent & quoi s’en te-
nir. A eux de comprendre gque leur
role est d’élre du cété des ou-
vriers pour exiger la retraite 3
60 ans pour tous.

CROISIERE
DE FIN D'ANNEE
EN « ANATOLIE »

Il parait que cette année, les
augmentations ne sont pius lais-
sées au « libre choix » des chefs.
C’est « Anatole » qui décide des
« augmentables ».

Si depuis I'année derniére, vous
avez eu une augmentation a un ti-
tre quelconque, inutile d’espérer.
Si vous n’avez rien eu, n’espérez
pas trop, car « augmentable » ne
veut pas dire « augmenté ».

Sans doute s’est-on apercu en
haut-lieu, qu'a force d’étre trop
« au choix » ces augmentations ris-
quaient de ne plus jouer leur ro-
le. Si elle allaient toujours aux
mémes (chacun sait les qualités
qw’il faut posséder pour y avoir
droit, et combien elles sont diffi-
ciles a acquérir quand elles ne sont
pag innées), les autres, c’est-i-dire
la majorité, pouvaient cesser d’y
croire.

Et cela, c’est dangereux. Car,
alors, ils chercheraient peut-éire
un moyen plus efficace d’améliorer
leur sort que l'excés de zele sai-
sonnier... i
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LA PRIME
LA PLUS LONGUE

Il parait que la prime de dé-
cembre nous sera payée le 21 au
lieu du 15 comme prévu. La, direc-
tion a vraiment du mal & se sépa-
rer du fric qu’elle nous doit ! Non
contente de nous verser sous for-
me de prime une partie de notre
salaire, elle se réserve le droit de
Yoctroyer quand bon lui semble.
En acceptant le systéeme des pri-
mes, nous avons accepté de lais-
ser a la direction la disposition
d'une somme considérable dont
elle se sert non seulement pour
ses profits, mais encore, et c’est
plus grave, pour faire pression
sur les travailleurs. Depuis que le
systéme des primes est enfré en
vigueur & la Régie, il n’y g eu au-
cune lutte d’envergure aucune vic-
toire conséquente. La prime est
une mesure anti-gréve destinées a
briser tout mouvement sérieux,
car aux heures perdues pour fait
de gréve s’ajoute désormais l'am-
putation de la prime de 20 % et
plus. Et maintenant, en retardant
le paiement de la prime, la direc-
tion s’assure notre « docilité » en
cette période olt la question de
récupération par avance des ponts
de Noél et du Jour de I’An pro-

voque de sérieux mécontente-
ments.

(Extraits des V.O. R.N.U.R.)
RETRAITE

L’abaissement de 'dge de la re-
traite fait toujours partie de nos
revendications. Elle fait également
partie du décorum un peu comme
Ia devise « Liberté, Egalité, Fra-
ternité » sur le fronton des pri-
sons,

Dans les luttes que nous allons
bien étre obligés de mener si nous
ne voulons pas étre écrasés aveec
Ia belle Assemblée que nous sa-
vons, il serait bon de placer ceite
revendication en bonne place.

La retraite & 65 ans est une es-
croquerie quand on sait que les
calculs de probabilités des Com-
pagnies d’Assurance-Vie situent
Tage de la mort &3 peu prés 2a
65 ans.

Un de nos camarades vient en-
core de nous quitter & 60 ans. 11
aura travaillé dur toute sa vie
sans profiter du repos auquel il
avait droit. Sans compter que la
Direction de la Régie exige a
60 ans le méme travail qu’a 30, et
lorsqu’elle nous considére comme
pas assez productifs elle essaie
d’imposer la retraite au rabals
a 60 ans.

L’abaissement de I'dge de Ia
retraite est une revendication im-
porfante qu’il nous faudra bien
imposer. Nous nous le devons 2
nous-mémes et a nos vieux cama-
rades.

(Extrait de « V.O. » du
Dt 37, n° 141.)

INITIATIVE
A SENS UNIQUE

Depuis deux ans, la direction
veut faire disparaitre le labora-
toire. Cela ne se fait pas brusque-
ment, mais en douceur. A chaque
empietement nous acceptons. La
section €lectroniciens a été dis-
soute, et les électroniciens reclas-
sés dans l'usine. Mais que vont de-
venir les autres ? Personne ne le
sait.

Si par notre travail, par nos ini-
tiatives, nous produisons 1les ri-
chesses de cette société, en ce qui
concerne notre propre sort, nous
nous voycns a la merci de ceux
qui ne produisent rien. Et cela
sera tant que le fruit du travail
de la majorité sera la propriété
d’'une minorit€é de capitalistes,
tant que nous n’aurons pas l'au-
dace de contester et la force de
détruire les Droits du Capital.

(Extrait de « V.O. » Bu-
reaux 136.)

C’EST OUI
...OU C’EST NON

Certains se sont étonnés que le
débrayage du 20 novembre, au
Département 70, n’ait pas rallié
plus ‘de tfravailleurs.

De guoi s’agissait-il ? de protes-
ter contre la récupération des
ponts de fin d’année.

La gréve pour ce genre de re-
vendication est inefficace. Ou
nous peuvens en nous -concertant,
décider de ne pas venir les jours
de récupération, ou bien nous ve-
nons récupérer comme nous le de-
mande Ia direction,

S’il y a une gréve a faire, c'est
le jour de récupération en restant
chez soi.

Les débrayages comme ceux du
20 novembre ne font qu'user inu-
tilement Parme de la gréve. Clest
pourguoi la plupart d’entre nous
s’y refusent.

DES MENAGEMENTS!

Le Département 18 doit démé-
nager. Les bruits les plus divers
circulent sur ce déménagement;
les lieux, les dates auxquels se
feront ces transferts, tout cela
reste des bruits.

La direction refuse de précisar
aux délégués les conditions de ce
déménagement sous prétexte gque
cela ne nous regarde pas. Eh
bien si, cela nous regarde et au
plus haut point.

Si la direction envisage d’en-
voyer certains d’entre nous a
Cléon, d’autres a la SAVIEM et
ne serait-ce que dans I'Ile Seguin
(c’est-a-dire 20 minutes a pied pour
aller au métro) cela ne nous ar-
range pas du tout.

HISTOIRE
DE PONTS

La Normale devra récupérer les
ponts de fin d’année durant deux
samedis, Mais les équipes 2 x 8
(égale deux fois 9 h. 1/2) de-
vront récupérer & l'avance du-
rant plusieurs samedis, jusqu’a
l'année prochaine. Or, la recu.
pération par avance est interdite
par la loi, et il y a fort & parier
que la direction paiera ces heures
14 en heures supplémentaires. Il
est méme probable que le retard
mis au paiement de la prime
n'est pas étranger a ce probléme,
la Régie essayant ainsi de faire
bression sur ceux d’entre nous
qui ne voudraient pas récupérer i
I'avance.

La direction estime qu’il n’est
pas rentable pour elle de remet-
tre en route l'usine pour ane
seule journée. C’est son affaire.
Mais nous nous n’avons pas a
en faire les frais. Si pour une
journée supplémentaire de congs,
nous devons récupérer plusieurs
samedis de suite, combien d’heu-
res nous codtera la fameuse jua-
triéme semaine de vacances dont
on pariait tant & la rentrée der
niére ?

La récupération des ponts de
fin d’année nous en donne un
avant-goat plutét amer...

(Extraits de V.O. Dt 18, n° 66.)

LES CADENCES...
C’EST L'ACCIDENT

Samedi dernier (ler décembre),
un ouvrier travaillant aux plan-
chers — Dt 12/92 — a été blessé
au bras, Il y a trois semaines, au
méme département, un ouvrier a

6té mutilé 4 la main sur une ms-

chine qui fabrique les portes.
Nous ne savons pas si ces machi-
nes étaient munies de leur dis-
positif de sécurité en bon état.
Ce qui est certain, c'est que .es
cadences sont fortes et ont sou-
jours tendance & augmenter. Le
maigre salaire que nous gagnons
pour un dur travail mérite-t-il yue
nous y laissions encore nos doizts
et nos mains, qui sont notre seu-
le richesse ?

EXCES DE VITESSE

Faisant partie de notre décor
familier, les Fenwick sillonnent
les ateliers dans tous les sens 2
des allures de championnat, Car,
eux aussi, sont soumis aux ca-
dences et doivent rouler un nom-
bre de piéces imposées.

Par dessus le marché, si un
contréleur ou quelqu’autre cadre
de la maitrise débouche dans une
allée devant un de ces wagon-
nets qui 1’évite de justesse, ¢’zst
encore l'ouvrier qui se fait én-
gueuler... pour excés de vijesse.
Si vous voulez éviter les exceés de
vitesse limitez les cadences !

DU DEVOUEMENT

Emu devant la perspective de
nous voir bientét marcher nu-
pieds, M. Avril est venu faire une
enquéte parmi les ouvriers : com-
bien de temps dure une paire de
chaussures ? Cela dépend du tra-
vail plus ou moins sale que nous
faisons, de ce que nous piétinons
dans une couche plus ou moins
épaisse d’huile et de produits no-
cifs. M. Avril, trés économe des
gros sous de la Direction (il l'a
ouvertement dit) est inquiet de
'usure rapide de8 chaussures de
protection ! Louable souci pour
un responsable a la sécurité, Que
n'estil pas aussi zélé gquand 1l
s’agit de protéger notre santé ot
méme notre vie : les exemples de
carence seraient trop nombreux
a citer...

(Extraits de V.O. Dts Entretien,
n° 34.)

CHAUSSON

( Gennevilliers)

REPARTIR
DU BON PIED

Les débrayages tournants qui
duraient depuis plusieurs semai-
nes ont officiellement cessé. En
effet, lors d’'une assemblée tenue
jeudi 28 novembre le représentant
de la C.G.T. déclarait que les mou-
vements actuels ne rassemblant
qu'une minorité de travailleurs,
et que la pression des chefs
n'ayant jamais €été si forte, la C.
G.T. ne pouvait prendre la res-
ponsabilité de continuer la lutte
dans ces conditions. Pourquoi a-t-
il fallu plusieurs semaines et
pour certains plusieurs années
(les 300 et quelques débrayages de
1958) pour aboutir a la conclusion
que les gréves tournantes étaient
inefficaces. La majorité des tra-
vailleurs de l'usine l'avait com-
pris depuis longtemps et on ne
peut reprocher a personne de re-
fuser de perdre une partie de son
salaire dans des mouvements qui
n’aboutissent & rien.

Chacun sait que pour faire cé-
der Chausson il faut frapper fort,
trés fort, & l’endroit sensible : la
caisse. Or ce n’est pas parce
qu'une équipe s’arréte une demi-
heure qu’il sort moins de carros-
series a la fin de la journée, et
quand quelquefois cela arrive rien
n'empéche la Direction de nous
faire travailler le samedi comme
elle I'a fait le samedi 17 novem-
bre, et de trouver un minimum
de prolétaires pour le faire.

Quant & la pression d’une par-
tie de la maitrise, puisque le pa-
tron paye justement cette chiour-
me pour nous faire travailler a
tout prix : pas surprenant non
plus que cette pression soit si
forte. Il est facile pour un chet
de nous faire « marcher » quand
nous ne sommes que quelques-uns
en gréve, alors que le reste de
Pusine continue de tourner, et
alors surtout que chacun sait
aussi que la production, la plu-
part du temps, SORTIRA QUAND
MEME. Cette pression des chefs
sera d’autant plus faible que la
notre sera forte. Quand toute
T'usine sera débrayée, méme si la
maitrise se montre « méchante »,
il lui sera difficile de courir dans
tous les sens pour remettre cha-
cun au travail, surtout s’ils sa-
vent que nous sommes décidés 3
aller jusqu’au bout.

La faillite des gréves tournantes
ne doit pas  interrompre notre
lutte. Ces derniéres semaines nous
avons manifesté notre méconten-
tement devant la dégradation con-
tinuelle de nos conditions de vie,
maintenant nous devons, si nous
voulons un tant soit peu ameélio-
rer notre sort, engager le com-
bat dans de meilleures conditions.
Il faut que notre pression soit
supérieure a celle de la Direction
et de sa maitrise. Et elle le sera
si nous débrayons tous ensemble
jusqu'a ce qu’elle cede.

Certains diront que cela n'est
pas possible. C’est possible, & con-
dition que l'enjeu en vaille la
chandelle, a condition que l’enjeu
ne soit plus les 3 ou 4 % tradi-
tionnels, mais une revendication
qui s’impose a tous, aussi bien a
nous, travailleurs de chez Chaus-
son qu'a ceux de Renault ou de
Saint-Nazaire :

100 francs de 'heure
ou 20.000 francs par mois.
(Extrait de V.0. Chausson ne 130)

GENEVE

(lvry)

AUGMENTATION
DE SALAIRE

Les peintres de l'usine ont com-
mencé vendredi dernier un mou-
mevent pour la revalorisation de
la prime d’insalubrité. Alors que
cette prime est -de 40 NF dans
T’'ensemble de la région parisienne
chez nous elle n’est que de 16 AF.

Bien sOr la notion de prime
d’insalubrité — c’est-a-dire le droit
pour le patron d’acheter notre
santé pour la sacrifier 4 ses pro-
fits — est révoltante. Qu'elle sera
T'utilité de cette prime quand nous
irons en sanatorium ? QOu si les
conditions de travail abrégent lar-
gement notre vie ? Dans ce cas
ce que nous devrions exiger ce
n'est pas une prime, mais que la
direction- s’arrange pour suppri-
mer Yinsalubrité, : :

LA GREVE
DES MAGASINIERS

Depuis plus d’une semaine, nos
camarades magasiniers ont en-
gagé une série de mouvements
revendicatifs pour une augmenta.
tion de salaire. Ils demandent &
éire payés au méme prix que les
O.S. qui travaillent & la presse
dans les ateliers, ce qui est ab-
solument justifie. Pour un tra-
vail aussi épuisant, ces camara-
des gagnent, en effet, 280 AF de
I’heure au lieu de 310 AF. Clest
done 30 AF de plus qu’ils de-
mandent.

Jusqu’a présent, la direction
fait la sourde oreille et le mou-
vement engagé :

une heure de gréeve par jour,
une demie-journée le jour suivant
ne semble pas €ébranler sérieuse-
ment les positions du patron.
Les syndicats se montrent visible-
ment incapables de mener sérieu-
sement la lutte et on a vu quel-
ques camarades, €cceurés, dechi-
rer leur carte de la C.G.T.

Cette forme de gréve, nous
Vavong dit et nous le répétons,
ne fait qu’émousser notre com-
bativité,

Nous avons tous des revendica-
tions d’augmentation de salaire.
Se battre les uns apres les autres
ne peut gue réjouir le patron.

(Extrait de V.O. Genéve n° 37)

PAS SI AVEUGLE
QUE CA

Canal et Jouhaud ont éte
graciés. Par conire, des cen-
taines d’Algériens ont été con-
damnés & mort. Puisque la
bourgeoisie aime a symboliser
sa justice par une balance et
une épée, il serait plus juste
de représenter la balance pen-
chant du coté droit et I'épée
frappant du coté gauche.

SAVIEM

{ Saint-Ouen)

L’AURA...
L'AURA PAS ?

Comme tous les ans a la méme
époque, on en parle et reparle de
cette prime ; cette prime de fin
d’annés que la direction pourrait
nous octroyer comme elle l'a
¢éja fait gquelquefois mais qui.
pius souvent, a oublié de le faire.

Nous avons déja dit que lorsque
la direction effectue « un verse-
ment exceptionnel » (appelé
ainsi afin que cela ne devienne
pas un avantage acquis), elle ne
fait que nous rendre une partie
de ce qu’elle nous doit et que, de
ce fait, ce n’est nullement un sup-
piément de salaire, comme elle
voudrait nous le faire croire.

Ainsi, la partie de notre salaire
gui vient d’étre amputée, parce
que nous avons débrayé (prime
dite d’assiduité) constitue des
fonds importants qui serviront
éventuellement 24 un versement
exceptionnel. Ce serait faire jus-
tice que de nous le rendre puis-
que cela nous appartient. Mieux
encore, le plus simple serait qu’i-
nitialement i1 n'y ait pas de re-
tenue sur notre salaire.

TRUHIER B R R ame

POUR QUE VIVENT
LES SOVIETS

Russie — Novembre 1917 — Les
ouvriers et les paysans en armes
prennent le pouvoir. Ils renversent
en quelques jours des siecles d’op-
pression. Ils balaient tout sur leur
passage. Les bourgeois du monde
entier sentent leur derniére heure
venue et se liguent tous contre le
pouvoir des Conseils d’ouvriers, de
soldats, de paysans. Si la Révolu-
tion russe de 1917 est cheére au
coeur de tous les travailleurs cons-
cients, c’est qu’elle représentait
Tespoir de fous les opprimés du
globe. Ceux qui ont fait cette révo-
lution appelaient les prolétaires de
tous les pays & se joindre a eux
pour que la Révolution vive. Sans
le parti bolchevik, sans ses hom-
mes, la Reévolution n’aurait pu
triompher. Leur expérience nous
est précieuse. Le chemin du so-
cialisme, de la République univer-
selle, du Communisme passe par
les jalons jetés par les travailleurs
russes et les bolcheviks. Et ce ne
sont pas les théories de la coexis-
tence pacifique et autres, des re-
négats modernes qui y changeront
guelque chose. )

Pour que vivent les Soviets, il
nous faudra, ouvriers de- tous les
pays reprendre le flambeau de la
Révolution prolétarienne cuniver-
selle.

EHIEHHI BRI H R
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GITROEN

(Région Parisienne)

DU NATIONAL-
SYNDICALISME

Des affiches -irtitulées la « Ré-
volution Syndicaliste », organe du
Parti National Syndicaliste Fran-
cais, avec la devise « Travail, Pa-
trie, Justice » ont été apposées
sur les murs de la rue Balard.
Le National-Syndicalisme n’est
d’ailleurs pas une chose nouvelle,
c’est Yidéologie dont se réclame
Franco, le bourreau du peuple
espagnol, et cela suffit pour nous
montrer a4 quel sort ces gensla
nous destinent.

Les intéréts de la classe ouvrie-
re n‘ont rien 4 voir avec cet orga-
nisme et ce qu’il propose. A cOté
d’'une vague démagogie sociale,
Tembléme ou figurent un bouclier
et une épée, les louanges a lar-
mée, devraient montrer claire-
ment qu’il s’agit d’une prose ty-
pigquement fasciste.

Mais hélas, si des camarades,
trop nombreux encore, peuvent
s’y tromper, c'est que les organi-
salions ouvriéres ont trop sou-
vent crié¢ au fascisme sans raison,
et qu'a cause de cela, pour beau-
coup de travailleurs, ce mot ne
veut pas dire grand-chose.

Pourtant Jle fascisme existe,
souvenons-nous en, c'est la trique
au service du patron.

Mais il est vrai qu'a trop crier
au loup...

PAS D’HYPOCRISIE!

LE TRANSFERT

DE LA MAIN D'CEUVRE
C’EST LA DEPORTATION!

e transfert de main d’euvre
est une opération vieille comme
le monde. Sans remonter aux
pharaons qui Tont pratiquée lar-
gement pour batir les pyramides,
nous en trouvons un exemple
plus proche de nous dans la
traite des négres. Cette opération
est condamnée par les historiens
et les moralistes sous le nom de
déportation de populations, H
faut cependant reconnaitre aux
« transféreurs » de jadis, & dé.
faut d’autres gqualités, une grande
franchise. Ils ne s’intéressaient
nullement 3 leurs victimes, ne
s’en cachaient pas et ne dépen-
saient pas de salive inutile 2
essayer de se justifier. Aujour-
d’hui il n'en est plus de méme.
On voit facilement voisiner dans
deux colonnes du méme journal
un article sur les nécessaires
transferts de main d’ceuvre et
un autre sur la défense de Ia
dignité de la personne humaine.
C'est que le terme hypocrite de
transfert de main d’ccuvre a une
allure technique qui trompe les
gens assez naifs pour ne pas pen-
ser que la main d’ccuvre ce sont
des hommes et quwon fait bon
marché de leur dignité. Nos pla-
nificateurs transforment aisément
des capitaux plus difficilement
du matériel. Pour la main d’ceu-
vre, pas de problémes sérieux :
la faim remplace la trique d’au-
trefois et ces messienrs Putili-
sen{ avec la plus parfaite tranqui-
lité¢ d’esprit. Chague jour appor-
te ainsi a 1a maison Citroén son
contingent d’ouvriers disponibles
pour les chaines de moniage. Ils
viennent de Bretagne ou 4 Auver-
gne, de Calabre ou de Sicile, pays
sillonnés par de véritables com-
mandos modernes comprenant,
médecins, assistanies sociales, re-
présentanis du ministére du tra-
vail, ete... Vous voyez donc gque
eette « chasse 2 'honune n’a rien
de commun avec celle que paria-
geaicat les négriers des temps
Jadis. On a guand méme beau-
coup €volué depuis.. surtout en
technique.

(Extraits de V.O. Citroen, région
parisienne)

PEUGEOT
{ Sochaux)
i ATTENT!ON 1

. RALENTIR TRAYVAUX

C'est officiel, nous apprenons
que des discussions sur le pro-
bleme des cadences vont s’ouvrir

VOIX OUVRIERE

entre les syndicats CFTC, CGT
d’une part, et la Direction d’au-
tre part.

La CFTC avait suppli€é pendant
six mois la CGT pour que cette
derniere soit également partie
prenante dansg Vaffaire, tant sur
le plan des responsabilités & as-
sumer que sur celui des échecs
a4 subir. Au cas ol les travail-
leurs seraient perdants, il sera
facile a4 la CFTC de rejeter la
faute sur la C.G.T. : ce ne serait
certes pas la premiére fois.

Que peuvent nous apporter de
telles discussions ? Un petit re-
tour en arriére ne mangue pas
d’étre €édifiant.

Le 3 juin 1960 a paru une note
dont beaucoup de travailleurs
n’ont jamais entendu parler. Cette
note autorise la Direction (signa-
ture des syndicats a l'appui) &
augmenter la vitesse des chaines
de 10 % au maximum afin de ré.
cupérer les arréts en cas de pan-
ne.

Mais une petite phrase dunz
dizaine de mots ... inoffensive ...
et entre parenthéses .. passée
inapercue a l'épogue par les syn-
dicats, permet a la Direction d’'in-
terpréter les arréts volontaires
de travail comme arréts techni-
ques.

Unique ! on {fait gréve et on
récupere. Stupéfiant ! les woitu-
res perdues gans une tournée peu-
vent également étre récupérées
par la tournée suivante. Ca c’est
de la division du travail : une
équipe fait gréve, lautre récu-
pere.

Des discussions sans action ne
peuvent mener a rien de bon.
Nos délégués vont-ils discuter
avec la Direction, des techniques
bonnes ou mauvaises du chrono-
métrage ? Noug le savons : le
patron ne reculera gue devant no-
tre pression et notre action.

CREDITS AU CHOIX

Les crédits au choix, alloués a
chaque Service pour augmenta-
tion des professionnels sont mal
distribués. La répartition se fait
a la téte du client. Ce sont tou-
jours les mémes qui ont les fa-
veurs des chefs. Un ouvrier gqui
a des idées politiques ou syndica-
les autres que celles du chef de
service, reste avec un taux des
plus bas. Que ces chefs s'imagi-
nent bien qu’ils sont repérés et
gu'un jour les wvalets ef les sbi-
res du capital seroni jugés. Il
est inadmissible qu’il y ait des
écaris de salaires pour des tra-
vaux égaux, mais cela est encore
plus intolérable dans une méme
équipe. Le léger avantage dont bé-
néficient certains, n’est donné que
dans Pintention de mainienir une
division enire nous e{ d’acheter
la docilité des camarades un peu
plus rétribués. Ceux-ci sont trai-
tés comme des écoliers amxguels
on donne des « bons points »
lorsqu’ils sont sages. Il y a trois
catégories de  professionnels.
Tous les ouvriers d'une meéme ca-
tégorie doivent &ire payés au meé-
me taux, sur 12 base du faux le
plus €levé.

(Extraits de V.0O., Peugeot n° 8)

MICHELIN

{ Clermont-Ferrand}

SUR LE PONT

Pour ne pas remetire en route
I'usine pour une journée, car elle
estime que cela n'est pas renta-

te pour elle, la Direction Miche-
lin a décidé d’accorder le pont
pour Nog&l

Il n’est pas question pour elle
de perdre une journée de produc-
tion : seulement voila # mwy 3
gue 24 heures dans une journée,
et pour nous faire récupérer, il
ne reste que le dimanche. Les syn-
dicats ne sont pas d'accord, mais
Michelin fera ce gui l'arrange.
Pour beaucoup, 4 jours de liber-
té clest appréciable, méme s’il
faut Técupeérer un dimanche et

cela, la Direction le sait.

Les ponis payés, ce ne serait
que lapplication de la loi de
40 heures irois ou qualre seruai-
nes: par an. Tant que nous ne
seions pas revenis aux 40 heu-
res ce- serait une mince compen-
sation, mais qui aurgit au moins
Yavantage de nous réhabituer &
la semaine Ge 40 heures. :

DEUX PARTS...
DEUX MESURES

Pour mettre sa « conscience »
4 Pabri, Michelin ne veut pas que
Yéquipe de nuit travaille la nuit
du 24 décembre. Cest beau d’y
croire. Mais l’hypocrisie ne tient
plus pour la nouvelle année, La
nuit du 31 décembre, ’équipe de
nuit travaillera comme les autres
équipes.

Pour la direction un pont c’est
beaucoup, et il ne faudra pas
commencer 'année en prenant de
mauvaises habitudes.

(extraits de V.O. Michelin no 72)

BERLIET

{ Venissieux)

LA VALEUR
N'ATTEND PAS...

Les jeunes (mémes ceux qui ont
suivi les cours de I'Ecole Berliet)
2 l'embauche song souvent obli-
gés de travailler dans des métiers
différents duy leur et 2 qualifica-
tion inférieure.

Sur la feuille d’embauche, le
chef nous déclare : « Ce n’est pas
ia peine de remplir la rubrique
profession ».

Cela permet a Berlie; de don-
ner, pendant un certain temps,
des salaires inférieurs.

A quoi bon Papprentissage ?

(extrait de V.O. Berliet ne 25)

|A L'AMERICAINE

« Une violente fusillade ponc-
tuée d’explosions de charges
de dynamite a éclaté lundi a
Mohawk, en Virgine Occiden-
tale alors qu’une seixantaine
de mineurs arrivaient a la|
houillere de Creook Coal Ce |
afin de metire en place des pi-
quets de gréve. »

D’aprés des informations du
Monde, ce sont les flics de la
Direction qui ont entamé la fu-
sillade (Le Monde 30-11-1962),
les grévistes ont d’ailleurs deé-
cidé de revenir en foree le len- |
demain.

Est-ce 'une image du capita-
lisme de demain ?

CABLES DE LYON
{Lyon)

SECURITE, SECURITE!

Deux ouvriéres viennent de se
voir signifier leurs congés {non
payés) pour le début de décem-
pre. Leur seul tort est d’avoir &€
embauchées sous contirat tempo-
raire renouvelable dans des délais
divers laissés a larbitraire patro-
nal. Un méme sort attend un cer-
tain nombre d’auires camarades.
Remarqguons d'abord que ces deux
ouvritres €taient sous contrat de-
puis plus g’'un an alors que l'em-
pauche se poursuit actuellement
dans la maison. Ce n'est donc
méme pas le manque de travail
qui peut expliguer leur renvoi,
mais plutdét le manque de compé-
tence de la direction de l'embau-
che qui ne sait pas utiliser ration-
nellement son personnel

Le véritable probléeme d’ailleurs
résulte de Vexistence méme
Pembauche sous contrat iempo-
raire, Le salarié devrait étre auto-
matiquement titularisé dés la pe-
riode d’essai terminée. Nous
avons tous. hélas, besoin de tra-
vailler pour vivre {(plutor mal).
Aa moins que notre maintien
dans lentreprise soit garanti. Voi-
i3 enfin un point gque nous ne
devons pas oublier dans nos re-
vendications : supression de l'em-
bauche sous contrat limité, garan-
tie de 'emploi pour 0us.

(extrait de V.O. Cibles nv 58)

FERMETURE ECLAIR

( Petit-Quevilly)

VITE ET BIEN,,,
C’EST PAS FACILE

La semaine passée a vu naitre
un conflit opposant nos camara-
des vérifieuses a la Direction.

Il y a déja bon nombre d'an-
nées, un systéme de pénalisation
était institué pour ce service.
Chagque vérifieuse risquait depuis
de se voir mise & l'amende (dé-
duite sur une soi-disant prime de
qualité, ou surprime...) pour tous
les défauts a4 partir du sixiéme
dans la méme quinzaine.

Jusqu’alors i{rés peu de ces ca-
marades, ont eu a payer ces
amendes et cela malgré les impos-
sibles cadences qui étaient impo-
sés dans des conditions de travail
laissant beaucoup a désirer.

Seulement depuis gquelgque
temps les cadences ont presgue
doublé et les conditions de tra-
vail sont loin de s'étre améliorées.
La, réorganisation (savante) du ba-
timent 7 a fait que nos camarades
de la vérification tournent main-
tenant le dos au jour et gue le
bruit infernal des machines auto-
matiques est pilus prés de leurs
oreilles.

Et cette méme Direction qui
ferme volontiers les yeux sur la
détérioration de nos conditions de
travail wvoudrait une production
non seulement double mais de
qualité supérieure. Les vérifieuses
en refusant de reconnaitre les dé-
fauts qui leur sont reprochés ont
eu une bonne réaction, Elles ont
aussi raison de faire ©e qu'un
certain « satyre » appelle « gueu-
ler ».

Nous ne sommes pas au bagne
et 1a Direction n’a aucun droit de
nous retenir une part de notre
salaire quelle qu'elle soit pour
quelques motifs gue ce soit.

(Extrait de « V.O. »
Fermeture Eclair n® 33.)

LIP

{Besancon }

HOMICIDES
VOLONTAIRES

A la mécanique, un jeune yars
de 17 ans, {ravaiflant sar une rec-
tifiense cylindrigue, classée ma-
chine dangereuse (et inferdite 1.
galement aux m'neurs) a €t€ as-
sez gravemeni blessé a la face
par Péclatement de la meule. Bien
siir, on a voulu lui faire signer
un papier dégageani la responsa-
bilité de la Direction. La protec-
{ion de cette meule par un gros
carter empécherait l'usinage des
piéces. Mais plutét que de modi-
fier 1a mach’ne de telle sorte
gquwelle puisse recevoir un sysieme
de sécurité efficace, ou alors
@’acheter une machine 1a Direc-
tion préfére qu’un ouvrier coure
le risque d’étre mutilé.

Méme chose aux presses: une
machine dont le mécanisme de sé-
curité est défectuenx et qui a 8€3a
provequé mn accident, continue 2
fonctionner au su de tomt e
monde.

Une machine a dispesitif de sé-
curité bien étudié ¢a co@tie cher.
Un gars invalide ca se remplace.
Pour le pairom, le matériel hu-
main a moins de valeur gque le
matéricl mécanique.

LE TONDEUR
... TONDU

A 1 cote de la Bourse (pieine)
Lip serait au bord de la faillite.
La Société péricl'te, pillée par ses
ouvriers. Un d'entre eux s'est fait
pincer, alors quil sortait subrep-
ticement deux litres d'es A
ia porte, e manant!

Le plus voleur nest pas oelui
quwon pense. Il y a ceux qui wo-
lent a pleins camions. Et puis, 11
¥ a le grand voleur du capital qui
vole la plus-value sur le travail
des -ouvriers, protégé par la togue
du magistrat, la trique du gen-
darme et la hénédiction du cure.
Mais le pauvre culterreux qui
« récupére » un peu de ce que le
patron vole aux OUVIiers, cehti-la

est fouillé. I faut bien que la
morale soil sauve. .

Extraits de V.O, Lip n° 59)

CHANTIERS DE LAT-
LANTIQUE

( Saint-Nazaire )

C’EST UN MINIMUM

Nous ne cessons de répéter, avec
les travailleurs les plus conscients,
c’est 100 francs qu’il nous faut
pour aligner le pouvoir d’achat
et comparer valablement nos sa-
laires avec ceux de la Région pa-
risienne.

« Le métallo nazairien » distri-
bué massivement le 30 novembre,
s’empare de ces idées clés pour
solliciter les suffrages aux clec-
tions d’aujourd’hui, une méthode
de détermination qui peut é're
concluante si la revendication de-
vient mobilisatrice, chiffre Ie
manque a gagner dont nous som-
mes_frustrés a 84 francs 69, arron-
dis & 80, (d€ja une concession). 11
y & deux positions dans le moment
— et en dehors des ¢élections de
délégués .

1. Se contenter de l'accord d'en-
treprise qui respecte strictement
les directives du CNPF avec le
cautionnement des organisations
signataires.

2. Lancer V'idée d’une revendica-
tion substantielle el accessible,
dans le souci de mobiliser une ac-
tion qui tourne le dos au fraction-
nement de la lutte,

En 1955, l'action s’est avérée
décisive a partir du moment ol
I'assemblée des représentants des
travailleurs a stigmatisé I'insuf-
fisance de la revendication syndi-
cale. A cette époque, l'argumenta-
tion chiffrée confirmait e vol pa-
tronal (on dit aujourd’hui frustra-

tion a la place d’escroquerie) et

la formulation des 30 % est partie
de cet élément. I1 a conduit aux
22 9 (jusqua 42 francs de 1955)
apres bien des acticns condamna-
bles de tous ceux gqui prénent la
politigne des accords-maison ou
esperent s’y rallier.

Il y a dans deux syndicats : la
CGT et FO dss militants qui se
déclarent contre la manceuvre
permanente du patron et pour la
lutte effective. Contre laccord
d’entreprise Pinczon-Bacon et pour
une convention collective qui en-
térine les 80, 84,69 ou 100 francs
de Theure.

Deux minutes de réflexion et le
vote est acguis. La démocratie,
dans ce cas, conduit nécessaire-
ment & marqguer ses préférences,
dans le sens de la défensz des
intéréts comrmuns.

QUI PAIERA ?

La vase en provenamce des fon-
dations du trouncon central de U'an-
cien atelier des machines est éva-
cuée de facon {on mne peut plus)
anarchigque. Nombre d'accidents,
bénins ont déja été remarqués par
suite de la chaussée glissanie o0y
encombreée. Il foudra peut-étre
quelgue chose de plus grave (un
mort sans doute) pour gue des
précautions soient ordonnées.
{Extrait de V.0. Chantiers de I'A-

tlantique ne 64)

AIR FRANCE
(Orly-Nord )

LA PROCHAINE
DERNIERE

Certaing d’entrenous ont eu la
désagréabls surprise d’avoir & rem-
plir une « fiche de renseignements
militaires nécessaires a YTétablis-
sement de la demande de mise en
affectation spéciale ». Voila gqui
veut nous rappeler s'il enm était
besoin 1a précarité de notre con-
dition. La société s’occupe beau-
coup de nous en ce moment  des
refsrendum 3 la chaine, des €lec-
tions de temps 3 auire pour neus
persuadsr Que NOUS gOUVETNONS
nous-mémes par Yintermédiaire
des députés gue nous avons Hbre-
ment choisis, et puis aprés pour
bin nous rappeler 3 YTordre, 1a
demande de mis: en affectation
spéciale. Aux urnes citoyens 1 et
puis : anx armes citoyens ! Selon
les bescins du moment npous noBS
trimbalons en oote blems ou treil-
lis keki, un outil on un fusil &
1a main.

Pour e servir ou le défendre ie
capital a besoin de nous.

Mals nous, nois pouvons nous

de bai, # suffit gae nous
le voulions.
(Extrait de VO, Air-France n° 1.
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THOMSCN-HOUSTON

( Gennevilliers)

POUR UNE LUTTE
VERITABLE

Depuis bien longtemps, nous
sommes habitués aux débrayages
limités parce que ceux-ci seraient
plus payants parait-il. C’est enco-
re de ceux-ci qu'il s’agit a G3,
et mémea limités au niveau de l'ate-
lier.

Ca géne le patron, ¢a provoque
la pagaille et ca ralentit la pro-
duction. Soit ! Mais le but des
travailleurs meécontents est-il seu-
lement de géner ou de ralentir la
production (ce qui n’est méme nas
le cas d’ailleurs, puisqu’ aucune
action n’est réellement menée con-
tre le travail du samedi) ?

Leur but est d’obtenir satisfac-
tion sur leurs revendications. Et
pour cela il n’y a pas de petites
combines possibles. On ne peut
quz mettre  la Direction  devant
I'alternative : ou vous acceptez nos
revendications, ou nous ne ferons
pas votre production.

Mais si nous avertissons a Ta-
vance la Direction que nous ne
sommes pas décidés a aller bhicn
loin, puisque nous organisons des
greves tournantes plus « faciles »
que les autres, il n’y a aucune
raison qu’elle nous - craigne et
gu’elle accepte de nous donner
plus que nous ne nous sentons
capables de lui faire perdre en
cas de refus.

VIVE
LES QUARANTES
HEURES'!

Nous avons été informés qu'il
était question soit de diminuer le
temps de travail, soit de réduire
les effectifs. Mais que voyons-nous
actuellement a Gennevilliers ? Le
travail du samedi et les heures
supplémentaires sont encore fré-
quents, Le contrdle technique tra-
vaille méme en équipe en partie
de nuit (puisque cela va de 6 h.
a 22 h.) pour livrer un matériel
« urgent ».

Brave camarades ! C’est votre
licenciement et le néire que vous
préparez ainsi pour demain.

Car ce qui est important pour
nous, ce ne sont pas les comman-
des urgentes du patron, Nous sa-
vons trop bien que lorsque les
capitalistes ont fait produire aux
ouvriers plus de richesses qu’ils
ne peuvent en vendre, ils n'hési-
tent pas @ metire les travailleurs
au choémage. Finies les comman-
des urgentes et les heures sup-
plémentaires & ce moment-la, c’est
Uheure de la carte de chémeur et
de la soupe populaire.

Ce qui est urgent pour nous,
c’est que mnous soyons suffisam-
ment conscients pour ne pas nous
laisser devancer. A nous de pren-
dre Ulinitiative pour imposer une
réduction importante du temps
de travail sans perte de salaire.
Cela implique en premier lieu le
refus des heures supplémentaires.

(Extraits de V.0. Thomson n* 105)

CSF
( Malakoff )

LE DROIT DE PENSER

« Surpris » par un chef d’équi-
pe en « flagrant délit » un délé-
gué CGT & Malakoff a eu une
journée de mise 3 pied pour avoir
fait circuler une’ pétition dans
T'atelier. Celleci a remonté la
hiérarchie jusqu’a la Direction du
personnel.

Cela a paru suffisant a la Di-
rection pour lui faire perdre une
journée de salaire et lui donner
une sanction.

Car, pour elle, le seul roit
des travailleurs c’est. ds travailler.
I1 fut bien un temps ol le sim-
ple fait d’étre syndiqué était suf.
fisant pour étre licencis.

.La Direction se retranche der-
riere son. réglement. Nous n’en
avons que faire. Nous estimons
que chaque ouvrier a le droit,
quelles que soient ses opinions,
d’essayer de leg faire partager par
S$és compagnons de travail, de faj-
re de la propagande pour elles, et
pas seulement d’écouter les dis-
cours de De Gaulle et de ses mi-

nistres & la radio et a la télévi-

sion.

Nous n’aurions pas da accep-
ter une pareille sanction et si un
pareil- fait se reproduit soyons

4

préts & I’empécher. Nous devons

faire respecter notre droit de pen-

s2r.

(Extrait’ de V.O. C.S.F. Malakoftf,
ne 29),

CSF

( Issy-les-Moulineaux )

COMMENT EST GEREE
LA CANTINE ?

La cantine est augmentée de
0,36 NF depuis lundi. Si I'on tait
le compte, 2,00 NF ce n’est pas
cher. Qui peut se vanter, 3 molng
de manger des pommes de terre a
P’ean et des ceufs a4 la coque, au
prix oul sont les denrées alimen-
taires de préparer un repas i ce
prix-

Mais il est une question qui se
pose, c’est celle de la gestion. La
quote part patronale, qui n’a pas
€té augmentée depuis longtemps,
sert nous dit-on & payer les frais
généraux. Le comité a demandé
qu’elle soit relevée. Mals on ne
nous dit pas quelle a été la ré-
ponse de la Direction ; le silence
est parfois élogquent. Cependant,
depuis que le patron paie 1,00 NF
par repas servi, les frais généraux
ont di augmenter, Méme si le
nombre des serveuses est resté le
méme, méme si la Direction ne
fait plus payer le loyer des lo-
caux, ce qui n’est pas le cas, la
consommation d'eau, de gaz, de
produits d’entretien, le renouvel-
lement du matériel, sont supa.
rieurs 2 ce qu’ils ont été.

Le comité continuera-t.il i gé.
rer 1a cantine dans des conditions
défavorables ? De quelle facon s’y
prendra-t.il ? Comment fera-t-il
pour boucler le budget ?

Les bourgeois qui s’y connais-
sent en affaires ne placent leur
argent gue dans des entreprises
bénéficiaires. Pourquoi faut-il,
lorsqu’elles ne le sont pas, qu’ils
trouvent des militants syndiealis-
tes pour s’en occuper ?

LES VRAIS
RESPONSABLES

Vendredi 23 le Conseil d’Admi-
nistration s’est réuni au centre
Guynemer.

Pour l'occasion, des cahiers de
revendications ont circulé un peu
partout dans l'usine et ont $té
portés ensuite aux ... chefs de ser-
vice. L’efficacité de ce genre de
délégations peut toujours étre
contestée. Mais il aurait éts, si-
non plus efficace, du moins plus
spectaculaire de les porter direc-
tement au Grand Sachem de tou-
tes les C.S.F. et &4 la bande de
suceurs de profits du Grand
Conseil.

(Extrait de V.0. C.S.F. Issy-ies-
Moulineaux, n° 28.)

A.0.1.P.

( Paris-XIH¢)

TRAVAIL AU TEMPS

Personne n’est épargné a notre
époque, pas plus les bureaux que
Ies chaines de meontage ou de
ciblage, nous travaillons tous au
femps.

Les cadences sont effrayaates,
il faut produire, produire, tou.
Jjours produire. Que Youvrier soit
surmené, que sa fatigue nerveu.
se augmente, qu’il soit au bord
de la dépression nerveuse, tout
cela importe peu : il deit produi.
re. Il ne s’appartient plus, il n’est
qu’un ronage de immense chaine
de_production ; il est, par le tra.
vail ag temps, relégué au simple
rang_de machine. S’il 3 des sou-
cis d’ordre privé, il doit les ou-
blier, s’il ne les oublie pas I’ac-
cident est vite 1i. I ne pensa
plus & sa sécurité mais au temps,
Comme ils sont trés courts, il se
coule, d’out diminution du boni,
d’oit  engueulade des chefs. Le
travail au temps est aussi un bon
alibj pour le patron, il lui permet
d’escamoter 1a question salaire en
persuadant louvrier que s’il tra-
vaille plus vite, il sera mieux
payé, Tout ceci n’est qu’un leurre.

Ce dont nous avons besoin, c’est
d’un salaire décent, et ceci quelle
que soit la production que nous
faisons. C’est notre droit a Ia
vie.

LES COUPS EN VACHE

Un certain chef est un cham-
pion ‘des coups en vache.

Voici une petite histoire qui ii-
lustre assez bien le bonhomme.
Il donne un tiravail a un testeur

qu’il ne peut pas encacrer. Il ne
dit rien au testeur, c’est-a-dire
qu’il ne lui donne aucun temps:
déduction logique. le testeur n’est
pas au temps. Jusqu’ici tout va
bien mais ou cela se gate c'est
lorsque le travail est terminé. La
testeur apprend alors qu'il est
coulé¢ dun nombre assez impor-
tant d’heures. Jugez de sa sur-
prise : il n’est pas au temps et
il est coulé « Le chefaillon 1ui
soutien mordicus quil était au
temps, Le supérieur de cet mdi-
vidy donne bien entendu raison a
son subordonné.

Il faut avouer que ce procéds
est vraiment élégant. Mais que .ce
chefaillon se méfie, ses vache-
ries coutumieéres pourraient se re-
tourner contre lui. Qu’il prenne
garde que dans nos moments da
colére nous ne le confondions avac
nos exploiteurs.

(Extrait de V.O0. A.O.LP, n° 1.)

RETOURNONS
AUX SOURCES

Le 13 décembre, nous allons
étre appelés a voter pour ¢lire
nos représentant a la Sécu-
rité Sociale. Beaucoup d’ou-
vriers ignorent le fonctionne-
ment et la gestion de la Sécu.
rité Sociale. L3, comme ail-
leurs, nos représentants n'ont
pas grand pouveoir pour modi-
fier radicalement le fonction-
nement de cette institution.

Nous savons que la cotisa-
tlon que nous payons chaque
mois est forte. Beaucoup de
pairons se dérobent et ne
payent pas qune cotisation
qu’ils comptent dans = leurs
charges sociales et par consé-
quent dans nos salaires, Nous
subissons de multiples tracas-
series bureaucratiques pour les
remboursements.

La Sécurité Sociale doit se
substituer au Gouvernement
pour la construction de r=n-
tres hospitaliers, sanas, etc.

Nous voterons le 13 décem-
bre pour ¢lire nos représen.
tants, mais ce n’est pas suffi.
sant. Dans la « Vie Ouvriére »
N° 951, Benoit Frachon rap-
pelait « qu’en 1910, on descen-
dait dans la rue pour protes-
ter et exiger quelque chose de
plus concret ».

Pour modifier et améliorer
la Sécurité Sociale, ce sont en-
core les vieilles méthodes de
1910 qui seront supérieures aux
bulletins de vote de 1962.

ASSISTANCE PUBLIQUE

DU BALAI

Il faut que les services soient
propres, bien rangés, qu’il y a
le plus de fleurs possible, que nos
malades aient des lits bien pro-
pres avec des draps et des che-
mises nets pour la visite des ins-
pecteurs.

Bien sar il ne faut surtout pas
que ces inspecteurs voient le pau-
vre matériel dont nous disposons,
aussi met-on en évidence ce qu'il
¥y a de plus neuf, il ne faut pas
qu’ils voient la saleté des gran-
des salles, aussi, nettoyage a
fond. :

Pour une fois 1a lingerie cen.
trale a fait un effort, elle nous
a fourni du linge ! Que nos ma-
lades en temps normal - soient
dans des draps plus ou moins
propres, avec des chemises sans
boutofts, cela n’a guere d’impor-
tance.

Il faut que les représentants
de notre administration aient un
bon apercu des services, les no-
tes de nos surveillantes dépen-
dant de limpression fournie.

Et pourquoi fait-on tant de ma-
niéres pour accueillir ces inspec-
teurs ?

Pourquoi ne pas faire notre
travail comme 2 I’habitude ; si
la direction veut & tout prix, ou
plutét sans y mettre le prix, que
nos services soient plus propres il
n'y a qu’a faire venir les inspec-

" teurs tous les jours.. Pour les

briquer eux-mémes.

AU ViIOL

Au mois d’ectobre nos camara.
des du personnel ouvrier ont fait
deux heures de gréve pour ap-
puyer leur cahier de revendica-
tions, Sur la paye de novembre
ces deux heures leur ont été re-
tenues. I y a 1a de quoi s’éton-
ner puisque AP nous paye tou.
Jjours nos. heures de gréves,

Nous avong déja perdu l'avan-
tage de 1a semaine ‘de 40 heures
obtenu par les luttes de nos ca.
marades de 1936, nous devons
nous opposer absolument i cette
violation supplémentaire,

Le moyen le plus sir est de
noter en premier dans nes reven-
diﬁations le respect de cet accord
a I'AP.

LE PAIEMENT.DES HEURES
DE GREVES. . - .

(Extrait . de 'V.O. Assistance Pu-
blique, n° 10,)

UCLAF

{ Romainville )

CHIMISTE PEUT-ETRE,
MAIS A QUEL PRIX ?

Peut-8tre avez-vous été des six
€lus ? En effet, 4 UCLAF six
techniciens seulement ont été iu-
gés capables de se présenter au
concours donnant accés aux cours
du soir de technicien-chimiste ;
ou bien ce sont les « six avertis »
qui ont forcé .le patron & les y
présenter car la publicité 3
UCLAF n’est pas prévie pour ce
genre de chose.

Concours difficile d’ailleurs,
puisquun seul des « six » a été
admis 4 UCLAF et environ 25
dans la Seine. Les conditions doi-
vent étre alors particuliérement
intéressantes ? Il n’en est rien;
les cours ont lieu le soir, aprés
huit heures de travail et pariois
le samedi aprés toute une semai-
ne de travail. Résultat : la fati-
gue vous empéche de suivre .es
cours & fond ce qui réduit les
chances de réussite, et tous les
instants étant occupés, vous n’avez
plus le loisir de penser & votre
situation précaire.

Ces heures de cours seraient-
elles alors payées en heurzss sup-
hlémentaires comme elles le sont
dans certaines entreprises ? Mé-
me pas.

Et cependant c’est bien le pa-
tron qui va retirer les plus zros
profits de ce travail griace a vo-
tre qualification professionnelle
supérieure.

Votre salaire augmentera 2 la
fin de année ? Ce n’est méme
pas sOr car si vous n’obtenez pas
le diplome personne ne voudra
se souvenir que vous avez sacrifié
pendant un an tous vos loisirs.

Mais peut-étre n’a-t-on jamais
proposé au patron que ces cours
se passent pendant les heures de
travail, ce qui permettrait de les
suivre avec plus de chances et
moins de fatigue ?

VINGT ANS APRES

Certains d’entre nous qui tra-
vaillent depuis de longues années
pour UCLAF sont entrés dans la
maison tout au bas de I'échelle et
ont maintenant yne bien meillea.
re place.

— On peut se demander pour-
quoi il a fallu 20 ans pour décou-
vrir qu’une- conditionneuse, par
exemple, est capable de faire une
aide de labo, elle I'élait méme
probablement plus i 25 ans aprés
quelques mois d’apprentissage
qu’a 45 ans,

— Seulement le patron a ainsi
gagné 20 ans de tranquillité car
il faut etre docile et ponctue] et
tout pour décrocher la promotion.

— Alors voila, si nous sommes
sages, en 20 ans nous avons une
petite chance d’obtenir une place
correspondante i notre capacité :
¢a prouve vraiment que la sages-
se ne paie pas !

(Extrait de V.O. UCLAF, -~ %)
EEE——

S:N.C.F.

(Région Parisienne) .

CHANTAGE

Un bon mombre de cheminots,
comme nous l'avions laissé en-
tendre, sont priés par la S.N.C.F.
de quitter « les wagons aména-
gés » du boulevard Ney, « les lo-
gements célibataires » de la rue
gl’?ubervilliers et de .la Chapelle-
inter.

La S.N.C.F,, pour faciliter ’em-

bauche de personnel met a la dis-
position de ses agents des wa-

fait en termes techniques exacts

- des  écuries qu’elle appelle « -lo-

géements célibataire »,

Or, ces logements n’étant pas
conformes aux dispositions sani-
taires prévues pour porter une
telle -dénomination, la Direciion
fait signer aux nouveaux embau-
chés un contrat de deux ans sur
lequel il est mentionné que ces
logements sont une mesure de dé-
pannage, ce qui lui permet de se
préserver de toute poursuite ef de
pouvoir dire aujourd’hui -aux
agents : « nous avons été gentils
avec vous, nous vous avons lo-
gés pendant deux ans et plus,
maintenant débrouillez-vous, nous
vous avons donné le temps de
trouver un logement ».

Conclusion les cheminots se
croient logés et ils ne le sont pas.
Il nous faut des logements, des
vrais et la disparition de telles
cabanes,

PAS DE RECUPERATION'

A partir du ler janvier, les ser-
vices administiratifs de Paris doi-
vent récupérer de 8 a2 10 minutes
par jour, suivant les régions, pour
compenser la perte de temps su.
bie par I'obtention, pour les qua.
tre meois d’été prochain, de 'ious
les samedis matins. :
Au moment ou Yensemble des
cheminots vient ¢’obtenir une ré-
duction d’horaire de 2 heures par
semaine, il est mesquin, de la
part de la S.N.C.F. de vouloir im-
poser a ses administratifs une
récupération de quelgues minates
par jour, pour 9 a 10 samedis ma.
tins qu’elle donnera cet été.

Si la suppression de cette ré-
cupération correspondait, étalée
dans Pannée, & un horaire moyen
de 44 h. par semaine, les admi-
nistratifs auraient ainsi égalemeant
fait un pas vers les 40 heures.

A la prochaine étape, lorsque
les actifs passeront de 46 a 44 h,,
les administratifs pourront faire
un nouveau pas en avant (mecyen-
ne 43 heures) en allongeant Ia
période de tous les samedis chi-
més.

Mais pour cela, il faut com.
mencer a s’opposer a la récupéra-
tion prévue a partir de janvier.

Des idées diverses ont été :an-
cées.

L’une d’clles semble recuegillir
une majorité d’approbation. ¢iré-
ve d’'une heure tous les samedis
mating non chémés A partir du
ler janvier, avec prise de service
a 9 heures au licu de 8 heures.
Cela représente deux heures par
mois i peine ! C’est un monve-
ment qui ne coitterait pas cher a
notre bourse et qui, s’il est survi
cité c’est certain, car jl marguera
assez largement aura son effica-
notre volonté d’aboutir.

11 est exactement i la mesure
de ce que nous voulons obtenlr,
ni insignifiant, ni trop vaste pour
une revendication, somme tonute,
secondaire. ~

Il est aussi & la mesure de nos
bureaux.

Cest un mouvement qui doit
possibilités actuelles sur le plan
réussir.

(Extrait de V.0. Cheminots,
ne 71,)

DESFOSSES

(Issy-les-Moulineaux )

SOLIDARITE
OU ES-TU?

Aux machines a feuilles hélin
oll plusieurs camarades ont é&ts
déplacés également et déclassss,
la Direction a eu l'impudeur de
demander & ceux (ui restaient de
venir travailler le samedi en heu-
res supplémentaires. Mais apres
tout, cela c’est son réle. Ce qui
est impensable, c’est que la ma-
jorité de ces camarades soient ef-
fectivement venus, alors quine
décision commune avait été prise
auparavant contre les heures sup-
blémentaires tant que les dépla-
cements seraient maintenus. Cela,
ce n’est pas « faire de la politi-
que ». C’est seulement une ques-
tion de solidarité ou plus simple-
ment de dignité. 11 faut recon-
naitre qu’a cette occasion, ces ca-
marades l'ont oublié.

(Extrait de V.O. Desfossés,
ne 51.)
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