PROLETAIRES DE TOUS LES PAYS, UNISSEZ-VOUS !
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Tournant & gauche ?
ou a droite ..

U en sommes-nous dans cette fin d’année ? Les élec-

tions législatives sont passées, et les rendez-vous de

septembre ou d'octobre ont été des lapins comme les
années précédentes. La situation économique est. florissante
peur les patrons, mais pour les travailleurs, elle ne se traduit
que par une augmentation du temps de travail et un retard
toujours plus grand des salaires sur les prix.

Et cependant, le « marché du travail » est favorable aux
salariés. Les journaux regorgent d’offres d'emploi. Le patro-
nat manque de main-d'ceuvre. Ses dirigeants prévoient seule-
ment pour le courant de I'année prochaine la possibilité de
disposer de suffisamment de travailleurs a exploiter. Et cette
situation, au liev de se traduire par une hausse des salaires
— par la concurrence entre les patrons pour se procurer de
la main-d'euvre — se traduit par une augmentation du
temps de travail de chacun, c'est-a-dire une augmentation de
cette partie de notre vie que nous passons a l'atelier ou au
bureau, une augmentation de notre aliénation et de notre
exploitatio.. et une baisse du pouvoir d’achat.

C’est que le patronat, aidé en cela par I’Etat, offre un
front uni pour résister a cette pression sur les salaires. Les
patrons préférent manquer de main-d’ceuvre, plutét que se
concurrencer entre eux sur ce terrain, en faisant une suren-
chére sur les salaires. Mais cela est di aussi & la passivité et
au refus de combattre des organisations syndicales ouvriéres.

En effet, puisque la conjoncture elle-méme pousserait a
lI'augmentation des salaires si le patronat n'offrait pas un
frent uni, il est vain de penser que des actions localisées,
n’agissant que contre un patron isolé, l['ameéneraient &
satisfaire des revendications importantes en rompant le front
uni offert par sa classe. Or, les seules actions qu'ont organi-
sées, jusqu’a présent, les syndicats, et en particulier la C.G.T.,
ont été des gréves tournantes ou partielles. Ces actions ont
parfois porté quelques fruits mais, dans l’ensemble du pays,
elles n'ont pas modifié la dépréciation continvelle des salai-
res. Elles n‘ont en général permis d'obtenir cu’entre 3 et
4 % d’augmentation par an, ce qui correspondant sensible-
ment a ce que les économistes bourgeois et les Chambres
patronales conseillaient aux industriels d’accorder. Cette tac-
tique, dite des gréves tournantes, aurait pu se concevoir si
les travailleurs n’avaient pas la volonté de faire plus. Mais
c’est tout le contraire. Et dans bien des endroits, les syndi-
cats sont intervenus pour limiter les mouvements qui
risquaient de s’étendre. .

Or, dans un tract du 4 Décembre, la section syndicale
C.G.T. des usines Chausson, reconnait que les gréves tour-
nantes n‘ont pratiquement rien apporté et qu'il faut vy
renoncer.

Si cette opinion reflete celle de la direction de la C.G.T.
et qu'elle signifie que cette Centrale va maintenant s'orienter
vers la préparation de lfuttes revendicatives a I'échelle’ natio-
nale, groupant dans des mouvements uniques tous les tra-
vailleurs des différentes entreprises qu’elle engageait jusqu’a
maintenant dans des gréves tournantes nous ne pouvons qu’y
souscrire.

Mais il est bien plus probable que la C.G.T. ne renonce
pas aux gréwves tournantes pour, enfin, livrer des combats
sérieux. Cela fait bien longtemps qu'elle sait cque les gréves
tournantes ne servent a rien. La C.G.T. se prépare plutét a
ne méme plus envisager cette forme de lutte, afin de montrer
aux Pouvoirs Publics qu'elle est préte & toutes les compro-
missions pour ne pas étre écartée des tapis verts et des orga-
nismes étatiques dans lesquels le pouvoir a l'intention d'en-
gluer les syndicats. Incapable d’engager une lutte sérieuse,
la C.G.T. préfére la mort parfumée.

Mais il est encore bien plus probable que les travail-
leurs ne la suivront pas, ni elle ni les autres Centrales, dans
ce renoncement total. Les gréves tournantes, si elles repré-
sentent une forme d’'agitation a laquelle la C.G.T. pourrait
renoncer pour complaire au gouvernement, ont cependant
pour résultat pratique d’affaiblir finalement la combativité
des travailleurs qui s’y engagent, en les démoralisant par
suite du peu de résultats obtenus face aux sacrifices consen-
tis. Ces actions faisaient apparaitre a peu de frais la C.G.T.
comme combative. Si elle y renonce, cela plaira peut-étre a
la bourgeoisie, mais c’est dans tout le pays que la C.G.T. et

les autres Centrales, auront a subir la pression des travail-

leurs et devront faire comme les dirigeants locaux de la

C.G.T-Chausson qui, par écrit, renoncent aux gréves tour-
nantes sans rien proposer d’autres, mais, dans l'usine, se
sentent contraints de dire qu'il faut s’orienter vers des mou-
vements généraux. Et c’est alors que la C.G.T. et les autres
Centrales devront choisir leur camp.

V. 0.
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Pompidou, dans son discours 3
1a Chambre, a dévoilé gue la ré-
duction de la durée du service mi-
litaire, le reflux des rapatriés, I’en-
irée dans la population active des
générations d’aprés-guerre pour-
raient modifier la situation de
Pemploi. « Le Monde » parle mé.
me de la formation éventuelle
d’importantes poches de chomage.

Par ailleurs, le gouvernement a
fait savoir qu’il n’était pas ques-
tion d’envisager une rtéduction de
1a durée du travail avant 1966.

En 1966, il y aura bien d’autres
raisons pour ne pas diminuer le
temps de travail.

Pour IEtat et les capitalistes, les
heures supplémentaires pour les
uns et le chomage pour les autres
font partie de Péquilibre de leur
systéeme. La diminution du temps
de travail ne viendra pas d’elle-
méme quand la situation économi-
que le permettra — car elle le per-
met depuis bien longtemps — mais
lorsque nous saurons imposer.

SANS COMMENTAIRE

Extrait de Paris-Normandie du
15-12-62. « Il meurt de misére la
veille de percevoir sa petite .pen-
sion ».

« Un vieillard de 77 ans, M. Jo-
seph Lazaris, vivant seul dans un
taudis en plein centre de Tulle, est
mort de misére avant d’avoir pu
toucher sa modeste pension. De-
puis trois jours, le facteur frap-
pait, chaque matin, ¥ sa porte afin
de lui remetifre une petite somme
d’argent. Ne recevant aucune ré-
ponse, hier matin encore, il pré-
vint le commissaire de police. M
Lazaris fut découvert sans vie, sur
son lit. Il était mort de faim et de
froid depuis prés d'une semaine ».

NOTRE FORCE

velle, le renouvellement des
cartes inquiete suffisamment
toutes les Centrales syndica-
les pour qu’elles aient mis dans
leur programme de travail de dé-
cembre ce point spécial. I1 n’est

u lapproche de l'année nou-

.pas un tract, pas un bulletin de

section technique, pas un journal
de syndicat, pas un périodique
confédéral qui ne mette l’accent
sur cette nécessité premiere pour
eux, recrutement et renouvelle-
ment des cartes.

Une statistique optimiste a no-
tre avis, de la C.G.T. indique,
comme moyenne, qu'un cheminot
sur trois n’est pas syndiqué ; et il
a gros a parier que sur les deux
autres, un seul acquitte réguliére-
ment et complétement ses cotisa-
tions.

Des secteurs comme la voie ont
une trés forte majorité de syndi?
qués ; chez les administratifs cette
proportion est trés faible; les
tractionnaires et les roulants ont
un bon pourcentage ; chez les sé-
dentaires il est moindre. Et il
reste ainsi le fait que partous,
seule une poignée de militants vit
la vie syndicale comme il se de-
vrait. -

Il faut le regretter, tout autant
que le regrettent les Confédéra-
tions. $Rais nos raisons ne sont
pas les mémes. La politique géné-
rale suivie par les syndicats a
fait que beaucoup ne se sentent
plus chez eux dans ce qui devraif
pourtant étre leurs organisations.
Ils ne voient plus en elles les or-
ganisations de combat dont ils ont

NIRRT

A AIR FRANCE
(Orly-Nord)

DANS LA LIGNE
DE TIR

Il s’est trouvé un délégué CGT
pour exprimer son point de vue
personnel sur le référendum, dif-
férent de celui du conseil syndi-
cal. Accusé d’indiscipline, il a été
excly de la CGT. Rien que cela!
Ainsi a4 la CGT (Air France tout
au moins) pour étre syndiqué il
faut voter non pas selon sa cons-
cience, mais selon les « direc-
tives ».

Bien entendu, puisqu’il se
trouve un travailleur et de plus
un délégué pour avoir une idée
personnelle et oser le dire, ce ne
peut étre pour ces messieurs
qu'un rédacteur de la « Voix Ou-
vriére ».

Merei, messieurs les dirigeants
de la CGT, parce qu'alors cela
veut dire que nous sommes trés
trés nombreux a la « Voix Ou-
vriére ».

Mais le fait d’attribuer la dif-
fusion de la « Voix Ouvriére »
a ce camarade a surtout pour but
de le désigner & la direction dans
Tespoir de lui attirer des ennuis.
Quand on veut noyer son chien,
on Paccuse d'avoir la rage.

Et pour les bureaucrates syndi-
caux, il n'y a pas le pire crime
dont on puisse charger quelquun
que de l'accuser de faire « Voix
OQuvriére ».

Tcus au pas derriére les diri-
geants. Or la démocratie, c’est
le respect des dgécisions de la
majorité, mais c’est aussi le res-
pect. das idées de chacun. De
quel droit un organisme syndical
décide-t-il de ce que doivent vo-
ter les syndiqués dans des consul-
tations électorales en dehors du
syndicat. ?

Demain, le conseil syndical dé-
eidera démocratiquement, A la
majorité ,du journal que nous de-
vons lire ; et malheur & celui qui
sera pris avec un autre journal
dans les mains.

~une ambiance

TOMBES DU CIEL

Mercredi 12, nous avons eu la
visite & DM-EV (grandes visites)
d’'une pléiade de personnalités ap-
partenant & la haute Direction et
meéme au gouvernement.

Ces messieurs venaient-ils en
grande pompe Ss’enquérir de nos
conditions de travail de salaires,
d’horaires ? Non ! C’eiit élé trop
d’honneur pour nous !

Tout ce beau monde venait s’ex-
tasier sur les installations d’ Air.
France, mais sans doute de peur
de salir leur beaux costumes, ils
ne sont pas venus voir dans nos
ateliers. C’est dommage. Depuis le
début de la matinée, le bruit de
leur visite avait couru et c’est dans
chaleureuse - que
nous aurions aimé les accueillir ?

Certains proposaient de leur
porter mos cahiers de revendica-
tions, D’autres pensaient a dé-
brayer pendant leUr ovisite. Les
réactions spontanées ne man-
quaient pas, mais rien n’a été or-
ganisé. Sans doute mos centrales
syndicales avaient-elles d’autres
chats a fouetter.

Nous avons ainsi laissé passer
une bonne occasion de montrer au
patron que chez mous rien ne v1
plus.

Mais si mous wm'avons pas élé
de lg féte mercredi, soyons S$ars
que pour que ces messieurs se
préoccupent de mos revendica-
tions, il faudra que ce soit nous
qui leur rendions visite.

« Celui qui pense qu'il
faut renoncer a la lutte
physique doit renoncer a
toute lutte, car 1'esprit ne
vit pas sans la chair. »

L. TROTSKY,

besoin. Le syndicat n’est plus 3
leurs yeux qu'un organisme de re-
présentation et de discussions (dé-
légués du personnel) teinté de col-
laborationnisme (comité mixte).
Il n’est plus leur organisation,
mais celle de leurs « représen-
tants », ce qui est a la fois diffé-
rent et grave; mais c’est ce qui
explique aussi que s§’il n'y g que

- 60 % de syndiqués, 85 & 90 % des

cheminots font, quand méme, con-
fiance aux syndicats: mais en
partie seulement, et seulement
pour certains aspects de leur
lutte.

Parmi la multitude des mots
d’ordre qui lui sont offerts, com-
me & lenchére, par les diverses
centrales syndicales, le cheminot
veut pouvoir encore faire son
choix puisqu'on lui en donne la
possibilité ; il veut aussi marquer
sa volonté de mener son combat
et non celui de telle ou telle cha-
pelle. C’est 1a un des aspects de
notre faiblesse, mais qui en sont
les responsables ? Que ceux qui
préchent 4 tous les échos l'unité
syndicale commencent par la réa-
liser dans les faits, au lieu de
faire sans cesse de la surenchere
démagogique.

Notre force, heureusement, ne
réside pas dans le nombre de
cartes syndicales prises au pre-
mier janvier aufour dun vin
d’honneur. Elle se manifeste cha-
que fois que cela est nécessaire
par une conscience de classe res-
tée encore assez vive chez nous,
et chaque fois que le jeu en vaut
la chandelle. C’est ce qui expli-
que le succés de certains mou-
vements et Véchec de certains
autres.

Mais elle se manifeste aussi
dans notre unité gque nous sa=
vons toujours réaliser &4 la base
lorsque la nécessité s'en fait sen-
tir. Cette unité dépasse souvent
les prévisions syndicales les plus
optimistes.

Et de cette unité, avec ou sans
carte syndicale, d_epenfient nos
succés ou nos défaites a venir.

LE CADEAU
DE LA CATHERINETTE

A loccasion de son vingt cin-
quiéme anniversaire, la S.N.C.F.
offre « gracieusement » & ses
agents une prime exceptionnelle
variant de 30 NF & 120 NF sui-
vant lancienneté, payable avec
la solde de décembre...

Certains peuvent penser que
1a S.N.C.F. a fait preuve pour
une fois de « délicatesse » en
« récompensant » plus les an-
ciens que les jeunes. Ces « bons
vieux serviteurs » dont la cons-
cience professionnelle a été plus
durement mise & l'épreuve que
pour ces jeuunes galvaudeux « nou-
velle vague » qui ne compren-
nent rien & la «noblesse du rail»!

Si les anciens ont de vingt a
vingt-cing ans d’exploitation « na-
tionale » derriére eux, les jeunes
en ont autant devant eux sinon
plus ; et en donnant une prime
égale & tous, la S.N.C.F. ne fe-
rait que rendre une infime par-
tie de ce qu’elie nous a volé et
nous volera a tous.

Et puis les 120 NF qu’elle ac-
cepte de distribuer ainsi, qu’est-
ce que ca représente 4 coté des
sommes énormes dont elle nous
a frustrés ou nous frustrera au
cours des vingt-cing années pas-
sées 4 son service.

Cela représente en vingt-cing
ans, & peine la motié de ce qu’il
nous faudrait mensuellement de
plus pour pouvoir prétendre en-
fin toucher ce qui s’appelle un
vrai salaire.

A propos de générosité, nous
rappelons .qu’en ce qui concerne
les sanctions, la S.N.C.F. propose
de ne rendre que la moitié de ce
gquelle retient sur la P.F.A. 3 nos
camarades sanctionnés pour faits
de greve. Et ca, c’est une amende,
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REGIE RENAULT (Billancourt)

LA TETE BASSE

Le renouvellement des accords
d’entreprise est a4 Uordre du jour
a la Régie Renault. Aucune il-
lusion a se faire sur ce qQui pour-.
ra en sortir. Nous avons déja si-
gnalé en octobre que les accords
de 1/61 ne différaient de ceux de
décembre 58 que par la couleur
de la couverlure. A la lecture du
compte-rendu du C.E., on apprend
que M. Clees au nom de la Direc-
tion, a signifié que celle-ci ne le-
nait pas particulierement au re-
nouvellement des accords. La Di-
rection de la Régie se montre en-
core plus dure qu’il y a deux ans.
Non seulement elle n’acceple pas
la participation de la C.F.T.C. qui
a refusé de signer les accords pré.
cédents, mais encore elle impose
un « préalable » aux organisa-
tions signataires selon lequel cel-
. les-ci me devront « faire aucune
commaunication, sous quelque for.
me que ce s0it, pendant toute la
durée des discussions. » La C.G.T.
nous informe que, par souci de
participer & ces discussions, elle
a accepté de signer ce préalable,

Il n’y a plus aucune dignilé. En
55, on a oblenu une semaine de
congés supplémentaires et la re-
traite grdce a la lutie des ou-
vriers de Nantes - St-Nazaire. Ce
n’est que par des mouvements de
ce genre Que l'on pourra obtenir
des succés analogues, et non en
entrant & reculons dans le bureau
de M. Clees...

LA LOI N’EST PAS
POUR EUX

Les élections de la S.S. et des
AF. doivent avoir lieu pendant
les heures de travail et en dehors
des entreprises. La direction de
la R.N.U.R. qui bafoue de plus
en plus la légalité a demandé une
dérogation aux maires de Boulo-
gne et de Meudon pour que les
travailleurs puissent voter dans
les locaux de la Régie. Ceux-ci
ont accepté & condition que ces
votes ne soient pas organisés sur
les lieux méme du travail.

Encore une entorse a la légalité

qui a permis & la direction de réa-
liser quelques économies sur le
temps mis pour aller voter et qui
dans d’autres occasions offre le
moyen de faire pression sur les
travailleurs pour entraver le vote.

AVANTAGES SOCIAUX

Le persornel requis dans tous
les bureaux de vote & la Sécurité
Sociale a di effectuer des heures
supplémentaires pour le dépouil-
Iement.

La Direction a décidé que ces
heures seraient payées en heures
normales. I1 n’y a pas de petites
économies pour la Régie !

Elle pense peut-étre que la Sé-
curité Sociale va payer ce qui
manque ?

INTERDIT
DE STATIONNER

Pour aider les entreprises ftra-
vaillant & la construction du Pont
de Seévres, la Direction a interdit
une bonne partie des places du
parking, avenue du Général-Le-
clerc prés de la Division du Ma-
tériel Agricole. Rien de plus nor-
mal si la Régie avait prévu un
autre endroit, méme un peu plus
loin, pour gque les ouvriers puis-
sent garer leurs voitures. On in-
terdit : un point c’est tout. Que
les ouvriers se débrouillent ! Seu-
lement en se débrouillant, ils ré-
coltent- des contraventions pour
stationnement interdit. Si beau-
coup d’entre nous viennent ftra-
vailler en voiture, ce n’est pas
pour leur plaisir mais en raison
de I’éloignement de leur domicile
et de la carence des transports en
commun. Ce n’est pas a nous de
faire les frais du manque de place
autour de l'usine, car si, pour
stationner, i1 faut arriver une
heure en avance, cela ne résoud
pas le probleme pour le sui-
vants. :

Quand dans un atelier, la place
mangue pour installer une ma-
chine, la Direction trouve tou-
jours un artifice technique car
sa production en dépend.

Si nous ne pouvons pas faire
de la place, nous pouvons tou-
jours envoyer les contraventions
a la Direction, Car, en fin de
compte, ces petits « papillons
bleus » sont des « incidents du
travail », puisque récoltés pendant
les heures de travail, et nous n'en
sommes pas responsables,

(V.0. - RN.UR)
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VOYAGE
EN ANATOLIE
( Svite)

« Augmentable ne veut pas dire
augmenté »... disions-nous & pro-
pos des augmentations de fin
d’année,

Sans doute pour rendre encore
plus providentielle la manne dis-
pensée .déja avec tant de parci-
monie, la Direction a décidé de
réduire’ dun quart les crédits
prévus a cet effet. Alors que les
années précédentes, Ia somme glo-
bale des augmentations représen-
tait 2 9% de lensemble des ap-
pointements, cette année ce pour-
centage a été ramené a 15. 11 n’y
a pas de pefites économies.. quand
il s’agit du personnel !

Et tout s’explique encore mieux !
Pour qu’il puise y avoir trés peu
d’élus, i1 faut que les appelés
soient eux-mémes sélectionnés. Ce.
ci, naturellement, dans un but hu-
manitaire : il faut éviter a la cons-
cience de nos chefs, déja si doulou-
reuse, une souffrance supplémen-
taire. Anatole, dieu moderne, n’a-
t-il pas été spécialement créé pour
prendre a4 sa charge tous les pé-
chés « directoriaux » ?

SI ON PARLAIT
AVANT ?

« Voir Quyriere » a informé ses
lecteurs des essais de pointage élec-
tronique qui avaient eu liew au
batiment de la D.P.R.S. L'affaire
suit son cours et il parait qu'en
envisage sérieusement d’étendre
ce systéme a toute lusine.

Chez Renaull en n’e pas Uhabi-
tude d’organiser un travail sans
le préparer. Alors en aimerait sa-
voir combien de centaines de mil-
lions la Direclion envisage d’al-
louer au budget de cetlte enitre-
prise stérile, stupide et faite uni.
quement dans un but de brimade.
Car tout le personnel de la R.N.
U.R. verrait avec satisfaction et
soulagement la disparition du
pointage. Si les vieilles pendules
sont a bout de souffle, tant mieux,
laissons-les crever en paixr, mais
surtout qu’elles n’aient pas de
slUccesseurs. Tous ces millions gas-
pillés en pure perte paieralent
largement ‘les quelques minutes
perdues de temps a auire par
quelques uns d’enire nous, quand
le réveil sonne mal, quand le mé-
tro est trop bondé, quand Uar-
thrite a freiné un peu le molUve-

ment.
(V.0O. Bureauzx).

SENS UNIQUE

Par mangue de travail dans
leur atelier des travailleurs sont
mutés ou prétés a d’autres ate-
liers. Jusque l&, rien d’extraordi-
naire, c’est tous les jours pareil.
Mais, quand le nouvel atelier fait
équipe ? Quand le poste est payé
moins cher ? Lorsque l'on n’arri-
ve pas 2 s’adapter & son nouveau
travail ? Tous ces détails intéres-
sent trés peu la direction, car si
la production a des « trous » d’'un
atelier & un autre c’est toujours
1'0.8. qui paye, d’abord sur son
horaire et ses conditions de tra-
vail ensuite sur son salaire. Avec
fes ouvriers mensuels, la direction
prouve que le travail peut changer
sans que la paye elle soit modi-
fiée.

Nous n’acceptons de changer la
paye que d’une seule maniére :
en l'augmentant. Ce n’est pas a
nous de supporter l’anarchie de
la production.

(V.0. - U5).

LES RAPIDES

Certains se sont crus obligés de
voter en dix minutes, pour vite
retourner aux manivelles.

La Direction avait « accordé »
une heure (déplacement compris)
pour voter et certains agents de
maitrise ont voulu emmener
« leur » personnel voter ! Le pire
c’est qu'il y en a qui ont accepté
de se faire accompagner.

Pour ne pas désorganiser la pro-
duction, la Régie a obtenu d'effec-
tuer le vote a la Sécurité Sociale
dans l'enceinte de l'usine. Cette
dérogation es{ en fait beaucoup
moins inoffensive qu’elle n'en a
Vair. Dans une période plus dure,
le vote a l'intérieur de l'usine peut
permettre a la Direction d'exer-
cer des pressions directes sur les
travailleurs. Il suffit de connai-
tre les conditions dans lesquelles
se déroulent les élections de dé-
légués chez Citroén pour avoir
une idée de la menace gu'un tel
systéeme porte en soi.

(V.0. - Batiment C.)

ENFONCE...
LE MUR DU  CON

L’approche de Noél c’est an
peu comme le ler avril, contes et
mystifications les accompagneif.
Nous avons pensé a I'un ou l'au-
tre lorsque nous avons appris
qu'une délégation des grosses ma-
chines était allée réclamer de
l’'augmentation des heures de tra-
vail, en l’'occurence de commen-
cer 3 5 h. 30 au lieu de 6 h. 30.

Mais ce n’était pas une bla-

gue,
_ Les récupérations du pont de
Noél et Jour de 'An causeraient
un manque a gagner, et on arrive
a ce genre d’aberration : récla-
mer ’allengement de la journée
de travail. Cetle initiative arrive
on ne peut plus mal au moment
ot les sections syndicales de ne-
tre département ont pris position
contre les heures supplémentai-
res. Le cancer des heures conti-
nue ses ravages.

A quand la délégation a la D.P.
R.S. pour faire inclure et légali-
ser la semaine de 60 heures dans
les Accords ? Puisque nous som-
mes en si bon chemin !

LES BONS PRETEURS

M. Pierre Dreyfus a trouvé un
bon moyen pour nous inciter a
économiser sur nos sompfueux
salaires. La Régie Renault a créa
un livret de caisse d’Epargne afin
de nous aider & acheter les voitu-
res que nous produisons, i raison
de 100 NF le versement, avec in-
térét de 4 % l’'an. Argent qu'eli2
fera travailler, ne nous inquié-
tons pas, & raison de plus de 4 %.

La Régie Renault vend des voi-
tures et il est normal que ceux
qui les produisent puissent les
utiliser.

Plutét que de créer un servi-
ce budgétaire de Caisse d’Epar-
gne, le moyen plus simple serait
d’augmenter les salaires et de
consentir une remise plus consé-
quente sur les véhicules. Mais 12
Direction a trouvé le moyen de
nous emprunter a 4 % quand les
banques lui prétent 2 8 %.

Et quand c’est elle qui nous
préte (ou les organismes qu’'elle
patronne) par exemple pour
acheter un logement, c’est 4 6 %
et plus souvent & 8 % qu'elle le
fait.

(V.O. - Déparetment 37.)

SERVICES SOCIAUX

Aux cantines de I'He et du Bas-
Meudon, les conditions de travail
des serveuses Sont lamentables.
Certaing ont pu dire que lears
cadences étaient plus fortes que
celles des ouvriers du plancher,
Aprés cela, il n’y a plus riea a
ajouter ! )

Comment des gérants soi-disant
ouvriers peuvent-ils justifier une
telle situation ? Que Ile Comité
@’Entreprise embauche de nou-
velles serveuses, ou s’il n’a pas
les moyens financiers de gérer la
cantine avee un persoanel suffi.
sant, qu’il laisse a la Direction ie
soin et le souci des cantines.

(V.0O. - Entretien)

FRAIS DE DEPLACEMENT

Le déménagement du départe-
ment seraif, parait-il, reporté en
1964. Mais pour l'instant, on parle
du transfert de l’atelier de fa-
brication des boites de vitesses
Estafette & la Saviem.
aux ouvriers qui y travaillent ac-
tuellement, ils iraient mettre en
route cette fabrication a la Sa-
viem. Pour combien de temps ?
Avec quel horaire ?  Seront-ils
considérés comme en « déplace-
ment » ave¢ les compensations
prévues ? Nous pouvons nous po-
ser ces questions dés mainte-
nant.

Jusqu’a preuve du contraire, les
« réorganisations » capitalistes
n‘ont pas pour but d’améliorer
notre sort. Il s’agit & chaque fois
pour les patrons de réorganiser
avec le minimum de frais.

Cela signifie en général que ce
sont les ouvriers qui payent les
pots cassés.

(V.0. - Département 18.)

« Que les classes ré-
gnantes tremblent a I'idée
d'une révolution commu-
niste. Les prolétaires n'ont
rien & perdre que leurs
chaines. lls ont un monde
a gagner. »

K. MARX. $

oot

- SAVIEM

(Saint-Ouen)

SOURDS
ET PARKINSONIENS

Ce seraient les qualités idéales
requises pour travailler sur la fa-
meuse riveteuse de la chaine du
Mans. Comme cela, plus de bruit,
plus de vibrations génantes. Plus
de probléemes pour la commission
d’hygiéne et IInspecteur du tra-
vail qui sont venus nous rendre
visite la semaine derniére. I1 faut
dire que voila longtemps que nous
n’avions eu de telles visites dans
le coin, les élections a la sécurité
y fétaient sans doute pour quel-
que chose. Toujours est-il que ce
poste particulierement fatiguiant
a tenir & cause des vibrations et
assourdissant pour l'entourage, va
continuer d’exister - jusqu’a pa-
rait-il juin 63. Une machine mo-
derne devant remplacer ce vieux
systéme a cette époque-la, ces
messieurs ont estimé€ que les ou-
vriers pouvaient bien attendre
jusque 13, en mettant quelques
boules de cire dans leurs oreilles.
II vaut mieux entendre cela
quétre sourd, mais & ce compte-
la, on ne voit guére Yutilité de
tous ces messieurs de la commis-
sion et de VllInspecteur du tra-
vail. Les boules de cire ne sont
pas plus agréables a supporter
que des casques et pour en arriver
a4 cette conclusion ce n’était pas
la peine de faire perdre du temps
4 plusieurs personnes distinguées
et compétentes.

11 est certain que tant que nous
continuerons a assurer la produc-
tion dans ces conditions, la Direc-
tion n'y trouvera pas de reméde.

En attendant, nous pouvons li-
miter les méfaits de la riveteuss
en limitant son fonctionnemeni
par des pauses silencieuses.

R
ECamarade! Ce journal

est le tien. Il ne vivra
que de ton soutien..
FAIS - LE CIRCULER!
DIFFUSE - LE!...

StMHEHEHH s se

LE BON REPAS

Le 20 décembre, on va bien
manger. Nous aurons méme pa-
rait-il une demiheure de plus
pour pouvoir Papprécier.” Certes,
ce sera un court moment de dé-
tente que tout le monde apprécie
ra, mais faut-il que nos condition:
de vie soient bien tristes et bien
petiotes pour qu'un « bon repas a
nous apparaisse comme une bon
ne aubaine et nous soit anncncé
parmi les cadeaux de fin d’an-
née.

(V.O. - Saviem.)

Quant §

CITROEN
(Région Parisienne)

SYNDICALISME
OU EPICERIE ?

Agrémenté de deux bons de ré-
duction pour les vins « Picardy »
(il s’agit sans doute d’un vin plus
« rouge » que les autres), le der-
nier numeéro de « Notre Voix »,
organe das syndicats C.G.T. Ci-
troén, consacre toute une page de
publicité au « centre d’achat fa-
milial des syndicats C.G.T. du
XVéme arrondissement ». -

« Notre but, nous dit-on, est ia
défense de vos intéréts en vous
procurant les meilleures qualités,
et en vous faisant faire le maxi-
mum d’économie ».

Nous avions toujours cru, quant
4 nous, le but du syndicalisme
était la défense des intéréts de
classe des travaileurs, par la pré-
paration et lorganisation de la
lutte de classe contre le patronat
et son Etat, et non par la vente
d’épicerie — ou de tout autre
chose — au rabais,

N’ayant pas grand chose d’autre
a offrir aux travailleurs pour ga-
gner leur confiance, et surtous
leurs voix, la C.G.T. nous offre
maintenant, « sans aucun but lu-
cratif » (sauf pour les annon-
ceurs, bien sr, qui ne sont sans
doute rien moins que des philan-
thropes) de 10 & 20 % de remise.

Mais ce n’est pas cela qui résou-
dra nos problemes, et le temps
passé 4. vendre du « sicolav » ou
des savonnettes « fleurs de Fran-
ce » le serait bien plus utilement
a organiser nos luttes.

NOUVEAU SELF

Nous aurions pu étre tentés de
croire que la Direction veille a
notre bien-étre et surtout a la
facon dont nous prenons le repas
de midi lorsque nous avons été
avisés de la création d’'un nou-
veau « self-service » & Balard
(s’entend, bien entendu, un self
Citroén D).

Mais nous avons été vite décus
car ce self, qui doit effectuer
trois services au lieu de deux
comme dans les cantines, ne per-
met plus de manger quen vingt
minutes maximum, surtout pour
ceux qui n'ont trouvé de la place
qu’au  service de douze heures
trente.

Quant 4 la gqualité des repas,
elle ne s'est pas améliorée, Au
contraire, que ce soit la viande ou
les fruits, ce n’est pas de pre-
mier choix, Et si au premier ser-
vice nous pouvons trouver des
suppléments de desserts et choisir
entre deux plats de viande, le
deuxiéme service est moins favo-
risé.

Certains objectent gque pour
2,50 NF on ne peut pas avoir
grand chose. Mais alors & quoi
sert a4 Citroén le fait d’étre une
grande collectivité et de pouvoir
acheter tout en gros?

Il y a bien des entreprises ou
on mange mieux pour moins
cher : C.S.F. Malakoff 1,85 NF -
S.N.C.F. 170 NF et méme Labi-
nal moins de 1 NF.. Alors pour-
quoi pas Citroén ?

(V.-0. Citroén)

CHAUSSON

(Gennevilliers)
« APRES REFLEXION »

Dans son tract du 4-12-1962, in-
titulé : « A la réflexion de tous »,
la C.G.T, conclut a linefficacité
des mouvements tournants. Il est
certes dommage qu’il ait fallu, en-
core une fois, faire une expérien-
ce (couteuse pour certains) pour
aboutir a la constatation que de
telles actions, méme quand elles
sont simultanées, permetient au
patron de sortir sa production
« quand méme ».

Actuellement, seul un mouve-
ment d’ensemble peut faire céder
la Direction, tout le monde en
convient. Il s’agit donc, dés & pré-
sent de s’y préparer, Comment ?
D’abord en élablissant Un pro-
gramme revendicatif qui vaille la
peine d’engager un combat d’en.
vergure.

En premier lieu, réclamer wune
augmentation subslantielle de sa-
laire. Il n’est pas démagogique de
revendiquer 100 francs de Uheure
ou 20.000 francs par mois. C'est
ce qui manque a chacun sur sa
paie. Ce n’est pas non plus ito-
pique : les grévey de 1936 en Fran-
ce, ou celles des ouvriers espa-

gnols en avril dernier ont permis
d’obtenir des augmentations de
cette importance,

En outre, il est essentiel, pour
généraliser notre lutte, dunifier
ces revendications. Les revendica-
tions des travailleurs de Chaus-
son sont celles de tous les tra.
vailieurs. La dégradation du ni-
veau de  vie, la diminltion du
pouvoir d’achat sont générales.

Parce que, de plus, le palronat
et le gouvernement présentent un
front uni pour imposer le bloca-
ge de nos salaires, c’est en bloc
qu'il faudra s’attaquer & ce front,
gont Chausson n’est qu'une par-
ie.

Les sections syndicales sont
groupées dans Uune fédération, les
fédérations sont groupées dans
une confédération. Elles ont les
moyens, ef c’est leur roéle, de
prendre contact & tous les éche-
lons, avec les représentants des
aulres usines pour préparer ces
prochaines étapes.

Tout le resie n’est Que veeur

pleux.
(V.0. Chausson).

VOIX OUVRIERE
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ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES

- PEUGEOT
(Sochaux)

PRENDRE DES RISQUES
MAIS ... A L'ARRIERE

« F.O. est derriére vous » : c2
slogan fut prononcé le lendemain
des événements du 9 novembre
1961, lors d’'un meeting, par le
secrétaire de ce syndicat.

Drole de principe du. syndica-
lisme ! Le roOle des syndicats est,
au contraire, de s’efforcer d’en-
trainer les travailleurs dans l’ac-
tion, et donc, d’étre devant.

Les délégués F.O. sont des ser-
viteurs z€lés du patron qu'iis
soient chronomeétreurs ou prépa-
rateurs, les ouvriers gqui ont eu
affaire a4 eux savent combien ils
ont été obligés de fournir de tra-
vail en plus, aprés leur passage.

N’oublions pas que le personnel
du bureau des accidents du tra-
vail est en gros syndiqué a F.O.
et que, dans ce bureau, il arrive
que les accidentés soient regus,
comme au temps des serfs, a
coups de giffles.

Dans son tract distribué il y a
une quinzaine de jours, F.O. de-
mande l'abrogation de la loi Croi
zat de février 1946, autorisant des
horaires de travail jusqu’a 60 h.
11 est grand temps ! Car, au mo-
ment du vote de cette loi, les syn-
dicalistes qui' dirigent aujourd’hui
F.0O. étaient alors a la C.G.T. unie
et leurs comperes socialistes S.F.
1.0. étaient au gouvernement avec
le PCF. et le MR.P.

Tout ce beau monde était bien
d’accord, & l’épogue, pour inciter
les ouvriers a « retrousser leurs
manches ». Il est trop facile au-
jourd’hui de dénoncer cette poli-
tique en l’attribuant au seul Croi-
zat (membre du P.CF.). La dé-
magogie actuelle n'efface pas le
passé. Les travailleurs n’ont pas
la mémoire si courte.

GENEVE
(Ivry)

DIVISER POUR REGNER

Les monteurs de Ia peinture tra-
vaillant dans des conditions hy-
giéniques déplorables on{ aussi
demandé une prime d'insalubrité.
Iis ont appuyé leur revendication
par une heure de gréve et le refus
de venir travailler ce samedi-la.
La Direction a cédé, mais veut
oeiroyer Ila prime individuelle-
ment. La raison ? (écoutez bien
sans éclater de rire). Ceriains
monfeurs seraient moins exposés
a linsalubrité gue d’autres. Dom-
mage que le ridicule ne tue pas,
nous serions d’un seul coup dé-

barrassés de nos patrons. Nes ca-

marades ont refusé cette propo-
sition et la Direction « €tudie »
ce qu’elle peut faire ».

Nous diviser par tous les
moyens, donner & chacun un sa-

laire différent pour faire croire]

que ses intéréts sont différentis de
ceux de ses camarades, tel est le
but dau patron. A cela nous ré-
pondons : A travail égal, salaire
égal. Unifier nos revendications,
se battre ensemble pour les faire
aboutir.

QUI SONT
LES PARASITES ?

La Direction a laché quelgues
miettes aux magasiniers, mais un
de nos camarades n'a pas €ig
« augmenté », selon le rapport des
chefs : cet ouvrier ne travaille-
rait pas suffisamment.

Sans blague ! Qui sont les pa-
rasites dans l'usine ? La Direc-
tion et ses larbins, ou bien Ies
ouvriers, qui assurent toute Ila
production, qui, pour un salaire
dérisoire, mettent en valeur les
milliards du patron ?

Drailleurs, ce ne sont pas les
298 fr de l'heure que gagne un
magasinier qui peuvent 'encoura-
ger & faire du zele.

(V.0. Gengve.)

EXPLOITATION
EHONTEE

Il y a actuellement 420 jeunes
de moins de 18 ans, qui travail-
lent dans les différentes usines
d’outillage et 'entretien.

Ces jeunes ont un salaire déri-
soire (180 AF de l'heure), soit en
moyenne 120 AF de moins qu'un
0S8 2, alors qu’ils fournissent ie
méme travail et ont le méme ren-
dement - que leurs . camarades

0s 2.

Ceci donne un bénéfice pour
Peugeot
par jour et par jeune : 120x9 heu-

res=—1.080 AF.

par mois : 1.080x21=22.680 AF.
par an 22,680 12=272.160 AF

...... pour 420 jeunes :
272.160 x 420=114.307.200 AF

Cent quatorze millions 1 1 !
exempts de tout impét et de frais
sociaux... De quoi payer de belles
vacances & ces messieurs, « a la
mr, & la montagne, en France et
a D’étranger, et sOrement pas en
vélomoteur » (voir gquestionnaire
Enquéte-vacances).

A TRAVAIL EGAL, SALAIRE
EGAL.

(V.0. Peugeot)

BERLIET

(Venissieux)

A QUI LE TOUR ?

D’aprés des rumeurs qui cou-
rent parmi les mensuels, Ja direc-
tion envisagerait une compres-
sion du personnel touchant trois
cents employés environ.

Quelle forme prendra cett_c
compression, personne ne le sait
encore, mais de nombreux em-
pleyés s’inguigtent a  juste titre
de perdre leur travail et le mot
licenciement court de bouche 2
oreille,

Que la direction veuille faire
faire le travail avec 300 person-
nes en moins, cest son affaire.
Mais ce n’est pas aux employés
d’en suppoerter les frais. Sl ¥y
a des mutations, les employés
mutés doivent retrouver les meé-
mes conditions de travail et de
salaire.

Et si la direction envisage le li-
cenciement de 300 d’entre nous,
que ceux qui sont prévus pour
rester, n’oublient pas quw’a travers
les camarades licenciés, c’est en-
semble du personnel qui est visé.

francais qui se

PANHARD
(Paris XIII)

PROSPERITE
DE NOTRE MISERE

Dans presque tous les ateliers;
nous pouvons lire une affiche de
la direction qui nous dit :
Propreté et Sécurité —Prospérité

De ces trois mots, la direction
n’en connait quun seul :

Prospérité... pour elle.

En effet, elle se mogque éperdd-
ment de la propreté : par exem-
ple, les vétements de travail dont
elle a la charge ne sont changés
gqu'une feis par semaine alors
que beaucoup de travaux fort sa-
lissants et dangereux exigeraient,
par mesure de propreté, qu’ils e
soient tous les deux jours.

La sécurité, elle en ignore le
sens, les passages sont constam-
ment encombrés de portieres de
carrosseries ou de pieces quelcon-
ques gue nous risquons a tout
moment de prendre sur les pieds
ou sur la téte.

I} y a deux semaines, un ou-
vrier a eu le pied broyé dans la
chaine. On a pu voir aussi deux
ouvriers transportés gquasi inani-
més 2 linfirmerie. Cela n'a pas
fait palir la directicn, au con-
traire. Une seule chose compie
pour elle, la production.

Puisque celle-ci exige de nous
un rendement inhumain, exigeons,
nous, un maximum de sécurits,
indispensable 4 notre (travail.
Ncus ne sommes pas des acro-

.bates de cirque et ne voulons pas

travailler sans filet. .

EN UN MEME COMBAT -

Nombreux sont les camarades
plaignent du
nombre d’étrangers dans Dentre-
prise : Espagnols, Portugais, Afri-
cains, ete... Ils n’admettent pas
que ces camarades se plaignent
de la cantine et des brimades des

chefs. Ils les qualifient souvent
de « sales étrangers ».
Or, le seul ¢tranger dans

Tusine, ¢’est le patron. Les ou-
yriers qui sont aux machines sont
tous de la méme race : celle des
prolétaires. Et seule notre union
peut nous permettre de mener a
bien les luttes pour P'améliora-
tion de nos conditions de travail
et de vie.

Diviser pour régner, telle est
la formule patronale qui essaie
de nous faire croire que Fran-
cais, Espagnols, Portugais n’ont
pas les mémes droits.

Pour nous, travailleurs, nous
ne reconnaissons gu'une seule na-
tionalit : celle de prolétaires et
une seule devise :
Prolétaires de tous les

upissez-vous.

pays,

SOUPE A LA GRIMACE

Si vous avez faim, une bonne
adresse pour les fins gourmets :
cantine Panhard. Quatre murs
noirs et . jamais repeints, des
couverts lavés quand i pleut ;
quant & la nourriture, un vrai
régime de porcelet, L'on se de-
mande s’il s’agit d’une cantine ou
d’'une soupe populaire.

La cantine, chez Panhard, est.
avec celle de chez Ghausson, une
des plus chéres de la région pa-
risienne ; pour 340 francs, on
« casse la crolte » chez Chaus-
son. Mais, ce gui est un comble
chez nous, c’est d’avoir pour
310 francs (vin compris), non
seulement 4 manger au compte-
gouttes, mais encore a manger
des cailloux, sans compter les
inépuisables langues de beeuf =t
boeuf bouilli. Notre horaire de
{ravail nous oblige & manger a
la cantine ; nous n'avons pas le
choix, c’'est pourguoi nous pen-
sons que pour 310 francs nous
sommes en droit d'exiger une
nourriture saine et suffisante
dans des locaux salubres, avac
un matériel propre.

Il n’y a pas si longtemps, dans
une usine du Nord, des ouvriers
meécontents de leur repas  pla-
cardérent les murs du réfectoirs
avec leurs assietfes...

{V.0. Panhard)

HARMONISER
OU DIVISER ?

On parle beauceup ces temps-
ci de I’harmonisation des salai-
res. :

Nous serions, comme tout ou-
vrier conscient, de ceux qui se¢
réjouissent sincérement de voir
réduire 'éventail des salaires, fac-
teur essentie} de la division.

Mais ne vendons pas trop tét
1a peau de lours ; il restera tou-
jours prés de deux cents catégo-
ries et plus de cing mille salai-
res différents.

En fait, la direction ne fait que
supprimer, par mesure d’écono-
mie de comptabilité, ce qui était
de 'abus méme i son gré.

Elle n’a nullement Tinfentien
d’abandonner la devise qui est
celle de tous les patrons : divi-
ser pour régner.

(V.0O., Berliet).

FERMETURE ECLAIR
(Petit-Quevilly)

LES PAUVRES

Les actionnaires de la F.E. n‘ont
parait-il pas touché de bénéfices
depuis quatre ans ? Ceci est aussi
le cas pour la plupart des ac.
tionnaires de nombreuses autres
sociétés.

Si les sociétés versent peu ou
pas de bénéfices a leurs action-
naires, c’est que ces bénéfices
sont presque immédiatement ré-

 investis soit pour créer ou per-

fectionner les usines, soit pour
créer ou acheter de nouvelles ma-
chines afin d’augmenter la pro-
duction.

Tout ceci gui n’est aufre que
le produif du travail des ouvriers,
devient alors propriété des action-
najres et ne peut faire guaugmen-
ter 1a valeur des actions.

De cette facon, si les action-
naires ne {ouchent directement
que {rés peu des bénéfices, ils
les . récuperent largement lors-
qu’ils revendent leurs actions.

C’est  pourquoi nous NaAvVGS
encore jamais va un actionnaire
déchirer ses actions pour les met-
tre a la poubelle.

Nous n’avens donc pas i nous
attendrir sur le sort de ces « pau-
vres malheureux ».

{(V.0. Fermeture Eclair)

Adresser toute correspondance et fonds a

M. Maurice SCHRGEDT

S, Rue du Tir - CORBEIL-ESSONNES (S.-et-O.)
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LIP

(Besancon)

ON COULE

Nos délégués demandent une en.
treoue au patron pour discuter du
chauffage des vestiaires. Ledit pa-
tron refuse de les recevoir em
groupe, les laisse « poireauter a,
appelle 'un denire euxr, lui fail
son numéro — prise de judo, elc.
— et s’en sort par une pirouetie:
« On fera un feu de bois » (finale-
ment, on a mis des panneauxr de
carton ondulé, maliére noble en
horlogerie, comme chacun sait).

Les délégués demandent une au-
ire entrevue au patron pour récla-
mer une prime de fin dannde.
Réponse du valet de pied : il ne
sait rien (mais cela gagne du
temps). -

Réponse du premier commis
mises a part les chaines de mon-
tage, la boite mange plus qu’elle
ne gagne, la bargue risque a fout
moment. de chavirer, glors gue le
personnel soit raisonnable ! Logé,
chauffé 46 h. 25 par semaine, c'est
déja bien.

« Je trouve qu’il est mieuxr de
donner ce qui est di avani méme
gu'on le réclome », Cest un cer-
tain Fred Lip gqui dit cela (« Le
Monde » du 12 décembre 1962) -
et encore : « Je remplace le pa-
ternalisme par la liberté d’expres-
sion et de demande ». Belle pro-
fession de foi !

Muais c’est pourtant le méme pa-
tron dvoqué plus hout. A croire
que ces belles phrases ne sont gue
du « vent publicitaire ». Un pent
qui, en une scule année, st l'on
en croit la rumeur, pourrail nous
souffler un vestigire conoenable,
des douches el un treizieme mois.
‘C'est dire combien on nous me-
ne en bateau.

LES LAMPISTES

?lusieurs d’entre nous viennent
d’écoper des avertissements pour
« piéces défectueuses ».

Il est trop facile de nous ren-
dre responsables de ces « loups »,
alors que tout un ensemble de cir-
constances leg favorise :

— monotonie du boulot (presse-
contréle) ;

— manque de directives préci-
ses ;

— & supérieurs w» pressés de. li-
vrer la marchandise.

Il est & remarquer que les fau
tes commises « plus haut » n2
sont pas sanctionnées et pourtant
nous ne sommes pas en peine
d’exemples. Nous n’avons jamais
entendu parler d’avertissement i
un membre de la direction pour
« erreur de gestion » ou « man
que de prévision ». Les pertes
sont pourtant importantes quand
par exemple, les « appros » nwont
pas renouvelé les stocks et qu'il

n'y a rizn pour « alimenter » les.

gars. Le « Comité technigus » n'a
jamais commis de fautes, iui, bien
sar.

Alors, la solution facile, celle
qui évite de rechercher les causes
de la faute, cettz qui satisfait la
higrarchie, c’est « I'avartissement ».

A notre tour, avertissons dooc

la direction que ce n'est pas aux

ouvriers 3 essuyer les x connerizs »
faites par nos soi-disant « supé-

rieurs » hidrarchiques.
(VO. Lip).

MICHELIN

(Clermont - Ferrand )

REAJUSTEMENT

L’approche des féles de Noél
a incité (peut-étre) a faire quel-
ques réajustements, honteux, de
salaires. Le chef passe et chu-
chotte une augmentation de quel-
ques anciens francs, 3 francs, 5
francs, 6 francs... etc., et il vous
déclare fiérement « ce n’est pas
pour tout le monde ».

Ces ridicules réajustementis es-
saient de calmer et de diviser une
fois de plus les travailleurs. Ils
sont d’ailleurs judicieusement dis-
tribués. Ceux qui sont comba-
tifs, souvent les meilleurs, sont
encore une fois passés « devant
la glace ».

De toute facon, il faudra autre
chose que ces misérables et
vexantes augmentations pour ré-
soudre le probleme de nos sa-
laires.

OU EN SOMMES-NOUS ?

Alors qu’une nouvelle entreprise
de la région d’Issoire vient d’ac-
corder, apres l'aciérie des Anci-
zes, une prime de transport & son
personnel, il semble que Miche-
lin mette toujours cette question
en attente.

Les syndicats ont-ils seulement
la ferme volonté de la faire abou-
tir et d’engager tous leurs moyens
4 cet effet ?

Nous ne le pensons pas, car il
y a bien trop longtemps que cette
question figure a leur programme
sans gu'aucun résultat soit venu
démentir notre appréhension. Cer-
tes, Bib a la téte dure, mais au
moment ol une nouvelle augmen-
tation des transports ouvriers se
précise, ne conviendrait-il pas de
mgttre cette revendication au pre-
mier plan de lactualité syndi-
cale ?

(V.O. - Michelin.)

CHANTIERS DE
L’ATLANTIQUE

NE FAIT PAS
A AUTRUL...

Nous avons longuement parié, en
son temps, du coefficient subjec-
tif de valeur humaine. Les fi-
chiers ont été établis avec la col-
laboration d’une fraction de la
maitrise qui se trouve désormais
prisonniére de ses propres agis-
sements Le fichier des mensuels,
maitrise comprise, n’a été réali-
sable que parce que les dernié-
res victimes se sont prétées a la
premiére étape de la manceuvre
patronale,

Des contremaitres, chefs de
section et chefs d’atelier, consta.
tent que leur fiche individuelle
est 1a cause de limmobilisation
définitive de leur coefficient hié-
rarchique. )

11 est temps gue chacun com-
prenne, i tous les échelons du sa-
lariat, la nécessité d’unir les ef.
forts conire l'ennemi commun
le patrenat, soutien du gaullis-

me,
LA VALEUR D’UN TEST
Ta CGT. regagne 3 % des

suffrages et acquiert deux siéges
suppiémentaires parce que :

1) Les ouvriers repoussent la
politique des accords d’entreprise,
fml'me raffinée du diktat patro-
nal.

2) Hg ratifient la justesse des
84,69 AF de VTheure, imposableg
par T’action dans J'unité.

(V.O. Chantiers de 1’Atlantique)

« L'ENFANT CHERI »

Le geuvernement continue i
prendre les mesures gqui s’im-
posent pour réprimer « séve-
rement » les activistes OAS.
C’est ainsi que « cing jeunes
étudiants, accusés d’atteinte 3

la sareié de I'Etat et de des--

truction d'immeubles par ex-
plosif » (le huiscles avait été
ordonné en raison de Viage
des inculpés) « ont éié con-
damnés a an an d:z pr.sen
ferme, deax autres a4 deux ns
de prison avec sursis ct le
cinguiéme a 389 N¥ d'amen-
de. (Le Monde du 1412 62).
Aprés Canal et Jouhaud, on
est tout prét 4 pardonner ces
erreurs de jeunesse ! Mais,
gue le direcleur de TExmress
ose par contre perter une ac-
. cwsation 2 Tégard du général
Vanuxem {en accusani de
continuer a diriger I'OAS en
métropele. depuis sa celtule de
la santé), i1 est alors con-
damngé 3 3800 NF Jd’amende
pour diffamation, a 3889 NF
de dommages el intéréts.

el
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ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES

THOMSON

(Gennevilliers)

MOINS
DE PRECIPITATION

Le manque de décision dans
les récents débrayages a G.3 a pro-
voqué de la part de la Direction
des réactions contre le droit de
gréve et les droifs syndicaur : un
avertissement & deux -militants,
une brimade & un troisiéme. Que
nous ne soyons pas chauds pour
faires des « gréves » cela ne veut
pas dire pour autant que nous ad-
mettiong de telles atieintes a nos
droits, Que la Direction le sache,
ainsi que ses valets au petit pied,
du style de ce chef de service ser-
vant et exprimant si bien les dé-
siderata de ses mailres.

Trop tirée, la corde casse.

AOIP (Paris XII)

VIVE .
LA RETRAITE...

u cours de ce mois-ci, il nous
esttx retenu une heure de salaire
au profit des retraités. Bien en-
tenda, aucun de nous ne refusgera
de donner une heure, lorsque T'on
sait dans quelles conditions mi-
sérables vivent les retraités.

Mais ne serat-il pas normal
guaprés une vie de travail va
riant de 40 a 45 ans, ceux qul ar-
rivent a ce stade aient le droit
de vivre décemment ? Pendant ces
45 ans passés a l'usine a raison
de 10 heures par jour, ‘pouvons.
nous apprécier le confort de fa
vie moderne, certes mnon. Nous
renirons. fatigués et nous pensons
4 une seule chose : dormir. Al9rs
nous nous disons : & la retraite,
nous ferons ceci, 4 Ia retraite
nous ferons cela. C’est bien beau
mais, & la retraiie, avons-nous
les possibilités matérielles de
réaliser nos réves ? Certainement
pas. Ef, étant donné que nous
vivons dans un régime capita-
liste, nous ne pourrons pas les
réaliser. Car, enfin, pour un ca-
pitaliste, ce qui compte, c’est la
production, e comme un retraité
ne produit plus, qu’'on ne peut
rien tirer de lui, il n’a pas le
droit de vivre, Ce raisonnement
est celui du patronat : une ma-
chine ne produit plus, elle doit
aller & la casse.

Nous ne devons pas accepler
daller a la casse, nous devons,
en tant qu’hommes, exiger une re-
iraite suffisante pour nous per-
mettre de gofiter enfin les plai
sirs de la vie.

V.0. - AOlLP)

QUI ELIRONS-NOUS ?

Une fois de plus nous sommes
appelés 4 élire nos délégués. De-
puis que la 1oi existe, le réle joué

par le délégué s’est modifié. Au

départ il s’agissait de donner unse
protection légale aux ouvriers com.
batifs, aux militants que lon re-
trouvait toujours en téte des lut-
tes ouvriéres.

Auourd’hui, avec la loi Croizat
de 1946, interdisant les candida-
tures non présentées par les syn-
dicats au premier tour, les déls-
gués sont avant tout les représen-
tants de ces syndicats et non de
leurs camarades de travail. Ils
sont choisis d’abord pour leur dé-
vouement & la hiérarchie syndica.
le et non pour leur combativits.
Ils se présentent & nos suffrages
comme nos avocats auprés de ia
Direction. Ce ne sont pas des
plaidofries maig l’'action de tous
qui peut faire aboutir les reven-
dications.

Nous voterons gquand méme car
nous voulons marquer notre atta-
chement & l'existence de délégués
bénéficiant d’une protection léga-
le. Seulement comme nous n’avons
pas le choix réel des candidats,
c’est un bulletin blanc que nous
mettrons dans l’enveloppe.

(V.0. Thomson Houston).

CABLES DE LYON
(Lyon)

FESTIVAL
DE FIN D’ANNEE

Pour raison .d’économie, la Di-
rection a supprimé la distribution
semi-publique des meédailles. Cel-
le-ci aura lieu dans lintimité, le
chef de service devant les remet-
tre personnellement aux heureus
bénéficiaires. Certains regrettent
d’étre ainsi privés de la bonne ot
encourageante allocution qui étail
dispensée jusqu’a cette année.

Quant 4 nous, n’ayons aucun
regret de la suppression de cette
cérémonie paternaliste.

Si seulement il pouvait en étre
de méme pour l'arbre de Noél
Avec l’économie réalisée sur Ia
location de la salle et les frais
du spectacle, il serait possible de
donner une somme aux parents
qui sont capables de choisir un
jouet & leurs enfants, qui, de leur
%If)téi ne croient plus au Pere

oél.

Cela éviterait aussi de voir des
représentants patronaux discourir
2 la tribune de la Bourse du Tra-
vail.

(V.0. Ciables de Lyon)

ASSISTANCE
PUBLIQUE

DEFALCAGE ?
ECONOMIE

Certaines camarades ont &té
averties de leur défalcage pour
des motifs divers (prétextes de la
direction, 3 mauvaise conduite au
service, donc mauvaise nota-
tion, retards, absences non mo-
tivées, etc.).

Trois jours apres, elles étaient
réembauchées et affectées a4 un
autre hopital. Mais, comme cela
est curieux, nos camarades dé-
falquées avaient un an de service,
ou elles n’en étaient pas trés
loin,

Actuellement, dans le personnel
hospitalier, 1'agent temporaire
débute 1° : échelon 2eme caté-
gorie. Au bout d’'un an, il passe
22me échelon, Ire catégorie. Au
changement d’échelon, il recoit
un rappel, alignant le salaire ler
échelon, 2eme catégorie, au sa-
laire 22me échelon, 1re catégorie.

Du fait quil y a défalecage, il
n'y ‘a pas changement d’échelon,
don\cv pas de rappel. Trois jours
apres : réembauchage, ce qui fait
tout repartir & zéro et, bien sar,
recul de 1a titularisation.

Avec « ses » méthodes, I'AP.
se fait du personnel a4 bon mar-
ché, qu’elle peut défalquer quand
bon lui semble et qu’elle ne titu-
larise pas. Pourtant, chacune de
nous, des son entrée 4 I'AP.
(puisquw’A.P, égale administration,
donc sécurité. de travail et de sa-
laire !..) devrait avoir une  titu-
larisation rapide (n’attendant pas
les trois années minimum) qui
nous . préserverait des défalcages
imprévisibles.

(V.0. - Assistance Publique)

Directeur-Gérant + M. SCHRCEDT
LA PLAINE-SAINT-DENIS (Seine)
S.0.p.IL., 8BS, av, du Pt-Wilson

Travail exéouté par des ouvriers s‘yhdiqués

4

CSF

LE LINGE SALE
EN FAMILLE

(V.0. C.S.F. Malakoff.)

La direction, apres avoir pris
en charge le centre de lavage,
suite 2 une réduction du budget
du C.E, a décidé de fermer ce-
lui-ci.

On le voit, la méthode est sub-
tile.

Divers arguments ont été avan-
cés pour sa suppression par la di-
rection. Mais, tout le monde peut
le constater, les deux ouvrieres
qui y sont ont du travail plus
qu’il n’en faut. Les délais pour
avoir un bleu ou une blouse sont,
en général, supérieurs i une se-
maine. Ces faits, &4 eux seuls, ré-
duisent & néant toutes les raisons
pour supprimer ce centre.

-Les syndicats au C.E. (sauf la
C.G.C.) ont décidé de maintenir
le centre et de le gérer, et nous
demandent de les soutenir.

Mais comment ?

Une pétition a €été lancée. Ce
n’est pas suffisant pour obtenir
satisfaction. .

Nous pensons que le fait de gé-
rer (avec un budget amputé de
surcroit) le centre de lavage ne
résoudra pas les problemes.

La direction a pris la décision
de s’occuper du centre de lavage,
qu’'elle le fasse. Si elle le sup-
prime, qu’elle nous garantisse le
lavage de nos bleus et blouses i
ses frais.

Cela, nous devons Iimposer,
quitte & laver nos bleus et blouses
pendant les heures de travail.

On verra bien alors si la direc-
tion ne trouve pas « rentable »
le centre de lavage !

NOS JEUNES ANNEES

Avoir 15 ans, gagner 270 NF par
mois, faire 47 heures, un travail
désagréable et malsain au tirage,
et s’entendre reprocher qu’on ne
fait pas aussi vite que les autres,
alors qu’on n’est embauché que
depuis une semaine,

C’est ce qu’on appelle les « plus
belles années » dans la Société
bourgeoise !

LE PRIX
DE NOTRE DIGNITE

(V.0.-C.S.F. - Issy-les-Moulineaux)
Vendredi 7, pour avoir répondu
a un chef de service, celui-ci lui
ayant fait une remarque parce
qu’il vérifiait sa feuille de paie,
un ouvrier de l'atelier maquettes
a été mis & pied le restant de la
journée et le lundi suivant.

Cette sanction faisant suite a de
nombreuses tracasseries, la ri-
poste ne s’est pas fait attendre,
les équipes mécanique et cablage
des maquettes débrayerent. La Di-
ggction refusa de lever la sanc-
ion.

Rentré chez lui, notre cama-
rade recut un télégramme lui di-
sant qu’il pouvait reprendre le
travail lundi matin. Sans 1la
prompte riposte de l’atelier, la Di-
rection n’aurait pas désavoué son
valet, mais devant l'unanimité du
mouvement, elle a dd faire mar-
che arriére. Les ouvriers s’en sou-
viendront, Et espérons qu’a l'ave-
nir les chefs trop zélés sauront
que nous sommes des hommes et
entendons étre traités comme
tels.

UCLAF

(Romainville)

L'INTERET
BIEN COMPRIS

Parce qu’elle avait trouvé us
meilleur salaire ailleurs, une fille
des labos est partie au grand éton
nement de son chef de service qui
lui a fait remarquer (pour la rete-
nir) que son boulot était peut-étre
mal payé mais qu’il était intéres-
sant.

Intéressant ? Peut-étre... mais ce
n’est pas une raison pour qu’il soit
mal payé.

L’intérét c’est aussi le salaire!

SNECMA (Paris XIII)

NOTRE SORT

Venant confirmer les bruits sur
de futurs licenciements a Billan-
court, un tract C.G.T. nous an-
nonce que la Direction Générale
compte 400 travailleurs horaires
et mensuels « en surplus » au
centre de Boulogne.

La méme Direction Générale
veut nous faire faire 12 heures
ici 4 Kellermann.

Cest Vimage méme de la pro-
duction capitaliste. D'un c6té, le
chomage, de l'autre l'exploitation
& outrance et, pour achever le
systeme, la menace du licencie-
ment pour rendre dociles les
« privilégiés » qui ont encore du
travail.

Ce systeéme, nous ne devons pas
Paccepter. Nous devons exiger la
répartition du travail entre tous,
sans diminution de salaire.

En faisant de notre propre gré
la semaine de 60 heures a Kel-
lermann, nous participons aux li-
cenciements de nos camarades de
Billancourt.

Faisons la gréeve des heures
supplémentaires.

(V.0. - SN.ECMA)

« La bourgeoisie pro-
duit avant tout ses pro-
pres fossoyeurs. Sa chute
et la victoire du proléta-
riat sont également inévi-

tables. »
K. MARX.

En présence de prolé-
taires armés, obstacles,
résistances, impossibilité,
tout disparaitra.

Mais pour les prolétai-
res qui se laissent amuser
par des promenades ri-
dicules dans les rues, par
des plantations d’arbres
de la liberté, par des
phrases sonores d’avocat,
il y aura de l'eau bénite
d'abord, des injures en-
suite, enfin de la mitrail-
le, de la misére toujours.

Que le peuple choisisse.»

A. BLANQUI.

DESFOSSES

(Issy-les-Moulineaux)

UNE RIPOSTE
EFFICACE

Le samedi 8 décembre, un ou.
vrier. de la gravure qui avait été
soi-disant surpris a dormir par
un « pompier surveillant » (un
exemple de promotion sociale de
la direction) a regu une lettre de
licenciement. :

Le lundi matin, la direction res-
tant évasive devant les explications
demandées, les délégués décide-
rent, en accord avec les gars, une
heure de gréve. En fait la gréve
dura plus longtemps et s'élendit
méme a Fondary et nos camara-
des eurent raison ; il fallait met-
tre la direction au pied du mur,
exiger la réintégration de mnoire
camarade. Ce n'est qu'alors qu'in-
tervint Mermet qui, en apprenant
la nouvelle, ful inquiet pour la
sortie de Paris-Matich ; il refusa

toute discussion tant que les ou-
vriers n'auraient pas repris le tra-
vail (c’est de bonne guerre pour
un patron). C’est alors que le syn-
dicat fit intervenir les délégués
pour décider les ouvriers & repren.
dre le lravail en échange d’une
« promesse » de discussion pour
mercredi. Il faut dire que c’est la
une faute grave, car mos camara-
des étaient en bonne position pour
faire plier la direction avec leurs
armes. Les désarmer pouvail tout
remetire en cause. Et il fallut que
dans ume longue discussion la di-
rection refuse d’amener ses té-
moins & charge pour qu'elle céde.

Notre camarade est réintégré,
c’est la essentiel. Dans tout con-
flit de ce genre, la réaction orga-
nisée, collective de nos camara-
des est seule payante, c’est la seu-
le base wvalable pour négocier et
faire rendre raison @ Uadversaire.

: {V.0. Desfossés).

LES MAITRES CHANTEURS

-Ce mois-ci, nous avons deux

ponts l'un pour féter le Pere
Noél, l'autre pour féter la nou-
velle année, Certains préférant fe-
ter tout cela en compagnie ‘dun
bonhomme de neige, ont pu pen-
ser un moment prendre trois de
leurs jours pour construire un
grand pont ; ce qui permet d’avoir
a la suite une dizaine de jours
pour partir.

Mais Ia direction préférant que

nous restions bien sagement 3 la
maison (c’est genti] de sa part)
nous lache nos trois jours en les
comptabilisant comme sept, Nous
sommes donc¢ obligés de perdre
soit quatre jours, soit nos vacan-
ces d’hiver,
_ Or, ceci est inadmissible : trois
jours c’est trois jours. De quel
droit un 28 décembre compterait-
il pour deux? Ou alors puisqu’il
vaut le double, pourquoi ne nous
le paye-t-on pas ainsi? Pourquoi
e nous paye-t-on pas les trois
Jours entre Noél et le Nouvel An
au tarif de sept?

La direction sait que nous ai-
merions ces trois jours plus que
d’'autres (pour pouvoir partir et
Poublier un peu), c’est pour cela
qu’elle en profite. Elle sait qu’elle
est forte et qu’elle peut nous fai.
Te chanter : mais les maitres-
chanteurs finissent toujours par
déchanter, (V.O. UCLAF)

UNE SOLUTION

I’Association  francaise pour
IAccroissement de la Producti-
vité a fait une étude sur les
moyens de pallier la perte de
production qui fait mal... aux por-
te-feuilles des capitalistes — perte
due aux accidents du travail,

Not}s y apprenons que pour
Pannée 1958, sur 10.113.000 travail-
leurs, on compte 1.229.000 acci-
den_ts et qu’il s’est produit un
accident grave toutes les 2 minu-
tes environ, et un accident mortel
toutes les heures. A ’échelon na-
tional, 132.000.000 de journédes de
travail ont été « perdues », ce qui
équivaut 4 la mise en choémage,
pour une année, de prés de huit
usines comme Renauit,

La conclusion de cet organisme
patronal est qu’il faut « en tenant
compte du facteur humain, s’a-
dresser directement au personnel
pour Vinstruire et amener & pren-
dre conscience lui-méme des pro-
bitmes de la prévention et de
leur intérét ». Pour nous, en te-
nant compte du méme facteur,
une solution s’impose pour rédui-
re ces accidents qui nous cofitent
cher : -

REDUCTION DES CADENCES.

DIMINUTION DU TEMPS DE
TRAVAIL.

CREDIT LYONNAIS
(Paris)

LECON

D'UN MOUVEMENT

A la derniére paritaire, les ban-
quiers nous ont proposé une aug-
mentation de 1.5 %. La C.G.T.
nous propose dans son dernier
tract de « poursuivre l'action dans
Uunité »,

Pourtant, depuis trois mois, des
gréves catégorielles se déroulent
dans Ulétablissement. D’aprés les
syndicats, -elles devaient permet-
tre de déboucher sur une action
plus importante. Aussi quand le
15 novembre, le mouvement s’est
généralisé et que 2.000 d’entre nous
ont participé a la gréve, tout le
monde pouvait croire qu’enfin le
moment était arrivé, et pourtant
rien !

Les syndicats ont attendu trois
semaines pour nous appeler le 5
décembre & une sortie avancée &
17 heures. Cinquante pour cent du
personnel y a participé et plus
d’'un millier de personnes ont ma-
nifesté autour du siége pour mon-
trer leur volonté de voir leurs re-
vendications satisfaites.

Et depuis la paritaire négative,
que proposent les syndicats ?
Rien ! Nous avons pourtant montré
que nous sommes préts a lutter
pour autre chose qu’l,5 %. .

Aprés ce simulacre de lutte gé-
nérale, pour le communiqué, le
mouvement est retombé a plat.
Cela montre que les syndicats
n'ont jamais réellement voulu
étendre le mouvement.

Il faudra mous en souvenir dans
Pavenir. Nous étions préts et nous
Uavons moniré par deux fois. Les

‘syndicats m’ont pas voulu mener

la lutte jusqu’au bout. .

A lavenir, il faudra désormais
ne compler que sur nous-mémes
pour diriger nos propres luttes,

LA DISTRIBUTION
DES PRIX ‘

Cette semaine, nous attendons
tous vendredi, le coeur battant, car
c’est le jour des gratifications ex-
ceptionnelles et nous savons
bien que cette prime donnée « a
la_téte du client » sera pour cer-
tains amputée. Absences sans sol-
de, démission avant le 21 décem-
bre, etc... les motifs de retenue
ne manquent pas.

Chacun de nous, ce jour-la, se
verra, dans le bureau de son chef
de service qui nous débitera son
petit lajus sur la facon dont nous
avons été notés pour notre travail,
et paternellement il nous grondera
ou nous adressera ses félicitations
comme 2 I’école primaire, lors de
la_distribution des prix.

Le besoin que nous avons de
cette prime ne doit pas nous em-
pécher d’en dénoncer le caractére
humiliant et injuste.

Humiliant, puisque cela appa-
rait comme un cadeau alors que
c’est une partie de notre salaire
que la direction a retenue. Cette
somme d’argent que nous avons
largement gagnée, le patron nous
force & lattendre avec anxiété et
ensuite a dire merci.. :

Injuste car distribuée a la « té-
te du client » . encore une fois
les planqués vont toucher beau-
coup.

La prime, c’est une manidre pour
la direction de nous faire tenir
sages, c’est-d-dire de nous abais
ser. Le jour oilt nous saurons ar- .
racher les salaires qui nous sont
dus, primes et humiliations dis-
paraitront d’eltes-mémes.

(V.0. Crédit Lyonnais).

VOIX OUVRIERE



