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Ne pas croire
au Pére Noél

l A signature, intervenue samedi dernier, d'un nouvel

accord d'entreprise 3 la Régie Renault, accordant une

quatritme semaine de congés payés a4 lensemble du
personne!, a bien entendu fait grand bruit- et & été présen-
tée sur toute la presse comme une nouvelle « mesure socia-
le » du Gouvernement. )

Il est bien évident que Dreyfus, Directeur de la Régie, n'q
pas pris.cette décision sans avoir I‘accord du Gouvernement
et de l'ensemble du patronat. Bien qu'elle soit particuliére:
ment peu génante pour la marche des entreprises dans lin-
dustrie automobile (la production de l'été se vend d’autant
plus ‘mal que l'approche du salon de l'auto la dévalue), il
est certain qu’elle va devenir l'objet principal, sinon le seul,
d'autres accords d’entreprises, un peu partout, durant les
prochains mois. Jusqu'd ce que le Gouvernement I'étende &
tous les salariés d'ici un an, comme l‘avait fait Guy Mollet
en 1956 pour la troisitme semaine, aprés le premier accord
Renault.

Ce que vient de concéder la Régie Renault a son person-
nel, c’est donc ce que l'ensemble du patronat frangais, ou
tout au moins deS grands patrons, est prét & accorder pour
désarmer les mouvements revendicatifs pendant quelque
temps.

En effet, parmi toutes les revendications que posaient les
luttes ouvritres depuis quelque temps, c'est la moins col-
teuse pour eux qu'ils offrent... et & condition que les syndi-
cats veuillent bien étre gentils, renoncer & la lutte et recon-
naltre que les accords d'entreprise sont la « base souhaita-
ble pour les relations entre salariés et employeurs » (motion
préalable aux accords Renault et signée par TOUS les syn-
dicats).

Le retour aux quarante heures légales avec le maintien du
niveau de vie actuel, c’est-3-dire le maintien du salaire cor-
respondant généralement & 48 heures de travail, représente-
rait une augmentation des salaires annuels de plus de 25 %.

ta quatridme quinzaine de congés payés représente une
augmentation de moins de 2 %.

C’est dire que si c'est important pour les travailleurs, ce
n'est guére colteux pour le patronat.

Ce que le patronat cherche, c’est & relancer la politique
des accords maisons, politique qui lui a permis, moyennant
des concessions minimes, d'éviter que nous le contraignions
3 concéder des garanties décisives de notre niveau de vie.
Les travailleurs de Renault ont eu en 1955 l’annonce,- avant
les autres salariés, d’une troisieme semaine de congés payés,
mais, en &change de ce plat de lentilles qui a paralysé leurs
luttes, ils ne sont plus parmi fes mieux payés de la région
parisienne, ce qui était fe cas avant 1955,

Dans la période actuelle, ols le marché de I'emploi favorise
les salariés, le patronat serait rigoureusement désarmé de-
vant des luttes revendicatives de quelque ampleur. Et il les
craint. C’est dans les périodes d'essor de I’économie que
nous sommes le mieux placés pour défendre notre droit 3 la
vie. Or, si notre niveau de vie ne s'est pas dégradé ou a
méme paru s'améliorer dans certains cas, c'est le plus sou-
vent par suite d’'une augmentation de notre horaire de tra-
vail. Une statistique récente de la C.G.T. a montré que malgré
la troisitme semaine de congés, le nombre d'heures passées
par an au travail avait augmenté continuellement durant ces
dernitres années. Une heure de plus effectuée chaque semaine
et c'est, au bout d'un an, I'équivalent d’une semaine de va-
cances sacrifié & la production de bénéfices pour le capital.
Ce sont donc bien des semaines de repos, de loisirs ou de
culture que nous abandonnons en heures supplémentaires. Et
que nous continuerons &  abandonner si nous faisons con-
fiance au patronat et & ceux qui prétendent, en notre nom,
obtenir de lui autre chose que des attrapes.

Si le tapis vert est aussi magique quon veut bien nous le
dire, alors il faut lui demander de résoudre.nos vrais pro-
blémes retour immédiat aux quarante heures, augmenta-
tion substantielle des salaires, et garantie de l'emploi (inter-
diction des licenciements pour manque de travail, maintien
du salaire quelles que soient les baisses d’horaire).

Mais l"accord Renault est justement la mesure de ce que
nous pouvons obtenir par ce moyen : des miettes pour le
présent, des promesses pour lavenir, avec comme seule cer-
titude le maintien pour la plupart d'entre nous, de ces deux
mois de repos annuel en moins que sont les 48 heures par
semaine, jusqu’a ce que le chémage nous envoie & la soupe
populaire. C'est pourquoi bien que ni les uns ni les autres
ne tenions a la lutte pour la lutte, c’est & elle que nous de-
vons recourir pour changer notre sort, car entre le Pére
Nogl et le Patronat il n’y a jamais que la différence entre

le mythe et la réalité.
V. 0.
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CHEZ PEUGEOT
- (Sochuux)

JUSTICE DE CLASSE !

Suite aux événements du 9 no-
vembre 1961, le Conseil des
Prud’hommes, assisté d'un juge
répartiteur, vient de rendre son
jugement. La Direction est auto-
risée 3 licencier quatre délégués.
C’ést Une parodie de justice, un
« jugement Peugeot ».

La Direction avait porté plainte
pour séquestration, violences, vol.
Dans le jugement, aucun de ces
faits n’a été retenu. Les motifs
de résiliation du contrat de tra-
vail ne tiennent pas debout : re-
procher par exemple au cama-
rade Bourquin de n’avoir pas fait
preuve de « pondération » en de-
mandant 1a levée des sanctions,
cest se moquer de la classe
ouvriére. Comme au temps des
despotes et des rois, on juge et
on frappe ceux qui ont le courage
de s’opposer aux patrons, au ré-
gime. .

Nous devons réagir devant une
telle décision. Les camarades de
la carrosserie l'ont compris, iis
sont passés a 1’action illico presto.

Jamais nous n’aurions dfi lais-
ser tomber I'action menée en vue
de faire réintégrer le camarade
Chognard et tous les travailleurs
licenciés. Depuis, nous avons tfop
laissé enterrer l'affaire, croyant
peut-étre que Peugeot 1a laisserait
tomber, i .o

Le récent verdict vient de nous
rappeler brutalement a la réalité.

Pour le moment, nhos quatre
camarades sont maintenus dans
leurs fonctions ; les syndicats
font appel. Mais d'ici 13, il ne
s’agit pas de nous endormir, le
réveil pourrait étre brutal,

Nous venons d'en faire l’expé-
rience : la « justice » est bien
celle du patronat. Le seul argu-
ment auquel celui-ci soit sensible,
c’est notre action.

NON AUX LICENCIEMENTS.

(V.0. - Peugeot)

16 h.

A LA THOMSON-HOUSTON

(Gennevilliers)

QUESTION DE «POT»

I1 stait courant autrefois que
les ouvriers d’'un méme atelier se
cotisent pour boire un pot en-
semble le dernier jour de I'année,
dans une petite réunion amicale.
Mais depuis quelque femps, cela
devient de plus en plus officiel
et controlé par nos « supérieurs »
puisque ce sont les chefs de ser-
vice eux-mémes qui offrent le pot
et dans certains services c’est
trés organisé. Tel au département
« Télécommunication » ou était
passée une note disant que le pot
se boira a la cantine & partir de
30. 11 fallait pointer pour
sortir sans étre obligés de re-
pointer - & I'heure habituelle,
c¢’était bien le plus intéressant.
Mais cela a été annulé pour ne
pas créer de précédent.

Sortir plus tot aurait intéressé
une grande -partie du personnel,
bien plus que de trinquer avec
ceux-la méme qui décident de
nos avancements, augmentations
et sanctions (une lettre d’avertis-
sement part bien de quelque
part).

Mais puisque ce sont des sala-
riés comme nous, ils ne nous doi-
véht rien d’autre que de s’abste
nir de faire le jeu de nos exploi
teurs communs, Cela serait suf-
fisant pour mériter notre estime.

QUAND IL LE FAUT

Depuis plus de quinze jours,
une gréve totale des journaux pa-
ralyse New York. D’autre part
depuis le dimanche 23 décembre,
les dockers de tous les ports de
PAtlantique sont en gréve géné-
rale.

Les syndicats américains ne se
distinguent pourtant pas par leur
esprit révolutionnaire, ils sont au
contraire trés réformistes. Mais
dans le pays ou le capitalisme
est le plus concentré, il faut bien
pour la satisfaction de revendica-
tions de salaires ou de diminution
de la journée de travail, mener
une lutte générale de tous les tra-
vailleurs d'une méme profession.

ENVOI AU TAPIS VERT

La direction de Gennevilliers a
fait connaitre aux délégués du
C.E. ses projets en matiere ae
réduction et aménagement de
I’horaire, lesquels projets doivent
étre discutés en C.E. D’apres les
informations orales que nous
avons recues, les modifications
consisteraient en trois points prin-
cipaux :

— diminution des heures de
travail avec retour & 45 heures ;

— compensation de lordre des
2/3 de la perte de salaire occa-
sionnée, en l'’espace de trois mois
par l'augmentation de la prime
(D et les augmentations indivi-
duelles (!11);

— fixation du temps pour le
repas a 3/4 d’heure.

Voila autant de points sur ‘es-
quels, dans le cadre du C.E., la
direction souhaite que des repré-
sentants ouvriers argumentent et
discutent, Mais indépendamment
du fait que la discussion du C.E.
n’ajoutera absolument rien a4 ce
que la direction a décidé dans ce
domaine, aucune de nos revendi-
cations n’est satisfaite.

— La premiére, c’est le retour
immédiat aux 40 heures, ce que
nous avions obtenu il y a 26 ans
est plus que nécessaire aujour-
d’hui,

- Ta deuxiéme, c’est la garan-
tie de notre salaire, car nous
n’avons pas & payer les fluctua.
tions de la production.

— Ensuite, c’est la garantie de
Pemploi et la répartition du tra.
vail entre tous, car notre force
nous l'avons quand nous sommes
tous a I'usine, et non les uns cho-
meurs et les autres abrutis de
travail.

Maintenant, les représentants
des syndicats de la TH vont-ils
se préter a la comédie que Sera
la prochaine réunion du C.E., on
bien alors marquer leur volonté
d’organiser 1a lutte sur ces reven-
dications ? Cela dépendra avani
tout de notre attitude & tous.

(V.0. - Thomson-Houston)

CHEZ DESFOSSES

(Issy-les-Moulineaux)

LEGALITE
ET REALITE

La Direction n’a pas de com-
plexe vis-a-vis de la légalité et
sait passer outre, si nous ne sa-
vons pas lui imposer ses limites.

Nous avons eu, & la Galvano-
taille douce, un bel exemple de la
mauvaise volonté manifeste de la
Direction en matiere d’hygiéne et
de sécurité dans le travail

Depuis longtemps, il lui avait
été demandé, par le biais du Co-
mité d’Hygiene et de Sécurité,
organisme paraplégique s’il en
est, d’installer une aspiration ef-
ficace a cet endroit. Elle a fait,
comme toujours, la  sourde
oreille.

Ce n’est qu’a lextréme limite
(un ouvrier ayant été intoxiqué
par les vapeurs nocives) que lin.
génieur de l'insécurité notoire, et
le médecin du travail sont inter-
venus et que les travaux ont été
commenceés. Il en est malheureu-
sement toujours ainsi tant que
nous remettons notre sort, en
matiére de sécurité comme ail-
leurs, entre les mains et la bonne
volonté de ceux qui nous ex-
ploitent,

Soyons nous-mémes les promo-
teurs dz notre propre sécurité.

PAS DE SECURITE,
PAS DE TRAVAIL

UN ACTE CRIMINEL

Ie délégué du Service des
Transports a dénoncé avec Vi-
gueur le fait que, depuis quelque
temps déja, les camions sont
surchargés au-dela de toute me-
sure (quelquefois presque le
double du poids normal) et que
ce fait ayant été mis & jour, on
ne pesait plus les camions a la
sortie afin d’éviter tout contréle.
On peut voir foutes les consé-
quences gque peut entrainer de la
part de la Direction un tel état
de chose, un acte qu’on peut qua.
lifier de criminel... (avec un tel
poids, les freins n’existent plus).

La Direction ne peut évidem-
ment pas porter dans son coeur
ceux qui, justement, mettent a
jour de tels forfaits.

(V.0. Desfossés)

3 Adressex toute correspondance et
fonds & : '

Maurice SCHRCEDT 4

b 5, rue du Tir
Corbeil-Essomnes (5.-et-0.)

A EN COUPER
LE SOUFFLE

La fameuse Commission La-
roque est en train de réunir les
éléments d’'un « Code de la vieil-
lesse ». Une bonne partie des me-
sures préconisées consistent en
Pemploi & certains postes — pour
des travaux le plus souvent & mi-
temps — des vieux travailleurs.
Ces emplois sont appelés du « se-
cond souffle ».

D’aprés Alfred Sauvy — bour-
geois « de gauche », la retraite
« -aujourd’hui parait inhumaine
et prend trop souvent Iallure
d’une exclusion, d’une expulsion...
La solution d’avenir doit étre
cherchée dans un passage pro-
gressif de la pleine activité 2 la
pleine inactivité, avec une sorte
d’orientation professionnelle qui
pourrait, dans divers cas, com-
mencer dés 50 ans. En revanche,
a4 75 ans, ou a l'age ou la per-
sonne ne peut parfois plus ac-
complir les auto-services les plus
élémentaires, la pension devrait
étre notablement relevée. »

Si c’est la la voie vers la fu-
ture augmentation du montant de
la retraite des vieux, nous aurons
au moins une nouvelle alternative
pour finir nos vieux jours : cre-
ver au boulot, au lieu de crever
de faim, a petit feu, chez soi.
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REGIE RENAULT (Billancourt)

SUSPENSE ?

Et la prime du mois de mars ?
Au 31 décembre 1962 elle n’était
pas encore affichée. T1 est vrai
gu'avec la signature des « ac-
cords », la D.P.R.S. a du travail.
On nous avait habitués a annon-
cer la prime avant le paiement
de 1a précédente, La prime dz
‘décembre a été payée au dernier
moment, histoire de faire bous-
culer un peu ceux qui désiraient
P'utiliser a4 des achats pour No&l
et d’en perdre une partie, car
chacun sait qu’a la veille des
fétes, les prix sont foujours sur-
faits.,

La Direction nous réserve-t-elle
une heureuse surprise pour Il
mois de mars ? Comme par exem-
ble en incorporer le montant
dans notre salaire ?

UN PATRON
DE COMBAT

Treis serveuses et un cuisinier
viennent d’étre licenciés de la can-
tine Seguin,

Une histeire de vol de quart de
vin parait-il. Aucun « bulletin du
eonsommateur » n'est venu nous
informer de Jaffaire. Nous avons
da enguéter nous-mémes, Les ser-
veuses auraient eu droit aux cir-
constances atténnantes devant gn
tribunal bourgeois, wva gqu’elles
n’avaient pas volé mais simple-
ment revendu leur ration.

Malgré leurs dénégations et sup-
plicatiens 1le patron de combat
qu'est le CE. a ¢été inflexible,

LICENCIEES SANS PRIME
ET SANS PREAVIS

Voila o en arrive avec eceite
earicatiure de gestion ounvriére.
Agp fait, ces cantines foujours dé-
ficitaires, pourquoi le C.E. s’obsti-
ne-til a les garder ?

BALLEPONT

S’il en était encore besoin, la
Régie vient de nous faire une
démonstration de magnanimits
pour les ponts de Noél et Jour
de I’An. La récupération un sa-
medi veille de Jour de I'An pour
‘a normale et les deux samedis
pour les équipes n’aura pas per-
mis d’avoir quatre jours a4 chaque
fois, qui auraient donné des pos-
sibilités de sports d'hiver.

En fait, la Régie a pensé rque
faire travailler les deux lundis en
sandwichs entre dimanche et
mardi la génait et 14 encore, elle
en a fait a4 sa guise.

Puisque nous Je lui permettons.

INVENTAIRE

Pour bien finir l’année, la Di-
rection a pensé qu’il fallait du
monde & l'usine le 31 décembre.

Certains manceuvres, ouvriers.
agents de maitrise sont venus ce
jour-la, le prétexte invoqué étant
Tinventaire.

Et s'il n'y avait pas eu le pont,
n’y auraitil pas ey d’inventaire ?

La Direction fait vraiment peu
de cas des heures de liberté des
puvriers. La majorité d’entre nous
a eu le pont (récupéré samedi
5 janvier) mais certains sont ve-
nus le passer & [atelier. Comme
maniére de se moquer des gerls,
on ne fait pas mieux. Bien sir,
il v avait toujours moyen de re-
fuser mais le minimym en pareil
cas aurait été de donner du congs
supplémentaire 4 ceux qui sont
venus,

Rappelons que les accords pré-
volent gqu'en cas de - rappel a
"usine pendant la période des
congés, Pouvrier a droit a deux
jours de congés supplémentaires.

Que la Direction se débrouille
comme elle veut, mais qu'eile
respecte nos heures de liberts.
Pour nous, 1a vie commenre
onand nous quittons l'usine. .

(Y.0. . RNUR)

Tu trouves Ja « V. O. »
trop petite ?
Nous aussi.
Efle ne vivra...
""Elle ne grandira...
que grice a ton soutien

OUVRIERS
GRANDS FROIDS

Le chauffage des ateliers est
prévu, c’est vrai, mais contre les
grands froids, 1a, ce n'est pas au
point du tout.

Il y a bien de lanti-gel pour
les moteurs, des voitures congues
pour les grands froids, la Direc-
tion doit penser que nous som-
mes des ouvriers grands-froids
pouvant travailler entre 0 et 10°.
Et puis, le froid, c’est comme la
chaleur, cela ne dure pas long-
temps, chacun se débrouille pour
se réchauffer, alors la Direction
ne s'inguiéte pas trop.

(V.O. Département 18)
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DU REVE

Nous nous souvenons encore
des gréves violentes du Borinage
ou les mineurs belges protesiaient
conire 1a fermeture des mines ju-
gées insuffisamment rentables par
le patronat.

QOr, nous apprenons par le nu-
méro 52 du 2 décembre 1962 de
PUsine Nouvelle que « 9.000 tra-
vailleurs turcs viendraient gros-
sir en 1963, les effectifs des tra-
vaillears étrangers occupés dans
les charbonnages belges. (Ces re-
crutements intensifs de main-
d’u:l!vre dans les industries en ré-
cession, aidées 3 ce titre par Ia
C.E.CA. pour des raisons sociales
font d’ailleurs réver) ».

Cela fait peut-étre « réver »
P'Usine Nouvelle, mais nous sa-
vons bien que le patronat lui ne
reve pas. Il n’a aucun scrupule
a déplacer des travailleurs 3 des
milliers de kilométres pour dis-
poser d'une main-d’eeuvre accep-
tant des conditions trés dures de
travail.

Il espére obtenir ainsi ce qu'il
a_ppplle_ la « paix sociale », mais
14, il risque le cauchemar.

AUTHE R R R

PRECISION
OU COTE D'AMOUR

Nous connaissons les progrés
gigantesques de la technique, les
miracles de Pélectronique. En ma-
tiere de précision on ne connais-
sait guére mieux jusqu’a présent
que le Solex. Pas le vélo, le mi-
crométre.

Au 37, on connait mieux : i
Ou ies chefs d’ateliers qui apprsé-
cient notre travail ; savoir si 'ou
doit changer de catégorie 1. 2,
3 ou 4. En gros dans les 10 cen-
times de I'heure pour des salai-
res tournant autour des cents
SOuSs.

Chapeau pour la précision.

A moins quil ne sagisse que
de cette Dbonne vieille cote
d’amour.

Lire la « V. O, »...

c’est bien.

o s

La diffuser...

c‘est mieux.
1
[

PPN

GROS FRAISAGE,
PETITE MACHINE

Depuis que le départemsant pos-
séde des u Boko », on fait quel-
quefois usiner sur ces machinas
des piéces qui €taient faites avant
sur les grosses fraiseuses. On voit
méme une piéce au gros fraisage
et la symétrique sur Boko.

Voild qui remet sérieusement
en gusstion l'argument des « res-
ponsabilités » que l'on nous a
donné au moment de l'augmenta-
tion du gros fraisage.

I1 est bien -évident que pour
assurer les différents travaux il
faut une grande variété de ma-
chines, On ne peut donc pas
payer les compagnons en fonc-
tion de la place qu’ils occupent,
on ne s’en sortirait plus.

Le plus simple serait de rame-
ner tout:le monde a la mémz

. catégorie, celle du gros fraisage

bien suar. )
(VO - Département 37)

L’ESPOIR DES JEUNES

Récemment au Département 70,
un jeune ouvrier a été licencié.
Ce n’était pas un bon ouvrier
comme les aiment tant les pa-
trons. Décontracté, assez peu res-
pectueux des réglements, il ne for-
cait pas la cadence.

Cela, les patrons ne peuvent pas
s’y faire. Un « bon » ouvrier, c’est
un type docile qui tape dans la
butte, qui s’inquigte quand la pen-
dule marche mal, qui ne s occupe
pas de po'itique, ni de syndica-
lisme, mais qui court aux urnes
quand les grands de ce raonds le
lui demandent.,

Cet « avenir » gu’on offre aux
jeunes, il y a des jeunes qui le
refusent. Et ce sont eux qui ont
rajson. Les jeunes sont « inexploi-
tables », tant qu'ils ne sont pas
brisés... comme les plus vieux.

Et cette attitude des jeunss est
le seul espoir que nous puissions
avoir tous de faire diminuer notre
exploitation a tous.

Loin de faire le jeu de la mai-
trise en Yaidant &4 briser 1 ndé-
pendance des jeunes, nous devons
au contraire les aider 3 la main-
tenir et c’est ainsi que, nous
aussi, nous garderons notre jeu-
nesse ou la retrouverons.

{(V.0. - Batiment C.)

AUTO-DEFENSE

Aunx Biatiments « C », un cariste
a #t€ blessé au cours de son ira-
vail par une benne déséquilibrée.
Le Fenwick n’étant pas équipé du
dispositif de sécurité nécessaire,

benne s’est écroulée sur Iou-
vrier qui a dii 2ire transporié a
Thopital.

Joyeuses fétes de bonne année

que lui offre la Régie!

A part les affiches qui nous
donnent de bons conseils, Ia di-
rection se moque pas mal de res-
pecter les consignes de sécurité ;
les cadences qu’elle nous impose,
le matériel non équipé sur lequel
nous sommes obligés de travailler
nous font journellement risquer
notre vie au travail.

Chacun son job. La direction,
aidée de sa maitrise, organise la
production. A nous d’organiser no-
tre propre sécurité.

PAS DE CADENCES INFER-
NALES.

Et quand la protection n’est pas
assurée, il faut savoir refuser de
violer les réglements.

A POIL ! (

Il faisait froid la derniére se-
maine de lannée au 74. L’ouver-
ture des portes amenait des rafa-
les d’air froid. Les @érothermes
avaient des crises d'asthme et
personne ne s’en souciait.

Si bien qu’il n’étail plus possi
ble de travailler. Il faisail si
froid, et il faisait si bon dans
les bureauxr que le chef auquel
les ouvriers s'adressérent ne s’en
était puas apercu. Il est vrai gque
c'est un sportif, et le dimanche
passé il avait vu a son poste de
télé un maich de football o, mal-
gré le froid, les joueurs faisaient
du bon travail. Pour une telle
réflexion il aurait bien mérité
qu’on le mettre a poil. Mais ce!-
te visite a suffi - pour amener
des chauffages d’appoint.

PAS DE VACANCES
POUR LES HIBOUX

I1 faut bien se rendre a lévi-
dence. Personne au service €lec-
trique n'a vu le personnel des en.

. treprises extérieures prendre leur
. congé annuel. «
voit le plus souvent travailler de }

Quire qu'on les

nuit et faire des heures supplé-
mentaires a cceur que veux-tuy,
ce personnz] travaille déja au ra-
bais et nous V'avons déja signalé.

Le -dépassement des heures sup-
plémentaires, la réglementation
des . heures de nuit, les congés
annuels, i1 n'’est pas besoin d-
gréve pour les faire respecter,
mais de faire appliquer la loi.

Seulement qui fera appliquer la
loi ? Nous n’avons aucune infor-
mation sur Yexistence de syndi-
cats ni de délégués du personnel
des entreprises extérieures.

Alors, en l'occurence, nos dé-
légués pourraient mettre un peu
le nez dans cette affaire.

(V.0. - Entretien).
L J

LE SOURIRE
COMMERCIAL

Renault a recu la plume d'or
pour son amabilité vis-a-vis de la
presse. Bravo, les grands gueule-
tons la veille du Salon, cela classe
une entreprise. Mais ne nous fai-
sons pas d’illusions ; dans un ré-
gime capitaliste, chez Renault
comme ailleurs — o0 on traite
les ouvriers et les clienis avec
un profond mépris, ou, quand on
prend Ja peine de metire des
gants de velours, c’est pour mieux
dissimuler une poigne solide —
Pamabilité & la presse, c’es! pour
aider a vendre au moins autant
de vent que de camelote,

(V.0. Bureaux)

GENEVE
(Ivry)

LES BONNES METHODES

Notre patron nous chérit telle-
ment qu'il n'hésite pas 4 employer
les pires méthodes pour nous at-
tirer un jour de plus dans son
usine. Ainsi, en sus de la maigre
prime de fin d’année de 15500
anciens francs, il n’hésite pas a
accorder 500 anciens francs sup-
plémentaires... & ceux qui seront
venus le samedi 29. Ce qui re-
vient a pénaliser d’'une amende
de 500 anciens francs ceux gu
Ne seront pas venus ce jour-lia.

Comme de plus le samedi 29 a
été décrété par la Direction jour
de récupération du lundi 31, le
jour de I’An ne sera pas non plus
payé i ceux-1a, c'est une trés
forte somme qu’ils verront sous-
traire 4 leur paye.

Ceux d’entre nous qui avaient
pu penser que Paménagement
d’horaire n’entrainait pas !’obli-
gation de venir le samedi ont du
déchanter vendredi apres-midi.
Notre vie n’intéresse pas Geanéve
pourvu que ses profits se réali-
sent ; et ceux d’entre nous qui
avaient pensé pouvoir étre libres
ce jourla se sont vus obligés de
choisir, au dernier moment, en-
tre leur projet et une grande
partie de leur paye. :

En fait c’est le principe de la
récupération que nous devons
mettre en cause. Une journés
chomée c'est pour nous quelque
chose d'appréciable mais cela n’s
plus aucune valeur si nous de-
vons la récupérer -un samedi.
Nous devons . exiger que les
« ponts » que le patron nous ac-
corde soient payés et non réeu-
péreés.

GENEVE
OU LA SIBERIE ?

Mercredi 26 décembre, devant
le froid qui régnait dans I’atelier
« prototypes », nos camarades it
da débrayer une heure. A la suite
de quoi la Direction g enfin envi-
sagé de porter remeéde 4 la chose.

Il est inadmissible, par le temps
qu’il fait, que le chauffage so0i:
nul ou insuffisant dans certains
ateliers, Nous n’avors pas & ris-
quer notre santé pour les profits
du patron.

Et i1 est bien évident que si
nous sommes obligés de cesser le
travail pour cette raison, la faute
en incombe entiérement au pa-
tron. C’est pour cela gue toutes
nos heares perdues i cause da
froid doeivent étre intégralement
payées par la Direction.

{V.0. - Genéve)

SAVIEM
(St-Ouen)

A RECTIFIER

Samedi 29, il a fallu travailler
pour récupérer le pont de Noél.

© Samed: 5 janvier, il faudra encore

étre 1a pour récupérer celni du
Jour de PAn, ¢t cette fois, il n’y
aura pas deux qatres jours de re-
pos derrieére. '

Bien agréables les ponts. Bien
moins drales les récupérations.
On sait que dans l'usine il y a
quelgues intoxiqués du travail
pour venir {ravailler les same:iis
chaque fois que cela et possible.
Mais il faut des samedis de récu-
pération pour se rendre compte
que la grosse majorité d’entre
neus n’aime vraimen{ pas le tra-
vail du samedi. Et dire que la 1é-
gislation actuelle considére encore
le samed: comme jour ouvrable,
Combien faudra-t-il « d’accords »
pour rectifier cette regrettable

« erreur » ?
(V.0. - Saviem.)

PANHARD
(Paris-XIII)

VACANCES
EN ESPAGNE

A Toccasion des fétes de fin
d’année, beaucoup de camarades
espagnols avalent demandé I'auto-
risation de s’absenter une semaine
pour aller passer les fétes en fa-
mille. Sous prétexte de manque
de’ personnel, la Direction a re-
fusé. Pour le patron, pas question
de laisser partir les ouvriers : et
la production alors ? Vous rendez-
vous compfe ?

Certains d’entre nous- pensaient
que cette semaine aurait été une
faveur spéciale pour la main-
d’ceuvre espagnole. En fait, ce
n’aurait été qu’une maigre com-
pensation face aux préjudices de
la vie d’émigré, sans famille, sans
foyer, sans ses amis. Et nous au-
rions pu, en les appuyant, nous
en servir pour nous rapprocher
de la quatriéme semaine de con-
gés payés que nous désirons tant.

Evidemment i1 é€tait possible
d’aller passer les trois jours de
Noél en Andalousie ou au Portu-
gal. Drattirantes affiches nous y
invitaient. Vacances de No&l au so-
lei], en Jet, avion rapide et confor-
table, le tout compris pour 950
NF. Avec un petit effort, 1a chose
était donc possible... pour ces
Messieurs de 1a Direction Pan-
hard, bien entendu. Car ave¢ nos
600 NF par mois, nous, nous pou-
vions tout juste faire le tour de
Paris, pousser méme jusqu'a la
rue de Cadix et aller prendre un
verre au Café de Madrid en guise
de vacances espagnoles.

LA PRIME AMENDE

A la paie du 21, les surprises
furent grandes et nombreuses. En
effet, nous attendions cette fa-
meuse prime de Noél dont la Di-
rection prétendait nous faire un
« cadeau bienveillant ».

Certains d’entre nous ont percu
cette somme en enfier, d’autres,
par contre, n’‘ont recu que la
somme dérisoire de 3.000 AF.
parce que, dit la Direction, ils
s’étaient absentés plusieurs fois
sans motifs. -

En fait, cette prime, comme
toutes les autres d’ailleurs, n’'est
pas. un cadeau, mais réellement
notre di, une partie de notre sa-
laire qu’elle nous retient et gu’elle
promet de nous donner dans quel-
ques mois si nous sommes assi-
dus.

Ce qui revient & dire que si un
camarade s’absente pour une rai-
son ‘ou pour une autre, la Direc-
tion lui vole littéralement une
partie de son salaire.

{(V.0. - Panhard.)

LES ENFANTS DE

Le ler janvier 1963 ‘est aux
Etats-Unis le centiéme anniver-
saire de l'abolition -de l'esclavage.
En effet, a4 Vépoque, ‘ce dont
avaient besoin les exploiteurs
américains, c'étaient d’hommes
libres, libres de circuler de ia
campagne.a la ville et de se ven-
dre aux industriels contre un mat-
gre salaire. D’autre part, sur le
plan- de ia morale, cela faisait
mieux.

(Actueilement, la ségrégation ra-
ciale existe eicore et si le gou-

L’'ONCLE TOM

vernement Kennedy a l'air queir-
ques fois de lutter contre elle,
c’est bien plus pour se donner
une facade reluisante vis-a-vis des
ex-Etats coloniaux olu les U.S.A.
veulent s'implanter que pour ia
supprimer. )

Ce sera aux Noirs américains
d’imposer leurs droits pratique-
ment{ et non sur le papier ; st
leur lutte pour 'égalité raciale ne
peut étre dissociée de la lutte
pour Vabolition du nouvel escla-
vage, l'esclavage . salarié.

VOIX. OUVRIERE
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ASSISTANCE PUBLIQUE

M... COMME MERCI

L’AP., pour la premiére fois,
nous a souhaité bon NoEl. Nous
devrions donc l’en remercier puis-
gque pour ses bons veeux, elle nous
a donné une « prime de rende-
ment ».

Seulement :

— 8i {u es intermittente (I’A.P.
ne reconnaissant cette catégorie
que pour le travail), tu n’as droit
a rien.

— Si tu es Noir et temporaire,
tu n'ag droit a rien (les Noirs ne
travaillant peut-éfre pas comme
les Blancs ?).

— Si tu es temporaire et gque
tu as osé étre malade, ne serait-ce
gqu'un jour ou deux dans l'année
(I’A.P. estimant que les jours de
maladie ne sont que des jours
supplémentaires — I’hdpital c’est
sain, c’est €évident n’est-ce pas ?
-— pour se reposer, et que si tu
te permets de te reposer, tu n'as
pas besoin d’argent), tu n’as donc
droit qu'a une toute petite partie
de la prime soit entre 25 et 50 NF
selon la téte (quel cadeau !).

— Si tu viens d’étre diplomeé,
tu n’as pas besoin de prime ! Tu
viens de débuter.

_— Si tu as 25 ans de maisoun,
la elle fait un petit effort. Tu as
droit & entre 100 et 500 NF selon
ta catégorie, tes notes, tes activi-
tés syndicales, etc.

Lorsqu’on s’apercoit de leffort
fait par I'A.P. pour le versement
et surtout pour le calcul de cette
prime (i1 y a un chiffre différent
par personne) on est réellement
touché... par sa ladrerie.

Mais le plus fort est que cette
prime soit baptisée de « rende-
ment ». On aimerait bien savoir
exactement de quoi il s'agit.

S’agit-il de se débarrasser rapi-
dement des malades (on a le
choix des moyens !), ou au con-
traire de leur procurer des soins
moins minutieux de fagon a les
garder plus longtemps ¢

Bien sir, vu le prix de la jour-
née

Sragit-il de travailler en faisant
des « économies » sur le coton,
T'alcool, les compressss, ete. ¢
Bien sOr, tous les produits re-
viennent cher, mais, vu le béné-
fice que Yadministration fait sur
nos salaires par rapport au prix
de journée 1.,

Si ce n’est pas cela, nous ne
voyons' pas, car le travail est
toujours effectué par un minimum
de personnel dans les conditions
bien souvent pas trés agréables.

Peut-étre I'A.P. veutelle que
nous augmentions nos heures de
présence (54 heures en 6 jours ne
suffisant pas) ou bien gue nous
ne prenions pas notre repos heb-
domadaire ?

Mais, de toute maniére la no-
tion de rendement est obligatoi-
rement lide &4 celle de rentahilits
(autrement il'n’y aurait qu’a aug-
menter le personnel) et cette
notion ne doit rien avoir & faire
a I’'A.P. qui est un service public
qui _ne devrait pas s'occuper de
faire des bénéfices, mais de bien
soigner ses malades sans tuer &
la tdche son personnel, méme si
cela colte cher (on n’y regarde
pas de si prés a Reggane).

Les primes, quelle gue soit leur
forme et surtout lorsgu’elles sont
données - avec des différences
comme celles-ci « a la téte du
client » ne sont qu’une escrogue-
rie morale, une partie de notre
salaire que 'on mef de c6té pour
nous le rendre sous forme de
« carotte de l'ane » & la fin d2
Tanneé, Il est vrai qu'a ce taux
ce n'est que de la carotte rapée.

Ce que nous voulons c’est une

augmentation du salaire de base, |

avec un supplément de personnel,
car si pour PA.P. le rendement
n’est pas suffisant, nous, nous
trouvons que c’est le personnel
et son salaire qui ne l’est pas.

(VO - Assistance Publique)

3. N.

(Région parisienne)

CEUX QUI « PATERNALISME »...
CEUX QUI TRICOLORENT...
CEUX QUI SE « GARGARISME »...

CEUX QUI...

L’« heureux écho » que la SNCF
voulait faire résonnzr a locca-
sion de son 25e anniversaire, at
quj s’est soldé par l'aumoéne que
nous savons, n'a certes pas o0b-
tenu, chez nous, le succes atb-
tendu.

L’'ocbole concédée a soulevé phus
d’indignation et de dégont que
de plaisir et de satisfaction. Les
espérances gque certains escomp-
talent quant a une prime plus
importante, ont vite fait place a

© une sorte de rancceur, dés la ore-

miére lecture des messages et
autres « ordres du jour » que la
SNCF a publiés. Le sentiment de
frustration fut général.

Pourtant notre Direction géné-
rale n’a pas craint de se rendrz
ridicule en publiant Vordre du
jour n° 132, lancé pour s’attirer
« les remerciements de ses trou-
pes ».

Aprés un paragraphe de haute
voltige sentimentale, 4 en faire
pleurer un crocodile, sur les sa-
crifices et les rudes €épreuves su-
bis par la SNCF depuis vingt-cing
ans (et ceux de ses agents alors !),
sa décision de nous occtroyer une
mesquine gratification exception-
nelle (os a ronger!) et de nous
rendre la moitié, seulement des
sommes qu’'elle nous a honteuss-
ment dérobées au cours de i'an-
née sous forme d’amendes (et pas
toujours douces), 1a direction ter-
mine son petit laius épistolaire
par un ignoble et infame couplet
paternaliste sur la fierté des che-
minots qui & verront dans ces
mesures uUn encouragement a ac-
complir dans l'ordre et la cohd
sion » (tiens ! tiens ! mine de
rien !) « les taches qui les atten-
dent durant les années & venir »...
et qui « sauront transmettre a

CHAUSSON
(Gennevilliers)

COMME A LA CHAINE

A la cantine Chausson les condi-
tions de travail des serveuses sont
toujours aussi déplorables. Courir
d’une table & 'autre en portant les
plateaux lourdement chargés, ce
n'est pas autre chose que les ca-
dences infernales qu’on nous im-
pose a la fabrication. De plus, el-
les doivent subir, tout comme
nous, la pression des chefs qui
n’hésitent pas & leur imposer un
surcroit de travail dii au manque
de personnel.

Cette situation a pour effet de
nous faire attendre et par suite de
nous faire manger des plats & moi-
tié froids. La cantine qui devrait
étre en méme temps qu'une déten-
te un plaisir pour le palais, n’est
plus qu’une station & service ra-
pide pour faire le plein.

Et encore si c’était du Super,
on comprendrait que ce soit si
cher, car le prix des repas est un
des plus élevé de la région pari-
sienne.

Ecceurés par ces « avantages SoO-
ciaux » beaucoup de camarades
ont pris le parti de manger & la
gamelle. Quant aux serveuses cer-
taines préféerent encore changer
d’usine.

Aussi bien & la fabrication qua
la cantine, la Direction Chausson
mountre ouvertement son mépris
pour tout ce qui touche rnos
conditions de travail.

(V.0O. Chausson)

HHTTHE T I s

Les services de la. Communau-
té européenne se livrent actuelle-
ment a une enquéie pour savoir

si, dans les industries des 6 pays,]

le calendrier établi pour. la réa-
lisation de 'harmonisation des sa-
laires masculins et féminins est
bien respectée, La construction
éleclrique allemande a refusé de
répondre a cetle enquéte (Usine
Nouvelle ne 52 du 27-12-62).

C’est grave et c'est aussi Irés

significatif. Mais on serail curieux

de. savoir ce gqu'a répondu 1in-
dustrie francaise.

(BT T
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CITROEN
(Région parisienne)

IL NY A PLUS
LE FEU !

Samedi 22 décembre, un atelier
de l'usine ‘Saint-Charles a bralé,
provoquant de graves dégats aux
machines et aux batiments ? Heu-
reusement, personne ne fut blessé.

Seulement non contente de faire
{ravailler les €équipes d’entretien
pendant le week-end de Noél, la
Direction s'est permise d’adresser
individuellement des lettres de
convocation a certains ouvriers et
a certains membres de la maitrise.
De plus, le personnel des Centres
Citroén a €été appelé aussi a tra-
vailler pendant les trois jours.

Ainsi, pour assurer sa produc-
tion, dés le mercredi, les trois
jours de congés n’ont pas compté
pour elle. Il y avait quand méme
la possibilité de refuser de venir
pour certains.

D’autant plus que foute la se-
maine derniére Yatelier a travail-
1é par une température plus pro-
che de z€éro que de 20°. Les répa-
rations de la toiture n’étaient pas
terminées.

De plus, ce week-end de fin d’an-
née, de nouveau, des équipes ont
travaillé, non seulement le lundi
31 mais aussi le mardi ler jan-
vier.

I1 n’y avait pourtant aucune ur-
gence qui exige un travail ce jour
Ia, 3 Yusine.

Et méme si la Direction avait
besoin ‘de certains ce jour-la, il ne
fallait accepter qu’avec la promes-
se de pouvoir récupérer en dou-
ble ce temps de repos, car si elle
avait tellement besoin de nous, el-
le n’avait qu’ad faire, elle aussi,
quelques sacrifices.

OUVRIERS
A PART ENTIERE

Autrefois les Algériens, aujour-
d’hui les Sénégalais, ou autres ou-
vriers noirs, oui chez Citroén cela
continue. On embauche sans arrét
iiets noirs pour faire le sale bou-
ot.

Ils sont manceuvres, petits ou
gros travaux, et bien sar, sont les |
plus mal payés, et {rés souvent
considérés comme des chiens par
les chefaillons.

Souvent trés mal logés : ils sont
40 ou 50 par chambres, beaucoup
se plaignent de mal dormir car ils
ont des ‘horaires qui les génent
mutuellement.

Pendant ce temps, leur président
convaincu et acheté par I'Etat
frangais, se pavane dans les pala-
ces, au cours de nombreuses visi-
tes officielles.

C’est bien comme pour les Algé-
riens, Citroén a besoin de manceu-
vres et ces derniers nont qua se
débrouiller. Pourquoi les ouvriers
francais, italiens ou espagnols ont-

ils la possibilité d’étre logés par |

Citroén, bien qu’en payant ? Pour-
quoi pas de logements pour les
Noirs ? Citroén serait-elle racis-
te ?

Que la maison sache que ces
hommes prendront conscience dc
leur triste condition au contact
des ouvriers francais, qu’elle mé.
dite cela et qu’elle se souvienne
des Algériens.

(V.0. Citroén).

LES PROTECTEURS

Ces jours dernicrs, Castro vient
d’échanger des prisonniers contire

des médicamen‘s nécessaires pour-

sauver des enfan's. Ces prison-
niers sont pourtant des anti-cas-
tristes qui, au lendemain de leur
libération, ne se géneront pas pour
continuer leur luite et mener leur
action contre Cuba.

Comment se fait-il que VURSS -

dans un cas semblable, ne lui sois
pas venue en aide, elle qui a su
lui envoyer ses fusées soi-disant
dans le but de la protéger.

On ra vu, face a la puissance
mitita’re de Vimpérialisme améri-
cain ce n'est pas de guelques mis-
siles qu'est forte la révolution cu-
baine, c¢'est de 1a volonté et d:2
la détermination de son peupie, °
pour tenir, c'est de vivres et d=2
midicaments que c¢e peuple a b2-
soin.

e preuve de plus, =il en fal
lait, quz l'aide de VURSS aux pays
« sous-développes » est ioin d’étre
dicintéressée et que seuls ses in-
téréts diplomatigues lui dictent
ses actes.

C. L

leurs cadets cet amour du ms-
tier »... etc.

Battez tambours, sennez <lai-
rons, le petit doigt sur la couture
duy pantalon et la main droite ax
képti agrémenté « des €pis .Jar-
gent dont peut désormais s’orner
le sigle de notre maison ».

Comme on vous 1écrit !

Quand on szait comment nous
traitent nos « patrons » lorsque
nous. réclamons notre dit en ma-
nifestant notre mécontentement,
on mesure le sordide de cette
exhortation finale.

Quant & nos organisations syn-
dicales, et en particulier la CGT,
elles se sont contentées de Hré-
senter toutes ces « générosités »
comme étant le résultat payant
de notre lutte et de notre unité.

Re-tambours et re-clairons 1

En ces temps de froidure, un
grog leur aurait été plus profi-
table pour se dégager le cervaau,|
que de se gargariser avec des ac¢-]
tions et des luttes qu’elles n’ont
jamais été capables de condaire
jusqu’au bout.

« UN ACOMPTE
CA NE FAIT PAS
LE COMPTE ».

Le passage au cadre permanent
des auxiliaires a pour effet un
retard de 15 jours et méme plus
de leur solde.

Bien sir, on leur donne un
« petit acompte » le 15 pour at-
teindre 1a fin du mois enswite :
« Débrouillez-vous, on ne peut pas
vous régler, nous n’avons pas vo-
tre fiche de paye ».

Le gars qui n'a pas peur, s’ar-
me de courage et résoud & moitid
le probléeme en arrachant un se-
cond acompte (nous pouvons tous|
le faire en ne nous laissant pas
intimider) mais au prix de juel
effort ! Cela entraine des opéri-
tions comptables supplémentaires;
et la direction, par Yintermédiaire
de ses garde-chiourmes, use de
tous les moyens pour nous léser,
aussi fautil remuer terre et cie!j
pour ne pas crever de faim du-
rant ia quinzaine suivante.

La suppression de telles diffi-
cultés et notre paye 4 la fin du
mois, nécessiteraient tout au plus
1'établissement anticipé des fi-
ches. La SNCF nous ferait ainsi
un court crédit, pour une fois
Nous, nous lui faisons bien cré-
dit de notre travail tout le reste

du temps 1!
{(V.0. - Chemingts)

AIR FRANCE
{(Orly Nord)

DEBRAYAGES PARTIELS
...ET REQUISITIONS

L’action revendicative 2 Orly-
Sud, partie des gars du charge-
ment, 3 €té stoppée net par un
ordre de réquisition. C'est le sort
qui nous guette {ous, tant que nos
mouvements, nos débrayages res-
teront isolés.

Si nes directeuTs, netre gouver-
nement sont si aptes & réquisition-
ner lorsqu’il s’agit de débrayages
parilels, fl leur serait beaucoup
moins facile de le faire si nos
gréves étaient coordennées, géné-
ralisées. Reste 4 savoir si nos cen-
trales syndicales le désirent.

A Orly-Nord, nous avons é{é ap-
pelés A répondTe par une camva-
gne de signatures, des dé'égations
a nos chefs de sections, de protes-
fations « énergiques » sur le pa-
pier. C’était nécessaire, mais était-
ce bien suffisant ?

Quant 4 nous, nous pensons gue
si fous les travailleurs désirent
défendre leur droit de gréve, c’est
par la gréve guiil faut répondre,

[ J

DANS L1GLOO

Passer 9, 10 heures et méme
plus chaque jour & la boite, dans
I'odeur d’huile et de graisse gui
embaume ies ateliers, ce n’est ja-
ma’s drole, 1'été c’est difficilement
supportable, mais par moins 12
degrés, cela devient de 'héroisme.

Dans les bureaux, les hangars,
les ateliers, certains d’entre nous
ont le « privilege » d’étre médio-
crement chauffés, mais il est des
secteurs particulierement déshé-
rités. A LM, section pilote, sect’on
d’avant-garde, nous dit-on, i1 fait
un froid de Sibérie. Le travail a
Yextérieur sur avion devenant im-
possible, les pars aménent 1'appa-
reil dans le hangar. Aussi les por-
tes sont-elles constamment en
train de s’ouvrir ou de se refer-
mer et la température ambiante
se maintient-elle sensiblement au
méme niveau que celle de Vexté-
rieur. Le principe des vases com-
municants, quoi !

Il parait qu'O:ly est un des
aéroports les plus modernes du
monde, cela prouve gque la Direc-
tion, quand elle le veut, est capa-
ble de trouver des solutions aux
problémes les plus compliqués.
Est-il vraiment si gifficile de
chauffer convenablement des lieux
ol1 nous devons travailler ?

Et si, dans ces vieux hangars &
courant d’air, 1a Direction ne pou-
vait apporter une solution immé-
diate au probléeme du chauffage,
au moins sachons lui imposer de
venir de temps en temps nous ré-
chauffer dans le « gourbi » sans
que sa vigilante maitrise ne nous
en déloge en nous rebattant les
oreilles sur 1a belle époque de
Marignane, etc.

(V.0. - Air-France.)

SNECMA
(Paris-X1I1)

PAPA N’'A PAS VOULU...

Nous venons de toucher la pri-
me de fin d’année : 15000 AF |
Malgré les bruits persistants et
prometteurs, elle n’a pas été aug-
mentée. Les mémes bouches rap-
portent que la Direction, noire
meére a tous, aurait bien wvoulu
nous donner 20.000 AF, mais c’est
TEtat gui aurait refusé. Bien sur.

L’Etat a bon dos !

Ies entreprises nationaliséss
ont cet avantage qu'en cas de
pépin, on ne sait jamais qum ac-
cuser de Pierre Paul ou Charles.
Enfin, les 5.00 francs sur ‘a
prime ne valent pas une larme,
Par définition, la prime dépend
du bon wvouloir de cenx qui l'ac-
cordent. Qu’'lls weunillent pius,
qu'lls veuillent moins ou gqu’lls
ne veuillent plus du tout, ~els
fait partie de la regie du jeu.

Mais nous, nous -savons que ia
prime est une partiz de notre
salaire, partie avec laguelie nous
sommes ©obligés de compter davs
les tristes ca.euls dz notre budget
quotidien. Des lois et des con-
trais réglent notrz salaire et
une. lutte indispensable et perma-
nente Iui assure une sauvegardse
reiative. Mais en prélevant arbi
trairement, une partiz de notrs
sa'aire, qu’eile utilise d’abord =t
au’slle nous verse ensuife deux
fois 1’an sous forme de prime, 2
Direction soustrait ainsi a notre
controlz, une somme considérabie
dont eile peut se servir a iout
mement comme d’unle arme pours
nous faire tenir & sages ».

INTEGRATION DE LA PRIME
DANS LE SALAIRE

VLA LE GENERAL
QUI PASSE

L’autre wvendredi, mnous avons
eu droit a la visite d'un géneéral,
un vrai {(preuve Qquw’ils ne sont
pas lous a la Sanié, quoi quen
disent les mauvuises langues). Le
notre élait en civil, mais les h-
bitudes militaires ne se sont pas
perdues pour autant. Un générad,
c'est bien connu, ca aime que
« ca brille » ! Aussi, il faliait vowr
la corvée d’astiquage !

D’habitude, on n’est pas trop
chatouilleux a la SNECMA sur la
propreté et l'ordre des licux. C2
serait méme pluiét le contraire.
Mais ce vendredi la, gquelle fré-
nésie de nettoyage 1 La produc-
tion, la sacro-sainte production ?
Une aulre foigs ! Chacun, armé
d'un buelai et d’un chiffon, bros-
sait, froltait, disposait avec e€i2-
gance les piéces sur du papier
couleur de neige, et 6 miracle, I'ac-
cés des poubelles se trouvail com
me par enchantemini dégagé. Les
potils dzssins expliguant usage
de nos magnifiques poubeites
{parce qu'il faut toult explijuer
auxr ouvriers, ils ne savent pas
& quoi sert une poubellz, voyons !)
recouvraient leur ulilité. Les nie-
ces avaient disparu. Les copains
des traitemsenis thermiques pro-
prement bouclés dans leir atre-
licr, le hall avait bien lair d'une
caserne. ) i

Le général est passé.

Les piéces sont revenues. La
crasse aussi.

A ouand {a prochaine visite ?

{(V.0O. - SNECMA).
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CABLES DE LYON
(Lyon) |

LA DEUXIEME CHAINE

’e m'est pas celle que nous pro-
2t lg RT.F., mais la deuxieme
« saine encore en projet, du self-
=ervice qui est ici en cause. Son
-wstallation augmenterait parait-
.- considérablement le déficil ac.
wvel du budget cantine, Aussi, 12
~airon a-t-il décidé une augmen-
iation de 15 centimes du prix du
vepas. A premiere vue, le sacrifi-
«2 semble faible au priz olt son!
ies denrées alimentaires. Mais il
est une question qui se pose : cel-
le de la gestion.

La quote-part paironale sert 2

BAH ! LES PATES

Conséquence de la baisse du
thermomeétre, les légumes verts
sont rares et chers. Aussi, la pres-
se locale a reproduit un avis don.
né par un organisme officiel con-
seillant de manger des produits
tels que riz... et pates.

Nous ne pousserons pas « les-
prit chagrin » jusqua dire que
la direction est responsable des
intempéries, mais elle a di pen-

MICHELIN
(Clermont-Ferrand)

MAUVAISES ROUTES

Avec Vhiver, les transports de-
viennent de plus en plus diffi-
ciles congéres, verglas, ralen-
tissent les cars et il nous arriva
d’étre en retard a l'usine. Dans
¢z cas-la, la Direction « consent »
2 ne pas nous faire de réflexions
sur ce « retard ». La Direction
est vraiment bonne. Mais quand
le retard dépasse la demi-heure,
c’est toujours le coup de télé-

nuyer les frais généraur (entretien
du local, salaires du personnel de
service) le consommateur ne
peyant, lui, que ce quil mange.
Jusqw'a présent, nos représentants
au Comité d’Etablissement
s’élaient, evec raison, Opposés 1
ce gue nous supportions les frais
generaur.

Effectivement, toute cantine
¢’entreprise est moins une oceuvre
« sociale » quun élément de Uap-
pareil de production. Elle permet
te travail en équipe et fait dépen-
dre le salarié de la boite, méme
guand il mest pas devant sa ma-
chine ou son bureau. Dans ces
conditions, nous comprenons mal
que le C.E. continue & gérer le
self dang des conditions financié-
rement défavorables. Comment
jera-til pour boucler le budget ?
TLes bourgeois qui s’y connaissent
en affaires, ne placent leur argent
que dans des opérations rentables.
Pourquoi faut-il, lorsqu’elles ne le
sont pas, qwils trouvent des syn-
dicalistes pour s’en occuper et en-
dosser devant les travailleurs les
responsabilités de la vie chere !

CHANTIERS DE
L’ATLANTIQUE
(St-Nazaire)

NOUS EN AVONS ASSEZ

Quand il ne gele pas, la zone
comprise entre linfirmerie sud et
1a mécanique n° 2 est un vérita:
ble bourbier. Le balayeur chargé
d’atténuer les effets d’une intense
circulation est comme Lancien
supplicié hollandais condamné au
fond d’un puits & utiliser une
pompe d’évacuation au débit infeé-
rieur au tuyautage de remplissa-
ge. Par économie (sans doufe) au-
cune précaution n’a été prise con-
tre le gel et l'eau fait défaut dans
les vestiaires.

Les W.C. du quai d’armement
(coté formes de radoub) et 1'éva-
cuation débouchant a langle du
réfectoire (endroit bien choisi), dé-
gagent une odeur indescriptible.

OBSEDE
OU DETRAQUE ?

Le confremaitre des aléseuses-ra-
boteuses tient systématiquement
un langage ordurier qui ne plait a
personne. Son nom le destinait 2
faire « loctroyeur » chargé de ré-
partir les étalages aux marchés et
foires et il aurait pu exercer ce
role du coté de P’Adriatique, tout
a4 son aise d'invoquer les Grecs.

L 4

LA RETRAITE
A 63 ANS

Elle est réalisée dans quantité
d’usines dont Sud-Aviation, Le mo-
de de rémunération transitoire est
officieux, mais admis par les pou-
voirs publics : Ministére et Ins-
pecteurs du Travail, Préfectures,
Caisses ASSEDIC .etc...

Aux Chantiers de VAtlantique,
rien n’est réalisé, en dépit des en-
gagements de Pinczon qui a usé
de ce mensonge pour faire avaler
Taccord d’entreprise.

(V.O. Chantiers de 1’Atlantique).

Directeur-Gérant : M. SCHRCEDT
LA PLAINE-SAINT-DENIS (Seine)
S.O.PIL., 86, av. du PuWilson

Travail exécuté par des ouvriers syndiguds

a

ser : « Enfin nos idées sont au | phone du gardien au chef qui
pouvoir ». donne ou ne donne pas lautori-

(V.0. - CABLES). sation de venir se faire exploxter.
VIVE LUI LE MEILLEUR

Depuis quelque temps, M. Fred
Lip s’étale a longueur d’interview,
d’articles élogieux, de photos dans
la grande presse. Que d’encre !

Que d’encre !
« Visage de sportif, tanné par le
soleil..., révolutionnaire.., nova-

teur...,, coopérateur..., grand chef
d’entreprise.... « Je dis toujours la
vérité..., je n’aime pas imposer
mes idées... et Lip III par ici, et
IV par 1a, et II ailleurs..,, grande
firme internationale..., les Suisses
tremblent... pas un grain de sable

. et un raton laveur, comme di-
rait le poete.

Des ouvriers hermétiques aux
belles envolées des plumes jour-
nalistiques, auraient pu écrire, si
on leur avait demandé leur avis
(au fait qu’attendent les journalis-
tes pour nous interviewer ?)

« Il n’est pas paternaliste.. non
certes pas.. mais comme il le dit
plus haut : « jai essayé par tous
les moyens d’aider mon personnel
a acheter des actions LIP ».

Dans ses rapports avec les ou-
vriers, il est pour le « référendum
permanent », mais il refuse de re-
cevoir nos délégués. .

Il dit OUI & I'Europe. Il dit
NON i une revendication de prime
de fin d’année.

Il « travaille comme un che-
val ». Nous, cela va de soi, nous
nous tournons les pouces. C'est
nous qui regardons la télé a late-
lier, et qui filons vers les pentes
neigeuses goiiter les joies du ski.

Il a mis 1a société en bourse. La
noétre (de bourse) est plutdt plate.
Merei...

11 cause, il cause... pour 400 mil-
lions par an, c’est-a-dire beaucoup
d’heures de travail et de fatigue
pour nous. -

Mais, comme dirait « France
Soir » : « Les montres LIP con-
naissent tant en France qua
’étranger (méme en Suisse) un
grand succes ». .

FERMETURE ECLAIR
(Petit-Quevilly)

MEILLEURS VCEUX...

« L’année 1962 se termine et &
cette occasion la société Fermetu-
re Eclair remercie son personnel
des efforts accomplis cefte an-
née »,

Effectivement nous avons ac-
comli des efforts pendant cette an-
née qui vient de se terminer et
nous pensons bien en accomplir
d’autres cette année, mais ce ne
doit pas étre de ces efforts 13 que
veut parler notre Direction ?

«.¢ Voire dynamisme et votire
collaboration loyale sont les seuls
moyens pour gagner et conserver
1a place prépondérante que vous
voulez voir occuper par la « Fer-
meture Eclair »... ?

N’aurait-il pas été préférable
qu’il nous soit donné les moyens
de gagner et conserver un niveau
de vie convenable ?

Mais nous saurons les trouver
ces moyens, que ces « messieurs »
nous fassent confiance.

°
PETITE ANNONCE

Dans le cadre des « nombreux
avantages » qu'offre la société
Fermeture Eclair, & son personnel,
il est possible d’avoir chez soi une
femme de ménage aux frais de
T'usine...

Se faire inscrire aupres d’un des
représentants de la Direction qui
pourra d’ailleurs fournir tous les
details complémentaires.

(V.0. Fermeture Eclair)

ARGUMENT

Vendredi dernier, les presses
ont débrayé. Il faisait un froid de
canard dans Dl’atelier. Depuis des
mois, nous demandions une cloi-
son. En dépit des réclamations des
délégués, Ia Directoin faisait trai-
ner les choses en longueur, en in-
voquant un tas de motifs.

Mais cétte fois, devant notre dé-
termination & ne reprendre le tra-
vail qu’aprés satisfaction de nofre
revendication, 1a Direction s’est en-
fin résolue i entreprendre immé-
diatement le montage d’une cloi-
son et A installer un radiateur élec-
trique. )

La lecon est claire : de simples
discussions entre nes délégués et
la Direction n’ébranlent gueére cel-
le-ci, qui posséde l'art et 1a ma-
nére de noyer le poisson. Pour
faire entendre notre peint de vue,
notre meilleur argument, c’est en-
core P'action. Alors seulement nos
délégués font le poids devant la
Direction et nous pouvons obtenir
satisfaction.

(V.0. LIP).

UCLAF

(Romainville)

GAGARINE
ET PENICILLINE

Le costume des conditionneuses
employées au bloc stérile fait sou-
vent la joie des visiteurs. Il est
vrai que jouer trois heures de
temps en temps (puisqu’on leur
dit qu’on les reléeve au bout de ce
temps) A& étre un habitant extra-
terrestre, ¢a n’est ni scandaleux,
ni pitoyable.

Ce qu’ils ne peuvent pas savoir,
ces flaneurs, c’est que pendant 8
heures par jour, tous les jours,
ces ouvrieres doivent jouer aux
pilotes de Vostocks ou autres
Spoutnicks.

Donner 40 anciens francs de
’heure en plus n’est pas une com-
pensation et il est dommage que
certaines ouvriéres considérent ce-
la comme un avantage, car nos
conditions de travail ne doivent
pas étre pour nous une question
d’argent. Notre santé ne doit pas
se monnayer.

Certains travaux, c’est vrai, né-
cessitent des tenues aussi spécia-
les qu’inconfortables, mais cela
doit amener des compensations en
temps de pose ou en repos, et 1a
direction en est bien consciente,
qui se sent obligée de mentir aux
visiteurs.

A nous de la faire passer des pa-

roles aux actes.
V.0. UCLAF)

« La guerre civile que l'on veut ¢
bannir avec angoisse de la révo-
lution, ne se laisse pas bannir, car ¢
la guerre civile n’est qu’un autre
nom de la lvtte des classes, et
I'idée que le socialisme pourrait
atre réalisé sans lutte des classes,
par la décision d’'une majorité par-
lementaire, est une ridicule illusion §
petite beurgeoise... »

« Celui qui, avjourd’hvi, recourt
a [I‘Assemblée mnationale, celuista
veut, consciemment ou inconsciem-
ment, faire reculer la révolution ¢
jusqu'av stade historique des révo- ¢
lutions bourgeoises, c’est un agent ¢
camouflé de la bourgeoisie ou un ¢
{ idéologue inconscient de la petite‘
} bourgeoisie. »

L
4
4

R. Luxembourg. ¢

», PPN PP

D’ailleurs, si la Direction assu-
rait les transporis, il nous serait
plus facile d’exiger le paiement
d= ces heures perdues, en con-
sidérant que notre temps de tra-
vail commence au moment ol
nous montons dans le car. La Di-
rection verrait les difficultés de.
transport l’hiver et pour ia te-
nue de route, la Direction est
bien placé pour avoir des réduc-
tions sur les pneumatiques.

®
JAMAIS LE DIMANCHE ~

Le travail du dimanche va de-
venir une véritable institution 3
V’usine. o

Nous avons déja récupéré 1le
dimanche 30 le pont de Noél.
Mais, pour certains, c’est aussi le
dimanche 22 qu’ils sont venus tra-
vailler simplement parce que la
Direction le leur avait demandé.

Ce travail supplémentaire n’était
pas remplacé par une journée de¢
repos dans la semaine, il ne sera
pas payé a 100 %.

A une époque ou les quarante
heures sont une revendication i
mettre en premier, c’est une cu-
rieuse maniére . denvisager la
question. La  Direction, qui a
pourtant des principes, nous fait
récupérer-le dimanche, mais peur
certajys, il leur faudra amenez
leur lit 4 Yatelier. * ¢

(V.0. Michelin)

« Qu'est-ce done qu'un déme-
crate, je vous prie ? C'est 13 un
‘mot vagve, lourd, sans “acception
précise, un mot en caovutchouc.
> Quielle opinion ne parviendrait pas
i se loger sous cette enseigne. » $

A. Blanqui.

BERLIET
(Lyon-Vénissieux)

DE QUEL BOIS
SE CHAUFFER

Aux fonderies; chaque annde,
avec le retour de lhiver, l'cuver-
ture simultanée des lucarnes et
du portail provoque des courants
voisines ‘de celle de lextérieur.
d’air glacé et des températures
Dans certains coins de I'atelier,
Peau 2 méme gelé, et si nous n'y
prenons pas garde, nous nous
transformerons bientot en glagons
au pied de nos machines.

A Montplaisir, mercredi der-
nier, la Direction ne s’est déci-
dée a chauffer qu'une dqmi-heure
avant Varrivée des équipes. Ce
qui nous a obligé a geler le
reste de la journée et les jours
qui suivirent, en attendant que
Yatmosphere se réchauffe un peu.
Car, pour la Direction, il n'y a
pas de petites économies quand
il sagit de les faire sur notr2
dos et au mépris de notre con-
fort le plus élémentaire.

A moins quelle n'ait trouvé la
un moyen de nous faire trayalller
plus vite en nous obligeant & pro-
duire nous-mémes de quoi lutter
contre le froid. Solution double-
ment avantageuse pour elle, mais
qui n’est pas forcément de no-
tre goit.

Pour &tre traités comme . des
hommes, il faudra peut-étre leur
montrer de quel bois, les ouvriers
se chauffent

Dans certaine usine, les ouvriers
battaient la semelle pour se r1é-
chauffer ; 4 force de taper du
pied, ils se sont retrouvés dans
le bureau du Directeur !

Pour lui faire part de
chauds sentiments.

(V.0. Berliet)

leurs

CREDIT LYONNAIS
(Paris)

DE LA TENUE !...

Le Crédit Lyonnais est une mai-
son respectable et sa publicité a
1a radio nous informe que la clien-
tele est regue aux guichets par des
employ€es aimables et agréables a
regarder.

C’est entendu :

Pas d’excentrique dans la mai-
son ! La Direction ne supporterait
pas que son personnel féminin
porte des pantalons ou des bas
de couleur. Il serait trés mal vu
quil fume également. Elle veut
que nous soyons bien habillées
pour ¢ accueillir » sa clienteéle.

Gentilles, discrétes et €légantes,
pour F 500 par mois ! Qui dit
mieux ?

(V.0. Crédit Lyonnais)

C.5.F

Issy-les- Moulineaux -

ESCROQUERIE

Si, pour la plupart d’entre nous,
la paye de ce mois-ci a été aug-
mentée dans une assez grande pro-
portion du fait de Ia prime de fin
d’année, il n’en a pas été de mé-
me pour un petit nombre de ca-
marades qui n’ont recu gqu’une
fenille de prime oit le montant
était égal A 0 et, comble de cynis-
me, avec une enveloppe mais vide.
Ce serait, aux dires de la Direc-
tion, pour signifier a4 ces person-
nes qu’elles sont. indésirables dans
T'usine.

Les seuls indésirables que nous
connaissions, ce sont les patrons.

Les primes, ngus Pavons déja
dit, ne sont que la restitution
d’une partie de la plus-value, sou-
tirée de notre travail, que la Di-
reciton nous distribue quand bon
lui semble, dans des. proportions
décidées- par elle, et qu’elle se per-
met de ne pas nous donmer (voir
plus haut) si cela lui chante.

Plutét qu'un hypothétique 13e
mois, c’est Pintégration de toutes
les primes dans le salaire et la re-
valorisation de celui-ci qu’il nous
faudra revendiquer.

(V.0. C.S.P. Issy).

PRENDRE LE TEMPS
DE VIVRE

Chaque année, 1a Direction nous
informe par des circulaires que
nous avons la possibilité de pra.
tiquer tous les sports : équitation,
gymnastique, volley-ball, athlétis-
me, etc... et de suivre des cours de
musique, de peinture, de cuisine
ou de thédtre !.!

Et chacun de nous pense qu’il
serait bien agréable de pouvoir
s’évader quelques heures par se-
maine pour faire du sport ou de
Ia peinture, mais ot trouver le
temps ? Ce n’est pas en travaillant
44 heures par semaine gque nous
pouvons aller au groupe sportif ou
au groupe photo, et il y en a bien
peu parmi nous gqui ont le coura-
ge d’aller sur un stade le samedi
aprés une semaine de tfravail.

Il ne faut pas mettre la charrue
avant les beeufs. Le temps n’est pas
venu pour nous d’aller nous de.
tendre en faisant du ski ou du
théatre, il faut d’azord montrer a
1a Direction notre volonté de reve-
nir a la semaine de 40 heures.

AOIP (Paris XII)

DE L'AIR!

Par ces temps de froidure et de
pluie, nous sommes fort heureuse-
ment chauffés, mais dans de nom-
breux ateliers, dans les ateliers de
soudure en particulier, l'aération
laisse plutot & désirer.

Les fers chauffants, 1a soudure
chauffée, la fumée de cigarette
s’alliant & Yair déshydratant, tout
ceci n'est guere agréable pour tra-
vailler. D’autant qu’il n’est pas ra-
re que les conditions de travail
nous fassent partir chez nous
avec des maux de téte et des mi-
graines.

Travailler dix heures par jour,
ce n’est guére réjouissant, mais
rentrer mal fichu l'est encore
moins, car V'usine vient gater jus-
qu’a nos heures de liberté.

(V0. AOIP)

VOIX OUVRIERE



