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Gros Machiavels
et Petits Tartuffes

EPUIS la signature & la Régie Renault du nouvel accord

d'entreprise octroyant une quatrigme semaine de congés

payés a I'ensemble du persopnel, une tempéte de pro-
testations s'est élevée dans les milieux patronaux. Dans la
plupart des journaux bourgeois que ce soit le « Figaro », « Le
Monde », « L'Usine Nouvelle », des représentants des milieux
industriels se sont élevés contre cette mesure en termes vio-
fents, parlant de « coup de force du gouvernement risquant
de compromettre irrémédiablement l'économie frangaise » ou
de dictature des « seigneurs de I'lle Seguin ».

Ce tollé n'est qu'hypocrisie. Les mesures sociales de ['asso-
cial gouvernement Pompidou n'ont rien qui puisse nuire au
Patronat francais. Mdme le Figaro, cité plus haut, a écrit que
les premitres lois sociales interdisant le travail des enfants,
limitant la journée de travail ou institvant les premiers congés
payés n’avaient en rien, bien qu'ayant suscité les mémes
inquiétudes, ruiné l'économie. Et puis, cette quatriéme semai-
ne, cela ne représente jamais que moins de 2 % d’augmentation
du salaire annuel, alors que certaines entreprises ont accordé
I'année dernidre des augmentations atteignant 8 ou 9 % et
que dans I'ensemble, en 62 les salaires nominaux ont augmen-

té généralement de plus de 2 %, de méme que l'année pré-

cédente.

Mais alors pourquoi ces réactions du patronat ? Parce que
les grandes entreprises peuvent plus facilement dque bien des
petites accorder ce genre d'augmentation en repos : la plupart
des grandes entreprises tournent au-dessous de leur capacité
réelle de production et il y a gros & parier que dans celles-ci,
la production annvelle ne baissera pas. Sans compter dquune
entreprise qui emploie cent ouvriers peut a {a rigueur en enga-
ger 2 de plus pour compenser la perte de travail mais une
entreprise qui en emploie dix ne peut pas engager deux dixieé-
mes de travailleur. Dans bien des petites entreprises la
semaine de vacences supplémentaires se traduirait, ou risque-
rait de se traduire, pour le patronat, par 2 % de la produc-
tion en moins, Or, 2 % de la production annuelle en moins
cela signifie une perte de chiffre d'affaires et de bénéfices bien
supérieure 3 2 % des salaires. C'est en effet aprés accord des
grandes puissances finzncidéres que le gouvernement a dd avto-
riser Dreyfus 3 accorder la quatridme semaine de congés payés
a son personnel, mais il n'a bien entendu pas consulté I'ensem-
ble du patronat.

Mais ces réactions servent finalement le gouvernement. Elles
permettent d- le faire passer a bon compte pour un bon
défenseur des travailleurs, qui ne craint pas de se heurter av
patronat. Elles valorisent !importance des accords Renault.
Sans compte- qu'elles sont hypocrites, car la mesure a pour
but réel de défendre tous les patrons, ils le savent bien. En
effet, ‘e gouvernement cherche & enfermer les revendications
des travallleurs dans des limites minimum. Le gouvernement
et le grand patronat savent que la course au profit ne vas pas
sans quelques concessions vis-a-vis des travailleurs. Ils savent
surtout que pour le moment les travailleurs ont une position
forte car la bourgeoisie manque de main-d’'euvre. lls savent
que par la lutte les travailleurs pourraient exiger et obtenir
bien plus. lls préferent donc s’assurer contre ce risque, comme
ils s‘assurent contre lincendie, au moyen de quelques conces-
sions. La quatridme semaine, les grands patrons acceptent de
I‘accorder p ur ne pas étre contraints de donner plus. Certains
pour soutenir la politique gouvernementale et surtout désar-
mer les luttes revendicatives dans l'entreprise 'accorderont
comme Renault hier,” Citrogén aujourd’hui, « gracieusement ».
D’autres s'en serviront comme d’un os pour .arréter cdes mou-
vements en cours. )

Nous ne devons pas laisser enfermer nos revendications
dans ce cadre. Non pas que la quatridme semaine ne soit pas
importante pour nous tous, mais parce que, étant donné la
situation actuelle, nous pouvons obtenir bien plus en mon-
trant les dents. Le patronat n’accorderait méme pas cela s'il
ne nous craignait pas. Il est trés probable que d'ici la fin de
I'année, et peut-dtre méme le milieu, la mesure soit étendue
par la loi & tous les salariés. .

Mais nous devons penser aussi que les concessions que le
patronat doit nous faire parce que la situation de I'emploi
nous est favorable, il nous les fera payer cher si, demain, il
y a du chémage. Si nous chantons aujourd'hui nous risquons
de danser demain. C'est maintenant qu'il faut imposer av
patronat et au gouvernement les mesures pous protégeant en
cas de chémage : interdiction des licenciements pour mancue

tron), répartition des heures de travail entre tous les travail-
leurs de I'entreprise avec 40 heures maximum par semaine.

De plus, il ne suffit pas d'avoir quatre semaines de congés
payés, il faut pouvoir en profiter. Il faut d'abord aveir un
salaire suffisant et, ensuite, 8tre vivant au moment des vacan-
ces car bien que les travailleurs des autres pays d'Europe
n’aient, pour la plupart, pas trois semaines de congés, c'est en
France que le nombre d'heures de travail par travailleur
est le plus grand.

de travail {I'Etat verserait les indemnités de chomage auv pa-’

PASSEI
LA MONNAIE

« Le budget du département de
la Seine atteindra plus de 1.400
millions de F, soil 300 de plus
quen 1962, Les imp6ts seront ma-
jorés d’autant ». Voild ce que
'Usine Nouvelle N° 2 du 10 jan-
vier 1963 souligne en marge d’un
article qu’elle consacre a linter-
vention de M. Ginoux de Moni.
rouge (Seine), & une séance du
Conseil Général de la Seine,

Cette intervention est d’ailleurs
trés instructive . puisqu’elle nous
apprend que le District de la Ré-
gion Parisienne, composé des
Communes de la Seine, Seine-ef-
Qise et Seine-et-Marne, doit re-
verser a4 UEtat une taxe d’équi-
pement de 170 millions de F ‘qui
serviront entre autres & Uélectri-
fication de la ligne de Vincennes
(1 million de F), la construction
de la ligne La Folie-Etoile (11 mil-
lions de F), la construction du
boulevard périphérique et de la
radiale de Bercy (6 millions dc
F), la déviation de Melun (5 mil-
lions de F) et méme 330.000 F
pour diminuer la subvention an-
nuelle de I'Etat dans la construc-
tion de casernements pour les sa-
peurs-pompiers... :

I'Etat, qui officiellement n'aug-
mente pas les impdis, tout au
moins ceux qu’il préléve directe.
ment, se décharge sur les commu-
nes de certains frais d’aménage-
ments. Que ce soit a une adminis-
tration ou & une autre, il faul
bien nous la Jjaire payer -cette
force de frappe dont « notre pres-
tige » se passerait biem.

PAS PREVU

Gouverner, c’est prévoir. Noire
gouvernement capitaliste prévoit
beaucoup de choses.

Par exemple, que les Russes
ou les Zoulous nous feront um
jour la guerre. Et ils se prépa-
rent sérieusement 3 cette éven-
tualité qui ne peut manguer de
se réaliser.. Quand ? On nen saif
rien, mais qui oserait en douter ?

Pour cela, des dizaines de mil-
liards de francs 1963 sont prévus.

Mais que le thermoméetre baisse
d’une dizaine de degrés, alors ¢a,
vraiment, on ne pouvait pas le
prévoir. Plus de charbon, la pres-
sion du gaz baisse, les canaux
sont gelés et immobilisent tout le
charbon disponible. Prévoir que
leau des canaux puisse geler en
janvier, cela reléve pour le moins
de P’astrologie. :

Et dire quil existe de bonnes
ames pour croire ces sorneties,

Le- Gouvernement, qui n’est pas
capable de prévoir qu’il geéle en
hiver, a-t-il le droit de gouver-
ner ? Jusqud quand serons-nous
assez stupides pour lui confier
nos destinées ?

CHAUDS, CHAUDS
LES FRICOS

On sait que depuvis quelques
temps, les réfrigérateurs italiens
sont vendus de 20 & 25 % moins
cher que des réfrigérateurs de fa-
brication « francaise » sensible-
ment équivalents.

En bon serviteur des construc:
teurs, le Gouvernement a obtenu
du Comité Exécutif de la C.E.E.
guune taxe de 12 9% soit impo-

sée, a la frontiere, sur cette
marchandise, avec abattement
progressif pour la suppression

fin juillet prochain.

Si l'on pense que la vente de
ces appareils est saisonniére, les
dits constructeurs ont encors
une année de super-bénéfices as-
surés. Ils ont aussi le-temps -de
reconvertir des usines récamment
décentralisées, comme & Moulins
ou a Fourmies, par exemple, pour
ne rien perdre- de ces super-bé-
néfices. Et il est bien connu qu’ils
n’késiteront pas & faire ces « re-
conversions » sur le dos des tra-
vailleurs si c’est nécsssaire, soit
par des licenciements, scit en
parlant du chomage possible
pour éviter toute demande d’aug-
mentation des salaires.

Guant & ceux qui pensaient
pouvoir s’offrir moins cher un.
réfrigérateur “vers le printsmps...

CHEZ CITROEN

Réalité et Publicité

Dans le numéro 9 de « Tech-
niques et Réalisations Industriel-
les », on parle du conditionne-
ment de l’atelier de précision W
guié vient d’étre construit par Ci-
roén.

Apreés avoir décrit le perfec-

‘tionnement technique de cet ate-

lier, Yarticle se termine ainsi
« Il est donc utile de souligner

que, tout en recherchant un con- . .

ditionnement . favorable au bon
fonctionnement de ses machines,
cette Société a eu le souci ma-
jeur de placer son personnel
dans un milieu de travail trés
confortable. Ajoutons que ce
souci est un des traits caractéris.
tiques de la Société Citroén ».
Mais, ce dont on ne parle pas
dans cette revue, c’est des 6 ou
8 "ouvriers qui n’ont pu fenir
dans cette ambiance « condition-
née » et se sont rertouvés au
bout de quelques mois avec des
congestions et autres troubles
pulmonaires. Car, si les machi-
nes, effectivement, sont toujours
4 méme température, les bouches
d’air se trouvent souvent au-des-
sus de la téte des ouvriers et,
de ce fait, ils sont en constant
courant d’air. '

Quant au souci de 1a maison
Citroén de nous faire travailler
dans un milieu trés confortable,
nous demandons au rédacteur .de
T.R.I. de venir travailler dans les
ateliers de"soudure & Tare, tou
jours dans cette belle usine de
Javel, ou bien & l'using Leblanc
ou mieux encore aux forges de
Clichy. Feut-étre alors n’osera-t-il
»lus, sous prétexte de publicité a
bon marché, vanter le « confort»
de l'usine.

(V.0. Citroén)

lisons attentivement Ia

LEUR JEU

Pour la quatritme semaine de
congés accordée & la Régie, le
gouvernement a voulu nous faire
a bon compte la démonstration
de son esprit « social » et nous
convaincre des meérites de 'accord
d’entreprise. Fnies les lois socia-
les qui intéressent l’ensemble de
la classe ouvriére! Dans l’eupho-
rie créée sur commande par la
presse et la télévision autour de
ce fait, qui doit servir, parait-il,
d’exemple aux autres patrons, un
événement d’une importance au
moins égale, mais avec un tout
autre sens, est passé presque ina-
pergu. Aux usines Neyrpic de Gre-
noble, qui occupent 4.000 ouvriers,
Paccord d’entreprise s été récem-
ment dénoncé par le trust
Alsthom, qui invoque des difficul-
tés financieres. Le ministre du
Travail n'a pas voulu recevoir les
organisations syndicales, estimant
qu’il n’a pas & intervenir dans la
rupture d'une convention d’entre-
prise. '

Ainsi, & la lumigre de ce fait,
les ouvriers de chez Renault peu-
vent légitimement se poser 1la
question : la quatrieme semaine
de congé payé nous esielle ac-
quise de maniére sire, ou est-ce
un moyen pour Dreyfus et le gou-
vernement de nous endormir et
de gagner du temps ? Aujourd’hui
comme  hier, la chiourme fait la
loi dans « son » usine, les salaires
restent & sa merci par le jeu des
heures supplémentaires et des pri-
mes qu’il accorde ou supprime &
loisir, et quand demain la produc-
tion anarchique aura provoqué 3

.nouveau une crise, le patronat ne

se ‘génera pas d’envoyer les uns
au choémage et de supprimer aux
autres lag quatrieme semaine de
congs. .

Les organisations syndicales se
prétent A cette duperie que sont
les accords dentreprise. Mais
nous, les principaux intéressés,
nous ne devons pas en étre dupes.
Nous voulons- la quatrieme se-
maine de congé. Mais nous vou-
lons aussi le retour aux 40 heures,
la garantie de nos salaires et de
notre emploi, un meilleur pouvoir
d’achat. Nous pouvons les impo-
ser au patronat, Mais seulement
par une lutte résolue pour les
conventions collectives.

DESIREE

Un mois apres les accords Re.
nault, Citroén vient de nous pré.
venir que cette année nous au-
rions 4 jours supplémentaires de
congés payés. Seulement, si nous
lis K feuille
jointe a notre paie de vendredi,
nous nous apercevons que dans
ces 4 jours, il est compté le pre-
mier samedi comme un jour ou-
vrable, donc, pour nous, cela ne
fait plus que trois jours.

. De pl_us, si nous avions droit
a des jours payés em raison de
notre ancienneté, au lieu d’obte.
nir un jour payé au bout de 5 ans
et d'avoir le droit de les prendre
en congés supplémentaires, au

- bout de 20 ans d’ancienneté, nous

n’aurons ces avantages qu'au
bout dé 20 ans. .
Quatre jours supplémentaires

de congés représentent en réalite,
pour la Direction, & peine 2 %
d’augmentation des salaires.  Et
nous ne pouvons méme pas con-
sidérer cet avantage comme ac-
quis définitivement.

I1 faudra certainement le dé-
fendre et surtout obtenir plus,
obtenir ce que tous nous souhai-
tons, encore plus que la 4éme se-
maine de congé : la réduction des
horaires de travail.

Cest 4 1a semaine de 40 heu-
res que nous voulons revenir, car
alors,- cela représentera, en plus
d’'une augmentation de salaire,
une fatigue moindre et le temps
de vivre un peu plus en hommes,
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Une ciasse opprimée qui ne
s'efforcerait pas d‘apprendre
a manier les armes, de possé-
der les armes, ne mériterait

a

que d'étre traitée en esclave.
Car enfin nous ne pouvons
pas oublier, & moins de deve.
nir des pacifistes bourgeois
ou des opportunistes,- que
nous vivons dans une société
de classes et qu'il n'y a pas,
qu'il ne peut y avoir d’autre
moyen d’en sortir que la lutte
de classe et le renversement
du  pouvoir de la classe
dominante.
LENINE.
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SYNDIQUEZ-VOUS

L’accent est mis en ce début
d’année, par les syndicats pour
de nouvelles adhésions. Le pour-
centage est fabile, en effet d’ou-
vriers syndiqués. Les raisons de
cette désaffection sont nombreu-
ses et peuvent s’expliquer par les
dégradations successives qu’a su-
bi le syndicat que les travailleurs
sont arrivés a .considérer comme
une -sorte d’assurance, avec les
délégués comme avocatls, que l'on
va solliciter lorsqu’on a des en-
nuis avec le patron. ‘

Votez pour nous, nous ferons
le reste. Alors se disent les tra-
vailleurs, pourquoi payer une co-
tisation syndicale ? Le syndicat
n’est plus le collectif d’ouvriers
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- conscients ceuvrant pour une libé-

ration du monde du travail, Tou!
se fait centralement de la téic
a la base et non inversement com-
me le disent les statuts.

Faire du syndicalisme dans- ces
conditions n’est pas toujours com-
pris par les travailleurs qui ne
voient pas limportance qu’il y. a
d’avoir une organisation ouvriére
face au patronat.

Mais les syndicats appartien-
nent & tous les travailleurs car
c’est grace a la lutte de tous les
travailleurs qu’ils existent. Et si
la grosse majorité d’entre nous
se désintéresse des syndicats,
ceux qui ont conscience de la
nécessité de l'organisation ne doi-
vent pas se laisser dérourager par
les difficultés. Se syndigquer c’est
d’abord congquérir le droit de
« Pouvrir »,

P.S. — La Voix OQuvriere est
d’ailleurs un autre moyen de
« l'ouvrir » quand certains diri-
geants de syndicats nous ont obli
gés a la fermer.
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REGIE RENAULT (Billancourt)

SUGGESTION

Nous allons perceveir la prime
de suggestion. Malgré les bureaux
d’études de méthedes, malgré
Pordinateur électronique, le cer-
veau humain de ouvrier le moins
payé apporte encore une -contri-
bution a l'amélioration de la tech-
nique et surtout a la réalisation
d’économies. Car si une amélio-
ration n’apporte aucune éconontie,
on en tient quelquefois compte,

mais Ia prime, elle, n’est pas amé-

liorée.

Nous renouvelons une sugges-
tion qui powrrait rapporter une
grosse prime: suppression des
pointages dans l'usine par Déta-
blissement d’un salaire mensuel
garanti.

Chacun aurait un coefficient, ce.
lui définit par les Conventions Col-
lectives, et on établirait un prix
du point tenant compte du salai-
re actuel sur Ia base de 40 heures
avec les primes incorporées.

Economie d’achat et d’entretien
des pendules. :

Economie de tout Ie systéme de
paye cartons, bordereaux, fiches
perforées, etc. ete.

Toutes les économies réalisées
par la simplification de nos payes
compenseraient largement quel
ques minutes de retard par-ci, par-
Ia ef, A& Datelier, le coulage de
quelques bons. Surtout si Pen
considére que lorsqu'un guvrier
est coulé ce n’est jamais parce
qu’il a flemmardé, mais parce que
les temps qui Iui étaient dommés,
étaient trop courts.

Mais. cette suggestion, il faut Ia
t-ansformer en revendication,

e
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SECUSO

Avec le reléevement brutal et
périodique de la Sécurité Sociale
nombre d'entre nous touchent un
salaire inférieur au plafond.

Mais mensuellement, on rajuste
nos cotisations car il arrive que
des travailleurs payés nettement
en dessous du plafond le dépas-
'sent au moment des primes.

(V.0. - U.5)
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NOUVEAUX
COEFFICIENTS

La Direction envisage un nouveay
systeme de paye selon lequel les
coefficienits  hiérarchiques sont
remplacés par des coefficients de
prime. Signalons tout d’abord quz
ce systéme est illégal en ce sens
qu'il fait fi des coefficients défi-
nis par les Conventions Collecti.
ves, lesquels ont force de loi,
Pour des avantages minimes,
d'ailleurs réservés g quelques-uns,
la Direction viole la 1égislation.

Par ailleurs, application de ce
systéme améne certains compa-
gnons_dépassant le coefficient 200
@ cotiser & la caisse de retraite
des cadres (quel honneur !).

Quoi qu’il en soit, que ces com-
pagnons sachent que le fait de co-
tiser @ la Caisse des Cadres ne
doit se traduire en aucune fagon
par une diminution de la paye.
C’est admis & la Régie. Que ceur
qui se lrouveraient lésés fassent
valoir leurs droits.

(V. O. Béitiment C)

UL TR R LR TR

QUELLE AUBAINE !

MM. les patrons se froltent les
mains : il va falloir créer 500.000
emplois nouveaux avant cet &té
et I’on prévoit 300.000 chomeurs
pour Tautdmne prochain (dixit
«L’Usine Nouvelle »)., Enfin une
armée industrielle de réserve qui
permettra aux patrons de peser
sur la main-d’ceuvre ! Pouvoir en-
fin dire aux ouvriers: «Si vous
nweétes pas contents, il y en a & la
porte préts a prendre votre pla-
ce ». Quelle aubaine ! A moins que
Nous soyens assez décidés pour
imposer le retour aux 40 h. Cela
est & notre portée. Encore faut-
il le vouloir et é&tre capable de
faire Peffort nécessaire pour l'im-
poser.

THRHHHIR IR

LES CLOCHES

Comme le froid persiste, il faut
bien que la Direction fasse quel-
que chose.

Aprés aveir échangé des mots
avec nes chefs, nous avons vu
arriver ces fameux poéles cloches
qui font la gloire des usines mo-
derges comme la Régie.

La {empérature ambiante n’a
guére augmenté, mais si en 1963
on sert plus de 3.000 voitures par
jour pour ce qui est du chauffage
¢a «cloche » sérieusement,

(Département 18)

PRISE EN CHARGE

Nous sommes informés, par af-
fichette a la pendule, d'un arrét
de la Cour de Cassation que les
frais de réparation de dommages
causés & l'occasion dun accident
de travail ne pouvaient étre pris
en charge par la S.S., que si cette
détérioration occasionnait une 1§-
sion & T'organisme humain.

Autrement dit, si vous travaillez -

avec un dentier ou une jambe de
bois, vous avez intérét si vous
les laissez sous une presse & lais-
Ser un morceau de la tédte ou du
moignon pour étre rembourse.

La Régie Renault a contracté
une assurance pour les dégats
vestimentaires liés aux accidents
de travail. Qu'elle fasse réviser
donc ‘son contrat, pour que nous
soyons couverts pour les risques
non prévus & l'accident de travail.

Ce sera plus logique et plus
simple. -
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GREVES AU 3760

Les ouvriers de la section du
3760 affectés aux montages meé-
caniques des soudeuses par point
du Département 12 ont dii se ré-
soudre pour attirer l'attention sur
ltzur cas, & des deébrayages limi-

S, :

Le travail effectué sur les ma-
chines olt l'eau, lhuile suintent
abondamment a des analogies
frappantes avec le travail effec-
tué par lentretien du Dpt 50. Or
les ouvriers de ce département ont
une prime dite de chantier de
0,27 franc de Pheure, plus de
dll;oit au quart d’heure de dou-
che, -

Une étude de poste doit venir,
a répondu la Direction. Etude ou
pas, les ouvriers veulent une aug-
mentation, et rapidement.

*
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UNE PROTECTION
EFFICACE

Qu'ils doivent étre doux Ies co-
peaux des petits rabots. C'est ce
que semble penser la Direction.

Mais ce ne semble pas étre
Pavis des intéressés. Des chaussu-
res de protection ont été alloudes
aux gres rabots.

La logigue si chére & notre Di-
rection devrait I'inciter & se met-
tre en accerd avec ses principes.

Des chausures pour tous les ra-
boteurs,

. (V.0. - Département 37)

« Le droit ne peut jamais
étre a2 un niveau plus élevé
que l'état économique et que
le degré de civilisation socia-
le qui y ccrrespond ».

« Dans une phase supé
rieure de la société commu-
niste, quand auront dispa-
tu {'asservissante subordina-
tion des individus & la divi-
sion du travail et, avec elle,
I'antagonisme entre le travail
intellectuel et le travaii ma-
nvel, quand le travail sera de-
venu, non seulement moyen
de vivre, mais méme premier
bescin -de l’existence ; quand,
avec le développement en
tous sens des individus, les
forces productives iront s’ac-
croissant et que toutes les
sources de la richesse collec-
tive jailliront avec abondance,
alors seulement l'étroit hori-
zon du droit bourgeois pourra
étre complétement dépassé et
la société pourra écrire sur
ses drapeaux : « De chacun
selon ses capacités, 3 chacun
selon ses besoins | »

K. MARX.

« LE COKE GAULOIS »

A la pénurie de charbon -—
qu’elle soit due a la paralysie des
transports ou & tout autre raison,
méme si ce n'est l'avis du con-
seil des ministres — les ministres
n'ont pu répondre mieux qu’en
nous conseillant d’'acheter du
coke.

Un peu a la fagon de Marie-An-
toinette qui aux Parisiens sans
pain répondait : « Et s’ils n'ont
pas du pain qu'ils mangent de la
brioche ».

Gouverner c’est prévoir. De ne
pas l'avoir su, Marie-Antoinette en
perdit la téte, :

LES TRICHEURS

Dans I'lle, les ouvriers du 51
et ceux du 50 travaillent dans des
conditions identiques, et pourtant
ils sont payés différemment. En
ce moment, ceux du 51 en sont
encore a demander le paiement
du quart d’heure.de douche et le
tarif « chantier » dont les ouvriers
du 50 bénéficient déji depuis un
an. Mais pour obtenir cet avan-
tage, les electriciens et ajusteurs
du 50 avaient da débrayer a plu-
sieurs' reprises. On le voit, la di-
versité des travaux invoquée par
la Direction pour justifier les clas-
ses et catégories n’est que pou-
dre .aux yeux. Le salaire est en
réaIifé le résultat de l'action des
ouvriers.

I est de notre intérét dexiger
une augmentation générale des sa-
laires, sur la base d’un seul taux
par catégorie & Pindice le plus
€levé,

Aussi longtemps que la Direc-
tion pourra maintenir les guel-
que 90 sous-catégories dont elle
dispose & Lheure actuelle 3 Fen.

tretien, du manceuvre au P3, nous .

bourrons difficilement nous de-
fendre contre ses fricheries.

*
.

UN EXEMPLE
A SUIVRE
Comme sur un champ de ba-

taille, il n’y a pas de -semaine ol
le Dpt 12 ne compte son lot da

blessés. Les cadences en sont la{

cause. Souvent des machines tom-
bent en panne, mais on rattrappe
le femps perdu. Il faut méme rat-
traper de€ja, disent certains, la
4me semaine de congé... La semai-
ne derniére, les ouvriers de la nor-
male, obligés de faire leurs 10 h.
par jour, ont été invités a venir
travailler aussi le samedi. Malgré
le « manque & gagner », la ma-
jorité des ouvriers n'a pas répondu
a2 ce€t appel (dix seulement se
sont présentés).

***

A LAISSER

A la revendication déposée par
des délégués C.G.T., demandant la
suppression i titre d’essai, du poin-
tage de 13 h., la Direction a oppo-
sé un refus, arguant que des es-
sais étaient déji en cours.

On se demande quel genre d’es-
sais peuvent hien étre nécessai-
res! Le poinfage de 13 h. pour
Ia mormale (les équipes ne poin-
tent pas) n’est ni plus ni moins
qu'une brimade, Une de trop.

- GENEVE
(Ivry)

L’'HEURE,
C’EST L'HEURE

La Direction a tenté de metire
2 la porte un délégué au C.E,
ex-délégué du personnel sous le
prétexte - qu’il arrivait trop sou-
vent en retard, un autre camara-
de étant mis & pied sous le meé-
me prétexte.

Un débrayage d’une heure a ce-
bendant fait revenir la Direction
sur sa décision.

Le temps que nous ne passons
pas & l'usine, la Direction ne nous
le paie pas. Elle n’a donc aucune
raison valable de nous sanction-
ner pour cela. Mais si elle exige
une telle exactitude de notre : art,
cest quelle veut des employés
bien dociles, c’est-a-dire plus fa-
cilement exploitables.

Aussi, par notre débrayage,
avons-nous montré non seulement
notre - solidarité, mais aussi que
nous n’avons pas lintention de
nous laisser considérer comme

des moutons,
(V. O. Genéve).

Tu trouves la « V. O, »
trop petite ?
Nous aussi.
Elle ne vivra...
Elle ne grandira...
tue grice i ton soutien

APRES LA S.E.R.I.,

LA SERIE

Le Bal des Pontes de la S.E
R.I. s'est terminé par un ballet :
apothéose et tout. Les plus an-
clens ont gagné quelques mois de
retraite. S'ils n’avaient pas 40 ans
d’aliénation derriere €ux, ce serait
une aubaine. Mais avec un losan-
ge Imprimé dang les visceéres cé-
rébraux ¢a devient un affront.
Hélas le régime capitaliste forme
et déforme ses serviteurs au point
de ne méme plus pouvoir leur
rendre leur libertd.

Les moins anciens ont retrouvé
des filons qui -nous obligent &
penser qu'ils se prennent encore
pour des patrons malgré la dure
lecon que-l'on vient de leur infli
ger. Quand on a la classe d'un
chef, on le" reste. Chef de n’im-
porte quoi, et quand elles vole
ront: chef d’escadrille.

Ce n'est pas tout, dans la haute
volée des A.P. le souffle tidde et
empolsonné courbe de nouvelles
échines et fait trembler de’ vieilles
carcasses.

Mais & quoi rime tout ce cing.
ma qui -colite si cher. Que les
jeunes prennent les places, que
les vieux aillent 3 la retraite, mais
sans abattement. Et que l'on com
mence
trimé. Gageons qu’ils ne se senti-
ront pas vexés d’étre mis & la
retraite & 60 ans.

(V.0. - Bureaux)

par ceux qui ont le plus |

CHAUSSON
(Gennevilliers)

CELA NOUS
CONCERNE TOUS...

Plus que les autres années arant
la discussion des accords, la Di-
rection Chausson lance une cffen-
sive et essaie de créer un climat
défavorable aux travailleurs.

Chacun sait qu'un certain nom-
bre de licenciements ont eu liey
aux presses de l'usine de Genne-
villiers et a Meudon, pour per-
metire selon la Direction, de main.
tenir l'horaire actuel. Les licen-
ciements touchent des camarades
récemment embauchés. La Direc-
tion savait sans doute que les be-
soins de sa production étaicnt
provisoires, :

Apreés les licenciements déguisés
et les déclassements d'il y ¢ deux
ans, aujourd’hui elie licencie pu-
rement et simplement. Cela esi
bien plus simple pour elle, d’au-
tant plus qu’elle espére que la
menace permanente qu’elle insti-
tue qinsi nous porterg & réflexion
et nous rendra plus dociles. Mais
elle se trompe.

A ce petit jeu g elle risque fort
le contraire. Car non seulemeni
nous ne sommes pas dupes de
ces artifices avant la signature
des accords mais & force de nous
iraiter comme du béiail, elle hd-
tera le moment o nous réalise~
rons notre force et la place réel-
le que mous occupons & lusine
?our lui parler comme il est jus-

) (V. O. Chausson)

PANHARD

(Paris
TENUE DE RIGUEUR

Dans une note de service, la
Direction interdit. aux ouvriers du
restaurant PL d’aller se restaurer
en, tenue de travail par crainte,
dit-elle, de salir les bancs et les
vétements, .

Nous sommes en partie d’accord
avec elle, car il n’est pas toujours
agréable de se mettre a table avec
des vétements imprégnés d’huile
et de peinture.

‘Mais - il se trouve que nous
n’avons pas le choix : nous dis-
posons d’une petite demi-heure
pour « casser la crofite » et de
ce fait, n’avons pas le temps de
nous changer.

La Direction est seule respon.
sable de Iinsalubrité des leux.
Au lieuy de. pallier sa carence par
des notes d’interdiction, -il serait
préférable pour elle ot pour nous
quwelle nettoie et repeigne les
murs de la cantine et surtout
qu’elle nous paye une heure au
lieu ‘d’'une demi-heure pour nous
restaurer,

e St

Camarade! Ce journal
est le tien.

FAIS-LE CIRCJLER !
DIFFUSE - LE!...

SPORT D’HIVER

A la réception G. Ziiber nous
avons la « chance » de pratiquer

les sports d’hiver.. sans skis.

La neige y forme un superbe
tapis et certains pourraient dire
que nous n’avons pas le sens de
la poésie ou le' goit des sensa-
tions, mais nous n’apprécions pas
du tout cela.

C’est un .des seuls ateliers de
chez Panhard oli nous travaillons
pour ainsi dire en plein air ;
cela 8 4 9 heures par jour, par
une température de moins 10e,
bour - gagner misérablement notre
vie et pour assurer les conforta-
bles bénéfices de la Direction,
qui. elle, bien au chaud, se soucie
fort peu de nos conditions de
travail,

Derniérement chez Panhard un
atelier avait cessé Je travail car
la température était trop rigou-
reuse’ el eux étaient a lintérieur.

Quant & nous qui travaillons
dehors, nous avons double rai-

L son de cesser le travail et de

nous chauffer, vu les conditions
dans lesquelles nous sommes.

N’y aurait-il pas moyen de fer-
mer cet atelier pendant la durée
du froid ou faudra-t-il que nous
le fassions nous-mémes |

XI1II)

JAMAIS LE DIMANCHE

Les semaines de travail sont
trés longues chez Panhard et tra.
vailler 10 heures par jour sur la
chaine, pour up salaire aussi
maigre que le nétre. il faut vrai-
ment en- vouloir,

Comme si eela ne suffisait pas
encore, certains font 68 heures
par_semaine en travaillant le sa-
medi, & PAtelier 85 par exemple,

D’un bout de Iz semaine 2
Pautre, on trime le jour, la nuit
et quelquefois méme pour cer-
tains le dimanche. En effet les
manceuvres chargés du nettoyage
et auires, finissent le samedi a
4 h. 30, se reposent quelques
heures et reviennent « gaiement
1a larme & P'ceeil » travailler le
dimanche.

Nous connaissons tous la cherteé
de Ia vie et chacun cherche a
améliorer son maigre salaire, ce-
pendant ce n’est pas encore en
travaillant le dimanche que nous
pourrons améliorer nos condi-
tions d’existence.

La seule solution valable est la
lutte contre les heures supplé.
mentaires, pour le retour aux
40 heures sans diminution de sa-
laires et le salaire mensue] ga.

ranti,
(V.0. Panhard.)

« Il devient de plus en plus
difficile de réunir une majori-
té parlementaire homogene. A
mesure
une majorité n'est plus possi-
ble que parce que les tendan-
ces les plus diverses se réu-
nissent en coalitions passage-
res. Leur base est des moins
sOres, avcun lien intime n’en
guide le jeu, seules des con-
sidérations - d’opportunité les
provogquent. De prime abord,
elles sont frappées de stérili-
té. Ces combinaisons ont
leur origine dans la décaden-
ce du parlementarisme ; elles
dénotent  son
politique et sociale. C'est mé-
connaitre étrangement leur
nature que de  s'imaginer
qu'en y participant, on per-
mettra au prolétariat de
s’emparer lentement, graduel-
lement du pouvoir politique »

Karl KAUSTKY
La Révolution Sociale

que nous avangons,

impuissance

‘VOIX OUVRIERE




ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES

PEUGEOT
(Sochaux)

PAS D’ACCORD
D’ENTREPRISE

Sans avoir au préalable con-
sulté, ni le Comité exécutif, ni
le bureau, ni, & plus forte raison
les syndiqués, le secrétaire du
Syndicat C.G.T. de Sochaux, qui
avait déja outrepassé ses droits
et fonctions en se servant dans
sa profession de foi, lors des
derniéres élections législatives, de

. ses qualités syndicales, ce qui .est
contraire aux statuts de la C.G.T.
(on le reproche bien a Jazy, pour-
quoi pas a Pintucci ?), a envoyé
a la Direction genérale, une
lettre.

Beaucoup de délégués ne la
connaissent pas. Par son con-
tenu, on peuf Vinterpréter comme
une « ouverture » vers les dis-
cussions d’accord. Ne soyons pas
surpris, il y a Ilongfemps que
« Le Lion rouge » préche en fa-
veur d’un tel accord, tout comme
Krouchtchev préconise la coexis-
tence pacifique et 1'Accord.. au
sommet. Mais, nous le répétons,
la C.G.T. n'est pas le P.C. ; seuls,
les syndiqués peuvent se pronon-
cer sur uyn probléme aussi impor-
tant, aprés une libre discussion.

Nous - pensons . qu'un accord-
maison ne peut donner satisfac-
tion & des revendications d’en-
semble, telles que

— les 40 heures payés 48 ;

— augmentation générale des sa-
laires ;

— diminution des horaires de
travail sans perte de salaire.

Mais, qui plus est, Peugeot ne
lachera rien pour rien. Dans le
cadre dun accord, i1 imposera
des clauses restrictives (limitation
du droit de gréve par exemple),
comme il le fit dans le§ accords
précédents. D'ailleurs, en ce qui
concerne le récent accord Re-
nault, « L’Usine Nouvelle » (or-
gane patronal) prétend que les
syndicats, apreés s’étre fait tirer
Poreille, auraient finalement ad-
mis P'existence de telles clauses,
demeurées encore secrétes ! (Cela
est sujet a caution, venant dun
organe patronal, mais st c’est
vral,” une telle acceptation est
inadmissible},

Les choses sont claires ; voild
le style de piége qui nous attend,
si les syndicats s’orientent vers

une discussion d’accord, & So-|

chaux,

MICHELIN

DES POINTS
AUX POINGS

Comme chagque année nous
avons reg¢u nos points. Et comme
il est d’usage, la distribution s’est
accompagnée d’une lecon de mo-
rale. D’aprés. les notes, le patron
semble content. Parbleu, chague
année nous lut fabriquons une usi-
ne nouvelle !

Mais on veut nous prende, com-
me. ils ont Uhabitude de le faire
dans leurs écoles, pour des ga-
mins ! On a d’excellentes noles
et peu de bons points !/

Pourtant U'année qui vient de
s’écouler si elle ne fut pas fer-
tile en mouvements sérieux, ful
marquée par nombre d’drréts mo-
mentanés. Dans un service méme,
le chef ayant licencié un délégué,
les ouvriers manifestérent plu-
steurs jours. Enfin @ la suite d’une
décision ministérielle, leur délé-
gué fut réintégré.

Tous ceur gqui, & juste titre,
avaient porté secours a leur ca-
marade, comme tout celxr gui ont
fait gréve, furent sancitionnés
cinquante points méme pour un
quart d’heure cela fait cher. Mais
Michelin se trompe, lhistoire des
points est révolue, ¢’est du passé,
tous les travailleurs ont compris
que c’'était une plaisanterie et
combien n’en ont pas eu cétle an-
née ! Eh bien, un peu partout les
travailleurs ne regrettent rien,
malgré la morale, malgré qu'on
nous aqit promis la lune si l'on
restait sage.

Une seule chose est sérieuse .
la seule maniére de manifester
notre mécontentement est-la gre-
ve malgré les amendes déguisées

(et “illégales}) de Michelin pour |

fait de gréve.
Aussi -les points,
der notre dignité. Nous ne som-

mes pas & vendre et un jour cest
nous qui distribuerons nos

« poings » & toi et a tes larbins,

(V. O. Michelin).

VOIX OUVRIERE

TRAVAILLER...
JUSQU’A CE QUE
MORT S’ENSUIVE

Pour les représentants du ecapi-
tal, il est impossible &’abaisser
’'age de la retraite. Et ceei pour
deux raisens : d’aberd parece que
'économie ne pourrait le supper-
ter, ensuite et c'est la le comble
(veir rapport Lareche), lorsque
les travailleurs abandennent leur
activité professionnelle, ils dépé-
rissent et meurent de mangue
d’activité. Ces messieurs du ca-
pital peuvent inventer les argu-
ments qw’ils veulent, les travail-
leurs de chez Peugeot ne sont
pas dupes, une récente enguéte
a montré que 17 v, seulement des
ouvriers partent en retraite. Ceux
qui ont{ Ila chance de pouveir
arriver & 60 ans ne vivent et ne
profitent que peandant quelgues
années seulement de leur retraite.
Il suffit de consulier le « €Cour-
rier des usines » et nous nous
apercevons dans la rubrique « nos
deuils » que la mort nous guette
entre 4¢ et 60 ans.

La est bien le prebléme pour
le capital, faire travailler jusquw'a
ce que mort s’eusuive. II ne faut
pas d’énergie humaine inerfe.
Payer une retraife 3 des fravail-
leurs - ¢’est de Pargent en moeins
dans les caisses de PEtat ef du
Patronaf.

Pour nous, quwil y ait plus de
gens @& la retraite gqu’en activité,
c’est tant mieux, c’est le but de
Phumanité de jouir de Ia vie.
Puisque le fravall est i la base
de.la production i faut que cha-
cun travaille, mais le but du
progrés c’est de rendre le travail

moins pénible et le plus eeourt |
possible. Quant aux vieux, ce|
n'est pas du manque ddaetivité |

qu’ils dépérissent, mais du man
que de ressources, ‘

DU TRAVAIL POUR LES MA- |

CABLES DE LYON
(Lyon)

POUR LA DEMOCRATIE
OUVRIERE ’
ET L'UNITE
SYNDICALE

Dans Varticle annongant la créa-
tion du syndicat d’usine, la
C.G.T. appelle les ouvriers & la
rejoindre pour « réaliser l'unité
la plus compléete » en promettant
d’accueillir « tous les travailleurs,
ouvriers, sans distinction d’ori-
gine, d’opinion », car « la démo-
cratie syndicale permetira a clia-
glie syndiqué de défendre libre-
ment son point de vue ».

Si cela était exact, #n dJehors
dgvr fait que la création de syndi-
cat d'usine, risque si la chose
était possible,  d’éparpiller .encore
plus nos Iuttes, cela serait effec-
tivement un progrés.

Il est évident que si la démo-
cratie intérieure avait toujours
été respectée, on ne verrgit pas
la classe ouvriére divisée et écar-
telée entre plusieurs Centrales, et
le nombre des inorganisés em se-
rait plus réduit. Les- instituteurs.
ont un syndicat unigue od coha-

bitent différentes tendances qui |

groupent au moins 80% de la
profession. Ce n'est pas unm ha-
sard s'il a été le seul & organi-
ser une gréve egénérale lors de
Vinvestiture de de Gaulle.

Par exemple, dans le syndicat
d'usine C.G,T. des cébles les mi-
litants et sympathisanis de la

Voix Ouvriére pourrafemé-ils ex- |

primer librement leur point de

vue sans se faire ‘traiter de « cer- |

tains qui n’ont pour but que Iz
division ».
Nous attendons des précisions.

(V.0., Cables de Lyon).

3 . . b
Adressez foute corresponndance et
fonds & :

Maurice SCHRCEDT

NP SRR

4 tu peuz les |
garder Bib. Nous, on préfére gar- |

y
y
»
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TRAVAILLEURS. , CCP PARIS 9424-78 $
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(Besancon)
TELLE SOCIETE LE FOND

TELS HOMMES

La Direction a décidé de nous
retirer les distributeurs de bois-
sons & la fin janvier. A ce qu'i}
parait, les ouvriers de chez Lip
sont malpropres, ils répandent
des liquides sur le sol, jettent
les gobelets dans les w.c. et se
conduisent en parfaits Sagouins.

Au nom du méme type d'ar-
gument, on condamna pendan®
des décades les ouvriers a vivre
dans des taudis ; point de salie
de bains pour les prolétaires
la Dbaignoire leur servait de cais-
se & charbon.

A quand la suppression des
w.c. pour utilisation des murs
comme éiranges panneaux de
ponctuation, virgules. Nos lecons
de morale collective, nous dénions
au patronat le droit de nous les
faire,

L’accaparement des hénéfices
entre les mains d’une minorité,
Vexploitation des travailleurs, les
brimades des chefs, les grossiére-
tés & V'égard des déléguss, ne font
pas tellement partie de la charie
d'une morale communautaire.

Il reste que nous ne saurions
approuver ceux d'entre nous, une
minorité d'ailleurs, qui prennent
leurs aises et au-delz, sans pen-
ser aux gars de Yentretien, aux
femmes de ménage, qui devront

nettoyer leurs « épanchements w»

Ces gens-la se conduisent, non

pas commg des ouvriers, mais fi- }

naléemsant ° comme des ouvriers
dressés a la « morale » bourgeoi-
se : a Je gagne MA crofite, je
ME dém..., je jette MON gobelet
par terre, je MR fiche dss au-
tres. »

Comment veut-on gquun indivi-
du se conduise comme intégré
dans une collectivité, alors que
tout dans la société actuelle fon-
dée sur la propriété privée, l'in-
cite & vivre et a réagir d'une ma-
niére individualiste !

bU PROBLEME

« St c'était votre argemt.. »
Mais au fait, Monsieur Lip, c’es!
notre argent. QOu, plus exacte
ment, c'est notre travail qui fau
votre argenmt. Mise a part petit
part qui nous est redistribuée sou.
forme de salaires et « frais so
ciaux », -tout le reste est uvotre
DYOPFiéte,

Non, Monsieur Lip, notre bu
n'est ni de respecter votre pro
priété qui nous opprime, ni d'ail
leurs de gdcher systématiquemen
de lélectricité, des piéces ou de
machines, mais bien de remdre |-
collectivité des travailleurs ma
tresse des richesses qu’elle prc

duit. .
(V. O. Lip).

CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE
(Saint Nazaire)

LES VILAINS
PATRONS

Nombreux sont les O.P2 dont
la taxe d’atf@tage abondée du ga-
lon individuef représente wix chif-
fre supérieur % la. taxe de base
de YO P.3, sans quils aient éven.
tualité de se voir classer O.P.3.
Pourquoi ? Puisque ca ne coiite-
rait rien au patron...

Tout simplement parce qwil
faut em faire yn vieux travail-
leur DIMINUE, la retraite com-
piémentaire se détermimant suar
fa base du coefficient hiérarchi-
que Parodi Croizat (?77!!!).

Cetfte remarque vaut pour teus
les écheloms et c’est peurquoi un
chef @’équipe compréhensif, par
docilité passe centremaitre avant
le gitisme, et pourquei un eontre.
mattre capable et « indisefpliné »
ne deviendra jamais chef de sec-
tion méme st ¢a ne ceodle ameun
frame aussi Feger seit-ik ag pa-
tron tout puissant,

€V.0., Chantiers de IAtlanti-

que.) -

- BIR FRANCE
(Orly Nord)

SANS L'INTERET
DU PERSONNEL

L’ensemble du personnel d’AIR-
FRANCE vient de procéder au re-
nouwv t de ses délégués awx
Comités d’Etablissement. Nous
avons pris connaissance des ré-
saliats par un tract de la CG.T.
du 22.12-63.

Sur un ensemble de 12.00% swf- |

frages exprimés, dent om ne neus
donne pas le nombye dinscrits
qui doit voisiner :les 20.000, la
€.G.TX. 3 recueilli 6298 veix et 32
sigges. PO 3499 veix et 21 sie-
ges; CF.EC. : L5326 et 7 siéges.

De ces élections, guelles conchu- |
Sions ‘pouvensrous tirer?

I Les sieges, comume toujours,
ne sexnt pas atiribués propertien-
nellement aw nomshre de woix .et
F en est le primcipal béméfi-

i

2¢ Un nembre in it &’ab-
stentionnistes. Pour Ie
&’Qrly-Nord environ 1.100.

3= L’ancien seevétaive duw C.E.
Oriy-Nord, présendé em téte de
liste, ne fut pas ré&lu.

Sur Vensemble du persommel, la

C.G.T. a gagné pius de 1.000 voix |

et eonserve donc Ia centiznce des
travaillewrs qui, 7 est certaim, dé-

sirant un remoavellement de dé- |

légués, se sont permis de rejeter
Faneien secrétaive,
Pans seir tract imtitwlé « Dans

Pintérét du personnel », la CGT.§
préconise de soit-disant grands}
el

prineipes, eir pa : le res-
peet de espriv de FPewdennamce
de 1945, gui, neous le savems, m’'a
rien de grand, en dehors du réle
de dame patrosesse gwelle fait
ouer  aux  militants dévoués de
la classe ouvriére
Noél, portenrs de bagages pour
les colon‘es de vaeameces, efc..).

Si dans le C.E. nous arrivens & |

trouver individuellement cer‘ins
avantages, neus n’en ferons pas
notre cheval de bataflle qui bui,
ne broute pas auteur des tapis

rerts,

(V.0., Air-France).

AOIP
(Paris XII)

 VESTIAIRES A L°AIR

Nous ne sommes pas gités &
’A.O.IP. pour ce qui est des ves-
tiaires. Celui du rez-de-chaussée
est ouvert & tous venis. En effet
il suffit d’ouvrir .a porie pour
qu'aussitot s’engouffre une hise
qui, en été peut étre raffrajchis-
sante, mais qui par ces temps-ci
serait un tantinet. glaciale.

Dans d’autres coins les vestiai-

- res sont situés sur des lieux de

passage et il faut étre accrobate
ou toréador pour s’habiller ou se
déshabiller sams gémer ceux gqui
passent aux heures de pointe.

Il faut une place pour chague
chose et si possible une place
fonctionnelle. Ne serait-il pas nor-
mal que des emplacements soient
réservés uniguement aux vestiai-
res et que ceux-¢i sojent & Vabri
des courants d'air ?

(V.O., AOLP.,).

RIEN DANS LES MAINS,
RIEN DANS LES POCHES

Quf. Ce moig de janvier aura
été dur perr un berr nombre d’en
tre nous guwi amrent ew du ma) a

joinsdre les demx beouts. Biew sir, |

e'est VE des cadeamx et des
réjouissances, mals cest  awssi
cetle ot tout le monde attemed fé-
brifement sa paye.

Gr, au début du mois, new |

B avens: 2B e paye eaunr | 3
ois ua 2 g | cesse de se détériever.

pitie, m2is ve accempie bBaplsc
maxima. Nous voudons bien, muai:
nous aurions préféré la semm
totaie. La Direelior g pris pr.
texte. des histeires de pont ef au
tres pour mous DPEYEr el Fetarc
maltheureusement ees cemmpies I
ne premnent pas aveo le bouche.
et e beulanger. Pauwtant plu-
guwéire payé€ em retard éguivaut .
faire exédit i Ia Direction d'un-

- partie de netre argemt. La Direc

tion elle, ne- fait jamais crédit.

Remarquons aussi: que e
pontg et fétes ne periurhent e
rien k produetion. Quamd F s’agi
de produire teut est biem régil
Alors ? Pourgquei ne pas régle
awssi bien neire paye ?

centre |

(arbres de |

ON DIT, ON DIT,
ON DIT...

Pinezon dennerait la 4e semai-
ne dans Favenant de mars ou un
aceord de juin. La CGT non si-
gnataire (par la volonté des adhe-
rents) de I'aceord qui expire le
ler mars, sollicite, par voie de
référendum (2 la mode) TI'auto-
risation « d’assister 12 mourant »
powr ne pas éire écartée des pro-
chaines discussions.

L’accerd Renault
voie aux capitulations en chaine:
les avantages mis en relief par la
propagande offfcielle sent en-des-
sous de ce qui est déja applgué
a Atlantique et personnme ne parle
des clamses restrictives eollabora-
tionnistes de elasse.

Les syndiqués consultés ont
domsné wnm avis qui révele un éfat
d’esprit. gui aceorde la prierité
awx Conventions Nationales de
salaires garantis, La reveandieation
de 0,80 ¥ de I'heure marque le
pas sur touies les bassesses tac-
tiques et les reniements stratégi-
ques. L'union se ressoude et Ia
bataille se prépare .pour une re-
vendieation coemmune substan-
tielle du point de vue de Ia re.
valevisation du peuveir ¢’achat,

Conclusion : les travailleurs
sont révolutiennaires, Ies diri.
geanfs sont ceanservateurs et la

" Révolution 1’emportera avec ou

sang signature de laccord Pinc-
zen-Breyfus,

***

UN MINIMUM

Il est possible de réaliser un
moyen d’évacuer. les fumées de
la Préfabrication et de résorber
les bruits.

Il est possible d'assainir lat-
maesphére du zingage et emvirons,

Il est possible de chauffer -les
ateliers de la méture.. if est In-
dispensable de refaire les vestlai-
res qui ont allure d’écucies nial
seignées, dans ee secteur em par-
tieulier. Is omt été installés il y
a plug de dix ans & titre de deé-

pannage,

L’objectif directorial est la pro-
ductivité sans limife. L’arme ou-
vriére se trouve tout umaturelle-
ment diamétralement opposée 2
moins gue M. Gand se référe de
nos doléances a FPInspection du
Trawvail, Ihabitude restant une se-
conde nature.

BERLIET
(Lyen-Vénissieux)
GARDE A NOUS !

Pour avoir loupé une piéce, et
c’était la premiere fois que ctla
lui arrivait, un jeune de CO. a
eu aumssitdt un. avertissememt.

Pour protester comtre ce fait,
ses camarades ont débrayé un
guart. d'heure. .

Ces meeurs de garde-chiourme
n’ont pas toujours pour premiere
nécessité la production, le fait
gue le contremaitre de lajustage
joue au dompteur ne favor.lse pas
spécialement lg comcentration sur
san travail. . .

Mais il y & beaucoup de jeunes
a l'usine et la Direction essaie
par tous les moyens de les. faire
marcher dans le rang, d'em fajre

- de bons petits exploités bien gen-

t'ls et pas remuants.

Cest pourquoi, plutét que gie
considérer, comme certains, les
jeunes dun eeil “paternaliste —
« ¢a lewr passera blemn, ils nont
pas encore compris » — nous de-
vons les défendre, car leur imdé-
pendance c'est aussk la notre.

x K Xk

“TROIS ETOILES

II y a quelgues wmweis meus
avions réussi a repeusser Faug-
mentation da prix des repas & la
eanipe. Mais depuis celle date,
Ix qualité de la nowrriture ne

. O peurrait peut-éfre aceaser
fa lamsse de ecoat de Iz vie, mals

en fait, i faut ehercher ailenrs -

puisque [z qualité des repas varie
cons.dérablement d'wr self serviee
. Pautre. :
e il parait lz SPA
- ] 5 B PR que .
mm dntexveniy daus le
fonctionmement de la  caniine.
En effet, on n'a pas emcore pu
déterminer si Ix malhewreuse seu-
vis vietime des expériemces euli-
nares avait €€ ebhonillantée vi-
vamte ow  pesi-niortems! o
Neus, dans Ie genre, on préfere
ta trwite an blew

(V.O., Berliet).

euvre la-
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C. A. F.

Rue Viala -

LA JUSTICE
N’EST PAS MORTE !

Il ne mangue & la bien connue
chefaillonne du service contréle
agence comptable que la crava-
che et les bottes. Le cheval aussi
il est vrai. Pour Uinstant elle n'a
quun « dada », s'employer o em-
poisonner par tous les moyens le
personnel sous ses ordres.

—Vous désirez 1 heure de récu-

pération cela est i'mpossible,
prenez - donc une journée sur v0s
pacances.

—  Désirez-pous une journée,
vous ne prendrez qu'une heure ou
rien du tout ?

— Une employée est malade :
c’est une tire-au-flanc.

— A peine quelques minutes de
retard aux heures de repas, et
c’est une pluie de paroles vexan-
tes et déplacées.

Ie résultat est que le personnel
en bloc demande son changement
de service et une employée a
d’ores et déja démissionné.

Mais qu'on se rassure, la Direc-
tion a décidé de faire justice... en
nommant notre petite chefaillon-
ne chef de service.

PARIS-XV*

CLASSIFICATION...
PAR LE BAS
OU LE HAUT?

Apres de longs mois et d’inter-
minables séances la classification
des employés est préte a voir le
jour ? Nous pourrons dire ce qu’il
en reste. .

Les organisations syndicales
présentaiént la classification par
la base, alors que la tutelle prend
comme point de départ le salaire
de directeur. Elle ne peut conce-
voir qu'une femme de ménage ga-
gne 500 F, mais elle accepte al-
Jegrement que le directeur gagne
dix fois plus. Peu importe le sa-
laire des catégories les plus dure-
ment touchées par cette classifi-
cation.« par le haut » (service
controle, les caisses, les compta-
bles- et les services d’entretien),
pourvu que les hauts cadres aient
de quoi « tenir leur rang ».

Imposer la classification & par-
tir d’'un coefficient minimum et
d'un salaire minimum décent est
le premier pas vers la réduction

de l'écart hiérarchique entre les

salaires.
(V. O. CAF, Rue Viala).

~ S.N.CF
(Région Parisienne)
LES ANIMAUS( |

MALADES
DE LA « SIGNUSITE»

Un mal qui répand la terreur
Mal que le «singe» en sa fureur

Inventa pour punir. le pauvre
‘ [prolétaire.
La - « signusite », - puisqu'il faut

[I’appeler par son nom,
Capable de nous fournir en pu-
3 {nition

Fait aux administros la guerre.
Nous n’en souffrons pas tous,

[mais tous sont em...!’

En effet, dans les services cen-
traux, du plus petit chefaillon au
grand Manitou, c’est une figvre
hystérique & chague prise de ser-
vice pour récolter le plus de signa-
tures possible avant ’heure fati-
dique, le top final au-dela duguel
tout retard devrait étre sanctionné.

C’est pire quun referendum.

C’est une pétition pour la pen-
dule et le pointage journalier. .

(V.0. Cheminot)

DESFOSSES
(Issy-les-Moulineaux)

PAS DE « LEGALITE »
SANS ACTION

Un ouvrier des rotos a été li
cencié pour avoir été surpris 3
dormir.

Mermet n’a rien voulu savoir
quant aux protestations des délé-
gués, et cette fois il n'y avait
rien pour soutenir les démarches
verbales. .

On sait comment 1o camara-
des de la gravure oat obterm la
réintégration d’'un des leurs pour
le méme cas.

Mais 13 encore Mermet viole la
Convention Collective dont Parti-
cle 12 stipule le recours & la con-
ciliation. La Direction n’y a re.
cours que lorsqu’elle y est forcée
ou se sent battue. C’est a nous,
avec nos représentants de l’exiger
cette fois.

D'autant plus que Mermet mo-
difie sans vergogne le réglement
intérieur qui, selon son propre
aveu, ne prévoit pas les cas de
« sommeil ».

Bientét, M. Mermet pondra une
note « additive » au réglement
intérieur supprimant le droit de
eréve, pourquoi pas?

C’est un abus de pouvoir, c'est
un licenciement abusif.

(V.0., Desfossés).

THOMSON

(Gennevilliers)

CAUSE TOUJOURS...

11 y a quelque temps, la Direc-
tion a présenté & la commission
technique une nouvelle formule
pour l'essai de P. 1 controleur et
1a nouvelle qualification de C. 2.

Les membres de cette commis-
sion ont réagi violemment conire
cet état de fait; car c’est créer
une nouvelle qualification pour
remplacer celle ’A.T.R., alors que
les controleurs avaient la possibi-
lité de passer régulierement agent
technique ! Ce que la Direction
veut créer c’est une « carriere » &
un niveau de salaire relativement
bas et fixe, C. 2 ; c’est pour la
vie!

Les organisations syndicales sont
intervenues dans les réunions du
C.E. & la Commission technique,
et ont gardé une position ferme.

Cela n’a pas empéché la Direc-
tion de continuer & passer des
gens C. 2, malgré le refus du
C.E. tout en continuant Vlancien
essai de P. 1 en prétextant que le
C.E. avait refusé sa mise en ap-
plication.

T.a Direction n’en fait qu’a sa té-
te, ce qu’elle regarde, c’est si ¢a
Parrange ou pas. Il ne faut rien
attendre d’elle et ne compter que
sur nous-mémes.

UCLAF (Romainville)

STALAG « 628 »

périodiquement & U.CLAF., on
nous change de labo. Certains
techniciens particulierement chan-
ceux ont déja fait le tour du pro-
priétaire et signalent aux autres
les « bonnes adresses » Parmi el-
les, le 628 a une place de choix.

Il n‘aurait pourtant pas hesoin
de publicité, Un simple coup d’ceil
en passant dans l'allée de l'usine
nous glace le dos : vaste hangar
sombre, triste ol la lumiere natu-
relle parait méme ne pas pénétrer.
Si le « hasard » vous y envoie
pour quelque temps vous n’aurez
qu’s constater la parfaite identite
de I'ambiance et des lieux ! Un si-
lence pratiguement total est exigé,
les entrées des personnes étrange-
res au service sont minutieuse-
ment contrdlées ; quant aux avan-
cements n'y pensez pas si votre
intention n’est pas de vous plier
a4 la volonté du chef.

Ce labo n’est pas tout a fait une
exception dans lusine, quelques

autres bénéficient de ce méme ré-

gime alors que d’autres sont moins
durs. La Direction évidemment
entretient soigneusement cette

différence. Et chaque technicien- -

ne a la peur latente « si elle {ra-
vaille mal » d’éfre envoyée au
628... jusqu’au jour olt « la chef »
de ce labo tombera sur une équi-
pe qui lui meénera une vie telle,
que c’est elle qui aura la frousse
d’y rester.
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LE CAPITALISME
POURRISSANT

Dans les couloirs de l'usine IV,
les passants se bouchent le nez en
se demandant :

« — Mais qu’est-ce que ca peut
bien sentir encore ? »

— Un jour ¢a sent le gaz.
— Le lendemain le poisson.

Tout cela n’est évidemment pas
trés grave, mais le jour ol ¢a sent
les déchets de fermentation pour-
ris ou le benzéne ce n’est plus pa-
reil.

L’odeur- des déchets de fermen-
tation si elle ne présente pas de
dangers réels est cependant nau-
séabonde ce qui n’est pas particu-
lierement agréable.

Quant aux vapeurs de benzéne,
chacun sait qu'elles sont toxigues.

— Oui mais il faut bien élimi-
ner toui-cela.

— Bien sfir mais point n’est be-
soin que cette élimination se fas-
se par canalisations ouvertes tra-
versant ateliers et labos, en dé-
versant ses effluves dans tfoute
Pusine.

Monsieur - Roussel a-t-il pensé
qu’a défaut des ouvriers, des « vi-
siteurs de marque » pourraient
etre incommodés ?

(V.0. U.CLAF.)

PLUS VITE !

La Direction veut nous faire
manger en 3/4 d’heure le midi,
c’est-a-dire nous supprimer le
quart d’heure de détente qui nous
reste, pour nous faire reprendre
aussitot le boulot.

Finis, les promenades digestives,
et les bavardages avec les copains
des autres secteurs, finis le ping-
pong ou la partie de boules, finis
le cinéma, la bibliothéque, la dis-

_cothéque, etc... Désormais c’est l1a

cavalcade gqu’on veut nous impo-
ser.

Vous étes la pour sortir du bou.
lot, et les seules interruptions ne
sont justifiées que par limpossi:
bilité de continuer -autrement.
C’est comme la machine, de
temps en temps on l'arréte pour
lui ajouter un peu d’huile pour
qu’elle puisse continuer sans se
détériorer.

_A quoi cela sert-il de sortir plus
tot le.soir, si c’est plus éreinté,
plus ‘abattu ? Si nous voulons
moins d’heures de fravail, c’est
pour plus de femps de détente et
de loisirs. Alors le probléme n’est
pas d’amenuiser le temps de dé-
tente, mais d’attaguer les heures
de travail. (V.0. Thomson)

C.5.F.

Issy-les- Moulineaux
iL EN A

Une fois de plus, le monsieur
du. bobinnage a fait parler de lui
la semaine derniére en défendant
aux ouvrieres travaillant sous ses
ordres leg port du pantalon. Et
sans doute continuera-t-il ses bri-
mades tant que nos camarades ne
lui auront pas donné une bonne
lecon.

Peut-étre pense-t-il qWil n'y a
que lui qui qit le droit de porter
la_culotte et gue son autorité fai-
blirait s’il n’était plus le seul &
la porter,

Si une fois il s'était promené
en jupe large et bas nylons par
une température de — 7°, peut-étre
perdrait-il ses préjugés et son ar-
rogance,

¢
*%

LES VISITEURS
DU SOIR

Il arrive souvent que deux ou
trois minutes avant I'’heure de sor-
tie, des « patrons .» d’atelier se
baladent entre nos machines et
nos établis. Certains hypocrites
ont plus l'air de s’occuper du ma-
tériel produit que, de ce que nous
faisons, d’autres, plus francs,
nous font les « gros yeux », Sl
hous paraissons innoccupes, avec
un air de dire « si je te reprends
tu peux dire adieu & ta rallonge. »

Attention messieurs, quand vous
venez nous visiter, nous travail-
lons dans l'huile et dans la pous-
siere, vous pourriez salir vos
beaux costumes.

(V. O. CSF Issy).

 ASSISTANCE PUBLIQUE

PREVENIR ET GUERIR

Aucun service .de I'AP. n’est
particulierement salubre, et nous
risquons . & chaque instant d'étre
contaminé par un germe plus ou
moins offensif.

Chacune de nous connait par
exemple les conséquences du pyo-
cianique ou du staphylocoque.
Mais il existe certains services
qui sont classés comme conta-
gieux ou insalubres: la phtysiolo-
gie, la carcinologie, ['urologile, les
chroniques, les contagieux, &insi
que certains services annexes com-
me par exemple la lingerie. D'au-
tres, téls que la neurologie ou les
brilés demandent un personnel
spécialisé ou’ tout au moins con-
naissant les techniques spéciales
qui difféerent beaucoup des techni-
ques générales des autres services.

Il est un fait certain, c’est que
ces services contiennent de grands

" dangers de contagion, dépression

ou autres affections qui peuvent
étre graves pour l'agent. Aussi
I'A.P. tient-elle -4 montrer qu'elle
prend soin de son personnel.

Dans ces services existe un
cahier de présence que lagent,
en plus du pointage, doit signer en
mettant son heure d’arrivée. Deés
que lagent s’absente pour une
raison hors service (heure de re-
pos par exemple) il doit marquer
I’heure de départ ainsi que l'heu-
re du retour et doit signer. Grace
a4 ce petit cahier, nous avons la
surprise de voir en fin de mois,
sur notre bulletin de salaire une
augmentation, classée dans la ru-
brique « haute-paie ».

Cette haute-paie s’éleve a... 0,22 F
par jour.

Au lieu de cette somme déri-
soire nous devons exiger:

— des repos supplémentaires
qui nous permettent un véritable
changement d’ambiance,

— des visites systématiques ré-

gulieres qui « préviendraient » au
Heu de « guérir».

>

¢ L’Etat est une machine qui
$ permet & une classe d’en op-
’primer une avtire, une machi-
¢ ne destinée 4 maintenir dans
Y [a sujétion d'une classe toutes
les autres classes asservies

¢ par elle.
*

Aussi démocratique soit-il,
¢ tout Etat ol existe la pro-
priété privée de la terre et des
moyens de production, ol re-
gne le capital, est un Etat ca-

pitaliste, une. machine aux
mains des capitalistes pour §
¢ maintenir dans . I'obéissance
$la classe ouvriere et la
4 paysannerie pauvre.

4 LENINE.,

4
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COMME ILS FONT
NOS LTS, -
ILS NOUS COUCHENT...

Dans le courant 1962 on nous
avait annoncé cing mille lits sup-
plémentaires pour I’A.P. répartis
en trois hépitaux nouveaux qui
supposaient la formation du per-

~ sonnel adéquat.

Le Ministre de la Santé Publi-
que prétend nous offrir, & la fin
1963, cing cents lits supplémen-
taires, mais il ne parle pas d’hé-
pital nouveau, ni de ‘personnel...

Il a peut-étre lintention de

. mettre ces lits. dans les couloirs...
On peut d’autant plus le supposer
quil y a actuellement, d’aprés
« France-Soir » du 26 janvier 1963,
trois mille malades de plus gu'il
n’y a de lits dans les hdopitaux
parisiens.

(V.0. - Assistance Publique)

SNECMA (Paris XILI)

QU’ES-CE QUE
C.E.K. CA?

‘Ce n’est pas que l'on mange
mal a la SNECMA, mais
Yambiance y est peu détendante.
Encore vautil mieux é&tre con-
sommateur que serveuse ! Courir
d'une table &4 lautre en portant
“des plateaux lourdement chargés,
ce n'est pas autre chose que les
cadences que l'on nous impose
4 la production. De plus, ces
camarades doivent subir- tout
comme nous la pression des chefs
et leurs menaces. « Si vous
n'étes pas contente, il y a du
monde qui attend pour prendre
votre place. » Que ce chef soit
un contrecoup OU un représen-
tant du C.E., il n’'y a malheureu-
sement aucune différence.

Quels que solent Ihonnéteté et
le dévouemnent des militants qui
le composent, le C.E. devient trés
vite, trop vite, un patron comme
un autre. Est-ce 13 la fameuse
gestion ouvriére ? Congu pour un
réle tout différent au, début, le
C.E sest vu peu & peu relégué a
la gestion des ceuvres sociales,
ceuvres que la direction a cédées
avec d’autant plus d’empresse-
ment quelles ne lui rapportaient
le plus souvent gue des tracas et
pariois des déficits.

Alors, pourquoi nos syndicats
s’acharnent-ils 4 jouer ce rdhle in-
grat ? S'il y a une cantine 4 la
SN.ECM.A. c'est parce que. la
direction en a besoin pour sa pro-
duction (pourrait-elle laisser re-
partir chez eux les 4.00p ouvriers
de 1a boite ? une coupure de
deux heures n’y suffirait pas). La
direction a besoin de la cantine.
Quelle s’en occupe e que nos dé-
1égués se libdrent de ces téches
inutiles. Leur place est ailleurs.
Elle est parmi nous, pour mener
avec nous la lutte pour de meil-
leures conditions de travail et de
salaire,

(V.0. SN.ECMA)

CREDIT LYONNAIS
(Paris)

LA GRANDE ILLUSION

L’intégration des 50 % pris sur

.la prime de, bilan est effective a

partir du ler janvier 1963.

Nous avons tout intérét a Fin-
tégration de cette prime et nous
devrions Pexiger pour toutes les
autres.

Pour cette année d’ailleurs nous
toucherons environ 1/2 mois de
plus puisque la prime au titre
de ‘1962 nous sera versée intégra-
lement en mars.

Mais cela ne représente en au-
cune facon une augmentation de
salaire et, des 1964, cet avantage
disparaitra. Pour une véritable
augmentation, il faudra d’autres
luttes. :

3
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D.D.T.-D.T.D.

Le service -D.T.D. vient d’étre
repeint. A cause du froid, on n’a
pas pu ouvrir les fenétres ; &
cause de la Direction, on a été
obligé de rester et de respirer
les émanations toxiques. Résul-
tat : la peinture devant contenir
du DD.T., les gars sont tom-
bés comme des mouches.. il a
fallu les ramener chez eux.

A quand une arme aussi effi-
cace contre les patrons qui nous
« tuent » & la. peinture et au
boulot,

HOMMES

...OU MACHINES ?

C’est une coutume bien éta-.
blie, au Crédit Lyonnais aussi

bien gqu’ailleurs, de « préter » un
employé 3 wun service différent
du sien, selon les besoins dumo-
ment. Ainsi, certains employés
se retrouvent & faire des boulots
auxquels ils ne sont pas habitués
et parfois qui ne leur plaisent
pas du tout.

Il est vrai que changer de tra-
vail de temps en temps est sou-
vent délassant passer 40 ans
de sa vie 4 compler les mémes
petits coupons, par exemple, n’est
pas le meilleur moyen qu’on ait
trouvé de développer nos facul-
tés intellectuelles.

Mais qu’on nous demande no-
{ire avis ; nous. avons notre di-
gnité a défendre : on ne préte
pas_un employé comme on préte
un livre ou une machine a écrire.

(V.0. Crédit Lyonnais)

Directeur-Gérant : M, SCHRCEDT
S.O.P.IL., 86, av, du Pr-Wilson
LA PLAINE-SAINT-DENIS {Seine)

Travail exéculé par des ouvriers syndiqués

VOIX OUVRIERE




