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PROLETAIRES DE TOUS LES PAYS, UNISSEZ-VOUS !

VOIX OUVRIERE

ORGANE DE LUTTE OUVRIERE, POUR UNE DIRECTION REVOLUTIONNAIRE DES SYNDICATS

ET POUR LA CONSTRUCTION D'UN PARTI
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REVOLUTIONNAIRE PROLETARIEN

BIMENSUEL -— 50 centimes

" QUAND, SI CE
NEST AUJOURD'HUI ?

ES mineurs sont dans leur deuxieme semaine de gréve.

Le gouvernement a déja reculé, puisqu'il se révéle in-

capable de faire appliquer la réquisition. M. Pompi-
dou, tout en déclarant qu'il ne voulait pas discuter, a confirmé
ce recul en se défendant d’avoir voulu porter atteinte au droit
de gréve et en disant que, pour les mineurs, reprendre le travail
était un « devoir moral » et-non une « obligation légale ».
Aujourd’hui, c'est a qui, parmi les politiciens, dira le plus haut
que la réqujsition était une « erreur ».

Cependant, les mineurs n‘ont pas encore satisfaction. Malgré
leur détermination, qui est grande, et il y en a de multiples
exemples, ils peuvent étre vaincus s'ils restent isolés. Les tra-
vailleurs n‘ont que leur salaire et quand ils perdent ce dernier,
ils perdent tout.

Isolés sur le plan moral, les mineurs ne le sont pas. L'ensem-
ble des travailleurs, en répondant unanimement & la gréve
de solidarité, ont montré qu’ils avaient conscience que la lutte
menée par les mineurs était la leur. Si les mineurs sont défaits,
c'est tous les salariés qui se trouveront en état d'infériorité
pour défendre leur droit & la vie. S'ils avaient reculé a la
menace de réquisition, le gouvernement aurait été bien plus
fort pour utiliser cette arme contre tous les mouvements de
gréve, d'ob qu'ils viennent. Le fait que les mineurs aient fait
gréve quand méme nous montre & tous que cetie arme n'en
est une que si on en a peur. « On ne peut pas emprisonner
des dizaines de milliers de mineurs » ont déclaré les grévistes.
Par leur exemple, ils ont rendu & tous les salariés un inestimable
service. « Les tyrans ne nous paraissent grands que parce qu’on
les sert & genoux », dit une chanson révolutionnaire. Les me-
naces du gouvernement ne nous paraissent sérieuses due
lorsquon les craint. Quand nous sommes détermirds et que
nous sommes des dizaines de milliers & entrer en lutte, le
gouvernement ne peut pas appliquer ses menaces.

Mais les mineurs ne sont pas encore victorieux, bien qu’ils
aient déja remporté une victoire importante. Or, le probleme
qui se pose & tous les salariés est de savoir si nous alions laisser
les mineurs régler seuls un probléme qui nous concerne tous
Il ne suffit pas de leur apporter un soutien moral et financier.
Il faut plus. A la S.N.C.F., comme dans de nombreuses entre-
prises petites et grandes, des luttes revendicatives sont enga-
gées sur des revendications qui sont fondamentalement les
mémes que celles des mineurs : quatre semaines de congés
payés, augmentation des salaires, 4 heures sans diminution de
la paie, etc., dans le cadre de véritables conventions collectives.

Nous ne devons pas nous battre en ordre dispersé. Les
mineurs nous montrent la voie, nous devons la suivre. Le gou-
vernement et le patronat ne pourraient pas résister si la gréve
s’étendait. Dans certaines entreprises, des pétitions ont circulé
demandant aux syndicats d‘organiser des mouvements allant
jusqu'a la gréve illimitée, aux cOtés des mineurs, sur la base
de nos revendications communes. Ces travailleurs-1a ont rai-
son, c'est cela la véritable solidarité. :

Le gouvernement va essayer de dresser la population contre
les mineurs en rationnant le gaz, le charbon. Des entreprises
vont lockouter leur personnel a cause du manque de combusti-
ble. Nous devons montrer & l'ensemble de la population que
tous les travailleurs sont du cbté des mineurs et que les mi-
neurs, par leur lutte, représentent tous les travailleurs et se

battent pour eux.

Nous devons exiger, syndiqués et non-syndiqués, des centra-
les syndicales, qu'elles engagent dans toutes les industries, le
combat pour revendiquer le retour immédiat aux 48 heures et
une augmentation générale des salaires.

Il ne s’agit pas d'organiser des gréves partielles ou tour-

nantes pour nous amuser et laisser passer le temps, pendant
ce temps-1a, le gouvernement pourra affamer les mineurs.

Qu’on ne dise pas qu‘on ne déclenche pas une gréve géné-
rale en appuyant sur un bouton : la majorité des travailleurs
a montré qu'elle était préte au combat & condition quil soit
mené sérieusement. La premiére chose a faire dans I'immédiat
est une gréve d'avertissement de 24 heures afin de montrer
au patronat et au gouvernement quelle est [a' détermination des
travailleurs.

En 1936, il n'y a pas eu de miracle, il y a eu une gréve
générale. Une gréve est générale quand tous les travailleurs
la font et aujourd’hui, les mineurs le montrent, tous les tra-
vailleurs sont préts a la faire. N’y aura-t-il que les centrales

syndicales pour s’y refuser ?
V. 0.

- "
DE L’UNITE

« Si tous les gars ensemble »,
ce refrain des opprimés, se
trouve aujourd’hui exaucé dans
le mouvement des mineurs, uni,
solidaire, unanime. Le patronat
et le gouvernement, habitués 2
notre faiblesse, & notre division,
ne s’y attendaient pas. Le syndi-
cat C.G.T. n’avait-il pas commen-
cé par preconiser une gréve du
rendement arme des faibles, et la
Fédsration. F.O. ne refusait-elle
pas d’étre recue par la direction
des Charbonnages en méme temps
que la C.G.T. sous prétexte de ses
désaccords avec ce syndicat ?
Mais aujourd’hui les syndicats
siegent ensemble dans les comi-
tés de gréve et se déclarent (au
moins en paroles) disposés & sou-
tenir les mineurs dans leurs re-
vendications et leur lutte, En fai-
sant eux-mémes leur unité, les
mineurs ont obligé les syndicats
a4 leur emboiter le pas. Toute
Vhistoire récente du mouvement
ouvrier en est témoin : ce ne soni
pas les syndicats qui s’unissent
pour diriger notre lutte, c’est
notre union dans la lutte qui
oblige les syndicats & marcher en-
semble.

« L'INTERNATIONALE »

Renouant avec - la  tradition,
pour la premiére fois depuis de
longues années, les ouvriers des
mines ont défilé dans les rues
au son de I’ « Internationale ».

C’est que I’ « Internationale »
est le chant de ralliement de tous
les opprimés. Au fond des mines
« francaises » travaillent codte a
cite des Espagnols, des Italiens,
des Polonais, des Marocains, des
Algériens, etc.. Par-dessus leurs
différences de langues et de cou-
tumes, dans la peine quotidienne
comme dans la lutte gréviste, ils
sentent leur fraternité et leur so-
lidarité devant Vexploiteur com-
mun, Et cette fraternité, un seul
moyen de I'exprimer : I’ « Inier-
nationale ».

Pauvres fayots

L’Usine Nouvelle du 28 février
1963 rapporte les résultats d'une
enquéte concernant les conditions
de vie de ces travailleurs privi-
légiés que sont les cadres. Il en
ressort que le surmenage les
guette, surmenage provenant de
« la forte tension réclamée par le
travail » (chose que nous con-
naissong tous), et du prolonge-
ment des horaires, surtout le soir
qui « résulte parfois du désir du
collaborateur de se faire valoir
et remarquer par son assiduité »,
ou dit en clair au zele déployé
par le dit cadre a faire des heu-
res suoplémentaires volontaires
et parfois bénévoles.

Comme quoi il ne suffit pas
d’avoir fait des études, d’arriver
a4 une certaine classification pro-
fessionnelle pour occuper une
place de choix, i1 faut encore
« montrer patte blanche », prou-
ver qu'on peut sacrifier santé et
famille & défendre les intéréts du
patron pour y accéder. -

La bourgeoisie paye peut-étre
ses serviteurs, mais tout son sys-
teme basé sur le profit et l'ex-
ploitation mne lui fait- épargner
personne. Pour le « cadre » sur-
mené, il reste encore les « cen-
tres de relaxation » qui se cons-
truisent en Haute-Savoie...

A eux de comprendre,

Aberration capitaliste-

Une fois de plus, un exemple
frappant de I'absurdité engendrée
par la propriété privée nous est
fourni par cette information pu-
bliée par « Le Monde » . au Mexi-
que, la propriétaire 'd’une ville
de 150.000 habitants, Tijuana, &

obtenu de la justice (sic) que |

ceux-ci soient expulsés de « sa »
ville ! E

1] reste & espérer que les 150.000
sans logis seront -abrités par les
juges qui ont décidé lexpulsion

LE DROIT AU PROGRES

La Cour Supréme des Etats-
Unis vient de rendre un arréi
autorisant les Compagnies de che-

. mins de fer & supprimer des di-

zaines de milliers d’emplois (85
a 80.000 « rendus -inutiles par le
progres technique » (¢ Le
Monde », 6 mars 63). Cet arrét de
la Cour Supréme est  supérieur
aux clauses des conventions col-
lectives auxquelles devaient, jus-
qu'a présent, plus ou moins se
soumettre les compagnies ferro-
viaires.

Cela fait, en réalité, des années
qu’elles essayaient d’obtenir un
tel arrét.

Les licenciements prévus doi-
vent donc intervenir dans les an-
nées qui viennent, si toutefois les
syndicats américains se 'main-

« ON CROIT SE BATTRE
POUR LA PATRIE...

ON MEURT

POUR LES BANQUIERS »

« Mais comprenez que le Gou-
vernement ne peut pas fransiger
avec l'obligation qu’il a de faire
passer a certains moments I'In.
térét National au-dessus de tout »
(Allocution R.T.F. de G. POMPI-
DOY dy 8-3-63).

Le voila revenu le vieil argu.
ment démagogique de « PIntérét
National » au nom duquel on
veut faire reprendre le travail
aux mineurs tout en essayant de
désolidariser Ia - population de
leur lutte.

La « Nation » a besoin de char-
bon, mais les mineurs ont besoin
d’un salaire correct pour vivre,
d’un repos hebdomadaire plus im-
poriant, de vacances plus longues.

Si des usines doivent fermer
leurs portes par manque de com-
bustible, si les ménageres doivent
préparer la cuisine sur un feu de
bois, c’est UTintransigeance du
Gouvernement qui en est la seule
cause.

Un millier de mineurs de
Lorraine vient en délégation
au Ministére de I'Industrie,
mercredi. A la place du minis-
tre, peut-étre ne verront-ils
que les triques des C.R.S.

Pourquoi n’irions-nous pas
tous les aider & @étre recus ?
Ce ne serait pas si difficile,

Car c’est aussi au nom de la
Nation que l'on dépense des mil-
liards pour une force de frappe,
pour recevoir pompeusement des
« princes » étrangers ; au nom
de la nation encore que I'on en-
voie les hommes a la guerre.

« L’Intérét National », cela
n’existe pas. I1 y a Vintérét des
exploiteurs et celui des exploités.

« Les prolétaires nont pas de
patrie. Nous n’avons a perdre que
nos chaines. »

JUSQU'A CE QUE MORT
S’ENSUIVE...

« L’idéal pour un homme n’est
pas d’atteindre sa retraite, mais
de .travailler le plus longtemps
possible », a dit M. Marc Jaquet,
ministre des Travaux Publics et
des Transports, la semaine der-
ni?re, au congrés U.N.R. du Loi-
ret.

Lorsque les travailleurs n’at-
teignent pas l’age de la retraite,
ce n’est pas par idéal, c’est parce
qu’ils sont usés par l'exploitation.

L’idéa] ce n’est pas de travailler
¢ le plus longtemps possible »,
lI'idéal c’est de libérer I’nomme
du travail aliéné, du $ravail pour
les autres, l'idéal c’est de cons-
truire une société ou les. Jaquet
soient & la production, non pas
au ministére, oll tous les hommes
travaillent mais sans s’y détruire,
oit le machinisme serve & cela el
pas & nous exploiter plus.

tiennent sur le seul terrain sur
lequel ils aient combattu jusqu’a
présent c’est-a-dire celui de 1la
1égsalité et des manceuvres procé-
duridres et si les travailleurs amé-
ricains les laissent faire.

D’ailleurs, larrét de la Cour
Supréme montre bien que sur ce
terrain (et cela encore plus peut-

“étre aux U.S.A. quiailleurs), les

exploités sont battus & coup sdr.

Mais, quel que soit le « progres
technique » invoqué, il ne justifie
pas que des dizaines de milliers
de travailleurs soient rejetés & Ila
rue, d’autant plus que le proble-
me est général & presque toutes
les industries ameéricaines — et
que les perspectives de reclasse-
ment sont sombres.

Ay contraire.

Dans une société qui ne serait
pas fondée sur la recherche ex-
clusive des profits d’'une mino-
rité, le probléme serait résolu
par la réduction maximum des
heures de travail et leur répar-
tition ,entre tous, dans le cadre
d’'un plan d’ensemble organisant
la société sur la base du bien-étre
du plus grand nombre. Les ams-
liorations techniques, l’augmenta-
tion de la productivité doivent se
traduire par la diminution des
horaires et du temps de travail,
et pas par une augmentation des
bénéfices patronaux.

Si ce probleme n’est pas solu-
ble, bien siir, par les capitalistes
qui organisent le systéme préten-
diment démocratique, il ne lest
pas non plus par les « syndica-
listes » qui en vivent.

«Cercueils alignés »
et morts obscurs

« Qui pourrait dire le nombre
de fois ot on nous a parlé de
solidarité nationale ? Chaque fois
quon lg Jeur a demandé les mi-
neurs ont répondu. Mais chaque
fois pour constater que nous
n’étions pas payés de retour. La
solidarité nationale ne nous est
vraiment acquise que le jour ou
des cercueils s’alignent cote a
cote sur un carreau de puits »
(« Le Monde », 2-3-63),

Cette phrase a d’autant plus de
résonance au moment ou Llon
commémore l’anniversaire de la
catastrophe de Courriéres qui a
fait 1.200 morts Ie 10 mars 1906.

Si aujourd’hui, yn minimum de
sécurité est assuré, ¢’est bien plus
pour protéger le matériel, que
par souci humanitaire.

Au 31 décembre 1961, on recen-
sait 45.492 mineurs atteints de
silicose. Aux malheureux i qui
personne ne se soucie d’éviter un
tel sort, on se contente d’octroyer
une pension de misére avec la-
quelle on les enveoie mourir au
loin, sans « cercueils alignés »,
ni discours creux.

Car si un coup de grisou dé
truit tout : hommes, machines et
installations, -1a silicose, elle, ne
tue que les hommes.

Le Cancer Etatique

Dimanche dernier, certains
d’entre nous ont dit étre sollicités
par des quéteurs pour la lutie
contre le cancer. A ce propos on
peut se demander pourquoi I’Etat
n’utilise pas les impdts au déve-
loppement de I’action sociale ! Il
pourrait alors faire des quéles
pour ses bombes atomiques et sa
force de frappe. C’est 1la surtout
qu’on s’apercoit que le vrai can-
cer a détruire, c’est celui du ré-
gime capitaliste,
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REGIE RENAULT (Billancourt)

CEUX QUI PARTENT

Malgré les passages au mois
destinés & nous. lier davantage a
la RNUR, certains ouvriers tou-
chés par ces avantages quittent
Yusine, Pas mal de jeunes, éccen-
rés 4 leur descente d’apprentis-
sage par un travail qui n’a rien
de trés ragoutant, guittent égale-
ment le département. Les essais
de P2 et P3 renouvelables tous

“les deux ou trois ans lorsqu'on
les loupe, les revendications avec
leurs réponses immuables que

Pattitude de

certains agents de maitrise : on
se demande bientdt aveec qui un
fera la production.

En absence de lutte véritable
lorsque l’horizon est bouché, 1=s
ouvriers manifestent avec leurs
pieds en s’en allant.

(V.0. Département 37).

LES 40 HEURES .

Dans un tract récent, la C.G.T.
nous donnait un tableau des ho-
raires de travail dans différents
pays d’Europe. Dang cette statis-
tique, le nombre d’heures travail-
lées par an le plus élevé revieunt
a la France. C’est un record peu
enviable. Depuis une vingtaine
d’années, la semaine légale de
40 heures est largement dépassée
et depuis trés longtemps nous de-
mandens réguliérement je « retoar
aux 40 heures ». A cette reven-
dication on nous répond tout
aussi régulidrement que ce n’est
pas possible oy que Pon étudiera
Ia question.

En attendant -certains de nos
eamarades viennent travailleur en
plus d_es 48 heures que le patron
nous impose parce gque cela lear
fait environ 200 francs de mieax
dans le mois,

11 serait peut-&tre temps de ti-
rer des conclusions utiles i tout
cela. Les 40 heures nous ne les
obtiendrons gque le jour onl neus
serons décidés 3 ne pas dépasser
cet horaire légal.

C’est vrai qu’il n’est pas possi-
ble de vivre avec un salaire cor-
respondant A 40 heures, mais ce
n'est pas nen plus possible en
bassant la majeure partie de sa
vie a Yusine et il faudra alors
se battre pour exiger une aug-
mentation de salaire afin de com-
bler le trouy dans la paie,

(V.0. Département 37).

CE QUE NOUS VOULONS

Les ouvriers du Dt. 74, section
tqlerie, ont débrayé vendredi au
dp‘qut de laprés-midi, s’estimant
lésés par lapplication des nou-
veaux coefficients de prime. Aux
90 catégories, la Direction g ajou-
t¢ 19 coefficients de prime (un
par classe). Destinés & nous ap-
pater comme un nouvel « avan-
tage-maison », ils accentuent, a
Pavantage de la Direction, la di-
vision extréme des salaires et des
ouvriers.

Nos camarades du 74 ont réagi
contre les coefficients de prime.
Mais en réalité ils ont contre la
D}rection un lourd dossier char-
gé de bien d'autres griefs : les ca-
dences infernales, les longues heu-
re de travail, les mauvaises con-
ditions de sécurité et d’hygiene,
les vexations et brimades quoti-
diennes.

Comme les mineurs qui ne
croient pas aux promesses gou-
vernementales, nous les exploités
de Ia Régie Nationale, ne croyons
pas a la politique sociale de la
Direction.

A bas les accords maison ! FEn-
gageons la lutte pour de nouvelles
Conventions Collectives avec un
salaire mensuel garanti, un seul
taux de salaire par catégorie, le
retour aux 40 heures sans baisse
de salaire.

(V.O. - Entretien).

SOLIDARITE PATRONALE

Il parait que les quétes sont in-
terdzteg a l'usine. On me Sen
apercoil pas beaucoup chaque fois
que, a la suite d’une calamite
queiconque, on fait appel aux gros
sous des travailleurs pour pallier
la carence des pouvoirs pubdlics
que ce soit pour Philippeville,
Agadir, Fréjus, ou la Hollande.
Mieux encore : qu'un ponte quel
COnque regoive une breloque DOUr
# bons et loyauxr services », GU'Un
autre parte pour une retraile corn-
Jortable, alors c’est presque la
« quéte forcée »,

Mais que les travailleurs s’avi-
sent de manifester leur solidarité
a leurs camarades en gréve en
organisant une souscription, vite
on brandit le « Ré-gle-ment ». Et
de pondre des notes comminatoi-
nes pour menacer tout un chacun
de sanctions !

Voila la une belle manifesta-
tion de solidarité.., patronale,

C’EST INTERDIT

A part travailler et se taire
toug est interdit a la Régie,

Ansi un ouvrier ou un emplo-
yé qui pour un motif de service
doit sortir de l'usine, si cet ou-
vrier, parce qu’il a soif va boire
un verre en passant devant le ca-
fé du coin, est « passible » de
renvoi immédiat pour faute grave
(c’est ‘beau le réglement !). D'au-
tre part des Directeurs ou des
chefs de service qui offrent des
diners ou des réceptions a des gens
trés biens pour « enlever » des
marcheés ou faire de la publicité,
cela est trés bien vu par la Di-
rection ; c’est trés bien vu et
trés bien payé... par nous {ous.

Comme quoi ce qui cofite leur
place aux uns rapporte aux au-

tres.
(V.O. - Batiment C.).

ON A DE LA « CLASSES »

On en parle depuis la signature
des accords :© des nouveaur coef-
ficients de prime, mais la der-
niére paie était trés parlante ur
ce sujel. Autant que nous puis-
sions nous en rendre compte, la
grande innovation consiste @ ra-
mener le coefficient de prime de
chacun d’entre nous en corres-
pondance avec son salaire de ba-
se. Bravo, cela nous fera tout de
suite quelques billets de 10 F en
plus tous les trois mois. Chacun
sa prime, voila la grande nouveau-
té que la Direction n’a pas voulu
inclure dans les accords !

Lorsqu’on sail que pour le per-
sonnel ouvrier il y a maintenan!
19 classes avec dans chaQue cias-
se 5 indices différents, on imagi-
ne la « simplicité » des coeffi-
cients de prime. -

La Direction a un ordinateur
électronique a sa disposition pour
faire la paie. Nous, nous mn'en
avons pas pour la vérifier. Ce
qu’il nous faut, c’est l'intégration
des primes au salaire.

(V.O. - Département US5).

GUEULE NOIRE
OU GUEULE DE VACHE

Décidément, ij y a des gens qui
ne comprendront jamais rien. Aux
traitements thermiques, c’est as-
sez minable de voir, aujourd’hui,
que les mineurs nous donnent a
tous une belle lecon, un ancien
« gueule noire », promu chefail-
lon, jouer les garde-chiourmes.

Le réle d’un chef d’équipe est
de répartir et de controler le bou-
Iot entre tous, et non pas de
jouer le flic et de faire Ia chasse
aux dormeurs ou de vérifier mon-
tre en main l'heure du départ.
Nous sommes assez grands gar-
cons pour faire notre boulot et
organiser notre travail comme
nous l’entendons. Nous n’avons
pas besoin de cette insupportable
mouche du coche.

(V.0. Département 18)

EN CONDITION

Des athletes, qui, pour se pré-

parer a4 une compétition, suivent].

un régime, dorment, s’entrainent
au mieux de leur forme, cela n’s-
tonne personne.

A la-Régie, un ouvrier, pour
justifier quelques centimes d’aug-
mentation, doit subir une compé-
tition qui a pour nom essal
professionnel. Mais 13, il n’est
pas question de nous mettre en
condition, on nous fait la « fa-
veur » de passer notre essai !

En spécialisant a outrance
beaucoun d’entre nous, la Direc-
tion dévalue la « valeur » de no-
tre travail et quand nous avons
la possibilité de sortir un peu de
ce travail abrutissant, la Direc-
tion ne fait rien pour nous mes:-
tre en condition de réussir. Cer-
tains chefaillons vont méme jus-
qu’'a mettre des batons dans les
roues de ceux qui passent leur
essai.

Sous prétexte que ce jour-la on
loupe un essai, eh bien ! les quel-
ques centimes vous passent sous
le nez.

Partout, la Direction pour ses
cadres et ses ingénieurs créée des
écoles, fait faire des stages. Un
directeur qui prend un nouveau
service reste souvent un an ou
deux 4 se mettre au courant, cela
est d’ailleurs tout a fait normal.

Ce qui l'est moins, ce sont les
conditions que l’on nous impose
pour quelques centimes supplé-
mentaires.

DEGAGE:

La sécurité est l'affaire de tous,
c’est vrai ! La sécurité est une
affaire qui nous regarde en pre-
mier lieu.

Tout le monde sait que devant
les placards olt sont rangés les
brancards dans chaque atelier ou
service,, il est interdit d’entrepo-
ser des caisses, des bennes, des
piéces ou toutes sortes de mats-
riaux qui géneraient I’aproche de
ces - placards.

11 faut croire. que les consignes
de sécurité ne sont pas valables
nourtant, car des placards avec
des caisses et méme des bennes
pleines de pieces, ce n’est pas
rare,

Ce n’est déja pas drdle d’étre
blessé, mais si, en plus, il faut
perdre du temps. 4 déblayer pour
dégager le brancard !

C'est & nous de faire respecter
cette consigne, 4 nous de le signa-
ler, de le faire quand personne
ne veut le faire, la production
peut attendre, mais pas le copain
qui est blessé.

LA PRIME-PARADTF

Rompant avec toutes ses tradi-'

tions, 1a Direction nous a annon-
cé,. dés février, une « grosse »
prime pour le mois de juin si
nous sommes bien sages (prime
qui d’ailleurs tous comptes falts,
ne se réléve supérieure a celle de
Pannée derniére que... de Vaug-
mentation du coiit de 1a vie).

Pourquoi tant de hite ? Ne se-
rait-ce pas un effet de la crainte
qu'inspire i ces messieurs la gréve
des mineurs ?

Mais aucune prime-parade ne
saurait nous aveugler assez pour
nous rendre incapables de compa-
rer nos fiches de paye avec Ies
prix,

Tu trouves la « V. O. »
trop petite ?
Nous aussi.
Elle ne vivra...
Elle ne grandira...
que grice A ton soutien

DANS LE PANIER
DE CRABES

Les bagarres invisibles conti-
nuent entre les « grands » de lu

Régie. Il ne se passe pas de jour!

sans qu'on apprenne que M. X.
est déboulonné ou que M. Y. est
mis sur la touche. Et comme il
faul touwjours un prétexte pour
justifier un remaniement de scr-
vice : on réorganise.

Bravo, mais ne serqit-il pas plus
juste de dire on désorganise.
Car il faut voir la pagaille ! Les
nouvequxr promus vous diront gue
r'on sort 3.000 véhicules par jour
el que ca me va pas sans grin-
cements el sans quelques pertes.
Mais nous prolos, nous reyardons
le résultat 3.000 véhicules par
jour. Combien en retouche avant
livraison, combien en retouche
au compte garantie, combienl dec
clients mécontents ?

Et ensuite, les techniciens, la
maitrise, les ouvriers qui doivent
travailler en rattrapage, en dé-
pannage. L’opinion de tous est
la méme : ¢a ne tourne pas rond.
Et ils le ressentent d’qutant mieux
qu’ils en font les frais. Et ceux
qui sont éblouis par le resul-
tat... des statistiques out penseni
ils arriver ? Demain la crise, y
ont-ils pensé ? Et puis aprés-de-
main la vieillesse prématuree
pour beaucoup,

C’est bien d’aller a I'école pour
apprendre la technique. Mais ap-
prendre a mettre la techmique au
service de 'homme et non rendre
’homme esclave de la technique,
cela fait partie aussi de leur ré-
le. Nous proposons que tous les
candidatls a des postes importants
passent une commissioin devant
un jury composé d’ouvriers et
d'employés et oiL seraient vérifiés
leur esprit el leur capacilé so-
ciale.

On pourrait leur demander de
pondre un thése sur le sujet
comment faire tourner l'usine en
augmentant les salaires, em dimi-
nuant la fatigue et le temps de
travail.

Trois mille véhicules par jour
pour que vivent 60.000 prolétaires
et mon 60.000 prolétaires esclaves
de la production de 3.000 véhicu-
les par jour !

(V.O. - Bureauzx).

CITROEN
(Région parisienne)

BRISEURS DE GREVE ?

Vendredi dernier ,en raison de
la gréve de l'électricité et du gaz,
T'usine n’a pas travaillé pendani
deux heures le matin,

Naturellement, nous n’avons
pas eu le droit de sortir pendant
ce temps la, on nous a trouvé des
occupations. Pour la plupart d’en-
tre-nous, de dix heures & onze
heures ce fut I'heure .du nettoya-
ge, ceux qui n’avaient rien a fai-
re pouvaient & la rigueur se pro-
mener dans latelier,” mais sur-
tout ne pas trop s’éloigner, on ne
sait jamais, si le courant était
revenu d'un seul coup!

Quant & la deuxiéme heure, elle
fut I'heure de déjeuner pour tout
le monde, que ce soient ceux du
1* ou du 2m¢ service. Ceci créa
des embouteillages et de la pres-
se aux -cuisines.

Et c’est ainsi que nous avons
travaillé de 12 heures & 18 heures
sans coupure, avec un maigre re-
pas dang l’estomac.

En acceptant de déjeuner pen-
dant la greve de P’électricité, nous
avons joué le role de « briseurs
de gréve » vis-a-vis de nos cama-
rades de I'E.D.F. Nous aurions
dii, comme les ouvriers de la Fer-
meture-Eclair 4 Rouen, refuser au
patron ces bénéfices supplémen-
taires.

Ainsi, la Direction s’est encore
une fois permis de changer nos
horaires 4 sa guise, surtout pour
que sa production ne soit pas
trop perturbée.

Des bruits courent sur le paie-
ment de I’heure de nettoyage. On
parle d’'un paiement aun minimum
et méme d’une éventuelle récupé-
ration le soir, cette semaine.

Nous, nous étions présents 2
I'usine, la Direction doit donc
nous payer. Et nous n’avons pas
a4 accepter quelque récupération
que ce soit.

PROFOND SILENCE

La semaine derniére se sont dé-
roulées dans tout le pays des greé-
ves de solidarité pour I'action que
meénent les mineurs.

Dans de nombreuses usines, les
ouvriers ont débrayé soit un
quart d’heure, soit une demi-heu-
re et de nombreuses quétes ont
été faites,

Chez nous, ce fut le plus grand
silence, pas le moindre traci nous
appelant 4 nous joindre i ce
mouvement, pas de collecte non
plus.

Cette indifférence pourra peut-
étre nous coiiter cher un jour!

(V.0. - Citroén)

‘PANHARD
(Paris-XIII)

DE TOUTESLES COULEURS

Saur la chaine de peinture 2 CV
les cadences sont deux fois plus
rapides qw'a l'atelier 85. Il n’y a
pas d’aération, atmosphére y est
etouffante et les conditions de
travail inhumaines, On ne peut
quitter la chaine sous peine de
renvoi. Satisfaire ses besoins na.
turels y est interdit. Quant un
camarade pris de malaise est
obligé de quitter la cabine, pour -
respirer i l'air libre, i] ne peut
le faire gqu’accompagné, et le plas
souvent c¢’est sur un brancard
qu’on I'améne,

Ces derniers cas sont assez fré-
quents, ce qui entraine i la lon-
gue des déplacements. Or mal-
heureusement, qui. dit déplace-
ment dit le plus souvent déclas-
sement, et cela n’est absolument
pas normal.

Qu’un euvrier soit inapte i cer-
tains travaux, cela est possible,
mais il a2 besoin de vivré comme
les autres. Le boucher et le bou-
langer ne lui font pas de ca-
deaux.

" LA SOLIDARITE
DE CLASSE EST-ELLE

UN VAIN MOT ?

Le mardi 5 mars, il -fut décidé
par les syndicats que tous les
ateliers, normale et équipes fe-
raient une gréve de solidarits
avec nos camarades mineurs.

A Dlatelier 79 pour l’équipe du
matin le déclenchement de I'in-
terruption du travail fut signalé
par la coupure du courant élec-
trique de 2 h. 30 a 3 h,, plongeant
Vatelier dans l’obscurité.

Il n’en fut pas de méme pour
Péquipe du soir, le courant fuf
maintenu jusqu’a 11 h. 30, & croire
que on ne voulait pas géner Ia
production. Seuls les ouvriers
syndiqués ont pointé 1/4 d’heure
avant la fin du travail dans !’in-
tention d’étre suivis par tout
l'atelier, mais la majeure partie
des ouvriers de l'atelier 79 w’osé-
rent pas prendre cette décision.
Ont-ils eu peur de perdre une
centaine de francs pour défendre
leurs intéréts et leurs droits, cu
bien ont-ils craint les sanctious
de la Direction ?

I1 aurait été préférable que les
syndicats prennent la décision de
faire cette gréve en cours de
journée de fagon 4 prouver a la
Direction Panhard que nous
n’avons pas lintention de nous
laisser exploiter éternellement, et
que nous ne sommes pas solidai-
res des mineurs uniquement en
paroles, mais que nous pouvons
passer aux actes.

LA VOIX DU SEIGNEUR

« Un Arabe se servant uni.
quement de livres écrits en
arabe ne pourra jamais attein-
dre le niveau de culture ¢’un
Ocecidental qui aurait étudié
pendant le méme nombre
d’heures », déclare le cardinal
Tisserant.

Il est possible que ece soit
vrai. Les pays arabes ont subi
depuis le siécle dernier ’op-
pression colonialiSte ou impé-
rialiste qui les a empéchés de
se développer techniguement,
ce qui s’est ressenti dans fa
langue qui n’est pas adaptee
de nos jours i la civilisation
technique (mais toute la cul-
ture n’est pas technique),

Mais, en tous cas, on com-
prend pourquoi Tisserand et
ses pareils tiennent tant a ap-
prendre le Latin aux gens et
Putiliser eux-mémes systémati-
quement. -

GENEVE
(lvry)

COMME DE GAULLE

La C.G.T. attague quotidienne-
ment le pouvoir gaulliste et iui
reproche a juste titre, de mono-
poliser l'information et, en parti-
culier d’exercer sa dictature sur
la R.T.F.

La’ derniére gréve nous permet
de nous demander si nous serions
mieux informés si la C.G.T. avait
eu la R T.F. & sa disposition. A
vrai dire, nous en doutons forte-
ment. Une voiture radio de
la C.G.T., avec son haut-parleur,
nous a en effet exhortés a confi
nuer la Iutte, en faisant retomber
I’échec sur la C.F.T.C. qui aurait
semé la pagaille. Le secrétaire de
ce syndicat voulut alors prendre
la parole pour s’expliquer mais
sa voix fut constamment cou-
verte par le haut-parleur.

Comme quoi, méme un grand
syndicat démocratique utilise l=s
mesquineries gaullistes !

UN CALCUL SIMPLE
... MAIS RENTABLE

A la peinture, vues les cond'-
tions particuliérement difficiles
dans lesquelles des ouvriers tra-
vaillent, ils bénéficient g’une pri-
me horaire de 0,40 F. La Direction
vient d’embaucher trois nouveaux
et va modifier d’une facon cu-
rieuse le calcul de la prime. Au
lieu de donner 0,40 F i chacun,
elle réunit les primes des huit
peintres et divise lIa somme par
onze (puisqu’il y a trois neu-
veaux). Ainsi, la prime de ces
trois camarades est tirée de celie
des autres !

C’est le systéme de primes qui
permet a la Direction ce gente
de manceuvres. C’est pour eviter
cela que nous devong exiger I'in-
tégration des primes dans le sa-
laire, seule garantie conire toute
diminution effective de celui-ci.

VOIX OUVRIERE



ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES @

" FERMETURE ECLAIR

POURQUOI PAR ETAPES ?

Pour la Direction, 1’allongement
des congés payés, c’est-a-dire les
quelques jours supplémentaires
qu’elle nous accorde pour cette
année, est une étape vers le re-
tour aux quarante heures.

Tout d’abord il n’en est rien
puisqu’elle pense, tout en sachant
que cela ne nous intéresse pas,
nous proposer du travail quelques
samedis avant et aprés les congés.
Et cela non pas seulement pour
ratiraper la perte de production
occasionnée par ce petit supplé-
ment de vacances, mais- en espeé-
rant ainsi pouvoir améliorer Ia
production habituelle toujours in-
suffisante 2 I’époque des cengés.

Donc pour ce qui est de I’étape
vers une réduction du temps de
travail...

Le patronat n’a pas procédé
par étapes pour annuler la 1oi des
40 heures et c’est depuis 25 ans
que nous faisons des heures sup-
plemc_:ntaires. Ce n’est donc pas
par éfapes mais directement que
nous voulons revenir aux quaran-
te heures. ’

MENAGEZ LES FEMMES
DE MENAGE !

Au Dbatiment sept la propreté
de nos we. et de nos vestiaires
€t de nos lavabos laisse de plus
en plus a désirer. A qui la fau-
te ? Certainement pas a nos ca-
marades chargéss de lentretien
de ces lieux.

Non, la responsabilité une fois
d2 plus, revient entiérement a la
Dxrection: Celle-ci toujours aussi
peu soucieuse des questions d’hy-
giene nous concernant, charge
maintenant nos camarades faisant
habituellement le nettoyage des
dépendances du batiment sept de
faire dans le méme temps l’entre-
tien du siege social et cela pour
dix bedaux de plus...

Nous sommes d’accord, le mé-
hage doit étre fait partout mais
il doit pouvoir étre bien fait. Et
pour cela, il n'y a qu'une solu-
tion, mettre un personnel suffi-
sant et non pas par économiss
surcharger de travail des camara-
des qui sont déja sufisamment fa-
tiguées aprés neuf heures et msé-
me’ plus, passées dans l'usine.

BERLIET

REDUCTION DU TEMPS
DE TRAVAIL

Périodiquement les syndicats
nous mettent au courant des ré-
sultats de leurs discussions avec
la Direction. Dans 'un des der-
piers tracts de ce genre, ils nous
informent notamment que la Di-
rection a répondu « non » a leur
proposition de diminution des
heures de travail sans diminution
de salaire.

Ils ~ajoutent un psu plus bas
que « Berlist a reculé » et que
« ces reculs se sont traduits pour
nous par un pas en avant en ce
qur concerne la réduction du
temps de travail sans pertes dz
salaire ».

Ils veulent parler de la 4éme
semaine de congés mais quand on
fait le bilan, cela fait une heure
de travail de moins par semaine,
méme pas dailleurs, en tenant
compte des congés d'anciennete
supprimeés.

Cela nous rapproche des 40
heures maijs trés peu. Paul Rey-
“naud n'y a pas été progressive-
ment pour supprimsr les 40 heu-
res, n'espérons pas y retourner
progressivement.

RECUPERATION
SUR LE DOS DES AUTRES

En prévision des deux heures
de gréve de I'E.D.F. vendredi der-
nier, la Direction a cru bon de
nous faire chémer la demi-jour-
nee €n nous prévenant qu’elle
nous fizerait par la suite la date
de la récupération.

Il y a quinze jours déja, a la
suite des gréves que nous avons
menées pour la 4éeme semaine on
nous a demandé de venir travail-
ler le samedi, ce que, malheureu-
sement, la plupart dentre nous
ont fait.

Si nous n’avons méme pas été
capables de refuser de faire des
heures supplémentaires pour dé-
fendre mnos propres revendica-
tions.. il y a de gquoi craindre
que nous venions tous récupérer
la greve de UE.D.F.

Pourtant les gars de U'E.D.F
avaient fait leur mouvement en
meéme ltemps que les mineurs qii
ne doivent pas rester isoles dans
leur lutte.

Nous avons bien des revendica-
tions a satisfaire, et quand les
mineurs enirent en lutte pour les
leurs, nous pourrions pcut-étre les
soulenir en entrant en lutle puur
les nétres.

VOIX OUVRIERE

CE N’EST MEME PLUS
DU RATA..

Depuis quelque temps les plain-
tes au sujel des repas servis au
restaurant sonl de plus en plus
nombreuses et justifiées. Le beur-
re ne fait plus équipe avec le sau-
cisson, les tomates sont d’un choir
douteuxr et souvent, tout comme
haricots, poires ou aulres, oni un
désagréable petit gout de vieux.
De plus ce qui ces derniers temps
avait baigné dans la margarine ne
baigne plus que dans de l'equ
grasse. Il est aussi maintenani ha
bituel d’avoir dans nolre assietl-
te une viande gqui se défend et
qui refuse d’étre mangée. Cela
peut-étre pour se venger de ce
qu’atiparavent on Uait fait passer
dans la machine a découper le
jambon...

Tout ceci comme chacun a pu
s’en rendre compte malgré les dix
cenlimes  supplémentaires qui,
comme nous aurions pu le pen-
ser, devaient améliorer ordinai-
re. De plus, le pain bien qu’a dix
centimes est redevenu de la gro:-
seur de celui a cing. « Les temps
sont durs » peut-étre pour la can-
tine et pour nous alors...

CHANTIERS DE
~ L’ATLANTIQUE

QUE VEUT M. PINCZON ?
11 pratique la politique de l’au-
truche dans Pattente dun repli
des assaillants affamés. Il ne dé-
sespére pas de reconduire, par
avenant, son accord de dupes
jusqu’a juin par un hasard,
troisiéme stade de P’échelonne-
ment de la prime d’ancienneté.
Dans le cadre de la politique de
la quatriéme semaine, il pourrait
ainsi concéder quelques jours sup-
plémentaires dans un accord de
2 ans conclu a la sauvette en rai-
son de la proximité de la période
de fermeture. La - perspective de
la Direction est de prolonger in-
définiment son « accord coupe-
feu » en ne lachant que ce que
le mécontentement s'exprimant
en débrayages et la poussée uni-
taire le contraindront a faire.
Ne serait-ce pas le moment de
refuser le travail pendant la fer-
meture de juillet... de mettre en
garde les services d’entretien et
le personnel des sous-traitants
contre la pratique des heures sup-
plémentaires 3 cette €poque ?

(V. O. Chantier de l'Atlantique)

AIR FRANCE

ET MAINTENANT

Mardi soir, nous aJsens tous
participé & Varrét de travail c’un
quart d’heure & l'appel de nos
trois sections syndicales.

Le but était de soutenir i1e mou-
vement de gréve engagé par nos
camarades mineurs Ssur i'‘ensem-
ble du pays et aussi de préparer

. pour nous, des actions puissantes

(dixit le tract signé des trois syn-
dicats).

Si notre débrayage fut suivi a
99 % il faut s’empresser de poser
la question : et maintenant ?

Il y a quelques semaines, c’était
le tour du personnel au sol d’Air
France d’étre réquisitionné. Nous
avons riposté (?) par des péti-
tions. Mais en l’absence de toute
lutte effective nos revendications
n'ont eu aucune réponse. C’est
dire que, nous aussi, nous avons
nos raisons de nous battre :

— retour aux 40 heures sans
diminution de salaire ;

— l'augmentation . générale et
uniforme des salaires ;

— garantie du salaire et de
I'emploi ;

— amélioration du régime re-
traite.

Alors, allons-nous rester specta-
tateurs du combat des mineurs
ou entrer ndus aussi dans la
lutte ?

Ca ne sera pas lorsque la gréve
des mineurs aura cessé (avec ou
sans satisfaction des revendica-
tions) qu’il faudra a notre tour
se lancer au combat. Nous
n’avons pas le droit de laisser,
seuls, nos camarades mineurs qui
s’opposent au méme gouverne-
ment qui a rejeté nos revendica-
tions.

Face au FRONT UNI des pa-
trons et du gouvernement il faut
opposer le FRONT UNI DE TOUS
LES TRAVAILLEURS.

CAMELOTE
PATRIOTIQUE

Dans l’éditorial de 1" « Humani-
t€» du 6/3/63, E. Fajon nous dit
au sujet de lappui des ingénieurs
au mouvement! gréviste des mi-
neurs :

« Solidarité humaine ? Sans dou-
te, mais aussi et surtout ces inge-
nieurs convaincus du role éminent
de lindustrie qu’ils servent avec
competence, sont bien placés pour
comprendre que la dégradation
de la profession miniére, sciem-
ment poursuivie par le Gouverne-
ment, s’inscrit dans sa politique
d’abaissement de mnotre produc-
tion charbonniére au profit des
mines allemandes... Comment les
ingénieurs ne se dresseraient-ils
pas aux cOtés des mineurs contre
cette politique contraire a l'inté-
rét national ».

Cet intérét national que le P.C.
P. sait si bien évoquer deés que
Poccasion s’en présente, et mé-
me lorsqu’elle ne se présente
pas, estil celui des travailleurs
ou celui de la bourgeoisie ?

Et d’ailleurs les mineurs alle-
mands par leur solidarité ont fait
justice de cette contrebande pa-
triotique introduite dans cette af-

faire par 1’ « Humanité »,

DEFENDONS

NOTRE DROIT

AU TRAVAIL

Depuis quelque temps, nous
en avions par’é, le bruit de cou-
lisse sur d’éventuels licencie-

ments, devient aujourd’hui réalité,
La Direction générale, a parlé
d’'une réduction d’effectifs de 5 %
pour 1963. Tout ceci en raison de
I'abandon forcé des lignes d’Afri-
que et d’autres raisons que nous

- connaissons bien. Si la Direction

veut faire des économies qu’elle
regarde donc autour d’elle, il y
a suffisamment de parasites dans
les hautes sphéres de la maison
pour gqu'un nettoyage s’impose
dans le panier aux crabes.

Mais ces bruits divers & un mo-
ment ou nous entrerions en lutte,
ont déja pour principal but d’inti-
mider les travailleurs. Déja cer.
tains évitent de se faire remar-
quer et I'on fait pression sur des
camarades pour qu’ils prennent

"la retraite -anticipée.

Il est un moyen, arme princi-
pale des travailleurs, pour faire
respecter netre droit au travail :
la gréve. Sachons Putiliser si
nous voulons conserver et amé-
lioirler notre gagne-pain le tra-
vail.

NON AUX LICENCIEMENTS.
(V. O. Air-France).

CABLES DE LYON
(Lyon)

OU «ON» NE PERD
PAS SON SANG FROID

Vendredi comme prévu, la gre
ve de TEDF. a commencé a
9 h. 45.

Les réactions patronales ne se
sont pas fait attendre. A 10 heures,
grandes effervescence pour savoir
comment combler sainement (1’0i-
siveté étant mere .de tous les vi-
ces) les temps morts.

Il y avait bien les opérations de
nettoyages, mais ce n’était pas suf-
fisant. Alors on nous a fait man-
ger & 10 h. 30 méme si notre pe-
tit déjeuner n’était pas encore
descendu.

Ainsi la Direction a limité les
dégits et n’a perdu qu'une demi-
heures sur les deux heures qu'a
duré la gréve. E

En haut lieu « On » sait tou-
jours retomber sur ses pieds.

LA QUATRIEME
SEMAINE

On a remarqué que la date des
vacances est fixée du 29 juiliet au
19 aoiit, ce qui vent dire que cei-
te année au meins, la Direction
ne songe pas a nous denner une
quatrieme semaine de congés
payeés.

Il est vrai que si I'on se réfere
aux comptes-rendus de la derniére
commission paritaire, les- syndi-
cats demandent deux jours sup-
plémentaires pour .tous les men-
suels. -

Est-ce bien logigue que de se
battre a I’échelon de I'usine pour
8 jours supplémentaires, et pour
2 a l’échelon départemental ?

Faut-il croire qu’ils on{ renonce
a mener une lutte généralisée sur
la question ?

-(V.0. - Cables de Lyon)

S.N. C. F

CANDIDATS
« FAUTEUILLARDS »
EN PUISSANCE

La F.N.IC. parce gqu’elle n’est
« pas encore représentative », a
préconisé dans ses écrits, pour
nos - €lections professionnelles,

- I'abstention au premier tour. On

peut, effectivement préconiser,
dans certains cas, une telle atti-
tude. Mais pour étre valable il
faut que les cheminots soient as-
surés de trouver
deuxiéme tour des candidats vrai-
ment de leur choix et capables
de les représenter d*une autre ma-
niére qu’'au travers et avec le
soutien d’une fédération tradition-
nelle ou non. Dans l’état actuel
des choses il est malheureuse-
ment peu probable que de tels
candidats puissent étre trouvés
pour le 2¢ tour, et ce 2¢ tour
n’ajouterait aux candidats offi-
ciels que ceux du syndicat « dit
indépendant ». Dans ces condi-
tions, un second tour risque de
ne rien changer a la situation
existante, sinon que de remplacer,
de ci, de la, un delégué « repré-
sentatif » par un délégué « indé-
pendant », Et c’est bien str dans
cette éventualité qu’a la suite du
mot d’ordre « abstention » la
F.N.IC. présente le « plus beau
programme démagogique » qu’il
soit.

En fait, et quels que soient les
élus, la parcle reste aux chemi-
nots eux-mémes, non pas a tra-
vers leur bulletin de vote, mais
dans la maniére dont ils sauront
imposer a leurs représentants,
tout en les soutenant devant le
patronat, qu’ils aiilent dans la
voie qu’ils désirent. Car les délé-
gués, qu’ils soient « représenta-
tifs » ou non, ne peuvent rien, et
ceci a tous les degrés, sans l'ap-
pui total et unanime de leurs
mandats. Tous les beaux pro-
grammes qu’ils soient « indépen-
dants » ou non ne seront que
des projets mortsnés si les che-
minots eux-mémes ne sonf{ pas
fermement décidés a les faire

" aboutir.

pour le

A BOUT DE SOUFFLE !

Les électeurs cadres du service
régional Sud-Est ont pu remar-
quer sur une des listes présentées
a leur suffrage aux élections pro-

fessionnelles du 13 mars, des can-:

didats ayant largement passés
'dge statutaire de la retraite,

Gageons que la principale re-
vendication que  défendrons ces
« représentants », si par malheur
ils sont{ élus, sera le recul de
Page de la retra’ie jusqu’a ce que
« mort s’en suive ».

(V. O. Cheminots).

MICHELIN

CONTINUER
NOTRE LUTTE !

Vendredi 1* mars, une grande
majorité d’entre nous débrayait
pour l’obtention de la guatrieme
semaine de congés payés. A la
pointe du patronat francals pour
Pexploitation de ses travailleurs,
Michelin sait aussi prendre du
retard sur nos revendications.
Cette greve, bien suivie, a prouvé
aux organisations syndicales gue
nous sommes préts a engager un
combat sérieux pour nes reven-
dications dont la guatriéme se-
maine n’est gqu’une petite partie.
C’est une augmentation substan-
tieile de notre niveau de vie gu’il
nous faut. Bien siir, Michelin
peut, sous notre pression, licher
des miettes. Il n’y a pas long-
temps, il a accordé une « prime
de froid ». Mais croire que les
gréves tournantes que la C.G.T.
veut relancer, nous permettront
@’obtenir satisfaction est de la

folie. . .
A Pheure ol les mineurs nous
montrent par leur magnifique

exemple le chemin de nos luites,
a I'heure oul nous montrons noire
désir d’un mieux-étre, c’est 1'ac-
tion de tous que devraient wsous
indiquer nos syndicats. Toute au-
tre voie est celle de la stagnation
ou de la défaite.
(V. O. Michelin).

On nous éerit de la Manufacture des Tabacs de Lyon:

Depuis ouverture du Marché Commun, le personnel a vu s’ouvrir
a lui \fn nouveau statut. Dame, il ne fallait pas que ,lgz S.E.IT.A. soit
en reste dans la compétition de ce marché de dupes a I'égard du cochon

de payant.

Le plus triste, c’est qu'une fédération §yndicale (F.0.) a prété son
concours pour la parution et I'application ae ce statut, en posant, com-
me une grande, sa signature aux cotés de celle de la direction. Si certe
Fédération ouvriere n’était pas tombée d?,qs le jeu de la direction, li:s
statuts ne passaient pas, en effet, ils on_t été acceptés par 11 voix contre
9 ces 9 voix représentant les deux tiers du personnel du S.E.I.T.:A.
Bien sar, avant la signature, le personnel s’est vu octroyer quelques
carottes en vrac, soit quelques dizaines de fraqcs (nouveaux). Les vita-
mines de ce légume ont été un véritable dopping pour F.O.

La direction n’a-t-elle pas dit aux fédérations que les statuts appor-
taient au personnel ouvrier des avantages au dela de toute esperance,
bien plus que les fédérations ne revendiquaient ? Mais voila, il y a eu
un malentendu entre la direction générale et. les representants, syndi-
caux ; la direction générale parlait de régression sociale et le synd1gat;
F.O. a compris progression sociale, chacun sa fagon de'vo1r ! Car_-vn
fait, une seule chose est en progression au S.E.IT.A, c'est la prpdac—
tion qui, elle, & augmenté de 30 % soit 150 tonnes de tabac supplémen-
taires par mois avec une diminution de trois ouvriers par chaine.
Chaque chaine produisait 18 tonnes de tabac journellement avec 11

ouvriers, wmaintenant cette

8 ouvriers.

méme chaine

produit 11 tonnes avec

Les moyens d’activité des représentants syndicaux sont devenus
restreints (c’est d’ailleurs le directeur qui, rqaintenant, fait des reumops
du personnel atelier par. atelier) Papa préche la bonne parole pour

dire a ses enfants :

« les mamans qui avaient un enfant a la créche

et qui bénéficiaient de cing minutes pour les préparer n’auront plus
ces cing minutes et méme que cette créche sera fermée pour cause de

déficit pour le SEIT.A. »

« Les douches hebdomadaires sont supprimées (20 minutes). ,Pen«
dant le travail, vous aurez des bons de douche, sans compter gqu avec
le 20eme siécle, vous avez des douches chez vous. De t_oute fagqn, jlai
décidé de les fermer, et si il en était autrement, je préfére les demghr,
la S.E.IT.A. ne peut se permettre de payer deux ouvriéres pour Ien-
tretien de celles-ci, sans compter les frais que ces douches entrainent.

Savez-vous que

lorsque j’étais ingénieur-directeur en Tunisie, il n’y

avait des cabines de douches que pour les visiteurs et qu’elles étaie:"»;t
interdites au personnel des tabacs que javais sous mes ordres ? Ei
croyez-moi, mes enfants, ¢a marchait mieux qu'ici. » Depuis 2. ia
Tunisie a demandé son indépendance.

« Messieurs et Mesdames (le directeur ne dit pas _camarades)v dars
mon établissement, je trouve quil' 'y a trop de-vestiaires, aussi mes
enfants, pour remédier a ce fait, qui oblige les chefs & vous chercnsr
a travers la manufacture, j'ai décidé de n’en faire qu’un pour les fem-
mes et un pour les hommes de la 4eme section (poulailler sans hy.glene,
sans eau et sans W.-C., avec 0,40 au carré par personne, plus loin, en
dehors des vestiaires se trouve un réduit possédant 18 robinets d’eau
froide pour 220 personnes, hommes et femmes sz lavant en commu-
nauté, cet abreuvoir a bétail servant également au vidage des eaux
usées provenant des machines, il sert €galement au nettoyage d-s
piéces de machines et au vidage des colles et boites de pétrole).

Nous avons droit au tabac, & trois jours de permission payés rer
an en fournissant par écrit le motif de cette demande de permission,
et celle-ci, aprés avoir voyagé de bureau en bureau, est accepiée ou
refusée, suivant la téte du client. Nous avons droit également & 79
heures par an de permission non rémunérée, si ces taux sont dépasses,
nous sommes bons pour la déclassification et passibles de passer

devant le conseil de discipline.

Avec cela le S.EIT.A. n'est pas déficitaire. Voici les résultats de

T’'exercice de V'année 1962 :
Recettes

Dépenses ..................

énéfices bruts

4.326 millions de francs
1.518 millions de francs
2.808 millions de francs

soit 280.300 000.000 de francs anciens sur le dos de 15.000 agents, cadres

et planteurs.

Un paquet de gauloises ne revient qu’a 0,25 francs tous frais payés,
le reste de votre dépense pour un paquet que vous dispersez en fuméa
est la redevance que le S.EIT.A. doit au gouvernement qui, lui, s’en
serf éealement pour faire de la fumée ! Pas n’importe quelle fumée...

celle de Reggane entre autres !

.y
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CHAUSSON

~ (Gennevilliers)

S| NOUS VOULONS PLUS,
IL FAUT ALLER
LE CHERCHER

La Direction maintient sa posi-
tion concernant le renouvellemert
des accords d’entreprise, c’est-a-
dire 4 % d’augmentation par an,
plus 4 jours de vacances supplé-
mentaires (en supprimant deux
jours d’ancienneté & ceux qui ¥y
avaient droit), des bleus pour
tout le monde et quelques brou-
tilles.

Comme -de juste, les syndicats
4 l'unanimité (pourvu que cela
dure) n’acceptent pas de telles
propositions et ont formulé en
commun des contre-propositions
qui, sans résoudre nos problémes,
seraient plus avantageuses. 6 %
d’augmentation par an, une vraie
semaine de vacances supplémen-
taire, augmentation immeédiate de
0 F 25 de l'heure, etc...

C’est un minimum, mais il fau-
dra arracher ce minimum. Un dé-
brayage d'une heure pour mani-

fester notre mécontentement a la -

Diraction, d’accord ! Mais ce n’est
pas cela qui la fera céder. Il est
fort »probable que la Direction &
prévy dans son planning de lége-
res perturbations au moment. de
la signature des accords, tout
comme dans le batiment, on pré-
voit les- intempéries. Ce ne sont
pas les discussions autour du ta-
pis vert qui régleront la ques-
tion. Les mineurs le prouvent en
cs moment.

THOMSON
(Gennevilliers)

- UNITE! UNITE!...

Nous avons pu lire dans ua
numéro spécial de « L’Emetteur »,
journal de la C.G.T. Thomson,
sous le titre de « Syndicalisme et
Unité », un certain nombre d’idées
sur ces questions.

Nous sommes entiéremen{ d’ac-
cord quang nous lisons : « Un
syndicat est une association de
travailleurs qui ont compris I'im-
périeuse nécessité de se grouper
pour défendre leurs intéréts com-
muns ».

D’accord aussi que le but de
Paction syndicale soit : « en dex
niére analyse, la libération de la
classe ouvriére ».

D’accord encore quand « ’Emet-
teur » dit 4 propos du syndica-
lisme et de la politique : « Aun
demeurant pourquoi nous inter-
dirions-nous d’intervenir & ce ni-
veau alors que nous sommes quo-
tidiennement concernés par les
actes politiques d’un pouveir gut
remet perpétuellement en cause
notre pouvoir d’achat et qui s’en
prend A nos droifs spécifiques tels
que le droit de gréve »,

Nous sommes aussi.enfin parti-
sans dun syndicat unique, et
nous pensons gue cela est posst-
ble, mais « 'Emetfeur » cette fois
ne parle pas de ce qui est essen-
tie] pour 1a réalisation de l'unité
sylndicale : la démocratie syndi-
cale.

Et cette démocratie syndicale
ne peut éire respectée et défendue
qu’avec la défense du droit de
fractions qui seul peut permettire
a toutes les tendances du mouve-
ment ouvrier de s’exprimer réelie-
ment, ce qui est indispensable
pour la réalisation d’un front uni
sur les problémes communs., Par.
ler de I'unité syndicale sans dé-
fendre cela, c¢’est bavarder de la
chose sans la vouloir réellement.

SUITE ET FIN

Nous avons maintenant a la
T.H., comme dans la plupart des
grandes entreprises, notre « Qqua-
triéme semaine de congés payés »
avec les restrictions faites quasi-
ment partout, sauf chez Renault.
Les patrons ont voulu profiter
de l'occasion pour limiter au ma-
rimum la période de désorgani-
sation de la production amenée
par les congés.

Peut-étre espeérent-ils aussi que
nous continuerons & centrer nos
luttes sur Uidée d'ume « Quatrie-
me semaine intégrale » et qu'ain.
si_ils auront une masse de ma-
neeuvre pour assurer €ventuelle-
1r;zle?zt la pair sociale & bon mar-
ché.

Enfin quoi quwil en soif, pas
plus que Mous me nous .sommes
battus pour la « quatriéme se-
muaine » précisément, nous ne
nous batlrons pour ces quelques
sous (moins de 1 % des salaires).
Cela ne veut pas dire Que nos
patrons peuvent dormir tranquii-
les. Cela signifie que nous nous
organiserons pour une lutte pour
toutes mos revendications, ce qui
leur cofitera bien plus cher.

(V.0. - Thomson).

COMME EN 36...

« Cest la gréve génfrale qu’il
faudrait... Il faudrait faire comme
en 26. » Ce sont des réflexions
que nous entendons de plus en
plus souvent a l'usine.

Face a la dégradation du ni-
veau de vie, chacun sent (et
beaucoup disent) qu’il faut faire
quelgue chose.

Faire des gréves tournantes, per-
sonne n’est chaud pour cela. L’ex-
périence récente a montré Pineffi-
cacité de ces formes d’action et
a colité bien cher a quelques-uns
d’entre nous.

Faire autre chose ? « Le patron
est trop fort », disent certains.
Et pourtant, le gouvernement
aussi est un gouvernement fort, et
les mineurs sont gquand méme
restés chez eux malgré la réqui-
sition.

Forts, nous le sommes ! I} suf-
fit gue nous soyons décidés.

Les mineurs nous ont montré
la voie a suivre. Estil siir que
nous ne soyons pas. décidés a la
prendre ? Pourquoi les syndicats
ne vérifieraient-ils pas cela aupres
de nous, en faisant un référen-
dum, par exemple ?

(V.0. Chausson)

|CREDIT LYONNAIS

100 ANS APRES

" La semaine derniére, les syndi-
cats ont diffusé dans les services
un trdct olt nous avons pu lire
les propositions du Comité d’Eta-
blissement pour les modalités du
versement de la prime du cente-
naire; & savoir une prime a l’an-
ciennetée.

Plus nous avons d’années de
présence dans la maison, plus le
montant est élevé : les plus ex-
ploités seront les mieux payés !

En effet en lisant ce tract, nous
avons pu constater que si le C.E.
propoese un montant avantageux,
il favorise le jeu des patrons, en-
core une fois, avec son systeme de
distribution & lancienneté, car
c’est ce dernier que la Direction
retiendra et non le montant avan-
tageux.

La Direction préfere cela au
versement d'une somme fixe pour
tout le monde, car elle se réser-
ve ainsi son droit de faire les
parts dés miettes que nous at-
tendons tous. De plus, le salaire
différé, c’est-a-dire les primes et
avantages divers est toujours sa
meilleure arme contre le person-
nel ; i1 lui permet de diviser et
de lier les employés a la maison
a2 meilleur prix.

.Une revendication & ne pas ou-
blier Tintégration des primes
dans le salaire !

(C. Lyonnais).

C. A. F.

Rue Viala
OU LOGER

Il y a peu d’enlre nous qui
n’ont aucun probléme de loge-
ment et encore moins qui n’en
ont jamais eu. Aussi la politique
de nos syndicats en maliére de
logements ne peut que nous inté-
resser.

Or que voit-on ? Une commis-
sion de logemenlt qui perd wun
temps fou a discuter si on se sert
de la somme allouée par VAdmi-
nistration pour acheler des loge-
ments, ou pour en réserver. Une
commision qui a le réle ingrat
de choisir, entre plusieurs per-
sonnes ayant des besoins égale-
ment vitaur @ avoir un loge-
ment décent, le chanceuxr qui 1’0b-
tiendra effectivement., Une com-
mission qui aura, en plus, & su-
bir la mauvaise humeur et le mé-
contentement justifies de ceux
qui n'auront pas pu étre con-
tentés.

Certes on ne peut guere la bld-
mer de ne pouvoir en donner a
tous ceux qui en ont besoin. Com-
ment le pourrait-elle avec les
300.000 F qui lui sont alloués, et
avec ses pouvoirs limités ?

Mais pourquoi accepter alors
ce role de tamopon qui ne sert
qu'a endosser les conséquences
de la politique gouvernementale
en maniére d’habitation ? Et U'on
veut baptiser embryon de ges-
tion ouvriére cette activité qui ne
rend service qua la Direction
qu'eile débarrasse d'un travail et
d’une responsabilité qu’elle de-
vrait supporter toute seule !

ROIP
(Paris XIII)

L’AUTO... EXPLOITATION

L’A.O.LP., association ouvriere
comme son nom lindique n’est
autre qu'une association d’auto-
exploitation. En effet, & ’'A.O.ILP.,
il 'y a d’une part des sociétaires,
‘d’autre part des auxiliaires., Les
sociétaires s’exploitent non seule-
ment eux-mémes puisqu’ils per-
coivent des « bénéfices » sur le tra-
vail qu’ils fournissent, mais ils
exploitent beaucoup plus les auxi
liaires.” Nous en arrivons a un
point ahurissant; des ouvriers
s’exploitent eux-mémes et - exploi-
tent d’autres ouvriers, comme si
les patrons ne suffisaient pas a
cette digne tiche. Il faut étre jus-
te, il y a tout de méme a I’A.O.L.P.
un avantage certain, tel le rattra-
page, mais pour le reste, tout est
identigue a une boite patronale.
Lisez le réglement intérieur, vous
en serez convaincus. I1 est cer-
tain qu'a sa création, I'A.O.LP.
n’avait pas le méme caractére
quactuellement. Quand elle fut
créée, sa gestion €tait vraiment
une gestion ouvriére. I1 y a fort
longtemps que le salaire unique
est aboli et gu’une direction a
pris en mains les «intéréts» de
I’A,0.LP. Il ne pouvait en étre au-
trement. Toute tentative de créa-
tion de coopérative de produc-
tion, d’association ouvriére, ne
peut en régime capitaliste que se
solder par un échec. La gestion
ouvriére ne - sera véritablement
réalisée 'due sous le socialisme.

(V.0. - AOLP.)
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VOTRE SALAIRE...
ET VOTRE SANTE

Les "heures :supplémentaires du
samedi sont devenues une régle.
On ne vous demande pas votre
avis : simple avertissement oral
ou écrit de votre chef comme
quoi vous devez venir travailler le
samedi suivant.

Et un week end de plus gas-
pillé.

Pour les femmes un dimanche
de plus & passer & c6té de 1la ma-
ching a laver.

Pourtant il n’est pas légal de
vous obliger & faire des heures
supplémentaires sans l'accord du
Conseil  d’Administration. Mais
vous les faites quand méme, par-
ce que le chantage marche tou-
jours : si vous ne venez pas, vous
risquez de perdre les 4 % que
représente le demi-échelon au
choix.

Oui cela marchera jusgu’au
jour ol vous aurez la conscience
et la force de refuser ensemble
le chantage qui vous coQite vos

loisirs maintenant, et qui vous
colitera votre santé & Iongue
échéance;.

(V.O. - CAF)

LS. E

(Issy-les-Moulinenux)

APPAREILS
A SOU... TIRER

Il y a quelque temps, les an-
ciens appareils & boissont ont éts
remplacés par d’autres plus mo-
dernes, et des distributeurs d’au-
tres « marchandises », géteaux
secs, confiserie, etc... ont été ins-
tallés. 11 faut croire que c’est une
affaire qui marche. La place oc-
cupée est louée a la C.S.F. (& dé-
faut de toujours savoir organiser
la production ,les patrons connais-
sent trés bien leur. affaire lors-
qu’il s’agit d’organiser l'exploita-
tion' de leurs ouvriers, non seule-
ment comme producteurs, mais
comme consommateurs), et la so-
ciété propriétaire des machines
ramasse l'argent. Tous s’y retrou-
vent.

Le trust vient aux ouvriers du
trust. Et d’ici quelque temps,
nous pourrons peut-étre faire nos
courses directement & 1'usine
quand un « Félix Potin Automa-
tique » sera installé. Cela évite-
rait au moins & certains de nos
camarades d’occuper une partie
de leur temps a jouer les épi-
ciers.

(V.O.- CSP)

ASSISTANCE
PUBLIQUE
EN RETENUE

Nos camarades spécialisés ont
effectué un deébrayage pour se
rendre en délégation a I’Avenue
Victoria le vendredi ler mars.

Leur revendication ne portait
que sur un seul point : I'applica-

tion immédiate de la revalorisa- |

tion les remettant a égalité avec
le personnel infirmier, et le paie-
ment des rappels- dus depuis le
ler janvier 1961.

Les spécialisés, & la suite de ce
débrayage ont été avisés qu’il
leur serait retenu une heure et
demie sur leur salaire,

Pourquoi cette retenue, fait noi-
veau a I’'AP, ?

Est-ce quun malade pourra se
plaindre de ne pas avoir été opéré
4 la date et 4 “heure prévues ?

Est-ce qu'un médecin pourra se
plaindre de ne pas avoir regu les
résultats d’un examen demandé
en urgence en temps et en heure ?

Est-ce que les radios n’auront
pas été effectuées comme a I'ha-
bitude ? .

Et les seules personnes qui
pourront. se plaindre, ce sont les
spécialisés a qui il manquera une
heure et demie sur leur paie.

(V.0. - Assistance Publique).

BONNE INITIATIVE!

Samedi dernier, il n’y avait per-
sonne pour servir les repas a la
cantine. - Aussi les « mangeurs»
d’heures supplémentaires ont di se
contenter dun casse-croite!

Nous pourrions penser a une
tentative pour décourager les en-
ragés du travail du samedi?

Il s’agit sans doute d'une ma-
niére de protester du personnel
des cantines. Leurs conditions de
travail et de salaire justifient
leur geste. -

Nous ne souhaitons qu’une cho-
se: que cette initiative se re-
nouvelle tous les samedis!

LE MINISTRE
AUX MANIVELLES

Aprés les généraux, voici les
ministres. Nous retevons décidé-
ment du beau monde a la SNEC
MA. Il s’agit sans doute de dé-
montrer & DIEtat-patron gqu’une
usine si propre, si bien rangée
doit recevoir de nombreuses com-
mandes. Et chacun de se montrer
bien aimable car, n’est-ce pas?
c’est le ministre qui détient «le
gros portefeuille », c’est lui qui
distribue les « dollars ». C’est tout
juste si 'on ne nous a pas de-
mandé& de lui faire féte, et de lui
manifester notre gratitude pour
1sa. générosité a nous faire travail-
ler.

Mais tréve de courbettes, I'Efaf,
comme tous les patrons ne com-
prend qu’un seul langage, celui
de la force. Les mineurs en sa-
" vent quelgque chose et s’ils sont
entrés en lutte, c’est parce qu’ils
ont compris que leur salaire et Ia

garantie de leur emploi ne dépen-

SNECMA
(Paris XIII)

daient pas de la bonne volonté
mais d’eux-mémes, de leur déter-
mination et de leur combat. A
nous de comprendre la lecon
quwils nous donnent. .

PAS
DE 'MICRO-SYNDICALISME

La tendance actuelle des syndi-
cats C.G.T. est & la décentralisa-
tion. La section syndicale de no-
tre usine n’échappe pas a la ré-
gle. Il s’agit de la transformer
en syndicat d'usine ayant des
sections syndicales dans chaque
atelier, chaque bureau, etc...

Pourquoi cette transformation ?
Plusieurs arguments sont avancés.

« La Direction tend &4 nous isc-
ler », cela ne fait aucun doute
pour personne, mais ce n’est pas
pour cela que nous devons mar-
cher dans le méms sens et nous
isoler entre nous. Au contraire,
plus la Direction tendra a nous
isoler, et plus nous devons  ré-
pondre par une centralisation
plus grande.

« Le travail n’est pas le méme. »
Oui, 'mais le probléme de Il'aug-
mentation des salaires et de la di-
minution du temps de travail
sont les mémes que Yon soit
tourneur, ajusteur, etc...

« La composition sociale de
T’atelier est parfois différente. »
Il faudrait d’abord savoir ce que
T'on entend par composition so-
ciale Car si dans un méme ate-
lier des horaires et des. mensuels
travaillent ensemble, il y a une
chose qui nous est commune, c’est
le fait d’étre exploités.

« Les revendications changent
suivant les ateliers. » Disons les
revendications particuliéres chan-
gent, mais les revendications gé-
nérales restent les mémes.

Faut-il rappeler & nos dirigeants
que le but du syndicat n’est pas
de s’ingénier 4 multiplier les re-
vendications particulieres, mais
la Iutte pour l’abolition du sala-
riat et du patronat, pour laquelle
T'unité des travailleurs dans la
méme organisation effective et
pour les mémes objectifs com-
muns, sera le meilleur atout,

DESFOSSES

(Issy-les-Moulineaux)
LES POISONS

Il est interdit de faire entrer
du vin dans lUusine. Pour cela, la
Direction (serail-ce pour se garan-
tir ?) licencie tout réfractaire qui
se fait prendre avec une bouteille,

Il y a tout de méme de l'abus.
La semaine derniére encore, des
camarades ont été victimes de
Uarbitraire. Il est permis de dou-
ter et de rire de la sincérité des
patrons dans la lutte contre lal-
coolisme, et s’ils luttent effecti-
vement conlre ce fléau ce m'est
Que parce quw’il géne sa produc-
tion, et non pas pour protéger
notre santé, nous empécher de
sombrer dans « lassomoir ». Il y
a des. poisons bien plus redouta-
bles que le vin qui entrent dans
Pusine et ne sont pas frappés
d’interdit, parce qu’ils servent @
la production. Mais quand méme
ils seraient les champions de la
lutte contre l'alcoolisme, ils nm’au-
raient en aucun cas le droit de
rejeter un ouvrier a la rue. Cela,
nous devons le lui contester.

UCLAF

(Romainville)

HOMMES ET LARBINS

Au cours des gréves du ler et
du 8 mars nous avons eu la
preuve du rdle réel de certains
chefs.

Chaque jour, au travail, nous
voyons nos chefs organiser et con-
troler nos taches : c’est leur réle
d’encadrement professionnel, ils
sont payés pour ca, mais  pas
uniquement pour ca.

Car, certains jours, le patron
leuy demande une toute autre acti-
vité : se trouver dés 5 h. 30 aux
arréts d’autobus pour identifier
les organisateurs de la gréve, ef,
au fur et i mesure des arrivées,
faire les gros yeux aux hésitants.
Pour cerfains chefs, il a méme
fallu accepter de passer la nuit &
T'usine.

Voila le role des chefs auquel
le patron accorde le plus d’im-
portance. Un chef du personnel
n’est pas seulement un = spécio-
liste d’orientation professionnelle,
ayant a4 apprécier leg possibilités
d’un candidat pour te]l emploi,
c’est- aussi, lorsquw’il s’y préte, un
policier payé pour dépister les

« meneurs », et pour organiser
la répression en cas de révolte.
Aprés une démonstration aussi
explicite, nous ne pouvons plus
ignorer que certains chefs se sont
délibérément placés du c¢oté de

nos exploiteurs. Un  travailleur
averti en vaut deux.
Ef{, malgré notre condition,

leur grasse situation ne nous fait
pas envie., A la reprise du tra-
vail, nous étions heureux d’avoir
prouvé notre solidarité et notre
volonté de luite ; eux, n’avaient
plus qu’a rendre compte de leur
tache de mouchards.

Dans I’obéissance, certains chefs
montent en grade, mais se dé-
gradent.

Dans le combat commun, nous
gagnerons des conditions d’exis-
tence décentes en affirmant no-.
tre dignité d’homme.
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