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LA GREVE GENERALE
A I’ORDRE DU JOUR

appuie sur un bouton pour que se déclenche la gréve

VOUS vous imaginez peutétre gque Benoit Frachon

générale », voila ce que disent certains dirigeants de
la C.G.T. Non, Messieurs, nous ne croyons pas cela.

Mais, aujourd’hui, la gréve générale, elle se fait. Quand les
mineurs sont en gréve, quand I'ED.F., le Gaz, les Cheminots,
les Postiers, la Métallurgie et de nombreuses industries et entre.
prises luttent ensemble, la gréve générale est presque réalisée.

Mais il manque quelque chose. C'est ce quelque chose que
les dirigeants des Centrales syndicales devraient apporter. C'est
I'unification des luttes autour d'un programme revendicatif

commun.

Un programme unique autour duquel tous les travailleurs
pourraient se rallier. Les mineurs réclament-ils une augmenta-
tion de leurs salaires quaussitdt les syndicats comme s'ils
étaient honteux -des prétentions de leurs mandants essaient de
justifier leurs revendications en les chiffrant par rapport 3
d‘autres corporations. Comment, dans ces conditions, ceux qui
sont pris comme points de comparaison, peuvent-ils entrer en

lutte aux c”*és des mineurs ?

Au lieu d’unifier nos luttes et de les coordonner, on demande
aux uns de faire ce quils peuvent, et aux autres de voir s'ils
peuvent faire quelque chose. « Et surtout, surtout camaradss,
restez calmes et disciplinés | ». Aprés cela, on accuse les travail-
leurs de ne pas bouger et de ne méme plus vouloir faire la
petite gré-gréve d'une heure qui alimentera la colonne des

communiqués dans la presse syndicale.

Ce que les travailleurs attendent des syndicats ce n'est pas
LE DECLENCHEMENT de la gréve générale 3 n'importe quel

moment.

Ce qu'ils demandent c’est, lorsqu’il n’y a pas moyen de faire,

aboutir autrement leurs revendications, lorsque l'ensemble des
travailleurs montre qu’ils sont préts & entrer en lutte, c’est que

les Centrales syndicales pésent

de

tout

leur poids pour

ORGANISER la gréve générale. S’ils ne savent pas_appuyer sur
un bouton pour déclencher la gréve générale, les dirigeants
confédéraux savent tirer sur le frein pour I'empécher de démar-
rer, ils savent répandre les consignes. de découragement et
savent faire reprendre le travail comme ils viennent de le faire

avec les mineurs de Lorraine.

Les mineurs sont dans leur quatridme semaine de gréve et
I'on discute encore si ¢c’est avec 7, 8 ou 9 % qu’ils vont repren-
dre le travail. 1ls n‘ont pas entamé cette gréve pour des miettes
ou des aumbnes. lls veulent un changement de leurs conditions
de vie. Or, les Centrales syndicales les laissent se battre tout
seuls. Si en quatre semaines de gréve elles n‘ont pas pu coor-
donner les différentes luties des différentes corporations pour
une gréve générale autour de revendications qui en valent la
peine et en particulier les 40 heures, elles ne le feront jamais.

Le gouvernement va étre obligé d'accorder une augmentation
aux mineurs, de méme qu’aux autres travailleurs du secteur pu-
blic.; Mais cette augmentation il nous la fera payer au centuple
par linflation et la hausse des prix. Les syndicats ne nous le
disent pas parce qu'ils ne veulent pas que la gréve s’étende.

Aujourd’hui non seulement la gréve générale est possible et
est presque réalisée, mais elle est aussi nécessaire pour que nous
ne voyions pas dans l'année qui vient notre niveau de vie am-
puté. Jamais nous ne retrouverons des conditions aussi favora:
bles pour exiger une amélioration de notre niveau de vie.

En 36, ce ne sont pas les syndicats qui ont donné 'ordre de
gréve générale, ce sont les travailleurs qui, d'eux-mémes s’y sont
mis un peu partout. C'est possible aujourd’hui. Oui, aujour-
d'hui,, nous pouvons quelle que soit notre entreprise entrer
en lutte. Et nous le devons, et parce que c'est la meilleure
aide a apporter aux mineurs, et parce que c’est la seule facon
pour que les patrons et le gouvernement ne nous fassent payer
a nous ce qu’ils devront donner aux mineurs.

Nous devons inscrire en téte de nos revendications :

heures sans diminution de salaire.

les 40

Une augmentation de 200 F. par mois ou de 1 F de l'heure
et, surtout, contre l'inflation, une véritable échelle mobile des

salaires réels (pas du S.M.I.G.)

Le gouvernement et les patrons ne craignent rien de plus
que l'extension de la gréve. Cette faiblesse cest notre force.
C’est en quoi les Centrales syndicales ne font pas leur devoir.
Mais, travailleurs, nous n‘avons pas besoin d'elles pour savoir
ce que nous voulons. Il y a un mois, la Fédération C.G.T. du
sous-sol a d0, devant la détermination des mineurs, renoncer
4 son mot d'ordre de gréve de deux jours, pour se rallier a

celui de la gréve illimitée..

Aujourd‘'hui, avec ou sans les Centrales syndicales, la gréve

générale est a l'ordre du jour.

v- o. '

EN AVOIR
OU PAS

Lorsque les mineurs de Lorraine
sont venus & Paris, aprés avoir
été « tres longuement » accueil-
lis par la municipalité stalinien-
ne de Pantin, ils se rendirent auz
Imvalides. La, de nombreuxr lra-
vailleurs et détudiants les atten-
daient. Avant leur arrivée, de
nombreux groupes se formaient
et discutaient. A plusieurs repri-
ses on ¢ vu des militants syndi-
coux Sattaquer auxr jeumes
« Oui, vous,  les étudiants, vous
n’'avez que la gréve générale a la
bouche, mais ce n'est pas si fa-
cile, Allez-y, en wusine, et vous
verrez, etc, etc.. »

Les étudiants ont été a peu pres
les seuls a se bagarrer réellement
lors du conflit algérien. Quand la
gréve des mineurs a éclaté, ils
sont descendus dans la rue, dés
la premigre semaine, se sont heur-
tés & la police.

Les « représentants » des syn-
dicats jugent que les ouvriers,
leurs mandants, ne sont pas
mars, et les étudiants qui se ba-
garrent soni des gamins qui ne
savent pas ce qu’ils font. Mes-
sieurs les représentants de la clas-
se ouvriere, un petit mot ! Les
étudiants en ont dix fois plus
que us dans le ventre, et en
cela ils sont beaucoup plus pro-
ches des ouvriers, qui sont beau-
coup moins pollrons que vOUS
voulez bien le dire pour masquer
votre propre couardise ou votre
stupidité sans borne.

Une seule criliqgue, aussi bien
aux éltudiants qu’'aux ouvriers,
c’est qu’ils ont un trop grand res-
pect pour vos galons, Le jour ol
ils seront capables de. vous en-
voyer balader, pour agir ensem-
ble et par -eur mémes, c’en sera
fait de votre qutorité, mais aussi
du régime capitaliste auquel v0-
tre sclérose rend tellement servi-
ce.

LA FORCE
PRIME LE DROIT

A Jondreville . les mineurs de
fer ont repris le travail mercredi
matin. Mais 14 conducteurs ayant
débrayé pour appuyer des reven-
dications « particulieres » a leur
profession, la direction a réagi
en arrétant I’abattage et en déci-
dant le lock-out jeudi et vendredi
pour les premieres équipes de
ces deux journées. (Le Monde, 22
mars 1963).

Tant que les mineurs combat-
taient au coude a coude le patro-
nat ne pouvait rien contre eux.
Mais du fait de 'arrét de 1a gréve
le rapport de forces s’est modifié
et ces 14 conducteurs allant seuls
a4 la lutte n’étaient plus que 14
ouvriers isolés, proies faciles pour
la répression patronale. Ceci est
valable pour nous. Unig dans la
lutte pour des revendications gé-
nérales (40 heures, dge de la re-
traite) nous pourrions non seule-
ment les arracher facilement mais
de plus obtenir satisfaction sur
toutes les revendications particu
lieres possibles. :

Aujourd’hui, LA GREVE CATE.-
GORIELLE, C’EST L’ECHEC,

LEGON D’HIER

On se souvient de la courageu-
se gréve de Decazeville, l'année
derniere, On se souvient comment
elle fut isolée, localisée volontai-
rement, et méme pendant la gre-
ve du peu de soutien matériel.

On se souvient aussi, aprés que
la gréve eut pourri et cessé, des
phrases ronflantes des dirigeants
syndicaux disant aux ouvriers
« la lutte continue sous d’autres
formes »... et on a vu ce qu’il en

Inflation capitaliste

Prospere et stable il y a quel-
ques mois, économie frangaise
se lancait avec confiance dans Ila
concurrence avec les autres bour-
geoisies du Marché commun,
Brusquement, 3 I'heure ot les sa-
lariés redressent la téte et com-
battent pour un réajustement de
leurs salaires, le  gouvernement
s’apergoit que l'inflation menace
le pays. Et les économistes bour-
geois de ressortir immeédiatement
les vieilles théories du « cycle in-
fernal salaires-prix » trouvant
ainsi des arguties idéologiques a
la répression gouvernementale,
En reproduisant le budget de

LA LIGNE
GENERALE

Aprés la marche des mineurs
lorrains sur Paris, on a pu voir
dans tous les journaux des pho-
tos de cette manifestation, et en
particulier la photo d’une bande-
role (portée par des ouvriers d'un
dépdt de la RATP), disant : « La
gréve générale, c’est I'aide aux mi-
neurs ». Alors que beaucoup de
journaux ong publié cette photo,
« IHumanité » ne I'a pas fait,

Qui plus est, les « responsa-
bles » syndicaux ont essaye d’ar-
racher la banderole & ceux qui la
portaient.

Solidarite
totale

Tout le monde ouvrier est d’ac-
cord pour dire que la gréve des
mineurs est la néfre. Rien n’est
plus vrai, tant du point de vue
de la défense -de nos droits poli-
tiques (droit de gréve) que de ce-
lui de nos revendications, dont
en premier, l'augmentation géné-
rale des salaires. ’

Tout le monde est d’accord pour
soutenir financiérement la greve ;
tout le monde doit étre d’accord
pour la soutenir de la maniére la
plus efficace qui soit . en y par-
ticipant, en se battant aux cotés
des mineurs. -

Qui oserait soutenir sérieuse-
ment, puisque cette gréve est cel
le de tous, que nous devons nous
contenter de suivre le match de
la touche, en spectateurs ? Car
le soutien financier n’est en ef-
fet qu'un facteur, aussi néces-
saire soit-il de la solidarité, et
il ne suffit pas. L’entrée en lut-
te & leurs cotés dans la gréve est
1’autre facteur, de loin le plus im-
portant. La somme de ces deux
facteurs détermine & coup sir l'is-
sue victorieuse de la lutte. Notre
sort est entre nos mains.

LA POLITIQUE
ET LE BEEFSTEACK

Les bons apdtres qui, dans le
mouvement ouvrier s’élevent con-
tre la « politisation » des gréves
et veulent nous limiter & son con-
traire : l’apolitisme, sont commse
ceux qui regrettent que la tferre
tourne autour du soleil. Mais, ce
faisant, ils sont consciemment ou
non, les agents de la bourgeoisie.

LA LUTTE POUR LE ' BEEFS-
TEAK EST UNE LUTTE POLI-
TIQUE, quand, a lensemble de
la classe ouvriere, la bourgeoisie
veut faire manger des patates.

ERRATUM

Une erreur s’est malencontreu-
sement glissée dans 1’éditorial de
notre dernier numéro : c’est bien
str le retour aux quarante heu-
res qu’il fallait lire et non aux 48
heures.

Nos lecteurs, nous I’espérons,

rectifierons d’eux mémes dans les

PEtat pour l'année 63 le Monde
du 11-3-63° nous donne quelques
éclaircissements : en 5 ans, les
prix ont augmenté de 20 % alors

" que l'ensemble des dépenses gou-

vernementales augmentaient de
60 %. Parmi les augmentations
les plus spectaculaires de I'Etat,
les crédits pour la police progres-
sent de 85% pour le personnel
(accroissement des effectifs) et
de 40% pour les dépenses mili-
taires. Le budget de guerre malgré
la fin de la guerre d’Algérie est
enflé lui aussi, constituant de
loin Ia fraction la plus importante
du budget de I'Etat. Ainsi, méme
si les salaires avaient suivi les
prix, ce qui n’est pas le cas puis-
que nous devons lutter pour le
maintien de notre pouvoir d’achat,
cela n'expliquerait pas l'inflation.
En fait, I'Etat fait: tourner de
plus en plus vite la planche &
billets pour soutenir l’économie
capitaliste pourissante, Des cen-
taines de milliards partent en fu-
mée au Sahara et a4 tout cet ar-
gent mis en circulation ne corres-
pond aucun produit sur le mar-
ché, On s’efforce ensuite de falre
retomber la gestion bancale de
Iéconomie sur les classes labo-
rieuses. Stabilisation des salaires
des travailleurs, suppression des
crédits aux petits commercants.
Si nous travailleurs ne pouvons
supprimer Ulinflation au moins
devons-nous combattre pour amé-
liorer notre sort. Et si cela se
révéle incompatible avec la « bon-
ne marche » de I’économie, comme
on voudrait nous le faire croire,
c’est que I'’heure est venue de
prendre entre nos mains cette
économie, de I'arracher aux capi-
talistes.

Exemples
de solidarité
prolétarienne

Dans le port de Bordeauzx, les
dockers ont refusé de décharger
les bateaux de charbon en signe
de solidarité avec les mineurs,
pour la défense du droit de gréve
et pour leurs revendications...
Méme chose pour les dockers du
Tréport, de Nantes, de Nice, du
Havre, de Bayonne et les marins
d'un remorqueur de Saint-Nazai-
re. Méme chose pour les dockers
de Pologne, d’URSS, d’Allemagne,
de Belgique. Dans le Maine et
Loire, les ardoisiers et mineurs
de fer ont fait une gréve de 24
heures par solidarité avec leurs
camarades mineurs.

Journées
des femmes

Vendredi 22 et samedi 23 mars,
se tenait la premiére conférence
départementale pour la défense
des revendications et I’organisa-
tion des travailleuses,

II est vrai gue ces femmes qui
sont doublement opprimées en
tfant que fernmes et en tant que
travailleuses, ont des problémes
particuliers :

— Création de créches;

— possibilité de soigner leurs
enfants sans perte de salaire ;
ainsi que des problemes généraux:

— droit au contrdole des nais-
sances ;

— droit a Yavortement ;

— pleine égalité avec les hom-
mes.

Mais est-ce que les syndicats se
penchent réellement sur ces pro-
blemes.

Ces problémes ne se posent pas
seulement deux fois par an, mais
tous les jours, si ce n’est méme
plusieurs fois par jour, et ce ne
sont pas les pétitions et déléga-
tions que nous faisons pendant
la Journée Internationale des
Femmes et pendant les Journées
pour la défense des revendications
des trava‘lleuses qui apporteront
une solution a tous les problémes
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REGIE RENAULT (Billancourt)

NE COMPTER
QUE SUR NOUS MEMES

Le 1°° mars, aprés avoir fait de
nombreuses gréves du « rende-
ment », les mineurs du Nord et de
I'Est ont abandonné ce genre d’ac-
tion qui ne rapporte rien pour se
lancer sérieusement dans la bagar-
re. Contre la volonté des Centrales
syndicales, ils ont dé<clanché une
greéve illimitée pour faire’ aboutir
leurs revendications: les 40 heu-
res, augmentation des salaires, la
garantie de l'emploi, revendications
qui sont aussi les noétres.

Pendant leur premiére semaine
de gréve, les trois syndicats nous
ont demandé de faire 1/4 d’heure
de gréve pour soutenir les mi-
neurs. Nous avons répondu pré-
sent- dans une large mesure et
nous attendions alors d’autres mots
d’ordre, mais c’est seulement 8
jours aprés que l'on nous deman-
dait de quitter le travail une heu-
re avant la fin de la journée et de
plus le lendemain de la venue
4 Paris de 2.000 mineurs lorrains
qui avalent annoncé leur arrivée
depuis prés d’une semaine.

Le 2¢ jour de la reprise de tra-
vail dans les mines de fer, on nous
a demandé de débrayer 2 heures
le lendemain pour participer mas-
sivement aux manifestations et
meetings. Ce mot d’ordre qui arri-
vait avec 15 jours de retard étaii
annulé le lendemain car il risquait
de ne pas étre suivi.

Pendant ces 3 semaines de gré-
ve, les Centrales syndicales ont
fait preuve d'une exceliente orga-
nisation a disperser les mouve-
ments. Un jour pour les trains,
un autre pour la métallurgie, un
troisitme pour le gaz et l'slectri-
cité ete...

Durant cette période, pas un seul
tract ne nous a expliqué que les
revendications des mineurs étaieni
aussi les notres et que le meilleur
moyen de les obtenir était de se
joindre & leur mouvement, que la
période était favorable (le gouver-
nement n’osait pas mettre sa me-
nace de réquisition 4 exécution).

Les syndicats nous ont prouveé
une fois de plus qu’il ne fallait
compter que sur nous mémes, ti-
chons de nous en souvenir.

(V.O.- U 5)
¥
A PERDRE LA LAINE

Un tract commun C.Q.T.-C.F.T.
C. du dt. T4 a causé une certaine
émotion dans les départements
limitrophes qui en eurent con-
naissance. Ce tract disait : « les
conditions d’action pour un arrét
de travail d’une heure ne sont
pas créées au dt. 74, nous vous
appelons @ poursuivre la campa-
gne de signatures .

Malgré cette action démoralisa-
trice, une bonne partie du 74 de-
braya. On nous dit que les gars
ne sont pas chauds pour une gé-
néralisation de la gréve, ensem-
ble avec les mineurs qu’il n'y a
pas de « gréve presse-bouton ».

CREDIT LYONNAIS

LA SOLUTION

Hier matin, nous étions 2.000 &
faire une entrée retardée et plu-
sieurs centaines, de toutes les
banques & manifester malgré la
pluie, pour réclamer « nos 40 heu-
res », « Jlaugmentation des sa-
laires ».. Nous sommes entrés
dans la grande bataille que me-
nent partout, pour les mémes ob-
jectifs, les ouvriers des différentes
corporations.

Ceux d'entre nous qui avaient
encore des illusions sur la possi-
bilité d’améliorer localement, . de
fagon substantielle leur niveau de
vie par une prime miracle en sont
revenus. Le Crédit Lyonnais,
comme toute lindustrie, comme
VEtat-patron éclate d’argent, aug-
mente son capital, mais ne cede
volontairement que des miséres.

Nous voulons les 40 heures,
une augmentation substantielle
des salaires, la suppression des
abattements d’age, le mois de
congé et cela tous les ouvriers le
veulent, Et partout, comme 2
nous, on leur refuse comme on le
refuse aux mineurs.

Eh bien, c’est le moment, ces
revendications que l'on nous re-
fuse séparément, tous ensemble
nous pourrons les obtenir. Cela
ne dépend gue de nous.

Mais ce n’est pas une entrée
plus ou moins retardée qu'il faut,
ni des gréves par catégories, c’est
une gréve générale. Ce mouve-
ment ne doit étre qu’une étape
vers des mouvements plus larges
plus généralisés. C’est la seule so-
Iution. -

V.0. Crédit Lyonnais)

Nous connaissons pour UVins-
tant la gréve presse-mouton et
nous COMMmMEencons @ en avoir
tous assez de. ces gréves en ordre
dispersé. -

SUIVANT LE COURANT...

Si la gréve de P'E.D.F. a per-
turbé la production dans plu-
sieurs usines de la région pari-
sienne, nous ne nous en sommes
guére apercus chez Renault. En
effet les machines ont pu tour-
ner comme d'habitude, rien de

"~ plus facile pour la Direction que

de briser une gréve de 4 h. de
'E.D,F. puisqu’elle a sa propre
centrale.

Cela, elle ne peut le faire que -

pour des mouvements limités &
quelques heures car sa centrale

“ne peut alimenter toutes les ma.

chines en permanence. Mais mé-
me pour des mouvements limiiés
de VE.D.F., la solidarité proléta-
rienne est-eile si difficile & réa-
liser ? Les jours de gréve de
I'E.D.F.,, du courant pour les iné-
pitaux et les usagers d’accord
mais pas pour travailler.

RECUPERATION
DE LA 4e SEMAINE

La Direction du dt 74 a décrété
qu'un certain nombre de samedis
seraient considérés comme jour-
nées de travail normales. Cer-
tains agents de maitrise ont re-
pondu a des ouvriers qu'il s’agis-
sait de récupérer la 4¢ semaine
de congés payés.

Aucune autre explication wa
été donnée. La Direction de ce
département a seulement menacé
de minoration sur la prime com-
me a UVhabitude, 11 s'agit 1g de
biuff comme Uobligation de tra-
vailler le samedi pendant les va-
cances au dt. 37.

Les signataires des accords de-
vraient s'inquiéter de cette inter-
prétation de la 4¢ semaine Sup-

plémentaire.
(V. O. Entretien).

POUR NOS
REVENDICATIONS

Chez Renault, nous sommes
privilégiés. Dés le début de Uanr-
née, nos <« accords » nous ont
apporté 4 jours de vacances sup-
plémentaires et comme d’habitu-
de, 4 % daugmentation pour
Uannée,

Les syndicats signataires des
accords ont suffisamment dit
que nos revendications essentiel-
les n’étaient pas satisfaites.

L’augmentation générale des
salaires est encore Uobjectif N° 1,
car que péseront nos malheureux
4 %, devant le développement des
hausses de priz dues a linfla-
tion ¢

Et les 40 heures dont on nous
promet depuis 20 ans, le « retour
progressif » 2

Et la garantie de Veinploi ?
Pouvons-nous nous contenter du
Fonds de Régularisation des Res-
sources quand dés maintenant les
économistes bourgeois prévoient
une récession et un retour au
chomage pour aprés les wvacan-
ces ?

Ces revendications, ce sont les
notres, ce sont celles des mineurs,
ce sont celles de tous les travail-
leurs.

Nous savons tous que pour les
faire aboutir, c’est le patronat et
le gouvernement quwil faut faire
céder. Alors, puisque les mineurs
se sont mis en gréve, puisque de
nombreux secteurs entrent en
lutte, pourquoi pas wnous, avec

euxr ?
(V. 0. Bureaux).

o
MARCHONS ENSEMBLE

Deux heures d’arrét de travail
pour les revendications de la mé-
tallurgie. Peu d'ouvriers étaient
d’accord, deux heures perdues,
gaspillées, nous ne touchons pas
assez pour cela. Il a fallu repor-
ter Vordre, nous ne sommes pus
chauds, parait-il. Enfin, pour qui
nous prend-on ?

La garantie de Vemploi, une
augmentation. de 200 F par mois,
40 heures payées 48, juste parti-
cipation du droit au soleil ; les
primes incorporées au salaire, un
SMI@ calculé sur des produits de
nécessité non périmés, mais mo-
dernes (appareils ménagers, loge-
ments, transports, etc..) qui né-
cessitent actuellement de s’endet-
ter pour se les procurer : toutes
ces revendications qui doivent
avoir force de loi, est-ce nos deur
heures d’arrét qui nous les feront
obtenir ?

Ce wnest pas non plus en
payant les ouvriers mineurs pour
qu’ils se battent 4 notre place.

Ce n’est pas en faisant deux
heures par ci, deux heures par la
que nous arriverons ¢ quelque
chose de sérieux. Marchons la
main dans la main avec tout Uen-
semble des ouvriers. (’est le mo-
ment,

AMENDES ! INACTION

Jeudi 21 mars, journée reven-
dicative de la métallurgie. Les
syndicats, pour une fois unis,
lancent un appel pour un dé-
brayage de deux heures avec ob-

jectif un meeting sur la place

Sembat,

Mais le lendemain, nsuveau
communiqué, plus de gréve. « Les
conditions d’'un mot d’ordre ne
sont pas pleinement réalisées et
des revendications restent a pré-
ciser dans chaque atelier. » Mais
il ne sera pas dit qu'on ne fait

_rien, on lance un appel au peuple

pour le versement de deux heu-
res aux mineurs. .

Les conditions d’un mot d’or-
dre ne sont pas réalisées ? Qui
en a décidé ainsi ? Quelques re-
présentants syndicaux qui pas-
sent 4 la permanence ? <« Ce
n’'est pas chaud ». Non, ce n’est
pas chaud pour une grégréve de
deux heures avec un discours au
bout. Mais, messieurs les repré-
sentants, avez-vous clairement
posé le probléme aux travail-
leurs ? Deux heures de débraya-
ge quand les mineurs sont en
gréve depuis 3 semaines, c’est
se moquer du monde. Avez-vous
seulement pris la peine de ras-
sembler le personnel pour lui
montrer Penjeu de la bagarre. Ce
n'est méme pas la peine ; vous
avez assez de perspicacité pour
juger que nous sommes des cor-
nichons. Vous nous proposez des
choses ridicules et ensuite vous
essayez de faire retomber sur
notre manque de combativilé
votre propre incurie,

Mais nous connaissons les
vraies raisons de votre dérobage.

F. 0. qui a donné la consigne
de ne surtout pas se laisser dé-
border par le mouvement.

La C.F.T.C. qui donne comme
consigne de tout faire pour main-
tenir le mouvement dans le ca-
dre des revendications « profes-
sionnelles » car il ne s’agit sur-
tout pas de « contester le pou-
voir ».

Et la C.GIT. qui tente d’ef-
frayer les travailleurs en préten-
dant que si l'on se mettait en
gréve, se serait la gréve géné-
rale, que la gréve générale est
une gréve révolutionnaire, et
il‘ue Dieu Merci ! on n’en est pas
a.
Ainsi, 'unité a fait un grand
pas... pour engager les travail-
leurs & ne pas se joindre aux
mineurs dans leur combat,

AMENDES

Le systéme des amendes que la
loi interdit formellement, semble
faire une réapparition trés nette
et ce, dans divers corps de mé-
tier. « La Vie Quvriére » nous le
signale comme étant  chose cou-
rante dans les mines. A la Régie
la minoration de la prime tri-
mestrielle pour absence non jus-
tifiée en était déja une manifes-
tation, Cela ne semble pas suf-
fire puisque déja un O.S. avait
¢été mis 2 pied pour retards et
que, derniérement, un autre O.S.
du département était mis 4 nied
unz journée et son salaire am-
puté de plus de 0,30 F de I'heure.
Les patrons nous prouvent 1a que
les lois et les réglements sont
faits pour étre violés, sachons en
titer la legon.

s

CANDIDATS
POUR LA MORT

D'une maniabilité pénible due
auy positions inconfortables auz-
quelles doit se livrer son conduc-
teur afin d’assister auxr dange-
reuscs mancuvres qu’il effectue ;
un élinguewr que Von  emploie
par économie sans doute, la plu-
part du temps hors de Uéquipe,
telles sont les conditions dans
lesquelles  évolue au-dessus de
nos tétes le pont roulant du 3760
et ses outils de plusieurs tonmes

En dépit, ou plutét 4 cause des
accidents maintes fois évités de
justesse, aucune disposition n’a
encore été prise, 4 savoir : une
inversion de ce pont et un élin-
gueur en/permanence.

pie
UN BON EXEMPLE

Un agent de maitrise des ma-
chines part en retraite ces jours-
ci. Nous ne reviendrons pas sur
certains de ses défauts, mais
nous aimerions que son succes-
seur sache qu’il avait parfois de
bonnes initiatives, a savoir le
méme nombre d’heures payées
pour les vacances et le méme
taux horaire pour tous les ou-
vriers d’'une méme catégorie.

(V. 0. Département 37).

CITROEN
(Région parisienne)

EN LUMIERE JAUNE

Par deux fois, nos camarades
de PE.D.F. ont fait gréve pendant
4 heures. Et, par deux fois, la di-
rection nous a prévenus ay der-
nier moment cque les horaires
étaient décalés.

Que cela perturbe la produc-
tion, c’est voulu, mais que nous
acceptions, nous, de faire ces ho-

raires décalés, ce n’est pas nor-

mal.

Nous, nous étions capables de
venir a l'usine ; si, pendant ce
temps-la, le patron ne pouvait
nous donner du travail, eh bien,
tant mieux. L’important, pour
nous, c’est que ce temps nous
soit payé.

Si nos camarades de IED.F.
se mettent en gréve, ce n'est pas
pour nous faire déjeuner une ou
deux heures plus tot, c’est pour
perturber la production. Alors...
a quoi cela sert-il qu’ils se met-
tent en gréve, si tous les patrons
peuvent faire récupérer la pro-
duction qui n’est pas faite pen-
dant linterruption du courant
€lectrique ?

Est-ce que nos camarades ds
IED.F. viendront faire tourner
les machines chez Citroén le jour
olt nous serons en gréve ? NON,
alors, ce n'est pas a4 nous de
compenser les pertes de la Di-
rection, qu'elle se débrouille  si
elle le veut avec Pompidou pour
qu’il paye mieux les €lectriciens.

*
ON CONNAIT
LA ‘MUSIQUE

De belles affiches nous pré.
viennent chagque semaine du pro-
gramme de PAmicale du Dis-
que, qui retransmet des auditions
a TI'’heure du déjeuner.

Pour pouvoir en profiter, il
nous faudrait travailler Beaucoup
moins, car avec 10 heures par
Jour, il nous est difficile de pren-
dre plaisir & ces divertissements.

La Direction Citroén, qui se dit
sociale et pensant aux besoins des
ouvriers, met en évidence ces
amicales de toules sortes aux-

quelles la plupart d’entre nous
ne peut participer, faute de
temps.

Ce qu’il nous faut, c’est 8 heu-
res de travail maximum par jour
afin de nous permetire de faire
du sport, soit d’écouter de la mu-
sique, soit d’aller au spectacle,
enfin d’aveir une vie normale et
non d’exister comme des automa-
tes qui ne connaissent qu’un cy-
cle comme emploi du temps :
lever, trajet, usine, dix heures de
travail avec juste 3/4 d’heure de
pose, trajet maison, diner et cou-
cher. Avec une fois par semaine
un maximum de 48 heures pour
récupérer la fatigue et on repart
pour 5 jours.

Mais, pour obtienir ce genre de
vie, il nous faudra jouer une au-
tre musique... que celle des ma-
chines de nos pairons.

(V.0. Citroén)

CHAUSSON
(Gennevilliers)

ON VEUT VOIR

Dans une lettre adressée a cha-
cun d’entre nous, la Direction dit
son indignation « de conslater
la diffusion par tracts d’'une let-
tre contenant d’aussi flagrantes
contre-vérités », Pensez donc, les
syndicatls ont laissé croire de fa-
con délibérée que la SUC quait
fait 2 milliards de profils en ou-
bliant de préciser. que dans ce
chiffre il faut, selon Chausson,
inclure les impdts et les amortis-
sements. :

Les bénéfices réels de Chaus-
son, nous ne les connailrons pas,
car on se garde bien de nous
faire wvoir les comptes. Mais ce
que nous savons, c'est que ces
deuxr wmilliards, c'est notre tra-
vail qui les a produits, et que se
sont les actionnaires qui les em-
pochent.

Nous avons Uhabitude des la-
mentations patronales sur leur
situation, qui, @ les en croire, se-
rait presque toujours a la limite
de la catastrophe.

5 % d'augmentation annuelle,
c'est le mazimum que je puisse
faire a condition, bien entendu,
que la SUC progresse prétend A.
Chausson. A croire que les pa-
trons sont dans la misére et que
c'est par philantrophiec qu’il nous
font travailler,

Bt notre président-directeur-gé-
néral conclut em ces termes
« Je ne peux pus admeltre que
des informatlions aussi manifes-
tement erronées soient diffu-
sées » ; et bien alors, qu’il ouvre
ses livres de comptes, et qu’il
permette de contréler.

(V. Q. Chausson).

C.A F
(Rue Viala, Paris-XV)

DES CHATS
ET DES HOMMES

Le réglement intérieur accorde
généreusement 5 jours par an aux
méres de famille pour soigner
leurs enfants malades. Que la
meére ait un ou plusieurs gosses,
gu’ils seient plus ou moins sou-
vent malades, la Direction s’en
meque, elle n’¢nire pas dans ces
détails, 5 jours, c’est 5 jours, pas
un de plus. Bien que le travail
a domicile ne soit nullement une
solution (pourgquoi ne pas ame.
ner au bureau le lii ou le ber-
ceau du malade, pendant. qu’on
y est), de nombreuses meéres de
famille, faute de mieux, se con-
tenteraient de prolonger les
5 jours supplémentaires en ap-
poriant des dossiers chez elles,
La Direction, si généreuse pour
donner du travail & domicile en
heures supplémentaires, n’en ac-
corde presque jamais en heures
normales.

Pourtant, nos chefs tiennent, de
temps a autre, 3 manifester leur
bonté de ceur et leur com-
préhension peu commune pour
nos problémes,

Ils viennent d’accorder & une
femme agen{ de maitrise des dos-
siers a domicile pour plusieurs
jours, pour soigner.. deux chats,

De qui se moque-t-on ?
(V.O. CAF)

PANHARD (Paris-XIII)

A BOIRE OU A MANGER

Par suite de la gréve de I'E.D.
F., nous avons did travailler
toute la nuit du 20 au 21, jus-
qu’a 4 heures du matin, et du 21
au 22 jusqu’a 6 heures. Passé mi-
nuit, la Direction est obligée de
nous fournir ce qu’elle appelle
un « casse-croite ».

Nous avons eu effectivement
le petit bout de pain avec V’éter-
nel beeuf bouilli, le tout ne dépas-
sant pas la longueur de la main.
De qui se moque-t-on ? Nous ne
faisons pas V'auméne, d’ailleurs
les camarades pour la plupart
n’attendaient riemn du <« bon
ceeur » de la Direction et heu-
reusement avait apporté de quoi
se restaurer.

La Direction croit peutétre
que nous nous contentons de ra-
tions de famine. Cela expliqus
peut-étre nos maigres salaires, I1
est & espérer que nous saurons
lui faire sentir un jour que nous
avens les dents longues.

CHAUDE AMBIANCE

La nuit est parfois Uinspira-
tion des peintres, c’est pourquot,
chez nous, la Directien a choisi
parmi les plus artistiquement ca-
pables ceuxr qui, avec dextérité,
repeignent les charpentes de Ua-
telicr 86, Les hommes-singes, jus-
qu'a 6 heures du matin, juchés
sur des échelles, a cheval sur des
charpentes, au risque de se rom-
pre le cou, ces artistes travail.
lent sans filet pour quelques bil-
lets supplémentaires.

L’Ambiance, c'est le nom que
porte ce service, y est chaude (on
repeint les tuyauzxr de chauffage
en marche) et poussiéreuse. (Per-
sonne ne se risque a balayer la
haut) avec d'agréables compa
gnons de travée ! les rals.

La nuit est faite pour dormir.
Si certains sont volontaires pour
travailler dans ces agréables con-
ditions, cela les regarde. Mais
nous pensons que la Direction
n'a pas a nous imposer ce « tra-
vail noir ».



ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES © ECHOS DES ENTREPRISES o

5. N.

C. E

(Région purisienne)

UNE DEMOCRATIE

(OUVRIERE) A RENOVER

Le jeudi 21 mars, des militants
de « Pouvoir Quurier », organisa-
tion d’extréme-gauche, sont venus
diffuser a la porte de la cantine
du Charollais, un tract expliquant
leur point de vue face a la gréve
des mineurs et appelant & la gre-
re générale comme moyen de Sou-
tien efficace.

Quel que soit le contenu de ce
tract et les arguments avancés
pour défemdre une position que
chacun est libre de ne pas parta-
ger, c’est aussi le droit de cha-
cun de faire connailre a tous sa
position sur wun probléme aussi
important que celui de la gréve
des mineurs.

Mais ce droit élémentaire, es-
sence de la démocratie ouvriére,
est inconnu de certains militants
syndicalistes et politiques qui ont
eu une conduite assez peu démo-
cratique vis-a-vis de ces militants
révolutionnaires  (qu'ils  soient
éludiants ou non, la n’est pas la
question ).

Auxr injures succédeérent les
voies de fait et les menaces, et
les champions de la « démocratie
rénovée » arrachérent des mains
des diffuseurs et déchirérent les
tracts, s’opposant ainsi a la libre
diffusion des idées d’autrui.

Mais les militants de « Pouvoir
Quuorier » ne reculérent pas pour
autant et surent faire front de-
vant les « défemseurs de la clas-
se ouvriere » déchainés.

La « discussion » qui s’en sui-
vit ne fut interrompue que par
Uarrivée d’un car de flics. On vou-~
drait bien savoir qui a eu la bon-
té de les prévenir ? Certains n’en
sont pas a une - saloperie pres.
Et apres cela, ils veulent quon
les prenne au Sérieux quand ils
parlent de démocratie. Elle esi
belle, celle qu’ils pratiquent dans

UCLAF

(Romainville)

LA RAISON
DU PLUS FORT

Le patron n’y va pas avec le dos
de la cuiller : non seulement il
ne perd rien si un hasard (réveil
qui m'a pas_sonné, bus attendu
plus longtemps que de coutume,
etc) nous fait arriver au boulot
une ou deur minules en retard,
mais il y gagne . dans ce cas en
effet, il nous stucre une demi-
heure.

Nous n’avons méme pas la res-
source, lorsque mnous voyons que
nous ne pourrons pointer a Uheu-
re, de profiter de ce temps per-
du pour boire un café et arriver
tranquillement « a Uheure » une
demi-heure plus tard. Car un re-
tard injustifié d’une demi-heure
nous serait compté comme faule
grave.

Il ne nous reste plus qu’a nous
faire « gronder » et a bosser une
demi-heure pour rien. En fail, la
direction nous préléve une amen-
de sur notre paye, alors que les
amendes sont interdites d’aprés le
code du tavail. Tant qu’il se sent
le plus. fort, le patron n’a que
faire de la loi. Quand nous se-
rons les plus forts...

QUE VOULONS-NOUS ?

Depuis trois semaines, la clas-
se ouvriére est en effervescence.
L’arrét de travail est tolal dans
les mines de charbon, les gréves
se succedent a 'E.D.F., au G.D.F.,
a la SNCF.

Et que nous proposent les syn-
dicats ?

Le retour aux gréves de deux
heures !

Il s’agit de savoir pourquoi nous’
nous battons. Esi-ce pour ces
1,2 % traditionnels, que la Direc-
tion mnous accorderait peut-étre
autour d'un tapis vert ? Ou est-ce

our :

— Ulabolition du droit de réqui-
sition ;

— la suppression de l'ordre n°

s
— le retour immédiat aur 40
heures ;
— Uaugmentation générale des
salaires. :

Et on veut nous faire croire que
deur heures de gréve nous per-
thettraient d’obilenir cela !

Pourtant la situation n’a jamais
été aussi favorable pour nous
nos camarades mineurs sont en
lutte pour les meémes objectifs,
d’autres sont préts a vaincre. La
vicloire est a notre portée. Mais
Si nous ne pouvons vaincre main-
tenant ,mous metirons peul-élre
des années a nous relever de cet
échec.

Sommes-nous préls a suivre
nos camarades en lutte et @ com-
battre jusqu’a l'obtention de tout
ce que nous demandons ? Ou pré-
férons-nous courber U'échine et
faire une croix sur nos revendica-
tions ?

Voila la seule facon de poser
le probléeme a Uheure actuelle et
ceuxr qui essaient de nous Orien-
ter sont soit des imbeéciles, soit
des traitres, mais en aqucun cas
des dirigeants ouvriers dignes de
ce nom.

(V.0. Cheminots).

DESFOSSES

| (Issy-les-Moulineaux)

5

VICTOIRE ?

Nous venons d’obtenir la 4éme
semaine de congés et 325 %
d’augmentation. Si les maitres im-
primeurs nous ont laché de mai-
gres avantages, nous pouvons di-
re que ce n’est pas par notre lut-
te? que ces revendications ont été
satisfaites. On peut dire par con-
tre que la lutte de nos camarades
mineurs y a été pour quelgue cho-
se, par la peur que nos patrons
ont de nous voir nous joindre a
eux et qui les contraindrait 2
lacher beaucoup plus.

Leur gréve dure depuis "quatre
semaines et est une preuve de
leur volonté farouche de faire
aboutir leurs revendications, qui
sont celles de tous les travailleurs
Ils sont en train de faire la preu-
ve gque pour obtenir satisfaction
sur des problémes généraux a la
classe ouvriere, il faut non seule-
ment se battre, mais se battre
ensemble, car si demain la lutte
ne se généralise pas a l'ensemble
des ouvriers, le patronat ne 1a-
chera que des broutilles du genre
3,25 % : (un peuplus de 20F par
mois pour un salaire horaire de
4 F). La 4eme semaine d’ailleurs
nous a été donnée avec des res-
trictions.

Les discussions autour du tapis
vert ne peuvent donner que ce
genre de résultat. Tant que nous
ne sommes pas décidés & imposer
nos revendications, nous verrons
les patrons réagir de cette fagon.
Si les mineurs avaient courbé
Iéchine devant la réquisition, le
patronat et son gouvernement au-
raient infligé une sérieuse défaite
& toute la classe ouvridre. C'est
pour cela que leur lutte est la
notre et le meilleur moyen d’ai-
der nos camarades, c’est d’entrer
a leurs cotés dans la lutte, non
seulement pour les soutenir, mais
aussi pour nous-mémes. Tous en-
semble, nous obtiendrons autre
chose que les restes du revenu, du
festin qu’accapare la bourgeoisie
bien francaise.

(V.0. Desfoss€s).

C. S F

(Issy-les-Moulinenux)

LES GREVES
« TOURNEES »

« Le tout ensemble; c’est aujour-
d’hui les métallos — demain les

cheminots — les transports et ainsi
de suite.. il faut se batire tous
ensemble, comme cela a commen-
¢€é, mais_par roulement ».

Ces phrases ne sont pas extraites
d’un mauvais livre humoristique,
mais du tract C.G.T. du 21 mars
1963 sur la « journée d’action dans
la métallurgie ».

Les dirigeants de la G.G.T. se
sont fails pendant des annees les
champions des gréves tournantes,
atelier par ateliers. Et aujourd’hui
oit les mineurs nrous montrent com-
ment une gréve d’ensemble est réa-
lisable, et ol tous les travailleurs
ont les yeux tournés vers eux, ces
incorrigibles, tout de méme obli-
gés de changer de disque, vien-
nent nous faire 'apologie des gré
ves tournantes, corporation par
corporation.

Mais la vérité est que, ce fai-
sant, ils ne font gque tourner le
dos aux intéréts des travailleurs.

SNECMA
(Paris XIII)

AUX OBJETS PERDUS

Nous avons pu remarquer que
Yaffiche de la Direction annon-
cant prématurément la date des
vacances 63, a été retirée en dou-
ce. Cette mystérieuse disparition
s’accompagne de discussions sur
un éventuel « projet d’accord d’en-
ireprise ». (lest dire que pour
nous, les carottes sont en train
de cuire.

Un tract de la CF.T.C. nous L
vre, grosso modo, des propositions
patronales. Elles ne sont pas bel-
les. & voir. Depuis le début de
I’année, on nous rebat les oreil-
les sur la « grande victoire des
travailleurs de chez Renault », sur
les accords pilotes, etc. Mais c’est
aux discussions actuelles gue nous
voyons la limite de cette « belle
victoire ». Notre lutte pour Iles
accords-maisons consiste a discu-
ter pour savoir a quelle sauce
nous serons mangés. Et la sauce

Renault, n’a rien 3 voir avec la
sauce SNECMA. On nous propo-
se rien moins que de renoncer

aux avantages acquis. Ainsi PEtat- |

patron reprend d’'une main une
partie de ce quwil donne de l'au-
tre, et ce marchandage donne Ia
mesure de sa cupidité. Mais si la
Direction y trouve son cemple,
nous ne pouvons absolument pas
T'accepter.

Les avantages acquis par la lat-
te sont fragiles, mais les avania-
ges «accordés» le sont encore
plus. Etf de toute facon les uns ne
sauraient remettre les autres en
question. Les seuls avantages dé-
finitifs que nous arracherons sont
ceux que nous parviendrons a faire
inscrire dans les Conventions Col-
lectives.

(V.0. SNECMA)

LES DAMES PATRONNESSES

Il parait que M. Delage surait
donmé 5 F pour les mineurs.

Sans doute a-t-il jugé cette som-
me énorme (elle Pest a coté des
quelques centimes que ceux de sa
classe mettent dans les troncs des
pauvres lors des messes domini-
cales), mais 5 F c'est ce que tout
ouvrier conscient de faire un ges-
te de’ solidarité et non l'aumoéne
donnait lors des coliectes, et pour
lui cela représente plus d'une heu-
re de travail.

L’argent n’a pas d’odeur, qu'il
vienne d’'un directeur du person-
nel ou d'un ouvrier. Il est tou-
jours accepté. Mais, venant de ce-
lui-la, n'aurait-il pas une odeur de

trop peu ?
{(v.0. CSF)

'RHONE-POULENC
(Vitry-sur-Seine)

REFUSONS
LE POINTAGE !

Depuis plus de dix ans fone-
tionne le vestiaire central ; de-
puis plus de dix ans, nous poiir-
tons avant et aprés le repas de
midi. Méme pendant la période ou
la Direction a joué la carte pa-
ternaliste, personne ne s’est vral-
ment battu contre cette brimade.
Et pourtant, sans insister sur
P’aspect d’asservissement que re-
présente pour nous le pointazs,
les simples inconvénients de ce

« contréle du midi » — bouscu-
lades, énervement, chutes dans
les escaliers, etc.. — jusiifient

qu’on le refuse.

La période revendicative actuel-
le permet de faire céder sans trop
d’efforts les Directions, au moins
sur des points qui ne leur parais-
sent _pas trop dangereux pour
leurs profits, et qui nous tiennent
a ceeur.

Profitons-en pour régler cefte
question qui concerne plus notre
dignité et notre commodité gue
notre porte-monnaie, car I'ou-
vrier « ne vit pas seulement de
pain »!

QUARANTE MINUTES
DE TROP

Ceux d’entre nous qui viennent
de banlieue par les cars arrivent
le matin a partir de 7 h. 30 pour
commencer 3 8 heures, et ils re-
partent le soir vers 17 h. 20, aprés
avoir attendu 20 minutes.

En faisant, en outre, partir le
dernier car de la gare de Choi-
sy & 8 heures moins le quart, la
Direction est certaine que tout ie
monde sera i son poste a I'’heu-
re. Que nous devions aftendre lui
importe peu. Elle « oublie » gue
nous venens a l'usine parce gue
nous avons besoin de gagner no-
tre vie, et que ce n’est pas pour
nous une partie de plaisir. Nous
assurons sa production, et 40 mi-
nutes supplémentaires passées a
l’usine, c’est du temps perdu pour
nous, pour notre santé et pour
notre vie personnelle,

Que la Direction s’arrange donc
pour organiser un systéme de
transport convenable. Elle en a
les moyens. Nous n’avens pas a
faire les frais de sa carence en
ce domaine. )

(V.0. Rhone-Poulenc.)

THOMSON (Gennevilliers)

ET NOUS ?

Lors de la premiére « journée
revendicative » de la meétallurgie
organisée par les fédérations syn-
dicales, le 14 mars, une partie
importante d’entre nous répondit
au débrayage d’'une demi-heure le
matin. Une partie, cette fois plus
faible, débraya l’aprés-midi, par
atelier selon les consignes syndi-

“nous a renvoyé chez nous & 16 h.

GENEVE
(Ivry)

LA SOUMISSION
NE PAIE PAS

Mercredi dernier la Direction

30 en nous invitant a récupérer
les heures perdues le jeudi et ie
vendredi soir. De méme que nous
avens di travailler le samedi ma-
tin en liey et place du vendredi
matin. Tout ceci pour pallier le
mangque d’électricité di i la zreé-
ve de I'E.D.F.

Bon nombre de camarades out
trouvé cette maniére d’agir assez
désagréable mais en rechignant
ils sont venus quand méme. Mais,
n’est-ce pas accepier de ce fait,
de saboter plus ou meins la latle
de nos camarades de 1’électrieité?
Nous ne sommes pas responsables
si nos camarades revendiquent de
meilleurs salaires. mais nous ae-
vons en étre solidaires.

C’est Pensemble des patrons gqmi
refusent de payer. Aussi nous
n’avons pas a accepter de changer
d’heraire pour aider Genéve mi
est loin d’étre un patron géneé-
reux, )

I} n’a guére l'intention de nous
donner beaucoup d’augmentation
et encore moins si nous acceptons
toutes ses décisions.

ARIR FRANCE
(Orly-Nord)

« OU SONT LES TETES »

Vendredi les travailleurs de LM
ont eu a travailler sur une série
de Caravelles immobilisées 2 la
suite d’incidents technigques gra-
ves. Ainsi une vingtaine d’avions
sont restés au sol. On voit 'affo-
iement, la panique de la direction
obligée de retarder ou d’annuler
des vols. Les causes de ces inci-
dents sont simples : on a rem-
placé le liquide hydraulique habi-
tuel par du « skydrol » (autre
liquide hydraulique de composi-

. tion différente, ce qui eut des

conséquences néfastes), Les rap-
ports PN signalérent des guidages
de roues de train avant blogués,
des grippages servodynes( orga-
nes moteurs des volets de direc-
tion, profondeur, ailerons). Avec
un peu plus de & chance » on
aurait pu apprendre que des cara-
velles s’étaient écrasées au soll

La cause, il faudra trés certai-
nement ‘la rechercher dans l'orga-
nisation et la répartition anarchi-
gue du travail. Nous sommes cer-
tains que la direction cherche ail-
leurs le responsable, car il faut
une téte et ce ne peut-étre qu’un
travailieur évidemment.

Ceci aurait di faire réfléchir les
camarades qui sont venus tra-
vailler samedi en heures . supplé-
mentaires pour dépanner ces
avions.

LE MUR DU CON

La scéne se passe aux ateliers
du CRO. Un travailleur va voir
son chef d’équipe :

— Chef, ¢a ne vas pas. Il y a
des copains gui font des heures
supplémentaires a“ors qu’ils font
greve chaque fois. Et moi qui ne
fais jamais greve et qui voudrais
faire des heures supplémentaires,
on ne me le permet pas. Alers,
je ne suis pas content!

11 vaut mieux entendre cela gue
d’étre sourd, mais tout juste. Il
y a des malades qui ne peuvemt
plus se passer de drogue. 11 y a
aussi des intox‘qués du travail.
C’est triste, mais c’est ainsi, la
bourgevisie parvient i déformer
certains ouvriers au point gu’ils
en arrivent a aimer leur propre
exploitation. Nous n’avens pas a
leur jeter la pierre, mais uons
devons leur expliquer clairement
netre facon de penser.

(V.O. Air France).
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cales et pendant la durée que cha-
cun jugeait bon.

La deuxiéme « journée revendi-
cative », le 21 mars, nous étions
moins de la moitié a répondre a
I'appel d’'un débrayage de 2 heu-
res des fédérations. Certains :ra-
vailleurs manifestaient ainsi par
leur absence leur mangue de “on-
fiance dans lissue de telles ac-
tions, ou leur manque d’intérét
pour les objectifs fixés. Les deux
pouvaient en effet &tre remis en
question. L’attitude des Confécdé-
rations syndicales montrait qu’el-
les ne voulaient pas engager réel-

" lement la lutte. Mais, et nous ?
- Devrions-nous pour autant accep-

ter les conditions que le patronat
nous prépare :@ augmentation des
prix, accroissement du chémage
et maintien d’un horaire de tra-
vail abrutissant, alors que plus da
200.000 de nos camaradss mineurs
sont déja en gréve depuis plus ds2
trois semaines pour des revendi-
cations identigques.

Non, nous devons poser nos re-
vendications : quarante heures
tout de suite et garantie de Vem-
ploi, 200 francs par mois en plus
pour tous et .8 garantie du sa-
laire, et le palement des heures
de gréve. Car nous n’aurons sa-
tisfaction que si nous entrons en
gréve pour cela, si notre exemp.2
et notre volonté sont capables icls
ceux des mineurs d’encourager
d’autres travailleurs a le faire.

N ol AR da sy d
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ASSISTANCE
PUBLIQUE

UN SEUL SALAIRE,
UN SEUL TRAVAIL

D’une facon générale peisonne
n’aime faire Doffice, travail qu:
oblige au lavage des salles, mais
qui, en échange, nous laisse pra-
figuement libres a partir de
13 h. 30, si la surveillante ne
demande pas le lavage des pein-
tures ou des vitres.

Lorsque Vofficiere habituelle
est de repos, le probléme se pose
de savoir qui premndra sa place.
La plupart du temps le remplace-
meng est effectué par un agent
hospitalier, soit du méme service,
soit d’un service veisin, mais, ac-
tueliement, cette solution est im-
possib’e, le personnel étant au
plus juste dans les salles.

Mercred: dernier la solution a
été tout de suite trouvée dans un
pavillon de chirurgie. C’est un gar-
gcon de salle qui a servi d’officiere
et, comme personne ne pouvait
le remplacer a son travail habi-
tuel, il a fallu, nen seuement
qu’il fasse le s’en, mais également
celui de Vofficiére.

Notre camarade n’étant a I'AP.
que depuis deux mois n’a pas re-
fusé de fenir ces deux postes par
peur des brimades de l'adminis-
tration qui était la, bon pled, bon
@il, veillant & ce que le travail
soit hien exécuté.

Pourquoi VAP. ajouterait-elle
du personnel dans les salles puis-
que le travail est malgré tout ef-
fectué. Si nous ne faisions que
notre part, elle serait bien obligée
d’ajouter ce personnel manguant:
Nous w’avons pas. i faire le travail
de deux ou trois, le ndtre nous
suffit largement. Pourquoi se
montrer compréhensif si AP,
elle, ne fait preuve d’aucune com-
préhension 3 notre égard ?

LA
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MICHELIN
(Clermont-Ferrand)

GREVE A ZTM-TVA

Aprés deux semaines de gréve,
nos camarades de ZTM-TVA ont
repris le travail.

Pratiquement les revendications
propres a leurs ateliers ont €té
satisfaites, si Michelin tient pa-
role.

La Direction a tout fait pour
faire échouer la gréve qui para-
lysait. la production. Michelin
n’aime pas payer ses ouvriers a
ne rien faire. Apres avoir essayé
d’obtenir de la gomme & Bour-
ges, Troyes et Turin, la Direction
aurait bien voulu lock-outer l'usi-
ne. Michelin aurait fait des dé-
marches auprés de lInspecteur
du Travail et méme du Minis-
tere a Paris pour obtenir la fer-
meture de Uusine. (Il faut croi-
re quw'a Paris on mne tenait pas
en ce moment & voir tout Miche~
lin dans la rue).

Nos camarades de Bourges,
Troyes el Turin prévenus du réle
qu’ils devaient jouer m’ont pas ac-
cepté de charger la gomme pour
Clermont — c’est cela la force
des travailleurs.

Ayant voulu faire la preuve de
leur bonne volonté, mos camara-
des, ont repris le travail pour que
la Direction ne discute pas « sous
la contrainte ». .

Devant Uintransigeance de Mi-
chelin et ses 0,25 F par jour, nos
camarades ont repris leur mou-
vement jusqu’a satisfaction.

Cette gréve nous a moniré no-
tre force, la solidarité a joué et
les mensuels nwont pas été lIes
derniers & donner.

Mais les 150 gars de TVA-ZTM
ne pouvaient tout seuls, oblenir
toutes mos revendications. Ils ont
montré exemple, il faut, si nous
voulons les avoir, faire un mou-
vement sur toute lusine.

CABLES DE LYON

(Lyon)

PAS DE JESUITES
AU SYNDICAT !

II est regrettable que la section
CFT.C. des mensuels n’ait pas
daigné se joindre & D’ensembl2
des ftravailleurs des Cibles lors
de la gréve du 21. « La position
des mensuels n’est pas facile »,
dit en substance le tract de la
section C.F.T.C. des mensuels ap-
pelant A rester « préts a agir »
et a « faire confiance » a leur
syndicat.

11 est permis de se demander si
le responsable syndical concerné
a consulté les adhérents de sa
section avant d’adopter une tellz
attitude. Les problemes des men-
suels ne seraient, parait-il, pas
les mémes que ceux des ouvriers,
Quen pensent nos camarades
mensuels syndiqués a la C.E.T.C.?
n’auraient-ils pas besoin, eux

. aussi, d’'une 4¢ semaine de vacan-

ces ?

Gageons qu’ils ne tarderont pas
a demander des comptes i leur
direction syndicale !

e
VOIE DE GARAGE

Chez nous, comme dans toute
la métallurgie, jeudi 21 a été une
« journée d’action ». Déja, nous
avions eu notre « journée » du

jeudi 14.
Le 14, a4 la Bourse du Travail,
on avait primitivement prévu

3 heures de greve, et, en fin de
eompte, nos syndicafs, toujours
# la pointe du combat, ont eru
devoir se contenter d’une heure,
Le 21, les positions se sont dur-
cies : 1 h. 172,

_C’est vraiment 14 une action dé.
risoire, quand on songe & nos
revendications.. Croyons-nous vé-
ritablement obtenir satisfaction
de la sorte ? Il suffit de compa-
Trer nos grégréves A la lutte de
nos camarades mineurs pour
gomprendre que cela est utopi-

ue.

Nous ne sommes peut-étre pas
préts a entamer un combat de
la méme envergure, mais n'était-
il pas possible au moins d’orga-
niser notre débrayage en méme
temps que celui de 'EDF. ? II
n’en aurait eu que plus de por-
tée. I est grand temps que nos
syndicats se décident & synchro-
niser nos luttes, faute de quoi
nous risquons d'user notre com-
bativité en vain,

(V.0. Cables de Lyon.)

Directeur-Gérant : M. SCHRCEDT

IMPRIMERIE PARISIENNE
WILSON - PROUDHON

86, avenue du Président-Wilson, 86
La Plaine-St-Denis ( Seine)

Travall exécuté par des ouvriers syndiqués
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MICHELIN ET LA
« QUATRIEME » SEMAINE

En fait d’'une quatrieme semai-
ne, la Direction nous donne deux
jours supplémentaires aw moment
des congés plus deux ponts payés
dans l'année. La note de service

sur les congés est trés claire, |

« La maison a décidé..... signé
Michelin ».

Pour avoir droit réellement 2a
quatre semaines il faut avoir en-
tre 20 et 24 ans d’ancienneté, ca
c’est du social !

Vraiment, avec les deux jours
et les deux ponts, la Direction n’y
perd pas grand chose. Les ponts
leur permettront de ne pas avoir
a remettre en route l'usine pour
une journée. Et avec les deux
jours qu’elle nous accorde béné-
volement (sic) elle nous fait un
« cadeau ».

Maintenant, c'est officiel, les
produits chimiques ont quatre se-
maines de congés payés... et Mi-
chelin ? Michelin répond : nous
ne sommes pas produits chimi-
ques mais caoutchouc. C’est sans
doute pour cela qu’il nous offre
des congés si peu élastiques.

(V.0. Michelin)

AOIP
~ (Paris XIIT)

LES CINQ
DERNIERES
MINUTES

Pointer est déja assez humiliant
et il n’est pas besoin que certains
chefs aillent vérifier I'heure du
pointage pour savoir si 'on ne
reste pas trop longtemps aux ves-

tiaires. Cela doit les géner ces

chefs qui regardent d’un mauvais
ceil .ceux qui ne se mettent pas
au travail immédiatement. Habi-
tués & nous considérer comme des
machines & produire, ils s’imagi-
nent dans leurs petits cerveaux
que le pointage est une manette
“qui doit faire démarrer aussitot
le travailleur.

Nous ne sommes pas des machi-
nes et si nous « lambinons » avant
de nous mettre en route c’est par-
faitement normal d’autant plus
que ces chefs qui nous font re-
marquer notre peu d’enfrain a
« embrayer » souvent, eux, ils
lambinent toute la journée.

(V.O. AOQILP.).

CHANTIERS DE
(Saint

OU AGITATION ?

L’augmentation du  pouvoir
d’achat des salariés est une né-
cessité vitale. La preuve chiffrée
a été faite que Pinczon nous
frustrait de 0,8469 F et que la
revendication horaire de 1 F se
justifiait. Pour la faire aboutir,
il ne manquait que laction.

Depuis quelques semaines, la
volonté d’actions décisives s’af-
firme, sous forme de débrayages,
cortéges, meetings, manifesta-
tions, arréts de travail et délé.
gations mais personne ne parle
plus des 100 balles de I'heure,
dans les directions syndicales.

La lutte pour la défense des
Libertés est certes indispensa-
ble et la reprise des pourparlers
s’impose... Il ne faudrait cepjen-
dant pas oublier les salaires : la
raison « substantielle » (dans sa
détermination) est devenue ac-
cessible: (& la remarque du mou-
vement des mineurs). A propos
de celui-ci, il semble & tous les
fravailleurs que la solidarité la
plus efficace elit été la gréve gé-
nérale : on en parle quand les
conditions ne sont pas réunies
et on lefface du vocabulaire
quand le moment est venu de 'or-
ganiser, pour le mieux . étre
de tous. L’idée a maintes fois,
bruyamment, éclaté dans le cor-
tége des manifestations mais la
rumeur semble ne pas pouvoir
parvenir jusqu’en téte.

Encore des enseignements qu’il
faut tirer et retenir 3 fin duti-
lisation.

- ACTION

I’ATLANTIQUE
Nazaire)

PROVOCATION OUVERTE

Trones et listes de souscription
en faveur des mineurs ont été
confisquées par un homme de
main de la direction. La fermeté
des syndicats et la crainte d’une
riposte conséquente ont entrainé
la restitution mais c’est encore
Pautoritarisme qui grandit au
détriment du droit syndical. Il
sera désormais interdit de dis-
tribuer tracts et journaux dans
l'usine, d’organiser des collectes
ou des tombolas et d’apporter des
affiches sans lautorisation préa-
lable.

Ie flic de service est allé s.»
revétir, nous lui dédierons, en at-
tendant mieux, le titre d’un ré.
cent succées de Ia chanson :
« Ils pourraient se retrouver
tout nus dans l'océan glacé. »

Enfin, vous m’avez compris :
pas de souscription pour Jes
mineurs, maig tout ce que vous
voudrez pour un prochain Fréjus.
Dans le premier cas, les fonds
vont & un organisme contrdlé par
les grévistes et leurs familles ;
dans le deuxiéme cas, c’est Pes-
croquerie pure et simple avec dé-
tournement des fonds, comme I’a
€crit la presse pas totalement as-
servie,

Au fait, puisque la situation de
nos chantiers est catastrophique
du point de vue financier (Pinc-
zon dixit), pourquoi ne Ilance-
rionsnous pas une souscription
pour éviter 4 nos saigneurs et au-
tres double-meéfres de coucher
- sous les ponts.

(V.0. Chantiers de DIAtlantique.)

~ PEUGEOT

(Sechaux)

LION OU CHACAL ?

Un écho du Lion Rouge de fé-
vrier 63, organe du P.CF. se dé-
clare en mesure de répondre que
c’est Peugeot qui finance la Voix
Ouuvriére. Il est plus facile de ca-
lomnier que de nous répondre.
Ce qui géne ces messieurs, c’est
que la plupart des travailleurs
pensent comme nous. Et c'est I
ot le bdt les blesse.

Vu Uattitude du PCF et de la
CGT & Uéchelon national, en ce
moment, qui refusent de marcher
résolument & la gréve générale,
alors que presque tous les tra-
vailleurs sont en lutte, est-ce
qu’on ne pourrait pas croire qu’ils
sont payés par le gouvernement
et De Gaulle. .Par leur attitude
actuelle, qui défendent-ils, les tra-
vailleurs ou le gouvernement des
patrons ? Par ailleurs, cet article
signale que la Voix Ouvriére pa-
rait également chez Lip & Besan-
con. Nous ne le cachons pas ?
Au contraire. Des V.0O. paraissent
dans bien d’autres entreprises en=-
core. Car de nombreux militants
et de nombreux travailleurs pen-
sent et écrivent ce que nous pen-
sons et écrivons. Nous le cachons
si peu que mous expédierons un
exemplaire du bi-mensuel qui re-
prend les informations de toutes
les V.O. qui paraissent en Fran-
ce, a tous ceur qui mous en fe-
ront la demande, a ladresse in-
diquée qu bas de cette feuille. En
passant, nous signalons que nous
sommes U'objet d’une information
judiciaire, la police avait en mains
le numéro de la voiture qui a
servi @ des diffuseurs.

Récemment un permanent doni
nous ne connaissons pas le nom
a relevé le numéro d’une aulre
voiture., Est-ce ainsi que la police
a eu le premier ?

LIP

(Besancon)

CHOISISSONS
NOS DELEGUES

Le 28 auront lieu les élections
de délégués du personnel,

Une fois de plus se posera pour
nous le choix entre deux syndi-
cats, deux étiquettes, deux listes
eén présence.

Nous allons done, cette fois en-
core, vofer pour une étiquette
sans que nous soit connu le con-
tenu réel du flacon : & savoir les
candidats délégués qui auront
charge de défendre nos droits
tout au long de I’annde..

Cest ainsl que les délégués de
la meécanique auront a désigner
sur ces listes des ouvriers venant
de lhorlogerie ou de l’emboitage
ou inversement. Autant nous de-
mander pendant que nous y som-
mes de choisir les délégués de la
Rhodia, sous prétexte que les éti-
quettes syndicales sont représen-
tatives d'un certain courant
d’idées. La Voir Ouvriegre a déjx
pris position 14 dessus.

L’habit ne fait pas le moine, et
V'étiquette ne fait pas forcément

le bon délégué. On nous impose .

de choisir enfre deux étiquettes.
La seule liberté qui nous reste,
et que nous devons utiliser, c’est
de choisir a lintérieur de Déti-
quette les délégués que nous con-
naissons et estimons, et de rayer
les autres. .

RECUPERATION
SUR LE DOS DES AUTRES

Toutes les fois quwED.F. et
G.D.F. font gréve, le probléme de
la récupération se pose dans la
majorité des usines.

_Pour le patron, pas d’alterna-
tive, Les nécessités de la produc-
tion Uenirainent en général Q&
faire récupérer les heures per-
dues ; c’est la une mesure passée
dans les coutumes de la plupart
des boites. Le patron ferme la
& maison >, prévenant qinsi toute
initiative ouvriére le jour de la
gréve. La récupération est prévue
en général sur une partie du
congé hebdomadaire. -

Et Pouvrier qui vient ¢ ratira-
per » les heures perdues ? Pour
lut, cela signifie, outre la perte
d’une partie de ses heures libres,
un acte anti-solidaire. En récupé-
rant ainsi, il contribue & annuler
les effets d'une gréve a laquelle
il devrait, au contraire, s’asso-
cier.

Le patron a certes suffisam-
ment d'influence pour se faire
entendre auprés des autorités in-
téressées par la gréve. Ce west
en tous cas pas aux ouvriers @
en subir les conséquences.

(V. 0. Lip).

- BERLIET
(Lyon-Vénissieux)

UNITE CHERIE !

A Monplaisir, nous avons eu,
pour noire part, le triste privi-
lege d’avoir des mots d’ordre dif-
férents suivant le syndicat auquel
nous appartenons, lors de la jour-
née du 21. La CGF.T.C. nous de-
mandait de sortir 3 15 h. 30, Ia
C.G.T. & 17 h. 30. :

Dans une telle confusion, il
n’est pas étonnant que beaucoup
d’entre nous se soient méme ab-
stenus de débrayer, et on ne peut
ignorer gque nous étions & peine
une centaine & sortir & 15 h. 30
(et pas seulement des syndiqués
CF.T.C.), méme si « la section
C.F.T.C, salue les travailleurs de
Berliet-Montplaisir qui onf arré-
té le fravail comme préva » (com-
muniqué au « Progrés », 22-3-63).

Force nous est de constater que
tant que nous n’imposerons pas
notre unité dans la lutte, nous-
mémes, il ne nous faudra pas
compter sur nos dirigeants syndi-
caux pour l'organiser.

*

LA GREVE
QU’IL FAUT FAIRE

Les jeudis 14 et 21 ont été des
« journédes d’action » des Métaux
et ces jours-la, nous avons voulu,
en débrayant & Vénissieux, dans
une proportion de 70 3 80 %, mon-
trer notre volonté d’obtenir sa-
tisfaction sur nos revendications.

Mais & quoi un tel débrayage
nous mene-t-il ? La veille, les ga-
ziers et électriciens font gréve et
ils recommencent le lendemain.
Nos camarades mineurs sont en
gréve depuis plus de trois semai-
nes. Nous, nous débrayons deux

“heures avant la fin du travail.

Bien sfir, nous avons des reven-
dications particulieres, mais no-
tre revendication essentielle, celle
qui conditionne toutes les autres,
n’'est-elle pas l'augmentation sé-
rieuse de nog salaires ? Comme les
gaziers, les é€lectriciens,” comme
les mineurs! Alors, qu’espérent
nos organisations syndicales en
morcelant ainsi nos luttes ? Nous
finirons par nous lasser des dé-
brayages pour le principe (ou
pour le communiqué), et qu’au-
rons-nous obtenu ? )
L’augmentation des salaires est
une- revendication commune 2
tous les travailleurs frangais, cela
est de plus en plus flagrant. N’y
aura-t-il . que notre « avant-garde »
syndicale pour Yignorer ?

(V.0. Berliet).

LECGON POUR L'AVENIR

Un mois de bagarre.. une mar-
che sur Montbéliard... 1,5 %
d’augmentation... La, direction s’en
tire & bon compte. Le pétard
qu’elle avait elle-méme allumé en
décidant de supprimer les jours
d’ancienneté et de bonification,
elle a pu le désamorcer & temps,
sous la pression de notre déter-
mination.

Maintenant, le mouvement est
pratiquement au point mort. Ti-
rons la lecon.

Si le mouvement s’est é&teint
aussi vite quil s'était allumé, si
les syndicats ont tergiversé les
jours qui ont suivi la discussion
avec la direction, si la plupart
d’entre nous ont laissé tomber
lorsque de nouveaux mots d’'or-
dre de gréve ont été lancés, c’est
parce que notre mouvement n’a
pas été organisé a la base, com-
me nous aurions du le faire. Il
a reposé presque uniquement sur
les épaules de dquelques militants
qui devaient tout faire : discuter,
décider, ronéotyper, distribuer les
tracts etc... (beaucoup s’y sont
claqués) sans avoir pour cela des
rapports organisés, nets avec les
travailleurs. Ils ne pouvaient se
baser que sur quelques conversa-
tions restreintes et intermittentes
avec un petit nombre de camara-
des d’atelier ou des syndicafs.

Cette lutte gui débordait le ca-
dre de la 4éme semaine, s’annon-
cait longue. En fait, elle était
liée & nos conditions de vie, de
travail et de repos, a 'augmenta~
tion de notre pouvoir d’achat.
Centrer exclusivement notre lutte
sur la 4eme semaine, et ét€é une
erreur,

Aussi, aurait-il fallu, des le dé-
but, créer et organiser des CO-
MITES DE GREVE. Par exem-
ple, un atelier de 10 équipes peut
élire 10 responsables. Ces 10 ca-
marades, peuvent a tout moment
consulter les travailleurs, les met-
tre au courant de Yévolution de
la situation. Ils désignent & leur
tour un d’entre eux pour les re-
présenter au Comité Central de
gréve, composé de tous les repré-
sentants des ateliers et usines.
Ce Comité Central, émanation des
travailleurs, décide des actions a
mener, prend toutes les disposi-
tions pour informer, consulter les
travailleurs et les faire voter sur
tel ou tel probléme. Ainsi le dia-
logue est établi dans les deux
sens, de la base au sommet et
inversement. Les tiches sont ré-
parties aux différents échelons.
Tout le monde est dans le coup.
Chacun prend ses responsabilités.
C’est la condition élémentaire d'un
succes.

11 y aura d'autres mouvements.
Sachons tirer la legon. Dés le dé-
but, mettons en place des comi-

tés gve.
) do g7 (V.0O. Peugeot).

FERMETURE ECLAIR
(Petit-Quevilly)

LES VOLEURS VOLES

Il y a quinze jours la Direction
se décidait & « réformer » le gé-
rant de la cantine.

C’est pourtant cette meéme Di-
rection qui avec l'accord de cer-
tains de nos « représentants »
avait « déniché » ce formidable
marchand de soupe,

Evidemment ce :monsieur pro-
mettait en ce temps a ses em-
ployeurs de leur faire faire des
€conomies sur le prix de revient
des repas. Cela bien siir en tapant
sur la qualit€é et la quantité de
notre nourriture et en réduisant
au minimum le personnel du res-
taurant et des cantines. Des éco-
nomies faites ainsi sur le dos des
ouvriers, cela ne pouvait qu’'étre
bien vu par nos exploiteurs. C’est
d’ailleurs pourquoi, malgré les
nombreuses réclamations de beau-
coup d’entre nous (réclamations
auxquelles étaient données des ré-
ponses fantaisies des plus iro-
niques), le gérant restait le meil-
leur de tous et était, trés soutenu
par diverses personnes.

Seulement voila, la direction ne
pouvait longtemps se contenter
que de promesses.

C'est ce qui la fit se pencher
sur le probléme aidée en cela
par les mémes « représentants »
toujours préts a agir quand, bien
entendu, la direction les y au-
torise.

Et le scandale éclata...

Ce cochon de gérant était effec.
tivement parvenu a faire des éco-
nomies sur notre dos mais celles-
ci ne profitaient en rien 4 ceux
auxquels elles étaient promises.

Ceci était impardonnable et nos
exploiteurs ne pouvaient évidem-
ment pas accepter d’étre roulés
par plus roublards qu’eux.

(V.O. Fermeture Eclair).
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