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‘La trahison des directions syndicales les a surpris, non pré-

LECONS D'UNE GREVE

PRES cing semaines de gréve, les mineurs ont repris le
travail parce que leurs organisations syndicales ne leur
ont pas laissé le choix et les moyens de continuer ia

lutte.

1ls ont repris le travail a contre-cceur. Méme la presse bour-
geoise, méme « I'Humanité » n‘ont pas pu le cacher. Malgré
'ordre de reprise, 30 % d'entre eux (plus de 50 % dans cer-
tains puits) ne sont pas descendus le premier jour. Les diri-
geants syndicaux se sont fait huer dans certains meetings pour
I'accord qu'ils avaient signé avec les Charbonnages. Spontans-
ment, des piquets de gréve ont essayé de faire continuer la
lutte. Mais sans direction centrale, sans organisation, c’était
trées difficile et, la rage au cceur, ces travailleurs durent
reprendre le casque et la lampe. ‘

Ce n'est pas qu'ils soient vaincus, loin de [a. lls ont fait
reculer le gouvernement. D'abord celui-ci a vu traiter son dé-
cret de réquisition comme il se devait, c'est-a-dire
comme un vulgaire chiffon de papier. Puis, la direction
des Charbonnages a d0 -accepter d'augmenter les salaires
bien plus qu'elle ne le voulait au départ.

Mais les mineurs qui ont pu démentir la faiblesse du gou-
vernement et du patronat dans les circonstances actuelles,
pouvaient s'attendre & une victoire bien plus grande. Sans
parler de revendications comme les quarante heures, les
mineurs s'ils font leurs comptes, se retrouvent aujourd’hui
perdants sur le plan financier. lls ont perdu cing semainzs
de salaires, c’est-d-dire prés de 10 % de leur salaire annuel.
Avec [‘augmentation qu’'ils ont obtenue il leur faudra plus
d'un an pour compenser cette perte. Les syndicats n’avaient
absolument pas le droit moral de signer la reprise du travail
sans le paiement par les Charbonnages des salaires perdus
pour fait de gréve. lls n’en avaient pas le droit parce que les
mineurs étaient préts & CONTINUER le combat. En signant
la reprise, ils les ont mis dans l'impossibilité d'obtenir gain
de cause. lls devaient au moins les consulter & l'avance, 2t
ils n2 l'ont pas fait.

Par ailleurs, si les directions syndicales avaient mobilisé
tous les travailleurs qui étaient préts & entrer en lutte en
méme temps que les mineurs sur des objectifs communs,
comme les 40 heures et l'augmentation générale des salaires,
et nous, et les mineurs, aurions pu obtenir gain de cause.

Les mineurs par leur détermination ont remporté une vic-
toire morale considérable sur le gouvernement et sur le
patronat. Et cela, c’est une victoire pour nous tous. Mais les
directions syndicales leur ont fait perdre le bénéfice financier
de leur lutte. Et cela nous devons le comprendre et nous en
souvenir car cela nous concerne tous.

Nous avons vu que bien qu'une énorme proportion des
mineurs ait été pour la poursuite de la gréve, ils n'ont pas
pu le faire car ils n'étaient pas organisés en conséquence.

parés a prendre la reléve pour continver le combat. Dégus,
ils sont redescendus.

C'est a cela que nous devons penser. L'inflation ‘menacs,
les prix montent et vont monter encore. Ce n'est pas di &
'augmentation des salaires de la fonction publique, c’est df
a la force de frappe, mais le gouvernement dira le contraire.
Ou bien nous accepterons de voir notre standard de vie dimi-
nuer et nous nous tuerons en heures supplémentaires (si ['on
veut bien nous en faire faire) pour essayer tant bien que mal
ce garder le méme revenu, ou bien nous entrerons en lutte.

Et si nous entrons en lutte, dans le meilleur des cas c'est
le sort des mineurs qui nous attend. Quelle que soit I'am-
pleur de notre mouvement nhous ne pourrons pas vaincre,
car les directions syndicales nous livreront comme elles ont
livré les mineurs.

Ou plutét si, nous pourrons vaincre, mais a la condition
de diriger nous-mémes notre lutte. A la condition d'élire d=3
Comités de gréve composés des travailleurs les plus combat-
tifs et les plus décidés. A la condition de ne pas laisser les
maquignons professionnels des directions syndicales qui, dans
les mines comme chez Renault, acceptent les pourparlers
secrets, décider autour d'un tapis vert avec les patrons ou,
quand, comment et avec -qui, nous reprendrons le travail. Si
les mineurs qui étaient bien plus décidés que leurs dirigeants
syndicaux avaient élus- de tels comités, ils auraient pu conti-
nuer la lutte pour les objectifs qu'ils s‘étaient fixés, car ils
auraient eu une organisation bien & eux. Dans le cours méme
de leur gréve, ils auraient pu directement s’adresser & nous.
lls auraient pu venir devant Renault, Citroén et toutes :les
grandes entreprises nous demander de nous joindre a eux.

C'est cela que nous devons méditer. Moyennant une heurs
par semaine consacrée & réfléchir a ces questions et & s’orga
niser avec les camarades, il est possible que I'année qui vient
soit celle des grandes conquétes ouvriéres. Mais si nous ne le
faisons -pas, il n’y aura pas de miracle. Dans un coup de
colére, nous -irons peut-étre'au combat, mais si nous ne I2
dirigeons pas. nous-mémes, nous en reviendrons dégus at

bredouilles, sinon battus.
V. 0.
1

'UN ROI

A NEW-YORK

Les journaux nous oni appris
— dans un style admiratif — que
le roi du Maroc Hassan II avait
acheté en quelques minutes, a
New York, cinq Cadillac, cinq
Chrysler, « plus quelques autres
voitures... ». Puis il entra dans
un magasin de blanc et acheta
5.000 draps et piéces de lingerie !

Ce qu’on ne nous a sans doute
pas dit, c’esi qu’il a diét acheter
aussi quelques millions de ceintu.
res pour ses « sujets ».

ETAT-PATRON ET

ETAT DES

« Chaque 1 % d'augmentation
pour les mineurs colite 3 milliards
d’anciens francs au budget puis-
que, vous lo savez, les charbon-
nages sont en déficit »... « Cha-
que 1 % d’augmentation & ’E.D.F,
ou a la S.N.C.F. coite a I'Etat
10 milliards puisque, vous le sa-
vez, ces entreprises nationalisées

GREVE SURPRISE

Si les ouvriers de 'EDF, de ia

RATP et de la SNCF se mettent

en gréve, ce n'est pas, bien sur,
pour géner les ouvriers de chez
Renault ou dailleurs. S'ils dé-
brayent, c’est pour leurs revendi-
cations. Car, que l’on soit chemi-
not, gazier ou OS sur machine,
c’est le seul moyen de faire abou-
tir ses revendications.

L’Etat, le Patronat et leur
presse ne se sont pas génés pour
tenter de rendre impopulaires les

LES DAMNES
DE LA TERRE

Quelgue 3.000 mineurs ont ma-
manifesté 3 Lens au chant de
I'Internationale, sous les fené-
tres du siége de la C.G.T. afin
de protester contre la trahison de
leur lutte par les chefs de la
classe ouvriére. D’habitude, au
cours des manifestations organi-
sées par le P.C.F. ou la C.G.T,,
s’il ‘arrive que quelques mani-
festants entonnent IInternatio-
nale, ils se font immédiatement
traiter de provocateurs par les
dirigeants « communistes » qui,
eux, ne connaissent gu'un seul
chant — la Marseillaise — un
seul drapeaun — celui de la bour-
geolsie — une seule police et une
seule armée bourgeoises. Seule-
ment, quand les travailleurs en-
trent sérieusement en lutte, ils
retrouvent le vieux chants et le
drapeau rouge du prolétariat.

Ils trouvent également face a
eux les flics et les C.R.S. trico
lores, et leurs propres « dirl-
geants » qui le sont aussi pour
saboter leur lutte.

Mais le jour peut-tre pas si
lointain olt des milllons de « pro-
vocateurs » entreront en lutte
pour renverser la bourgeoisie, ils
balaieront aussi les larbins qui se
sont laissés enchainer au char
de I'Etat bourgeois.

=

AU PAYS DE
LA LIBERTE

Le 3 avril dernier des citoyens
américains noirs se rendaient au
tribunal de Greenwood, wux
Etats-Unis pour se faire inscrire
sur les registres électorauir.

Quoi de plus normal !

Pourtant un rapport de police
déclare que 12 noirs ont « géné »
la circulation, en particulicr lovs-
qu'ils traversaient les rues aux
carrefours.

Ces hommes ont €été arrétés
pour « désordres sur la voie pu-
blique » et consignés a 30 jours
de prison et 100 dollars d’anicade
chacun. On  apprend également
que la semaine précédente le
méme fait §était produit dans
la méme ville.

Tous les prétextées sont bons
au gouvernement et 4 sa police
pour rappeler avx noirs leur con-
dition d’esclaves, et que, pour
cux, le mot « liberlé » n'cst que

- du bluff.

Le droit de vote, Uégalité juri-
dique, ils Pont, mais ils ont pu
juger de - leur élasticité. Aur
U.S. A, comme partout la « loi »
c’'est celle du plus fort.

débrayages de nos camarades du
secteur nationalisé. Mais en fin
de compte les revendications des
ouvriers de toutes les industries
privées ou nationalisées, sont les
mémes augmentation générale
des salaires, diminution immé-
diate du temps de travail, aug-
mentation des congés payés.

A des revendications communes
correspondent des moyens de luite
communs. Si les ouvriers du sec-
teur privé avaient cessé le travail
en méme temps que ceux du sec-
teur nationalisé, personne n’au-
rait été « géné ». Mais pour cela,
il aurait fallu que les syndicats
le « veulent » bien. Les débraya-
ges tournants ont peut-étre géné
quelques uns d’entre nous, mais
on ne fait pas la gréve pour ie
plaisir, c’est ce que les syndicats
CGT de I'EDF nous expliquent
dans un tract « & intentiorr des
usagers du gaz et de lélectri-
cité ».

Si la gréve des mineurs a été
si populaire, c’est bien parce gque
la classe ouvriére tout entiere y
voyait le seul moyen sérieux de
faire aboutir toutes nos revendi-
cations. La vraie solidarité aussi
bien pour nos camarades de
PEDF que pour nous c'était
d’employer le méme moyen que
les mineurs, pour ne pas permet-
tre aux syndicats d’éparpiller les
luttes et & certains ouvriers de
se trouver surpris par ces formes
de luttes. .

- versements de la

GUERRE
SANS MERCI

Les mineurs ont, parait-il, un
« statut » qui en ferait des pri-
vilégiés. :

Si priviléges il y a, ce serait
plutdt pour la direction des Char-
bonnages qui, au moyen de *
« statut » peut contréler et ré-
genter toute la vie de ceux qu’elle
exploite et de leur famille.

Un mineur est-il malade? (’est
le médecin de la mine qui dé-
cide de la durée de sa maladie
et de son traitement, puisque
cest- de lui que dépendent les
Sécurité So-
ciale.

Les allocations familiales por-
tées sur les fiches de paie con-
tribuent a masquer les bas sa-
laires réels.

La fourniture de charbon
« gratuit » west en fait quunc
forme imposée de salaire « en
nature » et une consommalion
forcée.

Bt en cas de conflit, tous ces
prétendus < avantages » rendent
le travailleur encore plus vulné-
rable. La direction des Charbon
nages le sait bien, qui a suspen-
du la fourniture de charbon dés
le adébut de la gréve (portant
ainsi directement la responsabi-
lité des morts survenues en cours
de ramassage dans un terril dé-
saffecté), qui ne s'est pas génce
pour opérer des retenues illé-
gales sur les allocations fami-
liales.

Comme au temps de « Germi-

‘nal » toutes les armes sont bon-

nes pour ces Messieurs, dans cet-
te guerre sans merci qu'est la
lutte de classes.

PATRONS

sont en déficit » a déclaré le mi-
nistre de I'Information.

Ce qu'il feint d’oublier, c’est
pourquoi ces entreprises nationa-
lisées — et elles seules — sont
déficitaires, alors que les entre-
prises privées sont plus florissan-
tes que jamais. C’est que, juste-
ment, ces deux phénomeénes sont
indissolublement liés. L’Etat a
nationalisé les secteurs nécessi-
tant des gros investissements ou
les profits risquaient de devenir
insuffisants. Aux anciens action-
naires de ces entreprises, des ren-
tes confortables sont versées. Et
comme par hasard, les bénéficiai-
res de ces largesses se retrouvent
dans les conmseils d’administra-
tion des industries grosses con-
sommatrices des services nationa-
lisés, services qui leur sont con-
cédés a des prix dérisoires. Lea
charbon leur est vendu loin en-
dessous du prix de revient ; 12
gaz et -’électricité leur sont four-
nis 4 des tarifs de 6 a 8 fois
moindre que celui des autres usa-
gers ; leurs marchandises sont
transportées par la S.N.C.F, a des
conditions semblables.

Le « déficit » de ces entreprises
nationalisées est donc voulu.
Qu'est-ce qui empéche I'Etat
d’augmenter les prix des fourni-
tures en question ?

La nationalisation sert juste-
ment 4 faire payer a l’ensemble
de. la population, aux contribua-
bles, les surprofits des trusts et
des monopoles qui ont ainsi le
charbon, l’électricité et les trans-
ports & des tarifs inférieurs au
prix de revient,

Mais ce n'est ni aux travail-
leurs de ces services publics, ni
aux autres d'en faire les frais.

L’Etat et les patrons clest la
méme chose. Eux le savent bien,
ne Poublions pas.

["INFLATION

De Gaulle fait voter les crédits
pour la force de frappe. Les dé-
penses de 1'Etat s’alourdissent.
L’inflation se développe. (’est-i-
dire que la « Nation » dépense
plus qu’elle ne gagne. La planche
a billets fonctionne et les prix
augmentent. Mais quand la « Na-
tion. » dépense plus qu’elle ne ga-
gne ce n’est pas que les travail-
leurs gagnent plus qu’ils ne pro-
duisent. C'est que d’autres font
plus de dépenses improductives
que eux n’arrivent & produire de
biens de consommation. Pierre-
latte, la nouvelle force de frappe,
les subventions aux capitalistes
sous - forme de détaxation ou
d’aide d’équipement, etc..., cela
colite cher. Comme I'Etat doit
payer tout cela, il prend du re-
tard pour payer ses salariés. Les
mineurs viennent de rappeler que
leur paye avait pris du retard.
Mais qui ne connait des fonction-
naires de I'Etat, notamment des
instituteurs, qui attendent non
seulement le rajustement de
leur salaire, mais le salaire lui-
méme, pendant plusieurs mois.

Quand les travailleurs récla-
ment pour rattraper ce qu’ils ont
perdu a cause de Uinflation on
les accuse d’étre les responsables
de l’inflation. Pour juguler lin-
flation il faut stopper les dé-
penses inconsommables. Il faut
transférer les crédits pour les
dépenses consommables, il faut
augmenter les salaires, au dé-
pens - des capitalistes et de leur
Etat parasitaire.
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REGIE RENAULT (Billancourt)

QUI VEUT LA FIN
VEUT LES MOYENS

Au Département 14 (U5) la
CGT. e la CF.T.C, fideles a
leur politique -des gréves tour-
nantes, ont organisé le samedi
23 mars un débrayage dune
heure avant la sortie. Pour ces
ouvriers qui travaillent en équipe,
les syndicats réclament la sortie
4 14 h. au lieu de 16 h. 30 un
samedi sur deux : cela revient &
demander une réduction du
temps de travail de 2 h. 1/2 par
quinzaine .

Au Département 74 ol les ou-
vriers font la normale, la Direc-
tion a imposé des samedis sup-
»lémentaires (4 pour Pinstant).
La C.G.T. et la CFTC., au lieu
d’organiser le refus catégorique
de ce travail supplémentaire, ont
soutenu dans certains ateliers un
petit débrayage le samedi 16 mars
a 16 heures.

Ces gens nous rappellent que
les accords prévoient une dimi-
nution progressive du temps de
travail. Or, nous voyons dque
méme la ol la Direction pourrait,
griace 3 la modernisation, réduire
le temps de travail, elle ne le
fait pas. Au Département 12, ol
la soudure se fait sur des ma-
chines électroniques ultra-moder-
nes, ol it n'y a plus que neuf
ouvriers pour les planchers, la
journée est de 10 heures avec des
cadences infernales.

La fatigue et la surexploitation
subies par les ouvriers sont de-
venues aujourd’hui intolérables.
C’est pourquoi, pour l'ensemble
de la classe ouvriére, le retour
immeédiat aux 40 heures sans di.
miuution de salaire est devenu la
revendication essentielle. Les mi-
neurs l'avaient inscrite en téte
de leur lutte. Mais, au moment
de la gréve des mineurs, les diri-
geants syndicaux faisaient une
propagande de démoralisation en
prétendant que nous n’étions pas
« chauds » pour entrer en lutte
a cdté des mineurs.

Avec l'aide des soi-disant diri-
geants ouvriers, le patronat nous
a brutalement, et non pas pro-
gressivement, volé nos 40 heures.
Ce n’est pas progressivement mais
brutalement que nous les rega-

gnerons. (V.O. - U5
*

« GUIGNOLS »

Les mineurs sont en gréve, On
débraye « par solidarité ». Nous
on n’a besoin de rien. Ces braves
bougres de « gueules noires »,
nous pouveons leur manifester no-
tre solidarité par une heure de
gréve.

Dans les bureaux, ils étaient peu
nombreux i débrayer. A tel point
que ceux qui sont sortis avaient
Pimpression d’étre seuls. .

Les responsables diront gque si
les « gars » ne sont pas préts a
faire une heure de greve, ils sont
encore moins décidés a faire plus.

Ca alors ce n’est pas vrai. Agir
pour imposer de meilleures con-.
ditions de vie, beaucoup d’entre
nous sont préts & le faire, sur-
fout dans les périodes ou l'on
sent que Pon n’est pas seul et
qu’on a beaucoup plus de chan-
ces de réussir.

Mais pour jouer les guignols
sour le communiqué, la plupart

‘entre nous ne marche plus.
Ceux qui sont sortis ont eu un
peu cette impression d’étre des
guignols, ils ont perdu une heure
de salaire, mais (guignol a tou.
jours raison), ils ont gagné une
heure de repos qui leur a fait
sentir combien il serait agréable
de sortir chaque jour une heure
plus t6t avec les quaranie heures.

(V.0, - Bureaux).

LES PETITS SERI

Il parait qu’on va les « sousou-
ter » les petits « Seri » Les
grands on les a déja mis sur la
touche. On les avait bien emmail-
lotés dans un paquet de billets
pour amortir le choc. Mais cela
était quand méme insuffisant. Et
puis aprés des dizaines d’années
de service cela ne fait pas plaisir
de se faire. remercier.

I1 parait que certains cadres
ont engagé une action aux pru-
d’hommes. Si cette affaire deve-
nait publique elle serait probable-
ment révélatrice. Comment expli-
quer par exemple que certains de
ces cadres touchent les Assedic.
11 faudra bien un jour que l'on
fasse la lumiére sur la destina-
tion des fonds des Assédic. Des-
tinés aux chémeurs, ils ont plutdét
V'air d’étre réservés comme une
seconde retraite complémentaire
a certains cadres avec la compli-
cité des directions patronales.

Quant aux petits « Seri » il
parait qu'on leur prépare une
place au « Petit Clamart ».

Ainsi isolés on pense peut-étre
réussir contre eux les manceuvres
qui 4 Billancourt, échouent depuis
trois ans.

*

POUR NOS VACANCES

Aprés ce long et dur hiver, de-
vant ce printemps attardé, on es-
saie de se consoler en pensant
aux vacances. A ces 4 semaines
encore lointaines, mais tellement
prometteuses. Prometteuses, c’est
4 voir, Car s’il est agréable de
penser que nNous aurons une Sse-
maine de plus pour vivre en
dehors de l'usine, on est bien
obligé de penser que cette semai-
ne nous colutera davantage.

De plus la Direction a pris la
décision de revenir aux vacances
du mois d’aoGt. Cela est bel et
bien mais nous colife 20 & 25 %
plus cher car chacun sait que
pour cette période les prix sont
les plus élevés.

Pour partir en vacances, nous
avons la prime, qui, en tenant
compte de la hausse du cout de
1a vie, est plutét inférieure & celle
de l'an dernier. Alors, une se-
maine de plus au mois d’aoit,
combien cela fait-i] ?

Si la Direction a décidé de nous
accorder une semaine de plus au
mois d’aoflit, c’est que dans l’obli-
gation de nous donner quelque
chose, elle a calculé au plus juste
avec, sa caisse. Augmenter nos
salaires est indispensable, exiger
un acompte sur le rappel qui
nous est di est nécessaire pour
passer des vacances qui ne res-
semblent pas 3 du chdmage.

*
TROP D’AVANCE

Au Département 18 on « em-
bauche », mais & une condition,
travailler 1a nuit.

Pour la Régie, ce qu’il faut, ce
sont des piéces d’avance en pré.
vision du déménagement,

De Ia « Rectif » aux Directions,
le travail de nuit est 4 I'ordre du
jour. On parle aussi qu travail
du samedi.

Nous, Pavance ¢a ne nous inté.
resse pas.

Avec P’augmentation de la pro-
ductivité ce sont les 40 heures
immédiatement qui nous sont in-
dispensables,

Et 13, nous prenons du retard,
si nous acceptons le iravail sup-
plémentaire, la nuit, le samedi,

En normale ou en équipe, la
journée est trop longue.

Si nous faisons trop d’avance
maintenant avec des heures sup-
plémentaires, la Direction nouS
metira au chémage plus tard pour
écouler notre avance.

QU’EST-CE QUE
L'INTERET NATIONAL ?

Le chOmage sévit en Angleterre
ou il y a a I’heure actuelle plus
de 700.000 sans-travail. Le gouver-
nement britannigue s’oppose néan-
moins 3 l'adoption de la semaine

de 40 heures, et la convention
collective qul accorde aux ou-
vriers électriciens (& la suite

d’une greve) la semaine de 40 h.
4 partir de l’année prochaine, va
étre soumise a une enquéte... pour
déterminer si cet accord est con-
forme a Vlintérét national. Plus
la journée de travail est longue
et plus le profit du patron est
grand. Les chémeurs sont 14 pour
faire pression sur les salaires de
ceux qui travaillent. N’est-ce pas
I'intérét national bien compris en
régime capitaliste ?

*
ELECTIONS
DE DELEGUES

Les 23 et 24 avril nous sommes
appelés ¢ Clire les délégués du
personnel.

Une fois de plus nous rappel-
lerons que la loi sur les élections
de délégués du personnel date de
1936. A cette époque chaque élec-
teur élisait ses représentants,

En 1946 la loi a été modifiée
pour ne permetire Pélection que
des délégués présentés par des
organisations syndicales recon-
nues représentatives. Cette loi si-
gnée « Croizat » donnaii ainsi
le monopole de la représentation
ouvriére aux syndicats. De plus
le scrutin de liste était constitué,
ce qui fait que dans une usine
comme Renault nous avons a
nous prononcer sur 300 noms
dont nous ne connaissons ¢ peine
que quelques-uns. Les organisa-
tions syndicales qui sont seules
habilitées a présenter des candi-
dats peuvent faire tous les bar-
rages qu'elles veulent pour empé-
cher Uélection d’ouvriers dévoués
et compétents et elles ne s’en pri-
vent pas dés qu'il s’agit de tra-
vailleurs pas Ssuffisaimment do-
ciles ¢ leurs consignes.

Devrons-nous voter aux élec-
tions ¢ Oui, maeis & condition
d’étre bien persuadés que nos
délégués sont assez peu repré-
sentatifs. Pour réclamer wune
paire de bleus, pour faire répa-
rer les carreaux, pour certaines
autres petites revendications ils
peuvent nous étre utiles. Mais §'il
s’agit d’aider nos luttes pour des
revendications importantes nous
devons les considérer comme in;:
compétents.

Dans nos actions nous devons
nous donner nous-mémnes d’autres
directions.

Des directions qui représentent
Vensemble de tous les travail-
leurs.

L’exemple des mineurs mnous
confirme dang cette opinion.

CHAUSSON

(Gennevilliers)

IL FAUT CHOISIR

Alors que Chausson se vantait
d’étre le peloton de téte, il y a
quelques années. nous sommes
maintenant en queue sur le plan
des salaires et des avantages so-
ciaux, ont dit les délégués quand,
la semaine derniere, ils nous
firent le compte rendu des dis-
cussions avec la Direction.

On peut faire le bilan de la po-
litigue des accords-maisons. Et ce
n’est pas le prochain qui renver-
sera la situation,

Alors, pourquoi signer ? Ce que
nous obtiendrons du patron ne
dépend pas des discussions au-
tour d'un tapis vert. La Direc-
tion ne se laisse pas convaincre
par des belles paroles. Ce qui deé-
termine ce que le patron « ac-
corde », c’est le rapport de for-
ces dans l'usine et dans ’ensem-
ble de la classe ouvriere, tout
le monde le sait et la Direction
mieux que tout autre. C’est pour-
quoi elle préfére des discussions
« gentilles » autour d'une table,
entreprise par entreprise.

La Direction veut engager les
organisation sur son terrain, dit
le tract de la C.G.T., en parlant
de certaines clauses de projet.
C’est bien cela, et c’est la raison
des « accords d’entreprise »,
encore faut-il pour qu’elle y réus-
sise que nous acceptions de Ia
suivre sur ce terrain.

I1 faut choisir entre « 'accord »
et ses « avantagés f ou la lutte
pour l'obtention de revendica-
tions qui améliorent valablement
notre sort.

Pour :

1 franc d’augmentation horaire,
retour immédiat aux 40 heures.

Ce n’est pas possible, s’empres-
seront de dire certains.

Par des discussions avec le pa-
tron, dans le cadre d’un accord ?
Non.

Mais, en juin 1936, la classe ou-
vrigre avait obtenu bien plus que
cela.

*

LA GREVE,
ARME INDISPENSABLE

“AUX TRAVAILLEURS

Le droit de gréve est reconnu
par la Constitution mais, comme
lindique un tract trop récent dec
la section Chausson du P.C.F., la
Direction utilise un moyen per-
fide pour sanctionner tout fait
de greéve, en ampuiant la prime
d’assiduité, prétextant que cette
prime d’assiduité n’est due que si
la journée est complétement tra-
vaillée (les autorisations d’absen-
ces n’influent pas). Que l'on ap-
pelle cela comme on veut, il n’en
reste pas moins que tout en
n’ayant pas manqué pendant les
quatre mois précédents, beaucoup
d’enfre nous n’ont pas touché ou
pas touché entiérement leur pri-
me d’assiduité a la paye de ven-
dredi dernier pour la simple rai-
son que nous avions débrayé a
plusieurs reprises, donc c’est bien
la gréve qui est sanctionnée,

Mais ces moyens détournés ne
suffisent pas encore & la Direc-
tion. Elle veut inclure dans Pac-
cord proposé ce qu’elle avait in-
clus dans les précédents : un
texte limitant le droit de gréve
(article 103).

Défendre notre droit de gréve,
c’est aussi refuser de nous lier
les mains en signant des clauses
restrictives a ce droit.

(v.0. Chausson. )

FERMETURE ECLAIR PETIT-QUEVILLY

ET L'AVENIR ?

Si actuellement quelques-unes
et quelques-uns d’entre nous se
laissent aller aux heures supplé
mentaires, ce west certainement
pas par plaisir.

Les derniéres augmentations
du codt de la vie, Vhiver rigou-
reux que nous venons de subir et
le blocage des salaires, font que
nous avons tous, de plus en plus,
des difficultés pour joindre les
deuxr bouts.

C’est pourquot quelques cama-
rades tentent d’améliorer leur
sort par les heures supplémentai-
res et le travail du samedi ou par
du travail a¢ Vextérieur.

Seulement aprés wun certain
temps de ce régime, Paméliora-
tion est nulle. Pour beaucoup il
y a aprés, Varrét maladie, la mai-
son de repos, le sana méme, et
des jours trop courts pour profi-
ter de la retraite.

De plus la direction de Ferme-
ture Eclair comme tous les pa-
trons, pousse aux heures supplé-
mentaires lorsque sa production
le réclame mais aprés...

2

Aprés ce sont les réductions
d’horaire sans compensation de¢
salaire, ce sont les licenciements,
le chomage pour certains et plus
particulierement ici pour certai-
nes.

(Il est parfois bon de se rap-
peler le passé).

Non, les heures supplémen-
taires ce n'est pas la solution.
Pour une véritable amélioration
de nolre sort et pour que cela
soit durable il mnous faut voir
aboutir nos revendications telles
le retour aux quarante heures,
la garantie de notre salaire quel
que soit Vhoraire de travail, quel
que soit Vabaissement de Vdge
de la retraite, etc...

Mais pour cela, il ne nous faut
pas nous contenter que de belles
promesses et me pas hésiter @
exiger la satisfaction de nos re-
vendications lorsque mnous 8om-
mes comme actuellement dans de
bonnes conditions pour forcer la
main de la direction.

(V.0. Fermeture Eclair).

UN SAC
DE NGEUDS

La quatriéme semaine de con-
gés payés vient d’étre étendue @
1a métallurgie parisienne. Le nu-
méro 97 de 1a « Vie Quvriére »
nous présente cela comme « une
victoire contre le patronat et le
gouvernement, l'un et I'autre ne
d’une clause anti-gréve d'un ac-
cords Renault ». La « Vie Ou-
vriéere » réussit ce tour de force
de faire un article d'une page
sans_citer une seule fois le terme
de Conventions Collectives, mais
d’accords qu’il faudra fignoler en-
treprise par entreprise. La qua-
trieme semaine ne peut étre sup-
primée pour non- observation
d’'une claure anti-gréve d’'un ac-
cord d’entreprise, elle a été éten-
due, pour éviter Vextension de la
gréve des mineurs, aux Conven.
tions Collectives, c’est donc un
avantage acquis.

De plus en plus, les syndicats
abandonnent la notion de Conven.
tions Collectives pour celle des
accords.

Les accords permettent aux pa-
i{rons de ne céder que 13 ou ils
y sont contraints, alors que les
Conventions Collectives accordént
des avantages a tous les salariés
d’une méme branche.

Si les syndicats ne veulent pas
entendre parler des Conventions
Collectives, c’est que pour obli-
ger les patrons a les signer il faut
organiser yne luite sérieuse et ca,
ils viennent de nous prouver une
fois de plus qu’ils ne le veulent
pas

CREDIT LYONNAIS

« COMME EN 1957 »

‘Les syndicats ont décidé la re-
prise du travail dans les mines.
Méme en Lorraine, ou dés ven-
dredij le travail reprenait, les lea-
ders syndicaux se sont faits huer
au cours de meetings ol ils ont
tenté de montrer que les accords
étaient un succes.

Nous nous souvenons de nos
trois semaines de gréve en juil-
let 1957. A deux jours de ’échéan-
ce, les syndicats ont donné l'ordre
de reprendre le travail. Comme
les mineurs au bout de 35 jours,
nous n’avions nulle envie de re-
tourner dans la boite sans avoir
obtenu ce que nous demandions.

Les mémes arguments nous ont
été opposés en 1957 et en 1963.
Pour les mineurs, c’est : « Les
gars se décourageaient, le pain
manquait dans les corons, il fal-
lait renforcer les piquets de crain.
tre que les gars descendent, etc. ».
En 57, cétait : « Les employés
allaient reprendre le travail, cha-
que jour des gens rentraient dans
les entreprises. »

fait, nous pouvions tenir
plus longtemps que les trois se-
maines, Mais cela ne risquait-il
pas diinciter les autres secteurs
nationalisés & nous rejoindre, ce
quj aurait entrainé une générali-
sation du mouvement ? Et c’est
cela, en 1957 comme en 1963, que
les bureaucraties syndicales crai-
gnent.

Nous en avons assez, et le jour
olt nous aurons la volonté de
passer outre la lacheté des syn-
dicats et de former nos propres
comités de gréve, ce jour-la nous
saurons aller jusqu’au but et
faire céder au capitalisme, non
pas ce qu’il] veut donner, mais ce
que nous voulons.

*

CHARBON NOIR...
OU TRICOLORE ?

Dans « Banque Nouvelle », édité
par les cellules communistes du
« CL. » & propos de la gréve des
mineurs,” nous avons eu droit a
un petit couplet chauvin sur les
patrons sidérurgistes du Nord et
de Lorraine qui importent du
charbon allemand plutdét que de
I'acheter en France, sacrifiant

-ainsi « lintérét mnational » Et

d’affirmer ensuite (en majuscu-
les) « qu’aujourd’hui comme hier,
1a lutte des mineurs est conforme
a l'intérét national ».

Ce que le P.CF. appelle in-
térét national, Thorez l’'a bien
montré en 1945 4 Waziers, Et si
« Banque nouvelle » fait allusion
a4 ce discours, elle se garde bien
d’en citer des extraits. Nous al-
lons le faire pour elle en laissant
les employés du C.L. libres de
juger :

« I1 y a pas ma] d’exemples de
mineurs qui prétendent ne pas
forcer & la production, ne pas
pousser 3 la production... i1 faut
écarter l’'argument démagogique

de ceux qui disent : « si je pro-
duis beaucoup, c’est pour les.
actionnaires ». Si vous produisez
beaucoup, c’est seulement dans
Pintérét du pays et c’est dans vo-
tre propre intérét ».. « On m’a
signalé l'autre jour que dans un
puits, le puits de I’Escarpel, une
quinzaine de jeunes gens ont de-
mandé de partir 4 6 h. pour aller
au bal. Je dis que c’est un scan-
dale inadmissible... »

« ..Ici chers camarades, je le
dis en toute responsabilité au
nom du Comité Central, au
Parti, je le dis franchement : il
est impossible d’approuver la
moindre gréve surtout lorsqu’elle
éclate, comme la semaine der-
niére aux mines de Béthune, en
dehors du Syndicat et contre le
syndicat. On a pris des sanctions.
Sur quatre porions, on en a réin-
tégré deux en les - rétrogradant
d’ailleurs ».

Sans commentaires.

(V.0. - Crédit Lyonnals).

ASSISTANCE
PUBLIQUE

PLEIN SOLEIL

Juillet et aofit sont des mois
de vacances pour la majorité des
Frangais. Pour nous, la période
s’étend de mars a décembre, ce
qui oblige certains & prendre
leurs vacances 4 une période qui
ne leur convient pas, les condi-
tions familiales n’étant souvent
méme pas prises en considéra-
tion.

Bien sQir notre chef du person-
nel nous demande au moment de
la signature des notes quel est
le mois qui nous conviendrait,
mais le mois choisi est rarement
donné.

D’ailleurs juillet et aoit sont
généralement réservés aux
« trés » anciens. Les titulaires
ont dreit & mars, avril, mai, juin,
ou septembre. Les éléves se
voient attribuer d’office octobre.
Quant aux temporaires, ils ont ce
qui reste, c'est-d-dire novembre
ou décembre. L’étalement de
leurs vacances se fait sur 2 mois
alors qu’il s’agit d’une catégorie
trés nombreuse.

Avec cette répartition et la
composition des services nous
travaillons a effectif réduit pen-
dant les mois de mars, avril,
mai, octobre, novembre, décem-
bre, alors que nous sommes 3 ef-
fectifs complets pendant les mois
de juin, juillet, aolt, septembre,
période pendant laguelle le nom-
bre des malades est & son mini-
mum. L’étalement pourrait trés
bien se faire en 6 mois (mai a
ggtobre) au lieu de se faire en

Puisque nous pouveons travail-
ler & 3 en avril, nous ne voyons
pas pourquoi nous ne pourrions
le faire en aoft.

(V.0. Assistance Publique).

VOIX OUVRIERE



ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES o

DESFOSSES

(Issy-les-Moulineaux)

ALLERGIQUE,
S’ABSTENIR

Moustache, une fois de plus, a
fait des frasques. Trés sensible a
la sécurité de l’entreprise, il a

surpris 4 la gravure, devinez
quoi, — horreur... un transistor
en marche,

Ce triste sire, qui n’aime sans
doute pas la musique et veut la
supprimer pour tout le monde, a
demandé le nom du propriétaire.
Les camarades ont répondu : un
nom, tu ne l’'auras pas ; tous les
noms, d’accord.

Le rapport des forces n'étant
pas en sa faveur, il battit en re-
traite. I1 parait méme qu'il n’en
aurait pas dormi toute une nuit...

Au fait, si ce vassal est aller-
gique aux transistors, nous Ilui
demandons de ne pas venir met-
tre ses moustaches ou il ne faut

S.N.C.F.

(Région Parisienne)
BAISSER SON FROC

Dans la « Tribune des Chemi-
nots » du ler avril, E. Froc écrit
avec une certaine audace que les
cheminots de Lens et de Samain
« dans l'unité la plus compléte
(CG.T.-CF.T.C.-FO.-FG.AAC)
appellent les cheminots de Ileur
centre & manifester collective-
ment sur le lieu de travail des
la présence ou le passage dun
train de charbon venant de 1'étran-
ger. Nous pensons quant a nous
que c'est la la juste et véritable
réplique des cheminots qui ne
veulent en aucune fagon Sse pré-
ter a cette tentative de briser la
gréve des mineurs. »

Regarder passer les trains en
« manifestant » (???) n’empéchait
pas ceux-ci de parvenir a leur
destination. Le seul moyen de ne
« pas se préter i la tentative d-=
briser la gréve des mineurs » au-
raiv été de les empécher de par-
tir ou de passer, toyt comme les
dockers de Nantes, de Bordeaux,
du Havre ou de I'étranger qui ont
refusé de décharger le charbon.

Faute de l'avoir fait, nos syn-
dicats, « dans l'unité la plus com-
pléte » ont fait jouer aux che-
minots le rdle de jaunes malgré

eux.
(V.0. Cheminots.)

CONSCIENCE DE CLASSE
EN SOLDE

La gravure a été de loin le sec-
teur qui a versé le plus par soli-
darité avec les mineurs (environ
2.200 francs pour 500 gars), mais
il sest trouvé un  délégué pour
donner... 1,50 franc !

Nos camarades mineurs n’ont
pas demandé d’aumone. Et il est
lamentable de voir un représen-
tant ouvrier, qui, mieux que qui-
conque, devrait comprendre cela,
en étre réduit 1a.

(V.O. Desfossés.)

CITROEN
(REGION PARISIENNE)

TAPER DANS LA BUTTE...
OU DANS LE BALLON ?

En raison de la récupération du
samedi, consécutive 4 la gréve de
IED.F., une équipe sportive Ci-
troén qui n’était pas au complei
a dia deéclarer forfait, Péquipe ad-
verse n’ayant pas accepté de re-
porter le maitch.

On comprendra facilement les
raisons de ceite intransigeance
lorsque T'on saura que I’équipe
adverse était celle de I'E.D.F.

SNECMA
(PARIS-XIII)

LA NOTE,
PAS DANS LE TON

Par nolte de service affichée
et signée de notre Grand Direc-
teur, certains d’enire nous ont
appris qu’a la S.N.E.C.M.A., Mon-
sieur « Moi-Méme > prend des
décisions énergiques.

D’abord il est question de ne
plus faire faire d’heures supplé-
mentaires. Mais les mordus des
H.S. continuent & venir perdre
en croyant le gagner, leur triste
samedi,

Ensuite il est précisé que. lon
n’embauchera plus dimproduc-
tifs, mais les petites annonces
continuent @ fleurir dans les
journaux. .

Enfin et c’est le bouquet, « la
rallonge individuelle est bannies.
Soit, le systéme du décollement
a lg téte du client ne nous a ja-
mais vraiment plu. Puisque la
rallonge individuelle est bannie,
c'est tous ensemble que mnous
irons réclamer de la rallonge
pour tous.

LA SEMAINE
ANGLAISE

Un tract de la section syndi-
cale du restaurant du CK.L. in-
formait : « Mesdames et Mes-
sieurs les rationnaires » (1) du
mouvement entrepris dans leur
secteur pour les revendications
générales de la SNECMA. et
pour celle qui leur est particu-
ligre du repos du samedi.

Le samedi, la plupart des tra-
vailleurs se reposent. Seuls vien-

RHONE POULENC
VITRY-SUR-SEINE

INUTILE U.T.I.C.

Il régne, parmi certains de nos

camarades mensuels, un état
desprit qui consiste a croire
qu'une organisation comme

T'U.T.IC. est en mesure de résou-
dre leurs problémes. Le program-
me de cette organisation = était
pratiquement  développé = dans
deux tracts que des travailleurs
mensuels d’'un des « syndicats
indépendants » que nous avons
connus (C.F.T,C.G.SI,CGS.U.,)
ont distribué a la fin de I’'année
derniére, a quelques semaines
d’intervalle.

Le premier de ces tracts, par-
faitement obscur, ne nous apprit
pas grand’chose, mais le second,
lui, tentait de développer les ba-
ses d'une doctrine suivant la-
quelle il fallait, pour ne plus étre
exploité, en régime capitaliste,
racheter des « actions » (mot
magique) et se rendre maitre des
Conseils d’Administration (encore
une incantation) des banques.
Pour cela, il faut se grouper et
acheter ensemble. Par la méme,
la conquéte du pouvoir, les pro-
blemes sociaux et méme une
transformation radicale de la so-
ciété sont réalisés .

En 1947, puis plus tard, en 1958,
on avait parle d’intéressement aux
bénéfices du personnel des en-
treprises, mais le Dballon avait
claqué trés vite : la tentative de
Saint-Gobain (actions gratuites au
personnel en nombre variable en
fonction de lancienneté et du
grade (.) avait brutalement ra-
mené les patrons a la réalité. Les
ouvriers qui n'ont rien & faire
de ces « capitaux » ont bien vit2
monnayé ces actions.

Nos camarades mensuels ne
doivent pas se faire d’illusions.
Qu’ils veuillent bien comparer
leurs salaires, ne seraitce qu’a
ceux ’Agents Techniques d'au-
tres branches, mécanique. ou
€lectronique, et ils verront 4 quel
point leurs intéréts sont liés &
ceux des ouvriers. Sont-ils moins
expioités que nous, pour se déso-
lidariser, comme ils lont fait

VOIX OUVRIERE

trop souvent jusqu’ici, de nos
luttes ?

Lors des débrayages pour la
quatrieme semaine de congés, cer
tains d’entre eux nous ont re-
joints. Ils ont compris que les
belles paroles de I'U.T.I.C. ne suf-
firaient pas pour obtenir une
semaine supplémentaire de va-
cances.

L'affranchissement des men-
suels, comme celui des ouvriers,
passe par la lutte de classe et
I'abolition du salariat.

(V.0. - Rhone-Poulenc.)

AOIP
(Paris XIII)

SYNDICALISTE
OU BOY-SCOUT ?

A TPFAO.ILP, le syndicat est
vraiment aux petits soins pour
nous. C’est lui qui discute avec la
Direction dans le cadre du CE,,
c’est lui qui prend les décisions
a notre place, c’est lui qui décide
pour nous du jour et de I'heure
o nous ferons gréve, cest lui
qui pétitionne, c’est lui qui re-
vendique, c’est méme lui qui nous
sert a table.

Nous n’avons plus & nous sou-
cier de rien, pas méme de payer
nos timbres syndicaux puisgu’ils
nous sont retenus automatique-
ment sur la paye. Nous pouvons
dormir en paix.

Mais on croyait justement que
le rdole du syndicat n’était pas
« d'organiser » cette douce som-
nolence, de se prendre pour la
bonne d’enfant des travailleurs
qui n'en ont d’ailleurs pas be.
soin, mais d’organiser des ouy-
vriers majeurs pour la défense
collective de leurs intéréts.

(V.O. . AO1LP)

nent 4 -l'usine ceux qui font
équipe et ceux.. gqui font des
heures supplémentaires ! Les ca-
marades du restaurant acceptent
de venir le samedi de Véquips
mais ils refusent catégoriquement
— et on les comprend — de ve-
nir les autres samedis.

Ils ont eu le feu vert de F.O.
et de la CF.T.C.,, mais la C.G.T,

majoritaire au CE. — rappelons-
le — n'a ni approuvé, ni méme
répondu.

A croire que la lutte contre les
heures supplémentaires n’est

qu'une phrase de communiqué.

Nos camaradeg électriciens ont
eu raisom, car c'est 3 nous de
choisir et pas seulement pour un
match, mais pour tous nos loisirs
et notre vie privée, et cest A
nous de ne pas accepter les heu-
res supplémentaires et les récu-
pérations Citroén.

A PEINE 1 %

A la derniére paye, vendredi,
nous avons eu 4 centimes pour
les O.8., 5 pour les P.1, etc... sur
notre taux de base, ce qui d’ail-
leurs n’augmente pratiquement
pas notre salaire car, en dimi-
nuant un peu le boni, en payant
un peu plus & la Sécurité Sociale
et au Fonds de chémage, le « net
a payer » ne change pas.

Nous constations, i1l y a quinze
jours, que ces 4 centimes n’arri.
vaient pas. Mainienant, ¢ca y est,
nous « les avong ».

Les mineurs ont repris le tra-
vail aprés une gréve courageuse
de 35 jours. Leurs organisations
les ont vendus pour 12 % étalés
sur un an.

Mais cela n’a été possible que
parce que nous n’avons pas par-
ticipé autrement que par la soli-
darité financiére a leur lutte qui
était aussi la ndtre et, dans ce
cas.ld, nous aurions obtenu cer-
tainement plus de 1 %.

(V.0. Citroén.)

CSF (Issy-les-Moulineaux)

UNE SOLUTION

Tous les horaires ont pu cons-
tater & leurs dépens que la ma-
chine avait oublié de calculer
le boni sur la plupart des feuil-
les de paie. Les différences étant
assez grandes, et pour prévenir
tout mouvement de mécontente-
ment, la direction a accordé a
qui le désirait le droit de pren-
dre un acompte de 100 francs.

I1 reste encore 3 nos cama-
rades de la comptabilité a re-
prendre toutes les feuilles et a
les vérifier.

GENEVE
(Ivry)

CEUX QU'ILS
CRAIGNENT

La direction s’est opposée @
ce que des mineurs, invités par
les syndicats, viennent déjeuner
@ notre cantine ouw ils devaient
prendre la parole. On pourrait
évidemment penser que, vu la
qualité des repas, ils n'y ont
guere perdu. Mais ce qui etait en
cause, ce west pas seulement un
repas de cantine.

Le patron savait trés bien le
danger que représente pour la
direction la gréve des mineurs.
Ce wn'est pas par mesquinerie
mais pour nous éviter le contact
avec des camarades en gréve
qu’'il 8’y est opposé. Ce qu’il crai-
gnait c’est Vexemple que les mi-
neurs peuvent constituer pour
nous. Il a voulu éviter ainsi que
nous ayons cet erxemple sous les
yeux.

Mais en nous montrant claire-
ment ce qu'ils craignent, les pa-
trons nous indiquent ainsi la
voie a suivre. Que les mineurs
n'aient pu déjeuner a notre can-
tine ne nous empéchera pas de
nous souvenir de leur lutte.

(V.0. Genéve),

Si la direction veut éviter de
pareils ennuis, nous pouvons lui
suggérer une excellente solu-
tion’ : lintégration du boni a1
salaire de base.

LES CONSEILLEURS
NE SONT PAS
LES PAYEURS

Sur la couverture de notre
« Porte-Paye », on pouvdait lire :

« Collectionnez vos DPorte-
Paye, leur documentation vous
rendra service », et derricre :

« Contre la soif ... pour les
parents, blanc de blancs du Pos-
tillon, trés sec ».

Et aprés cela, les patrons iront
raconter que les ouvriers gagent
bien assez, mais qu'ils dépensent
tout au bistro.

Santé, Sobriété.. a la bonne
vétre !

THOMSON

(Gennevilliers)
« LE BROUILLEUR »

« Si on augmente les mineurs
le charbon augmentera, alors
plus de gréves pour l'augmenta-
tion des salaires, mais la gréve
générale pour le grand coup, ba-
layons les patrons, les syndicats,
le gouvernement ». Extrait de
« IEmetteur » page 5 d’avril 63.

Cette phrase présentée comme
une citation de la « Voix Ou-
vriére » (et les guillemets sont
12 pour le prouver) n’est qu’une
interprétation sortie de la téte
du rédacteur de « I’Emetteur »,
auquel nous laissons ce genre
d’inepties ainsi que la malhon-
néteté du procédeé.

Quant a dire que nous voulons
« isoler les travailleurs les plus
combattifs pour en faire une
avant-garde vouée au massacre »
alors que nous défendons la
gréve générale, n’est-ce pas pour
masquer le fait que lorsqu’une
avant-garde de plus de deux cent
mille mineurs était en lutte, les
rédacteurs de « I’Emetteur » der-
riére les Confédérations syndi-
cales n’ont rien fait en direction
d’'une solidarité de fait pour la
lutte simultanée de tous les tra-
vailleurs ? Qui a voulu laisser
isolés les travailleurs les plus
combattifs ? Poser la question
c’est y répondre.

Quant & essayer de faire croire
que notre point de vue n’est pas
tellement éloigné de celui de Cha-
lendon banquier U.N.R., il faut le
manque de scrupules de ¢« 'Emet-
teur » pour oublier que durant
la gréve des mineurs I’"UN.R,, le
gouvernement et les Confédéra-
tions syndicales ont eu un point
de vue commun : faire reprendre
le travail 4 tout prix. Qui s’est
opposé a la gréve illimitée, qui
a demandé aux mineurs de des-
cendre faire la gréve du rende-
ment devant la réquisition, qui a
engagé les mineurs de fer a re-
prendre le travail, ainsi que les
travailleurs de Lacq, pour en fi-
nir avec les mineurs de charbon
en présentant comme « bon »
un accord pour lequel aucun tra-
vailleur n’accepterait de fai;‘e
trente cing jours de gréve... qui ?

Ces mensonges et ces procédés
n’empécheront pas les travail-
leurs de répondre a ces questions
grace a lexpérience qu’ils ont
vécue.

(V.0. Thomson).

Lire la « V. O. »...
c'est bien.

La diffuser...
c’est mieux.

(V.0. C.8.F.). A . rorrrre
PANHARD (Paris-XIII)
L'EXPLOITATION A ceux-la nous demandons :

N‘A PAS DE FRONTIERES

Sur le champ, 200 mineurs
espagnols qui refusaient de re-
prendre le travail auxz Houilléres
de Sittard (Hollande) ont été li-
cenciés jeudi a midi. Ils devaient
ce -vendredi regagner UEspagne.
Mécontents des conditions de
nourriture et de logement de la
pension qui les abritait, les mi-
neurs s'étaient mis en gréve. La
direction des Houilléres promit
de faire une enquéte mais a con-
dition que les mineurs repren-
nent immédiatement le travail.
Ils refusérent. (France-Soir du
6-4-1963).

Cette information se passerait
de commentaires §'il ne régnait

pas chez certains des préjugés |

qui ont la vie dure et qui fonl
dire » les étrangers sapent notre
lutte en faisant les jaunes ».

parmi les grévistes des mines
« francaises » n’y avait-il pas
une grande proportion « d’étran-
gers » 2

C.A. F.

Rue Viala

- PARIS-XV°

TORCHONS ? POUR ESSUYER QUOI ?

Au moment olt les syndicats
ont tout fait pour que nous ne
songions pas & faire un mouve-
ment plus large et plus payant
que les malheureuses 4 heures du
jeudi d’il y a quinze jours, il
n’est peut-étre pas inutile de rap-
peler une autre forme « d’ac-
tion » que les syndicats prati-
quent avec une résolution achar-
née.

Nous voulons parler de ces
réunions entre délégués du per-
sonnel et de la direction.

A la délégation de mars, une
quarantaine ‘de revendications
ont été déposées. ‘A la lecture du
compte-rendu, que voyons-nous ?
Une seule réponse favorable et
de quelle importance! La direc-
tion accepte de mettre un tor-

- chon supplémentaire dans un la-

vabo. L’équilibre financier de la
caisse ne risque pas d’étre mis
en péril.

Quant a la réorganisation du
travail au F.F.,

~— aux pauses supplémentaires
de divers services mécanographi-
ques,

— aux réductions d’horaire
comparables & celles du Kardex

pour les services out le travail |

est aussi pénible,

Et bien, ces revendications,
« il est impossible de les satis
fairve ».

Et bien, oui, la discussion au-
tour d'une table ronde est trés
payante. A condition de ne rien
demander de plus qu’un torchon
propre... :

(V.0. C.AF.).

UCLAF

(Romainville)
ELECTION DE DELEGUES

Nous allons bientdt étre appe-
1és @ élire les délégués du per-
sonnel. La loi sur les élections
des délégués du personnel dale
de 1936. A cetle époque chaque
seeteur élisait ses représentants.

En 1946, la loi a été modifide
pour ne permettre que Vélection
des délégués présentés par des
organisations syndicales recon-
nues représentatives. Cette loi, si-
gnée par le ministre « commu-
niste » Croizat, donnait ainsi le
monopole de la représentation ou-
vriere aux syndicats, De plus le
scrutin de liste était institué, ce
qui fait que dans une usine
comme U.C.L.AF. nous ne con-
naissons sowvent par les camd-
rades présentés qui ont été choi-
sis par une toute petite minorité
d’ouvriers syndiqués. .

Devoens-nous voter aux ¢€lec-
tions ¢ .

Oui, surtout aprés le renvoi
d'un ouvrier qui devait étre délé.
gué. Mais il ne faut pas se faire
d’illusions, si les délégués peu-
vent étre utiles pour de petites
revendications, dans toute lutte
importante, ils n'ont que la force
que nous leur donnons par notre
combativité. A condilion, bien
siir, que ces délégués, choisis
beaucoup plus par les directions
syndicales que par les travail-
leurs, n’oublient pas qu’ils nous
représentent et ne fassent pas
comme ceux des mineurs en con-
duisant nos luttes dans des im-
passes.

(V.0. UCLAF.)
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BERLIET

(Venissieux)

DANGER, RALENTIR...
LA PRODUCTION

A €.D. 1, un de nos camaredes
a été grievement blssé : un fen-
wick - trop lourdement charyé
s est renversé, Uécrusant. Depuis
oin nen parle plus, comme si on
était décidé a ne rien dire sur
cetie affaire. )

Pour gagner motre pain, nous
sommes obligés de donner le
meilleur de notre vie a nos pu-
trons. Il serait pour le moins élé-
menigire que notre sécurilé soit
ussurée, muis les patrons ne con-
neissent que les cadences, 4 nous
de faire respecter les régles Adc
sécurité, tant pis si la production
en souffre. Notre wvie et motre
sunté valent plus que leur pro-
duction.

LES COUPABLES

Des débrayages ont eu lieu lors
des journées d’action de la mé-
tallurgie. Des ouvriers se sont
étonnés et méme indighés qug
certains travailleurs notammeng
certains pointeaux n’aient pas
suivi les mouvements.

11 est bien évident que ces
mouvements limités et tournants,
corporation par corporation, ne
nous séduisent pas beaucoup.

Les syndicats nous répétent
spuvent gue nous ne sommes pas
mars, que la gréve générale ne
se fait pas en appuyant sur un
bouton, que les plus chauds par-
tent d’abord, etc., etc.

Comment alors s’étonner que
les tidédes se fatiguent et que les
plus froids ne partent jamais !

La gréve c’est I'action de tous.
Quand on fait des mouvements

ARIR FRANCE
(Orly Nord)

ILS ONT NOYE
LE POISSON... D’AVRIL

Par un tract, nos organisations
syndicales nous ont appelés a as-
sister lundi ler avril a un mee-
ting marqué par un arrét de tra-
vail dune heure. C’était pour
« faire le point », parait-il, aussi
y efitdl plus de monde qu'a cer-
tain: meetings, car l'ambiance y
était et beaucoup d’entre nous
désiraient savoir ou voulaient en
venir la C.G.T.,, CFTC. et FO.
dans leur posiiion d’attentisme
alors que les mineurs entraient
dans leur deuxidme mois de

gréve, .

Seul, le délégué C.G.T. prit la
parole, laissant deux minutes aux
représentants CF.T.C. et F.O.
pour quils puissent affirmer
quils étaient entierement dac-
cord avec la déclaration de la
C.G.T. C’était donc I'UNITE, vive
l'unité ! Et aprés ? Aprés avoir
parlé de Pompidou, de la politi-
que d’Air-France et de la solida-
rité financiére aux mineurs du-
rant une demi-heure, il ne restait
plus qu'a dire qu’il ne fallait sur-
tout pas la greve générale, car
nous n’étions pas chauds, mais
que des contacts allaient étre
pris avec les autres fédérations
(il serait temps d’y penser 1),
ete...

On nous annonce aussitdot que
nous allons certainement avoir
5 o, d’augmentation car ce fut
proposé aux cheminots, et que le
président AF. a dit « Je me
fais fort d’obtenir ce que les che-
minots auront ! »

Si « nous ne sommes Das
chauds » pour la gréve générale,
en revanche lorateur C.GT. a
précisé que nous devrions Iétre
pour des actions plus réduites.
Du style 2 heures d’arrét de tra-
vail en fournant.. pour ne pas
géner lentretien du matériel et
des avions, sans doute.

Tous les travailleurs ne sont
pas dupes. Certains, durant Ile
meeting, ont lancé le mot de
« gréve générale » et une grande
partie s'en est allée avant que ne
se finisse la prise de parole.

Pour nous, la gréve générale
n’est pas une gréve presse-bou-
ton, mais quand, dans le pays,
I'EDF., la SNCF, les P. et T,
la R.ATP. meénent des actions
suivies mais €éparpillées, par la
seule faute des bureaucrates syn-
dicaux, nous dirons que la greve
générale reste & l'ordre du jour.
Pour cela, il faut la vouloir et
nos centrales syndicales dispo-
sent des moyens de l'organiser,
mais il est flagrant qu'elles n’en
veulent pas. Des actions de 2 heu-
res éparsillées leur suffisent pour
remplir de communiqués les co-
lonnes de leur presse. '

Du meeting, il ressort qu’il n’y
avait pas meilleure facon de
noyer le poisson.. dd’avril, qui
plus est.

A nous, travailleurs, si hous
désirons obtenir une victoire et
non des broutilles, de leur mon-
trer le chemin.

4

éparpillés, un jour la métallur
gie, un autre I'E.D.F.; entotre un
autre les cheminots, on n’a pas
le droit de s’étonner de leur épar-
pillement et du fait qu’ils ne
sont pas unanimes,

- (V.0. Berliet).

RETOUR PROGRESSIF
AUX 60 HEURES

La semaine de Paques, nous
avons légalement droit & un jour

de repos payé. Or la direction, |

non seulement envisage de nous
faire récupérer le samedi de la
méme semaine, mais en plus
émet la prétention de ne pas
nous payer notre jour de féte si
nous retusons de travailler le
samedi. Les patrons ont une fa-
¢on vraiment 3 eux d’interpréter
la 1égalité.

Les syndicats reclament le re-
tour progressif aux quarante
heures, les patrons acceptent as-
sez volontiers cette thése a con-
dition que le progrés n’aille pas
trop vite.

Pour une fois qu’une féte 1é-
gale, qui normalement devrait
réduire la semaine de 40 & 32
heures survient, la direction non
seulement nous impose les 40
heures, mais encore les 48. La
facon progressive d’envisager 'le
retour aux 40 heures est vrai-
ment si fantaisiste que nous au-
rons a imposer le retour brutal
aux quarante heures.

 MICHELIN

(Clermont - Ferrand )

LA - 4° SEMAINE
OU « LA JUSTICE »
DE MICHELIN

Cest par une note «affichée
dans Pusine que nous arons ap-
pris comment et pourquoi Miche-
lin nous < octroyait » la 4° se-
mane. Incroyable mais vrai,
c’est par souci de justice! En
effet : Michelin soucieur de la
bonne marche de V'économie fran-
caise se refusait a accorder a ses
employés une longue prolonga-
tion de congés (une semaine en
voccurence !y dont la nation au-
rait ¢ souffrir. Certains des em-
ployés ‘Vauraient d’ailleurs com-
pris ! Mais voila, devant le man-
que de patriotisme du putronat,
et pour faire comme les autres,
Michelin se voit obligé de nous
accorder lui aussi la 4° semaine.

Tout ce charabia national qu’il
a appris de Pompidon (ou vice-
versa) ne nous endormira pas.
En nous accordant la 4° semaine

maintenant, et non aprés la-

gréve du 1 mars, Michelin veut
nous faire sentir que c’est a lui
et non @ notre action que nous la
devons. Mais en réalité il a eu
pewr de la ligison de nos mouve-
ments avec la gréve des mineurs,
comme UVensemmble du patronat
qui dans les secteurs détermi-
nants wnous @ accordé UVos le
moins codteuxr pour lui.
(V.0. Michelin).

CABLES

LES ETRANGERS
DANS LA MAISON

La commission de colonie® de
vacances avait demandé 2 la Di-
rection Générale de la C.G.H.
P’autorisation de prendre a charge
du CE. des Cables dix enfants
de mineurs pour les vacances de
Pagues a Passins.

La réponse de ces coeurs geéne-
reux a été sans bavure. I 'y a
pas de place pour les enfants d=
mineurs. Ce sont peut-étre des
enfants subversifs qui pourraient
contaminer ceux de la C.GE. !

Dang cette affaire, nous aime-
rions bien savoir ol est la ges-
tion effective du C.E.

LA VICTOIRE
DES AUTRES

Toutes les entreprises dépen.
dant de la Grande Chambre Pa-
tronale de la Métallurgie du
Rhone viennent d’obtenir la qua-
trieme semaine de cengés payés.
Ceite Convention suit celle signé:
la semaine précédente dans la ré-
gion parisienne,

Pour appliquer cette mesure,
deux commissions paritaires ont
été nécessaires une pour les
mensuels, lautre pour les horai-
res. Pourquoi n’aveir pas réuni
toutes les parties dans la mém:
commission et accordé la 4eme
semaine le méme jour pour tous?

Il serait puéril de croire que
cette mesure est la conségquence
de nos petits débrayages tour-
nants. Sans la gréve des mineurs,

LIP

(Besuncon)
DIVISER POUR REGNER

A Tatelier de posage, le travail
est réparti de telle sorle que cer-
taines ouvriéres gagnent & peine
les 3/4 et parfois la moitié, du
salaire de leurs camarades.

Pourquoi cela ?

— Parce que certaines montres
requiérent plus de minutie dans
leur montage, d’autres présentent
un plus grand nombdbre de détails
a fixer 5

— Parce que les priz affectés @
chaqie type de montre sont di-
versifiés, mais pas toujours en
rapport exact avec le travail ;

— Parce que, comme partout,
il ¥y a de bonnes et de mauvaises
séries et que la répartition du
travail trop souvent mn'est pas
équitable ce sont souvent les
mémes travailleurs qui ont les
meémes manvaises séries.

Nos camarades du posage ont
récemment prouvé qu’elles sa-
vent se faire entendre lorsqu’elles
le jugent utile. Il est nécessaire
qi’elles obtiennent :

— un roulement du truvail ;

— et surtout. une rémunéra-
tion horaire (en attendant un
salaire mensuel), et mnon cette
paic aux picces qui nous divise
et veut nous maintenir q la merci
d’une chefaillonne qui distridbue
le travail selon la téte du client.

(V.0. Lip).

DE LYON

nous attendrions
encore.

En 1955, la lutte de nos cama-
rades de Nantes et Saint-Nazaire
a fait accorder 4 Renault la troi-
sieme semaine de congés par un
accord qui a stoppé une éven-
tuelle extension duy mouvement
gréviste. Cette troisiéme semaine
a 6t¢é généralisée par Guy Mollet
pour nous faire accepter d’'un au-
tre co6té l'envoi du contingent en
Algérie.

De la méme facon, la 4éme se-
maine aura donc €été pour nous
le résultat d'une lutte menée sui-
tout par d’autres, lutte isolée vo-
lontairement par les syndicats qui
‘opi laissé dans 'ombre une autre
revendication bien plus impor-
tante que les mineurs avaient ins.
crite a leur programme le re-
tour aux 40 heures sans diminu-
tion de salaire.

(V.0. Cables de Lyon.)

probablement

CHEZ PEUGEOT
(Sochaux)

INCROYABLE
MAIS VRAI !

Le travail & domicile fait par-
tie des ceuvres sociales gérées
par le Comité d’Etablissement
dont nous avons €lu les représen-
tants le 19 décembre dernier.

Ce travail, effectué par des
femmes qui sont des cas sociaux
(veuves, chargées de famille,
ete...) consiste en la confection
de gants de protection que le
C.E. vend a Peugeot.

Pour réaliser une paye équi-
valente 3 celle d’'un O.S. 2 ces
ouvriéres sont dans l'obligation
de commencer leur journée tot le
matin, de la terminer tard le
soir et de se faire aider par leurs
gosses ; par ailleurs elles doivent

faire le ménage et la popote. EV

en outre, il leur faut se procu-
rer la machine & coudre ,payer
T'entretien, Délectricité et le
chauffage. Le comble c'est les
8.000.000 AF de Dbénéfices réali-
sés sur leur dos qui servent a
boucher les trous dans le budget
du C.E. It ce, comme le disent
certains de nos représentants (&
quoi servent-ils) pour ne pas al-
ler pleurer chez le patron des
crédits supplémentaires.

C’est de [Iexploitation, Mes-
sieurs les gestionnaires !

Honteuse exploitation que celle
qui s’abat sur des femmes et des
enfants et elle est leeuvre de
syndicalistes dont certains se ré-
clament du marxisme-léninisme.
Vous n'avez pas le droit de dis-
poser de ces millions, ils appar-
tiennent a4 ces ouvrieres. Il est
trop facile de faire supporter le
mangue de crédits & des femmes
et 3 des gosses, ¢’est au patron
qu’il fallait s’attaquer.

Ces ouvriéres seront-elles obli-
gées de créer un syndicat pour
se battre contre des « patrons-
gestionnaires » dirigeants dun
autre syndicat ?

(V.0. Peugeot).

CAMARADLES
MINEURS

A feuille gue vous avez sous les yeux n'est pas d’ordinaire dif-
I fusée parmi vous. Si nous nous adressons a vous aujourd’hui,
c’est d’abord i cause de voire gréve et, ensuite, 3 cause de la

fagon dont elle s’est terminée.

Des feuilles semblables A celles-ci paraissent toutes les deux
semaines dans une trentaine de grandes entreprises (Renault, Citroém,
Chausson, Thomson-Houston, Michelin 4 Clermont.-Ferrand, Chantiers
de PAtlantique 3 Saini-Nazaire, Peugeot & Sochaux, Berliet a Vénis-
sieux, etc..). L’article qui figure sur Vautre page est commun 3 tous
ces bulleting (il est donc lu par plusieurs dizaines de milliers de tra:
vailleurs). Cefte page-ci est consacrée a la vie de chaque entreprise
elle-méme, a la dénonciation de l'oppression patrenale, de la mesqui-
nerie de certains chefs et souvent, malheureusement, a Ia critique de
Yincurie ou de I'incapacité de certains dirigeants qui prétendent parler
an nom des travailleurs.

Les travailleurs qui rédigent ces fenilles soni des militants syndi-
caux du rang et pas des fonctionnaires. Elles sont payées de leurs
deniers et sont diffusées soit par eux-mémes, soit, comme c’est le cas
pour celle-ci, grice 3 l'aide de jeunes étudiants pour qui avoir des
idées de gauche cela signifie d’abord se mettre au service de la classe
ouvriére.

Nous nous adressons a vous parce que par les nouvelles que nous
ont données, quoique en les déformant probablement, la presse et la
radio, il apparait que vous avez repris le travail 4 contre-ceur. Mani-
festement, si vous aviez pu, vous auriez continué la gréve. Clest du
moins Yimpression que nous avons. Et nous imaginons sans peins
quelle amertume vous devez avoir d’étre contraints ainsi de reprendre
le travail aprés cinq semaines d’une lutte difficile sans en tirer le
bénéfice que vous étiez en droit d’escompter.

11 est possible que certains d’entre vous sortent de cette expérience
dégoiités de la lutte et de Vaction syndicale. It est pessible que vous
vous disiez que le combat ne paie pas. Mais il est possible gque certains
d’entre vous tirent les conclusions qui doivent étre tirées : si votre
gréve n’a pas porté tous les fruits qu’elle devait porter, ce n’est pas
parce que les conditions n’étaient pas favorables, ce n’est pas par
mangque de combativité de votre part, ce n’est pas parce que I’ensemble
de la classe ouvriére manquait de sympathie 4 votre égard, ce nest
pas parce que vos ennemis étaient trop puissants, c’est parce que ceux
en qui vous aviez toute confiance pour diriger vos luttes n’ont pas ét¢
dignes de cette confiance.

C’est a4 ceux qui tirent ces conclusions et gui ne jetteront pas le
manche avec la cognée que nous nous adressons. A ceux-1a, nous
disons qu’il est possible de faire quelque chose. Nous disons aussi que
c’est difficile. Des que des travailleurs veulent s’organiser, ils se heur:
tent non seulement au patronat mais aussi a4 certains dirigeants des
appareils syndicaux qui, ils 'ont encore montré dans cette lutte, en
derniére instance, ne défendent pas réellement leg travailleurs. Par
exemple, ils vont nous couvrir d’injures parce gue nous 0sons, nous,
travailleurs de différentes enireprises, nous adresser dirsctement a
vous, mineurs, sans passer par lintermédiaire des défenseurs « pa-
tentés » de la classe ouvriére. Patentés comme les avocats auprés des
tribunaux, et qui ne peuvent pas détruire les tribunaunx sans sup-
primer la profession d’avocai.

Nous disons a ceux qui veulent lutter, restez dans les syndicats,
mais ne comptez pas sur les directions syndicales. NE COMPTEZ QUE
SUR VOUS-MEMES. Que les plus décidés d’entre vous éditent leur
propre presse. Quand on est décidé, ce n’est pas trés difficile. Des
feuilles comme celles-ci paraissant réguliérement sont & la portée de
tous. Si elles refleteni I'opinion de la majorité des travailleurs, elles
circuleront toutes seules et il ne sera pas nécessaire d’en éditer beau-
coup.

Ce que nous faisons dans une trentaine d’entreprises, n’imporie
lequel d’entre vous peut le faire dang son puits. Nous ne sommes
pas une organisation qui pouvons vous apporter une bien grande aide
si vous vous engagez dans cette voie. Partout ot nous avons des mili-
tants, nous sommes intervenus pour dire qu’il fallait nous joindre
a vous dans la gréve, mais, malgré ia sympathie que votre mouvement
inspirait a tous les travailleurs, 1a force de dissuasion des appareils
syndicaux a été plus forte que notre voix. Nous ne pouvons vous
apporter ni soutien matériel, ni soutien moral. Seulement notre faible
expérience, et la certitude que la lutte est difficile, mais que la rési-
gnation est pire encore.

Une feuille comme celle-ci, ce n’est rien. Mais, Camarades mineurs,
vous auriez eu un tel bulletin pour vous adresser aux travailleurs des
autres corporations pendant voire gréve, n’aurait-ce pas été mieux que
rien ? Le jour ol les syndicats ont décidé que vous reprendriez le
travail, vous auriez eu une telle feuille pour demander 3 tous Jes
mineurs de ne pas redescendre, n’aurait-ce pas éi{é un moyen de rendre
votre gréve pleiqen}ent victorieuse. Nous pensons qus si, et ¢’est pour-
quoi nous vous écrivons aujourd’hui. En écrivant 3 notre adresse, vous
pourrez correspondre avec nous et aussi nous rencontrer. Nous tenons
d’ailleurs A la disposition de tous ceux qui nous écriront tous les textes
que nous avong écrit aussi bien durant votre gréve quavant, et nous
enverrons, sur simple demande, un spécimen du bi-mensuel imprimé
qui reprend les informations de toutes nos feuilles d'entreprise.

Salut et fraternité.

« Voix Ouvriére »

CHANTIERS DE L’'ATLANTIQUE
(Saint-Nazaire)

VALEUR D'HOMME

Depuis un certain temps la di-
rection s’efforce d’établir une
« valeur d’homme » & ses es-
claves, )

véritable valeur d’homme encoype
faudrait-il leur donner au départ
dans l'existence les mémes chan-
ces, les mémes moyens de s’ins-
truire et de s’épanouir, encore
faudrait-il qu’ils aient conscience
de travailler pour le bien-étre de
la société et non pour augmenter
les. profits d'une bande de re-
quins.

Valeur établie d’ailleurs par
des moyens plus ou moins hon-
nétes et erronés tels que sup-
primer le contréle des temps de
travail & certaines corporations,
se baser sur Yappréciation de
leur supériorité a laide d'un
questionnaire préalable. On ne re-
cherche pas la valeur sociale ou
morale de lindividu, nos sei-
gneurs n’en n’ont cure, mais sim-
plement leur faculté d’adaptation
et leur capacité de production.

(V.0. Chantiers de IAtlanti-
que).

Directeur-Gérant : M. SCHRCEDT

IMPRIMERIE PARISIENNE
WILSON - PROUDHON

86, avenue du Président-Wilson, 84
La Plaine-St-Denis ( Seine)

Aprés avoir réduit leurs es-
claves & I’état de machines i pro-
duire, nos maitres veulent main-
tenant connaitre leur souplesse
et leur rapidité, ce sont 13 toutes N . . R
les valeurs qui les intéressent. Travail exécutd par des ouvriers syndiqués
Pour que on puisse parler d’une’

VOIX OUVRIERE



