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SI TV VEUX
LA PAIX ...

DANS une grande enquéte sur la paix, I'Humanité-Diman-

che du 19 mai 1963 cite des sommités comme Pauling,

professeur a I'Institut de Technologie de Californie, prix
Nobel de chimie, qui déclare pour sa part : « Je crois que nous
sommes maintenant contraints d'éliminer du monde I'immo-
rale institution de la guerre et de remplacer la guerre comme
moyen de . trancher les conflits entre les nations par une loi
internationale basée sur les principes de la justice et de la
morale... ». : : '

Ainsi, mettant en avant le nom de savants dont la qualifica-
tion technique n'a rien & voir avec la compétence politique, les
« pacifistes » de I'Humanité essaient de nous faire croire
qu’éviter la guerre dépendrait de la conviction que l'on a ou
pas de I'horreur de la future guerre, de lz bonne volonté des
différents gouvernements... etc. Aussi, pour prévenir une telle
horreur, faut-il, d'aprés eux, répéter « c’est horrible, c'est
horrible, cela ne doit pas arriver », signer des pétitions le di-
sant et demander & de Gaulle de participer & la conférence in-
ternationale du désarmement de Genéve. Pour ajouter une note
de farce & cette politique de 'autruche, ils vont rechercher dans
‘arsenal de [I’histoire et parent pompeusement du titre
d’ « Etats Généraux » le rassemblement organisé & Saint-Ouen
le dimanche 19 mai.

Si les Etats Généraux de 1789 sont restés célébres, c'est
que les mécontents n'en sont pas restés au stade des pétitions,
sinon au bout 'de piques. :

Le capitalisme né de la rapine, de |'exploitation et de I'escla-
vage, n'a guére le cceur sensible. Ce n’est pas l'horreur des
bombardements, ni les V-1, ni du napalm qui {'a empéché de
faire la deuxizdme guerre mondiale. Ce n'est pas {'horreur de la
bombe atomique qui I'a empéché de I’ « essayer » & Hiro-
shima et & Nagasaki. Aux horreurs de la guerre, les nazis ont
méme ajouté, par raffinement, celle des camps d’extermination.

Une idée répandue est qu’actuellement, si les gouvernements
utilisaient la bombe atomique, ce serait la fin du monde, donc
des capitalistes eux-mémes et qu'en conséquence, ils ne feront
pas la guerre. L'impérialisme est. fort capable de détruire
I'humanité sous une pluie atomique, méme s’il doit périr en
méme temps (dix millions de morts & la premiére guerre mon-
diale, cent millions & la deuxiéme, combien & la prochaine ?).
Mais cela ne l'arrétera pas, « le monde peut périr, mais pas
le profit ».

Le capitalisme est basé sur la concurrence. 1l s’agit pour cha-
que capitaliste, pour chaque pays impérialiste, de vendre plus
que les autres, de faire plus de profits. Pacifiquement, lorsque
c'est possible, militairement sinon. Et I’économie capitaliste ne
produit pas pour satisfaire des besoins, -ceux-1a sont illimités,
mais pour vendre, et les moyens d’achat sont limités, eux. A
un moment ou a un autre, la concurrence « pacifique » n’est
plus possible. Les capitalistes ne tiennent pas plus & la guerre
mondiale, totale, atomique ou pas, que quiconque, mais lors- —
qu'ils la font, cest qu’ils seraient, autrement, condamnés &
disparaitre. Et alors, pour eux, la guerre devient le -moindre
mal.

C'est pourquoi, constamment, ils se préparent 3 la faire. Ils
savent que dans leur monde, seule la force vaut en dernier
ressort. '

Mais pour pouvoir consacrer des sommes de plus en plus .
fabuleuses au budget militaire, cela fait bien longtemps qu'ils
ont inventé le brovillard du « désarmement », pour abuser les
peuples et éviter qu’ils se dressent contre le régime lui-méme.
Les conférences de la paix, les réunions de chefs d’Etat sur le
désarmement datent de 1919.

lls avaient méme inventé la « loi internationale » qui devait
régler les conflits & la place de la guerre. Cela fut la Société
des Nations, qui n‘empécha rien, pas méme la seconde guerre
mondiale. Ce fut, aprés cette guerre, 'ON.U., dont les tribu-
lations laissent peu d'illusions sur son réle pacificateur.

Et pendant que I'on parle de « désarmement » et que méme
plus subtilement, ont fait-semblant dinnover en expliquant
que maintenant, il faut parler désarmement, car maintenant, ce
serait possible, tous les pays augmentent leur potentiel mili-
taire et multiplient les grandes manceuvres.

« Si tu veux la paix, prépare la révolution », disait Lénine
face. 3 tous les « pacifistes bélants » dont son époque était
déja affligée. Car la guerre est un danger évitable, mais a con-
dition de détruire le capitalisme. Et cela, ce n'est pas par des
pétitions que nous le ferons.

Et si les « Etats Généraux » de Saint-Ouen doivent nous servir
a quelque chose cest & nous souvenir que ceux de 1789, prépa-
raient une révolution.
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Tu trouves la « V. O. »

trop petite ?

Nous aussi.

$Elle ne vivra...

¢ Elle ne grandira...

que grace a ton soutien
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MAIS OU SONT
LES ROUGES D'ANTAN ?

Au XXXIVe Congrés de la CG.T.
Benoit Franchon a expliqué que,
‘contrairement a certaines insi-
nuations malveillantes, la CG.T.

-ne voulait pas étre

LEUR SOLUTION

Il v a depuis quelques années
une crise dans les chantiers na.
vals ; la construction de navires
frangais n’est pas compétitive. Il
faut donc reconvertir.

Pour les Chantiers de La Ciotat,
le probléme vient d’étre résolu,
nous apprend « Ie Monde » du
15 mai. « Les commandes étant
actuellement - satisfaisantes, la di-
rection des Chantiers de La Ciotat
n’envisage aucune réduction d’ac-
tivité.

Simplement, c’est Yobjet de la
fabrication qui a changé. « Les
Chantiers de La Ciotat vont pro-
duire des engins blindés ».

Quelques changements dans le
Conseil d’administration pour
avoir des actionnaires assez bien
placés auprées de VEtat, tel M.
I_BO%rgés-Maunoury et le tour est
joué.

La solution n’est pas neuve
Iindustrie de guerre a toujours
été la « solution » aux contradic-
tions capitalistes. Une solution qui
prépare la guerre ! Mais quand

QUESTION

Les spectacles se suivent mais
ne se ressemblent pas. Bill Gra-
ham, I’évangéliste itinérant, sévit
actuellement & Paris. Publicité 3
Paméricaine dans les journaux.
« Libération », journal de gauche
n’y a pas coupé. Une simple ques-
tion : pensez-vous que le « Figa-
ro » ou « L’Aurore »aurait accep-
t€ le méme placard publicitaire,
si & la place de Bill Graham, il y
avait eu quelque prédicateur ma-
térialiste, athée et libre-penseur ?

CA COGNE

L’affaire Loubel” el les récents
suicides survenus dans différents
commissariats, le matraquage de
J.-P. Belmondo par un policier
brancardier ont fait s’interroger
UVopinion sur les méthodes em-
ployées par la police pour ramener
a la raison les citoyens suscepti-
bles de troubler Pordre bourgeois.
Pendant la guerre d’Algérie, de
nombreuxr prétextes ont servis a
augmenter les effeclifs de cette
police qui était bien plus occu-
pée a matraquer les Algériens qui
réclamaient leur indépendance ou
a réprimer les manifestations anti-
0OAS, plutét qu’a dépister les ac-
tivistes.

"Il ne faut pas s’en_étonner. La
police est un appareil de répres-
sion -$pécialement créé et entre-
tenu @ nos frais, pour faire op-
pligquer la loi dictée par la clas-
se dominante, Les « abus » de
la police ne sont pas des acei-
dents, ils découlent. logiquement
de sa fonction.

on nous dit qu’il faut augmenter
la productivité pour augmenter le
niveau de vie du pays, osera-t-on
le dire aussi aux travailleurs des
Chantiers de La Ciotat ?

AMERE VICTOIRE

Pour le 8 mai, les syndicats ont
commémoré anniversaire de {a
« Victoire ».

Victoire pour qui? Sans doute
pas pour les millions de proléiai-
res tuées dans cette guerre déci-
dée par la bourgeoisie, pour la
bourgeoisie,

Aujourd’hui les bourgeoisies
frangaises et allemandes se por-
tent & merveille, et on aurait du
mal a dire laguelle des deux a été
victorieuse. Quant aux travailleurs

des deux pays ils sont toujours-

exploités de la mMéme maniére.

Nous, la seule victoire que nous
féterons, ce sera la victoire des
travailleurs — aussi bien alle-
mands que francais — sur leurs
exploiteurs.

intégrée a
VEtat. Mais alors ‘pourquoi n’ar-
réte-t-il ‘pas de réclamer une pla-
ce dans tous les organismes
« dont on s’obstine & V’évincer »,

La vérité, c’est que la C.G.T. ne
veut pas étre complétement inté-
grée mais qu’elle ne veut pas non
plus étre complétement indépen-
dante. En termes clairs, cela s’ap-
pelle la collaboration de classes :
d'une part la C.G.T. veut colla-
borer avec les patrons pour obte-
nir d’eux quelques miettes et fai-
re. croire aux travailleurs qu’elle
leur apporte quelque chose ; d’au-
tre part, pour que le C.G.T. con-
tinue a mériter les miettes accor-
dées par la bourgeoisie aux aristo-
craties ouvieres, il faut que celle-
ci soit capable d’arréter des gre-
ves grace a la confiance que lui
portent un grand nombre de tra-
vailleurs (exemple : les mineurs),
pour cela il faut & la C.G.T. un
minimum d’indépendance.

A notre époque, un syndicat ré-
formiste est forcément intégré a
I’Etat (plus ou moins: selon le de-
gré de réformisme). Pour étre in-
dépendant de IEtat, un syndicat
doit, obligatoirement, étre révolu-
tionnaire et la C.G.T., pas plus que
nos autres syndicats ne Vest.

Accident ¢ Non ... Assassinat

Il y a deux semaine, & UCLAF
(Roussel), la fleche d'une grue
s’écrasait sur trois ouvriers de ’en-
treprise Denis et blessait griéve-
ment 1"un d’entre eux. La semaine
derniére, & Vitry, sur les chantiers
de la centrale thermique Arrighi,
Ueffondrement d'un €échafaudage
causait la mort de trois ouvriers
et en blessait quatre autres.

On sait dans quelles circonstan-
ces s'estt produit Vaccident
d’'UCLAF : un ouvrier avait refusé
de démonter une grue, car la vio-
lence du vent et le terrain Jé-
trempé interdisaient 1’'opération.

Mais pour aller plus vite en pas-
sa outre... la grue devant étre re-
montée des le lendemain sur un
autre chantier. .

Et de tels accidents font partie
de la vie quotidienne de ces tra-
vailleurs : ainsi chez les monteurs-
levageurs, il y a chaque année en
moyenne un accident mortel pour
52 ouvriers, et la seule construc-
tion d’une céntrale thermique cofi-
te & la profession 6 ou 7 morts.

Pourquoi ce fort pourcentage
d’accidents ? Manipuler des piéces
pesant jusqu”a 30 et 40 tonnes a
des hauteurs allant de 10 & 50 me-
tres exige un grand nombre de
mesures de sécurité. Mais pour le
patron ce qui compte c’est le pro-
fit : la sécurité cela fait perdre du
temps et de l’argent.

Si lYouvrier gagne du femps en
ne mettant pas son casque ou. sa
ceinture, c’est tant mieux. S’il en
meurt, tant pis; on le remplace.
Ca colte moins cher que de payer
de lourds dédits. Dans le porte-
feuille d'un patron, la vie dun
homme compte peu...

LILERTHITE TR H R T T TR

LES NEGRIERS

Une vaste campagne publicitaire
est actuellement entreprise par la
Société Manpower, « Banque de ia
Main-d’EBuvre » (« 3.000 ouvriers &
la minute ») qui propose du per-
sonnel de remplacement de toutes
catégories et de toutes qualifica-
tions. ‘

C’est que la concurrence devient
sérieuse entre les maisons qui pra-
tiquent ce commerce rentable.

Pourtant les patrons en ayant
recours a ces « loueurs », payent
au moins un tiers plus cher i
main-d’ceuvre ainsi mise a leur dis-
position, gue ne leur revient la

leur propre, toutes cotisations so-
ciales comprises. Seraient-iis fous?
Non, puisqu’en fin d’année les bé-
néficeg sont toujours au moins aus-
si élevés, et en tout cas que leurs
affaires restent rentables. :
On peut donc voir que notrz
travail est assez rentable pour as-
surer des bénéfices « normaux »
c’est-a-dire substantiels a deux pa-
trons difiérents et que nos salai-
res pourraient bien augmenter de
30 % sans que ces Messieurs en
souffrent. Et en les faisant souf-
frir un peu, de combien ne pour-
raient-ils pas augmenter ?

Majorité
Relative

Lors d’'une récente émission 2a
la Télévision, une enquéte a été
faite pour savoir ce que pensaient
les gens de la « majorité a 19
ans ».

Les jeunes 'savent bien que
lorsqu’il s’agit de se faire ex-
ploiter pour 500 francs par mois
on ne leur demande pas leur age.
Alors pourquoi ne peuvent-ils se
présenter comme. délégués du per-
sonnel avant 21 ans ?

A 18 ans on nous trouve assez
vieux pour payer des impodts, de
la méme maniere que nous som-
mes responsables de nos actes de-
vant la loi.

Les filles, elles, on les trouve
assez agées a 18 ans et meéme
avant, pour se marier et avoir des
enfants, « fonder un foyer » com-
me on dit, alors pourquoi n’au-
rajent-elles pas le droit de vivre
seules, si ‘elles ne peuvent plus
supporter la confrainte des pa-
rents. Non, il faut qu’elles atten-
dent 21 ans pour étre un peu
plus libre ; limite d'adge- absurde,
dont certaines ont quelquefois le
courage heureusement de ne pas
tenir compte.- :

La « grande démocratie frangai-
se » n’est sGrement pas préte &
donner la majorité a- 18 ans, ce
qui ne l’empéche d’ailleurs pas
de nous trouvez assez mfirs pour
« tuer » pendant 18 mois. Pour
Yimposer, il faudra autre chose
que des discussions autour de 1a
Télé. i
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UNE BONNE AFFAIRE
...POUR LA REGIE

La Direction a proposé -aux &
cataires - de Meudon-la-Forét de
leur vendre les logements qu’ils
occupent. A premiéré vue, cela
peut paraitre une bonne affaire,
étant donné qu’elle les céde au
prix coltant, alors qu’avec la. spé-
culation actuelle, on peut en tirer
le double. ’

Seulement voila, outre qu’elle
interdit’ de les revendre avard
7 ans, les travailleurs relogés dans
cette cité étaient tous.des « mal-
logés » justement parce gue leurs
moyens ne leur permettaient pas
« d’accéder & la propriété ». Alors,
olt  trouveront-ils, aujourd’hui,
Targent qu'ils n’avaient pas na-
guére ?

Rien de plus simple : la Régie
leur recéde le prét du’ Crédit
Foncier et leur fait obtenir un
autre prét, soit & la Caisse des
Cadres, soit auprés d'une banque.
Malgré cela, il manguera.environ
© un million d’'anciens francs pour
un logement de trois piéces. Qu’a
cela ne tienne, la Régie les pré-
tera (moyennant intérét, naturel-
lement 1). Voild notre candidat
propriétaire nanti de trois préts
remboursables en mensualités qui
représentent, pendant les deux
premiéres années, environ le dou-
ble de son loyer actuel, ensuite
presque le triple !

Comment expliquer que la Régie
se débarrasse d’appartements dont
la valeur a doublé depuis leur
construction ? Tout simplement
parce que les charges prévues
initialement se ‘trouvent presqgue
doublées en 1962, et que cette
hausse ne fera que s'accentuer
en 1963, puisque le budget global
de la cité, déja de 350 millions
AF. en 1962, est prévu & 420 mil-
lions pour cette année.

Le scandale a été grand quaid

- + les copropriétaires ont eu connais-

sance de cette hausse, et les loca-
taires avaient manifesté alors leur
opposition 4 la répercussion de
ces charges sur leurs quittances.
La Régie a dd « éponger » un
excédent de 150 millions. On
concoit aisément ‘qu’elle ne tienne
pas & continuer. )

Et ce qu'elle n’a pas osé impo-
ser a ses locataires, elle espére 12
faire accepter aux mémes en tant
que propriétaires.

L’opération est d’autant plus
profitable pour elle que non seu-
lement elle tire intérét de 1’argent
prété, mais encore elle rentre
dans les capitaux investis au titre
du 1 % sur les salaires versés
pour la construction ? Et il y &
fort 4 parier que Yargent ainsi
récupéré mne sera pas réinvesti
dans de nouveaux logements |

EXPLOITATION
CAPITALISTE

A Tatelier 1870, ancicn atelier
5, les conditions de travail ne sont
pas reluisantes. Chaleur étouf-
fante, vapeurs d’huile, produits
nocifs, bruit, manque d’aération,
gaz, enfin ambiance idéale.

Eh bien, quand an ouvrier aprés
plus de trente ans de maison ne
peut plus supporter cette ambian.
ce, 1a Direction ne trouve rien de
mieux a faire que de le mettre
a la porte pour raison de santé.

Veili ee que fait la Direction :
~-on est traité ay fer rouge, aux
Traitements Thermiques. .

(V.0. RNUR Dijt 18).

3 Mais existe-t-il une morale §
¢ communiste ? Y atil wune
éthique communiste ? Ouvi,
bien sir. On prétend souvent ¢
que nous n’'avons pas de mo-
rale a nous et trés souvent la
bourgeoisie nous accuse, nous
communiste, de rejeter toute
morale. C’est une fagon com-
me une autre de brouiller les
idées et de jeter de la poudre
aux yeux des ouvriers et des
paysans (...)

Nous disons que notre mo-
rale est entiérement subordon-
née aux intéréts de la lutte de
classe du prolétariat. Notre
éthique a pour point de dé-
part les intéréts de la lutte

de classe du prolétariat.

LENINE.
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 REGIE RENAULT (Billancourt)

. SECURITE

ET 'ENTRETIEN

Pour la direction, la production

wient d’abord, la sécurité ensuite. -

Ce. mépris de la sécurité vient de
couter, & Flins, la vie d'un
aiomme.

Aprés cela, M. Avril lui-méme
est venu faire un tour d’inspec-
tion dans 1'Tle. Mais le peu de
prix que la direction attache a
la sécurité, elle le montre bisn
par le peu de cas qu'elle fait des
services d’entretien. I1 n’y a plus
4 I’heure actuelle, que quelques
500.ouvriers d’entretien pour foute
T'usine. I1 faut faire le maximum
de travall avec le minimum de
gens. C’est ainsi que ’dncien ser-
vice des lampes (une trentaine
d’ouvriers) a été supprimé, que
des électriciens  ajusteurs vien-
nent encore récemment d’étre
mutés au service mécanique du
51. Les machines manquent d’en-
tretien et ne peuvent pas étre
controlées aussi souvent qu'elles
devraient ’étre, ce qui n’empéche
pas la direction de rejeter la fau-
te des nccidents sur les ouvriers
qui en- sont les victimes.

L’augmentation actuelle du
nombre d’accidents doit nous rap-
peler a -la vigilance. Nous devons
faire remarquer aux services de
sécurité que sur beaucoup de ma-
chines 'les boutons de sécurité ne
fonctionnent pas, que des fossss
n’ont pas de portes, que des pla-
teformgs manquent de barres de
protection, et les presser de re.
médier 4 ces lacunes.

(V.0. RNUR Entretien).

A L'ETROIT

Il y a 10 ans la Régie Renault
sortait 700 & 800 véhicules par
jour. Aujourd’hui nous en sortons
prées de 4 fois plus (400 %). Les
effectifs eur ont augmenté en gros
de 20 %. Méme si nous ne par-
lons que de Uemploi de nouvelles
machines il faut bien se rendre
compte qu’il faut la place pour les
mettre. Depuis il y a eu la créa-
tion de Flins puis de Cléon. I
n’empéche que nous sommes trés
loin de laugmentation des surfa-
ces dans des proportions suffi-
santes. 20 % d’hommes en plus
produisent 400 % de voitures en
plus. Avec des moyens plus mo-
dernes soit. Mais la place pour
mettre ces moyens ? Partout on
est a l'étroit. La ol les machines
imposent une disposition comme
sur les transferts d'usinage, c’est
difficile de tricher. Mais sur les
chaines de montage, dans les gle-
liers d’outillage et jusque dans les
bureaur, chaque mois il faut se
serrer un peéu plus. Pendant 10
heures par jour nous gqvons droit
a4 Qquelques métres carrés pour
nows mouvoir.

Cela ajoute a la fatigue, physi-
que el nerveuse. Cause d’acci-
dents, cause de maladies. On
s’énerve, dépression nerveuse, le
ceeur en prend un coup : infarc-
tus. Voila un beau programme.
C’est bien de sortir 3.000 bagnoles
par jour mais encore faudrait-il
les moyens de les sortir dans des
conditions normales. Jusqu'au sto-
ckage qui n’est pas prévu. Les
voitures encombrent les rues de
la municipalité faute de parking
RNUR. Bientot on installera des
machines et des bureaux sur les
trottoirs.

“cée :

A BAS LES «HEURES» !

C’est avec satisfaction que nous
avons vu les sections syndicales
du département reprendre la re-
vendication que nous avions avan-
« augmentation des salaires
de 200 F pour tous ».

Ces deux cents francs qui man-
quent sur la paye, certains se les
procurent en venant le samedi.
Samedi dernier encore, un ou-
vrier sur deux était en « heures
supplémentaires ». -Bien str, il y
a les traites & payer, on a besoin
d’argent, mais c’est aussi le cas
de ceux qui ne font pas d’heures.

Le jour ou le patron ne per-
mettra plus les « heures » ou

‘lorsqu'il réduira 1’horaire dit nor-

mal, par suite de ses difficultés
économiques, il nous faudra bien
lutter pour conserver notre sa-
laire. En ce moment, le patron a
besoin de nous, alors autant nous
battre - quand: 1a situation nous
est favorable.
(RNUR V.0. Dpt 37).

INSECURITE
PERMANENTE

Lorsque dans nofre dernier nu-
méro nous avons parlé d’assassi-
nat a la suite du décés de notre
camarade HERENT, le mot n’était
pas trop fort.

Roulement de volant de presse
grippé, labouré. Vérins qui se tor-
dent et chassent comme chateanx
de cartes. Circuit électrigue hors
d’usage. Personnel d’entretien des
presses diminué : autant de me-
sures d’insécurité criminelles.

Les vérins utilisés sous presse
semblent plutot avoir été calculés
pour empécher la presse de cas-
ser que pour empécher I’écrase-
ment des ouvriers travaillant des-
sous.

Les ouvriers appelés 3 travailler
sous presse d’emboutissage sont &
la merci d’'une mise en route in-
tempestive de celle-ci. A partir du
moment o elle descend, plus rien
ne Yempéche de terminer sa cour-
se.

Depuis qgue le régime capitaliste
existe, son seul impératif est ie
profit. Or la sécurité efficace di-
minue la production.

Adresser
toutes correspondances
et fonds a

VOIX OUVRIERE
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LES MESQUINERIES

REGIE

Il a fallu deux débrayages des
ouvriers de la fonte au départe-
ment pour dque la direction accep-
te de donner des vétements de
protection & quelques uns seule-
ment, comme si le fait de travail-
ler la fonte n’était pas salissant
pour tout le monde ? Quant 3
Paugmentation de salaires, la di-
rection croit peut-étre -résoudre

" 1a ‘question avec des. études de

postes. Done, il faudra travailler
sur les postes réajustés pour
avoir une . petite augmentation.
Autant dire rien du tout. .La di-
rection, en fait, ne veut pas ad-
mettre la revendication des ou-
vriers de la fonte.

Quel monde moderne et bien
organisé que celui out il faut se
bagarrer pour avoir quelques
bleus pour travailler. Pour se do-
rer au soleil sur une plage de la
Cote d’Azur, un slip nous suffi-

HUIT TONNES
CULBUTEES

Qu’un accident survienne 3 Vate-
lier et aussitdf chefs et services
de sécurité chercheraient le coupa-
ble, autrement dit 'ouvrier victi-
me de Paccident.

Les affiches, le reglement pré-
voient tout, mais pour. travailler
nous devons utiliser les moyens
du bord.

Le pont de 8 tonnes du 3760 sou-
léve réguliérement des charges du
double, une élingue s’est: rompue
récemment ; nous avons frisé la
catastrophe.

11 est plus facile de faire des re-
montrances sur la non observa-
tion de consignes ridicules gue de

rait. Seulement, nous, on tra- trouver unme solution au pont de
vaille. 8 tonnes du 3760.

(Paris XIII)
REGULARITE ' téréts en nous cherchant des pouz

Notre Direction qui prend si vi-
vement @ ceeur nos intéréts a vou-
. faire du zéle ce mois-ci en
s‘occupant de notre paye.

Prévoyant que certains d’enire
nous sergient tentés de déserter
Pusine le vendredi, pour faire le
pont elle a fait placarder une no-
te avisant le persomnel que
Lacompte touchable le 22 mai ne
le sera plus que le 24.

Ce genre de chantage sur nos
sglaires s’inscrit dans les « tradi-
tions maisons ». A Panhard on ne
touche pas sa paye le 15 ou le
31 comme partout ailleurs mais
quec 7 ou 10 jours de relard.
Quand nous allons dans les ma-
gasins nous payons sur le champ,
a lusine on nous paye notre tra-
vail que 15 jours aprés ou plus,
et les heures supplémentaires un
mois aprés.

Nous faisons donc crédit a
Panhard, et Panhard en profite
pour nous faire marcher.

Dauire part ces retards a la
paye el ces décalages sont le pri-
vilege exclusif de la Direction.

Pour nous les retards dans la

229, rue d; Alggagfj’“"*a“do“. production sont sanctionnés par
CCP. M .Schrm dt des avertissements et par des di-
1 9.42478 Paris mznutz?ns sur la paye.
TP PP PPPY Au lieu de s’occuper de nos in-
GENEVE
ASSEZ DE- gieuse dont nous nous moquons

RECUPERATIONS !

Aprés le lundi de Paques, 1a di-
rection nous demande maintenant
de récupérer aussi le jeudi de
I’Ascension, qui est normalement
férié et paye. Compte-telle ainsi
nous faire récupérer tous les
jours fériés de l'année ? Si nous
tenons aux jours fériés, ce n'est
pas parce gue nous désirons par-
ticiper a telle ou telle féte reli-

CITROEN
(REGION PARISIENNE)

NOTRE SALAIRE,

| NOTRE SANTE

Voila les beaux jours et il est
agréable de partir dés le samedi
prendre l'air. Mais il en est qui
préferent venir a l'usine ce jour-la,
faire des heures.

Or, au Bureau d’Etudes en ce
moment il n’y a pas beaucoup de
travail, aussi on se « dispute » les
quelques heures autorisées par le
patron. Et pour que personne ne
soit frusté, on a institué un tour :
un samedi sur quatre, nous avons
la faveur de venir travailler.

En fait, si certains veulent ve-
nir le samedi, ce n’est pas telle-
ment que l’'ambiance soit bonne,
le .climat agréable, mais c’est

qu'un samedi travaillé cela repré- -

sente 50 F en plus. Et pour celui
qui est marié ou qui a acheté un
appartement, c’est toujours ca.
Seulement, de cefte fagon 1, il
prend le probleme & l'envers, car
ce n’est pas en travaillant 56 h. et
plus par semaine qu’il améliorera
son budget. Car, tot ou tard, la

fatigue s’accumulant, il donnera
en frais maladie une grande par-
tie de ce qu’il aura toucheé en plus.
Une seule chose s’impose : un
salaire décent, nous permettant de
vivre et de nous loger sans avoir
recours a ce palliatif : les heures
supplémentaires..

UN VRAI SALAIRE

A 1a retouche, la Direction vou-
lait nous faire faire du débossela-
ge alors que ce n’est pas netre
métier. Et ceci, sans pour cela
nous augmenter notre qualifica-
tion. Seulement devant notre re-
fus a le faire, si nous n’avions pas
Ia paye correspondante, elle a bien
dit s’incliner.

Changer de travail, ce n’est pas
désagréable, mais pour un effort
supplémentaire, cela doit corres-
pondre & un salaire supplémentai-
re. La Direction a essayé encore
une fois de faire des economies

~sur notre dos. Elle s’est heurtée a

notre refus. A nous de nous en
souvenir pour la prochaine fois.
(V.0. Citroén).

bien pour la plupart d’entre nous,
mais parce que cela représente

- un jour de congé supplémentaire.

Si nous le récupérons, c'est une
duperie. D’autant plus qu'une de
nos revendications essentielles est
toujours l'abaissement du temps
de travail, ce qui est la premiere
condition pour pouvoir vivre com-
me des hommes et non des robots
dont la seule existence est de tra-
vailler et de produire.

Bien sfir, la direction essaie de
se justifier en évoquant une nou-
velle fois l’article 20 des conven-
tions collectives de la métallur-
gie. Celui-ci permet en effet aux
patrons de nous faire récupérer
ies jours fériés et méme de sanc-
tionner ceux qui ne viendraient

_ pas, en ne leur payant pas le jour

férié suivant.

Pour nous cela ne peut pourtant
pas étre un argument. Si certains
points des accords signés avec le
patronat par nos représentanis
syndicaux, en notre nom, nous
défavorisent, c’est donc qu’il nous
faudra les faire changer. Ce n’est
en aucune fagon une raison de les

. accepter.

C’est donc que nous devons exi-
ger que fous les jours fériés
soient payés sans obligation au-
cune de les récupérer, ce qui
n'est nullement une revendication
impossible &4 obtenir puisque
déja certaines entreprises de la
région parisienne, tel Thomson,
T'ont acquise.

Pour l'obtenir, il nous faudra
cependant montrer d’abord notre
détermination, ce qui signifie
commencer par refuser les récu-
pérations -actuelles. La C.G.T. qui
l’avait proposé la derniére fois
aux seuls peintres, va-t-elle conti-
nuer dans la bonne voie et orga-
niser, cette fois, le refus de récu-
pérer sur l'ensemble de l'usine ?

V.Q. GENEVE.

dans la téte la Direction devrait
faire face @ ses engagements en
payant ce qu’elle nous doit sans
rechigner. .

n
LE CACHE SEXE

Les sentiments gue nous avons
pour les chronos ne sont guére
amicaux, mais nous ne touchons
pas le but en leur montrant les
dents. Les empécher de prendre
les temps ne résoud pas le pro-
bleme. Leur présence dans l'ate-
lier n’est faite que pour justifier
les nouveaux temps que le patron
veut nous imposer, et pour cela
il lui faut un bouc émissaire qu’il
paye un peu plus gue nous, mais
qui essuie notre colere et nous
fait oublier le vrai coupable : le
patron !

Si nous arrivons & prouver que
les nouveaux temps sont irréali-
sables on nous envoie un autre
chrono qui les rajuste, et le pa-
tron peut encore prétendre a la
bonne foi. Autrement si nous bais-
sons la téte sur la machine, il a
gagné.

Dans la course au profit, le pa-
tron déploie mille ruses : travail
aux pieéces, boni individuel, ou
bien encore boni collectif qui veut
faire de nous des flics grognant
contre le camarade qui s'arréte
pour souffler un peu. Mais tout
cela n'est fait que pour nous lier
encore plus a la machine et de
ce fait accroitre le Capital.

Pour lutter contre les cgdences
et pour le retour immédiat aux
40 heures, un seul moyen : se bat-
ire tous ensemble contre notre
ennemi commun le Patron et sa

Direction.
: (V.O. Panhard}.

CHAUSSON

(Gennevilliers)

UN OUVRIER AVER'([I

EN VAUT DEUX

Le 4 décembre 1962, la CGT-
Chausson diffusait un tract inti-
tulé : ¢« A LA REFLEXION DE
TOUS » Nous y lisions : « Il
semblerait aussi que. nos mouve-
ments tournants qui ont en 1959-
60 désorienté la direction.. lul
ont permis depuis non seulement
de se ressaisir, mais aussi de pal-
lier par -de nouvelles méthodes,
a la réussite de ceux-ci ». .

La CGT-Chausson constatait
alors ce qui était évident depuis
longtemps pour la plupart d’entre
nous ; les gréves tournantes nous
épuisaient et nous démo;ahsaxel;t
en ne nous rapportant rien. Mais
ceci ne semble pas étre compris
par tous puisque, lors du dernier
congrées de la CGT, Frachon a
déclaré : « Les mouvements par-
tiels, répétés, renouvelés des di-
zaines de fois dans une entrepri-
se — arréts de travail d'un quart
d’heure, d’'une demi-heure, demi-
journée — désorganisant la pro-
duction sont maintenant d’'un usa-
ge courant et il semble bien que
fes travailleurs, dirigés par les
syndicats ont acquis une experien-
ce ‘et une technique de ces luttes
plus efficaces ».

Preuve s’il en faut que, ce que
pensent les travailleurs, les diri-
geants « ouvriers » s’en moguent.

Une guestion se pose. A 1a suite
de cette prise de position confé-
dérale, va-t-on recommencer le
« cirque » des gréves tournantes ?

(V.O. Chausson).

VOIX OUVRIERE
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CHEZ LIP (Besancon) FERMETURE ECLAIR |  CSF

(Petit-Quevilly)

Issy-les-Moulineaux

BENE‘FICESV penser tout Pargent gagné sur no-
tre dos : la plus-value. .
ET PROFITS Mieux vaut pour le patron en | ~/peT TOUJOURS En faisant des référendums, sty- | APPAREIL A SOU...

A la derniére séance du CE., la
direction a présenté aux délégués
le bilan 62. Par rapport i 61, les
bénéfices auraient dégringolé de
67 & 28 millions. Pour un peu, on
ferait la quéte en faveur des pau-
vres actionnaires démunis...

Refrain : il faut produire, re-
troussons nos manches... et met-
tons une sourdine & nos reven-
dications.

Mais la chanson est trov con-
nue : ‘

1) La direction présente le bi-
lan et les chiffres. qu’elle veut
bien. Contrairement & ce que cer-
tains pensent, nos délégués n’ont
aucun controle. Les vrais chiffres,
comme les vrais problémes, s’en-
registrent et se traitent' hors d
leur présence. '

2) Méme les plus grosses boites
ont peu de bénéfices. Par contre,
I'argent réinvesti dans la produc-
tion (batiments, machines) est
exonéré d’impots.

3) De toutes facons les besoins
personnels du patron et des ac-
tionnaires ont certaines limites.
Une villa pour « le courant » au
Point du jour, une aussi pour le
soleil au Lavandou, une enfin pour
le ski & Megeve, c’est presque as-
sez. Quelques voitures, un bateau
et autres menues babioles (cer-
tains patrons ont leur écurie de
courses), ne suffisent pas pour dé-

réinvestir une part dans la pro-
duction. De nouveaux batiments,
de "nouvelles machines, de nou-
veaux emplois sont présentés dans
les fameux bilans, comme des dé-
penses supplémentaires. En fait
tous ces élements constituent un
CAPITAL suppiémentaire. - Voila
ou il faut chercher: la plus gran-
de partie -du Profit capitaliste et
pas seulement- dans. les bénéfices.
Et méme si la boite est obligée
d’emprunter de l’argent aux ban-
ques pour compléter ces nouvelles
dépenses, elle ne peut rétablir
I’équilibre gu’en misant sur notre
travail 4 venir, sur notre exploi-
tation future.

La ficelle est donc un peu gros-
se pour nous inciter & la modéra-
tion.

(V.0. LIP).

LE MEME SYSTEME

Le nouveau systéme tend a élre
appliqué sur lensemble de Iusi-
ne. Certains camarades réclament
méme ceite -extemsion. Ils ne
pourraient étre blamés, puisque
chagque fois qu’ils posent la -Ques-
tion de 'augmentation de leur sa-
laire ou de leur pramotion, il leur
est répondu que ce sera vu lors
de Uinstitution du nouveau sys-
téme dans leur service.

Cependant, quels gue soient les
avantages immédiats mis en avant
pour Qque soil accepté ce nou-
veau systeme, il est certain qu'en
le réclamant, nous faisons le jeu
de la direction qui m’a préparé
cela. que pour rmieux nous exr-
ploiter.

BERLIET
- (Lyon)

SOYONS SERIEUX

A l'heure ol1 nous écrivoms, la
gréve de nos camarades des boi-
tes a vitesse se poursuit. La Di-
rection, si elle a mis fin aux lock-
out, n’a toujours pas fait mine de
leur donner satisfaction.

I1 faut dire que la revendica-
tion posée par ces camarades ne
permet pas une lutte d’ensemble,

PEUGEOT

REPARONS-NOUS

Nos libertés sont en danger.
Mardi prochain, la cour d’appel
de Besangon jugera le cas de nos
délégués poursuivis en justice par
un Peugeot obstiné a ne pas G-
cher sa proie.

Peugeot veut frapper fort. Il
n'admet pas que son autorité ait
été bafouée le 9-11-61. Pourtant
c’est bien la Direction qui est
responsable des incidents qui eu-
rent lieu dans les bureaux direc-
toriauz. Son refus de discuter des
problémes de cadence, son look
out, jetant a la rue des milliers
de i{ravailleurs sous une pluie bat-
tante, provoquerent la colére vio-
lente et sponianée de ces der-
niers. Mais Peugeot veut a toul
prix des coupables. C'est pour-
quoi il atlaque nos délégués.

Ces camarades, nous avons vote
pour eux, nous les avons désignés
comme nos représentants. Ce se-
rait de notre part wune ldcheté
sans nom que de les laisser main-
tenant seuls devant le patron. Ne
nous faisons pas d’illusion : il est
plus que probadle quil y aura
parmi eux des licenciés. Sommes-
nous ou non décidés a intervenir ?
Seule notre action peut faire re-
culer Peugeot. A nous de répon-
dre en prenant nos responsabi-
lités. Des maintenant. Et si Peu
geol nous propose une gquelcon-
que prime pour nous « calmer »,
démontrons lui qu'une liberté ne
s’achéte pas car elle n’a pas de
prix.

P.S. Le bruit court que le
procés pourrait étre reculé. Ca fe-
rait sdrement Uaffaire de Peu~
geot . une décision impopulaire
en mai risque fort d’entrainer
une vive réaction de notre. part.
En pleine période « saisonniére »
oi le palron a besoin de voitu-
res.

|

LA OU AILLEURS

La Convention Nationale de
T'automobile est & Vordre du jour.
Certains syndicats ont fait une
découverte. L’industrie automobi-
le marche bien, il faut engager
la lutte pour une convention col-
lective de Yautomobile. Par rap-
port aux accords d’entreprise, ce
serait un progrées. Mais par rap-
port aux Conventions Collectives
de la Métallurgie ce serait un re-
cul. Et la loi définit des conven-
tions collectives par branches
d’industrie. Au moment ol nous
devrions ceuvrer a la conclusion
de Conventions . Collectives inter-
industries, on nous propose d’en
réduire la portée a certains sec-
teurs. Erreur grave, erreur dan-
gereuse. Les syndicats qui propo-
sent une Convention Collective de
I'automobile recherchent dés so-
lutions de facilité qui nous isole-
raient du reste des métallos.

Ce n'est pas la faute des mé-
tallog si une branche d’industrie
marche ‘mieux gqu’une autre, Un
ouvrier de la SNECMA, d’Als-
thom ou de LMT a autant le droit
de manger que celui de chez Peu-

VOIX OUVRIERE

(Sochaux)

geot, Berliet, SAVIEM ou Renault.
Que demain la situation soit plus
précaire dans les entreprises ra-
dio-électriques ou d’aéronautique,
un ajusteur ou un dessinateur es-
saiera de se reclasser dans Yau-
tomobile (& supposer que cette
branche continue a étre prospe-
re). Et alors le patron ne man-
quera pas de jouer sur la con-
currence de la main d’ceuvre.
Les partisans des ‘conventions
collectlves de I’'automobile croient-
ils que nous pourrons alors nous
barricader a ’abri de nos conven-
tions particulieres ?

Si l'industrie automobile est,
en ce moment particulierement
prospére, c’est une raison sup-
plémentaire de profiter de la for-
Ce Que nous représentons aujour-
d’hui pour peser au maximum sur
Pensemble de la métallurgie. De-
main ce sera peut-étre le con-
traire. :

Nous n’avons pas a lier notre
sort & la marche d’une industrie
particuliére.

La ou ailleurs il faut gagner sa
vie, la ou ailleurs il nous faut les
mémes conditions de travail et de
rémunération, les mémes conven-

tions.
(V.O. Peugeot).

sivement I'oppression patronale.

MICHELIN

(Clermont - Ferrand )

MONTRER
PATTE BLANCHE

Les usines Michelin monopoli-
sent une tres grosse partie de la
main-d’ceuvre ouvriére de la ré-
gion clermontoise. Cependant, 11
ne faudrait surtout pas croire que
Michelin embauche n’importe qui!
On fait enquéte sur enguéte, on de-
mande des renseignements au curé
de la paroisse. II faut étre blanc
comme neige, présenter des certi-
ficats de bonnes meceurs, de bonne
conduite et surtout.. surtout ne
pas étre un « rouge », un syndica-
liste. :

Ainsi certaines demandes d'em-
ploi chez Michelin sont en souf-
rance depuis deux ans et plus
Car on a sa réputation, son stan-
ding a soutenir. Mais surtout Mi-
chelin ne veut pas de « brebis
galeuses », de « meneurs», de mi-
litants ouvriers.

Il veut avoir la paix chez lui.

Mais la paix, pour Michelin, cela
signifie que les ouvriers se lais-

sent gentiment exploiter, brimer,_

traiter en sous-hommes...

Mais la Direction peut prendre
toutes les précautions qu’elle vou-
dra, i1 n’est nullement - besoin
d’étre un militant syndicaliste de
longue date pour se rendre comp-
te de ce que signifie « exploitation
capitaliste ». Huit heures par jour
chez Michelin suffisent amplement.
Et malgré tout, il se trouve des
ouvriers pour ne pas accepter pas-

capable de faire céder le patron.

Mais il faut dire aussi que les
tactiques préconisées par les dif-
férentes centrales syndicales, -que
ce soient les gréves tournantes
chéres au ceeur de la CGT, ou la
gréve bouchon bénie par la CF
TC ont une grande part® de res-
ponsabilités dans le choix d’une
revendication aussi catégorielle.
On aboutit & ce triste résultat de
voir pratiquement en méme temps
un secteur de l'usine en gréve,
d’autres secteurs lock-outés, et des
ateliers ol on fait des heures sup-
plémentaires.

La solidarité ouvrieére ne consis-
te pas a faire entrer en lutte 15.000
travailleurs pour les revendications
particulieres de 17 d'entre eux.
Elle consiste a lutter tous ensem-
Ble pour de mémes revendica-
ions.

S’ils sont violemment opposés
a des mouvements généraux, les
syndicats n’ont pas non plus fait
d’efforts particuliers pour organi-
ser la solidarité avec des travail-
leurs des .boites a- vitesse.

Que penser de ce débrayage de
solidarité qu’ils lancérent a la
VL2 la quinzaine -derniére ou
laffiche ne citait que duelques
secteurs (ponts, fusées, usinage et
montage), et ot les déléguss syn-
dicaux n’ont pas jugé utile de se
manifester auprés de la trentaine
d’ouvriers qui débrayérent mal-
eré tout ?

Les organisations syndicales sont
faites pour défendre les Intéréts
des travailleurs, et non pas ces
derniers pour participer a des
mouvements permettant de jolis
communiqués dans la presse lo-
cale.

Les dirigeants syndicaux si fiers
de leurs « responsabilités » ont
fait, en fait, une fois de plus la
preuve de leur irresponsabilité en-
vers les travailleurs.

Sachons nous en souvenir, et
si demain nous entamons les lut-
tes sérieuses gwexige la revalori-
sation de nofre pouvoir d’agha.t,
j1 faudra prendre nous-mémes
notre sort en mains et élire des
comités de gréeve formés de nos
camarades les plus dévoués et les
plus résolus, émanation directe
de la volonté des travailleurs.

(V.0. Berliet).

V.0. - MICHELIN.

ROIP
(Paris XHI)

LE BON MOMENT

Nous avons appris la constitu-

tion d’équipes au test, cela parce}

qu’il y a énormément ds travail.
Quand il n’y aura plus de travail
la Direction débauchera. Clest
cela la pagaie de la production
capitaliste.

Mais puisqu’en ce moment il y
a du travail c’est une période
favorable pour revendiquer. &En
effet, nous sommes en position
de force, puisque l'on a besoin
de nous pour assurer la produc-
tion.

En période creuse le patronat
se charge lui-méme de diminuer
T'horaire en cas de besoin, mais
en diminuant les salaires, bien
entendu.

C’est en période de plein travai}
quwil faut lutter pour une dimi-
nution d’horaire sans diminution
de salaire.

Ce qu’il nous faut, c’est 8 heures
de travail, 8 heures dz loisirs,
8 heures de repos et e fgmaen-
tation de 200 F par mo

(V.O. AOLP.).

le celui de Uatelier ou du sépa-
rable, la direction nous prouve
ses mauvaises intentions et prend
des garanties. Puis ces référen-
dums, soi-disant faits pour pren-
dre nolre ovis, ne risquent pas
de changer quoi que ce soit auxr
intentions de mnos exploiteurs.

Voter POUR, c’est accepler
d’étre exploités d’une autre fagon.
Mais si le nouveau systéme latsse
entrevoir un petit avantage im-
médiat pour certains, c’est qu'en
étant accepté, il permettrail de
relancer la compétition = enire
nous tous. Ceci ne peut étre bé-
néfique qu’'é nos patrons.

Voter CONTRE, c'est également
accepler d’étre exploités, mais &
Vancienne mode. Ce qui permet-
trait & mnotre bonne direction
d’augmenter les cadences en nmous
précisant que nmous n’'avons pas a
nous plaindre puisqu’elle voulait
« changer » nos condilions de tra-
vail, mais que nous avons refusé.

Ce qui fait que dans les deux
cas, c’est-a-dire gue nous soyons
pour ou contre, nous « accep-
tons » d’étre surexploilés. C'est
pourquoi lg seule’ position vala-
ble devant ces référendums c’est
de ne pas aller voter.

De toules facoms, ce me sera
pas par le changement de systé-
me d’exploitation pratiqué & F.E.
que nous pourrons réellement
améliorer nos conditions de tlra-
vail et d’existence quels que soient
les soi~disant avantages proposés
par un nouveau systéme. Nos con-
ditions de travail el d’existence
elles ne pourront élre meilleures |
qu'aprés la suppression totale du
travail au rendement.

- (V.0. Fermeture Eclair).

TIRER (Svite)

Une thune de rab pour boire
un_ coup, 0.25° francs de mieux
pour casser la croiite. La S.A.F.
AA. 'y va pas avec le dos de la
cuilléere. Et de nous ezxpliquer que
tout augmente ,et Que soucieuse
de la qualité..., et comme le per-
sonnel des autres entreprises a
accepté la dépense supplémentaire,

etc... Voila bien de pauvres pa-

trons aux prises avec¢ laugmenlta-
tion du. coit de la vie. La solu-
tion qu’ils nous proposent est
évidemment de nous faire suppor-
ter celte augmentation ; il m’est
pas guestion de rogner sur les bé-
néfices.

Quels moyens de parade avons-
‘nous ?

— La débrouille individuelle (...)
qui permet de ne pas payer plus
cher qu’avant, sinon moins, mais
qui -consacre P'état de fait et ne
peut étre utilisée gue par une mi-

" norité du persomnel.-

— Le boycott qui est la seule
solution valable, parce que col-
lective, est possible parce que la
Direction est tenue de metire a la
disposition du personnel des bois~
sons gratuites ,possible parce que
nous pouvons apporter un casse-
croiite de chez nous, ou gue ceulr-
ci peuvent étre confectionnés et
vendus par la cantine.

Mais ce me sont gque palliatifs
proviscires qui me résolvent pas
la question. Il est sir que les
priz augmentent. Payer le .prt:c,du
casse-crofite d’accord ! mais qu'on
nous donne des augmentations de
salaire en conséquence.

(V.0. CSF).

CHANTIERS DE

L’ATLANTIQUE

(Saint-Nozaire)

ET MAINTENANT ?

L’action revendicative est au
point mert. Encerclant Taction
traditionnelle dans sa juridiction,
le patron a multiplié les difficul-
tés. Le calme apparent cache mal
la tempéie qui monte crescendo
et une revendication tient au
ceeur de teus : tous les samedis
chéomeés. 11 sutfit d’envisager les
formes de pression : elles sont
nombreuses.

RECLASSEMENT

GUERILLA (Suite)

L’échec des charpentiers en fer
nous démontre gue la « guerilla »,
encore moins que la petite guerre
ne suffit & contraindre nos ex-
ploiteurs. Devant la .puxssan(“;e
grandissante de ces derniers, seu.e
une grande guerre, c’est-3-dire un
mouvement d’ensemble de tous
les travailleurs les fera s’inclinsr.
C’est aux centrales syndicales de
I’organiser et de le préparer.

(V.O. Chantiers de I'Atlantigue).

ET DICTATURE

Des jeunes ajusteurs du secteur
« Ventratére » se plaignaient de
ne_pas étre utilisés en fonction
de leurs connaissances profession-
nelles. Colére de Panti-social chef
de section et convocation de Vin-
génieur. La, uitimatum : la pour-
suite indéfinie du détartrage ou
la porte. Et c’est ainsi que Pun
des deux fut licencié.

Nous serons les seuls a en par-
ler. Est-ce & dire que les syndi-
cats ont communément décidé de
se taire ? Pourquoi pas ? Puis-
que le babouin qui travaille dans
les parages fait le meort.

CABLES DE LYON
(Lyon)

QUAND LE SOLEIL
EST SUR NOS
VACANCES...

Avec Papproche des vacances,
beaucoup d’entre nous disent
« puisque nous avons une semaine
de plus pour nous distraire et
voyager, il neus faudrait une
avanece sur la prime de fin dan-
née en conségquence ».

Rappelons a ce sujet notre pe-
sitien sur ce prebléeme. Que les
sous donnés en juillet seient unie
avance sur le peurbeire annuel ou
pas, il s’agit d’un faux probléme.

Ce qu’i}] faut obtenir c'est I'in.
tégration des primes dans le sa-
laire. Ce qui impliguerait I'ab-

sence de toute refenue peour faxt

de gréve.
Le moment est opportun pour
lancer une campagne dans ce bui.
© (V.O. Cables).

M. SCHRCED1
IMPRIMERIE PARISIZNNE
WILSON - PROUIHON

86, avenue du Président-Wilson, 8¢

Directeur-Gérant

La Plaine-St-Denis ( Saine)

Travail exéculé par des ouvriers syndiqués

UCLAF

(Romainville)
VOULOIR REUSSIR

Le mardi 7 mai, René Virey,
mécanicien au garage, était licen.
cié pour lenteur dans son travail.
Le motif réel est &videmment
tout auire, surtout quand on sait
que Virey travaillait a UCLAF
depuis 11 ans.

Or, le mercredi 24 avril le ga-
rage débrayait une demi-heure
pour faire aboutir un ceriain
nombre de revendications. Le iien
entre ces deux événements est
évident. René Virey a été licencieé
pour avoir pris une part active
dans ce mouvement,

Le durcissement de Roussel se
confirme par ee quatriéme licen-
ciement en l'espace d’'wn mois.
Mais pourguoi les méeaniciens
ont-ils débrayé tout seuls pour
soutenir des revendicatiens faci-
lement généralisables : respeet du
repos du samedi et un seul sa-
laire par catégorie 7

« Parce queux seuls étaient
préis .a débrayer » affirme le
délégué du secteur.

Par quel miraele les ouvriers
et employés des autres secleurs
auraient-ils pu étre préts a lutter
pour ces mémes revendications
alors gw’aucune réunionm généraie
des syndiqués ne les avaient seu-
lement tenus au eourant du projct
des camarades dy garage ?

Faire débrayer une douzaine
d’ouvriers, c’est' courir délibérs.
mznt & P’échec. :

Vouloir le suecés, sur des ie-
vendications qui coneernent tous
les ouvriers de l'usine, e’est pré-
parer la lutte i TPéchelon de
l'usine. Et pour cela, nous n'avons
que faire de va-t-en-guerre epris
de gloriele ‘personnelle et de
communigués réconfertanis, neous
avons besoin de délégués cons-
cients et agissant en respensa-

bles. .
(V.0. UCLAF).
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ALLONS Z‘ENFANTS...

Nous ne sommes pas préts d’ou-
blier le 8 mai 1963. Pas & cause
de la VICTOIRE, bien sur. Mais
a cause de ce qu'elle a colté a
certains d’entre nous.

Alors que depuis trois ans ia
bourgeoisie avait renoncé i ceie-
brer ses propres crimes, et barré
du calendrier la féte « légale »
du 8 mai, n'ayant plus de femps
a4 perdre & ces sinistres masca-
rades, les partis dits ouvriers se
sont chargés
trompette patriotique, et de reven-
diquer pour les travailleurs Ia
gloire d’étre morts pour limpeé-
rialisme !

Ce 8 mai donc, nos syndicats,
dans 'UNITE bien sfr, nous ont
appelés & revendiquer 2 heures
pour aller ¢« commémorer » nos
morts, ete. Devant ’intransigeance
de la Direction, ils nous ont con-
viés, dans. 'UNITE toujours, 2
observer une minute de silence...!

Mais il s’est trouvé parmi nous
quslques travailleurs crédules pour
vouloir profiter de I’aubaina.
16 camarades de la section Boeing
ont quitté le boulot 2 heures
avant la sortie normale, sans at-
tendre que leurs bons de mouve-
ment, soient signés. Ils ont cru
pouvoir le faire en toute impi-
nité. Le 8 mai n’est-il pas un an-
niversaire national, patriotique et
béni en son temps par la bour-
geoisie ? Ils ont cru pouvoir
compter sur la complaisance de
la Direction, fidéle partisan de la
« défense nationale » et bien en-
tendu de la Patrie.

Mais la « patrie » n’est quun
vieux mythe fripé que la boui-
geoisie sait mettre en avant quand
ses intéréts sont menacés, quand
sa propre anarchie 1’a conduite
au bord du gouffre et que la
guerre est son ultime recours ;
guand elle a besoin que le prolé-
taire troque la boite a clous pour
le fusil et aille se faire étripzr
sur les champs de bataille pour
la plus grande conservation des
profits capitalistes,

Mais quand la prospérité est

d’emboucher = ia -

(Orly Nord)

revenue, quand nos bourgeois
sont & nouveau forts et repus,
jls savent mettre au rencart les

vieilleries sanglantes La patrie ils |

la ressortiront plus tard quand le
besoin s’en fera sentir, pour Ix
prochaine der des der.

Et quand aux pauvres naifs qui
avaient cru pouvoir s’autoriser
d’'un patriotisme de bon aloi, iis
se voient frappés avec une bru-
talité et un cynisme sans €gal

. — un mise & pied de 15 jours,

— 8 mises a pied de 5 jours,
— 5 blames, ’

— 2 conseils de discipline avec
demande de retrait de tituiari-
sation.

La Direction ne fait pas de ca-
deaux. Nous  vivons dans une So-
ciété de classes et si nos organi-
sations politiques et syndicales
P’oublient, la Direction, elle, sait
nous le rappeler.

Ceux qui avaient des illusions
ou des ceilléres ne pourront pas
mangquer de voir clair mainte-
nant.

Quand aux responsables de ce
coup de maitre, nos vaillants syn-
dicats, qu’ils n’ajoutent pas uue
vertueuse indignation patriotique
a leur inconscience et qu’au leu
de « condamner » la Direction
ils organisent 1la défense de
nos carmarades.

11 est vrai que c’est 14 le genre
de « victoire » auquel ils nous ont

habitués.
(V.0. Air-France).

RHONE - POULENC
0,25 % OU...

« A VOT’ BON CCEUR
‘M’SIEURS DAMES »

Oui, 1a Direction Générale ne
s’est pas dégonflée, elle nous
«accorde » 0,25 % d’augmentation,
et les directions lecales l'annon.
cent par notes de service ! i

0,25 % cela fait, pour un ouvrier
qui gagne aux alentours de 4 F
de I'heure (donc une « bonne »
paie chez Poulenc) environ 1,7 F
d’augmentation par mois, soit, a
peu prés, la valeur d’une ciga-
rette par jour et méme pas.

Nots aurons, gue la Direction
n’en doute pas, un sentiment de
gratitude lorsque nous allumerous
notre premiére cigarette de 12
journée, mais nous penserons
aussi aux moyens 3 employer
pour obtenir I'augmentation qui
seule permetirait de relever hon.
nétement notre pouveir d’achat :
200 ¥ PAR MOIS POUR TOUS.

C’est cetie revendication qu’il
nous faut faire admettre aux di-
rections syndicales en matiére de
salaires, c’est cette revendication
que nous devons arracher i la Di-
rection.

Le but actuel des directions
syndicales est toujours le « niveau
de vie des travailleurs » en 1957,
or, nous ue devons pas nous bor-
ner i récupérer ce qui a été per-
du, mais améliorer aussi le « ni-
veau de vie » de 1957. Et cela,
seule une action nationale puis-
sante le permettra.

» (V.Q. Rhone.-Poulenc).

 CREDIT LYONNAIS
(Paris)

AUTO - EXPLOITATION

Ce sont les ouvriers dans les
usines, les employés dans leurs
bureaux, qui, yn jour, dirigeront
les entreprises.

A ceux qui disent que cela est

ASSISTANCE PUBLIQUE

AVERTISSEMENT
A LA PORTE
DU GARAGE

Apreés plusieurs mois  d’attente
les syndicats CGT et CFTC se sont
enfin décidés & organiser une gre-
ve de 24 heures, gréve qui devait
étre d’avertissement. Cette fois-ci,
malgré leurs bons principes de
gréve par catégories, ils furent
contraints - d’organiser un mouve~
ment d’ensemble, personnel ou-
vrier et administratif compris.
Pour la premiere fois depuis 1956
nous avons vu un accord parfait
entre tout le personnel, les sur-
velllantes s’étant associées au
mouvement.

Malheureusement, si ce mouve-
ment. a éié suivi en grande pro-
portion dans les hopitaux, il a
€té un échec total sur le plan de
Uorganisation d'une part, reven-
dicatif d’autre part.

La fin de la manifestation or-
ganisée de I’Hotel de Ville au Mi-
nistére des Finances, n’a pas éié
une démonstration de force, du
fait de la participation peu nom-
breuse du personnel (participaient
a ce mouvement, non seulement
UAP., mais également les hopi-
taur de la région parisienne, en-
viron 3.000 personnes étaient pré-
sentes, alors que AP, & elle seu-
le compte 40.000 agents).

Cette gréve qui-devait élre un
avertissement a Uadministration,
semble pourtent en rester la. Si
cela est le cas, est-ce par 24 heu-
res de débrayage que nous ob-
tiendrons ce que nous revendi-
quions :

— les 40 heures ;

— Paugmentation des salaires;

— le salaire minimum mensuel

de 600 F. ; ’

— le paiement des rappels dus

depuis 56 ?

Certainement pas, et chacun de
nous le sait. Il n’y a que les syn-
dicalts qui semblent me pas vou-
loir s’en rendre compte.

Dans celte gréve d’avertisse-
ment, qui avons-nous averti, et
de quoi ?

Cette question nous la posons,
non seulement aux syndicats,
mais @& tout le persomnel qui peut,
comme lont fait les mineurs,
obliger - les centrales a agir au
lieu d'eamuser les populations.

D’avertissement en pétition et
de pétition en quertissement, nous
risquons de nous lasser des pré-
tendus dirigeants qui ne dirigent
Que linaction.

(V.0. AP.).

PAIEMENT DES
HEURES DE GREVE

A la suite de cefte « glorieuse »
greve, le seul bénéfice que nous
ayons eu est la retenue d'une heu-
re de salaire minimum, quatre
heures. de salaire maximum, cet-
te retenue devant étre faite par
sondage personnel ou sondage par
service.

Qu’ont fait nos syndicats con-
tre cette retenue ? Ils n’ont pas
méme organisé une réunion syn-

dicale demandant au personnel ce|

quil comptait faire.

Pourtant, le jour de la. gréeve,
nous savions déja qu'une retenue
pourrait étre faite et si un mot
d’ordre de gréve de 24 heures,
non plus a titre revendicatif, mais
pour le paiement des heures de
gréve, avait été lancé, le mouve-
menf{ aurait été suivi.

Déja lors de la retenue de sa-
laire sur le personnel ouvrier,
puis sur les spécialisés, aucun
mouvement navait été entrepris.

En posant en premiere revendi-
cation le paiement des heures de
gréve nous défendons par la mé-
me occasion « le droit de gréve »
déja faible a I’AP.,, nos mouve-
ments étant pour la plupart « mo-
raux » Nous devrons, dans un
mouvement futur, nous souvenir
de cette revendication.

UN PACIFISTE

Jean 23, pape de son état, s'est
signalé récemment par uneé « en-
cyclique  pacifiste » out il prone
lui aussi la. coexistence pacifi-
que.

Le qualificatif de « pape de la
paix » a été généreusement ac-
cordé par certains 4 une attitude
circonstancielle. I ne s’agit que
d’une réédition du double jeu de
P’Eglise.

La femme de Grimau s'est
adressée en vain au vieillard du
Vatican, il dormait parait-il. A
I'heure ou nous écrivons, le Vati-
can, une des plus grosses entre-
prises capitalistes du monde n’a
pas retiré les capitaux qu’il fait
fructifier dans les usines d’armo-
ment.

Le pape est pacifiste en temps
de paix. En temps de guerre il
bénit les armées. Et il redevient
pacifiste, pour précher la sou-
mission, quand les travailleurs

entrent en lutte contre ceux qui
les oppriment,

impossible nous répondrons que
la fameuse « Boite a Idées » yui
existe an Crédit Lyonnais et dans
@’autres entreprises d’ailleurs,
montre que le patronat ne s’y
trompe pas et qu’il sait qu'un sa-
larié peut aussi bien que lui savoir
rationaliser, savoir organiser. le
travail.

En échange de nos « Bonnes
Idées », la Direction accorde une
prime d’ailleurs jamais en pro-
portion avec le service que nous
lui rendons.

Quoi qu’il en soit, nous n’avons
pas % vendre de « service » 4 ceux
qui nous exploitent, méme s’il
nous semble que Je travail que
nous effectuons pourrait se faire
plus vite, ou plus intelligemment
de Ia facon dont nous saurions
I’organiser.

Drailleurs si nous gagnons. du
temps dans un certain travail,
soyons Silirs que ce gain ne unous
sera pas rendu, mais que bien au
contraire nous devrons aussitét
effectuer des taches supplémen-
taires.

Nous savons bien que la Direc.
tion du Crédit "Lyonnais et les
patrons en général sont tout i
fait- incapables d’organiser la so-
ciété pour le bien de tous, pri-
sonniers qu’ils sont de la course
aux bénéfices ; mais §’ils sont in.
capables de gérer la société, jus-
tement, qu’ils nous la laissent !

Nous pourrons alors a la rigueur
leur demander Jeur avis sur les
meilleurs moyens de diminuer le
temps de travail de tous les sala-
riés dans une « Boite i Idées ».

(V.0. Crédit Lyonnais).

QUE VOULONS-NOUS ?

Apres avoir obtenu des satisfac-
tions — & combien maigres — a
la commission paritaire, nous ar-
rivons & une étape de notre action,
olt il nous est nécessaire de faire
le point de ce que nous voulons
obtenir et de ce que nous avons
Y'intention de faire.

Nous avons vu que, méme pour
cette satisfaction trés partielle et
méme au niveau de la FNOSS el

«nos » représentants qui siégent),
il fallait une certaine pression de
notre part (la gréve et la mani-
festation du 29 avril) pour qu’on
nous donne un peu plus que de
la poudre aux yeux. Et on ne sera
pas encore venu au bout de 1'oppo-
sition de la tutelle.

Or, il n’y a pas un employé qui
ne soit convaincu a quel point les
7% méme définitivement acquis,
sont dérisoires, ridicules, par rap-
port' 4 nos besoins. Se nourrir,
s’habiller, payer son loyer, le trans-
port et élever des enfants éven-
tuellement, tout cela avec 540 F
pour les catégories les plus défa-
vorisées, voila a quoi doit suffire
notre salaire pourtant augmenté.

Méme les rapports les plus op-
timistes qu’on a pu é€écouter au
meeting du mardi 14 n’ont osé par-
ler de victoire en citant ce que les
syndicats ont obtenu a la commis-
sion paritaire. On nous parlait
plutét de compromis nécessaire.

Mais le compromis n’est pas ia
ol le situent les syndicats. 11 y a
de fortes chances méme qu’ils ont
obtenu le maximum de ce qui
peut étre obienu autour du tapis
vert. Mais peut-on imaginer que
des satisfactions dignes de ce nom
soient accordées par P'administra-
tion et la tutelle & la suite d’'une
simple discussion ?

Oui, certes, on peut obtenir quel-
ques réajustements par-ci par-la,
quelques augmentations dérisoires
par une simple discussion. Mais
si nous voulons une augmentation

DESFOSSES

(Issy-les-Moulineaux)

DELEGUES,
PAS GARCONS
DE COURSES

tuellement auxr rotos et, pour
sortir le travail & temps, la Di-
rection fait faire des heures sup-
plémentaires, Faire des heures
aux rotos, c'est obligatoirement
venir le dimanche, la chose
n’étant pas spécialement agréa-
ble. Or, ce dimanche, la Direction
ne trouva pas de volontaires, nos
chefs, affolés, s’en furent trou-
ver M. Givert pour Uinformer,
Celui-ci, peu embarrassé, deman-
da aux deélégués, invoquant a cet
effet un accord signé antérieure-
ment, de nous proposer de venir
travailler malgré tout. Les délé-
gués ont refusé de se préter &
cetie odieuse manceuvre.

Quand M. Givert aura besoin
de nous pour une prochaine oc-
casion, nous linvitons a faire ses
commissions lui-méme, comme
cela il se rendra compte de visu
de notre état d’esprit.

(V.0. Desfossés)

SNECMA

LES FABULATEURS

« L’Envol », organe du P.C.F.
de la SNECMA, vient de nous
faire ’honneur de nous counsacrer
une pleine page.

Le premier « argument » de ces
messieurs consiste i citer une
liste de gens passés au pétainisme
en 1940, et qui n’ont d'ailleurs
jamais été trotskistes. Au fait, les
Doriot, Herve, Lecceur, Marty et
Tillon, bien connu & la SNECMA,
n’ont.1ls jamais été staliniens, par
hasard ? )

Mais « ’Envol » pose une ques-
tion quj se veut pertinente : « oi
existe un Etfat au monde ou les
trotskistes aient friomphé du ca-
pitalisme ? » .

Auriez-vous mauvaise meémoire,
messieurs 2

En 1917 la guerre - impérialiste
battait son plein, Lénine deman-
da-t-il alors la convocation d’Etats
Généraux dn désarmement ? Non,
il appela & transformer la guerre
impérialiste en guerre civile. Les
soldats russes, ouvriers et pay-
sans, jetérentdls « leurs armes &
1a ferraille » ? Non, ils les tour-
nérent contre lears propres exploi-
teurs. Pendant trois ans, sur tous.
les fronts, ’Armée Rouge, créée

®
(Paris-13¢)
et dirigée par Trotsky, se battit
et défit les armées blanches,

Cette politique, qui peut douter
que les dirigeants actuels du
P.C.F., grands admirateurs de
Jean XXIII, ne la qualifieraient
aujourd’hui de « super-révolution-
naire » et de trotskiste » ?

On sait ce que devint P'U.R.S.S.
entre les mains de Staline; com-
ment les masses perdirent le con-
trole de cette révolution gu’elles
avaient faite, au bénéfice d'une
cligue de parvenus, comment lec
Parti bolchevique qui Pavait diri-
gée, fut exterminé a3 la suite des
tristement célebres procés de
Moscou.

Quant au P.C.F., en fait de
« pantins démagogiques » on ne
fait pas mieux, I1 y en a certains
parmi nous qui se souviennent de
1a belle époque de 45 ou Tillon
venait nous dire : « Cette usine
est 3 vous, sentez-vous cette bonne
odeur d’huile ? » L’odeur d’huvile
nous la sentons depuis. Quant a
1a nationalisation de l'usine, nous
savons aussi ce que cela veut dire.

Rien n’a changé pour nous,

Et c’est parce que nous voulons
que c¢a change, que 1a V.O. dit
tout haut, ce que beaucoup pen-

sent tout bas.
i {V.0. SNECMA).

de 'UNCAF (ol ce sont pourtani.

 C.A.E.

Rue Viala -

- PARIS-XV® !

uniforme de salaire de l'ordre de
200 F par mois (chiffre qui com-
penserait 4 peu prés ce que nous
avons perdu pendant des années
d’inflation), une amsélioration no-
table et immeédiate de nos condi-
tions de travail, le retour immeé-
diat aux 40 heures, nous devons
décider de lutter (de concert
dailleurs. avec nos camarades
d’autres 'secteurs). Une véritable
satisfaction ne s’obtient pas, elle
s’arrache.

Le « compromis » — pour ne pas
employer d’autre mot — des syn-
dicats est justement de ne pas
nous expliquer  clairement tout
cela, de ne pas nous fixer les ob-
Jectifs, de ne pas nous indiquer les
moyens de ‘lutte. :

En tout cas, nous ne devons
pas laisser les dirigeants syndi-
caux se charger seuls de nos re-
vendications. Accompagner les dé-
légués a la Commission Paritaire,
a la Tutelle en manifestant et en
se mettant en gréve est le pre-
mier pas vers une action efficace.

V.O. - CAF.

Il y a beaucoup de travail ac~ |

THOMSON

(Gennevilliers)

CHACUN POUR SOL...
OU TOUS ENSEMBLE ?

La semaine passée, lensemble
des bureauxr de dessin de G1 dé-
brayait un quart d’heure, ceci
une semaine aprés le débrayage
d'un bureaqu du deuziéme étage
de Gl1. Les revendications posées
sont : 50 F par mois pour tous
les  dessinateurs, - l'accélération
des augmentations individuelles,
et la revalorisation de lg profes-
sion par- Uaccroissement hiérar-
chique vis-a-vis des autres caté-
gories de travailleurs.

Manifester son mécontentement
pour wune augmentation de sa-
laire, cela est le premier pas @&
accomplir pour Dobtenir,  mais
cela ne veut pas dire que le ré-
sultat suive pour autant. Obtenir
une augmentation de salaire, mé-
me de cinquante francs par mois,
ce n’est possible @ Uécheile des
dessinateurs qu'a condition que
la Direction se sente contrainte,
si elle me le fail pas, de ldacher
plus a lUensemble du personnel.
C’est pourquoi, vouloir limiter un
mouvement & une catégorie, c’est
comprendre ses intéréts a rebours.
Pour la revendication de la rz-
valorisation de la profession, c’est
vouloir la limiter. Manceuvre, ci-
bleur ou ajusteur, agent techni-
que ou dessinateur, tous mnous
sentons les derniéres augmenta-
tions des prix, et tous nous avons
le besoin d’'une méme augmenta-
tion de mnos salaires. Cela nous
devons nous lassurer par une
lutte de tous et-non pas compter
gur les augmentations individuel-
es.

Et si les dessinateurs sont{ au-
jourd’hui les plus en avant pour
cette lutte, -qu’ils tendent la main
auzr autres catégories de travail-
leurs. C’est comme cela qu’ils ont
le plus de chances d’aboutir.

(V.0. Thomson)

S.N.C.F.

(Région parisienne)

POUR UN LIBRE CHOIX
DE NOS CONGES

Comme nous venons de le voir
la SNCF ne manque pas de for-
mules de rechange pour régler le
probleme des congés. Tous les
procédés lui sont bons méme les
plus perfides.

Mais bien souvent pour nous lé-
ser le « réglement » lui suffit am-
plement.

En effet, au sujet des congés
un accord protocolaire lui per-
met de ne nous accorder, si be-
soin est, que 12 jours dans la
période- du ler juin au 31 octo-
bre. Tant que nous nous plierons
a cette discipline notre « bonne
dame  » n’aura aucun souci.
Quant & nous, nous ne pouvons
accepter les modalités de  ce
& protocole » qui n’est que le
moyen légal pour nous truander.

Que les congés tout comme les
salaires posent a notre Direction
des problemes, ce n’est pas a
nous de nous en préoccuper.

Nos 24 jours de congés annuels
nous ont été accordés que par
notre lutte. Nous devons lutter
pour les avoir selon notre désir,
c¢’est-a-dire a n’importe quelle

saison.
(V.0. Cheminot)
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