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SUBIR OU SE FAIRE
CRAINDRE ?

peine 24 heures, aprés la dernigre gréve du métro, le
gouvernement, profitant du mécontentement qu'elle
avait créé parmi les travailleurs annongait la prépara-

tion d'un projet de loi limitant le droit de gréve des travailleurs
DE TOUTES LES ENTREPRISES NATIONALISEES.

Il est bien évident que lorsque les employés du métro ou da
la S.N.C.F. se mettent en gréve ceux qui sont a premigre vuae
les plus lésés sont les travailleurs et bien souvent ces gréves
suscitent des réactions d'hostilité. Mais ces réactions sont gé-
néralement peu nombreuses. Ce qui s’est produit jeudi dernier
dans la région parisienne est trés différent. C'est -surtout une
réaction d'hostilité a ces arréts surprise, 3 ces gréves tour-
nantes qui, dans la fonction publique comme ailleurs, ne mé-
nent a rien et coGtent cher aux travaiileurs qui-les font comme
a ceux qui en subissent le- contre-coup. Lors de la gréve des
mineurs tous les foyers ouvriers de France auraient pu man-
quer de charbon sans qu‘un seul travailleur s’en prenne aux
grévistes. La classe ouvridre dans son ensemble eut supporté
cette privation comme mille autres pour contribuer. A FAIRE
QUE LES MINEURS REMPORTENT LA VICTOIRE contre 1'enne-
mi commun. Mais justement tous les travailleurs ont ressenti
lors de cette gréve des mineurs I'hésitation des Centrales et
leur refus d'engager la classe ouvriére dans une_lutte efficace
suffisante et décisive pour la  satisfaction des revendications
des mineurs comme de tous les travailleurs. L3, les centrales
syndicales appuyaient de toutes Jeurs forces sur le frein pour
que le mouvement ne s'étende pas. Et, jeudi dernier, les tra-
vailleurs de la région parisienne ont laissé éclater un peu
partout leur colere. Mais, malgré les apparences, ce n'est pas
aux grévistes du métro quallaient les reproches mais & la
tactique stupide des syndicats consistant a faire débrayer un
jour les uns, le lendemain les autres, pour des miettes gquand
ce n'est pas pour les sanctions, et & freiner de toutes leurs
forces au contraire lorsqu’un mouvement d’envergure s‘engage
avec des chances de victoire.

Et cette tactique géniale des Centrales syndicales qui n’expri-
me en fait que leur refus de se heurter trop violemment au
patronat et a son Etat, a porté ses fruits : le gouvernement
peut réduire avjourd'hui par voie légale les possibilités de
défense du tiers des salariés frangais avec pratiquement I"as-
sentiment des travailleurs de la région parisienne. C'est la greve
de jeudi et les réactions qu'elle a provoquées qui a donné au
gouvernement le courage de prendre cette mesure car il a jugé,
que dans ces circonstances au moins, les travailleurs parisiens
ne se dresseraient pas pour la faire abroger.

Cette attitude des Centrales permet d'aifleurs au patronat et
au gouvernement de parler haut et fort d’autant plus d’ailleurs
que l'approche des vacances les persuade qu'ils n‘ont pas de
réaction violente & craindre des travailleurs. A Neyrpic a Greno-
ble, par exemple, la Direction est de plus en plus intransigeante
et le Ministre du Travail a pratiquement éconduit les syndicats.
Plus méme, leur M. Glasser, fort de son succss, participe main-
tenant & la direction de la Thomson & Paris. A Sud-Aviation a
Toulouse, le général Puget et le gouvernement lock-outent plu-
sieurs milliers de travailleurs en faisant occuper ‘entreprise par
les C.R.S. A Peugeot & Sochaux, & la suite d'un jugement de la
Cour d’Appel, ce ne sont plus quatre mais cing délégués qui sont
licenciés et la direction n’hésite pas a faire ce que lui permet
le jugement.

Face & tout cela, est-ce que des gréves tournantes, est-ce que
des gréves partielles suffisent ? Non! Et nous le savons tous.
Ce qui nous manque, c'est un nouveau juin 36. Et la, nous
verrions patrons et gouvernants ramper devant la colére des
travailleurs. La gréve®*des mineurs de mars dernier aurait pu
en étre le prélude. :

Mais V'exemple des mineurs doit nous montrer auvtre chose :

pour graves que soient les limitations du droit de gréve qu'im-

posera le gouvernement aux travailleurs des entreprises nationa-
lisées, ce texte restera lettre morte si nous sommes résolus a
passer outre, pour un mouvement qui en vaille la peine, tout
comme les mineurs ont su passer outre & lordre de réquisition
et ont méme su par la méme occasion, faire regretter au gou-
vernement de 1’avoir pris.

V. O.
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ALLONS ZENFANT..

A U'Assemblée Nationale, dans
son rapport & la comimission des
afjaires sociales, Mme Ploux vient
de demander une réglementation
plus stricte en ce qui concerne les
enfants « artistes », el elle con-
clut : « Que les enfants soient
produits en spectacle, soit, puisque
telles sont les moeurs, mais qu’ils
ne puissent Uétre qu'aprés que
toutes les précautions auront été

prises pour squvegarder leur san-
té, leur moralité, leur avenir, et
pour interdire qu’on les exploite ».

La corde sensible de lg bOur-
geoisie_vibre quand il s'agit d’ex-
ploitation faite au grand jour, bien
que cette exploitation & raison de
600.000 francs par soirée, pour
certains, doit éire facilement sup-
portable.

Cependant, elle oublie tous les

LA FORCE

- cussion &

i

Certains individus ont. tenté
d’empécher la distribution devant
les portes de lusine de notre pré-
cédent muméro en frappant nos
diffuseurs. Ces méthodes sont
étrangeres au mouvement ‘ouvrier.
Les travailleurs sont assez grands
pour choisir eux-mémes leurs lec-
tures sans que des censeurs déci-
dent & coups de poings ce qu’il
est bon ou mauvais de les laisser
lire. Si ce que mous écrivons est
fauz, les travaillenrs squront en
juger. Mais justement les métho-
des utilisées par les gens en ques-
tion montrent le peu de confian-
ce quils ont en leurs propres
idées. Sinon que craindraient-ils
de ce que nous disons ? Que crain-
draient-ils = d’'une Dpetite feuille
comme la nétre ? Se centent-Us
donc si coupables pour mne pas
pouvoir - laisser s’exprimer une
voix qui n'est pas la leur ?

Tous les travailleurs  ont le
droit de sexprimer méme S'ils
n’appartiennent pas aux bureaux
syndicaux. Ecrire a destination
de ses camarades de travail n’est
pas un monopole. Si cela était, la
démocratie ouvrigre, la liberté
dans les propres rangs ouvriers
seraient perdues et bien d’autres

DES IDEES
choses avec : toule possibilité de
changer notre condition d’exploité,

Pour mnotre part, nous ne vVOU-
lons pas nous batire avec d'autres

. ouvriers. Nos coups doivent élre

réservés & mos exploiteurs com-
muns. La lutte entre les différen-
tes opinions dans les. rangs ou-
vriers, nous mne la considérons
qu'idéologique et fraternelle.

Cela ne veut pas dire que nous
laisserons étouffer notre voix.
Nous pensons que dans Ulintérét
commun chacun doit pouvoir se
faire entendre. C'est pourquoi, en
comptant sur Uaide de tous les
travailleurs pour qui la démocra-
tie ouvrieére n'est pas un vain mot,
la VOIX OUVRIERE Neyrpic con-
tinue a paraitre. =

jeunes qui, dans les usines, subis:
sent un régime peu enviable el
de la santé, de Pavenir, de la mo-
ralité de qui personne me se SOw-
cie, mais qu'on se contente d’ex-
ploiter. La, pas méme une larme
de crocodile m’est versée.

Cette exploitation, on la cache ;
la jeunesse ouvriére n'est pas un
article que la bourgeoisie montre
ou erporte, comme les artistes,
car elle lui apporterait plus de
honte que de devises.
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Tu trouves la « V. O. »
trop petite ?

Nous aussi.

Elle ne grandira...
que grice a ton soutien
Lire la « V. O. »...
c’est  bien.
La diffuser...
c'est mieux.
T O R T RS

TABLE RONDE
OU LUTTE DE CLASSE

La « table ronde » sur T’avenir
des mines de fer, accordée par
le patronat aprés que les centra-
les syndicales aient fait reprendre
Je travail aux mineurs en gréve,
avec la promesse quil n'y aurait
pas de licenciement avant le mois
de juillet, vient de « terminer ses
travaux ».

Les patrons ont tenu leur pro-
messe, il n’y a pratiqguement pas
eu de licenciement jusqu’a main-
tenant. Seulement, les conclusions
quwils tirent de la table ronde
aboutissent & la fermeture de plu-
sjeurs mines de I'Est, au licen-
ciement avant la fin 1963 de 400
mineurs, de 1a mise & 1a refraite’
de 800 autres et a la réduction
de 10 & 20 % des effectifs en
1965. ]

Plus rien maintenant, grace aux
syndica‘s, qui_ont préféré la dis-
la lutte, ne s’oppose a
1a volonté du patronat ; strement
pas en tout cas les fanfaronna-
des du genre : « La présence de
nos trois organisations syndicales
signifie que les mineurs de fer ne
seront pas seuls dans la lutte... »
(CGT). De quelle lutte s’agit-il ?
« la table ronde » peut-étre? Mais
qui donc a isolé la lutte des mi-
neurs de fer, sinon les directions
syndicales ?

iL N'Y A PAS
DE CULTURE
SANS LOISIRS

La Compagnie de Saint-ixopain a
lock-outé il y a quelques mois les
ouvriers qui ont débrayé pour ré-
clamer une réduction de la se-
maine de travail qui est de 48 heu-
res. o

Les impératifs de la production,
d’apreés les dirigeants de ce trust,
ne - permetteny pas_la réduction
du temps de travail.

Mais Saint-Gobain ne se veut
pas un mauvais patron, I1 ambi-
tionne d’ouvrir lesprit de ses ou-
vriers & la culture. Dans ses usi-
nes de Rantigny (Oise) il a orga-
nisé le mois dernier une exposi-
tion sur la vie et I'ccuvre de Bal-
zac, avec prét de livres et visites
commentées aprés 18 heures.

Mais les organisateurs déplo-
rent... que peu d’ouvriers se soieng
présentés. S’ils devaient travailler
eux-mémes 48 heures par semaine
& la verrerie, il est probable qu’ils
sauraient pourgquoi.

le Trésor et la

DE NOS

M. Maurice Bokanowski, minis-
tre de lIndustrie, vient de pren-
dre la décision « de susciter la
création d’une société privée qui
pénéficiera d’une subvention de
I’Etat et qui sera chargée de cons-
truire des voitures de sport. Les
succes dans les compétitions en-
trainent un. boom sur le plan
commercial dont bénéficient les
constructeurs du pays qui les rem-
porte ».

Vous entendez bien ; les cons-
tructeurs « bénéficient » et nous,
nous payons. )

Il n’y a pas longtemps, un rap-
port fameux de la Cour des Comp-
tes donnait une série impression-
nante d’exemples de sociétés
ayant encaissé des miliiards de
I'Etat ; parmi celles-ci la société
Facel, qui aprés avoir bénéficié
pendant deux ans de subventions
pour lancer une voiture de sport,
déposa son bilan et resta débitri-
ce b fonds perdus de 18 millions
de francg ( un milliard huit cent
millions d’anciens francs) envers
Sécurité Sociale.
de la

Les « avertissements »

DENIERS

Cour des Comptes sont ftombés
dans des oreilles de sourds. Car
ceux qui touchent les crédits,
préts, garanties et subventions ne
sont autres que les grands capita-
listes, propriétaires des industries,
des banques et.. de VEtat.

ESCLAVE
DE L’HABITUDE ?

« France-Soir » nous apprend
qua Hagerstown dans le sud des
U.S.A. un pianteur de tabac a été
déclaré coupable d’aveir tué a
coups de canne sa servante noire
de 51 ans parce qu’elle ne lui ser-
vait pas & boire assez rapidement.

Pour le défendre son avocat dé-
clarait : « Mon client est un hon-
péte fermier, il avait trés soif et
n’a donné 3 Mme Caroll (la ser-
vante) que des tapes amicales. »

1’esclavage a été aboli aux USA
en 1862, d’aprés les livres d’his-
{oire.

Ne serait-ce pas des histoires ?

« LA PATRIE
EN DANGER »

« Nos » éleves officiers de
Saint-Cyr sont en danger. leur
formation est en de bien mau-
vaises mains. Clest du moins ce
que prétend « L'Hegmanité » du
mercredi 19 juin, & la suite de la
nomination comme  professeur
dans cette école d’'un colonel alle-
mand ayant servi dans - l'armeée
hitlérienne.

Nul doute que les legons quil
donnera ne seront pas précisé-
ment destinées & former des dé-
fenseurs des inéréts de la classe
ouvriere, ni méme simolement des
gens respectueux des libertés dé.
mocratiques.

Mais il faut bien voir que, dans
ce domaine, nous n’avions nul
besoin de l'aide des spécialistes
de la Bundeswehr, et nos tradi-
tions valent bien les traditions
prussiennes. De Bugeaud & Massu,
de Cavaignac & Salan, 'armée
francaise, n’en déplaise a « L’Hu-
manité », s'est toujours suffie a
elleméme. Que les officiers de
Parmée bourgeoise soient fran-
¢ais, allemands ou bien encore
guatémalteques, les ouvriers n’ont
rien de bon & en attendre. Et si
« L'Humanité » se veut plus roya-
liste que le roi, plus patriote que
les bourgeois ce N'est que parce
quwelle est incapable de défendre
une politique de clnsse.

UNIFICATION
DES SALAIRES

A Theure actuelle, on voit pé-
riodiquement des travailleurs en-
trer en lutte pour le « déblocage
des commissions d’aptitudes » et
la promotion ouvriere.

Chacun pense éyide'mment cou-
rir sa chance, mais peu la Téa-
lisent.

En réalité, le seul mot dordre
valable reste :

— Un salaire décent.
—- Unification des salaires et des
heures de travail.

« VOIX OUVRIERE »
EN JUSTICE

Le tribunal de grande instance
de Montbéliard a condamné le
28 juin 1963 notre gérant & 500 F
(50.000 anciens francs) d’amende
parce que la « Voix Ouvriere »
du 31-12-1962 avait publié un ar-
ticle « visant & discréditer une
décision de justice ». Cel article
critiquait le jugement autorisant
Peugeot # licencier quatre daslé-
gués du personnel,

Cette amende est lourde pour
notre budget. Nous comptons sur
1a solidarité des travailleurs qui
approuvent ce que nous faisons.




ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES .

REGIE RENAULT (

ET LA RALLONGE ?°

Au début de l'année on a fait
grand cas des Accords d’Entre-
prise qui nous ont apporté la qua-
tridme semaine de congés et qui
reconduisaient bien entendu l'aug-
mentation de 4 9, par an.

Cette année, plus que les auires,
la_hausse du coit de 1la vie a
€té trés sensible, Les mineurs ont
d se battre sérieusement pour en
limiter les effets. Le gouverle-
ment a €té obligé de reconnaitre
la nécessité d’augmenter le SMIG
de plus de 5 % (ce qui dépasse
déja nos 4 ).

Mais & la Régie . Renault, fles
freins sont bloquses : 1 % en avril,
voila ce que nous avons ey et Ia
moitié de l'année est passée. Le
plus beau, clest que__personne
Nagite cette question. Nos syndi-
cats sont muets comme des car-
pes.

L'an dernier, au mois de juin,
tous avions déja percu 3 %, dans
le deuxieme semestre nous avons
encore pergu 3 %. Oh est 1a vie.
toire des quatre semaines ? A ce
jour, la Direction rg largement
récupérée puisque d’une part
elle nous a verss 1 % contre 3 9
I’an dernier, alors que Ja gquatrie-
me semaine représente 3 peine
2 %, d'autre part, parce gque cette
année le cout de la vie a aug-
menté dans des proportions beau-
coup plus grandes. Il serait peut
étre utile de poser nos: revendica-

tions de salaires.

LE DERNIER
QUART D'HEURE

Pour nous permettre de partir
un peu plus tot & 'la veille des
vacances, la Direction a envisagé
de nous faire récupérer tun bon
mois & l'avance un quart d’heure
par jour,

Un quart d’heure c’est peu, mais
le dernier c'est beaucoup! Pariir
une demi-journée plus tot, est-ce
un avantage ? Qui, si la Direction
nous- le paie sans contre-partie.
Mais quand on a un mois de va-
cances devant soi, une demi-jour-
née c'est peu de chose si nous
devons chaque soir quitter le tra-
vail plus tard. Et dans ces condi-
tions, c’est beaucoup plus un in-
convénient qu’un avantage.

Pour Ia Direction, par contre,
il n’en est pas de meme. Elle sait
trés bien qu’aprés une année de
‘ravail, le dernier jour est moins
productif que les autres. Il faut
bien prendre le temps de nettoyer
les machines (dans son intérét i
elle) et puis ensuite le temps de
brendre un verre entre copains
qui, pendant 9 heures par jour et
tous les jours de P'année n’ont
bour ainsi dire pas le temps de
s’adresser 1a parole ! Tandis qu'un
quart d’heure par jour,. ¢’est un
quar: d’heure .de production dans
une période de ventes intensives.
Ces quarts d’heure 13 rapportent
8T0S & la Direction !

Le systéme en vigueur est inac-
ceptable. A 13 rigueur, si la Di.
rection veut que le dernier jour
S0it marqué par un départ anti-
Cipé, sans quiil luj en coiite trop
de sa poche (la Ppauvre !) pour-
Quol ne pas revenir ay systeme
d’ant_an ol tout simplement le
dem_zer Jjour était considére com-
me jour de travail en €quipe, en
venant travailler normalement et
€n ne prenant qu’une demi-heure
de casse-croGte, A 3 h nous étions
libres et nous ne devions rien 3
la Direction.

PETITE QUESTION

Cadences infernales, 3600 bagne-
les par jour. Un beau programme
quand on réalise 370 milhax;ds_@e
chiffre d’affaires. Cela signifie
aussi beaucoup de peine, beau-
coup d’engueulades, beaucoup de
force musculaire et de tension
d’esprit pour ceux qui produisent
les voitures. Et ceux qui les uti-
lisent ? Eh bien ils ne song pas
toujours satisfaits, et souvent doi-
vent revenir plusieurs fois pour
faire mettre au point leur véhi.

© cule,

A l'usine, une seule chose comp-
te : réaliser le programme. Mais
aprés, nous posoms une _simple
question : pour combien figurent
au bilan les dépenses de garan-
tie et d’aprés-vente ?

Car les cadences infernales, si
elles tuent Pouvrier, indisposent
ef génent souvent Putilisateur,
quand ce n'est pas plus grave !

Un petit exemple anodin, cité
bar un journa] spécialisé : Ja
R8 ' bouffe  de Yhuile, Vrai ou
faux ? Quand on sait que la Dau-
prhine n’en consommait pas et
quwon ‘estime qu'un litre aux
1.000 km pour 1a RS est trés nor-
mal, de qui se moque-t-on 2 Des
ouvriers et des utilisateurs de voi-
tures.

(V.0. Renault)

LES MAUVAIS PAYEURS
SONT DE MAUVAIS
CONSEILLEURS

Nous avons été bien sages. Le
brogramme a éfé « dans l'ensem-
ble » réalisé. Noug aurons nos
180 F au coeificient 100 et notre
gratification de 85 F le 22 Jjuillet
pour les horaires, le 26 juillet pour
les mensuels. Bien mieux ! On
nous annonce la prime de 3
tembre 105 F au coefficient 100.

‘Cela est réjouissant, mais com-
me nous l'avons déja dit : nous
aurons cette année pour. partir
quatre semaines en vacances une
somme a peu prés identique 3 cel-
le que nous avions l'an dernier
pour trois semaines,

Dans Yattente de cette prime,
nous avong travaillé beaucoup, re-
vendiqué peu, obtenu encore
moins. Cing semaines de greve
des mineurs, des actions revendi-
catives un peu partout, sauf cheg
Renault ol la prime anti-gréve
remplit merveilleusement son role.

Nous avons appris a I'école que

toute peine mérite salaire et le sa..

laire c'est, en régime capitaliste,
la rémunéraffon du travail. Nous
n'avons que faire de primes avilis.
santes, distribuées non pas en
fonction du travail fait mais selon
des critéres qui se veulent moraux
et qu'on a du mal & admettre, :

A propos, ceux qui prétendent
nous allouer une prime si nous
Sommes bien sages et travaillons
bien ne manquent pas d’audace.
‘Car enfin la Direction, qui a réa-
lis¢ un chiffre d’affaires de 370
milliards et qui fait un bénéfice
de 340 millions ne peut guere étre
félicitée sur les résultats de son
travail,

Alors, nous, nous luj contestons
le droit de juger le nétre avec ou
sans prime.

INTEGRATION -DE TOUTES
LES' PRIMES DANS LE SALAL
RE !

GENEVE
(Ivry)

NOS REVENDICATIONS
ET LEURS AUMONES

1 % d’augmentation ! Gageons
que si la Direction ne Pavait pas
annoncé peu d'entre nous s’en se-
ralent apergus 3 la fin du mois.
1 ¢ d’augmentation de temps en
temps, c’est-a-dire Ig dégradation
constante de notre pouvoir d’achat
ou la hausse des prix, c'est tout
Cé que nous pouvons attendre du
patronat et du gouvernemen’ qui
gére ses interéts. C’est au cours
de lentrevue de mardi dernier
entre les délégués et la Direction
que I'heureuse nouvelle a été an-
noncée. Le jour méme et le len-
demain mercredi, nos camarades
du 144 et du 188 débrayaient pour
protester contre les aumoénes 13-
chées par Ia Direction. Pour ne
pas rompre les traditions, aucun
tract syndical ne nous a infor-
més : c’est pourtant lg méme usi-
ne et les mémes syndicats ; cela
ne saurait dailleurs nous éton-
ner car méme lorsqu'il y a des

éves 4 Ivry, les syndicats ne
ont rien pour nous tenir ay cou-
rant, quand ils ne nous cachent
pas purement et simplement la
wérité !

A

Ici, nous avons fai{ la désas-
reuse expeérience des gréves tour-
nantes : treize Semaines de moy-
vemenis pour 1 95 d’augmenta-
tion, alors que le 144 et le 188 ne
bougeaient pas. Aujourd’hui que
hos camarades manifestent leur
mécontentement, nous n'‘en som-
mes méme pas correctement in.
formés. Cela durera-t-il toujours ?
Que veulent ay juste nos syndi-
cats? Nous aider 3 améliorer
notre sort, ou bien maintenir leur
Dbropre appareil sang se soucier
de nos vraies revendications ? A
Geneve, en tout cas, il ne faudra
pas compter aveuglément sur nos
% représentants », pour nos luttes

a venir,
(V.0. Genéve)

| Bililancaurt |

A LA CASSE |

La Direction vient d'imposer @
Uensemble de Iusine Un nouvel
horaire visant 4 récupérer quart
d’heure part quart d’heure ig pro-
duction " de Uaprés-midi duy  ter
aout, répondant ainsi ¢ iq campa-
gne en faveur du retour qur qua-
rante heures qui battait son plein
pour 1 h. 30. Cependant des ca-
marades de différents services
trouvent encore le moyen de venir
lravailler le samedi en heures sup-
plémentaires. Deg camarades & qui
certainement lair dy dehors ne

. convient pas et qui sont ferme-

ment décidés & avancer Udge de
leur « retraite ».

Bien sir, ils croient améliorer
ainsi leur salgire. Leurs payes
sont irop petites (la nétre Qussi).
Surtout & Uapproche des vacan-
ces ! Mais le jour oi le patron @
la suite de difficultés économiques
ne permetira - plus de faire des
heures supplémentaires ‘et redyi.
ra Uhoraire, il noug faudra bien
lutter pour conserver notre -salai-

re intégral,

En ce moment le patron a be-
soin de nous, c’est e moment de
nous battre si nous ne voulons pas
finir comme ig derniére des ma-
chines : & la casse !

{Renaulit).

SNECMA (Paris X1II)

TRAVAIL NON PAYE pratie eDirection profite de I'ap.

proche des vacances pour se mon-
La direction a demandé, parmi

trer intransigeante, c’est évident.
les nouveaux embauchés, ceux Quelle se sente appuyée par le
qui accepteraient de travailler Gouvernement et le reste du pa-
peéndang la fermeture. Naturelle- tronat, cela est évident aussi.
ment, on peut penser qu’avant ; pour neus, cet « avertisse-
d’entrer dans Tusine, ils ont pris ment » es;t Inconcevabhle, nous
leurs vacances, ce qui n’est ‘pas NWavens quwune réaction i avoir :
toujours vrai, lui retourner ses lettres, elles ne
Mais a certains professionnels *nous. concernent pas. L
qui se proposaient de venir, elie ‘Sl’lcs ouvriers de la Mecamque
a offert royalement wun poste  Générale . débrayent, ¢’est bour
@’0.S., ce qui ne serait pas grave leur salaire, nous sommes tous
en_sei, mais avec un salaire de  concernés dans cette affaire.
3 F de I'heure. Avec l1a « géniale » tactique des
Si ces professionnels viennent gréves tournantes, les organisa-
travailier, cest que des vacances, tions syndicales ont mis en mau-
ils. ne peuvent en prendre deux  vaise posiure le§ ouvriers les plus
fois de suite. Mais la direction combatifs de I'usine; car main.
en profite pour leur donmer wun tenant, il nous. faudra nous battra
salaire de misére. sur le terrain des sanctions et
Si certains. acceptent quand ma. non Plus sur celui des salaires.
me de venir, c’est avec leur sa. Ce qui Jre veut pas dire quil n'y
laire norma) qwils doivent le 2 riem  faire au contraire, mais
faire. Que 1Ia Direction se ¢¢ il faut que nous préparions nos

brouille ! luttes, pour nous batire avec le
: (V.0. SNECMA) maximum de chances. Dans lear

e tract, les organlisations sym}icz:lles

nous ont rappelé « I'exemple des

ULT,MATUM mineurs », Cest effectivement un
Dans une letire signée du Di- trés_ bon exemple, seulement si

1a direction en prend tant 3 son
aise, c’est bien parce que - nous
n’avons pas encore suivi I'exem-
ple des mineurs.

(V.0. SNECMA)

CITROEN
(Région Parisienne)

recteur, M, Béguin, Ia direction
informe les ouvriers de la Méca-
nique Générale ayant débrayé le
19 juin que : 1. La Direction con-
sidere comme faute grave le fait
de débrayer une demi-heure et de
ne pas sortir de Pusine.

2. Que Ia présente lettre est un
« ultime avertissement », avant
quoi? On ne nous le dit pas,

CHAUSSON

(Gennevilliers)

NOTRE SOLUTION

Certains d’entre nous se ber-
caient peut étre d’illusions sur ]a
maniére dont le S.U.C. les consi-
dére. Celleci les aura décus une
nouvelle fois. L’expérience que 'on
vient d’inaugurer et dont nous
sommes en train de faire les frais
én servant de cobaye, a pour but,
parait-il de faciliter la solution du
probléme des transports,

Nous faire commencer une demi-
heure plus tot, rien de plus sim-
ble pour la direction puisque ¢a
ne lui codte absolument rien, Si-
tot dit; sitot fait. Pour respecter
les formes, on convoque les déle-
gués, mais comme ceux-cj sont op-
POS€Es & cette mesure, on passe ou-
tre. Quant a nous, qui .sommes
les principaux concernés, il ne
nous reste plus qu’a exécuter.

Cette expérience va cofiter cher
a certain sans pour cela résoudre
le probleme. I1 n’y a qu'a voir les
longues files d’attente, le soir, Pla-
ce Voltaire.

Il y a un moyen qui permettrait
I'étalement des retours sur Paris
et qui apporterait 1a possibilité de
réduire la surcharge des trans.
ports. C’est la diminution du

“temps de travail.

Si nous faisions 6 h. par_ jour
(c’est ce qui se fait dans le livre)
en commengant 2 9 h. 30 nous
pourrions finir a 13 h. 30 par
exemple. .

Mais cela, pas question que la
Direction Papplique, Partir une

demi-heure plus tof, en venant]

une demi-heure plus tét, ce n’est
pas une solution pour nous.

Retour immédiat aux 40 heures.
(V.O. Chausson).

‘DANS DIX ANS

PEUT-ETRE ?

La paye de vendredi prochain
sera un peu moins matgre car
nous devons toucher lg prime fire
semestrielle (suite aux accords)
et Uassiduité,

C’est tous les mois qu’il jaudrait
toucher 150 a 200 F. de plus pour
vivre un peu mieux. Mais deur
fois par an ca ne peut pas faire
le compte. Certains esperent que
les accords petit-a-petit pourront
résoudre leurs problemes. Ils es-
pérent peut étre que dans 2 ans
le patron accorderq généreusement
2 aulres primes équivalentes, Et
dans 10 ans...

Laissons la les réveurs, car de-
puis plus de 10 ans il existe des
accords chez Chausson et le pro-

Toi qui apprécies La Voix Ouvriére, tu connais peut-
étre des camarades, des amis, des parents qui regrettent
qu'un tel bulletin ne paraisse pas dans leur entreprise.

Si tu en connais dans ce cas, éerismous, ou dis-leur
ferons notre possible pour en

de nous écrire, et nous
publier un,

AUGMENTATION BIDON

4 centimes seraient accordés au
mois de juillet. Clest Je bruit qui
court actuellemen:. Ces 4 centi-
mes 1ous n'avons fait aucune ba-
garre pour les obtenir, la vie g
‘augmenté, c’est vrai, mais si le
patron nous donne de lui-méme
une augmentation c¢’est gue les
luttes revendicatives étant prati-
quement nulles dans Tentreprise,
et son personnel bréférans partir
plutét que de réclamer de laug-
mentation, le patron, pour ne pas
avoir des salaires trop bas par
rapport aux autres entreprises et
ainsj souffrir de leur concurrence,
est bien obligé de maintenir un
certain taux horaire.

méme que le Gouvernement
releve le SMIG de temps en
temps parce quun  travailleur
sous-alimenté n’est plus un tra-
vailleur, de méme Citroén nous
augmente parce qu’en dessous
dun certain niveau, meéme lg
main-d’ceuvre étrangere n’accepte-
rait plus de travailler,

Cela démontre la faiblesse des

. luttes revendicatives chez Citroén
pour conserver un salaire dé-
cent : celui-ci descend si bas que
¢’est le patron lui-méme qui l'aug-
mente,

A nous de savoir si nous vou-
lons ou non vivre en hommes ou
simplement exister avec juste de
quoi se nourrir,

(V.0. Citroén)

bléme de notre selaire n'q pas été
réglé pour autant.

On peut penser que grice aux
accords nous avons oblenu tel oy
tel avantage, Par conire on peut
constater que grdce- g lg politigue
des accords nous n’avons pas ob-
tenu ce que nous aurions di ob-
tenir aprés les tutles passeées, si-
nOn NOUS e nous serions jamais
retrouvés en queue de peloton de
la_région parisienne pour les sa-
laires aprées avoir élé souvent en
téte dans la lutte.

(V.0. Chausson,).

mew"wmw
Camarade! Ce journal
est le tien.

FAIS - LE CIRCULER !
DIFFUSE - LE !,

Mmm“wm‘w

‘la Direction, Pourtant aucun d’en-

PANHARD
(Paris XI11)

EXPOSITIQN... LA SUEUR ET LE SANG
DE NOTRE MISERE La prise de sang qui pour les
peinires devrait eétre réguliere-
Approchez, venez voir, 1a der- ment mensuelle se fait mainte-

nant tous les deux oy trois mois.

Non seulement on joue avec
notre santé, mais il se trouve en-
core dans certains coins des pau-
vres bougres, contremaitres” ou
chefs déquipes, qui par exces de
zéle refusent de nous laisser par-
tir avant que la Production” ne
soit assurée,

Ces- méthodes sont bien dignes
de gardes-chiourme ou de larbing
de la Direction qui, de peur de
perdre leur place, n’hésitent pas
a violer les principes les plus
€lémentaires de santé et de ge-
curité,

niére, mais la plus ‘belle des voi-
tures Panhard.

En effet, le dernier modeéle
vient d’étre « €Xposé » aux yeux
du personnel, comme le dit la
Direction. Spectacle gratuit, car
on ne voit guére quel ouvrier de
chez Panhard seraijt capable de
metire deux ans de salaire pour
acheter ce modéele.

Cela est un béau présage pour
la rentrée, ne benses-tu pas? I
va falloir qu'ils sortent leur tas
de ferraille de luxe. Sans nous
étendre sur ce sujet, nous savons
tous ce que cela beut représen-

ter pour nous : refour en €équipe, Cependant, nous, nous ne som.

y ;
augmentation des cadences, efc. Mes pas d’accord, mais pas du
etca. ’ ! tout. Le travail que nous faisons

est trop dangereux pour que de

« Regardez bien le produit de
vos faligues, cette belle voiture
fera ma fortune, quant a vog souf-
frances, je m’en fiche, ce n'est pas
cela qui m’arrétera », doit se dire

tristes sires se Permettent de
Jouer avec noire sants,

La prise de sang doit étre ré-
guliere et mensuelle et nous te-
é informés & I'avance
du jour et de T'heure, ce qui nous
permettrait au moins d'avoir les
mains propres.

Nous sommes également en
droit d'exxger‘ des résultats rapi-
des avec explications. 3 la clé,

Et si la Direction ne comprend
pas cela, ce n’est pas une raison
pour ne pas prendre soin de hotre
santé, pourquoj ne pas aller ré-
clamer nous-mémes tous les mois
notre prise

tre nous n'est un esclave, nous
avons tous notre dignité et notre
droit & la vie 3 conserver. La, voi-
ture on s'en moque, ce que nous
voulons, cest un salaire décent
qui nous permette de vivre sans
étre obliges d’allonger notre jour-
née, Concertons-nous pour orga-
niser nos luttes, car ¢’est quand
Panhard aura le plus besoin de
nous que nous pourrong vendre
le plus cher nofre force de tra-
11,

vail de sang ?

(V.O. Panhard)
VOIX OUVRIERE

(V.O. Panhard)
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BERLIET
(Lyon)

MISE AU POINT

Nos syndicats déploient une
grande activité ces derniers jours
en diffusant tract sur tract dans
lesquels ils déclarent que « l'uni-
té (d’action) est concrétement an-
noncée ». Nous ne pouvons que
les féliciter -de cette réalisation,
parce qu’elle s’impose comme un
des objectifs essentiels a . attein-
dre par toute la classe ouvriére.
Mais cette unité ne peut pas étre
lalignement  inconditionnel de
tous les travailleurs sur les posi-
tions d'une seule. centrale syndi-
cale. Aucune action ne peut étre
menée efficacement sans I'accord
de la majorité des ouvriers syn-
diqués ou non car dans l'entre-

. prise les ouvriers non syndiqués
forment la majorité absolue.

Dr'autre part, si 'unité s’impose
comme un Objectif important, cet
objectif ne doit pas étre dévalo-
risé par des actes irréfléchis cou-
verts ensuite par les syndicats.

Pour qu'un mouvement puisse
atteindre l'objectif cherché il est
nécessaire que les revendications
soient précises et que les mors
d’ordre soient concrets. Autrement
c’est linefficacité et le désordre,
une action qui n’a pas son plein
rendement et qui décourage ie
travailleur. Telle était la facon
dont fut déclenchée la gréve aux
fonderies. Le résultat 7.000 travail-
leurs lock-outés pour 1 semain2
et qui sont contraints de reprendre
le travail sans aucun gain.

Les greves isolées et artificiel-
les sont d'autant plus incompré-
hensibles qu’au moment de la grée-
ve des mineurs, alors gu'un mou-
vement d’ensemble 4 1’échelle du
pays était possible nous nous som-
mes contentés de collecter. C’est
pourquoi nos critiques, dans les
derniers numeéros de la V.O. ont
été. dures. Mais nous n’avons pao
calomnié qui que ce soit.

En tant qu'ouvriers de l'entre-
prise, nous sommes concernss
d'une fagon directe par la fagon
dont les syndicats menent la lun
te. Et pour cette raison, personne
n'a le droit de nous calommier
a cause de notre point de vue,
méme s'il est différent de celui
des syndicats.

Et quant a nous « dévoiler »
comme le promettent les syndi
cats, .point n’est besoin de cela.
Nous sommeg des travaiileurs de
chez Berliet groupés autour ds
ce journal pour défendre notre
idéal et notre point de wvue, les
mémes que nous défendons a

COEXISTENCE...
...MAIS PAS AVEC
LES REVOLUTIONNAIRES

Ce monsieur a accusé les ca-
marades collaborant a la V.0.
d’étre des anarchistes et des trot-
skystes, ce qui pour i voulait
dire agents du patron et de
Timpérialisme.

Effectivement la plupart de
nos camarades se réclament des
idées de Trotsky. De ce méme
Trotsky qui fut président du so-
viet de Pétrograd en 1905, un des
dirigeants principaux de la révo-
lution de 1917, fondateur et orga-
nisateur de I’Armée Rouge. De c2
méme Trotsky qui a consacré
@oute sa vie a la cause ouvriere,
jusqu’a ce qu’il mourut sous les
coups d’'un des assassins a Ia sol-
de de Staline.

Quant aux anarchistes, le ca-
lomniateur - devrait se renseigner
un peu plus sur histoire du mou-
vement ouvrier. Ces camarades se
sont taillés la part du lion dans
la lutte contre leé patronat, contre
la bourgeoisie. Le ler mai est la
pour nous le rappeler

Ces calomnies contre des mili-
tants ouvriers font peut-étre par-
tie de la politique de coexistence

pacifique ?
(V.0. Berliet).

P. et T. (Grenoble)

L'HOMME NE VIT PAS
SEULEMENT DE MOTS

« 4 % 3 partir du ler avril 1963,
ca ne fait pas le compte » affir-
me le « Postier de. I'Isére »
(CGT) de juin.

.. Nous . en sommes intimement
persuadés, car les fins de  mois
deviennent de plus en plus dif-
ficiles. Mais ce ne sont ni les
veux pieux, ni les coups de clai-’
rons triomphants qui regleront la
gquestion.

Nous récla_mons le reclassement
de 1a fonction publique depuis
plusieurs années.

« La lutte des mineurs a puisé
toute sa force et son efficacité
dans I'UNITE ».. Alors que nous
propose-t-on ? de constituer des
comités d’anité,

On parle d’unité i longueur de
colonnes dans les jourmaux syn-
dicaux. Mais 'unité, la seule qui
aurait fait céder Vintransigeance
gouvernementale, c'est par Yal-
liance avec les mineurs en gréve
quwil fallait la faire. C’est cela
qui aurait permis d’obtemir ce re-
classement. Cette unité-la, on ne
’a pas faite. Veut-on maintenant,
par des mois, masquer les caren-
ces, €luder les responsabilités...
et préparer les trahisons de de-
main. .

(V.0. P. et T., Grenoble).

CHANTIERS DE

L’ATLANTIQUE

(Saint-Nazaire)

UNE GREVE
QUI RAPPORTE

Dans un de nos récents numé-
ros, nous disions que notre mou-
vement était aussi onéreux qu’in-
efficace, nous nous excusons de
nous éfre aussi grossiérement
trompés, car ce mouvement s’est
avéré trés positif, oh ! pas pour
nous  bien siir !

Mais de Paveu méme. de nos
trois syndicats cela a permis & M.
Pinczon d’empocher 50 millions de
super-bénéfices (ce qu’'il récupére
sur la prime).

Gageons cependant que les pro-
chains meuvements seront menés
de la méme maniére, n’a-t-on pas
commencé a grignoter la prochai-
ne prime en débrayant derniére-
ment d’un quart d’heure ?

Tatelier.
CABLES
L'EAU ET LE FEU

On n’avait pas assez remarqué
jusqu’'a ce pénible accident, que
Iingénieur responsable de la sé-
curité et lingénieur responsable
des temps ne faisaient qu’une
seule et méme personne.

- Sans préjuger des capacités de
Vintéressé, le principe est condam-
nable, car faire effectuer un tra-
vail dans un temps réduit a ca-
dence accélérée et garantir en me-
me temps la sécurité des travaii-
leurs, -c’est incompatible.

Les Cables seraient-ils incapables
d’en embaucher un uniquement
chargé de la sécurité ?

SECURITE D'ABORD,
TRAVAIL ENSUITE

Il a fallu la mort d’un de nos
camarades pour qu'on fasse sem-
blant de se préoccuper de notre
sécurité. Mais il y a des chances
que cette louable préoccupation
ne dure que tant que 'accident
sera frais dans notre mémoire.

Or, pour nous, la sécurité esi
une chose déterminante. Nous ve-
nons a l'usine pour gagner notre
vie, pas pour la perdre. Et s
nous ne la perdons pas tout a
fait, la perte d'un bras par exem-
ple, peut nous empécher de f{ra-
vailler, donc de gagner notre vie,
car nous n'avons que nos bras
et nous devons les préserver,

La sécurité, ce ne sera jamais
la direction qui la fera respecter.
Elle pousse & nous faire augmen-
ter les cadences, aux dépens ds
toutes regles de sécurité. Elle ne
ressort le respect de .cette sécu-
rité que pour nous rendre res
ponsables de l'accident.

La sécurité doit étre notre af-
faire a tous. Quand nous sentons
une anomalie dans le fonctionne-
ment de notre machine, nous de
vons la faire vérifier, faire cons
tater tout déréglement, nous avons
des délégués & la sécurité, pour-

VOIX OUVRIERE

DE LYON

quoi ne pas les utiliser systéma-
tiguement ? Quand des dossiers
auront €té amassés sur le mau-
vais fonctionnement des machines,
la direction pourra plus difficile-
ment nous rendre responsables
des accidents.

Nous- devons faire jouer toutes
les reégles de sécurité, car pour
un  rendement momentanément
plus accéléré, nous risquons trop
gros. Et cette lutte pour le res-
pect de la sécurité passe par la
lutte contre les cadences, et mé-
me par -le refus de travailler
quand le danger est trop grand.

(V.0. - Cables de Lyon).

MICHELIN

(Clermont - Ferrand )
MUTUELLE OU FROMAGE

Comme tous les deux ans, nous
avons €té appelég a élire. nos re-
présentants 3 la mutuelle. Cette
imstitution d’une incontestable
utilité ne devrait apparemment pas
soulever de tempéles de tracts
et d’accusations réciproques aux
gquelles neus avons assisté,

Mais, les éleciions se faisant au
scrutin majoritaire, la CGT em-
porte régulierement les 180 siéges
a pourveir au mépris de la de-
mecratie ouvriére la plus élémen-
taire. D’ouit les protestations indr
gnées de la CFTC et les réponses
embarassées de la CGT.

La seule justification mise en
avant par la CGT, la nécessité
d’'une représentation unie de la
classe  euvriére ne I'etnpéche pas
de maintenir 3 la présidence le
représentant patronal,

Tout cela n’est guere sérieux.
Nos syndicats semblent beaucoup
plus préoccupés de s’arracher quel-
ques postes gue de préparer Pac

tion.
(V.0. - Michelin).

PRUDENCE...

Devant le micro, la parole dé-
horde souvent la pensée.. et ces
abus conduisent a des désillu-
sions.

Que r’avons-nous maintes fois,
au cours d’avril-mai, a4 grand ren-
fort de tonalité, entendu les slo-
gans gratuits : Paction marque
des points ; elle fait mal 4 Pine-
zon ; i1 gémif sur 160.000 heures
perdues ; nos coups s'addition-
nent, etc., ete... ,

Que de réflexions ameéres ou de
déception surgissent en consta-

-tant que les mémes hommes vien-

nent maintenant €écrire « que Ia
prime doit éire totalement payée,
le programme ayant été respecté,
de Taveu... ».

D’our la conclusion qu’i] faut au-
tre chose que la gréve tournante
et l'action particuliere pour faire
mal aux p itrons, !

AUX VOLEURS

La seconde prime d'intéresse-
ment 1963 est une grande infor-
me. Elle a été amputée de 50 a2 90
p. 100 de sa valeur, pour absen.
ces au travail résultant de faits
de gréve. C’est Pinczon. qui con-
firme son inscription dans la peo-
litique sociale du pouvoir prési-
dentiel.

Le montant de cette prime
« (’asservissement » s’intégrant
dans la délermination du salaire
construction navale, devient élé.
ment constitutif du prix de vente
des navires (payé par les clients).
Le patronat, en fait, a détourné
quelques dizaines de millions
d’anciens francs de leur destina-
tfion : ils manqueront dans le
porfe-monnaie des ouvriers en
congés, en garnissant le coffre-
fort des requins (qu’assistent
quantité de petits poissons moins
impressionnant, mais aussi répu-

gnants).
V.0. Chantiers.

-~ THOMSON

(Gennevilliers)

UN PARMI TANT
D’AUTRES...

Nous avons & la T.H. un nou-
vel administrateur dont chacunr

conngit maintenant la participa

tion a. la direction de nombreu-
' ses sociétés. M. Glasser, président
directeur général de Neyrpic, s’est
distingué en wvoulant refuser des
augmentations de salaires prévues
dans un dccord d’entreprise. Ce-
lui-ci fut signé par les syndicals
malgré les clauses permetiant de
supprimer ces augmentations en
fonction de la situation économi-

S.N.C.F.

(Région parisienne)

A PROPOS DE LA
« VEILLE AUTOMATIQUE »

Nous ne sommes pas, nous ne
pouvons pas étre conire le pro-
grés technique. En régime socia-
liste, celui vers lequel tendent
tous nos efforts, le progrés tech-
nique serait utilisé au mazximum.

Mais nous sommes contre l'usa-
ge exclusif du progrés au profit
unilatéral du patronat.

Le progrés technigue doil avant
tout profiter aux travailleurs et
c’est dans celte optique que, sans
étre contre le principe lechnique
-en tant que lel de la V.A., nous
sommes résolument contre Uutili-
sation que voudrait en faire la
S.N.CF.

La machine doit libérer 'hom-
me et non pas l'asservir plus en
lui créant de nouvelles sugges-
tions.

Mais en régime capilaliste la |

technique sert uniquement @ aug-
menier la productivité au profit
d’une seule classe, sans compen-
sation réelle pour le salarié. Tout
le bénéfice du progrés va dans la
méme caisse, celle du patronat.

Et c'est la que nous ne sommes
plus d’accord.

Augmenter la productivité c’est
bien. La ou il fallait deuxr hom-
mes, il n’en reste plus qu'un. Le
temps de travail devrail donc
étre réduil de moitié. A cetle
seule condition la tension accrue
qu’exige de la part des agenls de
conduite le systéme de la V.A.
peut étre acceptable.

(V.0. Cheminot)

que de la société. De ce fait, sa
réputation est gllée en réalité au-
dela de ce qu'il est réellement.

_Qu’il soit un défenseur combal-
tif des . intéréts patronqux, cela
est certain. Mais c’est lui faire
bien trop d’honneur gque de con-
sidérer qu'il l'est plus que bien
d’'autres qui Uont précédé au mé-
me poste. Les pairons n'en sont
pas & un homme prés, et si leur
systéme tient, cela w'est pas di
au fait que lefirs commis soient
doués d’intelligence en 'matiere
d’exploitation. Il tient avant tout
par Pigrnorance que nous avons
de noire force, et le respect que
nous accordons encore qux privi-
léeges qu’ils ont accaparés.

Sinon comment un seul homme
aurait-il les moyens de dicter sa
loi & la quinzaine de milliers de
travailleurs de la Thomson ? Les
grands ne le sont que parce que
nous les regardons ¢ genoux. -

Mais si M. Glasser, gonflé par
ses succes d’ailleurs, se croyail
permis de mnous provoguer, mne
doutons pas gque ROUS POUTTIONS
aisément i donner une cinglante

réponse.
(V.0. Thomson).

RHONE - POULENC

Vitry-sur-Seine
DEFENSE DE NOS DROITS

La Direction tente d’appliquer
son reglement intérieur, chef-
d’'eeuvre du genre ; les délégués et
les membres des différentes com-
missions du C.E. doivent faire si-
gner par leur chef de service un
bon d’absence, soi-disant pour
simplifier le travail des poin-
teaux.

Nous « comprenons » que le pa-
tron veuille savoir les temps uti-
lisés par les délégués pour leur
travail syndical, mais il est into-
lérable que I'accomplissement d’un
mandat d’un représentant du per-
sonnel dépende de la bonne vo-
lonté d’un chef, Il existe bien as-
sez, de contremaitres et de cadres
dont le travail est de noter ces
absences. ‘

Un mandat syndical peut exiger
parfois - l'intervention immédiate
d'un deélégué; une absence .(?),
méme involontaire, du chef de
service ne doit pas géner cette
intervention. Cette brimade de la
Direction nous concerne tops, et
sachons soutenir les délégués. qui
refuseraient de remplir ces bons
de sortie.

(V.0. Rhone-Poulenc)

FERMETURE ECLAIR
(Petit-Quevilly)

LES ILLUSIONS PERDUES

Il y a environ deux mois, la
direction  nous accordait une aug-
mentation de sclaires de 4 %.

Pour personne, cela mne fait le.

comple.

Nos erploiteurs alors, en ve-
naient a prometire de revoir no-
tre revendication quelques temps
plus tard. Ils laissaient méme
entendre, que si la production res-
tait ce quelle était, qu'une nou-
velle augmentalion pourrait nous
étre accordée.

Si un certain nmombre d’entre
nous ne se laissait pas prendre &

NEYRPIC

ET APRES...

Glasser nous impose des condi-
tions de salaires qui ne nous per-
mettent pas de vivre décemment.
Donc, au retour des vacances, il
nous faudra reprendre la lutte.
Mais la reprendre plus intelligem-
ment, c’est-a-dire en exigeant de
nos syndicats qu’elle soiy com-
mune au moins a tous les travail-
leurs de la région.

Et dans ce cas la revendication
que nous ne devons pas oublier,
c’est le paiement des heures de
gréve. Si nous sommes capables
de contraindre et tous ensemble
nous le serons, le patronat & aug-
menter les salaires, nous serons
capables par la méme occasion de
le contraindre & supporier les
frais de conflits sociaux dont il
est responsable.

UNE PARTIE
DE TENNIS

Le 19 juin devait neus amencre
sur la-veie du réglement du con-
flit Neyrpic.

(Grenohle)

N a sulli d’une loi pour que
les belles espérances {ombent a
Veau, celle du 11.2 50, & saveir que
dans la mesure ou les Conven-
tions Collectives permetient une
libre discussion entre le patron
et- les syndicats, le ministre n’a
pas la possibilité de s’immiscer
dans le conflit.

Du gouvernement & Glasser, et
de Glasser au gouvernement, cha-
cun se renvoie la balle, s’abritant
_derriere « Ia légalité ». Qwils
aient trouvé ce prétexte de der-
niére minute, n’est surprenant
que pour nos syndicats qui veu-
lent ignorer que méme si le pa-
tronat ne fait pas les leis; ces loi’s
défendent généralément ses inté-
réts contre les ndtires.

Tant que neus restons sur le
seul plan des « droits » que nous
~donnent leurs « lois », c¢’est sor
leur terrain gue nous nous bat-
tons et avee les seules armes
quwils veulent bien nous donmer,
soyons bien siirs que ee ne sont
pas les meilleures.

7.0. Neyrpic.

ces promesses de jésuites, ne vi-
sant qu'é nowus « qmuser » pour
gagner du lemps vers’les conges
payés, la majorité préférerait se
laisser bercer d’illusions.

Seulement aqujourd’hui, il est
flagrant pour tous et toutes icl
que la production est loin
d’avoir baissé et malgré cela on
est la considération de noS ex-
ploiteurs pour ROs revendica-
tions ? )

Que sont devenues les illusions
et en  particulier celles de cer-
tains de nos « représentants » qui
surent si bien nous affirmer qu’il
jallait croire qur  promesses de
notre bonne direction...

Nous ne powvons encore lOng-
temps accepter que l'on tente de
nous abuser. Il nous faut trouver
qutre chose que des promesses (24
des « nonos » pour suaiisfaire ncs
besoins. |

Et ce nme seront pas les « dis
cussions » si longues el st repe-
{ées soient-elles qui y changeront
quoi que ce soil.

Il nous faut donc nous souve-
nir gue les patrons n:accordmt
que ce qu'on les oblige a accorder
et nous préparer & montrer que
nous sommes fermemeﬂt dgczdeg
& obtemir entiere salisfaction a
n revendications.

OSSeule la lutle peut étre payante

(V.0. Fermeture-éclair)

Ce qui manque
a nos salaires:

1 F de t'heure
— 200 F par mois
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LES FAUX-JETONS

Dernierement, un de nos cama-
rades de la mécanique UG, a été
licencié. La raison invoquée par la
direction est que l'ouvrier en gues-
tion avait effectué un travail per-
sonnel pendant les heures de tra-
vail dues au patron et en utilisant
le matériel de l'usine. 8’1 s’agit
d'un crime, nous fercns remar-

quer & la direction gue dans de .

nombreuses industries, alimentai-
res notamment, le droit est re-
connu aux ouvriers de consommer
a volonté des produits qu’ils fa-
briquent, du moment quils ne
sortant pas les objels fabriqués
hors de l'usine dans un but lu-
cratif. Gr, d’aprés ce qu'on sait,
Tobjet fabriqué P'a été a l'usage
interne de Vusine.

Quant a juger de l'affaire sur

le glan de Véthigue, nous disons
a ces moralistes, que le volé n'est
pss celui qu’on pense.
' En  effet, toutes les richesses
qui appartiennent & la bourgeoi-
sie sont le fruif de notre force de
travail et dont la bourgeoisie nous
spolie quotidiennement. Sa « loi »
qu'alle a érigée unilatéralement et
qui lui donne le « droit » de nous
voler le fruit de notre travail, re-
pose uniquement sur la force de
son appareil de répression, de ses
CRS et par conséquent elle ne
nous engage pas moralement.

La question se résume donc
dans le rapport des forces. Le pa-
tronat applique la loi parce qu’il
en a la force, et c’est & nous
d’agir en étant solidaires de cha-
que cemarade victime de la loi
bourgeoise, pour empécher son ap-
plication. -

BES QUAIS ET DOCKS
(Marseille)

LE JEU EN VAUT-IL
LA CHANDELLE ?

Le docker qui fait 8 heures de
travail dans la journée et 7 heures

e travail le soir supprime deéja
une journse de travail & une équi-
pe puisyw’il 'y a pas d’embauche
prévue a 16 h 30 pour le travail
de nuit de 21 h 30 & 5 heures. Et

cela ne suffit pas puisque la di

rection nous demande encore des
heures supplémentaires le matin
de 5 & 7 beures.

I1 se peut que quelques-uns
d’entre nous ne se plaignent pas
de ce régime qni leur permet d’ar-
rondir leur salaire. S’ils croient
ainsi aveir trowwé la solution, ils
se trompent car c’est au prix

. d’un surcroit de fatigue, c’est aux
dépens de leur santé, c'est aux
dépens de leurs maigres loisirs
gu’ils mettent un tout petit peu
de beurre dans les épinards. Pen-
dant gue certaing se tuent au tra-
vail, d’autres mendient apres.

C’esi tout intérét pour les em-
ployeurs qui nous divisent et veu-
lent faire de ceux qui ne travail
lent pas les ennemis de ceux qui
travaillent. Du {ravail pour ftout
le monde, il y en a. En luttant
pour la répartition équitable, nous
lutterons contre le chéomage de
demain, pour améliorer nos condi-
tions d’existence d’aunjourd’hui.

(V.O. - Quais et Docks)
Marseille.

A ce propos, il faut remarquer
que uos organisations syndicales
qui ont, depuis longtemps désap-
pris la lutte directe pour se can-
tonner dans le role d’avocats, ne
sont méme pas capables de tenir
ce role. Car pour le plus minable
des avocats bourgeois, il n’y a
pas de cas « indéfendables ».
D’autant plus que le cas cité était
loin d’étre indéfendable.

Parce qu’en somme, le geste de
ce camarade traduisait une pro-
testation contre la hausse du colt
de la vie et le blocage de nos sa-
laires. Hausse que la direction en
permettant a la SAFAA d’augmen-
ter les consommations de 5 cen-
times reconnait elle-méme de l'or-
dre de 25 %. .

Cette protestation était indivi-
duelle et donc inefficace, et faite
sous une forme de plaisanterie.
Mais nous avons pu nous convain-
cre que la Direction ne plaisante
jamais. « Sa loi », elle Yapplique
implacablement. A nous d’étre aus-
si implacables qu’elle dans la dé
fense de nos intéréts.

(V.0. CSH.

HSSISTAKCE
PUBLIQUE

DIS-MOI CE QUE TU AS,
JE TE DIRAI QUI TU ES

Nous, venons de recevoir notre
prime de travail dite d’assiduité.

Théoriquement elle devait éire cal- |

culée d’aprés le salaire, mais nous
nous sommes apercus que comme
U'année derniére, les notes, les ar-
réts maladie (comme si mnous
étions malades pour mnotre plai
sir), lancienneté entraient en U-
gne de compte.

Allons-nous conlinuer o accenter |

que certains d’enire mous n’aient
rien ou 4 F. 56 alors que d’autres
ont 800 F. ?

Le personnel algerien a-t-il un
travail spécial qui permetie a
UAdministration de Uoublier au
moment de la distribution ?

Nous travaillons tous pour les
mémes raisons. Pourquoi ces dif-
férences ?

Il n’y a que notre détermination
@ montrer notre égalité dans le
travail, c’est-a-dire le partage
équitable en présence du direc-
teur de ce qQue noOus QVONs recu,
qui pourrait obliger I'Administra-
tion a changer sa position et sa
maniére -de voir.

: (V.0. AP).

BESFOSSES

QUAND LES CHEFS
TRINQUENT

Un contremaitre du chrorpage
vient d’8tre licencié par la Direc-

. tion, sous le prétexte d’avoir trin-

qué avec un ouvrier dans les ves-
tiaires.

Celui qui est devenu le flic n° 1,
le mouchard dévoué, en un mo:t
un individu exécrable, est encorzs
4 lorigine de cette mesure disci
plinaire prise par la Direction.

Moustache cette fois-ci a dé-
passé les bornes de notre patien-
ce. I1 est évident guactuellement
la Direction cherche a nous ser-
rer la vis encore plus, et c’est
dans le cadre de cefte politique
guelle provogue de telles mesu-
res.

Notre camarade contremaitre
qui a 60 ans et 40 ans de mai-
son a vu la création de celle-ci.
C’est sans doute pour remercier
ses plus vieux techniciens et ses
plus vieux ouvriers que Monsieur
Mermet a rendu son verdict de
principe.

Dans la mesure ol nous parti-
cipons tous, anciens comme jeu-
nes, #a lenrichissement de la
SAPP, la Direction nous prouve
qu'elle ne saurait nous épargner
4 quelque échelon que ce . soit
comme ouvriers ou comme per
sonnel de maitrise.

Nous n’avons pas voulu .com-

mencer la lutte, dans la mesure
ou le syndicat des cadres n’étail
pas décidé a le faire; c’est une
erreur profonde de jugement, car
si 1a Direction a vidé cette fois-
ci plus particulierement un cadre,
ce n’est pas pour rien, c’est bien
dang l'intention de provoquer une
psychose de peur parmi le per-
sonnel-maitrise afin que celui-ci
soit encore plus intransigeant &
notre égard. Notre action, si nous

(Issy-les-Moulineaux)

avions €té décidés a la mener,
aurait prouvé en définitive au pa-
tron que nous n’étions pas déci-
dés a4 nous laisser faire sans rien
dire. C’est ce que nous devrons
prouver a l'avenir, c’est qu’en tous
cas nous he sommes pas préts
& subir des mesures disciplinaires,
qu’elles soient imposées par les
chefs de service ou par les flics
de service. Notre camarade ou-
vrier n’a, lui non plus, pas été
épargné puisqu’il a €té mis & pied
pendant 48 heures. L’ensemble de
ces mesures tend & prouver que
si gquelques fois nous dérogeons a
nos principes de lutte, les pa-
trons, eux, ne le font jamais.

Nous avons encore jusqua la
fin de l'année pour faire reculer
Mermet car le licenciement n’in-
terviendra effectivement qua ce
moment. Pendant la période qui
va s’écouler, nous devrons éire
capables d’imposer la réintégra-
tion définitive et sans déclasse-
ment de notre camarade.

(V.0. - Desfossés.)

UCLAF

(Romainville)

SIMPLE REPONSE

1l y a 15 jours, les sections syn-
dicales CGT d’UCLAF diffusaient
un tract destiné a informer les
travailleurs de quelle maniére la
CGT juge la « VOIX QUVRIERE ».

Nous apprenons ainsi que nous
sommes payés par Dieu sail qul,
que les jeunes intellectuels. qui
diffusent, n’étant pas au courant
de lexploitation. capitaliste, mne
peuvent juger le réole qu'on leur
fait jouer, que la CGT prend tou-
jours lavis des travailleurs avant
d’entreprendre wune action, et

ASSURANCES
- GENERALES
(Paris-Richzlieu)

UNE SOLUTION
QUI NE RESOUT RIEN

Le référendum organisé par la
direction sur l¢ maintien ou non
de l'horaire en vigueur n’était en
fait qu’un moyen de nous faire
avaler la pilule ameére des heu-
des supplémentaires sous prétexte
de préocupations humanitaires &
notre égard. Efre libre 1/4 d’heu-
de plus tdt nous laisse fort peu
de possibilités nouvelles quant a
P'organisation de nos loisirs ou de
notre vie familiale, alors que le
fait d’accepter de commencer &
8 h. constifue un précédent dan-
gereux qui peut se retourner con-
tre nous. Une fois le pli pris rien
n’empéchera la direction de pro-
longer I'horaire jusqu’a 18 h. pour
rattraper le retard. Face a cette
situation nous aurions da tous,
comme l'ont fait certains, refuser
la duperie en nous abstenant de
voter ou en rendant des bulletins
blancs ou surchargés.

Le seul moyen de sortir plus tot
sans préjudice pour nous est de
lutter contre les heures supplémen-
taires. Face au patron on n’ob-
tient rien sans lutte. Et puisqu’il
n'existe plus quwun seul conseil
d’administration pour les 3 bran-
ches il faut obtenir l'unification
des conditions de travail et leur
amélioration ; en premier lieu le
retour immédiat de tous aux 40
heures.

Mais ou sont « nos » syndicats
dans tout cela ? Mpystere !

( V.0O. Assurances Générales).

RIR FRANCE

NOUS EN FERONS
BEON USAGE

Le journal patronal « France-
Aviation » du 5 juin 1963, n° 103
que chacun de nous regoit 4 son
domicile, nous apprend que « la
décision générale N° 532 qui vient
d’étre pubiiée aprés consultation
des organisations syndicales, sup-
prime les anciens systémes dits
de notation professionnelie et les
remplace par une formule différen-
te gui fait appel a des concep-
tions nouvelles. »

Des conceptions nouvelles ca
ractérisées au travers d'une -« fi-
che d’orientation et de carriere »
doivent{ permettre & chaque agent
de la compagnie de se noter en
quelque sorte lui-méme. Expérien-
ce zcguise, aide éventuelle, etc.

Celul qui a pondu cela et, ceux
qui l'ont approuvé se moguent le
plus royalement possible des f{ra-
vailleurs.

Directeur-Gérant : M. SCHRCEDT
IMPRIMERIE PARISIENNE
WILSON PROUZHON

84 avenus du Présiden’ Wilson 85
La Piaine-St-Denis ( Seire)

Travail exécuté par des ouvriers syndiqués

(Orly Nord)

Camarade qui lis ce bulletin V.O,.
penses-tu que le patron a besoin
que tu lui fasses part, sur une
fiche, de tes idées pour qu’il sa-
che si fu aspires & travailler dans
de meilleures conditions, que tu
souhaites avoir des avancemenis
plus fréquents, que tes fins de
mois sont difficiles.

Nous travailleurs, nous consta-
tons au travers de nos revendi-
cations que la direction se refuse
aux 40 heures payées 45, 3 laug-
mentation des salaires, a une re-
traite réelle, & une refonte totals
du systeme d’avancement, parcz
que nos luttes furent bien sou-
vent insuffisantes.

Alors ce n’est pas ce bout de
papier que la direction nous ten-
dra qui nous apportera guelque
chose, bien que peut-étre, sous
une forme déguisée, ce moyen
soit moins arbitraire.

Il y aura plusieurs facons de
faire un bon usage de cette fiche,
a nous de le trouver.

£ .

N.B. — Les syndicats nous dit-
on ont été consultés. Mais on ne
nous dit pas qui et s’ils ont ap-
prouvé la nouvelle maniére de
faire. Remarquons qu'ils ne se
s0nt pas encore prononceés devant
les travailieurs et espérons. qu’ils
rie tarderont pss a le faire.

(V.0. - Air France.)

CREDIT LYONNAIS
(Paris)

VIVENT LES ETUDIANTS,
MA MERE !

Avec la période des vacances,
nous voyons revenir le flot des
étudiants que la direction embau-
che, comme chague année, pour
pallier les absences de ceux d’en-
ire nous gqui partent en congé an-
nuel. Et c’est toujours avec plai-
sir que nous les accueillons : leur
jeunesse et leur gaité viennent
rompre la monotonie de nos bu-
reaux. La sponianéité de leurs
propos de jeunes gens qui ne con-
naissent, heureusement, pas enco-
re, ce quest l’aliénation du tra-
vail, vient nous rappeler ce que
nous oublions trop facilement avec
Pabrutissement de notre routine
quotidienne, & savoir : notre condi-
tion d’exploités qui n’ont méme
plus conscience de leur exploita-
tion.

En effet, quel est celui d’entre
nous qui n’a pas entendu l'un de
ces jeunes stagiaires s’exclamer
gque « le travail dans une banque
n’est pas marrant et gu’heureu-
sement quw’il n’est 13 que pour un
mois » ou bien encore : « que
lui, il ne pourrait jamais accepter
de devoir passer sa vie ici ».

Bien siir, nous sourions' un peu
en les écoutant, car nous savons
quun jour ou lautre ils ne fe-
ront pas exception a Ia régle et
gneux aussi prendront une place
identigue, méme si elle est un pen
mieux payée avec queloues diplo-
mes. Car nous sommes tous les
maillons d’'une méme chaine dans
cette société basée sur l'exploita-
tion du plus grand nombre.

Pourtant, c¢’est eux qui ont rai
son et nous ne devons pas les lais-
ser pourrir par cette société. Au
contraire, nous devons nous ra-
jeunir auprés d’eux pour refuser
Pabrutissement. Car, c’est en con-
servant cetfe jeunesse et cette in-
dépendance de caractére que nous
pourrons étre un jour ou l'autre
des hommes et des femmes libres,

GROS HARPAGON
MAIS PETITS BANQUIERS

Lorsque nous faisons des com-
mandes de fournitures a I'écono-
mat, certains chefs de services se
croient obligés de réduire d’auto-
rité les quantités demandées. Si
nous voulons 50 stylos-billes, 3
rouleaux de scotch et des calen-
driers, d’'un trait de plume auda-
cieux, ils remplacent les 100 par
50, et les 50 par des 25 pour bien
montrer combien ils sont soucieux
des deniers de leurs maitres. Ces
grands organisateurs, ces planifi-
cateurs ne savent comment - atfi-
rer sur eux les regards bienveil-
lants de la Direction, comment
faire reconnaitre leurs mérites et
croient y parvenir en faisant des
économies de bouts de chandelle.
Si on les laisse faire, ils en arri-
veront peut-étre, comme cela se
passe dans certains services des
Assurances Générales & nous fai-
Te payer le matériel, stylos-billes,
etc... que nous usons. Cela ne les
empéchera pas d’étre exploités au-
tant que_nous, plus. peut-étre, car
eux le sont moralement.

Une suggestion en passant L ne
pourraient-ils réduire de la méme
facon et dans les mémes propor-
tions, le travail qwils nous don-
nent & faire et remplacer en ce
qui concerne les dossiers, les 100
par des 50 et les 50 par des 2.
Ils seraient peut-8tre moins bien
considérés par les banquiers,
leurs maitres, mais mieux par
nous et, tout compte fait, & la fin
de leur vie, tout bien pesé, ils
n'y perdraient peut-étre pas.

. (V.0. - Crédit Lyonnais).

qu’enfin la CGT n’a plus pour but
de renverser le capitalisme.

Pour ce qui est de nos fingn-
ces il est facile de calculer ce
Qque cotite la diffusion de la VOIX
OUVRIERE & UCLAF. 800 tracts
a 2 anciens francs font 1.600 F.
par quinzaine, 3.200 F. par mois.
Les cotisations de mos. militants
dans l'usine, ainsi que le soutien
de nos sympathisants. subviennent
a ces dépenses. .

Les jeunes diffuseurs de VOIX
OUVRIERE, que la CGT accuse-
d’ignorance, relévent le gant. Ils
proposent @& la ‘section  CGT
d’UCLAF d’organiser, en commun
avec des représentants des aulres
organisations syndicales, dans une
salle publique aux alentours de
Uusine, une conférence ou parle-
ront tour & tour un membre de
la CGT de m’importe quel dge et
un diffuseur de VOIX OUVRIERE
de moins de 20 ans sur un sujet
que la CGT choisira elle-méme,
mais concernant le mouvement
ouvrier francgais. Nous espérons
que la CGT ne se dérobera pas,
et que cette confrontation per-
metira de montrer que les accu-
sations d’ignorance et donc d’ir-
responsabilité qu'elle formule, sont
fausses et diffamatoires.

En ce qui concerne l'action syn-
dicale préparée et contrblée par
Uensemble des syndiqués, nous
voudrions y croire, mais hélas
nous en sommes encore @& cher-
cher Uheure et le lieu des réu-
nions générales de syndiqués.

Nousg savons muaintenant que les
statuts de la CGT mne représen-
tent que des mots vides de sens,
puisque dans ce tract il est écrit :
« le role du syndicat n’est pas
d’organiser la lutte armée pour
renverser le capilalisme. »

Mais dans larticle 1 des sta-
tuts de la CGT, on peut lire : « la
CGT.. a pour but de grouper..
toutes les organisgtions composées
de salariés conscients de la lutte
& mener pour la disparition du sa-
lariat et du patronat. » Comment
compte-t-on y arriver ? Par des
discours ? ou par le renversement
armé du pouvoir des patrons ?

De plus, en diffusant un tract
tiré depuis plus de 3 mois (en pré-
textant la gréve des mineurs) de
qui se moque la CGT ?

Des travailleurs sans

doule.
(V.0. UCLAF).

aucun

CIFTE - LCF
(Lyon)

NOS REVENDICATIONS
DANS L’ENTREPRISE

La quatriéme semaine de congés
payés a tendance a faire oublier
aux travailleurs les autres reven-
dications, aussi essentielles que
cette derniére. Bien que dans no-
tre boite, nous ayons eu cette
quatriéme semaine de congés, elle
n’a pas été unie aux trois semai-
nes habituelles. Presque trois se-
maines de travail entre les deux
périodes!” De 13, deux départs,
donc doubles frais de voyage, im-
possibilité de louer pour un mois
continu, solution possible & Pordi-
naire.

Nous devons 3 Davenir exiger
que ce mois de vacances soit
groupé, ou alors nous devons de-
mander deux billets de congés
payés et plus d’argent pour les
vacances.

De toute facon, il faut savoir
que la gquatriéme semaine de
congés payés est la revendication
qui a le moins coiité au patronat,
tout en étant la plus spectaculaire,
et qu'il a vite lichée a pratique-
ment tous les ouvriers pendant
sa grand’peur lors de la gréve des
mineurs.

Nous, & Y'usine, nous avons pas
mal a voir: salaires bas et ca-
dences accélérées .pour le person-
nel au rendement. Il y a la beau-
coup i revendiquer: notre sécu-
rité de l'emploi et notre salaire
minimum mensuel garanti; le fait
que les salaires soient payés lors
des gréves de I'E.D.F.; Pamélio-
ration des conditions de travail
pour certains services, etc...

Nous en reparlerons, mais il faut
que nous sachions gue seule no-
tre action unie nous fera triom-
pher pour teutes nos revendica-

tions.
(V.0. - CIFTE-LCF).
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