PROLETAIRES DE TOUS LES PAYS, UNISSEZ-VOUS !

'VOIX OUVRIERE
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e tout est d étre
LES PLUS FORTY

‘L’Etat, patron de trois millions de salariés, va profiter de
I'avantage que lui a donné la trés peu populaire journée de
gréve surprise du métre du jeudi 27 juin, pour renouveler son
arsenal légal de mesures anti-gréves, arsenal que le récent
mouvement des mineurs avait sérieusement endommagé.

En effet, avant la gréve des mineurs, 'arme qui apparaissait
la plus redoutable, était la réquisition. Elle ’était effectivement
face a quelques travailleurs isolés contre qui la sanction pouvait
s'appliquer. Il en fut ainsi ce printemps contre un groupe de
travailleurs d’Air-France et dans un dépdt d'avtobus de la
région parisienne. A l'ordre de réquisition, les mineurs ayant
opposé la gréve générale, il devenait non seulement chiffon de
papier, mais se retournait contre le gouvernement. C'est pour-
quoi dés qu'il estima avoir la possibilité de reprendre lavan-
tage, le gouvernement plaga son projet de loi anti-gréve.

Ce projet contient essentiellement deux points : le préavis et
la retenve d'une journée de salaire pour une heure de gréve.
Ce ne sont pas des mesures tout a fait nouvelles. Les cheminots
connaissent le préavis depuis octobre 1961 et les postiers
connaissent la retenue de la prime de salaire depuis 1953. Mais
le gouvernement veut les étendre et les systématiser. Prudent,
I'Etat, pour la circonstance, ne se reconnait pas patron de la
Régie Renault et laisse la citadelle de Billancourt en dehors ‘dv
champ d’application du projet de loi pour éviter des réactions
toujours possibles.

La lutte de classe qui oppose patronat et Etat-patron aux
travailleurs, est permanente. Nos ennemis marquent des points
sur nous chaque fois qu'ils le peuvent et ils ne font pas de
cadeaux. Mais ils craignent notre force et c'est pourquoi ils
ne frappent que lorsqu’ils estiment pouvoir le faire sans trop
de risques.

* La lutte de classe est dure, sa loi est celle de la jungle:

malheur aux vaincus ! Lorsque gouvernement et patronat ont
la force pour eux, ils se passent de lois pour nous faire payer
cher notre défaite. Et nos défaites ont beau s'inscrire dans
les lois, lorsque c’est nous qui sommes forts, la bourgoisie ne
peut utiliser ses armes légales.

Par ce projet, le gouvernement montre aussi qu’il craint bien
plus les travailleurs du rang que leurs organisations syndicales.
En effet, dans ce projet, seuvles les organisations syndicales
pourront donner le préavis :' c'est-a-dire que si des travailleurs
des services publics veulent se mettre en gréve sans l'accord
dv syndicat, leur gréve sera « illégale ». Cela nous montre en
passant combien il est nécessaire que dans nos luttes, et avant
nos luttes, nous désignions des comités de gréve élus par
tous les travailleurs, syndiqués ou pas, afin. que les syndicats
obéissent 3 la volonté de travailleurs du rang et non a leur
propre fantaisie qui les oppose souvent entre eux.

Il est bien évident que le gouvernement, I'Etat, le patronat
n'entendent que la force. Il est trop tard avjourd'hui pour
racheter les erreurs passées et pour éviter que le projet en
question ne soit voté par la Chambre (on imagine difficile-
ment la majorité U.N.R. désavovant son gouvernement). Mais
si les graves déclenchées par les syndicats ne sont qu’un baroud
d’honneur’ destiné a masquer leurs propres responsabilités dans
la limitation du droit de gréve que cette loi va apporter, il est
cependant nécessaire que le maximum de travailleurs y parti-
cipent, ceux qui sont aujourd'hui visés comme ceux qui ne le
sont pas encore. En effet, il faut que patrons et gouvernement
sachent que s’ils ont pu profiter d'un concours de circonstances
bien plus d0 a une erreur des directions syndicales qu'a un
manque de combativité des travailleurs eux-mémes, la classe
ouvriére n'en est pas abattue pour autant et ne leur permettra
ni d'aller plus loin, ni méme de profiter longtemps de l'avan-
tage qu'ils viennent- de remporter.

Ces gréves de mercredi sont des combats d‘arriére-garde en
ce qui concerne les services publics, mais elles peuvent étre
un avertissement au gouvernement en ce qui concerne les sept
autres millions de salariés. Dans la lutte de classes, il ne s’agit
pas de se leurrer, il s'agit d'étre conscients ! Et la conscience
de notre force, c'est presque la victoire.

Le régime gavulliste dure depuis cing ans, mais [a classe

ouvriére n'est toujours ni muselée, ni vaincue, et elle n'est pas
prés de l'étre. Le gouvernement se donne une arme légale de

-plus! A nous donc a l'avenir de préparer un peu mieux nos

mouvements, de discuter un peu plus entre nous avant d’entrer
en lutte, de ce que nous voulons obtenir et de ce que nous
sommes préts a faire pour I‘obtenir. A nous de donner a nos
luttes des dirigeants qui nous représentent réellement, et le
gouvernement et les patrons pourront considérer leurs textes
de lois comme des assignats dévalués et, qui plus est, regretter

de lgs avoir fait voter.
V. O.

Aol daa

LIBERTE, LIBERTE|

La période des vacances est ou-
verte. i

De toute part nous sommes sol-
licités par la Publicité ; Evadez-
vous en voyageant.

Et lun des plus grands clubs
de vacances, le Club Méditerra-
née, proceéde a l'inscription de ses
membres sur un « bulletin d’éva-
sion ».

De quoi devons-nous donc nous
évader ? De cet immence camp de
concentration quest devenue la
vie moderne dans la société capi-
taliste. Neuf a dix heures par
jour de travail abrutissant, de
précipitation, d’énervement dans
les transports, pour prendre ses
repas et jusque dans les loisirs.
Pourquoi tout cela? Parce que
nous avons des moyens de vivre
a l’échelle -du Cosmos, mais que
nos conditions de vie sont restées
moyenageuses.

Confort moderne! Qu’est-ce que
cela signifie pour 1’0.S. machine
ou I'O.S. de la régle a calcul qui,
chez lui, a une douche.et la Té€ie?
Cela veut dire 10 heures figé au
pied de la machine ou du bureau,
plus deux heures au moins de pié-
tinement et de compression dans
les transports en commun, plus le
temps des repas, pris le plus sou-
vent & la chaine dans les canti-
nes et les selfs. De cette vie de
« dingue » on cherche & s’évader.
Des entreprises capitalistes nous
proposent leurs services d’évasion
pour un mois. Méme notre éva-
sion est contrdlée dans les camps
de vacances et sur les terrains de
camping.

S’évader, oui ! Mais s’évader
définitivement du systeme capi-
taliste en meftant suffisamment
de distance entre nos exploiteurs
et nous pour qu’ils ne puissent
nous reprendre.

Rompre les liens des illusions et
des préjugés par lesquels ils nous

SELON

QUE VOUS SEREZ
PUISSANT

OU MISERABLE

(La Fontaine).

« Alain Gaston, trente ans, ou-
vrier métallurgiste & Sud-Aviation,
qui fut arrété le 21 mai dernier
dans un bar du boulevard Carnot
aprés une manifestation -sur la
voie publique des grévistes de
Sud-Aviation, a comparu devant
le tribunal de grande instance de
Toulouse, qui I'a condamné &
quinze jours de prison avec sur-
sis pour coups et blessures volon-
taires sur la personne d'un offi-
cier de paix.

Matraqué et poursuivi par la po-
lice, I'inculpé, un homme fréle et
de petite taille, avait lancé dans
un geste de.:défense une chaise
sur sa victime, d’une forte sta-
ture ».

Nous jugeons inutile d’ajouter
un commentaire quelconque a cet
édifiante information que rappor-
te « Le Monde » du 14-15 juillet.

CHERIE...

retiennent et puis démolir les Bas-
tilles de leur systéme d’exploita-
tion. Nous allons pouvoir « faire
la belle » pour 3 semaines ou un
mois, essayons de trouver la liber-
té de penser & la véritable éva-
sion. Nous n’avons que nos chai-
nes a perdre et un monde 3 ga-
gner,

wes

V. 0. vient

d'étre condamnée

PLUS QUE JAMAIS
NOUS AVONS
BESOIN
DE TON SOUTIEN
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PAUVRETE

dans l'abondance

A la faveur du mouvement des
paysans, il n’est personne qui ne
sache maintenant qu’une produc-
tion abondante signifie pour eux
la catastrophe. Plus la nature est
généreuse, et le travail des hom-
mes rentable, et moins il y a lieu
de se réjouir. '

Un trait d’union relie le paysan
et louvrier un et Yautre
créent des richesses, mais ni l'un
ni 'autre ne peuvent profiter du
fruit de leur travail. Ef la rai-
son de cet état de choses ? Le
gachis d’'une société basée sur le
profit.

Le ministre de lagriculture, M.

Pisani, fait semblant de s’inter-
-roger. Il s’étonne que les cultiva-
teurs n’arrivent pas a écouler a
0,20 F. le kg. des péches que
nous payons dans les villes 2 et
3 F. Et d'annoncer la création
d’une commission d’enquéte inter-
ministérielle. Soyons sirs gue cet-
te enquéte ne nous éclairera pas
plus sur les raisons pour lesquel-
les nous payons cher les fruits
ou les pornmes de terre, que sur
les raisons pour lesquelles, pay-
sans et ouvriers, nous mangquons
de logements, d’écoles et de tout
ce que la civilisation technique
moderne produit en abondance.

DES E
PAS D’

A Limoges, les syndicats C.G.T.-
F.0. et CF.T.C., réunis a la mai-
son du peuple, ont réaffirmé leur
« volonté de s’opposer a toute
transformation de structure des
arsenauxr qui. facilite Uemprise
des capitaux privés et élrangers
sur le potentiel national ».

Que les travailleurs des arse-
naux luttéent pour le maintien de
leurs conditions de vie, rien de
plus légitime, mais que les syndi-

RGNS

Ce qui manque
a nos salaires:
— 1 F de l'heure

£ — 200 F par mois
SR

cats protestent contre ¢« lemprise
des capitaux privés ou élrangers
sur le potentiel (militaire) natio-
nal » curieuse facon, pour les

champions du désarmement, de
défendre les intéréts ouvriers.

Car & tout prendre, il serait
peut-étre moins nocif pour la
classe ouvriere el  la population
francaise, que les ouvriers des ar-
senaux, toult en conservant leurs
conditions d’emplois, fabriquent
des casseroles ou des wvélomo-
teurs, plutdét que les armes qui
serviront a leur extermination et
a celle de leurs fréres des autres

* pays, lors de la prochaine bouche-

rie que nous prépare limpérialis-
me.

Faisons confiance a la bour-
geoisie, elle sait trés biem préser-

ver son « potentiel »- elle-méme, .

et s’en Servir pour défendre son
intérét contre le métre.

LA VIE CI

A 1’école et pendant les anndes
d’apprentissage, les premiéres no-
tions que l’on inculque aux jeunes
c’est l'obéissance et le respect
pour nos maitres. Puis pendant
le service militaire, c’est le con-
ditionnement de nos réflexes a la
discipline. C’est l'uniforme et le
salut réglementaire, le dressage
qui doit nous habituer a la doci-
lité devant de soi-disant supé-
rieurs.

Aprés la libération du service,
c’est la remobilisation en usine...
Et comme beaucoup d’entre nous
travaillent en treillis, la réadapta-
tion se fait vite.

La discipline de 'armée, le jeu-
ne la retrouve & l'usine.. Pointa-
ge, Surveillance et coups de
gueule des chefs... etc...

Une fois retrouvée cette fameu-
se vie civile nous comprenons

patron notre jeunesse c’est de
T’or. Car nous avons de l’énergie
a revendre. Mais il nous l'achéte
si bon marché que nous avons de
plus en plus de difficultés a la
récupérer.

Cette énergie que le patron

VILE

"alors ce que cela signifie. Pour le

veut consacrer a l'accroissement
de ses profits, elle risque un jour
de lui éclater au visage, car mal-
gré tous les « apprentissages » et
« dressages » possibles nous ne
sommes pas devenus la viande a
produire qu’il espérait : nous som-
mes restés des hommes.

«VOIX OUVRIEREN®
interrompt sa parution jusqu‘au 9 septembre 1963

Une permanence fonctionne tous les samedis
de 16 heures & 20 hevures :

29, rue du_Chateau-Landon

PARIS 10°
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ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES o

REGIE RENAULT (Billancourt)

LES BONNES
" RECOMMANDATIONS

Par sa note de service 3520 du
20-5-63, la direction a commumiqué
aux délégués du personnel les
goilditions d’exercice de leur man-

at.
Ainsi la direction prend les re-
présentants du personnel pour de
petits gargons qui ont été désignés
pour une fonction que la direc-
tion, elle, & le devoir de vérifier
et de controler.

Sur sa lancée, elle va méme
un peu plus loin. D’aprés elle,
lorsqu'un membre du personnel a
une réclamation a formuler il
doit d’abord s’adresser & son
chef. Ce n’est que dans la me-
sure ol sa réclamation n’aura
pas été directement satisfaite
awil pourra s'adresser i son deé-
légué.

C’est un peu fort, nous élisons
des représentants mais nous
n’avons pas le droit de nous adres-
ser 4 eux comme bon nous sem-
ble, c’est la direction qui prétend
organiser nos rapports avec nos
représentants. Deéja les élections
de délégués nme permettent qu’une
représentation trés peu démoera-
tique malis cette facon de traiter
les d€légués et leurs électeurs est
significative du profond mépris
que nous porte ila Direction.

Il est vrai que cels est un ped
meérité. Si nos délégués étaient
nos  véritables porte-parole et
qu’ils prennent soin de nous con-
sulter dans chacune de leurs ini-
tiatives ils pourraient s'appuyer
Sur nous pour répondre & la di-
rection par le mot de Cambronne.

Dans les conditions d’une démo-
cratie aussi bafouée nous saurons
que la satisfaction de nos reven-
dications ne peut que se faire
par le chemin de l’'action directe..

n
PAS DE VOL
SUR NOS VACANCES

Daprés la 10i, « Pindemnité
compensairice de congés payés »
doit élre calculée en prenant
pour base, soit le mois ou les
deur quinzaines ayant précédé le
“congé, soit Uensemble des rému-
nérations de Uannde de référen-
ce, (cest-a-dire du ler juin de
Vannée précédente au 31 mai de
vannée en cours), y compris les
primes et gratifications de toutes
sortes et c’est la méthode de cal-
cul la plus favorable qui doit étre
retenue.

En ce qui nous concerne, la Ré-
gie se contente, pour les men-
suels, de leur payer normalement
le mois d'moiut et, pour les ho-
raires, Uéguivalent des deuxr der-
nieres quinzaines de juillet, Il
n’est donc pas tenu comple ni
des primes trimestrielles, ni de di-
verses gratifications ou primes in-
dividuelles. Ces diverses formes
de rémunération sont pourtant
parlie intégrante de nos salaires
putsqu’'il en est tenu compte aus-
si bien pour les impdts que pour
la sécurité sociale.

Que chacun de nous fasse son
calcul : prendre le 12éme du
gain tolal enire le ler juin 1962
et le 31 mai 1963. Si la somme
ginsi oblenue se révele supérieure
G celle qui nous qura été payée,
nous nous devons de réclamer la
différence & la Direction.

RESPECTER L'HORAIRE

A la fin du moi de juin, la
Direction publiait une affiche
ot elle nous informait de I’ap-
plication d’un horaire spécial,
dans le but de quitter le tra-
vail un peu avant lheure le
jour du départ en vacances.
Cet horaire était inapplicable
aa Dpt. 37, car il nous imposait
une modification compléte de
notre horaire de travail et de
plus, nous faisait effectuer plus
d’heures qu’il n’y avait a récu-
pérer.

La plupart d’entre nous fu-
rent trés mécontents de ce nou-
vel horaire qui medifiait tou-
tes nos habitudes et apparais-
sait nettement comme une bri-
made.

A la suite d’une consultation
écrite, nous avens décidé de ne
pas appliguer 'horaire de la di-
rection et de nous en fenir 3
Phoraire précédent. Pendant
15 jours, nous avons tenu Ia
lirection en échec et ceci mal-
ré de nombreuses pressions
venant d’uae partie de la mai-
irise.

A la suite d’une certaine las-
situde de quelques-uns d’enire
nous, entretenue et aggravée
par certains éléments qui n’ont
pas manqué d’exagérer les ris-
g}les, le mouvement s’est arré-
€.

Il n’empéche que pendant 15
jours, nous avens su montrer i
la direction gqu'elle ne pouvait
se jouer impunément de nous.
Nous y avons au meoins gagné
15 jours de tranquilité en fai-
sant l’horaire qui nous conve-
nait. .

Cette petite bataille nous au-
ra au moins appris gue lors.!
qu'on y est décidé it y a tou-
jours une solution i nos pro-
blémes, et méme si quelquefois
on ne vas pas jusqu’au bout, il
vaut mieux engager I’action gue
de plier I’échine.

V.0. Dpt. 3.

AVERTISSEMENT

Il y a une dizaine de jours, un
électricien dépannant une machi-
ne multipoints a été . entrainé
par un ftransfert. du bloc arriere
et gravement blessé au bras. Les
conditions de travail dans I'Ile ap-
portent chaque semaine leur .lot
d’accidentés, que ce soit parmi
les ouvriers de l’entretien ou par-
mi ceux de la production.

Mais ceux de lentretien comp-
tent des victimes méme pendant
la période de fermeture de lusi-
ne. L’année derniére, un jeune ou-
vrier de 17 ans d'une entreprise
extérieure est mort électrocuté.
Les peintre travaillent & 10 me-
tres de hauteur pendant que les
ponts roulants ne sont pas blo-
qués, les fosses découvertes, l'ac-
cés libre aux interrupteurs, tout
manquement & la sécurité, parfeis
une simple inattention peuvent
provoguer un accident grave.

Il est de notre devoir de mettre

en garde les ouvriers des entre- |

prises extérieures qui viendront
faire des travaux, et d’étre nous-
mémes vigilants. Cette année, au
lieu de compter nos morts, pré-
venons-les. :

GENEVE

LA PRIME DE VACANCES
NOUS EST DUE

Prenant prétexte d’une phrase
d’un des délégués — qui n’était
d'ailleurs pas aussi fausse que
cela car l'usine toute entiére, si
elle n'est pas, pour le moment,
la propriété des ouwriers, est bien
en tous cas le fruit de leur la-
beur et non de celui du patron,
ce dernier a laissé entendre qu’il
pourrait bien cette année ne pas
¥y avoir de prime de vacances.

I1 est évident que cette prime
nous. est due. Elle nous a été
versée  régulierement depuis des
années, elle entre dans le calcul
de notre budget pour la période
des wvacances. Elle devrait donc
faire partie de notre salaire dont
elle est, en fait, une des compo-
santes.

Si cela n'est pas, c'est que le

(Ivry)

méme une augmentation de cel-
le-ci par rapport & l'année der-
nigre, la CGT a organisé a tra-
vers divers secteurs de Yusine,
plusieurs débrayages. Certes il
s’agigsait bien de marquer notre
mécontentement et notre volon-
té de ne pas nous incliner devant
les menaces de la direction. Il
ne s’agit pas pourtant de relan-
cer la pratique des gré-gréves.
Si la direction est vraiment dé-

cidée & nous supprimer notre |

prime ‘de vacances, il nous fau-

dra bien plus que quelgues dé- |

brayages pour l'obtenir quand
méme. Et si nous sommes capa-
bles de cela, ce n'est plus seule-
ment pour le maintien de la pri-
me mais pour une augmentation
substantielle des salaires,
nous pourrions entrer en lutte.

V.O. GENEVE.

Un poids, deux mesures

Un pontonnnier s’est vu infli-
ger come sanction : 1 avertisse-
ment et 1/4 heure en moins sur
la paie pour étre descendu de son
pont avant Theure. On ne s’est
pas préoccupé de savoir pourquoi
il avait quitté son poste.

Peut-étre avait-il besoin de boire
ou d’aller aux w.c. ou encore tout
simplement envie de parler avec
ses camarades de travail ce qui
n’est pas permis par le réeglement
intérieur. Du reste ce réglement
ne nous permet qu’une seule cho-
se : travailler et ne nous considere
pas en tant quhommes pas plus
que ceux qui l'appliquent. A pro-
pos Yauteur de cette sanction
peutil nous dire comment il a
appliqué le réglement lorsjue
nous l'avons surpris en train de
dormir pendant son travail ?

]

HUIS CLOS

Lundi 8 Loisirs et Culture a
organisé une conférence débat-
tant le probléme du « Planning
Familial ». Cette conférence fai-
sait suite a la pétition qui a cir-
culé au Dpt 37 et a laqueile de
nombreux camarades ont appor-
t€ leur adhésion. Elle avait pour
but de montrer le pour ou le
contre — 8’il en existe un — du
Planning. Malheureusement peu

de gars €taient présents. Cecis’ex- |

plique par le fait que le plus
grand silence a €té fait sur cette
conférence convoquée un lundi,
jour inhabituel de réunion et
sang aucune affiche pour I'annon-
cer.

| |
« BON SOLDAT »
PAS MORT !

La Direction a retenu sur nos
vacances la journée du 15 aoiif,
qui ne nous sera payfe gu’au re-
tour, si nous renirons en temps
et heure. La journée du « bom
soldat » supprimée par les ac-
cords, se trouve ainsi rétablie.

Le prétexte ? Pour gu'un jour
férié nous seit payé, il faut que
nous soyons présents la veille et
le lendemain de ce jour. Pour la
Direction, le lendemain du 15
aoiit, c’est... le 2 septembre.

Or, d’aprés la loi, la periode
des congés payés doit étre consi-
dérée comme une période de tra-
vail normal. Par conséquent les
14 et 16 aoiit, nous sommes sup-
posés avoir travaillé nermale-
ment. 11 n’y a donc aucume rai-
son de subordonner le paiement
du 15 aofit & notre présence le 2
septembre. Ne pas nous payer
cette journée, c’est nous voler.

SNECMA (Pais XIH)

SERVICE COMPRIS

A Theure olt nous écrivans, ce
n'est pas encore officiel, mais il
ne fait pas de doute que le mon-

tant de la prime de vacances sera

fixé 4 270 F.
On se souvient de 7a vigoureuse
petition que Yon nous fit signer

»Yamour propre 4 fleur de

CHAUSSON

(Gennevilliers)

LES CADENCES
C’EST LA MALADIE

Le nombre de camarades en ar-

rét maladie g augmenié ces der-
niers temps. Inutile d’en aller
chercher bien loin les causes :
ce sont les cadences et la durée
du travail que nous impose la di
rection.

Aussi a le Panhard, par exem-
ple la semaine derniére, il man-
quait une vingtaine de camarades.

Il y auraif bien une solution qui
permetirait de résoudre les man
ques d’effectifs de derniére mi
nute : réduire les cadences.

Mais cela diminuerait la pro-
duction et donc les profits de la
SUC.. Aussi préfere-t-on faire ef
fectuer la méme production avee
un effectif réduit. Cela est tout
bénéfice pour Chausson.. et
pour nous par des cadences, qui
nous meénerons rapidement & 1'ar
rét maladie. Et ce soni nos ca
marades gui sont actuellement ar-
rétés qui prendront la reléve & la
chaine. A moins gue nous soyons
décidés a briser ce cycle infernal.

n
LES PUNAISES

Dans une note de service la di-
rection nous informe qu’en wvue
de la prochaine
nous devons débarrasser nos ves
tiaires.

On raconte que certains qui ont
peau, b
tel point qu’ils cherchent des
poux jusqu'a dans les notes de
la direction, se sont dit que désin-
fecter, cela voulait dire détruire
les parasistes.

Aprés de vaines recherches dans
les placards ils se sont demandés
ol pouvaient se trouver ces pa
rasites.

Il en est dans Vusine, qui vi-
vent de notre travail, de notre
sueur et de notre sang. Ces para-
sites ne sont sGrement pas dans
les vestiaires. Mais c’est nous qui
devront un jour faire la désinfec

tion.
(V.Q. Chausson).

que |

- PANHARD
(Paris XIII)

ESCLAVAGE
A L'ATELIER 42

Devant le refus des deux équi-
pes de faire les trois huit, la di-
rection a trouvé wune nouvelle
« solution » :

— augmentation des cadences
(diminution de 25 % des an-
ciens temps).

— allongement de I’horaire en
plus de Yaugmentation des
cadences (1/2 heure en plus
par jour et 9 heures le same-
di).

Pour arriver & faire le beni il
faut travailler 34 une vitesse trés
rapide. Ce que neus voulons, nous,
C’est {ravailler normalement, et
sans perte de salaire.

Le chrono, lui, qui est un vieux

: renard, prétend qu’on peut faire
les nouveaux t{emps.

Mais oui,
¢’est vrai qu’on peut faire ces nou-
velles cadences, mais combien de
temps tiendrons-nous le coup, 1
jour, 2 jours, 1 semaine ou 2 et
apres ? Aprés c’est notre santé qui
sera en jeu. Nous ne sommes pas
des fainéants, mais nous ne som-
mes pas non- plus comme les ci-
gales qui se nourrissent en gueu-
lant toute la journée et a la fin
petent comme des bulles de savon!

Certains d’entre nous ont 2 ou 3
centimes de plus que leurs cama-
rades et ceux-ci pensent gue c’est
parce qw’ils sont bien vus par les
chefs. Ce n’est pas vrai, mais c'est
ce que veut la direction : les trois

patron, en versant une partie de!

notre salaire sous forme de pri-
mes, dont il dispose & son gré,
se réserve la possibilité de faire
pression sur nous par la menace
de les supprimer. C’est pour oter |
ce moyen de chantage des mains:
du patron que nous yen- |
ser 3. mettre en avant, lors de
nos prochains mouvements, la
revendication de IINTEGRA-
TION DE TOUTES LES PRIMES
DANS LE SALAIRE. )

Pour réclamer cette prime, et

Toi qui apprécies la Voix Ouuvriére, tu connais péut-
étre des camarades, des amis, des parents qui regrettent
qu'un tel bulletin ne paraisse pas dans leur entreprise.

Si tu en connais dans ce cas, écris-mous, ou dis-leur
de nous écrire, et nous ferons netre possible pour es

publier  un.

centimes de différence entre nous,
c'est pour détruire la camaraderie,

pour nous amener 3 penser que |

pour gagner plus il faut travailler
plus. C’est simplement pour ¢a
que le patron veut faire des diffé-
rences entre les ouvriers. Mais ce
qu’il nous faut 3 nous, c’est 'uni-
i€ entre nous tous, ouvriers, car
nous travaillons tous pour la meé-
me cause.

pour réclamer une prime de 500 F.
Nos stylos devaient certainement
manquer d’encre, puisque nous
n'avons obtenu que 20 F. de plus
que T'an dernier.

Ce sera tout de méme avec plai-
sir que chacun accueillera ses
270 F, car ce n’est pas négligea-
ble dans un budget de vacances.
Mais i1 ne faut pas se faire d’il-
lusions, par rapport au nombre
d’heures de travail de l'année,
cela ne représenfe pas grand cho-
se, méme si 'en tient compte de
la prime de Noél : 37,5 miséra-
bles francs par mois. Cela n’a
d’apparence que parce que cette
partie de notre salaire, qu’elle re-
tient sur notre paie, la Direction
ne nous la restitue que tous les
six mois.

Nous ne devons en aucun cag
compter sur les primes pour amé.
liorer notre niveaun de vie, Ce qui
compte, c’est notre revenu men-
suel, c’est notre salaire. Si nous
avions un salaire mensuel décent
(et garanti sans «_ décollement »
ou « prime de qualité » a la téte
du client) nous n’aurions pas be-
soin de ce pourboire pour partir
en vacances. NoOus sommes asSez
grands pour organiser notre bud-
get nous-mémes, et nous n’avons
pas besoin de la Direction pour
faire des économies a notre place.

(V.0. SNECMA).

desinfection, |

S.N.C.F.

(Région parisienne)

L'HOMME VIT AUSSI
DE PAIN

Aprés une engquéte menée dans
plusieurs cantines, la CGT nous
narre dans la « tribune » la fa-
con dont elles fonctionnent.

Nous ne pouvons que partager
les sentiments de ces camarades
sur ce déplorable état de faits.

Mais voyons ce que demande la
CGT .

— augmentation de la part pa-
tronale, ]

— de meilleurs locaux,

— plus de personnel.

En effet, la part patronale est
en valeur absolue la méme qu’en
1948, a Uépoque, cela représen-
tait environ 1,5 du prix du repas
tandis que maintenant la méme
somume en représente seulement
1/10e.

Mais du point de vue de la
lutte & mener, la CGT, en vou-
lant nous faire croire que des
protestations feront aboulir ces
renvendications, une fois de plus
se moque de nous. Comme
pour toutes les autres revendica-
tions, seule la lutte peut payer.

11 faut d’abord exiger que Jla
part du patron soit augmentée
dans la méme mesure que le prix
du repas. Mais ne nous faisons
pas d’illusions : le prix du repas
sera toujours trop €levé pour nos
bourses tant que nos salaires ne
seront pag substantiellement aug-
mentés.

V.0. Cheminot.

CITROEN
(REGION PARISIENNE)

PAS DE TRAVAIL
LA NUIT

Dans un secteur & St-Charles,
unle centaine d’ouvriers travaillent
de nuit depuis quelque temps.
Pourquoi ce changement d’horai-
re ? Tout simplement, parce que
la Direction, pour sa production,

a jugé bon de mous faire venir.

la nuit et faire ainsi 24 h, sur 24
tourner ses machines.

Or, méme si le travail de nuit
est mieux payé, ce n’est pas nor-
mal de le faire. Cela ruine un
peu_ plus vite notre santé, cela
a éte démontré encore récem-
ment au dernier Congrés de mé-
decine du travail. De plus, il sup-
prime toute vie familiale norma-
le. Pourtant Citroén prend bien
soin de nos conditions de vie fa-
miliale, vie privée quand il s’agit
de faire son enquéte & l'emban-
che. Et elle ne se prive pas en ce
moment de renvoyer un tel parce
quil ne rentre pas direciement
chez lui le seir, ou tel autre par-
¢e ‘qu’il fait de la politique. Alors,
que devient cette vie familiate
dont elle parle famt quand elle
nous oblige ainsi & yenir de
muit ? En. effet, pour elle, ce
qui compte, c’est le it uni-
quement, La rentabilité de ses
machines. Mais elle ne pourrait

pas le faire si nous refusions sys-
tématiquement de venir la nuit.
La nuit c’est fait pour dormir !

ET NOS SALAIRES...

La semaine derniére, sans raison
apparente, les prix des voitures
Citroén ont augmenté. La décision
a ¢t€ prise par on ne sait qui, que
cela mécontente les ouvriers pos-
sesseurs de voitures, vendeurs, etc.
la Direction s’en moque. Citroén
est maitre chez lui et si nous ne

¢ sommes pas contents, cest le der-

nier de ses soucis.

Quand les mineurs, les chemi-
nots ou les ouvriers en général
réclament une augmentation de
salaires, le gouvernement, les pa-
trons, leurs journaux et leur radio,
en cheeur, crient a4 lanarchie, a
Vinflation, & la ruine du pays, a
Pimpossibilité de vendre nos pro-
- duits & V’étranger, etc... etc... nous
xtlr’avons pas la place de tout met-

re

Et Citroén augmente ses prix,
personne ne rouspete, et surtout
pas le gouvernement. Alparem-
ment, il ne croit pas que cela em-
péche ses voitures de se vendre.
Sachons au moins nous souvenir
de cela afin de ne pas croire 4 ses
larmes de crocodile le jour ou
nous taperons sur la table pour
exiger notre da.

- V.0. Citroén.

VOIX OUVRIERE
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'NEYRPIC
(Grenohle)

ARMISTICE !

Une tréve de six mois est si-
gnée entre les quatre sections syn-
dicales et la Direction. C’est-a-dire
gqu'apres sept mois de luttes, nous

nous’'trouvons a peu prés au point-

de départ. Glasser s’engage donc
a réintégrer Chevalier, a considé-
rer comme nulles les lettres re-
commandées et avertissements
adressés au personnel dans le ca-
dre - de. cette gréve, a n’efiectuer
aucun transport de fabrication, a
épuiser toutes les possibilités de
reclassement et a discuter de ce
probleme avec le comité d’entre-
prise.

Mais ceci fait partie des sanc-
tions ou des menaces qui se dé-
veloppérent au cours de la greve.
Pour la question des salaires, qui
fut a lorigine du conflit, Glasser,
en fait, reste fidele a lui-méme et
octroie, 4 quelques nuances pres,
les 3 % dont il parlait dans sa
lettre du 31 mai.

Drailleurs toutes les sections syn-
dicales ont déclaré qu’elles accep-
taient la tréve sans pour cela es-
timer 'accord satisfaisant (il était
difficile de se dire satisfait). Ce-
pendant, il n’était pas possible de
continuer la lutte sur les bases
ol elle se menait. Mieux valait ne

LIVRES REGUS :

GUERIN Daniel FRONT PO-
PULAIRE : Révolution manquée.

pas continuer a dépenser notre
énergie alors qu’elle était mal uti-
lisée. Certains d’entre nous ont
eu des réactions d’amertume et
ont dit. quwils ne débrayeraient
plus. Mais, en fait, nous savons
bien - et eux-mémes en premier
savent — que cela n’est pas vrai.
Il serait donc inutile de tirer les
lecons de-notre lutte afin de por-
ter des coups précis a Glasser lors
des prochains combats, si nous ne
voulons pas que les nombreuses
heures de gréve perdues soient un
sacrifice inutile.

Nos sept mois de lutte n’ont pas
porté leurs fruits parce que nous
sommes restés isolés au lieu de
lier notre lutte & celle de tous les

" travailleurs de la région a qui se

posait le probléme des salaires,
c’est-a-dire 4 tous. Et en luttant
tous réunis, ne serait-ce que dans
la région, nous aurions vaincu.

Si nous ne voulons pas recom-
mencer les mémes erreurs, il fau-
dra bien gue chacun d’entre nous
se prenne par la main, s'occupe
de son propre sort et ne laisse
pas & d'autres le soin de décider
pour lui. Un armistice n’est pas
la paix.

(V.0O. Neyrpic).

MICHELIN

(Clermont - Ferrand )

PAS D'AUMONE
NOTRE DU

En jetant un coup d’ceil sur
nos derniers bulletins de paie
au moment de la prime de vacan-
ces, nous pouvons constater la
part importante que constitue
cette partie de noire salaire dans
la paie. Car les primes font bel
et bien partie de notre salaire ;
une pariie que Michelin s’arroge
le droit de mnous .octroyer Sous
forme d’aumone.

En vérité, la prime fait partie
de la somme qui nous est indis-
pensable pour vivre. La Sécurilé
Sociale et le percepteur ne s’y
trompent pas d’'ailleurs en ejffec-
tuant la retenue sur la totalité de
la paie, primes comprises.

Pour ne pas laisser la direction
disposer  arbitrairement  d'une
partie légitime de notre salaire,
une des premiéres revendications
i mettre en avant lors de nos fu-
turs mouvements, est Uintégration
de toutes les primes dans le sa-
laire de base.

BERLIET
(Lyon)

DROIT DE CRITIQUE

« Usinage VL », journal de 'a
section syndicale CGT, dans son
numéro 40 s’en prend aux « 13-
connus de la VOIX OUVRIERE »
qu'il accuse entre autres de « cri-

PEUGEOT

ILS SONT LICENCIES

..Rosetti Paul, Jacques Bour-
quin, Gilbert Hel, Robert Fal-
Iot, Jean Bidal.. » « indésira-
bles », dit la direction ; nous
répondons : des militants dé-
voués & la classe ouvriére ont
été licenciés. Peugeot a appli-
qué ce que lui permettait le
jugement de la Cour d’Appel,
bénéficiant de la passivité de
la majorité des travailleurs de
Sochaux.

Pour ce qui est des syndicats,
la C.G.T. a fait son autocriti-
que : « pas assez de travail »
de base ». Nous avons toujours
soutenu dans cette feuille
gu’une gréve s’organise a la ba-
se, Mais, quand, pour « tour-
ner » les difficultés, la G.G.T.
préconise. de « tourner » les
gréves par ateliers, par équipes
(voir son tract du 5 Juillet)
elle se moque de nous. Les greé-
ves tournantes finissent par
‘cofiter cher et n’ameénent au-
cun résultat, sinon le lock-out
et les mesures gouvernementa-
les actuelles.

Quant a F.0. 50 % de ses dé-
1égués ont fait les « jaunes »
mercredi 3 juillet. La C.F.T.C.
a tenu le langage le plus éner-
gique et s’est fort démenée pen-
dant la gréve. ’

Une gréve qui est morte trés
vite parce quelle n’a pas €été
organisée 3 la base (les syndi-
cats n’ayant pas cherché a le
faire).

Une chose est certaine : ceux
qui ont reculé devant l’action
pour 50 ou 60 francs ont vendu
une partie de nos libertés syn-
dicales chérement acquises par
nos aieux. Nous le paierons toi
ou tard. Dans un régime capi-
taliste, Ia lutte est permanente
enire 'ouvrier et le patron ;
en aucun cas, nous ne devons
nous relicher, car le patron
guette nos défaillances -pour
frapper et reprendre ce qu’il a
été obligé de lacher sous la
pression des ouvriers. Sachons
nous en souvenir pour les pro-
chaines luttes.

UN LICENCIE PROBABLE

Notre camarade Fallot a été Ii-
cencié pour avoir, parait-il traité le
directeur de la société¢ d’incapa-
ble Voila son crime.

Voila son crime.

A Besangon, chez LIP, le patron
la veille du départ en congé a pla-
cardé dans les ateliers une affiche

Directeur-Gérant : M., SCHRCEDT
{MPRIMERIE PARISIENNE
WILSON - PROUDHON

86, avenue du Président-Wilson, 86
ta Plaine-St-Denis { Seine)

Travail exécuté par des ouvriers syndiqués
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(Sochaux)

écrite de sa main o il dit ¢ vos
délégués sont des « marrants ».

Nous ne doutons pas gue les tri-

bunaux licencieront Fred Lip, at- |

tendu que les propos tenus (et
méme affichés) constituent une
« attitude vexatoire et injure par-
ticulierement bhlessante ».

(a suivre)
V.0. PEUGEOT.

FERMETURE ECLAIR
(Petit-Quevilly)

HYGIENE
ET SECURITE

Le baraquement qui, depuis de
nombreuses années, abrite I'atelier
d’émaillage, va bientot totalement
disparaitre. Il sera remplacé par
un batiment plus vaste et mieux
aménagé.

Ce ne sera pas un mal et l'on
pourra, se souvenir des conditions
dans lesquelles nos camarades ont
été tenus jusqu’alors d’assurer la
production sans cesse plus exigean-
te. Cela aura été dans ces locaux
trop petits, toujours encombrés,
qui, trop souvent, faisaient ris-
quer l'accident dans ces locaux
qui, malgré toute la bonne volon-
té des camarades de ce service,

- étaient de plus en plus envahis

par la saleté ; dans ces locaux
o1 I'atmosphére était irrespira-
ble car il y flottait constamment
des odeurs de tri, de diluant, d’é-
mail cuit et de soude caustique
en ébullition, et tout cela bien
sir mal évacué par une ventila-
tion insuffisante et mal congue.
Enfin, 1’été, en plus de la chaleur
habituelle, dégagée par les fours
de cuisson, il aura fallu suppor:
ter celle de Vextérieur. car le soO-
leil tapait sur les ardoises qui
composaient le toit- et, par la
méme, le plafond.

Sachant cela, ne nous étonnons
pas ¢’apprendre quune ancienne
camarade de l’émaillage est de-
puis prés d'un an et demi & I'ho-
pital.

Et voila enfin nos exploiteurs
décidant de remeédier a tout cela.
Nous pourrions penser gquils
s’humanisent, mais c’est peu pro
bable. Ce qui V'est, en revanche,
c’est que nos camarades de Vé-
maillage risquent, s’ils n'y pren-
nent pas garde, de voir la Direc

tion tenter de leur faire payer |

cher, en production supplémen-
taire, cette amélioration indispen-
sable de leurs conditions de tra-
vail.

Pensons-y deés maintenant.

V.0. Fermeture é€clair.

tiquer les actions de travailleurs
et les sections syndicales ».

La critique n’est pas, comme
voudraient le faire croire certains
syndicalistes, quelque chose de

. destructif, mais c’est au contraire

un €lément constructif indispen-
sable, c’est du moins lavis de
certains travailleurs de I’entre-
prise.

Notons en passant que ces cCri-
tiques ont changé le ton et f'at-
titude de ces syndicalistes &4 nolre
égard. Tout au moins en public
car en privé, ils utilisent toujours
autant la calomnie et sont & 1’af-
fiit pour trouver les -collabora-
teurs de la V. O....

Certaing nous accusent d@’étre
contre les syndicats, comme si
on n’avait pas le droit d’étre un
militant syndicaliste tout en cri
tiquent. ce qui ne va pas dans
son syndicat.

Pour nous, le syndicat est un
indispensable instrument de lutte
qui devrait étre aux mains dJes
travailleurs, c’est-a-dire que cha-
cun aurait le droit d’y défendre
ses idées en toute démocratie et
ainsi il ne serait pas nécessaire
qu’il existe plusieurs syndicats,
actuellement trés peu démocrati-
ques.

Si les syndicats étaient réelle-
ment démocratiques, i1 y a long-
temps qu’ils seraient unis.

CHANTIERS DE
L’ATLANTIQUE
(St-Nazaire)

QUATRE SEMAINES
A LA CASE

Le salaire moyen atlantigue,
toutes primes comprises (et cer-
taines sont aléatoires) est de
3 F M horaire.. La durée des
congés est de 4 semaines et e
salaire moyen correspondant de
680 F. Dés lors qu’on ne vienne
pas nous parler de vacances
payées pour un ménage qui ne
dispose que de 23 F 50 par jour.
Il s’agit au fond de laisser Yes-
clave se « reposer » un mois dans
sa case, de lui permettre de 1re-
prendre des forces qui le ren-
dront « rentable » pendant 11
mois. Pour parler de vacances, :l
faudrait pour le moins doubler
le salaire et rembourser les frais
de transport. Réfléchissons-y en-
semble d’ici juillet 1964 en orga-
nisant ia bataille de facon que ie
patronat ne nous batte pas par
petits paguets dans le cadre d'une
organisation statique, caduque
trop généralement admise par ies
syndicalistes inexpérimentés.

°
S'AGIT-IL
D'UNE PROVOCATION ?

Un puma libérable, dont l'ac-
tivité a souvent manqué de clar
té, pérégrine inlassablement exhi-
bant aux « petits salariés » des
calculs fixant son taux de re-
traite mensuel au double du 3a-
laire actif de ses interlocuteurs.

Nous lui recommandons d'étre
provisoirement plus réservé et
moins stupide ; 2 moins qu’il ne
tienne 4 ce que le passé ressuscite
ou qu’il ne s’engage a faire campa-
gne pour gue tous eeux gui ont
plus travaillé que lui aient une
retraite décente.

e

CABLES

NOUS NE PAIERONS PAS
POUR TRAVAILLER

L’O.T.L. vient d’augmenter ses
tarifs la carte hebdomadaire
coite 6 F. au lieu de 5 F. La
carte pour 10 trajets est passée
de 4 a 5 F, soit une augmenta-
tion de 20 & 25 %.

La comme ailleurs
électricité, etc.) nos faibles aug-
mentations de- salaire sont ré-
duites & rien par l’'augmentation
des prix.

A cela il existe un reméde ra-
dical faire payer laugmenta-
tion par le patron.

Notre présence dans l'entre-
prise est pour la direction une
nécessité absolue. Le patronat le
comprend parfaitement bien
dans certaines entreprises — Ber-
liet par exemple — les transports
sont entierement pris en charge
par les directions. En régle ge-
nérale nous avons droit & une
jindemnité de transport : bien
gu’elle soit insuffisante, c’est ain-
si reconnaitre que le patron doit
payer le transport des travail-
leurs.

Mais une chose est sire ce
ne sont pas que les prix des
transports qui augmentent, c’est
le cout de la vie en général.

Et en face de cela, il n'y a
qu'une seule lutte valable : celle
qui consiste a4 revendigquer une
hausse substantielle de nos sa-
lairgs c’est-a-dire au moins 20 p.
cent. :

TROP... )
Il parait que la direction a dé-
cidé de faire une compression de
personnel, et déja nous avons pu

(S.N.CF.,

DE LYON

observer que bien souvent ceux
qui quittent l'usine ne sont pas
remplacés — sauf pour les con-
tractuels, le bureau d’embauche
ne fonctionne plus — dautre
part certains de nos camarades
de travail ont été licenciés. On
parle également de mise a la re-
traite anticipée.

Tout ceci parce que l'entrepri-
se cherche & réaliser des €écono-
mies.

Si la direction connait des
« difficultés financiéres » — c’est
h-dire si les bénéfices sont un
peu moing élevés que d’habitu-
de — cela la regarde, et elle n'a
qua se débrouiller elleméme,
mais en aucun cas ce ne doit
étre a nous d’en faire les frais. -

C’est déja bien assez que nous
nous fassions exploiter a lon-
gueur d’année pour avoir droit
3 un emploi stable. Nous travail-
lons pour vivre, et non pour fai-
re des bénéfices. La stabilité et
la garantie de l'emploi, cela doit
étre notre revendication numeé-
ro 1.

... OU PAS ASSEZ

A force de comprimer le per-
sonnel, il arrive qu'on .en man-
que; c’est ainsi que les cébles
de Lyon n’arrivaient plus & sortir
suffisamment d’échantillons de
cables. :

Que faire ? Quelquun eut la
lumineuse idée de s’'adresser au
« personnel » des prisons !

Mais 12 on lui a répondu qu'il
n’était pas question de fournir
aux prisonniers des cables pou-
vant servir de matraques et de
limes...

Pauvre direction ! sera-t-elle
obligée d’embaucher & nouveau ?

(V.0. Cibles)

AIR FRANCE

LE DROIT A LA VIE ?

Un de nos camarades de DM-
LR (Boeing) vient d’étre licencié.
Motif de Ia Direction : « Faute
professionnelle grave » Quelgue
temps auparavant, cela remonle
au 8 mai, ce méme {ravailleur
s’était vy retirer la titularisation.
Il y a 27 ans que ce camarade
est, au service d’Air-France.

Nous ne -nierons pas le motif
de Ia Direction car il y a eu faute.
Mais on ne licencie pas un tra-
vailleur qui durant 27 années 2
fait ses preuves. Qui n’a jamais

C.AE
(Rue Viala, Paris-XV)

LE SALE AIR
DE LA CAF..

La Direction du Personnel se
plaint du taux élevé d’absentéis-
me parmi les employés de la
C.AF. i

Faut-il accuser les meédecins
de la région parisienne d'un ex-
cés de complaisance envers le
personnel de la rue Viala? Ou
bien faut-ii eonclure que cet ac-
croissement des absences pour
maladie est dii aux conditions fa-
cheuses dans lesquelles nous vi-
vons, 9 heures par jour, les plus
belles années de notre vie? X

Nous connaissons toutes, en hi-
ver, P'atmosphére confinée des

bureaux, au cubage d’air insuffi--

sant qui eblige i ouvrir a chague
instant des fenétres mal congues,
dont Vouverture nous inonde de
nappes d’air glacial, et nous sa
vons trop que le choix n’est of-

fert quentre Détouffement et
Vyéternuement, Vanémie ou Ia
grippe.

¥n été, pour tenter d’échapper
3 la chaleur insupportable, a

ouvre aussi les portes dans Yes-
poir llusoire d’'un peu de frai-
cheur. En fait, on ne trouve que
des angines, )

Un récent rapport d’un des mé.
decins du personnel signale 1'ae-
croissement des maladies nerveu-
ses chez les assistantes sociales.
Que dire également des employées
de la mécanographie qui, 16t ou
{ard, sont contraintes pour les maé-

mes raisons de changer d’em-
ploi 2 .
Mais peu importe que nous

soyong tomhés malades au trava'l
ou ailleurs. Ce genre de subtilité
échappe A la direction : &tre ma-
lade. ca cofite cher a la Sécurii?
Secialé et a la C.AF. Or, il n’y
a oue cela gui compte.

Par contre, si, arrivées au houft
du rouleau, nous avons I'élégance
de mourir subitement au lieu ¢
rester a la charge d= Padminis-
tration, quelle réeompense nous
atiend ! Nous avons droit a des
regrets officiels et méme A la pré
sence @'wn chef de serviee a l'en-
terrement.

Allons, ayons le beau geste!

(Orly Nord)

fait dans son travail une faute?
$%il s’avere qu’un travailleur n'est
plus apte a remplir les fonctions
de son poste, il existe des possi-
bilités de reclassement sans au-
cune perte de salaire et avantages
acquis,

On ne retire pas le pain qu’ame-
nait ce travailleur a toute une
famille,

Celui qui a fait la demande de
licenciement et celui oui l’a -

. gnée, n’'ont certainement jamal
connu la faim ni aucun embarras
financiers.

Maintenant, nous tous, tous les
travailleurs, ne devons pas tolérer
de tels agissements.

Il y a aussi les syndicats qut
n’ont tail paraitre aucune infor-
mation dans le cenire 4 ce sujet

Un licenciement - ¢’est Daffaire
de tous. Demain, ce sera un autre
travailleur qui sera touché. La Di-
rection cherche actuellement 3
faire des « économies » et ce sera
sur le dos des travaillenrs qu’elle
e fera. Le 8 mai elle avait entrou-
vert la porte, aujourd’hui elle y
pousse un de nos camarades. Si
nous ne réagissons pas, demain il
y en aura d’autres pour des mo-
tifs plus bénins.

Nous devons défendre notre
DROIT AU TRAVAIL,

V. 0. Air France.

DESFOSSES
(Issy-les-Moulineaux)

NE PAS SE LAISSER
IMPRESSIONNER

Ies camarades des machines
u feuilles-hélios ont récemment
refusé collectivement de venir
travailler un samedi. Aussitot,
branle-bas de combat M. Mal-
lard convoque le chef de service
pour laviser qu’il - fermerait le
service si le refus de travailler
le samedi €était maintenu.

Ce chantage imbécile n'a bien

entendu pas pris : si la direction
avait besoin que Pon vienne le
samedi, c’est parce qu’il y avait
du travail . pressé, elle n'était
donc pas en mesure de fermer
le service. Pour diriger le tra-
vail ailleurs, il eut fallu, soit
quelle l'abandonne, 'soit qu’ail-
Jeurs il m’y en ait pas eu et
c’était partout saturé.
* Cet exemple doit nous appren-
dre que la Direction nous prend
souvent pour des imbéciles, elle
ne se donne méme pas la peine
d'utiliser des arguments ayant
un semblant de vraisemblance.
En tous cas, ce refus collectif
est un exemple que nous devrions
tous suivre. Le respect des 40
heures, c’est comme cela qu'on
Timpose et c’est comme cela aus-
si qu'on imposera une diminution
effective du temps de travail.

(V.O. Desfossés)
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CREDIT LYONNAIS
(Paris)

TU PARLES TROP |

-Dans le procés-verbal du Comité
w’Etablissement du 6 juin 1963, on
peut lire sous la plume de nolre
geirection, en réponse a une pro-
sestation du C.E. concernant le
chiffre . d’augmentation de 16 9%
mis en -avant par nos patrons,
que « les traitements fixes men-

suels du 1-1-63 sont bien supé-

rieurs d’au moins 16 % a ceuxr du
1-1-62, ainsi d’ailleurs que le cons-
tatait certain tract syndical dif-
fusé en avril dernier lors des élec-
{ions des délégués du personnel ».

Comme nous sommes curieux,
nous avons recherché ce fameux
tract syndical. Il s'agissait du bul-
letin de la C.G.T. d'avril 1963,
« Notre Action ».

Bien entendu, ces 16 % étaient
avancés. par la C.G.T. pour prou-
ver la justesse de sa tactique de
lutte, a savoir les gréves catégo-
rielles ou de secteurs. Mais ce
chiffre étant d'une part wune
moyenne et d’autre part tenant
compte des} points personnels et
des changements de coefficient,
nous savons bien  que beaucoup
d’entre nous n’ont pas eu ces 16 %
et que d’autres par contre ont été
augmentés plus que cela. Mais
c’est obligatoire putsqu’il n'y a pas
eu de revendication égale pour
tous mise en avant par les syndi-
cats et encore moins de lultes or-
ganisées @ léchelon de toute la
maison.

 On voit ainsi que la stupide tac-
lique des gréves tournantes, non

seulement ne nous améne pas
grand chose, mais qu’en plus la
C.G.T. en la défendant, cetlle tac-
tique, en la justifiant au besoin
par des exagérations vantardes
fournit encore des armes supplé-
menlaires & la Direction. Le syn-
dicat n’est pas toujours & méme
de nous défendre, encore faudrait-
il qu’il ne s'avise pas de mnous
nuire pour ses intéréis électorauz.
On voit la que le syndicat, c’est
Daffaire de tous et quand on s’en
désintéresse, on se nuit ¢ soi-mé-
me. Les syndicats appartiennent
aux travailleurs et pas les tra-
vailleurs au syndicat. Nous, de-
vons contréler et gérer mous\mé-
mes nos syndicats. Contréler ce
qu’ils écrivent, et contrdler ce
qu'ils font. Parce qu’ils écrivent
et agissent en nolre nom. -

(V.0. Crédit Lyonnais).

 ASSURANCES  GENERALES

(Paris-Richelieu)

UN DISCOURS
EDIFIANT

A Toccasion du départ ‘de M.
Roux, nous avons eu droit & un
discours émouvant dans le hall.

Devant le personnel réuni, no-
tre Président Directeur Général
nous donna maintes raisons de
nous réjouir : extension des A.G.
en France et dans le monde, chif-
fre d’affaires, etc, etc. Enfin nous
sommes rassurés, nous pouvons
dormir tranquilles, nous avons 62
milliards de réserve.

Mais notre cher Président était
si ému qu’il en oublia de parler
de nos salaires. Qubli ficheux il
est vrai, car avec les salaires qu’il
nous pale, il n’est pas étonnant
que les A.G. soient si prosperes.

SAVIEM

(Saint-Ouen)

FATALITE ?

La semaine derniére il y a eu
un blessé au magasin. Une bou-
teille d’acétylene a explosé. A qui
la faute ?

En permanence des panneaux
de sécurité nous rappellent que
notre vie est en danger. C’est
vrai, les statistiques sont la& pour

- ASSISTANCE PUBLIQUE

M. LE DIRECTEUR

CHERCHE UNE SOLUTION.

En période « normale » I'A.P.
manque de personnel hospitalier
toutes catégories, mais actuelle-
ment, la crise est 4 son maximum.
Les démissions sont de plus en
plus nombreuses (salaires et sur-
menage en sont la cause) les ar-
réts maladies sont pratiquement
doublés, les congés sans solde de-
mandés en plus grand nombre :
le personnel restant est obligé
d’effectuer le travail sans aucun
ralentissement, les malades étant
toujours aussi nombreux, sinon
plus.

Alors que dans une salle de chi-
rurgie, en premiére équipe, 3 soi-
gnantes, 3 aidevsoignantes, 2
agents hospitaliers,- 1 officiere
sont pratiguement indispensables,
nous voyons actuellement ces me-
mes salles' de chirurgie avec 1 soi-
gnante, 1 aide-soignante, 1 ou 2
agents hospitaliers, 1 officiere au
maximum, ce personnel devant a
tour de rdle prendre son repos
hebdomadaire, pallier les congés
maladie, etc... Pratiquement aucun
repos supplémentaire ne peut étre
accordé.

Pour la deuxieme équipe, il n'y
& souvent qu’une soignante, et ce-
ci pas en permanence, et 1 aide-
soignante ou 1 agent hospitalier.
Non. seulement le personnel de
deuxieme équipe doit assurer les
soins et une surveillance sérieuse
Ges malades, mais il faut qu’il as-
sure les repas, l'officiere n’stant
pas prévue ou trés rarement.

Quant & la 3me équipe, il n’y
& en génédral qu’une seule soignan-
te, si elle existe, car le plus sou-
vent, c’est un agent hospitalier,
ou a la rigueur une aide-soignan-
te, qui est a la fois surveillante,
soignante, panseuse (en cas d’ur-
gence) pour tout un service com-
prenant quelquefois plusieurs sal-
les... Blent6t, elle sera également
chirurgien.., !

Comment dans de telles condi-
tions, les malades peuvent-ils re-
cevoir la surveillance nécessaire ?
Le role moral pourtant cher a
VAP. est laissé de coté pour les
soins plus urgents quoique quel-
quefois ceux-ci ne soient pas ef-
fectués dans des conditions par-
faites, non par la faute du per-
sonnel, mais par manque d’ensei-
ghement théorique donné & cha-
que agent.

Pour pallier le manque de per-
sonnel de 2éme et 3ame équipes
M. le Directeur Général avaif pen-
sé retirer du personnel de lére
€quipe pour le mettre en 2eme et
3tme. Mais qui retirer alors qu’il
n’y a personne ? D'ailleurs la plu-
part des Patrons se sont élevés
contre cette demande,

M. le Directeur a donc di cher-
cher une autre solution, et cette
solution il ¥a trouvée ou du moins
essaie de la trouver en deman-
dant aux personnes sensibles. au
manque de personnel de venir
s’embaucher & I'AP, Qui accepte-
ra pour 400 F. de venir travailler
48 h. sans aucun avantage et au
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risque de dépression nerveuse ?
Les étudiants sont concernés par
cette demande, mais quels avanta-
ges auraient-ils & venir travailler
dimanche et jours de fétes sans
compensation ? Et quel travail
pourrait-on leur offrir sinon le la-
vage des salles et le nettoyage
des vitres ?

Mais nous avons une solution
bien simple a proposer &4 M. le
Directeur Général l'augmenta-
tion de nos salaires. :

(V.0. A, P).

C.S.F.
Issy-les- Moulineaux

EXEMPLE A SUIVRE

Un certain chef de bureau aa-
rait trouvé que la tenue mangquait
au dessin. Il s’est adressé aux
chefs de groupe pour’transmettre
ses réfléxiong (déplacées) aux des-
sinateurs. .

Nous venons & l'usine pour ga-
gner notre vie et si parfois noas
chantonnons ou sifflotons qu’est-
ce que cela peut bien faire aux
Cadres (avec un grand C) puis-
qu'ay bout du compte nous fai-
sons notre travail,

Périodiquement, dans les bu-
reaux et les ateliers, la direction,
par Tlintermédiaire de sa vale-
taille s’essaye a serrer la vis un
peu plus. Ne laissons pas faire,
car courber I’échine une seule
fois c’est se préparer i la courber
de plug en plas bas. .

Les_dessinateurs en_ont pleine
conscience et en considérant la ré.
flexion comme Jettre morte, ont
infligé ay « grand chef » un souf-
flet des plus cuisants.

GARANTIE D’'ORIGINE

Plus discréte que les "blouses
de couleurs différentes, des éti-
quettes précisant le secteur du
travail ont fait leur apparition
sur la poitrine de certains.. .

Le reglement intérieur nous in-
terdit pratiquement tout déplace-
ment, les cartes de services per-
mettent a tout chefaillon de nous
demander des comptes ol que
nous soyons dans Il'usine, les blou-
ses de couleur pour le bobmgge
c'est aussi un mode de controle,
maintenant des étiquettes. Jus-
qu’ou ira la direction dans sa vo-
lonté de nous assujettir & nos
places ? )

I est des degrés de raffine-
ment dans ’art du mouchardage.
La direction vient d’en réinven-
ter-un ; moins voyant que des
gorilles &4 tous les coins de cou-
loirs, « 'auto-mouchardage » (1’éti-
quette, c’est nous qui la portons)

est tout aussi efficace. A moins

que... )

..A moins que nous trouvions
une combine pour empécher que
la mesure s’étende ou pour la
rendre inefficace

V.0. CSF Issy-les-Moulineaux.

prouver qu’a raison d'un mort par
heure, en France, l'usine est in-
comparablement plus meurtriere
que la route dont parlent tant
les grands journaux. .

Les cadences, la « mécessité »,
de sortir la production en un
temps. donné, tout cela nous pous-
se a prendre des risques et accroit
notre fatigue au-dela d'un seuil
de sécurité ou toutes les défail-
lances sont possibles.

Défaillances humaines (et on
trouve toujours un bouc émissai-
re, méme mort) ou défaillance
mécanique (et on ne parle
plus que de fatalité), peu im-
porte au jfond, car la véritable
raison, ¢’est [lexploitation que
nous subissons.

Car la fatalité a une facheuse
tendance a se manifester bien
plus facilement dans les ateliers
et sur les. chantiers que dans les
bureauxr des présidents directeurs

généraut. .
(V.O. Saviem).

CSF (Levallois)

UNE SOLUTION
DANGEREUSE

Non contents de s’éreinter pres
de 50 h par semaine, un certain
nombre d’entre nous viennent en
plus travailler le samedi pour ar-
rondir leur paye.

Il est vrai quil mangue au
moins 20.000 anciens francs &
notre budget pour vivre décem-
ment, mais les heures supplémen-
taires ne son{ pas une solution.
Ces camarades se ruinent la santé
pour un peu plus de confort et
de plus, donnent des arguments
au patron contre le retour aux
40 heures. En systéme capitaliste,
seule la lutte paie. Nous devons
lutter tous ensemble pour des aug-
mentations de salaires qui en vaii-
lent 1a peine avec des moyens qui
nous permettent de l’obtenir.

La ¢« débrouille » individueile
ne fait que détériorer -un_peu
plus les conditions de travail de
toute la classe ouvriére.

V.0. CSF Levallois.

Un autre morceau de bravoure
remarqué fut le -couplet sur les
syndicats. En écrasant une larme,
il nous déclara : « Vous avez de
bons syndicats. Nous avons tou-
jours - travaillé ensemble, main
dans la main, pour le plus grand
bien de la maison »,

I1 était déja évident pour le plus
grand nombre d’entre nous qu'une
affection touchante unissait la Di-
rection aux syndicats. Mais main-
tenant il n'y a plus d’équivoque
possible. Le cher André lui-méme
leur a' décerné un certificat de
bonne conduite.

En faisant appel 4 notre cons-
cience professionnelle pour que
Yon travaille plus et mieux, en
flattant « nos syndicats » (ou les
siens) et en voulant nous faire
croire aux intéréts supérieurs de
la maison, M. Roux a montré que
méme ému, il ne perdait pas le
nord, et quen digne défenseur du
Capital son unique préoccupation
restait de nous faire « suer » les
bénéfices.

DANS QUARANTE ANS
PEUT-ETRE

Cette année, le 14 juillet tom-
bant un dimanche, pas de con-
9€s ; enfin si, puisqu’il était preé-
Lu que U'on parte vendredi a midi
(maigre compensation en VErité).

Il est vrai quwa UAccident, le
bien-aimé M. Roux, Président Di-
recteur Général, « trés touché de
la sympathie témoignée par e
Personnel & Uoccasion de son dé-
part » (note de service N° 63 -
43 du 11 juillet 1963), dans un
€lan. superbe de générosité (il
nest jamais trop tard) répara Uin-
justice et accorda le lundi...

Autrement dit, il nous faut at-
tendre le départ d'un Président
Directeur Général pour avoir up
jour de congé. Faisons le calcul -
M. Roux est & la Compagnie de-
puls 40 ans ; si le prochain reste
aussi. longtemps, c’est en lan
2003 que 'on aura de mouveau un
tel privilege... presque aussi rare
que les éclipses de soleil.

. plosion et que

THOMSON

~ (Gennevilliers)

UN DE PLUS
UN DE MOINS

Un travailleur de G3 est décédé
a son retour de Reggane. D’autre
part, nous avens appris qu’un ac-
cident était survenu lors de I'ex-
lusieurs person-
nes avaient été irradiées. Comme
aucune information n’a été don-
née de la part de la Direction,
nous sommes en droit de penser
que ce camarade serait une des
viciimes. Nous sommes aussi en
droit de savoir ce qui s’est passé.
Car si travailler 3 Reggane pour
la T.H.; c’est_gu prix de sa vie,
tous les travailleurs doivent en
éire avertis. Tous doivent savoir
que, pour remplir les caisses de
la CF.T.H., celle-ci nous utilisera
au prix-de n’importe quel danger.

LE POINT DE VUE
DU COTISANT

Par voie d’affiche, nous avons
été avertis de la prochaine aug-
mentation des mutuelles complé-
mentaires. Celles-ci nous rendent
bien des services si l'on consi-
dére que, grice a ces mutuelles,
pour wune cotisation mensuelle
donnée, nous avons le rembourse-
ment presque complet de la diffé-
rence entre le cofit des frais mé-
dicaux et le remboursement par
la Sécurité Sociale. Mais si nous
regardons cela sur le plan de
Péconomie de I'énergie humaine,
il parait tout & fait aberrant de
voir qu’il faille d’autres organis-
mes, d’autres bureaucraties, d’au-
tres comptes et d’autres cotisa-
tions que celles de la Sécurité
Sociale pour avoir les moyens de
nous soigner. La GRATUITE DES
SOINS, la GRATUITE DES ME-
DICAMENTS, c’est cela la vérita-
ble Sécurité Sociale. Plus de coti-
sations ni de paperasses, des heu-
res de travail humain - économi-
sées : ce systéme colterait i len-
semble de la population finale.
ment bien moins cher. D’ailleurs
¢a existe déja lors de la visite mé-
dicale systématique ou pour les
accidents du travail, c’est-a-dire
quand c’est indispensable & la
bonne marche de la production,

V.0. Thomson.

-

UCLAF (Romainville)

L’AGE DES CADENCES

« Recherche CONDITIONNEU-
SES, 18 & 35 ans pour une durée
de 3 mois »: Telle était l’annonce
paru dans « France-Soir » du
3 juillet.

Preuve §’il en était besoin que
le patron nous berne encore. En
effet, quand il demande du per-
sonnel jeune, c'est dit-il afin que
ce personnel puisse faire carriere
dans la maison, Mais ici il est
question d’ouvrigres temporaires.

De plus, nous avons laveu du
patron qu'a partir de 35 ans, on
ne peut plus travailler 3 la ca-
dence U.C.L.AF. Mais M. Roussel
nous donnerait-il pas hasard une
retraite & 36 ans ou diminuerait-
il les cadences? Pas du tout, il
trouve plus rentable d’'user au
maximum un personnel jeune, et

RHONE POULENC

Vitry-sur-Seine

LE TALON DE FER

Par voie de tract, nous avons
appris mercerdi 10 que notre ca-
marade Michéle Juret avait été
licenciée le jeudi précédent. Mo-
tif : elle avait fait circuler une
pétition pendant les heures de
travail, chose interdite par le reé-
glement intérieur (toujours lui!).

Une question se pose des
Pabord : comment se fait-il que
les syndicats aient attendu une
semaine pour nous mettre au cou-
rant ? Dans un tel cas, une action
immeédiate semble pourtant s’im-
poser.

Que 1a Direction applique i la
lettre son réglement intérieur, on
ne peut pas s'attendre & autre
chose de sa part, méme et sur-
tout s'il est draconien. On ne
nous permet pas, & lusine, d’ex-
primer nos idées, ou la plus sim-
ple revendication, méme sous la
forme dérisoire d’une pétition,

Ce n’est d’ailleurs pas le con-

“tenu ‘de celle-ci qui Vinguiétait,
mais le principe : elle ne peut to-

lérer que nous enfreignions la loi

qu’elle prétend nous imposer,
Pourtant, nous savons bien que

les pétitions ne servent qu'a rem-

plir les corbeilles i papiers, que
ce soit celles des patrons ou cel-
les des ministres.

Quand on pense au contenu (ré-
duction de 50 % sur les prix des
billets .de congés payés de 1a S.N.
C.F.,, pour les jeunes) de cette fa-
meuse pétition, lancée par les
Jeunesses Communistes, on ne
peut que constater le gaspillage
d’énergie auquel se livrent cer-
tains dirigeants dits ouvriers.

Cette énergie serait mieux em-
ployée a organiser la lutte pour
Pabolition de ce réglement inté.
rieur qui permet 3 la Direction de
nous priver de notre gagne-pain
en toute impunité.

V.0. RHONE-POULENC.

de nous laisser mourir de faim si
nous avons plus de 35 ans.

Mais Roussel ne peut pas faire
tout & fait ce quil veut. Comme
il offre des salaires de misere
(400 francs par mois), les fem-
mes n’en veulent plus: 4 18 ans
on trouve encore du travail plus
intéressant actuellement. Aussi, il
y a:quatre ou cinq jours, la me-

- ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES o

me annonce de France-Soir recu- .

lait I'Age maximum 3 40 ans.

Preuve aussi que de temps en
temps le patron ne peut pas réa-
liser tous ses désirs.

LE DROIT
D'ETRE PROPRE

Le prix du blanchissage des
blouses vient d’augmenter, pas-
sant de 1 franc & 1,10 francs,
donc de 10 %.

- Jamais nous n’avons vu la Di-
rection nous accorder 10 % d’aug-
mentation de salaire (parfois
quelques aumdnes de 2 9% ou
0,735 % comme la derniére fois).
La. comme partout ailleurs, les
maigres augmentations de Ila
paye sont Ilargement dépassées
pas laugmentation des prix.

Pourtant la Direction peut fort
bien se passer de nous faire payer
le nettoyage quand son intérét est
en jeu; les blouses du bloc sté-
rile, des services bactériologiques
par exemple sont lavées gratui-
tement.

Nos blouses sont des vétements
de travail, nous les salissons au
travail, il est donc normal que la
direction fasse les frais du blan-
chissage.

Ne pourrions-nous pas envisa-

ger, chaque fois que notre blouse -

est sale, d’aller I’échanger contre
une de récupération ? Ce serait le
moyen de nous la faire blanchir
et repasser par la maison.

V.0., U.CLAF.
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