PROLETAIRES DE TOUS LES PAYS, UNISSEZ-VOUS!

ORGANE DE LUTTE OUVRIERE, POUR UNE DIRECTION REVOLUTIONNAIRE DES SYNDICATS
ET POUR LA CONSTRUCTION D'UN PARTI REVOLUTIONNAIRE PROLETARIEN
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Jaire sauter
e blocage

Le gouverneiment ne nous a pas caché qu'il fallait s’attendre
a une hausse des prix. Cette augmentatioh des prix, le gouver-
nement va essayer de « l'enrayer ». Notre ministre des Finances,
M. Giscard d'Estaing, a un plan qu“l compte mettre en appli-
cation 3 partir du 15 septembre. Cela a suffi pour permettre
aux industriels d’augmenter leurs prix avant les mesures gouver-
nementales de « blocage » des prix. Ce_sont notamment les
industriels des entreprises de fabrication. d’automobiles qui,
dés la rentrée des vacances, ont mis en application des hausses
annoncées il y a déja quelques semaines et qui se montent de
4 3 10 p. 100 pour certains modeles, notamment des véhicules
industriels. Aprés cela, on pourra évidemment se montrer ferme
sur le blocage des. prix.

Mais les prix continueront néanmoins de monter. Pour
pallier ce risque, le gouvernement a des moyens en réserve. i

va d'abord demander aux industriels et aux gros commergants

de s'efforcer (sic) de maintenir leurs prix; On fait appel auv
bon vouloir de ces messieurs. Ne doutons pa;s que la cause sera
entendue. Mais ce qui inquiéte surtout le gouvernement, c'est de
voir monter les prix dont les indices entrent dans le calcul du

Iy

S.M.L.G. La, le gouvernement est prét a renouveler !'opération
devenue rituelle et dans laquelle I’ancien ministre feu Ramadier
était passé maitre, qui consiste tout simplement & truquér
certains indices. On imposera une taxation 3 certains produits
ou. services pour éviter que leur incidence ne déclerche l'aug-
mentation du S.M..G. On ira méme jusqu’y importer certains
produits qui, évidemment, seront trés loin de suffire au ravi-
taillement du pays, mais dont les prix inscrits sur “‘ardoise de
quelques commergants suffiront a officialiser un prix stable et
méme en diminution, alors que la masse des mémes produits
fournis sur le marché intérieur aura considérablement augmenté.

Les denrées et les services que nous pourrons utiliser dans
les mois qui viennent seront donc en augmentation. Qui paiera
ces augmentations ? Les travailleurs, bien sir, qui sont la masse
des consommateurs. Pour limiter la baisse de notre pouvoir
d’achat, nous n‘avons donc qu'un moyen, c'est d’exiger des

augmentations de salaires. Et ces augmentations, nous ne les
obtiendrons pas en formulant des veeux pieux aux dirigeants
du gouvernement, qui ne fait semblant de vouloir kloquer les
prix que pour nous empécher de revendiquer.

L'année 1963 s’est ouverte par cne lutte engagée par les
mineurs et qui aurait pu nous apporter des garanties de notre
niveau de vie. Mais les organisations auxquelles nous confions
encore le soin de diriger nos actions, ont tout fait pour les limi-
ter et les éparpiller. Le résultat, c’est que nous sommes partis
en vacances avec un pouvoir d’achat diminué et que nous
trouvons en rentrant des difficultés encore accrues.

Les paysans, de leur c6té, on essayé de défendre leurs droits,
et ont engagé une bataille parfois violente, mais qui ne leur a
rapporté, & eux aussi, que des semblants de réforme dont les
seuls bénéficiaires seront les gros producteuts.

Quand on fait le bilan de toutes ces luttes, on peut constater
qu’une énergie considérable a été dépensée et que la rombativité
du monde du travail n’est pas prise en défaut.

¥

Ce qui nous manque, cest la détermination d’objectifs

communs et. l'organisation d‘une lutte commune pour leur
aboutissement.

Cela est évidemment incompatible avec un programme
d'armement pléthorique, avec une politique de subordination,
directe ou déguisée, aux capitalistes, celz est incompatible avec

I'exploitation capitaliste.

Cela signifie que dans nos prochaines luttes, nous devrons
oser mettre en avant des objectifs ne se limitant pas a reven-
diquer le rattiapage d'un retard qui ne fait que s’accentuer.
Cela, nous en avons la force et les moyens, mais pour é&tre
capables de les réaliser, il faudra surtout étre capables de ne
pas nous laisser démoraliser par tous ceux qui par peur de
leurs responsabilités, minimisent notre force en exagérant celle
de l'adversaire de classe.

V. 0.
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Dans les charbonnages des Mid-

lands, en”Angleterre, deux tailles|
- entierement -automatiques -ont- éte

mises en route. Le charbon est
abatti1. par une haveuse mécani-
que. Aucun ouvrier ne se trouve
dans la taille au moment du fonc-
tionnement de la machine.

Ceux qui au fond des puits abat-
tent le charbon au prix de leur
santé - devraient se réjouir de ce
progrés remarquable .de la tech:
nique, le preinier de ce: genre
dans la mine, :

Mais il y a actuellement en An-
gleterre 500.000 chomeéurs. Du fait
des progrés de la mécanisation,
les - entreprises augmentent leur
production sans embaucher de
nouvelle main-d’ceuvre, et le pa-
tronat refuse de réduire I'horaire
en répartissant le travail entre
tous. '

L’ére nouvelle oli les machines
débarrasseront I'’homme de ses
servitudes en augmentant & Llin-
fini ses richesses ne sera possi-
ble que le jour ou la classe ou-
vriére aura exproprié les capita-
listes. .

"~ La déclaration du’ général de

Gaulle® concernant leé ~ Sud’ Viet-

Nam' a été. commentée “par la
presse comme une attaque ' vis-a-

vis du ~ gouvernement américain

qui, on le sait, Iinance largement
le gouvernement Diem, en particu-
lier pour lui permeéttre de main-
tenir une armée puissanté occu-
pée a la guérilla contre les Viel:
congs et maintenant a réprimer
les mouvements boudhistes.
Mais Kennedy $’est refusé a
donner i cette déclaration un ca-
ractére hostile et pour cause, car
Kennedy et de Gaulle sont de la
méme race, celles des dirigeants
de gouvernements impérialistes,
et Kennedy comme de Gaulle se
comporte de la méme facon
dans des circonstances identiques.
Pendant neuf ans le gouverne-
ment frangais y compris celui de
de Gaulle aprés la « libération »,
a mené ce que l'on a appelé par
la suite « la sale guerre » d’Indo-
chine qui a pris fin aprés la dé-
faite militaire des troupes fran-
caises a Dien Bien Phu. Quand de
Gaulle parle de « 1'ccuvre que la
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L'HOMME NE VIT PAS
' SEULEMENT DE PAIN

Les mineurs des Asturies sont
en gréve depuis deux mois. Déja
au printemps 1962, ils avaient
donné le départ du mouvement
revendicatif étouffé depuis de
longues années par le franquis-
me. Cette fois-ci, mineurs et mé-
tallos asturiens, appuyés par les
travailleurs du Leéon, se battent
non seulement pour obtenir une
amélioration de leurs salaires et
des congés annuels, mais pour
« la dignité et la liberté ».

C’est & la suite d'une sanction
prise  contre un mineur de fond
qui avait refusé d'obéir a un
agent de maitrise, & « Minas Lla-
nes », que les mineurs de ce
puits, aprés avoir protesté et
s’étre adressés en vain au syndi-
cat officiel, se déciderent a pas-
ser & laction et & s’organiser
eux-mémes. )

Pour la dignité et la liberté, les
travailleurs des Asturies et du
Léon rejettent l'organisation syn-
dicale officielle « verticale », syn-
dicat fasciste que Franco a im-
posé, et organisent eux-mémes
leur propre représentativité.

Déja, au mois de juin, lors des
élections syndicales en Espagne,
le Nord du pays ou sont concen-
trées mines et industries, mani-
festait son ~mécontentement en
s’abstenant massivement. En ef-
fet, aux Asturies et au Pays Bas-
que, ol la majorité des travail-
leurs qui s’étaient mis en gréve
durant les gréves du printemps
62 n’avaient pu se présenter com-
me candidats, il y eut un grand

nombre d’abstentions. On ne vota
que pour les candidats bien con-
nus par tout le monde comme
des incapables notoires, ridiculi-
sant ainsi les charges syndicales.
Dans les gréves, les pafrons
sont obligés de s’adresser aux co-
mités d’ouvriers qui s’organisent
en dehors du syndicat officiel.
Face au régime franquiste, les
travailleurs espagnols, malgré la
répression ; licenciements, arres-
tations, se battent parce qu’ils
sont des hommes, et pour un
homme la dignité et la liberté
sont aussi nécessaires que le pain.

France a naguére accomplie en
Cochinchine, en. Annam et au
Tonkin », cela résonne différem-
ment aux oreilles du peuple  viet:
namien et & celles des banquiers
de la fameuse Banque d’Indo-
chine. Quand de Gaulle parle des
« attaches que la France a gar-
dées dans I’ensemble du pays » et
de « lintérét qu’elle porte a son
développement », on n’en doute
pas car l'on sait que les capitaux
frangais investis dans le Sud- Viet-
Nam sont encore trés importants.

Et quand de Gaulle reconnait le
role que pourrait « jouer dans la
situation actuelle de I'Asie » le
peuple viet-namien dans « l'indé-
pendance, la paix et l'unité inté-
rieures », c’est qu’il espere que
les sept années de guerre d’Algé-
rie ont fait oublier que cette in-
dépendance et cette unité c’est le
gouvernement francais qui les a
refusées au Viet-Nam. Les « ac-
cords » de Genéve en 1954, qui
suivirent la chute de Dien Bien
Phu, furent proposés par l'impé-
rialisme, consacrant la division du
pays contre la volonté de Tim-
mense majorité du peuple.

Actuellement Vimpérialisme
américain qui a pris la releve po-
litique au Sud Viet-Nam aprés la
défaite militaire de l'impérialisme
francais, se trouve aux prises
avec un peuple qui se révolte.

De Gaulle, qui devait subir les
appels a la paix du gouverne-
ment américain lors de la guerre
d’Algérie, prend sa_ revanche au
Sud Viet-Nam. La, & son tour, il
peut se permettre de prononcer
des paroles généreuses pour le
peuple qui n’accepte pas la domi-
nation de 'impérialisme américain

et de ses fantoches.

Certes Kennedy et de Gaulle ne
se font pas de cadeau surtout
en paroles, et s’ils peuvent se
permettre ce genre de joutes
oratoires, c’est qwils sont au
fond d’accord sur [D’essentiel,
c’est-a-dire sur lexploitation des
peuples pour les intéréts géné-

‘raux de l'impérialisme.

Secours

Pendant les vacances, le mau-
vais temps a sévi.

L’ouvrier, - l’employé, de sa
chambre ou de sa guitoune, a re-
gardé tristement tomber la pluie.

Le bourgeois qui a des moyens
a voulu quand méme jouir de la
vie, il a pris des risques.

La presse nous a signalé le cas
de plusieurs yachts en perdition.
Les services de la Sécurité ont
volé ‘3 leur secours. Cela est re-
venu trés cher. « Le Figaro » dé-
plore ce quil en coiite 3 U'Etat:
une heure de vol d’un seul appa-
reil : 3.000 ' (trois cent mille AF).

11 est bien évident qu’on prend
moins de précautions gquand il y
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Fais ce qué je dis,

Affaire Profumo, compromission
du ministre de la Guerre, dans
un scandale de moeurs, suicide
d’une personnalité aux irés hau-
tes relations, et voila que, pour
couronner le tout, un hold-up de
grand style vient d’étre offert aux
Anglais comme preuve de la vila-
lité de leur régime social.

Berceaw du capitalisme, [
aussi du puritanisme, qui en est

TSR

PERMANENCE :

Tous les SAMEDIS
de 16 h. a4 20 h.

29, rue Ch‘ﬁteau-l.’andon
Paris-X®

Ne fais pas ce que je fais...

le complément, I'Angleterre révéle
brutalement la- décomposition de
ses moeurs. Mais ces révélations
ne font que couvrir une dégra-
dation encore plus profonde de
Uéthique bourgeoise, La bonne
morale el les grands sentiments
pour le peuple exploité, la dé-
bauche pour les exploiteurs.

Ces moeurs dépravées ne sont
que le reflet de la décomposition
du systéme, car ce qui est dange-
reux pour le régime capitaliste,
ce n’est pas qu’il y ait des scan-
dales, car il y en a loujours et
ils sont le privilege des grands,
mais  c’est qu’il me soit plus en
mesure de les camoufler.

Les travailleurs ne doivent. pas
redouter les scandales, au con-
traire, ils sont la marque de la
faiblesse de Uennemi de ‘classe,
d’un ennemi par conséquent plus
facile & vaincre, a condition d’en
avoir conscience.

de luxe

va de la vie des ouvriers ; 1a, c’est
Y’économie qui est de rigueur. Que
ce soient des grues qui s’écrasent,
des navires de pécheurs qui som-
brent ou des monteurs qui somt
électrocutés, on pleure sur leurs
cadavres.

Si les patrons savaient gqu’en
cas d’accident les secours leur
coiiteraient 3.000 ¥ de ’heure pour
chaque ouvrier en danger, il n’est
pas douteux qu’ils prendraient les
précautions nécessaires pour les
éviter.

L’ENVERS
DU DECOR

Comme chaque année, les 7 et
8 septembre, le Parti Commu-
niste a organisé une féte qui lui
permet de soutenir financiérement
«L’Humanité », et cela est normal.
Mais pour construire les nom-
breux stands montés a La Cour-
neuve, ’entreprise qui les a- mon-
tés embauchait des mancuvres
aux conditions suivantes : travail
toute Ia journée pour 12 F, nour-
ris et couchés. La majorité des
manceuvres qui aeccepterent ces

. conditions furent des Nords-Afri-

cains et des Noirs. Comment se
fait-il que le P.C. ait couvert une
telle exploitation ?

Du nerf

Le prix moyen du beefsteak a
augmenté de 41 centimes en juil-
let, soit 3,2 % en un mois (les
journaux).

Pour maintenir la forme, au re-
tour des vacances, faites du sport
..suivez le beeuf...
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ECHOS DES ENTREPRISES o fCHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES ©

REGIE RENAULT (Billancourt) |

FIN D’INTERDICTION
DE STATIONNER

Avec la reprise, nous avons re-
trouvé les ennuis habituels. Pour
ceux: d’entre nous qui viennent
travailler en voiture les difficul-
tés ont recammenecé dés les pre-

la région parisierme west défa
pas facile, mais quand il s’agit
de stationmer prés de l'usine,

‘est
toute une expédition. Les travaus
d’aménagemernt du Pont. de Sevres
ne sont pas I pour arramger Ies
choses.

A quoi eels nous sert-it de venir
a notre travail em voiture s'il famt
faire un quart d’heure de marche,
€t laisser Ia vaiture dans wn em-
drait olt Yomr risque Iz contravem
tion ou accrochage.

La Direction & prévu des gara
ges & vélos et des vestiaires: paree
que la loi le prévoit. Pour une
enireprise qui fabrigue dex voi-
ggs, préggir des parkings ln.:

. pas étre si compligwe. L
régie qui se plaint si souvent que
les poyvoirs publics: ne font rien
pour développer le résesu routier
et diminuer les charges sur Vauto-
meohile, a l& une beomne ocecasion

de donner l'exempie.
o

48 OU 40 ?

Nous' avons été informés par
:;;zgze d'affiche de Uhoraire en

weur aw départen et

tout dépassement. dem e
constituait une deé ion,.

C'est le méme horaire qu’avant
leg vacances el pour ce qui est
des dérogations, nous faisons
confiance & la Régie,

Ngms,, or croyait que Uaffiche
evait été placardée pour neus
annoficer le retour immédiat auzr
40 heures avec récupération. des
heures supplémentgires..

C'est peut-étre ce que voulait
dire la Direction, elle a peut-étre
commis une erreur de redaction,
aulrement, _bourquai  aurgit-elle
JaR une affiche pour neus infor-
mer de ce que mous conndaissons
depuis des années?

L
SALAIRE MENSUEL
GARANTI

Encqre une fois la paye a été
reportée. Ce retard est da parait-
il aux vacances.

Nous nous permettons de rap-
peler une fois de plus que la
baye c’est e T, et que si la Régie
a des difficultés a la faire ce
n’est pas de notre faute. Ce n’est
Pas nous qui avons eréé les sous-
categorm_es qui divisent encore phus
les salaires.

Si la Régie veut nous payer en
temps voulu, nous -connaissons
un systéme de paye extrémement
simple c'est « le salaire mensuel
gnrami_» car il n'est en aucune
fagon lié & la production ni aux
glnmnuti_ons d’horaire qui peuvent
:ﬁer)vemr {maladie, chémage,

Gageons que cela ne reviendrait
pas plus cher que le systeme
actuel !

LE REVERS
BE LA MEDAILLE

Les travaux de démolition du
Dt 18 vont bient6t commencer.
Pour les ouvriers rendus disponi-
bles, la Régie n’a pas de probléeme

. reconwversion. Clest ainsi que
dans I'Tle, mr Dt 12 par exemple,
sont arrivés les ouvriers déplacés
de BB (autre secteur déja démo-
li) ; ils sont payés suivant le coef-
ficient de leur nouweau poste, ce
qui pour ( de profession-
nels se traduit pear un déclasse-
ment. Les jeunes ont la ressour-
ce de quitter l'usine, mads les an-
Clens, cemx qui ont de 20 3 3¢ ans
de maisom, restent pour travail
ler au rabais,

Le travailleurs ne bénéficie dan-
eune séeurité et d'aytant moims
salaire doit ére une revendica
exploiteurs ne deivent pas aveir
la possibilité de nous déclasser
et de nous rejeter au hout dume
vie de travail avec ume médailie
pour toute récompense, si nous
n'avong pas suecombé avant.

e
TOUJOURS LE ZELE

aVUNS pu remargner gque le zéle
éu gardiennage de la Régie Re-
nzalt n'a pas faibl. Les flies qui
inventorfent et soupésent les sacs
et les museties 3 Is sortie nont
pas les manieres biem stylées. Les
panneaux  d'afti 2 recoivent
également des visites journaligres:
pas de propagande autre que
P'officielle. Il faut nous mettre en
condition. En langage clair an
appelle cela le renforecement de
la chiourme.

.
UNIFICATION
DES SALAIRES

Ceux du service d’entretien qui
sont resté pendant le mois d’aoit
& l'usine, ont comparé avec amer-
tume leur salaire & celui des ou-
vriers. de chez Farman que la
régie a loué cette année.

Comment s’étonner qu'il y ait
des écarts parfois importants en-
tre les salaires d’usines différen-
tes, quand a l'intérieur méme de
la régie il régne une telle injus-
tice, savamment organisée par la
direction, dans la hiérarchie des
salaires. Dés le début de cette an-
née, les syndicats se sont décla-
rés d@’accord sur la revendication .
un seul salaire par catégorie, un
seul ceefficient par catégorie, au
taux le plus élevé. C’est une re-
vendication importante, que nous
devons imposer i la direction. In-

10 : de toute ica-
tion d’augmentation des salaires,
pour Ia majerité d’enfre neus, cela
se irait immédiatement par
une amélioration.

\i
y
Lire la « V. O. »...
1 cest bien.‘,
d .
i La diffuser... , v
c’est mieux.?
4

CHAUSSON

(Gennevilliers)

PREPARER
LES PROCHAINES
VACANCES

Les vacances sont bien finies!
Quatre semaines passées hors de
T'usine et de la production, méme
sous la pluie, c’est un soulage-
ment pour tous. Pendant quatre
semaines nous avoms, faiblement
certes, la possibilité de vivre au-
trement que comme des automa-
tes, liés & la. chaine pour le grand
profit de la SUC. Mais nous avons
pu voir trés vite les limites de
cette « évasion ». Car pour pou-
voir vivre, dans la société actuel-
le, il faut de I'argent.

Bien s{r, avec le systéme de
paiement. des vacarnces, beaucoup
sont partis le 2 aoGt avec 1.006 F
et plus. 1.000 P, c’est juste pour
tenir le mois d’'aoft, en vacances.
Sans compter que cette somme
comprend une partie du salaire
qui doit nous faire vivre en sep-
tembre,

Nous étioms done
mois dernier, soit & manger entié-
rement la somme que nous avait
versée la Direction avant le dé-
part, quitte emn rentrant & tenir
avec 300 i 400 ¥ pendant un mois..
ou & entrer dans le cycle des
acomptes, soit & tenir en vacances
avec notre salaire habituel, c’est-
a-dire en fait de refuser de vivre
au régime vacances.

Quant & ceux qui commencent
&4 €conomiser sur leur paie dés
le mois de janvier pour profiter
un peu plus de leurs congés, il
va leur falloir recommencer bien-
tot & se serrer la ceinture pour
refaire leur pécule.

Actuellement, pour nos quatre
semaines, il faut se tracasser pen-
dant les onze mois qui précédent,
sans pouveir pour cela faire des
folies.

Il faut songer dés maintenant
aux prochaines vacances, et ie
meilleur moyen de les préparer,
C’est de coniraindre nos patrons
4 nous payer des salaires qui
nous permettent de vivre décem-
ment douze mois dans I'année,

V.0. Chausson.

VIVRE POUR NOUS

Aprés nos quatre semaines de
vacances, nous venons de repren-
dre le boulol. Quatre semraines ea
fait du bien, méme s’il a fait mau-
vais temps pour une grande par-
tie d’entre nous. Cet ‘allongement
des vacances nous a fait paraitre
la renirée encore plus pénible,
nous conmuuencons i perdre I'habi-
tude du travail. C’est peut-étre
pour cela que la direetion nous
a affiché dans 'usine gme I'horaire
kebdomadaire est de 43 heures.

50 semaines x 46 — 2008 B
1963 : 48 semmaimes x 48 — 23541 h.

Pour cemserver les deux semai-
nes de congés payés de 1936 il neus
fandrait Wde plus de 18
semaines comgés payés sur la
base de Phoraire actuc!.m

L'allongemsrnt des cengés &
c’est mne bemne chese, mais ’x:y:
faut pas pewr cela escameter le
probleme de la diminution du
temps de travail hebdemadaire.

SOUS LES PONTS...
bu 37 - 60

On nous avait laissé entendre
an Dt 37.60 que le pont subirait
quelques modifications pendant
les vacances, devent le rendre
entre auire plus manigble pour
son conducteur et moins dange-
reur pour mnous. Il n'en est rien.

It manque pour que ces travaur
soient. enirepris que gquelquun
d’entre nous soit estropié ou tué.
A moins que wmous arrivions a

contraindre Ie chef de la sécurité |

G insteller son aquarium entre
nos outils...
(V.0. RN.UR.)

CITROEN
(REGION PARISIENNE)

' L'HEURE C’EST L'HEURE

Le mereredi 24 juillet lors de
linterruption de travail de deux
heures due & la gréve de YEDF.,
on nous a imposé un horaire de
repas décalé : une partie a di dé-
jeuner a 10 h. 30 et lautre a 1L
heures pour que tout le monde

. soit au travail dés 11 h. 30 et

ainsi rattraper le nombre de voi-
tures manquées.

C’est toujours sans s’occuper de
motre santé et de nos conditions
de travail que 1a direction décide
des horaires de travail.

Seulement ce jourld, des ou-
vriers de la chaine moteurs ont
refusé d’aller déjeuner & 11 heu-
res et sont partis comme ¢’habi-
tade i midi. A leur retour, leurs

- chefs avaient préparé des bons de

sortie et tous furent lockoutds
jusqu’au lendemain.

En agissant ainsi la direction
voulait assurer sa production, et
aussi nous faire subir les contre-

coups de la gréve de nos cama- §
rades de 'YEDF. Le Patronat, et |

€Citroén en particulier, cherche 3
opposer les ouvriers les uns aux
autres par tous les moyens. Mais
malgré la perte d'une 1/2 jour-
née de salaire, ces camaradesla
ont dia réagir. Finalement, cela a
coiité plus cher a la direction
qua ewx.

®
C’EST PAS D'LA SOUPE...

La cantine, le self, le restaurant,
tous deviennent de plus en plus
mauvais et les quantités de plus
en dlus petites. Malgré 'angmen-
tation de 5 anciens francs du
prix du repas, nous avons droit
2 des plats infects.

Pout ceci est di, paraitil an ]

départ de nombreux -cuisiniers,

qui au retour des vacances ont |
quitté Citroén pour une place }

meilleure, ou surtout le salaire et
les conditions de travail étaient
ameéliorés.

Mais, nous, nous n’avons pas A
en subir les conséquences, que Ci-
{roén donne les repas a faire a
une entreprise extérieure spéeia-

réduits, le {

GENEVE
(Ivry)

NOUS VENONS A L'USINE
POUR TRAVAILLER
NON POUR CREVER

Le 5 aofit s’'est produit ur acci-
dent tragique dont a été victime
un travailleur de la mécanique. La
meule avec 'laguelle il travaille
€étant hors d’usage, on l'a déplacé
sur une meule portative non mu-
nie de carter, la meule éclatait,
lui entrait dans Ia jambe et par-
tait s’écraser quelques meétres plus
loin contre une porte en fer oit
elle fit mm trou ! Les ouvriers
chargés de réparer la machine ont
constaté qu'elle démarrait 4 12.006
tours/minute alorg qu’elle est fai-
te pour tourner a 6.008 t/m. Le
régulateur était détraqué, il oy
avait pas de carter de protection.

Encore une fois, la criminelle
légereté de la direction, plus sou-
cieuse de veiller 4 notre exploi-
tation méthodique qu'a nos con-
ditions €lémentaires de travait et
de sécurité, a fait une victime. La
direction porte l'entiére responsa-
bilité de cet aceident, qui aurait
pu étre bien plus grave et faire
plusieurs morts. Quant 2 nous,
qui venons & l'usine pour gagner
de quoi vivre, nous domnons déj
beaucoup de notre temps et de
notre sueur pour ne pas y lais-
ser un de nos membres, quand
ce n'est notre peau.

usons catégoriguement le tra-
vail sur une machine en mauvais
état | Exj ; des révisions ré-
guliéres du matériel dont nous
nous servons !}

QUAND LEXPLOITATION |

CONDUIT AU CRIME

Mardi 3 septembre, on recevait,
dans les bureaux de la direction,
un coup de téléphone d’une fem-
me d’ouvrier voulant parler i son
mari. On refuse, elle insiste : leur
fille est 4 Yhépital et doit suhir
une opération chirurgicale. On ré-
pond gqw’en ne dérange pas un ou-
vrier en service, On raccroche, La
femme arrive précipitamment 3
Yusine. Elle avait besoin de Ia si-
gnature de son mari pour que
'epération chirurgicale puisse se
dérouler normalement.

Apreés coup, Ia direction a essayé
de répandre Pexplication suivant

Iaquelle Ia réponse était due a Ia
mal d’'une secrétaire. Na-
turellement, il faut un bouc émis

saire ! Mais en fait, c’es¢ le ré- |
-glement intérieur de l'usine qui

est en jeu, et I'application i Ia

lettre de ce reglement se traduit |

ainsi. Une fois franchi le seuil
de DIentreprise, 'ouvrier se trans-
forme en esclave du patron. Touf
ce qui pourrait le « distraire »
de son travail doit étre banai,
ainsi que tout contact avee Je mon-
de extiérienr. Quimpeorte
sa vie, celle des siens...
A bas le réglement intérieur !
(V.0. Genéve).

lisée, mais fious avonus besoin de
déjeuner correctement.

De plus, le premier samedi de
la rentrée, nous avons di travail-
ler toute la journée avec juste un
sandwich dans le ventre, et en-
core pas pour tous, étant donneé
les commmercants encore en vacav-
ces a cette date.

Tout ceci, parce que Citroén
n’avait pas prévu la réouverture
de tous les selfs par manque de
persannel ou parce gu’elle se mo-
que de savoir si nous avens ey un
vrai repas pour couper la journée.

V.0. CITROEN.

t Ja ¢ 4éme semaine » 4 ceux

SNECMA
(Paris-XIII")

VACANCES
A PART ENTIERE

La direction ne veut pas pgyer
‘en-
tre nous qui f’ont pas repris le
travail le jour de la rentrée. Cette
mesure est parait-il prévue dans
les accords. Mais P’affiche nous
informant de l’'obtentionr de cette
fameuse 4éme semaine ne préci-

| sait pas cefte clause.

Ni la direction, ni les syndicats
signataires n’avaient fait de_ pu-
blicité, pour des raisons diffé.

| rentes d’ailleurs, sur cette clause.

Alors, il suftit d’avoir eu un ac-
crochage sur la route, d’étre fati-
gué ou malade le jour de la ren-
trée pour étre payé une semaine
en moins.

Comme quoi il faut y regarder
4 deux fois avant de signer ce
genre d’accord. De toutes manie-
res, dans ces transactions, les
syndicats n’engagent queux-mé-
mes, Nous, nous n’avons rien si-
gné. Sachons nous en souvenir
pour faire valoir nos droits.

®
MA PAROLE...
D’EMBAUCHE

Pour attirer de nouveaux em-
bauchés, on leur avait dit qu’ils
toucheraient la prime uniforme
de départ en vacances. On leur a
orécisé cela les convaincre
de renirer 4 la SNECMA et tous
Yont cru.

Mais au moment de payer cette
prime, certains ne l'ont pas eue,
on leur a dit « vous n’avez pas
assez d’ancienneté, il fallait étre
présent un mois avant la décision
de cette prime »,

Les primes sont une arme entre
les mains de la direction qui les

. donne oy les supprime ou encore
| les diminue, car tout est bon
| pour faire pression sur nous, aux
. moindres frais.

Pour résister a4 ees pressions et

- [ éviter les entourloupettes, Ia so--
sa sanié, |
' mes dans le salaire.

lution c’est Plintégration des pri-

V.0. SNECMA.

'’ nous

SAVIEM

(Saint-Ouen)

LA PRIME ANTI-GREVE

A peine étions-nous de retour
qu'une affiche de la Direction
neous it l1a prime de No&l:
182,40 F pour les O.S.! Voila qui
ne manquera pas de Tréjouir la
phipart d’entre nous car apres les
4 semaines « sous la pluie »,
sommes . rentrés  plutdt
« secs » c6té porte-monnaie. Mais
bien entendu la prime de Noél
sera payée dans trois meois, cal-
culée sur le trimestre, assortie
d'une série de conditions qui font
d’%lle une véritable prime anti-
greve, Car il faut appeler les cho-
ses par leur nom.

Notre salaire est insuffisant,
nous avons tous besoin d’argent,

la prime carotte veut nous faire |
jusqu’d |

courir bien sagement
Noél. et 1a menace des 20 9, sup-
primés pour plus dun jour de
gréve pésera désormais sur tous
nos mouvements. Mais de toute

maniére, si cela est un handicap, |
cela ne saurait étre un obstacle |

sérieux. Toule gréve exige des

sacrifices, le tout est de calculer |

précisément les risques.

Désormais il nous faudra pren-

dre nos responsabilités et entre-

prendre des actions qui en vail- |

lent vraiment la peine. Quand on
est décidé a se hattre et a vain-
cre, aucune clause, aucun papier
ne sauraient faire reculer. Les mi-
neurs asturiens tiennent depuis
des semaines dans un pays ol les

greves sont illégales. Aussi est-ce |

a4 nous en fin de compte qu’ap-
partient le dernier mot.

Nous avons besoin de la prime
parce que nos salaires sont in-
suffisanis ; obtenons une augmen-
tation geénérale des salaires et Ia
prime restera une arme dérisoire
entre les mains de la Direction.
Il n’y a pas d’autre solutiomn,

0. Saviem.

PANHARD
(Paris-XI1I)

LE DROIT DE GREVE

Juste avant les vacances, les
camarades qui ont débrayé pour
protester centre la loi anii-greve
ont recu une lettre d’avertisse-
ment. Le droit de gréve nous est
acquis depuis longltemps.

Mais Panhard se distingue car
ce n’est pas la premiére fois que
la Direction nous gratifie d’une
telle lettre.

La Direction nous estime peu
en nous interdisant Papplication
de ce dreit, car dans trés pea d’u-
sines les gars furent 'objet d’une
felle mesure. Mais c’est & nous de
lui faire comprendre que nous te-
nons a nos droits. La Direction
ne se permet de tels actes que
lorsque trés peu de camarades
participent aux mouvements.

V.Q. Panhard.
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 BERLIET
(Lyon)

LA VERITE QUi BLESSE

Nous n’avons pas €te€ étonnés de
voir.que certaines vérités que nous
avions dites dans notre numéro
du 15 juilet, aient provoqué des
réactions aussi violentes comme
ce que nous avons pu lire dans
le tract de la CGT daté du mardi
23 juillet.

Nous savons trés bien que ces
opinions n’expriment pas le senti
ment de limmense majorité des
travailleurs qui font partie de ia
CGT. Elles ne représentent guere
que la pensée de dirigeants qui,
malgré tout le bruit fait sur la
prétendue  destalinisation, em-
ploient les mémes méthodes qui
fleurissaient au plus beau temps
du stalinisme.

Il est difficile, pour ceux qui
ne sont pas versés dans lart de
la calomnie et de la diffamation,
d’en déverser autant en si peu de
lignes. Dans les ateliers, les can-
tines et les cars, nous avons enten-
du de nombreux travailleurs mani-
festant leur indignation devant le
ton despotique et provocateur de
ce tract.

Les auteurs de ce tract font un
véritable appel a la barbarie, ¢t
veulent pousser quelques pauvres
types au pire des attentats: atten-
tat econtre le droit d’expression
des travailleurs.

Car, malgré tous les discours
contre I'UNR, les dirigeants de la
CGT et du PC se garderaient bie.:
d’employer de telles méthodes con-
tre elle. Thorez, ancien vice-prési-
dent du Conseil de De Gaulle, n'a
jamais tendu la main vers celui-
ci que pour la lui serrer, et les
députég communistes qui cotoient
journellement les députés UNR au
Palais Bourbon ne se sentent pas
obligés de se jeter & leur figure.
Non, les méthodes de force, ces
démocrates ne les emploient que
contre les travailleurs révolution:
nain:s qui veulent s’exprimer libre-
ment.

Nous ne perdrons pas notre
temps dans une vaine polémique,
nous nous contenterons pour ter-
miner, de rappeler ce gQue nous

écrivions a propos de la gréve

du 17 juillet : « Un autre mouve-

ment a été prévu pour le 17 juil-
let. Au moment ol nous €crivons,
nous n’en connaissons pas le ré-
sultat, mais ce qu’'on peut dire,
c’est qu'une telle gréve n'a de
chance de réussir que sielle est
la conséquence d’un mot d’ordre
national invitant 4 faire une greva
tous ensemble ! :

Les faits ont montré que les tra-
vailleurs savent répondre en bloc,
quand ils voient qu'un mouve-
ment a €té préparé et qu’il revét
de l'ampleur. Cela montre le che-
min a suivre, et il serait sage dc
le faire. Nous espérons que les res-
ponsables syndicaux auront pré-
paré un véritable plan de batailie
revendicative pour la nouvelle sai
son qui vient de commencer. Ba-
taille qui aura d’autant plus de
chances d'étre gagnée qu'elle ser~
plus générale, alors que les peti-
tes grevettes font le méme effel
au patronat que si on lui chatouil-
lait les pieds.

Et c’est parce que nous pensons
que cette lutte concerne chacun
de nous et qu'il doit y prendre
part, pas simplement en suivant
les mots d’'ordre des centrales syn-
dicales, mais en discutant des ob-
jectifs a atteindre et des moyens
de le faire, que nous continuerons,
n'en déplaise & certains, & faire
entendre notre « Voix », qui n's
d’'autre but que d’exprimer les
intéréts deg travailleurs.

(V.0. Berliet).

FERMETURE ECLAIR
(Petit-Quevilly)

FAIS CE QUE JE DIS,
NE FAIS PAS CE
QUE JE FAIS.

Quelques jours avant notre dé-
part en congé, la Direction sor
tait une note de service. Celle-ci
rappelait que l’entrée et la circu-
iation dans l'usine n’étaient auto-
risées quaux voitures y ayant
leur place de parking. Aucune au-
tre voiture ne devait désormais
stationner dans la cour, ceci pou-
vant géner les maneuvres en cas

’incendie

Le bon prétexte...

Cette mesure +€tait rappelée
dans un tout autre but, comme
chacun a su le faire remarquer,
il fallait surtout éviter que l'usine
ne soit piliée et démeénagée par
ces malhonnétes d’ouvriers. lais
oui, certains d’entre nous avaient
le toupet de fabriguer, au compte
de nos chers exploiteurs, ce que
leur salaire ne leur permettait pas
de s’offrir. Bien sfr, cela ne pou-
vait plus durer, les voleurs (hon-
nétes) que sont les patrons ne
peuvent accepter d’éire « volés »,

Et pourtant, quel exemple si ce
n'est que les aménagements et
VTentretien du YachtingClub de
Duclair, et 1 ce sujet i1 faut sa-
voir que dans le méme temps gque
sortait cette fameuse note de ser-
vice, un ouvrier était tout de meé-
me envoyé pour ume nouvelle
« mission spéciale » sur le bord
de la Seine... Ceci €évidemment
avec discrétion, il y a tant de ja-
loux qu'il vaut mieux cacher les
avantages que l'on a.

V.0. - Fermeture Eclair.

CHEZ LIP (Besancon) |

ET NOS SALAIRES ?

Nos délégués avaient derniére-
ment demandé une revalorisation
des salaires de la mécanique et
rattachés. Ils se sont heurtés a une
direction ferme et décidée qui leur
a répondu en gros: allez vous
rhabiller, si vous failes le moin
dre geste, ne serait-ce que dix mi-
nutes de greve, nous fermons l'a-
sine, « lock’out »...

QUAIS ET DOCKS

(MARSEILLE)

RESPECTS
DES AVANTAGES .
ACQUIS

Depuis quelques mois notre Di-
rection a changé son systéme d’or-
ganisation du travail sans pour
cela modifier le systeme d'em-
bauche.

Auparavant nous €tions embau-
chés par une compagnie, et cha-
que compagnie nous attribuait le
déchargement d’'un bateau. Si au
moment de l'embauche, le bateau
pour lequel nous étions .assignés
n'était pas a quai, nous attendions
son accostage sans pour cela avoir
une retenue de salaire. Notre
journée partait du point d’embau-
che. et sj 8 heures plus tard le
bateau n’était toujours pas a quai,
nous avions malgré tout notre
journée payée.

Maintenant, lorsque nous som-
mes embauchés par certaines
compagnies, celles-ci nous assi-
gnent un bateau, mais lorsque le
bateau n’est pas 3 quai, on nous
met & un autre bateau en attente,
ce qui nous oblige trés souvent a
décharger deux bateaux dans la
journée pour un salaire nullement
sup€érieur.

Nous n’avons pas a accepter le
déchargement de deux bateaux
pour le salaire d’un. Ou nous con-
tinuons comme par le passé a
attendre l'accostage de notre ba-
teau, ou bien nous déchargeons
le bateau de remplacement sans
nous occuper du bateau qui nous
était assigné.

Directeur-Gérant : M. SCHRCEDY

IMPRIMERIE PARISIENNE
WILSON . PROUZHON

86, avenue du Président-Wilson, 86
La Plaine-St-Denis ( Seine)

Travail exécuté par des ouvriers syndiqués

LA SECURITE (suvite)

Par mesure de sécurité, nous de-
vons avoir des chaussures spé-
ciales, nous maintenant convena-
blement le pied et nous évitant de
glisser. La Direction nous recom-
mande .vivement le port de ces
chaussures. Nous aimerions beau-
coup lui faire plaisir, mais veila :
les chaussures sont 4 nos frais.

Nous considérons ces chaussu-
res ecmme un instrument de tra-
vail, et nous ne voyons pas pour-
quoi nous devrions les payer.

La Direction eonsidérant ces
chaussures comme indispensables
pour notre. sécurité, doit en con-
séquence nous’ les fournir, au mé-
me titre que n’importe quel ins-

frument,.
: V.0. Quais et Docks.

MICHELIN
(Clermont - Ferrand )

PAS DE RABAIS

I n’y a pas deux semaines que
nous sommes rentrés, et déja les
effets (aggravés cette année) de
I'exploitation capitaliste, se font
durement sentir. Les prix ont
grimpé et continuent a -meonter.
(Les coopératives Michelin révi.
sent leurs prix en ce moment.) En
somme, tous les prix augmentent
sauf celui de notre force de tra-
vail.

Nous devons prendre garde
pour qu’en face de I'augmenta-
tion générale, notre santé et notre
sueur que nous somnes contraints
de vendre sur la place de ce que
la bourgeoisie appelle le « marché
du travail » et qui constitue notre
bien le plus précieux, ne soient
vendues au rabais.

V.0. - Michelin.

Et c’est tout tremblants que nos
délégués sont revenus, pour cal
mer les esprits un peu surchauf-
fés. Depuis, tout est rentré dans
Yordre, ce qui tend a prouver gque
nous n’étiong pas tellement deci-
dés a nous battre.

D’autre part, sur le plan gené-
ral de I'usine, au cours d'une reu-
nion avec la direction, nos cama-
rades deélégu€s ont posé 1a ques-
tion d’une revalorisation générale
des salaires. Pas question, bien
sar, ont dit ces Messieurs, de 'au-
tre bord, mais « on » examinera
les cas individuels, on opérera des
rajustements, etc... (air connu).

Certes, nous ne sommes pas
dans le secref des dieux. Ce gqu’est
la situation de la boite (stocks,
marchés, etc.), nous n'en savous
rien. Mais il nous étonnerait qu'un
mois aprés la rentrée, le patron
n’ait pas besoin de notre travail.
Les livraisons pour les fétes de
fin d’année ne sont pas si €loi-
gnées. Et comme malgreé tout, c’est
nous qui fabriquons les tocquan-
tes, nous avons notre mot a dire,
méme si nos délégués se laissent
impressionner par un meélange sa-
vant de baratin et de menaces.
Les mineurs espagnols d’Asturie
qui sont en gréve depuis plusieurs
semaines, se battent héroiquement
devant des menaces autrement sé-
rieuses.

Tous les prix ont augmenté, chez
I’épicier le boucher et le cremier,
ce qui signifie gque nos salaires
réels ont diminué. Cest le mo-
ment ol jamais de réagir et de
nous consulter sur les revendica-
tions d’ensemble a poser et ies
moyens d’action. 2 mettre en ceu-
vre.

®
DES COURSES A GOGO

Pour ce qui est de notre pro-

-} ‘duction, on s’en occupe en haut

lieu: plans, chronometrages sa-
.vants, établissement de courbes et
tutti gquanti. Nul pe saurait nier
une néo-planification du travai,
c’est-a-dire avant tout une recruw-
descence de paperasseries, ce qu
s0it dit en passant, ne remet pas
en cause lancien sysléme et les
contréles volants.
Périodiquement, nous avons mé-.
me droit a admirer, pour en tirer
matiére a réflexion, de magnifi-
ques courbes de production et de
déchets. Voila qui est digne d’une
usine-pilote, n’est-ce pas ? Quan:
a la courbe de nos salaires, eilc
reste invisible. Sans doute, ces
Messieurs les organisateurs oni-iis
avalé leur regle a calcul et leur
compas. Il eut pourtant été mte-
ressant de comparer. sur papier
millimétré, scientifiquement nos
salaires et la production. Intéres-
sant aussi, le rapprochement entre
cette courbe et celie des prix du
beefsteack, des cigarettes, du pain
et des journaux. Mais les conciu-
sions que nous aurions pu en tirer
auraient été sans doute un peu
trop « explosives ». Il n’est pas
trop tard pour les tirer.
(V.0. LIP)

CHANTIERS DE

L'ATLANTIQUE

(Saint-Nazaire)

L’ACCORD VAUT
TROIS CENTIMES

A la place des 2 % semestriels
que garantissait la signature de ia
reconduction de Yaccord-maison,
c’est 1 % que la direction accorde
unilatéralement i compter du ler
de ce mois. C'est-a-dire 3 centimes
de I'heure au lieu de 6, d’ol fixa-
tion de la signature commune %
3 centimes (1 par syndicat).

Rien n’est perdu... mais il fau-
drit se secouer. F.O. « parle »
d’'une Convention Collective natio-
nale que 'unanimité des ouvriers
verrait d'un bon il. Sans doute
faudrait-it recourir, pour cela, &
Vorganisation de Paction eollec-
tive natienale.

®
ATELIER N* 2

Nos exploiteurs s’inquietent du
du nombre important d’outils dé-
tériorés par les ouvriers machi-
nistes et menacent ceux-ci de
sanctions si ce rythme continue.
Les traceurs se sont vus mena-
¢és de huit jours de mise & pied 2
la suite de certaines erreurs. N1
est monstrueux de penser qu'un
ouvrier abime un outil ou com-
met une erreur de tracage volon-
tairement. La cause de ces er-
reurs et détériorations est la po-
litique d’abrutissement -décidée
par le patron en exigeant de nous
des cadences sans Cess€ accrues.

Que ceux qui nous exploitent et
nous meprisent sachent bien que
malgré tous leurs efforts pour
abaisser notre dignité, nous avons
suffisamment de conscience pour
respecter nos machines et notre
travail et que nous ne nous lais-

serons pas sanctionner sans
réagir. )

([
A LA NICHE

Un contre-maitre de la grosse a
fait cette réflexion a haute voix :
« Pour moi, Youvrier est un
chien ». Ce que semble oublier ce
fameux Corniaud, c’est qu’il y a
a peine cing ans, il était simple
campagnon (c’est-a-dire chien tout
court), et que maintenant il est
devenu chien de garde. Compbien
d’entre nous a-t-il dii mordre pour
en arriver la?

Allons, Monsieur « comme s0n
nom lindigque », pense un peu a
ton passé (que personne ne t'en-
vie) et tu en déduiras facilement

ET LE BONI

Bien que le boni moyen du
Chantier soit de 61 %, certains
professionnels gpnstatent que leur
boni reste ftigé & 60 %. Ces profes-
sionnels, 400 environs, sont avant
tout- victimes de la mesquinerie
de certains contre-maitres, chefs
de sections. Car pour les bonis,
comme pour les galons, la distri-
bution se fait souvent 3 la téte
du client. Par ces manceuvres, ces
agents de maitrise ne font qu'ap-
pliquer la tactique- patronale.

Diviser :

pour régner.
V.0. - Chantier de I'Atlantique.

1

SR
Ce qui manque

Hiw

a nos salaires:
— 1 F de T'heure =

— 200 F par mois
SRS

qgue tu n’es qu'un PAUVRE TYPE.

SMAP
(Montoir-deBretagne)

PAS DE DISCRIMINATION
SALARIALE

La Direction verse des salaires
plus élevés a certains de nos ca-
maerades qu’elle a fait venir d’au-
tres régions, de l'usine Renault
du Mans, par exemple, (que cela
se fasse aussi sous forme de chan-
gement d’échelon ne change rien
a l'affaire). Payer différemment
des ouvriers qui font a peu prés
le méme travail est un moyen
pour le patron de nous diviser.
Le fait que les salaires moyens
du Mans ou de Paris sont supé-
rieurs a ceux payés en Loire-At-
lantique, entre bien entendu en
ligne de compte; raison de plus
pour demander la suppression
des zones salariales.

Bien entendu, les camarades
qui viennent de l'extérieur ne tou-
chent pas trop ; c’est nous qui ne
touchons pas assez. C’est pour-
quoi nous devons lutter pour une
egalisation des salaires sur la
base des plus €levés.

A travail égal, salaire égal.

V.0. - SMAP.

AIR FRANCE

~ (ORLY-

OU ALLONS NOUS ?

Au retour de quatre semaines
de congés mouillés, nous som-
mes, pour la plupart, a sec.

Le mauvais temps aura eu au
moins le mérite de nous montrer
la précarité de mnos loisirs. Un
mois d'aoiit un peu pluvieux, et
nous voila de nouveau a lusine
pour onze longs mwois, attendant

de futures vacances, peut-€tre
aussi pluvieuses. i
La pluie a tout Tait pousser,

surtout les prix. De mois en meois
notre niveau de viee s'est dété-
rioré. 1l s’agit a Ia rentrée_\de
songer sérieusement i la maniere
de remédier a cela, daméliorer
notre niveau de vie. .

Les mouvements qui ont eu lien
I'an dernier ne nous ont pas fina-
lement rapporté grand chose, et
ijls ne pouvaient pas le faire, car
ils n’intéressaient qu'une petite
partie du personnel.

Or le probléme des salaires est
un probléme qui nous intéresse
teus. Pour arriver & joindre les
deux bouts beaucoup d’entre nous
font soit des heures supplémen-
taires, soit du travail noir, parce
qui nous mangue c’est environ
20.000 anciens francs par mois.

C’est donc 20.000 anciens franes
par mois, 100 anciens francs de
heure, qwil faut revendiquer.
Mais ii est bien évident que ce
n’est pas avec. des gréveftes que
nous pourrons obtenir cela. 11
faudra peur cela un mouvement
important, et cela nous coitera
bien siir des sacrifices. Ce dont
nous pouvons, en tout cas, étre
siirs c’est quwil n’y aura pas de
miracles. Les gréves économiques
ne sent économigques que pour la
direction.

A neus de savoir ce que nous
voulons, ou continuer 2 faire des
journées de travail de plus en

NORD)

plus longues, pour un quand ce
n'est pas deux patrons, et essayer
de gagner notre vie en sacrifiant
notre vie véritable, nos loisirs, ou
nous serons préts a engageér une
lutte sérieuse en nous fixant des
objectifs sérieux.

— Retour aux 40 heures.

— 20.000 anciéens franecs par
mois. V.0. - Air-France.

C. A F
(Rue Viala, Paris-XV)

REGLEMENT
DES APPOINTEMENTS

Depuis le temps qu’on en parle,
cette fois-ci, ¢a y est, la nouvelle
classification est en cours d’appli-
cation. Bien entenduy, il y aura des
déceptions, il fallait sy attendre,
mais ceci est une autre histoire.

Etant donné limportance du
travail ainsi imposé au service de
la paie, I'ajustement des appointe-
ments se fera par tranches. E{ se-
lon le bruit qui court, la premieére
tranche servira a regler d’abord
les cadres. :

L’attitude servile des cadres de-
vant la Direction est récompensée
par cette priorité qui leur est ac-
cordée pour l'obtention de tous
les avantages que souvent seuls
les employés ont gagneés. R

Et quand nous réussissons a ar-
racher un os, ils obtiennent un
beefsteak !

Notre lutte pourtant est la leur.
Si nos salaiers sont dérisoires, les
leurs ne s%nt pas suffisants. Et
pourquoi ne pas revendiquer des
augmentations égales pour tous,
et non en pourcentage ?

Quant aux Directeurs, s sont
déja servis, merci!

V.0. - CAF.
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~ CREDIT LYONNAIS

(Pu:iSiBicheiieu) |

A BAS LA RENTREE

Pour un grand nombre de sala-
riés, septembre, c’est la rentrée.
Au~ Crédit Lyonnais, - beaucoup
d’entre nous sont rentrés, apres
des vacances le plus souvent plu-
vieuses; certains vont partir.
.~-Mais' nous pouvons tous faire
la méme constatation a- un mo-
ment out & un autre: au bout-d’un
mois - de boulot, nous sommes
aussi fatigués qu’en partant.

Car si le patron nous 2 donné
la quatriéme semaine de congés,
il entend’ se rattraper en nous
faisant travailler pour les absents.

“Les, vacances, nous en avons
besoin, Pendant quatre Semaines,
ne plus metire les pieds au Crédit
Lyonnais, nous fait réver foute
Tannée; tais il est une reven-
dication qui nous tient & cceur

RHONE - POULENC
Vitry-sur-Seine

A TRAVAIL EGAL,
SALAIRE EGAL

Au refour des vacances, les pro-
blemes -restent entiers, par exem-
ple ceux posés par la surexploi-
tation de la femme dans la tres
morale société capitaliste. « Chez
nous », chez Poulenc, out les fem-
mes sont nombreuses dans beau-
coup de services, elles tiennent
leur poste aussi bien que les hom-
mes, parfois mieux dans les labos
et les bureaux (c’est d’ailleurs un
fait général dans l'industrie et re-
connu des chefs d’entreprise),
pourtant les salaires ne sont pas
les mémes !

La morale bourgeoise veut la
supériorité de I'Homme, du chef
de Famille, mais la production
exige des bras,. et devant les im-
pératifs du Capital, on oublie un
peu la morale, mais cependant
pas tout a fait.

Les droits reconnus de la fem-
me ne sont pas ceux de 'homme :
la femme employée chez Poulenc
peut vivre dans un taudis, elle
n’aura pas, si elle n’est pas chef
de Famille, de logement attribué
par lusine: pourtant la plus-
value de son travail alimente aus-
si le 1 % patronal, et si l'on glo-
rifie la féte des Meres (baratin,
petits gateaux), on les fait quand
méme travailler le samedi.

Les femmes sont moins payées
et moins « considérées » que les
hommes ; elles n'ont pas les mé-
mes droits; le capital 'y trouve
son compte, l'ordre et la morale
bourgeois sont respectés.

V.0. - Rhine-Poulenc.

et qui seule permettrait d’ailieurs
d’avoir une vie plus agréable : 1a
diminution du - temps hebdoma
daire de. travail.

En 1936, 1a lutte des travailleurs

 avait imposé les 40 heures. A -c2
~moment-1a, il° n’y - avait ‘pourtaint

ni machine 4 écrire ' électrique,
ni .ordinateurs. - :

Aujourd’hui, alors - que l'auto-
mation s’é¢st installée dans toutes

. les entreprises, alors que la phr

part des travaux bancaires sont
exécutés par les machines électro-

" niques, nous travaillons plus de

40 heures. Et c’est ce. qu’on ap-
pelle -le progrés. }

Mais pour nous le’ progrés, ce
serait - de quitter chaque jour ie
boulot 4 16 heures; a l’hetire ou
l'on peut -encore profiter de la
lumiére du jour, car des belles
journées, 'si nous n’en avons pas
eues en vacances, il y en aura
d'autres toute l’année.

Nous pourrions ainsi profiter
de toutes les joies que peuvent
nous offrir le sport, la lecture,
le cinéma, et méme tout simple-
ment flaner sans rien faire si
nous en avons envie. Mais, seui,
pour nos patrons compte le pro-
fit. Pourtant souvenons-nous qu'ils
ont tremblé en 1936, tremblé pen-
dant la gréve des banques en 1957,
tremblé devant la volonté des
mineurs et qu’ils trembleront en-
core. :

40 heures en 1936

35 heures en 1963 !

Cela n’a rien d’impossible, en-
core faudrait-il que nous nous
battions pour les arracher..

(V.O. - Crédit Lyonnais.)

s
* GENERALES
(Paris-Richzlieu)

" UN COMBLE...

LA CULTURE AU RABAIS

Le lieu o se trouvent .services
sociaux; = “biblotheque, - dicothe-

. que. et - assistance sociale, nousi.

montre 'importance accoidee ‘par
la Direction 3 nos divertissements,
A nos problémes personnels, bref,
a tout ce qui nous touche un peu
‘plus intimement que notre travaii
quotidien. S :
" En reléguant tous ces services

- au sixiéme étage, sous les combles,.

nos patrons otit- réussi 4 se débar-
rasser de - ces «inutilités» sans
trop gaspiller la place qu’ils nous

‘réservent pour trimer.

Qu'ii ne soit pas trés commode
d’y “grimpeér;: et  que cela’ n’incite
gliere le§ employés ‘& s’y rendre,
nos administrateurs s’en préoccu-

pent peu, du moment que nous)

suons’ les” bénéfices.

Pourtant on insiste rarement sur
I'importance de la lecture et de
la culture pour nous dont la plu-
part ont fait peu ou pas d’études
générales. -En fait, étudier, s’ins-
truire, et par 13, comprendre les
problémes, c’est finalement &tre
en meilleure position vis-a-vis du
patron. Mais la condition primor-
diale pour que nous nous instrui-
sions, c’est que nous en ayons le
temps.

Ainsi, pour pouvoir nous Ins-
truire, il nous faut d’abord lutter
pour une réduction de la durée
du travail : 8 heures de travaii,
8 heures de loisirs, 8 heures de
sommeil était le mot d’ordre ds2s
syndicalistes du début du siécle.
Il est plus que jamais valable
en 1963.

(V.0. - Assurances Générales.)

C. F.

(Région Parisienne)

PARTICIPER...

L’indice «B» dont on a tant
parlé, est mis en application par
la S.N.C.F. depuis le ler juillet

. (premieére étape).

La liste des premiers « bénéfi
ciaires » est ‘déja €tablie, et elle
sera examinée et discutée en com-
mission par les délégués du- Per-
sonnel.

Les syndicats, qui se disent” op-
posés au systeme de l'indice « B »,
que vont-ils faire dans cette ga-
lere ?

- 1Ils prétendent conduire la dis-
cussion pour obtenir que lindice
« B » soit automatiquement accor-
dé 3 tous les cheminots apres dix
ans d’ancienneté dans la carriére.
Ont-ils vraiment le moidre espoir
que cette proposition soit méme

DESFOSSES

(Issy-les-Moulineaux)

NE PAS SUBIR

Une fois de plus dans notre en-
treprise des bruits courent au su-
-jet de licenciements collectifs:
d’une part au machines typo, et
d’autre part aux machines a feuil-
les hélio. )

L’argument traditionmel de la
Direction est la non rentabilité de
ces services, ce qui a pour consé-
quence directe leur fermeture.

Nous savons que la Direction
oriente sa production du coté des
rotatives hélio, ce qui veut dire
qu'elle consacre la plus ‘grosse
partie de ses investissements a ce
secteur, qu’elle considére comme
le plus important, donc le plus
rentable. N’oublions pas pourtant
quil n’y a pas si longtemps, elle
procédaif, aux rotos méme, a des
licenciements trés importants. Si
nous soulignons ces faits, c’est
simplement pour faire remar-
quer que, secteur rentable ou
non, . les patrons poursuivent
leur perpétuelle politique de chan-
tage, de fagon a créer dans l'usine
une psychose de peur permanente,
qui pese constamment sur les
.rapports que nous avons avec la
Direction.

Ce que nous devons dire, que ce
soit dans les secteurs les plus di-
rectement menacés, comme dans
les autres services, c’est que la
pratique des heures supplémen-
taires est devenue monnaie cou-
r;mte. Parallelement, la publica-
tion du bilan I’année derniere,
nous montre que le chiffre d’af-
faires réalisé 4 la SAPP est loin

d’étre en régression par rapport.

aux précédents. Nous pouvons de

ce fait dire que la Société Desfos-
sés n'est vraiment pas en diffi-

“culté, bien au. contraire. Par con-

séquent, ce- que nous pouvons exi-
ger devant la politique menée par
la direction, c’est d’abord l'arrét
des licenciements, et le reclasse-
ment de nos camarades dans des:
services comme les rotos, et 1'of-
fset. Sur le plan professionnel, il
n’y a aucune raison pour qu’'un
conducteur typo ne puisse pas se
réadapter a l'offset., La convention:
collective prévoit d’ailleurs ce gen-
re de transferf, en tout cas sur le
plan légal, la réadaptation est par-
faitement possible, plus particu-
lierement dans le cadre de notrs
entreprise. Mais ne nous faisons:
pas d’illusions, nous savons par
expérience que la Direction n’ac-
ceptera pas nos propositions,

. nous devons les lui imposer, et

Dour commencer l'arrét des heu-

res supplémentaires lui montre-|

rait que nous ne sommes pas
préts & voir licencier nos cama-
rades comme des malpropres. Si
certains d’entre nous ne sont
pas concernés aujourd’hui, nous
ne savons pas de qwoi demain
sera fait. ’

Nous réclamons, et nous devons
exiger a l’avenir, pour éviter la
pratique des licenciements,; la ré-
duction du temps de travail, ce:
qui est logique : mais comment
voulez-vous que les patrons nous

“prennent au sérieux si de note cd.

té nous faisons des heures.

V.0. - Desfossés.

C'EST ACCEPTER |

discutée ?

Si cela était possible,
aurait pas besoin de l'indice «B»:
une augmentation de points a
partir du quatrieme ou cinquieme
échelon aurait eu le méme effet.

Mais si la S.N.C.F. s’est donné
le mal d’inventer les indices A
et B, c’est bien pour trouver
quelque chose de nouveau pour
nous diviser, et pour tenter de
nous leurrer avec cette nouvelle
carotte.

L’indice « B» au choix, quel bel
attrape nigaud! Pour simplement
espérer étre un jour sur la liste
des «heureux choisis», - quelles
platitudes, quels ronds de jambe
et de dos ne feront pas certains;
le paternalisme, les promesses
fallacieuses, la duplicité de tous
les « artistes » dans le genre, vont
s’en donner a coeur joie pour
obtenir plus de soumission, plus
de. souplesse, plus de rendement
de la part de leur personnel.

Une chose aussi injuste que
Yindice «B» ne doit pas étre
discutée, car la discuter pour
Uaméliorer ,c’est quand méme en
accepter - le principe.

L’indice « B» ne doit pas étre
amélioré ; il doit étre rejeté par
nous fous comme une atteinte a
notre dignité.

Nous avons tous ceuvré pour
faire supprimer les majorations
de inérite sur notre prime de fin
d’année; ce n’est pas pour dis-
cuter quelques années plus tard
sur les modalités d’application, et
sur la liste des bénéficiaires d’une
mesure encore plus abjecte.

L J
NE PLUS ATTENDRE !

4 propos, cette semaine en cing
jours? Nous ne savons toujours
pas comment nous allons leffec-
tuer, car, pour Uinstant, rien
n’est encore décidé.

La Direction qui sait que nous
sommes préts a défendre la se-
maine en cing jours (avec ou
sans récupération), essaie de ga-
gner du temps contre les syndi-
cats qui demandent — aqvec juste
raison — la diminution hebdoma-
daire du temps de travail.

Mais si c’est le jeu de la Direc-
tion de gagner du temps et d’at-
tendre la derniéere semaine pour
nous metire devant le faii accom-
pli il ne devrait pas étre celui
des syndicats.

Cependant, ils ne se démeénent
pas beaucoup mnos syndicats, ac-
tuellement ! Un tract, timidement,
par-ci, par-la.. Ce n’est pas ce
genre d’action qui nous mobili-
serq réellement pour réclamer la
semaine en cing jours sans récu-
pération.

Il faut faire plus, et vite!

(V.0. - Cheminot.)

C.S.E.

Issy-les- Moulineaux

AUGMENTATIONS...

DES PRIX

3 % d'augmentation, c’est mai-
gre face a ce qui nous aftendait
en rentrant de vacances. A peine
la porte entrouverte, apparaissait
I'enveloppe ‘des contributions di-
rectes : premiére surprise (on:est
toujours surpris de- devoir de

© Iargent). Les trains de vacanciers.

étaient pleins au’ départ comme

- au retour & Paris, et il en est un

archi-eomble qui n’a pas été ai-
guillé. sur une voie de garage,

C’est: le train - des hausses, ' bif-}-
© teck,. fruits,” légumes... ; ~deuxiéme
. surprise (en étaitce bien une?)

II. manquerait: du charbon pour
P’hiver : :combien allons-nous ie
payer.? : -
Devant cela, les 3 % que ies
patrons nous ont donnés dans la
crainte qu’ils ont de nous voir
réclamer bien plus, apparaissent
comme une goutte d’eau dans la

~ marée des hausses. Ce genre d’'au-

méne est accueilli -depuis long-
temps dans l'usine par des sou-
rires ironiques et des plaisanteries
sur les difficultés & joindre les
deux bouts.

Ironiser, cela montre au moins
que nous ne sommes pas dupes
du paternalisme de la direction
mais cela n’a jamais fait dé mal
au portefeuille de nos exploiteurs.
S’organiser et se battre, si c’est
plus dur, c’est aussi plus payant.
Mais il faut se battre pour des
objectifs précis et qui en vaillent
la peine, avec des moyens de lutte
qui ne permettent pas -au pairo-
nat de nous écraser.

Des objectifs précis, ce sont :
Retour immeédiat aux 40 heures.
1 F de I’'heure ou 200 F par mois.

(V.O. - CSF. - Issy.)

i wyl

Tu trouves la « V. O, »

trop petite ?
Nous aussi. <

>

Elle ne vivra..,
{ Elle ne grandira...
que grice a ton soutien

ASSISTANCE
PUBLIQUE

PAS DE TRAVAIL
AU RABAIS

L’AP. a trouvé une solution
pour faire face au manque de
personnel. Elle embauche des étu-
diants en médecine pour subvenir
au travail hospitalier. Aussi tous
les soins et examens spéciaux
sont effectués par les étudiants,
PAP. prétextant que chaque mé-
decin doit avoir une pratigue hos-
pitaliére valable. }

Que les” étudiants acquierent

une pratique hospitaliere, nous
sommes entierement d’accord et
d’ailleurs cette pratique nous es-
sayons dans la mesure de nos
moyens de lgs aider a l'acquérir
pendant leurs années d’externat.
Mais si en plus des étudiants ac-
complissant leurs stages d’externat
nous avons dans les services des
externes accomplissant le travail
hospitalier, la ‘pression de la Di-
rection sur nos salaires sera plus
grande, le travail étant effectué a
prix réduit.
. Nous n’avons pas non: plus a re-
jetter les étudiants en dehors de
nos probléemes, mais nous devons
nous unir & eux et leur faire com-
prendre que lexploitation que
nous ressentons actuellement, ils
la ressentiront également, si ce
n’est doublement, dans la mesure
ol en plus de la responsabilité du
travail hospitalier, ils auront la
responsabilité de leurs stages
d’externat.

Certains directeurs ont refusé
de faire faire aux externes un tra-
vaijl de soignants. Pourquoi ne pas
obtenir la méme chose de tous.

V.0. - Assistance Publique.

HUMANISME PATRONAL

A Levallois, le. mouvement du
personnel se poursuit et on con-
tinue les mutations 4 Sartrouville.
Mais beaucoup d’ouvriers qui al-
meraient aller & ce centre vu la
proximité de leur domicile n’en -
font pas la demande car personnie
ne sait combien de temps il du-
rera ‘et  beaucoup craignent une
fois de plus la-bas de ne pouvoir
suivre Y'usine’ si elle se déplace,
donc de perdre leur, travail., Mais-
T'est-ce “pas ¢e€ que’ chiérche la
Direction? = ) :

Car cela permettrait de com-
presser le personnel wen dou-

- ‘deur »; préuve s'il.en faut.que
“pollr le patron l'ouvrier n’est yue

de la « viande » que l'on frimballe
selon les besoins de la production
sans souci de ses problémes per-
sonnels,

(V.O. - CSF. - Levallois.)

- UCLAF
(Romainville)

20 ANS APRES

C’est & peine si nous pouvons
retenir nos larmes a la lecture
du dernier numéro spécial de
Roussel Uclafilm actualité : «ILa
féte des anciens 1963 ».

Cette émouvante cérémonie a
eu lieu le 14 juin et deux mois
aprés la revue sur papier giace
nous restituait les touchantes
photos de ceux qui « depuis vingt
ans donnent un vivant exemple
de dévouement et de fidélitén.
Moyennant quoi la Direction géné-
rale les assure de sa «recomn-
naissance » et de « son affectueuse
sollicitude ».

Voila qui leur fait une belle
jambe ! Tous les vingt ans une
montre, médaille ou bague, un
bon (?) gueuleton, et voild qui
suffit, du moins dans l'esprit de
la famille Roussel, & témoigner
« de la confiance, de I'estime et
de l’attachement réciprogues de
tous ceux qui, du sommet a la
base, travaillent & la prospérité »
de la « maison».

Pour nous qui n’avons ni con-
fiance, ni estime, ni attachement
pour la maison, il faut dire que
ce -genre de baratin est plutdt
indigeste.

C’est trop facile, Monsieur Rous-
sel, et vous ne trompez personne.
Ce genre de festivités vous laisse
peut-étre la conscience tranquille,
mais pour nous comme pour ceux
qui y participent, cela n’engage a
rien. Vingt ans d’explcitation, cela
fait aussi réfléchir... et tradition
pour tradition, celle de la lutte
des classes est autrement plus so-
lide que celle des médaillés du
travail.

V.O. UCLAF

THOMSON
(Gennevilliers)
CREVE, BOURRIQUE !

Sitot rentrés, les acharnés du
boulot™ (auxquels un compositeur
de chansons a consacré un tango)
ont repris le collier: service de

.cantine et service de cars sont

organisés des le premier samedi
pour les ramafeurs. Nous aurions
pu -penser que  les vacances au-
rdaient été fatales a leur vice, mais
pour beaucoup d’enfre eux, elles
ont did étre un calvaire!

Aussi vrai que lorsqu’on ne sait
que s’abrutir au travail, on de-
vient incapable de se distraire
intelligemment. Et les habitudes
de onze mois ne s’effacent pas
du jour au lendemain, quatre se-
maines parfois ne suffisent pas.

C’est pourquoi il nous faut les
quarante heures tout de suite.
Des- loisirs, c’est tout au long de
Tannée qu’il nous en faut.

(V.O. - Thomson.)
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