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CONTRE L’INFLATION :

Echelle mobile des salaires

N cette rentrée d'octobre bien des problemes se posent.

aux travailleurs, problémes en forme de difficultés. Ces
difficultés, nous pouvons les subir individuellement, ou
tenter de les résoudre collectivement.

Les hausses de prix importantes de 1'été ont incité le gouver-
nement 3 procéder dés la rentrée & une savante mise en scéne
pour décourager tout élan revendicatif. Mais ses astuces sont
aussi vieilles que le phénoméne de l'inflation lui-méme, que nous
subissons depuis des années.

Que les ouvriers soient les victimes désignées de l'inflation
(phénomeéne classique de la prospérité capitaliste faite de
spéculations effrénées, de profits fabuleux et de dépenses dé-
mesurées de I'Etat pour protéger et étendre ces profits) le
gouvernement lui-méme avait été obligé de le reconnaitre en
instituant le 5.M.1.G.. Cette loi n'a que la portée d'une imesure
charitable : basée sur des indices truqués, elle « protége » ceux
qui gagnent moins que ce qui est un minimum pour se main-
tenir en vie. Elle ne peut faire aucun tort aux magnats capita-
listes mais elle reconnait dans son principe que les salaires
doivent &tre protégés contre la hausse des prix. Aujourd'hui
la C.G.T. affirme que notre pouvoir d’achat est au-dessous de
celui de 1957. Les Centrales syndicales affirment que la classe
ouvriere doit obtenir contre la hausse des prix, une gardntie
de son pouvoir d’achat. Cette garantie a un nom : l'échelle
mobile des salaires. Les Confédérations ovuvridres calculent le
budget-type d'aprés leurs propres indices qui peuvent &tre
confrontés avec ceux d'institutions économicues. Les journaux
ont annoncé qu‘a I'ED.F., les Centrales syndicales proposent a
ia Direction [I’établissement d'une convention collective qui
comprendra des clauses d'échelle mobile pour la garantie des
salaires. Il faut populariser cette revendication, l'appeler par
son nom (et non comme le fait la C.G.T. en parlant vaguement
" de garantie des salaires sans en préciser les modalités), et
I'étendre 3 toutes les corporations, & toutes les usines. Les
prix n‘augmentent pas parce que les salaires augmentent, mais
ces derniers augmentent beaucoup moins que les prix et infini-
ment moins que les profits capitalistes sur lesquels le gouver-
nement, le voudrait-il, n’a aucun moyen de contréle ni de
coercition. L'échelle mobile serait justement, dans une certaine
mesure, un frein & Vinflation, parce qu'elle serait un moyen
de pression sur les capitalistes pour les empécher d'augmenter
les prix.

Et ce probleme des prix, ce sont les travailleurs, et les
travailleurs seuls, qui peuvent le régler. Jamais le gouverne-
ment ne prendra, ne pourra prendre, les mesures qui sont
nécessaires, la propriété privée est sacrée, sacré aussi le droit
quont les capitalistes de gérer leurs affaires comme ils le
veulent, 3 le faire en dépit de lintérét de la collectivité ; le
« secret commercial » désarme tous les contrdles, méme
ceux qui par extraordinaire se voudraient réellement efficaces.
Nous seuls, travailleurs, pouvons exercer ce contréle, vérifier
les entrées et sorties de matériel, les comptes et les marchés
car nous sommes présents partout. Nous sommes seuls aussi
3 y avoir réellement intérét. Cela c’est le contrdle ouvrier sur
la production, les entreprises et les livres de comptes.

Utopie que tout cela ? Que non | Cela serait si cela ne
dépendait que du bon vouloir du gouvernement et des patrons.
Mais cela dépend de nous, de notre volonté et de notre
détermination.

Dans tous les discours dont on nous abreuve depuis quel-
ques semaines, ce qui revenait le plus ‘souvent c’étaient les
probléemes que posent & ces messieurs le manque de main-
d'euvre. Cette psnurie de chair a profit a obligé I'année des-
niere le patronat 4 augmenter les salaires — moins que le
colt de la vie ne I'a fait — mais de facon beaucoup plus
importante qu’il ne l'aurait voulu. lls déplorent I'inexistence
d’'une masse de chémeurs pesant sur les salaires et la combati-
vité de ceux qui ont du travail. lls sont & la merci des ouvriers
et ils le savent. :

Nous devons le savoir aussi. Ce n’est pas la classe ouvriére
mais la bourgeoisie qui est en situation difficile. Elle n’est pas
en mesure de s'opposer, de quelque fagon que ce soit & un
mouvement reevndicatif important. Nous devons nous y prépa-
rer et mettre en avant des revendications valables pour tous :
réduction du temps de travail (quarante heures en 1936,
trente-cing en 1963), contrdle ouvrier sur la production,

- échelle mobile des salaires.

V. O.
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SOLIDARITE
'DE CLASSE

La presse de la semaine der-
niére nous a informés d’'une sé-
rie d’arrestations dans les mi-
lieux espagnols réfugiés en Fran-
ce. Un certain nombre de liber-
taires et de républicains espagnols
sont actuellement détenus dans
les prisons frangaises.

L’entraide entre gouverne-
ments bourgeois, entre De Gaulle
et Franco, malgré les différences
de régimes politiques fonctionne
on ne peut mieux. Ce sont des
services que l'on se rend entre
gens de la méme classe défen-
dant le méme systéeme. De méme
que Franco et De Gaulle sont soli-
daires face aux militants qui ne
cachent pas leur opposition au ré-
gime franquiste, nous devons étre
solidaires face a la répression qui
les touche. Car quelles que puis-

sent étre les divergences sur la
maniére de mener la lutte contre
le régime bourgeois quand un mi-
litant est touché, c’est le mouve-
ment ouvrier tout entier qui est
visé... Cela releve de la simple
solidarité d’autant plus nécessaire
quen exil ces camarades ne peu-
vent guere se défendre et risquent
d’étre renvoyés devant la justice
franquiste qui, nous l'avons vu il
y a un mois, avec l'éxécution de
deux jeunes anarchistes au garroft,
- supplice digne du Moyen-Age —
maintient sa triste réputation.
Quant a ceux qui se disent les
représentants de la classe ou-

. vriére francaise, que peuvent bien

signifier leur silence et leur inac-
tion ? sinon qu’ils se soucient
bien plus de leurs petits intéréts
de boutique que des intéréts gé-
néraux de la lutte ouvriere.

BOURREAUX

Comme chacun sait pour l'avoir
constaté ou lu dans les journaux,
1a rentrée scolaire s’est faite dans
des conditions lamentables. Faut-
il le préciser, ce sont les enfants
des ouvriers qui en patissent.
L’enseignement technique court
étant le « parent pauvre », la ma-
jorité des jeunes de plus de qua-
torze ans ne trouvent pas de pla-
ce dans les colleges et sont chas-
sés directement vers la produc-
tion, sans avoir eu la possibilité
d’apprendre un métier. Un seul
exemple : en Lorraine, région ou
se pose le probleme de la ferme-
ture des mines et de la reconver-
sion, 28,5 % seulement des besoins
seront couverts dans l'enseigne-
ment technigue (4.150 places sur
14.530 demandes), d’apres les chif-
fres officiels. Comment ces jeu-
nes sont accueillis dans la pro-
duction ? Comment ils y sont trai-
tés ? Ceux qui travaillent le sa-
vent ! On n’hésite ni a les mettre
sur les chaines, ni a les exposer
aux dangers.

I1 y a des lois qui sont censées
protéeger lenfance travailleuse.
Mais dans quelle mesure? Ainsi,
sur les chantiers du batiment et
de travaux publics, il est interdit
d’employer des jeunes ouvriers
de moins de 18 ans & des travaux
en élévation... & moins que leur
aptitude & ces travaux soit medi-
calement constatée (décret du
19-7-58). Mais en rappelant cette
1oi, le journal de P'Institut natio-
nal de sécurité, de juillet 1983,
nous apprend pudiguement que
Jean-Pierre, Pierre et Daniel tous
agés de 16 ans, sont morts, le
premier en tombant d’un toit, les
deux autres d’un échafaudage. La
semaine derniére, sur un chan-
tier de Saint-Avold (Moselle), un
manceuvre de 15 ans, Bernard
Munch, a fait une chute mortelle
d’un échafaudage a 20 metres de
hauteur. Dans ce département de
la Lorraine, Bernard était peut-

lhie histoire
attendrissante

Attendrir la viande constitue
un véritable ensemencemeut en
profondeur. Les morceaux non
écoulés le soir devront é&ire dé-
truits. La partie coupante appelée
peigne ne devra étre utilisée
quune fois sur deux pour étre
nettoyée, puis trempée dans un
liquide aseptisant.

Or, antérieurement, il s’en ven-
dait plus de 2.000 par an. C’est ce
que nous apprennent les journaux
4 la suite de la légalisation par
le gouvernement gaulliste de I'em-
ploi de cei appareil. Non seule.
ment, nous sommes exploités, im-
posés, mais en plus, trés sérieuse-
ment, on légalise notre empoison-
nement, :

Noug faire manger de la_ carne
pour faire baisser le prix du bif-
teck, voila le plan anti-hausse !

D'ENFANTS

étre l'un de ceux a qui lacces
aux écoles €tait resté interdit.

L’enfance malheureuse, ce ne
sont pas seulement les petits qui
dans des taudis surpeuplés souf-
frent de la misere matérielle et
souvent morale. Ce sont aussi les
plus grands qui, au lieu d’étre
promis a un avenir meilleur,
apprennent de bonne heure la mi-
sére et les Souffrances de lex-
ploitation capitaliste.

LA SEULE
PROMOTION

C’est avec enthousiasme que la
presse nous a appris qu’un menui-
sier de 34 ans a ét6 récemment
recu & I'agrégation d’histoire, géo-
graphie. De bons esprits verront
1a, 1a preuve que la_promotion
sociale est une réalité, que cha-
cun peut arriver 1a out il veut a
force de volonté,

Mais la rareté du fait, la place
méme que les journaux lui ont
consacrée montre bien tout ce
que cela a d’exceptionnel,

Sans parler de ceux qui travail-
lent depuis 15 ans et pour qui it
est pratiquement impossible de
faire les moindres études. Il n’y
a déja qua voir les efforts qu’il
faut déja déployer pour suivre un
malheureux cours du soir, n’ou-
blions pas que sur les bancs de
T'université il n’y a que 4 % de
fils d’ouvriers. Il ne faut pas se
faire d’illusions ce n’est que lors-
que nous serons tous ensemble -
bérés de 'oppression de la socié-
té bourgeoise que pourra naitre
une société ol chacun aura droit
a Yinstruction et a la culture.

PERMANENCE :

Tous les SAMEDIS
de 16 h. a 20 h.

29, rue Chateau-Landon
Paris-X®

Refusez e

Le directeur de la « Vie Fran-
caise », ]ozgrnal de la haute finan-
ce, eut récemment loccasion de

.8e manifester sur les écrans de la

télévision francgaise.

LES PROLETAIRES
NONI PAS DE PATRIE

L’importation massive de main-
d’ceuvre éfrangere décidée par le
gouvernement dans lintention dé-
libérée de peser sur les salaires
fait craindre a certains d’entre
nous de nombreuses difficultés
pour nos luttes futures contre le
patronat, ’

En fait, ces préjugés (car ce
sont des préjugés entretenus par
la bourgeoisie et ses valets) mn’ont
d’autre but que d’opposer les
ouvriers entre eux. Alors que les
gouvernements des divers pays
s’opposent quelquefois sur le
plan politique, ils sont néanmoins
toujours d’accord pour exploiter
en commun la classé ouvriere.

Mais nous ne devons pas crain-
dre cet afflux de travailleurs
étrangers comme un obstacle a
nos luttes. S’il en était besoin
nous pourrions rappeler que les
200.000 mineurs en greve l'hiver
dernier étaient pour plus de la
moitié composés d’étrangers. Et
d’autres exemples comme celui de
la gréve aux Asturies dans un
pays ou la greve est interdite...
Ces camarades qui viennent ou
qui viendront travailler a4 nos
cotés, nous devons nous intéres-
ser & leurs problemes, les entou-
rer de notre sympathie. C’est en
luttant, par exemple, pour que
leurs salaires soient les mémes
que les ndtres que nous serons a
méme ‘de les élever tous.

programme

Il faut dire tout de .suite que
le personnage en lui-méme n’est
guere sympathique, que sa mor-

. gue et son air sir de soi ne lui

ont pas assuré d’entrée la bien-
veillance des téléspectateurs.

Mais de plus, notre quidam ezx-
pliqua tout haut ce que le gou-
vernement pense tout bas, d'oi
force commentaires le lendemain
et plutot du genre aigre-dourx.

Il a élé question tout le long
de cet atroce exposé des mesures
que le gouvernement envisageail
de prendre pour stopper Uinfla-
tion.

Pas question évidemment de ré-
duire les énormes dépenses mili-
taires servant a financer la fa-
meuse force de frappe; Uune des
principales raisons pour lagquelle
UEtat fait fonctionner la plan-
che @ billets... Par contre, le gOu-
vernement envisagerait de réduire
le service militaire de 18 a 14 mois,
afin de compresser le budget mi-
litaire.

Mais tenez-vous bien, savez-vous
pourquoi ce beau geste? Afin de
libérer plus 16t du service une
partie des hommes du contingent
qui viendront ainsi peser sur le
marché du travail, permettant a
..08 bons patrons de faire baisser
les salaires, ce que la pénurie
actuelle de main-d’ceuvre les em-
péche de faire.

Il a également été question du
jait que les Francais consommaient
trop, qu’il fallait envisager sé-
rieusement de se mettre la cein-
ture, et si Uexpression elle-méme
n’a pas été prononcée, elle a élé
pensée si fort qu’on pouvait pres-
que Uentendre.

C’est ainsi que le gouvernement
envisage de nous faire payer ses
dépenses., A mnous de répondre
comme il convient, car ce- beau
programme ne sera appliqué que
si nous mous laissons faire.

LITCIT]

Important :
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PANHARD (Paris-XIII)

REGIE RENAULT

LES GOGOS

Voila qui ne s'est jamais wvu,
Voila un des miraculeux effets de
cette miraculeuse baisse gouver-
nementale . la Régie rembourse
les clients qui lui ont acheté des
voitures durant la courte période
de hausse... qui provoqua la bais-
se. Bien sar, il faut préciser qu’il
s’agit de la R4 Standard qui se
vend peu, et de la Dauphine.
Mais tout de meéme quel beau
geste !

Les autres modeles touchés par
la, hausse et oubliés par la baisse,
se vendent et se fabrigquent a go-
go, mais n’entrent pas dans le
rigoureux, le complexe, I'astucieux
plan de « stabilisation. ».

Cela rappelle la trop fameuse
supercherie des indices qui en-
trent dans le calcul du SMIG.
Tout augmente sauf ces articles
privilégiés et pour la plupart in-
consommables,

Bref, la Régie réussit la un joli
tour de passe-passe et une remar-
quable opération publicitaire aux
moindres frais. Ef c’est toujours
les gogos qui payent.

LA ROULANTE

Connaissez-vous les romani-
chels ? Aimeriez - vous partager
leur vie? Voila une question que
'on a oublié de poser aux em-
ployés du Bat. A. Et pourtant,
c’est un spectacle curieux que de
les voir monter au restaurant
pour redescendre quelques minu-
tes apreés, assiettes pleines a la
main et se diriger vers leur chai-
se, faute de place au mess. Encore
les romanichels ont-ils une énor-
me compensation . ils sont libres,
eux! Et ces bienheureux noma-
des ont le droit d'aller curer leurs
gamelles oll bon leur semble. Les
employés Renault n’ont que le
droit de manger avec célérité et
minutie. Car il ne s’agit pas de
salir, graisser ou tédcher les bu-
reaux !

On n’a pas encore inventé la
machine fonctionnelle qui permet-
trait de manger tout en travail-
lant et qui faisait tant souffrir
Charlot dans «les Temps Moder-
nes », mais c’est déja un premier
pas. Puisqu’il n’y a plus de place
dans le restaurant, pourquoi ne
pas faire manger le personnel i
son poste et transformer les mess
en bureaux? Cela gagnerait de
la place et du temps.

Encore un petit effort et grace
4 des siéges-bascule, les employés
Régie pourraient passer sur place
les jours et les nuits de leur belle
vie d’exploités!

De temps en temps quand
méme, on ouvrirait les fené-
tres!..

(V.0. RN.UR)
VIVENT

LES 40 HEURES !

Bien que l'usine tourne sans
arrét de 6 h. 30 du matin a
11 h. 30 le soir, des bruits insi-
dieux propagent la crainte d'une
diminution du travail en octobre,
avec bien entendu une réduction
des horaires. Ce n’est pas nouveau.
Depuis des années, malgré une
production toujours accrue, cette
« menace » plane sur nous, ce qui
permet a la Direction d’escameo-
ter le fait que la semaine légale
est toujours de 40 heures et que
c’est en travaillant 40 heures que
nous devrions gagner ce salaire
minimum qu’elle nous donne ac-
tuellement contre 48 heures de
travail.

Dans les accords signés au dé-
but de cette année, la Direction
prometfait un retour, progressif
il est vrai, & 1z « durée hebdoma-
daire légale du travail », mesure
devant compléter et couronner
Yoctroi des gquatre semaines de
congés payés. .

Le retour aux 40 heures ne
peut se comprendre que sur la
base du salaire effectif actuel de
48 heures. La réduction des horai-
res ne signifie donc pas réduction
des salalres, mais au contraire
hausse des salaires, et hausse
substantielle. C’est pourquoi 1la
Direction, malgré ses promesses,
n’'est pas pressée de revenir a la
durée hebdomadaire légale du
travail,

Que certains ouvriers redoutent
la diminution des horaires, cela
prouve qu'ils ne croient pas i la
bonté patronale. Le retour a la
semaine de 40 heures sans dimi-
nution de salaire ne se réalisera
que le jour ol nous l'imposerons.
Il est grand temps de nous y pré-
parer.
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COUPEZ-LEUR
LEUR ZELE !

La Régie est une grande usine,
il y a des gens qui rentrent et gui

sortent & toute heure du jour et

de la nuit, et on n’entre pas a
Pusine comme dans un moulin.

Tous 1les jours pendant des
années, il- faut. montrer patie
blanche. On ne sait jamais, il

pourrait peut-&tre y entrer quel-
quw'un qui n’a rien a y faire. Enfin
c’est le réglement. On finit par s’y
habituer, ca devient méme auto-
matique,

Mais veici que ca ne suffit plus ;
il faut maintenant répondre 2
tout un tas de questions. On a
heau étre physionomiste, on comp-
te tout de méme plus de 30.000
personnes a Billancourt ; alors
il faut réciter tous ies jours la
méme lecon,

Alions, un peu de pudeur, on
veut bien faire la paye a certains,
mais gu'au moins ils aient la re-
connaissance du ventre.

SALADE RUSSE

C’est certainement quec le sou-
ci de nous en donner pour notre
argent que les restaurants du
C.E. nous ont servi la semaine
derniére, le petit salé avec ses
habitants. Les mémes négligences
ont €té remarguées en ce qui con-
cerne la salade et le choux-fleur.

_ Serions-nous en train d'assister
a une compression de personnel
au C.E. ou & une accélération des
cadences pour que Uhygiéne la
plus élémentaire ne soit pas res-
pectée... ?

Rappelons simplement aux res-

" curité et surtout...

(Billa_n‘court)v |

ponsables qu'il n’en a pas fallu
plus pour faire du Polemkine un
cuirassé revolutionnaire...

{V.O. RN.UR. - Dép. 37).

TROUPES FRAICHES

Les longues heures de travail
sur des, machines aussi pénibles
que les presses sont 1a cause d'un

nombre élevé d’accidentés et de}

malades. Les absents powr mala-
die ou accident représenteraient
la valeur d'une €équipe. A croire
que nous ne codions pas cher &
Ia Direction, pour quelle puisse
se permettre un tel « roulement ».
I1 est question de mettre mainte-
nant de plus en plus sur ces pres-
ses des Africains, main-d’ceuvre
nouvellement embauchée. S’ave-
reront-ils plus endurants que les
Italiens ? En tout cas, fréres en
esclavage, nous devons autant que
possible les prévenir des précau-
tions a prendre en matiére de sé-
ne pas leur
donner l'exémple des cadences.

ETRE A LA HAUTEUR...

Pius ca va, plus Ja RNUR nous
considere comme des sardines :
le personnel des bureaux augmen-
te sans cesse, mais, hélas ! les
murs ne s’écartent pas.

Ce qui fait que petit 3 petit, on
en arrive a étre coincé par ses
voisins, Ce n’est déja pas gai de
passer sa journée chez Renault,
mais ca Iest encore moins quand
on n'a pas la place nécessaire
pour travailler.

On pourrait peut-étre demander
2 un bureau d’études de trouver
le moyen de disposer les bureaux
en hauteur, comme des lits a éta-
ges, ce qui permettrait d’en mettre
encore un peu plus !

(V.0. Bureau R.N.U.R.)

SAVIEM

C’EST LE MOMENT

On parle heaucoup de décentra-
lisation et méme de déménage-
ment, selon certains bruits, deés
le mois de mali, certaines machi-
nes seralent transportées du coté
de Caen, ou méme de Limoges,
on ne sait pas trop. On ne sait
pas ou iront les machines, on sait
€encore moins ou nous irons, nous.
Et cette incertitude crée un cli-
mat pénible. En attendant, en
prévision de ces futurs chambou-

lements, la Direction constitue
des stocks. Partout on fait de
Vavance, I'horaire quotidien est

passé de 7 h. 30 4 10 h. 30, au
viilebrogquin ils font méme 11 h.
et plus. Bien siir, ces heures ne
sont pas obligatoires, mais pres-
que, et on sait bien nous le faire
comprendre. Comme Ila produc-
tion n’est quand méme suffisan-
te, on embauche tous les jours &
tour de bras. A premiére vue, on
pourrait croire que la Saviem est
en pleine expansion,

Mais nous que sommes-nous
dans tout cela? Aujourd’hui la
Direction. a besoin de nous, elle
nous fait travailler 50 et méme
60 heures pour mieux nous reje-
ter demain. Ce n’est pas en fai-
sant des heures aujourd’hui que
nous garantissons notre emploi
de demain. C’est méme tout le
contraire. Nous devons prendre
conscience de cela, car si la Di-
rection a besoin de nous en ce
moment, cela nous place en posi-

(St-Ouen)

tion de force. C’est le moment de
demander augmentation de salai-
re, garantie de I'emploi ef préci-
sion quant & notre avenir. Demain
il sera trop tard. Si nous n’y pre-
nons garde, tout se fera dans
notre dos, et sur notre dos.

Camarades, cela demande que
nous y réfléchissions, que nous en
discutions entre-nous, afin de pré-
parer sérieusement la lutte que
nous aurons a mener.

(V.O. - Saviem.)

COMPARAISON

Panhard est le parent pauvre
de Tindustrie métallurgique. I
suffit de comparer avec les salai-
res de Thomson (février 1963) et
Chausson (novembre 1962) pour
voir les importantes différences
de salaire.

Manceuvres : Chausson, 3,15 F;
Thomson, 2,75 F; Panhard 2,45 F,

0.5.2: Chausson, 3,34 F 4 3,69-F;
Thomson, 2,94 F; Panhard, 2,98 F
a 3,15 F.

Pour Thomson, les ouvriers bé-
néficient en plus du 13e mois et

de 6% de prime mensuelle. Ces
chiffres sont concluants bien
qu’ils ne tiennent-pas compte des
augmentations survenues depuis.

Nous avons des salaires qui ne
sont gu’a la mesure de nos luttes.

A nous de conclure.

L'ESCLAVAGE
MODERNE

La loi interdisant les amendes
a amené les patrons a trouver un
auire moyen pour nous punir et
nous taxer. La prime qui n’est
qu'une partie de notre salaire
permet légalement de faire un
chantage abject. Cette prime mai-
grit & vue d'ceil pour bien des
raisons : pour fait de gréve, pour
les jours de maladie, pour un re-
tard, pour des malfacons.

A la 65, deux camarades ré-

gleurs ont eu ainsi une perte de
ia moitié de leur prime, sanction
pour des piéces ratées.

Le patronat nous traite comme
des gamins .en agitant les puni-
tions en guise de trique. La seule
garantie que nous pouvons re-
vendiquer c’est I'incorporation des
primes au salaire et un salaire
mensiel pour tous.

L'ENTRAIDE
OUVRIERE

Un camarade espagnol avait
obtenu, avant de partir en vacan-
ces (i1 comptait rester chez tui
plus d2 4 semaines), lassurance
qu’il serait repris a la rentrée. Cr,
4 son retour d’Espagne, on lul
signifia quwil ne faisait plus par-
tie de la maison.-Comme cet
ouvrier logeait au foyer Panhard,
il en fut également rejeté et n’eut
plus que la ressource d’aller dor-
mir sous les ponts de la Seine.

Voila un bel exemple de l'ex-
ploitation capitaliste. Mais il y a
plus d'un siécle, les ouvriers
avaient déja inventé les organisa-
tions d’entr’aide. L’organisation,
c’est le besoin élémentaire de
tous les travailleurs que ce soit
pour loger un camarade a la rue
ou pour défendre nos conditions
de travail.

{V.O. - Panhard.)

CHAUSSON

(Gennevilliers)

LUTTER SERIEUSEMENT !

Pendant que Chausson ramasse
tranquillement ses profits, qu’il se
prépare méme a les accroitre en
lancant la nouvelle Panhard, no-
tre niveau de vie baisse aussi ra-
pidement que se remplissent les
coffres de la S.U.C.

L’aumdne que la Direction nous
avait faite en avril dernier (8 %,
qui seront incorporés dans le sa-
laire de base en février 1965) est
telilement imperceptible que 1a Di.
rection a dé recomnaitre dans le

préambule des accords-maison :

« ..Les variations en hausse du
coiit de la vie influencent défavo-

UCLAF

(Remainville)

LES PEPINS D'UCLAF

L’hiver dernier nous n’avions

pas de salade a la cantine, c’était .

trop cher. Cet hiver nous en au-
rons peut-étre, mais si elle a le
méme goiit qu’en ce moment le
résultat sera le méme pour nous.
On nous a donné toutes les expli-
cations concernant le goiit pour
le moins spécial de la salade. On
nous a méme dit : « c’est de I'huile
dolive ! » Puis on a truffé la
salade d’oignons pensant ainsi
que le goiit des uns neufralise-
rait le golit des autres. .
Nous avons fini par savoir gue
c’était Phuile de pépins de rai-

SNECMA

NOTRE PROBLEME
A TOUS

Quelques jours avant les vacan-
ces, des techniciens travaillant a
Villaroche ont été prévenus qu’ils
seraient mutés & Bordeaux début
septembre, Ils devaient donner
leur accord des la rentrée  sinon
la direction ne garantissait plus
leur emploi.

Ces techniciens ont demandé
des garanties logements, salai-
res, abattements de zone et pro-
motion.

La direction a réussi a faire
pression sur quelques-uns qui
sont déja & Bordeaux dans des
conditions lamentables.

D’autre part, on parle de plus
en plus, pour nous a Kellerman,
de transférer certaines fabrica-
tions & Corbeil.

Quand on voit de quelle facon
la direction s’y prend pour nos
camarades de Villaroche, on peut
dés maintenant préparer nos ar-
guments et les moyens de les fai-
re .aboutir face 4 Vattague de la
direction. Si ia SNECMA veut fa-

(Paris-13¢)

briquer des fusées 4 Bordeaux ou
a Corbeil, ce n'est pas a nous
d'en faire les frais. La direction
doit au maximum faire appel au
volontariat. avec les compensa-
tions nécessaires.

PRENDRE LE TEMPS
...DE VIVRE

Soucieuse de notre sécurité, la
direction a prévu des affiches
dans les escaliers avec un beau
dessin nous expliquant ce qu’il
ne faut pas faire — courir dans
les escaliers. Avec ses affiches sur
la sécurité, que ce soit dans les
ateliers ou dans les escaliers, la
Direction met sa conscience a I'a-
bri & bon compte. Si beaucoup
d’entre nous courent le soir pour
quitter leur travail, les raisons en
sont simples : 10 heures par jour
c’est beaucoup, les transports en
commun surchargés, les habita-
tions loin du lieu de travail, tout
cela nous efforce a courir. Pour
prendre le temps de vivre un peu,
nous n‘avons que faire des affi-
ches hywocrites de la direction.
Un seul moyen : les 40 heures !

sins fabriguée par « la CEPRA » fi-
liale’ d’'une des sociétés qu UCLAF
a absorbée et avec laquelle il a
rencentré beaucoup de difficultés
dans Ia mise au point technique et
industrielle de ses fabrications »
(Uclafilm du 5-9-63).

L’énorme publicité engagée par
UCLAF pour vendre son huile de
pépins est restée vaine. Alors le
pairon voudrait que nous rempia-
cions les acheteurs manquants
en payant nos repas tous les
Jours, et que nous servions de
cobayes pour le perfectionmement
de son huile, .

Si Iexpérience réussit, nous se-
rons un exemple donné pour la
publicité. Si elle ne réussit pas...
Mais mieux vaudrait ne pas at-
tendre, et refuser tous de manger
de Ia salade ; le travail comporte
déja suffisamment de risques pour
que nous n’allions pas en eourir
un supplémentaire a Ia eantine.

NOUS VOULONS
SAVOIR

Le numéro 22 @'Uclafilm nous
apprend la mort au travail d’un
ouvrifr de l'usine de Vertolaye,
M: Terme. L'article du journal lo-
cal «La Liberté » relatant l'acci-
dent et qui nous est reproduit
nous stupéfie par l'absence totale
d’information réelle. Aprés la lec-
ture de cet article, non seulement
nous ne connaissons pas les rai-
sons pour lesquelles M. Terme
aurait introduit une spatule dans
I'essoreuse en marche, mais méme
les causes matérielles de la mort
restent inconnues. M. Terme ga-t-il
€té Irappé par le panier de l'esso-
reuse en marche, asphyxié par les
vapeurs se dégageant de Yesso-
reuse ouverte, électrocuté ? Nous
n’'en savons rien.

L’enquéte se poursuit, nous dit-
on.. depuis le mois de juillet.
Nous attendons de lire dans le
prochain Uclafilm toutes les in-
formations qu’aura pu fournir
cette enquéte.

(V.0. - UCLAF.)

rablement la situation des travail-
leurs... « Mais cette déclaration
d’intention, qui ne lui coiite rien
ne saurait remplacer ce qui nous
manque dans nes saiaires.

Actucllement, pour combler le
retard de notre pouvoir d’achat
et revenir a la situation d’avant
les vacances, on neous dit qu’il
faudrait 25 centimes, revendica-
tion mise en avant par les syn-
dicats, il y a quelque temps. Mé.
me en suposant qu’on les oblien.
ne, il est clair que nous revien-
drons A4 yn salaire qui se trou-
vail déja en retard par rapport a
la hausse du coiit de la vie. Clest
dire & quel point il serait illu-
soire de rentrer dans le cyele
sans fin des « rattrapages ».

1 F de V'heure oun 200 F par
mois c’est donc Tobjectif que
nous devons metire en avant et
nous préparer sériecusement 3
Fobtenir, Car il ne suffit plus de
parler & longueur de f{ract de
nos conditions de vie qui se dé.
gradent, il g’agit maintenant d’en-
visager les moyens de les amé.
liorer.

(V.-0. Chausson)

CITROEN
(Région parisienne)
CA S’ECROULE

A Saint-Charles, nous pouvons
étre fiers, nous sommes dans un
des coins les plus vieux de l'usi-
ne. Ceci nous donne droit a avoir
un sol qui, sous le poids des pid-
ces entassées, risque a chaqite ins-
tant de s’écrouler.

A quand Vexécution des pro-
messes qui avaient été faites l'an
dernier ?

Si les cours en bourse des ac-
tions CITROEN s’effondraient
aussi vite que le sol de Saint-
Charles, peut-étre bien qu'ils fe-
raient quelgue chose...

ECONOMIE
SUR NOTRE PEAU

A Saint-Charles, aux fraiseuses,
nous aviong des gants en caout-
chouc pour travailler que nous
devions remplacer souvent vu
leur usure rapide.

Mais le bruit courl qu’d partir
du mois d’octobre la direction
supprimerait purement et simple-
ment cette proteetion,

Sans doute, cefte mesure cor-
respond a la politique d’économie
‘de la maison et on peut penser
qu’elle a fait ses calculs : la peau
de nos maing sera remboursée
par la Sécurité sociale, donc pas
Ia peine de payer des gantis !

{V.0. Citreen)

YOIX OUVRIERE
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'BEBLIET (Lyon)

PEUGEOT

BARNUM-CIRCUS

Lors de la derniére réunion du
C.E,, un numéro de haute voi-
tige a été exécuté par le nouveau
directeur de nos usines (sic).

Dans un temps égal a plus de
6 heures, devant nos représen-
tants, transformés en pales figu-
rants, le comeédien vedette, acro-
bate des statistiques, a tenu le
crachoir.

Ceux qui défendent nos condi-.

tions de travail et de vie n’ont
Du en placer une.

Deux  questions importantes
€taient a Iordre du jour

1) Paugmentation des salaires.

2) le temps de travail.

Ce fut une avalanche de chif-
fres, de statistiques ; concurren-
ces nationales et internationales
(Renault, Citroén, Allemand, Ja-
ponais, etc.), tout le monde y a
passé, « il faut investir, se ser-
rer la ceinture ou la maison fait
la culbute » (sic).

Quand ce maitre de la langue,
jongleur de statistiques, nous dit
que notre pouvoir d’achat a aug-
menté par rapport a 1936, il es-
saie de nous berner. Notre pou-
voir d’achat n’a strement pas aug-
menté car :

1) en 1936 on travaillait 40 h.
le pouvoir d@’achat d'une heure ac-
tuelle ne vaut certainement pas
celui d'une heure de 1936.

2) Quand on parle pouvoir
d'achat, il faut aussi le placer en
face des besoins, ceux-ci -ont
changé frigo, machine a Ila-
ve, devraient dorénavant entrer
dans le SM.IG.

Que ce soit Rougé ou Taylor,
Porientation est celle du patronat
et du gouvernement. Ces deux
comperes ont été formés 3 Véco-
le du capital, Si le premier di-
sait « niet » sans discuter, le se-
cond disait « niet » également
mais aprés un baratin du ton-

- (Sochaux) ‘

nerre. Son but principal c¢’est 'as-
sociation capital-travail, endormir
l'adversaire, essayer de faire coo-
pérer le C.E. a l'accélération des
bénéfices de ses maitres.

Baratin ou pas, ce ne sera pas
devant une table ronde que le
probléme sera réglé, c’est. une
question de rapport de .forces. A
nous de le comprendre. Nous ne
devons pas faire les frais de la

concurrence capitaliste. Ce que
nous demandons, c’est de pou-
voir vivre sans faire d’heures

supplémentaires ou du travail
noir. Il nous faut donc au mini-
mum 200 F par mois d’augmen-
tation ou 1 ¥ de Pheure. Pour
obtenir ce résultat ne nous fai-
sons pas d'illusions, il faudra y
‘mettre le prix.

(V.0. PEUGEOT)

P.et T _(Grenoblé)‘

AUX ECOUTES

Au téléphone, tout le monde
s'impatiente : devant les guichets
les gens pressés font la queue...
i1 n’y a que 2 ou 3 téléphonistes
pour salisfaire les demandes de
communications. L’économie de
la direction sur les salaires n’en-
courage personne a se présenter
aux Postes et Télécommunica-
tions et la direction s’en moque
puisque de toute facon le travail
est assuré, ‘

Que lui importe que nous so-
yons surmen€és ? le jour o nous
n’accepterons plus de pallier par
notre dévouement lincurie de
l'administration, le jour ol nous
ferons uniquement notre travail
sans nous mettre en 4 pour com-
bler les vides, la direction sera
bien obligée de songer & la ques-

tion,
(VO. P. et T.)

CHANTIERS DE

(Saint-Nazaire)

IL FAUT CHANGER
LE REGIME

Le capitalisme ne permet plus
aux capitalistes de subvenir 2a
leurs besoins. C'est Pinczon qui
nous l'assure - dans un compte
rendu du Conseil d’Administra-
tion porté docilement par le Co-
mité d’établissement & la connais-
sance des esclaves du Chantier de
PAtlantique.

‘Les Chantiers navals francais,
en dépit de l'aide gouvernemen-
tale (qui couvre largement la dé-

CHEZ LIP (Besancon)

LIBERTE, EGALITE, ETC.

Les délégués se plaignent par-
fois de Vindifférence des travail-
leurs devant leurs efforts. En
sens inverse, le personnel ignore

CABLES DE LYON
(Lyon)

LA DECISION
NOUS APPARTIENT !

Le climat s’aggrave continuelle-
ment aux Cables depuis la ren-
trée : licenciements, mutations se
poursuivent tandis que paralléle-
ment on embauche,

Les menaces, au lieu de susci-
ter la réaction collective qui seu-
le serait efficace, produisent un
effet contraire. Certains de nos
camarades essayent de se dé-
brouiller tout seuls pour éviter de
figurer dans la charrette. D’autres
vont jusqu'a partir d'eux-mémes
avant d’avoir regu un avis soit de
mutation, soit de licenciement.
Cette attitude leur fait du tort.
car ce sont eux alors qui doivent
donner leur préavis. Evidemment,
cette position parait excusable vu
la carence manifeste et ‘les hé-
1sitations des directions syndica-
es.

Les responsables (sic) syndi-
caux qui font leur un tel état
d’esprit partent battus d’avance !

La lettre au maire et aux élus
adressée  conjointement par les
deux centrales le prouve bien,
puisqu’elle demande — déja ! —
que la ville envisage de reclasser
les personnes licencides.

Il nous faudra donc, nous mé-
mes, syndiqués ou non, hous qui
sommes menacds, vrendre en
mains nos affaires. Le premier
pas a faire dans ce sens, cest de
nous réunir et de nous concer-
ter sans discrimination de catégo-
rie, de hiérarchie ocu d’apparte-
nance syndicale. C’est seulement
ainsi que nous pourrons voir
exactement oll nous en sommes,
élaborer démocratiqusment les for-
mes de lutte les plus adéquates
et les mettre en application.

La Direction entretient délibé-
rément une atmosphére de pani-
que. Mais si nous sommes dsci-
dés, si nous prenons conscience
de notre force, si nous sommes
capables de nous. organiser nous-
mémes devant la carence de nos
directions syndicales, nous pour-
rons Pemporter, non pas, pour
obtenir un « bon » reclassement,
mais pour pouvoir dire :

&« NON AUX LICENCIEMENTS ».
(V.0O, .Cables de Lyon)

VOIX OUVRIERE

_ tourent

souvent, ou apprend avec beau-
coup de retard, l'action que me-
nent les délégués,

Cet  isolement, cette indifféren-
ce sont presque toujours le résul-
tat d’'un manque d’informations,
d’'une absence de contact perma-
nent entre les délégués et ceux
qui les ont mandatés.

Au retour d’'une réunion avec le
patron, chaque délégué en parle
aux quelques ouvriers gqui len-
et linformation s’ar-
réte la. Ou bien c’est la presse

syndicale qui informe partielle-
ment les travailleurs.. avec 2 &
semaines de retard, selon son

rythme de parution. Il existe ce-
pendant deux moyens d’aviser ra-
pidement le personnel de ce qui
Vintéresse :

1. — La réunion : lorsqu’aprés
une entrevue avec la Direction,
par exemple, une décision doit
étre prise immédiatement, c’est
tout de suite et sur place que les

. délégués doivent demander aux

travailleurs de décider de leur po-
sition et de la réponse a don-
ner au patron.

Bien sar, ces réuniong pendant
le temps de travail et sur le lieu
du travail, ne semblent pas trés
légales ; mais cette légalité-1a est
instituée par les patrons, et nous
sommes assez nombrsux pour lui
opposer nos lois & nous, si nous
avons conscience quelles nous
sont nécessaires.

2. — Le panneau d’affichage .
quand le patron veut nous faire
savoir quelque chose, il Yaffiche.
Quand les délégués veulent nous
rendre compte de leur mandat...
ils doivent soumettre a la Di
rection pour approbalion, les
textes qu’ils désirent porier
a notre connaissance ; et c'est
ainsi que ,sur le panneau réservé
aux délégués, figure seul — ou
presque — le prix de venie tes
pommes de terre, cette informa-
tion ne compromettant personne.

Il serait non seulement nermal,
mais indispensable que chaque
démarche des délégués soit por-
tée & la connaissance de tous,
dans les 24 heurel, que chaque
entrevue avec la direction soit reia-
tée en détail.

La aussi, le réglement qui porte
atteinte a la plus élémentaire Ii-
berté syndicale est fait par le pa-
tron, et au mieux de ses intéréts
il est certain qu’il ne consentira
jamais de bon gré a le supprimer,

Si nous sommes tous d’accord,
et préts, pour soutenir nos délé-
gués lorsqu’ils revendiquent la
liberté de l'information dans l'en-

treprise, nous pouvons imposer
notre légalité a4 nous.
(V.O. LIP)

L’ATLANTIQUE

vense des salaires) ne sont pas
compétitifs sur le marché interna-
tional, et tous les marchés con-
clus a l'étranger sont déficitaires.
Partout, plus le carnet de com-
mandes se garnit, plus grand se-
rait le sacrifice des actionnaires :
qu’ils sont donc méritants ces
gens des 200 familles !

Il subsiste heureusement des
opérations - plus lucratives : 1la
force de frappe par exemple et
Pinczon laisse percer le bout de
I'oreille... Travailler pour Pierre-
late (voir USSI) permet de réali-
ser un bien plus gros chiffre d’af-
faires avec beaucoup moins de
personnel. On néglige la « plus-
value » pour recourir & la spécu-
lation ; a4 la mise & sac des ri-
chesses produites var les travail-
leurs par les larrons gaullistes
politiques et industriels.

Il y aurait une solution avan-
tageuse pour les travailleurs ;
basculer le systéme d’appropria-
tion individuelle par la gréve gé-
nérale. Mais a cette solution les
dirigeants ouvriers préferent la
coexistence pacifique entre pa-
trons apeurés et eux, par le tru-
chement des comités d’entrepri-
se a la faveur des démarches
spectaculairement inutiles auprés
d'une série de fantoches qui
suent la corruption.

La préparation des élections
vrofessionnelles accapare les ges-
ticulateurs au point .de leur faire
oublier les revendications.. Mais
les travailleurs prennent conscien-
ce de la situation et lavenir ré.
serve des surprises...

FAUX DEPART

La course aux revendications
est engagée chez Berliet.

« Et ca démarre » avait titré il
y a 15 jours la CFTC. Dans un
autre tract, commun & la CGT

et la CFTC cette fois, ces deux -

syndicats proclamaient solennelle-
ment leur « engagement public
d’orienter ensemble et avec soin
le combat uni de tous les sala-
riés Berliet et de les consulter
a toutes les phases de la luite ».

(V.0O. Chanotiers.)

NEYRPIC

NOTRE DETERMINATION
FERA NOTRE FORCE

Glasser poursuit sa manceuvre
d'intoxication psychologique. Au-
cun de nous ne sait encore s'il
sera de la fameuse charrefte des
condamnés. On nous laisse mari-
ner dans !incertitude.

Certains tentent de parer Ile
coup en cherchant un second
travail, quitte, quelquefois 4 dou-
bler leur journée.

Que la direction cherche a nous
démoraliser au maximum, c’est
son jeu. Mais si nous partons
battus & l'avance (et c’est avoir
un moral de vaincu que de de-
mander 1'affichage dans 'usine des
listes d’emplois disponibles dans la
région), le patron est sur d’avoir
le dernier mot. ,

OR NOUS NE SOMMES PAS
BATTUS tant que les mesures
prévues par la Direction ne sont
pas appliquées, tant gue nous res-
tons dans lusine, rien n’est per-
du, '

Si nous montrons que nous
sommes décidés a y rester (et
nous ne sommes pas seuls a
avoir ces probléemes : i la Sa-
viem, aux Cables de Lyon, etc.
le patronat parle de licencie-
ments), nous aurons a mener
une lutte serrée face au patro-
nat : la docilité, avec Pespérance
que les coups tomberont sur le
voisin, n’est pas la solutien, par-
ce que de toutes facons, méme
ceux qui  passeraient au travers
cette fois ressentiraient les con.
trecoups de cette victoire patro-
nale : Glasser ne s’en tiendrait
pas li, et en particulier profite-
rait de Il'avantage ainsi acquis
pour renforcer les conditions
d’exploitation et s’attaquer a nes
conditions de vie.

Drailleurs il ne cache pas que
c’est le but qu’il recherche,

De notre victoire dépend Ie
maintien pour tous de nos con-
ditions de vie.

I n’y a de Directeur de. «droit
divin » que pour ceux qui plient
I’échine, et pour nous il y a de
durs combats, mais jamais de
combats perdus d’avance,

(V.0. NEYRPIC)

QUAIS ET DOCKS

(MARSEILLE)

LA SOURICIERE

Les compagnies, pour faire faire
le travail sale des quais (char-
gement et déchargement du char-
bon, de la poudre d’aluminium,
du noir de fumée, ete.) a4 moin-
dre frais nous donnent une prime
variable suivant les marchandiszs,
mais de 10 centimes par tonne en
moyenne, et ont désigné parmi ies
occasionnels, quelques dizaines dg
dockers attendant leur ‘carte de
professionnel & qui elles ont "dis-
tribué généreusement des cartes
de « salissante », jaunes, qui les
désignent d’office et obligatoire-
ment, a I'embauche, et qui leur
sont attribuées a vie.

Si, au cas ol certains ne se sen-
tirajent pas comblés d’avantages:
ils ont, quand il n’y a pas de
travail sale, priorit€ d’embauchse
sur les occasionnels, mais les car-
tes vertes ont la priorité sur eux,
et qu’ils refusent ce « cadeau »,
ils se retrouveraient a4 nouveau,
sans espoir d’en sortir malgre iz
loi des 3 ans, dockers occasion-
nels.

Mais gageons, puisqu’ii faut bien
faire ce sale boulot, que si la i
rection fournissait des vétemenis
de protection, et que si nous or
ganisions des équipes remplacées
toutes les deux heures, on trouve-
rait beaucoup plus de volontaires.
Les compagnies ne peuvent faire
ce chantage aux « salissantes »
que parce qu'elles disposent d’une
immense main-d’ceuvre au <cho-
mage presque permanent qui vien?
tous les matins & l'embauche.

En fait, ce qu’il faut c’est une

mum de dockers utilisables avec
un salaire mensuel garanti, et la
répartition du travail.

(V.0O. Quais et Docks’.

embauche permanente du maxi-.

SMPA

(Montoir-de-Bretagne)

UN « OUBLI »
PEUT-ETRE ?

La mort, pendant son travdil,
d’'un camarade de UUssi, il y a
une dizai..e de jours, met une
fois de plus en évidence la lége-
reté avec laquelle la Direction
s'occupe de notre sécurité.

Il y a bien une infirmiere, muais
comme on ne peul la faire tra-
vailler 24 heures sur 24, le per-
sonnel de quart doit travailler
sans qu'il y ait quelqu'un de com-
pétent capable de pratiquer les
soing d’urgence.

Il est scandaleuxr qu'au moment
ot notre camarade eut 3on malat-
se, il ait fallu aller chercher Uin-
firmiére a la cantine, ce qui prit
un certain temps. La Direction
songe bien a mous faire travailler
selon des horgires « anormauzx »
afin que ses machines tournent
le plus longlemps possible el
s’amortissent le plus rapidement
possible, muais elle n'a pas « pré-
vy » (ol atl-elle la téte?) d’orga-
niser les services de sécurité en
conséquence.

La mort de notre camarade lui
mettra peui-étre la puce a loreil-
le. Mais un mort, c’est déja beau-

coup trop!
(V.0. - SMPA.)

Ot en sommes-nous i Iheure
actuelle ?

La gréve des caristes, qui était
censée « ouvrir la voie » s’est
terminée sur la promesse de Ia
Direction d’engager une discus-
sion. Cet engagement, d’ailleurs
n’a duré que le temps de le pren-
dre ; prenant prétexte d’upe ten-
tative de débrayage limité a Ia
C.D.E, la Direction s’est désistée
de sa promesse.

Nous voici au point de départ,
une fois de plus :

Quelles conclusions tirent les
syndicats de ces actions fraction-
nées et chaotiques ? Un ftract
commun CGT-CFTC diffusé le jeu-
di 19 lance le mot d’ordre : « Tous
ensemble dans Yaction — mais

a des moments différents », et .

ceci aprés la démonstration sui-
vante : « Une chose est claire, 1a
Direction I'a elle-méme avoué a
tout prendre, et bien qwelle pré-
fere le calme, elle souhaite des
actions générales. Les faits prou-
vent quwelie ecraint les actions
tournantes qui sont plus efficaces,
compte tenu de l'organisation de
sa production ». Et comme preu-
ve de Pefficacité de cette mého-
de, les deux syndicais n’hésitent
pas a invoquer les 2 %% accordés
par la Direction 3 la suite, pa-
rait-il, des mouvements fraction-
nés du début du mois.

En fait, il est clair pour la plu.
part d’entre nous que .les 2 ¢
font partie de Phabituelle carotte
d’autommne. Et si la Direction a
reculé, cela n’est pas en notre fa-
veur, mais en la siemnne, puis-
gqu'elle revient en arriére par rap-
port aux 4 % quelle nous avait
premis avant les vacances. En vé-
rité, la tactique syndicale exigera
de nous des efforts inutiles et
meénera tout droit i I'échec, Pen-
dant les vacances, Berliet — qui
avait, lui, préparé le rendez vous
de septembre — a constitué des
stocks de piéces dans tous les ate-
liers. Un débrayage limité i un
seul coin non sevlement ne le
génera pas, mais lui donnera le
prétexte pour lock-outer tout
I'atelier. Les syndicats se gardent
bien de nous préciser les moyens
gwils ent trouvés peur empécher
le lock-out, et pour éviter une si-
tuation analogue & celle qui s’est
preduite pendant la gréve des
boites de vitesses. Et ce -n’est pas
étonnant puisqu’il n’y a qu'un seul
moyen, c’est le mouvement géné-
ral.

On nous avait trop parlé de ce
fameux « rendez-vous de septem-
bre » Mais pendant quon 4dis-
cute notre niveau de vie conti-
nue A baisser malgré le plan an-
ti-hausse. Pourtant, nous sommes
préts a lutter ; les rares ordres
de débrayage général ont été ob-

servés & plus de 80 ;. Seulement

il nous faut des mots d’ordre
précis et unifiés 4 I'échelle de Yu-
sine (& défaut de mots d’ordre
a P’échelle nationale). I1 faut que
ceux qui sont censés nous re-
présenter comprennent qu’en face
du patron, notre seule force est
notre nombre et noire détermi-
nation.

Les syndicats nous ont promis
de nous consulter & « toutes les
phases de la lutte ». Qu'on com-
mence donc 4 nous consulter a
la phase la plus décisive et a ne
pas nous impeser d’en haut des
méthodes que la majorité d'entre
nous désapprouve.

(V.0. Berliet)

MICHELIN
(Clermont - Ferrand)

UN « BRIGAND »
EN TRES BONS TERMES
AVEC LE GOUVERNEMENT

Michelin serait en mauvais ter.
mes avec le gouvernement dont
il craint de s’attirer les foudres
par la formidable augmentation
de salaire qu’il préjare : 5 cen-
times de l'heure, c'est certaine-
ment ce gqui va accentuer l'infla-
tion, c’est du moins ce que beau-
coup de chefs disent ou laissent
entendre. Ainsi, 'augmentation du
siecle est-elle entourée du plus
grand mystére. Certains ateliers
ont déja leurs «cing centumes,
d’autres les attendent, et bientot
toute l'usine sera gratifiéz d’une
augmentation... au nez et a la
barbe du gouvernement.

Alions donc ! Nous savons trés
bien que Michelin et le gouverne-
ment gaulliste s’entendent trés
bien... pour museler nos revendi-
cations et empécher toute aug-
mentation sérieuse des salaires.
Ces cing centimes, 1l est inutile
de le rappeler, ne réglent abso-
lument rien, Pour vivre mieux,
plus dignement, il nous faut 200 F
par mois soit 1 F de l'heure.

(V.0. MICHELIN)
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LA SEULE FAGON
DE DEMANDER

Depuis trés longtemps, les ser-
veuses du restaurant se plai-
gnalent de se retrouver souvent
effectif réduit et d’étre obligées
de faire le méme ftravail qu'a
effectif normal.

En effet, quand une serveuse
était malade ou absente, elle n’é-
tait pas remplacée, quand une
employée de la cuisine était dans
le méme cas, c¢’était une nouvelle
serveuse qui partait du restau-
rant pour la cuisine. Ce qui fait
que pour débarrasser les tables et
faire tous les fravaux de nettoya-
ge, les serveuses restantes don-

CREDIT LYONNAIS

(Paris-Richelieu)
CONQUERIR ’
OU MENDIER

_Les prix augmentent sans cesse,
il y a la rentrée scolaire a assu-
rer, les impots, le charbon a faire
rentrer pour lhiver.

Et notre paye est
au Crédit Lyonnais.

Aussi chacun de nous attend-il
le quart de mois en octobre pour
étre un peu dépanné.

Mais nous savons que tout cela
ne résout rien et que le probleme
de nos salaires reste pose.

Les accords de janvier nous
avaient apporté une légére amé-
lioration; miais, outre la hausse
des prix, cette augmentation n’est
que partie remise, puisque cette
année la prime de bilan sera di-
minuée de 50 %.

Nous toucherons donc moins
d’argent en 1964 qu'en 1963.

Comme d’autre part, il nous
faudra maintenant attendre un
siecle avant que le C.L. se mon-
tre « généreux », la seule solu-
tion est laugmentation substan-
tielle de nos salaires.

La revendication 2 metire en
avant est une somme fixe de 200 F
par mois pour tous et non pas
12 % comme le font les syndi-
cafts.

12 9, représentent peut-étre le
retard de notre pouvoir d’achat
par rapport & 1957, mais pour les
obtenir, il nous faudra nous bat-
tre de toutes facons. Et si nous
devons nous battre, nous devons
le faire pour quelque chose qui
en vaille la peine, pour augmen-
ter notre niveau de vie et non
pour étre a la remorque des prix.

V.0. Crédit Lyonnais.

C.S.F.

Issy-les-Moulineaux

LE DRAPEAU
DES PROLETAIRES

« Une collecte sera effectuée...
que la fraternité de classe qui
unit tous les opprimés de France
et du monde ne soit pas un vain
mot » (¢ Le ftravailleur de Ia
C.SF. » distribué mardi 17).

Tous les opprimés du monde ont
un drapeau commun ef nous pou-
vions croire que la collecte serait
effectuée dans celui-ci. Or, au lien
du drapeau rouge du proléfariat,
c’est dans le drapeau de la bour-
geoisie quétaient recueillis les
fonds. Le drapeau qui flofte sur
les commissariats et les prisons
ot sont parqués les militants
espagnols récemment arrétés, Le
drapeau de 1a non-intervention de
1936, des camps de concentration
pour les réfugiés espagnols de
38.39. Les irois couleurs qui ont
trainé & tous les étals des bou-
cheries impérialistes, des guerres
coloniales, et des répressions de
fous genres. :

« Mais pour les mineurs astu-
riens largent n’a ni odeur, ni
couleur et ils ne sauront pas s’il
a été collecté comme ceci ou
comme cela », nous dit-on, Bien
siir, mais il est des symboles dont
Yabandon en dit long. Il ne nous
reste qu’a donner en attendant le
jour ou « I'Humanité » remplacera
la faucille et le marteau par le
« V » et la croix de Lorraine !...

P.S. — Nous rappelons, & l'in-
fention des ouvriers qui auraient
quelque répugnance & verser leurs
fonds dans la serpillére tricolore,
1e n° de C.C.P. du Secours Popu-
laire : C.C.P. Geneviéve Lorée :
16-451-46 - Paris.

bien mince

Directeur-Gérant : M. SCHRCED?

IMPRIMERIE PARISIENNE
WILSON . PROUDHON

86, avenue du Président-Wilson, 86
La Plaine-St-Denis (Seine)

Travail exécuté par des ouvriers syndiques

a

FEBMETIIBE ECLAIR PETIT-QUEVILLY

naient un « coup de collier » pour
que le restaurant soit en totalité
prét a recevoir le lendemain les
clients que nous sommes.

Seulement voila, le « coup de
collier » devenait de plus en plus
nécessaire et malgré les nom-
breuses réclamations portées & la
direction, aucune solution valable
n’était apportée. C'est pourquoi au
retour des vacances les serveuses
décidaient de ne plus faire
& d’extras » pour quelque motif
que ce soit. De ce fait, par deux
fois des restes de nourriture en-
combrant les assiettes n’étaient
pas encore débarrassés & 17 heu-
res. Ceci bien sir amenait les
lamentations du chef et de la di-
rection qui, cette fois, commen-
calent & penser sérieusement,
enfin, & trouver une solution évi-
tant un supplément de travail
pour les serveuses.

La solution était simple et tout
le monde y avait pensé, c’était
d’augmenter le personnel des
usines et du restaurant. Seule-
ment voila, il aura fallu que les
serveuses se soient montrées dé-
cidées & ne plus s’en laisser con-
ter pour que la direction trouve
la bonne solution.

Ceci ne fait que prouver une
fois de plus que lorsque nous
sommes au coude & coude et fer-
mement décidés, la direction 2a
vite fait de prendre en considéra-
tion nos revendications.

V.0. Fermeture Eclair.

CIFTE - LCF

POUR UN SALAIRE
MENSUEL GARANTI

Décidément, la plus grande fan-

- {aisie régne & lusine a propos

des. horaires appliqués au person-
nel.

D'un jour & l’autre, une partie
de celui-ci se voit diminuer sen-
siblement son horaire de travail, ce
qui n’est pas mal en soi, mais le
salaire diminuan{ en conséquen-
ce, ¢a devient une catastrophe,
puisque le coiit de la vie augmen.
te chaque jour et que nous arri-
vons i peine a joindre les deux
bouts.

Nous n’avons pas i souffrir de
Pincompétence ou de la gabegie
patronale et gouvernementale, 11
n’est donc pas normal de voir
les salariés subir les conséquences
d’un chaos économique, que les
patrons eux, traversent sans dom-
mages,

Nos préoccupations nous mon-

trent la nécessité de revendiguer

dans les luttes & venir un salaire
mensuel garanti et la sécurité de
’emploi. Nous assurons la marche
de Pentreprise, mais le patronat
doit lui, nous assurer une exis-
tence sans a-coups. C’est 4 nous
de nous unir pour y arriver.

v.0. CILF.TE, LCF.

CAFL (Suint-Chamond)

ON SE FAIT LA MALLE

A la Centrale et & la Mécani-
que, les ouvriers sont mutés d'un
chantier & lautre suivant le bon

vouloir de la Direction, Souvent

c’est au dernier moment qu'on
nous . avertit du déplacement.
Quelquefois, au chantier sur le-
quel on tombe le chef d’équipe
nous dit quil n’y a pas de tra-
vail pour nous. .

Mais nous me sommes pas des
chiens et nmous devons exiger que
cetle « organisation » me se fasse
pas sur mnolre dos. Nous venons
ici pour gagner notre vie el non
pour étre des pantins qu’on bal
lade d'un bout a lautre de l'usi-
ne. Par ces méthodes, la Direc-
tion brise mos habitudes de tra-

vail et surtout ‘mous empéche de.

nous organiser solidement par
chantiers pour nos revendications.
Mais il y a pire. Pour nous, chan-
ger de chantier signifie souvent
changer aussi de prime. Il est
inadmissible que d’une semaine &
Uautre une part de nos moyens
d’existence soit remise en cause. .

Pour pouvoir profiter de notre
salaire et assurer noire vie et
celle des noétres, il nous est né-
cessaire d’étre siirs, chaque mois,
de ce que mous toucherons. Que
le patron nous mute, & la téte du
client ou pour les besoins de sa
production, mous ne pouvons pas
Ven empécher, Mais nous devons
exiger qu’il ne touche pas & no-
tre salaire qui est noire seule
raison de nous faire exploiler par -

la CAFL.
(V.O. - CAFL.)

DESFOSSES

(Issy-les-Moulineaux)

LEUR MORALE
ET LA NOTRE !

Un camarade a été licencié pour
avoir tenté de « voler » une tor-
che grace &4 un bon falsifié des-
tiné au magasin., Voild le « cri-
me » Et pourtant olt sont les
vrais voleurs ? Ne sontce jus-
tement pas ceux-1a mémes qui les
condamnent en  les enfoncant, en
les rejetant comme des parias au
nom de leur morale véreuse. Ne
nous volentils pas toute notre
vie durant, le produit de notre
travail, de notre santé, notre di-
gnité aussi quelquefois, tout ce

CSF (Levallois)

TOUS DANS
LE MEME BAIN

Actuellement La Direction em-
bauche el parmi les mnouveaux
venus nous remarquons des tra-
vailleurs ajfricains, La plupart
d’entre eux vivent dans des con-
ditions désastreuses, habitent &
10 ou 20 par chambre, dans des
taudis, et peu a peu remplacent
les travailleurs algériens dans les
« plus sales boulots ». Certains
pensent que ces camarades, vu les
maigres salaires qu’ils acceptent
nous font wune concurrence dé-
loyale. La plupart d’entre eur ne
parlent ni écrivent le francais et
sont ici completement isolés; ils
deviennent alors une proie facile
pour le patronat qui les paie peu,

Mais au lieu de se laisser aller
& un racisme facile et imbécile
c’est & nous d’essayer de les inté-
grer dans nos luttes et auxr orga-
nisations syndicales d’exiger un
salaire « normal » pour ces ou-
vriers. Car quelle que soil la cou-
leur deé sa peau personne ne vient
gratter a Uusine pour son plaisir.

(V.0. C.S.F. Levaliois).

ASSISTANCE
"PUBLIQUE

UN EXEMPLE A SUIVRE

Les internes viennent de se voir
reprocher par la direction leur
manque de rapidité pour se ren-
dre de la salle de de garde & la
salle d’urgence. Aussi ont-ls or-
ganisé vendredi, « le Grand Prix
de I'Interne de Garde » afin de
faire voir au public dans quelles
conditions il fallait qu'ils tra-
vaillent. Deux courses avaient €été
organisées, l'une course-mascara-
de, l'autre course de vifesse.

Pourquoi ne rispostonsnous pas
quelquefois de la méme facon ?
Nous pourrions ainsi moritrer au
public non seulement nos condi-
tions de travail, mais aussi le ma-
tériel mis a notre disposition.

A P)

«

qui pouvait faire de nous des
hommes autres que ce que nous
sommes parfois, c’est-a-dire étre
capables méme de commettre
ce qu’ils appellent un vol ?

Nous ne pensons pas que c’est
ainsi que nous devons vivre, que
c’est ainsi que nous pouvons nous
en sortir.

Mais qu’est-ce que le vol dune
lampe dans cette société de rapi-
ne dans laquelle nous vivons ;
cette société ol les plus grands
vols ont force de loi, out les indi-
vidus les plus véreux, les gredins
les plus capables sont les plus
respectés.

Cette lampe d'une valeur de 10
francs dans n’importe quel Prisu.
nic a fait perdre son gagne pain
4 un de nos camarades. Mais com-
bien de 10 frs nous volet-on, &
nous, et lui a-t-on pris & lui tout
au long de son existence de sala-
rié, sans qu'il puisse se défendre,
simplement parce qu'il était un
prolétaire dans une société bour-
geoise ? Et ici, dans l'entreprise,
est-on bien sGr qu'en haut de
I'échelle, personne n’'a sinon volé,
du moins -gagné pour bien plus
cher quune lampe de poche, sans
avoir d’autre sanction que de
monter en grade.

Non, nous ne jugerons pas no-
tre camarade. Son seul tort est
d’avoir cru quw'il pouvait faire ren-
dre gorge tout seul aux accapa-
reurs alors que ce n’est que tous
ensemble que nous pourrions y
arriver. Mais cela, les patrons ne
peuvent pas l'apprécier. Et pour
nous, les plus voleurs, ce sont
ceux qui volent le travail.

V.0, Desfossés.

RHONE - POULENC
Vitry-sur-Seine
RHONE-POULENC,

Certain gardien plein de zdle
se complait & fouiller systémati-
quement les sacs et musettes de
nos camarades algériens, Des fois
que le matériel disparaisse !

Nous savions déja que la majo.
rité des gardiens avait été élevée
dans de « bonnes écoles » policie-
res, et quavec eux on se sent tout
de suite en sécurité ! Mais cer-
tains y ont ajouté un sentiment
un tantinet raciste qu’ils savent
extérioriser le cas écheant.

La fouille & la sortie de l'usine,
prévue par le réglement intérieur,
est déja pour nous une vexation.
En y ajoutant la discrimination
raciale, cela lui donne un caracte-
re encore plus humiliant.

Les Algériens, comme les gar-
diens, comme nous tous, sont des
salariés exploités par le méme pa-
tron, nous avons & étre du méme
bord.

Et si le gardiennage « oblige »
4 faire parfois des sondages par-
mi les sacs et musettes, nous de-
vons faire comprendre aux gar-
diens quy mettre frop de zeéle
risque de les faire rejeter défini-
tivement dans un camp ou ils
n’ont rien & gagner.

V.0. Rhone-Poulenc.

THOMSON

((ignnevilliers)

CA NE FAIT

MEME PAS ILLUSION

La Direction vient de nous ac-
corder une augmentation. 6 %
sont “intégrés dans notre salaire,
et il nous reste 4 % sous forme
de prime.

Pour les 6 % intégrés au salai-
re, c’est toujours cela que le pa-
tron ne pourra pas hous repren-
dre. Mais pourquoi tan{ de ciné-
ma pour ne donner finalement
que 3 % d’augmentation, si ce
n’est pour nous « contenter » de
peur de nous voir demander plus,
d’autant que la prime subsiste
avec les 4 % et la carotte pourra
de nouveau nous étre agitée sous
le nez.

I’augmentation est ridicule pour
la plupart d’entre nous : les pro-
fessionnels ont aux environs de
30 F. et les manceuvres de 20 &
25 F. par mois. Nous sommes en-
core loin des 200 F. pour tous,
somme que nous estimons néces-
saire pour boucler le budget men-
suel de chacun.

Le probléme de nos salaires n’est
pas réglé, il 'y a que la lutte qui
le reglera, et pas les petits ca-
deaux de la Direction.

(V.0. Thomson).

CHEMINGOTS

(Région Parisienne)

PARTICIPER,
C’EST ACCEPTER -
(Suite)

Il y a quinze jours la question

que nous posions a propss de Pin-
dice « B » était ; « Les syndicatls

AIR FRANCE
(Orly-Nord)

LA PEINTURE A L'HUILE,
C’EST BIEN PLUS DIF-
FICILE, MAIS C'EST
BIEN PLUS BEAU !

Au hangar Caravelle, la peinture

employée devient glissante d2s|

qu’elle est mélangée avec un peu
d’eau ou de kéroséne. Comme il
ets indvitable qu’il y ait de la
peinture par terre et que le s9]
est en béton lisse, le hangar Je-
vient une véritable patinoire dés
qu’il pleut un peu.

Malgré cela, on refuse de nous
fournir des chaussures anti-déra-
pantes bien qu’il y en ait de dis-
ponibles pour les réparations sut
les avions. Il est vrai qu’en mon-
tant sur un avion avec des chaus-
sures ordinaires, on risque d’abi-
mer la carlingue alors qu’en fai-
sant un vol plané dans le han
gar, on risque seulement de s’abi-
mer le portrait, ce qui est beau-
coup moins important pour -la
direction.

Mais pour nous, le temps que
nous passons a l’atelier nous suf-
fit largement sans passer un sé
jour a T'hopital & cause des éco-
nomies quwAir-France fait sur no-

tre sécurité.
(V.0. Air France).

ASSURANCES
GENERALES
(Paris-Richelieu)
DE QUI
SE MOQUE-T-ON ?

M. Bignon, leader du syndicat
fantome CFTC des AG.A., a dé-
claré qu’il n'approuvait pas lin-
formation par voie de tract telle
que la pratique la « Voix Ou-
vriére ». On se demande alors a
quelle information tient M. Bi-
gnon, car bien qu’il y ait un syn-
dicat CFTC dans les trois bran-
ches, nous me sommes jamais in-
formés, sinon par la « Voix Ou-
vriere ».

Pourtant, si réguliérement et
dans la mesure de nos modestes
moyens, nous essayons de tenir
les employés au courant de ce
qui se passe dans la compagnie,
c’est que nous estimons qu'une
connaissance claire de la situa-
tion est nécessaire pour que cha-
cun puisse, le jour venu, se déter-
miner a agir en connaissance de
cause.

A une époque oiL la presse, la
télévision, la radio sont aux
mains du gouvernement et de ses
sefviteurs, nous avons wun besoin
vital de moyens d’information et
d’expression qui nous appartien-
nent en propre que nous soyons
des employés ou des ouvriers.

Et le fait que les syndicalistes
de Comseil d’Administration I'ou-
blient n’en rend que plus néces-
saire notre travail.

(V.0. - Assurances Générales.}

qui se disent opposés au systéme
de Yindice « B » que vont-ils faire
dans cette galére ? »

Et nous ajoutions : « Ils pré
tendent conduire la discussion
pour obtenir que lindice « B »
soit automatiquement accordé a
tous les cheminots apres 10 ans
d’ancienneté dans la carriére. Ont-
ils vraiment le meindre espoir
que cette proposition soit méme
discutée ? »

Quelle lutte allaient mener les
centrales pour faire aboutir leurs
propositions ? .

Aujourd’hui la CGT a ftrouvé
une solution... une pétition a l1a
gare du Nord ! (Cela montrera
a la SNCF que nous voulons ums
systéme de salaire clair...).

Allons-mous nous laisser bercer
d’illusions encore longtemps ?
Non, nous ne sommes pas dupes
et personne n’ignore la portée pra-
tique de la pétition, pas meme
nos représentants syndicaux.

Qu’espérent-ils de ce genre d’ac-
tion ? Camoufler leur refus de me-

ner une lutte conséquente, sans
doute !

(V.0. Générale SN.CF. et
V.0. Chapelle triage.)

e d e b aatiaaaaadad s ol sy sad

Tu trouves la « V. O, »
trop petite ?
Nous aussi.
Elle ne vivra...
Elle ne grandira...
que grice a ton soutien

VOIX OUVRIERE



