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Le probléme de l’heure :

UNIR NOS LUTTES!

OUS sommes entrés cette quinzaine dans une nouvelle

période de gréves et de mouvements revendicatifs :

manifestation des employés de banque a Paris la semaine
derniére, gréve de 24 heures des mémes les 30 et 31, gréve de
la S.N.C.F. et journée d'action dans les grands magasins, le
textile, la confection cette semaine, gréve des postiers pour
bientét...

En effet, le « plan de stabilisation » du gouvernement est un
plan de stabilisation des salaires. Les plus touchés sont les
travailleurs dont I'Etat est le patron : il leur offre au ler
octobre, pour compenser les hausses de prix, 1 % d'augmen-
tation au lieu des 0,75 % prévus.

Mais ce « blocage » de fait des salaires de ses propres em-
ployés n’est pour I’Etat qu'un moyen d’aider les patrons
privés a refuser eux aussi toute augmentation compensant fa
hausse des prix. Et ce n'est pas en taxant le bifteck ou en
envoyant quelques pandores chez les commergants que les
prix baisseront. Faire baisser les prix ou méme les stabiliser
pendant une longue durée, est une impossibilité pour le sys-
téme capitaliste. A notre époque, I'Etat est constamment obli-
gé dans
industries, directement ou indirectement, en particulier par
I'intermédiaire du budget militaire, et c’est cela qui provoque
Vinflation et la hausse des prix. Le but en est de diminuer
le niveau de vie des salariés pour assurer les bénéfices des
industriels et des banquiers. L’inflation ne peut disparaitre

d'intervenir I’économie pour soutenir les grosses

qu'avec le capitalisme. Pour s‘en protéger, les travailleurs
n‘ont qu'un moyen : imposer I'ECHELLE MOBILE DES SALAI-
RES et ne pas se contenter de revendiquer 4 % d’augmenta-
tion quand la vie augmente de 10 % et, a plus forte raison,
ne pas croire aux promesses gouvernementales.

Mais si dans la fonction publique les Centrales syndicales ne
peuvent faire autrement que de proposer aux travailleurs des
gréves de 24 heures ou rien, car la nouvelle législation péna-
lise d’'une journée de traitement méme une gréve d'une heure,
il n‘en va pas de méme pour les syndicats des industries privées
ou les gréves tournantes ou partielles restent la seule forme
de lutte mise en avant par les organisations syndicales.

Et cependant peut-on croire que c'est avec des mouvements
ol les travailleurs sont isolés les uns des autres qu‘on pourra
faire reculer le gouvernement et les patrons ?

Chaque patron individuel se retranchera derriére le « plan
de stabilisation » pour ne pas augmenter les salaires (pas les
prix cependant) et le gouvernement ne reculera que devant la
menace de mouvements iraportants, qui si les travailleurs se

retrouvent céte i cbte, des dizaines de milliers en méme temps,
by T . .
dans des gréves et des manifestations communes.

Pourquoi aujourd’hui les cheminots, demain les postiers,
plus tard les employés de banque ? Pourquoi les uns sans les
autres ? C'est cela l'unité ?

Nos nos besoins aussi.

C'est pour nous lous, cheminots, employés ou métallos que

intéréts sont pourtant communs,

la hausse des prix est une menace. Tous les travailleurs sont
intéressés par la réduction de la semaine de travail. Face a
ces problemes VITAUX, toutes les autres différences corpora-

tives au catégorielles sont secondaires.

Si nous devons engager le combat, ce n'est pas par plaisir,
c'est pour obtenir un changement. Et pour cela, c'est tous
ensemble que nous devons agir. Les mouvements actuels doi-
vent étre envisagés comme une mobilisation du monde du
travail contre l'offensive gouvernementale. Mais si le gouver-
nement et les patrons ne cddent pas devant cette menace, il
faut envisager de faire confluer tous ces mouvements en un
seul réunissant tous les travailleurs du pays. La majorité des
travailleurs est d‘avis qu’il vaudrait mieux se battre tous

ensemble que séparément. Alors pourquoi les syndicats divi-

sent-ils nos luttes ?
V. O.
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LE TEMPS
DE VIVRE

Dans une étude parue dans « le
Monde » du 16-10-63, le Docteur
Escofier-Lambiotte rapporte les
conclusions d’un colloque médical
qui étudia les probléemes posés
par le travail en équipe. On a cons-
taté que:

« L’organisme ne peut adopter
un rythme nouveau gquaprés un
temps d’adaptation . suffisant et
des troubles graves surviennent
nécessairement si ce délai n’est
pas respecté.

Quand on connait la vitesse de
rotation des équipes, on voit les
conséquences_que ce systéme en-
traine sur la santé. Pourtant,
malgré ces inconvénients, certains
d’entre nous préférent le travail
d’équipe, parce qu'ainsi ils peu-
vent voir le jour.

Actuellement, ce n’est qu’en
volant sur sa nuit de sommeil, sur
sa santé, quun travailleur peut
espérer vivre un peu. Mais il y a
une autre solution: diminuer la
journée de travail. Certains de nos
camarades aux U.S.A. ont la se-
maine de 35 heures. Pourquoi pas
nous 7

CHACUN
SON PLAN

Le Gouvernement affirme que
la cause de nmos maux, c’est lin
flation. I] explique que Uinflation
se développe quand on consomme
plus que U'on produil. Sa solution
c’est de nous faire consommer
moins. Pour cela, il a un plan
d’austérité a notre usage. A mous
de lui imposer un aulre plan. Un
plan qui consiste @ organiser la
production en fonction de nos be
soins de comnsommation, un plan
qui prévoit la réduction massive
de la consommation de UEtat (dé
penses d'armement, subventions
diverses aux capitalistes, [rais
d’administration pléthoriques du
systeme capitaliste).

~des

LES CHAH... MAUX

On voyage beaucoup & I'Elysée.
De plus on y fait bien les choses.
Ainsi, pour le déplacement de
notre Président en Iran, il a fallu
4 avions spéciaux. Comme en ou-
tre, tous les Francais étaient
anxieux de la santé et des diver-
tissements du. grand homme, la
T.V. a fait un effort spécial: des
avions & réaction ont fait chaque
jour la chaine entre Téhéran et
Istres ou un camion-laboratoire
prenait en charge les pellicules
transportées par les avions et les
amenait vers Paris ol elles ar-
rivaient prétes a passer sur le pe-
tit écran., De cette maniére, un
film pris 2 13 h 30 en Iran pas-
sait le méme jour & 20 h au Jour-
nal télévisé,

LE TAUX
DU PROFIT

Pendant que «la vérité » sur la
rupture du barrage de Malpasset,
en 1960, se fait toujours attendre,
on sait déja que la catastrophe
du barrage de Vaiont en Italie
est due a lincurie et & la cupi-
dité. Des mises en garde avaient
été lancées avant la construction,
et pendant les travaux on avait
constaté des glissements de ter-
rain. Pour avoir mené une cam-
pagne de dénonciation, le journal
communiste « Unita » fut poursui-
vi devant les tribunaux et acquit-
té. Alors pourquoi la construction
fut-elle poursuivie ? Nul doute,
intéréts importants étaient
en jeu, que se partageaient T'en-
trepreneur, la Société Adriatigue
d’Electricité et les topazes du Mi-
nistere des Travaux publics. Ce
nest pas la technique qui est ici
en cause, ni la fatalité.

Apres la catastrophe, une jour-
née de deuil a été déclarée dans
toute I'Italie. Et ceux qui ont
rempli leurs coffres forts au prix
de tant de vies humaines, auront
slirement assisté 4 une grande
messe pour le repos des morts.

COMME ON FAIT SON LIT...

Apres la gréve contre la ferme-
ture du puits de Vermelles, une
nouvelle gréve a éclaté dans I'Est
contre les 258 licenciements a la
mine de Sancy. D’autres mines
sont également touchées. Par en-
droits les horaires ont été réduits
3 36 heures et il est question mé-
me de les ramener a 32 heures.
Comme I'écrit le journal patronal
« I'Usine », « apreés plusieurs an-
nées de prospérité et de hauts sa-
laires, le choe est dur ». Pendant
plusieurs années donc les affaires
des patrons ont été prosperes. Ce
qu’ils appellent les hauts salaires,
on le sait depuis la gréve de mars,
c’est les quelques 700 F que les
mineurs arrivaient 2 gagner a for-
ce d’heures supplémeniaires. Mais
quaujourd’hui ces heures supplé-
mentaires mangqueni, guun rétré.
cissement du marché oblige méme
a aller au-dessous des 49 heures
légales et c’est la catastrophe pour
les ouvriers. Ce ne Pest certaine-
ment pas pour les capitalistes qui
ont de confortables réserves, et
en n’a pas entendu dire que les
patrons de la mine de Sancy aient
envisagé, de désespoir, d’aller fai-
re la gréve de la faim au fond de
la mine avec leurs ouvriers.

Mais ce probléme ne se pose
pas seulement dans les mines. 1l
y a deux semaines, 4 Nantes, les
ouvriers d'une usine appartenant
au Groupement des Forges et Ate-
liers du Creusot, ont manifesté
contre une réduction de 4 heures
de Thoraire hebdomadaire sans
compensation de salaire. Des faits
de ce genre se produisent fré-
quemment, mais ne sont pas suf-
fisamment portés a la connaissan-
ce des ouvriers.

Et c’est a la lumiére de ces
faits que l'on comprend encore
mieux limportance et l'urgence
de la revendication d’un retour
immédiat aux 40 heures sans di-
minution de salaire. Les chemi-
nots actuellement en lutte reven-
diquent une réduction de la se.

maine de travail, en soulignant
que la France pratique la plus
longue semaine en Europe. Les

employés de banque doivent ces-

ser le travail ala fin du mois (jour
des échéances!) pour revendigquer
le retour aux 40 heures.

Si toute la classe ouvriére fail
sienne et agit pour cetfe revendi
cation, nous n’obtiendrons pas
seulement dans I'immédiat une
vie meilleure, mais nous aurons
cbtenu une garantie pour notre
avenir,

Comme on le voit Elysée ne
1ésine pas (et il aurait bien tort
puisque c’est nous qui payons).
Et bien entendu, le Chah a fait

aussi de son mieux: somptueux
palais remis & neuf, réceptions,
cadeaux...

Les grands s’amusent. C’est bien
mais les petits s’amusent-ils au-
tant ?

Méme si la T.V. ne nous en par-
le pas, nous savons tous que
PIran compte parmi les pays sous-
développés. Ce qui signifie en
clair que la plus grande partie de
la population est sous-alimentée,
analphabgte, sujette aux épidémies
fréquentes, ete.

Mais quimporte ! On a rouléd
sur lor ces derniers temps & Té-
héran. I’honneur est sauf. Et sl
y a un tremblement de terre, on
fera appel & la charité publique!
Quant & faire un pont aérien pour
amener des médicaments, on verra
si les avions ne servent pas & au-
tre chose!

Car il n’est pas guestion d'enta-
mer les budgets, déja si difficiles
a4 boucler, des gouvernements ca
pitalistes 1

DES HOMMES
NOUVEAUX

I1 y a quelques jours Jacques
Duclos a déclaré dans la Sarthe:
« Pour qu’une vague de fond de
plus en plus puissante s’éleve des
profondeurs du pays contre le
pouvoir personnel, il faut que le
peuple ait une vision claire de
Iissue qui s'offre & lui. A cetle
fin, il propose au Parti Socialiste
et aux autres « formations démo-
cratiques » l’élaboration d’un pro-
gramme commun. Ce programme
une fois établi « Vissue résidera
dans le remplacement d'une poli-
tique au service des monopoles
capitalistes par une autre politi-
que au service du peuple ».

Nous ne savons pas en quoi
consiste cette politique au service
du peuple, puisque le programme
commun est encore a établir...
Mais ce dont J. Duclos nous as-
sure deés maintenant, c’est que les
Edgar Faure, René Mayer, Piim-
lin et autres radicaux et M.R.P.
ne feront plus une politique au
service des monopoles. Car ils
l'ont bien faite dans le passé.
Mais depuis, repentis, ayant vendu
leurs actions en Bourse, leurs va-
leurs en bangque et autres biens
terrestres, ils ne veulent plus que
le bien du peuple... Au fait J. Du-
clos lui-méme et ses semblables
le veulent-ils tellement? Ou bri-
guent-ils seulement, avec l'aide des
Faure et des Pfimlin, des places
dans le gouvernement des mono-
poles.

Tous ceux qui envoient des en-
fants a Uécole et au lycée ont pu
constater le prix douloureux de
la rentrée scolaire.

Non content d’offrir des classes
surchargées, des professeurs Sur-
menés et souvent peu qualifiés,
UEtat, pendant gqu’il subvention-
ne les curés, nous fait payer un
matériel scoltire : cahiers, livres,
tabliers, etc., d'un prix non negli-
geable. Parfolis les municipalités
ou les coisses des écoles y parti-
cipent, parjois non.

ECOLE DE CLASSE

Et plus le niveau d’études s'é-
1eve, plus les études dites gratui-
tes deviennent coitteuses. De sorte
quw'au miien du XXe siécle, les
jils d’ouvriers ne forment que 4 %
des effectifs des Facultés. Il n’'y a
la rien d’étonnant; sous le rom-
ron démocratique existe une So-
ciété organisée par el pour une
classe qui posséde tout. Ef nous
ne changerons pas cela par un
bulletin de vote.

=
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REGIE RENAULT (Billancourt)

TOUT NOUVEAU
TOUT BEAU

La semaine derniére les équipes
de réparation récemment mutées
au département 51 ont débrayé
une heure pour étre fixées sur leur
sort. A savoir : salaire, essais pro-
fessionnels, condition d’outilleur.

La proportion de grévistes a va-
rié suivant les secteurs. Mais il y
avait vraiment beaucoup de mon-
de devant le bureau du nouveau
chef de service. Celui-ci a accepté
de recevoir les délégués et un ou-
vrier de chaque équipe désigné
par ses camarades.

Au cours de l'entretien il a d’au-
tre part précisé qu’il n'y avait
rien de changé pour nous, nous
étions toujours outilleurs, payés
dans les mémes conditions
qu’avant.

I1 était prét aussi & nous payer
Theure de gréve. C'est un preécé-
de?t et nous en prenons bonne
note.

Mais ne nous faisons pas trop
d'illusions ; il s’agissait de nous
rassurer et dans le genre « rassu-
rant » nous avons eu affaire a2 un
spécialiste. Lui, il fait tout ce qu’il
p_eut pour nous donner satisfac-
tion. Mais tout dépend de la Di-
rection Générale.

Alors restons sur nos gardes et
voyons les conséquences pratiques
de ce changement de service.

STAGIAIRES
DE LONGUE DUREE

Décidément ce n'est pas si fa-
cile que ca d'étre jeune chez Re-
nault. Sortis des écoles profession-
nelles, Renault ou autres, les jeu-
nes sont embauchés comme « sta-
giaires » en attendant le service
militaire. A leur retour, ils se re-
trouvent stagiaires pour des mois,
veire des années. Bloqués au coef-
ficient 196, ils naviguent de service
en service, en attendant une hypo-
thétique affectation. Comme ils dé-
pendent du service des stagiaires
pour la paye commme pour les af-
fectations, les services cou ils tra-
vaillent provisoirement ne sont
guére pressés de les « adopter ».
C’est ainsi que I'on peut étre sta-
giaire Renault pendant 4 ans, c’est
ainsi que l'on peut rester wun
« sous-employé », payé bien en-
dessous du mini de la catégorie
a laquelle on aurait droit, un
« bouche-trou -» que I'on peut vé-
hiculer d’'un c6té ou de Pautre au
gré des « besoins ».

La Régie fait tout ce qu’elle
peut pour dégoiiter les jeunes !
Mais les jeunes ont peut-étre aussi
leur mot a dire.

Quant a nous, nous n’avons pas
a faire les mémes distinctions que
Ia direction. Les stagiaires qui tra-
vaillent parmi nous, sont nos ca-
marades de {ravail, nous devons
les considérer comme tels, les lier
a4 nos luttes. Car si la direction
les traite en parents pauvres, nous,
nous devons les considérer comme
des notres. Notre force sera la
leur.

(V.0. Bureaux R.N.U.R.)

ON ATTEND
LA SUITE..

« En fait les seules luttes offen-
sives pour les salaires a la Régie,
qui aient été payantes depuis 1955,
sont les luttes catégorielles ou
corporatives des professionnels.
I1 ne faut pas les sous-estimer
mais il faut cependant reconnai-
tre que, par leur caractére, elles
estompent la réalité de 1’exploita-
tion capitaliste en n’y recherchant,
comme Tremede, que augmenta-
tion des coefficients et la revalo-
risation de telle ou telle catégo-
rie. »

Tiens, tiens, on croirait que ces
lignes ont éteé écrites par « Voix
Ouvriére ». Et bien non, elles sont
tirées du bulletin du « Militant »
Ne¢ 92, du 3-10-63 (syndicat C.G.T.
de la RN.UR.).

. Nous pensons qu’aprés cet aveu
de taille, 1a C.G.T. n’osera plus
nous présenter des revendications
et des moyens de luite qui « es-
tompent la réalité de ’exploita-
tion capitaliste ».

— L’augmentation générale des
salaires. .

— La garantie du salaire contre
les dangers de fluctuations écono-
miques.

— La diminution du femps de
travail (35 heures par semaine).

Ce sont des revendications qui
intéressent tous les salari€s et qui
s’opposent fondamentalement aux
réalités de I'exploitation capita-
liste.

Mais pour les faire aboutir il
faut la lutte concertée et organi-
sée de tous les travailleurs. Nous
pensons que les militants et les
dirigeants de la C.G.T. sont d’ac-
cord avec nous sur ce point, ou
alors qu’ils fassent connaitre leurs
propositions, puisqu’aujourd’hui
ils rejettent l'instrument qui jouait
la musique fausse des gréves tour-
nantes.

(V.O. Bitiments C.)

DES HAUTS
ET DES BAS

Pour assurer la fabrication des
freins & disque, le département 70
a réuni des O.S. de différents sec-
teurs de lusine. La Régie nous
déplace en fonction des besoins de
sa production et, que I’on soit a
un poste ou a un autre une seule
chose compte pour elle : le nom-
bre de pieéces. A la derniére paye
nous avons eu des surprises, il y
avait presque autant de taux ho-
raires que d’ouvriers, La Direc-
tion a laissé entendre que-la pro-
chaine fois nous aurions tous le
méme taux puisque nous faisions
le méme travail, mais on parle
d’aligner par le bas.

Puisque nous avons prouvé que
nous pouvions tenir différents pos-
tes, pas de probléme, cest une
qualité qui se paie et c’est par le
haut quw’il faut aligner les salai-
res. .

CHAUSSON

(Gennevilliers)

TRAVAIL NORMAL,
SALAIRE DECENT.

A la R.U., atelier pilote ou la
Direction expérimente ses métho-
des de commandement de la ma-
niére la plus dure pour nous,
nous subissons lexploitation a
Pétat pur,

Dans ce laboratoire exdaérimen-
tal des moyens disciplinaires, les
chefs, c’est-d-dire d’ex-ouvriers,
pas forcément qualifiés, mais
qui se distinguent des autres par
le port de la blouse blanche,
assurent, comme dans une pri-
son, une surveillance sans dé-
faut, et sont parvenus a4 ce que
tout le temps de travail soit con-
sacré 4 produire 4 un rythme de
machine. La R.U. c’est effective-
ment D’atelier-robot, car on y a
peine & distinguer les hommes
des machines.

Le droit & la parole ne nous
est certes pas officiellement reti-
ré, mais qui, parmi nous, peut
se vanter d’avoir tenu une quel-
conque discussion pendant le
temps de travail ?

Mais quoi qu’il en soit, il nous
faudra montrer dans un proche
avenir que nous ne sonuMeEs pas

2

des qnimaux domestiques comme
la Direction nous consideére. Ce

que nous, 4 la R.U.,, nous récla- |

mons, ce sont des conditions de
travail décentes, et surtout la
diminution des horaires de tra-
vail sans diminution du pouvoir
d’achat. Ce n’est pas une ration
d’avoine suoplémentaire que nous
voulons, parce que ce serait
accepter et cautionner cet « état
de fait », et se considérer soi-
méme comme des mulets. Si tel
était le cas, il ne manguerait
plus que de donner un baton &
nos maitres, histoire de nous
faire caresser les coies.

A la R.U., les salaires sont les
plus bas. Mais pour exiger qu’ils
soient au niveau des autres, le
quel n’est d’ailleurs pas bien éle-
vé non plus, seule une lutte d’en-
semble de fout le groupe peut
obiiger la Direction a « réparer
ces Inégalités ».

En tout cas, lorsque nous se-
rons deéterminés & entrer en lut-
te pour J'augmentation de nos
salaires, ce n’est pas un « salai-

re spécial » que nous revendique-

rons, mais un salaire décent qui
nous permefte de vivre, non com-
me des animaux domestiques,
mais comme des hommes.

INSOUCIANCE

Pourquei le service du garage
laisse-til circuler des camions et
des fenwicks qui ne sont pas
controlés, dont -les phares et les
freins ne sont pas vérifiés ? Pour-
quoi le service électrique n’assure-
t-il plus la vérification réguliere
des ponts roulants ? Pourquoi les
ponts défectueux ne sont-ils pas
remplacés ? Pourquei "intensité de
la lumiére dans les ateliers n’est-
elle plus controlée et pourquoi
les ampeules gqui manquent ne
sont-elles pas remplacées ? Clest
par manque de personne.. Et le
personuel manque parce qu’il est
mal payé. Les nouveaux embau-
chés ne restent ras, des vieux s’en
vont. La Régie ne paie pas. Et tant
pis pour la sécurité.

§ e rrr s
:Tu trouves la « V. O. »
' trop petite ?
Nous aussi.
Elle ne vivra...
Elle ne grandira...

3

que grace a ton soutien

SNECMA (Paris-13°¢)

LES COMITES
DE LUTTE

Nous venons de nous faire ta-
per sur les doigts, sans que quel-
que résultal positif ait été obtenu.
Il en est souvent ainsi car la Di-
rection a tiré ses plans politiques
el financiers pour les mois a ve-
nir e! notre mécontentemen! y a
élé complabilisé. Aussi pour la
faire céder il me suffira pas de
mauanifester notre mécontentement,
il faudra la contraindre a bowscu-
ler ses plans. Pour la contraindre,
il faut que mous soyons plus dé-
cidés qu’elle. Pour étre plus déci-
dés queile il faut quz nous sa-
chions exuactement ce que nous
voulons, combien nous somimes a
le vouloir et ce que nous sommes
disposés @ « perdre » pour l'ob-
tenir.

Le dernier numéro de lg Voix de
Kellermann, organe de la CG.T.,
nous recommande de « multiplier
les actions dans les ateliers et les
bureaux » en précisgnt que ces ac-
tions scraient le prologue d'un
mouvement plus large qui s’éten-
drait & toute lusine, i toute la

Societé. Nous prenons notle de ce |

désir de généraliser la lutte, car
lui seul peut donner un Sens auzx
débrayages catégoriels que mMOUS
avons connus la semtine derniere.

SAVIEM

COURSE CONTRE
LA MONTRE

De plus en plus, le travail en
équipe est imposé aux chaines. La
Saviem embauche tous les jours
et les nouveaux venus sont mis

CITROEN
(Région Parisienns)

DE QuUlI
SE MOGUE-T-ON ?

Dans la derniére V.O. nous si-
gnalions une augmentation de 4
centimes de l'heure. Mais il y a
lieu de faire un rectificatif. En et-
fet, nous pensions que « généreu-
sement » la direction Citroén nous
avait accordé 4 centimes d’un seul
coup. Non, en méme temps, nous
avons pu constater que le honi
moyen de 82 centimes, pour- ceux
qui ne sont pas au temps, avait
été diminué et porté a 81.

En fait 4 centimes ne sont ac-
cordés d'un cdté que pour étre
repris de l'autre. Pourtant, & Ia
fin du salon de ’Automabile, nous
avons eu écho des bonnes mar-
ches des affaires Citroén, de I'aug-
mentation de ses ventes et de sa
production pendant I’année der-
niere.

Non content de ces bénsfices,
le patron cherche encore a faire
des économies sur notre dos.

Arriverons-nous un jour a nous
décider tous ensemble pour lui
réclamer notre da ?.. ou atten-
dons-nous de travailler gratuite-
ment, simplement pour la gloire
d’appartenir a cette « bonne,
grande famille Citroén » ?

(St-Ouen)

en équipe, ils nont d’ailleurs gueé-
re le cheoix. Simultanément les
heures supplémentaires s’arrétent
et nous voila revenus a la se-
maine de 47 h 1/2. Que se passe-
ti1?

Les heures supplémentaires se
sont avérédes insuffisantes pour
fournir Yavance dont a besoin la
Saviem en prévision des premiers
déménagements qui auront lieu en
mal.

Allonger la journée de travail,
multiplier les samedis non cho-
més, c’est tirer toujours sur la
méme ficelle et passé un certain
seuil ce n’est méme plus renta-
ble. Or la Saviem est pressée. Elle
a besoin des stocks, elle a com-
mencé par faire travailler les hom-
mes plus longtemps, elie va main-
tenant faire travailler les machi-
nes plus longtemps. Les machines
se fatiguent moins vite que les
hommes. Et plus une machine
tourne, plus vite elle est amor-
tie, plus elle est « rentable ».

Inutile de préciser que dans
toute cette histoire, personne ne
nous a demandé notre avis. Tra-
vail de jour, de nuit, ou travail
supplémentaire, nous sommes tou-
jours 1a. La direction fait ses cal-
culs, et elle s’y connait, mais nous
n'avons pas fait les nétres, nous
nous contentons de subir les con-
tre-coups de l'organisation cu de
la réorganisation de la production.

Et pourtant tout cela nous
concerne au premier chef. Dés le
mois de mai certains d'entre nous
se retrouveront mutés, déclassés,
ou tout simplement mis 2 la porte.
Demain ce sera notre tour.

Alors c’est aujourd’hui qu’il nous
faut discuter de notre avenir, au-
jourd’hui qu'il faut peser claire-
ment le probléme et trouver des
solutions, obtenir des garanties.
La sécurité de l'emploi est notre
probleme N° 1,

C.A.F.L. (Scint-Chamond)

NOS OBJECTIFS

Les unions régionales de la Mé-
tallurgie C€.G.T.,, CF.T.C., F.O.,
ont lancé la semaine derniére,
un ordre de gréve de 24 heures,
pour protester contre le refus
de la chambre patronale de réu-
nir upe commission paritaire.

LORRAINE-ESCAUT

SECURITE D’ABORD

Il y a 15 jours aux chaines, un
camarade s'est fait happer la
main. Un « accident » est tou-
jours regrettable, mais il en ‘est
qui peuvent éire dvitds, et celui-
12 pouvait l'étre. Car le camarade
a laissé sa main en essayant de
volir les galets sans arréier la
chaine. Cezla se fait chaque jcur, il
n’y a pds chaque jour des acci-
dents mais l'accident est possible
tous les jours, La direction terme
les yeux sur ces anomalies, car
seule la produciion lui importe.
Elle se donne bonne conscience
en collant des affiches sur la sé-
curité. Mais la sécurité c’est notre
affaire & nous.

Avant toute chose, nous devons
veiller & ce que la chaine soit
arrétée quand nous avons de
telles opérations i effectuer. Cest
non seulement un droit, mais un
devoir. La production . attendra.

Les revendications posées sont
une augmentation de 10 s des
salaires réels avec un plancher
de 0,23 F de I’heure, minis garan.
tis allant de 225 F pour le P 1
a 3,65 F pour le P, 3, réduction
du temps de travail sans perte
de salaire, retraite a 60 ans et 55
ans pour les femmes et les em-
plois de travaux pénibles et insa-
lubres, minimum mensuel pour
les petites catégories, 500 F pour
un horaire de 40 hcures par se-
maine.

Et c'est ainsi
noas avons quitié
heures plug t6t.

Ce n’est pas une réunien autour
d’'un tapis vert qui fera changer
la politique du patronat ; ce ne
soif pas non plus par des petits
débrayages successifs de 2 heu-
res comine le préconisent les
uniens régionales, que nous arra-
cherons rfos revendications,

C’est par netre acticn unie,
dans une iutte d’envergure, tous
ensenible au coude a coude. Et 1a
greve de vendredi et la gréve pré-
cédente, prouvent que nous som-
mes préts a le faire. Et quant a
nous battre, autant que ¢a en
veiile la peine.

Cest 200 F de plus par mois
qu’il nous faut maintenant pour
boucler notre budget et le reteur
immédiat aux 40 hcures sans ré-
duction de salaire,

A nous de préparer notre lutte
et de I'organiser pour ’obtenir.

que vendredi
le boulet 2

En nous appelant a constituer -des
« Comités de lutte représentatifs
des travailleurs de chaQue alelier
ou service, €lus par euxr pour la
coordination et 12 renforcement
de U'action, pour permettre la plus
grande unité a la base et la par-
ticipation du plus grand nombre
a Uorganisation », la C.G.T. nous
donne un des moyens de condui-
re cette lufte et de la conirdler
nous mémes. Si ces Comités exis-
tent wun jour, ils seront ce que
nous les ferons. Seule, notre par-
ticipation effective pourrg leur
donner un sens. Et méme si ces
Comités doivent resler enlre les
mains des Syndicals, méme si
nous 'y retrouvons cerieines léles
trop connues, nous devons savoir
que de semblables organismes,
élus 4 Uatelier, seraient directe-
ment responsables devant nous
et que nous pourtions lewr deman-
der des compies el les clanger
si, qu feu de la lutle, ils ne foi-
saient pas Uaffaire.

C’est cela notre participation @
lorganisation el & la conduile de
nos luites.

PANHARD
(Paris-XIII)

TRAVAILLEURS
A PART .ENTIERE

La Direction refuse de payer
correctement les O.S,, elle pioche
parmi nos camarades manceuvres.
Nous pouvons nous en réjouir si
cela permet & certains d’entre nous
de changer un peu de travail.
Mais en fait i1 s’agit de travailler
sur machines pendant un certain
temps avec un salaire de manoeu-
vre puis, une fois les essais ter-
minés, au lieu de rester sur les
machines ol nous avons été for-
més, la  direction nous envoie
combler les trous la ol personne
ne veut aller : & la fonderie (les
fours marchent en permanence et
les lieux sont particulierement
crasseux), deux sélectionnés ont
refusé cette « aubaine », refusant
de reprendre le balai il ne leur
restait alors qu'd prendre leur
compte.

Comme quoi, la « promoction »
de manceuvre a4 O.S. n'est pas
avantageuse. La Direction espé-
rait gque des camarades venant
d’Afrique, étant dans des condi-
tions plus difficiles que les tra-
vailleurs francais, accepteraient
pour quelques centimes de plus
d’aller se faire cuire aux fonde-
ries. En réalité, de tels secteurs
ne devraient plus exister, la tech-
nique, les connaissances sont suf-
fisamment développées pour que
ces travaux pénibles soient effec-
tués pour la plus grande partie
par des machines.

Quant & nos salaires : 0.S., ma-
noeuvres, frangais, espagnols ou
africains, ils doivent étre décents.

GENEVE
(Tvry)

PLUS D’HEURES
SUPPLEMENTAIRES !

Il ny a pratiquement plus
d’heures supplémentaires & Gene-
ve actuellement. Elles étaient
vourtant fort nombreuses il y a
encore peu de temps et un grand
nombre d’entre nous en espérait
une amélioration de leur sglaire.
A tel point que devant leur sup-
pression quelques uns ont méme
pris leur comple.

C’est bien la la démonstration —
s'il en est encore besoin — que
les heures supplémentaires sont
un fauxr moyen d’oméliorer notre
paie. Non seulement, nous n’obte-
nons cette amélioration gqu'en don-
nant plus de femps au patron
c'est-o-dire au détriment de mno-
tre wie personnelle el de nolre
sante, mais encore il suffit d'un
changement d~oms la production
on d'une décision arbilraire de la
direction pour retrouver Uhoraire
normal et notre solaire réduit &
son strict minimum.

Le changement de mnos condi-
tions de vie, nous me devons pas
Uattendre d’une augmentation de
nos heures de traveil — ce qui
est unz véritable aberration & une
épogue ou le développement tech-
nique il était gu service des tra-
tailleurs et non a celui du profit
capitaliste, devrait nous permet-
tre de mne plus travailler qu'qu
plus 35 ou 30 heures par semai-
ne pour un saleire bien supé-
rieur — mais de notre lutte pour
une augmentation de nos salaires
actuels. C’est la, il nous faut en
étre sir, motre  seule garantie.

Les heures supplémentaires sont
mortes ! (provisoirement ?) A bas
les heures supplémentaires.

VOIX OUVRIERE
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BERLIET (Lyon)

PEUGEOT

IL EN AVAIT TROP DIT

Monsieur Taylor n’est plus d'ac-
cord. Il refuse le procés-verbal de
la réunion du C.E. de septembre,
cette fameuse réunion ol il avait
assommeé nos représentants par
son volumineux baratin. I1 Dré-
tend n’avoir pas dit les « hLorri-
bles choses » que le projet de
procés-verbal contenait.

Enfin soyons sérieux, les réu-
nions du C.E. sont toutes enregis-
trées sur bandes magnétiques
il ne peut y avoir aucune contro-
verse. Seule notre comédien dans
sa grande envolée oratoire et sa
statisticomanie, s’est contredit,
tant pis pour 1lui, il n’avait qu’a
mesurer ses paroles. Les ouvriers

LIP

(Besancon)
HISTOIRE NON VECUE

La 1égende raconte que dans la
quinzaine passée, un patron tres
connu dune grosse boite dhorlo-

gerie de la ville, (que nous ne’

nonumerons pas, chut..) a fait
demander gquelques délégués ou-
vriers, en présence d'un concile
des prélats de la direction (une
belle brochette !). Notre capitfa-
liste (de famille) était dans tous
ses états. La qualité des produits
manufacturés laisse 2a désirer.
Pourquoi ?

... Une agitation « injustifiée »
entretenue par les délégués, au
cours du mois de juin, aurait pro-
vogué une baisse de la qualité.

Suit tout un chapelet de gros-
sieretés, d'injures, concernant tel
ou tel délégué, femmes enceintes,
les tracts syndicaux et d’une ma-
n:ere plus générale les attributs
masculins des représentanis ou-
vr.ers, ainsi que leur comporte-
mant pendant la guerre de 40. Il
en ressort gue le vrai défenseur
des travailleurs, c’est lui avec
son pognon, qu'il distribue géné-
reusement a4 qui il veut et guand
il veut. On est social ou on ne
Pest pas.

Nota
avec des personnages ou des sce-
nes réels, ne peut éire que pure
coincidence ».

Chantiers de I'Atlantique
(Vaint-Nazaire)
FRAIS GENERAUX

I1 y a quelque temps, le direc-
teur a réuni ses ingénieurs et
chefs d’atelier pour leur repro-
cher des frais généraux trop é€le-
vés. Ceci naturellement retombe
sur le lampiste. Des mesures sont
prises. Pour tout dutillage cassé,
des bons sont établis par la mai
trise avec enquéte (ce qui ameéne
une perte de temps), et avec rap-
pel a4 lordre si cela se produit
trop souvent.

Il y a vraiment de quoi rire
quand on voit l'organisation gé
nérale de l’entretien quand on
donne la réparation du matériel
4 des maisons spécialisées a4 Nan
tes et que celles-ci ne connaissant
pas toute la variété des machines
viennent se rencarder au bloc-
khaus alors qu’il existe une main-
d’ceuvre spécialisée sur place
..quand une machine & percer
cOne n° 2 a €té envoyée par l'ate-
lier de mécanique 1 en réparation
par trois fois consécutives. Elle a
été repeinte de différentes cou-
leurs, mais elle ne fonctionne tou-
jours pas...

Nous considérons que si l'outil
lage casse, c’est qu’il 11’est pas so
lide et de mauvaise qualité ou
guon lui demande de trop pour
suivre les normes de travail. Que
la Direction, si elle veut faire
quelque chose commence done
par réduire celles-ci.

« toute ressemblance’

(Sochaux)

ont le droit de connaitre la véri-
té. Pourquoi nos représentants
syndicaux n’ont-ils pas protesté
officiellement contre la censure
que préend imposer le grand ba-
vard. Aucune protestation non
plus de leur part devant 'annula-
tion autoritaire de la réunion du
C.E. prévue pour le 17 de ce
mois et reportée au 23.

La conclusion que nous en ti-
rons, c’est gue, nous ouvriers,
qui ne sommes pas dans les se-
crets des dieux, n’avons le droit
de savoir quz ce que la Direciion
veut bien consentir a nous dire.
Les syndicats ne geuvent nous
informer officiellement sur les
panneaux synd.caux de ce gui se
passe réellement au CE. Ils ont
d'autres moyens pour le faire. Et
nous, nous exigeons d’étre infor-
inés d’une maniére ou d’une au
re.

LE BON MOMENT

Jusqu'a prése; il s’est produit
un certain manque de main-d’ceu-
vre ; depuis quelques temps se
manifeste une tendance contraire,
la preuve nous lavons devant la
porte du bureau ol tous les jours
se rassemblent un grand grand
nombre de travailleurs a4 la re-
cherche d’'un emploi. 11 y a plus,
‘es générations nées apres guerre
commencent a sortir des colléges
techniques, et le patronat, y com-
pris Berliet, embauche des jeunes
de dix-sept ans en se chargeant
de leur formation. Ceci avec 1’'ob-
jectif de les faire travailler en
équipes. Cela rejoint la politique
gaulliste de diminution du temps
du service militaire pour libérer
de la main-d’ceuvre.” Nous risquons

CABLES DE LYON
(Lyon)

PETITE HISTOIRE

Il était une fois une entreprise
de Villeurbanne spécialisée dans
les heures supplementaires (du
style semaine de 80 heures et tra-
vail le dimanche) employant une
centaine d’ouvriers.

. Tout alla bien (pour le patron)
jusqu’au jour ou I'un de ces ou-
vriers s’apercut qu’il y avait
mieux a faire dans la vie et re-
fusa de travailler le samedi.

Il fut licencié sur le champ.
Le lendemain 'matin ce travail-

leur était 4 la porte de l'usine
pour informer ces camarades,

leur diffuser un tract les con-
viant & discuter ensemble sur le
probléme des heures supplémen-
taires. Ils vinrent nombreux.

Le patron n’en est pas encore
revenu. Il avait déja du mal &
comprendre qu’on puisse refuser
des heures supplémentaires, mais
voila que maintenant son person-
nel est en révolution. Et d’aller
se plaindre (le patron) a la bour-
se du travail et & Pinspecteur du
travail. Une vraie panique.

Comme quoi les patrons ne sont
forts que de notre acceptation.

Exemple que nous devons bien
meéditer aux Céables.

V.0. Cables de Lyon.

CIFTE-LC

EN DEMOCRATIE

La quinzaine derniere, alors que
notre camarade qui avait effectué
la diffusion de « Veoix Quvriére »
a la porte de l'usine — (et, soit
dit en passant pour les gens in-
capables d’envisager un geste
désintéressé, il n’éiait pas payé
pour cela !) — s’en retournait, il

MICHELIN

(Clermont-Ferrand)
LE TALON DE FER

On nous vante dans la presse
Michelin, les logements des Cas-
tors. Le « Bib » consacre toute
une page a nous {aire miroiter
les merveilles qui nous attendent.
Plusieurs d’entre nous, ne voyant
pas d’autres solutions, acceptent
de faire du travail noir, anrés
leurs heures de travail a lusine,
afin de pouvoir, au” prix dun
surmenage considérable, étre en-
fin logés. Pourtant si nous y re-
fléchissons, ceci révéle une situa-
tion grave, méme si on considére
Pexploitation de notre force de
travail comme « normale ».

Nous travaillons déja toute la
journée, pour gagner le salaire
qui nous permet péniblement de
vivre, mais qui ne. nous permet
pas de nous loger décemment.

Le logement fait partie de nos
besoins élémentaires,

Nos salaires devraient étre suf-
fisants pour les payer sans qu’il
soit besoin de doubler quelquefois
notre journée.

Les solutions proposdes par
« Bib » ne sont vraiment genia-
les et pratiques pour lui.

V.Q. Michelin.

FERMETURE ECLAIR PETIT-QUEVILLY

IMPORTANT
POUR L'AVENIR

Les élections de délégués du
personnel sont pour le mois pro-
chain. Nous devrons donc alors
savoir 4 qui donner la protection,
c’est-a-dire les quinze heures par
mois durant lesquelles légalement
le dslégué peuf remplir ses fonc-
tions. )

Ce n’est quen 1936 que fut ac-
cordée cette protection aux mili-
tants qui auparavant étaient les
premiers a étre visés par le pa-
tronat.

Cette protection est une congué-
te ouvriére, donc la néire, c’est
pourquoi nous devons étre trés in-
téressés par le moment (les élec-
tions) ol il nous est demandé

VOIX OUVRIERE

d’en faire bénéficier certains d’en-
tre nous. Les quinze heures sont
une protection pour des militants
qui ne sauraient les emvloyer au-
trement qu'a venir prendre de
fréquents contacts avec nous, pen-
ser et préparer nos luttes et nous
organiser pour faire aboutir nos
revendications.

C’est de représentants actifs
dont nous avons besoin et non
pas « d’avocats » et nous ne
saurions permettre a ces derniers
de gaspiller les quinze heures en
de vaines discussions autour d’un
tapis vert ou autres « cérémo-
nies » du genre.

Nous devrons donc savoir le
mois prochain a qui donner notre
confiance.

F (Lyon)

eut la surprise de se voir rejoint
et embarqué par une voiture de
police.

Cela se passa diserétement, sans
témoin, en dehors du zélé ser-
viteur de la direction qui pré-
vint les flics et leur désigna no-
tre camarade.

L’incident n’a rien de drama.
tique, mais il montre bien toutes
les himites de la démocratie. On
nous parle beaucoup de liberté,
mais il suffit que des ouvriers
publient tous les quinze jours
une modeste feuille ronéotypée ex-
primant leurs points de vue (et
cela dans les formes parfaitement
légales) pour voir aussitdt les
« défenseurs de lordre » accou-
rir a Pappel du pairon.

Mais s’ils ont <i peur de
nous, travaileurs, dés que nous
commencons a faire wmine de
nous exprimer librement et de
nous organiser, c’est bien peut-
étre parce que nous peouvons de-
venir bien plus forts que nocus le
croyons.

donc de nous trouver demain dans
une situation beaucoup plus diffi-
cile qu’a présent, car la menace
de chomage pourra se faire sentir
4 nouveau en France et nos
moyens de défense seront infé-
rieurs, et de beaucoup, & ce quils
sont 3 présent. Le patronat et le
gouvernement essajeront alors de
nous imposer leur loi et nous se-
rons dans une situation difficile
pour fajre face aux dures situa-
tions qui seront les nétres.

Il est donc temps d’agir et le
plus t6t possible, il faut passer a
V'offensive. L’initiative doit chan-
ger de camp autrement nous
courrons de gros risques. Depuis
avant les vacances s’étaient enga-
gées les discussions dans le cadre
des accords Berliet, 1a Direction a
toujours trouvé le moyen de les
interrompre.

Nous aimerions que les trois
syndicats, nous disons bien les
trois syndicats, se réunissent, pour
étudier la situation et envisager
les moyens d’action, et qu’ils les
présentent & I’ensemble des tra-
vailleurs pour que tous réunis deé-
cident des méthodes a4 employer
pour mettre a la raison une Direc-
tion qui depuis quelques temps
n’en fait qu'a sa téte.

Si une action bien organisée et
bien orientée est entreprise nous
sommes sirs qu’elle obtiendra
I'appui et le soutien de la majo-
rité de l'usine.

(V.O. Berliet.)

P. et T. (Grenoble)

TOUS ENSEMBLE

Mercredi 23 octobre ! jour meé-
me ol les cheminots font une
gréve de 24 heures pour ameélio-
rer lJeurs conditions de vie, la
C.G.T. nous appelle 4 une « jour-
née nationale d’action ». Nous
sommes invités a signer des pé-
titions et a4 envoyer des déléga-
tions pour toute une semaine de
revendications catégorielles dont
beaucoup datent de 1948.

N’en doutons plus, cette jour-
née, pas plus que les dizaines
d'autres qui Yont précédée ne
changera quelque chose. Les péti-
tions signées seront « prises en
considération », les délégations
gentiment recues... puis ren-
voyeées.

Pourtant, n’avons-nous pas les
mémes recvendications que 1os
camarades cheminots ? Les 40 H
et une augmentation de salaire
sérieuse.

Dans ce cas-la pourquoi les or-
ganisations syndicales, qui exis-
tent a 1’échelle nationale, n’uni-
fient-elles pas nos luttes ? Pour-
quoi sommes-nous apvelés a si-
gner des pétitions le jour méme
ol les cheminots sont en gréve?
Est-ce ainsi que les centrales
comptent engsger la lutte ?

C’est notre devoir, camarades
syndiqués et non syndiqués, de
poser ces questions aux syndicats,
d’en exiger une réponse claire,
sans oublier que seule la lutte
commune ameénera la victoire,

NEYRPIC

SOLUTIONS
OU EMPLATRES ?

A la suite de la communication
de 1a liste des ouvriers « non af-
fectés », les organisations syndica-
les nous appellent & la « vigilan-
ce » KElles ont fait circuler dans
Pentreprise des pétitions intersyn-
dicales demandant en premier
lieu :

— La réduction du temps de tra-
vail.

— L’arrét total des embauches
dans le groupe.

— L’arrét de la sous-traitance.

~- Le reclassement des travail-
leurs a lintérieur du groupe par le
jeu des départs naturels et volon-
taires.

Ces pétitions auraient déja recu
plus de 1.509 signatures.

Le probléeme de la marche de
Pusine qui y est évegqué ne deit
pas nous preoccuper : guand l'usi-
ne tourne a plein, la direction nous
fait-elle profiter de ses bénéfices?
D’ailleurs les mesures gu'elle veut
appliquer sont des brimades con-
tre nos mouvements antérieurs et
non une « nécessité » de la pro-
duction dont nous n’avons que
faire de toute facon. Si nos pa-
trons n’y arrivent pas, gu’iis lais-
sent leur usine aux ouvriers.

Nous, seule la réduction du

- QUAIS ET DOCKS

(MARSEILLE)

LEURS PROBLEMES
ET LES NOTRES

Le probléme qui se pose aujour
d’hui pour les marins et dockers
marseillais et corses provient de
la réduction du trafic avec l'Algé-
rie, non pas tant trafic marchan-
dises gue celui des armes et des
troupes et leur ravitzillement.

Pourquoi - aujourd’hui ? Les
compagnies ont repoussé le pro-
bleme d’un an, pour essayer de
faire subir le choc en douceur aux
travailleurs mais cetie échéance
ne pouvait pas résoudre le pro-
bleme. Est-ce que la nationalisa-
tion de la marine marchande pour-
rait ie résoudre ? Certainzment
pas dans le cadre capitaliste, car
ce ne sont pas les intéréts des

ouvriers qui y seraient défendus..

La Dbourgeoisie, qui se débat
dans ses probléemes économigques,
veut nous faire supporter le prix
de sa survie et a besoin d'une
masse de chOémeurs pour faire
pression sur les salaires, ce qui
n’existe pas encore & l'heure ac-
tuelle & 1’échelle naticnale (on ne
trouve des chOomeurs que trés lo-
‘calement).

Tandis que certains travaillent
48 heures et plus pour un sa'aire
insuffisant pour vivre, d’autres
font la queue pour rien tous les
jours aux centres d’embauche.

Il est sGr qu’il y a une baisse
du trafic & Marseille, mais il est
sar aussi gu’il y a une mauvaise
organisation du stockage et de la

répartition aprés le déchargement,
etc. (Il est question d’acheminer
les fruits et primeurs du Maroc
par chemin de fer & travers 1'Es-
pagne).

De toutes fagons ce n’est pas
a nous de pleurer sur les malheurs
de la bourgeoisie et surtout pas
sur la fin de la guerre d’Algérie :
c’était la bourgeoisie qui faisait
cette guerre en empochant les bé-
néfices, c'était a elle de prévoir la
fin et les conséguences.

Nous avons prouvé par la gréve
de lundi dernier, apres celle des
dockers Bastiais du 5 et celle des
marins du 9, que nous n'étions
pas deécidés 4 marcher dans sa
cormnbine.

Les comgpagnies ont fait venir
une masse d'ouvriers, étrangers
ou non, a qui elles donnaient du
travail de tem9s en temps, ce qui
leur permettait en outre de faire
pression sur les conditions de tra-
vail et de salaire.

C’est parce que les compagnies
s2 ssniajent fortes qu'il v a 2 ans.
lors de la gréve du « ralenti »,
elles se sont permis finalement de
nous accorder 3 F alors que nous
en réclamions 10 par jour.

C’est parce qu’elles se sentaient
fortes qu'elles pouvaient nous fai-
re le chantage de la carte, qui ne
sert qu’a nous diviser et c’est cette
position de force gu’elles tiennent
a conserver. Du travail il y en a
toujours assez et c’est sa réparti-
tion entre tous qu’il faudra leur

imposer.
(V.0O. Quais et Docks.)

(Grenoble)

temps de travail nous précccupe
dans cette liste, car un « reclasse-
ment » réel ne peut s’entendre
qu’ainsi. 8’il y a moins de travail,
pas de licenciements, on fait moins
d’heures. C’est tout.

1.500 d’entre nous ont donc si-
gné cette pétition. Mais que peut-
on espérer d’'une pétition « deman-
dant » la réduction du temps de
travail & Glasser ? Rien. Car une
telle revendication ne pourra que
lui étre imposée. Alors ? Alors,
nous sommes des centaines de mil-
liers, sinon des millions de tra-
vailleurs 4 v.uloir, & revendiquer
la réduction du temps de travail.
C’est 1a lutte de tous qui fera
aboutir cette revendication. Et la
lutte de tous, ce sont les directions
syndicales qui peuvent Vorganiser
au lieu de nous laisser seuls face
a Glasser.

(V.0. Neyrpic.)

SMPA

(Montoir-de-Bretagne)
TOUR D'HORIZON

Le résumé de la situation pour-
rait aussi bien s’appeler invita-
tion a la valse. Car c’est bien de
la préparation i la danse devant
le bufiet qu’il s’agit.

L’équipe Pinczon s’cmploie, avec
tous les moyens hypocrites du ca-
pitalisme, a préparer le climat
propre a Vacceptation du cho-
mage. C’est 'anarchie qui préside
aux déplacements de main-d’ceu-
vre et aux mesures vexatoires va-
riées.

Aux Chantiers, le personnel
UsSI rentre en fin d’année, les
deux-tiers du marché Pierrelatte
étant achevés. Des tourneurs sont
rappelés de la S.M.P.A. ; de jeu-
nes pruf«:sionnels sont « promus »
balayeurs, lcs stages de soudure
se mmliiplient ; les ajusteurs, re-
tour de la filia e de Monteir, pas.
sent provisoirement a I'Inox, etc...

La dircciion mancuvie en vue
d'amener ses victimes a conclure
gue la bais. e de travail (aggra.
vée spectaculaircinent par des me-
&matiques), conduit iné.
vitubieaient 4 la compression des
efirctifs. Ph'lanthrepe, Gon parle
de reipur 2 la semaiae de 43 h. 25
avee réductien du pouvair d’achat,
On dit méme ga’une démarche a
été effc née pour faire pratiquer
wn {rava’l par roulement (lisez
chdmage par roulement et prolon-
gemeni),

Tous ensemble, par PPaction,
nous devon: exiger dans immé-
ciat les 49 heures sans perte de
salaire et Favancement de Yage
de la retraite.

Directeur-Gérant : M. SCHRCEDT

IMPRIMERIE PARISITNNE
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CHEMINOTS

(Région Parisienne)
LEUR PROGRAMME ET LE NOTRE

Nous ne voulons pas entamer
une polémique mais devant la
maniere de se moquer de nous qui
est devenue un art chez nos diri-
geants syndicaux, une mise au
point s’impose. En effet, on peut
se demander ol les centrales sont
allées pécher leur programime re-
vendicatif ?... Dans les tiroirs de
la direction ? Qui sait ?

La premiere revendication est
la majoration substantielle des sa-
laires. Si nous avons bonne mé-
moire il sagit de 12 %, or une
augmentation de 12 % n’a jamais
été pour nous une. revendication.
11 suffit de faire le calcul, cela
fait environ 60 F pour les basses
échelles et 300 F pour les cadres.
Si pour les cadres ¢a va, pour
nous ca ne fait pas le compte.

Certains nous diront : « Oui,
mais, camarades, nous aurons les
chefs avec nous. » Ceux qui pour-
raient avancer de tels arguments
(peut-étre par souci « d’'unité »
ne peuvent étre que des doux
réveurs ou des imbéciles. Les chefs
nous les aurons comme nous les
avons toujours eu avec nous... une
fois la victoire acquise.

On nous parle aussi d'un acomp-
te de 150 F. Un acompte!... Nous
ne demandons pas au patron de
nous préter de largent mais de
nous en donner. C’est 1a la diffé-
rence et elle est de taille. Un
acompte de 150 F cela veut dire
que la direction va nous préter

RHONE - POULENC
Vitry-sur-Seine

UN EXEMPLE
A MEDITER

A la Cour, nous avons eu la
surprise d’apprendre que doréna-
vant nous devrions venir travailler
tous les samedis. Si des wagons
arrivent, nous les déchargerons ;
g’il n’y en a pas, nous pourrons
4 midi rentrer chez nous, le week-
end compromis, voire annulé!

Devant la colére unanime mani-
festée a D'annonce de cette me-
sure, la Direction n’a pas 0sé la
maintenir.

Voila la seule riposte payante
aux attagues d'un patron pour
qui notre vie privée, notre vie
tout court, passe apres sa produc-
tion. Sachons, pour nos reven-
dications générales, employer aussi
ce seul langage qu’elle entende :
celui de la force.

150 F mais que nous devrons
rendre, donc étre privé d’'une éven-
tuelle augmentation pendant plu-
sieurs mois. Nous ne voulons ni
des 12 %, ni de l'acompte, mais
150 ¥ d’augmentation pour tous.

Quant aux congés supplémentai-
res, 1a aussi il faut s’entendre.
L’augmentation du nombre de
jours de congé c’est beau. Nous
avons eu 13 RK en plus mais nous
ne pouvons toujours pas partir
plus de 12 jours consécutifs. C’est
I’attelage complet et pas seulement
la charrue qu’il nous faut, donc
‘d’abord la suppression de cet ac-
cord protocolaire.

Notre programme dans l'immé-
diat, le voila :
— augmentation générale des sa-
laires, mais uniforme, de 150 F ;
— suppression de l'accord en ma-
tiere de congés.

A cela nous pourrons ajouter :
— paiement des jours de greve,
sans préjuger d’ailleurs d’autres
revendications non encore satis-
faites telles que

1° intégration des primes dans
le salaire;

2 retour immeédiat & la semaine
de 40 heures.
Hier comme aujourd’hui ces ob-

jectifs sont les méme: et par 14
aussi notre lutte.

HOPITAL CIVIL
E. HERRIOT (LYON)

NOTRE PAIN QUOTIDIEN

« Notre pere qui étes aux cieux,
[restez-y. »
(J. Prévert).

« Une aAme saine dans un corps
malade ». Telle doit étre la de-
vise de I'hopital. En effet les
malades, dont. beaucoup sont
athées, musulmans, ou ou ce
qu’ils veulent, doivent obligatoi-
rement supporter une €évangélisa-
tion cliniqgue dont ils se passe-
raient volontiers.

Crucifix dans les salles, distri-
bution de livres religieux, messe
radiophonique le dimanche matin
(et ce n’est pas une messe basse),
tout cela est scandaleux dans un
« hospice civil ».

De plus, pour nous, le fait de
travailler a coOté de religieuses
« bénévoles », constitue un incon-
vénient évident.

Ces infirmieéres non payées, et
parmi elles, il y a beaucoup de
cheftaines, se moquent bien de
nos problémes et servent ainsi de
moyen de pression & l'adminis-
tration.

Nous ne refusons pas & des
gens qui font profession de cha-
rité chrétienne de soigner des ma-
lades (et on peut le faire sans
se déguiser), mais nous leur re-
fusons le droit de jouer les jau-
nes en soutane.

UCLAF (Romainville)

GRAND STANDING
OU EXPLOITATION
AGGRAVEE

Dans son journal Uclafilm du
5 septembre 63, le patron met en
parallele deux chiffres: le pour
centage de travailleurs se rendant
au travail en voiture dans la ré-
gion parisienne d’une part (8.3 %)
son estimation personnelle en ce
qui concerne ses deux usines de
Romainville d’autre part (30 %).
Comme la possession d'une voitu-
re caractérise soi-disant un niveau
de vie relativement élevé, la con-
clusion sous-entendue de cet arti
cle est claire . réjouissons-nous de
ce que le niveau de vie des tra.
vailleurs d'Uclaf est 3 fols et de-
mie pelui des autres travailleurs
parisiens.

Que nous possédions ou non
une voiture, nous sommes mieux
placés que personne pour Savoir
que notre « standing » ne dépasse

pas pour le plus grand nombre.

C.AF. (Rue Viala - Paris-XV¢)

QUAND NOUS
PRENDRONS
NOUS-MEMES NOS
AFFAIRES EN MAIN

Le mécontentement causé par la
nouvelle classification est resté
sans lendemain. Les remous se
sont apaisés et les tracts syndi-
caux — quand tract il y a — ont
d’autres chats a fouetter: lac-
cord de Moscou par exemple. Les
pessimistes et il y en a beaucoup,
prévoient une lohgue période de
« calme », avec de temps a autre
un tract syndical nous rappelant

ASSURANCES
GENERALES

(Paris-Richelieu)
UNITE

Jeudi 19 octobre, mnous avons
pu voir a 18 h 15 plusieurs mil-
liers d’employés de banques ma-
nifester a Uappel de leurs syndi-
cats pour le retour aux 40 heures
et une augmentation des salaires
de 12 % représentant «irés mo-
destement» un rattrapage par
raprort aux salaires de 1957.

Pour mnous, aux A.G. ce que
TOUs - Mous  sommes demandés,
c’est pourquoi les Assurances

nétaient pas appelées & cetle ma-
nifestation.

Nous travaillons sensiblement
dans les mémes condilions et les
revendications proposées sont com-
munes ¢ Uensemble de la classe
ouvriére, a plus forte raison pour
nous, .qui faisons partie, comme
tous les employés de Banque et
des Compagnies d’assurance des
mémes Fédérations.

L'unité est peul-étre en marche,
mais elle ne semble pas passer
par Vunion des travailleurs des

obligeamment les revendications
gwils nous proposent; la réduc-
tion d’une heure quinze de la du-
rée hebdomadaire du travail et
laugmentation des salaires de 7
p. 100.

De nombreux camarades mécon-
tents ne se font plus guére d’il-
lusions sur ce gqu'on peut atten-
dre de la part des syndicats. Et
leur nombre n’a fait qu'augmen-
ter au cours des 3 dernieres se-
maines d’inaction.

Mais comme disent certains ca-
marades, il ne suffit pas d’accu-

‘ser ceux qui ne sont champions

quautour d’'un tapis vert.

Nous ne pouvons escompter de
succes que si nous ne laissons
pas des dirigeants syndicaux se
charger de nos revendications.
Seul un personnel conscient de
ses revendications et décidé & les
imposer peut pousser les syndi-
cats vers d’autres actions que les
marchandages entre quatre yeux
et les mic-mac derriére les cou-
lisses. Rappelons-nous de la gréve
;1;550 mineurs ou notre lutte en

d’entre nous le minimum néces-
saire pour ne pas crever. Et nous
répondrons a Roussel:

1° Face a « Yestimation » du
patron, nous présentons la nétre:
a4 notre avis, environ 450 salariés
d’Uclaf viennent au boulot en voi-
ture. Sur 3000 travailleurs, cela
fait 15 % et non 30 %.

2° Mais surtout le nombre de
travailleurs utilisant une auto
pour se rendre au boulot n'indi-
que que la carence des transports
publics, et le trop grand éloigne-
ment de la plupart d’entre nous
du lieu de leur travail.

Rappelons que le tiers d’entre
nous a UCLAF ne gagne pas 600 F
par mois. Et notre absence es.
de 12 & 13 heures (9 ou 10 heures
de travail, 1 heure de cantine, 2
heures de trajet aller et retour).

Quand le premier de ces nom-
bres se sera élevé d’au moins 200
francs par mois pour tous, et le
second se sera abaissé de plu-
sieurs heures, nous pourrons
alors dire que nous vivons mieux.

ASSISTANCE PUBLIQUE

« MAIS OU SONT NOS
QUARANTE HEURES ? »

Notre chere administration vient
de nous faire des propositions
qu'elle juge «intéressantes» ;
d’une part pour Uorganisation de
son travail, d’autre part pour
nous.

Elle se propose de mous faire
récupérer 2 h 30 par semaine, G
prendre la veille de notre repos
hebdomadaire en échange des 25
minutes que mnous travaillerions
en plus par jour, soit em racour:

DESFOSSES

Issy-les-Moulineaux
UN PRETEXTE...

La direction a pris une sanction
injustifiée & l’encontre de no; ca-
marades de la gravure, dans les-
poir de les briser et plus parti-
culierement un camarade délégué,
connu pour sa combattivité et son
honnéteté. Ce n’est pas par ha
sard que la direction essaye d'ou-
vrir une bréche dans ce service
qui lui donne du fil & retordre
et dont les éléments ne sont pas
préts & se soumettre comme des
moutons aux désirs de M. Mer-
met.

Pour rappeler les faits, cing de
nos camarades, dont le délégué
ont été surpris par le surveillant
de nuit en train de casser la croi-
te, pensez donc, quand on tra.
vallle en 4x6 et qu'on est appelé
4 passer 6 heures de nuit dans
un atelier, il est parfaitement nor
mal de s’accorder un petit mo:
ment pour se restaurer un peu.

Le surveillant en question a vou-
lu se distinguer particulierement
en portant un rapport a nos ca
marades, ce qui a permis & la di-
rection de prendre une sanction
particulierement grave, sans com-
mune mesure avec la faute, profi-
tant de cette occasion pour ten-
ter de licencier le délégué, au me-
pris de tous les texies légaux qui
les protegent.

La direction a voulu frapper
fort non seulement sur un €lé-
ment combattif, mais aussi sur
Pensemble des graveurs et la re-
présentation ouvriere et son orga-
nisation. Mais cela, nos camara-
des ne Yont pas supporté;. ainsi
le comité de délégués a pu obte-
nir que la sanction soit commuée
en 24 heures de mise & pied.

A Dlavenir, nous devrons é&tre
vigilants et étre préts a riposter
a toute attague de la direction
contre n’importe lequel d’entre
nous.

CSF (Issy-les-Moulineaux)

NE COMPTER QUE SUR NOUS-MEMES

Actuellement, Ia Direction atta-
que d'une facon larvée, elle ne
licencie pas, mais qui n’accepte
pas le déplacement ou la muta-
tion n’a plus qua faire sa valise.

Si les organisations syndicales
(principalement Ia CGT) étaient
réellement décidées & mener la ba-
garre, elles nous _informeraient
plus fréquemment, & chaque évo-
lution de la situation. Or, non
seulement, elles n’ont pris aucune
mesure pratique pour nous orga-
niser en vue d’une riposte, mais
elles ne nous informent méme
quwen retard, ou pas du tout des
faits qui se passent dans lusine.

Il y a quinze jours, le C.E. s’est
réuni sans que nous soyons in-
formés de cette réunion ou de
ce qui s’y était dit.

Nous ferions bien, vue cette ca-
rence, de prendre des contacts
d’atelier & atelier, pour &tre préts
4 répondre & toute attaque de la
Direction, par exemple en refusant
collectivement Ia mutation des ca-

L

CREDIT LYONNAIS

(Paris-Richelieu)

« TOUS ENSEMBLE »

Jeudi soir, répondant & Uappel
lancé par les syndicats C.G.T.,
C.F.T.C., F.O., nous avons rejoint
au carrefour Richelieu-Drouot les
employés de nombreuses bangques

parisiennes, pour manifester en-
semble mnotre mécontentement
dans la rue.

Nous étions plusieurs milliers &
brandir nos pancartes et a crier
nos revendications:

« Augmentez mos salaires ! Nos
40 heures !».

Depuis le début de Uaprés-midi,
les services. publics avaient mis
en place de mombreuses barrica-
des sur le boulevard des Italiens

et déployé un important service
d’ordre: plusieurs centaines de
flics étaient la pour accueillir et
surveiller notre cortége; il y a eu
quelques bousculades.

Nous avons donné la un aver-
tissement oqux Dbanquiers afin
qu’ils sachent que mnous mne Sau-
rons nous contenter d'une maigre
augmentation de 2 1/2 %.

Etre tous ensemble dans la lut-
te est la seule facon d’étre effica-
ce; ce n'est pas en débrayant ser-
vice par service que mous impres-
sionnerons les banguiers et c’est
pourquoi nmous serons & nouveau
tous ensemble dans Uaction les
30 et 31 octobre si mous voulons
faire aboutir nos revendications.

marades, et & s’unifier en un seul
comité central de gréve en cas
d’attaque généralisée de la Di-
rection.

Mais, si Ia lutte contre les licen-
ciements (déguisés ou non), au
niveau de lusine est nécessaire,
c’est tous ensemble que nous de-
vrons nous battre, sur un pro-
gramme commun, pour obtenir un
certain nombre de garanties sur
Pavenir quelle que soit la situa-
tion dans l'usine : retour immé-
diat aux 40 heures, augmentation
des salaires, échelle mobile des
heures de travail et des salaires.

cissant notre heure de déjeuner
(préférence de la chirurgie), soit
en allongeant la journée (préfé
rence de la médecine).

Lannée derniére, elle nous avait
accordé 2 h mais avant leur mise
en application, ces 2 heures
avaient été supprimées par décret
ministériel. Maintenant elle se
propose généreusement de noOUs
« donner » 2 heures et demie, mais
ce m'est que la récupération de
notre travail supplémentaire.

Cette proposition ne nous satis
fait pas, car mous faisons 48 heu
res par semaine et c’est plus de
2 h 30 que ladministration nous
doit.

Ce ne sont pas des aménage
ments d’horaires qui changeront
notre condition, parce que lad
ministration se rattrapera par ail-
leurs, mais une diminution effec
tive du temps de travail! Les
quarante heures tout de suite.

DES TITRES... ET RIEN

Quand I'AP. se décidera-t-elle a
payer a tous les rappels qu’elle
nous doit depuis 1957 ?

A cette période, un reclasse-
ment avait été effectué d’Agent
hospitalier au grade d’Aide soi-
gnante, Mais si nous avions le
grade nous n’en avions pas la
de soignante mais nous n’en avons
paye. Nous faisons le travail d’ai-
toujours pas le salaire.

Faudratil encore sept ans a
T’AP. pour mettre ses dossiers &
jour ? Nous lui proposons de T’ai
der dans ce travail, cela ira cer-
tainement plus vite.

THOMSON
(Gennevilliers)
SERVICE PILOTE

Au bureau d’études du 3¢ étage
de G2, les dessinateurs ont de-
brayé une demi-heure la quinzaine
derniére. Ces travailleurs deman-
dent un alignement de leurs sa-
laires sur les autres bureaux d'étu-
des de la Thomson, une diffé-
rence ayant été mise en évidence
par les grilles de salaires que les
dessinateurs mettent eux-mémes
continuellement & jour.

Par ce débrayage, ces camarades
nous montrent de quelle maniere
ils sont décidés a régler leurs
problémes revendicatifs : c’est a
la lutte qu’ils pensent, ceci est
un exemple pour tous. Mais ils
ont  pensé aux petits moyens
d’améliorer leur salaire, parce que
Iaugmentation du coit de la vie
nous a tous touchés, et la baisse
de notre pouvoir d’achat, ce n’est
pas un alignement des salaires qui
le compensera.

Pour avoir les deux cents francs
d’augmentation par mois pour tous
que nous estimons nécessaires
pour améliorer réellement notre
niveau de vie, c’est a la lutte en-
core que nous devrons avoir Tre-
cours, mais cette fois tous en-
semble.

CSF (Levallois)

LES BENEFICES
DE NOTRE SUEUR

La « Vie Quvriére » nous ap-
prend quwun millien investi par
la CSF en décembre 1958 est deve-
nu 3.150.000 F en octobre 63. Dun
coté les salaires de miséres, de
lautre les super-bénéfices. C’est
I'image d’'un monde.

AIR FRANCE

(ORLY-NORD)
MORT POUR L'AIR FRANCE

A DM-LV, un jeune ouvrier de
25 ans est mort broyé parce qu’il
n’y avait pas de systeme de sé-
curité dans la manceuvre des im-
menses portes 4 commande élec-
trique du Hangar des Grandes
Visites a Orly.

Bien que les circonstances de
T'accident ne soient pas bien éta-
blies, on pourra tout de méme
faire quelques constatations.

Le travailleur a é€été trouvé la
téte éclatée par une des grandes
portes qui ferment le hangar. Ces
portes sont normalement munies
de cloches qui sonnent lors de
leur fonctionnement de fagon &
prévenir tout danger d’accident.
Il s’avére que depuis longtemps
ce systéme d’alarme ne fonction-
ne pas et ceci, pas seulement aux
hangars de LV. La manceuvre de
ces portes est également conduite
par une seule personne, ce qui
décuple les risques. Enfin, c’était
dimanche ; le personnel étant rare,
on ne découvrit le corps que quel-
ques heures plus tard.

Ce travailleur était venu travail-
ler un dimanche en heures sup-
plémentaires. Parce qu’il venait de
se marier et qu’il avait besoin
d’argent, il était venu donner 2 la
direction un peu de son temps,
de sa liberté, de sa santé, ef..
il devait lui donner sa vie. Bien
sfir, on nous expliquera qu'il s’agit
d’'un accident malheureux, « im-
prévisible », on parlera méme de
fatalité. Mais c’est quand méme
trop facile. Car la fatalité fait en
France un mort toutes les heures
dans le monde du travail.

Et pour nous, quelle que soit
la raison que la direction invo-
quera pour se décharger de la res-
ponsabilité de cette mort, nous
devons dire que notre camarade
est une victime de ce systéme
d’exploitation qui nous prend no-
tre force et : otre vie et qui nous
force a travailler chaque jour da-
vantage & seule fin de subsister.

(V. O. - Air France.)

VOIX OUVRIERE



