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VOIX OUVRIERE

LA CONSTRUCTION D'UN PARTI OUVRIER REVOLUTIONNAIRE

Parait toutes les deux semaines - 0,50 F
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‘HIVER SERA

VEC les fétes de fin d'année qui approchent, I'offensive

e que nou

nution de notre pouvoir
non satisfaits parce que tous les

Le « plan de stabilisation » du Gouvernement ne dup? 'pl’u§
personne, s'il avait dupé quiconque. C'est un plan d'austérité a

I'usage des masses travailleuses.

\“‘\\‘\‘\‘\‘\\\‘\“\“/

s le ferons

encore plus durement la dimi-
d’achat face a tous nos besoins
prix augmentent.

PR N T N S S S e ol

Par l'inflation, le gouvernement

et les patrons reprennent avec usure les quelques augmentations

que la pénurie de main-d'ceuvre

leur a fait consentir aux travail-

leurs l'année passée. Cette inflation, entretenue, letfr’ sert a
diminver le niveau de vie de tous les salariés et retraités, pour
augmenter encore les bénéfices des industriels et des banquier.'s.

Mais l'opération ne peut ‘réussir que si les travailleurs subis-
sent la hausse des prix sans exiger de leurs employeurs des
augmentations de salaires équivalentes. Le risque est d’autant
plus grand pour la bourgeoisie qu’elle manque, dans I'ensemble,
de main-d'ceuvre. D’autant plus grand aussi que, depuis des
mois, bon nombre de confilts sociaux et de luttes grévistes ont
montré que les travailleurs n'étaient ni passifs, ni soumis, ni

pleutres.
C’est la la raison du « plan
faire croire que I'Etat n’est po

» gouvernemental : il s'agit de
ur rien dans l'affaire, de faire

croire que pour éviter fa hausse des prix il faut gagner moins,
de faire croire que ce sont les dépenses des travailleurs et non
celles des capitalistes et de I'Etat qui sont cause de l'inflation

monétaire. Or, s'il est vrai qu'il

y a trop de monnaie en circula-

tion, ceux qui en gagnent et en dépenses trop ce ne sont pas les

travailleurs mais les trusts, les

monopoles et leur Etat qui les

subventionne par tous les moyens, y compris la planche a billets.

Cette fin d'année qui va poser 3 tous les foyers ouvriers
bien des problémes financiers doit nous faire nous demander
non pas comment acheter au mieux avec le peu d’argent que
nous gagnons, mais comment faire, a I’avenir, pour obtenir de

tions du codt de la vie et de I'emploi, avec un horaire de

travail qui soit décent lui aussi.

A part la « semaine d’action »

des travailleurs du secteur public et nationalisé, les Centrales

syndicales paraissent respecter

ce que la presse bourgeoise

appelle « la tréve des confiseurs ». Cependant, pour les mi-
neurs de Trieux, pour les travailleurs lockoutés de R.B.V. dans
la région parisienne, il n'y a pas de tréve. Et le charbonnier
et le confiseur lui-méme, n’entendent pas la « tréve » de la
méme facon, car leurs prix, eux, n‘ont pas fait de pause.

Oui, nous devrons nous préparer a des luttes d’envergure.
Ce ne sont que des gréves, auxquelles participent en méme
temps des centaines de milliers de travailleurs, qui pourront
arracher au patronat et au gouvernement notre droit a la vie.

*

Ces luttes ne seront a tout prendre pas plus dures & mener
que l'hiver que nous feront passer nos gouvernants si nous

nous laissons faire.
La C.G.T. qui se voit forcée

de se justifier auprés de ses

propres militants qui eux sont en contact avec les travailleurs,

avance comme argument qu’un
heures ne ferait pas céder I'Etat
« pression continue ». Bien sir,

e gréve méme générale de 24
et les patrons et qu’il faut une
un baroud d’honneur ne serait

pas efficace. Mais la méme gréve accompagnée de manifesta-
tions de milliers de travailleurs dans les rues, AVERTISSANT
gouvernement et patrons qu'en cas de non-satisfaction elle
serait le prélude a un mouvement général plus long, aurait

toutes les chances, dans la sit
exploiteurs et nos gouvernants

Car il faut bien voir que gouvernement et patronat n’ont

jamais été plus faibles, face aux

le. Souvenons-nous de leur crainte en mars dernier, de leurs
sueurs froides devant la gréve des mineurs. Souvenons-nous ¢ue
méme la réactionnaire « Aurore » reprochait au gouvernement
I’ « erreur » d’avoir tenté de réquisitionner les mineurs.

La seule arme puissante dont disposent les patrons et le gou-
vernement a l’heure actuelle contre les travailleurs ce n’est pas
I'avantage économique — ils ont trop besoin de main-d'ceuvre
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vation actuelle, de mettre nos

a ‘genoux.

travailleurs, qu‘a I'heure actuel-

— ce n'est pas leurs forces de répression — ils ne peuvent
compter sur le contingent et n’avront jamais assez de C.R.S,,
— non, leur meilleure arme c'est la politique d’indécision des
Centrales syndicales.

C’est une responsabilité qu’elles porteront, si cet hiver se
passe dans la misére pour les travailleurs.

18 MARTINIQUAIS EN JUSTICE

“Les idées, chez nous, sont libres”

IX-HUIT jeunes Martini-
quais viennent de compa-
raitre devant la 16° cham-

bre correctionnelle de la Seine.
Membres de ’0.J.AM. (Organi-
sation de la Jeunesse Anticolo-
nialiste Martiniquaise), ils
étaient poursuivis pour atteinte
3 lintégrité du territoire. A l'is-
sue des débats des peines de
cing et ‘trois ans de prison
ferme marquent, malgré un re-
quisitoire relativement modéré
du Substitut de la République,
la volonté des pouvoirs publics
de maintenir l'ordre constitu-
tionnel dans les « départe-
ments » d’Outre-Mer. Cet ordre,
le long défilé des témoins cités
par la défense devait le carac-
tériser ainsi : la Martinique
n’est pas un département mais

une colonie. Quant & la nature
du délit reproché aux jeunes
Martiniquais, elle éclaire, d'une
lumigre particulierement crue,
ce qu'il est convenu d’appeler
le fonctionnement de la démo-
cratie.

C’est ainsi que dés louver-
ture du proces, le président Ba-
tigne devait définir, au nom de
la liberté d’opinion, le cadre
dans lequel il entendait limiter
les débats : « Nous jugerons
sur des charges et en aucune
facon sur des idées et des opi-
nions qui, chez nous, sont 1i-
bres. Je vous prie donc de ne
pas trop aborder le terrain po-
litique qui ne regarde pas le
tribunal ».

Par ailleurs, au nom de la

" séeurité publique, ce n’est pas

CHIMIE ET AGRICULTURE EN UR.S.S.

Khrouchichev @ la recherche
d’une formule
et de 42 millions de roubles

lant & la tribune du Comité

Central du Parti commu-
niste de I’'Union Soviétique vient
de découvrir que si les Etats-Unis
dépassent actuellement I'U.R.S.S.
dans la production agricole, ce
n’est pas parce qu’il y a « un
secret ameéricain » mais parce
gqwon utilise aux U.S.A. en
moyenne 229 kilos d’engrais chi-
miques & Phectare contre 62 seu-
lement en Union Soviétique. Ce
que Khrouchtchev ne nous dit
pas c’est le secret des Américains
pour produire des engrais...

Si leffort que va faire PURSS
dans le domaine de la produc-
tion chimique en général et des
engrais en particulier est nou-
veau, du moins par son ampleur,
le probléeme du manque d’engrais
chimiques, lui n’est pas nouveau
dans les campagnes russes.

Il y a un peu plus de dix-huit
mois, en mars 1962, lors d’une
précédente session du méme Co-
mité Central, ce probléeme avait
déja été abordé et le méme
Khrouchtchev, dans son discours
de cloture, s’il expliquait qu’il se-
rait nécessaire de discuier un
jour la production des engrais
chimiques, déclarait, qu’en atten-
dant, il fallait « se mettre a accu-
muler les engrais organiques »...

C’est que le probleme de la
production agricele a toujours été
en U.R.S.S. un probléme grave.
Si les dirigeants russes ont pu
tant bien que mal, bon an mal
an, pallier Pinsuffisance de la
production agricole, en prénant
un jour ce qu’ils rejetaient la
veille, ils n’ont jamais pu résou-
dre ce probléme autrement qu’en
paroles... et pour aprés-demain. Et
depuis qu’elle existe, malgré ses
incontestables succes, I'U.R.S.S.
est restée une nation sous-ali-
mentée. D’ailleurs Khrouchtchev
ne vient-il pas d’avouer que :
« dans certaines régions du pays,
dans la région de Koursk par
exemple, des gens sont morts de
faim en 1947.., »

Le probléme, en forme de para-
doxe, s’est toujours posé dans les
mémes termes depuis guarante
ans : la production agricele est
liée, est dépendante de la pro-
duction industrielle, que ce soit

NIKITA Khrouchtchev, par-

la production d’objets de consom-
mation, de biens d’équipement ou
d’amendements de synthése.

En 1923 lorsque la culture indi-
viduelle du sol était encore la
regle, Trotsky, déja réduit a l'op-
position, démonira que le paysan
ne développerait sa production
que si l'industrie était en mesure
de lui fournir des produits in-
dustriels contre lequels l’échan-
ger. Les paysans n’avaient que
faire d’un rouble papier qui ne
pouvait_rien acheter et ne pou-
vait méme pas servir a engrais-
ser la terre,

Pour Staline a Uépoque, de
méme que pour les autres diri-
geants qui partageaient le pou-
voir avec lui, il etait stupide de
prétendre développer P'agriculture
en se consacrant a I'industrie.
L’agriculture pour eux devait se
développer si le paysan y irou-
vait un avantage financier et il
ne fallait justement pas prélever
sur la population a majorité pay-
sanne les capitaux nécessaires a
Pindustrialisation.

Pour I'équipe dirigeante, Ile
paysan riche, le koulak était une
invention de l'opposition de gau-
che. Jusquw’au jour ou, en 1929,
Staline découvrit « le danger
koulak » et entreprit la collecti-
visation forcée des campagnes et,
dans le méme temps, mit en
route un plan d’industrialisation,
le premier, qui reprenait l1a plate-
forme économique de 1'opposition,
mais en surenchérissant sur les
éléments de sen programme.

Malheureusement, la réalité est
moins docile que les chiffres et
I'industrie russe ne fut jamais
en mesure de fournir a l'agricul-
ture les instruments et produits
qui lui étaient nécessaires. Indé-
pendamment du fait que la col-
lectivisation forcée coiita fort
cher (I'U.R.S.S. pesséde encore
aujourd’hui un nombre de tétes
de bétail inférieur a celui qu’elle
avait a D’époque), la collectivisa-
tion ne résout rien par elle-méme,
elle permet seulement Pindustria-
lisation des campagnes. La collec-
tivisation ne correspond A un
haut degré de productivité que
parce gqu’elle permet la mécani-

(Lire la suite en page 8)

3 la Martinique, out se produi-
sirent les faits, mais a Paris,
que les jeunes inculpés furent
jugés. Malgré ces précautions
juridiques et oratoires, le pro-
cés des étudiants martiniquais
ne pouvait manquer d’étre une
incomparable tribune de propa-
gande et le tribunal ne put em-
pécher, ni les professions de foi
des accusés, ni les témoignages,
ni les exposés politiques et éco-
nomiques. Certes, les dix-huit
inculpés s’adresseérent plus au
Gouvernement et & l'opinion
anti-colonialiste francaise qu’au
peuple de la Martinique, mais
c’est au nom de ce peuple qu'’ils
s’exprimeérent tous.

Le bilan qu’ils ont dressé est
celui de tous les pays sous-déve-
loppés : miseére, chOmage, sous-
alimentation, violences, régime
de colonisation ol une minorité
de blancs posséde la majorité
des terres cultivables, tient la
haute main sur les banques et
constitue une caste faisant sen-
tir sa supériorité aux indigenes
(témoignage de lethnologue
Michel Leiris, cité par le Monde
du 30-11-63). Quant aux réfor-
mes engagées par les préfets,
notamment la réforme agraire,
le député Aimé Césaire a dé-
claré a la barre : « Je ne sache
pas quen dépit de cette ré
forme, un seul domaine de
grand colon ait été démantel€ ».
A cette situation correspondent
des mesures administratives et
policieres comme les interdic-
tions de réunions, les mutations
d’office, les révocations, les sai-
sies de journaux et 'emploi des
armes pour réprimer les mani-
festations (trois morts et plu-
sieurs dizaines de blessés a
Fort-de-France en décembre 59
— trois morts et vingt-trois

-~ blessés lors dune gréve des

ouvriers agricoles en mars 61).
Tel est I’état de ce département
francais ou l'on mitraille les
travailleurs dans les planta-
tions de canne & sucre.

Ce bilan le tribunal dut I'en-
tendre, et les efforts du prési-
dent pour rester sur le terrain
des charges furent vains. D’ail-
leurs du réquisitoire du subs-
titut Charbonnier, comme des
attendus du jugement, les af-
firmations politiques ne sont
pas exclues.

Pour sa part, le tribunal de-
vait affirmer que des peines
« d’une rigoureuse fermeté s’im-
poseraient s’il devait étre tenu
compte du flot d’ingratitude et
d’inexactitudes répandues au
cours de ce débat sur une Fran-
ce dont on oublie trop aisément
que, malgré certaines maladres-
ses inhérentes a toutes les ac-
tions humaines, elle a beaucoup
fait pour la Martinique, et beau-
coup en particulier pour la for-
mation d’une élite qui ne s’ho-
nore pas en la méconnaissant ».
(« Le Monde », 3-12). -

Le substitut Charbonnier an-
nonca en guise de prologue a
son réquisitoire : « le ministere
public a la charge des grands
intéréts essentiels, irrécusables
de la société». Cest donc au
nom des intéréts essentiels de
la société qui s’identifie avec
Pimpérialisme francais, que le
tribunal allait se prononcer. Etf

(Lire la suite en page 2)
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VERS LA DIMINUTION DU TEMPS DE TRAVAIL:

Mendier le retour "progressif” aux 40 heures ou revendiguer la sem
« SEMAINE DES DEUX DIMANCHES » AU

DE LA

C’est 4 la suite du puissant mou-
vement revendicatif que chacun
connait que fut votée la loi du
29 juin 1936 sur la semaine de
40 heures. L’article 6 de ce texte
précisait :

« Dans les établissements indus-
triels, commerciaux, artisanaux et
coopératifs, ou dans leurs depgn.
dances, de quelque nature qu ils
soient, publics ou privés, laiques
ou religieux, méme s’ils ont un
caractere d’enseignement profes-
sionnel ou de bienfaisance, y
compris les établissements’pgph_cs
hospitaliers et les asiles d’aliénés,
la durée du travail effectif des
ouvriers et employés de I'un ou
de l'autre sexe et de tout age ne
peut excéder quarante heures par
semaine. »

Si les 40 heures connurent alors
un immense succés en France,
elles ne furent pas toujours ap-
pliquées sans heurts. Le patronat
s’efforca de tourner et méme de
violer la loi. Mais, dans l’ensem-
ble, l1a. limitation de la durée du
travail 4 40 heures par semaine
devient un fait acquis.

Survient la guerre. Paul Rey-
naud déborde de joie : « Finie la
semaine des deux dimanches. »
En effet, un décret paru au Jour-
nal Officiel du 6 septembre 1939
fixe le nouveau régime de travail
pour la durée des hostilités : la
loi des 40 heures subit des « amé-
nagements » qui suppriment pra-
tiquement toute limite & la durée
du travail. Audessus de 45 heu-
res, les heures supplémentaires
non seulement ne sont pas ma-
jorées, mais ne sont payées qu’a
75 %, les 25 9 non payés €tant
versés au Trésor « pour la con-
duite de la guerre ». M. Paul Rey-
naud n’admet pas que des ou-
vriers s’enrichissent (sic) en fai-
sant “des heures suplémentaires,
tandis que d’autres se font trouer
la peau sans aucun salaire. Quel
sentiment de justice ! Les mécon-
tents n’ont qu’a se taire s'ils ne
veulent pas voir leur place d’ « af-
fecté spécial » transformée en af-
fectation pour la ligne Maginot.

Il faut attendre la loi du 10 mai
1946 (vingt mois aprés la « Libé-
ration », un an aprés I’armistice)
pour que soit fixée la date légale
de cessation des hostilités, mais
on n’en revient pas pour autant
4 la loi des 40 heures. C’est I’épo-
que du « produire d’abord » et
du « retroussons nos manches ».
Si, néanmoins, dans certaines en-
treprises, le chaos économiqgue ré.
sultant de la guerre ne permet
pas de dépasser sensiblement les
40 heures, dans beaucoup d’autres
les heures suplémentaires n’ont
pas de limite.

En février 1950, on aurait pu
croire qu’avec le retour aux con-

ventions collectives on reviendrait
également 2 la loi sur les 40 heu-
res. Mais si, & I’époque, les syn-
dicats ont abandonné la politi-
que du « produire d’abord », le
»matronat, lui, s’est suffisamment
renforcé pour maintenir les ho-
raires de travail autour de 48 heu-
res par semaine.

Le « retour progressif »
aux guarante heures »
Depuis 15 ans, les syndicats ré-
clamajent le retour aux 40 heures,
mais un retour « progressif ».
Quel est le résultat de leur per-

sévérance ?

D’aprés les données citées dans
les rapports présentés au Conseil
Economique et Social au premier
semestre 1963 par MM. Dumon-
tier et Malterre (fascicule 1090-63,
p. 150), cette durée, qui était en
moyenne de 38,8 en 1938, est pas-
Sée & 438 en 1949, 446 en 1954,
45,7 en 1961 et 458 en 1962.

Comme on'le voit, s’'il y a un
progres, c’est dans le sens de I'al-
lox)lsgement de la semaine de tra-
vail,

En fait, la durée effective du
travail est bien supérieure a cette
moyenne car, dans celle-ci, ren-
trent en compte certaines bran-
ches d’industrie en état de crise
permanente ol I’horaire effectué
est bien inférieur. Or, dans ces
branches, les travailleurs sont
contraints de recourir & des « ex-
tras », le plus souvent non dé-
clarés, et n’apparaissant pas dans
les statistiques, pour " boucler,
bien misérablement, leur budget.

Pour justifier les longues jour-
nése de travail, patronat et gou-
vernement font valoir la concur-
rence due & la mise en vigueur
du Marché Commun. Il n’est donc
pas inintéressant de voir, sur ce
tableau, dont ont été extraits les
chiffres cités plus haut, quelle est
la durée hebdomadaire de travail
dans d’autres pays.

1938
Allemagne occidentale .... 49,6
Canada ......... S bt Ko =
IO et
IBIVOI e 2 B
Royaume-Uni ....
T R S e
OB o i ik it ¢
1949 1954 1961 1962
46,5 48,7 45,3 447
423 40,7 40,6 40,7
43,8 44,6 45,7 45,8
47,9 48,5 50,8 49,2
45 485 46,8 46,2
47,4 47,7 458 45,6
39,2 39,7 39,8 40,4

La France ne se situe guére en
bonne place : alors qu’en 1933 elle

18 MARTINIQUAIS EN JUSTICE

(Suite de la premiéere page)

les condisérations juridiques
qui lui servirent de régles ne
manquent pas d’étre particu-
liérement significatives. Le dé-
lit qui est & la base de I'accu-
sation « n’est certainement
pas dans le fait d’avoir sou-
haité l'indépendance de 1la
Martinique, car l'opinion est
libre... mais si la pensée est
libre, l'action ne l’est pas. Une
activité de propagande visant
a arracher & la France une
partie de son territoire tombe
donc forcément sous le coup
de 1a loi » (réquisitoire). On ne
saurait mieux dire que la l-
bert€ en régime capitaliste est
une vertu tout intérieure, que
la démocratie c'est, pour Ila
classe dominante, le droit
d’agir, et pour les exploités, ce-
lui de penser. Que les accusés
aient cherché ou non & donner
a4 I'OJ.AM. des buts lointains
d’action directe, cela n’est que

secondaire. Le seul fait qu’ils -

aient affiché (au sens propre
du terme : c’est dans la nuit
du 22 au 23 décembre que fut
placardé le manifeste de 1'0.J.
AM.) leurs idées et qu’ils se
soient organisés pour les faire
connaitre et les faire avancer,

Directeur-Gérant : M. SCHRCEDT
IMPRIMERIE  PARISIENNE
WILSON . PROUDHON

86, avenue du Président-Wilson, 86
La Plaine-St-Denls ( Seine)

les N.M.P.P.
Fravall exécutdé par des ouvriers syndiqués

Distribué par

tombe sous le coup de la loi.
La justice et la démocratie
bourgeoise s’accordent sur ce
point. Elles s’accordent aussi,
pour condamner 3 des peines
fermes seuls ceux d’entre les
accusés qui vivent effective-
ment & la Martinique. Si I’O.J.A.
M. s’était bornée & faire des con-
férences au Quartier Latin sur
la situation coloniale de la Mar-
tinique, peut-8tre aurait-elle pu
le faire sans inquiéter outre me-
sure la police judiciaire. Mais
le tort des accusés est de s’étre
adressé aux Martiniquais eux-
mémes, et d’avoir essayé, la-
bas, d’organiser le mouvement
anticolonialiste. Cela la. bour-
geoisie francaise ne saurait
ladmettre. Aujourd’hui, le rap-
port de forces est en sa faveur
et prisons et tribunaux suffi-
sent & sanctionner la loi du
plus fort. Mais il ne suffit pas
de décapiter un mouvement
pour le faire disparaitre, com-
me il ne suffit pas de semblants
de réformes pour modifier ce
qu’ont fait des siécles de ' do-
mination colonialiste. Dans cet
archipel des Caraibes ou do-
mine l'exemple de Cuba toute
proche, o le vent de I'indé-
pendance a déja soufflé sur la
majorité *des iles, les « dépar-
tements francais » ne sauraient
rester bien longtemps a I’écart.
Et ’il peut dépendre d’'un juge
francais que quelques jeunes
Martiniquais passent plusieurs
années de leur jeunesse der-
riére les barreaux, personne ne
pourra empécher que sonne
I'heure de lindépendance po-
litique de la Martinique.
Michéle TOURNY.

« PRODUIRE D'ABORD »

disputait aux U.S.A. la semaine
la plus courte, en 1962, c’est au
contraire le peu enviable record
de durée qu'elle conteste, & 1’An-
gleterre cette fois, si l'on ne
compte pas le Japon, que la sta-
gistgque ne mentionne pas en
938.

LA PART DES SALARIES

D’aprées les stafistiques offi-
cielles I'indice de la productivité
est passé de 100 en 1949 3 152,8
en 1961, soit 52,8 % d’augmenta-
tion pour une période de douze
ans, tandis que, dans cette méme
période, lindice des prix des 213,
puis des 250 articles est passé de
100 & 209 et l'indice des salaires
de 100 & 227, ce qui représente-
rait un accroissement du pouvoir
d’achat de 85 % seulement envi-
ron (en fait, si 'on tient compte
de la falsification peériodique des
indices de prix, ce pourcentage
est encore bien plus faible).

Par ailleurs, toujours pour la
période. considérée, le produit na.
tional calculé en francs constants
par rapport 4 1956 est passé de
11.970 milliards d’anciens francs 2
20.990 milliards d’anciens francs,
soit un accroissement de 75 Y%.

Ainsi, en douze ans, avec une
augmentation de la productivité
de 52 9 et du produit national
de 75 %, les travailleurs n’obtien-
nent, selon les chiffres officiels,
quun reléevement du pouvoir
d’achat de 8 %, dans lequel in-
tervient d’ailleurs 1’augmentation
de la durée hebdomadaire du tra-
vail qui est de 4 %. Et le pou-
voir d’achat de 1949, quatre ans
aprés la fin de la guerre, cor-
gspondait a une condition de mi-

Te.

Revendiquer
temps de travail est donc parfai-
tement justifi€. Méme si l'on s’en
tient au seul contexte de I’éco-
nomie capitaliste actuelle, en fai-
sant 40 heures maximum, avec le
pouvoir d’achat actuel, c’est-a-dire
40 heures payées 45, 48 ou 50, les
travailleurs n’auraient pas une
part de Il'accroissement des ri-
chesses proportionnelle a ce qu'ils
avaient avant (pas méme 3 ce
qu’ils devraient avoir). D’aprés les
chiffres ci-dessus, concernant Ia
oroductivité, en faisant 40 heures
aujourd’hui, cela équivaut pour la
production & 60 heures en 1949.
Alors, & quoi est-ce que nos 45
heures de moyenne correspondent
?ggﬁ I;apport a la productivité de

Mais les possibilités économi-
ques ne s’arrétent pas la. L’évo-
lution décidée par les chiffres of-
ficiels se situe dans le cadre dun
systéme capitaliste qui n’a jamais
cessé de gaspiller une part impor-
tante de la production dans la
guerre, que ce soit celle de 1939-
45, celle d’Indochine ou celle d’Al-
gerie. La plus grande partie des
dépenses de I’Etat, dont le budget
représente un tiers du revenu na-
tional, sert & rafistoler inutile-
ment un systéme délabré. Méme
les entreprises qui font d’énormes
beanlces gaspillent une grande
partie de I’énergie produite dans
la guerre économique qui & nom
concurrence. Qu'on ne dise pas
que la diminution du temps de
travail est techniquement et éco-
nomiquement impossible. Si elle
n’est bas possible, c’est parce
qu'une minorité d’exploiteurs fait
fonctionner 1’économie & son pro.
fit et parce que cet anachronisme
pProvoque un gaspillage sans nom.

POURQUOI PAS
LES TRENTE HEURES

Si la loi de 1936 reconnaissait
que la durée du travail hebdoma-
daire devait étre, au maximum, li-
mitée 2 40 heures, sans que Ia
bourgeoisie en meure, en 1963, vu
I’évolution et le progres technique,
c’est 30 heures au maximum que
nous devrions faire (suivant tou-
Jours la méme comparaison que
plus haut, avec 'augmentation de
la productivité, 30 heures d’au-
jourd’hui équivalent, pour le pa-
tron, & 45 heures de 1949, alors
pour 1936 ).

Certains ouvriers, méme degs mi-
litants syndicaux, diront que c’est
de la démagogie que de vouloir
revendiquer 30 heures de travail
maximum. D’autres diront : « Ja-
‘mais les patrons n’accepteront de
nous les donner. » Cela est vrai, il
n'est pas question de demander
aux patrons de nous accorder la
semaine de 30 heures, il est ques-
tion de leur refuser de se laisser
exploiter plus de 30 heures par
semaine.

Il est bien évident que le chif-
fre de 30 heures peut paraitre
arbitraire, et que celui qui doit
étre formulé dans les revendi-

cations et les mots d’ordre d’ac-

tion peut &tre discuté en fone-

la diminution du

tion des capacitds de lutte de I’en-
semble de la classe ouvridre. Mais
ce qui est indiscutable, c’est qu’il
doit étre nettement inférieur 2 ce-
lui obtenu légalement il y a plus
d'un quart de sidcle.

Ceux qui préconisent de revenir
« progressivement » aux 40 heu-
res se moquent de nous, et I’évo-
lution de la durée du travail de-
guis dix ans se moqu® encore plus

‘eux.

La diminution du temps de tra-
vail n’est pas une simple reven-
dication que I'on doit imposer par
une pression - constante, fut-elle
violente, sur le patronat, et I'Etat
qui a charge de le défendre. C’est
un combat social dont le but est
de disputer aux capitalistes Ie
droit qu’ils s’arrogent de nous
exploiter, de disposer 4 leur gré
des richesses que nous produisons
et de disposer de nous - mémes,
de nos loisirs et de notre cul-
ture. Avoir le temps de vivre et
de penser, c’est leur arracher une
part de leur autorité. Et c’est ce
qu’ils craignent le plus.

Ils le craignent parce qu’ils sa-

aine de 30 heures ?

vent que la diminution du temps
de travail est un grand pas vers
I'émancipation des travailleurs.
Sur ce terrain, ils ne céderont pas
facilement, car c’est le terrain
de la liberté, et I’exploitation en
est la négation.

La liberté, c’est se soustraire 3
Iexploitation et a I'autorité, et I'ex-
ploitation et Pautorité, c’est .a
l'atelier, au bureau, au magasin,
quelles s’exercent. Moins nous y
sommes et plus nous sommes li-
bres.

A la rigueur, les maitres accep-
tent de bien nourrir leurs escla-
ves si cela ne compromet pas leur
standing et leur autorité, mais
leur accorder la liberté, pour eux,
c’est un suicide.

C’est pourquoi ce combat pour
la diminution du temps de travail
est, pour les travaillcurs, le plus
important.

Il est dans nos moyens de con-
querir cette liberté, et méme si
nous devons pour cela consentir
quelques sacrifices, cela en vaut
bien la peine.

Paul CARAL

Continuer

I1 est curieux de constater qu’a
chaque fois que les travailleurs
renvendiquent, il se trouve de
bonnes ames pour leur proposer
une panacée.

En ce moment, le cheval boi-
teux enfourché est « la journée
continue ».

La quinzaine derniére « Europe
n° 1» a interviewé des passants

pendant 1 heure et demie, & ce su- .

jet. Les syndicats organisent des
référendum sur ce théme (aux
Cables de Lyon par exemple). Les
revues patronales, elles, s’en gar-
garisent comme de juste. C’est
ainsi que « Restaurants d’usines et
d’entreprises » de novembre 1963
publie « un communiqué de la
Chambre de Commerce de Paris »
qui vante les mérites de la jour-
née continue en insistant
d’ailleurs surtout sur le fait que:
« le chiffre d’affaires (des bouti-
ques ouvertes plus tard le soir)
est directement lié a la durée
d’ouverture ».

Remarquons en passant que
personne n’avait jamais cru que
les commercants appuyaient sur
la “journée continue par souci
d’humanité. ;

Mais le mieux, c’est encore I’ar-
ticle qui suit, consacré a la nais-
sance de la journée continue, ily
a 100 ans a Vallauris. Et de nous
expliquer que le fameux farniente
du Midi, c’est en réalité.. la jour-
née continue.

En effet, dans le Midi, royau-
me de la pétanque et du pastis,
comme chacun sait, on travaille
la terre de 4 heures du matin 3
midi. Et voila, le tour est joué et
tout le monde est heureux : « A
midi, pendant que le soleil trans-
pire a faire suer les autres, les
habitants de Vallauris se tiennent
a4 l'ombre de leurs lauriers bien
gagnés ». Ce qu’on ne dit pas dans
cet article, bien sir, c’est que mé-
me dans le Midi, ou les ouvriers
agricoles qui travaillent dans les
plantations des gros parfumeurs
sont payés au kilo de fleurs ra-
massées, cela ne se passe pas
comme cela. Les journées sont de

.10 heures ou méme 12. Et ici aussi

les journées ne sont pas que de
8 heures.
Allons Messieurs, un peu de sé-

a se luer...

rieux. Vous savez bien que votre
fameuse journée continue, c’est de
la poudre aux yeux. Qu’elle ne
nous permet qu’une seule chose,
c’est de ne pas manger a midi
(c’est peut-étre cette économie-13
que vous appelez augmentation ?)
et gu’elle nous créve encore plus
rapidement.

La journée continue ? Mais
bien siir, si nous faisons 6 heures
par jour pendant 5 jours!

Taillable

a merci

Les petites feuilles arrivent,
Elles ne sont plus bleues, mais
elles sont toujours aussi malve-
nues somme a payer avant
le.. Et une petite annotation :
maintien au titre des revenus
1962 de la majoration de 5 %
(loi du 27863, article 17). En
somme le plus parfait arbitraire.

Le - gouvernement, avant de
S’attaquer & la stabilisation des
prix, on sait avec quel succes,
s’était attaqué a la réforme fis-
cale. I1 avait commencé par sup-
primer la majoration de 5 .
Ce n’était pas un cadeau.

En effet, le coiit de 1a vie
augmentant, les salaires, bien
qu’avec beaucoup de retard., sui-
vent. Le plafond étant toujours
le méme, le salarié méme éco-
nomiquement faible, entre dans
les tranches qui rendent son re-
venu (sic) imyosable. La sup-
pression de la majoration de
5 % venait corriger légérement
LVaugmentation des impots.
C’était dit — c’était promis.

Or, voila qu'en juillet 1963, on
rétablit les 5 o, sur les revenus

1962. Depuis quand les Jlois
ont-elles un effet rétroactif 9
Va-t-on voir le rétablissement de
la gabelle et T'obligation  de
payer tout l’arriéré ?

Qu’en pense le Conseil d’Etat?
Se trouvera-t-il un syndicat pour
lui poser la question ?

: H.V.

Par solidarité avec leurs cama-
rades de Trieux occupant Ia
mine depuis le 15 octobre, les
mineurs de fer de Valleroy, de
Moutiers et d’Homécourt, ont
fait gréve le mardi 10 décembre.
La direction des mines a aussi-
t6t répondu par des sanctions :
a Moutiers mise a pied de
26 heures ; a Homécourt, mise
en chomage d'un poste le jeudi
a 14 heures ; a la mine du Pa-
radis, a Batilly, ot il n’y avait
pas ‘eu gréve, la direction a mis
a pied, sans préciser la durée,
le délégué C.G.T. qui avait pris
la parole au fond de la mine.

Ces mesures sont des attein-
tes flagrantes au droit de gréve
et au droit syndical tout court.
Mais surtout elles offrent un
contraste choquant avec la si-
tuation au mois de mars der-
nier et avec les promesses faites
a Iépoque, en premier lieu,,
celle de ne pas procéder a des
licenciements,

En mars dernier, le patronat
n’a pas osé affronter la grande
gréve des mineurs qui avait la
sympathie de toute Ila classe
ouvriére ef d’'une grande partie
de 1a population. Avec la com-

Lecon de choses

plicité des dirigeants des cen-
trales syndicales, il a donc pro-

cédé par la ruse. Maintenant,
pendant que ces mémes diri-

geants préchent la prudence et
préconisent les gréves tournan-
tes, le patronat montre qu’il est
le maitre : lock-out, licencie-
ments, brimades se multiplient.
L’attitude paironale est dans
Tordre des choses. Mais nous

-pouvons étre persuadés que le

moment oa nNous pourrons a
nouveay montrer nore force au
patronat, et les faire plier, ne
saurait tarder si nous, ouvriers,
apprenons cette lecon.

B.M.

P o P POV
el

Camarade! Ce journal
est le tien.

FAIS - LE CIRCULER !
DIFFUSE - LE!...

VOIX OUVRIERE



- ECHOS

industriels importants,

travailleurs.

nalres.

ES « échos » publiés dans ceite rubrique sont extraits des bulletins
L « Voix Ouvriére » qui paraissent réguliérement dans un certain nombre
de grandes entreprises de la région parisienne et des auires cenires

En effet, le présent périodique représente l’élargissement de I'activité
yue des milifants euvriers meénent dans leurs entreprises au moyen de ces
pulletins, depuis plusieurs années déja en certains endroiis.

La dégénérescence des partis dits ouvriers, la sclérese des appareils
syndicaux se manifestent en premier lieu dans leurs tracts et leurs journaux
d’cntreprise ou d’atelier, traets et journaux gqui n’exprimeni plus depuis
jongtemps ni les préoccupations, ni les sentiments, ni les intéréts des

C’est pourquoi, fin 1956 — alors que sur les ordres d’'un Premier minisire
« sociaiiste » les avions francais bombardaient Port-Said, alors qu’aux
applaudissements du parti « communiste » frangais les tanks russes écrasaient
Vinsurrection hongroise, alors que le premier avec la complicité du second
envoyait les jeunes travailleurs francais se battre en Algérie — parurent les
premiers builetins « Voix Ouvriére », simples feuilles polycepiées recto verso,
destinées a faire entendre dans les usines la voix des ouvriers révolution-

REGIE RENAULT (Billancourt)

MOINS D'OUVRIERS
OU MOINS D'HEURES ?

Nous avons signalé dans la V.O.
du 2-12-63 que la mailrise nous
inflige des averlissements sous le
moindre prétexte - un retard, une
piece loupée, ou méme uUn mMoU-
vement de mauvaise humeur.

Or, il s‘avéere que ces avertis-
sements servenit de motif a la Di-
rection pour licencier réguliéere-
ment un certain nombre d’ou-
vriers, méme s’ils ont de l'ancien-
neté. Sont également licenciés des
ouvriers mutés qui mne sont pas
trouvés aptes dans leur nouveau
département et sont mis a la dis-
position du personnel.

Sans bruit et sams éclat, la Di-
rection se débarrasse d'un certain
nombre d’ouvriers qu’elle estime
en surnombre. Pourquoi les syn-
dicats sont-ils muets sur celte
question ? Il me faut tout de
méme pas que nous fermions les
yeux sur des agissements camou-
flés qui viseraient au méme ré-
sultat que le licenciement massif
de 1960.

A bas les avertissements ! Impo-

sons le respect de notre dignité

a la maiirise. Exigeons le retour
immédiat qux 20 heures sans perte
de salaire. Si Uautomation permet
a la Direction de produire plus
avec moins d’effectifs, nous avons
une raison supplémentaire d’exi-
ger la réduction du temps de tra-
vail (promise dans la letire morte
des Accords) et d’empécher les
licenciemenis qui frappent tou-
jours les plus déshérités d’entre
nous.

(Extrait de la V.O.
B.N.U.R. Entretien n° 59)
©

D’UNE POCHE...
A L'AUTRE

Le taux de cotisation de la CRI
vient d’étre relevé de 55 a 6 %.
Il n’atteint pas encore le plafond
fixé a 8 %.

I1 est bier évident que nous
sommes partisans de la retraite
et méme dun abaissement de
1’age de cette retraite. >

Mais il est non moins évident
que cette retraite de méme que
la Sécurité sociale, nous la vou-
lons payée par les patrons. C’est
sur leurs profits dont ils gaspil-
lent d’ailleurs une part énorme
dans une administration pléthori-
que, dans des dépenses de police
et d’armement, dans la spécula-
tion et pour la concurrence que
doivent étre prélevés les fonds
destinés a assurer notre sécurité
et nos vieux jours. Nos salaires
sont déja trop insuffisants pour
supporter cette charge supplémen-
taire. Pour nous une augmentation
des cotisations est une géne sup-
plémentaire.

Pour le gouvernement, ce peut
étre seulement un jeu d’écriture.
Un transfert de crédits de la force
de frappe ou de la police sur la
Sécurité sociale, des subventions
aux industriels sur les caisses de
retraite. C’est simple mais il ne
suffit pas d’y penser. I1 faut en-
core s’organiser et se battre pour
Yimposer.

(Extrait de la V.O.

Bureaux n° 161)

UN TAUX
PAR CATEGORIE

L’anarchie capitaliste ne se ma-
nifeste pas que sur la production
car lorsqu’il s’agit de notre sa-
laire, le mot n’est pas trop fort.
C’est bien connu, pour les men-
suels, il y a un salaire par eém-
ployé. Mais pour nous, & latelier
on en vient a peu prés au méme
point. Nous en sommes & sept ca-
tégories, qui comportent 19 clas-

VOIX OUVRIERE

ses et a l'intérieur de chaque clas-
se il y a cing indices !

Tout cela compliqué encore par
les études de postes et les amé-
nagements particuliers a certains
secteurs aux machines. Il arrive
méme qu'un ouvrier change plu-
sieurs fois de taux horaire au
cours d'une journée du simple
fait qu’il change de machine; il
arrive aussi en cas de mutation
dans un nouveau secteur que l'on
voie son salaire diminuer de quel-
ques francs bien que le fravail
soit exactement le méme !

Des exemples, chacun d’entre
nous en connait. Les études de
postes, le chronométrage, sont
normalement faits pour répartir
le travail selon les capacités phy-
siques et intellectuelles de cha-
cun; vu sous cet angle, cela peut
se comprendre (encore qu’il y
aurait beaucoup a dire) mais a
une condition que tout cela
n’ait aucune incidence sur notre
paie.

Pour nous, que lon travaille
comme P1 a U5 ou a lartillerie
T'on doit toucher le méme salaire ;
si 'on doit changer de machine,
méme chose. Notre salaire n’a pas
a étre li€ a ces problémes « tech-
niques ».

Il s’agit pour nous d’avoir un
taux par catégorie. Pour un O.S.
c’est tant dans n’importe quelles
conditions.

La direction et le patronat se
servent de cette différenciation
des salaires.

Cela leur permet en créant une
catégorie supplémentaire de cal-
mer certains secteurs isolés, aux
moindres frais et en augmentant
encore les différences.

(Exirait de la V.O., RN.U.R.
U5, n2 6L)

©
NE FAIS PAS A AUTRUL...

Un certain 25 mars 1959 ; 2.000
outilleurs étaient devant la direc-
tion et manifestaient pour faire
abolir le nouveau sysieme de
paye. Devant Uintransigeance de
la direction les responsables du
syndicat me surent que nous de-
mander de reprendre le travail
« en saluant notre magnifique
mouvement ». Nombreux furent
ceux qui protesterent et l'un de
nous monta a la tribune pour ex-
primer son désaccord. Ces inter-
ventions obligerent la direction a
recevoir les délégués. Mais le len-
demain ces derniers trailaient
ceur qui avaient obligé la direc-
tion a les recevoir « dénergume-
nes irresponsables ». Depuis les
temps ont changé. Grace a la gé-
niale -tactique des « greves tour-
nantes » la direction a pu se per-
metire en mars 1960 de faire pa-
raitre son fameux avis 2420 qui
considere les gréves tournantes
comme rupiure du contrat de itra-
vail. Alors aujourd’hui ceuxr qui
lancent, seuls, quelques ouvriers
dans ce genre d’action agissent
en irresponsables. Que quelques
dizaines d'ouvriers, bien qu'au
fond en désaccord avec ce genre
d’action, aient pris le risque de
suivre des responsables du syndi-
cat plutét que de les déjuger de-
vant la direction on me peut que
les comprendre. Mais ces respon-
sables du syndicat qui agissent
d'une facon aussi irresponsable
envers les ouvriers méritent
d’éire rappelés a un peu plus de
mesure. C’est ce que mcus avons
voulu faire en leur retournant une
épithete qu'en son temps ils su-
rent inventer de facon calommieu-
se conire des travailleurs en lutte.

(Eztrait de la V.O., R.N.U.R.
Dpt 37, n° 168.)
[

LA VRAIE LUTTE PAIE

Dans le dernier exemplaire
« Les boites de vitesse », 1a CGT
dit en parlant du salaire des
OS2 « il ne faut pas s’étonner
si notre département a pris du
retard méme par rapport a d'au-

tres départements d’OS2 qui, eux
ont mené une lutte offensive et

: payante ».

Nous, on veut bien les connai-
tre les autres secteurs mieux
payés et surtout par quel moyen
ont-ils obtenu cette différence.

Oui, les ouvriers du Dept ne se
sont pas laissés engager dans des
greves catégorielles, et ce n’est pas
a notre avis un signe de non-
combativité. Les ouvriers du Dept
18 pensent a juste titre et comme
beaucoup d’autres dans l'usine que
le probleme des salaires est géné-
ral.

11 est un fait que chez Renault,
nous ne sommes phis en téte du
point de vue salaire par rapport
aux autres usines. La raison : eh
bien ! depuis 1951, il n’y a pas
eu de gréve au vrai sens du ter-
me. De 45 a 51, Renault était Ia
téte de file des mouvements re-
vendicatifs, done la mieux payée.

Et depuis cette date, les « gre-
ves » -n'ont été que des grégréves
pour rattrapper a Pintérieur de
I'usine des secteurs plus favorisés.
Dans ces conditions c’est facile de
dire que nous sommes mal payés!
Ca on le sait et pour cause, mais
le probleme c’est de lutter pour
quelque chose qui en vaille la
peine.

Intégration des primes au salaire.
200 F pour tous.

Echelle mobile des salaires.

40 heures tout de suite.

(Extrait de la V.O.
Dept 18, n° 91)

ACOMPTE
’” SUR PRIME PARTI "

Par lintermédiaire de la mai-
trise, la direction nous propose,
si nous le voulons, un acompte
sur la prime, payée normalement
le 20 décembre, a4 I'ensemble du
personnel. Beaucoup ont répondu
oui. Ce qui a eu — soi-disant —
pour effet de supprimer la me-
sure. Le jour méme, vendredi 13,
la Direction faisait saveir qw’il
n’est plus question de verser cet
acompte sur prime! C’est un peu
cavalier de propeser quelque che-
se et de dire non au dernier mo-
ment. Le mépris des ouvriers est
bien la c¢ualité principale de la
DCY.RS;

(Extrait V.0. Régie Re-
nault Bt € N° 132.)

Iysant et eritiquant d’un
ecnirales syndicales,

vérifier les 1dées révolutionnaires su
a eux journellement 3 l’atelier ou

du capital. Expression d’

)ES ENTREPRISES

Depuis, le nombre de ces bulletins n’a cessé de croitre. Leur présentation
est toujours la méme : au recto, un éditorial commun — pour Pessentiel
cciui du present journal —, au verso, des échos locamx se rapportant a
chaque entreprise et commentant les faits majeurs de la vie de T'usine,
dénencant Uexploitation quotidienne et ses agents directs om indirects, ana-
point de vue révelutionnaire la tactique des

Ces bullctins pargissent tous les quinze jours, certains depuis plusieurs
anuees, d’autres depuis gquelques mois i peine, et tous ont rencontre, malgré
Poppositien souvent violente des bureauncraties syndicales et politiques, un
accueil favorable auprés des travailleurs qui peuven{ ainsi connaitre et
r les problémes concrets qui se posent

au bureau,

C’est pourquoi ces bulletins doivent se multiplier et paraiire dans de
nouveaux secteurs : partout ou des prolétaires sohf soumis a I'exploitation
a S une tendance révolutionnaire au sein du mouvement
ouvrier, les bulletins « Voix Ouvriére » sont ouverts i fous les militants
qui se réclament de la Iutle des classes, a tous les travailleurs conscients.

CHAUSSON

LA PRIME DU PERE NOEL
... DU VENT

C’est sans doute pour avoir Vair
de nous faire un cadeau que
Chausson a décidé de nous ver-
ser deux primes par an, une en
juin, Pautre fin décembre, a la
veille de Noél.

Naturellement la montée en fle-
che des prix a réduit d’autant no-
tre: pouvoir d’achat et verse-
ment d’argent, si faible g«ﬁt-ﬂ, est
toujours le bienvenu. Pourtant la
prime que nous allons toucher le
20 du mois ne saurait nous aider
a boucler notre budget.

Le premier versement effectué
en juin pouvait sembler suffisant
a certains camarades qui croient
encore au Pére Noél. Depuis, l'in-
flation, dont I’Etat est le princi-
pal responsable, provoquant quo-
tidiennement la hausse des prix
a di les ramener a la réalité.

En avril dernier, lorsque la di-
rection a voulu nous faire croire
qu’en versant deux primes par an,
elle nous faisait une concession,
elle se préoccupait surtout de
nous faire avaler I'accord d’entre-
prise dont la raison véritable con-
sistait a faire la paix dans ses ate-
liers contre une poignée de miet-
tes.

Le pourcentage de ces primes,
18 % d’'une mensualité calculée
sur le salaire minimum, est fixé
arbitrairement sans tenir compte
de nos besoins, il escamote la no-
tion méme d’augmentation de sa-
laire, et, de plus, il est basé sur
un horaire plafonné a 40 heures,
alors que nous travaillons 45 heu-
res et parfois plus. Comme on
le voit, le patron n’est pas con-
tre les 40 heures lorsqu’il s’agit
de notre paie.

Pour nous, lintégration de tou-
tes les primes dans les salaires
aurait déja cet avantage de sup-
primer tous ces mic-mac et de ré-
tablir la vérité sur la nature de
ces « faveurs » qui ne sont pas
autre chose qu’un salaire arbitrai-
rement différé. D’ailleurs I’Etat ne
s’y trompe pas, qui nous impose
dessus.

C’est parce que les primes sont.
calculées d’une maniere différen-
te par rapport a nos salaires que
le patron se permet de les lier
a toutes ces restrictions.

Pour la grosse majorité d’entre
nous, ces deux versements repré-
sentent 20.000 anciens francs en-
viron par an, alors que pour vivre
décemment, c’est chague mois que

AIR FRANCE

GARDE A VOUS!...
REPOS!...

La Direction, non satisfaite de

' nous payer ave. une fronde et de

nous faire faire parfois des ho-
raires de travail impossibles, nous
oblige tout au meins au service
entretien .vion de L.A. & prendre
1a meiti€é de nos congés en hiver.

Ce n’est pas que nous soyons
absolument contre, s’il n’y avait
dans ce systéeme des inconvénients
souvent majeurs.

La Direction nous dit « Vous
irez aux sports d’hiver ». Evidem-
ment la chose est parfois agréa-
ble si on aime c¢a; mais encore
il ne suffit pas d’aimer. I1 faut
avoir les moyens. Lec vacances
dans une station de neige coiifent
2 a 3 fois plus cher que des va-
cances d’été (équipement, ho-
tels...). Et avec netre salaire
d’0.S. nous ae pouvons nous le
permettre. De plus, il y a 1a fa-
mille (méme en dehors du sens
bourgeois de celle-ci). Si notre
femme {travaille avec des congés
obligatoires en été, voila un nou-

(Orly Nord)

veau probléme qui se pesé. Il y
a aussi les enfants qui vont a
Iécole. Qui les gardera? En
payant combien ?

La Direction reconnait elle-mé-
me que notre salaire est insuffi-
sant pour partir en vacances puis-
qu’elle nous donne au mois de
juin une prime dite de milieu
d’année. Cette prime est compo-
sée d’une retenue que la Direc-
tion opére sur 12 meis de salaire
et elle s’arroge le droit de nous
la réserver comme un cadeau. Or,
cet argent nous en avons besoin
non seuleme-: em juin, mais en
janvier, févrie: ou n’importe quel
aufre mois' de DIannée. Nous
n’avons pas besoin que la Direc-
tion fasse des économies pour
nous et se mele de gérer notre
budget vacances, alors qu’elle nous
impose de prendre nos congés en
deux fois.

Nous sommes assez grands peur
faire nos ecalculs neus-mémes et
nous demandons Yintégration des
primes dans le salaire.

Pailleurs, méme comme cela,
notre salaire serait insuffisant,
mais cela est une autre histoire...
(Extrait V.0. Air France N° 34.)

(Gennevilliers)

nous aurions bésoin de cette som-
me. Naturellement, ceci n’est que
souhait innocent, si rien n’est
tenté pour les arracher i la di-
rection. Cependant nous devons
en faire notre objectif principal,
si nous voulons vivre dignement. .
Cette prime ne nous donne que
des miettes, or ce ne sont pas des
miettes qui remplissent Ia mar-
mite.
(Extrait de la V.O.
Chausson n° 154)

SAVIEM
(St-Ouen)

PONT... ET PONTES

Les fétes de fin d’année étant
proches, un groupe d’ouvriers a
fait circuler dans certains ateliers
une pétition proposant et soumet-
tant au vote de nos camarades
une demande de pont de 5 jours
du 24 au soir au 30 au matin, avec
récupération les samedis 7 ct
14 décembre. Qu’est devenue cette
pétition entre les mains de nos
délégués syndicaux ? On pourrait
penser que cette demande approu-
vée par la majorité serait pro-
posée a la Direction. Eh bien,
non! nos délégués, forts de nos
bulletins de vote passés, 'ont dé-
claré irrecevable. Sans doute, il
Yy a du pour et du contre dans
cette demande, et nous n’avons
pas, nous, a en juger; mais, de
quel droit les délegués se posent.
ils en censeurs arbitraires de
cette proposition? Ne pourrait-
on exiger tout au moins des ex-
plicat;ons, une discussion ouverte
parmi nous, au cours de laquelle
pourraient étre discutés le pour et
le contre d’une telle pétition ! Que
dire de ce refus inexpliqué, inex-
plicable ? Nos délégués feraient
bien de se souvenir que sans notre
appui ils ne sont rien.

(Extrait V.O. Saviem N° 40.)

CITROEN

(Région parisienne)
LES HOMMES j

DE MAUVAISE VOLONTE

Bientot les fétes. La direction a
décidé que nous partions mardi
24 3 15 h 30. Bravo. Mais... car
vous pensez bien quil y a un
« mais », il ne s’agit pas d’'un ca-
deau. Ces 2 h 1/4 généreusement
offertes, il faudra les récupérer,
et ce, toute Iz semaine de Noél.
Nous commencerons donc Ie lun-
di et le mardi une demi-heure
avant 'heure normale, et tous les
Jours (lundi, mardi, jeudi, vendre-
di), nous partirens un quart
d’heure plus tard. Ce qui finale-
ment nous Iaisse comme ecadeau
de fin d’année un petit quart
d’heure, 15 petites minutes pour
une grande année de servitude.
On imagine facilement la réaction
des camarades, d’autant plus que
ca recommencera au 1 de Fan.

Nous estimons fous que nous
venons assez toft le matin et par-
tons assez tard Ie soir et que nous
perdons assez notre femps ici. Les
horaires poseront d’ailleurs 3 cer-
tains d’entre nous des problémes
de transport imselubles. Cette me-
sure de la direction est-elle une
brimade ou un désir de ne pasra-
lentir Ia production ? Quwimporte !
Il est encore une fois prouvé que
la maison qui fait 1.500.000.000 AF
de chiffre d’affaires par jour, me
céde rien contre rien et gque si
nous voulons voir un jour nos he-
raires réduits et plus de temps
pour vivre réellement, il faudra
que nous FParrachions de foree.
Les bourgeois, eux, n’ont depuis
des siécles, employé aucun autre
moyen.

(Extrait V.0. Citroén N° 161.)

.
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BERLIET (Lyon)

APRES LES ELECTIONS

Les lampions se sont éteints, le
calme est revenu. Tout se passe
comme dans le meilleur des mon-
des ; peu ou pas d’agitation. Pas
question de revendications, on di-
rait qu'une tréve tacite a été pas-
sée entre les syndicats et la Di-
rection. Est-ce a cause du plan
anti-hausse ? :

A la rentrée, aprés les congés,
Pambiance était tout autre ; dans
de nombreux tracts, on nous a
montré que le cott de la vie avait
augmenté, on ‘a parlé des reven-
dications présentées depuis de
longs mois, une ‘gréve de secteur
fut déclenchée avec le résultat
qu’en connait. La Direction avait
promis que, des le calme revenu,

. les discussions seraient - reprises,

mais,y comme d’habitude, le préala-
ble empécha la reprise de la dis:
cussion.

Puis ce furent les é€lections
tracts, journaux, affiches et affi-
chettes, méme de nouveaux pro-
cédés de propagande furent em-
ployés — les photos des candidats
furent exposées sur des panneaux.
Nous avons aussi eu deux
meetings. Tous les moyens de la
persuasion furent employés pour
nous exposer les programmes de
chaque syndicat, le tout se dé-
roula dans une ambiance de ker-
messe, il ne manquait que la fan-
fare.

Mais hélas ! Le temps passe et
nous sommes toujours au meéme
point mort. Nos nouveaux €lus,
ou réélus, ne trouvent point le
mot magique, qui comme le Sé-
same de la légende, ouvre les por-
tes de la discussion. Est-ce qu’ils
attendent le bon vouloir de la
Direction ? Leur manque-t-il les
idées, les initiatives, pour pouvoir
amener une direction si récalci-
trante a discuter sur les accords
et les revendications posés de-
puis si longtemps ?

Si les syndicats sont si décidés,
comme ils le laissent entendre
dans leurs programmes, il ne doit
pas étre si difficile de trouver,
sinon le mot magique, tout au
moins le moyen de se faire écou-
ter par I'’équipe Thouin, Franc...

Le moyen que nous proposons
n’est pas bien compliqué : sim-
plement consulter les travailleurs
dans tous les ateliers, sections et
secteurs de l'usine, leur deman-
dant des méthodes et moyens a
employer pour faire aboutir les
revendications mises au point en
commun,

Leur role serait aussi de con-

voquer des réunions, d’organiser
des référendums, enquétes et d’em-
ployer tous les moyens démocra-
tiques pour que la volonté de
tous les travailleurs de l'usine soit
respectée dans l’action.
Naturellement, cela demande du
temps et une trés grande activité.
Voila donc une belle occasion pour
les militants syndicalistes de nous
montrer qu’ils sont au moins aus-
si dynamiques dans ce genre d’ac-
tivité que pour l'organisation de
fétes, élections, expositions, mani-
festations sportives, artistiques ou
autres.
(Extrait de la V.O. Berliet,
n° 49.) £

CABLES DE LYON
(Lyon) -

ET GRATTE...
ET GRATTE... (air connu)

Nous touchons ceite semaine nos
« gratifications » de fin d’année.
Une fois de plus, c’est le suspen-
se sur le jour de leur distribu-
tion et sur leur montant. Il pa-
rait que la question de cette ca-
rotte que l'on agile en permanen-
ce sous noire mez a été évoquée
au Conseil d’Administration de la
C.G.E., mais gageons qué ladite
carotte était cuite depuis long-
temps et que le moniant en sera
peu élevé.

Petite question : lorsque d’au-
tres branches de la C.G.E. étaient
« déficitaires », il fallait rogner
sur notre part pour permetire a
nos ‘camarades de mn’élre pas les
parents pauvres a cette occasion.
La réciproque sera-t-elle vraie ?

Deuxieme question : la petite

.comédie qui consiste a aller faire

son numéro de quémandage au-
prés des chefs va-t-elle tenir l'af-
fiche encore longlemps ?

Nous ne devons pas laccepter.
Cette somme que l'on nous ver-
se en fin d’année nous est due.
Elle doit donc mnous éire versée
en méme lemps que notre salaire
et de la méme fagon.

Mais sachons, malgré tout, que
ce systéme de division tient au
principe méme des primes, que
la Direction accorde selon son
bon vouloir et en vertu (si l'on
peut dire) du « coefficient de bi-
nette ». Pour ©éviter cela, une
seule solution intégration des
primes dans le Salaire de base.

(Extrait de la V.0. Cdbles de
Lyon, n° 82.)

NEYRPIC

ASSEZ DE DUPES

La tréve prend fin début jan-
vier et il reste une vingtaine ‘de
camarades en suspens, leur « re-
classement » n’ayant pas été ef-
fectué, S

Que va faire la Direction vis-a-
vis de nos camarades ? La tréve
étant terminée (on se demande
d’ailleurs ou elle a existé), aurait-
elle le culot de les licencier alors

MICHELIN

(Clermont-Ferrand)
REFERENDUM

Dans le dernier numéro de la
V.0., nous nous étonnions que
les syndicats, qui n’ont que le
mot d’'unité & la bouche, n’avaient
pas encore songé 3 centraliser sé-
rieusement les luttes des diffé-
rents secteurs de Michelin entre
eux d’une part, et en corrélation
avec les greves de chez ATOMEC
ou BARSE d’autre part, alors que
les revendications posées étaient
sensiblement les mémes partout.

Ou en sommes nous aujour-
d’hui ? Chez nous, les finisseurs
OCT continuent de débrayer dans
leur coin, et seul CT2 a rejoint le
mouvement. D’autre part BARSE
a repris au bout d’'un mois envi-
ron sans avoir rien obtenu.

Nous le répétons encore, au ris-
que de paraitre radoter : seule

une lutte générale et non par

secteurs, peut nous faire aboutir.

Nous nous permettons d’ailleurs
une suggestion aux syndicats, qui
sont censés représenter les tra-
vailleurs : pourquoi ne pas sou-
mettre & l'ensemble des travail-
leurs de la région clermontoise
un référendum posant la question
suivante :

« Etes-vous pour ou contre les
greves par secteurs pour faire cé-
der le patronat ? » Et alors, sui-
vant la réponse, qu’ils organisent
sérieusement les luttes a mener.

(Extrait de la V.O., Michelin,
n° 96).

4

(Grenoble)

qu’elle annonce aux délégués du
C.E. qu’elle envisage par ailleurs
d’embaucher du personnel pour
février ? C’est ce que nous ne
pouvons tolérer. Les syndicats ont
demandé & la Direction de retirer
purement et simplement les let-
tres de licenciement. Mais nous
ne pouvons plus nous contenter
encore une fois de « demander ».
Il faut I'imposer, sans cela la Di-
rection fera ce qu’elle voudra. Et
son arrogance laisse présager de
notre sort 4 nous qui sommes res-
tés. I1 faut I'imposer comme au-
rait da I’étre l'interdiction des l-
cenciements combien injustifiés,
puisque maintenant elle a le tou-
pet « d’envisager » la réembauche.
Voila encore une fois la preuve
tangible de la valeur des argu-
ments des patrons et leurs com-
plices quand ils justifient les li-
cenciements, et la preuve que la
lutte totale €tait, 6 combien, jus-
tifiée et pouvait aboutir. Cela doit
nous servir de lecon.
(Extrait de la V.0.)

SOIS SAGE...
ET TAIS-TOI!

Si tu es bien sage, si tu pro-
duis bien, si tu fais bien les heu-
res supplémentaires tu auras droit
a une augmentation de 5 a4 8 cen-
times si tu es horaire, de 10 a
15 francs si tu es mensuel.

Si tu as une téte qui ne plait
pas, si tu n’es pas obéissant, si
tu ne produis pas plus qu’avant,
tu n’auras rien.

La Direction, non contente de
nous avoir bernés avec l'aide de
nos syndicats qui ont accepté de
« discuter » de ses « dramati-
ques » problémes, au lieu de nous
organiser dans une véritable lutte,
se permet maintenant de nous
traiter comme des chiens a qui
elle accorde un morceau de sucre
s’ils font le beau. Elle ne fait que
continuer sa politique : nous bri-
ser pour nous faire supporter son
chantage.

Mais perdre une bataille n’est
pas perdre la guerre et la Direc-
tion se trompe si elle pense ache-
ter notre dignité avec ses miettes.

(Extrait de la V.0, Neyrple
n° -1b.

CIFTE-LCF (Lyon)

PORTRAIT-ROBOT

Le recnnaissez-vous ? Il pointe
comme les copains. Sa paye n’est
probablement pas une paye de
chef, mais il en fait le travail
dans ce qu'il a de plus triste et —
si l'on ose dire — dégradant.
Cest l'exécuteur des hautes (?)
ceuvres de la Direction. Il espion.
ne, rapporte, et fait suer le bur-
nous.

Si ce n’est pas pour la paye,
c’est peut-étre qu’il y trouve Yoc-
casion de se défouler en emm.....,
son monde. De mauvaises langues
laissent entendre qu’il vise essen-
tiellement la place de M. Charre-
ton, quand celui-ci partira en re-
tral'te. Pour savoir s’il ’aura, les
paris sont ouverts. Pour nous,
nous ne croyons pas qu'il y par-
viendra : la politique du paillas-
son n’est que rarement rentable.

Et c’est ainsi qu’il espére échap-
per.a l'exploitation tout seul, mé-
me sur le dos des copains ! Mais,

SMPA

(Montoir-de-Bretagne)
LA SEULE

QUALIFICATION
PATRONALE : LE VOL

I1 y a quelque temps la direc-
tion envoya plusieurs compa-
gnons en stage afin qu’ils devien-
nent des ouvriers « hautement
qualifiés ». Or, depuis leur retour,
si la direction leur fait effectuer
un travail de P2 la plupart at-
tendent toujours de bénéficier de
la paye de cette catégorie.

Le patron essaie de gagner sur
tous les tableaux. D’une part il
dispose de travailleurs plus quali-
fiés et d’autre part en leur refu-
sant le changement de catégorie
il ne' débourse pas un liard. Il
nous montre ainsi qu’il est un vo-
leur hautement qualifié et donc
que c’est a nous de lui imposer
qu'a travail égal il paie salaire
égal. .

(Extrait de la V.O. SMPA,
n° 8.)

FERMETURE ECLAIR
(Petit-Quevilly)

LA RESTITUTION

Cette semaine, nous allons tou-
cher ce que la direction aimerait
nous entendre appeler « gratifica-
tion ». En fait, donner une gra-
tification signifie donner un sup-
plément a ce qui est di. Clest
loin d’étre le cas pour nous. Il
ne peut tout juste s’agir que de
la restitution d’une petite partie
de ce qui nous est volé (honnéte-
ment) en cours d’année.

Cette somme qui nous est
allouée en fin d’année ne repré-
sente en -réalité qu’une part trés
faible de notre salaire annuel.

®
C’EST LE PROBLEME
DE TOUS

Il a fallu que nos camarades
0O.S. de la fabrication Marston
montrent les dents sérieusement
pour que la direction accepte
enfin de se pencher (seulement)
sur leur sort.

En revendiquant I’'augmentation
de leurs salaires d'un échelon et
la révision de leur classification,
nos camarades ne faisaient que
réclamer une partie de leur da.

Le probleme de ces camarades
de chez Marston est aussi celui
de la plupart d’entre nous. Il est
inadmissible que faisant le méme
travail que de nombreux ouvriers,
nos camarades n’aient pas le mé-
me salaire.

Nous ne pouvons accepter
qu'un seul taux par classification
et que les classifications les plus
désavantagées aient un minimum
leur permettant de vivre sans
qu’il leur soit nécessaire de faire
des heures supplémentaires.

Ce qu’il nous faut en réalité,
c’est pour tous, la suppression
des échelons dans les classifica-
tions et le paiement de tous &
’échelon maximum.

(Extrait de la V.O., Fermeture
Eclair n° 57.)

au fond, on se fait presser comme
un citron et on ne sauve rien,
méme pas l’honneur.

CONGRES

Un congrés syndical C.G.T. des
métallos s’est tenu ce dernier
week-end a Lyon. Nous aimerions
savoir dans quelles conditions il
a été préparé sur le plan de
T'usine, si des réunions de sec-
tions se sont tenues et si la pos-
sibilité y a été donnée a tous les
militants de dire tout ce qu’ils en
pensaient, en particulier sur les
formes données a la lutte revendi-
cative.

A défaut de ces conditions, il
faut espérer au moins un compte
rendu détaillé.

(Ext)ra.it de la V.0., CIFFE-LCF,
n° 18.

HOSPICES CIVILS
(Lyon)

SELF-CONTROLE

Tout le monde sait que nos
camarades femmes de service fai-
sant la journée continue n’ont pas
le droit d’avoir acces au  self-
service mais, en outre, le reste du
personnel qui peut y. avoir acces
doit subir un contréle qui con-
siste & vérifier si, au doz du
ticket, nom et numéro de poin-
tage sont bien inscrits. La Direc-
tion vise-t-elle & nous couper l'ap-
pétit par ces mesures, ou craint
elle vraiment que des « gens de
I'extérieur » viennent se régaler
aux festins qu’elle nous offre ?
Quels que soient les motifs, en
tout cas, nous n’avons pas a nous
préter a de telles mesures.

(Extrait. de la V.O.,, H.CL. n° 5.)

C.AFL (Saint-Chamond)

DE QuI
SE MOQUE-T-ON ?

Nos camarades de la Péronniére
ont déclenché une gréve générale
et de durée illimitée, le mercredi
4 décembre, pour I’obtention d’une
prime de 5 % ou 5.000 AF payés
tout de suite.

Au bout de multiples entrevues

négatives auprés de la Direction,
ouvriers et mensuels sont venus
Jusqu’ici manifester leur mécon-
fentement et nous demander de
les soutenir. Nous nous sommes
joints a eux pour reprendre le
boulot une demi-heure plus tard
« dans le calme et la dignité » sur
le mot d’ordre de nos responsa-
bles syndicaux.
_ Le lendemain matin, aprés vote
a bulletin secret, tout le person-
nel de la Péronniére- reprenait le
travail avec pour bilan : une se-
maine de travail de perdu, et de
vagues promesses d’avenir de ga.
gnées,

Plusieurs questions se posent a la
suite de cette gréve. Que la presse
locale se soit conteniée de tous
petits entrefilets sur les événe-

ments, il ne faut pas s’en éton-
ner. Mais, pourquei, a cet exem-
ple, nos syndicats ont-ils gardé
le silence pendant tout le dérou-
lement ? Il a fallu que nos ca-
marades . de la Péronniére vien-
nent jusgu’ici pour gque nous
soyons mis au courant. ;

D’autre part, lorsque toute la
CAFL, entre en lutte, ici, a
I'Horme, a Firminy. a Saint-
Etienne, alors que toute la mé-
tallurgie de la Loire se prépare,
on nous explique, a nous, que
nous ne sommes pas préts pour
la gréve générale, que nous n’abou-
tirons a rien ; penset-on réelle
ment que nos camarades seuls
(et ils ne sont que 390) lancés
dans une greéve générale et illi-
mitée, aboutiront a quelque
chose ? :

Que pouvaient-ils espérer tant
que le mouvement ne s’étendait
pas ? Et pourquoi aveir empéché
quwil s’étende ?

Pourquoi, aprés une demi-heure
de gréve, nos syndicats nous ont-
ils pressés de rentrer tout de suite
« dans le calme et la dignité »?

Avaient-ils peur que nous nous
meitions en colére ?

(Extrait de la V.0. CAFL n® 8)

PetT
(Toulouse)

LES AUXILIAIRES

EN QUARANTAINE
OU LES PRIMES

A LA TETE DU CLIENT

Ce n'est pas faire de la déma-
gogie que de revendiquer un sa-
laire égal pour un travail égal.
Nous avons déja dit que les sa-
laires allaient du simple au dou-
ble pour un meéme travail selon
qu’il est effectué par un agent
auxiliaires se contenteront des fé-
et le scandale de la fin d'année
réside dans le fait que les titu-
laires auront percu les primes
dites de rendement et de résul-
tat d’exploitation tandis que les
axiliaires se contenteront des fé-
licitations du ministre lorsqu’il
leur présentera ses Veeux.

Tous les auxiliaires doivent per-
cevoir les mémes primes que les
titulaires puisque tous contribuent
de la méme facon & _enrichir
T’administration. Mais ‘il ne faut
pas se contenter de cette reven-
dication qui, au fond, pose mal
le probléeme.

Ce qu'il nous faut obtenir tous
ensemble, c’est la titularisation
des auxiliaires et Ilintégration
pour tous de toutes les primes et
indemmités dans le traitement.

Disons bien haut ce que nous
voulons et seule I'’ACTION DI-
RECTE de tous les postiers nous
meénera au Succes.

(Extrait de la V.0, P. et T.
Toulouse n° 3.)

Voix Ouvriére.

nom de Maurice Schreedt.

Voix Ouvriére et les bulletins d’entreprise portant le méme
titre n’ont comme ressource que le produit de la vente et les
soutiens de leurs militants et sympathisants. Voix ouvriére ne
peut vivre et se dévelepper, les bulletins d’entreprise ne peuvent
se multiplier que si ces soutiens vont en augmentant. Chaque
franc que vous nous enverrez c’est 100 feuilles ronéotypées de
plus et peut-étre 200 ou 300 travailleurs de plus qui connaifront

Les fonds sont & verser a nos collecteurs, diffuseurs et
vendeurs ou a enveyer a notre C.C.P. N° 942478, Paris, au

29, rue du Chéteau-Landon - PARIS-X¢

P. et T. (Grenoble)

SALARIES
... PAS MENDIANTS

Avec la fin de Yannée, commen-
ce pour nos camarades facteurs
la période mouvementiée puisqu’il
leur faut en plus du travail de
distribution, vendre les fameux
calendriers — ces calendriers sur
la vente desquels la Direction des
P. et T. compte encore plus que
Dous. Parce que grice a ce syste-
me qui nous permet d’améliorer
trés sensiblement Iordinaire, et
par 13 sans risque de révolte, les
P. et T. peuvent nous payer un
salaire de misére. Ceci sans comp-
ter le caractére dégradant de
cette_ vente qui nous fait jouer
un role de mendiants patentés.

Nous devons, par tous les
moyens, faire disparaitre ce fac-
teur d’étrennes dans notre salaire
et faire payer ceux qui nous
emploient et personne d’autre.

Les P. et T. comptent li-dessus.
Nous, nous devons compter sur
nous-meémes pour obtenir un sa-
laire qui nous fasse vivre décem-
ment.

CERTAINS
LES AIMENT CHAUDS

L’administration toujours atten-
tive & notre aspect extérieur trou-
ve que nous ne sommes pas tres
€élégants avec nos vieux unifor-
mes en sergine. Nous n’avons
rien contre le tergal, bien au
contraire, ce qui nous importe
plus est que I'administration nous
attribue des vétements - chauds
pour l'hiver,

Le public nous juge sur notre
aspect vestimentaire et cela I’ad-
ministration y est sensible, mais
si nous souffrons du froid peu
importe cela ne se voit pas, et
I’honneur de nos responsables est
sauf.

De plus les vétements nous sont
attribués chaque année, et s’il
nous arrive un accident entre
temps pas question de nous les
remplacer.

Nos chefs qui savent nous
trouver dés qu’il s’agit de nous
coller des blames quand ils esti-
ment que le' travail est mal fait,
n’hésitent pas par contre a nous
faire travailler dans n’importe
quelles conditions.

A nous facteurs de refuser de
travailler dans de telles condi-
tions, et gageons que si les tour-
nées n’étaient pas faites l’admi-
nistration ferait vite & nous ha-
biller correctement.

(Extrait de la V.O., P. et T.
Grenoble n° 10.)

VOIX OUVRIERE
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AKTAR ‘
Donges (Loire-Atleniigue)

NE PLUS CROIRE
AU PERE NOEL...

Avec la fin de l'année est venu
le temps des problématiques pro-
motions et des priraes diverses.
Parmi ces derniéres, la sacro-
sainte prime de raffinage.

I1 n’y a pas longtemps on pouvait
voir les travailleurs (de la fabrica-
tion en particulier) s’armer de pa-
pier et de crayons et « attaquer ».
Attaquaient-ils leurs patrons? Mais

non. Attaquaient-ils quelque syn-.

dicaliste a la mode, pour les
avoir mis en appétit avec de bel-
les histoires puis les avoir cal-
-més en appelant grande victoire
ouvriéere un ou deux « grignota-
ges » ? Vous n'y étes pas non
plus. Ils attaquaient la lecture des
relevés mensuels de production,
les prévisions patronales de trai-
tements, les probabilités de dépas-
sement de ces traitements, et...
calculaient déja a combien allait
se monter la prime pour chaque
catégorie de travailleurs.

Car bien sGr, la prime de raf-
finage, ainsi que celle dite « de
fin d’année » ou « gratification »
(1), de chacun est proportionnelle
a son salaire. Ce qui fait qu’en
remontant I'échelle des coeffi-
cients (I'image est bien mauvai-
se, il faudrait parler d’ascenseur),
on arrive assez rapidement a des
« paquets » qui font réver... Ce
qui fait qu’en descendant cette
méme échelle (ou ce méme as-
censeur), on réve déja beaucoup
moins et qu’en arrivant aux bas
coefficients des ouvriers, c’est-a-
dire aux catégories des vrais pro-
ducteurs, on s’apercoit que le
compte n'y est plus du tout !l..
ce qui fait, enfin, qu’il est propre-
ment aberrant de voir ces mémes
travailleurs effectuer leur boulot
quotidien dans des conditions de
sécurité épouvantables. Nous en
tenons des exemples par pleins
paniers : fuites de produits dan-
gereux ? On marche quand mé-
me ! Installations hatives laissant
de coté des tuyauteries archi-
usées ? On marche toujours... jus-
qua ce que c¢a craque ! Arréts
périodiques de moins en moins
fréquents, de plus en plus courts ?
Préts ou pas préts, on démarre
quand méme ! Et ceci pour que
les prévisions capitalistes soient
non seulement atteintes, mais dé-
passées, comme si LEURS petites
bagarres entre marchands étaient
les notres ! ! Et ceci dvec la col-
laboration de la maitrise et des
chefs d’unités ! Et ceci, hélas,
dans le plus total silence syndi-
cal ! Pour la prime !

Camarades, que ne dépensons-
nous le dixiéeme de notre salive
perdue a faire exiger, et exiger
nous-mémes un partage €quitable
du giteau, c’est-a-dire a parts-éga-
les. Que ne courrons-nous le cen-
tieme des ‘dangers habituels pour
faire exiger, et exiger nous-meé-
mes, I'INTEGRATION TOTALE
et DEFINITIVE de toutes ces
garces de primes dans nos sa-
laires, dans des formes -correc-
tes. Que ne fournissons-nous au-
tant d’énergie a obliger nos fédé-
rations, dans le cadre des reven-
dications qui nous tiennent 3a
eceur (effectifs, salaires, semaine

vement de greve effective de TOU-
TES LES RAFFINERIES, seul
mouvement capable de donner
des résultats, nous le -savons
TOUS parfaitement bien ! L'UNI-
TE doit étre cela ! Nous savons
aussi, que les patrons du Pétrole
seraient obligés de courber l’échi-
ne sous un tel coup. A nous de
jouer !

(1) Dans le, dictionnaire, pour
« gratification », nous trouvons :
« libéralité, faite a une personne,
EN SUS DE CE QUON LUI
DOIT »... Non, sans blague ?

(Extrait de la V.0., ANTAR,
wa)

des 40 heures, intégration de tou-
tes les primes), a la_ncer un mou-

Chantiers de I'Atlantique
(Saint-Nazaire)

PINCZON
PEUT CRACHER

Un vent de chémage souffle
sur la construction navale et cha-
cun de nous jette wun regard
anxieux vers l'avenir. Ceci n’est
que la conséquence désastreuse
d’un régime fondé sur le profit.
La 1nodernisation des moyens de
production permet aux palrons de
tirer autant de profits avec moins
de personnel ; alors ces requins
foutent & la porte sans scrupules
ceux dont ils n’ont plus besoin.

Si pour le capitaliste le travail
manque c’est que pour lui seul ce-
lui qui paie a le droit de vivre.
Combien de mnavires pourrions-
nous construire pour aller porter
auxr 2/3 des humains- qui crévent
la faim les denrées que mnos cul-
tivateurs détruisent faute d’acqué-
reurs ? Le régime capitaliste nous
entraine infailliblement vers la
misére. Un jour ou lautre, il
faudra le balancer par dessus
bord, mais pour Uinstant nous
avons -tous droit a la vie el nous
devons nous opposer de toutes
nos forces aux licenciements. Les
horaires de {travail doivent élre
établis de facon que chacun reste
a sa place. En 1936, les travail-
leurs faisaient 40 h. Aujourd’hui,
nous en faisons 48 h. et la pro-
ductivité a plus que doublé. Avec
tout ce qu’il mous a wvolé, qu’il
nous vole encore, le patron a lar-
gement de quoi nous payer TOUS
48 h. en ne travaillant que 40 h.
(ou méme moins).

Certains compagnons ont choisi
Uattitude qui comsiste & étre bien
sage devant les chefs en espérant
que la foudre patronale tombera
sur le voisin. Le patron n’attend
que ca : il pourra ainsi nous bat-
tre les uns aprés les autres. Le
choix est simple :

Ou nous nous batirons et nous
VAINCRONS tous ensemble, ou
nous nmous retrouverons peu & peu
;zu chémage les uns apres les au-
res.

(Extrait . de la V.0., Chantiers
de I’Atlantique n° 91.)

PEUGEQT

FORCE DE FRAPPE
PEUGEOT

— A la carrosserie, un delégué
est mis & pied pour avoir osé
dépasser ses heures de délégation,

— A la fonderie, des ouvriers
sont jetés a la rue pour avoir
débrayé afin de réclamer des
cartes de douches.

— Des  permissions
(comme a !'armée).

— Pas le droit de laisser tom-
ber le moindre boulon.

— Les pressions des larbins de
la malitrise.

Tout cela se passe a Peugeot,
en cette fin d’année 1963.

1934 ; i1 y a 30 ans.. l'usine
Peugeot était & peu de choses
prés l'annexe du bagne. Pour un
oui, pour un non, -la sanction
tombait sur l’ouvrier. La chiour-
merie était partout, préte & sanc-
tionner I'ouvrier plus ou moins
en défaut. L’amende était en
vigueur, cent sous par ci, cent
sous par la (soit la valeur d’une
heure de salaire). Une vraie mi-
lice sévissait comme au plus beau
temps de l'occupation. C’est ce
gue nous racontent nos peéres.

30 ans aprés, peu de choses ont
changés. Il parait
gui vient de s’écouier a été « une
bonne étape », et que « 1964 sera
celle du progres » (Jordan dixit).

refusées

VOIX OUVRIERE

que l'année -

(Sechaux)

Du bla bla bla, des beaux dis-
cours .devant «l’opinion publique»
et la répression a lintérieur de
T'usine. ;

Si nous voulons montrer ‘a4 nos
exploiteurs que nous sommes des
hommes ‘et non de la chair a
produire, si nous voulons faire
respecter notre dignité, souve-
nons-nous aussi de 1936 et de la
grande revanche des ouvriers.
Mais tirons les legons de I’échec
du Front Populaire, ne nous ar-
rétons pas a mi-chemin, jetons
cette foisci a bas 1z systéme
capitaliste et I’exploitation . de
'homme par I’homme.

UN COUP DE PIED
AU “ BADUCU

Pour compenser la perte de
salaire subie par neotre camarad:
de P’équipe 510 de l’emboutissage,
mis a pied par le Baducu que
Pen sait, une collecte est lancée:
une dizaine de mille franes. est
réceoltée.

Belle initiative et preuve que Ja
solidarité. ouvriére n'est pas un
vain met. Les travailleurs savent
toujours condamner une injustice,
et par la méme occasion. celn
qui est en l'auteur, surteut lors.
qu’il s’agit d’'un mouchard,

(Extrait de la V.O. Peugeot

ne 32.) "3

BEAUCQUP D’EFFORTS
... PEU DE RESULTATS

Les chauffeurs de l'usine, aprés
une gréve d’une semaine, ont
repris le travail sans aveir rien
obtenu. Ils demandaient 020 F
de l'heure et Dintégration des
primes dans le salaire, on leur
a promis.. une convention pour
les chauffeurs en janvier, conven-

aux calendes grecques,

Pendant la greve, le patron
s’est organisé, il a agi, il a fait
venir les chauffeurs @UNIC, le
matériel a été livré le samedi et
le dimanche pour éviter Ile
stockage. J

Quant aux chauffeurs, ils sont
restés seuls. Pendant la semaine
de la gréve et aprés, pas un tract
syndica] pour nous expliguer le
mouvement des chauffeurs, pour

tion qui sera peut-étre reportée

GENEVE
(fvry)

nous appeler 3 manifester notre
solidaritée, sous une forme ou Sous
une autre,

emain peut-étre, les peintres
ou les gars de la chaudronnerie
se mettront en lutte tout seuls.
Et alers, I’éternel probleme se
pose : Pourquoi ne nous. battons-
nous pas tous ensemble ?

Les syndicats répondent : les
gars ne sont pas chauds, il faut
encore attendre,

Quant a nous, nous proposons
une chose bien simple, facilenet
réalisable : demander aux travail-
leurs l2ur avis sur la question.
Oui, pourquoi ne pas organiser
un reférendum (cela s’est fait

. dans d’autres ysines) en deman-
dant simplement : Pour faire
aboutir nos revepdications com-
munes :

— augmentation générale des
salaires ;

_ — retour immédiat aux 40 h,,
étes-vous pour des mouvements
partiels ou bien pour ‘la gréve

SNECMA
(Paris-XIII')

NE PAS
SE LAISSER FAIRE!

Des ouvriers en équipe viennent
d’étre licenciés. Pour quelle rai-
son ? Tout simplesnent parce qu’a
la reprise, leur chef a trouvé,
tout seul, qu’ils n’étaient pas &
l’h%ure pour commencer leur tra-
vail.

A la Snecma comme ailleurs,
il m’est pas un atelier oit chacun
appuie sur le bouton pile a la
sonnerie.

Nous sommes des hommes et
non pas des machines. Ce qui est
grave, c’est Uattitude de ce chef.
Pour cela, il va priver des ou-
vriers de leur gagne-pain, méme
si en ce moment, il y a du tra-
vail ailleurs, il n’empéche qu’ils
seront marqués au crayon rouge.

Le directeur serait, parait-il, in-
tervenu en leur faveur, mais il n’a
pas pu désavouer son subordonné.

Les débrayages  de leurs cama-
rades n’ont pas réussi a les réin-
tégrer. Pour nous, ume chose est
certaine : il est impensable qu'un
chef — wnéme chef de service —
puisse mettre a la porte des ou-
vriers. Or, cetle mesure nous con-
cerne tous. Si mous acceptons de
semblables brimades, * demain
nous en serons les wvictimes.

Aujourd’hui, la Direction a be-
soin de nous pour livrer ses mo-
teurs au moment choisi par elle,
cela nous met en situation de for-
ce. Au lieu de baisser la téte, pro-
fitons de Uoccasion pour imposer
des conditions de travail accep-
tables par nous.

|
A VOUS EN COUPER
LE SOUFFLE!

A la Snecma, pour certains ate-
liers, c’est I'affolement général.
Depuis que notre directeur au-
rait menacé de fermer l'usine s'il
n’'a pas « ses » moteurs avant
la fin de l'année, les chefs sont
sur les dents, les heures supplé-
mentaires sont plus que jamais a
T'ordre du jour, et de la nuit.
Que certains chefs croient 2 ce
soi-disant chantage de la Direc-
tion, c’est possible ; mais pour
nous c’est de l’enfantillage !

C’est aussi une maniére de faire
pression sur tous pour accélérer
les cadences, et diminuer les
temps. Maintenant, & I'usine ce
n’est plus travailler, mais -faire
la course contre la montre.

-Un chef d’atelier vient 'de tom-
ber malade : d’un souffle au
ceur ! Quant & ceux qui font
douze heures par jour et travail-
lent samedi et dimanche, n’en
parlons pas, ils risquent aussi
d’avoir le souffle coupé. :

C’est quand méme énorme de

gré ce sur-travail, les moteurs ne
sont pas vnréts a temps ?
Nous, ouvriers de la Snecma,
nous ne sommes absolument pas
responsables de l'organisation du
travail. Ce aui nous intéresse, ce
sont nos conditions de travail !

(Extrait de la V.0. Snecma,
-n° 24.)

PERMANENCE :

Tous les SAMEDIS
de 16 h 4 20 h
29, rue ChAteauv-landon

— PARIS (X°) —

croire a ces délais ! Et si, mal- 1

générale ? =

Cela permettrait i ceux qui
prétendent nous diriger, de con-
naitre notre avis... et d’en tenir
compte. En organisant ce réfé-
rendum aetivement, en tenant
compte des résultats, les syndi-
cats pourraient nous montrer
leur benne foi, nous convaincre
de leur volonté d’agir.

Par contre, s’ils ne le font pas,-
en refusant de nous consulter,
en organisant éternellement des
« grégréves », ils nous laissent
croire que c’est leur propre tié-
deur, leur propre volonté d’in-
action qu’ils imputent aux tra-
vailleurs.

(Extrait de la V.O. Geneve,
n° 62.)

—

C.A F
(Rue Viala, Paris-XV)

PAPERASSERIES...
OU MAUVAISE -
VOLONTE ?

Etre malade n’est pas trés
agréable en soi, mais si de plus
‘on a des ennuis financiers...

- Quand nous sommes en congeé
de maladie, la Sécurité Sociale
et la Mutuelle nous paient une
indemnité journaliére, laquelle
indemnité est retenue le mois
suivant sur nos salaires. Or, de
nombreux employés rentrant de
congé de maladie se plaignent
de voir mutiler leurs salaires
avant d’aveir recu leur indemnité.

Bien sir, on ne peut toujours
accuser la lenteur de la mutuelle,
Mais le défaut se trouve ailleurs.
Méme lorsque nous sommes en
congé de maladie, nous ne ces-
sons pas pour autant d’étre des
employés de la C.A.F. Alors il n’y
a aucune raison pour qu’elle ne
nous paye pas notire salaire inté-
gral. Qu’elle se débrouille ensuite
comme elle 'entend avee la mu-
tuelle.

CEUX
QU'ON NE CONSULTE
PAS

Les élections des délégués,
comme on s’y attendait n’ont pas
apporté de modifications notables
dans la répartition des voix. La
C.F.T.C. a six délégués, la C.G.T.
et F.O, quatre, la S.N.I. une.

Il y a peu de chose a dire sur
ces élections, si ce n’est de cons-
tater le désintéressement total
manifesté par le personnel.

Les syndicats avaient tout le
mal du monde pour trouver assez
de candidats pour remplir * les
listes alors qu’il y a pres de 5.000
employés. Certains n’ont accepte
de boucher les trous « qu'a la
condition expresse de ne pas étre
élus ».

I1 est bien sar déplorable de
constater que les employés mani-
festent si peu d’intérét pour leurs
propres affaires et qu'unz poignée
de militants syndicaux fasse seul
tout le travail.

Mais sur ce plan, 11l en est
chez nous comme ailleurs, les
appareils syndicaux ont depuis
longtemps cessé de nous associer
aux décisions nous conczarnant,
aux discussions traitant de nos
affaires. I] n’est nullement éton-
nant dans ces conditions, que, de
plus en plus, les employés dsser-
tent les syndicats, et en général,
toute responsabilité.

Constater et déplorer cst état
de fait ne suffit pas, il nous faut
ceuvrer pour donner a nos sec-
tions syndicales une vie réelle,
pour gue le syndiqué ne soit plus
un simple pion sur ’échiguier,
mais qu’il s’intéresse et participz
a toutes les décisions syndicales,
aux netites ‘comme aux plus
grandges.

(Extrait de la V.O. CAF n° 49.)

ASSURANCES GENERALES
( Paris - Richelieu )
PAS D'ACCORD

Le rideau vient de tomber, la
petite comédie jouée par les or-
ganisations syndicales s’est termi-
née comme prévu par la signatu-
re des propositions paironales.
Tout est bien qui finit bien. Les
syndicats, grace a leur sens aigu
de la lutte des classes, ont signé
juste & linstant ou, les patrons
ayant déja amsélioré -leurs propo-
(siitior'ls, risquaient de tout repren-

re ! =

Et 'on voudrait nous faire croi-
re cela ! Dans le tract diffusé le
29 novembre, les syndicats pré-
tendaient que la de€légation pa-
tronale aurait affirmé que leurs
propositions « ..ne pourraient
étre appliquées que dans la me-
sure ou elles feraient l'objet d’un
accord des organisations syndica-
les... ». Pour faire croire une tel-
le imposture la prime compen-
sant le retard des salaires en 1963
devient « prime de signature ».
Il faut que les organisations syn-
dicales méprisent les employés au
plus haut point pour imaginer
qu’un tel alibi a leur impuissance
sera cru..

‘La seule attitude combattive
devant le refus patronal de pren-
dre en considération la revendi-
cation de départ (12 %) était
d’une part de refuser de caution-
ner les 5,13 % offerts, d’autre
part d’organiser la lutte pour ob-
tenir davantage. La détermination
des syndicats d’aller plus loin au-
rait bien plus siirement incité les
patrons & nous donner immédiate-
ment ce qu’ils nous donnent, que
la sacro-sainte signature.

(Extrait de la V.O., A.C. n° 14))

CREDIT LYORNAIS
(Paris - Bichelieu)

PAS DE RETENUE

Le 23 décembre, comme cha-
que année, nous toucherons les
gratifications dites « exception-
nelles ». 3

Nous savons gue nous ‘touche-
rons tous 8 % de moins qu'en
1962. Les gradés, eux, auront des
retenues, de plusieurs centaines
de francs, ces sommes correspon-
dant au nombre de points inté-
grés dans. les salaires depuis jan-
vier. Tout ceci en attendant la re-
tenue des 42 % d'un mois qui
?era effectuée sur la Prime du Bi-
an.

L’intégration des points dans
le salaire est de loin préférable
au systéme des primes. Mais si
nous. avons eu l'impression d’étre
augmentés au début de l'année, ce
n’était en grande partie qu’une il-
lusion.

-

Les syndicats auraient d@, au
moment de la signature, dénoncer
les accords de janvier et non pas
crier victoire, en avancant dans
leurs tracts, un pourcentage
d’augmentation de 16 % dans le
caleul duquel entrait d’ailleurs,
non seulement cette intégration,
mais aussi les points personnels
et les changements de coefficients.
Que YPon nous intégre toutes les
primes dans le salaire, nous som-
mes pour, mais si nous voulons
une augmentation réelle, il faudra
d’autres luttes cque celles menées,
jusqu’a présent pour l'obtenir.

(1]
UN CRAN DE PLUS
AU CEINTURON

Les jeunes rentrant du service
militaire se wvoient irés aimable-
ment accueillis au Crédit Lyon-
nais. A peine les fastidieuses for-
malités dites « de réintégration »
terminées, on leur fait le tres
grand honneur d’étr2 présentés a
M. le chef du versonnel. Celui-ci
Sur un ton trés paternaliste, leur
remet une prime de 300 F., ca-
deau de la maison pour leur per-
metire de féter leur retour a la
vie civile.

Mais ces ijeunes, eux, pensent
qu’il va felloir manger, payer leur
loyer, se racheter des vétements,
car ils n’omt plus rien a se met-
tre, et que pcur ccla ils ne dis-
posent que de 3990 F pour sub-
sister pendant un mois en atten-
dant leur premiere paye.

Ce qu’ils veulent, ces jeunes, ce
n'est pas une somme équivalente
a la moitié de leur salaire men-
suel, mais une somme leur per-
mettant de vivre dicnement pen-
dant le mois de travail qu’ils avan-
cent au patron.

(Extrait de la V.O., Crédit Lyon-

nais, n° 37.)
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UCLAF

(Romainville)

200, C'EST BIEN

... 1500, C'EST MIEUX!

Mercredi dernier, au condition-
nement, nous avons presque tou-
tes débrayé et nous sommes al-
lées au service du personnel pour
présenter nos revendications :

— augmentation de salaire d’au

moins 10 % ;

— diminution des cadences.

Devant la réponse négative du
chef du personnel, nous décidions
de nous rendre toutes ensemble
au Siege, a Paris. 4

C'est ainsi que jeudi matin,
nous étions 200 sur les trottoirs,
devant le Siege pour demander a
M. Roussel de nous recevoir. Nous
savions que nos patrons ne bril-
lent pas par leur courage, maiS
nous en avons eu confirmation.
En effet, ils avaient fait appel a
la police pour nous interdire T’en-
trée des bureaux. Jean-Claude
n’était d’ailleurs pas visible (les
exigences du travail, n’est-ce
pas -), et c’est devant M. Labro
que nos délégués se sont retrou-
vés. C’était du déja vu et du déja
entendu !

Nous n’avons certes pas obtenu
satisfaction, mais cette action
nous a unies et a montré a la di-
rection que nous n’étions pas des
moutons dociles. Nous n’avons
pas repris le travail ce jour-la et
nous nous sommes organisées par
petits groupes, prétes a faire quel-
que chose.

Mais nous nous posons une
question : pourquoi jeudi, seul no-
tre secteur est allé trouver la di-
rection ? 200 personnes c’est im-
pressionnant, mais 1500 cela de-
vient sérieusement inquiétant
pour nos patrons. Or, certains
ouvriers nous ont reproché de ne
pas les avoir prévenus assez tOt
pour qu'ils puissent se joindre &
nous. De méme quand nous de-

_~mandions autour de nous : « pour-

6

quoi n’étes-vous pas venus ? », on
nous réponddit : « On ne l'a pas
su » — « les délégués ne nous ont
pas dit d’y aller. »

Pourtant deés l'annonce
mouvement nous pensions gu’une
réunion de tous les délégués était
convoquée d’urgence. Dans ce cas,
mercredi apres-midi au plus tard,
toute l'usine devait étre prévenue,
organisée ; et dans la situation ac-
tuelle, nous aurions été strement
beaucoup.plus de 200 au Siege !

Cependant, rien n’est perdu. Le
patron nous dit d’attendre les
réunions du 9 janvier. Nous sa-
vons tous que c’est du baratin a
moins que nous soyons décidés
tout de suite & lui montrer qu'il
doit compter avec nous, en allant
cette fois -en grand nombre au
Siége.

Donc si nous sommes toujours
décidés a nous défendre, dans
n’importe quel secteur, que ce
soit, le probleme reste toujours
le méme : celui de la coordina-
tion. Pour cela, les délégués de
tous les secteurs doivent se con-
sulter. Mais nous aussi, nous de-
vons faire notre travail aller
voir nos * camarédes des autres
secteurs pour nous organiser ef-
ficacement.

(Extrait V.0., UC.LAF.,
n*=34.)

DESFOSSES

 Issy-les- Moulineaux

d'un |

EN TOUTE JUSTICE

vour la Direction. nos camara
des des encres des rotos me meéri-
tent pas la cinquiéme semaine de
conge en hiver.

Quand on connait les conditions
de travail de ce secteur, on peut
étre @ bon droit révolté de savoir
que, lors de la signature de lac-
cord des rotos, le personnel des
encres n'ait pas bénéficié des me-
mes avantages.

Evidemment, la Direction se
moque pas mal maintenant de
savoir si ces camarades ont be-
soin ou mon de se reposer umne

_ semaine de plus ; les accords sont

signés et les patrons me font pas
de sentiment. Nous mne pouvions
pas me pas le savoir. Mais que
pensaient donc mos délégués au
moment de la signature ? Pen-
saient-ils que dans un avenir pro-
che, étant donné Uévolution des
techniques, il mne faudrait plus
d’encre pour imprimer le papier ?
C’est tout simplement scandaleux !

(Extrait V.0., Desfossés,

ne23.)

RHONE POULENC
( VITRY-SUR-SEINE )

DEUX POIDS...
DEUX MESURES

Le reglement intérieur qui a fait
couler tant J’encre et dire tant
de paroles ,reglement qui, som-
me toute, a été imposé bon gré,
mal gré, a l’ensemble du person-
nel, trouve dans son .application
un certain nombre « d’anomalies ».

Indépendamment des gardiens
de l'usine dont c’est pourtant le
métier, des personnes intermeédiai-
res entre la direction et le per-
sonnel de l'usine, ainsi qu'un
« secrétaire de direction », ont

S. N. C. F.

A LA MANIERE DE...

— Qulavez-vous fait -de votre
journée, et d’abord quel est votre
emploi dans la grande famille des
cheminots ?

— Et bien, Monsieur, c’est trés
simple, car cela ressemble comme
deux gouttes d’eau au mouvement
perpétuel, triste et monotone com-
me un métronome.

Je suis HEP au triage depuis
sept ans, parce que la SNCF, qui
m’avait promis une belle carriére
a mon embauche, a tenu sa pro-
messe : le titre de « principal ».

Je me réveille justement chaque
matin, 1'été au chant du coq, ’hi-
ver a celui plus cristallin du ré-
veil, parce que le cog, lui, pas si
béte, est encore douillettement
blotti au creux du poulailler a
cette heure.

Avec délice, j’ingurgite un breu-
vage marron dit café-créeme (beau-
coup de chicorée avec lait écrémé
standardisé) en vitesse, parce que
le temps pousse les aiguilles sans
arrét.

Je joue 'homme citron dans le
métro, ou le train de banlieue,
bercé, comme tous mes compa-
gnons de yoyage par le doux mur-
mure des roues sur les rails.

Lorsque je rencontre un copain,
nous essayons d’échanger les pre-
miéres nouvelles de la journée au
milieu du brouhaha généralisé...
pluie, soleil, vent... et le gosse du
voisin qui a gu.. toute la nuit
parce qu’il fait ses dents... et avec
ces murs en carton-pate...

Jarrive. au boulot, déja bien fa-
tigué par ces voyages quotidiens.

Pour me faire plaisir, on m’an-
nonce, presque avec le sourire,
que mon collegue est absent au-
jourd’hui et que je devrai faire le
boulot tout seul. Déja qu'a deux
on y arrive juste.

Dans la matinée le « bricard »
m’annonce que j'ai fait une c..
et que ¢a va payer — 7 PI plus
retenue sur la prime; on bosse
pour pas cher, et en Plus on paie
les erreurs qu’on ne ferait pas si
le travail était mieux équilibré et
le rendement moins poussé...

A la cantine (le’ grill-.room aux
2.000 machoires) c’est le rata quel-
conque qu’on prévoit d'une se-
maine sur lautre.

L’aprés-midi, nouvelle engueu-
lade par le S.O.M., cette fois car
il voit bien que l’équipe ne sera
pas a jour & 6 heures et qu’on lui
en demandera les explications.

Et le soir, au retour vers le
familial logis, c’est le méme

(Région Parisienne)

presse-citron que le matin! Un
poeéme, mon bon monsieur !

Et dorsque, heureux d’avoir
passé une si agréable journée, je
tourne la clé dans la serrure de
mon logis, quel plaisir d’entendre
brailler mes gosses entre les qua-
tre murs du living-room-cuisine-
dortoir, parce qu’ils n’ont pas
d’autre lieu pour jouer, et mon
épouse. me demander, dés le
quinze du mois: quand c’est la
paie ?

P-S. — « La Vie du Rail »
wayant pas voulu passer cette in-
terview, nous avons suppléé a sa
défaillance.

(Extrait V.0. S.N.C.F., #° 98).-

S.N.C.F.
( Chapelle - triage )

SECURITE D'ABORD

De [l'augmentation du trafic,
d’une part, et de la diminution du
personnel, d’aulre part, découle
une accélération des cadences.

L’accélération des cadences n’est
possible qu'a certaines conditions :
Pacceptation pdr le personnel et
Uinfraction permanente auz re-
gles élémentaires de sécurité.

En période d'affluence, ce pro- |

bleme revét encore plus d’acuité
et les conditions de travail de-
viennent insupportables. Beau-
coup de camarades parlent de greé-
ve du réglement ou de gréve du
zéle.

Effectivement, la gréve du ré-
glement peut étre une arme effi-
cace que nous pouvons utiliser
pour empécher nos conditions de
travail d’empirer. Pour cela, il
faut appliquer le réglement de sé-
curité de facon organisée et soli-
daire sur les chantiers de travail.

A ceux qui vont nous dire que
« la direction va exercer des pres-
sions, prendre des mesures féro-
ces conire nous el que nous se-
rons les plus embétés », mous ré-
pondrons toul simplement en ci-
tant un exemple. : celui de mnos
camarades de Chapelle-inter.

Mais nous devons nous garder
de toute illusion, la gréve du 71é-
glement n’est valable et ne cor-
respond qu’'a un but bien limité,
ici c'est une mesure défensive, et
elle me saurait remplacer la gre-
ve tout court qui, elle, reste la
seule arme efficace de la classe
ouvriére pour s'opposer au patron
et au capital. :

(Extrait V.O0. S.N.C.F.
Chapelle  triage n° 9)

pour mission de faire respecter
ledit reéglement, ils doivent aussi
sanctionner le personnel en cas
de non-observation de ce régle-
ment, alors que ces mémes per-
sonnes sont loin d’étre en regle
de leur coté.

Exemple chapitre 1 « Disci-
pline Générale » : « il est inter-
dit de faire du travail autre que
celui pour lequel on est payé par
la Société. » :

Il ne manque pas d’ouvriers
qui ont été sanctionnés par une
observation verbale, par un aver-
tissement écrit ou par une mise
a pied temporaire, pour la non-
observation de cet article.

Comme il ne vient a l'idée de
personne de « perruquer » des vi-
rus, c’est particulierement au ga-
rage que ces messieurs se ser-
vent. Nous nous demandons pour-
quoi, dans cet endroit, ils font
venir leur voiture personnelle pen-
dant les heures de travail, parfois
avant 8 heures ou apres 17 heures.

Pour plus de précision, notons
que l’entrée officielle des voitures
est & la bascule;  hélas, cette
entrée se trouve devant le D.A.!
Pour pallier cet inconvénient, lors-
que le garage se trouvait derriére
la cantine, czs voitures rentraient
par la porte des ouvriers, et de-
puis que le garage se trouve der-
riere le CNG, elles rentrent par
la porte du CNG (le directeur du
CNG est d’ordinaire strict pour
le bon ordre de son service).

Autre exemple : il est interdit
de sortir de l'usine, sans autori-
sation, des objets, matériaux, etc.
(voir chapitre XI « Dispositions
Diverses »). Or, il y a plusieurs
mois, un ouvrier du garage a été
pris, & la sortie de l'usine & 17 h
avec une lime. Cet ouvrier, peére
de famille nombreuse, a €té sanc-
tionné par une mise a la porte
définitive.

Aprés ces faits, rappelons en-
core le nom de Mille Michele Ju-
ret qui a fait l’admiration de
beaucoup d’entre nous par sa
bonté, son dévouement et méme
par son sacrifice et qui a été
mise & la porte pour ne pas avoir
respecté le réglement intérieur ;
motif : « pétition au profit de la
collectivité, ceci a lintérieur de
T'usine ». :

Une fois de plus, tout ceci nous
montre qu’il y a deux poids, deux
mesures et que le réglement inté-
rieur couvre cet état de choses.

(Extrait V.O. Rhone-
Poulenc N° 16.)

CSF

LE PATRON PERE NOEL
... N'EXISTE PAS

Avec les fétes de fin d’année,
notre Direction veut se faire pas-
ser pour le pére Nogl

Certes, la prime qu’elle nous
verse est bienvenue pour tous,
mais elle ne restera pas long-
temps dans nos portefeuilles car,
presque au méme moment avec
les étrennes, il nous faut payer
la vignette, pour ceux qui DOS-
sedent une auto et les impOts
(cela, ¢a concerne tout le monde).

Cette prime, on nous la pré-
sente comme un cadeau désinté-
ressé de la CSF, alors qu’il s’agit
de nous la verser au « bon mo-
ment ». D’ailleurs, cette prime
entre en compte dans le calcul
de la masse salariale. Elle entre
aussi en .compte dans nos décla-
rations d’impots.

Certains pensent peut-étre, fina-
lement, qu’il est avantageux que
la Direction fasse des €économies
3 notre place. C’est mal peser le
probléme : car chacun de nous
serait capable d’organiser son
budget si nous touchions chaque
mois un salaire permettant de
couvrir nos besoins.

Mais la CSF (comme les autres
patrons) ne perd pas le nord.
Avec cette prime, elle gagne sur
tous les tableaux.

Tout d’abord elle nous tient, car
il faut étre présent a la fin de
l'année pour la toucher. Autant
d’économisé pour la Direction sur
le salaire de ceux qui « nous »
quittent.

De plus, elle peut faire fructi-
fier cet argent « économisé » (un
calcul rapide permet de consta-
ter quil s’agit d'une. coquette
somme).

Et enfin, elle se sert de notre
argent, pour jouer les grandes
généreuses.

La somme que représente cette
prime, nous sommes d’accord

(Levalllois)

pour la toucher (d’ailleurs c’est
de l'argent gue nous avions ga-
gné) mais nous devons réclamer
lintégration de cette prime (et
des autres) dans notre salaire.
C’est un moyen de pression dont
la Direction ne disposera plus
contre nous.

(Extrait de la V.O.

CSF Levallois n° 10)

C.S.F

Issy-les- Moulinenux

LA VERITABLE LUTTE
EST A PREPARER

Les outilleurs ont effectue un
certain nombre de débrayages les
semaines passées. Leurs revendi-
cations passages d’échelons et
suppression du plafond pour les
mensuels P3 au maximum.

La direction a accordé une aug-
mentation au P3 maxi et « n’avait
rien d’autre 3 proposer » En ef-
fet, la satisfaction de cette reven-
dication la touche peu. Au con-
traire, car en augmentant le nom-
bre d’échelons elle remet une
carotte devant le nez des maxi
non augmeniés et, de plus, elle
ajoute un élément de division
entre les ouvriers.

Cependant, ces camarades ne
sont pas heureux de leurs salai-
res et ils l'ont montré. Et, si
leurs revendications n’étaient pas
unificatrices, 1a faute en incombe
uniquement aux syndicats dont 1a
tactique est de localiser les luttes,
au lieu de les unifier sur des re-
vendications valables pour tous et
non pour q elques-uns, et surtout

. de ne pas informer les autres tra-

vailleurs ou alor longtemps aprés
que toute lutte ait cessé et, par-
tant, tout « danger » d’extension

écarté.
(Extrait V.0. CSF Is-
sy-les-Moulineaux N° 53.)

A LA THOMSON-HOUSTON

(Gennevilliers)

DANS LA LUTTE

Vendredi dernier, les agents
techniques se sont réunis pen-
dant le temps de travail pour
définir leurs revendications et éli-
re leur comité d’action. :

La réduction du nombre de ca-
tégories & quatre, avec application
effective a4 la Thomson, une rééva-
luation des coefficients hiérarchi-
ques en prengnt pour base ceux
pratiqués pour les agents techni-
ques meétallurgistes, et la recon-
naissance de tout cela dans une
convention collective, tel est le
premier objectif qui pousse les
ATE. a s’organiser. Et 13, s’ils
vont jusqu’au bout dans la voie
engagée, en metttant dans le coup
les AT.E. des autres usines d’élec-

tronique de la région parisienne,
les patrons et la Thomson devront
céder.

Le deuxieme objectif est l'aug-
mentation des salaires. Mais cette
fois pour obtenir autre chose que -
quelques augmentations indivi-
duelles qui ne méritent pas une
lutte, il faudra bien plus que les
seuls A.-T.E. pour obliger la TH a
rompre avec la politiqgue de blo-
cage des salaires qu’elle impose a
toutes les catégories; blocage
qu’elle impose d’ailleurs en com-
mun avec tout le patronat et son
gouvernement. Une véritable aug-
mentation des salaires ne s’obtien-
dra que par la lutte de toutes les
catégories s’étendant a plusieurs
usines.

(Extrait V.0. Thomson,
ne 130.)

ASSISTANCE PUBLIQUE

ET NOS
AUGMENTATIONS ?

Le prix de la journée a I'AP. va
étre augments ‘e 18 % en 1964.

« Le projet établi a ce sujet
par la Direction de I’Assistance
Publique ne semble pas, en effet,

devoir . rencontrer d’opposition
gouvernementalc, en dépit de ré-
centes circulaires ministérielles

donnant des instructions- de blo-
cage des prix. » « Un arrété de
dérogation au blocage des tarifs
publics devra intervenir a cet
effet. » (Le Monde du 12-12-63.)
Lorsqu’il s’agit de faire une d2-
rogation pour un, déblocage au bé-
néfice du patronat, le gouverne-
ment ne met jamais d’opposition.
Mais si nous voulons qu’il s’agis-
se de débloquer les finances pour

PANHARD

LA VALSE DES HEURES

Lors d’une réunion avec le pa-
tron, les syndicats lui ont deman-
dé ce qu’il envisageait pour les
ouvriers qui ont subi une perte
de salaire en raison de la dimi-
nution des heures de travail.

Sans étre a la place de la di-
rection, nous pouvons répondre
a la question innocemment naive
de nos « représentants ». Le pa-
tron n’envisagera rien, il n’orga-
nise pas sa production pour nous
satisfaire, pour nous assurer un
salaire décent, mais en fonction
de son intérét. Il envisagera tout

(Paris-13°¢)

au plus de remettre I'ancien ho-
raire dés que sa production Pexi-
gera.

Pour ce qui est des horaires,
nous sommes les derniers 2 nous
plaindre quand ils baissent. Nous
trouvons méme ouw’il faut les bais-
ser davantage, jusqu’a 40 heures
et méme a 30 heures comme le
permettrait dés maintenant le pro-
grés technique.

Seulement nous ne voulons pas
que nos salaires varient en fonc-
tion du nombre d’heures, nous de-
vons imposer le salaire mensuel
garanti.

(Extrait V.0. Panhard N° 24.)

payer nos salaires, il ne faudra

pas attendre une hypothétique

« surprise » (comme celle faite

au public). Il faudra que nous

soyons décidés a lutter et le cas

échéant, a entrer en lutte, et 1a

nous verrions bien si le gouver-

nement refuse toujours les déro- -
gations.

CARENCE INADMISSIBLE

Il a fallu lire les journaux syn-
dicaux du mois de novembre pour
apprendre qu’a ’hopital de Saint-
Denis les agents hospitaliers se
sont baitus pour que les heures
de greve des journées des 31 oc-
tobre et ler novembre leur soient
payées, et qu'ils ont eu gain de
cause.

Certains agents d’autres hopi-
taux auraient été avertis et au-
raient appuyé leur revendication.
C’est certainement le cas pour
une petite minorité, mais c’est
I’ensemble de UAP. qui devait
en étre averti.

8 or, comment peut;on étre aver-

i

Il y a la grande presse et la
radio que tout le monde lit et
entend, mais lorsqu’ils parlent de
nos mouvements revendicatifs
c’est qu’ils sont d’une .telle am-
pleur qu’ils sont visibles de tous.
Il y a les journaux syndicaux
mais seule une minorité les. lit.

Le seul moyen d’information ra-
pide et efficace, touchant la ma-
jorité des travailleurs et qui soit
lu, c’est le tract, distribué a la
porte des entreprises.

Négligence ? Volonté détermi-
née? En tout cas son absence
est inadmissible.

(Extrait V.0. AP. N° 37)

VOIX OUVRIERE
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APRES LE VOYAGE D'‘EDGAR FAURE :

La Chine face au march

PRES le voyage du commis-voyageur Edgar Faure en Chine,
les signes d'un début de reprise des relations commerciales
entre la France et la Chine se multiplient. Bu Japon, on

apprend qu'une mission commerciale francaise permanente s’instal-
lerait en janvier 3 Pékin. Du Caire, un porte-parole de ’'ambassade
de France déclare que M. Clément Maurice, chargé d’affaires, a
été spécialement autorisé a assister toutes les réceptions diple-
matiques données en 'honneur de Chou En Lai. Enfin, des cré-
dits faciliteraient les ventes de la Chine dans la zone franc, en
Afrigue, et une mission chinoise serait actuellement en France.

A ce propos, la presse des
derniéres semaines s’est beau-
coup interrogée sur les possibi-
lités de rétablissement des re-
lations €économiques entre Ia
Chine Populaire et les pays oc-
cidentaux. De cette premiere
question, une seconde découle
aussitét : si la rupture totale
avec le bloc impérialiste a éte
un facteur extrémement impor-
tant de I’évolution de la Chine
apres la révolution de 1949, on
peut se demander dans quelle
mesure le rétablissement de
telles relations pourrait modi-
fier aujourd’hui les structures
de la société chinoise.

Cette rupture ne fut pas le
fait des dirigeants chinois, elle
ne découlait pas automatique-
ment du déroulement de la ré-
volution, elle fut au contraire
imposée par l'impérialisme qui
vit 12 un moyen de lutte con-
tre le nouveau régime. Mais si
cette rupture posait & I’écono-
mie chinoise de graves proble-
mes qu'elle ne résolut que par-
tiellement (grace a laide sovié-
tique), elle allait largement con-
tribuer a lapprofondissement
de la révolution.

La brutale irruption de l'im-
Périalisme sur la scéne chi-
noise, au XIX* siecle, avait dé-
finitivement retiré & la bour-
geoisie chinoise toute chance
de développement. Indépen-
damment du fait que I'impé-
rialisme avait pour lui la su-
périorité militaire, a partir du
moment ou il avait réussi 3
s’'introduire sur le marché chi-
nois, il était str de triompher.
Devant ses faibles prix de re-
vient industriels, Ia production
locale, essentiellement artisa-
nale ne pouvait guére lutter,
et toutes les tentatives de dé-
veloppement d’une industrie
chinoise, au début du XX sie-
cle, furent vouées a l’échec.

La concurrence impérialiste-
n’allait pas seulement empeé-
cher le développement d’une
bourgeoisie nationale chinoise.
Pendant plus d’un siécle la ma-
jeure partie de la plus-value
produite par l'exploitation du
peuple chinois s’en alla dans
les coffres-forts des banques
impérialistes, soit directement,
sous la forme de profits des
sociétés impérialistes établies
en Chine, soit indirectement
par l'intermédiaire de la vente

- des produits manufacturés sur
le marché chinois ou de ’achat
de matiéres premiéres dont la
Chine est productrice. Ce ca-
pital ne servit pas au dévelop-
pement d'une industrie -chi-
noise et ce fut grace a lui, et
a celui extorqué a tous les au-
tres pays dominés par eux, que
les pays impérialistes connu-
rent le développement qui fut
le leur. :

La rupture avec le marché
mondial allait permettre a la
petite bourgeoisie chinoise
d’échapper a la concurrence im-
périaliste dans son propre pays,
de vivre, tout simplement. La
révolution avait permis de na-
tionaliser les quelques entre-
prises étrangéres installées en
Chine, mais, limitée au cadre
national, elle ne pouvait ré-
cupérer la masse des capitaux
volés par l'impérialisme, bien
a l'abri dans les banques occi-
dentales, ou sous forme d’usi-
nes, de moyens de production
en geénéral, sur les territoires
des métropoles impérialistes.

La tentative de développer leur.

bourgeoisie, de construire une
économie capable de rattraper
et de dépasser les pays occi-
dentaux, dans laquelle se lan-
cérent les dirigeants -chinois,
était d’avance vouée a l’échec.
La bourgeoisie chinoise, trop
pauvre, était - incapable, par
elleeméme, de développer, aussi
Peu que ce soit, I'’économie.

A notre époque, méme dans
les pays avancés, I'Etat joue
~un role de plus en plus impor-
tant dans l'économie, assurant
la gestion de certaines indus-
tries ou de certains services

VOIX OUVRIERE

clés qui sont indispensables a
Péconomie mais qui ne sont
plus rentables pour le capital
privé. En France, par exemple,
non seulement les transports
ferroviaires et les télécommu-
nications, mais les principales
sources d’énergie, houilléres,
€lectricité, gaz, sont nationali-
sées.

Il est évident que dans les
pays « sous-développés», ou la

chinois, mais cela ne permet .

pas de libérer un notable sur-
plus pour les exportations.

Il reste encore a la Chine la
possibilité  d’exporter des ma-
tieres premiéres dont son sous-
sol est riche, de l'or si elle en
dispose. Mais elle ne pourrait
le faire qu’au cours mondial,
c’est-a-dire & un cours fixé par

Vimpérialisme en fonction du -

prix de revient de ces produits
dans des conditions d’extraction
hautement industrialisée. On
comprend tout de suite que
dans ces conditions c’est Iim-
périalisme qui gagnerait le plus
au change, que ce serait pour
lul une maniére d’exploiter in-
directement le peuple chinois.

Enfin le gouvernement chi-
nois aurait encore la possibi-

lité d’offrir a Ilimpérialisme
des « concessions » pour lex-
ploitation de certains gisements
ou de certaines industries.

Rien de cela ne mettrait en
danger le régime de Mao et,
seuls les dirigeants chinois peu-
vent . déterminer quelle est,
bour eux, la meilleure solution.

Mais de toute maniére, quoi
que puisse offrir la Chine, il
est bien certain qu’en dernier
ressort la décision dépendra
des impérialistes, et qu’ils la
prendront en fonction de leur
plus grand profit.

La meilleure politique que
puissent choisir les dirigeants
chinois, dans le cadre national
ou ils se sont eux-méme enfer-
més, ne peut étre que la moins
mauvaise, celle qui leur per-

é mondial

mettra de survivre avee Ile
moins de difficultés. Mais il
ne dépend pas d’eux que la
Chine s’industrialise ou non.
«Les civilisateurs dans I'impas-
se barrent la route a ceux qui
se civilisent» écrivait ILéon
Trotsky dans les premiéres pa-
ges de la « Révolution trahie ».
Pour la Chine, comme pour
tous les pays sous développés,
il n’y a pas de voie nationale
vers Tindustrialisation, a plus
forte raison vers le socialisme.
Le probléme qui se pose & no-
tre société tout entiére est ce-
lui de la survie ou de la mort
de rImpérialisme. Et il n’y a
que la révolution socialiste
mondiale qui pourra le tran-

cher.
Christian JUNG

bourgeoisie embryonnaire était
historiquement condamnée et
ou elle n’a pu construire son
propre Etat que grace au re-
tard de la révolution mondiale,
IPEtat est appelé & jouer un
réle bien plus important en-
core. Ce n’est que grace & son
intermédiaire que cette bour-
geoisie peut survivre. Lui seul
est capable de concentrer suf-
fisamment de capitaux pour in-
vestir dans les secteurs clés. Il
se crée donc des entreprises
nationalisées que d’aucuns ap-
pellent « socialistes ».

Ce faisant ces Etats ne par-
viennent méme pas a dévelop-
per leur propre bourgeoisie.
La seule classe que leurs ef-
forts aboutissent a développer
c’est leur futur fossoyeur, le
prolétariat.

Dans cette tentative de dé-
veloppement, la Chine partait
de zéro. L’aide que lui apporta
I'UR.S.S. durant les premiéres
années était faible (elle était
de toute maniere, indépendam-
ment de la:volonté des diri-
geants soviétiques, limitée par
le propre degré de développe-
ment de I'U.R.S.S. qui, elle mé
me est encore loin, compte te-
nu de ‘sa production par téte
d’habitants, d’avoir rejoint les
pays capitalistes avancés) mais
pour un pays démuni de tout
elle revétait une grande impor-
tance.

La disparition de cette aide
a da encore cruellement accen-
tuer l'isolement économique de
la Chine, et il est bien possible
que pour y remédier, elle cher-
che a rétablir des relations
commerciales avec les pays oc-
cidentaux — ce qui fut tou-
jours son intérét, dailleurs —
a se procurer auprés d'eux les
machines industrielles dont el-
le a, plus que tout, un besoin
urgent.

Il est évident que, si les di-
rigeants chinois ouvraient de-
main, sans contréle aucun
leurs frontiéres a limpérialis-
me, ils mettraient leur régime
en danger de mort. Mais ils
n‘ont aucune raison de faire
cela, et cette hypothése est ex-
clue,

En revanche, il est bien pos-
sible que le gouvernement chi-
nois essaie de conclure des ac-
cords limités, controlés par lui,
avec des pays occidentaux, afin
de se procurer ce dont il a le
plus cruellement besoin. Mais
encore faudrait-il qu'il ait quel-
que chose a offrir en échange.

La Chine est un pays essen-
tiellement agricole, c’est-a-dire
que l'immense majorité de sa
population vit du travail de la
terre. On pourrait donc penser
qu’elle pourrait offrir en échan-
ge des produits de la terre.
Mais dans notre monde impé-
rialiste, ce qui distingue les
pays dits agricoles, c’est para-
doxalement le bas niveau du
rendement des cultures par
rapport a la main d’ceuvre uti-
lisée, car ce rendement dépend
de la quantité de machines
agricoles disponibles, de la
quantité d’engrais chimiques,
toutes choses qui dépendent du
degré d’industrialisation du
pays, et que le travail -et l’en-
grais humain ne peuvent que
trés imparfaitement remplacer.
L’'une des conquétes la plus
importante de la révolution
chinoise est d’avoir assuré 2a
chaque homme son bol de riz
quotidien, d’avoir fait disparai-
tre les grandes famines qui,
hier encore, ravageaient pério-

diquement le pays. Cela repré-
sente beaucoup pour le peuple

Un Sud-Vietnam neutraliste
est-il possible ?

’AGENCE Vietnam Press

vient de publier les déclara-

tions faites le 3 décembre
par le prince Norodom Sihanouk,
chef de V'Etat cambodgien, lors
d’'une entrevue avec un groupe de
Vietnamiens résidant au Cambod-
ge. Le prince Sihanouk a évoqué,
a nouveau, la possibilité d’une
Confédération des deux pays,
Cambodge et Vietnam-Sud. Cette
confédération comporterait deux
préalables : la neutralisation du
Vietnam du Sud et le rejet par
cet Etat de 'aide américaine.

L’état de guerre fait tellement
partie du sud-vietnam que l'on a
du mal a imaginer un sud-vietnam
sans quadrillage, sans « hameaux
stratégiques », sans opérations de
« nettoyage », c’est-a-dire une sud-
vietnam ou Pimpérialisme améri-
cain renoncerait & maintenir sa
présence politique et militaire au
travers .d’un gouvernement a sa
solde que ce soit celui de Diem
ou de Duong.

L’'impérialisme américain main-
tient sa domination en menant
une guerre qu’il fait faire, du
moins jusqu'a maintenant, par
des forces gouvernementales au-
techitones: nombreuses. - L’armée
gouvernementale comprend
200.000 hommes, nourris et entre-
tenus par les dollars. Toute une
caste d’officiers se trouve ainsi
largement payée pour faire son
métier, sans avoir méme Iair
d’étre achetée, puisque Parmée se
bat contre le «communisme». Cela
convient a la morale des officiers
de carriére, qu’ils aient été formés
a Coétquidan ou a Saigon. Grice
a l'emploi d’hommes de troupes
indigénes, limpérialisme ameéri-
cain se contente d’envoyer environ
16.000 officiers et « conseillers tech-
nigues », et les cimetiéres améri-
cains ne connaissent pas Iafflux
de cercueils qu’ils ont connu lors
de la guerre de Corée. Aussi, Popi-
nion américaine reste-t-elle assez
éirangére a ce conflit et n’inter-
vient-elle pas.

Pour I’Etat-Major américain, la
guerre au sud-vietnam, non seule-
ment fait partie des tiches qu’il
4 2 assurer, mais encore présente
Pavantage d’offrir un lieu d’expé.
rimentation idéal pour ses engins
anti-guerilla. Le fusil & fléchettes
récemment concu aura certaine-
ment sa place dans les opérations
de «nettoyage» contre les viét-
congs.

Mais les éléments qui donnent i
Pimpérialisme ameéricain Ia possi-

bilité morale de soutenir Ia guer- -

re se retournent contre lui. Dans
un pays comme le Sud-Vietnam ou
la bourgeoisie nationale est tres
faible et out la petite bourgeoisie
et surtout la paysannerie sont ma.
Jjoritaires, Yarmée est effective-
ment la seule force organisée, cen-
tralisée existant dans le pays.
Mais si Parmée est actuellement
payée entierement par les dollars,
elle n’en est pas moins constituée
de Vietnamiens qui ne peuvent
étre insensibles au grand courant
d’émancipation nationale: qui sou-
leve tout le pays depuis des an.
nées,

Actuelleemnt, le Conseil Militaire
Révolutionnaire interdit FPentrée du
pays aux Vietnamiens qui se ré.
clament officiellement du « neu-
tralisme ». Mais Dhistoire récente
nous a appris que de telles prises
de positien ne sont pas forcément
des professions de foi. Récem-
ment, I’ « armée », ¢’est-a-dire Etat
Major, s’était déclarés solidaire de
Diem dans la répression contre
les bonzes et en avait méme re-
vendiqué la paternité... ceei deux
mois axant de tirer a bout portant
sur le gouvernement Diem.

Les forces nationales qui pous-
sent a ’émancipation cherchent a
s’exprimer au travers de forma-
tions politiqgues existantes. A
Theure actuelle, le Front National

de Libération constitué en décem.
bre 1960 veut regrouper toutes les
couches sociales de la population
quj luttent contre I'impérialisme
(ouvriers, industriels, propriétaires
fonciers, métayers, intellectuels,
bonzes, etc...). Il se donne comme
premier objectif Ia création d’un
gouvernement neutraliste. Le Front
créé et animé par le Parti Com-
munisme Vietnamien a pour pro-
gramme «la révolution nationale
et démocratique ». I] se présente
comme le champion de la révolu-
tion bourgeoise. Aussi est-il possi-
ble que Paile la plus radicale de
la bourgeoisie et de Ia petite bour-
geoisie y trouve son expression
politique.

Mais si a Iheure actuelle Ie
Front National de Libération con-
trole pratiquement toute la cam-
pagne et si ses guerilleros tiennent
Parmée gouvernementale en halei.
ne, il ne peut en aucun cas pen-
ser vaincre militairement I'armée
gouvernementale, c’est-a-dire Jles
forces ameéricaines. I1 peut, par
contre, imposer silence aux armes
dans le cadre d’une victoire poliii
que, dans le cas ou I’« armée » ou
une partie de la caste des 0’
ciers, reprendrait a son compte le
neutralisme.

Le reprendrait-elle en se: ralliant
au Front ? Cela semble peu proba-
ble et méme peu concevable étant
donné I'anti-communisme de Ia
majorité de PEtat-Major, bien que
le Parti communiste vietnamien
abandonne toute lutte de classe y
compris en paroles et proclame
qu’il ne veut que le bien de la
hourgeoisie nationale. Cela est

Vietnam aprés la défaite militaire
de ce dernier en Indechine.

Mais si PEtat-Major n’est nulle-
ment désavantagé par Iétat de
guerre au Sud-Vietnam, il n’en est
pas de méme de la Maison Blan-
che qui se doit d’honorer le dra-
peau du « monde libre ».

La guerre au Sud-Vietnam était
d’ailleurs présentée par le gouver-
nement américain comme une opé-
ration de police pour ramener
Fordre au Sud-Vietnam, de méme
que le gouvernement francais a
présenté longtemps la guerre d’Al-
gérie comme une entreprise de
« pacification ».

Mais le développement de Pop-

position et sa manifestation au
travers des bonzes a attiré I’atfen-
tion du monde entier sur ce
point du globe.
La Maison Blanche s’accommo-
derait probablement d’un gouver-
nement « neutraliste », mais fau-
drait-il que celui-ci présente des
garanties suffisantes pour empé-
cher le blec soviétique d’avancer
ses pions.

En_réalité pour Pimpérialisme
américain il n’y a pas de solution.

Ou ils continuent la guerre et
le Sud-Vietnam devient une base
de plus en plus «pourrie» avee
les risques d’effondrement que
cela comporte. Ou il accepte un
gouvernement neutraliste et celui-
ci, pressé par les forces nationa-
les, sera amené 2 s’opposer un
__iour. ou lautre de plus en plus

a lui. .
Franceise MAIGNAN,

d’autant moins probable que Iar-
mée elle-méme peut jouer pour
son compte la carte du neutralis-
me, Il n’est pas impensable d’as-
sister au Sud-Vietnam a des phé-
noménes semblables i ceux qui
ont eu lieu au Laos avec le capi-
taine Cong Lé. Capitaine d’un ba-
taillon de parachutistes, formé et
instruit par les Américains, mais
écceuré par la guerre civile qu’on
lui faisait mener, Cong Lé se sé-
para de Paile d’extréme droite de
Parmée. II se rebella avec toute sa
compagnie le 9 aoiit 1960, renver-
sant le gouvernement du prince
Phoumi, homme d’extréme droite
en entiérement dévoué aux améri-
cains. I1 installa un Comité Réve-
lutionnaire qui se déclarait contre
la corruption et Vingérence étran.
gere, pour le respect de la neu-
tralité selon la charte de I'O.N.U.
On sait que trois mois aprés son
coup d’Etat, Cong Lé devait re-
prendre Ia campagne, le général
Phoumi, financé par les Améri-
cains, ayant pris la contre-offen.
sive contre le gouvernement neu-
traliste de Souvana Phouma mis
en place par Cong Lé qui veulait
intégrer les «communistes» du
Pathet Lao dans un gouvernement
d’'union nationale. Actuellement
Phouma est 2 nouveau premier mi.
nistre, mais les trois groupes exis-
tant. dans le pays: clest-a-dire
Cong Lé neutraliste, le Pathet Lan
procommuniste, et Phoumi extra.
me-droite financé par les Améri-
cains, sont tous sur le pied de
guerre chacun dans la zone qu’il
occupe, et leurs acerochages, de-
puis plus de six mois, donuent
matiére aux communiqués de
suerre. En fait le Laos, avee ses
1.000 km de fromtire avec Ie
Nord-yietnam, sa frontiére avec
Ia Chine et ses deux millions d’ha-
bitants, apparait pour Pimpéria-
lisme ameéricain comme un bas-
tion stratégique qu’il ne peut
abandonner sans amputer sérieu-
sement son front de défense mili.
taire du sud-est asiatique, face an
bloe soviétique. Cest d’ailleurs
pour des raisons semblables que
l’m3permlisme américain a pris la
releve politique et militaire de

Pimpérialisme francais . en Sud-

Aucune arme
au Monde :

«Braves gens, cachez-vous, nous
allons passer a ’assaut », telle est
la derniére arme psychologxq_ue
trouvée par I’état-major américain.
Les officiels de Saigon qui meé-
‘nent la guerre contre la subver-
sion peur le compte des Améri-
cains prétendent « humaniser » la
guerre. C’est ainsi qu’ils viennent
d’annencer que lorsque les trou.
pes gouvernementales passeront a
Passaut d’un village sensé abriter
des «rebelles », les villageois en -
seront avertis. N’est-elle pas gran-
de et généreuse cette soldatesque
qui a Ia délicatesse de prévenir
qu’elle va raser, hombarder Iles

i S pour lutter contre un en-
nemi qui y trouve refuge.

Dans le domaine de la-.guerre
psychologique, I'Etat-Major s’avéere
beaucoup plus pauvre qu’en na-
palm ou bombes de toutes sortes.
La derniére trouvaille -consiste-
donc a essayer de dresser les vil-
lages contre les « rebelles » qui ne
peuvent survivre que grice au
soutien qu’ils ren<ontrent dans
toute la population.

Mais, comme le F.L.N. en Algé-
rie, les « rebelles vietnamiens », les
vietcongs, sont forts de la force de
tout un peuple. Et ce que I'impé-
rialisme francais n’a pu faire en
Algérie, l'impérialisme ameéricain,
quels que soient les moyens mis
a sa disposition, ne saurait le fai-
re au Sud-Vietnam. -

*
EE3
« Dans une allocution prenencée

mercredi devant les hauts fonc-
tionnaires du département de Ja
Défense, M. Lyndon Johnson a
déclaré que les Etats-Unis devaient
combatire avec toute Iénergie
possible la subversion communiste
au Sud-Vietnam et dans les.Cari-
bes. 11 a réaffirmé a cette ocea-
sion qu’il po#trsuivrait dans ce
domaine la politique élaborée par
J.F. Kennedy » («Le Monde » du
13-12-1963).
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VOIX OUVRIERE

LORS que limpéria-

A lisme ne parvient &

développer les forces
productives qu’en fai§ant
planer sur I'humanité la
menace de la mort thermo-
Hucléaire, que depuis des
décades il n’y a pas eu une
heure ou les armes Sé
soient tues complétement
3 la surface du globe, la
classe ouvriere, malgré sa
combativité maintes et
maintes fois vérifiée, n’est
pas parvenue a accomplir
sa destinée historique : dé-
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant Yexploi-
tation de 1’homme par
1’homme, abolissant les
classes et 'Etat garant de
linjustice sociale.

Depuis la faillite de la
II° Internationale som-
brant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, . I'Union SO-
viétique, et la transforma-
tion de 1’ Int e rnationale
communiste en un simple
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu-
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan
cés du monde la classe ou-
yriere n’a réussi & créer
une organisation de com-
bat susceptible de lui faire
conquérir le pouvoir.

11 est évident que le
grand responsable de cette
situation ¢st le stalinisme.
11 n’a pas seulement déci-
mé les révolutionnaires in-
tegres, trahi les luttes ré-
volutionnaires du proléta-
riat international, en Chi-
ne, en Allemagne, €n Espa-
gne, en France, il a aussi
complétement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
tion d’organisation du pro
1étariat.

De cette douloureuse ex-
périence, de Vinsucces des
tentatives de création
d’une organisation « bol-
chevique-léniniste» capable
d’accumuler  l'expérience
des luttes ouvrieres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
valable ou n’était plus né-
cessaire, voire nuisible,
d’autres s’accrochent - dé-
sespérément aux basques
des « grandes » organisa-
tions officielles, d’autres
encore sautent d'un cou-
rant de « pensée » a l'au-
tre. Plutot que de s’atteler
sérieusement a la tache, ils
n'ont fait que généraliser
leur propre impuissance et
leur propre insuffisance.

Quant a nous, fideles a
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens 2 la construction
d’'un tel parti. Cest dans
cette perspective que la
« Voix Ouvriére » se place.
® Face a la dégénérescen-

ce opportuniste des par-

tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins.

® Aux organisations syn-
dicales bureaucratisées
et désertées par les tra-
vailleurs.

« VOIX OUVRIERE »

veut :

® Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans la Ii-
gne de la révolution rus-
se d’octobre ‘1917, des
premiéres années de
P'Internationale commu-
niste, de la lutte de
YOpposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne.

@® Montrer la justesse du
point de vue révolution-
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com-
me dans les petits faits
de Pexploitation quoti-
dienne.

® Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des classes.

® Contribuer i l'organisa-
tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

@ (Euvrer a la construc
tion du parti révolution-
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

19 DECEMBRE 1947 : Quand Jouhoux donnait sa démission

LES CHEMINS DE L°UNI TE

E mois dernier s’est tenu
L le congrés de Force Ou-

vriére, o fut discuté en-
ire autres sujets, le probléme
de l'unité organique avec la
C-G=E

Dans de mnombreuses inter-
ventions, on a évoqué le pas-
sé, les expériences des pério-
des unitaires, les enseigne-
ments des scissions précéden-
tes. Et, de fait, comme lUavenir
est en germe dans le passeé,
Pexamen des causes de la der-
niére scission, qui eut lieu il

a 16 ans, le 19" décembre,
1947, peut donmner d’utiles en-
seignements sur ce que serait
une nouvelle réunification.

Aprés la création par 'In-
ternationale Communisie de
UInternationale Syndicale
Rouge, les militants commu-
nistes francais abandonnérent
la vieille C.G.T. aux réformis-
tes et créérent une confédéra-
tion «unitaire» : la G.G.T.U.
Depuis, les deux courants ne
se sont rejoints que pendant
deux périodes relativement
courtes : de 1935 a 1939 et de
1943 a 1947.

L’unité organique de 1935
réalisée sous la poussée des
puissants mouvements de mas-
ses des années 35-36, m’a pas
survécu au pacte germano-so-
viétique. Puis survint occupa-
tion, entrainant Uinterdiction
de tout syndicat mon pétainis-
te. La C.G.T. ne commence
réapparaitre qu'a partir de
1941, clandestinement, grdace a
laction de militants locaux.

Entre temps I'U.R.S.S., atla-
quée par UAllemagné, se ran-
ge du coté des Alliés. Le front
unique réalisé entre le P.C.F.
et la "« résistance » bourgeoise
ne peut pas ne pas avoir des
répercussions sur le syndico-
lisme : un rapprochement se
dessine entre la tendance ré-
formiste et la tendance sta-
linienne, rapprochement qui
aboutit a une nouvelle édition
de Ulunité de 1935, consacrée
par les « accords du Perreux »,
signés en mai 1943.

Ledit  accord garantit le
« respect » comme avant la
guerre, au sein de la C.G.T.
de tendances diverses, les res:
ponsables  départementaux
étant choisis dans la tendance
qui Uemportait avant la guer-
re : le bureau central compre-
nant 6 confédérés (réformis
tes) et 3 unitaires (communis-
tes). -

Mais si le bureau est le
reflet de Uancien état de cho-
ses, le rapport de forces au
sein de la C.G.T. a changé. Les
communistes sont largement
majoritaires. Et si le P.C. ac-
cepte, malgré sa force de se
soumetire aux réformistes, et
s’il est prét a imposer & ses
propres militants cette forme
d’'unité qui lui est apparem-
ment défavorable, cela tient @
des raisons politiques impéra-
tives. Les deux courants au-
ront une importante idche a
accomplir ensemble, celle de
juguler le prolétariat et de fai-
re en sorte que la fin de la
guerre se déroule avec le mi-
nimum de heurts pour la bour-
geoisie frangaise.

Tdche difficile, car a la « li-
bération », un immense espoir
grandit dans la classe ouvrié-
re, lespoir d'un monde now
veau. Et la C.G.T. va avoir
besoin de toutes ses forces,
de toute son influence pour
metire au pas la classe ou-
vriére, pour Uempécher de la
déborder, et pour Uaitcler de
nouveau ou clan du capital.
Les deux tendances qu'un si
large fossé séparait encore
quelques années auparavant,
se retrouvent la main dans la
main, avec comme program-
me le fameux mot d’ordre
« Produire d’abord, revendi-
quer ensuite ».

Au Comité Confédéral Na-
tional des 27 au 29 mars 1945,
Frachon affirme :@ « Nous
pourrions citer des centaines
d’exemples ow la classe ou-
vriére et les organisations de
la C.G.T. luttent avec ardeur
et patriotisme pour la produc-
tion ».

Au C.C.N. du 4 juiilet 1945,
Tournemaine, représentant des

cheminots, leur demande « de
travailler 54 heures par semai-
ne ou dlinstituer, partout on
cela est possible, des équipes
se succédant sur le lieu du tra-
vail ». Et tout le C.C.N. de
s’indigner avec Duquet (mi-
neurs) qui dénonce « le sabo-
tage qui freine la production ».

Malgré cette unité parfaite
quand il Sagit de juguler la
classe ouvriére, les dissenssions
commencent entre les- contrac
tants de ce mariage de rai-
son. Et on verra ces dissens-
sions s’aggraver au fur et a me-
sure que la bourgeoisic se re-

met en selle, pour aboutir an

divorce complet. Dés seplem-
bre 1945 les réformistes pren-
nent leurs distances vis-G-vis
des staliniens.

En effet, le C.C.N. prend po-
sition sur le référendum de De
Gaulle. La majorité (commu-
niste) est pour le « non ». LG
minorité (en grande partie so-
cialiste) est partisqne du
« oui ». Elle sindignc a lom-
gueur de journaux et critique
la dépendance de la majorité
du syndicat a Uégard du parti
politique (qui mn'est pas le
sien). Et dans Force Ouvriére,
journal de « lUopposition » ré-
formiste, aux articles sur le
besoin de l'unité syndicale, Sur
Pefficacité de l'unité syndicale,
sur la réalisation de lunité
syndicale... font suite de longs
développements sur la démo-
cratie syndicale.

La minorité découvre tout a
coup que la C.G.T. est régie
par le « centralisme bureau-
cratique ». On apprend dans le
journal Force Ouvridre du 14
février que « les hommes des-
tinés a conduire les mouve-
ments sont dabord désignés
hors des organisations syndi-
cales (..) la manceuvre consis-
te ensuite @ obtenir dans les
assemblées une majorité rati-
fiant ce choix extérieur, en

excluant tous les autres mili
tants sous les prétextes les
plus divers, ou sans prétextes
§’il ne peut en étre invoqué. »

La gréve Renqult, d’avril 1947
met la C.G.T. au pied Ju mur.
Obligée de choisir entre le sou-
tien inconditionnel a la bour-
geoisie et sa base ouvrilre, elle
se déclare contre le blocage
des salaires. Ramadier en pro-
fite pour révoquer les minis-
tres communistes.

Renault a donné lz signal
d'une série de conflits. A pel-
ne une « solution » est-elle
trouvée pour lun, qu'un autre
éclate aussitot. Les staliniens
sont contraints de prendre la
téte des mouvements pour éire
en mesure de les stopper. Mais
c'est plus que la bourgeoisie
peut tolérer.

A son tour, F.O. va décou-
vrir que la situation ¢ changé
dans le pays. Alors que des
mouvements éclatent un peu
partout, F. O. écrit @ « Il ne
s’agit pas d’accentuer la pani-
que ni de se laisser aller a des
mouvements de violence qui ne
feraient qu’accroitre le désarroi
des esprits et le désordre des
choses (..). Nous comprenons
trés bien la colére de la masse
de la population, nous la res-
sentons nous-mémes (..). Les
esprits eux-mémes se laissent
aller & une folle exparsion de
la liberté, ils me sentent plus
comme pendant la guerre la
nécessité de cette discipline, de
ce sacrifice a Uintérét général
qui est notre intérét a tous ».

On parle de plus en plus ae
scission.

En effet, la situation inter
nationale a changé. 1347 c’est
Tannée de la rupture entre les
deux blocs, le début de la guer-
re froide. Ce qui a rendu pos-
sible Ualignement incondition-
nel du P.C. et de la C.G.T. sur
la politique de la bourgeoisie
francaise, Uentente enire celte

méme bourgeoisie et la bu-
reaucratie russe, n'existe plus.
Dés lors, la C.G.T., n’étant pas
d’accord avec la politique exté
rieure du gouvernement, est
obligés de passer dans U'oppo-
sition. - -

Mais F.O. n’a pas les mémes
liens de dépendance vis-A-vis
de Moscou. Et la bourgeoisie a
besoin de la liberté de son aile
réformiste,

Pour F.O. la rupture m'est
plus qu'une question de pré-
texte. Il sera fourni par la
vague de gréves de movembre-
décembre 1947.

La gréve débute chez les
cheminots de Marseille, entrai-
ne la paralysie des chemins de
fer en remontant le Rhone,
s’étend aux ports et docks, a la
métallurgie du Nord et du Pas-
de-Calais. Les staliniens mne
soutiennent le mouvement que

. verbalement et a conire-ceeur.

Mais les réformistes profitent
de occasion.

Le 18 décembre 1947, a la
nouvelle « confédération des
amis de F.O. ». le principe de
la scission est adopté. Le 19
décembre, Jouhaux donne sd
démission @ Frachon.

L'unité mourut de sa belle
mort. Elle fut utile a la bour-
geoisie, car en jugulant la clas-
se ouvriére, elle lui permit de
reconstruire son appareil d’Etat
détruit pendant la guerre, et
de redémarrer sa production.
Les staliniens ont efficacement
rempli leur tache. Dés lors
Tunité mavait plus sa raison
d’étre.

Telle fut Uhistoire de la fu-
sion organique de 1943. Et si
dans Uavenir une telle unité
« organique » se réalise de
nouveau, elle se fera, comme
en 1936, comme 4 la « Libéra-
tion », contre la classe .ou-
vriére.

J. RIVIERE.

CHIMIE ET
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sation et la rationalisation du
travail de la terre sur de grands

espaces. Elle n’est utile que sur-

la base d’une industrie puissante
fournissant. en abondance outils,
machines et engrais. Or, malgre
certaines réalisations spectaculai-
res, telles que les vostoks, malgré
que I'U.R.S.S. soit devenue 1a
deuxiéme puissance mondiale, I'in-
dustrie soviétique ne suffit pas
aux besoins : les difficultés de
I’agriculture en sont 1a meilleure
mesure. L’U.R.S.S. est restée un
pays ou le niveau de vie est bas
car sa production par téte d’ha-
bitant est inférieure a celle des
pays occidentaux.

Il y a dix ans, lorsque Khroucht-
chev est venu au pouvoir, il pré-
tendait que ses prédécesseurs
avaient échoué dans le domaine
de 1a production agricole, mais
que lui, redresserait rapidement
la situation.

I faut croire que « rapide-
ment » c’est dix-sept ans pour
Khrouchtchev puisque ce n’est
que pour 1970, seulement, qu’il
prévoit une production suffisante
d’engrais chimiques.

Si lon ne compte pas les
mesures administratives, ce que
Krouchtchev mit en avant tout
d’abord fut le « défrichement des
terres vierges ». Quoi qwil en dise
cela ne s’est pas soldé par un
sucees... Cela n'a rien d’étonnant
parce que pour défricher il faut
soit une main-d’ccuvre nom-
breuse... soit des machines agri-
coles. Et de toutes facons, a
moins de défricher constamment,
sans engrais, la terre s’épuise.

Toujours estil quil y a dix-
huit mois lors de la session du
Comité Central a laquelle nous
faisions allusion plus haut les
dirigeants russes, sans toutefois
critiquer Dopération des terres
vierges, avaient découvert les
coupables de I’heure, les respon-
sables du retard de l'agriculture
russe, a savoir, I'assolement... et
Staline. En U.R.S.S., I'assolement
était pratiqué en laissant la terre
en friche — en jachére — pen-
dant un cycle complet. En 1’ab-
sence d’une quantité suffisante
d’engrais il n’y avait d’ailleurs
pas moyen de faire autrement.
Mais, comme d’habitude, la triste
nécessité était devenue un dogme.
Il fallait bien s’attendre i ce que
Vexpédient consistant a mettre

en culture les jachéres ne soif
guére efficace. L’industrie chimi-
que de I'U.R.S.S. incapable de
fournir les engrais nécessaires
aux terres habituellement culti-
vées ne pouvait pas en fournir
pouy cultiver les terres nouvelle-
ment mises en culture (si lon
peut estimer que les « terres
vierges » peuvent s’en passer un
certain temps ce n’est pas le cas
des jacheéres qui vieanent juste-
ment d’étre exploitées intensive-
ment). Il s’agissait d’'un expédient
désespéré et Khrouchichev ne Ta
pas caché puisque la seule solu-
tion qu’il offrait aux paysans en
matiéres d’engrais étalt de vivre...
en cycle ferme,

Est-ce a dire que maintenant
que le mal est connu.. les diri-
geants russes, les citoyens sovié-
tiques pourront, grice aux inves-
tissements considérables envisageés
dans lindustrie chimique, se
nourrir d’autre chose que de sta-
tistiques et de promesses?

Malheureusement, les mesures
envisagées par Krouchichev pa-
raissent encore des expédients.
Tout d’abord le probléeme n’est
pas seulement d’engrais, mais
aussi de machines, de tracteurs,
etc... et par exemple « Le Monde »
des 11 et 12 mars 1962 citait une
déclaration d’un dirigeant russe
affirmant que le parc disponible
était inférieur aux deux tiers des
besoins, Mais, pour ne rester que
sur le strict plan de rlindustrie
chimique, les déclarations “de
Khrouchtchev sont en elles-mémes
trop contradictoires pour étre
sérienses. En septembre, il affir-
mait que lagriculture recevrait
cent millions de tonnes d’engrais
en 1970. Le 25 octobre il déclarait
que les investissements consacrés
a2 la chimie atteindraient d’ici
1970 le total « énorme » (le mot
est de Ini) de vingt milliards de
roubles (25 % du budget annuel
de P'U.R.S.S. quatre fois plus
que pendant les - cing derniéeres
années). Or, le 10 décembre c’est
42 milliards de roubles d’inves-
tissements (plus du double) que
son rapport prévoit... pour arriver
a produire 70 a 80 millions de
tonnes d’engrais au lieu de cent
mille. Les différences ne sont pas
légéres, si les paroles le sont.
Khrouchtchev est un chef d’Etat,
il est « spécialisé », depuis long-
temps, dans les questions agri-
coles et c’est lui qui présente le
rapport technique. Que voila de
changements en si peu de semai-

AGRICULTURE EN URSS.

.mes, surtout pour des planifica.

teurs ! Staline en son temps ne
faisait pas mieux lorsqu’il chan-
geait son fusil d’épaule, et que
chaque retournement se faisait
sous le signe de la démesure
verbale, de linconséquence polis
tique et de I'imprévoyance écono-
mique.

Il en est de méme des autres
chiffres fournis par le rapport
Krouchichev, ils laissent d’autant
plus sceptique que, depuis bien
longtemps, I'U.R.S.S. esi avare
de statistiques honnéies et preé-
cises. Khrouchtchev déclare que

" 1a production de lindustrie chimi-

que triplera d’ici 1970 ; mais, en
mars 1962, le secrétaire du P.C.
d’Esthonie avait déclaré que son

- pays ne recevait que 10 a 12.000

tonnes d’engrais par an sur les
100.000 qui lui seraient néces-
saires. Or, si cette proportion est
la méme partout, c’est décupler
la production qu'il faudrait, et
non la tripler. A la méme époque,
le président du Comité d’Etat
pour la Chimie rappelait que le
plan de construction d’usines
d’engrais navait été accompli
qwa 44 % pour les irois der-
nieres années. Quen sera-i-il en
1970 de lactuel plan Khroucht-
chev ?

Grace a la Révolution d’octo-
bre 1917, a la socialisation des
moyens de production I'U.R.S.S.
est devenue une grande puissance
industrielle susceptible de rivali-
ser dans le domaine des proues-
ses techniques avec le géant
industriel américain. Mais T'U.R.
S.S. n’a réussi ni a rattraper, ni
a fortiori a dépasser, le niveau
de vie moyen des pays industriels
de la vieille Europe, C’est que le
socialisme ne peut pas Se cons-
truire dans un seul pays méme
si ce pays est immense. La divi-
sion du travail est internationale.
Le socialisme ne peut se réaliser
en un point gquelcongue du globe
que si la révolution prolétarienne
détruit la société capitaliste aun
sein méme des bastions impéria-
listes de I'Amérique du Nord et
de I'Europe occidentale, en sup-
primant le role réactionnaire que
joue l'impérialisme, méme sur le
seul plan économigue, et en met-
tant au service de I’humanité les
énormes forces productives qu'ont
accumulé, sur ces territoires, un
siecle ou deux de rapines, de
pillages et d’exploitation systéma-
tigue du monde entier.

Roger GIRARDOT.



