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LA CONSTRUCTION D'UN PARTI OUVRIER REVOLUTIONNAIRE

Parait toutes les deux semaines - 0,50 F

[E MATERIEL HUMAIN

Ainsi la catastrophe du Boulevard Lefébvre qui fit vingt morts
serait due a une erreur technique : six étages de croisillons
assurant la rigidité du gigantesque squelette métallique auraient
été enlevés prématurément la veille du drame rendant 1'acci-
dent inévitable au moment du levage du dernier portique de
douze étages. On avrait méme un pable : le chef t
qui a la de du resp ble de la 3 e aurait fait
enlever les « contreventements » en question.

La justice passera, le « resg ble » sera d é ou pas,
mais les gars du batiment continveront a mourir, au rythme
de trois par jour disent les statistiques, sur tous les chantiers
de France.

Echafaudages rompus, murs qui s'effondrent, chutes dans
les cages d'escaliers ou d'ascenseurs, grues qui  s'abattent,
charges qui se détachent et broient tout sur leur passage,
poutrelles en équilibre instable qu’on ne saisit pas ou qu’on
ne lache pas a temps et qui vous entrainent dans le vide, la
rubrique des faits divers est variée. Les fagons varient mais,
trois fois par vingt-quatre heures, c’est la mort que rencontre
un ouvrier du batiment.

Et le drame du Boulevard Lefebvre, si horrible soit-il n‘a
finalement jamais fait que fournir d’un seul coup aux statis-
tiques la valeur d’une ration hebdomadaire d’ouvriers du bati-
ment morts pour que le capital prospére.

Et si le batiment a le triste privilege d'étre lactivité pro-
fessionnelle qui détient le record de la mortalité par accidents,
il en va cependant de méme dans le reste du monde du travail
ou il y a plus d’'un mort, en France, par heure travaillée.

A tous ces accicents, a toutes ces morts on peut trouver
une cause technique. Il y a toujours, ou presque, quelqu’un qui
a commis lerreur qui lui codta la vie ou qui la fit perdre a
d’autres.

Mais derriére ces erreurs il y a l'exploitation, la production
3 assurer, les cadences, les délais a tenir, et la fatigue, l'usure
physique et nerveuse qui sont le lot de ceux qui travaillent.
Dans beaucoup de professions les erreurs ne tirent guére a
conséquence, mais dans beaucoup d‘autres elles sont sanction-
nées par la perte d'un cil, d’'une main ou de la vie. Cependant
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1I.

Dans notre précédent article
nous avons vu que le chomage
était un phénomeéne « normal »
du systéme capitaliste, tellement
normal que le régime s'en acco-
mode fort bien et méme lutilise
a ses fins politiques en se payant
le luxe d’en faire supporter la
charge aux contribuables et aux
travailleurs. Mais pour les tra-
vailleurs il représente un réel
danger. Bien qu’actuellement,
avec le fonds de chomage et les
ASSEDIC, le fait d’étre licencié
pour manque de travail ne soit
pas une catastrophe que, maté-
riellement, on soit assuré de
manger et quon puisse raison-
nablement espérer ne pas mettre
trop de temps a retrouver du
travail, il y a, malgré tout, le
risque du nouvel emploi: « on
sait ce que l'on quitte, on ne sait
pas ce que ’on prend ». Et cette
simple menace suffit souvent au
patronat pour exercer un chan-
tage. Créer un climat de crainte

et d’insécurité est un moyen
efficace pour freiner l'action
revendicative.

Or, actuellement, du. fait du

« plein emploi » les secteurs tou-
chés par le chomage ou bien
concernent relativement peu d’ou-
vriers ou bien sont éloignés géo-
graphiquement les uns des autres.
Il est donc relativement difficile
aux travailleurs de réagir en face
de menaces qui sont éparpillées
et dissociées. De plus les secteurs
menacés de chomage sont ceux
ou la gréve, comme moyen de

- Les solutions

lutte, est la moins efficace par
définition.

Tant qu'il n’y a pas de crise
économique grave avec chomage
généralisé, ce qui est inquiétant
pour les travailleurs c’est cepen-
dant la perspective, dans le cadre
méme du fonctionnement « nor-
mal » de 1’économie, de l'existence
de plusieurs centaines de milliers
de chomeurs. Nous avons dit que
Téconomie capitaliste frangaise
pouvait supporter, et ~méme
« nourrir » sans grand dommage
pour elle, jusqua 5 ou 600.000
chomeurs. Mais ce fonds de
réserve de main-d’ceuvre exerce-
rait une pression considérable,
tant sur les salaires de ceux qui
travaillent que sur les conditions
meémes de travail : durée, inten-
sité, discipline etc... Et cest jus-
tement parce que le chomage
actuel n’est pas « grave » que les
travailleurs risquent de se laisser
entrainer doucement mais sare-
ment vers une telle situation.
Sans compter, qu'une crise éco-
nomique grave mettant un ou
plusieurs millions de salariés au
chomage n’a rien d’impossible,
au contraire, dans cette société
et qu'alors ni le fonds de chomage
ni les ASSEDIC ne pourraient
subvenir aux besoins d'un tel
nombre de chomeurs.

Face a ce probléeme, que font
les organisations syndicales ?
Rien, tant qu'il n’y a pas de
menace précise, Rien, en particu-
lier, pour alerter sérieusement
les travailleurs sur les dangers

le progrés technique permettrait la disparition q ¥
des accidents du travail. Tout est possible. 1l n'est rien de plus

dangereux que de travailler sur les substances radiocactives
et cependant, 13, les idents sont rarissi
Dans le cas du Boulevard Lefebvre, si les ¢ n’avai

La campagne pour I'élection présidentielle

pas été pressés par le travail a la tache ils navraient pas
pressé les charpentiers en fer et, ni les uns, ni les autres, ne
seraient morts cette fois-la.

Le responsable c'est le capitalisme, c'est le fait que des
hommes travaillent pour le profit d'autres hommes.. Une
humanité travaillant pour elleméme ne connaitrait pratique-
ment pas d‘accidents de travail, car aucune précaution ne
serait épargnée.

Les syndicats et la C.G.T. en particulier revendiquent que
les comités d’hygitne et de sécurité prévus par la loi fonction-
nent effectivement dans le batiment et qu'ils participent a la
marche générale du chantier. Ces comités existent dans bien
des industries et n’évitent pas les accidents. S'ils participaient
effectivement a « la marche des entreprises » peut-étre y
pourraient-ils quelque chose. Mais au lieu de « revendiquer »,
de mendier cette reconnaissance que l‘'on n’obtiendra jamais,
pourquoi les syndicats norganisent-ils pas effectivement un tel
contrdle sur les conditions de travail et de production.
Pourquoi, au lieu d’envoyer des délégués a des comités d'en-
treprise qui ne servent a rien, les syndicats n’utilisent-ils pas
la compé lé de ces militants a vérifier les

1ce et le dé
conditions d’hygiéne et de sécurité, aussi bien sur les chan-
tiers que dans les ateliers, en demandant aux travailleurs de
cesser d'effectuer toutes les taches dangereuses lorsque les
conditions maximum de sécurité ne sont pas remplies. Pour-
quoi les syndicats ne demandent-ils pas aux travailleurs de
n'exécuter un ordre, méme technique, que lorsqu'il est approu-
vé par les représentants syndicaux, ou mieux par des représen-
tants élus par le personnel.

Ainsi l'on n’aurait peut-étre pas eu l‘occasion d'assister au
triste spectacle de samedi matin oU, devant les cercueils des
victimes, devant les milliers de travailleurs venus aux obsé-
ques, on a pu voir des représentants du patronat frangais, de
De Gaulle, de Franco et de Salazar, et parmi les gerbes, celle
de la Préfecture de la Seine et celle de la Préfecture de
Police.

Les patrons sont non seulement incapables de gérer la
société, mais méme de garantir notre vie au chantier ou a
l'usine. Et notre vie vaut bien que nous nous en occupions

nous-mémes.
V. O.

ce que

E congrés de la S.F.IO. ne
L se réunira quau début de

jévrier, mais le Monsieur X
des mois derniers n'attendit pas
cette date pour écarter le 'uo_zle.
transparent il faut bien le dire,
qui le couvrait et faire ses pre-
miers pas de candidat président
de la République. Ce geste com-
firmait Uorientation générale de
la vie politique francaise pour les
deux années a venir ! tous les par-
tis, toutes les organisations, des
M.R.P. nouvelle vague jusqu’au
P.C., tous ceux qui ont une quel-
conque raison de- pouvoir préten-
dre s'opposer & de Gaulle et pour
qui le terrain de prédilection est
Uaréne électorale, se lancent
dans cette campagne pour Ué€lec-
tion présidentielle avec_un enthou-
siasme digne d'un meilleur sort.

Le P.C.F. tient & jouer le rlle
de premier soliste dans ce con-
certo et ses interventions sont
parmi les plus enthousiastes.

Pour le P.C.F. la victoire d'un
candidat « de gauche » signifie
« transformation du régime »,
« rénovation de la démocratie »,
« fin du pouvoir des monopoles ».
Rien de moins.

« Quand on pense a tout ce qu'il
pourrait réaliser dans ce pays et
en ce temps, quanid on pense”a
ce que feraient tant d’énergies et
de milliards perdus, on réve a la
fin de ce régime » (Jean Coin
dans « France Nouvelle »).

Les autres partis, moins tenus
par leur clientéle, s’en liennent

Ou le PCF promet

Defferre

ne veut pas tenir

& un langage plus modéré et rlus
prés de leurs intentions vérita-

bles. Il me s’agit pas de transfor- |

mer le régime, ni méme de chan-
ger la Constitution, mais de subs-
tituer au « personnage historique,
séduisant mais mystérieur et qui
considére qu’il m’a ni a exposer
une politique, mi a rendre des
comptes », un de ces « gestionnai-
res qui ont moins déclat, qui
n'écrasent pas la démocratie par
leur personnalité, mais qui, cvec
modestie et détermination; réali-
sent parfois de grandes réformes »
(discours de Defferre).

Que wvoila deux optiques diffé-
rentes : le premier prétend trans-
former le régime par ces élec-
tions, le second se contentz de
remplacer un homme par un au-
tre.

La déclaration de Defferre res-
semble au « vieux son de cloche »
se lamente le P.C.F. « S'il conti-
nue a suivre la méme voie, il n'y
aura pas de changement par rap-
port au régime gaulliste ». Mais
pourrait-il en étre autrement, mé-
me $’il suivait « une autre voie » ?

Ce qu'on appelle « gaullisme »
est plus que le mythe tissé autour
du général.

En dehors de la liquidation de
I'hypothéque coloniale laissée par
les guerres d’Indochine et d’Algé-
rie, la bourgeoisie francaise avait
un important probléme a résou-
dre en 1958. C’était Uélimination
de la forte opposition P.C.F. au

(Lire la suite en page 2)

LES TRAVAILLEURS

ET LE CHOMAGE

ouvriéres

qui les menacent. Quand, locale-
ment, la menace du chomage
devient une réalité, les organisa-
tions syndicales se présentent
avec des solutions batardes, inef-
ficaces et finalement démorali-
santes. Quand on ferme une
mine, elles pleurnichent, battent
le rappel des élus du peuple et
des représentants de Dieu pour
essayer de prouver que la mine
est « rentable » et qu’il faut la
laisser en exploitation. Quand le
progrés élimine des situations de
forcats, les avocats du monde du
travail ne trouvent d’autre solu-
tion que d’exiger que le bagne
reste ouvert.

Dans certains cas, notamment
dans les usines exécutant des
commandes de I'Etat les organi-
sations syndicales revendiquent
la « nationalisation ». Or, ce sont
justement les entreprises nationa-
lisées qui ont débauché du per-
sonnel avec le plus d'éclat (les
mines, Renault, les arsenaux,
ete...).

Ailleurs, les organisations se
lamentent jusqu'a décrocher des
commandes de I'Etat. Or ces
commandes sont la plupart du
temps des commandes d’arme-
ment, production non seulement
inutile mais terriblement nuisible,
et qu'elles déplorent hypocrite-
ment par la suite.

Mais, la plupart du temps, les
« luttes » engagées par les syn-
dicats n’aboutissent (elles n’ont
en général pas d’autre but) qu’a
faire subventionner les industriels
en perdition, véritable ou simulée,
par I'Etat.

Les exemples en sont nom-
breux, depuis les sidérurgistes
renfloués au compte de la Sécu-
rité Sociale, jusqu’a toutes les
revendications de « développement
industriel » de certaines régions,
d’implantation de nouvelles entre-
prises etc.. comme ce qui est
revendiqué a I’heure actuelle par
les syndicats nazairiens. C’est
d’ailleurs pourquoi, dans ce type
de luttes, les organisations syn-
dicales ont le soutien des auto-
rités locales, y compris les plus
réactionnaires. Mais si l'on ne
peut  reprocher aux travailleurs
menacés d'étre privés de tout
emploi dans la région ou ils habi-
tent, de se raccrocher a toutes
les « solutions » méme celles qui,
a terme, n’en sont pas, que
dire des organisations syndi-
cales nationales qui laissent les
travailleurs nazairiens, par exem-
ple, isolés alors que le plein
emploi, les horaires abusifs, les
cadences éreintantes sont le lot
de la région parisienne,

Aujourd’hui, alors que l'écono-
mie capitaliste a besoin de main-
d’geuvre nous avons les moyens
d’'imposer aux patrons et a I'Etat,
la garantie et la sécurité de nos
salaires.

Mais les solutions au probléme
du chomage ne sont pas techni-
ques, ni méme économiques. Elles
sont politiques. Economiquement
le chomage est nécessaire au
systéme capitaliste et technique-
ment les capitalistes savent trou-
ver les moyens d’en faire sup-
porter les frais aux travailleurs.
Le tout est de savoir si les tra-
vailleurs sont une force suffisante
pour refuser au régime de payer
les frais de l'incurie bourgeoise.

Accepter de payer la note du
chomage sous prétexte qu’actuel-
lement elle n’est pas trop élevée
c’est rester prisonnier du systéme,
c'est subir l'exploitation, c’est se
condamner & supporter toutes les
conséquences de ce systéme qui
aboutit tot ou tard a la crise.

Si les travailleurs, au contraire,
savent hausser leur sens de la

(Lire la suite en page 2)
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(suite de la page 1)

dignité au point de refuser 'hu-
miliation qui consiste & les rejeter
de la production donc hors de la
société, ils contesteront par les
actes, le systéme qui ne peut se
passer du chomage.

Aujourd’hui que le chomage
m’a pas encore pris de propor-
tions trés inquiétantes nous pou-
vons et devons nous opposer &

¢ Le cho

son 3
c’est le commencement de la
défaite ouvriére, car il démora-
lise le prolétariat.

Les travailleurs touchés par le
chomage sont bien obligés de
réagir localement. Mais ils ne
peuvent seuls, faire reculer les
patrons. C’est au contraire dans
les secteurs en expansion que les
travailleurs ont le plus de moyens
pour réagir.

C’est l’ensemble de la classe
ouvriere qui doit s'opposer au
chémage. Les travailleurs ne peu-
vent plus se permettre d’attendre
les attaques du chomage pour s'y
opposer. Il faut que ceux qui
travaillent prennent conscience
du danger car eux seuls ont les
moyens de I’empécher. Ces
moyens, c’est la lutte généralisée
pour les objectifs garantissant
Temploi et les salaires.

Et c'est 14 que réside la démis-
sion principale des or isations
syndicales. La lutte & mener ne
peut I'dtre qu’a 1’échelon du pays,
et, & I’"échelon du pays, les orga-

ganisations syndicales sont sus-
ceptibles mener le combat
pour le contrdle ouvrier sur l'em-
bauche et le contréle ouvrier sur
la- gestion. Ce combat-1a, ou bien
les travalleurs eux-mémes seront
capables de I'organiser aux
moyens de Comités de lutte plus
démocratiques que les appareils
syndicaux, ou bien il n’aura pas
lieu.

La C.G.T., le P.C.F, de méme
que d'autres organisations mettent
souvent dans leur propagande en
avant la question du commerce
avec la Chine, 'U.R.S.S. ou les
« démocraties populaires ». Mais
les entend-on en ce momen:. a St-
Nazaire ol le probléme de ché-
mage se pose aujourd’hui, pro-
poser aux travailleurs de prendre
en mains la gestion des Chan-
tiers : §’il n’y a pas de débouchés
en France il y en a ailleurs, et
la Chine et I'U.R.S.S. qui se dé-
clarent « socialistes » ou « com-
munistes » ne peuvent manquar
d’acheter la production des entre-
prises gérées par les travailleurs.
Cela ne peut que les aider puis-
qu'elles ont justement besoin de
cette production (sans compter
qu’il est toujours possible de pro-
duire selon les besoins) et qu’elles
auraient la garantie dun prix
raisonnable puisque les travail-
leurs n’ont rien de commun avec
les impérialistes. Non. Les orga-
nisations en question parlent bien
du commerce avec I'UR.S.S.

mais elles attendent que ce soit
Giscard d’Estaing qui le fasse. - -

Toutes les centrales syndicales
et en particulier 1a C.G.T. ont
« soutenu » les 187 travailleurs
licenciés de 1la société R.B.V..
Cette affaire se termine au hout
de 62 jours par une demi-victoire
des travailleurs, c'est-a-dire une
demi-défaite, La lutte entreprise
par les syndicats se confina au
terrain « légal » et c’est ainsi que
l'on apprit que bien que la déci-
sion prise par la société R.B.V.
de licencier tout son personnel
pour avoir fait gréve, soit abso-
lument « illégale » le Ministére
du Travail ne pouvait que « sym-
pathiser » avec les licenciés, mais
rien de plus. Or les dirigeants
de la R.B.V. auraient-ils eu la
méme attitude si les centrales
syndicales les avaient menacés de
boycotter toutes leurs entreprises
a venir, si elles avaient pris des
mesures pour que plus jamais un
travailleur n’accepte de travailler
pour eux, les obligent ainsi pour
pouvoir « travailler » eux-mémes
a acheter quelques jaunes a prix
d’or. Le contrdle ouvrier sur I'em-
bauche cela pourrait étre aussi
cela pour les centrales.

Mais puisqu’on ne peut atten-
dre des centrales syndicales qui
renoncent mméme & engager une
lutte efficace pour faire respec-
ter la loi sur la semaine de
quarante heures, vieille de prés
de vingt ans — tout en préten-
dant lutter par ailleurs contre le

chomage — qu’elles organisent le
combat pour les objectifs exposés
plus haut, que peut-on faire ?

Prendre conscience du probléme
d’abord, car le principal probléme
est une question de conscience.
8i la_lutte &4 mener doit étre
organisée i l’échelle du pays, ni
le contréle ouvrier sur l'embau-
che, ni le contrdle ouvrier sur
la production ne peuvent avoir
de réalité sans la participation
effective et consciente des tra
vailleurs de chaque entreprise
C'est donc a4 la mise en place
dans les entreprises de Comités
d’usine, démocratiquement élus
par les travailleurs, dont les mem-
bres soient révocables a tout
moment par ceux qui les ont
€élus, quwil faut s'attacher. .

Ces comités, dans un premier
temps, centraliseraient les infor-
mations sur les mouvements de
pzarsonnel, de matiéres et de pro-
duits finis (car pour contréler on
peut se passer de l'accord patro-
nal, puisque ce sont les travail-
leurs qui font tout)., Et ce sont
ces organismes, s’ls existent en
plusieurs endroits, qui pourront
méme diriger et coordonner les
luttes a 1’échelle d'une ville, d’'une
région ou du pays.

S'ils existent, ils sont en méme
temps le moyen d’exercer le con-
trole et celui de l'obtenir. C’est
par eux qu'il faut , et,

lacampagne
pour I'élection
présidentielle

{Suite de la page 1)

Parlement, opposition qui ne met-
tait certes pas le régime en dan-
ger, pas plus que l'opposition so-
cialiste, mais qui meiiait pas mal
de bdtons dans les roues des ins-
titutions parlementaires et dont
la dépendance vis-a-vis de Mascou
rendait impossible le soutien in-
conditionnel, car le P.C.F. ne peut
souscrire a la politique extérieu-
re tie Uimpérialisme francais tant
yu’elle est opposée a celle de
U'URS.S.

Ces deux problemes, les hom-
mes politiques de lu Quatrieme
{c’est-a-dire les « républicains »
et les bons « démocrates » d'au-
jourd'hui) auraient voulu les ré-
soudre autant que de Gaulle, la
différence n’étant pas au niveau
des intentions, mais des possibi-
lités. Ce que Mendés-France,
Mollet ou Faure n’ont pas pu fai-
re, de Gaulle l'a fait. Il a {profi-
tant du 13 mai) imposé un chan-
gement . constitutionnel renfor-
cant lautorité de lexécutif et ré-
duisant la représentation du PCF
a un nombre infime. Et tout cela,

par la-méme, terminer,

Henri VAUQUELIN

T le, sur les ondre de la
bourgeoisie (la méme qu'aujour-
d’hui) et auxr applaudissements de
« lopposition » (la méme quau-
iou:;gl‘hm’). Car la S.F.I0O. a voté
la L

nisations syndicales se refusent &
la lutte,

Le chéomage est di a I'anarchie
du marché capitaliste. Défendre
les travailleurs contre ses attein-
tes, né ite un plan d'er 1
Un plan qui ne peut d'ailleurs
pas étre séparé des autres reven-
dications importantes (I’échelle
mobile des salaires est la prin-
cipale) de la classe ouvriére face
aux maux engendrés par le sys-
téeme, dont linflation et le ché-
mage sont les deux poéles.

Le principal objectif d'une lutte
d’ensemble des travailleurs contre
le chémage n’est pas tant de
lutter contre le manque de travail
que contre les licenciements. Nous
lavons dit plus haut: il s’agit
de savoir qui, du patronat ou des
travailleurs, fera les frais de
I’abominable gestion capitaliste.
Et pour cela les revendications a
imposer sont linterdiction des
i i ts pour « de
travail » quel que soit I’horaire
de travail de l'entreprise, et le
controle de l'embauche par les
travailleurs, le travail étant ré-
parti entre tous par les travail-
leurs eux-mémes (ce n’est guére
plus difficile & organiser qu’un
comité d’action ou qu'un comité
de gréve). En effet, toutes les
solutions visant les « aides » que
peut recevoir le « chéomeur » hors
de l'entreprise aboutissent a
accepter de laisser diviser le

LES MENACES DE LICENCIEMENTS
A SAINT-NAZAIRE

La greve générale et la manifestation du 22 janvier

Saint-Nazaire s’est remis au tra-
vail et, aprés la manifestation du
mercredi 22 janvier, chacun s’in-
terroge sur I’avenir.

Car absolument rien n’est réglé.
Certes, I'ampleur de la manifes-
tation était impressionnante. On
avait rarement vu dans cette ville
de 50.000 habitants, autant de mon-
de dans la rue, et il est incon-

s’insurge certes : « Nous accusons
le grand patronat de s’opposer et
les pouvoirs publics de n’avoir
rien fait pour favoriser limplan:
tation d’usines nouvelles.. Nous
n’acceptons pas que des ouvriers
qui se sont usés au travail soient
rejetés au rebut comme des ma-.
chines... Nous ne voulons pas que
nos fils, nos filles soient des dé-
portés économiques. L’Etat doit

testable que le flot sor-
tant 3 15 heures des « Chantiers
de I'Atlantique » et de « Sud-Avia.
tion », se rassemblant sur le terre-
Plein de Penhoét pour monter
jusqu’a la gare avant de se join-
dre aux travailleurs des autres
entreprises et aux habitants de la
ville, donnait une impression d’in-
finie pui Mais ce qui frap-

monde du travail entre chd
réduits a la mendicité officielle
et travailleurs soumis 2a la
chiourme et aux cadences infer-
nales. Un objectif complémen-
taire est la garantie du salaire.
Il est en effet nécessaire d'in-
poser au patronat la garantie du
salaire mensuel total contre les
variations entrainées par les
baisses d’horaire. Au patron de
se débrouiller avec IEtat, la
Mairie, les ASSEDIC ou tout
autre organisme pour se procurer
la paye de « ses » chomeurs vir-
tuels s'il en a.

Mais toute lutte réaliste contre
les maux engendrés par le cho-
mage doit prévoir la possibilité
d'une crise. Et dans cette pers-
pective, en plus de I'échelle
mobile des heures de travail, il
est nécessaire de se préparer a
imposer le contrdle ouvrier sur
les entreprises.

En effet la crise, cela signifie
la fermeture compléte de certai-
mes entreprises, et les travailleurs
ne peuvent remédier aux consé-
quences de cette situation qu’en
prenant en main, eux-mémes, la
gestion de ces entreprises. Cela
me peut s’improviser, cela se pré-
pare, et cela se prépare en con-
trolant, avant la crise, la gestion
capitaliste.

Utopique ce programme ? Non,
l'utopie c’est de croire que les
solutions mises en avant, si l'on
peut dire, par les organisations
syndicales & I’heure actuelle peu-
vent résoudre soit les chomages
soit ses conséquences pour les
travailleurs. Mais ce serait aussi
de l'utopie de croire que les or-

pait dans cette foule, c’était Jje
silence, le « calme » les

aux besoins des travail-
leurs et ce sont les entreprises
qui doivent s’installer 1a ou il y
a de la main-d’ceuvre et non a la
main-d’ceuvre de s’expatrier vers
des régions fortement industria-
lisées... Les or isati syndi-

vent aveec nos syndicats. Cela
cache sirement quelque chose ».
On a remarqué aussi que la di-
rection des Chantiers avait accep-
té que les ouvriers faisant équipe
le soir, reprennent le travail a 18
heures alors que, jusqu’a présent,
aprés chaque débrayage se pro-
duisant dans la journée, elle lock-
outait systématiquement.

Mais va-ton en rester la ?
Aprés la manifestation de mer-
credi, les problémes subsistent
avec la méme acuité. Le sous-
préfet a fait de vagues promes-
ses a la délégation qu’il a recue
i:' la suite de la manifestation.

cales demandent une réduction de
T'horaire du travail sans perte de
salaire et un avancement de l'age
de 1a retraite avec des indemnités
décent Nous exi des so-

Jjournalistes et les organisateurs
I'ont dit. Pas un cri, pas un slo-
gan (on se demande a ce propos,
ol pouvait biem se trouver Mon-
sieur Pichelin de « PHumanité »
qui, lui, a entendu monter « des
cris qui couvraient la corne de
brume » ; il est vrai quil aurait
aussi du éclater a ieurs
reprises « I'Internationale » et il
serait bien le seul).

Méme calme pendant les dis-
cours qu'une bonme moitié¢ de I'as-
sistance n’entendait pas. Aucun
geste d’impatience, mais il faut
dire aussi aucune manifestation
d’enthousiasme. Ni Blancho, dépu-
té-maire socialiste de la ville, ni
Thoby de la C.F.T.C. qui parlait
au nom des organisations syndi-
cales, ne réussirent a dégeler I'at.
mosphére. Il faut dire que Vin.
tervention des orateurs, les pers.
pectives (ou plutét le manque de
perspectives) offertes, n’incitaient
guére a lenthousiasme. Tout le
monde espére la solution-miracle,
le coup de baguette magique, qui,
d’'un _coap, résoudrait le problé-
me. Mais personne ne croit en
Pefficacité des moyens proposés.
Blancho lui-méme déclare : « De-
main nous aurons ut-étre une
solution. Quand je dis demain, je
pense ne pas me tromper, car le
Premier ministre voudra bien
nous recevoir pour étudier nos
problémes. Jespére que sa répon-
se sera affirmative. Je I'espére,
bien que je ne me fasse pas trop
d’illusions. J’ai trop d’expérience
syndicale ». Mais il ne propose
l_'ie_)'l d’autre. Il ne faut pas trop

Directeur-Gérant : M. SCHRCEDT
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WILSON . PROUDHON

86, avenue du Président-Wilson, B6
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Distribué par les N.MP.P.

Favail exécuté par des ouvriers. syndiqués

sur cette pointe de
franche lucidité, n’oublions pas
que M. Blancho est maire SOCIA-
LISTE et que, dans la perspective
des futures élections, il n’a pas
intérét a trop heurter la « bonne
volonté » du pouvoir).

« L’expérience syndicale » dont
le maire fait état, d’autres en ont
a revendre, et les représentants
syndicaux nazairiens ne sont pas
en reste pour.. ne rien proposer.
Thoby, au nom des syndicats,

lutions a la dimension du pro-
bleme ».

Mais chacun sait, et Thoby aussi
bien que tous, qu’il ne suffit pas
d’exiger pour obtenir . Ce ne sont
ni les motions, ni les protesta-
tions, si énergiques soient-elles,
qui feront céder le gouvernement
et le patronat. Pour obtenir, il
faut que la CLASSE OUVRIERE
impose et cela nécessite I'utilisa-
tion d’autres moyens que ceux
Proposeés.

Ce n’est pas du tout cette voie
qu’empruntent nos représentants
syndicaux. « Devant cette situa-
tion, nous avons mis sur pied un
comité de défense de Iemploi »
ajoute Thoby. « Ce comité de dé-
fen§e:_ composé de toutes les as-

aux Chan-
tiers ? peut-étre. On envisage la
possibilité d’une commande de
deux On Ia

Et croirait-on que les mémes
Deferre et autres Guy Mollet re-
viennent sur ce qui fait aussi leur
victoire ?

Certes, en politique, les inten-
tions et les prises de posilion
passées comptent peu. Un régime
n'est pas suspendu dans le vide
sur les seules options du person-
nage au pouvoir, le régime gaullis-
te pas plus que Uéventuel « ré-
gime » Deferre. Leur nature, leur
caractére plus ou moins « démo-
cratique », ainsi d'ailleurs que
leur attitude vis-a-vis du P.C., dé-
pendent du rapport des forces so-
ciales. Du rapport des forces en-
tre la bourgeoisie et la classe ou-
vriére, plus précisément.

Le régime Deferre ne saurait
étre plus « a gauche » et plus
« démocratique » que le régime
de Gaulle;, que sous une forte
pression de la classe ouvriére. Or,
si la classe ouvriére a les forces
non seulement d’exercer cette
pression, mais de faire bien da-
vantage, les organisations ouvrie-
res me songent nullement & wutili-
ser ces forces a de semblables
fins.

Comme des causes semblables
entrainent des effets semblables,
indépendamment de lorigine « so-
cialiste » de Deferre, celui-ci ne
pourra suivre une politique fonda-

commande ferme dun ou peut-
étre de deux pétroliers. On envi-
sage aussi, mais rien n’est sir,
Pimplantation de nouvelles indus-

nta t difféerente de son
prédécesseur.

D'ailleurs, sa campagne électo-
rale préfigure sa politique ulté-
rieure. P. manifeste un

tries. « Quant a son im-
plantation dans le département
{Nantes - St-Nazaire) procurerait

1.500 emplois d’ici la fin de 1965 ».
On envisage, on promet, il est
possible... Mais, méme si, dans le
meilleur des cas, tous ces projets
se réalisaient, le probleme de
I'emploj aux Chantiers ne serait
pas pour autant résolu. Car les
mesures envisagées ne ‘rmet-
tront de créer des emplois nou-
veaux que dans un ou deux ans.
Or, le chémage a déja fait son
apparition et menace de s’ampli-
fier dans les semaines qui vien-
nent, Déja, des entreprises sous-
traitantes ont licencié. Les Fon-
deries de Saint-Nazaire doivent
aer

gr
cants, partis politiques se propose
de mener Paction pour I’emploi
dans la région, contre le ché-
mage ».

11 faut donc lui laisser Vinitia.
tive et la résolution que l'on fit
voter aux travailleurs au meeting
est explicite a ce sujet, puisqu’el-
le déclare donner « mandat am
comité de défense de VPemploi de
la région nazairienne pour inter-
venir en leur nom auprés des
pouvoirs publics et s’affirmer ré-
solus de soutenir avec vigueur et
permanence le dit comité dans
Taction qu’il sera amené a pour-
suivre -dans les mois & venir ».

Quand on sait qu’au sein de ce
comité, des hobereaux, sympathi-
sants de I'OAS, des dépuiés UNR
ou MRP et divers notables cé-
toient les représentants syndicaux
locaux, on peut avoir une idée de
la perspective dans laquelle les
syndicats placent la lutte des ou-
vriers nazairiens,

Mais la, le bat blesse. De nom-
breux ouvriers {rouvent curieuse,
voire cette cohabit

i t fermer a la fin du
mois, et les ouvriers des Chan.
tiers_attendent avec inquiétude la
réunion prochaine du comité cen.
tral d’entreprise, car, avec le
départ du paquebot israélien
« Chalom », Te travail va man-
quer. La situation est-elle déses-
perég,‘.’ Certes les organisations
ouvriéres ne sont pas décidées a
entamer la lutte. Certes aussi, les
ouvriers nazairiens hésitent a dé-
border le cadre dans lequel on
veut les enfermer, car ils ont a
se baitre dans des conditions
difficiles. Mais ils ont montré a
plusieurs reprises qu’ils étaient
capables de passer outre les ter-
giversations de leurs « dirigeants ».

Les orateurs, les affiches qui
tapissent les murs de la ville font
allusion & la marche sur Nantes
de 1933, les souvenirs de 1955 et
1957 sont encore frais dans la mé-
moire du prolétariat nazairien.

Et le prolétariat, par son nom-
bre, sa concentration, son role
dans la production, dispose de
tels avantages sur la bourgeoisie
ql;e lorsqu’il est décidé, tout lui
es

tion et Fon put entendre ce genre
de réflexion : « C’est quand méme
curieux que des gens qui sont
d’habitude contre nous, se retrou-

Jean VIAL

d’'une naiveté tou-
chante en reprochant & Deferre
de « combattre de Gaulle avec
les armes de de Gaulle ». Mais
pour ne pas combattire avec les
armes de de Gaulle, il faudrait
perturber I’équilibre social sur le-
quel celui-ci S’appuie, ce qui n'est
ni dans les intentions de Defferre,
ni dans celles de ceux qui le soy-
tiennent déja, ni méme dans
celles de ceuxr qui ne le soutien-
nent pas encore officiellement,
comme le P.C.F.

N'étant quun futur de Gaulle
« de gauche », il ne peut mener
sa lutte électorale qu'en utilis 1
les ‘mémes atouts que le général.
Do son refus de se « laisser ligo-
ter » par es différents partis, y
compris le sien propre. D'ou, @
plus forte raison, son refus d'un
programme commun avec le PCF.
D'ou, en un mot, son style baptisé
« gaulliste », mais qui n'est que
le style de tout chef d’Etat ou
candidat chef d'Etat bonapartiste.

Le parti communiste promet
monts et merveilles en cas de
« victoire » du candidat de Ig
« gauche » (nous reviendrons pro-
chainement sur ce point) a « con-
dition » que son « programme »
Soit « wvalable ». Au cas ou cet
avenir qui chante ne viendrait vas
avec Defferre, il se contenterait
da/ﬂrmej que Defferre a « trahi »
lcomme il le fit aprés avoir voté
€S pouvoirs  spéciau. a G
Mollet. ? Toe Gw

Mais la responsabilité incombe-
ra aux organisations qui se disent
ouvrieres et qui préferent de-
puis longtemps la voie électorale
a la seule voie qui peut conduire
la classe ouvriére et toute Uhuma-

nité & un avenir meilleur : la voie
révolutionnaire,
Georges KALDY
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ES « échos » publiés dans cetfe rubrique sont extraits des bulletins
« Voix Quvriére » qui paraissent reg‘uheremem dans an certain nombre
de grandes entreprises de la région parisienne et des autres centres

En effet, le présent périodique représente Pélargissement de lactivité
que des militants ouvriers meénent dans leurs entreprises au moyen de ces
bulletins, depuis plusieurs années déja en certains endroits.

La degenerescence des partis dits ouvriers, la sclérose des appareils .
lien dans leurs tracts et leurs journaux

travailleurs.

@’catreprise ou d’atelier, tracts et Joumaux qui n’expriment plus depuis
jongtemps ni les préoccupations, ni les sentiments, ni les intéréts des

C’est pourquoi, fin 1956 — alors que sur les ordres d’un Premier muustre
« ;nmauslc » les avions francais bombardaient Port-Said, alors qu’aux

ualres.

ap du parti «
*surrection hongroise, alors que le
«nvuyalt les jeunes travailleurs frangais se battre en Algérie — parurent les
rremiers bulletins « Voix Ouvriére »,
destinées i faire entendre dans les usines la voix des ouvriers révolution.

avec la

ENTREPRISES
\/W\/*:‘

est toujours la méme :
cciui du present journal —, am vem des échos locaux se rapportant 3
chaque enireprise et commentant les "faits majeurs de la vie de Yusine,
dénongant Uexploitation quetidienne et ses agents directs ou mdlrects, ana-
lysant et criliguant d’'un point de vue revol des

N

Depuis, l¢ nombre de ces bulletins n’a cessé de croitre. Leur presenlatlan

au recto, un éditorial

— pour I

e la

centrales syndicales,

Yopp

souvent

Ces builctins paraissent tous les qumze jours, certains depuxs plusieurs
années, d’autres depuis quelques mois i peine, et tous ont rencontré, malgré
des

» francais les tanks russes écrasaient

du second

feuilles polycop

recto verso,

REGIE RENAULT (Billuncourt)

S‘ORGANISER

Voici I’époque ou Pactivité syn-
dicale est a2 son maximum : Ia
reprise des cartes.

11 est sngmncah( de constater a
cette que le pour
des syndiqués est tres faible alors
qu'on trouve peu d’ouvriers pour
nier la nécessité d’une organisa-
tion ouvriére face a celle du pa-
tronat.

On nous explique que lorgani-
sation c’est notre force : la for-
mule est juste, encore faut-il
qu’elle ne seoit pas creuse.

Si tous les salariés avaient
mieux conscience de leur condi-
tion et s’organisaient en vue d’a-
bolir I'exploitation par les pa-
trons, cele.ci ne durerait plus
longtemps. Mais il est indispensa.
ble que les syndicats soient les
instruments de cette lutte entre
les mains de tous les travailleurs
et contrdlés démocratiquement
par eux.

En sommes nous 1a ? Certaine-
ment non. Cela changera-t-il tout
seul ? Nous ne le pensons pas.

C’est pourquoi en ce début
d’année les travailleurs qui en
ont assez de la situation actuelle
devront ceuvrer & lintérieur du
syndicat de leur choix ou encore
de Pextérieur pour que les déci-
sions partent de la base et non
pas qu’elles soient élaborées par
des dirigeants décidant en cercle
fermé pour tous les travailleurs.

(Extrait du no 171
de la V.O. Dpt 37).

[ ]
VISER HAUT

Les patrons tentent de justifier
notre paye par nos capacités, nos
responsabilités. Faire de nous des
robots pour se prétendre les caids
voila leur philosophie. Mais com-
me leur systéme a pas mal de
défauts ils s’efforcent de nous
persuader d’étre des robots en
nous collant leurs responsabilités.
A tous les échelons on nous fal
faire un travail plus qualifié que
celui pour lequel on est payé
d’aprés leurs barémes. Mais en
fait, méme lorsque nous faisons
effectivemem un travail supérieur
a celui pour lequel on nous paye
nous ne sommes pas pour autant
a la limite de nos capacités. Ba-
tailler pour se faire rémunérer a
un échelon supérieur du baréme
patronal c’est perdre son temps.
Ce qu’il faut, c’est unifier les sa-
laires par le haut et viser 2 la
responsabilité de la gestion de

Péconomie.
(Extrait du n° 164
de la V.O. Bureaux)

[ ]
EN STAGE POUR LA VIE ?

A la DUM.S., il ne fait pas
bon étre stagiaire actuellement.

En effet la Direction aurait dé-
cidé de mne plus affecter les sta-
giaires dans les ateliers. Ces jeu-
nes qui sortent de UEcole, effec-
tuent souvent un travail, dont ils
ont rarement la paye. La Direc-
tion s'en sert comme bouche-trou
en attendant de leur trouver une
place.

Il m’est pas question pour eur
d’étre pris au sérieux_avant leur
retour du service militaire.

Ces stagiaires sont employés
souvent & des postes de maitri-
se ou de techniciens. La Direction
cherche souvent a les metire en
oppositicn avec nous, & leur faire
prendre les ouvriers comme des
gens réfractaires & la technique
et au progres.

Pourtant c’est a mous de mon-
trer a ces jeumes que la seule So-
lution pour s’en sortir c'est de

VOIX OUVRIERE

lutter ensemble pour nos revendi-
cations. Nos probléemes sont les

mémes, ce ne sont pas quelques di-
plémes ou douze ou quinze ans
d’dge qui doivent mous séparer.

[ J
LA REPRISE

Les bruits les plus fantaisistes
courent en ce moment & l'usine.
On parle de diminution d’horai-
Tes les carnets de commande
de la régie seraienten baisse et il
seralt question de revenir a 45 h.
et méme & 40 heures.

Mais cela n’est que bruits. Pour
la direction les affaires sont flo-
rissantes, ceci allant de pair avec
une augmentatwn sensible de la
production.

Il est fort possible que momen-
tanément la régie diminue les
horaires de travail. Car la direc-
tion n’aime pas payer les ouvriers
« a ne rien faire ».

Le premier exemple, c'est le
chomage des ouvriers des forges
le lundi 20 janvier. Prétextant une
avance de pieces, la direction a
fait chomer plus de 2.500 travail-
leurs en les indemnisant & 50 %
par lintermédiaire du fonds de
régularisation des ressources. On
parle aussi d’autres secteurs qui
seraient touchés par ces diminu-
tions d’horaires.

La direction en profite pour
créer une psychose de licencie-
ments en mutant, en mettant 2 la
porte en douce et pour le moin-
dre prétexte. Mais la direction a
besoin de nous, la sortie du nou-
veau véhicule et la reprise du
printemps sont proches. En fait,
elle a trouvé un moyen économi-
que de résoudre sur le dos des
ouvriers ses problémes de stocks.
Mais pour nous, les probléemes
importants sont : 1) La diminu-
tion du temps de travail, retour
immédiat aux 40 heures, réparti-
tion du travail entre tous.

2) La garantie du salaire, méme
si l'horaire tombe au dessous de
40 heures.

La direction ne pense qu’a ses
affaires, nous devons penser nous,
4 nos conditions d’existence, Il
est grand temps de nous préparer
2 laction. Que le printemps 1964
soit le coup d’arrét aux attaques
du gouvernement et du patronat
contre notre niveau de vie. Ce
ne sont pas quelques gréves tour-
nantes qui feront céder la direc-
tion. Nous en sommes tous con-
vaincus. La reprise doit étre celle
de la lutte sérieuse et l'organisa-
tion de la riposte.

(Extrait du No 135
de la V.O. Bat «C»

LES PENDULES
A LA FERRAILLE !

Actuellement la Direction du
département fait changer de place
les pendules poingonneuses. Avec
la fermeture prochaine de la por-
te de la rue Collas, on nous met
les pendules au pied des nou-
veaux vestiaires. Tant que la porte
Collas n’est pas fermée cela nous
obligera le midi a traverser le
département pour pointer aprés
déjeuner. La Direction cherche
vraiment a faire tout ce quwelle
peut pour nous géner. D’autre
part la nouvelle sortie est prévue
sur lavenue du Général Leclerc,
c’est-a-dire a I'opposé de ces fa.
meuses pendules. A Patelier com-
me dans les bureaux, les mensuels
au dessus du ceefficient 265 sont
dispensés de pointage. Pourquoi
pas nous ? Quelle brimade sup-
plémentaire que deé pointer ! Des
controles de notre activité ce
nest pas cela qui manque i late-
lier. Si la Direction tient réelle-

C’est ponrquoi ces bulleti
nouveaux secteurs : partout ou des pzoletmres sont soumis a I'exploitation
du capltal Expression d’une tendance révolutionnaire au sein du moavement
ouvrier, les bulletins « Voix Ouvriére » sont ouverts a tous les militants
qui se réclament de la lutte des classes, a

aties syndicales et politiqnes, un
a.cuen favorable auprés des travallleurs qui peuvent ainsi connaitre et
vérifier les 1dées révolutionnaires sur les problémes concrets qui se posent
a4 eux journellement a P'atelier ou au bureau.

tous les travailleurs conscients.

et paraitre dans de

AIR FRANCE

(Orly Nord)

DES PISTES POUR LES PIETONS

Le matin, lorsque nous nous
rendons & nos ateliers ou hangars
pour c notre

7aurnée nous sommes trés nom:
breux a circuler sur le camp
d’Orly. Comme il n’y a guére de
trottoirs convenables, mous som-
mes bien souvent obligés de cir-
culer dans la rue pour me pas
nous embourber. Mais il n'y a
pas que des piétons. Il y a les
cars qui ameénent le personnel et
qui roulent bien souvent a wune
vitesse excessive, alors que la vi-
tesse-limite est de 30 km-h & Vin-
térieur du camp. Les piétons me
sont pas contents, car tous les
jours, des accidents sont évités
de justesse. On crie bien souvent
apres les chau//eurs qui me res-
pectent pas nte et c'est
normal. Mais nous mémes, tous
les jours dans motre travm’l, ob-
servons-nous toutes les régles de
sécurité ? Non, bien sir, car si
nous les observions toutes, nous
ne pourrzons pratiquement jamais

ment a faire des é voila
une suggestion efficace. Suppres-
sion du pointage pour tout le
monde.

Ce qui est possible pour quel-
ques uns Pest pour tous. Le poin-
tfage ne sert a rien, si ce n’est
a vous faire perdre du temps
le midi et le soir.

(Exl.ralt du No 96
la V.0. DPT 18).

[ 4
AVEC AVRIL : NE TE
DECOUVRE PAS D'UN FiL

Les ouvriers de Uentretien qui
assurent le service de nuit dans
lile, travaillent du samedi au di-
manche dans le froid, le chauffa-
ge étant fermé des Uapres-midi
du samedi. M. Avril leur conseille
(ainsi qu'a ceuxr qui font le ser-
vice du dimanche) de se réchauf-
fer en travaillant.

L’hiver dernier le chauffage
n’était pas arrété, le froid etait
plus rigoureuz, et on devait évi-
ter de laisser geler lhuile dans
les machines.

A latelier central, les aérother-
mes sont arrétés. Le chauffage
est inutile dans un atelier qui est
parait-il une maison de repos.
Mais une maison de repos doit
étre chaujffée. A preuve les bu-
reaur du 50/60, bien isolés du
froid des ateliers et ou le chauf-
fage fonctionne aussi bien que
dans les étages.

(Extrait de la V.O.
Entretien n° 62)

SNECMA (Paris XiN)

POUR UNE VERITABLE
AUGMENTATION
DES SALAIRES

Par voie daﬂxchc la Direction
nous « Un
ment aux traitements » du per-
sonnel de la S.N.E.CM.A. Par une
décision « unilatérale » la Dire
tion a décidé d’augmenter les sa-
laires de 2 % a partir du ler jan.
vier 1964.

La Dlrectlon preuse aussn, Jque

voudrait vous faire patienter »
avec ses 2 Y.

Pourtant nombre d’entre nous
viennent le samedi en heures sup-
plémentaires pour joindre les
deux bouts.

Ce dont tous les travailleurs
ont besoin c’est d’au moins 200
francs par mois. Cette revendica-
tion reste liée aux autres, diminu-
tion du temps de travail : le re-
tour immédiat aux 40 heures, avec
la garantie du_ salaire.

Si la Du'echon se croit quitte
avec ses 2 % elle est loin du

si dans les prochaines d
elle accordaif une auzmentatmn,
ces 2 % seraient déduits !

A la SN.ECMA. on prévoit
tout dans les moindre détails. 2 %
cela fait 20 francs pour un salaire
de 1.000 fr. par mois.

Avec 2 ¢, nous n’irons pas lom,
l’augmentatmn du coiit de la vie
les a déja repris. La Direction

Seulement, pour obtenir la dif.
férence il nous faudra organiser
notre lutte a Péchelle de ces re-
vendications, car il n’est pas ques-
tion que la direction les cede
« unilatéralement ».

(Extrait du No 27 de
la V.0. SNECMA).

notre. bou-
lot. Et pmcrtant, en les enjrei-
gnant, nous mettons notre vie et
notre santé en danger et celle de

nos camarades de travail. Les
chauffeurs font tout simplement
la méme chose, car ils sont sou-
mis & la méme ezxploitation. Et
c’est notre exploitation commune
qui est la responsable et rien me
sert de mous disputer entre tra-
vailleurs condamnés a la méme
vie.

Pour diminuer les accidents, il
faut diminuer le travail, diminuer
sa durée, diminuer son intensité
et la alors tous, compagnons et
chauffeurs, nous pourrons res-
pecter les régles de sécurité.

En attendant, au lieu de metire
des panneaux de vitesse limitée,
la direction d’Air-France, entre-
prise de pointe dans une mdustne
d’avant-garde & qui rien de ce qui
est technique n'est inconnu, pour-
rait prévoir a lintérieur de’ Ten-
treprise, des voies séparées, a des
niveaux différents pour les véhicu-
les et les piétons. Ca coite plus
cher que des pannegur ? Mais
combien vaut une vie humaine ?

Extrait du N° 37 de la V.O.
Air-France

CREDIT LYONNAIS
(Paris-Bichelien)

LES HAUTS MURS...

Lorsque Yon travaille depuis
plusieurs années au Crédit Lyon-
nais — et bien avant d’avoir les
cheveux gris — beaucoup de
choses ne nous choquent plus, ne
nous reévoltent plus. Pey a peu,
on a fait de nous des esclaves
modernes, on nous a déshahitués

a étre exploités,

Ainsi, simplement de signer le
matin et qui plus est, chez le
chef de service lorsqu il est
8 h. 33, ctla ne nous choquait-il
pas les premiers jours ? Et au-
jourd’hui on Daccepte, comme
quelque chose de normal. Nous
acceptons d’étre, non pas des
hommes, mais des éleves. Cela ne
vous est-l Jamais arrivé de pren-
dre un taxi parce que vous étiez
en retard, simplement par crainte
d’avoir « un retard » ? Et puis
les réflexions d’un g'mdc, d’'un
chef, parce que vous vous dépla-
cez pour aller discuter avec un
colleguc quand ce n'est pas par-

wune fille vient travailler en
pan alon ou fume la cigarette.
Pourtnnt c’est lorsque nous som-
mes jeunes et réveltés que nous
avons raisen. On essaie de faire
de nous des robots sans personna-
lité, des « beni - oui - oui ».

Ah ! on les entend d’ici ceux qui
disent « vous étes payés pour tra-
vailler », « vous devez obéir au
patron, au chef. » Eh bien! quoi
qu’en pensent les esprits chagrins,
c’est le patron qui a besoin de
nous pour réaliser des millions de
bénéfices... bénéfices au profit de
quelques-uns, Pour cela il nous
paie — bien siir — mais si mal,

Le jour, ot nous travaillerons,
non_ pour quelques-uns, mais_au
profit de ’humanité toute entiere
nous nous passerons alors de ces
chel‘: qul al‘; prix de comblen de

la
bonrgemelc sont soi-disant « ar-
rivés ».

C’est collectivement que nous
organiserons notre travail.. et ce
ne sera pas un crime d’éire en
retard — d’ailleurs si aujourd’hui
nous oublions de nous réveiller
le matin s’est bien parce que nous
sommes crevés par nos 45 heures
par semaine —, ce ne S€ra pas

interdit de discuter d’autre chose
que de ces horribles paperasses.
Aussi tant que nous le pouvons,

nous ne devons pas accepter
d’étre méprisés et nous devons
conserver notre indépendance

desprit,’ notre jeunesse, pour, tous
ensemble, nous libérer un jour, de
ce joug qu'est ’exploitation capi-
taliste.

(Extrait du no 40 de la
V.0. Crédit Lyonnais).

CITROEN
(Région parisienne)
SAFAA... SAFIEN

Depuis plus d'un an nous de-
vons payer 25 centimes les bois-
sons et friandises mises dans les
appareils de la SAFAA.

Nous pensions au début que
cela était dit & une augmentatmn
des produits. Mais, il n’en est
rien. De source olficielle, nous
avons appris, quen fait c'était
Citroén, qui, non contente d’avoir
a4 bon compte des emplacements
loués par la SAFAA avait jugé
bon de prendre un petit bénéfice
supplémentaire. Et, quand nous
disons petit, cela ne correspond
pas & la réalité. En effet, si nous
faisons le calcul, 0,05 F de_bénéfi-
ces multiplié par milliers & la fin
de la journée, cela fait quand
méme un chiffre important.

Gageons que linfluence auver-
gnate y est pour quelque chose.
Pour eux, un clou c’est un clou,
surtout lorsqu’ils nous le Dren-
nent,

PERMANENCE :

Tous les SAMEDIS
de 16 h a 20 h
29, rue Chiteau-landon
-— PARIS (X°) —
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CHANTIERS DE

L’ATLANTIQUE

(Saint-Nazaire)

AVANT, PENDANT
ET APRES LE « METINGE »

Les licenciements, les fermetu-
res d’entreprises, les réductions
d’horaires et les menaces de cho-
mage créent un climat de mécon-
tentement général. La colére des
travailleurs gronde contre le ré-
gime et le gros patronat qu'il
protége.

Il s’est constitué un large (??)
« Comité de lutte contre le cho-
mage », & majorité bourgeoise, qui
mobilise sans encombre la popu-
lation dans une manifestation...
Trois discours standard : le por-
te-parole des syndicats qui implo-
re le capitalisme d’implanter
de nouvelles usines.. Le maire
des maires qui clame que les vio-
lences (?) ne sont pas monopole
nazairien et que la responsabilité
n’en incombe qu’en partie aux ou-
vriers (pour nous elle incombe
entiérement 3 la direction)...

Le Président de la Sécurité so-
ciale qui se gargarise en affir-
mant la fin d’une politique...

Tout cela analysé, se ramene &
quoi ?

1) I y a belle lurette que de
nouvelles usines auraient été im-
plantées si l'exploitation de 1Ia
main d’ceuvre humaine s’était avé-
rée rentable.

2) Le Comité prépare ses au-
diences chez les ministres, Pom-
pidou... et pourquoi pas de Gaul-
le ? Les « durs'» de St-Nazaire di-
ront « France-Soir » et Jean No-
cher en appellent & l'autorité pré-
sidentielle.

3) Quant & la fin de la politique
de chémage, nous sommes scepti-
ques, avec la reconversion de
deux paquebots, et probabilité de
transfert du bétail humain dans
Tarsenal qui traite le marche... la
construction de 2 tankers (dont la
commande était signée avant le
rassemblement) et I'éventualité de
la construction de 2 paquebots et
un méthanier expérimental. En
fait de fin d’une politique, c’est
redorer le blason gaulliste en re-
ta’rdpnt‘le chémage massif par
l'execgtlon de commandes qui
existaient, en réserve politique,
avant la fermeture des fonderies,

La seule condition vitale consiste
a apporter, comume premiére étape
l’horaire hebdomadaire du travail
&4 40 heures. .

b) A avancer I'dge de la retraite
comme premiére étape, & 60 ans
sans perte de revenus.

c)A instaurer I'échelle mobile
des salaires et retraites de fagon
que le pouvoir d’achat progres-
se régulierement, comme premiére
étape, tous les 6 mois de 2 %.

d) Que I'Etat cesse de subven-
tionner les producteurs pour ac-
corder des indemnités aux con-
sommateurs insolvables.

e) La gréve générale effective
est l'arme la plus sérieuse, et
comme en tout, il faut un deépart,
pourquoi les 12.000 métallos na-
zairiens n’accompagneraient - ils
pas les délégués du « Comité de
lutte contre le chomage » ]usq_u‘a
Paris, Bastille de tous les pouvoirs.

RETOUR
AUX 40 HEURES

Pour les seuls chantiers de
I’Atlantique un retour aux 40 heu-
res de travail par semaine pour
une production- équivalente a cel-
le de 1963 permettrait l’'emploi
de 1.600 autres camarades. Un
calcul rapidement €élémentaire le
fait :

Plus de 8.000 employés x 8 heu-
res = 64.000 heures non travail-
lées par semaine.

6.400 h.

= 1.600 employés sup-

40 h.
plémentaires en faisant 40 heu-
res et en faisant 35 heures, faites
le calcul vous-méme ! camarades.
(Extrait du n° 94 de la V.O. -
Chantiers de I’Atlantique).

CIFTE - LCF
(Lyon)

NE PAS LUTTER
SEPAREMENT

La récente gréve au L.C.F. sans
étre totale, a démontré cepencant
notre volonté et notre détermina-
tion de voir aboutir nos reven-
dications.

Bien entenduy, il ne fallait pas
attendre de ce mouvement des 1é-
sultats miraculeux; il s’agissait
de nous compter et d’avertir le
patron que la coupe était pleine.

Cependant on s’interroge pour
savoir la raison pour laquelle les
syndicats n’ont pas organisé ce
mouvement a I'échelle de toute
l'entreprise. L’avertissement n'en
aurait eu que plus de chance
d’étre entendu par les oreilles pa-
tronales. Indépendamment des
différences catégorielles, nos Te-
vendications essentielles dimi-
nution du temps de travail et ob-
tention d’un salaire décent, sont
les mémes pour tous, que nous
travaillions a la CIF.T.E. ou au
L.CF. Alors pourquoi lutter sépa-
rément ?

Nous ne savons pas quelle for-
me entendent donner les syndi-
cats aux prochaines actions qu’ils
envisagent. Aussi est-ce & nous de
les entrainer, en allant voir nos
délégués, a faire en sorte que
nous soyons bientoét tous dans la
lutte.

(Extrait du n° 11 de la V.O.
CIFTE. - LCF. Lyon

NEYRPIC

La direction a reconnu qu'elle
nous devait les 25 % des trois heu-
res hebdomadaires qu'elle avait
« oublié » de majorer depuis trois
ans.

Cela fait, au total, un nombre
d’heures impressionnant, prés de
120, et représente pour certains

MICHELIN (Clermont - Ferrand)

LES LECONS D‘UNE GREVE

La gréve des chauffeurs de
BMF, la semaine derniére, ne
semblait pas au début se dis-
tinguer de celles que nous avons
connues ces derniers temps: 150
ouvriers débrayaient pour obte-
nir la satisfaction de leurs reven-
dications. Reclassification et aug-
mentation de 0,15 F. C’était une
gréve partielle classique, quoi-
quelle “soit prévue pour 24 h,
Ce qui la distingua des autres
ce fut la réaction de la Direction :
Iock;uut de plus de 5000 ouvriers,

Michelin répondait donc & une
greve partielle par une énorme
gifle, montrant ainsi que « ces
gré_ves.courtes, répétées que nous
bréconisons le génent terrible.
ment » (extrait de la Voix des
Bibs - Edition spéciale - « Avec
les travailleurs de BMF ») mais
qu’il n’est pas décidé a se lais.
ser faire, et qu'il est prét a re-
pliquer,

Cette gréve, qui vient & Ia suite
de celles d’OCT et de la Méca-
nique derniérement, a comblé la
mesure de Michelin, d’autant

plus que BMF est un secteur in- .

dispensable a la
T'usine.

C’est pourquoi Michelin a dé-
cidé de frapper un grand coup.
Car accorder 0,15 F aux chauf-
feurs, c'était créer un précédent
dangereux.

Ceci montre une fois de plus,
s’il en était besoin, la politique
des salaires de Michelin, qui pré-
fére perdre de trés grosses som-
mes, plutét que satisfaire & une
revendication malgré tout mo-
deste.

En lock-outant, Michelin a
voulu en finir avec tous ces mou-
vements. Il prenait les risques
d'un  durcissement des travail-
leurs, mais ces risques étaient
limités. Si certains camarades se
font encore des illusions sur la
combativité de nos syndicats,
le patron, lui, les connait bien.
Et il savait que, placés dans
Talternative d’étendre la greve &
toute l'usine, seul moyen de lut-
ter contre le lock-out, ou de fai-
Te reprendre le travail, ils n’hé.
siteraient pas. Et il ne s'est pas
trompé, tant est grande chez nos
« représentants » la sacro-sainte
trouille d’'une VRAIE GREVE.

Ils se sont contentés s’appeler,
symboliquement, & des pétitions
(-1 de‘léiga'ti?ns dans les autres sec-

rs !}

Encore une fois, I'augmentation
es salaires est une revendica-
on commune & tous, et pour

4

marche de

Cceux qui regardent autour d’eux,
dans les ateliers, beaucoup étaient
préts a faire quelque chose de
sérieux.

Mais les syndicats ont cédé de-
vant le coup de force du patron,
demandant aux chauffeurs de re.
prendre sur de vagues promesses
de discussions. .

Cette politique est d’autant
plus néfaste quau méme mo-
ment Michelin faisait afficher une
note de service ou il expliquait
qu’il allait tenter par des moyens
de fortune de remettre les chau-
dieres en marche, afin de faire
cesser le lock-out : effrayée par
les réactions des ouvriers, la Di-
rection reculait. Ceci d’autant
plus que le reste des usines Mi-
chelin’ de Clermont grondait de
colere.

Ceux qui sont sensés étre nos
représentants, qui nous expli-
quent « qu'unie elle (la classe
ouvriere) est invincible » ont en
faisant reprendre les gars de B
MF, commis un véritable acte de
SABOTAGE,

*
%

Une fois de plus Michelin s’est
réfugié derriere le plan de- sta-
bilisation  gouvernemental pour
refuser les 0,15 F que récla-
maient les gars de BMTF.

L’Etat est bien I'Etat des pa-
trons.

*
*x
Pour faire rester chez eux les
ouvriers lock-outés, la direction a
employé les grands moyens : pres-
se, radio, et méme les gendarmes.
Qui donc a donné aux gendarmes
l'ordre d’accomplir une telle
mission ? Est-ce que la gendar-
merie a un P.C. chez Michelin ?
ou -bien Michelin qui en a un a
la gendarmerie ?
(Extrait du N° 99 de la V.O.
Michelin.)

(Grenoble)

d’entre nous 500 F 1964. .

L’honnéteté la plus élémentaire
voudrait que l'on nous verse cet
arriéré immeédiatement. Or la di-
rection se propose de nous don-
ner quelques minutes par ci, quel-
ques francs par la, de maniére a
nous rembourser en trois ans.

Et puis quoi encore !

Pour l’ensemble des travailleurs
touchés cela représente peut-étre
une dizaine de millions d’AF.,
mais Glasser a montré qu’il était
capable de les payer cash sans
broncher pour payer l'indemnité
de licenciement d'un ingénieur
conseil.
l'IAA'nous de savoir exiger notre
!

LES CHAMPIONS

Un peu partout dans les ate-
liers se dispersent les démonstra-
teurs. Ils doivent montrer com-
ment utiliser au mieux la ma-
chine, pour telle piece, mais, en
fait ce qu’ils tentent c’est de trou-
ver le meilleur rendement sur
le plan de la production, mais
peu importe que nous y usions
notre santé et nos nerfs, ca ne
regarde surtout pas M. Glasser.

Outre qu’il n'est déja pas agréa-
ble de sentir quelqu’'un sur son
dos, pour nous faire marner, nous
ne voulons pas savoir en com-
bien de temps minimum le boulot
peut étre realisé, parce que nous
ne sommes pas des champions
sur une piste olympique. Si le
100 'm peut étre couru au record
4 une vitesse de 36 km/h, on a
jamais vu & champion égal, un
coureur faire plus de 25 km/h en-
viron sur le 10.000 m et si les inté-
réts de Glasser sont de sortir
sa production a4 moindre frais,
tout ce que nous voulons, cest
pouvoir vivre avec notre salaire,
c'est-a-dire non seulement en
avoir les moyens, mais aussi la
force et le temps. Que les dé-
monstrateurs fassent leur boulot
d’étudier la piece et de la
maniére la plus facile de la tra-
vailler, nous apprécions leurs ser-
vices. Mais leur travail s’arréte
la. Apres, il défend les intéréts
de Glasser au dépend des nétres,
et 14 on n’est plus d’accord, c’est
un exploité comme nous ; clest
4 nous qu'il doit rendre service,
non & la direction.

(Exrrait du n° 14 de
la V.O. Neyrpic).

PTT (Grenohle)

LA SEMAINE (de 36 h.)
DE L'AMABILITE

« Le Progrés » a remercié
dans ses colonnes, les standard;’s-
tes de service, qui a la suile
d'un accident survenu en Italie a
une jeune mariée grenobloise,
avaient permis au journal, par
leur amabilité et leur prompti-
tude toute particuliere en cette
circonstance, - d’obtenir  rapide-
ment la communication avec I'h6-
pital de Spolette.

Ce que mnous trouvons, parttcu_-
lier, nous, c'est que nos condi-
tions de travail soient telles, qu’il
faille une raison anormale, pour
quel nous fassions un service nor-
mal.

Car les wusagers mous félicite-
raient toujours de motre prompti-
tude si le réseau était « normale-
ment » moderne et développé, et
nos _services sans Woute plus dé-
tendus, si mous n’étions surchar-
gées de travail.

(Extrait du n° 13 de la V.0.

- P.T.T. Grenobdle).

BERLIET (Venissieux)

UNE « BONNE » TACTIQUE

« Partir d’actions particuliéres
pour défendre des revendications
particulieres, pour aller a des ac-
tions géneérales, pour assurer la
défense des revendications généra-
1es ».

Voila la « tactique de lutte » que
préconise la C.G.T. depuis de lon-
gues années (tract du 6 janvier).
Et elle poursuit en montrant les
« avantages appréciables » obte-
nus grace a « cette tactique de
gréves tournantes ».

Faut-il rappeler a la C.G.T., qui
fait semblant de les confondre,
que les gréves catégorielles et les
gréves tournantes ne sont pas la
méme chose. Dans une gréve caté-
gorielle, une partie des travail-
leurs entre en lutte pour des ob-
jectifs limités a leur catégorie, et
cette solution peut effectivement
étre la plus efficace dans ces cas-
la. Les mouvements tournants
nous ont été largement présentes,
par la C.G.T. elle-méme, comme la
tactique la plus économique pour
obtenir satistaction y compris et
surtout pour nos principales re-
vendications d’augmentation de
salaire, en débrayant un petit peu
chacun a son tour.

En fait c’est en ce moyen d'ac-
tion que représente les greves
tournantes que beaucoup de tra-
vailleurs n’ont plus confiance, et
pour cause.

Si chez Berliet on croit encore
a la C.G.T. en la vertu des gréves

tournantes, il n’est pas inutile de
rappeler qu’au sein de cette cen-
trale syndicale tous ne sont pas
du méme avis. Ainsi par exemple
la section CGT de chez Chausson
écrivait dans un tract (des 1962) :
« Il semblerait aussi que nos
mouvements tournants qui ont en
1959-1960, désorienté la Direction,
étant donné que nous étions dans
les premiers a les mettre en ap-
plication, lui ont permis depuis,
non seulement de se ressaisir mais
aussi de pallier, par de nouvelles
méthodes la réussite de ceux-ci.
« Notre action a-t-elle été payan-
te ? » En regard du sacrifice
qu’'ont occasionné les débrayages
pour un certain nombre d’entre
nous, objectivement, dans I'immé-
diat, nous disons NON puisqu’au-
cun pas en avant n’a été fait vis-
a-vis de nos revendications géné-
rales qui sont : augmentation gé-
nérale des salaires, la quatrieme
semaine de congés payés, les 40
heures sans diminution de salaire,
la_retraite & 60 ans. »

En effet, il est bien certain que
les gréves tournantes génent la
direction, mais elles ne permettent
pas de remporter sur elle une
victoire, De méme celui qui va &
la chasse au tigre prend un fusil.
Il ne se contente pas de « géner »
le tigre, en lui piquant le derriere
a coups d’épingle.

Extrait du n° 52 de la V.O.

Berliet).

CABLES DE LYON
(Lyon)

LE BON MOMENT

Nous avons pu remarquer dans
la presse locale, pendant plusieury
Jjours consécutifs, que les Cables
ont fait passer des annonces d’of-
fres d’emplois avec promesse de...
bons salaires. Vus de Vintérieur
ces « bons » salaires ne paraissent
pas si « bons », c’est d’ailleurs Ia
raison pour laquelle les Cables
manquent de personnel. En parti-
culier & FECI, les boudineuses
sont surchargées de travail ou ar-
rétées par manque de main d’ceu-
vre.

Et pourtant il n'est pas si loin

le temps ot nous craignions les li-
cenciements. Preuve s’il en était
besoin que la sécurité de I'emploi
est bien le dernier souci du pa-
tron : quand sa production lui
commande d’embaucher, il em-
bauche, et quand la production
doit diminuer, il licencie.

Aussi le moment est-il propice
pour nous de revoir nos principa-
es revendicati ;. diminution
des horaires sans diminution de
la_paye, et augmentation des sa-
laires, et de les faire aboutir. Ce
n'est pas quand on reparlera de
chdmage que nous serons forts
c’est maintenant, car le patron a
besoin de nous.

HOSPICES CIVILS

SALAIRES A CREDIT

Faute de personnel au service
de mandatement, le directeur nous
fait savoir qu'il nous faudra at-
tendre probablement Jusqu’en fé.
vrier pour toucher les Ppremiers
rappels dus au personnel des labos,
de radiologie et de pharmacie.

D’autre part, on nous promet
pour bientot la prime de service
de 1962 ; il ne _reste plus A faire
qu’une petite démarche auprés du
ministére des Finances. Quant-a
la prime de 63, elle court tou-
Jours... biens malins sont ceux
qui peuvent nous dire quand nous
Ia toucherons.

Autant de parties de nos salai-
res qui vont nous étre payées en
retard, alors qu’il n’est pas ques-
tion pour noug d’effectuer notre

(Lyon)

travail avec quelques mois de re-
tard, ni de payer Pépicier ou le
receveur de trolley a crédit. Es-
sayons toujours d’expliquer au re-
ceveur de I'O.T.L. que nous le
réglerons quand le rappel sera
parvenu !

Si_nous venons travailler aux
H.C.L. c’est uniquement pour y
gagner notre vie et il est inad-
missible de ne pas toucher notre
dii_en temps voulu.

Que la direction ait des ditfi-
cultés, cela ne nous regarde pas,
elle n’a qua embaucher du per-
sonnel au sexvice de mandate-
ment et s’arranger rapidement
avec le ministére des Finances :

Ce n’est en tout cas pas a nous
de faire les frais de son incurie.

(Extrait du n° 8 de la V.0,

Hopices Civils de Lyon).

C.AF.L (Saint-Chamond)

UNE SUGGESTION

Un peu partout dans
des affiches nous incitent a
« voir, penser, agir.. en matiére
de suggestions. Voila le secret
de la réussite » Et, une prime
de 50 francs est promise i tous
ceux qui trouveront une maniére,
plus rentable pour le patron, de
nous exploiter,

A ce tarif 1a, on se demande
pourquoi on se créverait a amé-
liorer la production du patron.
Mais nous sommes généreux,
nous avoens quelques suggestions
a faire que nous offrons gratui-
tement,

Nous voyons de jour en jour
notre niveau de vie se dégrader
et nous pensons que ca ne peut
plus durer, -aussi, nous suggerons
a la direction, une augmenta-
tion substantielle de nos salai-
res, égale pour tous, les 200 F
par mois qui nous manquent
pour boucler notre budget — ain-
si que le retour immédiat aux
40 heures qui nous permettrait
d’en jouir.

Et si, toutes ces suggestions
n’ont pas convaincu la direction,
c’est dans une action dure et
unie que nous lui prouverons
que nous avons raison.

N.B. — Il paraitrait que le C.E.
paye la moitié de la prime de
suggestion. Mais cela parait tel-
lement invraisemblable que nous
sommes sirs que le C.E. oppo-
sera i ces rumeurs son démenti.

Yusine,

UN REMEDE
A LA SURDITE
DE LA DIRECTION

La QFTC rappelle qu’il existe
un cahier de revendications qu’el-
le a déposé depuis le mois de
septembre, ol elle demande no-
tamment :

— La retraite
les hommes,
les femmes,

— La réduction de la journée
de travail sans diminution de
salaire.

— 10 % d’augmentation avec un
plancher de 0,25 franc de
Theure,

— Augmentation de la valeur du
point pour les mensuels.

Et alors ? qu'est-ce que cela
change ? Nous savons tous par
expérience que devant du papier
le patron répond toujours passi-
vement et fait la sourde oreille.
Alors, pourquoi persister, et s’in-
digner ~ faussement chaque  fois
que la méme comédie recom-
mence ?

La direction est sourde a nos
revendications. Ce n’est que lors-
qu'on les réclame en commen-
cant & faire du bruit, qua son
tour elle commence & s’y inté-
resser.

(Extrait du Ne 11 de la V.O.
C.AF.L. - St-Chamond).

VOIX OUVRIERE

a 60 ans pour
et 55 ans pour
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LE FONDS QUI MANQUE
LE PLUS !

Chaque fois qu’une pointe in-
tense du trafic survient, la SNCF
ne manque pas de demander &
chacun de ses agents un nouvel
fort exceptionnel, pour pallier le
manque de personnel.

La derniere pointe a été pour
Noél, la prochaine sera pour Mar-
di-Gras — pas pour tous les che-
minots d’ailleurs — puis ce sera
Paques, la Pentecote, les grandes
vacances ensuite... et les fetes de
Novembre feront le joint avec
Noél 64...

Si l'on tient compte que les
fins de semdine sont toujours
trés chargées, que les classes de
neige et les $ports d’hiver assu-
rent maintenant au trafic voya-
geur, une continuité qui n’existait
pas il y a seulement quelques an-
nées, que les congés payés s’éta-
lent jusqua fin octobre, on re-
marque que les périodes de pointe
s’étendent d’un bout de l'année a
l'autre, pratiquement sans inter-
ruption. .

La Direction du S.E., toujours
« généreuse » fait devant ces si-
tuations que ses augures n’avaient

pas prévues, des efforts particu-
liers.
Rappelons les quelques francs

nouveaux quelles avait accordés
I'hiver dernier au moment des
grands froids aux privilégiés qui
avaient eu la « chance » de tra-
vailler dans des conditions déplo-
rables au grand air glacial d'un
hiver particulierement rigoureux,
n’oublions pas non plus les pri-
mes « estivales » pour les agents
des services VOyageurs (de quoi
se payer le slip de bain des va-
cances). .

Plus prés de nous, pour Noél,
elle a intensifié son effort en don-
nant aux agents de la manutention
une prime exceptionnelle de 1 F
par jour et par agent (ce qui au
mieux a fait de 10 a 15 francs,
par téte de pipe).

On ne peut mieux se mogquer
du monde.

— « Travaillez, donnez-vous de
la peine, c'est le fonds qui man-
que le moins ». §

Ce qui manque le plus c'est le
fric et le personnel nécessaire
pour combler ce fonds.

LA BRICOLE
DU BRICOLEUR

Dans la « Vie du Rail » n° 931
nous avons droit au « Salon per-
manent du bricolage »

Cing lauréats ont recu de la
rédaction du journal des primes
de 25 & 50 F pour avoir inventé
un emporte-piéce qui permet de
fabriquer & l’aide de vieux pneus
des rondelles & fixer sous le pied
des chaises, ou un instrument
permettant d’utiliser les morceaux
de scie a métaux brisés.

Chacun sait que les cheminots,
qui souvent font une double jour-
née, utilisent leurs loisirs & bri-
coler pour se servir de choses
cassées ou au rebut, c’est peut-
étre parce que leurs salaires ne
jeur permettent pas d’acheter une
lame neuve ou des rondelles de
caoutchouc,

La direction a une drole de
conception du cheminot : un rien
les amuse, ces grands enfants, et
pendant quils font cela, ils ne
s'occupent pas de leurs salaires
et de leurs luttes.

Gageons que c’est de cela que
la « Vie du Rail » les récompense
d'une petite bricole...

CAGE AUX LIONS

Que va-t-on faire des finances
de la Gare du Nord ? La SNCF
serait-elle victime & son tour de la
crise du logement ? Si l'on en
croit nos chefs, oui : il n'y a plus
assez de place pour loger les va-

lises. Mais, notre géniale direction
eut tot fait de trouver une solu-
tion : celle qui consistait a attri-
buer le local des finances a la
consigne et transporter les finan-
ces dans le bureau des plis. Apres
le tassement des services existants
et ’aménagement d’une cage dans
un coin, les plans s’averent quasi
irréalisables, les portes et la ca-
ge n'étant plus assez larges et
grandes pour laisser passer et
contenir la nourriture des fauves.
Aux derniéres nouvelles, nos chefs
auraient résolu le probiéme en ne
transférant qu’une partie du ser-
vice, ce qui va d’ailleurs simpli-
fier les relations entre les deux
morceaux. En fait, ce n'est pas
une question de local qui a entrai-
né ceux-ci a de telles initiatives.
Ils se moquent pas mal du con-
fort dans lequel se prélassent les
valises et des clients et des diffi-
cultés que les agents rencontrent.
a les entasser. Ce prétexte cachait
d’autres noirs desseins, entre au-
tres la compression du personnel.
Pour cela, il leur suffisait d’éten-
dre la polyvalence des agents &
un service de plus et du fait de
la centralisation ils obtenaient un
pll;s grand rendement du person-
nel.

Dommage que 1’'on ne puisse pas
mettre toute la gare dans le bu-
reau des plis !.. C'est sans doute
a cela que pensait l'auteur des pa-
roles historiques suivantes : « Si
Jjétaits C.G., je ferais tourner la
gare du Nord avec deux fois
moins de personnel ».

Si la c¢ompression et le tasse-
ment des colis ont des limites, no-
tre exploitation, aussi en a. Quant
4 la cage, 4 défaut de lions, nous
pourrions peut-étre y enfermer
d’autres espeéces de mammifeéres.

(Extrait du n° 101 de la V.O,,

S.N.C.

S.N.C.F.
( Chapelle - triage )

« LA PISTE
AUX FOULURES »

Dans son bulletin hebdomadaire
le chef d’arrondissement attire
Uattention des chefs d’ ii

RHONE POULENC
( VITRY-SUR-SEINE )

QUAND LE PATRON
« REDUIT » LES HORAIRES

De différentes discussions dans
l'usine, nous apprenons qu’il se-
rait question que les samedis
soient prochainement chomés.
Mais... il nous faudrait une heure
de plus par jour pour les récu-
pérer, ce qui ferait passer la se-

ASSISTANCE
PUBLIQUE
(Région Parisienne)

LA PRIME !

TOUJOURS LA PRIME !

Cette année la prime est dis-
tribuée en deux fois. La premiére
partie vient d'étre donnée cette
semaine, la deuxiéme le sera au
moment des vacances.

Par une note de service, M.
Damelon avait demandé que
cette prime soit fixée a 2,5 % du
salaire annuel. Ce fixe a soi-
disant été respecté, mais nous
avons pu voir que dans certains
services deux agents ayant un
méme grade, un méme salaire,
n’avaient pas la méme somme
d’argent, le pourcentage supplé-
mentaire de I'un étant parfois le
double du montant de la prime
elle-méme.

Nous sommes contre ce systéme
de prime, quel que soit le nom
quelle porte, puisqu’il s’agit d'une
partie de notre salaire retenue
pour nous étre payée sous des
formes diverses, afin de nous
donner lillusion que nous rece-
vons cette « gratification » com-
me une mesure bienfaisante de la
direction.

Ces 2,5 % donnés en deux par-
ties représentent le montant de
1963. Pourquoi le toucher en 1964 ?
et pourquoi puisqu’il y a un fixe
existe-t-il de telles différences ?

M. le directeur a fait remarquer
a nos représentants C.G.T. que
les 25 % avaient été respectés
pour tout le monde, mais que
rien ne ’empéchait de donner une
gratification supplémentaire a qui

blait

bon lui

ments sur la recrudescence des
acckdents et surtout sur ceux dits
de « plein pied ». Pour pallier cet-
te situation il leur préconise une
attention soutenue des agents
dans leurs déplacements et une
gzteg)ention auprés du service

Nous savons tous que nos ca-
marades de V. B. font le maxi-
mum avec les moyens dont ils
disposent. Quant & Uattention sou-
tenue de nmotre part il est évident
qu’il est impossible de faire atten-
tion constamment a la placz ou
nous posons mnos pieds surlout
avec le service que nous assu-
rons. La solution, elle, ne consiste
pas a recoller les morceaux cassés
mais a prévoir des passages Suf-
fisants dans les voies et le per-
sonnel nécessaire a Uentretien de
ceuz-ci et des lieuxr oiL mous cir-
culons.

Le chef rend responsable de ces
accidents les utilisateurs, c’est-a-
dire nous mémes, alors qu’il de-
vrait prévoir des systémes de
sécurité, actuellement inexistants.

Dans l'immeédiat, nous pouvons
restreindre ce type d’accident en
refusant de circuler la oi les pas-
sages ne sont pas prévus, quitte
@ emprunter ceuz-ci la ou ils se
trouvent.

Gageons qu'a ce moment la la
direction fera le mécessaire pour
aménager des passages et des pis-
tes car, la, ce ne sont plus rmos
chevilles qui sont en jeu mais sa
production.

SAVIEM

(Saint-Ouen)

DANS LE MEME BAIN

C'est le calme plat & la SA-
VIEM. Chacun de nous. s’habitue
a la perspective de se retrouver a
la rue dans quelques mois, de-
main peut-étre. Beaucoup sont dé-
ja partis, ayant trouvé une place
ailleurs. Ceux qui restent voient
chaque jour arriver des nouveaux
embauchés a l'essai ou sous con-
trats de 6 mois. Cela change l'at-
mosphére de l'usine. La Direction
et y trouve son compte, elle a inté-
rét a embaucher a terme un per-
sonnel auquel elle n'aura a verser
aucune indemnité de licenciement.
Dans le méme temps, les plus an-
ciens partent en douceur, se pri-
vent ainsi des primes que la di-
rection devrait leur payer en juil-
let. I’opération se passe ainsi sans
douleur pour la SAVIEM.

Pour nous il en va autrement.

VOIX OUVRIERE

Demain quand de nouveéaux ate-
liers seront appelés a déménager
nous nous trouverons sans défen-
se, dans les plus mauvaises con-
ditions pour entamer la lutte. Dé-
ja, il y a presque plus de nou-
veaux embauchés que d’anciens et
une lutte unie apparait comme
tres difficile. Mais les nouveaux se
retrouveront demain dans la me-
me situation gue nous et notre in-
quiétude est la leur. Si nous vou-
lons faire quelque chose, obtenir
non seulement des indemnités
plus importantes mais surtout des
garanties d’embauche, il nous faut
d’abord faire l'unité dans nos
rangs, aller vers les nouveaux et
discuter tous ensemble de ce que

nous pouvons faire et obtenir
pour tous.
(Extrait du n° 43 de la V.0,

SAVIEM).

Nous ne pouvons accepter un
tel marchandage et nous devons
exiger que la prime, tant que
nous ne serons pas arrivés a la
faire intégrer dans notre salaire,
soit distribuée d’une fagon égale
pour tout le monde, comme l'a
fait le directeur de I’hopital
Hérold, qui a partagé la somme
mise 4 sa disposition, entre tous
ses agents sans distinction de
grade,

A TRAVAIL EGAL
SALAIRE EGAL

Nos futures camarades de tra-
vail, les « Bleues », veulent orga-
niser une gréve des stages pour
Paugmentation de leur salaire gui
est dérisoire, puisqu’il n’est que
de 80 F pour une premiére année
et de 120 F pour une deuxieme an-
née.

Les « Bleues » en organisant
cette revendication se basent sur
les « Municipaux » qui, eux, tou-
chent un salaire d’agent hospita-
lLier.

Avec la pénurie d’infirmiére,
les « Bleues » font un travail de
« soignantes » et ont des respon-
sabilités pour lesquelles elles ne
sont pas payées. Ce qui est anor-
mal puisque I'A.P. se sert des éle-
ves pour effectuer le travail, elle
doit les rémunérer.

Nous devons soutenir nos futu-
res camarades dans leur prochai-
ne lutte, en les aidant a4 organiser
leur action.

Les « Bleues » sont dispersées
dans tous les hopitaux, et souvent
elles sont seules dans un service
recevant la pression constante des
monitrices qui ne se génent pas
pour faire de la propagande anti-
syndic:

La gréve des stages est justifiée
mais il faudrait quelle se fasse
en accord avec les « Municipaux ».
Les avantages des écoles munici-
pales sont valables, et les éleves
doivent se battre pour les obte-
nir. Nous devons prendre contact
avec les responsables des  diffé:
rentes écoles « Bleues » et « Mu-
nicipaux » de mani¢re a coordon-
ner un mouvement et démontrer
Tutilité d’une seule école qui au-
rait les avantages des « Munici-
paux » au point de vue salaire, et
des « Bleues » au point de vue
contrat.

Pour notre part nous devons
exiger de la direction qu’elle con-
sidere les éleves comme des sala-
riées et qu'en conséquence elle les
rémungre comme telles.

(Extrait du n° 40 de la V.0,

Assistance publique)

maine de 44 4 45 heures. Comme
retour, méme progressif, aux
40 heures, il y a mieux.

Bien sur, tout le monde appré-
cie deux jours de congés par se-
maine, mais ce que nous voulons,
c’est le retour immédiat aux
40 heures. Ce que nous gagnons
en congés, nous ne voulons pas
le perdre en fatigue supplémen-
taire tout au long de la semaine.

Lorsque les patrons prennent de |,

telles initiatives, c’est qu’ils ne
sont pas perdants.

Quant & nous, si nous ne vou-
lons vraiment pas y perdre, il
nous suffit d’imposer notre point
de vue, c’est-a dire 8 heures par
jour et pas plus. Et ca, cest
simple a obtenir, le jour ou tous
les travailleurs de Rhone-Poulenc
décideront d’'un commun accord
de sortir 1 heure plus tot, le pa-
tron n’y pourra rien.

POUR UNE CONVENTION
COLLECTIVE NATIONALE

La Commission Paritaire de la
Chimie s’est réunie les 21 et 22
janvier 1964. L’objet était la signa-
ture d'une Convention collective
intéressant les conditions de tra-
vail et de rémunération de tous
les travailleurs de la Chimie.

Les Conventions collectives ont
Pintérét par rapport aux accords
d’entreprise, de généraliser les
avantages : quand nous changeons
d’usine nous voulons au moins
pouvoir retrouver les mémes con-
ditions, de méme que lorsque
nous changeons de branche. Etre
ouvrier dans l'industrie chimique
ou dans la métallurgie, ou dans
le batiment ne change pas le fait
que nous ayons les mémes be-
soins.

Drailleurs pour gagner notre vie,
la plupart d’entre nous passent
dans différentes branches d’indus-
trie. Seule une Convention collec-
tive commune a toutes les corpo-
rations, peut garantir les mémes
conditions. Fixer cela comme ob-
jectif c’est aussi permettre que les
différentes luttes pour les reven-
dications générales, qui se dérou-
lent les unes apres les autres, ne
soient pas battues séparément
comme c’est le cas a chaque fois.

La garantie du salaire, la ga-
rantie de ’emploi, une semaine de
travail plus courte sont des reven-
dications qui ne peuvent étre sa-
tisfaites que par une lutte géné-
rale. Exiger que tout cela soit ga-
ranti par une convention collec-
tive nationale de toutes les bran-
ches d’industrie, c’est unifier la
lutte de tous les travailleurs, c’est
permettre qu’elle soit payante.

CA VA BOUILLIR...

« F. O. vous parle » 'marquera
certes une date dans Uhistoire
du mouvement ouvrier : les gens
de F. O. ont fait de grandes dé-
couvertes :

1) Les patrons veulent nous
faire entériner la politique patro-
gouvernementale de réduction du
pouvoir d’achat, les cochons !

2) Les patrons me veulent pas
nous faire profiter des richesses
dont nous sommes les produc-
teurs (s'ils ne veulent pas chan-
ger, il faudra penser & leur dire
a la prochaine réunion de I'U.I.C.).

Mais le plus admirable, dans ce
papier rose, ce sont les pronosi-
tions concrétes des amis de F. O. :
«prenez conscience de vos intéréls
(et oui si les patrons mous oug-
mentent nous toucherons davanta-
ge a la fin de la quinzaine) et ex-
pliquez autour de vous que lar-
gent peut servir et allons l'impo-
ser au coude a coude avec les tra-
vailleurs et tous les syndicats ».
Eh oui, lUimposer, mais camara-
des de F. O., nous ne voulons pas
nous bqttre pour 0,25 F de l'heu-
re, d'ailleurs vous me demardez
que Q,25 F car vous espérer les
obtenir par votre « bla-bla-bla ».

Nous, nous voulons plus, et
nous savons que c’est seulement
par la lutte que nous lobtien-
drons.

TOUJOURS A PROPOS
DE L'U.I.C.

Une explication doit nous étre
tul.m)ie par les syndicats : nous
avions entamé une action, malheu-
reusement sans suite, fin 1963
pour une augmentation importan-
te (20 %) et la semaine de qua-
rante heures sans réduction de sa-
laires, chacun sentait la justesse
de ces objectifs. Alors pourquoi &
I'ULC. ne demander que 10 %
d’augmentation ? Les revendica-
tions de chez Poulenc (nui n’est
plus la beite qui paye le mieux,
mais qui est dans le « peloton »)
doivent étre valables ailleurs. Les
revendications posées aux patrons
a IPU.LC. sont démobilisatrices, ce
quwil nous faut c’est 200 F par
mois ou 1 F de I'heure pour tous
et la semaine de 40 heures (pas
progresivement) sans diminution
de salaire.

(Extrait du n° 19 de la V.0.

Rhéne-Poulenc)

GENEVE (Ivry)

CHIEN DE GARDE

La semaine passée un ouvrier
peintre_a été mis a pied trois
Jours, Motif ? Menace, insulte et
grossiéreté envers un chef.

Celui-.ci est un chef de groupe
qui_veut sans doute faire oublier
qu’il était un simple ouvrier il
y a encore peu de temps, par son
arrogance envers ses subordonnés.
Ce jourla, il a da tomber sur
un gars qui n'était pas décidé i
se laisser traiter comme un chien,
ce quj le mit de fort méchante
humeur, jusqu’'a provogquer une
altercation ! Alors, comme un pe-
tit garcon incapable de régler ses
affaires tout seul, il n’a trouvé
rien de mieux a faire que porter
un rapport a ses supérieurs et a
la direction. Celle-ci s’est empres-
sée, bien entendu, de prendre son
parti, sanctionnant le seul ou-
vrier.

Car la direction est ravie d’'une
telle conduite, elle dont le but
est de transformer toute ja mai-
trise en une chiourme dont le
role serait de nous rendre beau-
coup plus dociles a I'exploitation
patronale.

Le role des chefs est d’organi.
ser le travail. Ils sont payés pour
cela, lquefois pas b
mieux que les ouvriers d’ailleurs.
S’ils se cantonnent a ce réle, rien
a dire et nous devons les consi-
dérer comme des exploités comme
nous tous. Mais si, éblouis par
leur titre, ils se laissent prendre
au jeu de la direction et accep-
tent de servir de gardes-chiourme
a son profit, alors nous n’avons
plus qu’a les traiter en ennemis
directs comme tous ceux qui se
sont rangés du cété des patrons.
Que ce chef de groupe ne l'ou-
blie donc pas. Et qu’il ne se croit
pas tout puissant parce qu’il est
couvert par la direction. Celle-ci
sait trés bien laisser tomber ses
meilleurs valets et les sacrifier
quand ils dépassent les bornes ct
que notre colére devient dange-
reuse. A Genéve méme, un de ses
collégues pourrait lui en fournir
un exemple pas trés lointain.

UN PROBLEME
QUI DEMEURE

Mercredi 22 janvier, une équipe
de toliers débrayait deux heures
pour protester contre l'accéléra-
tion des cadences et les brima-
des qui 'accompagnent. En effet,
la Direction avait supprimé un
contréleur au milieu de la chaine
et, pour chaque réparation, les
ouvriers étaient appelés en bout
de chaine ot ils devaient se dé-
placer avec leurs outils. Pour la
moindre broutille les travailleurs
étaient dérangés et, lorsqu’ils n’al-
laient pas assez vite, les remon-
trances pleuvaient.

Apres avoir convoqué les délé-
gués, la Direction a promis que
les gars ne seraient plus déran-
gés pour un rien, mais qu'il était
impossible de remettre le contro-
leur & son poste. Ainsi, les deux
contrbleurs devront maintenant
effectuer le travail de trois, ce
qui est une accélération des ca-
dences mais au détriment des
contréleurs cette fois.

Le mouvement des toliers a
obligé la Direction & modifier sa
tactique, et ce sont maintenant
les controleurs qui font les frais
de l'opération. Aussi, c’est tous
ensemble, tdliers et controleurs,
que nous devons nous opposer
T'accélération des cadences.

LE CHOMAGE...
OU L’ACTION !

Les gars de la chaudronnerie
s’inquietent, a juste titre, du man-
que de travail dans ce secteur
(actuellement I’horaire est de
43 heures), Geneve, en ecffet, va
fabriquer pendant des années, :a
Marmont qui nécessite de la to-
lerie mi-legére. Que va devenir
la chaudronnerie si les fabrica
tions a4 base de grosse ferraille
(bennes, vide-ordures) disparais-
sent ? De plus, les usines de Pa-
ris vons s’installer a Lury et le
reclassement des camarades de
Paris va poser un probleme. Si
lavenir de Genéve semble assuré,
le notre ne l'est pas. Face a cet
état de choses que pouvons-nous
fairec?

Des camarades seront-ils licen-
ciés quand d’autres feront des
heures supplémentaires. Cette al-
ternative, qui se pose déja dans
certains secteurs de lindustrie
francaise peut se poser rapide-
ment chez nous. C'est la raison
pous laquelle nous devons discu-
ter de ces questions, y réfléchir,
se préparer a l'avance.

Et ce quil nous faut metire
en avant, c’est la répartition, en-
tre tous, du nombre d’heures de
travail (actuellement, revendicuer
40 heures) et le salaire mensuel
garanti, indépendant de la fluc-
tuation du marché.

C’est .maintenant qu'il faut y
songer et il ne faut pas la T a

la Direction l'avantage de itia-
tive car, lorsque les lettres de
préavis seront arrivées, il sera

peut-étre trop tard.
(Extrait du n° 65 de la V.O.
Gengve)-
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LE RETOUR AUX 40
OU AUX 45 HEURES ?

Depuwis quelgues temps, l'e tra-
vail supplémentaire a refait son
apparition dans ecertains services
de IP’Accident. Les employés s_ont
jnvités a3 emporter des dossiers
a remplir 2 la maison. Les volon-
taires ne manquent pas, et d'ail-
leurs les chefs ne forcent per-
sonne. . .

Ce wn’est pas, bien sir, par
amour des dossiers, ni quils
soient désolés d’avoir & s’en sé-
parer jusqu’au lendemain matin
que certains d’entre nous en em-
portent plusieurs chez eux tous
les soirs. C’est évidemment pour
améliorer un salaire dérisoire,
souvent inférieur & 500 F, que des
employés en arrivent la. lis ont
méme I'impression de faire une
bonne affaire, car ce travail est
nettement mieux payé que le mé-
me accompli au_bureau, et tra-
vailler chez soi est vraiment
moins désagréable que s’il fallait
rester une heure de plus ala
boite. Enfin, la nécessité nous
obligeant a boucler, plus ou
moins bien, le mois avec notre
salaire habituel, tout gain sgpple-
mentaire peut alors servir a des
achats d’agrément. .

Mais est-ce la un moyen vral-
ment efficace pour améliorer se-

Y " 1343

GENERALES

obtenu en 8 jours une revendica-
tion a I’échelle du service. Tous
les services solidaires obtien-
draient satisfaction sur des ob-
jectifs a Péchelle de la Compa-
gnie: retour immédiat aux . 40
heures, augmentation substantielle
des salaires.

Or ceux qui- acceptent le tra-
vail ! ire se désolid
risent de leurs compagnons d=
travail. Au lieu d’étre tous unis
dans un bureau, il y a ceux qui
prennent des deossiers et ceux qui
n’en prennent pas,

Et la soi-disant liberté¢ de ne
pas faire du rab est une belle
hypocrisie; car nous sommes
tous jugés 'es uns par rapport
aux autres, et les plus «zélés»
rabaissent forcément aux yeux
des chefs ceux qui font leur tra-
vail correctement mais qui pen-
sent qu’a la maison, il y a mieux
a faire que de remplir encore des
dossiers.

A la manifestation du 3 dé
cembre, nombreux étaient les
cris et les pancartes réclamant les
40 heures. En prenant des dos-
siers chez soi, nous ne pouvons
que permetitre a la Direction, si

a devait P’arranger, de remettre
‘horaire a 45 heures, comme I'été
dernier.
(Extrait du N° 17 de la V.O.
Assurances Générales,)

PANHARD
- (Paris-XIII')
SATISFAITS...
OU REMBOURSES

La direction a trouvé une bon-
ne combine pour nous obliger a
ne pas refuser les horreurs qu’elle
nous donne 2 la cantine. Il suf-
fisait d’y penser !

Quand nous allons au restau-
rant « Paddition » vient apres le
repas. Et bien & Panhard on don-
ne son ticket avant. A quoi bon
rechigner sur les plats, puisque
de toute facon nous avons payé ?

A nous de ne pas nous y laisser
prendre ! Non seulement nous de-
vons revenir a l’ancien systéme :
ticket & la fin du repas mais de
toute facon nous ne devons pas
accepter « le boudin ou le pois-
son avarié rituel ». A nous ¢ d’oc-
cuper » la cantine jusqu’a ce que
le directeur nous considére com-
me des hommes et non des chiens.
Si le repas est mauvais nous at-
tendrons jusqu’a ce qu’un nou-
veau menu nous soit présenté

Attention Monsieur le gérant,
les matelots du « Potemkine » ont
tué leur capitaine et ont fait la
révolution pour des vers dans la
viande !

(Extrait du n° 27 de
la V.O. Panhard).

r nos de vie ?
Nous avons tous fait I’expérience
que de rouspéter seul dans son
coin contre les conditions qui
nous sont imposées ne sert a
rien tant que les autres accep-
tent ces mémes conditions sans
rien dire. Ce n’est gqu’ensemble
que nous sommes assez forts
pour les changer. Le service des
archives totalement solidaire a

C.AF
(Rue Vila, Paris-XV)

NOUS LAISSERONS-NOUS
FAIRE ?

Les 3/4 d’heures que MOus avons
pour le déjeuner me sont pas de
trop si mous voulons manger tran-
quillement et récupérer um peu
la fatigue de la matinée. Mais. de
plus, par le biais des cartes de
couleurs différentes, la direction
nous oblige @ prendre nos Tepas
immédiatement apreés la sortie de
notre service et un cerbére armé
d'une montre veille a la caniine
& ce que mous wn'arrivions pas
une ou deur minutes plus tard
que le moment prévu. Ceur qui
voudraient boire un aperitz} ou
tout simplement respirer Uair
frais avant de faire la queue n'ont
qu'a sy plier (ou & me pas man-
ger). B

La direction quelles que sa;ent
les raisons oOfficielles qu'elle
invoque, cherche dans ce domai-
ne comme dans d’autres @ nous
humilier, a nous traiter en petits
écoliers dont la journée doit étre
minutieusement réglée par ces hau-
tes autorités de son arrivée aux
bureaur jusqu'a son départ. En
ignorant le cerbére et en firant
nous-mémes le moment oi il nous
plait d’aller manger nous mon-
trerions a la direction que si nous
ne le voulons pas, elle ne pourra
pas nous imposer des mesures qui
blessent motre dignité.

(Ezxtrait du n° 52 de
la V.O. C.AF.).

UCLAF (Romainville)

A LA BONNE VOTRE

La numéro 26 de Roussel-Uclaf
film nous fait savoir que par une
instauration récente il existe une
journée d’accueil pour les nou-
veaux (celle-ci étant réservée aux
stagiaires pendant la périodes
des vacances).

Les trois exposés qui composent
celle-ci traitent de:

— La connaissance de lentrepri-
se.

— La sécurité.

— L’administration et les réali-
sations_sociales de la Société.
La projection des diapositives

nous montre les appareils les

plus modernes dont s’est enri-
chie la Société, mais pas ques-
tion pour ces nouveaux de voir
ce qu'est réellement le travail
d'une conditionneuse, dun ou-

vrier de fabrication et des labo-
rantines.

Pour ces derniers la sécurité
est une part importante de leur
travail et 'on ne dit pas a ces
invités d'un jour que tel ouvrier
vient d’étre accidenté par une
explosion parce que, faute de
temps une cuve a été mal lavée
a4 cause de la cadence UCLAF.

Quant aux réalisations sociales,
la créche mise a part, on se de-
mande vraiment de quoi la So-
ciété veut parler ?

Peut-étre inclut-elle dans les
réalisations sociales les cours de
perfectionnement qui ont lieu
aprés le travail pour ne pas per-
turber la production et qui per-
mettent au patron de bénéficier
d’'une main-d’eeuvre plus habile.

(Extrait du N° 38.de la V.O.
U.CLAF.).

Ce qui manque

a nos salaires:

1 F de I'heure — 200 F par mois

'DESFOSSES  (Issy-les-Moulineaux)

UN MARCHE DE DUPES

Dans un article du numéro de
décembre 1963 de « I'Imprimerie
Frangaise », le nouveau secré-
taire général du Syndicat du
Livre, M, Lafond, expose les pro-
blemes que nous pose la survie
(non prévue) du « Marché com-
mun » & savoir entre autres,
l’exportation d'une partie du tra-
vail dans les pays signataires du
traité de Rome, ce qui risque
d’entrainer pour nous une baisse
de travail,

THOMSON

LE TEMPS DES PAROLES
ET CELUI DES ACTES

La semaine derniére, des dé-
légués du personnel ont déposé
les revendications des ATE. a
la Direction, en donnant un délai
de huit jours pour la réponse,
En début de semaine, normale-
ment, cette réponse doit &tre
rendue. Nous ne doutons pas un
seul instant qu'elle puisse étre
autre que négative, méme si selon
les bonnes habitudes de la T.H.,
elle est enrobée dans beaucoup
de discours avec quelques miet-
tes. Car la discussion ne sert qu’a
montrer une fois de plus, lors.
que c’est nécessaire, que seule
Paction est, en définitive, capa-
ble de faire céder les patrons
sur les revendications des travail-
leurs.

Et cette action, quelle sera-
t-elle ? Pour obtenir 100 F par
mois pour chaque A.T.E. il sera
nécessaire d’envisager de mettre
la_ Direction devant Pimpératif
suivant : « Veus aurez votre tra-
vail quand nous aurons notre
argent. »

Car ce ne peut éire que la
crainte d’en perdre beaucoup plus
qui peut faire rendre a la T.H.
un peu de tout cet argent qu’elle
amasse sur le dos de tous les
travailleurs.
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Pas de demi-mesures, seule
Paction décidée peut donner la
victoire,

UN ENFER
OU IL FAIT FROID

Le magasin ferraille, qui est a
63 actuellement a toujours été le
parent pauvre en ce qui concerne
l'aménagement. Si la ferraille y
est a l'aise, on ne peut en dire
autant des camarades qui tra-
vaillent dans ce magasin, excepté
dans le bureau du chef ; les cou-
rants d'air y sont permanents,
ce qui, & cette époque de l'année,
n’est pas particulierement recom-
mandé. Le magasin est ouvert a
tous les vents, parce qu'on a
bien pensé au matériel mais pas
du tout aux bonshommes. Pour-
tant, de nos jours, il est courant
de voir des machines placées dans
des lieux climatisés ou la tempé-
rature ne varie pas tout au long
de la journde. Ce n’est pas une
raison technique qui empéche un
aménagement correct des lieux
de travail, mais seule la menta-
lité des exploiteurs pour qui un
homme mérite souvent moins de
précaution qu’une machine.

A nous de leur faire ravaler
leur mépris.

(Extrait du n° 133
de la V.0. Thomson)

Mais voyons comment M. La-
fond envisage les solutions

1° « Remettre a l'ordre du jour
nos relations avec les Fédérations
Graphiques des six pays intéres-
sés, voir et discuter avec elles
des mesures a prendre pour que
les conditions de travail soient
alignées par le haut et non par
le bas.. »

On ne peut qu’approuver de
telles mesures, encore qu’il soit
honteux que rien n’ait été fait
dans ce sens depuis mars 1957,
date de linstitution du Marché
commun,

Mais voyons plus loin ce que
M. Lafond nous propose : « ... il
faudra intervenir auprés du gou-
vernement pour que,  puisque
trgit.é de Rome il y a, il soit ap-
pliqué dans sa lettre et dans son
esprit, car il y a des tricheurs
(sic) et ce sont bien souvent ces
entreprises ou ces pays qui tri-
chent qui nous enlévent certains
travaux. Et puis pour nous, sur
le plan frangais, n’y a--il pas
cette fameuse Déclaration com-
mune, ne serait-il pas possible
que dans son esprit nous envi-
sagions avec les maitres impri-
meurs laction nécessaire aupres
du gouvernement, n’aurions-nous
pas plus de poids et de forces
si ouvriers et patrons interve-
naient ensemble ? Il n’est pas
pour autant question pour nous
d’abandonner notre lutte (sic)
revendicative, etc. »

Ainsi, les problémes posés &
tous les travailleurs des pays du
Marché commun, dont le plus

CSF (Levallois)

NATIONALISATION
BIDON

Dans un_article intitulé « Vers
la nationalisation » de la C.S.F.,
« UAntenne », journal des celiules
communistes de la C.S.F. Leval-
lois reproduit la proposition du

(Issy-les-Moulineaux)
LA VERITABLE SOLUTION

La menace du chomage pese
sur l'usine. C’est du moins le
bruit que fait courir la direction.

Le compte rendu du dernier
C. E. nous apprend que les syn-
dicats ont proposé pour parer a
cette menace ; que la direction
oriente sa production vers les
biens de consommation au lieu
de la production de guerre. La
direction a répondu, ce qui est lo-
gique de son point de vue, que sa
production se fait en fonction de
ses profits.

Mais la lutte contre le chémage,
c’est la répartition entre tous des
heures de travail. C’est-a-dire, ac-
tuellement la lutte pour les 40 h.
Les syndicats l'ignorent-ils ?

Essaieraient-ils de convaincre le
patron qu’il y a une autre solu-
tion ?

Nous, nous ne devons pas nous
nourrir d’illusions. Nous organiser
contre le chdmage, c’est d’abord
organiser la lutte pour les 40 h.

(Extrait du N° 56 de la V.O.

C.S.F., Issy-les-Moulineaux)

groupe communiste a la Chambre.
Ces propositions temdent & « limi-
ter Uemprise des monopoles de
fait » cela dans la perspective
d'une démocratie réelle.

Il existe en France aujourd'hui
un certain nombre d’entreprises
nationalisées et nous pouvons voir
tous les jours que cela n’a rien
changé a la condition des travail-
leurs de ces branches; l'exemple
des cheminots, des mineurs, des
gars’ de chez Renault le montre
bien. C’est pourquoi, vouloir na-
tionaliser pour limiter le pouvoir
des monopoles sans renverser
UEtat capitaliste alors que celui-
ci est leur instrument, est une
utopie. En systéme capitaliste les
nationalisations ne sont faites que
dans Uintérét de la classe bour-
geoise qui les déciie lorsqu’elle
les juge mécessaires & la bonne
marche de la production : (trans-
ports, source d’énergie...).

L’article 5 du_ projet est d’ail-
leurs une perle du genre; il énon-
ce ! « les personnes physiques ou
morales, actionnaires ou proprié-
taires des entreprises mnationali-
sées... auront droit & une indem-
nité... Le montant de cetic in-
demnité sera fizé d'une facon
€équitable par une loi ultérieure ».
Ind i équi ceur
qui nous exploitent, voila le der-
m?lr cri de la démocratie nou-
velle.

La classe ouvriére ne pourra se
libérer qu'en jetant & bas I'Etat
bourgeois ; alors elle socialisera
la production, elle la répartira
Gans lintérét de tous.

Mais ceci est une autre histoire...

C.S.F. - Levallois).
(Extrait du n° 13 de la V.O.

CHAUSSON

SOMMES-NOUS
EN MARCHE
VERS L'UNITE ?

Nous sommes heureux d’ap-
préndre que dans un secteur de
T'usine un groupe de camarades
a décidé de passer a I’action. La
semaine derniére, nos camarades
du plastic avaient déposé leur
cahiér de revendications. Pour
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(Gennevilliers)

tation de salaires n’ont de chan.
ces d’étre satisfaites quavec I'ap-
pui direct des travailleurs.

La semaine derniére, les syndi-
cats ne nous ont pas prévenus de
cette action. Nous ignorons donc

le es r

Leur tiche consiste pourtant a
faire prendre conscience aux
travailleurs de leurs conditions
d’exploités. S’ils ne nous disent
rien et ne nous montrent pas que
dans un secteur une lutte est
conire, nous pensons

ne pas a son h
qui consiste a4 gagnet du temps
en espérant ainsi décourager nos
camarades, la direction a retardé
le moment de la discussion, Nos
camarades ont donc effectué un
débrayage d’avertissement. Ils ont
raison. Les demandes d’augmen-

crucial est celui de la concurrence
accrue a léchelle nationale et
internationale entre les patrons,
qui améne immanquablement un
renforcement de l'exploitation des
travailleurs par le capital, se ré-
solvent pour un dirigeant d'un
syndicat ouvrier dans la collabora-
tion de classe la plus éhontée. Les
ouvriers et patrons, main dans la
main, vont prier de Gaulle ou un
autre représentant de la  bour-
geoisie de résoudre le probleme
de la concurrence capitaliste, de
faire respecter leurs accords
pourris.

La solution du point de vue des
ouvriers du Marché commun est
dans la politique de notre union
a l’échelle européenne, dans une
lutte commune menée contre nes
exploiteurs communs.

Notre tache est de regrouper
tous les prolétaires européens, de
les organiser, non pour aller de
concert avec les patrons de la
petite Europe des banquiers solli-
citer une politique chauvine pour
nous briser les reins, mais en-
semble ouvriers de ce fantdme
d’Europe, imposer par la lutte
aux différentes bourgeoisies,
Pamélioration sensible ds nos
conditions de travail et de notre
vie, car il s’agit de cela en atten-
dant le moment ou nous serons
assez forts pour, ensemble, les
rejeter eux et leurs larbins, dans
le panier a salade de lhistoire.

(Extrait du n° 81 de la V.0,

DESFOSSES).

Voix Ouvriére et les

bulletins d’entreprise portant le méme

titre n’ont comme ressource que le produit de la vente et les
soutiens de leurs militants et sympathisants. Voix ouvriére ne
peut vivre et se développer, les bulletins d’entreprise ne peuvent
se multiplier que si ces soutiens vont en augmentant. Chaque
franc que vous nous enverrez c’est 100 feuilles ronéotypées de
plus et peut-&tre 200 ou 300 travailleurs de plus qui connaitront

Voix Ouvriere.

Les fonds sont a verser a nos collecteurs,
vendeurs ou i envoyer a notre

nom de Maurice Schreedt.

diffuseurs et
C.C.P. N° 9424.18, Paris, au

29, rue du Chateau-Landon - PARIS-X¢

quils manqueént a leur tache.
Mais, d’ici I3, ils auront peut-
étre réparé leur « oubli » De
toute facon, nous ne pouvons
assister en spectateur cette
lutte. Nous devons faire nétre la
bataille qu’ils ont engagée pour
leur salaire. Clest d’ailleurs Ia
seule facon de faire reculer la
direction car, ce qui constitue
notre véritable force, c’est notre
nombre. Nous devons donc nous
orgamser tous ensemble et nous
preparer sérieusement. Nous avons
dans le domaine des luttes une
expérience riche d’enseignements.
Nous savons, pour en avoir subi
1es conséquences désastreuses que
les gréves tournantes ne nous ont
Jjamais_rapporté que des miettes.
Nous devrons alors nous fixer des
objectifs valables, en rapport
avec la baisse de notre pouvoir
d’achat (il nous faudrait 1 F de
T’heure ou 200 F par mois) et
susceptibles d’entrainer Pensemble
des travailleurs.

La direction Chausson ne peut
céder que si nous frappons fort
et tous ensemble,

V.0. 7x10,6 Lachaux

GARANTIE DE SALAIRE

Le mécanisme du fonds de res-
sources a été déclenché pour les
camarades de Panhard., N’ayant
pas totalisé 44 heures de moyen-
ne dans le dernier trimestre, ils
ont été indemnisés sur les heures
« qu'ils auraient da » effectuer.
Un camarade nous a montré sa
feuille de paie dont le montant
pour 2 h. 30 « de perdues » s’éleve
a 6,87 F environ alors que son
taux effectif est de 3,69. Il est
bien évident que cette indemnité
est loin de compenser décemment
les heures soi-disant perdues.
Mais le fonds de ressources ali-
menté en partie par le patron et
par nous est en fait un argument
de plus pour nous, car cela nous
démontre quun salaire décent
n’est possible qu’en travaillant au-
dela des 40 heures. Néanmoins,
c’est une preuve de plus que
pour tenir avec des horaires
moins €levés que d'habitude, il
nous faut une compensation. Nous
ne pouvons que déplorer d’étre
indemnis€s si peu, mais naturelle-
ment il serait contraire & nos
intéréts de souhaiter faire plus
d’heures de peur d'un salaire
minable. Nous devons, au con-
traire, imposer les 40 heures avec
un salaire garanti décent qui nous
permette d’avoir une sécurité de
salaire avec un nombre d’heures
le moins élevé possible.

VOIX OUVRIERE



"LES NATIONALISATIONS -

béquille étatique pour monopoles impotents

PRES plus de dix ans de

sommeil, 1la fée nationalisa-

tion vient de se réveiller
pour promettre .les méme bien-
faits et répandre les mémes illu-
sions. Elle est réapparue, pour la
premiére fois, 'an - dernier, lors
de la discussion a I’Assemblée na-
tionale d’un projet de loi, déposé
par le groupe socialiste, portant
sur la nationalisation des banques
d’affaires. Le P.C.F. emboita le
pas a la SF.IO., et depuis plu-
sieurs mois — en fait depuis l’ou-
verture dans la « gauche » de dis-
cussions au sujet d'un candidat
commun i I'Elysée — la presse
politique et syndicale du P.C.

Elles étaient nécessaires au fonec-
tionnement méme du systéeme ca-
pitaliste.

Au siecle de I'impérialisme pour-
rissant, I’économie, des vieilles na-
tions européennes délabrées ne se
maintenait plus que grace aux
interventions et au soutien de
I'Etat. Par le jeu des monopoles,
des subventions, des blocages
replatrages et protections de tou-
tes sortes, ’économie était deve-
nue a ce point artificielle que les
lois du marché s'en trouvaient
faussées et que certaines entre-
prises devenues non-rentables,
mals reconnues indispensables au
bon fonctic 1’écono-

meéne une campagne Sy ique
en faveur des nationalisations. Cet
été, a l'occasion de la gréve de
la marine marchande, les Centra-
les syndicales découvrirent aprés
coup, quelles tenaient 14, solu-
tion de tous les maux. Plus
tard, les mineurs de fer de
Trieux devaient aussi se voir pro-
poser ia méme revendication et
cest elle encore qui forme la
substance du Livre blanc que vien-
nent de publier les syndicats d’Air-
France. Nous la retrouvons enco-
re, sous forme de projet de loi
déposé au bureau de ’Assemblée
nationale par le groupe commu-
niste, visant cette fois Iindus-
trie électronique frangaise. Avec
I’enseignement et les Compagnies
d’assurances, la liste s’allonge
chaque jour, car il n’est semble-
t-il aucun secteur de I'économie
francaise qui ne puisse étre sau-
vé, régénéré ou démocratisé, par
cette solution magique : la natio-
nalisation.

La formule n’est pourtant pas
nouvelle. Elle prend ses lettres
de noblesse dans le fonds idéolo-
gique du marxisme mais, aprés
des décades de réformisme, la so-
cialisation des moyens de produc-
tion par I’état révolutionnaire des
travailleurs est devenue cette va-
gue revendication & coloration
«socialiste », acceptée d’ailleurs,
sinon revendiquée dans certains
cas par la majorité des représen-
tants de la bourgeoisie. Déja l'en-
cyclique « Quadragesimo anno»
précisait en 1931 quil y a «cer-
tains biens pour lesquels on peut
soutenir avec raison qu’ils doivent
étre réservés a la collectivité, lors-
qu'ils en viennent a conférer une
puissance telle, qu'elle ne pe}lc
sans danger pour le bien public,
étre laissée entre les mains de
personnes privees ».

Une telle reconnaissance est
inséparable de lhistoire politique
économique et sociale de I’Europe
capitaliste dans la premiére moi-
tié du XXe siecle, c’est-a-dire du
développement et du pourrisse-
ment de Vimpérialisme européen.

Certes, dés lancien régime,
VEtat était maintes fois intervenu
pour créer, encourager ou prendre
a son compte, telle ou telle bran-
che d’activité et la bourgeoisie
une fois au pouvoir n’en fit pas
moins, mais la premiére guerre
mondiale allait accentuer et pré-
cipiter ce phénomene, en faisant
de I’Etat un fabricant d’armes,
un transporteur, assureur, maga-
sinier, etc. Entre les deux guerres
un certain nombre d'entreprises
furent nationalisées dont les arse-
naux et, en 1937, au terme d'une
longue évolution, une Société na-
tionale des chemins de fer fran-
cais reprenait et centralisait les
divers réseaux — presque tous
déficitaires d’ailleurs — exploités
par des compagnies privées,
moyennant de larges compensa-
tions financiéres. La fin de la
deuxieme guerre mondiale allait
amener une deuxiéme vague de
nationalisations d'une ampleur
sans précédent dans les vieilles
citadelles capitalistes comme la
France ou la Grande Bretagne.

La guerre avait ravagé les éco-
nomies nationales, ruiné les ins-
tallations énergétiques, démantelé
réseaux ferré et routier, de nom-
breuses entreprises étaient dé-
truites, presque toutes endomma-
gées.

Il s’agissait alors de remettre
en route la machine économique.
Dés 1944, le gouvernement provi-
soire du général De Gaulle décla-
rait: « I’Etat seul possede actuel-
lement l'autorité nécessaire pour
assurer une telle tdche». Le ca-
pital privé, débilité, ne pouvait
s’en charger. L’Etat allait remplir
son office de «conseil d’adminis-
tration de la classe capitaliste »
et nationaliser les branches indus-
trielles plus assez rentables pour
étre « exploitées » par les capi-
taux privés mais dont le fonction-
nement €tait indispensable a la
vie économique. Quel gque soit le
verbiage électoraliste des partis
de gauche, les nationalisations,
loin d’étre imposées a la bourgeoi-
sie, furent préparées par elle.

VOIX OUVRIERE

mie, auraient risqué de s’effon-
drer ou de végéter si I'Etat ne
les avait prises directement en
charge. En outre, et ce n'est pas
le moins important, les nationali-
sations, en situant le probleme
au niveau de I'Etat, permettaient
de résister plus facilement & la
pénétration d’'impérialismes con-
currents en « protégeant » telle ou
telle production particulierement
nécessaire a l'expansion économi-
que.

Faisant d’'une méme pierre deux
coups, les nationalisations of-
fraient encore a la bourgeoisie
un autre avantage. Grace a leur
camouflage «socialisant», elles
allaient a la Libération permettre
la reprise en main du prolétariat,
faciliter la relance de la produc-
tion en faisant des entreprises
nationalisées des fiefs du « pro-
duire d’'abord, revendiquer en-
suite ». Tillon s’adressant aux tra-
vailleurs de la SN.ECM.A. de

sante », que de servir les intéréts
des capitalistes nationaux par l'in-
termédiaire de I'Etat. Car si les
nationalisations ne sont d'aucun
profit pour les ouvriers, elles
sont au contraire une nécessité
vitale pour les bourgeoisics euro-
péennes.

Grace a elles, I'Etat a renforcé
son rdle de client et fournisseur
principal des entreprises privées,
gréce a elles, il a pu entreprendre
les frais d'études et de recher-
ches que ne pouvait ou ne voulait
supporter le capital privé, grace
a elles enfin et par le jeu des
participations financieres, il a
aidé, soutenu, subventionné les
défaillances des Sociétés privéss.

C’est ainsi qu’Air-France, aprés
avoir assuré les frais et pris les
risques du démarrage .es lignes
africaines a cédé l'exploitation de
ces lignes devenues trés rentables
les seules pratiquement de tout
son réseau, a une compagnie pri-
vée créée pour la circonstance,
I'U.AT. Cest ainsi que la S.N.
CF. en maintenant anormalement
bas le prix de trafic de certaines
marchandises subventionne les
grandes entreprises, que I'E.D.F.
et le G.D.F. accordent des tarifs
préférentiels a lindustrie, que la

- R.N.U.R. permet 2 toute une masse

de sous-traitants ou de fournis-
seurs (il y en a des petits mais
aussi des trés gros: acieries,
Chausson, etc.) de vivre et de
prospérer grace a un marché ré-
serve.

Mais l'importance du secteur
public est aussi sensible sur le

terrain politique. L’Etat patron
monte la garde pour tout le ca-
pital, c’est lui qui fixe le taux
d’augmentation des salaires a4 ne
pas dépasser, c’est lui qui, en
bloquant les salaires du secteur
public, permet au patronat de
contenir les salaires privés. C’est
lui qui brise, divise, dévie les
mouvements revendicatifs par la
répression . réquisition (cheminots
R.AT.P., AirFrance) ou l'emploi
de nouvelles tactiques de collabo-
ration de classe: politique des
accords d'entreprise, octroi de la
3e et de la 4e semaine de con-
gés payés pour démobiliser les
travailleurs & un moment déter-
minant et freiner l'extension des
mouvements en cours.

C’est pourquoi la démagogie du
PCF. et de la C.G.T. réclamant
la nationalisation d'un certain
nombre de secteurs-clés, est-elle
beaucoup plus une offre de bons
services — «nous serons les gé-
rants loyaux du capitalisme »
semblent-ils dire en paraphra-
sant Blum — qu'un programme
« révolutionnaire ». L’'Humanité du
7-1-64 en présentant le projet de
nationalisation de l'industrie élec-
tronique, me déclarait-elle pas
cela « doit assurer l'indépendance
du pays. De nombreuses sociétés
francaises étant liées & des grou-
pes étrangers, certains d’entre
eux acquérant ou créant parfois
leurs propres usines en France ».
Remise sur ses pieds, la politique
des nationalisations reprend sa-
gement sa place dans le program-
me électoral du candidat de la
«gauche » a UElysée. Le député

communiste Louis Odru, le recon-
nait & propos de la propagande
en faveur de la nationalisation
des grandes Compagnies d'assu-
rances: «les propositions du P,
C.F. s’associent a la perspective
d'une autre politique, d’un change-
ment de régime, de Ilinstitution
d'un régime démocratique. Elle
(la nationalisation) est une pice
versée a la discussion, dans le
pays, en faveur d’'un programme
commun a toutes les forces démo-

cratiques, élaboré par elles en
commun » (cité par I’Humanité
du 15-11-63).

Mais quels que soient les ef-
forts du P.C.F. pour faire adopter
par «tous les démocrates» son
programme commun, l'adoption
ou le rejet des nationalisations
par la bourgeoisie francaise dé-
pend aussi peu de lui que des
travailleurs eux-mémes. Si sur le
plan de la propagande électorale
tout est permis, sur le plan des
décisions politiques et économi-
ques, seuls entrent en ligne de
compte les calculs de la bourgeoi-
sie et les options qu'elle décide
de faire quant a son avenir. Mais
dans cet avenir et dans ses cal-
culs, i1 y a une inconnue, une
inconnue qui peut tout réduire a
zéro, bouleverser les plans les
mieux établis et renverser les ta-
bles de la loi capitaliste aussi bien
que les programmes électoraux,
cette inconnue c’est l'énergie et
la conscience révolutionnaire du
prolétariat qui lui, n’a pas dit son

dernier mot.
Michi'e TOURNY

s’écrier : « Travailleurs, cette usi-
ne est a vous! Sentez-vous cette
bonne odeur d’huile? ». Dans les
Houilléres nationalisées, la pro-
duction de charbon devint un de-
voir patriotique que P.CF. et C.
G.T. exhaltaient avec toutes les
ressources de la propagande, voire
de la répression. Les «camara-
des » ministres étaient en place.
La C.G.T. tronait dans les con-
seils .d’administration des nouvel-
les sociétés nationales. Le travail-
leur produisait sans relache, fai-
sait des heures supplémentaires,
sous la pression ou la surveillan-
ce dcs camarades délégués.

C’était il y a 18 ans. Les cama-
rades ne sont plus ministres. La
C.G.T. fait de la figuration (non-
intelligente) aux conseils d’admi-
nistration. La seule chose qui a
survécue, c’est malheureusement
la pratique des heures supplémen-
taires. Quant aux entreprises na-
tionalisées, elles ont fort bien
rempli leur role dans le systéme
capitaliste dont elles sont un des
rouages essentiels.

Ceux qui ont pu, a Vépoque,
nourrir des illusions sur la poli-
tique des nationalisations, ceux
qui pensent aujourd’hui encore
que ce serait une solution a leurs
difficultés, ceux-la sont en droit
de se demander pour qui les na-
tionalisations de 1945 furent-elles
une bonne affaire.

Pour les travailleurs ? Regardons
plutét les résultats. Sur le plan
des salaires, depuis des années,
les travailleurs du secteur wvublic
sont en retard par rapport a ceux
du secteur privé, depuis des an-
nées leurs luttes n’ont pour ob-
jectif que de combler ce retard
qui s’accroit de jour en jour.
Faut-il rappeler les gréves de la
S.N.CF. de 1961, 1962, 1963, faut-il
rappeler encore tout récemment
la gréve des mineurs de lhiver
63 qui réclamaient I’alignement
sur les salaires du secteur privé ?
Pire, non seulement I’Etat-patron
paye mal ses ouvriers, mais en-
core la notion de service public
lui permet de faire appel contre
eux aux armes de la réquisition
et tout récemment du préavis de
cinq jours, voté l'an dernier & la
chambre des députés. Enfin que
dire de la stabilité de l’emploi
dans les entreprises nationalisées !
On a pu voir, unis dans une mé-
me greve — pour un certain laps
de temps au moins — les mineurs
des houilleres nationalisées pro-
testant contre la fermeture des
puits et réclamant des garanties
pour l'avenir du bassin houiller,
et les mineurs de fer lorrains (les
mines appartiennent & des socié-
tés privées), menacés par les meé-
mes dangers, réclamer eux, la na-
tionalisation! Quant a la Régie
nationale des usines Renault, elle
a licencié 3000 travailleurs en
1960 en violation de la loi inter-
disant les licenciements collectifs
tant que l'’horaire hebdomadaire
est supérieur a 40 heures.

Les travailleurs n’ont rien a at-
tendre des nationalisations qui se
font de toutes maniéres en dehors
d’eux, sans leur participation, et

qui n’'ont d’autre objet, sous le
couvert d’une facade «sociali-

"A LA CHINE POPULAIRE”

LE PRTRONAT FRANCAIS RECONNGISSANT

VEC la r i par
le gouvernement francais,
de la Chine Populaire, sera
mis fin, du coté fran;:ais‘_ du

des ¢é

ques, firent grand bruit a son
retour. Actuellement encore, une
miz'siun‘économique et culturelle,

moins, a la fiction ati
qui fait qu'un Etat de 700 millions
d’habitants n’existe pas,
qui dure depuis plus de 15 ans.
Pour les tenants du gaullisme
cela montre le « réalisme politi-
que » du régime actuel. La France
reconnait la Chine Populaire car
on ne peut nier, disent-ls, l'exis-
tence d’un Etat qui groupe le
quart de la population mondiale.
Pourtant voila plus de cinq ans
que de Gaulle est au pouvoir. La
population de la Chine, son im-
portance wétaient pas moindres
alors que maintenant. Et il ne fut
pas question, ces années durant,
de reconnaissance officielle. De
Gaulle, parlant de la Chine en
1959, I'évoquait en des termes
teintés de meépris et de racisme
comme « une multitude jaune...
ati a force d’ép une
puissance qu’on ne peut mesurer
et regardant autour d’elle les éten-
dues sur lesquelles il lui faudra
se répandre un jour ».
Mais si de Gaulle se montre au-
jourd’hui « réaliste », ce n’est pas
ce que ses préjugés racistes
(ou plutét ceux quw’il serait prét a
exploiter dans les masses), sa hai-
ne ou sa peur n’existent plus,
mais plus simplement parce que
les intéréts de la bourgeoisie fran-
caise né itent t
de politique, s’il le faut donc, il
ne sera plus question d’évoquer
le fameux « péril jaune »; i‘.la

dipl de six députés tant du
parti gouvernemental que de l'op-
fiction position, parcourt les grandes

villes chinoises, aprés avoir été
recue, a Pékin, par le vice-prési-
dent de I’Assemblée Nationale po-
pulaire chinoise. Si, jusqu’ici, la
Chine populaire n’avait pas de
réalité politique pour la bourgeoi-
sie francaise, sa réalité économi-
que, par contre, ne semblait pas
faire de doute.

Ces perspectives sont d’autant
plus alléchantes pour I'impérialis-
me francais que le commerce
franco-chinois est, pour Vinstant,
pratiquement  négligeable. L’an
dernier, les ventes de la France
a la Chine représentaient moins
de 1 % des ventes totales a
Vétranger. BiLel! lllus,' ces expor-

ou flottera le drapeau
tricolore ; I’Etat national est tou-
jours, a lintérieur comme a l'ex-
térieur, le garant supréme du res-
pect des intéréts de la classe di-
rigeante.
Nul besoin de faire appel a la
« conjonction » des politi
francaise et chinoise contre le
traité de Moscou et la politique
de « coexistence pacifique » des
U.S.A. et de I'UR.S.S. pour expli-
quer la reconnaissance officielle
de la Chine par la France.
Certes, si De Gaulle peut se per-
mettre un tel geste c’est bien par-
ce quil est capable de mener une
liti relati t indé
té des U.S.A. Ce que ne manquent
pas de souligner les supporters du
régime. Le journal « La Nation »
déclarait a propos des réactions
des U.S.A. : « La principale puis-
sance atlantique parait bien con-
cevoir ses rapports avec les autres
i de la_méme maniére

tations i

en produits agricoles dont les
deux tiers étaient constitués par
des livraisons de blé.

Il y a 1a un marché a prospec-
ter pour les industriels francais,
particuliérement dans le secteur
des biens d’équipement. Or, ce
secteur en France est a la recher-
che de commandes a T'heure ac-
tuelle (ce serait méme la la prin-
cipale raison, si 'on en croit la
presse, du voyage de Giscard
d’Estaing 4 Moscou, son but avoué
étant d’ailleurs bien de développer
les échanges franco-russes).

que le roi soleil concevait les
siens avec ses courtisans. C’est
une conception qui date. D’abord
parce qu’il n’y a plus de courti-
sans ».

Cette indépendance vis a vis
des U.S.A. a bien sir des limites.
La possibilité évoquée pour la
France d’imposer le « neutralis-
me » dans le Sud-Est asiatique
est un argument de propagande
ou un réve. De Gaulle peut pro-
ner une neutralisation du Viet-
Nam quand les américains y me-
nent la guerre, se rapprocher du

bodge guand le gouvernement

Bien siir, la r i
1 i de la Chine populaire

rigueur méme on S
sur les rapports culturels néces-
saires avec ce qui était nagueére
une « multitude » indifférenciée
car la Chine présente xﬂaintenzmt

d’intér persp éco-
nomiques pour la bourgeoisie
francaise.

En effet, depuis que le conflit
sino-soviétique a éclaté, 'U.R.S.S.
a, sinon arrété, du moins réduit
considérablement et son aide éco-
nomique et le simple commerce
qui permettait a4 la Chine de se
procurer les biens d’équipement
nécessaires a son industrie. Ces

peut avoir aussi des conséquences
sur le plan politique international.
Mais quelles que soient les vues
de De Gaulle en la matiére, elle
était de toute facon, et en pre-
mier lieu exigée par les objectifs
économiques de I'impérialisme
francais vis a vis du marché chi-
nois.

D’abord, parce que les diri-
geants Chinois eux-mémes - dont
le désir le plus cher est depuis
toujours d’étre admis dans le
concert officiel des nations et en
particulier a I'ON.U. - ont pu
faire de cette reconnaissance, un

Zalahle o g des

de celui-ci s’éloigne des U.S.A. 1
peut méme reconnaitre la Chine
populaire quand les américains
y sont - pour combien de temps ?
- fer pposés. 11 n’empé
qu’il n’y a stabilisation possible
- sous la couleur du neutralisme
ou sous une autre - dans cette ré-
gion du monde quavec l'accord
des Etats-Unis car ce sont eux qui
au Laos, au Sud-Viet-Nam ou ail-
leurs font la guerre en armant,
équipant, entrainant les forces de
droite et les armées gouvernemen-
tales.

Mais cette indépendance politi-
que, toute limiiée qu’elle soit,
est bienfce qui importe aux capi-

biens d’équi -

outils principalement - qu’elle ne
peut plus se procurer en U.R.S.S,,
elle doit pourtant les trouver
quelque part, coite que coilte.
R avec le ce mon-
dial, et plus spécialement avec

pr au
échanges économiques, pouvant
méme prometire laccroissement
de ceux-ci si la reconnaissance
était acquise.

Ensuite, parce que des échan-
ges commerciaux importants sont

les pays ca est

prati t sans

donc une nécessité encore plus
impérieuse maintenant qu'il y a
quelques années, pour I'Etat chi-
nois.

La bourgeoisie francaise I'a, en
tous cas, bien senti qui a multi-
plié depuis quelques temps les
missions économiques dans ce
pays. En septembre dernier,
c¢’était une délégation de chefs
d’entreprises qui s’y rendait. Elle
était suivie de peu par Edgard
Faure dont le oyage et les dé-
clarations favorables a la recon-

i politique et au dévelop.

des relations diplomatiques nor-
males. Qu'un différend quelconque
se, par exemple, comment
le résoudre sans que des autori-
tés officielles puissent le tran-

" cher ? Quelles peuvent-elles éire

&’il n’y a aucune relation diplo-
matique ? Bien sir cela peut tou-
jours se faire par lintermédiaire
d’'un pays « neutre » reconnu par
les deux parties mais les capita-
listes francais se sentiront certai-
nement plus assurés de la bonne
marche des affaires conclues
quand il existera a Pékin un im-

S s, car c’est elle qui
leur permet, par exemple, d’envi-
sager de prendre pied aujourd’hui
sur le marché chinois, ce qui se-
rait impensable si I'Etat francais
se trouvait entiérement lié a la
politique des U.S.A.

Car toute la politique d’'un Etat
ne tient a rien d’autre qu’a servi
les intéréts de la bourgeoisie
quelles que soient les parements
idéologiques dont elle habille cet-
te politique. Que le futur ambas-
sadeur de France a Pékin y ait été
précédé par la délégation du pa-
tronat francais nous indique bien
comment, et par qui, se prennent
les décisions politiques d’un Etat
impérialiste, méme lorsque son
chef s’appelle De Gaulle.

MORAND

Jacques



VOIX OUVRIERE

LORS que limpéria-
A lisme ne parvient a

dsvelopper les forces
productives quen faisant
planer sur I'humanite la
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
décades il n’y a pas eu une
heure ou les armes se
soient tues complétement
a la surface du globev, la
classe ouvritre, malgré sa
combativité maintes et
maintes fois vérifiée, n’est
pas parvenue a accomplir
sa destinée historique : dé
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant l'exploi-
tation de 1’homme par
1’homme, abolissant les
classes et 'Etat garant de
Iinjustice sociale.

Depuis la faillite de la
II* Internationale som
brant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, 1'Union So-
viétique, et la transforma-
tion de 1’ Internationale
Communiste en un simple
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu-
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan
cés du monde la classe ou-
vriere n’a réussi a créer
une organisation de com-
bat susceptible de lui faire
conquérir le pouvoir.

I1 est évident que le
grand responsable de cette
situation st le stalinisme.
Il n’a pas seulement déci-
mé les révolutionnaires in-
tegres, trahi les luttes ré-
volutionnaires du proléta
riat international. en Chi-

ne, en Allemagne, en Espa-

gne, en France, il a aussi
complétement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
tion d’organisation du pro
létariat.

De cette douloureuse ex-
périence, de l'insucces des
tentatives de création
d'une organisation « bol-
chevique-léniniste» capable
d’accumuler  l'expérience
des luttes ouvrieres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
nécessaire, quelle était
méme nuisible, d’autres
s’accrochent désespéré-
ment aux - basques des
« grandes » organisations,
d’autres éncore sautent
d’'un courant de « pensée »
a l'autre. Plutot que de
s'atteler sérieusement a la
tache, ils n’ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance.

Quant a nous, fideles a
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens & la construction
d’'un tel parti.

FACE

@® i la dégénérescence
opportuniste des par-
tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins,

® a la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs,

« VOIX OUVRIERE »
t:

veut :
® Défendre les idées révo.
lutionnaires, dans la li-
gne de la révolution rus-
se d’octobre 1917, des

JANVIER 1933

- MAI 1945

LA NUIT LA PLUS LONGUE

Le 30 janvier 1933, le vieux
maréchal Hindenburg confiait la
chancellerie au « caporal bohé-
mien » Adolf Hitler.

Mais ce n’était pas un change-
ment de gouvernement comme
les autres, et la nuit qui suivit
fut une des plus extraordinaires
que l'Allemagne ait connues.

A Berlin, des heures durant,
des centaines de milliers d’hom-
mes brandissant des flambeaux
allaient défiler sous la porte de
Brandzbourg, pour acclamer le
« chef ».

« Fiihrer, wir folgen Ihnen »,
nous te suivons !

Et pour ceux qui ne suivaient
pas, une autre marche aussi
commengcait ce soir-ld. Commu-
nistes, socialistes, militants ou-
vriers, opposants de toutes ten-
dances, allaient prendre les che-
mins des prisons et des camps
d’ou si peu reviendraient,

Ce fut une nuit extraordinaire,
elle devait durer 12 ans.

La crise qui atteignait son
apogée ce soir-la ne datait pas
de la veille, elle remontait en
fait a4 1919, au traité de Versailles.

L’Allemagne était en 1914 le
plus jeune et le plus dynamique
des impérialismes européens, trop
jeune méme pour avoir pu par-
ticiper activement au grand par-
tage colonial du monde. C’est
pour remettre celui-ci en question
qu’elle entra en guerre.

Non seulement la défaite I'em-
pécha de réaliser ses plans, mais
elle lui fit perdre, en plus de ses
quelques colonies, une partie non
négligeable de son territoire
national.

La stabilité économique et
sociale de I’Allemagne, étranglée
et mutilée par le « diktat » de
Versailles, fut des plus précaires.
Aprés étre péniblement sortie de
la période de guerre civile
qu'inaugura la révolution de
novembre 1918, elle n’échappa a
la catastrophe en 1923, que grice

a laide américaine. La crise
mondiale de 1929 allait la frapper
plus durement et plus rapide-
ment encore que tous les autres
pays.

Mais les onze années écoulées
depuis la fin de la guerre avaient
permis a l’extréme-droite alle-
mande de s'unifier et de s’orga-
niser solidement. Le parti nazi
s’était considérablement dévelop-
pé depuis le jour de 1920 ou
Hitler en était devenu le septieme
membre. Officiers subalternes et
sous-officiers, démobilisés et in-
capables de retrouver une place
dans la vie civile, étaient venus
grossir ses rangs peu a peu, sou-
vent aprés étre passés par l’école
de la conspiration militaire quand
ce n'était pas mgar celle de l'as-
sassinat politique. Ils y avaient
retrouvé, péle-méle, é&tudiants et
petits’ bourgeois nationalistes et
authentiques membres du « mi-
lieu » a la recherche d’une cau-
tion politique.

Cette armée hétéroclite avait
des cadres qui la représentaient
dignement : Geering, ancien “capi-
taine morphinomane ; Roehm,
ancien capitaine lui aussi, mais
homosexuel ; Streicher qu’on ne
voyait jamais sans un fouet a
la main ; Himmler, éleveur de
pigeons, ~devenu tortionnaire
Hess, qui sombra dans la folie.

Un tel parti ne pouvait mieux
choisir en prenant comme héros
le_souteneur Horst Wessel.

Mais la propagande de ce parti
allait s’adapter a la mentauté et
aux préjugés de la petite bour-
geoisie, jetée & la rue, ruinée par
la crise, qui ne trouvait pas dans
les partis ouvriers des hommes
capables de transformer la sociéty.
Le parti communiste, comme le
parti socialiste, ce dernier sur-
tout ayant déja participé au
gouvernement, n’avaient a offrir
qu'un maintien du statu quo, de
la « démocratie » dont la société
crevait. Le parti nazi, au con-
traire, proposait de porter le feu

a la vieille société, de construire
un « ordre » entierement « nou-
veau », débarrassé a la fois des
« exploiteurs », des juifs et des
communistes. Verbiage qui plai-
sait d’autant plus aux petits
bourgeois enragés que c'était le
leur. Hitler se contentait. de
répéter plus souvent ce que lui
renvoyait I'écho, et sa « doctrine »
était faite de tous les préjugés
qui trainaient,

Depuis sa fondation, le N.S.
D.A.P. vivait en grande partie
avec l'argent d’'un certain nombre
d’industriels allemands qui entre-
tenaient ainsi des troupes de
choc anti-ouvriéres. Au fur et a
mesure que la crise s’aggravait,
le nombre des soutiens des nazis
augmentait et finalement Hitler
ayant fait la preuve qu’il pouvait
mobiliser et armer plusieurs cen-
taines de milliers d’hommes con-
tre le péril rouge, ce fut une
réunion des magnats de l’indus-
trie allemande qui décida, en
janvier 1933, de lui donner la
chancellerie,

Réclamant des fonds pour les
élections de mars 1933, Geoering
ne déclarait-il pas aux chefs de
Yindustrie allemande qu'ils de-
vaient avoir a lesprit que ces
élections seraient sans doute
« les derniéres pour les dix an-
nées sinon pour les cent années
a venir ».

Incapable de maintenir son
ordre avec ses moyens classiques
de répression, la  bourgeoisie
allemande confiait cette tache
aux bandes nazies. Geering com-
menca par créer, en Prusse, une
vaste police supplétive composée,
vpour limmense majorité, de
membres des Sections d’Assaut.
Par la méme occasion la terreur
S.A. était ainsi légalisée.

Désormais, un appareil de déia-
tion et de répression pénétrait
dans chaque quartier, dans cha-
que immeuble, dans chaque
famille presque, par lintermé-
diaire du parti Nazi.

LE DESARMEMENT MORAL

Le 21 janvier, la Conférence des
dix-sept sur le désarmement a repris
ses travaux. Ce n’était pas son pre-
mier ajournement, et ce n’était pas
non plus la premiére conférence du
genre, loin s'en faut. Et jusqu'a pré-
sent il n'y a gudre que lindustrie
hoteliere helvétique qui en ait tiré
un avantage substantiel.

Mais cette fois-ci, si l'on en croit la
presse, les points de vue de I'Est et
de ['Ouest se sont rapprochés au cours
des derniéres années, et « Le Monde »
en particulier s'est interrogé dans une
série d'articles, sur « les chances du
désarmement ».

On peut discuter a perdre haleine
sur les propositions soviétiques et amé-
ricaines au sujet du « calendrier du
désarmement », des modalités de con-
trole, de la force de « dissvation tran-
sitoire minimum », sur la création
d’'une « force de paix » des Nations
Unies. Mais le véritable probleme est
de savoir si l'idée du désarmement,
que tous les militants socialistes consi-
déraient il y a quarante ans comme
une utopie bourgeoise destinée 3 trom-
per les masses, est aujourd’hui devenue
une possibilité, ou bien si I'UR.S.S.
en jouant cette comédie, les différents
P.C. en s’y prétant, affichent une fois
de plus qu'ils n'ont plus rien de
commun avec le socialisme et avec le
marxisme.

L'idée du désarmement est vieille
comme ['impérialisme. !l n’est aucun
Etat, qui ait jamais osé proclamer ou-
vertement ses vol belli créer

mination, pour pouvoir réprimer des
soulevements populaires. Et c'est la
raison d'étre premiére de I'armée. Les
impérialistes le savent bien qui n’ont
jamais essayé de priver totalement leurs
rivaux vaincus de cet appareil indis-
pensable a la société bourgeoise. Le
traité de Versailles en 1919 laissa a
I’Allemagne une armée de guerre civile
de 100.000 hommes destinée au
« maintien de l'ordre », comme [‘ar-
mistice de 1940 laissa a la France
de Vichy un minimum de forces ar-
mées.

Le bourgeoisie, pour maintenir sa
domination, a lintérieur et a lexté.
rieur dans les pays ex-coloniaux, com-
me la bureaucratie soviétique pour
conserver ses privileges, ont besoin
d'un minimum d‘appareil militaire au-
quel elles ne sauraient renoncer sans
se nier elles-mémes. Pour cette simple
raison Iidée du désarmement est un
non-sens politique auquel seuls peuvent
croire ceux qui ont abandonné tout
point de vue de classe prolétarien.

Mais peut-on penser que les diffé-
rents Etats soient encore capables de
se mettre d'accord pour conserver seu-
lement ce minimum, et pour renoncer
au reste de leur armement.

1l faut bien voir tout d’abord qu'en
théorie, la réd des _ar

me ne vit, depuis la deuxieme guerre
mondiale, que grice aux commandes
militaires. Et il serait fou de croire
que les exploiteurs puissent un jour
renoncer d’eux-mémes a la source de
leurs bénéfices.

De toute maniéce, ces questions
ne se posent pas dans la pratique,
parce qu'il est également exclu que
I'impérialisme renonce a la possibilité
de régler ses différends par les armes.
La bureaucratie soviétique, qui n‘aspire
qu‘a profiter en paix de ses privileges,
est sans doute sincére lorsqu’elle sou-
haite le désarmement. Bien qu'en fait
le danger extérieur soit sa seule justi-
fication sociale. Mais I'impérialisme
qui sait bien qu'un jour ou l'autre,
la guerre sera pour lui le seul moyen
d’échapper a la crise, n'a aucune rai-
son d'envisager ne serait-ce qu'une
simple réduction des armements.

Mais ce n’est pas une raison, bien
sOr, pour ne pas aller & Gendve. |l
continvera a jover & I'O.N.U. la co-
médie du désarmement comme il l'avait
joué auparavant devant la S.D.N.
(avant 1939) ou la cour de La Haye
(avant 1914).

Le seul argument « nouveau » (mais
on avait dit auparavant la méme chose

a chaque fois qu‘apparaissait une arme

ne serait nullement un obstacle 3 la
guerre. Méme si les impérialistes, par
miracle, se mettaient simultanément a
désarmer, rien ne les empécherait le
jour ouU ils voudraient trancher une

un ministére de « l'offense nationale ».
Tout impérialiste prétend qu'il n'arme
que dans le seul but de se défendre,
et que si les autres pays consentaient
a désarmer, lui en ferait autant. D’ob

premiéres années de
P'Internationale
niste, de la lutte de

I'Opposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne,

® Montrer la justesse du
point de vue révolution-
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com-
me dans les petits faits
de Pexploitation quoti-
dienne.

® Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des classes.

@ Contribuer & Porganisa-
tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

® (Euvrer a la construc
tion du parti révolution-
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale,

la ité de réunir périodiq

cdes conférences du décarmement pour
prouver que « les autres » ne veulent
pas désarmer, et qu’il faut donc con-
tinver a assurer la « sécurité » du
pays. Hitler lvi-méme, avant de relan-
cer la hine de guerre all !
s'était senti obligé d'aller démontrer
devant la S.D.N. la mavuvaise foi de
I'Angleterre et de la France, qui en si-
gnant le traité de Versailles s'étaient
engagées a désarmer, comme ils avaient
obligé I'Allemagne a le faire.

Mais croire qu'un Etat bourgeois
puisse désarmer totalement ne reléve
pas seulement de la pire naiveté, mais
aussi d'une totale méconnaissance de
la réalité, car si comme le disait En-
gels, I'Etat, c’est « des bandes armées
pour la défense de la propriété », lui
demander de désarmer équivaut a le
prier de se suicider.

Car en dehors méme des problemes
de relations extérieures entre Etats, la
bourgeoisie a besoin d’un minimum de
forces militaires pour maintenir sa do-

par les armes, de relancer
les fabrications de guerre. D’autant
plus que dans les conflits modernes
ce n'est pas tant le niveau de l'arme-
ment des adversaires au moment de
I'ouverture des hostilités, que leur po-
tentiel industriel respectif qui est le
facteur déterminant.

Pour supprimer la possibilité de
guerre, il faudrait que la bourgeoisie
supprime non seulement ses armes et
les industries de guerre, mais aussi
toutes les industries capables de re-
constituer ces derniéres, c’est-a-dire
finalement toute sa machine de pro-
duction, ce qui est bien sir impen-
sable.

De toute maniére, sous le simple
point de vue du bon fonctionnement
de son économie, il ne saurait étre
question pour la bourgeoisie de sup-
primer ses industries de guerre. L'aide
directe de ['Etat est de plus en plus
nécessaire économiquement aux classes
domi et les militai-

plus pui ) des tenants du paci-
fisme, c’est que ['armement nucléaire
est tellement redoutable que personne
ne sera assez fou pour I’employer. On
pourrait le croire, si tous ceux qui
en avaient les moyens n‘avaient pas
été suffisamment « fous » pour le
concevoir et le fabriquer en grande
série !

Et sil est vrai que limpérialisme
fait planer sur 'humanité tout entiére
la menace de la mort thermo-nucléaire,
ce n'est pas une raison pour se lancer
dans une propagande pacifiste en fa-
veur du désarmement. Bien au con-
traire. C'est semer des illusions parmi
les masses, leur faire croire a la pos-
siblité d’éviter la guerre, c’est fina-
lement les démobiliser, les désarmer,
elles et elles seules, alors que la seule
maniére de mettre fin a cette menace,
c’est de supprimer sa cause, c'est de
supprimer ['impérialisme lui-méme.

Car la paix du monde, a longue
échéance, ne dépend pas plus de M.
Johnson que de M. Khrouchtchev.

La paix ne sera pas « donnée » aux
« hommes de bonne volonté ». Cela,
c’est parait-il ce que les anges chan-
taient il y a 2.000 ans au-dessus de

res représentent la facon la plus com-
mode d’exercer cette aide. Avant d'étre
un objectif militaire ou une question
de « prestige » national, la force de
frappe de De Gavulle représente des
milliards de commandes pour les trusts
frangais. L'industrie américaine elle-mé-

mais ce n'était que paroles
d’évangile. Et ces 2.000 ans d'histoire
sont I3 pour le prouver, il n'y aura
de paix sur la terre que pour le pro-
létariat révolutionnaire qui aura jeté
bas la vieille socié

Christian JUNG

L’Eglise allemande, catholique
comme protestante, prit d’emblée
une attitude favorable & Hitler.
La morale chrétienne promettait
de bien s’acclimater & I'ordre
nouveau, et si certains évéques
firent, par la suite, figure d’op-
posants, c’est uniquement quand
les nazis essayérent de liquider
toute indépendance du clergé, de
créer une « Eglise nationale alle-
mande », une religion ou il n’y
aurait plus eu sur l'autel que
« Mein Kampf » et une épée !

La force armée traditionnelle,
la Reichswehr, les généraux, si
fiers de leur sens de I’honneur,
de leur culture et de leur éduca-
tion, assistaient & ce spectacle,
s'inquiétant seulement des exces
que pourraient commettre les
petits bourgeois trop crédules en
la démagogie « socialiste » du
nazisme. Les jours de ceux-la
étaient d’ailleurs comptés, et on
sut les faire rentrer dans le rang,

. quand on ne les liquida pas plus

radicalement.

Il y eut, bien sar, immédiate-
ment, un autre type « d’exceés »,
mais celui-la inquiétait bien moins
les milieux dirigeants de 1’écono-
mie. Un peu partout, dans les
premiers mois de 1933, fleuris-
saient, sous prétextes politiques,
le vol, le crime, la torture, La
tourbe humaine que le nouveau
régime avait érigée en puissance
d’Etat, assouvissait librement ses
instincts.

La bourgeoisie se contenta
d’abord de se pincer le nez, mais,
puisque c’était tout de méme un
spectacle désagréable a voir en
public, on créa tout un systéme
de camps de concentrations et
on les confia aux unités spécia-
lisées de « S.S. Tétes de morts »
rassemblant les volontaires, ama-
teurs de ce genre de « travail ».

Et les militants ouvriers furent
les premieres victimes.

Le prolétariat payait lincapa-
cité de ses partis dirigeants a
organiser une lutte anti-fasciste
efficace. La social- démocratie,
depuis la grande trahison de 1914,
n'avait cessé de se compromettre
avec la bourgeoisie. C’est elle qui
avait dirigé la répression des
mouvements . révolutionnaires de
1918-1919, et on ne pouvait pas
espérer que, d’eux-mémes, ses
dirigeants viendraient a une
autre politique.

Mais il y avait encove derriére
eux des milliers de travailleurs,
et, au lieu d’essayer de mobiliser
ceux-ci dans une politique de
Front Unique, la direction stali-
nienne de l'Internationale Com-
muniste qui n’osait pas encore
parler de « rénover la démocra-
tie », utilisa la vieille haine qui
couvait dans le coeur de tous les
ouvriers révolutionnaires contre
les assassins de- Liebknecht et de
Luxembourg pour dresser ouvriers
communistes  contre  ouvriers
socialistes.

« La social-démocratie et le
fascisme sont des fréres jumeaux,
il faut d’abord vaincre les socia-
listes » disait Thaélmann, et pen-
dant que « Front Rouge » et
« Front de Fer » en venaient
aux mains, les bandes brunes se
rendraient maitresses de la rue.

La victoire nazie ne changea
rien & cette attitude. Et pendant
que ce qu’il y avait de meilleur
dans le prolétariat allemand
tombait dans des combats de
francs-tireurs en défendant, par-
fois metre par meétre, les quar-
tiers ouvriers, une partie des
chefs sociaux-démocrates et des
cadres syndicaux essayait, en
vain le plus souvent, de s’intégrer
au nouveau régime, tandis que
le P.C.,, devenu clandestin, affir-
mait que 1’ « expérience du
nazisme » enléverait aux masses
leu_rs derniers préjugés parlemen-
taristes, et rapprocherait I’heure
de la victoire prolétarienne !

Le « Reich millénaire » ne
devait durer que 12 ans, mais
aujourd’hui, méme si le danger
fasciste apparait moins imminent
qu’il y a deux ans, une partie
importante des cadres de l'ap-
pareil d’Etat francais est acquise
au fascisme, et nous devons nous
souvenir du 30 janvier 1933.

Réduite, pour survivre, a re-
mettre le pouvoir entre les mains
de la pégre brune, la bourgeoisie
allemande signait, il y a 31 ans,
son bilan de faillite sociale.

Et pourtant, il y avait déja
suffisamment, & 1’époque, de
beaux esprits pour discourir sur
les mérites des voies pacifiques
e.t parlementaires, vers le socia-
lime, 'mais ils n’empécharent
pas, et ce ne sont pas demain
leurs successeurs qui pourront le
faire, la bourgeoisie de sacrifier
des siécles de culture pour sauver
son coffre-fort.

A cette société grosse d'un
monde nouveau, mais risquant
d’en crever, c’est un parti capa-
ble d’appliquer les fers de la
révolution prolétarienne que nous
devons donner, si nous ne voulons
pas connaitre, a notre tour, la
nuit et la barbarie,

Yves LE GAL



