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Aprés cette opération réussie, De Gaulle va probablement se
porter mieux et pourra donc envisager l’avenir avec confiance.

Mais nous, nous n’avons pas les mémes espoirs Et les
« opérations » qu'il nous a fait subir dans son discours de la
semaine derniére n’avaient pas pour but daméliorer hotre
santé.

Apres l'énoncé de chiffres mirifiques autant que cyniques
concernant l'augmentation de notre niveau de vie depuis le
début de son régime, De Gaulle s'est surtout employé a nous
dire sur tous les tons, que nous ne devrons pas exagérer et
qu’aprés les pharami tions dont nous avons
bénéficié depuis cing ans, il allait falloir désormais mettre un
frein & nos appétits de luxe. Les « revendicateurs » n’ont qu'a
bien se tenir.

1l est bien que les organisati syndicales de la
classe ouvriére ne soient pas capables de prendre Monsieur De
Gavulle au mot et de le mettre en demeure, lui et le patronat
qu'il représente, d'accorder nos salaires aux chiffres de son
discours. S'il était vrai que notre niveau de vie ait augmenté de
21 % depuis cinq ans « quelle qu’ait été la hausse des prix »,
c'est de plus de 70 % que nos salaires nominaux auraient dd
&tre augmentés depuis cette époque, et cela en ne tenant compte
que de la hausse des prix officielle.

Mais, malheureusement, il n'apparait pas que les Centrales
syndicales soient décidées a exiger quoi que ce soit de De Gaul-
le et des siens. En effet, que nous proposent-elles de faire ?
Rien.

Le gouvernement nous I'a dit : le plan de stabilisation signi-
fie le blocage des salaires. Quelle est la réponse des syndicats ?
Ils « protestent ». Mais les protestations ne changeront rien,
nous le savons bien.

'

D ire un 3 notre si de la
future élection a la Présice de la République ? Ou celle-ci
nous raménera De Gaulle, ou elle nous dotera de Monsieur
Defferre et, dans un cas comme dans l'autre, cela ne changera
rien non plus.

Alors ou bien nous devons nous résigner et admettre de vivre
dans des conditions de moins en moins bonnes avec des horai-
res de travail prol ou bien I’ ble des travailleurs
devra étre en mesure d'exiger, du gouvernement et du patro-
nat, des conditions de salaires et de vie en rapport avec
I'évolution du progrés technique et du monde moderne.

Nous I'avons vu, ni le gouvernement ni le patronat ne sont
préts a nous céder cela d'eux-mémes. « Exiger » cela veut donc
dire les contraindre a céder. Pour cela il faudra lutter.

Et, lutter, cela vaudra dire lutter tous ensemble, au cours
de mouvements grévistes mettant en jeu toute la classe ouvriére
en méme temps, pour des revendications communes a tous.
Car il faut que les r di soient pour que
tout le monde lutte ensemble.

Tous les syndicats sont a peu prés d'accord pour dire qu'un
tel mouvement . serait souhaitable, mais que les travailleurs
n’y sont pas préts, ou que les conditions ne sont pas « toutes »
réunies.

Mais que font-ils pour le préparer ? La gréve du 18 mars,
qui a mis en mouvement six millions de travailleurs, pour une
heure ou une journéde, aurait pu &tre une étape dans cette pré-
paration. Mais le temps passe, et les Centrales syndicales ne
font part ni de leurs idées ni de leurs perspectives. Devrons-
nous faire d‘autres gréves d'ici les vacances ? Quand ? Com-
ment ? Quelle corporations ? E ou pas ble ?

Non, les centrales syndicales ne préparent pas la lutte déter-
minée qui pourrait obliger de Gaulle et le patronat i céder.

Elles nous « amusent » et les profits augmentent et pas les
salaires.

Les Centrales syndicales vont nous répondre une fois de plus
par une bordée d'injures. Mais s'il leur reste de la place aprés
cela, qu’elles nous disent donc si elles pensent, oui ou non,
que nous aurons prochai les tions de salaire
qu'elles « réclament » (10 a 15 % selon les cas) et les 40

heures, et par quels moyens ?
V. 0.

La nouvelle loi électorale municipale :

DROIT DE VOTE
ET DEMOCRATIE BOURGEOISE

ARCE que le Parlement était
alors divisé en une dizaine
de formations politiques dif-

férentes, ce qui entrainait une
trop grande instabilité gouverne-
mentale, la quatrime République
fut, on le sait, exécutée par la
bourgeoisie frangaise. De Gaulle,
3 qui elle fit appel en la circons-
tance, recut mission de remédier
a la chose. Depuis six ans il s’y
applique avec succeés. .
Dernier témoin de cette activité
inlassablement fixée sur le méme
but, tel est le récent projet de
loi électorale municipale que le
gouvernement entend présenter au
Parlement. . .
Le scrutin proportionnel qui
n’était plus appliqué, depuis 1959,
que dans les villes de plus de
120.000 habitants, alors qu’en 1945
il était prévu pour toutes les com-
munes de plus de 9.000, disparai-
tra de toutes les élections muni-
cipales. Ainsi, dans les villes de
plus de 30.000 habitants il y aura
un scrutin majoritaire a deux
tours avec, de surcroit, des listes
bloquées. .
Cela signifie que les formations
politiques ne pourront pas, -en
particulier, modifier leurs listes
aprés le premier tour, ni méme
fusionner deux listes, et que les
électeurs ne pourront ni donner
leurs suffrages & des candidats
figurant sur des listes différentes,
ni méme modifier l'ordre -établi
sur une méme liste, c'est la liste
ayant la majorité absolue au pre-
mier tour ou celle ayant Ia majo-
rité simple au second, qui rece-
vra, purement et simplement, tous
les siéges & pourvoir.
Le résultat d’'un tel scrutin est

régime idéal pour "la bourgeoisie
impérialiste de notre époque : une
démocratie & l'américaine ou 2a
Tanglaise avec deux partis pou-
vant seuls compter sur le plan
électoral, tous deux également dé-
voués aux intéréts de la bour-
geoisie, méme si l'un, pour les
besoins de la cause, apparait un
peu plus rose que l'autre.

C’est ainsi, surtout, que le droit

de vote se vide de plus en plus:

de tout contenu réel dans le cadre
de la démocratie bourgeoise.

Bien sar ce droit de vote n’a
jamais permis aux classes exploi-
tées de changer fondamentalement
leur sort ni méme de l'améliorer
de fagon notable. De cela il ne
pouvait méme pas étre question.
Il y a longtemps que les révolu-
tionnaires socialistes sont unani-
mes sur ce fait et ne se font plus
d’illusions.

Pourtant un véritable régime
parlementaire, ou simplement un
mode de scrutin plus honnéte,
comme par exemple le scrutin a
la proportionnelle intégrale, en
permettant la représentation par-
lementaire, ou encore municipale,
de formations minoritaires, per-
mettrait du méme coup la repré-
sentation légale du prolétariat ré-
volutionnaire.

Un véritable parti ouvrier révo-
lutionnaire pourrait, par exemple,
espérer un minimum de siéges au
Parlement et par conséquent se
servir de celui-ci comme d'une
tribune pour faire entendre la
voix du prolétariat.

Les différentes lois électorales
excluent pratiquement a l’heure
actuelle cette possibilité. Hors

d’'une crise politique importante
il est exclu, presque par défini-
tion, qu’une organisation révolu-
tionnaire obtienne la majorité des
suffrages dans une quelconque cir-
conscription. Mais ce n’est pas
cela, bien entendu, que la bour-
geoisie, par l'intermédiaire du ré-
gime gaulliste, s'est efforcée de
supprimer ; les organisations ré-
volutionnaires ne représentent pas
un danger qui préoccupe la bour-
geoisie a ce niveau-la,

La bourgeoisie frangaise cherche
avant tout & écarter le P.C.F., et
les réformistes sociaux-démocrates
de toutes les assemblées élues,
autrement que liés les uns aux
autres, sinon méme & pire qu'eux,
par des accords électoraux qui
empéchent toute surenthére entre
eux. Elle veut contraindre les or-
ganisations politiques & se fondre
au sein de deux partis de gouver-
nement, alternativement au pou-
voir, ou dans l’opposition.

Mas en essayant ainsi de res-
treindre le choix de lélecteur
et, par la, en soustrayant I'élu,
davantage encore, s’il est possi-
ble, & tout controle, le regime
gaulliste et la bourgeoisie qu'il
représente ne font que rendre en-
core plus évidente la nécessité

_pour les exploités, de la lutte sur

le terrain extra-électoral.

Car s'il est de plus en, plus
apparent que le bulletin de vote
n’est quun chiffon de papier, il
est de plus en plus apparent que
la partie ne se joue pas dans les
urnes mais dans les- usines ou

dans la rue.
Jacques MORAND

évident les listes minoritaires
n’ont strictement aucune chance
d’obtenir le moindre siege. Il ne
reste a leurs candidats, s’ils ne
veulent abandonner la partie, que
d’accepter de se fondre dans une
des 2 ou 3 listes qui ont seules
des chances de pouvoir obtenir
la majorité des suffrages soit en
passant avec armes et bagages
dans l'un des deux ou trois par-
tis majoritaires, soit, au minimum,
en concluant avec l'un deux une
alliance des le premier tour, c’est-
a-dire de fagon « aveugle ».

Ainsi il sera beaucoup plus dif-
ficile pour les partis minoritaires
d’entrer dans 'aréne des élections
municipales sous leur propre dra-
peau. Et comme ce drapeau, &
T'exception du P.CF. et, dans une
moindre mesure, du P.S.U., ne
recouvre que la seule et unique
activité électorale, cela équivaut
quasiment & une condamnation et
a une disparition de ces partis,
J'ultime phase logique de ce pro-
cessus, ou du moins son but, étant
la constitution de deux seules
grandes formations politiques, mo-
nopolisant I’ensemble des siéges a
pourvoir.

D’autant plus que. les modes
d’élection au Parlement, scrutin
uni-nominal, et & la présidence de
la République vont déja dans le
méme sens et ont le méme but.
Dans ces deux cas également,

les coalitions des différents par-

tis sont nécessaires et l'échec
des partis minoritaires garanti
d’avance.

La nouvelle loi sur les €lections
municipales ne fera que compléter
T'ceuvre du régime sur le plan
électoral et constitutionnel. Elle
lui était cependant nécessaire, car
l'assise des différents partis de la
quatriéme République ne résidait
pas seulement dans la possibilité
d’avoir de plus ou’ moins nom-
breux siéges au Parlement, mais
aussi dans la possibilité de parti-
ciper a la gestion des munici-
palités. .

C’est ainsi que De Gaulle con-
tribue dans toute la mesure de
ses moyens a mettre sur pied le

* rejetant

Defferre en Bretagne :
“ JE VOUS EMMENERAI
SUR MON JOLI BATEAU ”

Réunions publiques, discours, tables rondes, prises de contacts:
apres trois jours de visite en Bretagne, Defferre vient de rentrer dans

son fief marseillais.

On sait quelle confiance accorder aux déclarations électorales, on sait
que de toute maniére, Defferre n'avait ni lintention, ni méme la possi-
bilité de définir quoi que ce soit de précis quant a sa politique future.
Mais dans ce domaine, le silence étant parfois plus éloquent 2ncore
que les paroles, il n'est pas difficile de retrouver a travers ce qu'a dit
(ou m'a pas dit) le candidat, ce que ferait le président.

EFFERRE a vu beaucoup de
monde. De Saint-Nazaire &
Quimper, de Concarneau a
Lorient,il s'est adressé tour a tour
a des pécheurs, paysans, OUVriers,
notabilités. Comme dit la presse,
il a été confronté aux problémes
locaux.
Aux probléemes locaux d'une
Bretagne qui connait le chéma-
ge, les licenciements dans les
villes (& Saint-Nazaire, & Henne-
bont), la crise agricole dans les
campagnes. A ces problemes dits
bretons, qui sont « locaux » au-
jourd’hui, mais qui pourront ne
plus Vétre demain.
Qu'a-t4l trouvé & dire, le candi-
dat de la « gauche », devant les
ouvriers de Saint-Nazaire mena-
cés de licenciement ? Quelques
critiques contre les pouvoirs pu-
blics « complices d’un certain pa-
tronat rétrograde ». Promesses
« d'étudier le dossier ». L’expo-
sé d'un projet présenté comme
moderne, en tous cas brumeux,
la nationalisation des
Chantiers et envisageant la créa-
tion des sociétés miztes ou parti-
ciperaient avec U'Etat des capita-
listes privés.

Qua-t-il trouvé a dire aur pay-
sans de Lorient ?

Qu'ils avaient « raison de mani-
fester, de barrer 'les routes, de
faire des gréves » pour se faire

e. Mais i il faut
attendre le remdez-vous que De
Gaulle leur avait fixé. En ce qui
concerne lavenir, promesse d'un
plan qui tienne compte des « in-
téréts » de la Bretagne.

Quant aux pécheurs, il_a décla-
ré qu « une solution doit pou-
voir étre trouvée » et qu'il « s'em-
ploie a la rechercher ».

Notons en passant qu'il a réussi
& déclencher Uhilarité générale en
prétendant comprendre les pro-
blemes des pécheurs.. étant lui-
méme possesseur d'un bateau de
péche.

L’Express (qui fut, rappelons-
le, le parrain de la candidalure
Defferre) félicite le maire de Mar-
seille de me pas avoir cédé & la
facilité. De ne pas avoir été déma-
gogue. De mne pas avoir fait des
promesses.

Des promesses, certes, il n'en
a pas fait. Mais auraitil pu pro-
metire aux ouvriers de Saint-
Nazaire (et a ceur d'ailleurs) -la
suppression des amendements @&

(Lire la suite en page 7)



LE MUR DE LA RESIGNATION

UNDI ‘dernier, différentes
organisations  juives ont
commeémoré le 2le anniver-
saire de l'insurertion du ghetto de

Varsovie.

C’est une histoire assez peu con-
nu€ que celle de la vie €t de la
mort du demi-million de person-

nes rassemblées par les nazis 2a

Yintérieur du « mur ».

En_septembde 1939, pres de
360.000 juifs habitaient Varsovie.
Peu apreées la prise de
Varsovie une série de mesures
spéciales dirigées contre eux
étaient rendues publiques. Elles
avaient pour objectif 1a ruine
€conomique, politique et sociale
des israélites, avec leur liquida-
tion physique comme ' résultat
inévitable. Le quartier juif de
Varsovie fut mis en quarantaine :
Adam Tcherniakov, un des anciens
chefs de la communauté juive fut
convoqué a la Gestapo, le 4 octo-
bre 1939 et recut l'ordre de cons-
tituer un nouveau conseil juif
(Judenrat) qui devait recruter les
brigades de travail réclamées par
Toccupant, maintenir l'ordre 2
l'aide d’une police juive, lever les
impéts etc.. Une année se passa
avant que le ghetto ne fut créé.
Il fut projeté dés novembre 1939
mais les juifs varsoviens réussi-
rent & en détourner la menace
au moyen d’une forte somme
dargent, a la fin avril 1940 on
apprit que le premier ghetto avait
€té créé a Lodz, la principale ville
industrielle de Pologne. Les choses
devinrent plus claires: on assis-
tait a l'avenement d’'un nouveau
Moyen-Age.

La construction du ghetto de
Varsovie prit la majeure partie
d_e l'année 1940. Au début le quar-
tier juif fut entouré de fils bar-
belés et de palissades. En sep-
tembre un mur de 2 m 50 de
hauteur commenca a s’élever au-
tour du quartier et il fut achevé
I’été 1941. Quand il prit forme il
entourait un rectangle de 2 km
de lopgueur sur 600 m de largeur
coupé en deux par une rue
«aryenne » surplombée d’un pont
qui permettait le passage entre
les deux parties. Il comprenait
1500 immeubles groupés en une
centaine de patés de maisons. En
octobre 1940, les 80.000 non-juifs
ha_bltant le quartier sous quaran-
taine durent le quitter en T'espace
de deux semaines; leurs loge-
ments furent occupés par les
140.000 juifs qui avaient résideé
hors de ce quartier. Le 16 no-
vembre 1940 le ghetto fut officiel-
lement _créé. En janvier 1941,
380000 juifs I'habitaient : la den-
sité 'y était neuf fois plus élevée
qu'a lextérieur, en mai de Ila
méme année ils seront 430.000.

Les conditions sanitaires sont hor-
ribles; on s’entasse a douze par
piece, l'eau et I’électricité sont
régulitrement coupées,
se répand a une allure vertigi-
neuse et les vaccins coatent une
fortune. La famine commence
st?vxr: la ration alimentaire est
d’a peine 800 calories par jour.

Pour les Allemands la situation
est délicate, ils craignent la pos-
sibilité d'une révolte du ghetto
qui risquerait de s’étendre & tout
Varsovie. Ils empoisonnent donc,
avec succes, les relations entre
_n}lfs et polonais « chrétiens »
daytant plus facilement d’ailleurs
quil y a en Pologne de fortes
traditions anti-sémites. Puis ils se
tournent vers les juifs. En créant
le Conseil Juif ils veulent leur
donner Yimpression que le ghetto
est destiné a durer de nombreuses
ar’xnées et que dans Vimmédiat ils
nont rien a craindre pour leur
vie et ils y réussissent. La chro-
nique du ghetto' de Ringelblum
écntp au jour le jour latteste :
p}'at}querz.lent, Jjusqua 1a fin 1la
szgnn!:g:atlon de la déportation de-
meurait un mystére pour la ma-
Jeure partie des juifs.

Trés rapidement le Conseil Juif
devient le lieu de rencontre des
plqs riches qui sont persuadés
quen payant ils n'ont rien a
craindre. Grace a des pots de vin
ils obtiennent de la Gestapo des
Postes au Conseil, des concessions
exclusives

dront le tramway). Leur dirigeant
’I’qhemlakov adopte la devise « Se
tanre,A ne pas raisonner ». Pour
se faire respecter, le Conseil crée
la Police Juive forte de 1.700
agents recrutés parmi des fils de
« bonne famille ». Les Allemands
promettent aux policiers juifs que
les membres de leur famille ne
seraient pas inquiétés. D’autre
part le Conseil Juif demande et
obtient Pautorisation, pour parer
a4 la situation alimentaire ecai

trophique, de faire un emprunt
auprés  des s allemandes

)

garanti par les comptes juifs blo-
qués (comme
société capitaliste). Parallélement
au lumpen prolétariat allemand
au pouvoir avec le parti nazi, la
Gestapo mettra au pouvoir au
ghetto les souteneurs, voleurs et
assassins en créant la Police des
treize pour lutter « contre la
fraude ». Cette police deviendra
VYorganisation n° 1 de maitres-

dans Ja meilleure -

les. Le 20 octobre, est formé le
comité juif de coerdination qui
comprenait cing mouvements sio-
nistes (Hachomer, Dror, Gordo-
nia, Poale-Sion, Hechalutz), les
communistes (P.P.R.) et les socia-
listes (Bund), il dresse les plans
d’'une organisation militaire (Or-
ganisation Juive de combat).

Les déportations massives qui

; tou pour
délivrer contre argent comptant,
dispenses de travail obligatoire,
rations alimentaires.

Chez les plus déshérités la dé-
moralisation est terrible a un tel
point que lorsque deux juifs se
rencontrent l'un dit a lautre:
«L'un de nous deux travaille cer-
tainement pour la Gestapo ? »
(Ringelblum : Chronique du ghet-
to). A la fin 1941, les enfants cré-
vent comme des mouches,” de
faim, de froid, de privation. Les
cantines gratuites ravitaillent
100.000 personnes. 5.000 juifs se
portent volontaires pour aller tra-
vailler en Allemagne, 10.000 pour
la Pologne car « Les nouvelles des
camps ne sont pas trop mauvai-
ses. Cela encouragera nombre de
gens a se présenter a l’embauche
(Chronique du ghetto) ». 20.000
juifs poussés par la faim iront
volontairement & I'Umschlag (la
place des déportations) car dans
les camps « on mange mieux ».

Lorsque la police juive commen-
cera a assassiner ceux qui s'op-
posent a elle, certains prendront

3 octobre - 1942
reprennent le 18 janvier 1943. II
ne restait plus que 40.000 juifs.
« Les juifs d’ailleurs s’attendaient
depuis longtemps a cette éventua-
lité. Nous avions franchi le seuil
de la Powiak, & deux heures du

matin ‘et quelques heures plus.

tard de forts détachements de
S.S.. de Lithuaniens, d’Ukrainiens,
ainsi qu'un régiment spécial de
Lettons, pénetrent dans le ghetto
et commencérent un pogrom. Mais
ces brutes eurent la surprise de
rencontrer de la résistance armée.
Beaucoup de juifs qui étaient bar-
ricadés dans leurs maisons, ti-
raient sur les assassins, car le
mouvement de résiscance avait pv
rassembler des armes et des mu-
nitions en quantité considérable

Les nazis et leurs acolytes se re-
tirerent donc et revinrent cing
jours plus tard avec des tanks et
des blindés. Toutes les maisons
ou ils rencontraient de la résis-
tance étaient incendiées et les
gens qui tentaient d’en sortir y
étaient refoulés et périssaient bri-
lés vifs » (Journal de Mary Berg).

' Pendant plusieurs jours d’énormes

convois partirent pour Treblinka.
Dans la nuit du 18 au 19 avril 1943
des unités de S.S. d’Ukrainiens,
de Lettons, de Lithuaniens cerne-
rent le grand ghetto. Le 19 & Vau-
be, les blindés allemands com-
menceérent a bombarder les mai-
sons. Les juifs retranchés les re-
curent a coups de grenades et de
mitrailleuses. Au bout de quelques
heures les nazis se retirérent. Iis
revinrent I'aprés-midi avec de l'ar-
tillerie de campagne puis firent
donner I'artillerie lourde. Le bom-
bardement dura trois jours et
trois nuits. Fin- avril, le ghetto
n’était plus qu'un immense bra-
sier: la lueur de lincendie ‘se
voyait a des kilomeétres a la ron-

de. Ceux qui, par miracle, parve-

nalent a échapper aux flammes
étaient fusillés par les nazis a la
sortie du ghetto. Au cours de cette
bataille, les Allemands utiliserent
plus d’artillerie que pour le siege
de Varsovie.

Les combattants juifs (au nom-
bre de 6 ou 700) se réfugiérent
ensuite dans les. égouts, dans les
caves et dans les souterrains dont
ur. réseau courait sous le ghetto.
Les Allemands firent sauter les
pans de murs calcinés puis les
caves, une par une, ils envoyérent
des rafales de mitrailleuses et des
gaz toxiques dans les conduits les
plus profonds. A la mi-mai, le
ghetto n’existait plus. Des com-
battants isolés continuerent la
lutte pendant plusieurs semaines.

Ainsi pendant plusieurs années,
les bourreaux nazis ont obtenu de
la population juive de Varsovie
qu’elle s’enferme elle-méme, s'im-
pose 2 elleméme les sacrifices
qu’ils lui demandaient et finale-
ment se livre, docilement, a3 l’ex-
termination. Il a fallu la déporta-
tion de 90 % des habitants du
ghetto pour qu’enfin les derniers
S’insurgent et fassent le choix de
mourir debout, les armes a la
main pour se sentir, comme Fécri-
virent des combattants survivants,
enfin libérés de leur péur.

Mais qu'on ne s’y trompe pas,
la vie et la mort du ghetto nous
offrent, em raccourci, une image
de notre propre sort. Combien
d’entre nous, si on leur montrait
dans une quelconque boule de cris-
tal, ce gue la vie, c’est-a-dire la
société, leur réserve actuellement
d'endurer et surtout quand et
eomment elle les fera mourir,
combien accepteraient, résignés,
cette - existence de misere. Trés
peu probablement. Et, comme
pour les juifs de Varsovie, ce qui
nous fait tout endurer, tout subir,
jusqua la fin, c’est l'espoir que
les miseres passeront, d’elles-mé-
mes, ou, tout au moins, n'attein-
dront que les autres sans nous
atteindre nous-mémes.

L, STERN

sa défense: « Tu respectais bien
les agents polonais, pourquoi ne
respectes-tu pas les agents juifs ? »
(Chronique du ghetto). Ce monde
de morts vivants a ses souteneurs,
ses putains, ses bourgeois, ses
flics et ses légalistes. Les bruits
les plus fous circulent. Lancés par
les allemands ou par des imagi-
nations échauffées ? Les deux sans
doute. Un jour, on annonce la
paix pour le mois prochain, un
autre jour la possibilité d’obten-
tion de visas pour I’Amérique, la
Suisse, puis I'augmentation des ra-
tions. Les Allemands promettent
la vie sauve aux ouvriers « produc-
tifs » travaillant pour les ateliers
de la Wehrmacht. Enfin, il pro-
mettront & chaque atelier sa
priorité de survie sur les autres
ateliers, puis aux hommes la
priorité sur femmes et enfants,
les bons ouvriers sont opposés
aux mauvais. « Ils resserraient
constamment le cercle, ils (alle-
mands) dupaient sans cesse, ils
disaient que les déportations
€taient terminées, afin d’empécher
toute révolte » (Chronique du
ghettu). On créa la garde du tra-
vail, sorte de maitrise autorisée a
diriger les ateliers et a sauver la
vie de ses membres et celle de
leur famille. Pour lutter contre
l'apathie qui se manifestait, une
presse clandestine (principalement
sioniste, communiste et socialiste)
se créa. Elle ne proposa, a aucun
moment, 'insurrection. Le 18 avril
1942, les imprimeurs et distribu-
teurs clandestins furent exécutés.
De la création du ghetto en no-
vembre 1940 jusqu'a sa fin, avril
1943, les Allemands ne rencontrant
aucune résistance en profitérent
pour isoler plus hermétiquement
le ghetto de l'extérieur et faire
mourir de faim ses habitants. Sep-
tembre 1941 : Franck annonce une
réduction des rations alimentaires
du ghetto. Interdiction au bureau
de poste du ghetto d’acheminer
le courrier venant de l'étranger.

5 octobre 1941: Peine de mort
pour toute sortie du ghetto sans
autorisation.

Fin octobre : Suppression des li-
gnes de tramways traversant le
ghetto.

Janvier 1942 : Visite du ghetto
supprimée pour les Allemands en
permission.

La fin du ghetto commenca en
Jjuillet 1942. Du 22 juillet au 3 oc-
tobre, 310.000 juifs furent dépor-
tés. Le 22 juillet, le Conseil juif
rend.-public le décret sur les dé-
portations a I'Est sans tenir
compte du sexe et de I'’age. Tcher-
niakov se suicida. Le 29 juillet,
les juifs sionistes décident de
s'unir pour créer une seule orga-
nisation de résistance. Le 5 aoft,
l'ordre d’extermination arrive au
ghetto. Les opérations durent une
semaine. Le 7 aolt, toutes les
rues et toutes les maisons sont
bloquées. Le 20 aot, premier si-
gne de résistance: Joseph Sze-
rynski, chef de la police juive,
est grievement blessé. Le 21 sep-
tembre, la SS prend officielle-
ment en main l'administration
des « affaires juives de Varsavie ».

2,000 policiers juifs, qui
s’étaient particulierement distin-
gués par leur zéle et leur cruauté
a déporter les autres, sont dépor-
tés goleur tour avec leurs famil-

Le Syndicalisme selon “Antoinette”

lart daccommoder

« ANTOINETTE » vient de par-
tir a la conquéte des masses.
Couleurs, tricots, jeu-tests et pho-
to-roman, « Antoinette » mise au
goat du jour, veut plaire, étre
la « revue de la travailleuse mo-
derne » Le tirage du numéro 1
est épuisé, les nouvelles lectrices
se comptent par dizaineq de mil-
liers et lors de la réception orga-
nisée le 28 février pour féter la
sortie du N° 1, Madeleine COLIN
pouvait expliquer « la raison d'éire
d’Antoinette : la femme, le tra-
vail et I'amour » et souligner
« son role dans le combat que

méne la C.G.T. pour la défLense_

des r et le b
des travailleuses ». (« Antoinette »
Ne 2 - avril 64).

On y apprend Yart de confec-
tionner soi-méme sa garde-robe
et, au coté d'articles soulignant
Iexploitation de la femme a Pate-
lier, au bureau et parfois méme
a Ja maison, on trouve des pla-
cards comme celui-ci : « si vous
avez un peu de temps, nous vous
suggerons de réaliser cet imper-
meable pour fille ou gargon »,
Comment composer des plats
économiques et savoureux, com-
ment se faire des compresses de
concombres ou d’abricots pour
rester belle quand méme. C.o’

sont mystifiées et qu’elles ont
Pair d’aimer ¢a, il faut leur ser.
vir du photo-roman et du meil-
leur. On y voit une jeune orphe-
line, ouvritre d'usine se laisser
line, ouvriére d’usine, se laisser
garcon-livieur — par une jeuune
fille riche héritiere d'une bijou-
terie-parfumerie. Grice - a Uinter-
vention énergigue d'une amie qui
joue les espions avant de jouer
les cafards, I'immorale idylle est
rompue, l'inconstant fiancé repen-
ti revient a sa sage petite amie.
Tout est bien qui finit bien.

Et pour répondre aux critiques
des militantes qui se sent sen-
ties « génées » par cette édi-
fiante histoire, Madeleine Colin
poursuit : « Combicn de jeunes
filles, de jeunes femmes y recon-
naitront leur drame personnel ou
celui d'une camarade d’atelier !
La différence entre ce roman-
photo et les autres c’est qu’il est
sain et prées de la reéalité.
personnages sont tous de jeunes
travailleurs et le travail, les condi-
tions de vie sont présents dans
Pintrigue. Ce ne sont pas des étres
idylliques, vivants dans un milieu
irréel et factice, quand il n’est
pas équivoque ou franchement
crapuleux. On ne trouvera dans
les photos-roman d’ « Antoinette »
ni la dactylographe qui épouse
mir 1 son patron, ni

ment é des «
repos relativement bon marché ».
Comment faire pour bien vivre
avec moins de 60.000 AF par
mois, garder le sourire et con-
server un port de reine. C'est en
somme un recueil de receties et
conseils pour étirer les fins de

la fille qui, par son charme per-
sonnel ‘et des movens douteux. ré-

- soud ses difficultés et réussit dans

la vie, »

« C'est une histoire .d’amour
toute simple, et si 'on peut dire
..quotidienne ». I1 est en effet

mois et léer le d’ar-
gent par des trésors d’ingéniosité.
Comme on le voit, ce ne sont 1a
des choses ni nouvelles, ni ori-
ginales.

Mais ou est donc la moderni-
sation @’ « Antoinette » ? Made-
leine Colin dans « le Peuple »
du 313 écrit que puisque l'ob-
jectif de ¥’ « Antoinette nouvelle
formule » est d'étre mise
« dans les mains de toutes les
femmes et jeunes filles qui tra-
vaillent, cela suppose de la ren-
dre acceptable, désirable par tou-
tes, et de tenir par conséquent
le plus grand compte de ce que
pensent, de ce que font et aiment
ces travailleuses que nous vou-
lons gagner. Pour démystifier la
propagande du pouvoeir il faut te.
nir compte de I'état d’esprit que
forge cette mystification quoti-
dienne ; et, qu’il s’agisse de notre
pr de, de I’ isati de
la participation a la vie syndicale,
prendre les travailleurs — et en
l'occurence les travailleuses —
tels qu’ils sont et non tels que
nous voudrions qu’ils soient ».

Done, puisque les travailleuses

que dans la vie de tous
les jours de tels sentiments exis-
tent. La morale bourgeoise avec
son hypocrisie, ses préjugeés, ses
vieilles haines tenaces de la liber-
té, a pénétré tout, empoisonné
tout, mais qua la rédaction
@’ « Antoinette » on trouve cela
« sain’ » voila qui est significa-
tif. Le conformisme social au
service de l'amour pauvre mais
honnéte, c’est le dernier ecri de
la morale « communiste » vue
par la C.G.T. vingtiéme siécle,

Décidé ré ipation de la

o

s restes

enquétes comme « France Seoir ».
L’ouvriére, l'employée, la ména-
gére doit y trouver ce qu'elle
trouve ailleurs avec cette diffe-
rence que lorientation générale
de la revue se veut sociale, orien.
tée vers les prénccupations et les
problemes de la femme travail-
leuse, devenue I'héroine princi-
pale. Mais, comme la grande réa-
lité c’est le manque d’argent, par
tout, pour tout, tout le temps,
cela donne un « idéal » de confort
— matériel et moral — au rabais,
a l’économie, 'aménagement labo-
rieux d’une vie harassante.

Certes une revue syndicale de
masse ne doit pas se détourner
de la vie quotidiennc de milliers
de femmes, de leurs difficultés et
de leurs besoins, elle doit donner
la parole a la travailleuse et I'ai-
der a prendre conscience a tra.
vers les mille problémes de la vie
de tous les jours, de l'exploita-
tion et de Doppression qui est
son lot. Mais pour étre un jour-
nal de masse, il ne suffit pas de
« plaire », il faut expliquer, édu-
quer, ouvrir des perspectives, par.
ler de ce quil est possible de
faire, des moyens d’y parvenr,
Le journal doit étre un instru-
ment de prise _de conscience mais
aussi un espoir, une parole nou-
velle, que I'on ne peut trouver ni
dans « Nous deux » ni dans « Ci-
némonde » - Le journal des tra-
vailleuses se doit d’aborder toutes
les questions sociales, économi-
ques, pelitiques, dont on a tenu
si longtemps les femmes i Técart,
d’abatire les préjugés, de woser
en termes concrets — et ils ne

q pas — les proble de
I’émancipation morale et sociale
de la femme! Et, au lieu de pla.
cards comme celui-ci : « tricotez
vous-mémes a mailles géantes,
ce tailleur de printemps dont
vous réviez » on inviterait la fem-
me a se libérer de lesclavage des
taches ménagéres, pour lire, par-
ler, discuter, se réunir, réfié-
chir aux moyens d’améliorer son
sort par la lutte sociale et non
par le tricot de nos grand-me !

Telle qu'elle est, il est possible
qu’  « Antoinette » « plaise ». Ses

femme passe jlar des chemins en-
core plus tortueux et impénétra-
bles que ceux de la providence.

Pauvre « Antoinette » ! Et cu-
rieuse conception d’une revue
syndicale !

Dans Yesprit de ses promo-

teurs, « Antoinette » doit &tre le
journal unique capable de réunir
tout a la fois la mode et la nou-
velle littéraire comme « Elle »,
le patron gratuit comme « ie
petit écho de la mode », les po-
tins sur la vie des artistes cele-
bres comme « Cinémonde » avec
des informations politiques et so-
eiales comme « Match » et des

B s font tout pour cela, ils
empruntent sagemeni le chemin
tout tracé des préjugés et des tra-
ditions. L’esprit revendicatif Ini-
méme est amorti, voilé pour ne
pas effaroucher les nouvelles lec-
trices. « Antoinette » nouvelle for-
mule est i I'image d’une C.G.T.
réformiste disputant au patronat
quelques miettes mais s’accommao. -
dant fort bien de la division de
Ia société en classes, cherchant
hon pas a supprimer Pexploitation
mais 2 la rendre meins brutale,
plus supportable.

Michele TOURNY

VOIX OUVRIERE
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ES « échid8 » publiés dans cette rul
« Voix Ouvriére » qui paraissent réguliéreme
de grandes entreprises de la région parisienne et des a

En effet, le présent périedique représente I’élargissement de Pactivité
wue des milrtants ouvriers ménent dans leurs entreprises au moyen de ces
pulletins, depuis plusieurs années déja en certains endroits.

La dégévérescence des partis dits ouvriers, la sclerose des appa

i t ier lieu dans leurs tracts et leurs journaux

travailleurs

nualres:

“mmsurrection hongroise, alors gue le p p
cnvoyail les jeunes travailleurs francais se battre en Algérie — parurent les
premiers builetins « Voix Ouvriére », si
destinées a faire entendre dans les usines la

sy e en s 3
d’catreprise vu d’atelier, tracts et journaux qui n’expriment plus depuis
longtemps w les préoccupations, ni les sentiments, ni les intéréts des

Cest paurguol, fin 1956 — alors que sur les ordres d’un Pre
« sociaiiste » les avions francais bombardaient Port-Said,
applaudissements du parti « communiste » francais

DES

brique sont extraits des builetins
nt dans un certain nombre

les ‘tanks russes

avec la

feuilles poly

.voix des ouvriers révolution-

Nahn bt

Depuis, ¢ nombre de ces bulletins n’a cessé de croitre. Leur présentation
est toujours la méme : au recto, un éditorial commun — pour Iessentiel
cciui du present journal —, au-verso, des échos locaux se rapportant a
chague enireprise et commentant les faits majeurs de la vie de lusine,
de¢ cant Pexploitati quotidienne et ses agents directs ou indireets, ana-
lysant et cntiquant d’un point de vue revoluti ire la i des
centrales syndicales.

Ces builctins paraissent tous les quinze jours, certains depuis plusieurs
annees, d’auires depuis guelques mois a peine, et tous ont rencontré, malgré
Pepposition Souvent violente des bureaucraties syndicales et politiques, un
accuei] favorable auprés des travailleurs qui peuvent ainsi connpaitre et
vérifier les 1dées révolutionnaires sur les probléemes concrets qui se posent

a eux journcilement 3 I'atelier ou au bureau,

C’est pourquoi ces bullelins doivent se multiplier et paraitre dans de
nouveaux secleurs : partout ou des prolétaires sont soumis a I'exploitation
du capital. Expression d'une tendance révolutionnaire au sein du mouvement
ouvrier, les bulletins « Voix Ouvriére » sont ouverts a tous les militanis
gui se réclament de la lutte des classes, a tous les travailleurs conscients.

REGIE RENAULT (BILLANCOURT)

UNE DUPERIE

La date 3 laquelle nous allons
@tre appelés a voter n’est pas en
core connue, mais nous savons
par avance les « délégués » que
nous aurons au département.

Le scrutin de liste ne pex;mel

MUTATIONS
ET DECLASSEMENTS

Récemment, au département 70,
oi il y a, parait-il, beaucoup de
travail, sont arrivés des OuvIiLrs
mutés des forges. De ce fait, ces
camarades ont subi des diminu-

pas en etffet que nous
NOUS-NENT5 110 TEP s
sont choisis par avance par les
organisations syndicales et on
nous demande une simple ratifi-
catiou. La loi bourgeoise ne re-
connait pas le scrutin d’atelier
avec candidats libres: il y aurait
pourtiant un moyen simple de
tourner cewe toi et de demecra:
tiser le scrutin.

Nous avons en gros, au _dépar-
tement, droit a 4 délégués : 3
C.G.T. et 1 CFT.C. Dans un pre-
micer temps on demanderait 3 tous
les ouvriers, ceux susceptibles de
faire acte de candidature. Les
noms recueillis seraient proposes
et dans un vote a bulletin secret
les ouvriers se’ prononceraient.
Les 4 premiers sortis seraient
alors placés en position élue, 3
dans une liste, 1 dans U'autre. 11 ne
resterait plus qua ratifier.

Les délégués seraient alors res
ponsables devant les ouvriers et
les décisions prises par ces der-
niers seraient respectées. 1 ne
serait plus possible que ces délé-
gués par exemple nous proposent
des débrayages tournants alors
que seulement 4 % d’entre eux s’y
montreraient favorables.

La Direction préféere le statu
quo, ridiculiser les délégués sans
que les ouvriers se sentent con
cernés et répondre négativement
ala indre des T ti
Les syndicats, quant & eux, s
cramponnent a ce scrutin anti-
démocratique qui  leur permel
d’avoir un meilleur contrdle des
mouvements.

Si c¢'était faux, ily a

tions de leurs salaires
car la Direction me fait pas de
cadeaux; ‘elle mnous considere
d’abord cosnme capables d’effec-
tuer un travail tres fatigant, ceci
étant sanctionné par un Supgplé-
ment de salaire, alors qu'il fau-
drait employer les moyens iech.
niques évitant cette fatigue. Ainsi,
avec cette diversité des sa'aires,
les primes de ceci, les primes de
cela, chaque mutation correspond
trop souvent a un déclassement.

Pour mous, il est inadmussible
qu'une mutation se transforme
en déclassement. Si chacun d’en-
tre mous était certain de retrou-
ver le méme salaire et les memes
conditions de travail, qu'est-ce
que cela pourrait nous faire de
travailler a U 5 aux forges cu au
département 70. Seulement, la Di-
rection a su diversifier nos salai-
res et les études de postes jus-
tifient pour elle ces déclasse-
ments. Pour nous, notre salaire
ne doit pas diminuer, si la Di-
rection a jugé que nous devions
gagner tant a un certain moment,
il n’y a aucune raison de chan-
ger.

Extrait du n° 141 de la V.O.

Batiment « C »

REVUE DE QUARTIER
ET NETTOYAGE
DE PRINTEMPS

Et que ca brille ! Au départe-
ment, suite & une visite de notre
Directeur de Groupe accompagné
du responsable du département,

qu’ils auraient entamé une lutte
sur ce point.

(Extrait- du n° 177 de la V.o
RNUR. Dépt 37).

ON CONNAIT
LA MUSIQUE

Depuis quelque temps, TOUS
sommes lobjet de sollicitations
« officieuses » pour partir au Ha-
pre. Chéron, en réception de délé-
gués, a démenti la chose en spé-
cifiant que si la R.N.U.R. s'ins-
tallait au Havre, cC’élait pour -uti-
liser la main-d'ceuvre locale Il
n'en reste pas moins que mMOus ne
sommes ni sourds, ni aveugles. ni
imbéciles et qu'on mous_a bel et
bien demandé si mous étions dis-
posés a partir au Havre et qu'il y
a quelque chose dans lair.

Puisque officiellement on ne
sait rien, gardons-nous de tomber
dans le piege des sondages O}fi-
cieux. Nous aussi nous voulons
des garanties, des explications et
des engagements précis. Faute de
quoi nous n'avons pas a répondre
lorsque mnous sommes pressentis
en douce. Ce m'est pas seulement
une question dattitude per-
sonnelle, car nous serons tous
d'une maniére ow d'une auire,
concernés, dans un proche avenir,
par les mesures qui se préparent.
C'est collectivement que nous de:
vons poser le probléeme et exiger
des explications.

Apres, nous verrons.

Extrait du n* 90 de la V.O.
U5 - RNUR.
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une véritable manie du nettoyage
et de la peinture atteint tous les
ateliers. Un peu partout, les lignes
jaunes, les placards sont repeints,
es cloisons sont nettoyées, plus
de chiffons qui trainent, car le
« grand chef » veut de l'ordre et
de la propreté . Encore un peu
et on se croyait a l'’Armée, faut
que ¢a brille, le colonel va passer
la revue. Jusqu'a maintenant, la
saleté, cela ne dérangeait per-
sonne, mais pour faire bien vis-
a-vis du Baron, on repeint sur la
crasse. Au fait, notre Directéur
ne veut pas de saleté; qu’il aille
un peu dans les blocs - sanitai-
res, 1a il y a du travail ; il est
vrai que ia il ne s'agit pas de
production.

(Extrait du n® 100

de la V.0. Dpt 18)

LES ABUS

De tout le service entretien, les
ouvriers du Dt 51 sont le plus mal
payés, toujours au mini des ba-
rémes. Pourtant leur travail est
des plus pénibles et le plus sale
— mais ils ne bénéficient pas,
comme certaines autres catégo-
ries, du 1/4 d’heure de douche.
Abus le plus criant : beaucoup
d’ouvriers, au courant du service
hydraulique, sont payés comme
0.S. tout en faisant depuis des
années le travail de P. 1 ou de
P. 2. Preuve qu’en _aucun cas
nous ne sommes payés selon nos
capacités et que la « promotion
ouvriére » n’est qu’un mensonge
de propagande bourgeoise.

La direction tire son profit de
ces abus. Mais les ouvriers du

51 accepterontils encore long-
temps d’en &ire les victimes ?

(Extrait du nc 68 de la V.O.
Entretien).

Y A QU‘A...

Aux anciens, on essaie de fiche
la trouille & cause du manque de
travail. Histoire de leur faire com-
prendre qu'ils doivent limiter
leurs prétentions. Mais si, dans
quelques secteurs dont le sort est
encore mal défini, le travail est
assez calme, par contre, dans tous
les services liés directement & la
fabrication et a la vente, c’est
un rythme de dingue.

Dans les bureaux de planning,
de méthodes ou de fabrication, a
1a mécanographie, & la dactylo-
graphie, aux approvisionnements,
etc.., les chiffres, les codes, les
listings dansent devant les yeux
d'une fagon ahurissante.

La-dessus, des chefs pas mau-
vais-bougres, mais qui, par crainte
de ne pas étre a la hauteur,
sont tatillons et em..noisonnants.

11 faut bien faire le travail !

Puisque la politique des « ya-
qu'a » est 4 la mode, « ya-qu'a »
mettre du monde.

Mais, mettre du monde, cela
veut dire avoir de la place. Puis-
que nos bureaux sont surchargés,
« ya-qu'a » en faire construire et
de l'argent « ya-qu'a » en pren-
dre sur les investissements. On
en trouve bien pour construire
des ateliers et des bureaux dans
le monde entier. « Ya-qu'a » en
réserver un peu pour nous per-
mettre de faire notre travail cor-
rectement, sans agitation et en
diminuant ’horaire sans diminuer
la paie.

CA CONTINUE...

A une dizaine de jours d’inter-
valle, un deuxiéme ouvrier syndi-
qué CGT du Dépt 37 vient d’étre
exclu de sa section syndicale. Les
motifs de cette nouvelle exclusion
sont les mémes que pour Ia pre-
miére: opposition aux gréves
tournantes et défense des idées
émises par la « Voix Ouvriére ».

Ainsi, en quinze jours, les sbi-’|

res de la rue Yves-Kermen ont
fait appliquer les 37 ordres venus
d’en haut. Aucune opposition ne
doit se faire a leur tactique.

En 1964, si vous n’étes pas pour
lés gréves tournantes, les licher
de ballons et le tam-tam, vous
n’avez pas votre place au syndi-
cat. Voila ol ils en sont. }

Certains ouvriers pensent que
ces exclusions ne sont que régle-
ments de comptes entre diffé.
rentes idéologies, et ils regardent
cela de tres loin. Mais en fait,
ces exclusions nous _ concernent
de trés prés. Le syndicat est I'or-
ganisation élémentaire des ou-
vriers; 3 une certaine époque,
etre viré du syndicat, c’était etre
considéré comme un traitre a la
classe ouvriére. De nos jours,
aprés tant d’années de trahison
syndicale, &tre viré du syndicat
c’est se voir décerner un brevet
de ¢ ivité et de dé
a sa classe,

Et si an travers des attaques
qu'on porte A ses camarades on
tente de nous démoraliser, c’est
avec eux pourtant que nous pour-
rons nous organiser.

(Extrait du n° 23 de la V.O.
RNUR).

‘ARIR FRANCE
(Orly-Nord)

LEURS PROBLEMES
... ET LES NOTRES

D.M.-L.Q. électricité veul deve-
nir une division d'avant-garde a
la pointe du progres.

On vient de faire savoir au per-
sonnel, équipe par €équipe, que
le rendement était vraimeni d'un
bas niveau.

— « Nous ne sommes plus com-
pétitifs », déplore le chef de ser-
vice. Les compagnies étrangeéres
ne nous donneront plus de tra-
vaur & exécuter car le nombre
d’heures passées a la révision
du matériel est fort important et
de ce fait, le prix de revient est
élevé !

Ces messieurs déplorent égale-
ment que depuis plusieurs années
les temps d’exécution des travaux
n’ont pas varié alors que d’'aprés
eux, la productivité aurait dit
augmenter.

Les travailleurs ne sont pas des
esclaves ; ils m'ont aucun intcrét
a forcer quotidiennement les ca-
dences de travail.

Donnons quand méme un bon
tuyau a la Direction pour résou-
dre ses problémes :@ qu'elle nous
fasse faire 35 heures par semai-
ne et la productivité horaire aug-
mentera peut-étre!

Extrait du n* 43 de la V.O

Air-France
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$ LIRE LA « V. O. »,
'

$ O'EST BIEN, LA SOU-
’

4 TENIR, C’EST MIEUX.
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 CITROEN (Région parisienne)

A'UTO-EXPLOITATION

Dans son dernier bulletin, ré-
servé au personnel, Citroén se
félicite d’'une « suggestion » re-
lative a la production et qui a
rapporté 1.200 F a son auteur, —
un chef d’équipe. Elle s'en félicite
d'autant que cette idée lumineuse
a eu pour effet de remplacer un
ancien systéme qui, dit le bul-
letin, « €tait a4 peine suffisant
pour satisfaire la cadence.

Des suggestions, nous ouvriers,
pourrions en faire par dizaines,
tant les moyens de production
sont anarchiques, mais nous nous
en gardons bien. Nous savons
tres bien que la Direction les ex-
ploiterait justement pour augmen-
tes ces cadences. que beaucoup
d’entre nous ont de la peine a
suivre, ce qui explique d’ailleurs
qu'en général ce sont seuls les
chefs d’équipe, qui pensent que
leur role est justement de sur-
veiller et d’augmenter si possi-
ble ces cadences, qui en pré-
sentent.

Et puis, nous n’avons pas 2
nous occuper d’augmenter les pro-
fits de la Direction, car 1.200 F,

pour lauteur de la suggestion,.

cela représente en fait pour Ci-
troén des millions résultant du
gain sur la matiéere, aussi bien
gue des minutes gagnées sur natre
0s.

Dans une autre société que
cette société capitaliste, c’est-a-
dire dans la société socialiste, ef-
fectivement l'apport «: sugges-
tions dans le travail permettrait
un gain de temps nous assurant
plus de loisirs. Mais, a ce mo-

ment-1a, ce ne serait pas les
quelques centaines de capitalistes
qui en tireraient profits (ils
n’existeraient plus), mais, nous
tous, les travailleurs.

LE CERBERE :
HOTESSE D’ACCUEIL

A Javel, & Uoutillage, tout le
monde doit subir un jour ou l'au-
tre les mesquineries d'une certai-
ne responsable du self.

Que ce soient les employés du
self, sous ses ordres, qu'elle se
permet de mettre @ pied pour un
simple retard, ou bien mnous, les
consommateurs, lorsque nous ne
comptons pas assez vite les
tickets de repas, m'importe quel
prétexte lui est bon pour assouvir
ses besoins de représailles.

Pourtant, mous avions déja eu
a nous plaindre d’elle lorsqu’elle
se trouvait @ un comptoir de ven-
te de Uusine, réservé au per-
sonnel.

Mais peut-étre serait-elle mieuz
a sa place au bureau d'accueil
pour la clientéle ? Celle-ci appré-
cierait certainement sa facon de
recevoir les gens.

FEMMES DE MENAGE
EN UNIFORME
1l paraitrait que dans certains

bureaux, le ménage est fait, de
bon matin, par des militaires
1€ és au_Ministére de

Pair a Balard. Ces militaires, pour
1a plupart mariés et péres de
famille, viendraient chercher I

un a leur

solde de 30 centimes par jour
que leur alloue généreusement
VYadministration militaires.

On savait déja que Citroén et
Parmée avaient bien des ressem-
blances et se comprenaient bien.

On ‘savait que les anciens ju-
teux, légionnaires ou flics, trou-
vaient place dans la hiérarchie.

Mais que I'absence de salaire
chez les jeunes soldats permette
a Citroén de trouver 1a une ré-
serve permanente de main-d'ceu-
vre pour pallier le manque ae
femmes de ménage, voila une in-
formation qui, 3 notre avis, porte
atteinte 3 la réputation de Ia mar
son et mérite un démenti. Nous
espérons que la Direction n’y
manquera pas.

LES TEMPS
SONT DURS

« Le Monde » du 18 avril 1964
dans sa page financiere, cite le
chiffre définitif des bénéfices Ci-
t;oén pour 1963. Plus de 2 mil-
liards d’anciens francs. Ce chif-
fre ne représene en fait qu'une
trés petite partie des bénéfices
réels de l'usine, puisque Citroen
a 1 milliard et demi d’AF. de
chiffre d’affaires par jour.

Mais méme 2 milliards d'an-
ciens francs, nous préférerions les
voir dans notre poche, plutét que
dans celle de quelques actionnai-
res dont le seul boulot est de
pereevoir des coupons.

(Extrait du n°® 170
de la V.0. Citroén)
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'L1P (Besancon)

POUR UNE LISTE
COMMUNE

Enfin, ca y est, les élections
vont avoir lieu les 29 et 30 cou.
rant. Nous devons aller tous vo.
ter; c’est la meilleure facon de
river son clou & un certain Fred
Lip qui multiplie, depuis plusieurs
mois, ses attaques a nos droits
syndicaux. .

Nous regrettons, une fois de
plus, que nous -ne puissions -pas
élire par atelier ou par secteur,
les camarades que nous jugeons
les plus aptes & mener avec nous
la lutte syndicale, car ce serait

signification, car nous ne choisi-
rions pas une étiquette plutdt
quune autre. Ce qui comptera
vraiment, ce sera les noms ins-
crits sur cette liste.

Faisons lunité autrement qu’en
paroles. C'est le veeu de tous les
ouvriers de chez Lip qu’il n’y
ait qu'une seule liste syndicale.

DU RIFIFI CHEZ
LES « IMPRODUCTIFS » ?

En ce moment dans lusine, le
patron a ondonné la chasse aux
« improductifs ». Ce qui va don-

HISPANO- SUIZA

(BOIS-COLOMBES)

C’EST TOUJOURS
LE MOUSSE
QU'ON MANGE !

Il n'est pas facile d'étre jeune
pas plus a Hispano qu'ailleurs.
Pour un salaire dérisoire que vien-
nent rendre encore plus Jfamélique
les trop fameux abattements

plus
d'un

ner liew &4 des mutations spec.| @49e, ils bd‘:fl’ift"t Jaire les
ires ou tout si des | Holves, t" g v A
; inistratives. Spec- ou autre de l'usine, boucher

la fagon la plus d atique de
désigner nos délégués. Mais, la
loi. et la_ démocratie ouvritre
sont deux choses bien différentes..,
Nous voterons donc pour une lis-
te globale de délégués. A ce su-
jet, des discussions ont eu lieu
dans les sphéres syndicales sur
Topportunité ou non de présenter
une liste commune des deux syn-
dicats C.G.T. et C.F.T.C. aux élec-
tions. Bien siir, les deux' appa-
reils locaux, celui de la rue Bat-
tant (C.G.T.) et celui de la rue
Moncey (C.F.T.C.) y étaier}t op-
posés : on est pour l'unité, cer-
tes, mais... fant quand méme pas
négliger les intéréts de la bouti
que! A la boite les délégués ac.
tuels, pourtant, étaient favorables
a une liste unique. Cest aussi
notre avis. I1 n’y a chez Lip, an-
cune différence d’orientation en-
tre les deux syndicais : les tracts
sont communs, les actions me-
nées ensemble. Alors, pourquoi
deux listes ? Nous pensons que,
surtout dans Pactuelle période, la
présentation d’une liste _unique,
face aux. manceuvres du patron,
serait une bonne riposte. Une
seule liste de 8 noms pour 8 sia-
ges A pourvoir, cela ne nous lais-
se guére de choix au moment du
vote, disent certains.. Mais deux
listes incomplétes n’ouvrent pas
un éventail de votes bien supé-
rieur, .

Et le vote revétirait une autre

taculaires par le fait que les
grands responsables de départe-
ment vont éliminer purement et
simplement de petits chefs
d’équipe ou des contréleurs pour
la simple raison qu’ils ne leur au-
ront pas obéi au doigt et a I'ceil.
Ou par de simples mutations ad-
ministratives : un chef d’équipe,
par exemple, devenant, par le
simple: déplacement dune éti-
quette, régleur. Il est possible
€galement que les bureaur ne
soient pas épargnés.

Dans toute ceite affaire, le plus
touché sera certainement I'amour-
propre de petits chefaillons ne
se comsidérant plus, & tort, com-
me des exploités, mais comme
des serviteurs zélés de la Direc-
tion. Il leur faudra peut-éive se
salir & nouveau les mains. Sou-
haitons que ceux d’entre eux qui
Vavaient oublié, pour un galon,
retrouvent leur conscience d'ou-
vriers.

ENCORE LUI '

Cette semaine, faut-il lui accor-
der la palme du parfait salopard,
a notre goujat des moteurs . Il
a, récemment, fait muter de son
atelier un ouvrier qui était en

.maladie, hospitalisé. Si son cou-

rage me va pas plus loin, on a
vite jugé som homme.

(Extraits du n° 93 de la V.O.,
Lip).

ASSISTANCE PUBLIQUE

« AUTORISE »...
A QuUOI

Sur le plan national, il existe
une catégorie d’infirmiéres ne
possédant pas le diplome d’Etat
et classées dans la catégorie « au-
torisée ».

Cette catégorie est en voie de
disparition et les autorisées ac-
tuelles sont, d’'une maniére géné-
rale, de vieilles infirmiéres ayant
servi _dang le corps médical de
Tarmée ou ayant suivi une forma-
tion professionnelle dans des
écoles privées qui ne préparaient
pas au diplome d’Etat.

A TAssistance publique, cette
catégorie existe encore et elle est
surtout en activité dans les éta-
blissements privés rattachés de-
puis peu a I'A. P,

Pour YA, P., cette catégorie est
inexistante, et si elle se sert de
la loi pour lui faire effectuer un
travail de diplomée, elle oublie
de la considérer comme telle et
Jusqu’a présent Pavait classée
gans la catégorie Agent Hospita-
er.

Les autorités ont toujours de-
mandé leur intégration dang le
cadre de diplome méme si besoin
était de passer une équivalence
da Dipléme d’Etat. LAP. ayant
toujours refusé¢ cette solution,
vient d’en trouver une autre, Elle
reclasse les autorisées dans le ca-
dre d‘aide-soignant, ce qui, pour
elle, est une « montée hiérarchi-
que considérable. Mais cela ne
résoud nullement le probléme, I
est un fait que, par cette mon.
tée de catégorie, les autorisées
auront un salaire supérieur, ce
qui n’est pas négligeable quand
on connait les salaires des agents
hospitaliers, mais elles continue.
ront toujours a faire un travail
de diplomés sans en avoir Ja
paye.

L’A.P. compte sur les autorisées
pour effectuer un travail oir les
responsabilités sont de plus en
Pplus grandes.

11 faut obtenir I'égalité de trai-
tement en fonction du travail ef-
fectué. A travail égal, salaire
égal !

Mais cette Iutte ne doit pas
concerner que les « autorisées »,
nous devons tous les aider, car
c’est par de telles mesures que
la direction fait pression sur les

UN « CADEAU »
EMPOISONNE

Lorsque nous sommes de veille
la direction nous accorde géné-
reusement un casse-croiite com-
posé de 100 g de pain et de 40 g
de beurre, fromage ou paté.

Nombreuses sont nos

que de se débarrasser de cette
préoccupation en supprimant le
casse-croiite et en le remplacant
par une prime de deux francs
par nuit faite.

Ce n'est déja pas dréle de tra.
vailler toutes les nuits de onze
heures du soir & sept heures du
matin, d’avoir une vie déréglée,
mais ¢a l'est encore moins de le
faire sans rien dans I'estomac.

Lorsqu’il s’agit de nous faire
travailler, la direction trouve tou-
jours des solutions. Pourquoi n’en
trouverait-elle pas pour nous four-
nir un casse-croiite décent.

Dans certains hépitaux comme
Foch il existe des snacks qui of-
frent, en plus des repas du soir
et du petit déjeuner, des casse-
croiite variés et wune soupe
chaude.

Qu’attend la direction de Rots-
child pour en faire autant?

Il est beaucoup plus facile de
nous jeter une prime de deux
francs a la figure (somme qui
dans quelques années ne nous
permettra - méme plus d’acheter
un sandwich) que de chercher a
nous servir un casse-croiite agréa-
ble et varié.

AMENAGEMENT
D’HORAIRE

Les aménagements d’horaires
posent quelques problémes quant
a leur application, dans me-
sure out il ne s’agit pas pour la
direction d’une diminution du
temps de travail, mais simple-
ment d’un aménagement de nos
horaires.

L’équipe de garde est certaine-
ment la plus défavorisée et
Paménagement d’horaire avec ré-
duction  effective du temps de
travail est des plus souhaitable.
Pour cette diminution du temps
de travail, nos camarades deman-
dent le remplacement de la demi-
heure de casse-croiite prévue par
le Code du travail et qui n’est
pas mis e€n application a PAP,
par une journée de repos sup-
plémentaire toutes les trois se-
maines. .

Il est un fait que nous devons
exiger cette demi-heure, qui est
un di puisque nous travaillons
en équipe de 8 heures consécu-
tives, mais nous ne devons pas
I'exiger en demandant sa suppres-

sion pour avoir en remplacement |

un repos supplémentaire d’autant
que notre équipe couvre le repas
du soir que nous n’avons jamais
la possibilité de prendre. Nous
devons donc nous batire pour ob-
tenir cette demi-heure et pouvoir
ainsi diner. De méme que nous
devons nous battre pour obtenir
dans le cadre de la réduction du
temps de travail, des 40 h, les re-

des qui se sont plaintes du ration-
et de la ise qualité

de ces casse-croites.
Pour toute solution, la direc-
tion n’aurait pas trouvé mieux

pos ires qui eux aussi
sont notre di et nécessiteront
une lutte de plus grande enver-

re.
fu (Extrait du n° 46 de Ia
V. O. Assistance Publique.)

' que nous subissons tous. Ils ne

D U

les trous, essuyer la mauvaise hu-
meur des chefs et... les discours
de morale de leurs compagnons

de travail. Et cela cest quand
méme un comble !
Au  bureau, comme @ Uusine,

«ony les juge mal parce qu'ils
«ne s’intéressent » pas a leur tra-
vail. La belle Histoire ! Pour
40.000 ou 45.000 AF par mois, res-
ter a la boite 9 heures et demie
par jour, c’est déja beaucoup, c’est
méme Dbeaucoup trop. Car c’est
euxr qui ont raison. Ils sont en-
core trop jeunes pour étre « amor-
tis» comme mnous et considérer
@un ceil indifférent Uexploitation

trouvent pas ca mormal, eux, de
passer 9 h. 1/2 par jour dans les
murs d’Hispano, ils ne trouvent
pas c¢a naturel, euz, d’attendre
apres la paye pour arriver a join-
dre les deur bouts qui s'écartent
toujours davantage, et cely au
XXe siecle. Ils trouvent que le
travail chez Hispano ne mérite
pas lintérét de leur dix-sept ou
vingt ans, Ils trouvent que cette
S0ciété est bien mal faite. Bt ils
ont raison.

Au liew de se croire supérieurs
@ eux et de les sermommer sur
leur facon de faire, essayons donc
de voir avec' leurs yeuz tout
neufs. Si nous Uavions fait plus
tot, nous n'en serions peut-étre
vas la, car nous trouverions trop
de choses insupportables dans no-
tre erploitation quotidienne,

(Extrait du ne 3

. de la V.0. Hispano.)

BERLIET (LYON)

CA NE FAIT PAS
LE COMPTE

Ainsi, fa Direction a « accepté »
de reprendre les discussions dans
le cadre des accords, Au terme
des derniéres entrevues, elle au-
rait accordé — ce qui est beau.
coup dire, car c'était prévu — les
2 % pour le deuxiéme semestre,
et d’autres améliorations de dé-
tail (extension de certains avan-
tages des mensuels a quelques
catégories d’ouvriers, augmentu.
tion des indemnités versées en cas
de maladie aux travailleurs qui
ont moins d’un an de présence,
etc.).

On nous ‘dit que ces « succés »
seraient le résultat des journées
du 18 mars et du 9 avril. Il ne
faut quand méme pas exagérer,
car que revendiquionsmous le 9
avril ? « Augmentation générale
des shlaires, rédugtion du temps
de travail sans diminution de sa:
laire, avancement de I'age -de la
retraite, amélioration et exten-
sion des libertés syndicales » Ce
n’est pas cela- que nous avons ob-
tenu et nous ne I'obtiendrons pas
par les « journées d’action » que
les organisations syndicales nous
proposent. Ce n’est d’ailleurs pas
dans le cadre de la lutte d’une
usine, ou méme d’une industrie
a4 Téchelon départemental, que
nous peurrons les obtenir, ef cha-
cun est conscient de cela.

Il est question d’une nouvelle
mascarade de ce genre pour Ie
29 avril, mais cette fois, ce ne
seront pas 2 ou 3 heures de dé-
brayage que nous ferons, mais...
4 ! (Notons a ce propos qu'une
journée d’action est également
prévue dans Iindustrie chimique
mais... pour le 28 !)

Clest se moquer des travailleurs.
La fagon massive dont nous avons
débrayé le 9 monire que nous
Sommes préts a la lutte, mais pas
a faire joujou pour permettre
aux directions syndicales @’aligner
des communiqués et des chiffres.

La Direction, elle, méne sa po-
litique. Elle feint de céder, ne
ceéde réell que 1
miettes qui ne lui coiitent pas

. céder,

- CAFL

POISSON D’AVRIL

. Suivant la « recommandation »
de VASM.P.L, la plupart dzs en-
treprises de la métallurgie ont
« accordé » généreusement & par-
tir du 1 avril, 2% d’augmenta-
tion.

Ainsi en a décidé le patronat
de la Loire. La C.AF.L ‘na pas
voulu étre en reste.

Mais cela me cadre guére avec
les chiffres mirobolants donnés
par notre président dans ron der-
nier discours télévisé. Giscard
d'Estaing doit avoir deux dossiers
de statistiques, l'un pour assurer
la blicité du gouver et
Vautre réservé au patronat.

En fait, personne n’est dupe et
ce poisson d’avril est plutét de
mauvais gout.

CerteF, la lecon que nous pou-
vons tirer c’est que les patrons
savent - accorder leurs violons,
mais lunité et la solidarité des
travailleurs  peuvent étre Dbien

(Saint-Chamond)

plus grandes encore. Nous som-
mes unis par la machine qui ious
les jours nous rassemblent a
l'usine,

Lexistence de plusieurs centra-
les syndicales fait dire ¢ certains
que lunité est difficile. Et, bien
que mous souhaiterions une seule
centrale ouvriere digne de ce
nom, nous disons que lexistence
de plusieurs organisations syndi-
cales me devraient pas étre un
obstacle a lunité. Il y q un
moyen de la faire, en se référant
@ la volonté de tous les travail-
leurs, que ce soit cette volonté
qui soit souveraine et non celle
td_e tel leader ou de telle forma-
0n.

Par la vraie unité nous pouvons
engager une lutte valable pour
des revendications sérieuses :

— augmentation des salaires de
200 F par mois ;

— retour immédiat auz 40 heu-
res sans diminution des salaires N

— et garantie de ce salgire.

(Extrait du ne 17 de lg V.o,

grand’chose, et permettent aux
syndicats . de prétendre que les

sont p. ,
donc de se justifier, Mais nous,
travailleurs, ne devons pas en étre
dupes. Quelles que soient les miet-
tes que la Direction peut nous
ce . sera pour éviter que
nous ne touchions au morceau.

Les syndicats, en nous entrai.
nant dans des actions qui n’en
sont p#¥, usent notre combativité
et nous éloignent de la lutte vé-
ritable. Pour le morceau, il ne
nous faut compter que sur nous-
mémes.

LES PROFITS
SE PORTENT BIEN

« Nous nous préparons @ deve-
nir une entreprise & léchelle du
monde », « mous avons vendu
5.500 véhnicules dans le premier
trimesire 1964 contre 4.400 dans
le premier trimestre 1963 soit
27 % de plus », etc.., etc... Ce sont
les déclarations faites par M.
Paul Berliet lors d’une confércnce
de. presse qu.l a donnée a I'HO-
tel Crillon & Paris (« Le Pro-
gres », 16-4-64).

Nous mnous doutions bien que
la maison marchait bien pour Ber-
liet. Ses brillantes prévisions
pour Vannée 1964 expliquent peut-
étre qu’il me veuille pas les voir
comprometire par un confiit so-
cial et qu'il essaie de le préve-
nir en affectant de reprendre les
discussions avec nos represen-
tants syndicaux, quitte @ 0us la-
cher quelques broutilles.

C'est a nous a savoir profiter
de cette situation pour lui arra-
cher plus que les 2% promis.

COMME
A LA CASERNE !

Depuis quelque temps, BSerliet
embauche uniquement des jeu-
nes, et il en embauche beau-
coup. X .

Il sait ce qu'il fait, car ces jeu-
nes, soit n’ont pas de meétier, soit
ont un dipléme tout frais qui per-
met & la directicr d’invoquer leur
« manque d’expérience du tra-
vail ».

Le but est clair: gagner de l'ar-
gent, en les payant moins, ga-
gner de l'argent en les faisant
travailler au maximum car 1o ren-
dement d’un. jeune n’est pas ce-
lui d'un_ travailleur qui a 30 ou
40 ans d’exploitation derriere lui,
méme sans « l'expérience ».

En outre, par l'intermédiaire de
sa_maitrise, la Direction tente de
« briser » les jeunes par toutes
sortes de brimades et de rebuf-
fades, en essayant quand elle le
peut- de nous divisier, en cres-
sant les « vieux » contre les Jeu-
nes.

Mais nous devons comprendre
que notre force est dans notre
union, et ne pas nous laisser pren-
dre & ce jeu. Veiller aux conditions
d’embauchage des Jeunes, a leurs
conditions de travail ensuite, les
assurer de notre solidarits, les
associer & nos luttes en leur mon-
trant que c’est par la lutte sé-
rieuse que I'ont peut améliorer
sa situation face aux ratrons (et
non en partant a la recherche de
lillusoire « bonne place »): tel
est notre devoir envers les nou-
veaux camarades.

(Extrait du n° 58 de la V.o,
Berliet).

- MICHELIN

(Clermont-Ferrand)

ECONOMIES

DE BOUTS
DE PAPIERS

Michelin est un trust interna-
tional, un des plus importants
d@’Europe, un des plus riches aussi.

Il possede toutes sortes de fa-
brications, dont une des plus
connues est sa maison d’édition
(guides et cartes Michelin),

On pourrait donc penser qu’au
moins en ce qui concerne les
fournitures de Papier, la maison
est un peu généreuse.

1 n’en est rien : sur les enve-
loppes réservées .au courrier in.
térieur figure cette mention :
« lorsqu’un papier peut éire vu
par tout le monde, utiliser une
enveloppe est un luxe ».

Un sou est un sou, surtout pour
les richards. 11 faut gagner sur
toutes les enveloppes, quelles
soient en papier ou.. en caout-

chouc.
(Extrait du n° 105
de la V.0. Michelin,)

P.T.T. (Toulouse)

APRES LE 18 MARS
A LA GARE

Apreés le 18 mars, « journée his-
torique », qui laissait prévoir
d'autres luttes de « grande en-
vergure », les syndicats relancent
la gréve tournante & Ia gare.
Ainsi, vendredi dernier, brigade
bar brigade les postiers du tri
ont débrayé. Les revendications
mises en avant vont de lg prise
de service a 20 heures pour
Véquipe de nuit, au retour a la
semaine de 40 heures.

Il n’est pas impossible quez des
mouvements partiels puissent ar-
racher quelques revendications
mineures comme la prise de ser-
vice a 20 heures, par exemple.

Muais quand les centrales preé-
tendent nous faire croire qu’il est
possible par de tels mouvements
d’arracher une augmentation sé-
rieuse des salaires et le retour
aux 40 heures, ils se payent no-
tre téte. Car pour cela il faut au-
tre chose que des gréves par
€quipe.

Seul un mouvement & léchelle

PERMANENCE :
Tous les SAMEDIS
de 16 h 3 20 h

29, rue Chiteau-Landon
-— PARIS (X°) —

peut Uarracher., Les cen-
trales syndicales, dont c’est leur
r6le d'ailleurs, sont mieux placées
pour organiser un tel rendement.
Mais c’est pour éviter de le faire,
qu’elles lancent les travailleurs
séparément dans la lutte Jans des
mouvements partiels qui servent
surtout & alimenter les commu-
niqués.

LES FAUX ARISTOCRATES

La trés corporatiste Fédération
Nationale des Techniciens des
P.T.T. a appelé ses adhérents et
sympathisants & une greve de
24 heures, le 13 avril dernier, Les.
objectifs : revalorisation du statut
et augmentation des salaires. La
F.N.T. g’est bien gardée, le 18
mars, de se joindre au mouve-
ment des autres postiers, jouant
ainsi le réle de jaune et pour
son mouvement du 13 avril, n'a
consulté aucune organisation syn-
dicale.

Si les techniciens ou pius exac-
tement ceux des techniciens qui
suivent les consignes de la F.N.T.
bensent pouvoir améiiorer leur
sort indépendamment de celui de
tous, ils se trompent.

Leur petit nombre ne peut dé-
ranger en rien le fonctionnement
des P.T\T. et puis, techniciens ou
employés, l'administration a en-
vers tous une méme politique
nhous rétribuer le moins possible
en nous faisant travailler le plus
possible. Les techniciens ne souf-
frent-ils pas comme nous de
Texiguité "des locaux, de la com-
pression du personnel et aussi
d'une paye qu'ils trouvent insuf-
fisante ? Dans la lutte, leur place
doit étre & nos cotés, car c'est
tous ensemble que nous pourrons
ameéliorer notre sort.

(Extrait du n° 12 de la V.0,
P.I.T, Toulouse).
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5.N.C.F. (Région Parisienne)

LES COUTEAUX
AU VESTIAIRE

Chague mois le comité mixte
d’établissement se réunit dans
chaque établissement de la S.N.
CF. pour discuter des différents
problémes posés au. cours du
mois. Nos délégués y présentent
leurs doléances « 8 jours a l'avan-
cen,

Chaque mois aussi un proces
verbal de la réunion nous est four-
ni par la direction. Et le compte-
rendu des délégués, ou est-il ?

Bien str, s'ils le faisaient régu-
litrement ils seraient obligés de
dire que cette réunion ne sert &
rien, que les représentants de la
direction racontent aux petits
garcons quils sont ce qu’elle veut
bien, qu’ils n’ont aucun moyen de
pression pour faire aboutir les re-
vendications qu’ils soumettent,
enfin, qu’en présentant ces reven-
dications ils font croire & tout
le monde que la discussion peut
tout résoudre et que ce n’est pas
la peine d’envisager autre chose.

Alors ils ne font pas de compte-
rendu de mandat et, chaque mois,
continuent & nous mener en ba-
teau pour nous faire patienter en-
core un mois.

Pourtant la solution existe en
dehors de ces mascarades, de cette
prétendue représentation ouvriere.

Un service qui estime qu'il n’a
pas assez de personnel n’a qu'a
laisser le travail s’accumuler et
aller au grand complet expliquer
son point de vue a la direction.
Ce sera peut-étre un manque évi-

dent de savoir-vivre, mais ce sera
sirement plus efficace.

La discussion n’est  valable que
quand on est a force égale, quand
on se présente avec les couteaux.

Le traditionnel tapis vert n’a ja-
mais servi a rien, si ce n'est &
tromper tout le monde. A nous
de savoir ce que nous voulons:
écrire nos revendications sur pa-
pier ministre ou les faire aboutir.

(Extrait du ne 107
de 1a' V.0. S.N.CF.)

sl Nl’ c. Fl
( Chapelle - triage )

UNE DE PLUS

On nous signale une «grande
semaine d’action » dans notre cor-
poration du 20 au 25 avril.

Apreés la gréve de 24 heures du
18 mars, qu'on nous présentait
comme un prélude a une action
plus large, voila tout ce qu’on
nous propose.

Une gréve de 24 heures + une
semaine d’action = semaine d’ac-
tion + une gréve de 24 heures le
trimestre suivant.

Tout cela ne fait pas avancer
nos affaires et on ne peut que
prendre cette semaine  d’action
pour ce qu’elle est: une maniere
méme pas €légante ou inédite de
se payer notre portrait.

(Extrait du n° 16 de la V.O.
Chapelle-Triage.)

CHANTIERS DE L'ATLANTIQUE

(Saint-Nazaire)

UNE LOI DU CAPITAL

Le fonds national de I'emploi
est une loi du capital et I’appel
a la participation des syndicats
est une manceuvre patronale s’ins-
crivant dans la politique dite des
accords d’entreprise,

L’application de la pré-retraite
aux licenciés agés de 62 ans ré
volus est, certes, un aspect posi-
tif de I'action ouvriére, cependant
combien désordonnée. Mais c’est
sa préparation qui-a permis la ré-
duction des herzires (Pinczon
nentendait pas licher 909, de
44 a 48 heures) et a couvert le
licenciement de 250 travailleurs
ages de moins de 55 ans.

Dans la pratique c’est le pou-
voir d’achat de P’ensemble des sa-
lariés des chantiers navals qui a
été réduit. Les magasins et réser-
ves auraient été vidés par des fa-
milles ouvrieres nageant dans
I'ab u disp ient-elles
a@’économics substantielless aprés

que, sans aucun doute avec I’avan.
cement de la pré-retraite a 61
ans et I'accession a un horaire gé-
neéralisé de 44 heures pour abou-
tir 2 un accord ou les syndicats
seront les dupes et les ouvriers
les victimes.

La riposte défensive doit faire
face a une offensive de grande en-
vergure et la MARCHE SUR PA-
RIS reste a l'ordre du jour, aprés
T'avortement de Guidel.

La question du transport est su.
balterne. Le personnel Drouin Fre-
res a fait la preuve le 19 février,
de Ia possibilité d’une gréve de
per et il est de
s’appuyer sur D’éventualité d’une
gréve de gratuité de nos amis che-
minots. t

La gratuité de tous les services
publics (!!?7?) ne devrait-elle pas
d’ailleurs s’inscrire depuis long-
temps dans le cadre des grandes
revendicalions générales ? Alors...

(Extrait du n° 100 de la V. O.,
Chantiers de T’Atlantique),

CHAUSSON

(Gennevilliers)
L’ESSAI DU TOLIER

Un débosseleur avait réussi son
essai de tolier 2 Asniéres. Mais a
la R.U. quand il a éé transféré a
sa nouvelle fonction, le chef d’ate-
lier a déclaré tout met qu’il
n’était pas capable d’effectuer ce
travail. L’essai a donc été annulé,

S’il suffit d’un chef pour con-
tester cet examen, cela prouve
bien Dinutilité d’u_niza telle pr?ti;

PANHARD (Paris-13¢)

CINEMA-VERITE

En_ Vhonneur de la nouvelle
CT 24, une armée de cinéastes
sont venus filmer toutes les qua-
lités de sd fabrication. 'l Sagit
bien, en effet, de qualités! Mais
quels sont les vrais secreis de
Jabrication ? ;

Les ouvriers de chez Panhard
proposent quelques® sujets pour
un court métrage : .

— L'arrivée des ouvriers aux
chaines aprés avoir passé en
moyenne une heure dans un mé-
tro bondé; N

— La cantine — 700 places pour

que. Alors p

En_réalité si Chausson fait si
peu de cas de son essai, c’est qu'il
T'utilise pour appiter le plus sou-
vent de jeunes O.S. en quéte de
travail, faisant miroiter Pespoir
d’'une rapide promotion.

Mais ce quil nous faut obtenir
c’est qu'un débosseleur qui effec-
tue le travail de télier touche la
paye d’un tolier, examen ou pas.
Car la S.U.C. vend ses marchandi-
Sses au méme prix, que le travail
soit fait par des ouvriers qualifiés
ou non.

En passant, on peut d’ailleurs no-

ter que le chef en question n’est
pas _inconnu de nos camarades de
Ia Floride. Quand il était venu
mettre de Pordre sur cette chaine,
sa_facon de « diriger », sa mau-
vaise foi, ainsi que celle de ses
acolytes, ont obligé les camarades
a faire une gréve d’une demi-jour-
née, qui I'a rejeté 3 la R.U. Ce
chef qui est un ancien 0.S., a donc
eu son essai de chef invalidé par
les ouvriers. Alors pourquoi Ia Di-
rection Pa-t-elle laissé lui, & son
poste ?

(Extrait du ne

163 de la V.0, ]|.

Chausson).

5.000 . Ici, les ouvriers
battent la CT 24 sur les 190 m.
pour avoir une place! i

— Les performances des salai-
res! Pourquoi me pas en parler ?
Eles sont aussi fulgurantes que
celles.de la CT 24: 248 F pour
les manceuvres ;

— Et nous arrivons & la fin de
notre proposition les ouvriers
prés 50 heures passées a la fabri-
cation, évidemment nous passons
sur lUambiance des chaines, les
brimades des chefs, etc...

Pourquoi toujours montrer le
méme c6té de la médaille !

LA CHOSE
EST FUMANTE

Une blouse blanche par trop zé-
lée a mis, il y a quelque temps,
un_avertissement a un camarade
qui fumait. Nous pouvons admet-
ire quen certains endroits, en
particulier & oi on travaille avec
des matieres inflammables, il soit
interdit de fumer. -—

Mais le piquant de, laffaire
c’est que cet « avertissement » a
été donné dans un coin 0 on
travaille... au chalumeau.

Cette histoire aurait pu étre
amusante si un camarade wen

HOSPICES CIVILS (Lyon)

LES BOUCHE-TROUS

A Uhopital Edouard-Herriot, il
manque plus d'une centain‘e
d’agents de service, ce qui me
nous surprend pas car on ne peut
pas dire que ce soit l'appdt du
gain qui les attire: 437,50 F par
mois au début ce n’est pas foli-
chon, les changements de service
(sous prétexte que l'une ou lau-
tre de mnos collégues est man-
quante dans un autre = service)
non plus. Et il faut se soumetire
aur manies des nouveaur chefs
de_service et des religieuses
Quarante-cing heures par se-
maine d'un lravail ingrat avec
une paye de misére, ce n'est déja
pas dréle, on na pas besoin
d’emm... par-dessus le marche.

AU VINATIER

Beaucoup de nos camarades de
Uhépital du Vinatier ont demandé
leur mmutation tant et si bien que
le chef du personnel a di les in-

ion de leurs es-
sentiels. Non . rien de tout cela.
C’était déja la géne dans la plu-
part des foyers ; ce sera mainte-
nant la misere en travaillant.

11 falldit faire avaler la pilule
avec la médication du F.N.E, Si
cela n’était, il n’y aurait eu ni li.

ni réductions d’ho-
raires et la retraite décente par-
tirait & 60 ans (ainsi que le pré-
voit un_texte dont la nébulosité
annule I'alléchance).

Les revendications essentielles
restent posées :

1° Augmentation des salaires H

2 Réduction des horaires sans
perte de rémunération ;

3° Avancement de I'age de Ia re-
traite 3 ’

4> Conventionnalisation d’un
pout‘;mr @’achat effectivement ga-
ranti.

Ce ne sont pas quelques accro.
chages locaux ou des manifesta-
tions spectaculaires qui régleront
sérieusement ce PROBLEME VI-
TAL. S'il faut recourir a une ac-
tion plus large dont parlent les
centrales en ne faisant rien qui
aille vraiment dans le sens de Ia

réalisation.

D’autres licenciements se prépa-
rent aux Chantiers de VPAtlanti-

d

" rent. Fraudr:

ANTAR

(DOMGE)

LE BON EXEMPLE

Les agents de maitrise des Chan-
tiers de PAtlantique, réunis en
assemblée le 16, ont décidé a 'una-
nimité de ne plus utiliser leg fi-
ches individuelles qui servirent de
justification aux = licenciements.
Cette réaction est peut-étre tar-
dive mais saine.

Certains agents de maitrise,
aux Chantiers, avaient peut-étre
eu des illusions sur Yutilisation
de ces fiches, d’autres ont été ra-
menés a une plus saine concep-
tion de la réalité par des « cor-
versations » qu'ils eurent avec les
licenciés.

Chez nous, les hommes du ca-
binet Planes sévissent et frappe-
t-il une vague de lil
cenciement a Douges pour que
«nos» agents de maitrise pren-
nent la méme décision.

11 serait plus sage qu’ils aillent
aux nouvelles aupres de leur col-
legue des Chantiers.

(Extrait du ne 12
de la V.O. Antar.)

SMPA
(Montcir-de-Bretagne)

LA TARTE KROUCHTCHEV
A LA SAUCE MAO

Un groupe de « kamarades » exé-
cutants du « centralisme démocra-
tique », s’agite nerveusement dans
le bain de la préparation de deux
congrés: Métaux et U.L. Les mé-
contents démissionnent et crient

ce qui se dit).... Dautres

VOIX OUVRIERE

seraient limogés (lUopération en
cours est visible)... Quant au se-
crétaire, il serait remplacé par le
«vote du congrés (!) ».

Il ne faut plus que des béni-oui-
oui préts & s’agenouiller devant
Véquipe Deferre, au nom de la
sacro-sainte unité de surface, pour
vaboutissement d'un gaullisme
(suite) sans de Gaulle.

terdire co t pour ne pas
voir son hopital déserté. Il ‘est
anormal que des employés n’aient
pas le droit de quitter un lieu
de travail qui me leur convient
pas, a juste titre d'ailleurs: lo-
cauzr wvieillots, travail particulie-
rement pénible et aussi mal ré-
munéré que partout ailleurs aux

La tension et la surveillance
permanentes qu'exigent cu per-
sonnel, les malades du Vinatier,
sont particulierement éprouvan-
tes, et la réduction des horaires
de travail les conmcerne encore
plus que tout autre.

Si les salaires et la durée de
travail étaient ceuxr qu'un indi-
vidu qui veut vivre normalement
a notre époque, est en droit 0 at-
tendre, les H.C.L. trouveraient
peut-étre plus facilement le per-
sonnel qui manque.

SERVICE PUBLIC

Le hall des entrées est le triste
miroir de la pénurie du person-
nel auzr H.C.L. Seulement {rois
infirmiers y sont prévus, si bien
que lorsque deux d’entre eux
s'absentent pour un déces, par
exemple, le troisiéme se retrouve
seul avec un travail considérable.

Et il n’est pas rare de voir les
malades attendre ume heure, si
ce n’est plus, sur des brancards
dans le hall.

Les bonnes dmes protestent
parfois contre les gréves du per-
sonnel hospitalier, qui nuiraient
aux malades. Mais cette situation
leur nuit bien plus certainement,
et de cela seul le manque de per-
sonnel est responsable.

(Extrait du n* 14 de la V.0.,
HC.L.).

PEUGEOT

DU FLAN

Comme tous les ans, a pareiile
époque, nous sommes en pleine
campagne de sécurité.

Affiches, concours, beaux slo-
gans pn’y changent rien : mainte-.
nant, avant ou apres, la fréquence
des accidents est toujours aussi
importante. ‘

Pourtant, officiellement, il est
fort possible que les résultats de
la_campagne enregistrent une di.
minution des accidents avoués par

directicn, Tout simplement
parce que beaucoup d’accidents
qui, en période normale, entrai.
neraient des arréts de travail, ne
le font pas durant la campagne
de sécurité. Ainsi, beaucoup d’ac-
cidents sont-ils camouflés, lé pa-
tron préférant payer les gars ac-
cidentés en leur faisant faire un
travail plus ou moins adapté a
leur handicap, plutét que de les
mettre en arrét du travail. Ce qui
compte, ce soni les statistiques
et le prestige d’'un Peugeot sou-

(Sochaux)

cieux de la sécurité de son per.
sonnel. Sans compter que la co-
lisation que paie Peugeot a la
caisse des accidents est ‘fonction
du nombre d’accidents survenus
dans la boite. On comprend quil
ait intérét a en enregistrer Ie
meins possible .

Mais cela n’empéche pas les ac-
cidents de se produire réelloment.
Et la méthode Coué n’y peut
rien. Car les causes des accidents
sont les cadences de production
toujours plus poussées, et les pri-
mes au rendement qui incitent
les ouvriers a travailler toujours
plus vite pour gagner un peu
plus. La meilleure campagne sera
celle que nous ferons, non pas
sous les' bons auspices de M.
Peugeot, mais contre lui, en Iut-
tant pour exiger des conditions
normales de travail qui n’atten-
tent pas a notre santé physique
et morale,

(Extrait du n° 41
de la V.0, Peugeot.)

Veix Ouvriere et les bulletins d’entreprise portant le méme
titre n’ont comme ressource que le produit de la vente et les
soutiens de leurs militants et sympathisants. Voix ouvriére ne
peut vivre et se développer, les bulletins d’entreprise ne peuvent

se multiplier que si ces soutiens vont en augmentant,

Chaque

franc que vous nous enverrez c’est 100 feuilles ronéotypées de
plus et peut-étre 200 ou 300 travailleurs de plus qui connaitront

Voix Ouvriére.

Les fonds sont a verser & nos collecteurs, diﬂuseqrs et
vendeurs ou i envoyer a notre C.C.P. N° 9424.78, Paris, au

nom de Maurice Schreedt.

29, rue du Chateau-Landon - PARIS-X¢

avait subi les conséquences.

Elle prouve, une fois de Pl
que nimporte quel chefaillon
peut nous sanctionner pour des
motifs ridicules.

Si cela -se reproduisait, nous
Pourrions Wi faire passer le gott
du_tabac.

(Eztrait du n> 33 de la v.o.,
Panhard).

GENEVE
(Ivry)

COURIR
N’EST PAS TENIR

Depuis quelque temps, un bon
nombpre de camarades ont quitté
Genéve pour tenter leur chance
dans d’autres hoites de’ la région
parisienne,

Bien sar les conditions de tra-
vail -ne sont pas si réjouissantes
a4 Geneve que l'on ne puisse com-
prendre ceux d’entre nous qui es-
saient de s’en sortir.

Seulement est-ce réellement s'en
sortir ? Il y a bien peu de chance,
car ceux qui quittent Geneve ont
toutes les chances de retrouver
des conditions de travail sensible-
ment semblables dans leur nou-
vel emploi — cadences, brimades
des chefs, etc., — méme s'ils ob-
tiennent une légere augmentation
de salaire.

Il 0’y a pas de miracle. Nos
conditions de travail et de vie ne
beuvent pas étre vraiment chan-
gees en jouant sur la simple con-
currence entre patrons.

Cela, nous ne pourrons Tobtenir
que par notre lutte. Plutét que
de faire le tour des usines pari-
siennes, c’est organiser cette lutte
que nous devons nous fixer com-
me tache primordiale.

(Extrait du ne 71
V.0. Geneve.)

rrsss.

CABLES DE
LYON (yon)

LE GOUPILLON
ENTRE LES DENTS

Une fois de plus, la section
CF.T.C. des mensuels s'est tris-
tement illustrée lors de la Nidme
Journée d’action que nous avons
faite le 9 avril. Non pas que
nous nous fassions des illusions
sur la. portée d'une telle action,
majs, une fois qu'un mouvement
est décidé en commun (et c¢’était
le cas, du moins a léchelle des
V.D), il est élémentaire. de ne
Das se désolidariser de ses cama-
rades.

Et, quelle que soit I'attitude de
nos camarades ouvriers de la
CF.T.C. qui, eux, ont fait greve,
cette aftitude de la section des
mensuels ne peut étonner de la
part d’un syndicat qui affiche
ouvertement ses positiong de col-
laboration de classe.

Et, & cet égard, la lettre ou-
verte des mensuels a la Direction
Générale, du 16 avril dernier, en
est une triste illustration !

La CF.T.C. s'inquiéte parce que
la Direction « n'a pas de plan,
pas de programme », et n'ose y
croire: '« cela serait contraire
aux principes de gestion ». Elle
craint pour l'avenir de « notre »
entreprise : « qu'adviendra-t-il
lorsque les Cables manqueront de
personnel vraiment qualifié ? »

Et voild le mot de la fin
« Comment concevoir que la vie
méme de lentreprise est en dan-
ger sans en chercher la cause
dans la gestion de I'Entreprise
elleméme, et dans une attitude
qui rejette Pinitiative et la con-
fiance du personnel ? »

Mais la Direction n’a que faire
de notre « initiative », et notre
& confiance ». La seule chose qui
Tintéresse, c’est notre travail et les
profits qu’elle en tire.

Et on enveloppe tout cela dans
de belles formules destinées 2
« Monsieur le Directeur Général »
que ’on « remercie » (oui) d’avoir
recu une délégation des mensuels
le 9 avril, et auquel on adresse
un coup de chapeau plus digne
de larbins que de syndicalistes &
« Vous avez reconnu notre cor-
rection lors de notre entretien et
NOUS VOus en sommes reconnais-
sants. »

Aprés coup, certains -ont pré-
tendu que cette lettre était écrite
sur le mode ironique. Nous,. on
veut bien (pourtant il est révéla~
teur que son ton ne surprenne
personne). En fait d’ironie, elle
ne fera-rire que les patrons qui
ne peuvent que se réjouir des
remerciements, de la reconnais-
sance et du jésuitisme de ces
« militants ».

Mais qu’ils ne s’attendent pas
a trouver chez nous pareille sou-
mission.

(Extrait du n° 91 de la V.O.
Cables de Lyon)
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THOMSON

LES SERVEUSES
DES CANTINES
DANS LA LUTTE

Pour leurs revendications, 1a
quasi iotalité des femunes de can-
tine se sont décidées a passer i
Jaction. Nous pouvons mous ren-
dre compte au vu de leurs salai-
res parmi les plus bas de l'usi-
ne, ainsi que par leurs conditions

jnhuraaines de travail, combien
Jeurs revendications sont justi-
fides. C’est pourquoi nous les

avons irouvées un midi on gréve,
manifestant pour leurs revendica-
tions. Nous avons pu voir par la
méme i 1la quasi i
des  délégués papiiionner autour
d’elles d’un air de propriétaires.
Etre auprés de ceux qui se bat
tent est bien entendu leur réle,
mais c'est aussi d'@re parmi ivs
autres travailleurs pour erganiser
une solidarité effective. Aprés ia
pétition signée montrant que tout
je personmel était dispose a ap-
puyer les serveuses, NOuUs Aavons
pourtant attendu vainement lewrs
propositions d’action.

Parallélement A cela, la Direc:
tion lancait ses ballons d'intimi-
dation: note de service pleine
d’allusions qui si elle a effrayé les
syndicats, n’a pas effrayé le per-
sonnel, Bien au contraire. Le
troisieme jour, c’était le tour des
repré de la Directi de
papillonner autour des ouvriéres
qui mavaient pas recu de consi-
gaes syndicales ce jourla, pour
« feinter » le patron parait-il !
Heure quan pi ier ser-
vice le personael n’appréciant pas
la présence de ces gardiens de
Yordre, n’a pas mangqué de Je
manifester. Bien que ce jour-la,
on aurait pu attendre en vain les
consignes ' syndicales pour vépon-
dre a ce chantage patronal. S'!
n'y avait eu guelques travailleurs
pour commencer d’eux-mémes
monifester, la_direction se serait
offert au moins l'illusion d'une
victoire,

(Gennevilliers)

Mais, la volonté des serveuses
d’aboutir, ainsi que la sympathie
du personnel Pobligent sinon i cé-
der enticrement, du noins 2
transiger.

CREDIT LYONKAIS
(Paris-Richelieu)

MEDAILLES
DE L’EXPLOITATION

A cette période de l'année, le
Patronat récompense Ses Vieux
employés. Au Crédit Lyonnais
comme ailleurs, des chefs de ser-
vice (émus parait-il) ont remis
de jolies médailles a ceux qui ong
donné 25, 35 ou 45 ans de leur
vie a 1a « grande famiile »...

Que les patrons jouent hypocri-
tement de la « larme 2 Peeil »,
cela se comprend, mais que cer-
tains de nos collegues contem-
plent tout attendris, 1a meédaille
d’or et le ruban tricolore de leur
exploitation, c’est tout de méme
tomber dans le panneau trop fa-
cilement. . i
C’est oublier que le patronat,
par ce genre de récompense aux
services remdus, fait accepter des
salaires et des retraites de misére,
les trop longues journées de tra-
vail, les brimades des chefs, 1a
fatigue, ’énervement.

Quand nous_partirons en re-
traite — et si toutefois il nous
reste encore quelques années
vivre — nous pourrens toujours,
bien siir, pour nous consoler de
notre difficulté 2 joindre les deux
bouts, et pour ne pas sentir la
grande fatigue que nous a léguée
une vie de travail, contempler
notre médaille, mais ce sera une
bien piétre consolation.

Car il n’y a quand méme pas
de quoi étre fier de penser que
pendant 30 ou 40 ans notre ira-
vail a permis aux « grandes fa-
milles » de toucher leurs divi-
dendes.

(Extrait du n° 46 de la V.O.
Crédit Lyonnais).

CAF. (Rue Viala - Paris-XV¢)

GRILL-ROOM

Depuis une quinzaine de jours,
le soleil a fait quelques appari-
tions. Ce n'est déja pas trés agrea-
ble de travailler, alors que le

rintemps nous donne des idées
de vacances, mais en plus, nous
;:ommengons a souffrir de la cha-
eur.

Pourtant, vu de lextérieur le
batiment olt nous travaillons est
ultra-moderne. Mais il faut croire
que les millions engloutis dans
cette construction ne l'ont été
que pour €pater la galerie.

En effet l’envers ne vaut pas
Yendroit.

Si ceux qui passent dans la rue
peuvent penser quil « doit étre
agréable de travailler dans un tel
building ». il n’en est pas de méme
pour nous qui devons y rester
9 h. 1/2 par jour.

Deés qu'il commence & y avoir
un rayon de soleil, I'atmospheére
devient irrespirable.

Et la disposition des locaux:est
tellement bien faite qu’on ne peut
ouvrir les fenétres sans aussitot
entendre parler des courants d’air
et des rhumatism:s qu’ils provo-
quent.

Lorsque la direction a en-
trepris la construction de cet im-
meuble elle a sans doute oublié de
prévenir les architectes qu’il ne
s'agissait pas seulement d’y ins-
taller des machines mais que des
étres humains allaient y travailler.
Mais si I'administration nous con-
sidere comme des robots rappe-
lonslui tout de méme que tout
comme les machines nous pou-
vons tomber en panne.

(Extrait du n° 58 de la V.O.
CAF)

ASSURANCES  Gles.

L'EXPERIENCE
N’ATTEND PAS LE

NOMBRE DES ANNEES

Jeudi dernier 15 avril, le service
statistiques a débrayé une demi-
heure. En effet, apTés de vaines
protestations ayant pour cause les
mauvaises conditions de travail
(deux personnes par rangée, alors
que pour élre jait correctement,
ce travail en exige trois) ef apres
les élernelles promesses dans le
genre «on s’en ‘occuperas, nOus
avons ¢été obligés de manifester
notre meconteniement.

Les syndicats consultés sur une
action & mener n'ont pas jugé
bon de s’occuper de la question,
ni de se déranger. Par contre,
M. Frey, lw, a fait son boulot.
Dés qu’il a eu cOnnaissance de la
greve, il est venu au 6, a4 pris a
partie quelques-uns d’entre nous,
a parlée comme dhabitude de
« rupture de contrat » et a fait de
son migux pour essayer de nous
impressionner. °

Mais de cela, nous ne somines
pas dupes, pas plus que de la
tactique de la direction qui veut
nous donner toujours plus de tra-
vail pour que nous ayons lim-
pression de ne jamais en faire
assez.

6

(Paris - Richelieu)

TREIZE PRIMES.
A LA DOUZAINE

La semaine derniére, les syndi-
cats diffusaient un tract intitu-

DESFOSSES  (Issy-les-Meulineanx)

IMPOSER - LA
DEMOCRATIE OUVRIERE

Les élections - des délégués du
personnel ont été reculées d'une
semaine.

Mais au sein de l'organisation
syndicale qui avait a établir la
liste des candidats, on n'a reculé
devant rien pour éliminer la can-
didature des camarades qui n'ont
pas les mémes idées, concernant
les différents problémes sociaux
qui se posent a nous, que celles
eémises officiellement par les diri-
geants et leurs chantres. En par-
ticulier tous les camarades soup-
connés d’étre de Voir OQuyriére
ont vu leur candidature remise en
question, et un ouvrier de la
taille-douce a2 méme vu sa candi-
dature rejetée trés « démocrati-
quement » parce quil a refusé de
condamner les idées émises par
V.0. Ainsi on peut mesurer par
les faits la sincérité de ceux qui
dans le syndicat appellent a tous
les vents a l'unité, unité qui pour
eux consiste 4 penser comme eux,
# faire comme eux, a se taire com-
me eux et qui en outre nous re-

prochent de ne pas nous montrer
et de ne pas prendre des respon-
sabilités.

Les syndicats ne sont pas des
partis politiques, mais des organi-
sations de regroupement de tous
les travailleurs dans leur entre-
prise, pour se défendre contre le
‘patron, tous sans exception, donc
avee leurs conceptions diverses et
le droit-pour eux de les exprimer
pour les faire connaitre & l'ensem-
ble de leurs camarades. Dailleurs
les statuts des syndicats recon-
naissent formellement ce droit.
Mais 1a comme ailleurs, ee droit
reste lettre morte si nous ne sa-
vons pas le faire appliquer. Bien
sir, on marche sur ce droit parce
quil s’agit de V.O. que ses détrac-
teurs accusent d’étre payée par les
patrons, mais au fond ils savent
bien qu’il s'agit pour eux avant
tout de sauvegarder les intéréts
bien en place de bureaucrates et
de carriéristes, d’éliminer par la
calomnie tous les ouvriers du
rang qui expriment eux, qu'ils
soient de V.O. ou pas, les intéréts
de la classe ouvriere et de rien
d'autre.

(Extrait du n° 87
de la V.O. Defossés.)

SNECM

A BON ENTENDEUR...

Un chef de section de la récep-
tion a~ été licencié ; motif : un
client se serait plaint de retards
dans Pexpédition de documents.

Vu que nous produisons princi-
palement des « Mirage » la qua-
lité de ce client peut nous laisser
réveur. Mais certes pas’le pro-
cédé de la direction. Peu fui im-
porie en effet les I années

R (Paris XIII)

lariés exploités, comme nous, et
s’ils 'oublient et se leurrent, la
direction est 13 pour le leur rap-
peler.

JUSQU'A QUAND

A Kellermann ol €n sommes-
nous maintenant aprés la gréve
de 2.heures ? Greve suivie au

de soumission, de « bons et loyaux

par 20 % d’entre nous.
Si les E‘even‘dicaﬁons sont tonjours

services », il lui faui un p
elle le choisit, mais de préférence
quand méme dans les cefficients
modestes.

De plus, elle fait coup-double,
puisque cet exemple met les chefs,
petits chefs et assimilés dans leurs
petits sculiers et les incite faire
du zéle.

Plus une erreur ne sera doré-
navant tolérée, parait-il. Et sur ce
sujet les notes de services recom-
mencent 2 fleurir. A force de
courir, certains ont obtenu un
morceau de carotte, mais mainte-
nant, gare aux coups de bitons.
Iis ne sont finalement que des sa-

les , les moy employés
n'ont pas changé : 2 heures a la
Yin du travail. Mais la prise de
parole de la C.G.T. n’attirait pas
beaucoup de monde, car tous ceux
qui ont débrayé comptaient sur-
tout rentrer deux heures plus {5t
chez eux. .

Voila ot nous en sommes. Le
18 mars nous avons fait gréve
une journée a1 75 %. Le 2 avril,
une minorité a fait gréve 1 h. 30,
et maintenant, foujours une mino-
rité d’entre nous a fait deux heu-
res de gréve, Pour ces deux heu-
-yes, on nous a, soi-disant, demandé
notre avis ; mais dés le lendemain

UCLAF
(ROMAINVILLE)

LACHER LA PROIE
POUR L'OMBRE

Une note de service du lundi 13
nous a informés gue pour iermi-
ner les programmes de produc-
tion les camarades de l'usine I
viendront travailler plusieurs sa-
medis_de suite.

Ainsi pour ceux qui faisaient 42
heures 30, Phoraire sera de 50 heu-
res. Alors combien feront ceux
qui, travaillent déja 12 heures a
13 heures par jour ?

Pour le natron 1ot S to:
la vie familiale, la vie sociale, le
temps e TEPog e u> lmsire
lui parait donc normal que, puis-
qwil paie, non seulement nous
venions gicher notre vie a l'usine
en plus de I'horaire normal mais
encore que nous lui soyons re.
connaissants. Mais ce qui est plus
grave ce sont les camarades qui
acceptent les heures. Une fois I'ha-
bitudle. prise _de percevoir Y’argent

1é : « Des mesures qui s'imp ty.

Nous avons tout de suile pensé,
en prenant ce tract, qu’il sagis-
sait de la reprise de la revendica-
tion de 15 ¢, d’augmentation des
salaires que les syndicats ont lan-
cée au cours du meeting du
24 octobre.

Pas au tout. Les fameuses me-
sures qui s'imposent concernaient
la prime de vacances, Que celle-ci,
surtout si les syndicals se char-
gent de la jaire doubler, puisse
résoudre partiellement nos diffi-
cultés a partir en congé, c’est
vroi; mais que les syndicats nous
indiquent alors quelle prime ils
préconisent pour - le retour des
vacances, la rentrée scolaire des
enfants, les randonnées de week-
end, . l'equipement de la maison,
et les sorties du soir.

Car si nous metlons notre es-
poir d’améliorer notre nivean de
vie dans les primes, alors il nous
faudrait revendiquer wune prime
tous les mois.

Que les syndicats ne se mo-
quent plus de nous et s’activent
enfin a la seule revendication qui
puisse étre efficace, laugmenta-
tion réelie de nos salaires.

(Extrait du n° 23 de la V.O.
Assurances Générales.)

, il est de plus
en plus difficile de S’en passer;
le pu est nris A1 fps Boores KM
tent aux heure: jusqwau jour
ou le patron décidera de se pas
ser de nous parce qu’il n’aura plus
besoin de nos services ou qu'il
nouns estimera inaptes.

Bien sfir, les payes sont sgue-
lettiques et cet argent n’est pas
de trop. Mais nous sommes tous
dans la méme galére. Comme
depuis 20 ans, les organisations
syndicales ont désappris aux gens
a se battre et a se défendre, chi-
cun essaie aujourd’hui de s’en ti-
rer individuellement. Et si cette
solution peut paraitre valable 3
court terme, A long terme elle
est catastrophique.

En 1936, avec 40 heures,
avions un
cent ».

Aujourd’hui, beaucoup n’arri-
vent pas a joindre les deux bouis
avec 48 heures. It demain? Cré-
verons-nous de faim avec 60 heu-
res ?

Car c'est la conséquence inéluc-
luctable des heures supplémen-
taires ! Lentement, mais stirement
elles dévaluent les salaires.

(Extrait du n° 44 de la V.O,
Roussel-UC.LAF.).

v nous
niveau de vie « dé-

de la consultation, le mot d’ordre
était donné sans attendre notre
réponse ; réponse gue nous avons
donnée en ne participant pas a
ce genre de mouvement.

Jusqu’a quand nos dirigeants
géniaux vont-ils essayer de nous
emmener dans ce genre de mou-
vements dont personne ne veut ?
La réponse est simple : jusqu’au
moment oil nous prendrons nous-
mémes Vaffaire en mains, Car
ceux qui décident pour nous ne
le peuvent gue dans la mesure ol
nous les laisons décider. Et en fin
de compte, la gréve, c’est nous
qui la faisons, et pour nos reven-
dications :

— 200 F par mois pour tous,
— garantie des salaires,
— 40 heures immédiatement.

(Extrait du n° 33 de la V.O.
SN.ECMA))

CSF (Levallois) .

VLA L'GENERAL
QUI PASSE

L'usine de Levallois a eu ré.
cemment I’honneur de recevoir
ja visite de la grosse huile de
toutes les C.S.F., de M. Ponte lui-
méme.

On ne saurait trop dire si le
ponte, tout & la préocupation d’ar-
racher de bonnes commandes des
gros clients qu’il promenait dans
Tusine, a daigné jeter les yeux
sur nous. Ce qui est sar c'est
que certains petits chefs se son'
terriblement inquiétés de ce que
pourait penser d'eux le grand
patron. Et & faire du zéle, a veil-
ler .qu’aucun obstacle ne géne le
passage de ces messieurs, qu'au-
cun objet disgracieux ne choque
le regardy

La catastrophe n’a pourtant pas
été évitée: une camionnette en
stationnement dans la cour a
obligé les visiteurs a froler un
mur poussiéreux.

Cefte visite nous a permis de
voir nos chefaillons qui jouent
volontiers aux caids quand ils
s'adressent a nous, devenir de
tout petits garcons.

(Extrait du n° 19 de la V.O,
C.S.F., Levallois). *

RHONE - POULENC
(Vitry - sur - Seine)
« DEBRAYEZ...
NOUS FERONS
LE RESTE »

Pour le 28 avril, les trois organi-
sations syndicales F.O.,C.F.TC.et
C.G.T. nous appellent a une jour-
nee revendicative & Uéchelle de
toutes les usines de la chimie.
Cela pour faire aboutir les reven-
dications de diminution de la se-
maine - de travail a 40 heures,
J'abaissement de l'dge de la rctrai-
te a 60 ans et l'augmentation des
salaires. Evidemment, aucune de
ces revendications ne peut étre
satisfaite dans le cadre de la lutte
par usine et chacun a maintes
fois exprimé sa conscience de la
nécessité de mouvements a une
plus grande échelle pour faire cé-
der les patrons.

C’et pourquoi les débrayages li-
mités et tournants Que Tnous
avaient fait faire ces dernieres an-
nées les organisations syndicales
sont devenus de moins en moins
possibles. Est-ce a dire que les or-
ganisations syndicales sont main-
tenant décidées a mener une lutte
plus conséquente et a organiser
de
que le mot d’ordre soit aussi va-
gue nous permet d’en douter.
Journée revendicative signifie que
chacun fait dans son coin ce qu'il
veut mais ‘cela n'est en rien la
preuve indispensable que mnous

décidés et or isé

Pourtant, si nous ne répondons
pas a ce mouvement, les patrons
de la chimie risquent de Ulinter-
préter comme de la jaiblesse de
notre part; c'est pourquoi la plu-
part d’entre nous débrayeront
quand méme. Mais si nous nous
contentons d’obéir au mot d’oT-
dre syndical et d’attendre un len-
demain a une telle action comme
on mous en @ promis déja de nom-
breur dans des circonstances iden-
tiques, nous aurons une fois de
plus perdu notre temps. Par con-
tre, si nous profitons de la cir-
constance pour mettre sur pied
une direction qui soit motre éma-
nation réelle ainsi qu'un programni-
me daction conséquent, cette
journee pourra élre pour nous un
départ réel et nmon une fois de
plus une gréve pPOUr le communi-
qué. Si nous tenons a nos revendi-
cations, il nous faut prendre nos
responsabilités.

ON ATTEND QUOI?

Dans le « Bulletin du Syndiqié »
C.GT. du 9 avril 1964, on nous
annonce une réunion des sections
syndicales du trust a la demande
des camarades de Saint-Fons et
de Roussillon,

Certains « généralement bien in-
formés » disaient méme que cette
reéunion était pour le 12 avril, or
il s’avere qu'elle m'a pas encore
(?) eu lieu. Une telle entrevue en-
tre militants du syndicat le plus
jort au sein de Rhone-Poulenc
S'A. aurait pourtant un role de
coordination important, surtout si

l'on veut que la journée du
28 auril me soil pas ' un COup
d’étouffoir, mais le démarrage

d'une action ‘sérieuse. A noter que
la C.F.I.C. aurait déja cel «orga-
nisme » régulier de coordinalion.

QUAIS ET DOCKS
( Marseille ) -

FAIRE RESPECTER
NOS. DROITS

Quand les professionnels wont
pas de travail, ils doivent pointer.
Mais pour pointer, il faut arriver
avant 7 h 10 environ. Aussi la
manceuvre de certains chefs
d’équipe comsiste 3 les en em-
pécher, ce gqui_ économise 1w F
par téie a la direction du port.
Pour faire ce sale boulot, ces
chefs prétendent quils ne font
pas I'équipe ce jour-la. Mais, en
réalité, au dernier moment, ils
embauchent des dockers sans Cid-
te (guwils se permetient ensuite
de Yaire bosser comme des for-
¢ats). En attendant, le profes-
sionnel va d’un chef &’équipe a
Yautre, sans rien trouver et, au
bout du compte, les 7 h 10 sont
passées. 11 se retrouve sans tra-
vail et sans avoir pointé. La jour-
née est complétement perdue.

Si certains chefs tournent aussi
facilement le réglement, c’est par-
ce quaucun contrdle ne s’exerce
sur eux. Partout le syndicat et les
délégués existent et ont les
moyens, s’ils le veulent, @impo-
ser un tel contrdle. Et s’ils ne
veulent pas ? Qui nous empéche
d’aller trouver nos délégués et de
leur demander d'exécuter leur tra-
vail, fermement s'il le faut. Ou
alors, faudra-t-il que nous fas-
sions pecter 1a loi n¢ éme ?

VOIX OUVRIERE

larges mouvements? Le fait .



La combativité des travailleurs

dépend de [efficacité

des luttes qu'on leur propose

N des arguments les plus
souvent utilisés par les di-
des

que les organisations de tam-tam
et les lachers de ballons il leur
faut mi i la force des tra-

syndicales et méme pas mal de
militants du rang contre la pro-

vailleurs et amplifier cellim du pa-

non tr

tite intervention chirurgicale dans
le corps social pour laider &
accoucher d’une nouvelle socié:

Mal.s la carence de nos organi-

agande faite pour la pr
de !uttes communes a tous les tra-
vailleurs sur des revendications
communes serait que : « les ou-
vriers ne sont pas chauds, ils ont
déja bien du mal & débrayer un
quart dheure de temps en
temps ». Si l'on part du point
de vue quon ne peut engager
une action sérieuse que si T'on
s’est fait I8 main dans de nom-
breuses petites manifestations,
évidemment la baisse du crédit
des gréves tournantes, des dé-
brayages partiels pour des reven-
dications particulieres et catégo-
rielles semble donner raison
ceux qui se croient « des respon-
sables ». Mais cette fagon de voir
les choses releve d'un profond
mépris pour la classe ouvriére.
Les ouvriers qu'ils soient a I'ate-
lier, au chantier ou au bureau
ne sont pas de petits garcons. Ils
savent trés bien ce qu’il faudrait
faire. Qu’ils aient plus ou wmoins
envie de le faire, ou du moins de
le faire tout de suite, c’est une
autre affaire. A défaut de merles
on se contente de grives et comme
tout ce quon leur propose c’est
tout juste quelques plumes, il
faudrait qu’ils soient bien sots
ou bien naifs pour s’enthousias-
mer et prendre des risques, méme
faibles, pour ... du vent

Les ouvriers sont-ils si €loignés
de la lutte ? Non. Mais des luttes
ol on leur fait jouer le role de
pantins ils en veulent de moins
en moins. Lorsqu’ils suivent « des
mots d’ordre » ce n'est pas telle-
ment qu'ils espérent en suivant
ces consignes faire aboutir leurs
revendications. La plupart du
temps ils saisissent l'occasion de
manifester leur mécontentement
mais sans plus. Car faire plus, ils
sentent bien ce que cela signifie,
ils se rendent bien compte que
cela consiste a modifier comple
tement la situation.

Les réformes sociales compati-
bles avec le régime capitaliste
sont tres limitées et le pouvoir
gaulliste s’efforce dans toute la
mesure du possible de maintenir
VYéquilibre. Equilibre  précaire
mais qui en l'absence de luttes
ouvriéres conséquentes peut se
maintenir  encore un certain
temps.

Depuis plusieurs années le gou-
vernement a fixé & l'avance la
cote maxi des revendications a
satisfaire. Toute sa dlplumane
intérieure consiste, d’'une part a
limiter ce qu’il doit donner et
a4 ne le donner qu’aprés une cer-
taine résistance, car le peu qu’il
donne doit servir de soupape de
sireté et limiter l'agitation so-
ciale. D’autre part le jeu de sa
politique consiste, comme celui
de tous les autres gouvernements,
a annihiler par le jeu de linfla-
tion, de la hausse des prix une
partie importante de ce que le
patronat a dd céder au monde
du travail. Par ailleurs, quand il
doit céder plus que prévu a4 un
secteur un peu plus combattif,
son role est d’en faire supporter
le poids a d’autres secteurs plus
défavorisés.

Démasquer cette politique, of-
frir des perspectives pour la com-
battre et ouvrir de nouvelles voies
devrait étre le role des organi-
sations qui se réclament de la
classe ouvriére. Mais ¢es organi-
sations ont renoncé a s’orienter
vers des perspectives socialistes.
Toute leur « action » consiste a
« se placer » par rapport aux sa-
tisfactions partielles, que fait sem-
blant d’accorder le zouverinement,
pour justifier leur role de « dé‘
fenseurs » de la classe ouvriere.
Le gouvernement lui, se félicite
de cette politique qui lui donne
des interlocuteurs avec qui il peut
disputer la faible part qu'il est
décidé a accorder, ce qui lui per-
met d’absorber en permanence
I’énergie qui se dégage de la’ lut
te de la classe ouvriere et d’éviter
une dangereuse accumulation de
mécontenterment qui pourrait ren-
dre la situatign explosive.

Pour mériter auprés du gouver-
nement et du patronat l'audience
@d’avocats ouvriers, les dirtgeants
des organisations syndicales sont
bien obligés de donner des ga-
ges. Dégouter les travailleurs
d’'une action décidée, déformer
les revendications sociales pour
les rendre utopiques et leur subs-
tituer, pour étre soi-disant plus
réalistes, des broutilles catégoriel-
les, tel est le role de nos syn-
dicalistes actuels. Pour - justifier
leur attitude d’abandon de la
lutte revendicative au point de
lui substituer des pitreries telles

VOIX OUVRIERE

tronat et de son état. cela,
ils la

classe guvriére en gaspillant inu-
tilement son énergie actuelle,

qui, au licu d’élever no-
tre conscience s’efforeent de 'obs.
curcir, au lieu de stimuler notre

mais ils cc Tavenir
.en détruisant la confiance des
“travailleurs en eux-mé:

vité esuvrent a la paraly
ser, risque d’avoir de graves eon
en cas de crise

Tant que le pouvoir des capita-
listes peut assurer un certain
équilibre économique il n’est gue-
re possible que les travailleurs
se hissent au niveau des responsa-
bilités politiques pour prendre en
main les destinées de la société.
Mais avec des organisations sé-
rieuses et conséquenfes le Pro-
létariat pourrait renforcer son
autorité et afflaiblir celle du pa-
tronat et du gouvernement. A la
premiére crise un peu grave du
capitalisme il suffirai* d’une pe-

QOr, dans le systeme camtahste
la crise est permanente et elle
peut brusquemen’ prendre le ca-

ere de catastrophe. Tant que
Iéquilibre se maintient 4 peu
prés on n'y préte gueére attention,
mais @ la cnse vient, nous
N’y sommes pas préparés et nous
subissons la catastrophe. Et c’est
en quoi les directions syndicales
compromettent l'avenir.

Henri VAUQUELIN

DEFFERRE N BRETAGNE

(Suite de la page 1) ‘

la loi des 40 heures et la garantie
de l'emploi 7.

Aurait-il pu promettre auz pay-
sans de réduire de maniére nota-
ble les impéts et de leur accor-
der des préts sanms intéréts per-
mettant I’équipement de leurs ex-
ploitations

Méme si_une promesse ne cofi-
te rien, mieur vaut ne pas jouer
avec le feu. Alors, on se contente
de prometlre.. d’étudier le dos-
sier.

Pourtant, sans méme parler de

remeédes a longue échéance
— dans le régime capitaliste il
n'y en a pas — la satisfaction

de ces revendications est vitale.
pour les ouvriers et les paysans
pauvres. Et le silence du candidat
de la « gauche » sur ces puints

biel h t remet
la persommmé de Defferre & sa
vrate place, mais éclaire une fois
de plus, d'une lumiére cruelle, la
comédie des élections, des
« choixz » en régime capital:sta

L’euphorie pro-Defferre, si for-
te il y a quelques mois, a consi-

A NEYRPIC :
COLLUSION P.C.F.-POLICE

On se souvient des
qui avaient marqué
de « Voix Ouvriere
Neyrpic-Croix-Rouge, a Grenoble,
les 12 et 27 mars, incidents dont
la grande presse s'était fait
I'écho.

incidents
la diffusion
» a lusine

Le 7 avril, une quarantaine de
nos camarades étaient revenus
aux portes de cette usine, bien
décidés 3 imposer le respect de
la démocratie ouvriere. Cette
fois--ci, il n'y eut pas d’agression
contre nos diffuseurs de la part
des membres du P.C.F. Mais on
put mieux voir encore jusqu’ol
allait le mépris de ces gens-la
pour les travailleurs.

Massés sous le porche de
I'usine, les quelques dizaines de
Staliniens que compte 'entreprise
exercérent les pires pressions
pour empécher les ouvriers de
lire nos tracts, allant jusqu’a les
leur arracher cles mains.

On vit méme un de ces pau-
vres types tenter de faire un «hi-
cher» avec quelques feuilles ainsi
volées, ce qui ne manquait pas
de sel, puisque un article de ce
méme numéro « Voix Ouvriere »
rappele I'exemple des nazis qui
vidérent les bibliotheques d'Alle-

magne pour les broler sur les
places publiques.

Quant la police, — et il n’est
pas besoin de s’interroger long-
temps pour savoir qui avait inté-
rét a l'appeler — intervint pour
interrompre la diffusion de: la
« Voix Ouvritre », on vit ces
curieux  « communistes » mani-
fester leur satisfaction en applau-
dissant et en scandant: « Vive
la police ! », « Bravo la police ! »

Il peut paraitre curieux de voir
ceux qui se présentent comme les
champions de la démocratie, les
adversaires les plus déterminés
du pouvoir personnel applaudir
ainsi ouvertement la police gaul-
liste & l'action en train d'empé-

cher la diffusion de la presse ou- |’

vriere. Mais cela montre bien jus-
tement les limites de I’ « oppo-
sition » du C.C. qui ne se sent
vraiment d’ennemis cque sur sa
gauche, qui ne se semt pas géné.
pour faire voter aux élections
pour un chanoine Kir, mais qui
est prét & tout, méme a une col-
lusion ouverte avec la police pour
empécher la diffusion d'une pe-
tite feville révolutionnaire.

Pour ceux qui avaient encore
des illusions sur le P.C.F., voila
une lecon pleine d’enseignements.

Réunion publique de Voix Ouvriére

a Lyon le 17 Avril

Une centaine de  personnes
partzczpazent vendredi dernier a
la réunion que « Voir Ouvriére »
avait organisée a Lyom, dans la
salle de la Brasserie de UEtoile,
sur le méme théme qu'a Paris le
19 mars : « Le parti communiste
francais est-il le parti de la classe
ouvriére ? ».

Apres Uexposé du camarade Ca-
ral, s'‘engagea un débat animé.
Questions et interventions furent
variées et des points tres diffé-
rents furent abordés. Un cama-
rade nous reprocha de ne pas sou-
tenir plus ouveriement les Chinois

dans le conflit sino-soviétique,
cewtm representanl pour {ui les
es auth Un

autre expliqua que Khrouchtchev
avait sans doute « une idée derrie-
re la téte » et que la politique
de coeristence pacifique avait
pour but de faire voir auxr Occi-
dentaux que « le communisme,
ce n’est pas si terrible que cela ».
Des camarades anarchistes nous

demandérent de préciser mnotre
position sur la dictature du pro-
létarict, tandis qu'un autre ca-
marade abordait le probléeme du
rapport des formes orgarisa-
tionnelles et du danger de digé-
nérescence bureaucratique, et
nous demandait quelles solutiuns
nous préconisions a ce sujel

D'aulres interventions souieve-
rent la question des changements
de structure de la classe ouvrié-
re, pour expliquer que’la tranison
du P.C.F. était peut-étre une edap-
tation & ces changements, ou en-
core celle des rapports entre ou-
vriers et intellectuels, et du réle
possible de ces derniers dans la
construction du parti ouvrier ré-
volutionnaire.

L’heure tardive... et le président
mirent fin @ une discussion inté-
ressante qui n'avait pas, bien sir,
épuisé tous les sujets, mais qui
avait, du moins, donné a tout le
monde l'envie de recommencer.

Une expérience a refaire, a Lyon
...et ailleurs.

dér baissé. Ceur mémes
qui, tel le P.C., faisaient miroi-
ter monts et merveilles en cas
d’élection du « candidat répu-
blicain », parlent maintenant du
« style gaulliste » du maire de
Marseille. Mais s'ils expriment
des doutes quant aux inientions
du personnage, ils mne songent
nullement & dénoncer le systéme,
la supercherie des élections.

Pourtant, quelles que soient les

intentions, les eoptions per-
sonnelles de Defferre, il est clair
qu'il joue un réle bien défmi :
celui @'un éventuel président de
la République. Or, pour qu'il
puisse étre- élu, pour qu’il puisse
éire accepté méme comme can-
didat valable, il faut qu’il se pré-
sente a la bdourgeoisie comme
Uhomme qwil lui faut. Et la
bourgeoisie a besoin d'un Etar de
type bonapartiste, autrement dit,
elle a besoin d'un de Gaulle. Du
vrai ou, si les « urnes souterai-
nes » en décident autrement d'un
sosie.

Ce qui signifie que, si les eho-
ses restent ce qu ‘elles  sont, gsi
la classe ouvriere se contente
d’exprimer son mécontentement
par la veie électorale, le tutur
président, quel que soit son nom
ou son étiquette, ménera une po-
litique sensiblement identique &
celle de son prédécesseur. Et les
ouvriers menacés de licenciement,
les petits paysens ou petits
commercants en buite ¢ de multi-
ples problémes, attendront en vain
du « candidat de Lopposition »
autre chose que le langage qu’ils
ont Vhabitude d’entendre, ou des
Jauz-fuyants.

La seule lecon qu’aura apporté
oux trevailleurs la tournée électo-
rale de Defferre, c'est qu’ils u ont
rien & attendre du candidet ni
d'une fagon générale, des elec-
tions présidentielles.

Georges KALDI

A propos de la Démocratic
Syndicale & la C.G.T.

Texte d'un (ract diffusé au département 37

de la Régie Renault

Parce que je défendais dans le syndicat C.G.T. mon opinion qui
n’est pas celle des dl!‘lgu\nh parce que ,p mnppnsan farouchement
e ball

aux gréves tournantes qui ab

aux h

qu’on me repmchmt d’appreuver

les idées défendues par «

(1), parce
Voix

Ouvriére », jai été exclu du syndicat.

Pour que cete affaire ne soit pas étouffée par les

ce mauvais coup,

auteurs de

je me permets de porter a la_ connaissance de

tous la declaration que jai faite & la réunion ou fut vetée mon

exclusion.

CAMARADES,

Politiquement, je sais que vous n’étes déja plus des cama-

rades, humainement non plus d’ailleurs et pourtant sociale-
meant que vous le vouliez ou non, proletmre je suis, prolétaires
vous étes et a cela vous n'y pouvez rien changer et vous étes
mes camarades. Que veous soyez malhonnétes oun que vous
soyez abusés, I'ennemi de classe, le capitalisme ne s’y trompe
pas et nous traitera de toute hg:on avec le méme mépris.

Croyez bien ' qu’il m’est pénible d’assister aujourd’hui i
une ance dont je connais d’avance Pissue. Si jétais venu
pour discuter jaurais mes chances de me faire entendre car
les arguments que met en avant la vérité finissent toujours
par triompher, mais hélas je sais gue vous étes venus aujour-
@’hui nen pas pour discuter honnétement avec moi mais pour
me virer du syndicat. Ce syndicat que vous avez la prétention
de représenter, qm est actuellement déserté de la plupart des
compagnons et qui pourtant est 'acquis de tous les travaillewrs
qui ont durement luttés pour que leur soit reconnu le droit
de s’organiser. Je sais que vous étes venus ici avec une consi-
gne : celle de m’éjecter, je suis prtvenu de mon sort puisque
dans une réunion intersyndicale qui s’est tenue il y a queluue
temps, un r ble de notre syndi s’est permis de dire
en se réjouissant: « on va virer les trotskarg ». Permettez-
moi de vous dire camarades que cela est bien triste, & aube
de Pan 2000 de voir des ouvriers avant une qgualification profes-
sionnelle, zussi dépeurvus de sens de classe se faire les
exécutants des consignes dictées d’en hawt, plutét que d'rssayer
de comprendre la pensée d’un des leurs, (‘Mte pensée vo In
connaissez, elle n’est pas la votre mais je m’en mogque car
:‘lle elst celle de la grosse majorité de mes eamarades de
ravai

Cette )n‘nﬁcl' que paria‘:e la plupart des ouvriers, c'est qu'il
faut nous unir et agir, mais 3 motre époque les ‘travaillenrs
nentendent pas se laisser griser par les phrases des tribuns
lls accepteni volontiers de lutter et de fzire des sac
de leur classe mais ils tournent en déri
tes actions ou on leur permet tout juste de jouer
un réle de pantin. Je vous laissent camarades la joie d'exclure
un « trotskar » c’est.a-dire un ouvrier qui pense avec sa téte
et non avec celle de ses chefs (des rhefs, nous en avons
sufisamment i Patelier). Je sais que c’est pour veus un souli-
gement, eela vous permetira de dormir plus tranquillement, de
re plus aveir de queshom a vous poser el d’atiendre passi
vement des consignes qui vous libéreront de toutes les imiti
tives. Au reyaume des aveugles, les horgnes sont rois, soy
camarades les reois de l'obscurantisme. Quant a moei, cama-
rades, méme si je dois rester seul je m’efforcerai de chercher
la vérité car il n’est pas nécessaire d’espérer pour entreprendre
et de réussir pour persévérer.

Un nouvel exclu du 37.
14 avril 1964,

(1) Allusion a une forme d’action (Sie) préconisée par la C.G.T.-
Renault.




) IERE
LORS que limpéria-
lisme ne parvient a
développer les forces

productives qu'en faisant
planer sur Phumanité la
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
décades il n’y a pas eu une
heure ou les armes se
soient tues complétement
a la surface du globe, la
classe ouvriere, malgré sa
combativité maintes et
maintes fois vérifiée, n’est
pas parvenue a accomplir
sa destinée historique : dé-
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou
au supprimant l'exploi-
gtion de 1'homme par
1’homme, abolissant les
classes et I'Etat garant de
Tinjustice sociale.

Depuis la faillite de la
II* Internationale som-
brant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, I'Union So-
viétique, et la transforma-
tion de 1’ Internationale
Communiste en un simple
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu-
reaucraiiec d'Etat russe,
dans aucun des pays avan-
cés du monde la classe ou-
vriere n’a réussi a créer
une organisation de com-
bat susceptible de lui faire
conqueérir le pouvoir.

Il est évident que le
grand responsable de cette
situation st le stalinisme.
Il n’a pas seulement déci-
mé les révolutionnaires in-
tegres, trahi les luttes ré
volutionnaires du proléta-
riat international, en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi
completement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
tion d’organisation du pro
l1étariat.

De cette douloureuse ex-
périence, de l'insucces des
tentatives de création
d’'une organisation « bol-
chevique-léniniste» capable
d’accumuler  l'expérience
des luttes ouvrieres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n'était plus
nécessaire, qu’'elle était
méme nuisible, d’autres
s’accrochent désespéré-
ment aux basques des
« grandes:» organisations,
d’autres encore sautent
d’un courant' de « pensée »
a lautre. Plutét que de
s’atteler sérieusement a la
tache, ils n’ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance.

Quant a nous, fideles a
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens 4 la construction
d’un tel parti. .

FACE

® A la dégénérescence
opportuniste des par-
tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins,

@® 2 la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs.

« VOIX OUVRIERE »
veut :

@ Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans la li-
gne de la révolution rus-
se d’octobre 1917, des
premiéres années de
PInternationale commu-
niste, de la lutte de
I’Opposition de gauche
conire la bureaucratie
stalinienne.

@ Montrer la justesse du
point de vue révolution-
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com-
me dans les petits faits
de Pexploitation quoti-
dienne.

@ Regrouper tous ceux qui
militent sur-le terrain
de la lutte des classes.

® Contribuer & I'organisa-
tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

@ (Euvrer a la construc-
tion du parti révolution-
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

QUAND LA GREVE

AURAIT PU DEVENIR GENERALE

L y a un an, aprés des

meetings mouvementés ou

les responsables syndicaux
se firent huer par la foule des
grévistes, les mineurs reprenaient
le travail.

La lutte des mineurs avait mis
a lordre du jour la gréve géné-
rale en France. « L’Express » du
28 mars 1963 le constatait en ces
termes :

« Les cheminots, postiers, ga-
ziers, €lectriciens, meétallos, ensei-
gnants, étudiants ont bougé, une
gréve générale est dans l'air », et
ajoutait : « Tous savent qu’'elle
pourrait avoir lieu si les syndi-
cats, qui craignent encore de
tomber dans un piége tendu par
le Pouvoir, ne freinent pas un
mouvement qui ne demande qu'a
s’amplifier et & mettre en question
Tensemble des choix économiques
du gouvernement ».

Que ce soit au cours de discus-
sions avec les travailleurs, ou
dans leur presse, les militants de
la « gauche » et des syndicats ont
invoqué pour expliquer leur refus
d’'un tel mouvement, l'argument
selon lequel une greve générale
serait forcément « politique »,
qu’elle mettrait en cause le gou-
vernement actuel, ce qui serait
catastrophique du fait que la gau-
che ne dispose pas de solution
de rechange. C’est ainsi que M.
Bosquet écrivit, parlant des syn-
dicats : « Mais ils ont refusé jus-
qu’ici, malgré les pressions de la
base, d’aller vers la « politisation »
du mouvement et vers l’épreuve
de force. Ils ont jugé que la
situation, pour cela, n’était pas
miire. Non seulement ils ont été
pris de court par I’explosion

populaire, mais ils n’ont pas
trouvé non plus, entre eux et
le régime, les relais nécessaires
— partis politiques, parlement,
équipes de rechange — capables
de ramasser leurs objectifs en un
programme et de défier sur celui-
ci le pouvoir. »

De son coté, Serge Mallet, dans
« France-Observateur » du 28 mars
1963, aprés un long réquisitoire
(qu’il ne voulait sans doute pas
tel) contre les Centrales syndi-
cales qui « ont, dés le début, été
réticentes devant le mouvement »,
écrivait : « Le fait que l'obstacle
essentiel a 1’élargissement de la
lutte soit constitué par l'absence
d’'une alternative au régime gaul-
liste... »

Malgré le peu de valeur que
Ton peut attribuer aux arguties
des actuels dirigeants politiques
et syndicaux du mouvement ou-
vrier, il est certain que cet aspect
politique de la gréve des mineurs
a été l'un de ceux qui a le plus
compté pour les amener a em-
pécher de toutes leurs forces la
généralisation du mouvement, et,
finalement, & mettre un terme
brutalement, quelques difficultés
qu’ils en aient eues, & la gréve
des mineurs.

En effet, tout ce qui précede
est fort juste. Ni pour les sociaux-
démocrates, ni pour les stalinistes,
ensemble ou séparément, la V¢
République et le Parlement issu
des dernieres €lections législatives,
comprenant une majorité gaul-
liste, n’offrent la moindre possibi-
lité de participation gouvernemen-
tale. Une gréve générale aurait eu
nécessairement un caractére poli-
tique: 11 gréve des mineurs en

avait déja un. Méme la satisfac-
tion des revendications économi-
ques pour lesquelles les travail-
leurs seraient entrés en lutte ne
résoudrait pas le probléme poli-
tique, la classe ouvriére ayant pris
conscience de sa force au cours
d’une grdve générale victorieuse,
se poserait la question de sa pro-
pre représentation au pouvoir. Or,
s'il y a bien des partis « ouvriers »
pouvant abuser les travailleurs et
leur faire croire qu’ils gouvernent
par leur intermédiaire, indépen-
damment des problemes inter-
nationaux que poserait une par-
ticipation des staliniens a4 une
quelconque majorité gouwerne-
mentale, il n’est pas possible,
dans le cadre de la Constitution
actuelle et telle que I’Assemblée
est composée, que ces partis puis-
sent accéder et participer au gou-
vernement. Ce mouvement se se-
rait produit avant les élections
législatives qu’il aurait peut-tre
pu, en les influencant, faire que
la question se pose différemment.
Dans une Chambre ou d’autres
majorités et en particulier une
majorité de gauche auraient pu se
trouver, lalternative eft existé.

®
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EN LIBRAIRIE :

" ’ALGERIE QUI SE CHERCHE *

de Daniel GUERIN )

C'est un « témoignage » sur ce qu'il
a vu en Algérie au cours d'un voyage
d’un mois, en novembre 1963. Repor-
tage centré essentiellement sur « l'au.
togestion », disons.le tout de suite,
qu'il faut lire et faire lire.

Guérin ¢voque tout d'abord les « ci-
catrices » laissées par le passé récent.
Un million et demi de morts, 500.000
veuves, 250.000 orphelins, les nom-
breux traumatisés mentaux, les djebels
qui ont gardé leurs barbelés, les dovars
détruits, « cassés » par l'aviation.

« La grande misére des regroupés »
qui ne retournent pas dans les djebels
ol les cultures ont totalement dispa-
rues, les foréts coupées ou brilées,
« la couverture végétale détrvite par
le napalm » et les cicatrices qui ne
sont pas toujours visibles a I'eil nv.

Dans le chapitre « La reprend »,
c’est un coup d'eeil rapide sur Alger
« grande ville qui fait peau neuve » ot
les djebels ob s’adonnent les « initia-
tives philanthropiques » : distribution
de farine blanche, don de I'Amérique,
construction d'une maternité par les
Quakers, de dispensaires dans les mon.
tagnes par le Service Civil Internatio-
nal, etc.

Les « ombres au tableau » sont
essentiellement le chémage, un co0t
de la vie élevé db a de lourds droits
de ‘dovane sur les marchandises impor-
tées, taxes exclusivement fiscales, la
pénurie de produits dans les magasins,
la paralysie dans le batiment faute
de moyens financiers pour poursuivre
les travaux, le c6té « novice » des
jeunes bureaucrates qui peuplent les
administrations et les services publics.

Dans l'autre plateau de la balance :
« L'autogestion est un des miracles de
F'Algérie nouvelle ». Et dans le cha-
pitre « Fermes du peuple », Guérin
nous fait' entrer dans « quelques-uns
de ces admirables domaines agricoles
que le colonialisme a créé: fait pros-
pérer par la sirexploitation des
fellahs » :

« L’autogestion a été a l'origine une
improvisation » ... « sy é les
fellahs ont pris en charge les biens
vacants et se sont mis a les culti-
ver » ... « Dans l'empirique Algérie, lo
sevil du socialisme authentique, du
socialisme de bas en haut, a été aisé-
ment franchi, la trouée a été faite »...

Cette « autogestion » est cependant
grandement menacée, d'aprés Guérin,
tout d’abord par les préfectures et
sous-préfi , par les i

Guérin sait voir et faire. voir hon-
nétement, trés honnétement méme, car
ce qu'il expose est loin de servir ses

ot

locales du parti qui ont tendance a
coiffer les comités de gestion, mais

. surtout par.la Société Agricole de Pré-

voyance dont un certain ‘nombre de
directeurs locaux sont d'ailleurs des
« pieds noirs » demeurés a leur poste
et plus ou moins liés aux anciens pro-
priétaires nationalisés et qui ne se
génent pas pour intervenir dans les
comités de gestion, en leur enlevant
des tracteurs, des camionnettes ou du
bétail.

Enfin, par les « chargés de -ges-
tion » qui sont des « moniteurs frais
émoulus de la S.A.P. », nommés par la
S.AP. et qui doublent souvent le
président.

il illustre cela par la description
d'une élection d'un comité de gestion
ol l'on voit I'intervention, non démo-
cratique, d‘éléments exté;
qui imp des id.
alors qu'ils sont refusés par les tra-
vailleurs,

L'autogestion, si elle représente pour
Guérin un « ilét de socialisme liber-
taire », n'apporte pas pour autant une
réponse globale au probléeme de la
réforme agraire qui pose, d'aprés lui,
beaucoup de points d'interrogation.

Continuvant son tour d’horizon, Gué-
rin, dans sa brochure, aborde la ques.
tion de l'autogestion industrielle, de
la jeunesse, de la femme, de I'lslam.
Il consacre, en dernier, un chapitre
spécial 3 « Ben Bella, chance de I'Algé-
rie » « fils du paysan de Marnia, qui
les jours de marché exergait les fonc-
tions de gardien de parking ». Les qua-
lificatifs sont nombreux : « ascéte »,
« sage », « africain », et surtout dé-
fenseur de I'autogestion « non seule-
ment parce qu'il a confiance dans sa
réussite et dans son caractére irréver-
sible mais aussi, un peu, car elle re-
présente sa forme originale de socia-
lisme, celle qu'il est fier, a juste titre,
de proposer en exemple au monde,
comme aux visiteurs de |'Algérie nou-
velle ».

Et Guérin termine par cette phrase :
« L'Algérie se cherche, certes, et elle
se cherchera longtemps encore. Mais
dans le président Ben Bella, c'est sa
chance historique. »

Il a voulv rendre hommage a
I'énergie d'un peuple qui a mené du-
rant sept ans v dure guerre contre
un adversaire impitoyable et qui se
débat i dans des diti
économiques extrémement difficiles.
Mais a force de vouloir tout excuser,
de la part de ses dirigeants, Guérin
en arrive .av résultat opposé. Cette
attitude lui fait parler des agents de
police « aux seyants uniformes, choisis
parmi les échantillons les plus esthé.
tiquement réussis de la jeunesse (qui)
réglent, avec une sévére vigilance, la
circulation ».

A la question de I’adoption de I'ls-
lam par I’Etat, cette méme recherche
de I'excuse lui fait écrire : « Est-elle
une revanche spiritvelle sur la spolia-
tion et I'aculturation colonialiste ? La
jeune nation indépendante, par le
truchement de la religion ancestrale,
a-t-elle voulu se retrouver une ame ?
Comment l'en blamer, méme si I'en-
treprise se révélait chimérique ? Mais
je vois une autre raison, plus probable
& cette dévotion et a ce puritani
Le pouvoir semble avoir craint quun
peuple au tempérament explosif ne se
livre, une fois fini le cauchemar de Ia
guerre, a toutes sortes d'excés. Il lui
a administré, en guise de bromure, la
religion et l’eav pure. Mais le pronostic
était trop pessimiste : tandis que les
dirigeants s'entre-déchiraient, c'était le
peuple qui, s'interposant entre eux,
faisait preuve de raison et de sang-
froid. Peut-étre a-t-on manqué de con-
fiance dans les masses. »

Et Guérin « libertaire » envisage la
possibilité de I'établissement d'une so-
ciété socialiste « par en bas ». Soit,
mais il est quand méme alors assez
paradoxal que le méme « libertaire »
voit en Ben Bella ['espoir du socialisme
en Algérie.

Un Etat prolétarien est indispensable
pour caractériser la marche vers le
socialisme. Ce qui n'est pas le cas
pour I'Algérie.

Francoise MAIGNAN

(1) Editions « Présence Africaine ».

Confronté a une gréve générale
politique, de Gaulle n’aurait nor-
malement pas eu la ressource de
faire appel aux politiciens ou-
vriers. Il lui aurait fallu dissoudre
I’Assemblée et procéder & d’autres
élections et cela « & chaud » La
- Constitution ne le lui permettait
qu’au prix de contorsions diffi-

- ciles (vote d’'une motion de cen-

sure par sa propre majorité), il
n'était pas garanti qu’il le fit et,
se sont pas senti capables de pren-
en tous cas, nos réformistes ne
dre le risque de I’y contraindre.

Se refusant a une telle attitude,.
les organisations ouvrieres ne
pouvaient espérer d’une gréve
générale que le départ de Pom-
pidou, tout au plus, et son rem-
placement par un autre homme
de la majorité, peu connu de
préférence, et peut-étre d’apparen-
ce « plus proche des travailleurs ».
Mais c’est tout et de Gaulle ne
risquait pas davantage. C’est pour-
quoi, pour la soi-disant « avant-
garde » ouvriére, le jeu ne valait
pas la chandelle.

L’éditorialiste de « L’Humanité-
Dimanche » du 7 avril 1963 écri-
vait: « ..une gréve se termine
généralement par un compromis,
sauf quand un trés vaste et puis-
sant mouvement populaire par-
vient & imposer des changements
politiques, c’est-a-dire une orien-
tation nouvelle et favorable aux
classes laborieuses » — sans doute
une « orientation » due a la par-
ticipation gouvernementale du
PCF.!

Son objectif étant de participer
a4 la gestion des affaires de la
bourgeoisie, le P.C., via la C.G.T.,
ne pouvait que s’associer aux ré-
formistes traditionnels de la C.F.

C., de F.O. et de la SF.I.O. dans
une commune trahison des mi-
neurs en gréve. Isolant leur lutte,
la « régionalisant », ils ’'ont vouée
a I’échec, et si elle a méme duré
35 jours, c’est bien malgré eux.
Aussi a-t-on pu voir un journal
comme « Le Monde » féliciter
quasiment les syndicats de l'ac-
cord intervenu avec les Charbon-
nages, voire rejoindre « L’Huma-
nité-Dimanche » pour accuser un
mystérieux marchand de poissons
de Liévin d’étre & l'origine des
« troubles » qui se sont produits

Lens, lors de la reprise du
travail, le 5 avril. ..

Ce n’est d'ailleurs pas dire que
des groupements ou des partis du
type de la « gauche » frangaise
et des syndicats actuels ne puis-
sent jamais avoir recours a la
gréve générale ou a des formes
d’action aussi « dures », lorsqu’el-
les peuvent servir leurs desseins.
Certes, la lutte de la classe ou-
vriere est une arme dont ils se
servent parcimonieusement et avec
précautions, mais c’est. malgré
tout leur arme; et ils s’en servent
lorsqu’ils sont sfirs de pouvoir. la
canaliser, l'arréter au moment
voulu, bref en garder le contrdle.
Le syndicalisme américain en
offre de nombreux exemples.

Cela n’étant pas possible 2a
T'’heure actuelle, il était hors de
question d’élargir le mouvement.
Dans l'optique de nos réformistes,
il n’aurait pas eu « d'issue poli-
tique ». Des lors qu’ils se refu-
saient — et il est dans leur nature
méme de s’y refuser — & une
contestation, non plus seulement
de la politique gaulliste, mais du
régime bourgeois dans son ensem-
ble, ils n’avaient pas en effet
« d’issue politique ». Sinon, les
issues politiques ne manquaient
pas. Mais- il était alors nécessaire
de mobiliser les travailleurs réso-
lument contre I’Etat bourgeois
lui-méme et non seulement contre
ses représentants gaullistes. Cest
d’ailleurs au cours d'une telle
lutte, si les travailleurs l’avaient
spontanément engagée par exem-
ple, que la bourgeoisie pouvait
avoir recours, dans les circons-
tances actuelles, 2 l'aide des par-
tis « ouvriers » Mais en aucun
cas ces derniers, méme pour leur -
propre sauvegarde, ne seraient
capables de l’engager, autrement
qu’a la remorque des masses.

BT c’est bien ce qui les sépare
des révolutionnaires pour lesquels
la lutte ouvriere n’est pas un
moyen pour se procurer des
postes dans le gduvernement de
la bourgeoisie, mais la lutte de
la classe exploitée contre celle qui
l'exploite, en vue de détruire la
domination économique et politi-
que de cette derniére.
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