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Parait toutes les deux semaines
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A LONDRES A PARIS,
BUDAPEST ET BERLIN...
rassemblé quelques centaines ou quelques milliers de

(appel du Komintern)
B travailleurs dans différentes villes de France ou a la
Bourse du Travail de Paris, pour des centaines de milliers
d’entre nous, le Premier Mai, cette année, c'étaient, a cause
du « pont , trois jours de vacances placés sous le signe du
muguet.

La veille et ['avant-veille & la porte de maintes entreprises
des militants C.G.T. ou du P.C.F. étaient venu vendre quelques
clochettes de muguet pour |’action ouvrigre ou le soutien au
Parti.

C’était nous dire, avec des fleurs que ce qui fut pendant
prés d'un demi-siécle, dans le monde entier, la journée la plus

dure pour la bourgeoisie, la date qu’entre toutes elle craignait
le plus, était, en France, morte et bien morte.

IEN que des manifestations toutes symboliques, aient

‘EST I’Internationale ouvriére, |'Internationale socialiste
c qui en 1890, avait décidé de faire de cette date la

Journée de ['Internationalisme prolétarien en appelant,
le méme jour, partout oU I'Internationale avait des sections, les
travailleurs & engager le combat simultanément. Depuis lors
cette journée figure en lettres de sang au calendrier du mouve-
ment ouvrier mais c’est aussi a cette journée que l'on doit
I"aboutissement d'un grand nombre de conquétes de la classe
ouvriere.

Pendant des années, cette journée fut le symbole de la soli-
darité de tous les prolétaires de toutes races, de toutes langues,
face a leur ennemi commun, a leur seul ennemi la bour-
geoisie.

Il est des dates que la bourgeoisie vénére et commémore
dans des fétes « nationales » car elles marquent a la fois les
étapes de sa puissance et sa domination sur le monde du
travail qu’elle divise par la notion de patrie.

Le Premier Mai pour les travailleurs c’est bien plus qu'un
anniversaire, c’est une journée d’assaut, celle qui préfigure
leur victoire définitive.

Evidemment ce caractére n'est guére perceptible dans des
pays comme la France. La bourgeoisie frangaise a, sous
Pétain, suivi I'exemple d’Hitler en faisant du Premier mai la
« Féte du Travail », journée chémée qui lui évite d'avoir ce
jour 1a, & combattre.

Et, aprés Pétain, de Gaulle, ses ministres d’alors, ses suc-
cesseurs et ses ministres d’avjourd’hui ont continué a faire
du Premier Mai une féte & l'eau de muguet, préférant voir les
travailleurs sur les routes de week-end méme prolongé, plutét
que dans la rue.

AlS cette journée est une journée internationale quand
M méme. Et, au-dela des frontieres, dans maints endroits,

cette année encore, des prolétaires, des militants, des
révolutionnaires, en un mot des hommes qui veulent vivre
libres, se sont battus pour leur liberté et, puisqu’ils ont choisi
ce jour, celle de I'humanité. Eux, ne savent pas, qu'en France,
le Premier Mai est devenu une mascarade.

Dans les Asturies des milliers de grévistes. A Bilbao, mal-
gré le régime franquiste et les arrestations inévitables, des
milliers de manifestants.

A Lisbonne, des milliers de manifestants aussi, mais un
mort en plus des blessés et des emprisonnés. Un mort comme
le Premier Mai 1963.

A Prague, des milliers de manifestants encore, mais la on ne
sait rien sur la répression, & part les arrestations.

Et partout dans le monde des centaines, des milliers d’em-
prisonnés politiques pensent, un peu plus particulierement en
ce jour, aux luttes qui les libéreront, comme nous-mémes qui
sommes « libres », pensons a eux.

AR malgré la bourgeoisie, ses ruses et celle de ses valets,
c malgré I'habileté des uns et la trahison des autres, oui,

le Premier Mai est resté une journée internationale
des travailleurs oU les ouvriers du monde entier sentent,
savent, affirment ou crient qu'ils font partie d'une seule et
méme classe, irréductiblement opposée a la bourgeoisie, aux
castes parasitaires, aux exploiteurs de toutes sortes du travail
humain. En cette journée, que ce soit de fagon symbolique
ou  formidable, enthousiaste ou désespérée, le monde du tra-
vail montre qu'il représente l'humanité future délivrée des
frontieres, de l'exploitation, de la haine, de la peur et des

guerres.
V. 0.

APRES LES GREVES
DE LA S.N.C.F.

A semaine d’action du 20 au

25 avril & la S.N.CF. sest

traduite, aprés de nombreu-

ses pétitions et délégations, par

1a gréve de 36 heures de mercredi
et jeudi derniers.

Cet ordre de gréve, lancé par
la CGT. et la CF.T.C. a été sui-
vi de maniére inégale, ni plus ni
moins que d’habitude, c’est-a-dire
que les transports de banlieue ont
été presque inexistants pendant
les heures creuses et que, aux
heures de pointe, les voyageurs
ont joué les sardines plus qua
I'ordinaire. Mais en réalité, rien
n’a été paralysé dans 'économie.

D’abord, pourquoi les syndicats
ont-ils donné cet ordre de gréve
alors que, de I'avis méme de ceux
qui, d’habitude, suivent les ordres-
consignes sans méme les lire, ce-
la tombait 2 faux apreés le 18 mars
et qu'on n’aurait pas pu faire
mieux si on avait voulu saboter
la lutte ?

La réponse, nous la trouvons
dans un tract de la C.G.T. de Pa-
ris-Sud-Est du 24 avril :

« C’est pour obtenir ces reven-
dications catégorielles, pour cbli-
ger Gouvernement et Direction
S.N.C.F. a reprendre la discussion
a la Commission du Statut et fai-
re droit a nos revendications d’or-
dre général. »

Ce qui est donc premier dans
cette gréve, c’est qu'elle a été fai-
te pour « reprendre une discus-
sion », pour faire revenir la Di-
rection sur la rupture des négo-
ciations qui date du 5 mars 64.

Quant aux revendications sur
lesquelles on discute ce sont :

« — Augmentation des salzires.
— Paiement de 15.000 anciens
/ranc5 immédiatement & tous les
cheminots. — Retour & la semaine
de 40 heures. »

Augmentation des salaires ? De
combien ? Quand ?

Prime, ou acompte de 15.069 an-
ciens francs ? Dans les deux cas
ce n’est pas grand chose, méme si
c’est un don gratuit.

Retour & la semaine de 40 heu-
res ? Comment, dans combien de
temps, en combien d’étapes ? Car
il y a 20 ans qu’on nous en parle.

Et n’oublions pas, bien sfir, les
revendications catégorielles qui
sont d’ailleurs toujours mises en
premiére position, aussi bien sur
les tracts C.G.T. que C.F.T.C.

Ces revendications, qui les a dé-
finies ? Les directions des Cen-
trales et elles seules. Elles seules
sont responsables du choix du
mot d’ordre, des revendications.
Aucun syndiqué a aucun échelon
n’a été consulté. Et ceci est d’au-
tant plus évident que, sur les sa-
laires par exemple, elles ne repré-
sentent rien. En effet, pour un
cheminot qui, & 1’échelle 5 gagne
570 F net par mois (et c’est un
maximum pour environ la moitié
des 350.000 cheminots) la prime de
150 F, demandée depuis déja un
an, a été largement dépensée dans
les divers mouvements pour l’'ob-
tenir, et n’oublions pas qu'ils ne
l'ont pas encore ! Alors...

Ce qu’il faut réellement aux che-
minots pour vivre, l'un d’eux
l'avait déja dit au cours d’une in-
terview a la Télévision 20.000
anciens francs de plus par mois
pour tous. Quant & la semaine de
40 heures et l'arhélioration des
conditions de travail, en particu-
lier par l'embauche de person-
nel, ce qui est d’ailleurs lié au
probleme des salaires, on n’en
parle chez les cheminots que bien
aprés toutes les revendications
secondaires qui ne meénent 2 rien.

On entend souvent dire que la
S.N.CF. est une administration
bénie des dieux au point de vue

LA

BOMBE

DE DAMOCLES

I’Assemblée nationale, au cours

du récent débat de politique

étrangére, les membres de !a
" 'majorité gouvernementale, et Pompidou
en premier lieu, évoquérent une fois de
plus I'indépendance nationale que la
France aurait retrouvée depuis 1958,
grace au fait, notamment, qu'elle pos-
séde désormais une « force de dissuas-
sion » nucléaire.

Ce sont, en effet, les grandes phra-
ses sur lindépendance et la souve-
raineté, et il n'y a pas un discours
de De Gaulle qui en soit exempt, qui
servent de justification & la « force
de frappe » frangaise. L'existence de
celle-ci, nous explique-t-on, rend la
France indépendante de I'aide améri-
caine, indépendance d’autant pius né-
cessaire que si les U.S.A. sont aujour-
d’hui la clef de voOte de la défense
occidentale, nul ne saurait prévoir
quelle sera leur orientation politique
dans quelques années.

Mais il n'est pas besoin d'un grand
effort de réflexion pour se rendre
compte de la fragilité de cette argu-
mentation. Tout d‘abord parce que
quel que soit 'homme et le parti qui
tiendront demain aux Etats-Unis les
rénes du pouvoir, il est proprement
impensable qu’il puisse assister en

spectateur impassible a un conflit qui
mettrait aux prises un pays occidental
et I'U.RSS. Il y a aujourd’hui aux
U.S.A. des hommes politiques bourgeois
partisans d'une guerre immédiate con-
tre I'Union soviétique. Il n'en est au-
cun qui accepterait de faire de nou-
velles concessions a celle-ci.

Quelles que soient les contradictions
et les divergences qui existent entre
les différents impérialistes, et il en
existe certes d'importantes, la « soli-
darité atlantique » ne peut pas en étre
profondément et durablement affectée
car, en cas de conflit, ce sera, pour
I'impérialisme en général, une question
de vie ou de mort. Et & supposer que
I'impossible arrivat, que serait la bom-
be frangaise devant la puissance sovié-
tique ? Car il ne s'agit pas d’avoir
ou de ne pas avoir d'armes nucléaires.
Ce qui décide du sort des guerres mo-
dernes c’est, en fin de compte, le rap-
port des potentiels industriels, et
qu'elle le veuille ou non, sur le plan
militaire, le sort de la bourgeoisie
francaise est lié au char de guerre
américain.

Les liens de dépendance qui unissent
la France aux Etats-Unis ne sont pas

(Lire la suite en page 7)

des salaires, alors on se demande
bien pourquoi on enregistre tant
de démissions, si ce n’est parce
qu’elle ne paie pas ses employés.
On dit aussi, et ce n’est pas con-
tradictoire que, si les cheminots
n’ont pas en espéces, un salaire
élevé, ils bénéficient en revanche
d’avantages sociaux comme les
voyages ou les soins gratuits.
Mais, en réalité, ou aller, dans
quels hotels descendre ‘quand on
a ce type de salaire. Avec moins
de 600 F par mois, que de folies
sont permises ! Surtout avec,
pour beaucoup, un dimanche seu-
lement toutes les 7 semaines et
pour tous un maximum de 12
jours de congé consécutifs pen-
dant l'été. Et la médecine gra-
tuite est une belle invention quand
il faut avoir une figvre de cheval
pour que le médecin assermenté
et agréé par la Direction donne
quelques jours d’arrét.

Tous ces avantages ne sont en
réalité qu’un leurre qui, pour les
jeunes surtout, ne représente
strictement rien.

Ce qui reste c’est que, comme
les autres corporations, les che-
minots n’ont pas de quoi vivre
décemment. Les syndicats es-
saient de chiffrer ce qui man-
que « par rapport au secteur pri-

» mais cette revendication
nest elle aussi, qu’'un moyen de
diviser les luttes et, comme on
fait croire & ceux cu secteur pri-
vé que les Fonctionnaires sont
des bons & rien qui roulent sur
Tor, on fait croire aux fonction-
naires que le secteur privé est
un Eldorado.

Que de phrases et de prétextes
a4 donner des objectifs faux et
4 ne rien faire.

Ne rien faire, c’est cela exac-
tement. Car, méme en admettant
que les syndicats tiennent aux
revendications qu’ils proposent,
et donc quils aient l'intention de
les faire appliquer, on ne pour-
rait 'que trouver dérisoires les
moyens de lutte mis en ceuvre.

Cette gréve ne fut qu'une amu-
sette par laquelle les cheminots
obtiendront peut-étre ce que de-
mandaient leurs centrales : la
niéme reprise des discussions
sans fin qui n’aboutiront jamais...
qu’a une rupture.

Et cette gréve dans les trans-
ports publics commence & lasser
la bonne volonté des travailleurs
qui en subissent les conséquen-
ces sans en voir — et pour cau-
se — les avantages. Elle les lasse
a un point tel qu’ils finissent par
croire qu’elle est dirigée contre
les usagers et non contre le pa-
tron. Si elle apparait ainsi c’est
a cause des centrales syndicales
qui, pour des objectifs dérisoires,
paralysent le trafic par des mou-
vements sans efficacité et donnent
ainsi prise a4 toute la propagande
au sujet des « services publics au
service du public », qui donc ne
doivent pas faire gréve.

Et pourtant il est facile de con-
cevoir une gréve des trains qui,
paralysant l’économie, ne pren-
drait pas pour cible les usagers.
Ceci a déja été fait pendant 15
jours en 1947 quand tous les trains
ont été bloqués (minérais, houil-
le, pétrole, matiéres premiézes),
et que seuls les trains transpor-
tant le lait et les denrées indis-
pensables a la nourriture circu-
laient.

Mais la popularité d’une gréve
de la S.N.C.F. exige des objectifs
qui en vaillent la peine et la mise
en ceuvre de formes d’actions et
de luttes susceptibles d’obliger le
gouvernement a s’agenouiller. Et
le public ouvrier serait solidaire
comme il 'a été de la gréve des

Claude LACLUZE




LA GREVE RENAULT D'AVRIL-MAI 1947

L y a dix-sept ans, le 25
avril 1947, alors que la guer-

re n'était terminée de-
ouis deux ans, que les cartes de
ravitaillement existaient encore et

que l'uniom s gouvernemen-
tale entre ministres communistes
et mini is se i

nait, une gréve, apparemment i!}
signifiante le premier jour, mais
qui allait prendre des propor-
tions catastrophiques pour le
Gouvernement, éclatait dans un
secteur des grandes usines Re-
nault, qui venaient tout récem-
ment d’étre i isé

bat » titrait « Malgré le délégué
de la C.G.T.,, 200 ateliers avaient
cess€ le travail hier soirws, puis
€crivait « On assiste donc 2 un
mouvement absolument spontané :

-les ouvriers estiment qu’ils ne ga-
i ment

gnent pas suffisam: pour vi-
vre et ils se mettent en gréve ».
Ce mardi-la, Ia direction syndi-
cale se sentant débordée, tenta
de canaliser le mouvement en ap-
pelant a la gréve générale... d’'une
heure. Hénaff en personne vint
organiser un meeting, 4 11 h. 30
et demander aux ouvriers de re-

Depuis la fin de la guerre, les
salaires ~étaient restés trés bas
et les travailleurs ceuvrant au
« redressement national » sur les
directives des camarades minis-
tres « produisaient d&’abord». Le
Gouvernement pratiquait une po-
litigue de blocage des salaires,
loyalement aidé en cela par Tho-
rez, vice-président du Conseil, et
Croizat, ministre du Travail
« France-Dimanche » leur rend
d’ailleurs hommage en cette cir-
constanee : « Les premiers jours
de la greve, la C.G.T. qui reste
toujours en liaison avec le parti
communiste, s’était prononcée con-
tre le mouvement. Les communis-
tes, insvirateurs de cette consi-
gne, faisaient d’ailleurs preuve
d’honnéteté, puisquils avaient
promis leur sppui a la politique
de blocage des salaires ».

Le renforcement éeonomique de

la bourgeoisie francaise s’effec-
tuait a vive allure: en un an,
la production svait augmenté de
150 %. Cependant l'indice officiel
des prix avait noté 60 a 80 %
de hausse, alors que les salaires
n’avaient progressé qué dans la
proportion de 225 %.
,Deux grandes gréves avaient mar-
qué I'année précédente, 1946 : cel-
le des rotativistes, et en aofit,
celle des postiers qui avait aboutit
4 la formation d’un syndicat in-
dépendant, toutes deux déclen-
chées malgré Iovposition du
PCF. et de la C.GT. (alors uni-
taire). Le début de l’année 1947
avait vu lagitation se propager
chez Renault, mais les gréves y
restaient isolées, locales: dé-
brayages a l'entretien, au mode-
lage fonderie, parmi les tour-
neurs, etc. et elles eurent des
résultats variables — échec, ou
augmentations de 1, 2 4 4 francs
de Yheure — mais toujours déri-
soires, en regard méme de ce que
la C.G.T. et Frachon considé-
raient en décembre 1946 comme
le  minimum vital, c’est-a-dire
7000 francs par mois, ce qui sup-
posait une augmentafion générale
des salaires de 10 francs de
T'heure. N

Cependant, la C.G.T. bien
quiayant expliqué, justifié, la né-
cessité d’augmenter les salaires

s cette proportion minimum,
ne luttait absolument pas pour
obtenir cette augmentation. « Hon-
néte » envers les bourgeois, elle
capitulait sur les revendications
de salaires, mettant en avant des
revendications telles que la ré-
vision des chronométrages, ou
raugmentation de la prime de
production. A ce »ropos, il n'est
pas inutile de rappeler a quel
point la C.G.T. tenait & cette pri-
me, moyen d’enchainer le travail-
leur en liant son salaire presque
entierement A la quantité de tra-
vail fourni. En janvier, le Bu-
reau Confédéral communiquait :
« Dans ces conditions, le Bureau
Confédéral, rappelant une fois de
plus que le relévement du pays
dépend de I i nent de la
producti en-
tierement justifiées les revendica-
tions formulées par les syndicats
en vue d’obtenir des primes a la
pr ion ou au i 1t cor-
resnondant au travail fourni ».

Cependant, les ouvriers des Dé-
partements 6 et 18 de la Régie
Renault (secteur Collas) élisaient
un Comité de Greve indépendant
de la CG.T., qui allait étre I'Ame
de la gréve pendant les trois se-
maines’ a venir. Ce §omité don-
nait 'ordre de gréve pour le ven-
dredi 25 avril. Ce jour-la tout le

ya. Les fr
circulaient dans d’autres ateliers
pour tenter de les débrayer, mais
Ja pression des délégués C.G.T.
eut généralement raison des hési-
tati et seul Collas était en

gréve le vendredi soir.
Cependant, le mouvement, com-
me tous les mouvements précé-
dents, était voué a I’échec &’il ne
s’étendait pas au moins a la ma-
jorité des travailleurs de Renault.
Aussi le Comité de Gréve prépara
pendant le week-end, ol seuls
étaient restés A l'usine les pi-
quets mis en place dés le premier
jour, un tract qui avait pour en-
téte « CAMARADES DE LA RNUR,
les ouvriers des Départements 6
et 18 (Secteur Collas) s’adressent
& vous» et qui appelait ’ensem-
ble de l'usine a4 se joindre aux
grévistes et 2 participer au mee-

ting prévu pour le soir.
soir méme, un Comité de
Greve était élu a Yusine « O», et
Je mardi matin on comptait 10 0600
grévistes chez Renault. « Com-

le ftravail laprés-midi.
Mais il ne fut pas suivi; bien an
contraire, lorsqu’il s’avisa de com-
parer I'action des syndicats a cel-
le des « trublions » du Comité de
Greve, il se fit violemment inter-
Fompre. .

La Direction de son coté refu-
sait de i
le Comité de Greve. Ce dernier,
escorté de 2000 grévistes, s’étant
présenté a ses bureaux, on fit ré-
pondre que M. Lefaucheux, direc-
teur de la Reégie, se trouvait au
Ministére. Lorsque le Comité se
présenta de nouveau, le soir, le
directeur refusa avec le plus
gran@ mépris de discuter avec
lui. La masse des ouvriers était
alors absente... Par la suite, la di-
rection essaya plusieurs mesures
d’intimidation, toujours sans suc-
cés, puis se retrancha derriére les
décisions gouvernementales.

Malgré les efforts comjugués de
la_direction et de la CGT. la
gréve non seulement se poursui-
vait, mais encore allait en s’am-
plifiant. Le 30, au matin, on comp-
tait 20.000 grévistes chez Renauit,
«Le Monde » écrivait « Le conflit
des usines Renault a2 Billancourt
prend un caracteére sérieux. En
dépit des appels laneés hier
aprés-midi par les dirigeants syn-
dicalistes de la C.G.T. au cours
d’'un meeting passablement agité,
de nouveaux ateliers se joignaient
ce matin & la gréve ».

Au début, la C.G.T., mamtenant
sa tradition, demandait 3 francs
d’augmentation. Mais devant le
dévelopnement de la gréve, devant
la volonté et la décision manifes-
tées par les ouvriers, devant la
popularité dont jouissait le Comi-
té de Greve, elle était obligée de
se montrer un peu plus comba-
tive. Au fur et 4 mesure que le
conflit alla en s’amplifiant, la
C.G.T. vira un peu plus a gauche,
C’est ainsi qu’elle en vint & re-
vendiquer les 10 francs du Comité
de Greéve, mais comme augmen-
tation sur.. la prime de produe-
tion. Que réclamaient les grévis-
tes ? Voici le texte de la reven-
dication déposée le 27 avril, jour
du déclenchement de la gréve:
«Les ouvriers des Départements
6 et 18 revendiquent une augmen-
tation générale de 10 franes de
Theure sur le taux de base pour
tout le monde. La direction ayant
faif connaitre sa décision de refu-
ser toute augmentation de salaire,
les ouvriers sont obligés de recou-
rir 3 la gréve pour obtenir leurs
légitimes revendications et reven-
diquent par conséquent le paie-
ment intégral des heures de gre-
ven.

Lors du défilé du ler mai, les
grévistes distribuerent un tract
s’adressant 4 tous les travailleurs
de la Reégion FParisienne, réalisé
grice a la solidarité des travail-
leurs de I'imorimerie de France-
Soir qui avaient abandonné pour
cela une partie de leurs salaires.
Mais des pressions s’exercaient de
toutes parts; le Gouvernement et
la direction de la R.N.UR. se re-
fusaient a recevoir les représen-
tants du Comité de Gréve, mais
signaient en revanche avec les re-
présentants syndicaux un accord
portant sur une revalorisation des
primes au rendement.

De son coté, «le vice-président
du Conseil (Thorez) s’est étonné
qu’une gréve ait éclaté malgré la
C.G.T., alors que celle-ci, appuyée
par le Parti muniste, n’a ces-
sé d'inciter la classe ouvriere
accepter J'effort de production et
la limitation des salaires» («Le
Monde » du ler mai). Enfin on
nota une « inquétude » & la Bour-
se du 30 avril, en raison des trou-
bles chez Renault.

Rien de tout cela n’eut cepen-
dant raison de la volonté des gré-
vistes, et le vendredi 2 mai, par
11.354 voix contre 8.015, ils déci-
dajent la continuation de leur
gréve. Cette fois, la crise a atteint
son point culminant: «Le Mon-
de» écrit: « Tout crague aujour-
d’hui. Les vwartis sont désemparés
et le parti communiste plus en-
core peut-étre que les autres. Il
redoute, plus que ne le disait M.
Jacques Duclos d'étre débordé a
sa gauchey. La gréve remet en
cause, non plus seulement la po-
litique gouvernementale des salai-
res et des prix, mais comme con-
séquence la présence des ministres
communistes, laquelle était le ga-
rant de la paix sociale.

La deuxiéme semaine de gréve
vit donc se dérouler d’ipres dis-
cussions, du coté de la C.G.T. et
du P.C., tandis que le Comité de
Greéve tentait d’élargir le mouve-

ment. Il fit distribuer des tracts
chez Citroén, ou il se heurta aux
éléments cégétistes. Il tenta d’or-
ganiser la solidarité financiere,
car lés grévistes, pendant tout le
temps que dura la gréve, n’avaient
comme urces que les repas
distribués par Ia section syndica-
le et le Comité de Gréve. 11 faut
noter d’ailieurs que si la section
distribua un kilo de lentilles par
ouvrier, elle distribua en outre
un kilo de morue par... syndiqué.

Cependant, la crise gouverne-
mentale se dénouait var V'éviction
des - ministres commmistes. A la
suite d'une entrevue entre la
C.G.T. et Ramadier, le Gouverne-
ment accordait une augmentation
de 3 francs de la prime de pro-
duction, sans effet rétroactif. La
C.G.T. accepte et s'engage a faire
reprendre le travail sur cette base.
Le vendredi 10 mai, un nouveau
vote parmi les ouvriers donne
12075 veix pour la reprise du
travail  contre 6 8686.

Que ¢’estil passé? La lutte
s'était certes faite plus dure,
mais la lassitude avait gagné

nombre de grévistes; la pression
de la C.G.T. avait agi également
et eu raison de nombreux hési-
tants, en particulier du fait de
Pabsence d’organisation sérieuse,
sauf ay secteur Collas et au Dé-
partement 88.

Ce weekend 13, on put considé-
rer la grande gréve Renault com-
me terminée, et terminée sur un
échec, puisque les 3 francs, mal-
gré les cris de victoire de la
C.G.T. qui s’attribuait le meérite
d’avo@r su arracher cette mie[,te,
const une 1tation
dérisoire par rapport aux 10

francs de I’heure uniformes que
réclamaient au deéjart les gré-
vistes.

Mais, le lundi 13 mai, 1200 ou-
vriers des Départements 6 et 18
continuaient la gréve, menagant
de paralyser de nouveau l'usine
entiére (ils fabriquent les boites
de vitesse). « Le Monde » s’éton-
ne: « Stigmatisés samedi par M.
Benoit Frachon comme « grévicul-
teurs, provocateurs, ennemis de la
C.G.T.», les éléments syndicalis-
tes qui sont a l'origine du con-
flit Renault n’ont pas désarmé ».
En fait, c’est le Comité de Gréve,
qui dans le secteur Collas avait
déclenché le mouvement, qui a
pris linitiative de réunir les tra-
vailleurs : tout en soulignant la
difficulté de continuer seuls la
lutte, i1 est favorable 4 sa prolon-
gation, mais en limitant alors la
revendication au paiement des
heures perdues car, cormme il le
déclare dans un tract desting a
expliquer aux autres ouvriers
pourquei Collas continue la gréve,
«sans paiement des heures ae
gréve le droit légalement recon-
nu & la gréve ne serait, en etfet,
que le droit de se laisser mourir
de faim» Et malgré Vhostilité,
plus violente que jamais, de la
C.G.T. qui les qualifie de « 250 »
puis « 200 énervés», malgré les
calomnies que le syndicat répand
sur les dirigeants du Comité de
Gréve («qui tire les ficelles ?»),
malgré les pressions effectuées par
la direction, malgré tout cela, les
ouvriers du 6 et du 18 poursui-
vent la gréve et remportent la
victoire.

Le 16 mai, la Direction fait af-
ficher une note déclarant qu’il se-
rait accordé a tous les membres

du persomnel, quelle que seoit leur
catégorie, une « indemmité unifor-
me de reprise du travail pour
créer upm climat social favorable
a la productions, indemnité se
montant & 1600 ¥, et quen ou-
tre il serait versé & tous un
acompte de 900 F, remboursa-
ble en six versements aprés les
econgés payés. Personne n’est du-
pe de I'expression « indemnité de
reprise du  travail », il s’agit bien
du paiement des heures de gre-
ve, et comme le remargue «Le
Monde » c’est 12 « un euphémisme
complaisant ».

Ainsi, prace & une minorité de
travailleurs, c’est toute 'usine
qui a bénéficié du paiement des
heures de gréve. Malgré les ca-
lomnies et le sabotage orchestrés
par la CGT. et le PC., cette
minorité avait eu raison de la
Direction et du Gouvernement.
Significatif de la confiance que
leur accordait le reste de l'usine
est le fait qu’une collecte desti-
née aux grévistes de Collas, or-
ganisée le 15 mai avait raoporté
60.000 frs.

Bien que la C.G.T. ait par la
suite revendiqué tout le meérite
la victoire, cette gréve Re-
nault de mai 1947 aura prouvé
que la classe ouvriere, lorsqu’elle
a confiance en ses représentants,
lorsqu'elle prend ainsi elle-méme
en mains ses propres destinées,
est capable d’affronter victorieu-
sement patronat et Gouverne-
ment, en dépit et méme contre
la volonté des appareils syndi-
caux et politiques qui prétendent
la représenter.

Anne  FOURVIERE

LE DROIT

L est trés souvent « con-
I seillé » auz militants de la
« Voix Quvriére », par les
partis politiques, les bureaucrates
syndicaux ou méme quelquefois
par des militanis du rang, d’ex-
primer leurs idées a Ulintérieur
des syndicats plutét que de les
exposer publiquement comme
nous le faisons. La C.G.T. ne man-
que pas d’hypocrisie lorsqu’elle
nous fait ce reproche, car dans
toutes les entreprises ou _les tra-
vailleurs osent exprimer des idées
révolutionnaires hors ou dans les
syndicats, ils sont en bulte auz
i ies et a l ion, qu'ils

DE NE RIEN DIRE

S.N.C.AS.0. a Nantes ont été
exclus pour avoir signé un appel
qui  préconisait une lutte a
U'échelle nationale pour les reven-
dications wurgentes de Iheure.
Plus exactement, sept ont été
effectivement exzclus et onze au-
tres ouvriers, se solidarisant avec
eur, se conskiérent par ccnsé-
quent eux aussi comme exclus.
C’est ainsi d'ailleurs que les
bureaucraties syndicales font dé-
serter les syndicats par les ira-
vailleurs. Car ce qui s’est passé
a Nantes s’est aussi passé & cha-
que fois a la R.N.U.R. oi, apres

des travailleurs

[
appartiennent ou nmon a « Voiz
Quuriere ».-

C’est ainsi qu'en l'espace de
quinze jours, deux militants de
la C.G.T. ont été exclus de leur
section syndicale du départe-
ment 37 de la Régie Renault, pour
avoir approuvé et défendu ia mé-
me position que « Voix Ouvrie-
re », notamment en ce qui concer-
ne la comdamnation des gréves
tournantes.

D’ailleurs, il n’y a rien la de
trés mouveau.

Déja, chez Renault, plusieurs
militants avaient été exclus il y a
quelque temps pour les mémes
raisons.

Et les syndicats Renault n’ont
pas Uexclusivité de ce genre de
méthodes.

En_novembre 1962, le Syndicat
C.G.T. d’Air-France « dénonguit »
nommément, dans un tract, un
syndiqué comme étant le rédac-
teur et le diffuseur du bulletin
« Voix Ouvriere » paraissant
dans Uentreprise. Et, non conten-
te de lexclure, la C.G.T. livrait
ainsi, sans scrupule, un ouvrier a
la répression patronale, en pu-
bliant son nom.

De plus, le prétexte invoqué
par la C.G.T. était « indisciz:zlte

dicale » Biond

. Ce syndiq avait,
en effet, pris lors de discussions
avec des camarades de travail,
une position politique différente
de celle de la C.G.T. en se pro-

14 un

re/e;endum gaulliste.

On peut tout de méme rappe-
ler que les statuts de la C.G.T.
stipulent que ce syndical est ou-
vert a « tous les travailleurs, in-
dépendamment de leurs comnvic-
tions 'philosophiques, religieuses
ou politiques »...

Sans doute cette clause n’est-
elle valable que pour ceux qui,
tous les matins, lisent « L'Huma-
nité », « Le Populaire » et peut-
étre « La Croix ».

Les militants, véritables ou
supposés de « Voix Ouvriére », ne
sont cependant pas les seuls a
étre en butte & la « chasse aux
sorci¢res ». Mais tous ceur qui
en sont victimes appartiennent
cependant a des minorités révo-
lutionnaires.

« Informations Ouvriéres » du
114 et le bulletin UAnarcho-
Syndicaliste nous apprennent que
18 militants de la C.GT. de la

q
€écceurés ont déchiré leur carte.
Cette volonté de la part de
Uappareil du P.C.F. au sein de la
bureaucratie syndicale d i

Ouvriere », les écarte systémati-
quement des respomsabilités syn-
dicales ou des listes de candidats
aux élections de délégués.
Récemment, chez Desfossés,
un militant de la C.G.T. a vu sa
lidature ainst re; ‘e sim-
plement parce gqu'il s'est ~ejusé
a condamner publiquemeri la
« Voir Quuriére ». Et ce cas est
loin d’étre isolé. Les pressions de
cette sorte sont inmombrables. A
St-Nazaire, le syndicat C.G.T. a
méme publié un avertissement se-
lon lequel serait exclu tout syn-
diqué convaincu de participer @
la rédaction et a la diffusion de
la « Voiz Ouvriere ».

tous les militants révolutionnai-
res m'est pas nouvelle. Elle pro-
céde des méthodes et des meeurs
du stalinisme dont Khrouchich

Et pour donner un exemple,
mineur mais significatif, des
pressions de toules natures que

peut faire la C.G.T., il n'est que
e lire ce qui suit, extrait des
« Liaisoms sociales » (ce paragra-

itati de

n'est qu'un héritier.

Et nous ne pouvons mieuz dire
que Pierre Broué s’esiressent au
congres du Syndicat national de
UEnseignement secondaire (auto-
nome) :

...« Ces méthodes, ces pseudo-
arguments invoqués me sont pas
nouveauxr @ la chasse aux x trot-
skystes » ow aux opposanis bapti-
sés « trotskystes » a été la justi-
fication idéologique de lexclusion
de nos camarades, avec le 'ot des
calomniés, dont, dans le passé,
nous avons eu 'habitude : « agents
des trusts », « agents des pa-
trons ».. On disait autrefois
« hitléro-trotskystes » et que la
« gréve était U'arme des trusts »,
et Von hurlait & pleins poumons
dans nos congrés contre la « cli-
que fasciste de Tito ».

Nous savons tous — je dis bien
tous — aujourd’hui quelle réalité
se dissimulait derriére ces mots
d’ordre et combien de travailleurs
et de militants ont péri pendant
la période que lUon appelle pudi-
quement celle du « culte de la
personnalité ». Nous savons de la
bouche méme des dirigeants ac-
tuels de U'Union soviétique qu’ils
ont péri par centaines de milliers
et que cétait la la réalité stali-
nienne. Le mouvement ouvrier
doit exprimer clairement son re-
fus sans équivoque, des méthodes
Staliniennes, qu’elles s’accompa-
gnent ou non de procés et d’exé-
cutions, quelles soient calom-
nies ou assassinats. Il y va de
la confiance des travailleurs en
leur propre force. Il y va de l'uni-
té mnécessaire des combats de
classe... » (cité par le méme nu-
méro d’ « Informations Ouvrie-
res »).

Bien entendu, ni la « Vie Ou-
vriére » (organe de la C.G.T.), ni
« L’Humanité » n’ont évoqué ces
questions, ni cette intervention,
dans leurs colonnes. Ils préférent
ouvrir leur journal a la publicité
des vins Picardy ow de Ricard.

Et la C.G.T., méme lorsqu’elle
ne va pas jusqu'a exclure les mi-
litants ou les syndiqués gu’elle
suppose sympathiser avee « Voizr

phe pré une
« Voir Ouvriére » :

« Voici encore wun chapitre
consacré u un organe pew connu
et ne représentant en toutz cer-
titude, gu'une organisation grou-
pant tres peu d’adhérents. Pour-
quoi dans ces conditions citer ce
journal ? Voici peu, le reprcche
nous en était encore fait, au
cours d’une conversation tres ami-
cale, par des dirigeants d'une
grande organisation qui mettaient
en doute motre objectivité. Pour-
quoi, demandaieni-ils, accordez-
vous tant de place & des publica-
tions inconnues alors que !cs ci-
tations des jourmauxr represem-
tant des organmisations plus repré-
sentatives sont réduites ? ».

Bien évidemment, la « grande
organisation » n’'est pas mommée,
mais il n'est guére difficile de
deviner de laquelle il s’agit.

Les « Liaisons sociales » nm'ont
pas tenu compte de ce tyve de
remarques et somt restées fidéles
@ leur souci d’information, en ci-
tant ce qui leur semblait ‘mpor-
tant daens le domaine des Jaits
ou des idées, sans en venir & une
« forme d’objectivité conforme a
Uarithmétique », mais bien d’au-
tres n'ont pas le méme courage et
aident & de telles pressions. A
nofer, en fait, qu'a la suite de ces
remarques, les « Liaisons socia-
les » se sont senties obligées de
f’ezcuser longuement de nowus ci-
er.

Bien sar, en toute certitude,
les_militanis regroupés autour de
« Voir Ouvriere » ne sont pas
nombreux. Ils ne le cachent pas.
lis en sont méme, dans une cer-
taine mesure, assez fiers.

Pa?tge que cette petite « Voir
Ouvriére », minuscule, quasi-
inconnue, fait bien peur a la gran-
de C.G.T. Au point que la grande
C.G.T. pourchasse ses militants
et ses idées, jusque dans les re-
vues de presse des organes spé-
cialisés.
_ Pourquoi ? Nous mn'irons pas
jusqu'a Uexpliquer a mnos lecteurs.

Catherine  OLIVIER

VOIX OUVRIERE
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FAISONS LE RESTE

Ceur qui, pour le week-end du
ler Mai ont eu loccasion de
s’évader par U'autoroute de l'ouest
ont recu un tract de nos cama-
rades de Flins informant les au-
tomobilistes de leurs condiions
de travail. Ce tract, signé L.G. T.
CFTLC., revem'uquz Do« La
duction du temps de travail ».
Nos camarades n'ont pas eu be-
soin de dresser des dbarrages pour
faire connaitre un peu plus cette
revendication. Les embouteillages
suffisaient largement a assurer la
diffusion de ce tract.

Néanmoins, cette propagande
faite sur la voie publigque mérite
de retenir notre attention. Elle
ne suffira pas a imposer unc re-
duction importante du temps de
travail. Pour l'obtenir nous de-
vrons lutler ; mais pour lutier
efficacement et avec succes il faut
informer le public et les autres
catégories de iravailleurs des ob-
jectlfs que nous woulons ottein-
dre. Nous approuvons ewntiére-
ment cette propagande. La propa-
gande ne suffit pas. Mais elle est
nécessaire @ la préparation de
Uaction.

En ce qui concerne l'action elle-
meéme nous ne devons guére faire
confiance aur signataires du tract
pour U'organiser.

Qu'ils aient pris Uinitiotive de
la propagande mn’est déja pas si
mal et pas tellement coutrmier.
Pour le reste mous n'aurons a
compter que sur mous-mémes.

(Extrait du N 24 de la V.O. Gé-

nérale RN.UR.)

TOUJOURS POUR NOUS
FICHE LA PETOCHE...

..Afin de nous maintenir dans
un état de sagcsse chronique on
fait circuler des bruits selen les.
quels la situation de la Régie est
délicate veire précaire.

Encore une alerte : le 18 va dis.
paraitre, également le % et certai-
nement l'usine O. Aprés avsir re-
passé les poids lourds A Ia Sa-
viem il est guestion de lui cons-
truire Ja nouvelle gamme de ca-
mions 1€gers a.. mavillc les

s a

Qu rest oo que cela vut dire ?
Cela veut dive prospérité poar le
Patron, mais pour moas cest un
élément de plus pour aagmenter
notre insé ¢. Nous me d
pas nous laisser re au chan.
tage de la direction. Chague meo-
dification est pour elle une amé-
lioration: Ce doit en étre une

pour nous Aaussi.

(Extrait du N° 142 V.0. RN.U.R.
Bat. C»

BIEN SURVEILLES

Depuis un moment, tous les
cars «n Fenwicks de 1'usine ont
été équipés dune pendule d'un
genre un peu spécial. Si eile in-
dique , 'heure, elle est surtout
prévué pour enreﬂstrer les temps
pendant 1squels les cars fonc-
tionnent dans 1a journée. Mais ce-
la ne suffisait pas pour surveil-
ler nos camarades. A certans
postes de départ de manutention
on n'a pas trouvé mieux gque de
mettre en place aussi des x mou-
chards » officiels en chair et =n
o0s qm sont la plupart du temps
des jeumnes staglws que la Di-
rection met a ces postes soi-di-
sant pour un travail technique
de statistiques mais dont ia seule
raison d'étre est de surveiller ie
travail des caristes et de pointer
les temps mis pour framsporter

VOIX OUVRIERE

les pieces. Il faut dire que oes
jeunes sont souvent génés de fai-
re oe travail de surveillance.

I1s se mettent en opposition
avec nous a chaque fois, car il
n'y a rien de plus aberrant qu2
de travailler toute une journéc
en sachant qu'un gars est char-
gé de noter tous nos faits et ges.
tes. Comme s'il n'y avait déja
pas assez de chefs et de services
« techniques » pour contréler no-
tre travail, En continuant dans
cette voie il y aura plus de gens
pour surveiller que d'Quvriers
pour travailler!

Surtout que nous savons que les
résultats de ce genre d’enquéte
seront utilisés pour éliminer cer-
tains caristes comme cela a &%
le cas dans ocertains départements
voisins.

Extrait du n° 101 de la V.0.
R.N.UR. - Dép. 18

LE BAL DES SOTS

Le dimanche 26 avril nous avons
6té conviés a nous rendre 2
Sceaux pour manifester en faveur
de la paix, contre l'arme atomi-
que et la force de frappe.

Outre que pas mal de signatai-
res de I'appel aux travaﬂleurs Tu-
rent étonnés de voir leurs noms
figurer sur cet appel, la majorité

ces signataires ne s’est 03s
rendue 12 ol ils nous invitaient &
aller. Ce genre de procédé s’ap-
pelle escroquerie et de ce ta:..
perd toute valeur.

Il y avait d'étranges défenseurs

paix a Sceau.x entre autre
le nommé Juleg Moch ancien mi-
nistre-socialiste de Uintérieur et
qu} en 1948 se rendit célebre en
faisant matraquer les mineurs du
Nord et lachant sur eux les chiens.
Les curieux qui voudraient véri.
fier, peuvent aller consulter les
)oumnux de gauche de I'époque,
on y représentait Jules Moch en
CRS la matrague 2 la main,

Quelle valeur peuvent avoir de
telles manifestations ?

La lutte pour la paix ne peut
étre séparée de la lutte anticapi-
taliste. Le capitalisme porte 1
guerre en lui comme la nuée por-
te l'orage disait Jaurés. La lutte
anticapifaliste ne peut se mener
avec des ministres socialistas mn.
traqueurs d’ouvriers, ni avec les
cures ou les flics. Cest pourquol
ce genre de mascarade doit étie
dénoncée vigoureusement.

SERVICE RAPIDE

L'inscription « gréve générale »
peinte sur une verricre de late-
lier aurait-elle été réalisée @ l'aide
d'un lacher de ballons ? On se
perd en conjonctures. Maitrise,

gardiennage, pompiers se rendi-
rent sur les lieur rapidement et
Vinscription fut effacée avec di-
ligence. on pense gqu'il
fallut attendre plus de 3 mois
pour boucher un trou dans un
mur el qui provoquait des cou-
rants dair { ! !

DRESSAGE - FORMATION

11 n’est pas toujours facile d’em-
baucher des Cadres sortant de
Grandes Ecoles, car la p

da cilpltli Expressmn d’une t;
ouvrier, les bulletins « Veix Onvnere » gont ouveris & tens les militants
qui se réclament de la lutte des classes, & tous les travailleurs eemscients.

ier et N
ne; proletures soat sewmis a I’npklhhn

an sein du

CREDIT LYONNAIS
(Paris-Rickelien)

C’EST DEJA DU RATA...
FAITES NOUS GRACE

DU CLAIRON!

Il parait que le cerbére qui de-

mande les cartes a Uentrée du
réiectcnrc aurait essuyé de- ré-

bas salaires de ta Régie se ré-
percute également sur cette caté-
goric de s-lanes et noftre pas

1a

ils pretendent

Pour pallier cet inconvénient, la
Dxrectmn permet une certaine
aux
plus ap!,es, mus surtout aux plus
« aptes » a saveir garder les pré-
rogatives qu’ils ont gagnées.

Ainsi, des cours a Uextérieur
peuvent étre suivis pendant plu-
sieurs années méme, i la condi-
tion cependant de réussir a ses
examens, car la.aussi, la Régie se
réserve le droit de payer ou pas

les heures supplémentaires de
lannée,
Enfin, pour étre bien certain

que ces futurs « écenomistes » ne
soient pas troublés et ne posent
de questions dangereuseses pour
I’exploitation capitaliste, on pread
bien soin de ne leur enseigner
que des théories d’économistes
bourgeois.

De plus, la seule fagon de pou-
voir réussir, c’est de montrer pat-
te blanche et débiter sa lecon
sans en modifier un iota.

L’école ne vise pas a instruire
certains d’entre neus pour élever
le niveau matériel et intelectuel
de notre société, elle vise a dres-
ser les bons serviteurs de son reé-
gime d’exploitation.

(Extrait du n° 171 de la V.O,
Bureau R.N.U.R.)

' ON CHERCHE

DES HIBOUX

La direction qui répond avac
sollicitude a4 la moindre de nos
doléances — le pont du 1°* mai
par exemple ou encore un bon
de sortie d’'une heure la veille
d'une féte — vient nous deman-
der une fois de plus un service
Pour livrer dans les dglais unv
commande d’outils, on' cherche
des volontaires pour travailler de
nait.

Travailleurs, 4 vous de jouar..
Avec 1a méme céiérité que la Di
rection.

(Ext.ralt du numéro 178 de
a V.£i - RNUR - Dép. 37y

AIR FRANCE

OU EST LA VERITE ?

La « Piste », journal de la cel-
lule Croizat (PCF) reprochait
dans son numére d'avril au von-
tremaitre des Blocs de faire pres-
sion sur les ouvriers pour leur
faire faire des heures suppiémen-
taires et soulignait « le compor-
tement anti-ouvrier de ce contre-
maitre, menace a des militants,
entraves aux délégués pour Uexer-
c‘i:c de lear mandat, productivité
e

Quelques jours plus tard « la
Piste » sortait un numéro spécial
ol on pouvait lire qu’ « a l1a suite
d'une cnquéte dans les hangars et
d’'une explication franche et fra.

{(Oxly Nord)

caux, aelegues et Vintéressé, preu-
ve avait 1é faite que ces accusa.
ns, s sur des malentendus,
étaient dénuées de fondement ef
en conséquence dem:mdalult un
démentj diffusé par_les mémes
veoies que le bulletin incriminé ».
Pour une fois que nous appré.
cions un tract du PCF, on nous
dit une semaine plus tard que
c’était un malentendu et par con-
séquent ceux qui s'étaient plaints
de ce brave contremaitre étaient
de vulgaires diffamateurs.
3y le dé ia
provoque pas mal de remous par-
mi ceux qui avaient appréciés le
prmwr article, nous nous deman-
dons si la cellule Croizat n’en

ternelle entre P bles syndi-

pas un troi

de la part
de certains d'entre nous.

C'est du moins ce que dit la
direction dans une récente circu-
laire ; dans cette mise au point
elle nous rappelle que c’est la loi

d'ailleurs — qui risque de les at-
tirer en foule.

Si quelquefois une telle chose
se produit, c'est que Uheure de
repas est la seule heure de dé-
tente de la journée et on ne voit
pas quel « crime » nous commet-
tons en amenant un ami manger
de temps en temps a la ceniine
du C.L.

On nous fait valoir que le ré-
/ectozre manque déja de place ;
mais c’est trop facile d’accuser

idouzaine de personnes
qm peuvent vemr d’occuper les
de places qui

qui prévoit que les d’en-
treprises me peuvent, sous peine
de payer des impoéts, accueillir
des personnes exterieures a l'éta-
blissement.

Aussi elle nous demande d’'étre
« gentils » avec les cerbeéres qui
« ne font que leur travail ».

Mais qu'on me vienne pas nous
mettre « la loi » en avant .. la
loi sur les 40 heures est en prin-
cipe encore en vigueur et les pa-
trons la violent trées « légale-
ment » chaque semaine.

Lt si nous respectons en ge-
néral les lois, mous n’avons pas
a « respecter » les gens pour qui
travailler consiste a renvoyer une
employée, en blouse, rechercher
sa carte de réfectoire dans son
service, sous prétexte qu'ii ne
veut pas que U'Etat soit volé sur
les impots.

Mais en réalité, il s'agit bien
plus pour la direction de mnous
imposer sa chiourme pour nous
faire accepter un peu plus l'ex-
plo;tatum que de « faire appliquer

0i ».

Car, en ce qui concerne les
gens de lextérieur, ce n’est pas
la qualité de la nourrzture ni la

¢ — qui di;

manquent !
LES LECHE-PLIS

Avant les élections de délégués,
nous avons tous recu i Ia porte
les tracts des diftérents syndi-

cats. Les gradés, eux, pour que
les tracts qui leur sont spéciale-
ment destinés ne soient pas ma-
lencontreusement piétinds a ia
porte par un vulgaire employé,
se les voient adressés sous pli
fermé par les syndicats.

C'est le role des militants syn-
dicaux de nous défendre contre les
attitudes « supéricures » de o=r-
tains gradés, Ce n'est pas en leur
faisant cette « leche » pré-électo-
rale qu’ensuite la situation sera
améliorée pour nous.

De toute facon ce n'est jamais
en s’humiliant que l'on récolte de
la_considération.

Les adés n'‘ont qua aveir
leurs tracts a la porte comme
tout un chacun; quand un tract
les intéresse, ils savent trés bien
en temps normal les prendre 3 ia
porte sans qu'on aille le mettre
sur leur bureau.

(Extrait du n° de V.0,
Crédit Lyonnais).

ASSURANCES  Gles.

PHRASES CREUSES
ET COFFRES PLEINS

« Le sourire ne coiite rien, mais
produit beaucoup. Il enrichit ce-
lui qui le recoit, sans appauvrir
celui qui le donne ». Telle est ia
devise affichée & F.I. ou se fait
T'accuell des nouveaux embauchés.
Ils y sont effectivement regus
avec le sourire, ¢a ne coute rien
n’est-ce pas ? et cela les enrichit
d’illusions tout de suite perdues
d’ailleurs, puisqu'une fois au tra-
vail, ils se rendent bien vite
compte guz ce n'est pas l'amabi-
lité qui risque d'appauvrir cer-
tains che’s ou sous-cheis de ser-
vice.

En fait, ceuxci sont si forte-
ment conditionnés par le role de
garde- chiourme qu’'on leur fait
jouer qu’'ils en perdent, en plus
du sourire, un autre attribut du
genre humam la parole.

Dans ces services, ce n'est
qu’aboiements sonores pour acce-
lérer le rythme du travail, glapis-
sements aigus, grognements ra-
geurs tenant lieu de réponse, etc.
Iis en arrivent & perdre toute
dignité pour ne penser qu'a une
chose : sortir la production. Il
faut que le courrier arrive a
temps dans les services, il faut
qu’il parte a temps, il faut que
tout le courrier soit tapé, gque les
photocopies soient prétes et pour
cela, il faut que les employés tri-
ment sans relache, sans détente,
dans une atmospheére survoltée et

(Paris - Richelieu)

jusqu'a épuisement. Eg il le faut,
Jjuste pour leur permettre de con-
server leur poste, aux moindres
frais pour la direction qui, elle,
se garde bien de les envoyer a
F.I. apprendre & sourire.

CINEMA
A PEU DE FRAIS

Mercredi dernier, a la Vi, les
syndicats diffusaient un tract an-
nongant le refus de la F.F.S.A.
d’augmenter la prime de vacan-
ces. Au méme moment, a 1'Acci-
dent, un délégué affirmait gque
Uaugmentation de la prime é€lait
obtenue.

Mais il est intéressant de noter
au passage l'argument qui sert
aur patrons pour étayer le refus
d'augmenter une prime (le tract
s_vndzcal reproduisait en effet la
réponse de la F.F.S.A.) : les pri-
mes constituent déja une part
imporiante du salaire réel, il n'est
donc pas raisonnable de revendi-
quer encore une augmentation de
celles-ci.

Ainsi, en nous octrogant des
primes, les patrons maintiennent
nos salaires de base a un niveauw
scandaleusement bas. Et en récla-
mant le relévement des primes,
on se voit répondre que celles-ci
sont déja importantes par rap-
port & la rémunération de base.

(Extrait du N* 29 de ia Voix
Assurances Générales.)
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LIP (Besancon) .

PRIME
OU AUGMENTATION ?

Ca gratte a fond a la mécani-
que ces temps-ci. Finis les mau-
vais bruits, le patron a besoin
de production, et vient de nous
gratifier d’une prime, histoire
d’accélérer les cadences. Prime de
production qui ressurgit et qui
varie de 0 & 75 centimes selon le
temps que nous arriverons a gri-
gnoter sur les programmes. C’est
dire que si par exemple nous ga-
gnons 1 heure sur la série de
piéces, nous toucherons 30 ou 49
centimes alors que le patron y
gagnera la valeur d’une heure de
travail. Sous prétexte de rallonge,
il nous exploite encore plus. De
pl_us, en nous lancant cet os de
Paques, il. espére prévenir un
mouvement  {oujours possibie
maintenant qu’il a besoin de nous
et quil manque d’ouvriers quali-
fiés. Le vent souffle en notre fa
veur actuellement et ce que nous
voulons, c’est une augmentation
du salaire de base, Ces 75 centi-
mes qu’il nous offre sous forme
|;e prime, nous les voulons sous
forme d’augmentation.

(Extrait du n° 94 de la
V.0. . Lip.)

CARNAUD
BASSE-INDRE (Lyon)

CONSERVONS-NOUS
PAS D’HEURES
SUPPLEMENTAIRES !

‘ghez Qarnaud, les heures sup-

émentaires se prati avec
frénésie. Déja I'horaire de la boite
est de 9 h 1/2 par jour, mais
beaucoup d’entre nous font des
10, 11 et 12 heures, et quelque-
fois méme, davantage.

Il n’est pas rare de voir les
chefs passer dans les ateliers une
demi-heure avant la fin de Ia jour-
née, pour demander des volontal.
res pour rester le soir méme. « Il
Yy a un boulot urgent », parait-il.
. Et que nous ayons débrayé trois
Jours avant ou non, il s’en trouve
parm nous pour rester.

Naturellement, nous savons bien
tous qu’on fait des heures parce
que la paye est trop maigre, non
par amour du boulot. Mais cela
est un mauvais caleul, parce que
Q ou 10 heures par jour a subir
lv;plmtatmn ne nous permettent
guere d’aveir une vie de famille
de sortir, de nous instruire, brei
de vivre. Au bout de quelques an-
nées de ce régime, c’est la mala-
die, sinon méme la mort préma-
turée.

,Et méme sur le plan financier,
c’est un mauvais cal)cul, car le pa:
tron, qui nous fait faire des heu-
res aujourd’hui, peut demain nous
réduire les horaires ou nous met.
tre 2 la porte, si ses intéréts sont
en jeu. Il ne nous fera pas de ca-
deau a ce moment-Ia.

En faisant des heures supplé-
mentaires, nous détruisons Deffet
de nos débrayages et c’est le plus
sur moyen, lentement mais sire-
ment, de dégrader nos salaires.

BERLIET (LYON)

CHANTAGE
ET REALITES

La Chambre syndicale des In-
dustries Métallurgiques du Rhone
(patronale) a tenu a préciser dans
un communiqué sa position vis-a-
vis des salariés de la Métallur-

gie.

Elle justifie l’attitude patronale
en « expliquant » que les patrons
sont liés par le plan de stabilisa-
tion qui bloque les prix, et sur-
tout transparaissent & plusieurs
reprises des menaces concernant
la situation de l’emploi dans la
région : il est question de « la né-
cessité de rester compétitif pour
maintenir l’activité de I’entre-
prise », on insinue que « dans
de nombreux cas, les profits pa-
tronaux ont été insuffisants pour
permettre de réaliser les inves-
tissements qui conditionnent l'ac-
tivité économique des prochaines
années », et on termine en assu-
rant que « les chefs d’entreprise
ont (également) le souci de dé-
fendre la position économique de
nos professions afin d’assurer un
niveau d’activité qui permette,
dans lintérét de tous, le main-
tien de la situation de plein em-
ploi que nous connaissons actuel-
lement ».

La chanson est connue, c’est
avec la menace du chomage que

Ton fait taire ceux qui revendi-
quent et qu'on paralyse les au-
tres. C’est un épouvantail dont se
servent souvent les patrons pour
obtenir notre docilité.

Ils y ajoutent souvent « si vous
ne travaillez pas assez, nous ne
serons pas compétitifs » et ‘con-
clusion : vous, les travailleurs, en
pétirez.

Mais qu’est-ce que cela veut
dire ? Que leurs profits ne parais-
sent pas suffisants aux patrons ?
Etre compétitifs pour eux, c’est
augmenter leurs profits. Nos sa-
laires, la-dedans, se montent a ce
que les patrons veulent bien qu’ils
soient, et surtout & ce que nous
sommes capables de leur arra-
cher.

Les lier 4 la « position écono-
mique de nos professions » est
une escroquerie, et un prétexte
pour nous tenir en bride.

Quelle que soit 'argumentation.

patronale, nous ne devons pas
nous laisser impressionner par ce
genre de menaces. Si la produc-
tion baissait — ce qui n’est ap-
paremment pas du tout le cas
chez Berliet — ce ne serait qu'une
raison supplémentaire pour re-
venir immédiatement aux 40 heu-
res ‘'ou moins, en répartissant le
travail entre tous.

(Extrait du n° 59 de la V.0,
Berliet).

QUAIS ET DOCKS (Marseille)

ENTRE L‘ECORCE
ET L’ARBRE

Malgré les 5,00 F de plus par
jour et la prime annuelle sur ie
tonnage, la situation des chefs
d’équipe est peu enviable, et ies
dirigeants des Cies le sa.ent bien,
qui ont du mal a en -ccruter,
beaucoup de dockers se .efusant
a faire ce travail.

Obligés de faire travailler Jes
dockers pour étre bien notés et
toucher de bonnes primes, les
chefs d’équipe sont a netre mer-
ci, car si nous faisons trainer
le travail, c’est sur leur dos qu@
cela retombe.

Beaucoup essaient de s’en tirer
en hanchant . - h
plus « souples ».

Certains se trouvent placés dans
des situations vraiment embarras-
santes comme ce chef de la SO
MEDEN (poste 92.J2) qui, il y a
une quinzaine de jours, n’a pas
voulu intervenir dans une bagarre
qui. opposait deux dockers a leur
contremaitre. Pour 5,00 F par jour
on n’est pas prét de prendre des
coups sur la figure; et ce chef
avait bien raison.

Pourtant la direction de la Cie
en a profité pour lui donner 8
jours de mise a pied, montran
ainsi que pour elle, non seule-
ment un chef d’équipe doit diri-
ger le travail, mais doit aussi
jouer le gendarme. Comme il ue
lavait pas fait, la direction l'a
pénalisé.

Les autres chefs de la compa-

CHANTIERS DE

L'ATLANTIQUE

(Saint-Nuzaire)

UN PEU DE CLARTE
DANS LE PELE-MELE

« La Voix » progresse, en rai-
son de la clarté de ses explica-
tions qui partent d’en bas.

Le cafouillis des précaires ac-
cords entre professi et fouc-

probléme de lemploi du: centre
névralgique Nantes - Saint-Nazaire.
Le chomage hante notre région
et nous ne sommes pas les seuls
a le répéter. Les secrétaires dépar-
tementaux l'ont dit'au rassemble-
ment semi-commun du 1°° mai :
00 i i dans I'i édi;
d?ns‘ la métallurgie nantaise et

tionnaires du syndicalisme officiel
Jjustifie le manque de confiance
des travailleurs dans les actions
limitées & la localité, a I'usine ou
a la profession.

Le bulletin de I'UL. C.G.T. dé-
raille en concluant que notre
clarté crée des courants qui dé-
vient I'action de masse en proti-
tant de la combativité ouvriére.
_Cela résulte de certaines confu-
sions :

1) Pour eux, 'action de masse,
cest la lutte par secteur, profes-
sion, corporation, bureau oum ate-
lier, agreé; ée d’une si e
aux cotés des Pinczon - Grandval.

2) Pour nous, et pour les tra-
vailleurs, Yaction de masse, c’est
la marche sur Paris et la mani-
festation nationale qui rassemble.
rait sur place un poids suffisant
pour faire céder le Pouvoir.

Le fonds national de Yemploi,
dans ses applications aux licen-
ciés locaux, n’a pas résolu le pro-
bléme de I'heure. Les comman-
des de 2 paquebots francais et
chinois, les travaux en cours a
destination de 'U.R.S.S. et d’Israél

et la construction d’un rafiot pour

la S.N.CF. ne résolvent pas le

4

eurs d’ici la fin de
Pannée chez Pinczon. Ily a aussi
été i du

régional avec les paysans et les
étu ts. Sl faut y passer, al-
lons-y.. et préparons le rassem-
blement national avec les chemi.
nots et les copains des transports.
Nous y exigerons, tous ensemble,
le salaire décent effectivement ga-
ranti.

La revendication des travail-

leurs c’est le pouvoir d’achat ga-
ranti par I'échelle mobile des sa-
laires,  traitements et retraites.
C’est aux employeurs qu’il appar-
tient de rechercher des comman.
des et a I'Etat de garantir le pou-
voir d’achat des salariés en cas
de défaillance ou d’incapacité de
ses serviteurs.
_ Il ne saurait par conséquent
étre question de pause et ce n’est
pas vers une simili-réédition de
la cavalcade du 18 mars que les
efforts communs ou paralléles
doivent tendre. C’est avec la gréve
générale possible (que soit fait un
référendum commun) que tous les
problémes en suspens se régle-
raient. Et lidée grandissante de
la marche sur Paris (par Nantes-
chémage) va dans ce bon sens.

gnie se sont solidarisés pour lui
payer I'équivalent de son salairve
pour les 8 jours. On ne peut qus
se réjouir d'une telle réaction qui
prouve que certains chefs d’équi-
pe tiennent a conserver leur di-
gnité.

Nous pensons aussi que les
dockers se doivent de soutenir les
chefs qui acceptent de se placer
de notre c6té, face aux directions
des Cies,

Les chefs sont placés entre
nous et leurs pairons. Et si un
chef sait refuser de jouer au gen-
darme, et a le courage de s’oppo-
ser 4 la direction, il faut qu’il
sache quil peut aussi compter
sur nowus,

(Extrait du n° 22 de la V.O.
Quais et Docks.)

MICHELIN

(Clermont - Ferrand)

AUGMENTATION
CLANDESTINE

Depuis une quinzaine, une aug-
mentation sur l'ensemble de
l'usine allant de 5 centimes jus-
qua 10 centimes pour les plus
privilégiés a été accordée quasi
clandestinement.

Jusque-la, ces messieurs les
chefs, pour la plupart, se faisaient
un plaisir de nous le dire en ou-
vrant orgueilleusement leur cale-
pin. Cette fois rien.. pas de pu-
blicité, nous l'avons vue sur la
feuille de paye.

Pour Michelin, cette augmenta-
tion ne devrait pas étre divulguée.
Avec la modicité de l’augmenta-
tion, la complication des feuilles
de paye, l'augmentation générale
du colat de la vie, elle peut for®
bien passer inapergue.

Pourquoi ce silence ?
_Strement pas a cause de Vin-
signifiance de I'augmentation, Mi-
chelin n’a honte de rien. L'expli-
cation est plus simple. Le colt
de la vie augmente et, comme 2
défaut de faire gréve nous mani-
festons avec nos pieds en quit-
tant l’entreprise, il faut bien que
Michelin ne laisse pas I’écart se
creuser trop; mais, aprés avoir
fait pression sur tous les petits
patrons de la région pour qu'ils
maintiennent les salaires, il peut
difficilement se vanter d’accorder
lui, des augmentations si modi-
ques soient-elles.

_Voild le but du plan de stabi-
lisation, bloquer les salaires chez
les petits patrons pour permettre
aux grands trusts de garder leur
main-d’ceuvre & moindre frais.

(Extrait du nc 106 de la V.O.

Michelin).

Priére d’adresser la correspondance

a
VOIX OUVRIERE
29, rue de Chéteau-Landon
PARIS (10°}
et d'envoyer les fonds a
M. Maurice SCHRCEDT
(méme adresse)
C. C. P. 9424.78 - PARIS

C.AFL. (Saint-Chamond)

A PROPOS

DES LICENCIEMENTS

A LA SFAC

Les établisseiments  Schneider

(grosse métallurgie) s’installerent,

- @ lorigine, a proximité des mines

de fer et de charbon du Creusot.
En quelques années, les profits
furent énormes. Mais les mines
s’épuisaient n r tit alors
peu a peu les usines du Creusot
et des alentours pour y faire de
la métallurgie plus légere et de
la mécanique. On étendit la socié-
té wvers Saint-Etienne et dans
UEst, la o le charbon est abon-
dant. Prés du canal de Bourgo-
gne, & Chalon-sur-Sabéne, on se
mit @ fabriquer des chalands.
Tous ces déplacements et recon-
versions furent de bonmnes affaires
pour la société, mais évidemment
pas pour les travailleurs « recon:
vertis » du Creusot.

Aujourd’hui, le puissant trust
Schneider continue comme par le
assé, et comme tous les capita-
ﬂstes, a remamnier son «empire »
selon les nouvelles données de
Uéconomie. A Saint-Etienne on
supprime les départements de van-
nes et de ponis roulants qu’on
transfere @ Chalon et Anzin. Pas
pour le plaisir, évidemment, mais
parce que c’est rentable.

Mais 470 travailleurs sont lais-
sés pour compte, et doivent se
« reclasser »,

Rappelons-nous que la C.AF.L.
veut fermer lusine du Boucaut,
c’est-a-dire y retirer ses capilauz
pour les placer ailleurs (& Dun-

HOSPICES CIVILS
(Lyon)

PRIME DE SERVICE
ET AUGMENTATION
DES SALAIRES

Enfin, nous l'avons, nous la
touchons. De quoi s'agit-il ? Mais
de la prime de service, bien en-
tendu. Celle de... 1962, bien en-
tendu. Toujours en retard pour
ce qu'elle nous doit, TAdminis-
tration des H.C.L. nous la verse
enfin. Bien sar, il y a eu des blo”
cages en cours de route, de cré-
dits en particulier. C’est toujours
la méme histoire lorsqu’il s’agit
de nous payer.

Cette prime ne va pas nous per-
mettre de faire des folies, elle va
tout au plus « boucher des
trous », aider un peu a soulager
la grande misere des fins de mois,
et cela nous monire bien a quel
point ce n’est pas d'une prime
exceptionnelle que nous avons be-
soin, mais d’une augmentation
mensuelle des salaires. C’est tous
les mois que nous avons besoin
d’'un supplément substantiel, et
cela que nous soyons auxiliaires
ou titulaires. Le systéme des auxi-
liaires est un scandale permanent,
et pas plus cette discrimination
dans l’attribution de la prime de
service, que les autres discrimina-
tions, n’est acceptable.

Mais plutét que nous battre, ou
faize se battre séparément les
auxiliaires, pour qu’on leur donne
cette prime, il serait plus efficace
et plus avantageux de lutter tous
ensemble pour une augmentation
des salaires de 200 F par mois,
car c’est au minimum ce qui nous
manque.

H(Extrait du n° 15 de la V.O.

ANTAR

(DONGE)

LA DEMOCRATIE
SYNDICALE
ET LA C.G.T.

Aprés la grande manifestation
de Nantes du 19 février, des mi-
litants syndicalistes de cette vilie,
des meétallurgistes, des ensei-
gnants, des traminots et dtgs
dockers, appartenant a_la C.G.J.,
a la CF.T.C, a F.O. et a la FEN.
ont signé un appel s’adressant a
tous les travailleurs du pays, en
faveur d’une action d’ensemble
sur le plan national, traduisant
ainsi la pensée de milliers d’ex-
ploités,

A la C.G.T. ou 'on affiche un
mépris absolu de la démocratie
syndicale, on ne fit rien de mieux
que de prononcer I’exclusion d’une
dizaine de militants de la métal-
lurgie nantaise, car en définitive
les bureaucrates syndicaux de la
QG.T. considérent que seul le
point de vue de Pappareil syndi-
cal, inféodé au Parti C i
Francais, est valable.

Aux travailleurs de juger.

kerque surtout). Est-ce une perle
pour la C.AF.L.? Non bien sar:
deputs que l'usine du Boucaut
existe les capitaur sont amortis
aepuis belle lurette. Maintenant
Vaffaire n’est plus rentable, on
envoie les capitaux ailleurs, voila
tout. Et les ouvriers du Boucaut ?
Les capitalistes ne savent que
leur domner le conseil d’aller a
Dunkerque,... suivre les capitaux.

Quand les patrons déplacent des
usines ou les reconvertissent, c’est
dans Uintérét de leurs profits.
Mais depuis deux siécles que le
capitalisme existe, ce genre de
progrés a mis des millions de tra-
vailleurs dans Uinsécurité. Il se-
Tait vain de s’opposer au progres,
mais ce que nous voulons, ce que
veulent les licenciés ou futurs li-
cenciés de la SF.AC., du Bou-
caut, de Decazeville... et peut-étre
nous aussi un jour, c’est profiter
du progrés. -La reconversion mne
doit pas se faire sur notre dos, au
contraire nous devons en bénéfi-
cier, et Que cela se traduise par
une amélioration de notre niveau
de vie.

OU EST LA SOLUTION ?

Ou en sommes-nous a la C.A.

F.L. a Saint-Chamond, en ma-
tiere de lutte et de revendica-
tions ?

Sur les panneaux d'alfichage, il
7’y a pas grand chose de nou-
veaux, ou bien il y en a des pages
et des pages souvent fastidieuses
a lire. Et aprés les avoir lues, on
n’est pas plus avancé. Sur les
panneaux d’affichage, il y a cer-
tains mots écrits en gros: wvoir,
penser, agir. Alors, nous ouvriers,
que devons-nous penser de nos
syndicats puisqu’il n'y a rien @
voir sur les panneaur. PourJuoi
les syndicats n’organisent-ils pas
de réunions ow l'on puisse discu-
ter de ce que nous avons a fai-
re? La solution serait-elle d'agir
sans eux ?

(Extrait du n° 18
de la V.O. C.AF.L
Saint-Chamond.)

NEYRPIC (Grenohle)

FAISONS LE POINT

A ‘Neyrpic, la situation va en
se dét rant chaque jour. Depuis
des mois, les départs voiontaires
ont largement dépassé le chiffre
primitif des licenciements. Glas-
ser n’a reculé sur rien ou pres-
que. S’il a maintenu le fameux
accord général, il n’a rien cédé
sur le plan des salaires et des
licenciements, Aprés des mois et
des mois de lutte, aprés la tréve
et la reprise, apres le ballet des
heures perdues chague jour, pen-
dant des semaines, ot en som-
mes-nous ?

A Beauvert, nos camarades des
Expéditions ont recu la lettre re-
commandée leur signifiant leur
licenciement. Ils seraient réem-
bauchés « a Vessai » par l'cntre.
prise qui reprend Paffaire. Glasser
espeére ainsi régler la chose en
douceur, mais nos camarades ont
refusé ce type de réglement. Un
mois a Dessai, c’est peut-étre re-
culer pour mieux sauter, c’est
aussi, méme si tout se passe bien,
accepter le licenciement de Nave-
pic et les conditions d’une réem-
bauche sans discussion possine.

A Croix-Rouge, on parle encore
de 120 licenciements, a VExpédi-
tion, a la Papeterie. On en parle
et on ne sait rien,

Une seule chose est certaine.
La politique de Glasser est par-
faitement concertée. Il sait ce
quil veut et il est décidé a le
faire quels que soient les obsta-
cles que cette politique ne peut
manquer de soulever sur le plan
de Dentreprise, comme sur la ré-
gion. Dans ce conflit, Glasser a
Pappui de la finance et du pou-
voir. Sa détermination en est ren-
forcée.

Nous qui _allons de Comité de
soutien en Comité régional de dé-
fense de Vemploi, si nous avons
la sympathie de bien des milieux,
nous n’avons dans la lutte qu’une
seule force, un seul appui: la so-
lidarité de tous les travailleurs.
Car ce n’est pas SEULEMENT] a
Neyrpic que nous pouvons com-
battre Glasser, c’est aussi a Paris.
Ce n’est pas nous SEULS qui ob-
tiendrons Parrét des licencie-
ments, la garantie de Pemploi,
l'augmentation des salaires, mais
avec nos camarades des secteurs
les plus favorisés.

Aujourd’hui, bien qu’a Greno.
ble la situation soit précaire, sur
le plan national, au contraire,
c’est le plein emploi, « I’expan-
sion » comme disent les économis-
tes bourgeois. et la situation du
marché de la main-d’euvre nous
est favorable.

A Neyrpic, comme a St-Nazaire,
les travailleurs se doivent de met-
tre en avant les revendications gé-
nérales que classe ouvriere
dans n ensemble est en état
d’arracher au patronat par la
lutte de tous.

VOIX OUVRIERE
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UCLAF '

ROUSSEL’S FLORALIES

Cest fou ce qu'on s’intéresse a
nous! Il ne se passe pas une Se-
maine ol on ait de la visite.
On vient voir, photographier, su-
perviser...,, vendredi 24 avril, c’é-
tait les huiles. On nous avait pré-
venus a lavance pour que tout
soit impeccable, sans doute pour
inciter ces messieurs de la Haute
finance a prendre quelques ac-
tions dans cette « bo’i.‘te modele ».
Et comme dans ces cas la direc-
tion sait étre prévoyante, elle s’est
arrangée pour que les grévistes du
18 mars n’aient pas encore recu
les fameuses lettres; ainsi rien
n’est venu troubler le tour des
futurs propriétaires et du grand

tron.

_Apres cette inspection, ces mes-
sieurs se sont arrétés au restau-
rant spécialement aménagé de
Tusine 1. La direction n’avait rien
négligé et c’est parmi les fleurs
que tout ce beau monde s’est res-
tauré.

Il est vrai que Roussel UCLAF
est une boite paradisiaque. Nous
tous qui nous y pressons des le
petit matin pour y goiiter prés de
9 heures par jour cette douce at-
mosphére fleurie, nous connais.
sons tous les charmes de cette ho-
norable maison: les chefs aima-
bles et souriants sont aux petits
soins pour nous, le patron trés
dévoué se prive pour nous payer,
et il arrive méme que nous ayons
des médailles en plus. On ne s’en
sépare, & 65 ans, que la larme &
Peeil et la panse légere. Chére...
chére maison !

Nous aimons ces visi-

ESCROQUERIES
ROUSSEL

Vendredi 24 avril nous recevions
une lettre de la direction nous
pénalisant pour notre absence in-
justifiée du 18 mars a partir de
16 heures. L’objet de cette lettre
était de nous prévenir que notre
prime de fin d’année serait am-
putée de 1,5 %.

L’absence — disons-le tout de
suite — n’était injustifiée que pour
le. patron ; pour nous, c’était

1 heure ou 1 h. 30 de gréve dans
le cadre de la journée nationale
de revendications du 18 mars.
Mais Roussel n’admet pas que
« ses »n employés fassent gréve.
Alors- quand nous enfreignons la
discipline de la maison il nous
donne une amende.

Mais les amendes étant inter-
dites par la loi, il se débrouille
autrement : simplement il rogne
une partie des 44 % de la prime
de fin d’année soumise a l'assi-
duité et le tour est joué.

L'amende pour fait de greve,
en 1964, c’est la retenue sur la
prime. Contre cela, une seule so-
lution : lintégration des primes
dans le salaire.

Tant que nous accepterons
qu'une partie importante de nos
rémunérations nous soit versée
sous forme de prime nous per-
mettrons de telles manceuvres. La
défense de notre niveau de vie
passe également par l'intégration
des primes.

(Extrait du n° 45 de la V.0.
ROUSSEL - UCLAF

HISPANO-SUIZA

OU SONT
LES PIGEONS ?

Depuis quelques temps nous
avons pu constater que la cantine
Hispano-Suiza a augmenté. Le
cout de la vie aussi d'ailleurs.
Nous comprenons donc bien que
le C.E. qui gére la cantine, se
débatte dans des difficultés finan-
cieres insurmontables et finisse
par mécontenter tous les travail-
leurs par la qualité et le priz des
repas.

Ces difficultés ne sont insur-
montables que pour qui veut bien
se les mettre sur le dos.

Car, en fait, rien n’obligeait le
C.E. & prendre en mains la ges-
tion de la cantine. Il pouvait fort
bien .la laisser, comme aupara-
vant, aur mains du patron qui
est bien obligé de nourrir le per-
?a:rmel qui vient lravailler pour
ui.

Le C.E. a bien d’aulres choses &
faire que de jouer les marchands
de soupe. Entre autres, mener la
lutte pour ume véritable revalori-
sation des salaires.

P.S. — Mais puisqu’il s’en occu-
pe et quil parle de temps en
temps de largesses, sous le mom
de repas amélioré, qu'il le fasse,
au moins, vraiment largement
(nous avons eu du mal a déni-
cher le bout de pigeonneau coincé
entre deux petits pois).

(Extrait du n° 4
de la V.O. Hispano-Suiza.)

tes qui nous permettent de pren-
dre conscience de notre bonheur.

SNECMA

LE MOTEUR
DE L'HISTOIRE

A Kellermann, les mémes bruits
.circulent, les mémes craintes Sse
font sentir. On parle toujours de
manque de travail aux études,
de nme pas reprendre les jeunes
revenant du service militaire, et
de « pousser » a la retraite ceux
d’entre nous ayant atteint 63 ans.

La Direction, elle, poursuit sa
politique er compte bien nous
faire payer les frais de transfert
a Corbeil.

Pendant ce temps, oiL en est la
« lutte » menée par les organisa-
tions syndicales ?

Pour le Comité Central d’Entre-
prise, il s'agit d’envoyer une let-
tre reprochant au Président Direc-
teur général de me pas linformer
des décisions qu'il compte pren-
dre.

Les organisations _syndicales
C.GT., CFTC. et le Parti Com-
muniste Francais pleurent sur le
fait que les fabrications militai-
res ont amené lusine dans une
impasse, mais toules ces organi-
saiions regrettent aussi que la
Direction ait décidé d’acheter ses
moteurs en Amérique, ce qui bien
sir devrait diminuer la charge
de travail de l'usine. Toules ces
organisations, tout en lui repro-
chant son caractére militaire sont
pou rle moteur francais.

Nous, si nous avons a prendre
position ce m'est pas Sur le fait
que les moteurs soient frangais
ou américains. C'est d’abord sur
le fait qu’ils servent ou me ser-
vent pas & la guerre.

Ce que mous voulons c’est tra-
vailler pour la pair et que potre
travail nous fasse wvivre décem-
ment.

DIGNITE
ET DIGESTION
OUVRIERE

M. le président de la commis-
sion du restaurant d’Entreprise
s’adresse & nous dans un tract en
ces termes :

« Tenant compte du  caractére
que représente pour tous les tra-
vailleurs le ler mai; nous tepons
a marquer dignement cette jour-
née de féte en vous proposant un
repas sensiblement amélioré ».

Vraiment nos « représentants »
ne trouvent pour nous parler du
ler mai que le méme langage que
la bourgeoisie : c’est la féte on va
bien manger et chercher du mu-
guet. .

Mais si en France le ler mai
ne représente qu’un jour de conge
comme les autres dans des pays
comme IEspagne et le Portugal
des travailleurs se souviennent de
cette journée internationale de
jutte et manifestent en dépit d’'une
répression féroce.

Mais cela fait belle lurette que
toutes les organisations se récla-
mant de la classe ouvriere ont
abandonné Vinternationalisme et
Ton voit le P.C.F. faire la quéte
a la porte de l'usine pour « I'En-
vol » dans un drapeau tricolore.

(Extrait du n° 34
de la Voir S.N.ECM.A.)

. VOIX OUVRIERE

RHONE POULENC
( VITRY-SUR-SEINE )

CE N’EST PAS FINI,

Nous aurions dit faire gréve le
28 avril, de 2 A 24 heures suivant
Yappel des syndicats C.G.T., G.F.

C., F.O. Les sections syndicales
Rhéne-Poulenc n’ont -donné au
cune consigne. Pourquoi? Que
s’est-il passé ? Un conseil syndical
C.G.T. avait décidé de proposer
un débrayage de deux heures a la
C.F.T.C., celle-ci a refusé alléguant
que personne ne sortirait.

Pendant cette période deux
tracts sont distribués, un par la
C.F.T.C. traitant ameérement et
bien tardivement des élections,
Tautre par la C.G.T., mettant en
cause la CF.T.C. qui n’a rien
voulu faire.

Résultat : nous n’avons rien fait
et cela parce que les quelques
bonshommes qui au nom des sec-
tions syndicales ont discuté sur
« gréve ou pas gréve » n'ont pas
réussi a se mettre d’accord. Quoi
qu'il en soit, cette fois-ci les bu-
reaucrates qui sont a la téte des
sections syndicales sont allés un
peu loin et nous ont pris pour

organisation, car ceux qui préten-
dent le faire se contentent de
faire semblant.
(Extrait du n° 26 de la V.0,
Rhone-Poulenc).

TOUJOURS
DES MARRANTS !

La C. F. T. a passé un coiamu-

niqué dans « Le Monde », pour
suggérer que si la gréve décidée
pour le 28 n’a pas €té suivie dans
certaines usines (et d’énumer les
quelques entreprises qui ne l'ont
pas suivie), c’est parce qu'elle la
déconseillait.
. Nous ne pensions pas que les
indépendants pouvaient avoir une
aussi large audience aupres des
travailleurs et puissent les influen-
cer dans leur action au point de
les empécher de faire greve s’ils
en ont envie.

Cette « explication » est du
plus grand comique, c’est tout ce

GEN
NOTRE SANTE,

LA DIRECTION S’EN ...

A Dlatelier de dégraissage, les
conditions de travail sont particu-
lierement déplorables et qui plus
est elles menacent notre santé...
L’atelier est bas et sans ouverture
et l'air n’étant pas ainsi renouvelé,
_nos camarades respirent toute la
« sainte journée » les vapeurs de
trichlore qui se dégagent des cu-
ves-de solvant et dont la respira-
tion pendant quelque temps peut
provoguer des - évanouissements.

A cela s’ajoutent des cadences

rapides, difficiles & tenir.
11 suffirait pourtant dun sys-
téeme d’aération, aspirateur par
exemple, pour que nos conditions
de travail soient assainies. Cela
semble pourtant ne pas étre si
simple pour la direction, ni méme
pour l'inspecteur du travail pour
qui « il faudra envisager une so-
lution ».

Pirouette comme une autre pour
éluder le probleme et il faudra
sans doute que nous nous mettions
en colere (c’est le seul langage que
comprend la direction) pour qu’on
nous installe un aspirateur.

DE L'AGITATION
POUR RIEN

La semaine derniére, une grande
agitation a régné dans l'usine. La
direction a en effet proposé i
nos responsables syndicaux unes
modification d’horaires: la jour-
née de P’Ascension serait travail-
1ée normalement et payée comme
une journée normale. En

~
travailler le samedi 23 mai ef
d’accorder en contre partie le
Jundi 13 juillet, ce qui nous per-
mettrait de faire le pont.

Cet aménagement par la direc:
tion_de sa production a divisé les
syndicats. La CGT était résolhf-
ment hostile et la CFTC vo

der l'avis du per: 1
nalement, aprés de nombreusSe!
n. réf d a éf

alter €l
décidé et une grande majoril
d’entre nous a accepté 'aménag
ment proposé. Quant aux_ autr
la_direction a bien voulu leu
laisser 1a liberté de choix, ce qui,
de toute fagon, ne dérange pas si
production vu le nombre fmpot-
tant de ceux qui_viendront tra-
vailler le jour de P’Ascension.

11 est curieux de remarquer qiue,
lors des mouvements revendicatifs
qui concernent notre sort, am?
ne consultation n’est organisés
par les symdicats. Mais
cas présent, oii nous n’avions ri
a_gagner rien & perdre, nos orgas

ns ont su se t
mocratiques (et méme dans ce
cas, c’est parce qu’elles étaient di-
visées). La démocratie ouvriére ne
consiste pas a faire voter les tra.
vailleur sur des broutilles mais a
les lter sur des i St
rieuses. _

Et puisqu’un référendum a &té
organisé, ce qui prouve que matée
riellement la chose est possible,

ourquoi me pas en faire un. ag-
re ot chacun pourra exprimer
queltes  sont les revendications
quil estime les plus importantes
et comment il compte les faire
aboutir ? §

Faire ce référendum et tenir

sation, un jour de congé supplé-
mentaire, le 31 aofit, serait payé.
De plus, la direction proposait de

pte de ses Iy serait déja

une preuve d’esprit démocratique,

(Extrait du n° 72 du la V.0,
Gengve.)

qu’on peut en dire.

PANHARD

SOLIDARITE OUVRIERE

Un mensuel vient d’étre licencié
pour son activité syndicale. La di-
rection a donné comme motif la
suppression de son poste, mais la
vérité c’est que ce camarade syn-
diqué a la CFTC pensait qu’il fal-
lait faire autre chose_ que payer
un timbre tous les mois.

La direction n’aime pas qu'un
militant prenne sa tiche de syn-
dicaliste a cceur. Et la, quil
s’agisse d’employés hautement
qualifiés ou de manceuvres, elle
réagira avec une égale vigueur.
Car, au fond, quelle que soit no-
tre qualification ou notre place
dans la « hiérarchie » profession-
nelle, pour le patron nous ne
sommes que ses salariés, ses ex-
ploités.

En frappant ce militant, la di-
rection nous a frappés tous. En
le défendant et en défendant tous

ceux a

qui cela pourrait arriver,

(Paris-13°)

nous ne manifestons pas seule
ment une splldanté élémentaire,
nous nous défendons nous-mémes.

POUR NOUS...
CE N’EST PAS LA FETE

La direction a lintention de
nous faire récupérer le jour de
1’Ascension férié, chomé et non
payé, le samedi 9 mai.

Evidemment, nous sommes bien
contents d’avoir un jour de repos.
Mais quel jour de repos ! Nom
seulement il n’est pas payé, mais
en plus il est & récupérer.

Cela veut dire, en fait, que le
patron modifie & son gout la se-
maine de travail. Pour lui, seul
compte le profit, et ce que l'on
nous accorde d’un cété, il nous le
reprend de l'autre. Pour nous, les
jours de repos sont acquis et non
seulement nous n’avons pas a les
récupérer mais nous avons a exiger
qu’il nous soient payés.

des moutons.

Il apparait de plus en plus évi-
dent que si nous voulons vrai-
ment faire quelque chose de sé-
rieux, il faudra pousser les syndi-
cats et prendre nous-mémes les
initiatives de la lutte et de son

CHAUSSON

L’ACCORD
QUI NOUS DIVISE

L’accord de la Chenard arrive
2 expiration et les travailleurs de
cette usine ont engagé la lutte
sous la direction des organisa-
tions syndicales pour obtenir l'ali-
gnement sur l'accord de la SuUC.

Nous pouvons voir & ce propos
a quoi aboutit la politique des
accords d’entreprises : a la divi-
sion des travailleurs exploités par
le méme patron; ceux de la Che-
nard étant désavantagée par rap-
port a ceux de la’ SUC- par un
accord qui fut en fin de compte
signé par les syndicats, Tannée
derniere, se trouvent a présent
contraints d’engager une lutte
nécessitant une dépense d’énergie
importante pour obtenir ceux que
d’autres ont déja. Il n’y a qu'un
gagnant & ce jeu : le patron, car
il aurait été plus efficace que
tous les travailleurs de la SUC
se mobilisent ensemble dans une
lutte avec des objectifs communs
pour tous. Car cette. course
n’aboutit qu’a un gaspillage d’éner-
gie. 11 est certes, importent que
les travailleurs de la Chenard
obtiennent les mémes avantages
que ceux de la SUC, mais ce
n'est pas cela qui assurera la sé-
curité et la stabilité de I'emploi
de tous car il ne faut pas oublier
que laccord n’engage que fort
peu la direction qui peut le dé-
noncer quand bon lui semble.

Les syndicats vont-ls accepter
une fois de plus la loi du patron
en signant l’accord, ou bien yont-
jls se décider a engager la lutte
véritable ?

(Extrait du N° 164 de
la V.O. - Chausson.)

ASSISTANCE PUBLIQUE

MICRO-SYNDICALISME

La C.G.T. qui se veut unitaire et
qui veut étre prés des travailleurs,
s’est fixé comme: objectif de trans.
former le syndicat de IA.P. en
union syndicale dont elle porte
d’ailleurs le nom depuis le 14¢
Congres.

En transformant chaque section

dicat et

nombre d’agents. Nous ne voyons
pas en quoi les luttes que nous
pourrions entreprendre seraient
plus efficaces.

Un tel changement ne pourrait
méme tendre 2 faire croire a
I’ « autonomie » des services et &
les | cloisonner. Or, le probléme
reste toujours le méme : celui
d’adapter les moyens de lutte a

Aioati t e

syndicale d’hdpital en
en formant des sections par ser-
vice ou méme par salle, elle es-
pére ainsi toucher un plus grand

nos

Lorsque nous voudrons obtenir
une réelle augmentation de salaire
et la réduction du temps de tra-
vail, ce n’est quen luttant ensem-
ble, que nous soyons Bicétre, Co-
chin, La Salpétriére, Rothschild
ou d’ailleurs que nous y arrive-
rons et non pas chacun dans
notre service ou notre salle,

(Extrait du n° 47
de la Voiz AP.)

FANTOMES VOLANTS
Voici de nouveau la période des
vacances et le probleme des rem-

e
d’unifier nos forces pour les re-
1 ui se pl t sur le

q
plan général.

'DESFOSSES

NOUS METTRE EN GARDE

Des bruits courent depuis peu,
que de nouvelles compressions de
personnel seraient -envisagées par
la direction, @ la Taille-douce, @
I'héliogravure. La, raison invoquée
est classique : manque de lra-
vail.

Une réunion est prévue pour le
13 mai, au cours de laquelle M.

Mermet daignera mnous informer
plus  précisément des ~mesures
quil entend prendre a notre

égard. Evidemment jusqua cette
date tout reste dans le vague et
cela permet toutes les interpré-
tations. Sans connaitre toutes les
précisions, nous savons en tout
cas que nous n'avons que faire
des problemes posés a M. Mer-
met gui se complait & en créer
@ l'occaxon pour entamer notre
résistance. Nous savons depuis
longtemps ce que valent les ex-
plications, les justifications de la
direction, quand elle prend de
telles mesures, et qui ne servent
qu'a nous duper. Nous en avons
eu la triste expérience lors des
licenciements survenusg. @ la bro-
chure pour « baisse de travail »
qui avaient rejeté 80 de mnos ca-
marades a la rue et quand quel-

ques mois aprés dans ce méme
secteur, la direction réembauchail
du personnel pour satisfaire sa
production.

Mais enfin quelle que soit la
cause qut provoque ces Opérations
chirurgicales il reste que mnous
sommes les victimes et cela seul
nous intéresse. Que ce S$oit une
tactique délibérée de la direction
pour freiner -nos revendications
ou que ce soit par manque de
travail réel, pour mnous, le résul-
tat est le méme. C’est pourquoi
la encore, mnous 7n'avons pas
orienter notre choiz en fonction
de ce que dira ou ne dira pas M.
Mermet. Son role c’est de nous
jouer, de mous tromper, de mous
battre. Dés maintenant nous de-
vons mous -informer les uns les
autres de la situation dans les
services, étre préts a nous deé-
fendre et envisager les moyens de
cette défense.

Si le syndical, cette fois, ne
renonce pas & la lutte en se_je-
tant la face par terre et en criant
& la fatalité et a Uimpuissance,
alors mnous pourrons étre avec
ui. Sinon, il nous faudra organi-
ser motre défense mous-mémes.

(Extrait du n° 88

de la V.O. Desfossés).

P ts se pose de plus en
plus difficilement.
Par la nole de M. Damelon nos
( s’étalent mai nt sur
cing mois. NOous ne pouvons que
nous réjouir de cette amélioration
puisque mous demandons Uétale-
ment sur 4 mois, mais M. Dame-
lon a oublié une des choses prin-
cipales : les remplacements.
Lorsque nous sommes malades
le probléme est aussi difficile @
résoudre et beaucoup d’entre nous
préferent me pas s'arréter plutot
que de savoir que leur travail
sera effectué par leurs camarades
de service. )
Ce n'est pas en venant travail-
ler & demi-morts ou en changeant
nos vacances pour les « besoins
du service » que U'A.P. augmentéra
le personnel. Il existe dans les ef-
fectifs d’hépitaux un certain nom-
bre de « volants » qui remplacent
les malades, les repos, les vacan-
ces. Avec les démissions les v0-
lants sont devenus fixes. Nous
avons X directeurs, X chefs du
personnel, c’est a euz de trouver
une solution. Nous m’avons pas &
nous débrouiller pour eux. Lors-
que dans un Service il 'y aura
que des malades et des camara-
des en vacances, a moins de met-
tre les malades @ la porte, il fau-
dra bien trouver du personnel.
Ne jouons pas au martyr. Lorsque
nous sommes malades arrétons-
nous, nmos vacances premons-les &
la période que mous désirons, Il
n’y a que de cette facon que AP,
remettra les volants.
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CHEMINOTS

ET MAINTENANT...
(suite ,

Dans notre numéro de la quin-
zaine derniére, nous étions a la
recherche d’une semaine d’action.

Aujourd’hui, on recherche un
résultat positif i notrg gréve du
18 mars + notre « semaine d’ac-
tion » + notre greve de 36 heu-
res.

On pouvait croire qu'aprés le
18 mars, les cheminots allaient
étre appelés a intensifier leur ac-
tion, en vue d’obtenir quelque
chose de réel et de palpable.

On leur a offert une nouvelle
gréve... tournante de 36 heures,
aprés une semaine d'action... péti-
tionnaire,

Le résultat positit de toutes ces
actions n’apparaissant
ment — et
Pesprit de nombreux cheminots.
la derniére gréve m'a été suivic
que trés variablement. suivant les
régions ou les centres.

Daileurs les ~mots d’ordre
étaient volontairement imprécis et
1a plus grande latitude était lais-
sée aux responsables locaux.

Cette latitude, certains l'ont pri-
Se a leur compte.

C'est ainsi qu’a la gare de Lyon
un certain nombre d’administra
tifs qu'on ne peut taxer de « jau-
nes » vus leurs antécédenis, pri-
rent la décision de ne pas parti-
ciper au mouvement qui, esti-
maient-ils, ne répondait plus ni
dans ses formes, ni dans ses ob-
Jectifs, a leurs aspirations.

Depuis le 5 mars, les discus-
sions a la commission mixte du
statut sont terminées.

OPERATION MISTRAL

3.500 traverses qui défilent a la
minute devant la cabine de con-
duite ; des centaines de signaur
multicolores qui se succédent a
raison de 80 a l'heure; un convoi
Qqui roule a 140 et qui transporte
plusieurs centaines de vies humai-
nes dont on a moralement la res-
ponsabilité : des nerfs qui lachent,
des yeuxr qui se brouillent, une
téte qui bouillonne parce qu’elle
a peur de ne pas faire I'heure..

Opération Mistral !

L’aiguille qu’il faut faire sans
hésitation a la Seconde précise
pour ne pas «téler» le Grand
Train; la régulation quwon suit &
la minute ; les problémes de ren-
contres aurquels il fjaut penser
sans cesse en « banalisées »: han-
tise perpétuelle de l'accident tou-
jours possible...

Onpération Mistral!

Refoulement souvent dangereuz .
chantier de lavage, passage sur
fosse, mettoyage, réparations, ma-
chine et voilures qu’on entretient
et qu'on astique: huile, crasse,
sueur...

Opération Mistral !

La caténaire qu’il faut conser-
ver en bon état et par tous les
temps; la voie qu'il faut sans
cesse « bourrer », refaire, défaire,
vérifier, consolider, contréler
vent, pluie, neige, verglas...

Opération Mistral !

Les nuits que l'on passe ailleurs
que chez soi; les dimanches oi
lU'on oublie qu'on a des gosses et
une femme ; les vacances que l'on
prend quand les autres n'en veu-
lent plus...

Opération Mistral!

Et pendant tout ce temps, ou
était Pierre Sabbagh ?

(Extrait du N° 108 de la
V.0. Cheminots Générale.)

GARE DU NORD

ENTORSE
A LA BONNE MARCHE
DU SERVICE

Au début du mois d’avril une

ofemme du bureau des plis de

Paris-Nord a trébuché dans 1les
sacs, et s’est foulé une cheville.

En effet, depuis le transfert des
finances dans le bureau, un en-
combrement indescriptibie y rée-
gne les chariots, les sacs, les
colis, entravent et méme empé-
chent, aux heures de pointe, la
circulation des agents. Pour se
dépl , il faut jouer les acro-

£t c’est pour proveq 1a réou-
verture de ces discusions gue les
centrales syndicales nous ont ap-
pelé 3 « marquer des arréts de
travail » durant les derniéres 36
heures d'avril.

Pour provoquer de simples dis-
cussions stériles, des gréves re-
nouvellées de 24 heures, c’est trop.

Pour arracher véritablement nos
revendications, ce n'est pas assez.

Il faut savoir denmer aux for-
mes d’action les objectifs qui leur
conviennent, et donner aux ob-
Jectifs les actions. nécessaires pour
les atteindre,

Si nos centrales continuent i
mener le combat d’escarmouche
actuel, 11 est propable que la
S.N.C.F. pourra sans crainte réa.
liser chaque fois, et méme dépas-
ser, son plan minimum de trans-
port, qu'elle a une fois pour tou-
tes mis au point en cas de gréve.

Quant aux cheminots, ils res-

térent toujours gros-Jean comme
devant.

bates. Mais ce qui est un comble,
ce sont les réflexions de nos chefs.

Un accident entraine toujours
un tas de formalités : il faut éta-
blir les responsabilités. Et voila
le génial chef de gare qui pose la
question : « Pourquoi les sacs et
les colis trainent-ils par terre? »

Lorsque le CG arrive dans le
bureau pour nous poser une telle
question, il se moque de nous.
Ignorerait-il nos conditions de
travail, alors que c’est lui-méme
qui nous les impose ? Non! Nous
ne sommes pas dupes, d’ailleurs
il se garde bien de venir pendant
les heures de pointe se rendre
compte par lui-méme. La seule
vision de ce spectacle pourrait le
fatiguer !

I1 a beau enlever les agents,
les sacs et les colis restent, et
lui, il se sauve.

Mais, au fait, ne pourrions-nous
pas nous débarrasser de tous ces
sacs en les portant dans son bu-
reau ?...

CITROEN (Région parisienne)

AU PILOR: ¢

A linfirmerie, certains respon-
sables se figurant occuper une
position élevée se permettent de
nous rudoyer, ajoutant méme vis-
a-vis de nos camarades étrangers
des humiliations de caractére
chauvin. L’infirmiére chef, dragon
d’environ quarante-cing ans que sa

. ménopause doit travailler et le

bouledogue i lunettes de la salle
de pansements, 3 qui sa laideur
doit donner des complexes se dis-
tinguent particuliérement dans ce
domaine du reste du personnel

médical qui lui, est parfaitement
correct.

A ces adj en bl blan-

Chapelle-Triage

LA SOLUTION

Le mois dernier & Chapelle Inter
et Chapelle Triage nous avons en-
-registré la démission d'une dizai-
ne de jeunes camarades. Nous
comprenons facilement la décision
de ces cheminots : les. conditions
de travail quon leur impose et
la paie qu'ils regoivent font que
ces derniers partent ailleurs,

Mais il y a un autre aspect du
probleme : depuis quelques annédes
qu'ils sont la, ils n'ont pu par
leurs luttes acquérir de meilleures
conditions d’eristence. Et, ce qui
est grave c’est que ces camarades
ont perdu toute confiance dans
les solutions d’ensemble. Ceci est
la faute des organisations syndica-
les qui, par les illusions, ont dé-
truit toute la combativité qu'ils
avaient,

Ils s'en remettent aux solutions
individuelles, mais ces solutions
n’en sont pas. C’est une illusion
que de croire qu’ailleurs c’est
meilleur que la. Partout oit nous
irons, nmous aurons a mous battre
contre les patrons quels qu’ils
soient, et c’est la ot nous sommes
que nous devons lutler.

C’est au moment oi le patron
a le plus besoin de nous qu’il faut
en profiter, et, a la S.N.CF., en
ce moment, nous sommes relati-
vement en bonne position.

(Extrait n° 17
de la Voix Chapelle Triage.)

"CSF (Issy-les-Moulineaux)

SECURITE D’'ABORD

Les incidents et accidents dus
au manque de préoccupation sur
la sécurité se multiplient dans
l'usine : incendie de l'atelier d’im-
prégnation, électrocution d'un AT,
explosion d'un fat de trichlore.
Comme toujours, les consignes
de sécurité, la réfection du ma-
tériel viennent apres.

A l’entrée des labos, nar exem-
ple, on peut voir depuis environ
un mois « Défense d’entrer...
danger d’électrocution. » Cela en
réaction & 1'électrocution d’un AT.
En effet les AT ont Ihabitude
de travailler sur des montages
volants sous des tensions élgvé

né sous forme des débrayages,
pétitions, délégations. Car & défaut
des luttes sérieuses, c’est des os
que le patronat accorde périodi-
que
syndicales soni réduites 3 présen-
ter aux travailleurs comme des
victeires qu’elles auraient arra-
chées.
Car, c’est le seul bilan

que per-

,met de présenter la polilique de

coopération et de confrontation
avec la bourgeoisie.

Or la direction vient de leur
ravir encore cette derniére possi-
bilité, Car elle n’a aucune raison
d’en partager le mérite avec des
organisations syndicales, pour des

Mais toutes les recommianda-
tions n’y feront rien sans mesu-
res de protection plus efficaces.

Les impératifs de production
bprennent le pas sur les impératifs
de la sécurité. CGT a raison
de réclamer que : « les délégués
au comité d’hygiene et sécurité
aient la possibilité d’arréter sur-
le-champ tout travail qui ne s’ef-
fectuerait pas dans des conditions
de sécurité satisfaisantes » Elle
a entiérement raison, mais pour
cela il ne faut pas attendre la
bonne volonté de la direction.
Cest & nous de refuser de tra-
vailler lorsque les conditions de
sécurité ne sont pas r 3

dans

elles n’y sont pour rien.

qui laisse aux syndicats deux
solutions : soit erganiser une lut-
te décidée pour autre chese que
les 2 %, et ceci veut dire bien
autre chose que des pétitions ou
des gréves tournantes, ou alors
faire la démonstration de leur
inutilité.

Et a défaut de lorganisation
sérieuse de nos luttes, il ne resie
a nos syndicats que des pleurni-
cheries et des mouvements d’hu-
meur.

(Extrait du N° 63 de
la V.O. - CSF Issy.)

COOPERATION
OU LUTTE DE CLASSE ?

Les sections syndicales C.G,T.-
C.F.T.C-C.G.C. des centres C.S.F.

i nous iquer Ia
déclaration faite au C.C.E. du 28-
4-64 par leurs représentants.

« Les représentants syndicaux
dans la plus grande unité, s’indi-
gnent du peu d’esprit de coopéra-
tion dont fait preuve la direction.
Elles demandent a celle-ci d’aban-
donner un état d’esprit négatif, ct
de restaurer le comité dans le
réle de confrontation et de con-
trole qui lui est assigné par la

loi »,

Ce qui indigne notamment ces
délégues au C.E.E. c’est le fait
que la direction a octroyé « unila.
Serall » I 4o de

2 %. (A ¥

tion des 2 %, la direction a an-
noncé aussi « unilatéralement »
la création d’un échelon supplé-
mentaire pour la catégorie P 1, ce
dont les organisations syndicales
n'ont soufflé mot dans leur
tract).

Ce faisant la direction ravit a
nos « représentants » l'occasion
de pré ces 2 Y% le
fruit de la lutte qu’elles ont me-

CSF (Levallois)

UN PAS EN AVANT,
DEUX PAS EN ARRIERE...

1° A la réunion du lundi 16 mars
(préparatoire & la journée natio-
nale du 18), les ténors syndicaux
nous avaient ‘entretenus de la né-
cessité d’'une lutte de grande en-
vergure.

2° D'aprés les organisations syn-
dicales, la journée du 18 mars fut
un succes.

3> Dans un tract daté du 14-4-64
intitulé actions: succes, la C.G.T.
déclare :

« Avancer d'un petit pas vaut
mieux que piétiner..,

« Déposer vos revendications
aupres de la direction... »

On nous explique qu’il n'y a pas
de petites revendications el qu'un
avantage acquis ouvre une bréche
dans U'indifférence patronale (sou-
ligné par nous V.0.).

Oi. est donc passé le grand suc-
ces du 18 mars, cette lutte de
« grande envergure» Qqui devait
faire plier le patronat?

(Ezxtrait du n* 20
de la V.O. C.S.F. Levallois.)

THOMSON

LES 40 HEURES ?...
BALLON
Dans son programme, la C.G.T.

parle de retour progressif aux
40 heures. Les traditions révolu-

ches nous rappelons que notre
passage a linfirmerie se justifie
par la fatigue des 45 ou 50 heures
d’une semaine de travail chez Ci-
troén, et que nous ne sommes
pas des chiens. Nous leur laissons
les aboiements; mais qu'ils se
méfient, il faudra qu’ils appren-
nent 3 nous respecter, car il se
pourrait qu'un jour, 'un d’entre
nous se charge de leur retourner
le paletot.

6

CAF. (Bue Viala - Paris-XVe)

MARCHANDS DE SOUPE
ou
MILITANTS OUVRIERS ?

Nous allons voter aujourd'hui
pour élire nos représentants aqu
Comité d’entreprise. Et chaque or-
ganisation quemande notre vote
en nous promettant le Pérou. Vo-
tez pour nous, tout ira mieuz.
Certes, le C.E. géTe des services,
qui, pour certains, nous procurent
des avantages. Mais est-ce le role
de nos responsables syndicaur de
se déguiser en gérant de cantine,
ou en garde d'enfants ? Est-ce a
eur de s'Occuper de ces activités
qui devraient étre a la charge du
patron ? Estce a euxr de se de-
brouiller, alors que la direction,

se de:churge de l'organisation des
activités qui normalement de-
vraient étre a sa charge, et dau-
tre part, un certain nombre de
militants ouvriers se trouve im-
mobilisé par les tiches du C.E.
et ne peut du méme coup organi-
ser nos luttes. Ce n'est pas le vote
qui permettrait d’élire le « bon
gestionnaire », qui améliorera sen-
siblement notre sort. Car il est
important que nos responsables
gardent leur liberté de mouvement
afin d'organiser des luttes d'en-
vergure Qqui seules apporteront
les  améhorations souhaitées par
nous tous.
Mais le veulent-ils ?
(Extrait du n* 59
Jde la Voir C.AF.)

ires se perdent: le 1 mai
1906, la C.G.T. déclarait que les
ouvriers ne travailleraient plus que
40 heures et pas au-dela. A U'heu-
re actuelle, elle préconise des ld-
chers de ballons (voir la couver-
ture de la « Vie Ouvriére» de la
semaine derniére), alors qu'il y a
3 ans, pudeur perdue sans doule,
lors dune gréve a la T.H. elle
prenail position contre ces clow-
neries, alors- que la C.F.T.C. était
pour.

Par ailleurs, la C.F.T.C. dans
un tract nous montre qu’elle at-
rend la réduction progressive du
temps de travail de la discussion
avec la direction dans le cadre
d'une commission. Il n’est d’ail-
leurs pas impossible que le patro-
nat nous y meite un jour, a
40 heures, a cause du chémage,
ou parce qu'il aura Téussi, par
l'aug tation de Ulintensité du
travail @ « pomper » toute notre
énergie en 8 heures. Mais ce
n’est pas cela que nous vouloms.
Ce qu’il nous faut, c'est 40 heures
ou méme 35 tout de suite. Et pour
cela. si les suyndicats m'ont que
des lichers de ballons ou des com-
MisSiONs G nous proposer nous
serons bien obligés de trouver a
nous organiser sans eux.

A BAS LES ABATTEMENTS
D'AGE!
Au mois de mars, les délégués

posaient entre autres la question
: existe-t-il des abatte-

elle, tient les cordons de la bour- Y
se ? Est-ce a eux d’essuyer les cri-
tiques des employés quand g
« soupe est mauvaise », alors que,
par exemple, la direction est tenue
par la loi de metlre & notre dis-
position une cantine..,

Pour notre direction, cependant,
Uaffaire est bonne, elle gagne sur
tous les tableaur. D'une part, elle

PERMANENCE :
Tous les SAMEDIS
de 16 h a 20 h

29, rve Chiteau-Landon
-— PARIS (X°) —

ments de salaires pour les jeunes
de moins de 18 ans dans notre
compagnie ?

La direction aurait répondu :
«Il n’y a que trois cas d’abatte-
ment de salaires dans le centre
nord, et nous ne faisons seulement
qu’'une retenue de 10 % au lieu
de 20 % ».

Constatons que « notre » gran-
de compagnie qu’elle le dise ou
non enléve aux travailleurs de
moins de 18 ans ce qui leur est
dit.

En fait d’abattement, les jeunes
« abattent » pour le moins au-
tant de boulot que tous les tra-
vailleurs, et pour eux nous devons
encore exiger un salaire intégral
— A ftravail égal, salaire égal!

DE LA PAROLE
AUX ACTES

Nous ne sommes plus qua
quelques jours de I’Ascension, et
depuis que des listes de péti-
tions ont circulé nous n’avons
plus rien appris sur leur résul-
tat. Résultat sur lequel il ne faut
pas trop se faire d’illusions si
le but n’est que de les présenter
& la Direction pour lui demander
son accord.

Une pétition peut-étre le moyen
de compter les gens d’accord pour
une action, & condition qu’elle
soit explicitée en disant par exem-
ple': « en cas de réponse néga-
tive, nous prendrons quand mé-
me notre journée ». Sinon cela
importe peut a la Direction puis-
qu’'aucune action ne suit les signa-
tures.

Nous attendons & ce propos les
propositions des organisations qui
ont lancé la pétition.

SE BATTRE
POUR LE ROI DE...

Au programme du Parti Com-
muniste Frangais figure la natio-
nalisation des principales entre-
prises de lindustrie électronique,
et la proposition de loi déposée
par celui-ci & I’Assemblée Natio-
nale nous a été distribuée.

La nationalisation serait-elle une
formule magique capable de trans-
former notre sort? Si l'on en
juge par les salaires de nos ca-
marades des entreprises nationa-
lisées : S.N.C.F., E.G.F. fonction-
naires, etc..., cela n’est en rien le
cas et le blocage des salaires est

(Gennevilliers)

méme pour eux bien plus effectif.
Quant a la durée du temps de
travail, elle est pratiquement la
méme dans les industries natio-
nalisées que dans le privé. Que
reste-t-il alors ? La garantie de
I'emploi ? Parlons-en aux mineurs
qui s’étaient mis en greve l'an-
née derniére, obligés de se battre
pour essayer de ne pas devenir
des chomeurs.

Ou sont alors les avantages des
nationalisations ? Tout de méme
pas dans le fait que nous aurons
des appareils de mesure francais
au lieu du matériel ameéricain
comlme le demande la proposition

e loi.

Il faut 'imbécillité chauvine du
P.CF. pour considérer cela com-
me un avantage pour les ouvriers.
Peutétre celui-ci rétorquera-t-il
que ce qu'il y a de différent, c’est
qu'il préconise une participation
ouvriere a la gestion. En effet,
l'article 7 de la proposition de loi
préconise un conseil d’adminis-
tration de 31 membres dans le-
quel il y aurait 12 représentants
« ouvriers » dont 3 des ingénieurs
et 3 des cadres plus 5 représen-
tants des conféderations syndica-
les. Tous les autres -administra-
teurs étant eux plus nettement
des représentants des intéréts des
capitalistes.

Mais & quoi bon, et sans tenir
compte de tout le contexte, qu’esi-
ce que cela pourrait changer puis-
que avec une telle composition,
les représentants du capitalisme
sont certains d’avoir toujours la
majorité.

Et si le P.C.F. visait autre chose
qu’a ramasser les miettes de la
table des bourgeois, c'est au
moins un conseil d’administration
ou les ouvriers seraient majori-
taires, qu’ils auraient Propose.
Pout-étre 1a, pourrait-il préten-
dre que cela pourrait changer
quelque chose.

Nous pouvons voir au travers
de tout cela quelle distance il
peut y avoir entre nos intéréts et
les objectifs que le P.C.F. nous
propose.

(Extrait du N 190 de
la V. O. - Thomson.)

VOIX OUVRIERE



LES COMITES D’ENTREPRISE

«“Comiltés de production”, <“Comités de gestion”
ou prime d’assurance contre les conflils sociaux

pareils syndicaux, et plus

souvent P'absence dg lutte,
démontrent de fagon criante que
les syndicals ne veulent pas af-
fronter le patronat et le Gouver-
nement. -Leur rapprochement et
Jeur fusion avec le pouvoir d’Etat
est manifeste depuis la fin de la
derniére guerre mondiale. Les ap-
pareils sclérosés que sont les syn-
dicats vivent en du

LES luttes menées par les ap-
)\

propres luttes sociales. Clest

pourquoi ’exposé des motifs pré-

cise : « Le moment semble venu

de 'Iégalisel"l et de généraliser
e

ce qui concerne les g
salaires. Désormais,

t! de imbanq des ités d’entre-
les comités prise et des syndicats furent im-
i a i la lutte des

d’entreprise pourront s'ir
aux problémes “des salaires

prise, mais ainsi que le fai-

de

1 ces Oor; »,
Controler les comités d’usine exis-
tants ou ceux qui pourraient se
former en les emprisonnant dans
les cadres des textes légaux qui
n’avaient méme pas force de loi
puisqu’ils émanaient d’un gouver-

pouvoir d’Etat, et n’agissent que
dans les limites qu’il leur a tra-
cées. Les syndicats eux-mémes
sont parfois amenés a lutter con-
tre cette tendance et essaient
alors de défendre une existence
aut i i de la

Mais la

collaboration de classes et du
compromis ne peut que faire
perdre pied aux militants syndica-
listes, qui se réclament en prin-
cipe de la lutte de classes, mais
pratiquent de fait la collabora-
tion de classes. C’est ainsi qu'en
dépit de la direction C.G.T., plu-
sieurs_dizaines de sections C.G.T.
ont signé des «contrats d’inté-
ressement », La C.G.T. a beau fai-
re de grandes déclarations contre
Y'association capital-travail, elle
doit auprés de ses militants, « dé-
noncer » toute idée de « partici-
pation a4 la gestion qui est un
leurre en régime itali t

provisoire n’ayant pas été
élu par le suffrage universel,

1)

sait remarquer le minisire «com-
muniste » A. Croizat dans sa cir-
culaire d’application du 31 juil-
Jet 1946 : « Il doit se placer sur
le plan de lentreprise et aborder
les questions de salaires sous
leur aspect. économique. C’est en

voila a quoi visait Pord
du 22 février 1945.

Cette ordonnance définit clai-
rement les attributions du co-
mité d’entreprise : « Ces comi-
tés ne sont pas, dans le domaine
. 3 8 o

, des or
décision. Les comités d’entreprise
ne seront que consultatifs, sauf
en ce qui concerne la gestion
des ceuvres sociales »,

L’exposé des motifs insiste sur
les droits (sic) des comit€és d’en-
treprise qui peuvent proposer des
mesures tendant a améliorer le
rendement et a accroitre la pro-
duction ; il insiste également sur
le fait que le comité d’entreprise
ne saurait avoir un caractére re-
vendicatif et il termine en indi-
quant : « quil est indispensable

el
s’appuie sur le théme éculé de
P’association eapital-travail » ; elle
attire leur vigilance sur les dan-

gers que représentent les «com-
missions de salaire au sein des

comités d’entreprise, sur les pré-
ambules d’accords d’entreprise
tendant a lier les travailleurs, sur
Jes discussions sous une forme
quelconque des formules dites de
participation aux bénéfices d’ « in-
iéressement » des travailleurs a
Ja marche de lentreprise »..,
etc., ete.

Cependant, tout em {irant la
sonnette d’alarme, la C.G.T. expli-
que comment doit fonctionner un
bon comité d’entreprise sur le
plan loisirs, hygiéne, cantine et
colonies de vacances. Et une bon-
ne partie de militants syndicaux
continuent a s’enliser dans le
marais des comités d’entreprise.

Ces derniers ont upn réle beau-
coup moins important qu’en 1945,
époque ou il fallait « reconstruire
Péconomie ». De nos jours, une
circulaire du 23 décembre 1960
sur « lintéressement des travail-
Jeurs a l’accroissement de la pro-
ductivité » donne aux comités
d’entreprise le réle « d’intermé-
diaires entre la direction et le
personnel ». Mais ils ne retrou-
vent pas pour cela leur magnifi-
cence de leur belle éprzjue, celle
du « produire d’abord, revendi-
quer ensuite ».

La fin de la guerre suscita dans
rensemble de la classe ouvriére
un * immense espoir, non seule-
ment de voir se terminer le ter-
rible cauchemar, mais aussi de
s'orienter vers une vie meilleure
telle que nous n’en avions ja-
mais connue. Un peu partout,
profitant du désarroi dans lequel
1a guerre avait plongé les classes
possédantes, les ouvriers s’orga-
nisérent spontanément pour re-
mettre en rouie I’économie déla-
brée et prendre en mains leur
propre sort. Cela ne dura pas
Jongtemps, car les organisations
dites ouvriéres, au lieu d’aider ce
mouvement & s’orienter dans la
voie de la libération sociale, s’al-
licrent avec la bourgeoisie pour
Je conduire sur la voie opposée,
celle de la collaboration de
classes.

Le 22 février 1945, le gouverne-
ment provisoire institua les co-
mités d’entreprise par une Or-
donnance ou l'on peut lire : «Le
grand mouvement qui a libéré la
France de Vlennemi n’a pas_ été
seulement un mouvement de libé-
ration nationale ; il 2 été éga-
Jement un mouvement de libé-
ration sociale ». Et plus loin :
« Aussi bien, dés la libération du
pays, des comités de production
ou des cnmit‘és de gestion se

il titué é "

dans de nombreuses usines ».

Bien sar, le plus souvent, ces
comités étaient dirigés par dels
P + S havaient nu

Tepr s qui n |
lement Vintention de les conduire
dans une voie révolutionnaire.
Mais {ant que ces comités
wétaient régis par aucune loi, il
existait toujours une possibilité
pour que les travailleurs en chas-
sent les dirigeants, et se servent
des comités quils avaient formés
pour mener eux-mémes leurs
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les or syn-
dicales & la grande ceuvre de ré-
novation de Vindustrie francaise ».

Un peu plus d’un an apres, fut
votée la loi 46.1065 du 16 mai
1946 qui modifiait quelque .peu
Pordonnance du 22 février 1945.
On présenta cette loi aux travail-
leurs un € i t
des droits des comités d’entre-
prise. En effet, cette loi suppri-
mait Pinterdiction antérieure en

tenant compte des possibilités
é i et fi iéres de
P’entreprise et aussi des condi-
tions 1 i dans 11
elle fonctionne que le comité sera
amené a étudier les questions de
salaires ». Ainsi, Croizat imposa
aux comités d’enireprise de se
placer du point. de vue de la

_marche de P’entreprise, c’est.i-dire

du point de vue du patron et non
du point de vue des besoins des
ouvriers.

Tant que, grice au « produire
d’abord », les dirigeants ouvriers
aidérent le patronat 3 recons-
fruire son industrie, celui-ci fa-
vorisa au maximum Ja marche
des comités d’entreprise. A cette
époque, les moyens matériels du
comité d’entreprise servirent a
répandre des tracts dans les
usines, mais comme ces {racts
demandaient aux ouvriers de re-
trousser les manches, le patronat
ne s’en plaignit pas.

En 1947, les ouvriers ne purent
plus se contenter des slogans
publicitaires des comités d’en-
treprise et des syndicats, Il leur
fallut entrer en lutte pour ri-

poster a la

ouvriers bien que, matheureuse.
ment, ils réussirent & la freiner
ceiisidérablement. Mais, a ce mo-
ment-]a, le patronat jugea que
ses valets ne remplissaient plus
leur réle, et il les écarta de plus
en plus. Le réle des comités d’en-
treprise fut alors limité au role

de gestion des ceuvres sociales.
D’ailleurs, le patron peut léga-
lement réduire ce champ d’acti-
vité, c’est le cas entre autres de
Citroén, ou le patron gére lui-
méme ses ceuvres sociales. Mais la
plupart du temps, le patron a
jugé quwil pouvait encore utiliser
les comités d’entreprise pour ce
travail-ld. Les eceuvres sociales ne
sont pas une activité rentable et
le patron, détenant la_ clé du
coffre-fort, a souvent préféré uti-
liser Pénergie des militants. Dans
ient A

offrir des possibilités — qui n’ont
rien a voir avec la lutte de classe
— et une puissance non négligea-
ble du peint de vue Economi

et social, D’autre part, les quinze
heures accordées aux délégués
pour assumer ces tiches permet-
tent aux syndicats de trouver les
militants — et encore difficile-
ment — qui leur feraient défaut
s'il en allait autrement (cas de
Citreén en particulier).

Cest en fait grice i cela que

les app
Sans ces multiples fonctions (ap-
intées), il i inexi

S
Le patronat préféreraitil suppri-
mer complétement les cornités
i rtai De

d prise e
la méme facon qu’il préférerait
qu’il n’y ait pas du tout de syn-
dicats, Mais entre ce wil
souhaite et les problémes sociaux
auxquels il doit faire face, il pré-
fére avec les appareils

le cas ou ils' se corr

la recherche de bonnes places ou
de pots de vin, c’est encore le pa-
tron qui en tire avantage en dé-
considérant les militants « mal-
honnétes ».

Si done, au début de leur créa-
tion, les comités d’entreprise ont
servi a la bourgeoisie pour re-
construire le pays, a l'heure ac-
tuelle, ils sont utilisés a la ges.
tion de ses ceuvres sociales.

Pourquei les Syndicats et sur-
tout la C.G.T. acceptent-ils de
faire un tel travail ? C'est que les
1 % de la masse salariale qui
constituent les fonds attribués au
comité d’entreprise repré t

syndicaux qui lni permettent de
faire contenir les coléres des
iravailleurs.

Les travailleurs ne doivemt pas
craindre de perdre les 1 % de
]a masse salariale que le patronat
verse au comité d’entreprise, car
il s’agit seulement de la prime
d’assurance contre les conflits
sociaux qu’il paye aux syndicats.
Cela n’est d’ailleurs pas trés cher
payé car la moindre lutte gré-
viste lui codite infiniment plus.
Cela m’est beaucoup que pour les
appareils syndicaux, pour qui,
comme pour les compagnies d’as-
surance, ces « primes » sont in-

une certaine puissance financiére

de leur pouveir d’achat. Les sal-

sur I’ du pays qui fait

que ceux qui les gérent se voient

Francoise MAIGNAN

LA BO

(Suite de la page 1)

seulement de nature militaire. L'impé-
rialisme américain, depuis la fin de la
deuxieme guerre mondiale, domine éco-
nomiquement tous les pays de la vieille
Europe, et & celd, l'existence d‘une
bombe frangaise ne change rien. Fina-
lement, De Gaulle ne mene sa « poli-
tique de grandeur » que dans les limi-
tes oU l'impérialisme américain le
tolere.

La gauche, notamment le P.C. et la
S.F.1.O., ne croient pas aux explica-
tions que donne le gouvernement sur
sa politique militaire. D'abord, pour
eux qui se veulent les champions au-
thentiques de |'indépendance nationale,
il ne saurait étre question de trouver
de semblable mobiles & la politique
gaulliste. Mais finalement, les explica-
tions qu'ils donnent ne sont, souvent
que le négatif de celles que De Gaulle
avance, et ils se placent en fait sur
le méme terrain. De Gaulle, comme
tous les impérialistes quand ils arment,
parle de « défense nationale ». Le P.C.,
lui, l'accuse de bellicisme, de préparer
une arme d'agression. Les esprits plus
« nuancés » expliquent que ce qu'il
veut, en fait, c’est une arme politique,
un moyen de pression, de chantage
vis-a-vis des USA., la possibilité de
mettre le feu aux poudres quand il lui
plairait.

Outre que pour déclencher une guer-
re afin d'y attirer les autres, des
armes classiques suffiraient’ ample-
ment, c’est encore une fois sous-esti-
mer le réle directeur non seulement
sur le plan militaire, mais aussi sur
le plan politique, des U.S.A. dans le
bloc impérialiste. Mais cela est finale-
ment normal de la part des staliniens
qui, tant que I'U.R.S.S. persistera a
essayer de trouver un accord: & I'amia-
ble avec les Etats-Unis, qualifiés pour
la circonstance d'impérialistes « sa-
ges », devront chercher ailleurs, et no-
tamment en Allemagne fédérale et en
France, les bellicistes & tout crins.

Tout ceci ne veut pas dire, bien sdr,
que De Gaulle soit au fond un paci-
fiste. Les bombes que stocke I'impé-
rialisme frangais risquent fort de servir
un jour. Mais il faut bien se rendre

BE D

compte qu‘aujourd’hui ce ne sont pas
les raisons militaires qui expliquent,
en premier lieu, la fabrication de cel-
les-ci, qui seront tout simplement né-
gligeables dans I'arsenal impérialiste.

Aprés la fin de la guerre d'Algérie,
le « désengagement » de |'armée fran-
caise d'Afrique du Nord, on a assisté
& une réduction importante du temps
de service militaire, et la grande presse
s’est fait I'écho de projets prévoyant
des réductions plus importantes en-
core, et méme I'exemption pure et
simple de certaines fractions de 'a
jeunesse.

Pour beaucoup, De Gaulle renouait
avec les idées qu'il avait exposées
avant la derni¢re guerre sur la néces-
sité d'une armée purement de métier,
et ces projets seraient les premiers
pas en ce sens.

Il n'est pourtant nullement besoin
d‘étre un génie militaire pour se ren-
dre compte que le temps des armées
purement mercenaires, dans les grands
conflits, est depuis longtemps terminé.
Par I'ampleur des moyens techniques
mis en ceuvre, capables de porter la
mort & des milliers de kilométres de
distance, supprimant fa notion méme
de front, par I'importance ‘surtout des
objectifs politiques poussant les prota-
gonistes a utiliser toutes les ressources
dont ils disposaient, tant en hommes
qu’en matériel, - les deux premiéres
guerres mondiales ont fait naitre |'ex-
pression de « guerre totale ». Si par
malheur un mouvement révolution-
naire du prolétariat ne parvenait 2
empécher le déclenchement de la
troisieme guerre mondiale, celle-ci ne
pourrait &tre que plus « totale »
encore.

De quelle importance pourrait étre
une armée de métier de 100.000 ou
méme de 200.000 soldats dans cet
affrontement de millions, de dizaines
de millions 'd’hommes.

11 ne faut pas:déduire de tout ceia
que De Gaulle n'a rien compris aux
problemes, mais simplement que les
théories sur I'armée de métier ne sont
destinées qu’a recouvrir d'un voile hy-
pocrite la véritable nature du pro-
bleme.

E DAMOCLES

« Cherchez & qui le crime profite »,
dit un vieil adage policier, qui est
souvent applicable en politique.

Le budget militaire de la France,
pour important et ruineux qu’il soit,
n'est pas illimité. |l oblige le gouver-
nement & faire une choix entre armes
classiques et force de frappe, entre
service de longue durée et priorité a
I'armée de métier.

L’entretien sous les drapeaux de
centaines de milliers de jeunes hom-
mes colte cher, et ces dépenses ne
rapportent pas grand chose aux trusts
frangais. Il est bien préférable, pour
ceux-ci, que I'Etat investisse ces som-
mes dans la construction de la force
de frappe, car alors, sous forme de
commandes militaires, c’est tout le
budget de la « défense nationale » qui
rentre directement dans leurs caisses.

Et la « force de frappe » n'est
pas simplement une source de revenus
directs pour les trusts. Elle permet &
I'Etat de subventionner une foule d'étu-
des et de recherches effectuées par
des entreprises privées dans ce cadre,
études dont les résultats, concrétisés
sous forme de brevets, leur assureront
ultérieurement dans d'autres branches
que l'industrie de guerre, des revenus
peut-gtre indirects, mais tout aussi
substantiels.

Il nest guére possible & De Gaulle
de supprimer totalement la conscrip-
tion, et de créer une armée purement
de métier. Dans un pays comme la
France, le nombre de jeunes ayant la
fibre guerriere n'est pas assez élevé
pour qu'il puisse espérer batir une
telle armée, 3 moins d’attirer les volon-
taires en les payant trés cher, mais ce
n'est plus, alors, une économie. L'ar-
mée frangaise a besoin d’'un minimum
de soldats sous les drapeaux, ne serait-

Cette politique n’est pas particu-
litre & De Gaulle. Ce n'est pas lui,
mais ses prédécesseurs de la IV* Ré-
publique, et notamment '« homme de
gauche » Mendes-France, qui ont lancé
le programme de recherches pour la
bombe atomique francaise. De Gaulle
est simplement le premier qui a eu la
possibilité, aprés la fin des guer-
res coloniales, de mener une telle
politique @ une aussi large échelle. Et
cette politique est bien dans la logique
de cette société oU lintervention de
I'Etat dans I'économie est chaque jour
plus nécessaire.

Dans tous les pays impérialistes du
monde, les industries de guerre sont
un des moyens qu'emploie I'Etat pour
subventionner I'industrie lourde et évi-
ter, autant que faire se peut, les crises,
quitte ensuite, si la crise ne peut pas
&tre évitée autrement, & utiliser les
stocks ainsi accumulés.

Les ennemis staliniens ou sociaux-
démocrates du régime actuel préten-
dent lutter « contre la bombe » et
montrent, derriére celle-ci, le role de
De Gaulle. Mais ils oublient de mon-
trer comment, derriere lui, il y a la
bourgeoisie francaise.

Pour que le spectre de la guerre
atomique ne plane plus sur le monde,
il ne suffira pas de rassembler 100.000
personnes dans le parc de Sceaux, ni
méme de remplacer De Gaulle par un
serviteur de gauche de la bourgeoisie.
C'est celle-ci méme qu'il faudra vain-
cre, et il n'y aura de certitude de
paix que pour le prolétariat qui aura
gagné la guerre & la guerre, fa guerre
de classe.

Christian JUNG

ce que pour pouvoir assurer la forma-
tion de son corps d'officiers. Par le
volontariat ou par la conscription, ce
minimum sera assuré. Mais la période
des guerres coloniales étant pratique-
ment close pour |'impérialisme fran-
cais, faute de colonies, il est probable
que l'on verra I'Etat consacrer, désor-
mais, le maximum de ses ressources
& subventionner ainsi les trusts d'une
maniére indirecte.
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LORS que limpéria-
lisme ne parvient &
développer les forces

productives qu’en faisant
planer sur lhumanité la
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
décades il n’y a pas eu une
heure ou les armes se
soient tues completement
a4 la surface du globe, la
classe ouvritre, malgré sa
combativité maintes et
maintes fois vérifiée, n'est
pas parvenue a accomplir
sa destinée historique : dé-
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant lexploi-
tation de 1’homme par
1’homme, abolissant les
classes et I'Etat garant de
Yinjustice sociale.

Depuis la faillite de la
II* Internationale som-
brant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, I'Union So-
viétique, et la transforma-
tion de 1’Internationale
Communiste en un simple
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu-
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan-
cés du monde la classe ou-
vriere n’a réussi a créer
une organisation de com-
bat susceptible de lui faire
conquérir le pouvoir.

Il est évident que le
grand responsable de cette
situation est le stalinisme.
Il n’a pas seulement déci-
mé les révolutionnaires in-
tégres, trahi les luttes ré-
volutionnaires du proléta-
riat international, en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi
complétement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes 1a no-
tion d’organisation du pro
létariat.

De cette douloureuse ;x-

es

Quand une "démocratie” nouvelle
assassinait en Algérie

- LORS que, dans le cadre de
A la campagne pour les élec-
tions présidentielles, IHu-
manité entretient régulierement
ses lecteurs ce la nécessité d’ins-
taurer une démocratie véritable,
et leur dépeint toutes les mer-
veilles que l'on pourrait attendre
d’'une victoire électorale de la
gauche, il n’est pas inutile de
rappeler comment, il y a dix-neuf
ans, une « démocratie » toute neu-
ve, le jour méme ol entrait en
vigueur I'armistice qui marquait
la victoire des. « démocraties » sur
le fascisme, assassinait 45.000 Al-
gériens dans le Constantinois.

Le P.C.F. n’était pas alors dans
lopposition. Depuis avril 1944, sa
participation ministérielle au Co-
mité Frangais de Libération Na.
tionale, puis au Gouvernement
Provisoire était effective, et rien,
en dehors d’une vague démagogie
contre les « trusts anti-natio-
naux », ne distinguait sa politi-
que de celle de de Gaulle.

C’était l’époque ou il venait
d’adopter le mot d’ordre : « S’unir,
combattre, travailler », ou les
J.C. demandaient la mobilisation
des jeunes classes, ou les U.S.A.
étaient une grande puissance dé-
mocratique, ol « L’Humanité »,
avec toute l'abjection d'un par-
venu du chauvinisme hurlait a
mort contre « le Boche » et ti-
tralit : « La haine, devoir natio-
nal ».

La fin de la guerre en Europe
allait marquer le début du dra-
me algérien. C’est en effet pen-
dant les défilés célébrant I’armis-
tice, le 8 mai 1945, que’les pre-
miers incidents = allaient éclater
entre le service dordre et les
manifestants. La répression, me-
née avec le concours-de l'armée,
de l'aviation, et de milices de co-
lons armés, allait ‘aire 45.000
morts, chiffre aujourd’hui com-
munément admis.

C’est seulement le 11 mai que

les lecteurs de « L’Humanité »
apprendront qu'il se passe quel-
que chose en Algérie, et encore
n’auront-ils 1~ possibilité ce jour-
13 que de lire le laconique com-
mentaire du Gouvernement Géné-
ral que leur journal reproduit
sans aucun commentaire :

« Sétif, attentats fascistes le
jour de la victoire ; des éléments
troubles, d’inspiration hitlérienne,
se sont livrés & Sétif & une agres-
sion & main armée contre la po-
pulation qui fétait la capitulation
hitlérienne. La police, aidée de
l'armée, maintient l'ordre. »

Déja, au temps de la Commu-
ne, on avait pu dire : « On par-
{ait d’ordre, le sang allait cou-
er ».

Le P.C. avait pourtant les
moyens d’étre bien renseigné,
puisque Tillon, ministre de ’Avia-
tion qui mitraillait les Algériens,
faisait a4 cette époque une tour-
née en Afrique du Nord. Il est
vrai que le sort des « populations
indigénes » était le dernier de
ses soucis, et s'il avait pris la
parole a Alger, c’était pour y dé-
finir « les conditions de renais-
sance de notre aviation ». (« L’'Hu-
manité » du 13 avril.)

Cest le 12 mai que l'organe
central du P.C.F. donpe sa pro-

ments provocateurs au sein des
populations algériennes... La po-
pulation musulmane, compléte-
ment affamée, a été facilement
poussée par quelques provoca-
teurs bien connus de l’adminis-
tration, & des violences. On comp-
te des morts... »

« Voudra-t-on entendre la voix
des communistes algériens, celle
de la raison : dans l'intérét de
I’Algérie et dans lintérét de la
la France, chitier les traitres et
les provocateurs et pratiquer a
I’égard de la population musul-
mane une politique d’humanité
et de démocratie dans notre in-
térét commun. »

Les provocateurs en question
ne sont pas encore nommément
désignés, mais dés le lendemain
« IL’Humapité » met en cause les
militants nationalistes :

« .. Et voila qu’aujourd’hui, le
Gouvernement Général rejette
Y’entiére responsabilité des trou-
bles sur des éléments musulmans.
Quil y ait parmi eux quelques
hitlériens, c’est d’autant plus évi-
dent que le chef pseudo-nationa-
liste Bourguiba était en. Allema-
gne au moment de la capitulation
hitlérienne et vient d’arriver dans
un pays d’Afrique du Nord. »

pre explication des év ,
qui ne differe de la version offi-
cielle que parce qu’elle met en
cause, en plus des nationalistes
algériens, certains membres de
Padministration francaise en Al-
gérie, accusés de « vichysme ».
Les principaux passages de cet
article valent d'étre cités :

« Depuis que sont connus en
Algérie les résultats du premier
tour des- élections municipales,
nous voyons se réaliser point par
point la provocation préparée au
Gouvernement Général avec l'aide
de quelques policiers de bas étage,
et naturellement quelques élé-

Contre ces nationalistes, le Par-
ti Cc i réclame un chati-
ment exemplaire. « L’Humanité »
du 19 mai explique que :

« Les musulmans des campa-
gnes qui n’ont pas pris la moin-
dre part ar- agissements d’une
poignée de tueurs & gages dont
les chefs sont connus comme
mouchards au service de Berque,
directeur des Affaires musulma-
nes, sont pourchassés... Ainsi se
réalise le plan des fascistes fran-
cais et algériens.. Pour que l’or-
dre existe vraiment en Algérie, il
faut immédi.tement ... punir com-
me ils le méritent les tueurs hit-
lériens ayant participé aux éve-
nements du 8 mai et les chefs

périence, de lir &
tentatives de création
d’'une organisation « bol-
chevique-léniniste» capable
d’accumuler l'expérience
des luttes ouvrieres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’était plqs
nécessaire, qu'elle était
méme nuisible, d’aitres
s’accrochent désespéré-
ment aux basques des
« grandes » organisations,
d’autres encore sautent
d’un courant de « pensée »
a lautre. Plutot que de
s’atteler sérieusement a la
tache, ils n'ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance.

Quant a nous, fideles a
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens a la construction
d’un tel parti.

FACE

| "® 3 la dégénérescence
opportuniste des par.
tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins,

@ i la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs,

« VOIX OUVRIERE »
veut :

® Défendre les idées révo-

lutionnaires, dans la li-

gne de la révolution rus.

se d’octobre 1917, des

Pour une représentation

N face des capitalistes, qui
possédent le pouvoir éco-
nomique et qui disposent du
pouvoir politique, et de tous les
moyens matériels que cela per-
met, la classe ouvriére ne pos.
séde que sa détermination et son
nombre. Mais pour que le riom-

leur existence :

Tunion des tra-
vailleurs par la dé i

démocratique

Up militant C.G.T. de chez

atie ou-
vriére.

« Voix-Ouvriére », comme d’au-
tres, a eu l'occasion de vérifier,
encore récemment, 3 ses dépens,
cet acharnement des dirigeants
des organisa_‘t;ons staliniennes a

bre devienne une force
de s’opposer aux forces économi-
ques et politiques réunies des ca-
pitalistes, son unité est indispen.
sable. Pour cela, il est nécessaire
qu’elle soit organisée.

La classe ouvriére dispose d’or-
ganisations économiques, les syn-
dicats, et d’ isati politi-

a  dél ie. Nous en
parlons par ailleurs.

Que penser de tels procédés ?

Aujourd’hui, ils n’ont pas de
conséquences tirés graves pour
ceux qui en sont victimes ; mais
si des gens qui n’ont qu’une auto.
rité‘ extrémement limitée se per-

ques, les partis ouvriers.

Contrai alab isi
qui, & Paide de ses moyens éco-
nomiqueg et politiques, peut im-
poser son point de vue et ses

Tuti les or i ou-
vriéres, elles, ne peuvent faire
prévaloir le point de vue des ou-
vriers que par la lutte. Et les
luttes ouvrieres ne sont efficaces
que si la classe ouvriére se sert
ge sa force principale : son nom-
re.

Quelle que soit I'orientation ou
1a i de ces or isati

d’user de telles métho-
des, qu'on imagine de quoi ils
seraient capables s'ils devaient

qui a refusé
de condamner publiquement la
« Voix Ouvriére » et qui, pour
cette raison, a été éliminé des
responsabilités syndicales, a pris
sur lui d’inviter ses camarades
de travail a boycotier les élec-
tions, Il n’avait guére de chan-
ces de convaincre la majorité, ce
qui lui aurait permis de se pré.
senter au second tour, Mais son
geste est un geste d’hostilité et
de combat vis-a-vis de méthodes
bureaucratiques. Il a une valeur
de symbole. 11 montre que si les
ouvriers prennent conscience du
role qu'on leur fait jouer, en uti-
lisant leurs voix pour leur im-
poser une représentation qwils ne

un jour un p r tres
étendu ?

Ceux qui, aujoyrd’hui, ont tout

pas et qu'au fond d’eux-

mémes ils condamnent, ils ont,

malgré tout, les moyens de faire
tendre leur voix.

au plus perdu I y privi-
lége de se réunir avec les stali-
niens pour essayer de préparer
et organiser 1a lutte ouvriére avec
des sourds et des aveugles, s’ils
vivaient, dans certaing pays di-
rigés par la bureaucratie auraient
probabl gagné I'h de
mourir au bagne ou aux travaux
forcés.

en face du p r d 5
ce qui est le plus nécessaire a
ces organisations, c’est le respect
de la démocratie a Pintérieur du
mouvement ouvrier qu’elles ont a
diriger. Car la force ouvriére
c’est son nombre, donc sa cohé-
sion, et une cohésion quon ne
peut imposer, qu’il faut faire ad-
mettre en ioute liberté. Cela veut
dire incre. Et incre,
cela ne peut se faire que dans

l]:semiéres_ années de
niste, de la lutte de

I'Opposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne.

@® Montrer la j du

e resp: le plus stirict et le plus
profond de 1a liberté d’expression
de tous les travailleurs. Quelle
que soit leur opinion, les organi-
sations qui se réclament de Ia
classe ouvriére devraient avoir

souci le respect

point de vue ré .
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com-
me dans les petits faits
de lexploitation quoti-
dienne.

@ Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des classes.

® Contribuer & P'organisa-
tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

® (Euvrer a la construc
tion du parti révolution-
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

de la démocratie ouvriére. Cela
ne signifie pas seulement respec-
ter les opinions des différentes
catégories de travailleurs, ou les
différents courants de pensée, cela
signifie aussi combattre, ferme.
ment, mais honnétement, pour
que cette liberté d’expression en-
tre ouvriers puisse s’épanouir’
pleinement,

Aussi paradoxal que cela puisse
paraitre, c’est exactement 4 Iin.
verse que nous assistons. Les or-

ganisations ouvriéres, politiques
et syndicales, et Plus particulie-
t celles d’obédi stali-

nienne, s’acharnent contre la dé-
mocratie ouvriére. Ce faisant —
elles détruisent I'unité du monde
du travail — elles se font les
ennemis acharnés de ce qui de-
vrait &tre la base essentielle de

Dégoiitée, dé ée par ces
méthodes, la grosse majorité des
travailleurs se désintéresse de la
vie de ces organisations et ob-
serve de loin ce triste spectacle.
Pourtant, demain, nous aurons a
lutter. Pourra-t-on faire confiance
a4 des organisations qui ont in-
troduit et utilisent de telles mé-
thodes (celles-ci, on le sait, ont
abouti a rendre les syndicats
squelettiques et a décourager de
nombreux travailleurs sinceres et
dévoués a leur classe).

Ces gens qui méprisent tant les
droits d’autrui, qui foulent au
pied avec tant de désinvolture la
démocratie ouvriére, peuvent.ils
valablement nous représenter ?
Eh bien ! Que nous le voulions
ou non, demain, ils seront nos
délégués, ils seront nos repré-
sentants. Car les organisations

ils apparti bu-

De toutes facons, il n’y a pas
d’autre choix : si les travailleurs
1 lutter effi t,

pseudo-nationalistes qui ont
sciemment essayé de tromper les
masses  musulmanes. »

Paralielement a cela, « L’Huma-
nité » réclame du blé et des li-
bertés démocratiques pour les Al-
gériens, mais cette citation du
numeéro du 16 mai donne un aper-
cu de sa sincérité :

« Le communiqué officiel accu-
se des éléments du mouvement
« Les Amis du Manifeste » d’avoir
poussé a la révolte. En supposant
quil y ait du vrai dans cette af-
firmation, POURQUOI DONC LE
GOUVERNEMENT GENERAL
A-T-IL AUTORISE LA PARU-
TION DU JOURNAL DE CETTE
ORGANISATION (« Egalité »)
dont nous possédons le numéro
du 4 mai ? » (La phrase en gros
caractéres est en italique dans
« L’Humanité »).

Et si « L’Humanité » de ce
jour-la se contente de supposer,
P’accusation contre « Les Amis
du Manifeste » (c’est l'organisa-
tion de Ferhat Abbas & cette épo-
que) sera sans équivoque dans
le numéro du 29 mai qui parle
des « Amis du Manifeste, organi-
sation pseudo-nationaliste dont
les tueurs ont participé aux évé-
nements de Sétif et d’ailleurs. »

La politique du Parti Commu-
niste algérien sera d’ailleurs en-
tierement calquée sur celle du
narti-pére-francais, si 'on en ju-
ge par ce message de félicitations
que le Comité Central de celui-
cli lui envoie le 20 mai :

« Ces événemi.nts ont en effet
montré que les provocations des
cent seigneurs de la terre, des
mines et de la banque — instru-
ments des trusts en Algérie —
soutenus par une poignée de
hauts fonctionnaires indignes, et
disposant d’agents directs ou in-
conscients dans certains milieux
musulmans qui se prétendent
nationalistes, ont pu étre déjouées
partout ou le Parti Communiste
Algérien posséde des organisations
puissantes et influentes parmi les
masses. »

Au probléme algérien, le P.C.F.
« grand parti de gouvernement »
au service de la bourgeoisie fran-
caise, ne voit en 1945 qu’une solu-
tion :

« Union des populations algé-
riennes, sans distinction de races,
et du peuple de France, seule base
possible d'un ordre véritable en
Algérie. » (« L'Humanité » du
29-5-45.)

C’est « l'intégration » et I'Algé-
rie Francaise avant la lettre!

Mais en fait, ce n’est sans doute
pour lui qu'un probleme secon-
daire, car il ne meérite pas un
seul mot dans les rapports du
Comité Central pour le X¢ Congres
du Parti, en juin 1945 (congrés
qui, soit dit en passant, allait
mettre en avant le mot d’ordre,
non pas de la « rénovation »,
mais du renouvellement de la
démocratie).

Il faudra attendre des mois
pour que l'importance du massa-
cre soit, ne serait-ce que partiel-
lement, avouée. Le 6 janvier 1946,
enfin, « L’Humanité » reconnait :
« 4.000 exécutions en mai dans
la région de Guelma », et elle

y 1
faut qu’ils unissent leurs forces ;
pour s’unir, ils ont besoin de la
plus large confrontation de leurs
idées, dans le plus large esprit

démocratique. ' Unis fraternelle-
ment, débarrassés de toute sus-
picion, ils pourront confronter

leurs idées et choisir leurs op-
tions,

Mais, pour que cela soit pos-
sible, il faut quwils interdisent
dans leur sein les méthodes bu-
T i et anti-dé ati-
ques. Il faut quils interdisent a
ceux qui s’en font les champions
de pouvoir se prétendre étre man.
datés par eux. Préts a élire nos
représentants, nous devrons aussi
étre préts a en écarter ceux qui
bafouent notre volonté, qui ca-
lomnient et usent de violence con.
tre ceux qui essaient de proposer
des solutions valables et d’orga-
niser notre lutte.

On ne pourra rien construire
tant que l’on cautionnera des
gens indignes de notre confiance
pour nous représenter. Si nous
voulons aller de lavant, si nous

reaucratiquement structurées,
sont garanties par la loi, la loi
bourgeoise, la loi e notre en-
nemi de classe.

1 a
réaliser notre véritable unité, en
nous donnant des représentants
dignes de notre détermination, de
notre. combativité?

En apparence oui, mais en ap-
parence seulement, Car ces gens
qui roulent les épaules en se
parant dy titre de « représen.
tant ouvrier » ont besoin, pour
continuer a s’en réclamer, de no-
tre vote.

faire tri nos re-
vendications, nous devons d’abord
étre capables d’imposer au Pa-
tronat une é i i

cC ainsi ce chiffre :

« Quelle valeur accorder aprées
cela aux affirmations officielles
selon lesquelles on ne fusille que
des bandits. »

Les événements du Constanti-
nois reviennent d’ailleurs a I'or-
dre du jour en février 1946 lors
du débat sur lamnistie que le
P.CF. demande, comme tous les
autres partis, car :

« La population algérienne a
prouvé son attachement & notre
patrie sur tous les champs de
bataille d’Afrique du Nord, d’Ita-
lie, de France, d’Allemagne. »

.Et cette demande d’amnistie
n’empéche d’ailleurs nullement le
député communiste Chaoudria de
préciser par ailleurs :

« Il faut par contre prendre
des mesures énergiques contre les
meneurs et les semeurs de pani-
que qui préparent un nouveau
complot fasciste. »

Aprés avoir ainsi participé a la
répression en Algérie, en tant que
« parti de gouvernement », le
PCF. prendra encore part en
1946 au début de la guerre d’In-
dochine, et il faudra attendre la
démission forcée de ses minis-

repr qui
soit 1 tion de notre volonté,
de nofre choix. Contrdler ceux
que nous élisons, ne voter que
pour ceux qui nous donnent des
garanties de leur sincérité et de
leur dévouement.

1a bur ie, ce
n’est pas faire ceuvre d’abtention.
nisme, c’est commencer a impo-
ser le respect de la démocratie

ouvriére.
Henri VAUQUELIN

tres, en mai 1947, pour qu’il se
souvienne qu'il est opposé aux
guerres coloniales.

Cela ne l’empéchera d’ailleurs
pas de voter en 1956 les pouvoirs
spéciaux a Mollet-Lacoste, prou-
vant ainsi que hors du gouverne-
ment comme A lintérieur, il n’a
d’autre politique vis-a-vis des pays
coloniaux que celle de sa propre

bourgeoisie.
Yves LEGALL



