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DEPUIS le 11 avril, depuis donc plus d’'un mois, plus de
trente mille mineurs sont en gréve dans les Asturies,
en Espagne.

La presse en parle de temps & autre. Et parce que nous
sommes en France et qu'il s'agit de la bourgeoisie espagnole
méme les journaux bourgeois frangais en parlent avec un peu
de sympathie.

Mais que peuvent-ils nous dire de la réalité. Que peuvent-
ils nous dire de ce qu'est une gréve en Espagne. Quelques-uns
d‘entre nous, seuls, peuvent s’en faire une idée, ceux qui ont
participé aux rares gréves qui eurent lieu durant l'occupation,
comme celle des mines en 1942, ou celle des chemins de fer
en 1944,

En Espagne, la gréve est interdite. Se réunir est interdit.
L'organisation syndicale est étatique le secrétaire général
est le ministre du Travail. Les délégués, les responsables syndi-
caux sont le plus souvent des chefs ou des cadres des entre-
prises ou les responsables locaux de la phalange. Et c'est
bien entendu sans les syndicats, contre eux-mémes, que la gréve
a éclaté. Les grévistes risquent d'étre emprisonnés, condamnés,
torturés.

Et pourtant la gréve tient. Elle s'étend. Elle dure. Les
autorités samedi ont annoncé comme une victoire le fait que
trois mille mineurs, dix pour cent des grévistes, aient repris
le travail. Mais pendant ce temps a Bilbao, d’autres travailleurs,
d'autres corporations débrayaient par solidarité.

La gréve dure si bien quelle n'a pas cessé en fait depuis
deux ans. Depuis avril 1962, elle existe en permanence dans
le bassin asturien. Elle a des poussées. Elle retombe, mais
elle tient. Elle tient parce que ce que les mineurs asturiens
revendiquent en fait, c’est la fin du régime.la fin du fran-
quisme. La fin d’'un régime bati sur un million de cadavres
de prolétaires. Et le régime a peur. Il sait qu'il a pu, au prix
d’une guerre de trois ans, massacrer toute une génération de
militants,toute une génération d'ouvriers. Mais, depuis, une
autre génération a mori. Il faudrait décimer celle-la aussi
pour la frapper de terreur pendant vingt ans encore. Et ce
serait reprendre le méme risque car, comme alors, la victoire
n'est pas assurée.

Les Asturies sont pour I'‘Espagne un symbole.

C'est par leur insurrection en 1934 — il y aura trente
ans tout juste en octobre — qu'a commencé la révolution
espagnole ; vaincue cing ans plus tard par Franco. Mais a
cette époque le gouvernement d‘alors ne put venir a bout des
mineurs asturiens. Les armées se dissolvaient dans les monta-
gnes. Franco qui commandait le détachement maure envoyé
sur place, et qui ne disposait pas encore de 'appui militaire
de I'Allemagne et de I'ltalie fascistes, apprit alors a redouter
les mineurs asturiens.

Certains d’entre nous iront peut étre cet été en vacances
en Espagne... parce que le ciel y est bleu et le change favorable.
Mais peu passeront par les Asturies. Ce n'est pas une province
touristique. La cote est belle, mais le pays et les hommes sont
rudes. Les mines y sont & ciel ouvert, les rivieres sont noires
du charbon quon y lave et tout le pays en est marqué.

Certaines organisations, a juste titre, appellent a soutenir
moralement et financierement les mineurs en lutte. Il le faut
effectivement. Les aider, c’est nous aider. Car ils luttent pour
|"avenir. Pour leur avenir comme pour notre avenir. Nous n’au-
rions pas subi la guerre de 1939 — et souvenons-nous de ce
quelle fut — si la révolution espagnole avait triomphé, si
I’Espagne n'avait pas vu en 1939, le triomphe de Franco, de
Mussolini et d'Hitler.

Aujourd’hui les choses ne sont différentes que superficiel-
lement. Une troisieme guerre mondiale est chose possible. Elle
ne peut venir que si le prolétariat européen est brisé, anéanti,
vaincu. Que les mineurs asturiens soient défaits ou victorieux,
c'est peut étre ce qu'il y a de plus important pour nous, et
de tous nos problemes, le plus déterminant aujourd'hui.

Mais il n'est peut étre pas mauvais de dire que la solida-
rité ce n'est pas seulement une question de sous. La solidarité
internationale de la classe ouvriere, c'est par la gréve et les
manifestations que cela se marque. Nos organisations ne sont
pas capables aujourd’hui d'assurer un tel soutien.

Mais ce n’est pas « payer » nos camarades espagnols pour
combattre, qu’il faudrait. C'est lutter, a leurs cotés contre notre
ennemi commun : la bourgeoisie qui a le méme sang sur les
mains quel que soit le nom de la monnaie dans laquelle elle

évalue son capital.
V. 0.

Les liens du sang

la Mer Rouge et se livrant en-

semble a la péche, cela n'a rien
dextraordinaire. ~ Mais lorsque 1'un
d'eux est le chef du parti qui se pré-
tend a la téte du mouvement commu-
niste mondial, et que les trois autres
ne reconnaissent méme pas, dans leur
propre pays, le droit d'exister aux par-
tis communistes, cela peut tout de
méme sembler curieux.

Pendant toute la durée de la guerre
d’Algérie, le F.LN. n’a toléré l'exis-
tence d’'aucune auvtre organisation na-
tionaliste, et tous les moyens lui furent
bons, y compris le recours aux armes
pour éliminer ses concurrents politi-
ques. Le Parti Communiste Algérien ne
fut pas épargné, bien au contraire, et
I'un des premiers soins de Ben Bella,
une fois au pouvoir, fut de I'interdire.
Cela n‘empécha nullement M. K de
faire du « tovaritch Ben Bella » un
« Prix Lénine de la Paix », pas plus
que cela n'empéchait le congrés du
P.CF d‘applaudir, a la Mutualité, la
délégation du « parti frére » F.LN.

Depuis des années, et jusqu’a la ve-
nue de Khrouchtchev, le sort habituel
des communistes égyptiens était I'in-

QUATRE chefs d’'Etat voguant sur

ternement dans les prisons de Nasser.

Leur libération — pour combien de
temps ? — ne signifie en aucun cas
la lisation du Parti C i

Eh bien, avjourd'hui, le maréchal
Aref, comme son compére Nasser, est
« héros de I'Union Soviétique ».

Egyptien. Cela non plus n'empécha pas
M. K. de déclarer, parlant de I'Egypte,
terre d'exil hospitalire aux nazis de
tout poil : « Votre pays refuse tout
ce qui est ancien et qui fait obstacle
a son développement et marche rapi-
dement dans la voie du progreés social,
sous la direction de I'Union Sociali

d bien. Ce n'est pas

parce que les dirigeants de la plupart
des pays du tiers-monde ont du sang
ouvrier sur les mains que I'URS.S.
doit leur refuser son aide dans les
luttes qui les opposent a [I'lmpéria-
lisme. Mais l'aide économique et une
caution ouverte sont deux choses bien

Arabe, présidée par Gamal Abdel Nas-
ser, il met tout en ceuvre pour ren-
forcer I'économie nationale et assurer
le bien-étre des travailleurs ». On ne
saurait mieux désavover les commu-
nistes égyptiens.

Aref, lui, ne mit pas les commu-
nistes irakiens en prison. Il trouva
plus simple de les massacrer, et la ter-
reur qui régna aprés la chute de Kas-
sem, les milices au brassard vert fusil-
Jlant dans la rue les militants de gau-
che, les blindés canonnant systémati-
quement les quartiers ouvriers, tout
cela est encore trop frais dans les mé-
moires pour qu'il soit besoin de le
rappeler.
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UN NOUVEAU JUIN 36

NE opinion de plus en plus
U répandue dans la classe ou-

vriere est qu’il faudrait un
« nouveau 36 ». Si certains enten-
dent par 13 un gouvernement
Front Populaire, un plus grand
nombre pense a la gréve générale.

Un nouveau juin 36, une gréve
générale d’'une telle ampleur, sus-
ceptible d’arracher a la bourgeoi-
sie des concessions importantes,
est-elle aujourd’hui possible ?
(sans parler de ce que juin 36
aurait pu étre de plus).

Tout d’abord, un tel mouvement
n’est bien entendu possible que
dans le cadre d’'une montée du
mouvement ouvrier, d’une radica-
lisation des masses. On a dit que
le « facteur déclenchant » de juin
36 fut le fait que la victoire élec-
torale de mai, qui donna une
majorité aux listes regroupées au
sein du Front Populaire, avait
persuadé les travailleurs que le
gouvernement leur appartenait
dorénavant, et que les patrons
n’avaient plus qu'a céder. Il est
certain effectivement que ce fut
une des rares circonstances de
I'histoire ou les illusions parle-
mentaires des masses se retour-
nerent contre la bourgeoisie. Mais
il ne faut pas oublier que le
vote « & gauche » était déja l'ex-
pression électorale de la montée
du mouvement, qui avait débuté
avec la réplique populaire a la
Egrsxgative fasciste du 6 février

La gréeve générale de juin 1936
a la particularité d’avoir été une
gréve générale quasi-spontanée.
La C.G.T. qui, a I'époque, était
réunifiée intervint surtout pour
conserver a la gréve un caractére
strictement économique, I'empé-
cher de devenir insurrectinnnelle
et pour faire reprendre le travail.

Donc, poser la question d'un
nouveau juin 36, revient a4 se de-
mander si une gréve générale
spontanée est possible & 1’heure
actuelle.

Tout d’abord, on peut dire que
si nous n’en voyons pas actuel-
lement les prémisses, rien ne per-
met de penser qu’elles ne puissent

ST-IL POSSIBLE ?

surgir dans un avenir proche. Le
mouvement ouvrier n’est pas en
position de recul, au contraire.
Cependant, cela ne suffit pas
et, quel que soit le niveau atteint
par la combativité de la classe
ouvriére, une gréve générale spon-
tanée ne peut se produire, sous-
entendu contre l'opposition des
Centrales syndicales, que s'il y a,
comme en 36, un facteur déclen-
chant. Ce facteur déclenchant
peut étre, et nous en avons vu
des exemples dans un passé rela-
tivement récent, une gréve de
longue durée dans un secteur im-
portant de la classe ouvriere. Un
secteur important, car il faut que
l’exemple soit démonstratif et
spectaculaire. De longue durée
car, la classe ouvriéere n’étant
pas partout au méme niveau de
combativité, il faut que la gréve,
qui sert de lien entre les diffé-
rents mouvements dure suffisam-
ment pour qu’ils la rejoignent et
confluent. Il ne s’agit pas 1a d’une
vue de Pesprit mais, simplement,
de la description de ce qui s’est
passé, avec plus ou moins de
succes, en 1947, en 1953 et en
1955. En mai 1947, une gréve de
trois semaines d'un secteur de la
Régie Renault s’est étendue, mal-
gré l’hostilité violente, ouverte et
physique de la C.G.T., d’abord &
tout Renault, puis a presque tout
le pays, obligeant les ministres
communistes a rompre la « soli-
darité » gouvernementale. On peut
méme dire que la seconde vague
de greve de novembre 47 y a pris
aussi son point de départ (de mai
a novembre, les gréves n’ont pra-
tiquement pas cessé, elles ont sui-
vi une courbe & deux clochers).
En aoit 1953, Laniel, président
du Conseil, veut réintroduire les
décrets-lois (de sinistre mémoire
pour les travailleurs). Il le fait pen-
dant les vacances pour éviter les
réactions ouvriéres. Mais, a Bor-
deaux les postiers débrayent. En
quelques jours la gréve s’étend
dans l’ensemble du pays aux
PTT., a la SN.CF. et & une

Lire la suite en page 2

diffé et si Khouchtchev voulait
aider I'Egypte a s’émanciper de la tu-
telle économique de I'impérialisme, il
n‘avait aucunement besoin de se livrer
a ces comédies aussi odieuses que ridi-
cules. :

« A la différence des capitalistes,
la Russie ne veut pas tirer profit de
son aide a la République Arabe Unie »
déclarait le chef de I'Etat Soviétique
dans l'un de ses discours. C'est sans
doute vrai sur le plan économique, et
la bureaucratie soviétique ne tire sans
doute aucun profit matériel de I'exploi-
tation des prolétaires égyptiens. Mais
cela ne veut pas dire que l'aide sovié-
tique soit désintéressée. Manifestement,
en échange de ses préts, I'U.R.S.S. cher-
che a aboutir a des accords avec les
dirigeants arabes sur le plan diploma:
tique.

1l suffit de lire les déclarations
incendiaires de M. K. parlant d’Israél
« agent de l'impérialisme », « voleur
de I'eau des Arabes », pour se convain-
cre que dans ce but il était prét aux
pires compromis.

Pour les dirigeants des pays arabes,
Israél est le bouc émissaire naturel.
Si quelque chose ne va pas, c’est sim-
ple, c’est parce qu'il y a Israél. Appar-
tenait-il 2 un dirigeant « communiste »
de reprendre la méme chanson chau-
vine ?

Car enfin, si des millions de fellahs
vivent dans la misére, contre qui doi-
vent-ils diriger leur lutte, contre Israél,
ou contre l'impérialisme et leur pro-
pre bourgeoisie, 3 qui doivent-ils tendre
la main, a leurs gouvernants aux mains
souillés de sang ouvrier, ou aux pro-
létaires israéliens, aux prolétaires du
monde entier ?

Mais celd n'entre pas dans les pré-
occupations de M. K. Nasser, Aref et
Ben Bella sont aux pouvoirs. C'est avec
eux qu'il traite, et s‘ils parviennent a
s'entendre, c'est de derriére les bar-
reaux de leurs prisons que les com-
munistes égyptiens, irakiens et algé-
riens devront applaudir cette géniale
politique, s'ils sont bien disciplinés.

Mais, pour aussi scandaleuse qu'elle
puisse paraitre, la politique de Kroucht-
chev rejoint une vieille tradition, celle
de Staline faisant chanter la « Marseil-
laise » aux communistes frangais en
1935, parce qu'il venait de signer un
accord militaire avec Laval, puis, qua-
tre ans plus tard, faisant rendre les
honneurs av drapeau & croix gammée,
en aodt 1939, alors que des milliers
de communistes allemands mouraient
chaque jour dans les camps de concen-
tration.

On peut étre choqué de voir le
« communiste » Khrouchtchev faire si
bon ménage avec les tenants du « so-
cialisme arabe ». Mais ses conceptions

a lui, t-ell !
différentes des leurs. En matiére de
chauvinisme, d‘étroitesse petite bour-
geoise, de mépris pour les masses, il
n'a certainement pas de legons a rece-
voir d'eux.

Et puis, nest-il pas finalement dans
« l'ordre des choses » de voir le mas-
sacreur des ouvriers hongrois décorer
de sa main le bourreau du peuple

irakien ?
Christian JUNG




Une nouvelle duperie :

LA GESTION “DEMOCRATIQUE”
DES ENTREPRISES NATIONALISEES

EUX des thémes actuels de la
D propagande des syndicats et des

partis qui se réclament de la
classe ouvriére sont les « Nationali-
sations » et « La gestion démocratique
des entreprises nationalisées ».

Nationalisations ! C’est un mot a la
mode qui se voudrait révolutionnaire.
Dans les pays sous-développés, dans la
mesure oU il s‘oppose dans les faits a
la main-mise de I'impérialisme sur les
sources de richesses économiques, il a,
dans certains cas, un caractére sinon
ré i ire, du moins i-impéria-
liste.

Mais dans les pays capitalistes avan-
cés... sur leur déclin, la « nationalisa-
tion » non seulement ne désigne rien

d’apparence trés avancé qui cache une
réalité b moins sédui

tion leur donnant les places et pas les
bil face aux travailleurs.

Que peut signifier une « gestion dé-
mocratique des entreprises nationali-
sées » ? Puisqu'il n’y a plus d'action-
naires, il faut que les ouvriers de I’en-
treprise et éventuellement les usagers,
participent a la gestion, au sein du
conseil d'administration, avec les repré-
sentants de |’Etat. Et nos braves démo-
crates essaient de préciser leur pensée .

A la SIN.CF., par exemple (nationa-
lisée depuis 1937), ils proposent « une
gestion démocratique » basée sur une
arithmétique « logique ». D'aprés eux,
les conseils d’administration devraient
étre composés d'un tiers des représen-
tants du propriétaire, I'Etat, c’est-a-

de révol ire mais est g

ment réactionnaire. Elle est pour I'éco-
nomie capitaliste une « forme de ré-
sistance » qui fait supporter 3 I'ensem-
ble de la population la « non rentabi-
lité » (sur les bases capitalistes) d'en-
treprises, de secteurs industriels indis-
pensables 3 I'économie.

D'ailleurs, & une époque ol les capi-
talistes eux-mémes sont obligés de ten-
ter d'organiser une économie supra-

ionale europé pour i i
leurs profits, parler de « nationalisa-
tions. » est une aberration ou plutét
une duperie, car [I'industrie est a
Féchelle du continent, et dans Iétroit
cadre national il n’y a aucune solution
véritable.

D’ailleurs, leurs solutions « moder-
nes » ont déja fait faillite. On nous
vante avjourd'hui les ionalisatil

dire dési par le gouvernement ; un
tiers de représentants des usagers, un
tiers de représentants du personnel.

L'Etat étant ce qu'il est, les usagers
étant pour plus de 90 % des capita-
listes (dans une entreprise comme la
S.N.CF., la quasi-totalité du chiffre
d'affaires vient du transport des matis-
res premiéres et des marchandises),
les représentants du personnel compre-
nant une fraction importante de cadres
liés directement a I'administration capi-
taliste, on voit toute de svite de quel
cdté penche la balance. A noter pour
mémoire que l'influence des ouvriers
ne pourrait s'exercer « démocratique-
ment » que par le canal des bureau-
craties syndicales tolérées par les lois
bourgeoises.

Cette « gestion » aurait tout au plus

qui sont sorties de la « libération ».
OU en sont ces modeles ? Il suffit de
lire les ceuvres de Maurice Thorez con-
cernant cette période. Tout ce qu'il
écrit est un procés des trusts qui « sa-
botent » les ionalisati C

I ge d'offrir q postes a des
gens qui se désignent eux-mémes com-
me les représentants des travailleurs
avec leur accord « a posteriori ». Et de
plus, qu'est-ce que cela changerait par
rapport a la situation actuelle ol des

ce systéme soi-disant démocratique de
gestion a-t-il pu permettre aux trusts
de le saboter ? Comment surtout a-t-il
permis aux « trusts » de reprendre
depuis, les leviers de commande ? Ce
systéme était donc bien vulnérable et
c’est lui qu’on nous propose de nou-
veau. Démagogie électorale, rien de
plus !

Pour appuyer leur thése des « natio-
lisations », nos braves hommes « de
gauche » précisent leur programme en
réclamant « une gestion démocratique
des entreprises nationalisées ». Langage

repr siéggent déja aux conseils
d’administration de la plupart des en-
treprises nationalisées.

Les partisans de cette « gestion dé-
mocratique » ne proposent méme pas
des solutions ou ils seraient majoritai-
res en tant que représentants des tra-
vailleurs.

S'ils nous proposaient une gestion
démocratique qui les placerait en ma-
j dans les conseils d’administra-
tion des entreprises nationalisées iis
se trouveraient rapidement confondus.
C’est pourquoi ils réclament une sitva-

resy
Car on verrait alors nettement qui ils
veulent servir, qui ils servent.

Si ces gens revendiquaient les natio-
nalisations et la gestion des principales
entreprises au nom des travailleurs,
cela nécessiterait pour I'obtenir une
autre lutte que des parlottes autour
d'un tapis vert. Il s'agirait d’arracher
2 la bourgeoisie sa puissance économi-
que. Et nos gens devraient alors for-

H biliser les travailleurs sur
ce terrain. lls ne le font pas et pour
cause. Car ce qu'ils veulent ce n'est
pas prendre ces entreprises a la bour-
geoisie au nom des travailleurs, c’est
aider celle-ci a duper les ouvriers en
leur faisant croire qu’ils participent aux
décisions. Car le probleme n'est pas
tant de savoir quels sont les hommes
qui gérent les entreprises, mais quels
intéréts ces hommes défendent.

Nous ne doutons pas quant 2 nous
des capacités des « représentants ou-
vriers » a gérer les affaires des capita-
listes. Dans les comités d'établissements
ils ont fait la preuve qu'ils en étaient
capables. Mais qu’est-ce que cela chan-
ge pour nous ?

Le probléme n’est pas de gérer tech-
niquement l'entreprise. La probléme est
de savoir dans l'intérét de qui on la
fait fonctionner. Pour la Régie Renault,
par le, sortir 3.000 véhicules par
jour et les vendre, cela peut étre fait
par des capitalistes, des technocrates
ou des représentants ouvriers.

Mais décider si I'on fera des routes,
des logements, des écoles, des hdpitaux
ou des bombes atomiques, décider du
standing de vie des ouvriers et des
paysans ou de celui des patrons, des
militaires ou des flics, c’est un proble-
résoudra différemment

me que l‘on

selon la classe que l'on représente.

Et la classe ouvriere n'a que faire
d’envoyer quelques otages syndicaux de
plus, au sein des conseils d’administra-
tion des entreprises, nationalisées ou
pas.

Henri VAUQUELIN

UN NOUVEAU JUIN 36
EST-IL POSSIBLE ?

(Suite de la page 1)

partie des fonctionnaires. Elle du-
rera plusieurs semaines, paraly-
sera le pays et fera reculer le
gouvernement. Les Centrales syn-
dicales n’ont pas réussi a empe-
cher le mouvement, mais elles
ont cependant réussi, servies par
les vacances, a ce qu'il ne s’étende
pas aux autres corporations.

En 1955, c’est la métallurgie de
la Loire-Atlantique, Nantes et
Saint-Nazaire, qui débraye d’une
facon illimitée pour des revendi-
cations de salaire. Dans le dépar-
tement, la gréve s’étend vite. Elle
est dure, brutale, les travailleurs
passent & l'action directe. Ils tien-
dront, eux aussi, plusieurs semai-
nes. Le patronat s'affole.

Les Centrales syndicales ont du
mal a empécher le mouvement
de s'étendre. La presse se fait
I'écho de -propos aigres-doux
échangés entre le patronat de la
Loire-Atlantique et le patronat pa-
risien. Toute le monde craint que
Renault ne bouge, entrainant tout
le pays. La C.F.T.C. surgit alors
un beau matin, tirant les accords
Renault de sa poche. Les « ac-
cords » offrent quelques miettes
et une semaine supplémentaire de
congés payés. Les autres syndicats
signent. Renault ne bouge pas. Les
travailleurs de Nantes et Saint-
Nazaire restent isolés, mais ils ob-
tiennent cependant des satisfac-
tions importantes et leur greve est
victorieuse.

Ces trois mouvements que nous
avons rappelés sont importants a
trois titres : primo, ce sont les
trois plus importants mouve-
ments de l'aprés-guerre; secondo,
ils eurent tous les trois affaire
a l'opposition des Centrales syn-
dicales et, enfin, ils furent tous
les trois déclenchés par des mi-
norités révolutionnaires trotskys-
tes ou anarchistes.

Ces minorités ont, dans des cir-
constances données, déclenché un
mouvement, dans un secteur trés
limité d'un ensemble déterminant
et ont, en conduisant une gréve
de longue durée du secteur qu'ils
avaient en main, provoqué I’élar-
gissement de la lutte.

Evidemment, une dépense
d’énergie bien moindre suffirait
si les Centrales syndicales vou-
lajent organiser cette lutte. Cer-
tes, ce n’est pas Benoit Frachon
en appuyant sur un bouton qui
pourrait arréter tout le pays. Une
telle caricature des moyens de
parvenir a4 une gréve générale
n’est utilisée que par ceux qui la
prétendent impossible et s’y op-
posent, tel Benoit Frachon.

La gréve n'est pas en soi at-
trayante pour le travailleur car
elle signifie des sacrifices. C’est
une arme & laquelle il ne recourt
que lorsqu’il en voit la nécessité,
lorsqu’il a le sentiment qu’il ne
peut obtenir satisfaction autre-
ment et qu’elle aura des chances
de succés. Pour ce faire, il faut
donc que des essais de mobilisa-
tion partielle fassent la démons-

tration que, d’une part le patro-
nat ne cé'e pas et que, d'autre
part la majorité des travaillqurg
entrera dans la lutte. C’est ainsi
que les journées de gréve que
lance actuellement la C.G.T. pour-
raient étre valables, méme lors-
qu’elles sont limitées & une seule
journée et & un seul secteur, dans
la mesure ou elles se présente-
raient comme des journées d’aver-
tissement et qu’elles implique-
raient des actions. plus importan-
tes a chaque fois. Dans la pers-
pective d'une lutte plus générale,
la C.G.T. pourrait appeler ensuite
plusieurs secteurs ensemble, mé-
me dans une gréve de 24 heures,
faire de cette journée, unc jour-
née de mobilisation avec meetings
explicatifs.

En fait, la bourgeoisie ferait
certainement, dans les circonstan-
ces actuelles, d’importantes con-
cessions avant d’arriver a une
gréve générale.

Mais il est bien évident qu’en
aucun cas les Centrales syndica-
les ne dirigeront la lutte de cette
fagon. Les journées qu’elles orga-
nisent ont beaucoup plus pour
but de démofliser les travailleurs,
que le contraire. La tactique des
gréves tournantes par atelier
n’ayant plus guére d’écho parmi
les travailleurs, les Centrales en
viennent & des « journées d’ac-
tion » plus larges, mais tout aussi
inefficaces.

Les minorités révolutionnaires
peuvent, 1a encore, intervenir.
D’abord par la propagande pour
expliquer ce que les Centrales
n’expliquent pas sur le déroule-
ment du mouvement. Ensuite,
dans chaque entreprise touchée
par un tel mouvement, tenter d’'in-
tervenir dans les meetings s'il y
en a, d’en provoquer s’il n’y en
a pas, pour défendre l'idée d’un
élargissement ultérieur de la lutte
et tenter de faire voter des mo-
tions dans ce sens par les travail-
leurs assemblés, adressées d’'une
part aux Centrales syndicales,
d’autre part aux travailleurs des
autres entreprises de la localité.

Car il ne faut pas oublier que,
dans la réalité, les deux processus
que nous avons €évoqués se con-
fondent. Dans certaines circons-
tances, malgré elles, les Centra-
les syndicales mobilisent les tra-
vailleurs.  L’inefficacité = méme,
parfois, des luttes engagées, don-
nent & ceux-ci la conscience qu'il
faut faire autre chose.

C’est en préparant l'opinion au
travers de ces luttes que les mi-
norités révolutionnaires peuvent
intervenir de fagon décisive.

Mais de fagon décisive dans le
déroulement d’une lutte gréviste.
Pas, bien entendu, pour transfor-
mer méme une gréve générale en
greve insurrectionnelle et mener
les travailleurs a l'assaut du pou-
voir. Car ceci est une autre his-

toire...
Francoise MAIGNAN
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L’HORREUR EST
HUMAINE

Pronongant un discours a l'oc-
casion de la venue de Khroucht-
chev, Nasser a qualifié lc meurtre
de 6 millions de juifs par les hit-
Iériens « d’erreur des Nazis en-
vers les Juifs ».

Erreur que Nasser, qui ac-
cueille les anciens Nazis et re-
fuse leur extradition, en arguant
que le massacre des Juifs est un
meurtre politique, est tout prét a
pardonner.

A ce propos, son colléegue
Khrouchtchev pourrait lui parler
des « erreurs de Staline » qui ont
cofité la vie a toute Ia génération
des communistes ayant fait la
Révolution d’octobre.

e
JOYEUX  ANNIVERSAIRE

L’ex-président Truman a 1été
derniérement ses 80 ans; comme
tout grand-guignol politique, il se
devait de faire a cette occasion
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$Tu trouves la « V. O. »#

‘ trop petite ? E
E Nous aussi. E
JElle ne vivra... ’
E Elle ne grandira... E
s que grace a ton soutien:
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une déclaration solennelle, et il
Ua faite!

« Et si c’était & refaire, je le re-
feraisn. Non, ce n’est pas un vers
d’Aragon célébrant la fin du « cul-
te de la personnalité », c'est la
déclaration de M. Truman & pro-
pos du licher de la bombe atomi-
que sur Hiroshima, dont il porte
la responsabilité. « Et si c’était
a refaire, je le referais ». Plus de
60000 morts en quelques secon-
des, des centaines de milliers de
blessés, et des hommes et des
femmes qui meurent encore cha-
que jour & Hiroshima.

« Et si cétait & refaire, je le
referais ». En 1945, ce furent deux
b diers et deuxr bombes; en
1964, ce pourrait étre des milliers
de bombardiers et des milliers de
bombes bien plus puissantes que
iqlles d’Hiroshima et de Nagasa-

1.

Et sachons bien que tous les
bandits qui nous gouvernent ne
manqueront pas de penser : « Et
si c’est a faire, nous le ferons ».

Yok

LES TABLES
DE LA LOI

«Le Monde» du 19 mai publie
les «commandements» qui de-
vront «inspirer » en Espagne do-
rénavant les journalistes. Inspi-
rer n’'est pas le mot exact puis-

que «Le Monde » ne fait que ci-
ter le journal officiel espagnol qui
publie le nouveau statut de la
presse.

Nous considérons cependant que
c’est quand méme dangereux de
citer cela dans un journal fran.
cais car cela pourrait donner des
?ées 4 qui vous savez et A Mme

e,

Jugez-en,

Les journalistes devront respec.
ter désormais les six « comman-
dements » suivants :

® Obéir aux régles de la mora-
lité chrétienne et étre fideles aux
principes du Mouvement, ainsi
?E’tau.;x lois fondamentales de
"Etat ;

® Tenir toujours compte des
exigences de la sécurité natio-
nale, de Yintérét général, de I'or.
dre public et de la santé publi-
que ;

® Traiter avec un soin particu-
lier tout ce qui concerne les
enfants et la jeunesse, en se limi-
tant aux informations de carac-
tére éducatif ;

® Respecter strictement la di-
gnité, la vie intime, ’honneur et
la réputation des personnes ;

_® Respecler Ie secret profes.
sionnel, sauf en cas de coopéra-
tion nécessaire avec la justice
dans Pintérét commun ;
©® Rester loyaux a Pégard de
leurs employeurs dans le cadre
des principes qui doivent guider
leur activité.

CETTE  OBSCURE
“CLARTE” ...

La presse s'est fait I'écho des
difficultés du dernier numéro du
journal des étudiants communis-
tes « Clarté ».

Le PCPF. lui a @abord coupé
les vivres en exigeant le paiement
immédiat de toutes ses dettes. Les
dirigeants de I'U.E.C. ont réussi,
par une souscription, a réunir
l'argent. Le P.C.F. a alors refusé
d’imprimer purement et simple-
ment le journal. Puis de remettre
au bureau de I'U.E.C. les plombs
déja composés. Quand le bureau
de 'UE.C. a finalement cherché
un autre imprimeur, le PCF. au-
rait fait pression sur ce dernier
pO}lxr qu’il ne prenne pas le tra-
vail,

Et c’est donc avec un mois de
retard qu'a pu paraitre cette
« Clarté » qu’on est bien prés
d’éteindre.

.. QU VA TOMBER
DE LETOILE

D’autant plus qu'au congrés du
PCF., a la Mutualité, Roland
Leroy, du comité central, a décla-
ré en parlant des organisations de
jeunes du PCF. :

« De plus en plus, ces quaire
orgam‘satiqns ont a faire (acc a
des problemes communs : il leur

faut une orientation d'ensemble.
Aussi, les dirigeants du mouve-
ment de la jeunesse communiste
envisagent-ils de créer une direc-
tion unique et des organismes
communs a Uéchelon des dépar-
tements.

...« Certains dirigeants de I'UEC
sont opposés a cette mesure pour
des raisons politiques, parce
qu'ils n'approuvent pas sur des
points importants, la politique du
parti. Mais nous continuerons &
lutter sur deux fronts contre le
T6Vi; i et l'oppor i
et contre le sectarisme et le gau-
chisme si tenaces chez les étu-
diants ».

Cette mesure permettra bien
entendu d’étouffer sous le poids
des trois autres organisations bien
en main, les organismes
qu’avaient pu se donner les étu-
diants communistes, a tous les
€échelons.

PERLES DE  CULTURE

A noter en passant deux jolies
choses du méme Leroy : L'Union
des Jeunes Filles de France con-
tinuera & avoir une certaine aulo-
nomie pour raison de « mirité ».
Sacrée Vermeersch !

Et moins d'une minute aprés
avoir dit que « le twist et ses dé-
rivés me sont pas un obstacie au
progreés social, mais ils ne sont
pas évidemment des moyens in-
dispensables de parvenir au pro-
grés », Leroy parlait du men-
suel moderne « Nous les garcons
et _les filles » en disant qu’il avait
été un événement important mal-
gré les « grincements de dents
qui Uont accueilli ici et la ».

VOIX OUVRIERE
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industriels tmportants,

ES « échos » publiés dans cette rubrique sont extraits des bulletins
« Voix Ouvriére » qui paraissent réguliérement dans un certain nombre
de grandes entreprises de la région parisienne et des autres centres

En effet, le présent périodique représente I’élargissement de Pactivité
que: des milrtants ouvriers ménent dans leurs entreprises an moyen de ces

bulletins, depuis plusieurs années déja en certains endroits.

La dégévérescence des partis dits ouvriers,
syndicaux se manifestent en premier lieu dans lenrs tracts et leurs journaux
d’catreprise on d’atelier, tracts et journaux qm n’expriment plus depuis
ni les intéréts des

ni les ts,

mw les pr
travailleurs.

Cest paurquoi, fin 1956 — alors que sur les ordres d’un Premier ministre
« sociaiiste » les avions francais bombardaient Port-Said, alors qu'aux

naires.

da parti «
msurrcctmn hongroise, alors que le
envoyait (es jeunes travailleurs francais se battre en Algene — parurent les
premiers builetins « Voix Ouvriére », 1

avec la

» francais les tanks russes écrasaient
licité du second

est toujours la méme : au recto, un éditoria}
ccuu dn prcsent Joumal —, au verso des échos locaux se rapportant a
ant les faits majeurs de la vie de Iusine,

Depuis, l¢ nombre de ces bulletins n’a cessé de croitre. Leur presemahon

lysant et critiguant d’un point de vue reé

dunongant lcxploltahon quotidienue et ses agents | du-ects m; mdlrects, a:i:a-

— pour I’

centrales syndicales,

la sclérose des appareils

Ces bullctins paraissent tous les quinze jours, certains depuis plusieurs
ar.nees d’auires depuis quelqu:s mois i peine, et tous ont rencontré, malgré

feuilles poly

destmees a faire entendre dans les usines la voix des ouvriers révolution-

14 Mai dans la métallurgie

JOURNEE NATIONALE DE DEMOBILISATION
A LA REGIE RENAULT

UN COUP POUR RIRE

Depuis le retour des vacances,
les gréves tournantes ne marchent
plus. La journée du 18 mars a été
un relatif succés parce que les
dirigeants syndicaux, devant I’hos-
dilité des travailleurs aux mouve-
ments partiels, durent le (faire
coincider avec les actions d’au-
tres secteurs (fonctionnaires,
E.D.F., cheminots, etc...)

Mais deux mois apres, le 14
mai, les dirigeants de la C.G.T
seuls cette fois, lancent « un mou-
vement » limité dans la métallur-
gie uniquement.

Chez Renault, ce « mouvement »
limité a deux heures a été, com.
me il fallait s’y attendre, trés peu
suivi.

En fait, a l'usine la plupart des
départements de production n’ont
pas débrayé. Bien gue I'<Humani-
té» ait annoncé 10.000 grévistes,
a peine 25 9 d’entre nous ont
cessé le travail. 11 y eut au plus
600 a 700 gars qui manifestérent
a4 coté de la Direction ou Beau-
mont leur dit : « bien que nous
soyons au siécle de I’électronique
on ne peut pas déclencher une
gréve en appuyant sur un bou.
ton ».

Les dirigeants de la C.G.T. mé.
prisent trop les ouvriers pour te-
nir compte de leur avis. Ils vou-
laient un communiqué, ils en ont
fabriqué un.

Il est heureux de constater que
Pensemble des travailleurs ne
marche pa derriere n’importe
quelle co. ne. Pour imposer nos
revendications, nous auront a lut-
ter. La lutte ce n’est jamais agréa-
ble mais c'est nécessaire. C’est
pourquoi elle doit @étre engagée

séri t et avec le
de chance de succés.

Que les travailleurs se détour-
nent d'actions ridicules, cela ne
peut étre que positif. Arréter le
travail deux heures avant la fin
de la journée pour aller goiiter
un peu de soleil n’a rien d’héroi-
que et ceux qui s’y dérobent, loin
d’éire des jaunes, sont tous sim-
plement un peu plus avertis, un
peu plus sérieux. Ils se refusent
de se laisser amuser avec des gré.
gréves, voire avec des ballons.
Mais nos revendications subsis-
tent. La défense de nos moyens
@existence et de notre liberté est
plus que jamais a I'ordre du jour.

Cette lutte, il faudra que nons
la menions nous-mémes. Car dans
cette tiche, nous ne pouvons vrai-
ment pas compter sur des amu-
seurs publics,

(Fxtrzut du n° 25 de
la V. O. R.N.UR.).

recto verso, du capital. Ex

souvent

C’est pourquoi ces bulletins doivent se multiplier et paraltre dans de
nouveaux sectenrs' partout ou des prolet

d’une tenda révol

UNE INITIATIVE

Pour nous, au Departement 70,
la gréve du 14 mai a pris un ca-
ractére légerement différent de
celui vris dans Iensemble de
l'usine, non pas que le pourcen-
tage de grévistes fut supérieur a
celui des autres services, mais
par le fait que, vendredi der-
nier, le lendemain du débrayage,
des ouvriers inorganisés ont lancé
une pétition demandant aux res-
ponsables syndicaux C.G.T. et
CF.T.C. du département de s'ex-
pliquer publiquement devant les
signataires de la pétition.

Aprés avoir obtenu la promesse
des responsables d’organiser cette
confrontation, la pétition a cir-
culé et déja vendredi soir, les si-
gnatures et les discussions allaient
bon train.

(Extrait du n° 143 de la V.O.
R.N.U.R. Batiment C)

A PEUGEOT

JUSQU’A QUAND ?

Apres avoir consulté les travail-
leurs sur l'opportunité d’un mou-
vement pour le 14 mai (et nous
approuvons totalement ce souci
de démocratie), la C.G.T. a dé-
cidé de ne pas lancer de mot
d’ordre de gréve. Le climat n'y
était pas. L'inquiétude qui retient
beaucoup d’entre nous, concer-
nant les stocks, les récents
«ponts» chomeés, les bruits de
réduction d’horaires (qui ont été
confirmés depuis) créait une si-

A LA C.S.F. (Issy-les-Moulineaux)

ET MAINTENANT...

Jeudi 14, environ 70 % du per-
sonnel répondait au mot d’ordre
de gréve lancé par les trois syn-
dicats CG.T, GC. Il
y avait longtemps que l'on n’avait
vu tant de monde dans la cour
de la cantine. Les orateurs syndi-
caux rappelerent : le plan de sta-
bilisation, les fabuleux profits de
la compagnie, la dégradation de
notre pouvoir d’achat ; que la
gréve s'inscrivait dans le cadre
de la journée revendicative de la
métallurgie, que nous n’étions pas
seuls dans la lutte ce jour-la, que
cette journée faisait suite a la
journée du 18 mars..

Ensuite, une m()Lion fut propo-
sée & l'approbation des travail
leurs, réclamant entre autres
laugmentation des salaires (com-
bien ?), le retour aux 40 heures
avec comme premiere étape 45

heures (« parce que nous som-
mes réalistes »).

De gréve d'avertissement en
Jjournée d’action (espacées de

deux mois l'une de lautre) ou
allons-nous aboutir ?

Jeudi dernier, nous étions tous
réunis et il n’était pas difficile
de discuter de ce que nous al-

VOIX OUVRIERE

lions faire ensuite : si nous avions
Iintention de nous en tenir la
ou d’aller plus loin. A un cama-
rade qui posa la question, il fut
répondu « qu’on était la pour en
décider ». Mais les ténors syndi-
caux se sont bien gardés de po-
ser la question & l'ensemble des
travailleurs en gréve, par crainte
de la réponse peut-étre ? Dans le
doute abstiens-toi semble étre
leur devise.

Faire croire aux ouvriers qus
des revendications, méme aussi
modestes que celles de la motion,
peuvent étre obtenues par des
discussions autour d'un tapis
vert, soutenues de temps a autre
par des manifestations de mécon-
tentement d'une heure ou deux,
c’est tout simplement vouloir ber-
ner les ouvriers, en d'autres ter-
mes, les trahir.

Meéme pour ces revendications
1a, c’est une lutte plus large, plus
résolue, qull faut engager. Mais
tant qu'a se battre que ce soit
pour des objectifs qui en vaillent
la peine : 40 heures immédiate-
ment (25 heures suffiraient), 200 F
par mois.

Cette lutte les ouvriers, qu’ils
soient de CSF ou d’ailleurs, sont
capables de la mener.

tuation peu propice a la lutte.
Faire gréve actuellement disaient
méme certains, ce serait rendre
service a Peugcot qui cherche par
tous les moyens a freiner la pro-
duction. Disons aussi que beau-
coun ont reculé devant la perspec-
tive de perdre encore deux heures
de paye, sur une quinzaine déja
déduite.

La plupart des travailleurs sen.
tent bien pourtant qu'il faut « fai-
re quelque chose» mais il faut
bien le dire, ils ne sont pas tres
chauds pour se mettre en greve.
Ce qui décourage (‘ertams mili-
tants.

C’est que les ouvriers ne se met-
tent pas en bagarre uniquement
parce que le patron les exploite
et les attaque. Encore nous faut-
il des perspectives de lutte et de
victoire.

Il faut que nous nous persua-
dions tous qu’il n'y a pas de so-
lution miracle, seule la lutte paye.
Mais nous savons aussi qu’une
gréve de 2 h. ne nous permettra
»as de satisfaire les 7 revendica-
tions posées par la C.G.T. dans
son tract du 11 mai, il faudra
une action de plus grande enver-
gure, et pas seulement chez Peu-
geot. Nous ne disons pas cela pour
permettre a ceux qui ne veulent
rien faire de se retrancher der-
riére cet argument, pour continuer
a plier I'échine. Mais parce que
nous en avons assez des mouve-
ments réduits, éparpillés et inef-
ficaces, ou l'on proteste, et ol
Pon avertit, sans jamais passer
réellement a Paction, car c’est
aussi un des facteurs de découra-
gement et de démoralisation.

Mais il est grand temps de nous
réveiller. Jusqu'a quand accepte-
rons-nous que Peugeot rogne no-
tre niveau de vie, actaque nos li-
bertés syndicales, comprime ou
allonge selon les aléas de ses ven-
tes notre journée de travail. Jus-
qu'a quand laisserons-nous se dé-
grader nos conditions de travail et
nos salaires. Jusqu’a quand ?

ties syndicales et politiques, un
a\.cueu favorable auprés des travailleurs qui peuvent ainsi connaitre et
vérifier les 1dées revolutlonnalres sur les problemes concrets qui se posent
& eux journellement a Patelier ou au bureaun,

ires sont soumis & Pexploitation
e au sein du mouvement
ouvrier, les bulletins « Voix Ouvriére » sont ouverts a tous les militants

qui se réclament de 1a lutte des classes, a tous les travaillenrs conscients.

A LA SNECMA

DEUX HEURES
PAR CI, PAR LA...

C’est a peu prés 30 % d’entre
nous qui ont débrayé le jeudi
14 mai; cette gréve prévue dans
le cadre de la « journée revendi-
cative de la Métallurgie » fait
suite, deux mois aprés, a la gréve
du 18 mars, Nous avons a Keller-
man eu droit pourtant a une autre
gré-gréve. Si le 18 mars, 1a ma-
jorité de l'usine a debraye, ce n’est
plus le cas maiatenant la ma-
jorité d’entre nous ne veut plus
suivre ce genre de mouvement.
Si celui-ci a été mis & la fin du
travail, c’est bien pour « gonfler »
le pourcentage des grevistes, car
certams d’entre nous ne font pas
la gréve mais rentrent tout sim-
plement deux heures plus tot chez
eux.

Ce que veut la C.G.T. nous le
savons pouvolr pa,sser un com-
muniqué sur la gréve ; & croire
qu'a heure actuelle, on ne fait

pas gréve pour nos revendications
mais pour permettre au syndicat
d’en parler.

Ce n’est pas le fait que quel-
ques secteurs de l'usine aient été
consultés qui puisse justifier ce
genre de débrayage. Quant a la
pnse de parole, c’est devenu clas-
anue, seule une infime minerité
d’initiés se dérange pour s’enten-
dre dire toujours les mémes cho-
ses.

Pourtant, certains d’entre nous
disent : « Si I'on ne fait méme
pas cela, on ne va rien faire du
tout. »

D’abord, il vaut micux ne rien
faire que de faire semblant et
croire que I’on est des lions parce
que P'on fait deux heure. de gréve
tous les deux mois.

Ensuite, il faut nous préparer,
nous organiser nous-mémes pour
ions, il n’y

nos_re
a pas de miracle,

(Extrait du n° 35 de
la V. O. - SNECMA.)

AUX CABLES DE LYON

EN PAGAILLE
DEBRAYEZ !

Aprés la journée du 29 avril,
nous avons eu droit a celle du
14 mai. L'une était locale, l'autre
« nationale », mais les deux
étaient aussi bureaucratiquement
lancées.

On et quand a-t-on tenu compte
de ce que pensent les travail.
leurs ? En effet, lorsque des
usines arrétent le travail a
10 heures, d’autres i midi, cer-
taines a des heures dmerentes
selon les ateliers, qu'est-ce que
c(-la signifie ? Nous connaissons
méme une usine dépendant de
I’'Union des %yndlcate C.G.T. de
Saint-Fons-Vénissieux, oot un res-
ponsable distribuant un tract ap-
pelant 3 un débrayage en  fin
de Jjournée, disait en meme temps
a chacun : « Oui, mais dans
notre boutique, ¢a se passe a
11 heures. »

Chez nous, le pourcentage de
grévistes a ét¢ assez faible. Le
fait que seule la C.G.T. avait lancé
le mot d’ordre ne suffit pas a
I'expliquer. Une fois de Pplus, nous
devons dire que ces grégréves ré-
pétées finiront par lasser les tra-
vailleurs. Ce ne sont pas quelques
cris folklorlques du genre : « Al-
lez PO.L.!» qui font m-mbler le
patronat. Pour atteindre les ob-
jectifs tels que retraite a 60 ans,
réduction du temps de travail,
augmentation gem-rale des salai-
res, il faudra envisager des ac-
tions plus dures, mobilisant tout
le monde a la fois et dans toutes
les corporations.

Un jour les métaux, le lende-
main les P.T.T., la semaine sui-
vante la «.hlmw, et chaque fois
pour demander la méme chose,
pourquoi pas tous ensemble, puis-
que npous avons les mémes be-
soins ?

OUS ne pouvons, faute de place, publier des informations
extraites de tous les bulletins « Voix Ouvriére », ni, a plus
forte raison, tous les échos concernant telle ou telle entre.

pnse Nous nous tenons 4 la disposition de ceux de nos lecteurs
qui désireraient recevoir l'un de ces bulletins ronéotés pour
leur en faire un service régulier contre la somme de 2 francs
en timbrs ou & notre C.C.P. Paris 9424-78, pour frais d’expédition.
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CREDIT LYONNAIS. — Paris Richelieu
C.S.F. — Issy-les-Moulineaux (Seine).
C.S.F. — Levallois (Seine).
DESFOSSES. - Issy-les-Moulineaux (S.).
GENEVE. — Ivry (Seine).
HISPANO-SUIZA. — B.-Colombes (S.).

HOSPICES CIVILS DE LYON.

LIP. — Besangon.

MICHELIN, — Clermont-Ferrand.
NEYRPIC. — Grenoble.
PANHARD. — Paris XIIIe.
PEUGEOT. — Sochaux.

P.T.T — Toulouse.
QUAIS ET DOCKS.
HONE POULENC.,
-R. -— Générale - Billancourt.
. — Batiment C.
. — Bureaux.
. -~ Département 18,

—_Marseille.
— Vitry (Seine).

R.N.UR. — Département 37.

R.N.U.R. — Entretien.

R.N.UR. — U 5.

ROUSSEL-UCLAF. — Romainville (S.).
SAVIEM. — Saint-Ouen (Seine).
S.M.P.A. — St-Nazaire.

S.N.E.CM.A. — Paris XIIIe.
THOMSON. — Gennevilliers (Seine).
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NOS SALAIRES

Primes ou augmentation de salaire ?

SE BATTRE
POUR UNE PRIME

Lundi 11 mai, au pointage, le
Syndicat C.G.T. nous invitait a
signer une pétition pour que les
auxiliaires aient la prime de ser-
vice.

Mais a quoi cela servira-t-il?
Des paperasses et c’est tout et
notre prime de service, on pour-
ra toujours lattendre.

Si on veut cette prime, il faut
agir et ce n’est pas la paperas-
serie qui le fera a notre place.

Mais si nous devons agir et
non plus simplement signer des
pétitions, ce ne sera plus a ce
moment-]3 pour une prime méme
de service. Car la prime pour
Jes auxiliaires, c’est comme pour
les titulaires, la somme bouche-
trou annuelle avec laquelle on
essaie de nous faire oublier que
nous sommes mal payés toute
Pannée. Pour les auxiliaires c’est
une illusion d’amélioration réelle
alors que c’est le statut d’auxi-
liaire en général qui est a sup-
primer.

La CG.T. et la CF.T.C. com-
muniquent suivant leur habitude:
va lancer une « action » 2
partir du 25 mai, « elle risque
de durer trés longtemps », elle
sera de « forme nouvelle », nous
dit-on. Qu’est-ce 4 dire? La péti-
tion de lundi en est peut-étre un
avant goiit. Comme action, il y a
quand méme plus énergique.

(Extrait du n° 16 de la V.0,

AUX  ASSURANCES

GENERALES
A BAS LES INDICES

A laccident, certains employés,
pas nombreux, se sont vus attri-
buer des augmentations et pas
des grosses, vous le pensez bien.
Aux autres, on a expliqué dun
air désolé qu’on ne pouvait rien
pour eux. Non pas qu'on ne le
voulait pas, certes, mais notre
paternelle direction, partant du
principe « qui aime bien, chitie
bien » a expliqué avec mansué-
tude que c’était pour notre bien :
vous apprendrez ainsi & ne plus
étre malades et a ne pas vous
absenter, a dresser vos enfants
suivant les horaires de la Com-
pagnie pour arriver & Il’heure, a
avoir un bon esprit enfin, Yesprit
maison.

Et sur quoi se basent ces mes-
sieurs les justiciers pour nous
juger: sur des notes qu’ils nous
ont eux-mémes attribuées, non
seulement & nous, mais a tout
le service. Ils espérent ainsi faire
pression sur les uns & l'aide des
autres, nous voir constituer nous-
mémes notre propre chiourme et
pouvoir rester eux, tout aussi
paternels. C’est bien une position
de patrons.

Le plus triste est que les délé-
gués syndicaux, les noétres en
principe, se sont empressés de
leur emboiter le pas. A la der-
niére réunion de la délégation du
personnel, le 27 avril, dont nous
venons d’avoir le compte rendu,
la dite délégation « a pris note
des dispositions retenues » par la
direction et s’est contentée de
demander la note moyenne de
chaque service. Ce qui équivaut
en clair & entériner le procédé
et & le cautionner.

Nous n’avons plus d’illusions
sur leur combativité et aux cal-
culs savants de la direction sur
les notes, les indices et autres
astuces arithmétiques, nous
avons, nous, une revendication
toute claire et simple a leur
opposer : augmentation générale
de nos salaires.

(Extrait du n° 25 de la V.0,
Assurances Générales.)

CHEZ DESFOSSES
PROMESSE ET REALITES

Le Comité de délégués sortant
a expliqué dans un tract qu’il en-
tendait respecter la tradition dé-
mocratique qui veut que les man-
datés rendent compte de leur
mandat une fois I'an. Si ces ca-
marades sont sincéres, qu’ils s’en-
gnge‘qt donc cgmcxlne Yexige le b(:ln

un sy e
lutte de classe: 1) a organiser ré-
guliérement une fois par mois
dans, ou hors de Ientreprise, des
réunions du personnel ; 2) qu’ils
rendent compte en permanence
(et non une fois I'an sur un bout
de papier) de leur mandat et des
réunions. Voila au moins de quoi
réfléchir pour ceux qui nous re-
prochent de ne rien proposer de
constructif.

A LA CAISSE PRINCIPALE :
PAS DE PRIMES

AU RENDEMENT
DEGUISEES

En période pré-électorale, les
syndicats nous inondent de pa-
piers, mais aucun tract ne nous
a informé du mouvement qu’ont
entamé les 15 employées de la
Caisse Principale travaillant sur
machines « Proof », pour obtenir
une prime fixe au lieu de celle
quelles touchent actuellement qui
est fonction du nombre d’écritu-
res.

Elles ont débrayé un quart
d’heure et la direction leur a
proposé un systeéme de 4 catégo-
ries de primes, qu’elles n’ont pas
accepté ; elles sont décidées &
continuer leur action pour obte-
nir satisfaction.

11 y a dans I’établissement, d’au-
tres secteurs qui peuvent avoir
cette méme revendication, et il
aurait peut-étre été bon qu’ils
soient informés de ce mouvement
et que les organisations syndica-

les donnent leur avis sur la meil-
leure fagon d’obtenir satisfaction

et ce que devraient faire les autres
secteurs éventuellement concernés.
(Extrait du n° 48 de la
V.0. Crédit Lyonnais.)

A REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

PEUGEOT REDUIT

LES HORAIRES :
CHACUN SES AFFAIRES

A partir du ler juin, nous ne
ferons donc plus que 8 h 30 de
travail par jour (soit 42 h 30 au
lieu de 46 h 30 par semaine).
C’est tant mieux! Nous sommes
ravis de la disparition de ces
quarante-cing minutes quotidien-
nes d’exploitation et d’aboutisse-
ment. Le soleil de juin est si
beau! Ce serait encore mieux,
si notre paye n’avait point & s’en
ressentir. Car, malgré le fonds
de régularisation, les heures
«gagnées» (oui, gagnées pour
nos loisirs, et non « perdues »)
ne seront payées qu'a 60 %.

Et bien, si nous avions fait 40
heures par semaine durant les
mois qui viennent de s’écouler
(si nous avions été assez décidés
pour l'imposer), il n’y aurait pas
de stocks aujourd’hui, et surtout
notre paye ne serait pas amputée,
car apres tout, les stocks ne nous
regardent pas, c'est l'affaire de
Peugeot. Les « aléas de la con-
joncture » comme disent mes-
sieurs les économistes bourgeois,
ou encore les « fluctuations du
marché » sont les fruits du sys-
teme capitaliste. Et ce ne doit
pas étre nous qui en fassions les
frais. Contre les baisses (e sa-
laire, conséquences des baisses
d’horaires, conséquences elles-
mémes des baisses des ventes, il
nous faut imposer : LE SALAIRE
MENSUEL GARANTI.

(Extrait du n° 43 V.0,
Peugeot.)

LE TEMPS, C’EST PLUS
QUE DE L'ARGENT

Lors du meeting, le 14 mai, le
représentant de la C.G.T. nous a
proposé hardiment le retour a Ia
semaine de 47 heures !...

C’est comme on vous le dit.
En avant militants pour la se-
maine de 47 h, payée 47 1/2. Et
cela alors quwil y a presque 30

' A DESFOSSES

RECUPERONS...
NOS TRADITIONS

La direction, non contente de la
suppression du -8 mai comme jour
férié, a demandé aux camarades de
la brochure de venir travailler le
jour de l'ascension et a ceux des
rotos de récupérer le ler Mai le

ans la classe ouvriére a
au patronat apeuré la loi sur les
40 heures! En juin 36 les tra-
vailleurs faisaient entériner ainsi
légalement leur droit a la vie et
a la culture.. Mais des 38 la
bourgeoisie rassérénée, mettait la
loi_ sous le boisseau: c'était la
dréle de guerre. Puis la libéra-
tion et le « produire d’abord »
préconisé par les camarades-
ministres devait achever de for-
tifier la bourgeoisie et mettre les
travailleurs au boulot pour 48 h
et plus.

Aujourd’hui, bravement, on
parle de retour « progressif »
aux 40 heures, on cite des chiffres
pour prouver que la semaine
de travail en France est la plus
longue d’Europe et I'on nous fait
miroiter 1/2 heure de repos
hebdomadaire.

Cela tient de la ie !

pour re sa pro-
duction. Pour elle rien d’autre ne
compte.

Mais pour nous, il y a bien d’au-
tres choses qui comptent. Et si
méme nous cédons a la pression
économique et morale du capital,
pour tenter de résoudre les proble-
mes posés par les mois difficiles,
il faut bien nous rendre compte
que nous nous faisons plus de
mal que de bien. Si nous sommes
convaincus que nous devons im-
poser la réduction du temps de
travail et Pamélioration sensible
de nos salaires, ce n'est pas en
venant travailler un jour norma-
lement chomé et payé que nous
pourrons nous sortir du ma
rasme.

Souvenons-nous que le ler Mai
avait été depuis 1890 la journée
intern,a_tionale de lutte pour les

Ce qu’il faut c’est 40 heures tout
de suite et payées 48. Nous ne
sommes pas les seuls a le de-
mander, tous les travailleurs le
désirent. Mais cela il faudra I'im-
poser par des luttes générales et
sérieuses, pas par des parodies
d’une demi-heure !
(Extrait du n° 5 de la V.0,
Hispano.)

T tions ouvriéres en parti-
culier pour la journée de 8 heu-
res, et si nous devons récupérer
quelque chose ce jour-la, ce doit
étre nos traditions de lutte,

DES HEURES EN MOINS
A VIVRE
A DM. - LS. depuis déja plu-

siears mois, les heures supplé-
étre choses

LE DROIT A LA PAROLE

D’ABORD, FAISONS-NOUS
RESPECTER

La date des élections des délé-
gués du personnel est affichée :
le 26 mai pour les titulaires, le
27 pour les suppléants.

Dans Pusine tout est fait pour
nous faire «oublier» quil existe
des syndicats et que nous avons
droit a des représentants pour
nous défendre auprés du patron.
La Direction ne ménage pas ses
mouchards pour faire pression
sur les syndiqués ou entraver I’ac-
tion des délégués.

Pour les élections, elle s’arran-
ge pour que les lieux de vote se
trouvent a la cave ou dans des
coins peu accessibles, Elle nous
interdit méme d’aller voter &
deux ou trois ensemble. Mais
nous, nous nous laissons faire

et chaque année le quorum n’est
pas atteint au premier tour.

La seule facon de faire cesser
ces aiteintes a nos droits est
d’étre décidés a les faire respec-
ter. Ce n’est pas le fait d’aller
voter qui changera beaucoup de
choses a notre sort, mais cela
montrerait au moins que nous ne
sommes pas décidés & nous « écra-
ser » devant les agents de la di-
rection.

(Extrait du n° 172 de
la V.0. Citroén).

LIBERTE... DE SE TAIRE
Mercredi dernier aux portes de
Pétablissement, deux militants de
lJa C.G.T. qui distribuaient un
tract ont été arrétés par la po-
lice. Le prétexte est sans doute
cette fameuse interdiction de dis-
tribuer des « prospectus » dans
le « périmétre interdit » qui va

L’ENVERS

DU DECOR

La situation des dessinateurs
a - Antar-Donges

INFORMATIONS... ANTAR

Personne ne pourra plus contes-
ter — comme le font certaines
mauvaises tétes, particulierement
incorrigibles — que la direction
n’est pas préoccupée du sort de
son personnel. Non contente d’édi-
ter pour nous un bulletin de liai-
son, elle prétend de plus nous y
donner la parole. C’est ainsi que,
dans un récent numéro, nous
avons pu trouver une interview
de quelques dessinateurs de Don-
ges, généreusement conviés a dire
ce quils pensaient de leur tra-
vail.

C’est ainsi, aussi, que nous
avons appris (ce que tout de mé-
me beaucoup d’entre nous igno-
raient, avouons-le!) que le sort
de dessinateur a Antar était le
plus enviable de la terre.

C’est d’autant plus intéressant
que les « dessineux » eux-mémes
lignoraient aussi, jusque-a, et
qu’ils furent, parait-il, encore plus
surpris que quiconque en lisant
leurs prétendues réponses.

Ils ont donc appris, avec nous,
que « le dessineux », au bout de
dix & vingt ans est parvenu & un
coefficient trop élevé, pour obte-
nir une situation similaire S
une unité » (comme il est ajouté
un peu plus loin que «le jeune
dessinateur devait considérer cet
obstacle et quitter aprés cing ou
six ans sa place de dessinateur
pour une autre activité parallele
qui lui permettrait d’accéder a un
poste supérieur », certains y
voient une fagon pour la direction
d’amener les dessinateurs a ac-
cepter éventuellement un poste

dans une autre unité avec un
salaire plus faible que celui qu'ils
pouvaient espérer... dans V’espoir
« d’accéder un jour a un poste su-
périeur ») ; ou encore que « dans
notre région, par exemple, il n’y
a pas de commune mesure entre
le salaire d’un dessinateur tra-
vaillant au chantier naval de
Penhoét et notre salaire. Il faut
reconnaitre que nous sommes des
privilégiés ».

Aprés une telle lecture (regret-
tons cependant que le journaliste
d’Antar ait « oublié de donner
quelques chiffres- précis » la
chose ne fait plus de doute : An-
tar est un paradis, et le bureau
de dessin est un petit paradis
dans le grand.

Quant aux problemes que nous
pensions ceux des dessinateurs,
de l’ensemble du personnel An-
tar, et méme de 'ensemble de la
classe ouvriere, linterview n’en
souffle mot. (Les problémes pure-
ment techniques et spécifiques
du service sont eux-mémes & peine
abordés : « La difficulté vient
que souvent, le dessineux n’a pas
de directives suffisamment préci-
ses...»n c’est tout.)

Ainsi nos salaires sont trop éle-
vés et notre temps de travail trop
court (d'ailleurs le rédacteur An-
tard met & 46 h 30 au lieu de 46
le temps spécifié dans les con-
ventions collectives, afin de bien
montrer sans doute que nous n'en
sommes plus a une demi-heure
pres.)

Et, si vous travaillez chez An-
tar et si vous ne le croyez pas,
et bien.. allez donc le demander
aux dessinateurs.

de la Seine aux Grands Boule-
vards. Au nom de cette réglemen-
tation, la police tente d’empécher
de temps autre les organisa-
tions ouvriéres de s’exprimer.

Lorsqu’il n’y a pas de « péri-
meétre interdit » c’est un autre
prétexte qui est  invoqué, parfois
méme aucun, et Pobjectif est tou-
Jjours le méme.

Tous les travailleurs doivent
protester contre de telles choses.
La bourgeoisie et son Etat s’oc-
troie déja sans partage, ou pres-
que, les antennes de la RTF et
la quasi-totalité des grands jour-
naux, il ne faut pas lui laisser
les trottoirs.

(Extrait du n° 48 de la
V.0. Crédit Lyonnais.)

es
courantes. C’est d’ailleurs la
Direction de L.S. qui par de
fortes pressions a amené nos

camarades a faire prés de 60 h
par semaine pour que le contrat
de travail sur les petits avions
de tourisme soit assuré dans les
« meilleurs délais ».

A L.S. nos camarades travail-
lent pour des tiers. Si dans un
proche avenir Poffre de travail
au bénéfice d’A.F. diminue, la
direction menacera de licencie-
ment ceux qu’elle pousse a faire
des heures aujourd’hui.

Nos camarades n’ont pas a
tenir compte de ces pressions et
puisquw’ils ont du travail ils sont
en position favorable pour mettre
en avant les revendications com-
munes a tous!

— Retour immédiat aux 40 h.

— Augmentation des salaires.

Car en faisant des heures sup-
plémentaires aujourd’hui, ils ne
font que préparer leur licencie-
ment de demain.

(Extrait du n° 45 de la V.0,

Air-France.)

LES COMITES

A AIR-FRANCE

UNE GAMELLE
A TRAINER

Lorsque les tickets repas furent
augmentés nous avons un ins-
tant pensé que les menus de la
cantine s’amélioraient, Ils en
avaient d’ailleurs grand besoin.
Mais rien n’est venu, et beau-
coup d’entre nous, mécontent, en
sont réduits a prendre Péternel

|~ jambon de Paris qui lui non plus

n’a rien d’extra ou a manger a
la gamelle.

11 se peut que le budget de la
cantine soit insuffisant et que le
C.E. ne puisse pas faire mieux.
Mais qu’est-ce qui I'oblige a gérer
une cantine dont le patron a de
toutes facons besoin s’il veut nous
garder sur place toute la jour-
née ?

Des militants syndicaux ont
mieux a faire que de se transfor-
mer en marchands - de soupe
(mauvaise par dessus le marché).

Débarrassés de cette gestion en-
combrante ils pourraient se retrou
ver 4 nos cotés ou A notre téte
pour exiger de la direction une
nourriture correcte et a sa charge.
Tandis que 13 on ne peut protes-
tr contre la cantine qu’en s’en
prenant aux militants du C.E. et
le pairon gagne sur les deux ta-

bleaux,
(Extrait du n° 45 de
la V. O. Air-France).

CHEZ LIP
LES BONNES CEUVRES

L’autre semaine, les délégués se
sont réunis afin d’élire le nou-
veau bureau du Comité d’Entre-

D'ENTREPRISE

prise. Les postes de secrétaire,
trésorier, représentant du per-
sonnel au Conseil d’Administra-
tion tenus, lors du dernier exer-
cice, par des délégués C.G.T.,
étaient mis en cause.

La C.JF.T.C., majoritaire aux
€lections, voulait sa part de gé-
teau (?) et, pour ce faire, ne mé-
nagea pas 6es critiques aux te-
nants des postes. Las ! lorsqu’en
son sein elle chercha & qui attri-
buer les places, elle ne trouva
personne, chacun se défilant de-
vant la corvée. Finalement, le se-
crétariat fut confié & la secré-
taire sortante (C.G.T.) et il fallut
attendre deux jours pour que
deux dévoués acceptent les postes
qui restaient & pourvoir.

Le triste de I’histoire, c’est
qu’il n’y a aucun gateau a par-
tager, et surtout aucune respon-
sabilité réelle & prendre, aucune
gestion & organiser. Si, dans l'es-
prit de quelques réveurs, les Co-
mités d’Entreprise sont faits pour
initier les travailleurs au con-
trole gestionnaire des usines, la
réalité est tout autre. Notre C.E.
Lip, comme partout ailleurs, re-
groupe les activités dites sociales
qui relevent habituellement des
Assistantes Sociales, et quant il
n’y en a pas, des dames patron-
nesses. Le patron est bien heu-
reux de coller la corvée du pa-
ternalisme sur le dos des mili-
tants dévoués qui, pendant qu’ils
s’occupent de distribuer des
pommes de terre ou des jouets,
ne pensent pas a mal.

Les seuls domaines du C.E. ou
ces militants ouvriers ont un role
important & jouer sont la biblio-
théeque et la sécurité.

Pour ce qui est du reste, il est
regrettable de voir des délégués
dévoués perdre ainsi leur temps.
(Extrait du n° 95 de la V.0. Lip)

VOIX OUVRIERE



ECHOS DES ENTREPRISES ®© ECHOS DES ENTREPRISES o ECHOS DES ENTREPRISES e

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

L.A.P...ORCHERIE

Le réfectoire de Rothschild est
tellement bien agencé qu’il nous
faut faire la queue 1/4 d’heure,
ou plus, pour accéder enfin & une
table dans une salle sombre, peu
accueillante, aussi vieille et sale
que les hdpitaux eux-mémes.

Et ceci pour trouver des repas
2 Pimage des réfectoires. Il est
rare que nous en ayons un de
correct. A tel point gu'un grand
nombre d’entre nous préfére man-
ger un sandwich plutét que ris-
quer de ne rien pouvoir avaler.

Pour comble de bonheur VA.P.
nous offre les plats « Oliver ».
Quel délice que ces plats.. On se
demande ou est la viande, car on
ne voit qu'une sauce noiratre ap-
pelée lapin, poulet ou beuf se-
lon le jour. Et r _ur peu que cette
viande soit accompagnée d’épi-
nards « maison »...

Nous travaillons huit heures
pour PA.P., nous nous abrutissons
pour elle, cela nous donne au
moins le droit d’exiger une en-
droit correct pour déjeuner et
des repas décents.

Les repas des malades sans
étre parfaits sont tout de méme
plus potables. Pourquo’ ne man-
gerions-nous pas la méme cho-
se ? Quant au temps perdu a fai-
re la queue, il ne doit pas étre
pris sur notre temps de repos.
L’A.P. n’a qua apporter quelques
modifications a son systeme de
pointage ou de service. Sinon
nous apporterons nous-mémes ces
modifications ... par notre absen-
ce de service. Car si nous savons
tous que PA.P. est spécialiste de
P’élevage des cochons, nous aime-
rions bien qu'elle fassc une dif-
férence entre « ses cochons » et
ses empl.yés.

(Extrait du n° 48 de la V.O.

AP)

Promotion et philanthropie patronales

A LA THOMSON

NOUS NE SOMMES PAS
DES MACHINES

Se lever a 4 heures du matin
lorsque lon a 60 ans, cela est
pénible. C’est pourtant le sort
que continue de subir une femme
de ménage de G1 qui avait “ien
cru que cela était fini pour elle.

A la suite de mombreuses de-
mandes de changement d'emplui,
elle fut employée a Uatelier de
jabrication Daburon & des travaux
d’0.S., puis a Uatelier de peintu-
re, ce qui lui déplaisait moins,
puisque ce qu'elle voulait — nous
la comprenons — c’est un horaire
normal.

Mais voici que Uon n'a plus be-
soin de ses services a la peinture.
Alors, c’est au balayage que l'on
a renvoyé cette femme, apres lui
avoir fait godter quatre mois
d’horaire « mormal » sans olus.
La direction fait trop ce qu’elle
veut de nous. Nous ne sommes
pas des machines que U'on dénlace
comme on veut et quand on veul.
Il faudra le faire entendre a n0S
exploiteurs.

Extrait du N° 191 de la V.O.
Thomson

A UCLAF

SYSTEME
« PRESSE-CITRON »

La quarantaine est un age fé-
cheux pour les AM. & UCLAF.
En effet passé cet age il est assez
fréquent de les retrouver aux
postes d’ouvriers ; sont également
estimés  indésirables a ce poste,
ceux dont la téte ne revient pas,
ceux dont le rendement est esti-
mé insuffisant, ceux qui ne sont
pas trouvés assez énergiques... De
leur grade, il ne leur reste plus
que le salaire et quelquefois la
blouse. Mais comme ils ne sont
plus augmentés, leur salaire rede-
vient peu 4 peu celui des ouvriers.

Quand on pense quel espoir
d’une vie matérielle plus facile,
d’'un avenir mieux assuré, avait
fait naitre leur nomination au
grade d’A.M., il est particuliere-
ment amer pour eux de voir leurs
illusions foulées au pied, et de re-
prendre le rang, quand ils ne sont
pas purement et simplement
licenciés.

Que ceux qui pensent pouvoir
améliorer sérieusement leurs
conditions de vie par la promo-
tion individuelle, s’arrétent un
instant de courber l'échine pour
regarder en face ce qui les attend
dans 10 ou 20 ans.

(Extrait du N° 46
Roussel UCLAF).

LA SECURITE

SECURITE. OU ES-TU ?

Bien que le fait lui ait été a
nouveau signalé, M. l'agent de la
séeurité refuse de voir le danger
que représentent les fosses d’égout
découvertes, qui n’ont si plaques
ni rampes de protection.

Les conditions d’hygiéne et de
sécurité au 12 sont absolument la-
mentables. Dans un département
ou lintensité du bruit est telle
qu'elle entraine des maladies ner-
veuses et _des infirmités comme la
surdité, aucune mesure n’est prise,
aucun paliatif envisagé. Par exem-
ple : des cloisons qui sépareraient
les presses des autres secteurs ne
résoudraient pas le probléeme pour
les ouvriers des presses, mais
amélioreraient la situation pour
les autres. Mais quimporte a ces
messieurs que tout le monde, de
gré ou de force, souffre du bruit ?
Dailleurs il existe des dispositifs
modernes d’absorption du bruit,
dont les services médicaux de
Yusine sont techniquement bien
au courant. Mais ce n’est pas de
technique qwil s’agit, mais de la
mauvaise volonté de la direction,
qui nous considére comme des
bétes faites pour le travail et qui

Car, dans cet atelier de faible
surface, on fabrique de nombreux
produits de toutes sortes et les
travailleurs respirent a longueur
de journée les vapeurs de sol-
vants toxiques tels que tétrachlo-
rure de carbone, toluéne, et bien
@’autres encore,

Seulement, il est plus facile de
vouloir casser 'ouvrier plutét que
d’envisager des moyens nous per-
mettant de travailler sainement
et en toute sécurité, Mais, la pro-
chaine fois, ce n’est plus seule-
ment par une pétition, méme una-
nime, que nous devrons répon-
dre a ces brimades, mais par des
actions qui feront Le Pois (1).

PAS DE SANCTIONS
PAS DE CADENCES

A latelier Daburon a G 1 les
temps sont serrés et beaucoup
s’en plaignent. Quand les nerfs
sont fatigués par les cadences,
des malfagons se produisent dans
le travail. Et comme il faut un
fautif 13, comme sur le petit na-
vire, c’est le plus jeune de l'ate-
lier qui sera la victime. Soit, un
averti it ce n’est qu'un bout

s’adaptent a tout. Il dé de
nous que son opinion change.

(Extrait du N° 70

de 1a V.O. R.N.U.R. Entretien).

LE BLAME EST FACILE...

Un de nos camarades de tra-
vail refusant de porter continuel-
Jjement des lunettes de sécurité
s’est vu sanctionner d’une lettre
de blame par son chef de ser-
vice. Certes, ce travailleur met-
tait ses lunettes quand il mani-
pulait un produit dangereux,
mais le port de lunettes Iui cause
de violents maux de téte. D’au-
tant plus que l'atelier dont il
s’agit est un des plus mal concus,
un des plus anciens, ou la lu-
miere du jour est plutdt faible
et o la ventilation laisse & dé-
sirer.

VOIX OJVRIERE

de papier mais nous n’avons pas
a accepter de sanctions, meéme
morales, alors que nous ne som-
mes en rien coupables. L’atelier
au complet s’est solidarisé avec
ce camarade et s’est rendu au
bureau du chef de service, auteur
de l’avertissement. Le lendemain
c’était les ateliers de mécanique,
de tolerie du rez-de-chaussée, de
cablage et de meécanique du
deuxieme qui ont débrayé a leur
tour. Comme pour un jeune frai-
seur de G 3 il y a quelques se-
maines. Quand les ouvriers sen-
tent le moment de se battre ils
n'ont pas besoin qu'on les tire
par la manche, C’est 1a un démen-
ti & ce que nous entendons beau-
coup trop : que les travailleurs
ne veulent rien faire.

(Extrait du N° 191
de la V.O. Thomson.

LES TOURS DU PATRON

Aprés avoir initié un ouvrier
non spécialisé. en tours et lui
avoir fait beaucoup de promesses,
la direction de la S.M.P.A. Tui de-
manda de surveiller deux fours.
Celui-ci, malheureusement, donno
dans le piége et n~ccepta. Pour-
tant, aprées un certain temps, ne
voyant rien venir pécuniairement,
il se rendit compte de son erreur
et prit tout Dbonnement son
compte. Mais le premier ballon
d’essai €était lancé. Forte de son
exemple, la direction « suggéra »
a plusieurs tourneurs de bien
vouloir s’occuper de deuxr machi-
nes consécutives. Ceux-ci ont re-
fusé et débrayé immédiatement.
Aussi, le patron a reculé pour le
moment, ce qui me signifie pas
indéfiniment, si nous ne_ resilons
pas sur nos gardes, c’est-a-lire si,
quel que soit le poste que nous
occupons et quelles que soient les
promesses de la direction nous
ne refusoms pas systématique-
ment toute augmentation des ca-
dences.

Extrait du N° 19 de la V.O.

S.M.P.A.

« LE TEMPS PERDU »

« Dis donc camarade soleil
Tu ne trouves pas
Que c’est plutot con
De donner une journée pareille
A un patron ? »
(Jacques Prévert.)

Au début de la semaine dernié-
re, le soleil a montré son visage.
Tout le monde se réjouissait en
pensant aux = vacances futures.
Mais les choses sont mal faites
et il faut encore ftravailler 45
heures par semaine.

Aux_ateliers du C.R.O., que ce
soit L.Q., L.X. il y avait une
forte chaleur. I1 semble que Ia
ventilation n’ait pas été prévue
dans_les ateliers et comme I'an
passé nous aurons a supporter
des chaleurs étouffantes si d’ici
P’été rien n’est fait. Il serait grand
temps d’y penser et sachons a
Poccasion le rappeler a ces « hauts
messieurs » dont les bureaux sont
climatisés.

(Extrait du n° 45 de la V.O.

Air-France.)

QUAND LE PATRON
S‘OCCUPE
DE NOTRE MORALITE

L’alcool est interdit 2 lintérieur
de l'usine. Un ouvrier vient d’étre
mis 2 la porte parce quil était
en état d’ébriété et quwil avait
causé des dégits matériels sur
une voiture. Bien gu’en aucun cas
nous ne pouvions justifier I'abus
de Palcool, dans la société o
nous vivons nous y sommes pous-
sés quelques fois. L’exploitation
en est la cause en grande partie
et le patron Panhard y est bien
pour quelque chose.

En mettant cet ouvrier i la
porte, en le privant de son travail,
le patron joue un role d’exploi-
teur. Car il lui faut des hommes
sains, et cet ouvrier n’a pas été
renvoyé pour notre sécurité mais
parce quil n’était plus rentable.
Ces messieurs de la direction eux
peuvent quand bon leur semble
se « gorger de bon vin ». Ils ne
risquent pas de casser un pare-
brise cu de se blesser. Pour cela
il faudrait quw’ils soient a la pro-
duction pendant 50 heures comme
nous !

(Extrait du n° 35 de
la V. O. - Panhard.)
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LES JEUNES ET L’EXPLOITATION

LA BELLE VIE...

Nous sommes & la C.AF. plu-
sieurs centaines de jeunes qui a
peine sortis des bancs de V’école,
faisons notre apprentissage de
Yexploitation, s’habituer a la
journée de travail épuisante.

A la monotonie pavderassiére.

Aux tracasseries multiples et
multiformes des chefs.

Aux courses le matin pour ne
pas arriver en retard aux bureaux
et ie soir pour avoir quelques
minutes de loisir de plus. Aux
repas consommeés en toute hate
pour économiser un maigre quart
dheure sur les 3/4 d’heure qui
nous sont accordés le midi.

A T'atmosphere survoltée des bu-
reaux. Et nous avons comme
perspective... de continuer ainsi
jusqu'a la fin de notre vie. En
nous y habituant, méme au bout
de quelques années. Parfois nous
nous laissons bercer par I’illusion
de pouvoir s’en sortir en passant
des examens pour monter de quel-
ques grades.

En suivant des cours du soir.
En allant ailleurs, o1 c’est mieux.
Illusions qui font sourire les plus

agés qui sont «passés par lan.
Car ils savent que sur ce plan,
plus on change, plus c’est la mé-
me chose.

Pourtant instinctivement, nous
sentons que cela peut changer.
Et parfois nous nous révoltons
contre une remarque blessante
du cheffaillon contre la mono-
tonie du travail, L’espoir de chan-
gement c’est précisément la capa-
cité de révolte propre a la jeu-
nesse. Et cet espoir subsiste tant
que nous ne faisons pas confian-
ce a ces «sages» dont toute la
science consiste en faisant des
courbettes & se faire une toute
petite place dans umne société
nourrie.

Car bien qu’on nous dise que
«c’est la vie» nous avons raison
de refuser cette vie. Et nous
avons raison de préférer une vie
digne d’'un homme & celle qu'on
nous propose qui est celle d’un
esclave. C’est ainsi que nous sau-
rons un jour combattre pour met-
tre fin & l’exploitation capitaliste,
et imposer une société meilleure,
la notre, celle des travailleurs : la
société socialiste.

(Extrait du n° 60 de
la V.O. CAF).

ANARCHIE CAPITALISTE

CHEZ DESFOSSES

ANARCHIE CAPITALISTE

La direction qui s’était promis
de reporter la paie du 8 au
lundi 11 mai a montré ce jour-
14 que son incurie n’avait pas
de borne. La paie n’était pg§

it

une géne mais au contraire un
avantage, Si la Direction modifie
ses fabrications et transforme ses
ateliers c’est dans un but précis :
améliorer sa production et les
profits qui en découlent.

Qu’une partie de ses profits
soit utilisée a améliorer les
salaires et a diminuer le temps
de travail ; que les changements

préte. Notre méconter
a ce délai supplémentaire, s’était
déja fait sentir puisqu’a la bro-
chure les camarades avaient me-
nacé la direction de ne pas venir
travailler le jeudi, et que des
gréves de 1 et de 2 heures avaient
éclaté aux rotos et a la gravure.
Ailleurs, les camarades étaient
préts a agir si la paie n’était pas
donnée le jour fixé. Car chacun
sentait que la direction se payait
notre téte, et que si nous nous
trouvions dans un cirque, nous
ne voulions pas en étre les
clowns. Les différentes réactions
ont été positives. Car elles ont
montré a la direction quwil y
avait un stop la ol elle s’enga-
geait, et aussi parce que la ol
elles ont eu lieu, satisfaction a
été partiellement accordée.

Cet incident que la direction
explique par la panne d'une ma-
chine I.BM. qu'elle a essayé de
palier en surexploitant nos cama-
rades de la comptabilité du quai
et d’ici, est un certificat de ca-
rence. Outre qu’elle justifie son
incapacité par un accident méca-
nique, ce qui pourrait s’éviter par
une machine de remplacement,
elle n’a trouvé jusqu’ici de solu-
tion quen demandant un délai
toujours plus long pour le régle-
ment de la paie. Il Iui faudra
bientét 15 jours pour le faire.
Effectivement, le probleme est
insoluble tant que la -direction
maintiendra ce systeme et cher-
chera a faire des €économies en
réduisant au maximum le per-
sonnel de la comptabilité, La so-
lution est pourtant bien simple :
supprimer l’actuel mode de ré
munération & ’heure en nous ac-
cordant 4 tous un salaire men-
suel, forfaitaire, sur la base de
nos horaires actuels (36 4 40 heu-
res) et la paie sera réglée le 30
chaque mois. Mais la direction,
comme toujours, ne veut de sO-
Jutions que sur notre dos. Et
celle-la ne sera pas pour demain.

Extrait du n° 89 de la V.0.
Desfossés)

L'OISEAU
SUR LA BRANCHE

La Direction ne se casse vrai-
ment pas la téte. Elle augmenta
sa production, elle modifie ses
fabrications, Tout doit marcher
selon son plan. Seulement ce
plan a des défauts. Trouver des

ti i et rati 1
les elle en est capable, oui. Mais
cela serait un peu plus com-
pliqué, un peu plus couteux aus-
si peut-étre. Alors c’est aux hom-
mes quelle demande de suppor-
ter les imperfections de sa ma-
chine a produire. On envoie des
ouvriers a Flins. Ils doivent par-
tir a 6 h. 30 et rentrer aprés
19 h. La Saviem doit partir en
province. Pour que la production
n’ait aucune géne il faut faire de
I'avance. Du jour au lendemain,
on demande a des ouvriers d’aller
travailler a Suresnes ou Saint.
Ouen. Tout cela ne pourrait-il &tre
prévu, organisé de telle maniére
que cela ne soit pas pour nous

nés d maté-
riels substantiels soient prévus
suffisamment a I’avance, et bien
des problémes disparaitraient.

Oui, mais il vaut mieux laisser
planer une atmosphére d’insécu-
rité, cela rend les ouvriers plus
dociles,

Si nous ne voulons pas étre en
permanence comme loisean sur
la branche il faudra étre capable
@i des C i préci-
ses qui définissent nos conditions
de travail dans une entreprise en
perpétuelle évolution.

Une convention qui nous fasse
bénéficier de cette évolution au
lieu d’en faire une constante me-
nace.

(Extrait du n° 92 de la
Vv.0. R.N.UR. U5),

REFLEXIONS
SUR REFLEXIONS

Elles ne manquent pas de sel,
ces « réflexions d’un ler mai» de

M. Georges Taylor dans son der-
nier éditorial.

ler mai, « jour de plaisir et féte
du travail », sonnez, sonnez les
clochettes de Muguet. Voila ce
que la bourgeoisie a fait de la
journée de combat de la classe
ouvriere,

Mais voici que M. Taylor réflé-
chit: le travail «peut permettre
un épanouisement de ’homme...»
Oui, mais dans une autre société,
quand les produits du travail hu-
main ne seront plus accaparés
par la classe capitaliste, qui ex-
ploite les travailleurs. Mais au-
jourd’hui, c'est le contraire. Et le
travail en miettes permet surtout
une dégradation des hommes. une
corvée que l'on subit pour gagner
sa vie, une bien pauvre vie.

Qui l'edt cru? Lorsque Peugeot
nous fait fabriquer une voiture,
« ce qui compte ce n'est pas tant
Tobjet que nous prccurons, mais
surtout le service rer.du a la com-
munauté ! ». On ea pleurerait.
Par service, il faut entendre bien
s0r « service compris », celui que
Peugeot empoche. Quant aux ba-
gnoles que nous procluisons, nous,
membres de cette communauté
humaine gitée par Peugeot, Tay-
lor et Compagnie, nous avons
bien du mal & les acheter, et
quand bien méme nous y arri-
vons a force de nous eerrer la
ceinture, nous ne pouvons guére
en jouir: l'essence est si chere!

Mais voici le bouquet:« la du-
rée de travail dépernd en premier
lieu de la composition de la na-
tion en population active», donc
le progres ne doit pas amener au-
tomatiquement une diminution
du temps de travail.

Voila ce quécrivait Taylor le
ler mai. Le ler juir, I’horaire est
réduit de 3/4 d’heure par jour.
En un 'mois, c’est fou ce que la
population active du pays de
Montbéliard a d0 s’accroitre !
Sans doute une masse de jeunes
arrivés a ’age de vendre leur for-
ce de travail. Le voila bien, le
péril jeune.




ECHOS DES ENTREPRISES @ ECHOS DES ENTREPRISES @ ECHOS DES ENTREPRISES o

LA POLITIQUE SOCIALE
DU GOUVERNEMENT

A LA SN.CF.
LES BONNES RECETTES
1l aura fallu plus de 4 mois de

plus au gouvernement pour mil-
rir son attitude vis-d-vis des en-

LA TRIQUE
DANS LE TIROIR

Dans le cabinet Pompidou, il
ne serait pas question, dans les
conventions proposées, de limita-
tions visant le droit de cesser
[ i le travail. Mais la

treprises de UEtat, itude ins-
pirée des rapports Toutée et
Massé.

Bien que les instigateurs de la
formule adoptée pensent qu’elle
ouvre des possibilités de dialo-
gue, les réactions syndicales, pour-
tant trés nuancées, laissent au
contraire nettement prévoir que
les difficultés ne feront que conti-
nuer, sion s’aggraver, pour faire
valoir nos revendications de sa-
laire dans les secteurs nationali-
sés.

En effet, non seulement le gou-
vernement refuse toujours de li-
quider le retard pris en 1963 —
qui s’ajoutant a l'antérieur don-
ne un important décalage entre
les salaires réels et le réel coiit
de la vie — mais il invite désor-
mais les salariés de PEtat a col-
laborer drectement avec leur pa-
tron.

Nous savons par expérience que
cette facon d’agir est un leurre
en régime capitaliste, méme si on
laisse « tourner loyalement» les
mécanismes créés.

Dans ce qu’il propose le gou-
vernement consultera au preéala-
ble les syndicats, gardant pour
lui seul le droit de décision fi-
male.

— L’organisme paritaire ainsi
créé (un de plus!) constatera a
la fin de chaque année Pensem-
ble des rémunérations versées.

— Les confédérations s’informe-
ront de I’évolution de I'’économie
et des perspectives de I’année a
venir.

— Enfin un collége d’étude ap-
préciera le volume des revenus
annuels.

Tout cela, déja trés négatif sur
le papier, le sera bien plus en-
core dans la réalité, et, en ce
qui nous concerne, nous chemi-
nots, nous ne voyons pas de dif-
férence entre la procédure pro-
posée et celle gque nous connais-
sons avec notre commission du
Statut.

Toutes ces consultations, ces
constatations, ces informations et
ces appréciations, se heurteront
dans leur réalisation au plan de

stabilisation ou a son frére.

Et méme s’il n’y a pas de plan
de stabilisation, les modalités pro-
posées prévoyant le dépdt des
conclusions pour le ler octobre
de chaque année basées sur les
éléments de salaire de I’année
précédente, et le budget de I'an.
née a venir étant déja voté a
cette époque, ce sera avec 3 an.
nées de retard que seront fait
d’éventuels réajustements,

Des résultats concrets ne pour.
ront étre obtenus que par nous-
mémes, par notre lutte perma-
nente, par notre refus de nous
laisser enfermer dans la procé-
dure bourgeoise.

Les rapports Massé et Toutée,
qui voulaient tout régler, n’ont
en fait rien réglé du tout.

Le probléeme des saraires reste
posé, et sa solution a appliquer
par nous-mémes,

A MICHELIN

PLAN DE STABILISATION
OU PLAN
DE RESTRICTION ?

Chaque année, nous recevons
une série d’augmentations qui
permet 2 la direction de ne pas
faire fuir son personnel en cette
période de pénurie de main d’ceu-
vre et de freiner les luttes reven-
dicatives. Ainsi l'an dernier la
majorité d’entre nous avait reqgu
de 0,15 a 0,40 F suivant la quali-
fication. Cette année, de septem-
bre 4 mai, 'augmentation varie de
0,05 a4 0,15 F.

Encore un effet du plan de sta-
bilisation soufflé par Michelin et
ses pareils au gouvernement.

Mais ce plan n'est ni le premier,
ni le dernier et il ne vaudra que
ce que nous voudrons bien. Plan
gouvernemental ou pas, partout
ou les travailleurs ont combattu,
ces plans ont été battus en bre-
che : une bréche a €largir, si nous
ne voulons pas voir notre niveau
de vie baisser.

(Extrait du Ne° 107
de la V.O. Michelin).

bourgeoisie a d’autres moyens que
d’inscrire noir sur blanc une telle
limitation dans une quelconque
convention.

Elle peut faire voter, par cas
d’espece, décrets ou lois interdi-
sant le droit de gréve, comme
elle tente de le faire actuell>ment
avec le perso>nnel navigart de
laviation civile.

Ou, en ce qui nous concerne,
mettre tout simplement en appli-
cation les dispositions prévues
par le « petit papier » que nous
avons tous recu et qui mous mo-
bilise en fait sur place lorsque le
gouvernement le décide.

(Extrait ‘du n° 109 de
la V. O. Cheminot),

A ST-NAZAIRE
L'IMMOBILITE

DE L’EMPLOI !

Pompidou a expliqué aux
ouvriers qu’ils devaient accepter
a tout age, a tout moment de
changer de métier, de quitter leur
famille pour changer de région :
c’est la mobilité de I’emploi.

Mais lorsque des jeunes préfe-
rent partir tout de suite plutot
que d’attendre d’avoir 40 ans, une
maison et des momes, et qu'ils
demandent leur compte aux chan-
tiers, halte-la ! C’est le patron qui
décide. Et maintenant il ne veut
pas que les jeunes quittent le
chantier (qu’ils attendent donc
d’étre mis a la porte !).

Alors nous demandons : est-l
vrai, que des boites (de Grenoble
par exemple) ont accepté puis
refusé des jeunes ayant le billet
de débauche ‘des chantiers ?

Qu’a Saint-Nazaire meéme des
boites ont regu l'ordre de ne pas
embaucher les jeunes venant des
chantiers ?

AU PILORI

JOUR DE « VICTOIRE »

A Paris-Nord, a l'occasion du
8 mai, nous avons eu droit 4 un
tract commun CG.T. - CF.TC. -
F.O., nous invitant a aller nous
« recueillir au Monument aux
Morts de notre Gare ».

Les organisations syndicales
nous y expliquaient pourquoi le
8 mai est « notre » victoire, et
pourquoi De Gaulle a supprimé
ce jour férié parce que cette
« féte Nationale » « ne fut pas
celle de la classe sociale que re-
présentent De Gaulle, Pompidou,
etc... ».

Si cette victoire n’est pas celle
de la bourgeoisie, on se demande
bien qui en a profité !

— Les_travailleurs frangais qui
retroussérent les manches a lap-
pel du P.C. en 4547 ?

— Les travailleurs frangais qui
se sont fait matraquer par les

DROLES DE COCOS

¢ d’avoir
un outil, un ouvrier se défend
assez mal et cela a pour effet
d’en faire accuser un autre.

Altercation entre eux deux et
Touvrier injustement accusé mal-
méne quelque peu celui dont Pat-
titude peu courageuse risque de
lui_attirer des ennuis. Celui qui
a été un peu houspillé a terminé
sa journée. Il rentre chez lui et
revient le lendemain a 14 h. 30
prendre son travail. Il va voir son
délégué et vers 16 h., il se fait
metire en acident du travail pour
un mois, a cause parait-il des
coups qu’il a recus la veille. Un
autre ouvrier intervient, outré de
ce procédé. Faire une bétise dans
son travail, en laisser accuser un
autre et de plus risquer de le
faire mettre a la porte, c’est un
peu fort. Il le convainc d’arréter
1a cette affaire déja un peu trop

d Notre blessé oublie

CRS créés par le gouver de
la « Libération » en compensa-
tion des milices ouvrieres ?

— Les travailleurs allemands
qui ont payé aux accords de
Possdam ce qu’ils avaient subi du
fait du fascisme par le découpage
de I’Allemagne en 4 territoires ?

Ces simples exemples de ce
qu'est cette féte montrent bien
que, si la classe ouvriére n’a rien
gagné a cette victoire, et que si
les organisations syndicales réus-
sissent a faire I'unité pour en re-
vendiquer la paternité, c’est que,
en réalité, leur victoire n’a rien
a voir avec celle de la classe
ouvriére. De méme que ces orga-
nisations qui se pretendent nos
représentants, ne représentent
en réalité pas les intéréts de la
classe ouvriere.

Quant a nous, si nous revendi-
quons le 8 mai, ou tout autre
jour d'ailleurs, chomé et payé,
c’est parce que cela nous donne
un jour sans subir l’exploitation,
et qu'un jour de moins d’exploita-
tion est toujours bon & prendre,
et non sous un gquelconque pré-
texte de victoire.

(Extrait du N° 109
de la V.O. Cheminot).

les coups et revient am travail,
Malgré tout, celui qui a «frappé »
se trouve sanctionné de 3 jours

de mise i pied avec sursis.

L’affaire aurait fait beaucoup
moins de bruit si le délégué avait
fait son travail en essayant d’ar-
rondir les angles. Mais celui qui,
pour se disculper n’avait pas hési-
té a laisser accuser un de ses ca-
marades, est un des siens, tandis
que Pautre ne mache pas ses
mots pour dire ce qu’il pense sur
Faltitade de son organisation
syndicale.

En conseillant au premier de
«piguer un macadam » il comp-
tait bien que le second aurait de
sérieux ennuis. Cette attitude ma-
chiavélique n’a pas eu les consé-

qu’il ptait parce
qu'un ouvrier honnéte et cons-
ciencieux a su intervenir utile-
ment.

11y a de drdles de cocos.

Mais il y aussi des travailleurs
honnétes et désintéressés qui sa-
vent passer au-dessus des mes.
quines querelles pour imposer le
respect de la dignité ouvriére,

(Extrait du N° 179 de la
V.0. RNUR Département 37).

A DESFOSSES
CHUT! '

Lorsque nos camarades de la
brochure avaient menacé de ne
pas venir travailler le jeudi s’ils
n’étaient pas payés en temps et
en heure, M. Mallard aurait confi-
dentiellement demandé a nos dé.
légués de ne pas ébruiter Iaffai-
re.

Il ne faut surtout pas croire
que M. Mallard voulait ainsi évi-
ter de donner de mauvaises idées
aux autres travailleurs de I'usine,
pas du tout, c’était simplement,
aurait-il dit, afin que cela ne
parvienne pas aux oreilles de
M. Mermet.

Et puisque ailleurs des camara-
res ont finalement fait. gréve a ce
sujet, il convient, pour les meé-
mes raisons, de ne pas trop en
parler. Soyons discrets, et peut-
étre qu'ainsi- M. Mallard, voyant
que l'on peut nous faire confian-
ce, nous accordera-t-il un jour
une augmentation de salaire...
S_ans' en parler 2 Mermet bien
sir !

GUILLAUME TELL
QU’EN LUI-MEME

Une ancienne ouvriere de
latelier de montage-armement a
dit donner son compte. Motif :
réflexions désobligeantes et criti-
ques répétées de la part dun
chefaillon nouvellement promu,
notoirement ' incompétent, mais
parfait mouchard soucieux de
Justifier ses galons.

Y’a des coups dans le mille qui
se perdent.

(Extrait du n° 95 de la V.O.

LIP

AR RRLTRRLRRRRRRRRRm.

CAMARADE

Ce journal est le tien
Fais-le connaitre

autour de toi
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Le 14 Mai dans la métallurgie

A LA CSF. (Levallois)

CHEZ PANHARD

LE 14 MAI
UN « SUCCES » ?
« Le 18 mars a été une grande

étape en France pour de nouveaux
sucees ».«  Le 14 mai sera une nou-

- velle grande date vers de nou-

veaux succes, vers la victoire ». La
C.G.T. avec une absence de pu-
deur extraordinaire, non contente
d’affirmer, souligne ces phrases
dans yn tract distribué avant la
« journée de la métallurgie ».

Du succes du 18 mars, n’en re.
parlons pas. Pour nous le succes
ne se mesure pas par le pour-
centage de ceux qui ont débrayé
pendant 1 ou 2 heures. Le succes
ou non d’une action, nous savons
le mesurer, d’'une facon plus di-
recte, et & combien plus élo-
quente, par ce qu’elle nous a rap-
porté pratiquement.

Avons nous obtenu les 40 heu-
res ? L’augmentation notable des
salaires ?

Et plus généralement, avons.
nous obtenu quoi que ce soit?

Out_est alors le succds.. pro-
clamé par la C.G.T.?

Au moins sur un point, la
C.G.T. w’a pas menti. La journée
du 14 mai était aussi « efficace »
que celle du 18 mars,

Dans la plupart des usines, cet-
te fameuse « journée d’action »
s’est traduit tout au plus par 2-3
heures de débrayages en fin de
jpul‘née. Un bon de sortie collec-
tif en quelque sorte, en tout cas
considéré comme tel par les tra-
vailleurs.

A la Panhard, les syndicats ne
purent méme pas se permettre
cette mascarade. Car Panhard est
un patron de combat. Et nous
n’avions nulle envie de I’affron.
ter pour lunique plaisir d’enri-
chir la rubrique des « communi-
qués-C.G.T. »,

Alors, pas le moindre mot d’or.
dre, pas le moindre appel a la
gréve,

Certes, nous ne regrettons pas
de ne pas nous étre associés a
ceite « journée nationale-pour.le-

é », sans pers-
pective, sans aucun débouch

Mais nous constatons que, chez
nous moins qu’ailleurs, les syndi-
cats ne sont capables de nous of-

frir un but et surtout le moyen
d’y parvenir,

Pourtant, aussi dures que soient
les conditions de luite a la
Panhard, elles le sont infiniment
moins qu’en Espagne. Et les ca-
marades espagnols des Asturies
en gréve depuis plusieurs semai-
nes malgré le régime sanglant
de Franco, nous montrent ce que
veut dire lutter, et aussi, ce que
peut la combativité ouvridre.

Nous devons méditer leur lecon,
Et quand nous saurons, malgré
les syndicats s’il le faut, nous
organiser en vue de luttes sembla-

bles, la vraie victoire — et non
celle 4 la C.G.T. — sera A notre
portée.

A LA C.AFL
(St-Chamond)

- DU 18 MARS

AU 14 MAI

Jeudi 14 mai, journée nationale
de la métallurgie. A  Swint-
Etienne, la C.G.T. a appelé a Vac-
tion (c’est-a-dire a deux heurzs de
gréve en fin de journée ou de
poste), alors que la C.F.T.C. et
F.0., dans l'ensemble, ont refusé
de participer ‘au mouvement et
ont appelé a un arrét de travail
pour le 22 mai.

Pour nous, travailleurs ¢ la
C.AF.L, a St-Chamond, la jour-
née nationale de la métalurgie
s'est passée a aller jeter un bulle-
tin dans Uurne pour élirz nos
prochains  représentants  syndi-
cauzx.

Ici, par contre, unité est en
marche. La C.G.T. et F.O. en sont
déja a la liste commune. Et a
lunanimité, la C.G.T., la C.FT.C.
et F.O. se sont abstenues de ncus
parler de quelque action que ce
soit pour le juyr méme.

Certes, nous m’allons pas nous
lamenter de ne pas avoir parti-
cipé a cette journée d’action qui
n'en était pas une et qui a seule-
ment servi a fournir un ‘maigre
entrefilet dans fa presse locale.
Nous en avons «u assez de tcute
une année de petits mouvements
nationaux, régionaur ouw autres,
que nous étaient toujours vrésen-
tés comme un point de dépari et
dont on attend la suite.

FAIRE LE POINT

Apres les « journées nationales »
du 18 mars et du 14 mai ou en
sommes-nous ?

Comme le dit fort justement la
CF.TC, la direction satistaite
d’avoir « laché » 2% refuse de
discuter.

Quant aux propositiong syndica-
les pour différentes qu’elles soient
elles ont en commun de n’offrir
aucune perspective aux luttes :

Pour la C.F.T.C. il s’agissait de
faire le 14 mai une greve d'une
demi journée puis l'on verrait sur
place la suite & donner au mou-
vement.

Pour la C.G.T. il faut multiplier
les mouvements particuliers, les
délégations pour déposer les
pétitions...

Ces genres de mouvements sont
peut-étre suffisants pour obtenir
1 ou 2 %, mais ,8’il s’agit d’obte-
nir le retour aux 40 heures immé-
diat et non par étapes, étapes qui
durent depuis plus de 10 ans sans
résultat), s’il s’agit d’arracher une

augmertation substantielle des
salaires (et 1a nous sommes
d’accord avec les syndicats: les
2 % ne font pas le compte et c’est
au moins 200 F par mois pour
tous qu’il nous faut) alors nous
nous heurterons au patronat et a
P’état bourgeois et seule une lutte
de toute la classe ouvriere pourra
vaincre leur résistance. Le 18
mars des milliers de travailleurs
ont montré leur volonté de lutter,
et les syndicats ont repris la voie
de garage des luttes catégorielles.

Le 14 mai, bien qu’a une échelle
moindre nous nous sommes a
nouveau mobilisés, cela nous a
permis de nous compter, mais
sous peine d’échec nous devons
empécher les syndicats de repren-
dre leurs manceuvres de grévicul-
ture pour le communiqué,

Et si, pour ces étranges organi-
sations ouvrieres, la gréve géné-
rale n'est pas de ce monde, le
moment venu nous saurons nous
passer d’elles.

(Extrait du N° 21
de la V.O. C.S'F. - Levallois).

CHEZ JJ. CARNAUD (Lyon)

REAPPRENDRE
LA DEMOCRATIE

Jeudi 14 mai, on nous a invités
a débrayer de 16 heures a la fin
du travail, dans le cadre ae la
journée d’'action de la métallur-
gie A peine 50 % d’entre nous
sont sortis. Ce qui est peu.

Il faut dire que parmi nous. il
n'y avait guére eu de préparation
et Uordre de gréve est tombé d’en

haut, alors qu'il aurait été plus
efficace et plus normal que mous
en ayons discuté avant.

Nous réunir, discuter des mols
d’ordre, élire parmi nous ceux
que nous jugeons les plus capa-
bles et les plus dévoués pour diri-
ger notre lutte, ce sont la des cho-
ses réalisables et qui permet-
traient de se sentir concernes par
une action adoptée en comnun.

Extrait du N° 2 de la V.O.
Carnaud

Voix Ouvriére et les bulletins d’entreprise portant le méme
titre n’ont comme ressource que le produit de la vente et les
soutiens de leurs militants et sympathisants. Voix ouvriéere ne
peut vivre et se développer, les bulletins d’entreprise ne peuvent
se multiplier que si ces soutiens vont en augmentant. Chaque
franc que vous nous enverrez c’est 100 feuilles ronéotypées de
plus et peut-&tre 200 ou 300 travailleurs de plus qui connaitront

Voix Ouvriére.

Les fonds sont a verser a nos collecteurs, diffuseurs et
vendeurs ou a envoyer a notre C.C.P. N° 942478, Paris, au

nom de Maurice Schreedt.

29, rue du Chateau-Landon - PARIS-X-

VOIX OUVRIERE



DIEN BIEN PHU

contre [histoire

Les généraux

C’est le 7 mai 1964 que tombait
le camp retranché de Dien-Bien-
Phu. Ce nom entrait dans Ihis-
toire comme le symbole de la dé-
faite de limpérialisme francais
par le mouvement de libération
nationale du peuple vietnamien.
En effet, I'imurenable Dien-Bien-
Phu, dont l'armée francaise était
si fiere, venait de capituler apres
55 jours de combats.

En fait l'armée francaise et le
commandant de Castries, com-
mandant de la place, avaient at-
tendu l'attaque et méme l'avaient
souhaitée persuadés que le Viet-
minh ne pourrait concentrer suffi-
samment de forces pour sortir vic-
torieux d’'une bataille rangée
« classique ». C’est délibérément
que le commandement frangais
avait choisi la cuvette de Dien
Bien Phu dans cet arriére-pays
montagneux. Il1 voulait obliger
Gyap, commandant les troupes
vietminh, a attaquer de front. Sa
cécité politique I’empéchait de
voir la croissance de l'armée viet-
minh. Pour nos militaires bornés,
la « guérilla » était la forme spé-
cifique de la guerre révolution-
naire. Dans leur esprit, il suffirait
d’obliger les « rebelles » & aban-
donner cette tactique, & changer
de méthodes de combat et alors
la supériorité technique de Yar-
mée francaise les écraserait.

Mais la « guérilla » n’est pas
une tactique relevant d’une idéo-
logie particuliere. C’est tout sim-
plement un mode de combat uti-
lisé contre un adversaire plus
fort militairement que ’on ne peut
affronter directement. Méme Du-
guesclin n’avait pas « inventé »
la guerilla. Toutes les populations
occupées par des forces étrange-
res ont utilisé la « guérilla » qui
consiste & se battre avec ce qu’on
a, & faire de sa faiblesse une force,
a attaquer par surprise avec des
forces faibles mais rapides, trés
mobiles, échappant a l'adversaire
des le coup de main réalisé. C’est
une tactique de harcélement qui
rend une occupation de territoire
invivable lorsque toute la popu-
lation s’en meéle mais qui n’est
pas spécifique des mouvements
révolutionnaires, tout au plus ca-
ractérise-t-elle le début des insur-
rections populaires, en particulier
dans les pays coloniaux. Mais dés
qu'un mouvement peut disposer
d’armées ressemblant & celles de
Y'adversaire, il le fait. C’est ainsi
que le mouvement vietminh es-
saya de renforcer ses troupes. Dés
1950-51 lorsqu’il eut un peu de
matériel de la Chine, notamment
des camions, les longs cortéeges de
coolies-soldats se moderniserent.
Les canons, mortiers, armes lour-
des, essentiellement pris dans des
coups de mains contre I'armée
frangaise, plus les armements fa-
briqués par le Vietminh dans le

L’émission télévisée « Cing colonnes a la Une » a présenté I'at-
ire soir le film tourné par l'armée populaire Vietminh sur la
bataille de Dien-Bien-Phu. Ce film, jusqu’alors inédit en France,
était une piéce de plus versée au dossier de la « grande défaite
de P'armée coloniale francaise » 10 ans n’ont pas suffi — et les
propos tenus par le colonel Bigeart lors de I'émission en témoi-
gnent, a faire comprendre que Dien Bien Phu n’éfait pas une
défaite accidentelle. Les hommes politigues, les généraux essaient
aujourd’hui encore de se rejeter mutuellement les responsabilités
du « désastre ». Mais qu’ils se consolent, queile qu’ait pu étre leur
politique, leur stratégie, le résultat, un an plus t6t, un an plus
tard, aurait été le méme. Notre époque, depuis 1945 est celle de
Yémancipation politique des peuples coloniaux, et gant de fer ou

main de velours, depuis 20 ans

pays méme, commencerent & faire
des iorces vietminh non plus des
corps de guerilleros, mais une ar-

mée capable d’attaquer des pla- -

ces fortifiées.

L’armée vietminh n’avait encore
jamais attaqué une place forte de
Timportance de Dien Bien Phu,
mais, alors que le commandement
francgais s’'imaginait avoir cons-
truit un piége pour le Vietminh,
un observateur attentif aurait pu
pressentir la vanité de ce piege.
Dien Bien Phu n’était cependant
pas si facile & prendre. Et il fal-
lut I'héroisme et l’enthousiasme
des troupes combattant pour leur
libération pour vaincre dans un
tel combat.

Dien Bien Phu est une cuvette
de 10 km de long et de 3 2 6 km
de large, au milieu d’'une chaine
de trés hautes montagnes, bordée
de petites collines a la base. Dans
la cuvette, le village de Muong
Thanh et deux camps d’aviation.
Au Nord, trois postes fortifiés
avec chacun un bataillon. Au cen-
tre et a4 l'est, deux sous-secteurs,
a l'ouest 30 points fortifiés. Au
nord le poste de Him Lam barre
T'unique voie carrossable jusqua
Muong Thanh. Le commandement
francais comptait essentiellement
sur laviation.

Pour le Vietminh il était impos-
sible de ne pas attaquer -cette
place fortifiée en plein cceur du
pays. Et ce fut le long travail de
préparation en vue de l'épreuve
de force déterminante.

Les unités vietminh venues du
Delta tonkinois durent effectuer
400 km pour approcher du camp.
Il fallut quinze nuits de marche,
en essayant de perdre le moins
d’hommes et d’armement possi-
bles. Il y avait des récompenses
pour 1'unité qui arriverait au com-
plet (un taureau).

C’était la premiére campagne ol
les Viets engageaient des batteries
de 105 et de la D.C.A. Les piéces
de deux tonnes, remorquées der-
riere des camions sur roues, de-
vaient, dans les montagnes, étre
tirées & bras, le poste d’Him Lam
barrant la route 41, il fallut creu-

Pimpérialisme a reculé partout.

ser & flan de montagne des routes
carrossables pour les camions,
ceci sur douze kilometres, en pas-
sant trois cols. Il fallut sept nuits
pour hisser sur les cols ces ton-
nes d'acier. La descente des cols
fut encore plus pénible et exigea
vingt nuits. Comme l'aviatigh fran-
caise patrouillait le jour, bom-
bardant et arrosant de napalm les
montagnes, pour les soldats viets,
il fallait rester dans son trou
individuel toute la journée pour
se protéger des bombardements
et, la nuit, creuser la terre et
assurer le camouflage. Ils avan-
caient de 500 metres ou un kilo-
metre par nuit, sur la fin.

La construction des voies de
communication nécessitait un gros
effort car pour cela les soldats
terrassiers n’avaient pas d’outil-
lage. Pourtant, il fallait combler
des rivieres de quarante a cin-
quante metres, attaquer des pa-
rois rocheuses, abattre d’énormes
arbres. L’ingéniosité était indis-
pensable. Pour abattre les arbres,
ils mettaient & nu les racines puis
les tranchaient avec des coupe-
coupes, afin que l'arbre déraciné
s’abatte tout seul.

Le ravitaillement posait un gros
probléme. L’armée vietminh avait
des fourneaux spéciaux brilant
sans fumée pour ne pas étre repé-
rables de jour par l’aviation, mais,
la nuit, ils ’étaient par la clarté
du foyer et sous le bombarde-
ment, le riz était consommé_ cru
ou bralé, mais jamais cuit. L’ar-
meée se nourrissait en forét de ra-
cines d’ignames (les paysans pau-
vres étaient les « meilleurs spé-
cialistes » pour les trouver). Un
chantier de péche fut créé.

Pendant ce temps, les troupes
frangaises pilonnaient et incen-
diaient les foréts. Des bataillons
attaquaient un. peu dans toutes
les directions. La colline 75 chan-
gea onze fois de camp. Mais 'en-
cerclement vietminh se poursui-
vait.

La victoire ne fut arrachée
quwau prix d’énormes travaux de
retranchement. Tout le front viet-
minh n’était qu'une immense
tranchée. Le mot d’ordre était

« sans tranchée pas de combat ».
Le camouflage posait un gros pro-
bleme de par les grosses quan-
tités de bois qu’il fallait aller
chercher a des kilometres dans la
forét. Mais, peu a peu, le front
vietminh s’approchait auprées des
fortifications {rancaises, malgré
les sorties des paras francais, sor-
ties effectuées plusieurs fois par
jour, sous la protection des blin-
dés, pour essayer de combler les
boyaux ou de les piéger. Malgré
cela, I’étau se resserrait de plus
en plus.

Le 13 mars 1954 l'attaque est
déclenchée par le Vietminh. L’as-
saut a lieu contre le poste de
Him Lam (Béatrice) occupé par
le 3e Bataillon de la Division Blin-
dée et de la Légion Etrangére.
C’est un poste clé pour la protec-
tion des terrains d’aviation de
Muong Thanh. I1 comprend trois
collines derriére un réseau de
barbelés large de trente a qua-
rante metres. A 16 heures l'ar-
mée vietminh cuvre le feu. A la
tombée de la nuit les groupes de
choc vont avec les explosifs faire
sauter les barbelés. Aprés 6 heu-
res de combats Him Lam est oc-
cupé par le Vietminh. Doc Lap
(Gabrielle) sera attaqué et oc-
cupé le 14 avril. L’'ultime assaut
sera donné a partir du 18 avril, et

- le 7 mai, la bataille de Dien Bien
Phu prendra fin.

Dans ce combat ol l'inégalité
de l'armement et du matériel est
frappante, malgré les quelques
pieces lourdes de l'armée viet-
minh, la participation et le dé-
vouement des masses vietnamien-
nes fut I'élément déterminant de
leur victoire. D’'une part, l'armée

vietminh  était numériquement
bien plus importante que les trou-
pes stationnées en Indochine

(150.000 hommes) et, d’autre part,
chaque paysan et paysanne viet-
namien constituait un soutien a
Tarmée de libération. L’héroisme
et le dévouement du peuple viet-
namien luttant pour son indépen-
dance €tait reconnu méme par la
presse réactionnaire de la métro-
pole.

Par contre, les troupes francai-
ses, elles, se battaient pour une
« sale guerre » vomie par une
partie de plus en plus grande de
la population francaise et leur
combat était & Pavance désespéré.

Aprées Dien Bien Phu l'armée
frangaise était loin d’étre rejetée
a la mer, mais la métropole ne
pouvait supporter d: transformer
son «, opération de police » assu-
rée par I'armée de métier et les
volontaires en guerre ouverte et y
envoyer le. contingent.

Ce fut la raison pour laquelle
Dien Bien Phu sonna le glas du
colonialisme frangais.

Emmanuelle  SABATER

TOUT VA TRES
BIEN POUR CEUX
QUI NOUS
EXPLOITENT

L’organe patronal « L'Usine
Nouvelle » exulte. Il n’en croit
ni ses yeux ni ses oreilles. Tout
va pour le mieux et au-dela de
toute espérance. Voici ce qu'il
écrit « Notre économie mani-
feste une vigueur ct une prospé-
rité inespérées a tel point que
les Pouvoirs Publi craignent
que le plan de stabilisation, sous
sa forme actuelle, ne freine pas,
comme on lespérait, I’emballe-
ment de notre machine économi-
que ».

Il est bien évident que devant
une telle prospérité, des patrons,
dans certains secteurs, ne pour-
ront manquer pour ne pas com-
prometire Pemballement de leur
prospérité de céder 3 quelques
revendications de salaire.

« L’Usine Nouvelle » poursuit :
« Les données encourageantes se
multiplient. En général notre pro-
duction totale (et denc pas seu-
lement lindusirie) progresse au
rythme moyen annuel de 5 %%
alors que les experts officiels ta-
blaient sur 4, % seulement... Nos
exportations s’accroissent 2 la ca-
dence de 15 & 16 % sur I'an der-
nier, ce qui est inespéré et tout
de méme encourageant... »

Evidemment « L’Usine Nou-
velle » poursuit son étude en crai-
gnant que tout cela ne dure pas.
Mais en attendant les patrons sont
satisfaits, ils Pécrivent et ce n’est
que pour le peuple ¢ 1. Pompi-
dou larmoie a la Télévision. Ce
n’est que pour nos délégués que
les patrons trouvent des argu-
ments alarmistes. Enire eux, ils
se félicitent, ils se frottent les
mains, tout va trés bien et mé-
me mieux que cela. Alors il serait
peut-étre temps de revendiguer
et d’exiger nctre part.

Yo k%
UN  SUCCES  PATRONAL

Au cours du dernier trimestre
1963, lindice du taua des salai-
res horaires s’est accru de 1,5 %
au liew de 2,4 % pendant le méme
trimestre de Uannéc précégdente.
Cet indice, publié par le buietin
hebdomadaire de UInstitut Natio-
nal de Statistiques, est en effet de
1874 au 1°r janider dernier !sur
la base 100 en janvier 1956) con-
tre 184,6 au 1°" octobre 1963.

Voici comment, daprés cet
Institut, s’établit la progrzssion
des salaires :

Dernier trimestre 1962 : hausse
de 24 %.

Premier trimestre 1963 : hausse
de 1,8 %.

Deuziéme trimestre 1963 : haus-
se de 2,4 %.

Troisiéme trimestre 1963 @ haus
se de 18 %.

Quatrieme trimestre 1963 : haus-
se de 1,5 %.

Sans commentaires.

UN MONDE, FOU, FOU, FOU..
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CHARITE TRES
BIEN ORDONNEE

On parle beaucoup de Iargent
que nos « chers » gouvernants
gaspillent pour les peuples sous-
développés alors qu’il y a tant de
choses sous-développées sur le
territoire francais.

Mais tous les gens qui en dis-
cutent parlent dans le vide car
ils savent fort bien que la)préfen-

d’autres investissements, pas en-
core préts, que le groupe Schnei-
der voudrait faire en Indonésie.
Et ceci serait aussi lié avec cela
gue Giscard D’est, par son maria-
ge, avec la famille Schneider.

« Jolie insinuation, non ? »

Le second, extrait, du « Monde »
du 15 mai 1964, a trait a la suf—
pression de Paide francaise a la
Tunisie & la suite de la nationali-
sation des terres des colons fran-
cais en Tunisie :

« Si la réaction francaise se
borne & Iannulation de Vaide
budgétaire, a Vexclusion des au-

due aide aux pays P
pés, c’est Vaide que le gouverne-
ment francais apporte aux capi-
talistes francais sous ce nom lors-
quwelle consiste a garaniir ou 2a
favoriser leurs ventes ou leurs
investissements dans les pays du
tiers monde.

En voici deux exemples récents.
Le premier extrait du « Canard
Enchainé » du 6 mai 1964.

« Une firme francaise, d’accord
avec le gouvernement local pour
monter en Indonésie une ine
a papier, demande au ministre
des Finances la garantie de I'Etat
pour linvestissement que cette
usine représente.

« Les services des finances disent
oui, mais Giscard @Estaing dit
non.

« Aussi sec, la firme envoie le
dossier chez Pompidou avec des-
sin précis : le refus de cette ga-
rantie permettrait de garantir
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tres « t » de Paide finan-
ciére, son incidence sur I'écono-
mie tunisienne restera assez limi-
tée. Les 45 millions de francs qui
viennent d’&tre supprimés étaient
destinés aux travaux d’infra-struc-
ture sociale. Les projets d’équipe-
ment industriel ne seroni donc
pas touchés tant que ces crédits
seront maintenus, ET IL SEM-
BLE DIFFICILE DE LES RES
TREINDRE SANS GENER AU
PREMIER CHEF LES FOURNIS-
SEURS FRANCAIS. »
(Souligné par nous.

R S
STALINE EST MORT
MAIS PAS LE STALINISME

I’association des Amitiés [ran-
co-chinoises est actuellegent I'0b-
jet d’une lutte ouverte entrs les

v.0.)

militants du P.C.F. el les commu-
nistes pro-chinois. Tribune socia-
liste du 9 mai 1964 rapporte dans
son courrier des lecteurs un épi-
sode de cette lulte qui me man-
que pas d'intérét.

Des communistes pro-chinois
avaient redonné vie au comité de
Bordeaur de UAssociation des
Amitiés franco-chinoises jusque li
auxr mains du P.C.F. et, de ce fait,
sans aucune activité.

Ces militants réunirent et fi-
rent edhérer une quarantaine de
personnes et constituérent un bdu-
reau. C’est la que les choses se
gaterent.

Des cartes furent demandées
aw bureauw national et pas rec¢ues
par les destinataires. Le secréiaire
a la propagande aw nouveau bu-
reau vendil des brochures pro-
chinoises, chose que le comité na-
tional avait interdite.

Nous citons Tribune socialis
« Pour discuter de toutes
questions, il ful finalement dé-
cidé que le burean se réunirait
autour du rétaire national
de [U'Association, M. Médard.
Mais le soir oi cette réunion
eut liew dans une salle munici-
pale de Bordeou) 30 a 40
membres du P.C.
chauffés @ blanc. La 1¢
passa tout en sons que les
membres du bureau aient pu
e défendre les initialeurs
des activités locales furent

<

traités de renégats, de traitres,
la serviette de I'un d’entre ‘eux
fut vidée de ses documents,
brochures, listes de $auscrip-
tions, etc.

« Quelques jours plus tard,
une réunion sur la Chine était
organisée a Libourne ; il aevait
y eétre question du thédtre chi-
nois, avec des projections et
bien entendu, les fameuses
brochures chinoises dervaient
étre vendues. La réunion r'eul
pas liew; avant méme son ou-
verture, un_commando venu de
Bordeauzx, Coutras et Libourne,
occupa la salle, s'empara dc
tout le matériel de proiection
et de propagande, et ne partit
qu'aprés avoir roué de coups
un des deur malheureuxr pro-
pagandistes ! ».

Si Staline a commis dgs errenrs,
elles ont la vie dure!

AR A

DES CORBEAUX
ET DES PIGEONS

Par voie de presse, de radio et

ot sion, M. Feltin, cardinal

tat, recherche des fonds
’

de e
de son

pour construire des églises, en
indiquant méme ce que chacun
peut offrir. I1 y en a pour tous
les goiits et pour teute les bour-
ses : de 10 F (60 kg de ciment) &
10.000 F (les vitraux d’une cha-
pelle).

Dieu le pére, en matiere de
résidences secondaires, est pour-
tant déja un sacré cumulard.

N’est-il pas beau de voir com-
ment le mysticisme (?) peut fai-
re oublier 2 un homm: les peti-
tes miséres de ce bas monde ?
Les i brables et i bl
bidonvilles de la banlicue pari-
sienn¢ ne tirent pas un mot i
Monseigneur et pourtant des hom-
mes essayent @’y vivre et d'y sur-
vivre, et méme sur le simple
plan de la « charité chrétienne »...

Mais il est vrai, pourrait nous
dire M. Feltin, gue ce n’est pas
la charité publique qui pourrait
construire des logements pour
tous. Alors, laissons a De Gaulle

ce qui appartient a De Gaulle.
Mieux vaut n: pas en parler, il
ne faut pas susciter denvieux

sentiments.

Et construisons donc des égli-
ses les pauvres pourront tou-
jours venir y prier pour obtenir
un imiracle — lespeir fait vivre,
non — et a défaut d’un gite dé-
cent, ils auront en tout cas la
consolante promesse d’'un paradis
ou il n’y aura pas de crise du
logement.
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LORS que limpéria-
A lisme ne parvient a

développer les forces
productives qu’en faisant
planer sur lhumanité la
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
décades il n’y a pas-eu une
heure ou les armes se
soient tues complétement
a la surface du globe, la
classe ouvriére, malgré sa
combativitée maintes et
maintes fois vérifiee, n’est
pas parvenue a accomplir
sa destinée historique : dé
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant l’exploi-
tation de 1'homme par
1’homme, abolissant les
classes et I'Etat garant de
linjustice sociale.

Depuis la faillite de la
II* Internationale som:
brant dans le chauvinismez
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, 1'Union So-
viétique, et la transforma-
tion de 1’Inte rnationale
Communiste en un simple
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu-
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan
cés du monde la classe ou-
vriere n’a réussi & créer
une organisation de com-
bat susceptible de lui faire
conquérir le pouvoir.

Il est évident que le
grand responsable de cetie
situation est le stalinisme.
Il n’a pas seulement déci-
mé les révolutionnaires in
tegres, trahi les luttes reé-
volutionnaires du proléta:
riat international, en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi
_complétement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
tion d’organisation du pro
létariat.

De cette douloureuse ex-
périence, de l'insuccés des
tentatives de creation
d’une organisation « bol-
chevique-léniniste» capable
d’accumuler  l'expérience
des luttes ouvrieres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
nécessaire, qu'elle était
méme nuisible, d’autres
s'accrochent désespéré-
ment aux basques des
« grandes » organisations,
d’autres encore sautent
d’'un courant de « pensée »
a l'autre. Plutot que de
s'atteler sérieusement a la
tache, ils n'ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance.

Quant a nous, fideles &
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens a la construction
d’'un tel parti.

FACE

® i la dégénérescence
opportuniste des par.
tis ouvriers tradition.
nels, parlementaristes et
chauvins,

@® a4 la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs,

« VOIX OUVRIERE »
veut :

® Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans la li-
gne de la révolution rus
se d’octobre 1917. des
premiéres années de
PInternationale commu-
niste, de la lutte de
I'Opposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne,

® Montrer la justesse du
point de vue révolution-
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com.
me dans les petits faits
de Pexploitation quoti-
dienne.

@ Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des classes.

@ Contribuer a l'organisa-
tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

® (Euvrer a la construc
tion du parti révolution-
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

L y a quatre-vingt treize ans, en
1871, le 28 mai était un diman-
che. Ce jour la était le dernier

de la Commune de Paris, la derniére
barricade, celle de la rue Ramponneau,
tombait.

Quatre-vingt treize années de luttes
et de souffrances ont pu passer, des
milliers de Varlin ont pu donner leur
vie, mais le Parti Communiste Frangais
ose encore aujourd’hui, devant ce Mur
des Fédérés, oU il va insulter les
« Communards » chaque année, se fai-
re le chantre des libertés démocrati-
ques et mettre au premier rang de ses
préoccupations la défense de la Répu-
blique bourgeoise. Qu’y a-t-il de com-
mun entre nos modernes apotres de 'a
démocratie « rénovée » et les hommes
qui moururent sous  les balles toutes
« républicaines » de M. Thiers ?

Si, durant I'hiver 1870-71, le prolé-
tariat parisien avait combattu contre
I'envahisseur allemand, ce n‘était que
le prélude & un combat plus fondamen-
tal, celui qu‘il allait mener contre
I’ennemi « dans son propre pays ».
Conservant leurs armes et leur Garde
Nationale, les ouvriers parisiens trans-
formerent les provocations du Gouver-
nement et de son M. Thiers en une vic-
toire prolétarienne, consacrée par la
proclamation de la Commune de Paris.

Des lors, il ne s'agit plus pour
I'avant-garde révolutionnaire, interna-
tionalistes et blanquistes, de « trans-
former », de « rénover » I'Assemblée
nationale de la République. D'ailleurs
celleci, & peine née, n’eut que le temps
de dévoiler son véritable visage : celui
de la dictature de la bourgeoisie. En
effet, peu a peu, toutes les illusions
engendrées par la tradition de 1789 et
de la Grande Commune de 1792, parmi
les ouvriers, vont s'évanouir; et les
mesures que prirent les membres de la
Commune portent la marque de la lutte
a mort qui s’était engagée, car elles
visaient quelque chose de plus fonda-
mental qu'un ministére ou qu'une As-
semblée : I'Etat bourgeois. Toute |'ad-
ministration fut soumise au suffrage
universel, juges et fonctionnaires fu-
rent éligibles et révocables & tout
moment, les salaires des membres de
la Commune ne devaient pas étre supé-
rieurs & ceux des autres travailleurs.

La Commune décida la suppression
de la conscription; et la dissolution de
I'armée permanente, remplacée par le
peuple en armes.

Ce sacrifice ne sera pas vain
Pour les hommes du XXXeéme gijscle
le printemps 1871 sera celui
de I'humanité

'UN DIMANCHE DE MAI

C’est cela qui fit trembler la bour-
geoisie, unie dans sa terreur et dans sa
haine aux envahisseurs d'hier, c'est ce
prolétariat armé et organisé, déja sor
de sa force. Elle devint dés lors d'au-
tant plus féroce qu'elle avait vu sa fin
toute proche ; elle se ressaisit, et les

mois d’existence.

LA SEMAINE SANGLANTE

« Depuis les grandes pestes, on n'avait vu de telles charretées de
viande humaine. Aux contorsions de la violente agonie, il fut aisé de
reconnaitre que beaucoup, enterrés vifs, avaient lutté contre la terre. Des
cadavres étaient si putréfiés qu'il fallut en wagons clos les conduire a
grande vitesse dans des fosses & chaux. »

« Les victimes mouraient en silence, sans fanfaronnade. Beaucoup se
croisaient les bras, d‘autres fai le feu. 1 femmes et
des enfants suivaient leur mari, leur pére, en criant : « Fusillez-nous
avec eux ! » On vit quelques femmes, étrangéres 3 la lutte, mais affolées
par ce carnage, tirer sur les officiers et ensuite se jeter contre le mur
dans I'attente de la mort, »

« Il n’y eut plus qu'un gouvernement : l'armée qui assassinait. »

« Dans les fossés se déroulent des combats a I'arme blanche. Les
ennemis roulent et meurent dans les tombes. L'obscurité n‘empéche pas
le désespoir. »

« La futte terminée, I'armée se transforma en un vaste peloton d'exs-
cution. »

« Les hécatombes asiatiques peuvent seules donner une idée de cette
boucherie de prolétaires. »

« Le sang coulait dans les ruisseaux de la prison. »

« Le mur était taché de matitre cérébrale et les soldats barbotaient
dans le sang. »

« Aux portes, les femmes des ouvriers, assises, la téte entre les mains,
regardaient fixement au loin, attendant un fils ou un mari qui ne
reviend-aient jamais... »

Extraits de HISTOIRE DE LA COMMUNE DE 1871 (LISSAGARAY)

LISSAGARAY

Lissagaray, I'un des combattants de la Com-
mune, fut un des rares 4 échapper au massacre.
Mais ceux qui montérent & l'assaut du ciel
avec lui, étaient I'avant-garde des armeées du
prolétariat et Lissagaray écrivit une « histoire
de la Commune » qui vaut bien des fusils, car
elle est & l'origine de I'’engagement de centaines
et de milliers de militants.

Il est impossible de lire cet ouvrage sans
avoir envie de continuer la lutte des Fédérés
pour jeter a bas le vieux monde.

« L’histoire de la Commune » de Lissagaray
vient, heureusement, d’étre rééditée (aux Edi-
tions de Delphes).

ouvriers de Paris durent affronter ses
mercenaires, au bout d'd peine deux

Le 21 mai, les troupes versaillaises
entraient dans Paris ; elles avancérent
a4 peu prés sans encombre a travers
les quartiers ouest, puis dés le centre

se heurtérent & la résistance du pro-
létariat. La Commune ne veut pas mou-
rir, les Fédérés combattent avec achar-
nement. Ils luttent jusqu'au dernier
moment ; tout Paris combat, et les
hommes de M. Thiers massacrent hom-
mes, femmes et enfants. Pierre & pier-
re, les Fédérés défendent leurs quar-
tiers. Sans illusions. Le 28 mai, les
pentes de Belleville et le Pere-Lachaise
voient mourir les derniers Commu-
nards. Mais il en reste encore beaucoup
trop pour les bourgeois, et ils s'achar-
nent alors en fusillades de prisonniers,
en arrestations et en déportations.

Les ouvriers parisiens avaient procla-
mé la Commune dans un esprit de fra-
ternité, ils avaient respecté la sacro-
sainte Banque de France, ils n‘avaient
fusillé d’'otages que contraints. La Com-
mune n'a usé de la violence que lors-
qu’elle y était acculée par la sauvagerie
des bourgeois et leur acharnement a
reprendre le pouvoir entre leurs mains.
Ce sont en grande partie leurs généreu-
ses illusions qui ont perdu les Com-
munards.

La bourgeoisie, elle, a montré qu'elle
ne faisait pas de cadeaux, que pour
maintenir sa domination, elle était pré-
te & employer tous les moyens : la
parure démocratique lorsqu’elle peut
s’en offrir le luxe, la terreur sanglante
autrement.

Dans ces conditions, toute concession
a l'idéologie démocratique et républi-
caine devient une trahison pure et sim-
ple et le prolétariat r’'a qu'une seuie
ressource : celle d’instaurer sa propre
dictature, pour préparer la construc-
tion d’une société ol régnera la seule
démocratie possible, celle c’'une société
sans classe.

Telle est la legon que nous ont Ié-
guée les Communards. lls l'ont payée
de leurs souffrances et de leur vie. Et
ceux qui, aujourd’hui, contribuent &
répandre des illusions qui ont coOté et
qui codtent encore ‘si cher, ceux qui
se font les apdtres des Fronts populai-
res, de I'Union sacrée et de la démo-
cratie dont ils veulent nous persuader
qu’elle est « rénovable », ces hommes
qui ont le front de revendiquer la tra-
dition et le drapeau de la Commune
de 1871, n'agissent une nouvelle fois
que comme des détrousseurs de cacla-
vres.

Anne  FOURVIERE

Alfred ROSMER

« C’est bien un signe de ces temps sans mémoire
qu'il me soit donné, a moi, de présenter Alfred

Rosmer. »

Albert CAMUS

(Préface a « Moscou sous Lénine »)

UNDI 11 mai 1964, Alfred Rosmer était incinéré au

Colombarium du Pére Lachaise. A 87 ans, le vieux

lutteur disparaissait. Droit dans son maintien, droit
dans tous les sens du terme, tel fut Alfred Rosmer.

b p de révoluti ires de sa génération,
il était venu de l’anarchi au isme. Ce qui do-
mina toute sa vie fut son profond « internationalisme ».
En 1914 il fut de la poignée de révolutionnaires qui sut
dominer le chauvinisme de I'Union Sacrée et conduisit a
Zimmerwald et a Khienthal. Pendant que Marcel Cachin
sert d'intermédiaire au gouvernement francais en tant que
représentant du parti socialiste pour amener I'Italiec a en-
trer en guerre aux cotés des Alliés, Alfred Rosmer travaille
avec quelques révolutionnaires de tous les pays a la cons-
truction d’'une IIIme Internationale :

Apreés la victoire de la révolution prolétarienne en Rus-
sie, il devient membre du Comité Exécutif de I'Interna-
tionale Communiste et contribue a la fondation de PInter-
nationale Syndicale Rouge. C’est cette période de son acti-
vité qu’il retrace dans « Moscou sous Lénine » De retour
en France il représente la tendance de gauche i la direc-
tion de I' « Humanité » jusqu'en 24. Mais la révolution fai-
blit et se bureaucratise. Rosmer, fidéle i I'idéal communis-
te est de ceux qui résistent. En 1924 il est exclu du Parti
communiste avec Monatte. I1 est Iami de L. Trotsky.
Lorsque celui-ci fut assassiné en 1940 par un agent de Sta-
line, il devint aux cotés de Nathalia Trotsky l'exécuteur
testamentaire de ses cuvres.

Né d’une famille ouvriére, Rosmer, aprés @voir été employé
puis correcteur d’imprimerie parlait et écrivait couram-
ment plusieurs langues. Son grand mérite c’est son atta-
chement & Pidéal communiste. Il n’est jamais en vedette,

jamais aux honneurs. Mais discréetement il est 1a ou le tra-
vail est rude et ingrat. Que ce soit 4 Moscou, dans les an-
nées les plus dures de la Révolution ou aux cotés de Trots-
Ky dans les années les plus sombres de la réaction stali-
nienne, ¢’est un militant effacé, mais sur qui on peut
compter.

Au labeur dans la Révolution qui monte il est encore a
la tiche et un des rares a rester fidele 4 la Révolution pro-
létarienne quand la réaction et la dégénérescence bureau-
cratique gangrénent le mouvement ouvrier.

11 est de la génération des vaincus, de ceux qui devant le
recul des forces révolutionnaires du socialisme ont di et
su limiter leur tiche a entretenir le flambeau de la Révo-
lution pour le transmettre aux générations futures.

Pendant la cérémonie de son incinération un orateur a
déclaré : « Je me permets de confier aux jeunes qui assis-
tent sous les voiites du colombarium a son incinération,
la mémoire d’Alfred Rosmer et son exemple. » Des 200 a 300
rers s qui assistaient a ses obséques, 1a moitié environ
étaient des hommes agés ayant connu Rosmer au combat
et qui lui rendaient un dernier hommage. L’autre moitié
était composée de jeunes qui n’avaient jamais vu Rosmer,
mais qui connaissent son attachement a la Révolution So-
cialiste. Ils ont recueillit le message qui leur a été confié.
11 n’est pas douteux qu’ils travailleront eux aussi a conti.
nuer lceuvre du révolutionnaire Alfred Rosmer. Et s’ils
étaient peu nombreux ils se souviendront que Rosmer non
plus n’était p2s du cété du grand nombre a Zimmerwald
et que c’est pourtant de Zimmerwald que Jla Révolution
Russe est sortie et que le Communisme mondial est né.

Pierre CARAL




