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Un calme
peu rasdurant

Le patronat est a peu prés tranquille. Il I'affirme sous la
plume de M. Jacques Klein dans « Les Informations Industriel-
les et Commerclales » du 22 mai 1964 : « Pas de grands mou-

revendicatifs d'ici les ». Pruden! M. Klein
ajoute : « Les évé évid t ir les
conjonctures les plus vralsemblables Mais on peut hasarder le
pronostic ».

Les causes de cette « bonace » Monsieur Klein les trouve
en partie dans le plan de stabilisation gouvernementale. Non pas
tellement sur ses effets économiques qui sont plus psychologi-
ques que réels mais principalement sur ses aspects politiques.

Si I'horizon social offre une « Mer calme » c’est qu'en face
du plan de stabilisation gouver I les syndi n‘avai
rien a3 proposer. Pour le valet de plume du patronat qu'est M.
Klein, les propositions valables pour le « syndicalisme fran-
cais » sont des propositions s'inscrivant dans le sens d’une plus
grande intégration & I’Etat. Et c’est pourquoi le fait qu'il n'y
ait rien eu l'inquidte.

Pour lui, les syndicats n’ont pas su saisir I'occasion que leur
offrait le gouvernement de cevenir une force régulatrice des
rapports de classe dans le cadre du régime capitaliste. Solution
que depuis des annédes patronat et gouvernement s’efforcent
de réaliser sans succes.

C’est évident pour la C. G. T. bien qu'elle ait accepté de
« causer » avec le gcuvernamem et méme de prendre part a
des i sur la liti des revenus.

politiq
La C.F.T.C., malgré ses préches sur la collaboration de classe
n'a rien trouvé d'autre que d'essayer de se laiciser en envisa-
geant l'abandon de son C. Quant & Force Ouvriére dont la
direction a manifesté son accord avec la méthode de discus-
sions paritaires, elle a di abandonner sa position devant la
désapprobation clairement manifestée de ses militants.

Jouer le jeu gouvernemental ce n’est pas l'envie qui manquait
aux, dlngeanls des orgamsahons syndicales. Mais la force de la
tr jon d'ind dicale a été plus puissante que la
volonté de :ollaborahon des dirigeants.

Par contre l'absence volontaire de plan d’'action a opposer
a la politique de stabilisation du gouvernement a désamorcé

pour quelque temps I'action revendicative.

Depuis la venue de De Gaulle au pouvoir les organisations

dicales se sont d’orchestrer spectaculairement une
agnahon pour des revendications admises a priori par les insti-
tutions du pouvoir et par le patronat. En face du plan de sta-
bilisation gouvernemental il fallait proposer un plan hardi de
revendications sociales susceptibles d'entrainer les travailleurs
dans des actions d’envergure mettant en cause le régime lui-
méme.

Les petites grégréves pour les broutilles ne marchent plus.

En fait les syndicats n‘ont pas voulu entrainer les travailleurs
dans une lutte hostile a la stabilisation capitaliste. Le relatif sue-
cés de la gréve du 18 mars montre qu'ils avaient la possibilité
de développer l'action. lls s’en sont bien gardés.

Le patronat se réjouit de cette promesse de calme social, au
moins relatif, 3 court terme. Mais a long terme il s'inquiéte. Car
si les syndicats n’ont pas pu s‘opposer au pouvoir ils n‘ont pas
pu non plus s’y intégrer. De ce fait ils ne sont pas des parte-
naires valables pour le patronat..

Si, de moins en moins, nous pouvons compter sur les diri-
geants syndicaux pour mener notre luttre revendicative, de
moins en moins le patronat et le gouvernement peuvent compter
sur eux pour encadrer et maitriser notre action.

Et que la bourgeoisie ne puisse guére compter sur les syndi-
cats ouvriers pour établir un dialogue « constructif » en vue
d’affermir son régime, cela dépend de nous. Car si exploités
soyons-nous, il est certain que la bourgeoisie craint en nous la
classe que nous sommes, la classe ouvriére.

Il nous appartient de construire des organisations capables de
la contraindre de trouver a qui parler. C’est pendant que la mer
est calme qu'il faut songer a construire fe vaisseau qui devra
tenir dans la tempéte.
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Autour du XVII* Congrés

Le Flirt P.CF.

S.F.LO.

FIANCAILLES OU NOCES D’ARGENT

IEN que les changements

brusques et les révélations

spectaculaires ne soient pas
de coutume aux congrés du Parti
Communiste Frangais, en cette pé-
riode de flirt unitaire, les diffé-
rentes organisations de gauche
ou gauchisantes portent suffisam-
ment d’intérét & chaque prise de
position du Parti Communiste
pour attribuer au XVIIe Congres
une importance particuliére.

Conformément aux prévisions,
le Congrés s’est déroulé sous le
signe de l'unité. Thorez déclarait :
« Tout le congrés a été un appel
passionné a l'unité de la classe
ouvriére et 4 I'union des forces
démocratiques, au rassemble-
ment des couches sociales victi-
mes de la politique des mono-

poles, en vue de la lutte contre
le pouvoir personnel, pour l’ins-
tauration d’'une démocratie véri-
table. »

La presse de gauche, de « L’Ex-
press » a la « Tribune Socialiste »
organe du P.S.U, en passant par
le « Populaire », temmgne que les
organisations visées n’étaient pas
insensibles a cet appel. Et le PCF
peut assurément enregistrer com-
me un signe favorable l'effort des
Claude Fuzier, Ferniot et autres
Heurgon & déceler a partir de
telle ou telle modification de dé-
tail, ces signes d’évolution qui
« permet’tent tous les espoirs ».
« Quelque chose a changé » sous-
titre « I’Express » « Le grand
changement », écrit Claude Fuzier
dans « Démocratie 64 ».

NEHRU,

Fhomme a

la rose

MAIN DE FER

dans

GANT DE VELOURS

Présenté par toute la presse
comme le prophete de la paiz,
tant a Uintérieur de UInde - qu'a
Vextérieur, Nehru était un_ disct-
ple de Gandh: qui, a la violence
impérialiste, prétendait opposer
pour la libération de son peuple
la non-violence et la donnail en
exemple a tous les autres peuples
opprimés. Cela bien entendu
n’empécha pas U'’Angleterre de con-
tinuer a écraser et a maintenir
sous sa coupe directe tout wun
empire de centaines de millions
d’hommes, et il fallut la grande
césure de la II° guerre mondiale
pour que UInde acquiere son in-

L’imperiali. an-
glais se retira de la vie publique
des Indes (mon sans partager la
péninsule en Etats « indépen-
dants » : le Pakistan, de part et
d’autre de lInde, et le Cachemi-
re), mais il continua a dominer
la e économique de l'Union in-
dienne par lintermédiaire du
Commonwealth.

Nehru qui succéda a Gandhi en
1947, devait dix-sept années durant
mamtenir '« ordre » dans son
pays, un ordre qui, sous les appa-
rences de la démocratie, consa-
crait la misére générale dans ce
que Jean Wetz du « Monde» ap-
pelle « le plus misérable des pays
sous-développés ».

A Ulextérieur, il apparut comme
le leader des « neutres», mneutre
pas seulement entre les deux
camps qui partagent le monde
mais neutre, aussi, enire les peu-
ples en révolte et limpérialisme
mondial.

Malgré ses treize années d’em-
prisonnement par les Britanni-
ques, il fut U'am: de la couronne
d’Angleterre et Lord Mountbatten
déclara a la presse a lannonce
de sa mort : « C'était un homme
partzcultérement magnanime qui
n'a jamais manifesté le moindre
ressentiment d’avoir été mainte-
nu en prison par mnous pendant

de nombreuses années... Il ful as-
sez grand pour saisir ia main de
Uamitié que lui tendaient les Bri-
tanniques ». En_cela Nehru mne
différe pas des Bourguiba, Moha-
med V et des Jomo Keniatta, et
c’est pourquoi la presse officielle
émet des craintes sur les difficul-
tés a trouver un leader qui accom-
plira aussi bien sa tdche.

Démocratie, neutralisme, non-
violence, Nehru était passé mai-
tre dans Uart d'entretenir les illu-
sions, mais il savait aussi le cas
échéant faire une légére entorse
a ses principes pour mieux les
protéger. C’est ainsi qu’il entre-
prit le 19 décembre 1961 une opé-
ration militaire pour reprendre
Goa, enclave coloniale portugaise
en territoire indien. Cette présen-
ce qu'il avait acceptée pendant
plus de dir ans dans une Inde
« in » et « répubdli
ne » faisait ressortir la duperie
de la mon-violence comme moyen
de libération et mettait Nehru
dans une position difficile pour
préner cette doctrine aux peuples
d’Afrique, du Congo, de la Rho-
désie ou de l'Union sud-africaine.
Goa redevenue indienne, lexpédi-
tion militaire qui n’avait duré
que trente-sit heures fut rapide-
ment oubliée et Nehtu pouvait
reprécher au monde entier la non-
violence et s'éviter d'avoir ainsi
a fournir des armes aux Tévoltés
d’Angola ou de U'Union sud-afri-
caine.

Car pour le malheur de Nehru,
du gandhisme et de limpérialis-
me, l'éveil des peuples coloniaux
n'est pas une simphe formule de
réthorique. Nehru, luiméme, di-
sait que rien ne pouvazt arréter
ce mouvement de libération, pas
méme la bombe atomique, il ‘au-
rait bien du ajouter, pas méme .la
non-violence — cette arme plus
subtile de la domination bour-
geoise — dont 'il s’est fait le
champion jusqu’a sa mort.

Francoise. MAIGNAN

Quels sont ces changements qui
ont l'air si prometteurs aux yeux
des Ferniot, Fuzier et Cie?

Commencons d’abord par le
coup de chapeau unanime devant
la « démocratisation » du Parti.
Les commentateurs ont glissé dis-
crétement sur les votes a l'unani-
mité, sur les claques rythmées &
L’adresse du « guide éprouvés» pour
relever surtout quelques modifica-
tions des statuts concernant en
particulier le mode de vote. Appa-
remment pour les démocrates du
genre Ferniot, le vote secret est
le sommet de la démocratie et ils

n’hésitent pas & déclarer avec une
tranquille assurance que cette me-
sure est « de taille ».

Cependant la démocratie interne
du P.C.F. ne préoccupant pas par-
ticulierement ces porte-parole qui
n’en font pas leur premier souci
au sein de leurs propres organi-
sations, ils passent rapidement
aux points qui les intéressent
plus directement.

Ce qui réjouit en premier lieu
Fuzier, c’est « la reconnaissance,
de fait et de droit, du socialisme
comme mouvement majeur, indé-
pendant et partie intégrante du
mouvement ouvrier ». D’autant
plus que cette reconnaissance ne
vise pas seulement « l'unité d’ac-
tion sur des objectifs défensifs »,
mais qu’elle implique le désir de
la part du P.C.F. de participer
activement & un certain nombre
de réalisations proposées par les
socialistes.

Dans le méme cadre, « Tribune
Socialiste » reléeve que le Parti
qui, jusqu’ici « se refusait a envi-
sager toute planification démocra-
tique qui ne >'inscrivait pas dans
le cadre d’un régime socialiste »
montre d’heureuses dispositions
pour la possibilité pour le gou-
vernement démocratique de de-
main d’avoir un plan économique,
social et culturel élaboré démocra-
tiquement avec la participation
des organisations ouvriéres. Au-
trement dit, le P.C. donnerait feu
vert a ses militants syndicaux
pour participer a la gestion de
I'économie bourgeoise.

C’est cet aspect de la soi-disant
nouvelle orientation du P.C.F.que
releve & son tour « L’Express »
en déclarant que « Le P.C. rejoint
ainsi M. Pierre Mendeés-France,
M. Gaston Defferre, tous les hom'
mes qui, dans les partis, les cen-
trales ouvriéres, les organisations
paysannes, les clubs ou l’adminis-
tration s’efforcent depuis quelques
années d’associer les syndicats a
l'action politique et, sous certaines
conditions, a la gestion de I’éco-
nomie ».

Il y a un autre heureux chan-
gement qui ne laisserait pas in-
différent le rédacteur de « Démo-
cratie 64 », c’est que « pour favo-
riser l'unité d’action les commu-
nistes ont, a4 leur congres, pris
grand soin de ne pas attaquer de
ér_ont I'OTAN et I'Europe des
ix ».

En effet, sachant que la SFIO
ayant été le promoteur et le prin-
cipal défenseur aussi bien du
Pacte Atlantique que du Marché
Commun et a de ce fait un épi-
derme particulierement sensible
a cet égard, le P.C. se garde bien
de choquer son futur part
« Laissons de coté ce qui nous’
divise. »

(Lire la suite en page 2)



Le flirt
PCF - SFIO

Suite de la premiére page

Enfin Fuzier ne manque pas de
souligner ce qu’il appelle « une
correction prudente dans la for-
me mais importante sur le fond,
de Lénine en personne ». En effet,

1d Rochet, idérant que
la situation a profondément chan-
gé depuis Lénine, estime que le
passage pacifique au socialisme
devient non seulement possible,
mais hautement probable.

Voila les heureux changements
qu'aurait apporté le XVIIc Con-
grés dans la politique du Parti
dit Communiste.

Qui se ressemble s’assemble dit
le vieux proverbe et c’est 1a la
clef du zéle que le P.C. manifeste
pour « l'unité ».

Certes Fuzier fait la coquette
en faisant semblant de douter de
Ja « sincérité du Parti » Mais
au fond, il sait qu’en guise de ré-
formisme, malgré son expérience
en la matiere il n’a pas de lecon
a4 donner au PC.

Si les commentateurs réformis-
tes ne se trompent grére en re-
connaissant dans le P.C.F. le fréere
d’armes, le partenaire digne d’eux,
12 ou leurs constatations ne man-
quent pas de saveur c’est quand
ils attribuent au XVII° Congrés
cet « heureux changement » qui
pourrait rendre I'unité possible.
Car qui est mieux placé que la
SFIO pour savoir que le zéle uni-
taire du P.C. avec tout ce qu'il
implique n’est pas nouveau. Et
le parti a donné en 36 et en 45
bien plus de preuves de sa bonne
volonté. en ce domaine qu'il ne
pourrait en donner actuellement.

En fait, il est commode pour
la SFIO d’attribuer au P.CF. —
ou -plus exactement comme le
suggerent certains a la prétendue

uipe diri — un
changement, qui ne provient fina-
lement que du changement de I'at-
tltu;i_e des socialistes a 1’égard du

Il B

Car si le PCF. a toujours été
l.u'u!;alre et ne manquait aucune oc-
casion d’accrocher son char a ce-
lui de la SFIO c'est ce dernier
qui avait I’habitude de repousser
les offres. Sauf dans des cas o,
so0it pour sauvegarder le régime
bourgeois comme en 36 et en 45,
soit pour des raisons électorales
et pour profiter des voix commu-
nistes comme en 56 et actuelle-
ment la SFIO trouvait plus ha-
bile d’accepter du bout des doigts

main qu'on lui tendait.

Mais cette fois, tout comme
dans le passé, la SFIO se con-
tentera de serrer la main tendue,
rapidement, juste ce qu’il faut et
le temps qu’il faut. Car si en guise
de réformisme le P.CF. a fait
et peut faire tout ce quon lui
demande, l'obstacle & l'unité défi-
nitive estdailieurs : dans la dé-

e I'appareil ini
P ‘ Jo)of stalinien a

Ah! réve « L'Express », si le
P.CF. pouvait « conqueérir sa véri-
table autonomie au sein du mou-
vement communiste internatio-
nal ». Eh oui, s'il n’existait ce fa-
cheux lien avec Moscou, combien
facile serait de s’entendre entre
.compeéres pour mieux servir les
i;ti:?}ts de la bourgeoisie fran-

Georges KALDI

UN DEMOCRATE DEVANT SES JUGES

Ia Haute Cour de Riom pour « avoir manqué avx devoirs de sa charge » pendant

N ce moment oi il est de mode pour la gauche de présenter des pro-
grammes dits démocratiques, et de parler de Démocratie rénovée ou de
Démocratie réelle, il n'est pas sans intérét de voir ce que représenta le

Gouvernement du Front Populaire face a la vague de gréves qui déferla dans
tout le pays et qui mit la bourgeoisie en danger. De voir le réle joué par des
hommes de gauche, tel Blum, présenté a |’ensemble des travailleurs comme le
dispensateur des grandes réformes sociales, alors que lui-méme démontre com-
ment il fut un bon agent de la bourgeoisie, son « sauveur » lorsque la classe

ouvriere menaga de l’abattre.

Blum fut en effet, en 1942 sous le régime Pétain, mis en accusation devant

Toute la défense de Léon Blum fut
de montrer, pour ceux qui ne s'en
étajent peut-étre pas encore apergus,
combien il avait loyalement servi les
intéréts de la bourgeoisie frangaise.

« ... Je rétablirai quand il le faudra
la vérité méconnue et calomniée en ce
qui concerne le gouvernement de Front
Populaire. Je montrerai ce qu’a été son
ceuvre dans l'ordre de la paix inté-
rieure, dans l'ordre de la paix inter-
nationale, dans l'ordre de la prépara-
tion matérielle, morale, politique de
la défense du pays... »

En apprenant le rétablissement du
service militaire obligatoire en Alle-
magne, il établit tout un programme
d’armement, c’est lui qui va le plus
loin dans le sens de la défense du
pays, et & ce sujet il remarque :

« .. Jétais au gouvernement com-
me représentant d'un parti qui, des
années durant, pour des raisons d'or-
dre rituel, avait voté contre les crédits
militaires, sauf cependant lorsque son
vote était nécessaire pour les faire
passer — comme ce fut le cas en
1929, pendant le Ministére Herriot... »
« ... J'ai obtenu cette conciliation dans
toutes les questions intéressant la Dé-
fense Nationale, puisque j‘ai obtenu le
vote unanime, sans réserve, de mon
Parti en faveur des crédits de la Dé-
fense Nationale... ».

Au sujet de l'attitude de son gou-
vernement, & la Conférence du Déser-
mement, Blum présente son verbiage
pacifique comme une nécessité pour
faire accepter |'armement au bon peu-
ple :

«..il n'y a pas un peuple en ce
moment, méme parmi ceux des régi-
mes totalitaires, qu‘on Ruisse entrai-
ner ou maintenir dans la guerre si
on ne lui donne pas tout d'abord 1'as-
surance qu'on a tout fait pour pré-
server la paix: Méme les dictateurs
s’adressant a leurs peuples sont obli-
gés de tenir ce langage et de dire :
« Nous n’avons pas voulu cela, la
guerre nous a été imposée, nous avons
tout fait au monde pour la préve-
nir. » Et nous, gouvernement répu-
blicain, nous, ministres républicains,
dans un pays d‘opinion alors libre et
de suffrage universel, nous y étions
tenus encore davantage. Nous avons
ainsi rallié toute I'opinion frangaise et
tout le Parlement autour des demandes
de crédits massifs qui se sont suc-
cédées entre 1936 et la guerre, et qui
n‘ont jamais rencontré |‘'ombre d'une
difficulté dans l'opinion et dans les
Chambres. L’une des raisons de cette
unanimité, c’est précisément qu’on sa-
vait que nous avions tout fait pour
maintenir la paix en Europe, et que
par de semblables projets nous fai-
sions une fois de plus tous nos efforts
pour la rendre possible... C'est la poli-
tique qu'il faut suivre pour gagner et
viriliser I'esprit public... »

A l'accusation suivant laquelle il
avait établi un programme de crédits
militaires pour résorber le chdmage, il
répond :

« ..Jai fait Vinverse. Non seule-
ment je n'ai pas dérivé vers le chd-
mage les crédits dirigés vers la Dé-
fense Nationale, mais j‘ai dérivé vers
la Défense Nationale les crédits qui

avaient été accordés par le Parlement
pour la réscrption du chémage... Sur
les quatre milliards de grands travaux
destinés & résorber le chémage, il y a
eu prés d'un milliard finalement af-
fecté & ces dépenses purement mili-
taires... »

Il rappelle son attitude, aprés I'An-
schiuss en 1938 « A la premiére
nouvelle des événements extérieurs,
j'ai obtenu I'adhésion de mon Parti 3
ce que j'appelais I'Unité Frangaise. »
De toute fagon ce n’était pas trés nou-
veau, car en septembre 1936 déja, il
terminait son discours de Luna Park
vers ce vers de Victor Hugo :

« O Patrie! O concorde entre les
citoyens ! »

Cette « concorde entre les ci-
toyens » menacée sur le plan social
en 1936, Blum montre comment il
réussit 3 la rétablir. A ceux qui, en
1942, lors de son proces, laccusent
de n’avoir pas en 1936 « fait une sai-
gnée », il explique que s'il ne I'a pas
faite c’est que c'était impossible sans
déclencher la guerre civile :

« ..Je me souviens de ce quon
me disait, ou me faisait dire. par des
amis communs : « Alors quoi ? C'est
la Révolution ? Alors quoi ? Qu'est-ce
quon va nous prendre? Qu'est-ce
qu'on va nous laisser ? » « ..les
ouvriers occupaient les usines. Et peut-
étre ce qui contribuait le plus 3 la
terreur, c'était cette espéce de tran-
quillité, cette espéce de majesté calme
avec laquelle ils s‘étaient installés au-
tour des machines, les surveillant, les
entretenant, sans sortir au dehors,
sans aucune espéce de signe de vio-
lence extérieure... On ne demandait
qu’une chose aux Chambres aller
vite, voter vite, afin de liquider cette
situation redoutable, cette situation
que j'ai qualifiée, non pas de révolu-
tionnaire, mais de quasi-révolution-
naire, et qui I'était en effet... Les usi-
nes étaient occupées. Est-ce qu'on
avait demandé & mon prédécesseur de
les faire évacuer par la force ?... Les
patrons — M. Sarraut a rappelé leur
langage — non seulement ne lui ont
pas demandé d'en faire usage, mais
I'ont adjuré de n'en pas faire usage.
lls lui ont dit : « Dans l'état présent
des choses, cela ne pourrait aboutir
qu’a un conflit sanglant. Or, nous ne
voulons pas reprendre le travail dans
des usines ensanglantées, avec des ou-
vriers dressés contre nous... »

L'ampleur du mouvement effrayait
la bourgeoisie qui ne voulait pas dé-
clencher I’épreuve de force car elle
était loin d'étre sore de la gagner.
Ce n’est pas par magnanimité que la
police n’est pas intervenue car :

« ...plus tard, la situation n‘a plus
eu que ce caractere local, personnel.
On pouvait faire respecter la loi sans
courir de tels risques. La hiérarchie
des devoirs 3 partir de ce moment-la
a changé. Nous n'avons pas hésité ;
nous avons fait respecter le droit de
propriété. Par exemple, au commence-
ment d’octobre, une gréve de restau-
rateurs et d'hételiers a éclaté juste
au moment du Salon de I’Automabile.
Nous avons fait évacuer les restau-
rants par la police. Nous avons fait la
méme opération le mois suivant, en

qu'il était Président du Conseil en 1936, en particulier dans la préparation
militaire de la France. I} pourrait sembler malhonnéte d'utiliser des déclarations
faites devant un tribunal, et qu'on pourrait croire arrachées par la menace et
sans valeur poiitique. Mais en faisant paraitre « Léon Blum devant la Cour de
Riom », en 1945, aux « Editions de la Liberté », ses éditions officielles, le

Parti Socialiste S.F.1.O. en revendiquait I'honneur et déclarait méme :

« On

trouvera dans toutes ces interventions Félévation morale, la largeur de vues, la
clairvoyance, en un mot la grandeur que nous avons toujours admirées chez

Léon Blum. »

novembre, dans les gréves de la choco-
laterie... »

Les accords Matignon, qui sur le
plan de lentreprise prévoient aug-
mentations de salaires, délégués ou-
vriers, Léon Blum dévoile qu’ils ont
été provoqués par le patronat :

« ..Sans nul doute, j‘aurai tenté
moi-méme ce qu'on a appelé l'accord
Matignon. Mais je dois a la vérité de
dire que l'initiative premiére est ve-
nue du grand patronat... »

« ..La contrepartie c'était ['éva-
cuation des usines. D&s ce jour-13, les
représentants de la C.G.T. (alors uni-
fide, Jouhaux en était secrétaire géné-
ral et Benolt Frachon secrétaire géné-
ral adjoint) ont dit aux représentants
du grand patronat qui étaient & Mati-
gnon : « Nous nous engageons a faire
tout ce que naus pourrons, et nous le
ferons. Mais nous wvous avertissons
tout de suite. Nous ne sommes pas
sOrs d’aboutir. Quand on a affaire 3
un mouvement comme celui-la, & une
marée comme celle-a, il faut Iui lais-
ser le temps de s'étaler. Et puis, c’est
maintenant que vous allez peut-étre
regretter  d‘avoir  systématiquement
profité des années de chémage et de
déflation pour exclure de vos usines
tous les militants syndicalistes. lls n'y
sont plus. Ils ne sont plus la pour
exercer sur leurs camarades |'autorité
qui serait nécessaire pour faire exé-
cuter nos ordres. » Et je vois encore
M. Richemont, qui était assis & ma
gauche, baisser la téte en disant
« C'est vrai, nous avons eu tort »...

Il faut dire a la décharge des mili-
tants syndicalistes qu‘un grand nom-
bre d’'entre eux sont passés outre aux
consignes de reprise du travail et ne
se sont résignés 3 le faire que n’ayant
aucune autre :SSUC, ne voyan( aucune
autre solution proposée.

De la méme fagon, Blum montre
que le vote de la loi de 40 heures était
un moyen de contenter les ouvriers,
mais surtout ne nuisait en rien 3 la
production nationale, en faisant I’éloge
des 3 X8 :

« ..Dans une production moderne,
on peut raisonnablement distinguer
trois éléments le premier c'est la
nature, la qualité, le perfectionnement
de l'outillage ; c’est I'élément machine
pour tout englober en une seule ex-
pression. Le second c'est la durée
de rotation de cette machine ; non pas
la durée de travail de l'ouvrier. Pour
le troisitme élément, c'est le rende-
ment horaire de cette machine que
I'ouvrier doit mettre en action.

Voulez-vous meintenant que nous
examinions la répercussion de la durée
légale du travail sur ces trois élé-
ments ?

En ce qui concerne le premier —
la qualité de l'outillage — elle est
certainement nulle, La qualité de I'ou-
tillage dépend de la qualité du pa-
tron...

Le second élément nous met au
coeur du probléme : c’est la durée de
rotation de la machine. Car il ne
s'agit pas de savoir combien d‘heures
'ouvrier travaille, mais combien d'heu-
res la machine tourne... Le rende-
ment maximum de I'outillage c'est

l'outillage qui tourne sans arrét pen-
dant 24 heures par jour.. vous ne
pouvez pas n'avoir qu’une équipe. Une
équipe ne travaille pas jour et nuit.
Vous ne pouvez méme pas avoir seu-
lement deux équipes. Il est & peu pres
impossible, dans les conditions de tra-
vail moderne, d'avoir une équipe tra-
vaillant 12 heures par jour... Alors le
régime maxima est de trois équipes...
la durée de travail de Iouvrier qui
correspond le mieux au rendement
maximum de l'outillage n’est ni 10,
ni 11, cest 24 divisé par 3, c’est-3-
dire 8 heures, de telle sorte que le
régime légal du travail correspond &
la rotation maxima de l'outillage, c’est
la semaine de 40 heures, et au maxi-
mum la semaine de 48 heures si on
travaille 6 jours. Car il est impossible,
au moins pendant plus de quelques
semaines, de supprimer le repos heb-
domadaire.

...J’en reviens maintenant au troi-
sieme élément : le rendement horaire
de la machine... la journée plus courte,
les loisirs, les congés payés, le senti-
ment d'une dignité, d'une égalité con-
quise, tout cela était, devait étre, un
des éléments qui peut porter au maxi-
mum le rendement horaire tiré de la
machine par l'ouvrier... »

Blum résume devant la Cour de
Riom le véritable réle qu’il a joué
en 1936 par ces phrases :

« ..Cela a peut-étre l'air singulier
de parler ainsi aujourd’hui, de la
place oU je suis et dans une situation
comme celle-1a. Mais je dois vous dire
qu’a ce moment, dans la bourgeoisie
et en particulier dans le monde patro-
nal, on me considérait, on m’attendait,
on m'espérait comme un sauveur. Les
circonstances étaient si angoissantes,
on était si prés. de quelque chose qui
ressemblait & la guerre civile qu'on
n'espérait plus que dans une sorte
d’intervention providentielle : je veux
dire l'arrivée au pouvoir d’'un homme
auquel on attribuait sur la classe ou-
vriere un pouvoir suffisant de per-
suasion, un ascendant suffisant pour
qu'il lui fit entendre raison et qu'il la
décidat & ne pas user, 3 ne pas abuser
de sa force. »

On ne peut pas avouer plus cyni-
quement le réle réactionnaire joué par
ces hommes dits de gauche du gou-
vernement Blum en 1936.

Et les actuels défenseurs de la
« démocratie rénovée ». ou de la
« démocratie réelle » sont ceux qui
ont alors soutenu le gouvernement
Blum, et qui ont de 1944 3 1947
appliqué une politique toute sembla-
ble.

Les politiciens bourgeois, et sur-
tout ceux qui se réclament de la classe
ouvriére, ont deux visages. Celui qu'ils
présentent & leurs électeurs, pour avoir
le plus de voix possible, et celui
qu'ils montrent & la bourgeoisie pour
lui prouver qu'elle na rien & craindre
d'eux, bien au contraire. Il leur faut
avoir a la fois la confiance des mas-
ses, et celle de la bourgeoisie, et cette
derniére n’est ni la plus facile & ga-
gner, ni celle qui leur importe le
moins.

Dominique BRION
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BIRTH CONTROLE
A L'AMERICAINE

Dans I'Etat du Mississipi (U.S.A.),
le gouverneur a signé une loi qui pré-
voit des peines de prison de 30 a
60 jours ou des amendes de 1.250 fr.
pour les parents d‘enfants naturels.

Un pas de plus vers la ségrégation
puisque 95 % des naissances dites
illégitimes concernent la population
noire de I'Etar.

En recommandant [adoption du
projet de loi le rapporteur avait dé-
claré & la Chambre : « Clest le seul
moyen d’arréter cette masse noire qui
menace de nous submerger ». Initiale-
ment le projet de loi prévoyait d'ail-
leurs qu’en cas de récidive les parents
d'enfants naturels se verraient offrir
e choix entre une forte peine de pri-
son ou la stérilisation.

En matiere de racisme et d’hystérie,
les Américains du Mississipi ont des
précurseurs de taille : rappelons pour
mémoire que seuls les nazis ont osé
appliquer de telles mesures pour venir
& bout d'une popolation.

MYSTERE ET VAUTOUR

Mme Dassavlt a été enlevée, Mme
Dassavlt a mangé son beefteack bien
a point, comme elle I'aime, Mme Das-
sault a été retrouvée. Ses quelques
centaines de millions de bijoux qu'elle
portait sur elle aussi.

De tout cela les journaux ont beau:
coup parlé. Mais ils ont été moins
éloquents sur la provenance de ces
bijoux. Oh! honnétement gagnés. lls
ne représentent qu’une infime partie
des profits que M. Dassauit a sou-

tirés de l'exploitation de ses ouvriers
de la S.N.C.AS.O., beaucoup de sveur,
un peu de sang aussi.

M. Dassault ne sera pas de ceux
qui vous diront que la force de frappo
ne sert & rien, quelle est ruineuse.

M. Dassault (qui est au régime si
I'on en croit « France-Soir ») ne peut
peut-étre pas manger de saucisson a
Vail. Mais il sait faire son beurre.
AU MUR DES FEDERES
LES VERSAILLAIS

SONT TOUJOURS LA

Trés qué, a la ifestati
organisé par le P.C.F. au Mur des

Fédérés, le drapeau de la section de
Rosny-sous-Bois reuge pile, avec
dans le coin supérieur gauche un rec-
tangle tricolore.

Bel effort d'imagination pour marier
I'embiéme des Communards et celui
de leurs assassins.

Un vieux chant révolutionnaire, mais
que ne chante plus, et pour cause, le

P.C.F., présentait les
1l s'intitule :

LE DRAPEAU ROUGE

A la
A la téte des bataillons,

Commune il flotte encore

L'infdme drapeau tricolore

En fit de glorieux haillons.

QUEL PASTIS

Double page dans « France Nou.
velle. », hebdomadaire central du
P.CF., sous le titre : « Qui étes-vous
Monsieur Ricard ?' ». Une dénonciation
d’un patron de combat ? Pas du tout,
vous n'y &tes pas. On y apprend que
M. Ricard est un bon patron, que son
entreprise est le fruit de son travail
persannel, qu'il est pour la coexistence
pacifique, qu'il a emmené ses ouvriers
rendre visite a Jean XXIlI, etc., et

Il vend du Ricard, aussi.

On savait depuis longtemps que
l'alcool était un poison des centres
nerveux et qu'il ne fallait pas en
abuser.

Le rédacteur de « France Nouvelle »
a di pousser un peu sur la dégus:
tation,

La coexistence pacifique, ¢a a tout
de méme de ces avantages !

VOIX OUVRIERE
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ES « échos » publiés dans cette rubrique sont extraits des bulletins

wdustriels tmportants,

que des milifants
Potioe ‘depai

« Veix Quvriére » qui paraissen
de grandes entreprises de 1

En effet, le présent périodique représ
ouvriers ménent dans leurs entre
ieurs années déjd en certains endroits.

jongtemps ni les p

La dégenérescence des partis dits ouvriers,
syndicaus se manifestent en premier
d’catreprise ou_ d’atelier, tracts et

ni les

travailleurs.
C’est paurquoi,

fin 1956 — alors que sur les ordr
« socialiste » les avions francais bombardaient

destinées a
nalres.

apg du parti «

“jnsurrection hongroise, alors que le pre
envoyail les jeunes travailleurs frangais se ba
premiers builetins « Voix Ouvriére », si )]
é faire entendre dans les usines la voix des

t régulierement dans un certain nombre
a région parisienne et des autres centres

ente I’élargissement de Pactivité
prises au moyen de ces

ts, ni les intéréts des

es d’un Premier ministre
Port-Said, alors qu'aux -
» francais les tanks russes écrasaient
mier avec la complicité du second
ttre en Algérie — parurent fes

feuilles poly

ouvriers révolution-

Depuis, le nombre
est toujours la méme

de ces bulletins n’a cessé de croitre. Leur présentation
: aun recto, un éditerial commun — pour Pessentiel

cclui du présent journal —, au verso,
chaque entireprise et j
dénongant U'exploitation quotidienne et ses agents
Ilysant et critignant dun point de vue revl

tant les faits

des échos locaux se rapportant a

de la vie de Pusine,

directs ou indirects, ana-
i ire la i des

centrales syndicales,

la sclérose des appareils
liem dans leurs tracts et leurs journaux
journaux qui n’expriment plus depuis

recto verso,

Ces builctins paraissent tous les quinze jo!
années, d’auires depuis quelques mois & peine,
Popposition souvent violente des bureaucral
accuei] favorable auprés des travailleurs qui peuvent ainsi connaitre et
vérifier les 1dées ré i i ble
a eux journcllement a Patelier ou au bureau.

C’est pourquei ces
nouveaux secteurs : partout ou des prolétaires so
du capital. Expression d’une tendance révoluti
ouvrier, les bulletins «
qui se réclament de la lutte des classes,

les pr

urs, certains depuis plusieurs
et tous ont rencontré, malgré
ties syndicales et politiques, un

sur

bulletins doivent se multiplier et paraitre dans de
nt soumis a I'exploitation

concrets qui se posent

e ire an sein du
Voix Ouvriére » sont ouverts a tous les militants
a tous les travailleurs conscients.

L'ACTION REVENDICATIVE

A LA CAF.L.

FACE
AUX LICENCIEMENTS

Une seule solution

Le 22 mai, nous avons été ap-
pelés au meeting qui se tenait a
Saint-Etienne pour la défense éco-
nomique la Loire.

Plusieurs orateurs ont pris la
parole @ la suite pour se lamenter
sur le dépérissement de la 1é-
gion, et finalement pour mous de-
mander d'imposer au gouverne-
ment et au patronat Uimplanta-
tion d'usines mnouvelles dans la
région.

Mais, par quels moyens? Les
industriels investissent ou il est
le plus rentable pour eux de le
faire. Le gouvernement, avec Son
timide plan de décentralisation,
subventionnant les entrepreneurs
qui s'installeraient dans les ré-
gions désertes ou en voie de dé-
périssement, n'arrive pas a im-
poser de solution. Comment nous,
pourrions-nous y arriver ? En fai-
sant pression sur les capitalistes
pour qu’ils continuent @ investir
dans des régions moins rentables
pour euxr ? Mais quelle pression
alors faudrait-il faire ? Et ce n’est
pas seulement dans les régions
déshéritées que nous devons faire
pression, parce que ld, nous som-
mes plus facilement vulnérabdles,
mais surtout dans les régions les
plus riches au contraire. Ce qui
nous conduit tout simplement a
la gréve générale, et a ce moment-
1@ nous avons d’autres solutions
& imposer aux patrons que de ve-
nir nous exploiter ici plutot
qu'ailleurs.

On nous raconte & longueur de
discours que la France est en
pleine expansion économique, que
nous produisons trois fois plus
qu’avant-guerre, etc., etc. Déja
en 1936, la bourgeoisie pouvait
nous accorder économiquement
les 40 heures, combien pourrait-
elle nous accorder maintenant ?
Et tous les travailleurs qui fqnt
actuellement 48 heures, 60 heures
et méme plus, ne travaillont plus
que 40 heures, combien d’emplois
nouveauz cela créerait-il? Le cal-
cul est simple. Notre solution
aussi.

(Extrait du n* 20 de la V.O.
CAF.L.).

CHEZ HISPANO-SUIZA
UN DESSIN D’ENSEMBLE

Ces temps derniers, les dessina-
teurs ont fait gréve. Elle a été
suivie a une forte majorité.

Nous me pouvons que féliciter
ce mouvement spontané de défen-
se qui reste dans la tiadition des
dessinateurs de chez Hispano.

Néanmoins, il nous faut bien re-
gretter que ce mouvement Soit
resté cantonné a leur corporation,
car les revendications,, elles, sont
générales.

Les dessinateurs nous ont mon-
tré quils savent se défendre, mais
leur geste n'est qu'un coup d’épé
dans 'eau méme s'ils réussissent
a obtenir quelques Car

Il est évident que ces gréves
génent le patron, mais pour obte-
nir le succes de nos revendica-
tions, tel le retour aur 40 heur%s,

oty ielle do

pendant les derniéres gréves, le
personnel de la cantine ne débra.
yait pas avec nous! Ce qui mon-
tre bien que c"gs{; _quand nous

une aug
nos salaires, il me nQus suffira pas
de géner le patron mais de blo-
quer totalement sa production, le
temps qu'il faudra, jusqu’a ce que
le patronat céde.

(Extrait du n° 6 de la V. O.
Hispano).

A RHONE-POULENC

POURQUOI
ENCORE LA GREVE
PAR SECTEUR ?

La semaine derniére, le person-
nel de la cantine a débrayé spon-
tanément deuz jours de suite a
des heures efficaces, pour pro-
tester contre le mnouvel horaire
qui les contraignait & faire une
heure de plus par jour.

La chaudronnerie a appuyé le
mouvement en débrayant lundi
de 12 h a 12 30, mais de cela
personne n’'a parlé.

La totalité des travailleurs de

particip aux que nous
les respectons et pas quand elles
sont prises par une minorité.

C’est quand nous aurons réa-
lisé dans tous les services ce qui
s’est fait a4 la cantine que nous
arriverons a faire ensemble gquelque
chose de sérieux.

(Extrait du N° 28 de la
V. O. - Rhéne-Poulenc.)

A LA REGIE RENAULT
(Billancourt)

LEUR IMPUISSANCE
N’EST PAS LA NOTRE

Nous avons €été informés par
un tract du 25 mai que certains
délégués avaient 6été sanctionnés
de jours de mise a pied pour dé-
passement du temps imparti 2
Texercice de leur mandat. Ce
tract en profitait pour répandre
mensonges et calomnies sur « For-

l'usine est touchée par Uallonge-
ment de Uhoraire journalier car
une demi-heure de plus par jour,
cela est intolérable. Nous vou-
lons avoir le droil de vivre en
travaillant 8 hew es par jour et
40 heures par semaine, ce Qqui
est quand méme un ‘matimum.

Qu'on fait les syndicats pour
généraliser le mouvement ? La
C.F.T.C. et F.O. on fait preuve
de mutisme, ce qui est quand
méme paradoral pour des orga-
nisations ouvrieres. La C.G.T.
s’est contentée d’attirer latten-
tion des travailleurs sur les con-
ditions de travail du personnel
de la cantine, et de vanter a

.cette occasion Uaction du sec-

teur. Or, aujourd’hui, Uaction de
la cantine est terminée et les tra-
vailleurs de Vusine n’ont pas été
mobilisés & cette occasion Ppour
se battre pour la semaine de 40
heures.

L'action morcelée par sectéur
ne peut que conduire a un échec,
alors que l'action généralisée cu-
rait mis toutes les chances de
succés du coté des travailleurs
pour l'aboutissement €'une reven-
dication essentielle.

(Extrait du n° 28 de la VO.
* Rhéne-Poulenc). !

UN EXEMPLE A SUIVRE

Nos camarades de la cantine
ont choisi pour décider de leurs
actions une forme d’organisation
qui réclame une certaine atten-
tion, puisquelle est la base de
toute démocratie ouvriére.

A la cantine, c’est tous les tra-
vailleurs sans exception, sans te-
nir des appar S
syndicales, qui ont pris les déci-
sions. Le fait de se regrouper sur
Je lieu de travail pov prendre
les décisions est un énorme pas
de franchi par rapport a la mé-
thode qui laisse aux dirigeants

si, dans quelques endroits les sa-
laires sont en retard sur d'autres,
c’est le salaire des travailleurs en
général qui est nettement insuf-
fisant.

VOIX OUVRIERE

y le champ libre pour
prendre des initiatives qui ne cor-
respondent pas 2 ce que nous
pensons.

Certains s’étonnent de ce que

ce Ouvriere » amalgamée au SIR
et a la Direction.

Les actions pour défendre les
délégués ont €té plutdt pales et
de toute fagon les résultats nuls.

Les responsables des syndicats

A L’ASSISTANCE
PUBLIQUE

UNE MANIFESTATION
DE LA P.P.

Mardi 26 il y avait une manifes-
tation de la police parisienne...
non pardon, des infirmiéres place
de UHotel-de-Ville. La foule des
infirmiéres (300 environ) montrait
combien nous prenions au sérieux
cette manifestation. Non seule-
ment elle n’avait pas été prépa-
rée, mais en plus nos « bonzes »
syndicaux ne nous avaient pas

méme consultés. N’avaient-ils pas |

lors d’une réunion centrale a la
Bourse, répondu, aux objections
que certains d’entre nous fai.
saient sur I'heure que nous
n’avions pas a remettre en cause
les décisions prises par les secré-
tariats des trois fédérations.

11 est un fait que nous appeler
A manifester a 16 h 30 en uni-
forme n’est certainement pas un
mot d’ordre qui risquait d'étre
suivi. Quelle est celle d‘fntre nous

Les heures supplémentaires

AUX DOCKS
DE MARSEILLE

LES « BONNES HEURES »
PROVOQUENT
DES MALHEURS

Comme toutes les compagnies
d’acconage, la SOMEJOX (J2),
produit récent de .la fusion de
deur compagnies, demande Sou-
vent aux équipes de faire deux
heures supplémentaires le soir.
Avant la fusion, quand une parlie
seulement des dockers d’une équi-
pe acceptait de jaire dés heures,
en plus de leur paie, ils se par-
tageaient le salaire que les autres
auraient touchés s’ils avaient tra-
vaillés (en faisant Xur boulot
bien entendu). Ces dockers, en
acceptant de faire a 5 ou 6 le ira-
vail d’'une équipe de 8, pour quel-
ques francs de plus a se partager,
ont fourni a la Compagnie, des
verges dont elle se sert aujour-
d’hui conire euz.

En effet, profitant de la fusion,
cette compagnie a changé de mé-
thode et ne paye plus les heures

% ires que par téte de

qui apres la accep-
terait de retourner a son hdpital
pour se changer. Ce mot d’ordre
est effectivement valable, mais &
une. autre heure (10 h par exem-

pipe.. sans diminuer le travail
& faire. La recherche du profil
mazimum tiré de la sueur des
travailleurs pousse les compagnies
a ter la tité de tra-

ple le p
saient.

Si certains pensaient par cetie
manifestation, attirer Pattention
de Yopini i ils se sont

savent a combien de temps ils
ont droit pour exercer leur man-
dat. La situation revendicative
était-elle tellement tendue qu’elle

bel et bien trompés puisque peu
de journaux en ont fait mention.
« L’Humanité » et « Libération »
n"ont pu qu’expl.igl_ler'q\l’il_ ne
s’

vail é'n diminuant les salaires, cha-
que fois qu’elles le peuvent.

En faisant des heures supplé-
mentaires et surtout en acceriznt
de faire celles de ceur qui pré-
jérent rentrer chez euz une fois
la journée finie, on se lie les
mains. Car comment ezxpliquer

int t aur ies qu'on

scessitait un  déy du

temps de délégués. Dans ce cas
pourquoi nos mandants ne nous
ont-ils consultés avant 2 Nous som-
mes nous aussi pour . l'extension
des droits syndicaux, il faut
lutter pour les obtenir et non
tirer des cheéques en blancs sur
les victoires futures.

En fait, les gréves tournantes
ne marchent plus pour des reven-
dications catégorielles. Comme ils
ont donné prise aux sanctions,
nos soi-disant représentants en
ont profité pour essayer d’alimen-
ter le communiqué. Puisque nous
ne marchons plus pou. défendre
des revendications ridicules il fau-
dra bien qu’on défende nos liber-
tés menacées. Eh bien non! Cela
non plus ne marche pas.

Nous voulons bien nous battre.
Mais nous battre sérieusement
pour nos revendications et nos
droits. Pas pour remettre en piste
des clowns qui ont raté leur coup.

D’ailleurs s'ils se prenaient au
sérieux, s'ils tenaient tellement &
mener cette affaire jusquau suc-

ils nous auraient proposé
une lutte jusqu'a satisfaction com-
plete, c’est-a-dire jusqua la levée
des sanctions. Mais au fond ils
s'en moquent. Un petit débrayage
pour le communiqué leur suffit.

Leur attitude est dangereuse.
Elle discrédite le respect de la
représentation ouvriére et donne
le triste spectacle d’impuissance
a tenir téte au patron. t

i it que de S egant

venu es
pour donner nos revendications
au préfet.

Si les syndicats pensent que
c’est par ce genre de démonstra-
tion que nous arriverons i obte-
nir satisfaction eh bien laissons-
les dans leurs illusions, mais nous,
nous restons persuadés, et les ré-
sultats nous donment raison, que
les manifestations dans ce genre
et les pétitions ne servent a rien
et que nos revendications n’abou-
tiront que par la lutte.

(Extrait du
la V.

N° 49 de
A. P)

ne peut plus faire le travail d'une
équipe a 5 ou 6, alors que c'était
possible il y a quelques temps ?

C’est un eremple de plus que
toutes les combines individuelles
que mous PoUvVOnS trouver POUr
augmenter nos salaires, somt @
double tranchants et finissent
toujours par se retourner comire
nous. Le seul moyen de faire pro-
gresser notre miveau de vie reste
encore et toujours une luite sé-
rieuse de tous, pour des objec-
tifs qui en valent la peine.

(Eztrait de la V.0. n°* 24 Quais
Docks).

et

OUS ne pouvons, faute

N forte raison, tous
prise. Nous nous tenons

de place, publier des informations
extraites de tous les bulletins « Voix Ouvriére », ni, & plus
les échos concernant telle ou telle entre-
a la disposition de ceux de nos lecteurs

qui désireraient recevoir T'un de ces bulletins ronéotypés pour

leur en faire un service régulier
en timbres ou & notre C.C.P. Paris

En voici la liste :
AIR FRANCE. — Orly Nord.
TAR LA.).

Al . — Donges

ASSISTANCE PUBLIQUE.
'ASSURANCES GEN. — Paris Richelieu.
BERLIET. — Lyon Venissieux.
CABLES DE LYON.

C.A. — Paris (Rue Viala).

C — St-Chamond (Loire).

C. Al - LYON.
CHANTIERS DE L’'ATLANTIQUE.

cette impuissance est celle des
délégués. Pas celle des ouvriers
qui a maintes reprises ont montré
qu’ils savaient réagir efficacement
la plupart du temps en se pas-
sant de leurs « représentants ».

(Extrait du N° 26 de
la V. O. - RN.UR)

CHAUSSON. — G

CHEMINOTS. — Région parisienne.
CHEMINOTS. — Chapelle Triage.
CITROEN. — Région parisienne.
CREDIT LYONNAIS.— Paris Richelieu
C.s — Issy-les-Moulineaux (Seine).

C.SF. — Levallois (Seine).
DESFOSSES.- Issy-les-Moulineaux (S.).

contre la somme de 2 francs
9424-78, pour frais d’expédition.

LIP. — Besancon.
MICHELIN. — Clermont-Ferrand.

NEYPRIC Grenoble.
PANHARD. — Paris XIIIc,
PEUGEOT. — Sochaux.

.T.T. — Toulouse. (
QUAIS ET DOCKS. — Marseille.
RHONE POULENC. — Vitry (Seine).
R.N.U.R. - Générale - Billancourt.
R.N.U.R: — Batiment C
R.N.U.R. — Bureaux.

R.N.U.R. — Département 18.
R.N.UR. Département 37.
R.N.UR. Entretien.
R.N.UR.

JUR. — U 5.,
ROUSSEL-UCLAF. — Romainville (S.).
SAVIEM. — Saint-Ouen (Seine).

SM.P.A. — St-Nazaire.
S.N.E.CM.A. — Paris XIII.
THOMSON. — Gennevilliers (Seine).

3
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LES FEMMES ET L'EXPLOITATION

A PROPOS DE LA FETE

CHEZ DESFOSSE
LA MERE

«La féte des méres» a été l'oc-
casion pour certaines de nos ca-
marades de quitter la production
et ses soucis, pour quelques heu-
res et de les passer, & la canti-
ne i la féte organisée par le C.E.

Cette féte, qui est maintenant
traditionnelle, n’a pourtant rien a
voir avec le mouvement ouvrier.
Elle fut instituée sous le régime
de Vichy par Pétain, corollaire de
« Travail, Famille, Patrie» de cé-
lébre memoire. Elle est le digne
pendant de la « médaille da tra-
vail », que nous appelons souvent
celle du parfait couillon parce que
dans cette histoire nous sommes
effectivement dupés. On féte le
travailleur, aprés des décades d’ex-
ploitation et de misére. Le patro-
nat pour nous endormir féte V’ex-
ploitation de ’homme par ’hom-
me. La bourgeoisie, pour mainte-
nir le cadre de cette exploitation
féte la mere, pivot de la famille

tuelle, la mére, ex-
ploitée, a I'usine, a4 la maison.
On vénére la mere, on la féte
pour tout le travail bien accom-
pli, avec soumission, pour tou-
tes les charges matérielles et mo-
rales qu’elle a subies. On féte Ia
mére attachée a son fardeau, atta-
chée a l'usine, attachée a la mai
son, on féte son esclavage.

Pour nous ouvriers, il n’y aura
pas de féte des meres, tant qu’elles
subiront avec nous le joug de Pex.
ploitation capitaliste. La meilleurc
preuve de l'affection que I’on puis-
se porter & un &étre qui nous a
donné la vie est de le libérer de
ses enfraves, de sa misére, de sa
condition inhumaine.

Et Pémancipation, la libération
de la mere, celle de la femme,
est indissolublement liée a 'éman.
cipation des travailleurs.

(Extrait du N° 90 de la V.0.
DESFOSSES).

DISTRIBUTION GRATUITE
DE PENSEES EMUES

Vendredi dernier, a4 la Vie, a
eu lieu la féte des meres et des
médaillés du travail. Décoration
tricolore, musique, champagne et
petits fours, c’était vraiment la
féte, et nous avons méme eu la
chance de n’avoir a endurer qu’un
discours-minute. .

Mais dans sa briedveté méme, le
discours du directeur était parti-
culierement symbolique : « Ayons
une pensée émue pour toutes les
meres, celles dont la tdche, hum-
blement, s’accomplit tout entiere
au foyer, et celles qui travaillent
a la Compagnie, et cumulent ainsi
deux journées de travail chaque
jour ».

Ainsi, dans la petite téte d'un
directeur, le sort des meéres ne
pose aucun probleme; la fatalité
veut que les meres qui exercent
un métier travaillent deux fois
plus que les autres membres
actifs de la société. La seule
chose que l'on puisse faire pour
elles, c’est, une fois par an,
d’avoir une pensée émue a leur
égard.

Mais ce que le jovial monsieur
Picard ne nous dit pas, c’est que
tous les autres jours de l’année,
il refuse la promotion de celles
qui se sont absentées trop sou-
vent, que ce soit pour soigner un
enfant malade, ou tout simple-
ment pour se reposer d’un effort
quotidien surhumain.

n'est pas la fatalité qui
s’acharne contre nous, mais bien
la rapacité de la direction. Nous
qui travaillons aux A.G., nous
n’avons que faire de Vémotion
annuelle d’'un quelconque direc-
teur. La solution & notre condi-
tion, nous la connaissons de lon-
gue date : diminution de I’horaire
de travail, ce qui permettrait a
tous de cumuler harmonieuse-
ment vie professionnelle et vie
familiale.

D’aprés ce que disent des an-
ciens, l'’horaire avant la Guerre
était de 36 heures. Maintenant
que toutes les machines mo-
dernes, petites et grosses, aug-
mentent la productivité de chaque
employé, en 30 heures nous fai-
sons largement le travail d’avant.

)Extrait du n° 26 de la
V.O. - Assurances Générales.)

AU CREDIT LYONNAIS

FETE DES MERES:
PRIME ANNUELLE

ET SUREXPLOITATION
QUOTIDIENNE

La semaine derniére tout le
monde a parlé de la Féle des
Meres.

4

Au Crédit Lyonnais, le C.E. a
organisé, comme chaque année,
un gouter dans les salles du ré-
fectoire.

Notre direction, qui honore les
meéres comme chacun sait, a ver-
S€ une prime légerement plus for-
te que lannée derniére ( 5 F de
plus : de 55 F pour un enfant a
300 F pour quatre enfants et de
100 a 450 F pour celles qui sont
chefs de famille.

Bien sdr, lundi dernier, cha-
cune d’entre mous a pris cet ar-
gent ; cela permettra toujours de
finir le mois un peu mieux. Mais
cela me réussit pas & nous faire
oublier comment nous sommes
traitées au Crédit Lyonrpis, non
pas une fois par an, mais toul au
long des trop longues semaines
de travail. Car les méres de fa-
mille ne sont pas « a la féte »
tous les jours.

Les six jours, payés par an,
pour soigner un enfant malade, et
les cing jours supplémentaires en
cas de maladie contagieuse, ne
sont pas suffisants pour nous évi-
ter de prendre des jours sans
soldle; et la direction sait bien
nous le faire remarquer en fin
d’année et bien entendu les gra-
tifications s’en ressentent.

Quant on quitte la boite. a
18 h 15, il faut aller chercher
notre enfant & la créche — quand
on la chance d’y avoir une place
— affronter la foule dans le mé-
tro, le train. Naturellement, sauf
si le chef de service est compre-
hensif, pas question de partir un
peu plus tot le soir; la, la direc-
tion n’a rien prévu. A moins que,
comme cela se pratique parait-il
dans certains services, on nous
fasse récupérer le midi le quart
d’heure de départ anticipé du
soir.

Pour nous, pas question de sui-
vre les cours du soir; il faut vite
rentrer a la maison. Le temps de
s’occuper des enfants, du mari, de
la cuisine, du lavage, il sera 11
heures ou minuit. Le lendemain
on se leve a 6 heures pour re-
mettre c¢a, pour faire plus de
8 heures de présence a la boite.

Pas de formation professionnel-
le, pas de Brevet de Banque, cela
veut dire pas d’avancement, ce
qui signifie petit salaire, et le ver-
sement d'une prime une fois par
an ne reégle en rien ce probléme.

Bien sur, la direction parle de
lUabsentéisme des femmes. « On
ne peut leur confier de postes
responsables ». Mais pour autant
quand on regarde qui fait tourner
la boite, les femmes sont en ma-
jorité. Alors ces arguments ne
servent qu’'a justifier les bas sa-
laires.

La société bourgeoise emploie
des femmes — de plus en plus
d'ailleurs — car son économie le
nécessite, mais elle ne fait rien
pour leur donner les mémes
chances qu’'aux hommes. Il fau-
drait beaucoup plus de créches,
de jardins d’enfants, de colonies
de vacances, des journées de tra-
vail plus courtes, des cours sur
le temps de travail et la, bien sir,
ce n’est.pas seulement le C.L. qui
est en cause mais toute cette so-
ciété, qui tout en ayant 'air d’ho-
norer la maternité, fait des meéres
de famille et des femmes en gé-
néral, de doubles exploitées.

(Extrait du n° 49 de la V.O.
Crédit Lyonnais).

A LA CAF.

28 ANS APRES

Depuis la réduction générale
des horaires de 1/4 d’heure par
Jour, le quart d’heure de départ
anticipé dont bénéficiaient les
meéres a été supprimé. 1/4 d’heu-
re, ce n'est pas beaucoup, mais
il nous a permis de gagner ua
peu sur le temps passé a aller
chercher les enfants a I’école. Or,
du temps, nous n’en avons déja
pas beaucoup.

Les syndicats essaient d’inflé-
chir Ia Direction pour qu’elle nous
rende ce 1/4 d’heure. S’ils obtien-
nent gain de cause, tant mieux.

Mais Ia out c’est triste, c’est
que 28 ang apres, alors que le
progrés de la technique nous per-
mettrait de ne pas travailler plus
de 30 heures, nous soyons obligés
de grignoter 1/4 d’heure par 171
d’heure un horaire qui dépasse
largement celui qwont imposé

nos camarades en 1936.
'

Par dela ce 1/4 d’heure pour
les méres, pour nous tous, le pro-
bleme des horaires reste entier.
Et si pour le départ anticipé la
Direction pourrait & la rigueur

DES MERES

faire un « geste », c’est seulement
en luttant ensemble avec nos ca-
marades des autres branches
que nous saurons imposer 2a
IEtat et au patronat une réduc-
tion générale des horaires.

(Extrait du n° 61 de la V.0.
C.

).
CHEZ HISPANO
C’EST PAS
TOUS LES JOURS FETE

A l'occasion de la féte des méres
les femmes d’HISPANO ont eu
droit 2 un repas gratuit de la
part du comité d’entreprise et a
un départ avancé de 3/4 d’heure
de la part du patron.

Certes, ces petits avantages d'un
jour nous ont fait plaisir et c’est
bien normal, mais il n’en reste
pas moins que la femme, qu’elle
soit mere ou pas, dans lentre-
prise et dans la société, est dou-
blement exploitée. Pour le méme
travail elle gagne, dans la plupart
des cas, moins que les hommes.
De plus, sa journée ne se termine
pas avec les 9 h. 1/2. Rentrée
chez elle, elle doit faire une
deuxiéme journée de travail et le
fait d’avoir des enfants n’est pas
souvent uen sinécure. Et ce n’est
pas laider que de lui offrir des
fleurs une fois pas an. C'est tous
les jours que la femme est exploi-
tée. C’est tous les jours qu’elle
se heurte a l'incompréhension gé-
nérale, que ce soit du patron ou
m‘é{ne de Ses compagnons de tra-
vail.

Nous ne devons - pas oublier que
dans tous les mouvements reven-
dicatifs, les gréves, comme celle
des mineurs, les femmes ont été
a la pointe du combat, & c6té des
hommes et non pas en tant que
meéres mais en tant qu’exploitées,
au méme titre que les hommes.
Et la les différences n’existent
plus.

La femme doit avoir le temps
de vivre normalement, de parti-
ciper a la vie sociale, culturelle,
économique et politique et d’avoir
des enfants si elle le désire.

(Extrait du N° 6 de la V.O.
HISPANO).

AU PILORI

A LA REGIE RENAULT
LA C.G.T. DENONCE...
LES REVOLUTIONNAIRES
IL NEST

DE PIRE SOURD...

C.G.T. ne trouve rien de mieux
que de faire appel aux « zidoles »
a UVoccasion de sa kermesse du
31 mai. En foule on se rend a
Oullins battre la mesure sur Uair
de « Si javais un marteau » ;
gambiller et draguer pourquoi
pas ? Mais quel rapport le pro-
gra@_me‘of/ert a-t-il avec nos re-

Dans un tract « Dans
le sillage gaulliste », la C.G.T.
traite les promoteurs de la Voix
Ouvriére de « provocateurs bien
connus » et n’hésite pas a écrite
«n’a-t-on pas vu, jeudi matin, de
jeunes étudiantes qui, pour ven.

dre leur camelote, anncncaient
5000 licenciements chez Re-
nault ».

Nous ¢étions habitués aux ca-
lomnies diverses sous lesquelles
la grande C.G.T. essaie d’étouffer
la petite VOIX OUVRIERE, mais
cette fois ils +ont manifesté une
dureté d’oreille trés particuliére.
Il faut dire a leur décharge que
les propos tenus par notre ca-
marade-diffuseur, n’étaient guére
a leur avantage. Elle rappelait en
effet les récentes  délations
auxquelles s’est livré «le clou»
Jjournal syndical du Dt 37 et eliz
évoquait a ce sujet le fameux
tract C.G.T. qui en 1960, lors du
licenciement de 3.000 travailleurs
de chez Renault, livrait a la re.
pression patronale Humeau, secré-
taire de la C.F.T.C. accusé — lui
aussi — de provocation.

On comprend qu’il n’y a pas
de quoi étre fier et que ces mes-
sieurs de la C.G.T. préferent ne
pas entendre. Mais on ne cache
pas une saloperie par une autre
et les travailleurs, en la matiére,
peuvent juger sur pieéce.

A LYON
C.G.T. - YE-YE

Pour couronner la quinzaine
d’action. (?) parmi les jeunes, la
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’ ’
4Tu trouves la-« V. O. »
trop petite ? H

' ’

Nous aussi. ’

Elle ne vivra... 4
Elle ne grandira... H

a o !

que grace a ton souuen:
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mn. 1/ ent aucun,
malgré le jour sous lequel on nous
Ua présenté.

Une organisation syndicale sé-
rieuse me devrait pas avoir be-
soin de tels procédés commerciaux
pour intéresser les jeunes a leurs
revendications.

DES EXPLOITES
COMME NOUS

Dans un tract intitulé « Ré-
flexions sur des événements d’ac-
tualité » la C.G.C. explique sa po-
sition sur la situation actuelle 2
la CSF.

Aprés avoir rappelé sa « réti-
cence bien connue » pour les gré-
ves, elle regrette le départ de
M. Ponte (le cher grand homme)
et reproche aux syndicats ouvriers
Jeur « défiance systématique »
vis-d-vis du patron. Elle conclut
bien entendu a un appel a la col-
laboration de classes afin que « le
dialogue s’engage avec le commun
désir d’aboutir ».

Les cadres sont des salariés
comme nous, leurs salaires pour
élevés qu’ils soient sont sans com-
mune mesure avec les intéréts

ue touchent les i i
Mais si certains, vu leur position
privilégiée, se sentent plus prés du
patron que de nous, cette illusion
ne durera pas. A la premiére crise
ils seront virés aussi facilement
que n’importe lequel d’entre nous,
ils devront alors choisir leur
camp.

Quant a la C.G.C.,, qui prétend
les représenter, ce n’est qu’une
organisation patronale qui s’ap-
puie sur les préjugés anti-ouvriers
de certains d’entre eux.

Soyons siirs qu’a la moindre
alerte nous la verrons passer avec
armes et bagages du coté du
grand manitou.

(Extrait du Ne 22 de la V.0.
C.S.F. LEVALLOIS).

COLLABCRATION OU LUTTE DE

ELECTIONS DiS DELEGUES
CHEZ CHAUSSON

NOTRE MOT
A DIRE

Dans une quinzaine de jours,
nous allons é€lire les délégués du
personnel.

Différentes listes, établies par
a nos suffrages. Mais le choix
les sections syndicales, s’offriront
qu'on nous laisse est bien mai-
gre. Car il y aurait véritablement
choix si les candidats présentés
étaient connus de nous ; or, ce
n’est pas le cas, puisque sur les
listes figurent des représentants
travaillant dans différents coins
de l'usine, et qui par conséquent
seront pour la plupart des incon-
nus que NOUs ne Verrons jamais

durant leur mandat. On nous
contraint donc a accepter en
bloc l'ensemble des candidats

présentés par un syndicat, ce qui
revient &4 voter pour les délégués
du syndicat, alors qu’en principe
il s’agit de I’élection des délégués
du personnel, de NOS délégués.
Et c'est presque les yeux fermés
qu’on nous demande de voter.

Pour nous, travailleurs, le dé-
légué doit étre notre représen-
tant, responsable devant les élec-
teurs, ce qui nécessite qu’il soit
connu d’eux. Et nous sommes ca-
pables de choisir, parmi nous, un
représentant dévoué, compétent,
combatif, qui saurait organiser
nos luttes.

Mais, pour cela, i1 faudrait
abandonner ce scrutin de liste,
parodie de démocratie, pour re-
venir, comme en 1936, au scrutin
d’atelier. Chaque secteur aurait
son délégué, choisi par ses com-
pagnons de travail, qui pour-
raient ainsi, & tout moment, le
contacter, formuler leurs avis et
leurs critiques. On parle souvent
du manque de liaisons entre les
délégués et les travailleurs.
N’est-ce pas un moyen de remsé-
dier & cette situation ?

De toute fagon, nous avons no-
tre mot a dire, et il nous faut
le dire.

Il ne faut pas que tout ce qui
nous concerne puisse se décider
en haut lieu, mystérieusement.

(Extrait du n° 166 de la V.O.
Chausson.)

CHEZ LIP

NOTRE SORT

NE SE REGLE PAS
AUTOUR D'UN TAPIS VERT

La derniére réunion de délégués
avec la direction, ne fut, comme
les précédentes, qu'un échange de
propos avec un membre de la di-
rection n’ayant aucun pouvoir de
décision, et se contentant de rap-
porter, sur les revendications po-
sées @ l'avance, les réponses du
PD 6. Faut croire qu’il avait bien
écouté la legcon de ce dernier, car
toutes les réponses furent négati-
ves. Nouvel épisode des aventu-
res de « Monsieur Niet ».

Evidemment, on voit mal com-
ment un délégué puisse défendre
une augmentation des salaires,
sans que dans l'usine, une quel-
conque pression soit exercée, de
fagcon a faire réfléchir la direc-
tion.

Le principe de la réunion men-
suelle avec la direction n’est donc
pas une nécessité. Pourquoi per-
dre du temps a discuter, pour
s’entendre dire inéluctablement

Pour poser nos revendications,
il suffit de cahiers de revendica-
tions, ol nous pourrions tous po-
ser les-problemes qui nous préoc-
cupent. Et si la direction ne nous
donne pas satisfaction, ce sera
elle qui sera responsable si nous
sommes obligés de nous mettre
en gréve. Mais gageons qu'a ce
moment-la, nos délégués auront
en face d’eux un interlocuteur va-
lable qui pourra prendre des dé-
cisions.

CHEZ CITROEN
UN PAS EN AVANT

10 % de plus du personnel a
participé aux électiong des délé-
gués pour le Comité d’Entreprise,

CLASSE ?

cependant le quorum n’a pas été
atteint et il faudra un deuxiéme
tour.

Mais pour la premiere fois,
nous avons quand méme vu ap-
paraitre en bout de chaine des
bureaux de vote, visibles de tous
et ouverts pendant les heures de
repas.

Dans un tract, on nous a ap-
pris qu'un protocole d’accord
avait €té signé, permettant aux
futurs délégués l’exercice de leur
mandat. Il ne faut pas se faire
trop d’illusions sur les promes-
ses de Citroén et la meilleure ga-
rantie de nos libertés sera pour
nous de les défendre. Pour com-
mencer, il nous faudrait partici-
per plus nombreux aux élections
des délégués du personnel, le
mois prochain,

Cela nous semble un acquis
plus important que la participa-
tion a la gestion des oceuvres so-
ciales que la C.G.T., dans « Notre
Voix » se félicite d’avoir enfin
obtenu depuis le 24-4-64,

Si maintenant, le paternalisme
de Citroén s’exercera un peu
moins, et encore c’'est a voir,
dans le domaine de la bibliothé-
que et des sports, on ne voit pas
ce que des militants ouvriers ont
a faire avec l'arbre de Noél et
les cantines qui accapareront une
énergie bien plus nécessaire pour
défendre nog droits a Yintérieur
de l'usine,

(Extrait du n° 173 de la V.O.
Citroén.)

ERRATUM

Dans notre dernier numéro
nous avons parlé des élections
des délégués du personnel de-
vant avoir lieu les 26 et 27 mai.
En fait il s'agissait, & ces dates,
deg élections des délégués au Co-
mité d’Entreprise, celles des dé-
légués du personnel auront lieu
les 16 et 17 juin prochains.

(Extrait du n° 173 de la V.O.
Citroén.)

‘VOIX OUVRIERE
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LES CONDITIONS DE TRAVAIL

CHEZ DESFOSSE

LA GARANTIE
DE VIVRE

La direction encore une fois,
réduit le personnel 3 la taille

cielle nous rabat les oreilles des
réalisations inouies de cette bran-
che d’industrie, et un économiste
nouvelle vague a méme réussi a
prouver, en étudiant de prés (?)
une seule de ces usines de lave-
nir, que la classe ouvriére n’exis-
tait plus !

douce. Elle
du service et aprés consultation
avec les représentants ouvriers,
{es reclasse dans l'usine, aux ro-
0s.

Depuis plusieurs mois le travail
s’était fait rare dans ce secteur et
laissait prévoir ces licenciements.
Le tout est de savoir dans ces
cas 13, la baisse de travail étant
supposée réelle, si nous sommes
résignés a notre sort d’esclaves
subissant les contrecoups de
Panarchie capitaliste, ou bien si
nous sommes décidés a ne pas
étre les victimes d’un systéme
dont nous ne sommes pas respon-
sables et que méme nous voulons
détruire. Auquel cas, aprés avoir
travaillé comme des brutes pen-
dant les mois de « prospérité »
nous revendiquons la garantie de
notre salaire, de 'emploi, le refus
du chomage.

Nos camarades sont reclassés,
tant mieux ; mais ce que la di-
rection accepte pour wun petit
nombre, il n’est pas sir gqu’elle
le fasse demain pour un
grand nombre. Et c’est pour
cela que nous devrons Plimposer.
L’exemple des machines a feuilles
et de la taille-douce sont des pré-
cédents que nous devrons faire
respecter. Car méme s’il n’y a
rien de durable en régime capi-
taliste, s’il n’y a pas de place pour
des « réformes sociales durables »,
il nous faut lutter pour nous ga-
rantir le droit de vivre si nous
voulons avoeir la force de renver-
ser demain ceux qui nous main-
tiennent dans Pesclavage salarié.
Sinon, si nous subissons tout,
nous serons les éternelles vaches
a lait du capital .

(Extrait du N° 90 de la V.0.
DESFOSSES)

ELECTRONIQUE,
SECTEUR EN POINTE ?
CONNAIS PAS

L’électronique est & la mode.
Tout le monde en parle comme
du secteur le plus moderne de la
production. La propagande offi-

Malheureusement, tous les jeu;
nes qu’enf cet 1
et qui se destinent a cette indus-
trie, seront le plus souvent cruel-
lement décus dés leurs premiers
mois d’usine.

En effet, si tout est certaine-
ment pour le mieux du c6té pro-
fits, de notre coté, a Uusine, le
‘moernisme et Uavant-garde n’ont
pas encore fait la moindre appa-
rition. Nos salaires sont aussi
misérables que partout ailleurs,
et quant a nos conditions de tra-
vail, nous en sommes encore &
Parchaique systéeme du travail
aur piéces et au chronométirage
hypocritement calculé, avec lequel
si mous me primons pas & 1/6° au
moins, nous crevons de faim.

Pour nous, le modernisme appa-
raitra avec le salaire réellement
garanti, le pouvoir d’achat nous
permettant de vivre sans pro-
blemes quotidiens insurmontables,
un horaire de travail nous don-
nant enfin le temps d’avoir des
loisirs.

(Extrait du n° 22 de la V.O.
C.S.F. - Levallois).

CHEZ J.-J. CARNAUD (Lyon)
HYPOCRISIE PATRONALE

Mercredi 27, la direction a sa-
crifié @ la coutwme lors de la Féte
des Meres d’offrir un petit (oh
tout petit, rassurez-vous) cadeau
a celles et ceux d’entremous qui
ont des enfants. Et ce sont les
délégués du C.E. que mous avons
vu passer parmi mous, les bras
chargés de paquets de torchons.
La distribution s’est arrétée la et
c’est bien dommage. Quelques
heures Ze moins a travailler cha-
que semaine et une bonne aug-
mentation auraient sans doute
fait plus plaisir. Quand au bout
de 9 h. 30 de travail a Carnaud,
il faut rentrer et s'occuper des
enfants et de la maison, c’est en
fait une deuxieme journée qui
commence pour mos camarades.
Et ce n’est pas le geste paterna-
liste et annuel de Carnaud qui
peut leur faire oublier que c’est
a longueur d’année qu’elles sont
exploitées.

(Extrait du n° 3 de la V.O.
Carnaud - Basse-Indre .

LA SECURITE

CHEZ HISPANO-SUIZA

LE TRAVAIL
QUI TUE

Un de nos camarades des fon-
deries vient de mourir, victime
d’'un_accident du travail. Ce n’est
pas le premier cas aqux fonderies,
ce n'est peut-étre pas le dernier.
Le travail y est particuliérement
dur, les conditions particuliére-
ment défavorables, et il ne se
passe guére de Semaines sans
quwun accident bénin ou grave ne
se produise.

C’est dans ce secteur aussi que
le mécontentement était le plus
grand, c’est dans ce secteur en-
fin que ld direction décida de
Jrapper il y a quelques mois. Li-

chaque jour pour que la produc-
tion sorte. Souvenons-nous que le
grand responsable c’est le systéme
capitaliste. C’est lui que nous de-
vrons abattre pour avoir le droit
de vivre comme des hommes.

(Extrait du n° 6 de la V.O.
Hispano).

L'0.S. DU STETHOSCOPE

Pour ceux qui croient encore
en la médecine préventive du tra-
vail, il suffit de passer une seule
fois a la visite pour comprendre.
Entre le « deshabillez-vous jusqu’a
la ceinture » et le « bon pour le
service » en passant par le res-
pirez plus fort et une petite ana-
Iyse plus que sommaire de notre
pipi, il se passe a peine quelques

I Le médeci

mettre au pas le personnel et fai-
re un exemple pour le reste de
l'usine.

Aujourd’hui, malgré la diminu-
tion du persomnel, il y a autant
de travail et il faut que la produc-
tion sorte. Cela signifie pour cha-
cun un effort accru et quelles
que soient les circonstances par-
ticuliéres de cet ident, mous

lui, traverse
la scéne en météore et voila, on
retourne au travail. Cela n’em-
péche pas d’apprendre qu’un de
nos camarades déclaré « apte »
deux jours avant doive partir en
sana ou en maison de repos. La
radio n’avait rien vu et pour
cause.

_ La médecine du travail a été

considérons, mous, que mnotre ca-
marade est mort victime de cette
course a la production.

Certes, cela n'empéchera pas
les responsables de dormir sur
leurs deux oreilles, ils invoque-
ront la fatalité ou la maladresse.
Mais ce n’est pas par hasard que
la fatalité ou la maladresse tue
ou mutile a Uatelier. Au siécle de
Uatome et des fusées dans la lune,
ce n'est pas par hasard que des
hommes meurent encore duns les
usines. C’est que lon méglige of-
ficiell t ou offici ent les
conditions minimum de la sécu-
rité, c’est que la course aw profit
passe avant toute autre idé

par souci de conserver
a la pr i es hi
humaines en bon état de marche,
mais actuellement avec le plein
emploi, les patrons ne font pas
les difficiles, tant quwon tient de-
bout, on est « rentables », et a
cette simple formalité, le mini-
mum de temps est consacré.

Quand au médecin qui se préte
a cette comédie, il faut vraiment

qu’il croie a4 sa mission : il duiAt

pr ax

battre des records de consulta-
tions : il arrive a faire des poinfes
de 30 i Iheure. Par souci pour
sa propre santé, nous ne pouvons
que le lui rappeler : les cadences
c’est l'accident.

ration. Les recommandations, les
réglements, les affiches me valent
rien contre la pression exercée

VOIX OUVRI

(Extrait du N° 36 de la V.O.
SNECMA)

A AIR FRANCE

REFUSER
L’AUTO-EXPLOITATION
A DM.LQ. CR.O. Electrité,

on a installé, depuis déja quel-
que t;mps, une machine de poin-

es
rection s’est contentée, pour
linstant, de la mettre & lessai
dans une seule équipe en nous
orécisant bien que son seul but
est de permettre une meilleure
comptabilité du travail et que les
travailleurs n’avaient rien & crain-
dre de ce nouveau systeme.

Quil y ait une meilleure comp-
tabilité, nous voulons bien, mais
que les travailleurs n’aient rien
a craindre, nous en doutons.

Nous pensons que cela servira
2 permettre une accentuation des
cadences de travail, d’'une part.

D’autre part, nous n’avons rien
a faire d’'un mouchard, qu'il soit
électronique ou pas. Le pointage
des bons de travaux ajouté au
pointage journalier de notre arri-
vée et de notre sortie ne peut
servir qu’a accentuer notre exploi-
tation quotidienne.

I1 nous appartient de mettre
un terme a ce systéme de bri-
mades et avant tout de refuser
en commun de se préter au nou-
veau jeu de la direction,

Si nous acceptons, demain nous
serons encore plus esclaves de
notre travail, livrés pieds et
mains liés aux désirs du patron.

(Extrait du n° 46 de la V.0,
Air . France.)

A LA SN.CF.

STATISTIQUES
POUR RIEN

« Pour permettre de mieux con-
naitre les conditions de logement
des agents et préparer les pro-
grammes d’avenir en matiére de
logements, garages et parkings le
personnel est prié de répondre
avec exactitude a ce sondage qui
restera anonyme et de remettre
cette fiche diment remplie au
chef d’établissement ». Tel est
le langage philanthropique qu’em-
ploie le chef d’arrondissement.

Le C.A. du ler arrondissement
de la région nord se moque du
monde, il prend vraiment les gens
pour des imbéciles. Ignorerait-il
nos conditions de logement ?
Non ! Personne ne peut étre mieux
placé que lui dans ce domaine.
M. le C.A. veut nous faire croire
que la compagnije s’occupe de ses
agents, mais nous ne sommes plus
des petits enfants & qui il suffit
de promettre la lune pour qu’ils
soient sages.

Nous ne sommes pas contre les
statistiques, bien au contraire,
mais & condition qu’elles servent
2 quelque chose. Dans le cas pré-
sent leur but est de berner les
gens.

(Extrait du N° 19 de la V.O.
CHEMINOTS).

bons de travail. La di- -

CHEZ CITROEN

UNE VISITE GRATUITE
QUI REVIENT CHER

Il n’y a qu'une seule infirmerie
a Javel. Certes, elle est assez bien
installée, comprenant non seule-
ment une salle de pansements et
piqires mais un service de radio-
graphie, un de radioscopie, un
service ophtalmologique.

Mais, comme nous sommes plus
de 10.000, c’est tous les jours par
dizaines que nous nous retrou-
vons a faire la queue. Et, pour
voir un docteur, il faut parfois
attendre trois heures.

Naturellement, rester trois heu-
res a ne rien faire, assis sur un
banc, est moing désagréable que
de tenir les cadences, mais nous
savons qu’a la fin de la quinzaine
nous aurons trois heures payées
au taux mini.

Si nous allons a linfirmerie,
ce n’est pas pour notre plaisir,
et c’est intégralement que nous
devons étre payés. Une raison de
plus pour réclamer Yintégration
du boni et la sudpression de cette
forme de rémunération.

(Extrait n° 173, V.0. Citroén.)

A LA SAVIEM
FAITES VOS JEUX

Aprés la loterie nationale, déja
vieille, nous avons eu le tiercé
beaucoup plus moderne, mais il
est dit que le progrés ne s’arréte-
ra pas la. La S.A.V.I.E.M., toujours
a la pointe du modernisme (un
peu éculé) trés soucieuse du bien-
étre de ses ouvriers, nme regarde
plus aux sacrifices.

En effet par yne note de servi-
ce, la Direction nous avise qu'une
« grande loterie gratuite » dési-
gnera, entre les usines de Saint-
Ouen, Limoges, Suresnes, Blain-
ville, M.P.R., soit au total environ
7.000 ouvriers, deux élus (sous le
contréle d’'un huissier) qui se ver-
ront offrir par la SAVIEM, filiale
de Renault, deux R 4.

Vraiment nous sommes com-
blés, aprés deur augmentations de
2 Y% la direction SAVIEM nous
offre le luxe de partir en vavances
au volant d'une voiture.

Soyons sérieux offrir deux
R4 pour 7.000 ouvriers c’est se
moquer du* monde et pour cela
la SAVIEM n’a de legon a rece-
voir de personne.

Aujourd’hui, en adoptant le sy-
le paternaliste, vieille école, elle
espere peut-étre nous faire patien-
ter indéfiniment. Mais accorder
un certain avantage. & deuxr ou-
vriers sur 7.000 c’est résoudre le
probleme de nos salaires d'une
fagcon assez cavaliére.

La ficelle est trop grosse pour
nous et nmous savons aussi bien
raisonner que compter. Ce qu’il
nous faut c’est 20.000 AF de plus
par mois et pou. tous.

(Extrait du n° 52 de la V.O.

A GENEVE

VOLE
ET REMERCIE

Il y a quelques jours deux U
cenciements ont eu lieu doni l'un
d’un camarade surpris parait-il
durant les heures de travail &
dormir le samedi matin 23 mai.

Que ce camarade ait tout sim-
plement succombé a la fatigue
(qui est la nétre) d'une année de
travail au service et pour le plus
grand profit de la direction, rien
d’étonnant pourtant.

De plus, travaillant au magasin
de peinture c’est-a-dire toute la
journée au milieu de vapeurs de
Benzol, cela seul peut largement
suffire @ expliquer sa « défail-
lance ».

Mais le comble! c’est que cela
se. passait un jour qui aurait nor-
malement di étre chémé. Le sa-
medi nous essayons généralement
de récupérer (bien mal) les fati-
gues de la semaine. Il est mor-
mal alors qu’il puisse arriver @
lun d’entre nous de s’endormir
lorsqu’on le force — sous prétex-
te de récupération — a venir ira-
vailler ce jour-la.

Mais la direction se permet @
la fois de nous voler un jour et de
nous mettre a la porte ; le man-
que de pudeur des patrons n'a
pas de limites.

Extrait du n° 74 de la V.O.
Geneve).

A AIR-FRANCE
C'EST VASEUX

Au 1 janvier 63, la directio..
d’Air-France, en nous accordant
une augmentation de salaire avait
fait une erreur. 18 mois apres,
elle s’en apercoit et elle s’em-
presse aujourd’hui de nous dire
que Perreur sera réparée.

L’erreur est en notre faveur,
aussi, le directeur nous versera
au 30 juin 64, sous forme de
prime notre di. )

Comme c'est «gentil» n’est-ce
as !

11 nous manquait depuis dix-
huit meis 0,92 % sur le salaire

mensuel. Cela fera au f{otal
34,20 F au point 108. C’est moins
« gentil » !

Cela ressemble beaucoup au ver
iqué a I'hamecon que Pon tend
g Ia carpe. Les travailleurs man-
geront le ver, mais sans se laisser
prendre a l'hamecon.

Le pr e I n
des salaires reste entierement posé
et il appartient a nous tous de
préparer la lutte & venir si nous
ne voulons pas finir par ne man-
ger que des vers!

(Extrait du n° 46 de
Ia V.0. - Air France.)
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CAMARADE

»

Ce journal est le tien
Fais-le connaitre

autour de toi
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A St-NAZAIRE: ou en sommes-nous ?

PAS DE FUMEE
SANS FEU

Quantité de borbards circulent
dans l'usine passant par le trem-
plin : « Lolo et Abbé Pierre. »

La société Penhoét-Loire dépo-
serait son bilan... ce n’est pas
impossible dans la mesure .ol il
s’agirait d'un licenciement géné-
ral précédant un redémarrage sur
convocations individuelles.

On parle d’'une nouvelle vague
de licenciements entre le ler aout
et le ler octobre : l'opération est
probable avec la réutilisation de
la méthode de mars-avril. Le quo-
tidien éviscopal du Jésuitisme lo-
cal décrit, dans son numéro du
27 mai, la situation d’'une facon
habilement tendancieuse. Il parait
que, dans le Marché commun,
I’Allemagne est devenue le pays
de cocagne et que le Canada in-
vite les spécialistes francais a
venir consommer sur place les
excédents de la production.

Que faut-il penser de tout cela?
Nous livrons notre opinion :

1) Pinczon-Gaud ont établi un
plan de réduction des effectifs et
ils utilisent tous les moyens pour
faire -avaler la pilule.

2) Leur ami Pompidou  fait
jouer le Fonds de I'Emploi pour
une premiere bordée de licencie-

ments et prépare, aprés le « test
nantais », une seconde opération
de délestage.

3) On fait donner la presse, on
amorce des syndicalistes en peau
de lapin, on parle de Suéde quand
il s’agit du Canada et de I'Alle-
magne. « L’Ouest-France » con-
fond volontairement licenciés
agés avec jeunes expatriés.

4) Le moment prévacanciel et
la période de fermeture pour
congés serviraient, le cas échéant,
I’établissement du préavis avec
avancement unilatéral (Pinczon-
Grandval) de l'age de la pré-re-
traite. Nous aimerions nous trom-
per. Pendant ce temps, les Fédé-
rations se cherchent : toutes veu-
lent l'unité mais sur leurs posi-
tions respectives (quand elles en
ont). C’est, en définitive, aux tra-
vailleurs qu’il appartient de pous-
ser pour la réduction du temps
de travail et l'avancement de
T'age de la retraite. Nous pour-
rions inutilement entrer dans le
détail alors que chacun sait que
la greve générale que veulent les
travailleurs conduit & des chan-
gements politiques que les parties
disent vouloir et sont incapables
de propulser. Dol réticence des
centrales pour des raisons de mé-
‘me nature. Le gaullisme est le
représentant du capitalisme ‘fran-
cais et la classe ouvriere est la
seule force capable de conduire

la transformation de la société
en s’éclairant d'une politique dif-
férente de celle de tous les par-
tis officiels.

(Extrait du n° 103 de la V.O.
Chantiers de I’Atlantique.)

AU VOLEUR

Pinzcon fait Uaumone: 1,5 % a
partir du ler juin; il domnera
15 % le ler décembre. Sur les
conseils de Ulinspecteur du cho-
mage (il passera divisionnaire
dans cette branche apreés. uwn0ir
échoué dans le travail), Pinczon
est moins généreux que les re-
commandations de Villiers (4%
annuels en trichant un peu sur les
étapes, ca fait moins de 3 %. Sans
étre fort en arithmétique on cons-
tate que 12 % de réduction de sa-
laire avec Uhoraire de 44 heures,
la diminution de salaire approche
9 %. Si on y ajoute les ponctions
arbitraires sur les primes d'in-
téressement trimestrielles, il est
clair pour tous (sauf les syndi-
cats) que laugmentation "mmzfne
est le camouflage accepté (quen
dit-on) d'une diminution impor-
tante du pouvoir d’achat en de-
hors du Plan de stabilisation qui
vise a augmenter les profits.

(Extrait du n° 103 de la V. o.
Chantiers de U'Atlantique). .
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La réduction du temps de travail

A LA S.N.CF.

TOUTE CHAINE
MERITE SALAIRE

Une de nos principales revendi-
cations est le retour immédiat 2
la semaine de 40 heures sans di-
minution de salaire.

Mais il est bien évident qu’en ce
qui nous concerne cela ne va pas
sans une refonte du P4.

Actuellement la journée de
8 heures et la semaine de 46 heu-
res sont en usage a la S.N.CF.
Mais trop de nos camarades des
gares et des trains font encore
des journées réelles de 10, 11 12
et méme 14 heures (payées 8) et
des semaines de 54, 60 voire
72 heures (comptées 46) sous pré-
texte que dans leur service le tra-
vail effectif est évalué a 8 heures.

Si la S.N.C.F. exige que certains
agents effectuent une présence
Jjournaliére pouvant aller jusqu’a
15 heures pour certains G.A.B.E.
logés, c’est qu’elle estime que ces
1 pré sont né ires
a4 la bonne marche de son entre-
prise.

Un salarié¢ est au service de son
patron dés que pour les besoins
du service il ne peut plus dispo-
ser intégralement de sa liberté
individuelle. Lorsque moralement
il est « enchainé » a un poste qu’il
ne doit pas quitter,

Et méme sl doit rester toute
la journée assis pour attendre, si
c’est Ia son role, il doit étre rému-
néré pour le temps réel qu'il a
donné a son patron. A ce dernier
de lui trouver du travail s’il ne
veut pas «le payer i ne rien
faire » et ramener ainsi son ser-

© vice journalier a 8 heures, comme
les autres.

(Extrait du n° 110 de
la V.0. - Cheminots.)

CHEZ PANHARD
28 ANS APRES

IL FAUT IMPOSER
LES 40 HEURES

Le bruit court de plus en plus
dans l'usine que la direction va
diminuer les heures de travail
d’'une demi-heure par jour. Pour
finir nous ferions 40 heur.s par
semaine, et cette perspective, telle
qu’on nous la présen’e, est loin
de nous plaire.

Pourtant la semaine de 40 heu-
res (vieille revendication de la
classe ouvriére) devrait nous reé-
jouir. Mais pour le patron dimi-
nuer les heures de travail, c’est
diminuer notre salaire en méme
temps.

Ainsi, c’est notre porte-monnaie
qui devrait supporter les consé-
quences de la fluctuation du be-
soin de main-d’ceuvre de la di-
rection. De plus cette mesure per-
mettrait d’entretenir une psychose

A SAINT-NAZAIRE
FAUSSE ROUTE

Les manifestations des 19 jan-
vier, 22 février et 18 mars furent
la démonstration que l’ensemble
des travailleurs savent répondre
présents quand il s’agit de la dé-
fense de leurs intéréts. Ce qui fut
possible & Saint-Nazaire et a
Nantes aurait pu 1'étre ailleurs et
méme di I'étre car 1'on s’apercoit
maintenant que dans de nom-
breuses usines aussi bien de I'Est
que de 1’'Ouest, du Nord que du
Sud on licencie des travailleurs.

s’accroit a une vitesse vertigi-

neuse. Les machines remplacent
de plus en plus les travailleurs.
11 était donc erroné de réclamer,
en vain, du travail et des usines
nouvelles. Notre lutte aurait da
étre — et surtout doit étre dans
l'avenir — axée uniquement sur
une réduction du temps de travail
sans perte de salaire.

(Extrait du n 103 de
la V.O. - Chantiers.)

ANARCHIE CAPITALISTE

A LA REGIE RENAULT

CEUX QUI S’EN LAVENT
LES MAINS

La Direction vient de décider
de faire des économies sérieuses.
Finis les gaspillages!

A partir de maintenant nous
n’avons plus mélange sciure-
savon toutes les semaines, mais
tous les quinze jours avec bien
sir la meéme qusantité qu’avant.
Pour pouser plus loin, les écono-
mistes de la Régie ont aussi dé-
cidé 1a méme chose pour les chif-
fons.

€a au moins c'est énergique!

Que les machines restent sales
cela regarde la Direction, Mais
nos mains, en revanche nous te-
nons a les laver. On nous fait
passer souvent pour des gens sales
et ceux qui prétendent cela ne
manquent pas de toupet. II faut
bien que la crasse soit le « pape »
des ateliers de la Régie pour que
T'on applique des idioties pareilles.

(Extrait du n° 144
de V.0. - R.N.UR,, Bat. C.)

LES FRUITS AMERS

Au département 12, qelques ca-
marades espagnols ont recu une
lettre de la direction leur moti-
fiant leur transfert soit a Flins,
soit a la Saviem, sans leur de-
mander leur avis. De plus, cer-
taines rumeurs incontréladles,
bien tendu, sur. de i
jours chomés dans le mois & ve-
nir circulent dans Uatelier. Par
ces mesures arbitraires, ces ru-
meurs non démenties, la direc-
tion entend prouver qu'il y aurait
actuellement trop de main-d’ceu-
vre et de fait chaque jour moins
d’ouvriers sont occupés auzx pres-
ses. La direction cependant a
montré quelle solution elle en-
tend appliquer : elle dérlace des
camarades, mais maintient aux
presses les mémes cadences que
par le passé. Nous proposons,
quant a nous,, une solution toute
différente : réduction pour tous
des horaires, sans réduction des
salaires.

(Eztrait du n” 71 de la V.O.
R.N.U.R. Entretien).

de peur des iements parmi
nous. Alors que nous savons —
les cadences épuisantes le prou-
vent — qu’'il y a du travail.

En 36 la classe ouvriére n'a pas
subi les 40 heures patronales avec

iminution des ré ératicns.
Elle a su imposer les 40 heures
avec une augmentation générale
des salaires.

Le probleme reste entier pour
nous : lutter pour le retour im-
médiat aux 40 heures, premier pas
vers les 30 heures, avec une aug-
mentation gineérale des salaires de
Uordre de 1 F dc 'heure ou 200 F
par mois.

LES SALAIRES

AUX ASSURANCES
GENERALES

LE ROl EST MORT

L’Accident perd un Directeur
général adjoint, un autre prend
sa place, la terre tourne autour
du soleil et les jours se suivent
et se ressemblent. Tout au moins
pour nous qui devrons quand
méme signer avant 8 h 20, méme
au 7¢ étage, remplir dans la jour-
née autant, sinon plus, de propo-
sitions, classer autant, sinon plus
de dossiers, répondre par écrit ou
oralement aux clients, subir des
chefs qui changent aussi quelque-
fois de nom, mais pas de maniée-
Tes.

La note officielle le dit d'ail-
leurs en toutes lettres « Cette
décision (la nomination du suc-
cesseur) est le gage que les tra-

" ditions ou la politique de notre
compagnie seront maintenues
sans changement. »

Il y a méme si peu de change-
ments que cette note n’a pas été
diffusée dans certains services de
production, pour éviter ces bavar-
dages qui font perdre du temps...
et de l’argent.

En tout cas, rassurez-vous, bon-
nes gens, la prime de vacances ne
sera pas plus élevée, nous aurons
toujours un peu peur pour notre
prime de bilan et nous ne pour-
rons avoir d’augmentation qu’en
allant tous ensemble, avec le bruit
qu’il faut, en réclamer ousqu’il
faut, quel que soit son nom.

(Extrait n° 26 de la V.O. Assu-
rances Générales.)

A UCLAF.
1 MOIS POUR RIEN

Il paraitrait qu'au cours des
mois passés la maison Roussel
aurait trop payé U'un d’entre nous.
Que lintéressé ne s’en soit pas
apercu m'a rien d’étonnant car il
se ne devait méme alors perce-
voir que des appointements @
peine normaux. Mais le plus grave
cest que Uemployé en question

AUX HOSPICES CIVILS
DE LYON

A TRAVAIL EGAL,
SALAIRE EGAL

A Grange-Blanche, 2 la phar-
macie, alors que mnormyalement le
nettoyage des tubes de sang doit
étre assuré par des aides-labo, et
I'est dans la plupart des autres
hépitaux, le travail est fait par
une femme de service, payée
comme telle,

Peut-étre manque-t-on de per-
sonnel, mais nous n’avons pas a
entrer dans ces considérations :
la direction trouve cette femme
de_service capable de faire le tra-
vail d'un aide-labo, mais ne la
trouve pas capable d’en toucher
la paye.

Si elle effectue le méme travail,
il n’y a pas de raison qu’elle n’aic
pas le méme salaire.

(Extrait du n° 17 de la V.0.
H.C.L.)

CHEZ LIP

STABILISATION
DES SALAIRES

Récemment, au cours d’une réu-
nion des ]fl.trons de Vhorlegerie
régionale, le représentant du mi-
nistre des finances, a promis de
« libérer » les prix des tocquantes,
sous réserve que les patrons s’en-
gagent & ne pas augw.enter les sa-
laires de leurs ouvriers.

I1 n’avait pourtant pas besoin
d’exiger d’eux un tel sacrifice!
Pauvres patrong « obligés » de blo-
quer les salaires ouvriers, soyons
surs p wils yeront
d’accomplir ce devoir ! Face 3 nos
revendications, ils auront un argu-
ment de plus, et pourront se res
trancher ie le gouverne-
ment.

derriére

Voila en tous cas qui éclaire
@’un jour trés clair le plan de sta-
bilisation. La voila bien en effet la
stabilisation des salaires! On blo-
que les salaires au rez-de-chaussée
et on laisse filer les prix par I'as-
censeur. A nous de ne pas nous

s’est vu supprimer prati

en entier sa paye de mai. Clest
tout de méme un peu fort! D'au-
tant que méme légalement le pa-
tron ne peut pas nous supprimer
notre paye. Il y va a Uaudace :
si 'employé ne dit rien ¢a passe-
ra comme ¢a. On se demande
d’ailleurs comment il pourait ne
pas_exiger son dd car la paye d’un
mois ne peut pas, i notre stade,
nous en faire boucler deux. Notre
camarade doit exiger sa paye nor-
nttailet, c'est son droit le plus
strict.

laisser p si nous ne vou-
lons pas faire les frals de la
pseudo-stabilisation.

Camarade! Ce journal
est le tien.

FAIS - LE CIRCULER !
DIFFUSE - LE!...

BIENTOT, LES CONGES

AUX P.T.T. DE TOULOUSE

PITIE POUR
CEUX QUI RESTENT

Nous entrons maintenant dans
la période des congés et, plus
que d’habitude peut-étre, le man-
que d’effectifs va se faire sentir.

Bien que I’Administration nous
oblige a prendre nos congés dans
la période quilarrange, du début
juin a la fin octobre, les P.I'T.
fonctionnent avec un effectif plus
que réduit. Pour éviter que la si-
tuation me soit catastrighique,
U'Administration embauche des
auziliaires. Pour trois employés
qui partent en congé, un auci-
liaire a temps complet est affecté.
Au-dessous, c’est-a-dire pour deur
ou un employé en vacances, un
auxiliaire vient 4 heures par jour.
Aussi le travail qui est sensible-
ment le méme que durant toute
Uannée, s’effectue-t-il dans des
conditions bien plus difficiles.

Les solutions existent, aussi
vieilles que le probléme : augmen-
ter les effectifs, supprimer les
auzriliaires en les titularisant tout
de suite. Celi suppose upe aug-
mentation des salaires car la paye
qu'on mnous offre actuellement
aux P.T.T. n'est pas faite pour at-
tirer ceux qui cherchent du tra-
vail. Mais ces problémes ne peu-
vent étre résolus que par -une
lutte de grande envergure, a la-
quelle nos syndicats tournent le
dos, préconisant des actions limi-
tées par corporation.

Mais si nous me’ pouvoms, pour
Uinstant, obliger I’Administration
a faire fonctionner normalement
les P.T.T., du moins pouvons-nous
nous opposer a laccélération des
cadences qui résulte du manque
d’effectif.

Nous me devons pas travailler
plus rapddement que d’ordinaire,
et si le travail s’accumule et n’est
pas fait, U’Administration n’aura
qu’'a se débrouiller!

(Extrait du n° 15 de la V.O.
P.T.T. Toulouse).

A LA CAF.

NE PAS VIVRE
SEULEMENT
UN MOIS PAR AN

Comme chaque année, la pé-
riode du choix des vacances. a été
marquée dans certains services
par_des disputes et des cancans
et il régnait une ambiance péni-
ble. Celle qui n’avait pu avolr le
mois de son choix «faisait la
téte » 2 celle qui Iavait obtenu.
Bien siir ce n’est pas agréable
d’étre obligée de partir en_vacan-
ces en dehors de la période sco-
laire lorsqu’on a des enfants, ni
de partir en juillet lorsque la

boite qui emploie notre mari
ferme en aoiit. Mais que cela
prenne lallure de catastrophe

prouve en tout cas que nous ne
vivons qu'un mois par an. Le
reste de l'année nous passons no-
tre temps a courir et a travailler
les jours ouvrables. Le week-end
nous permet tout juste de nous
reposer et c’est déja lundi.

Ce serait tout de méme mieux,
si au lieu de nous disputer, nous
nous unissions pour obtenir la di.
minution du temps de travail. Car
si nous étions seulement 6 heures
par jour ou méme moins a la
boite, il nous resterait du temps

pour vivre, faire du sport, lire,
aller au cinéma, profiter un peu
de notre famille:

Et le choix du mois de vacan-
ces ne serait plus alors une ob-
session comme cela Pest actuelle-
ment pour certains d’entre nous.

(Extrait du n° 61 de la V.O.
C.AF.)

A LA SAVIEM
3° CLASSE

Par voie d’affiche nous sommes
informeés que la S.N.C.F. n’accepte
pas les billets populaires les
31 juillet et ler aout, ce qui nous
obligerait soit a partir la veille,
soit a partir le lendemain en per-
dant ainsi le bénéfice d’une jour-
née de vacances.

Bonne ame, la SAVIEM nous
libere le 30 juillet. Bien entendu
le 31 sera récup€ré a l'avance
pendant le mois de juillet. La
direction nous perrnet ainsi de
profiter des billets de congis
payés mais elle s’assure aussi la
production du 31 juillet, par pe-
tits bouts.

Dans l'affaire nous sommes,
semble-t-il, tous gagnants. Mais a
y regarder de plus prés le pro-
bleme se pose un peu différem-
ment. La direction elle ne perd
rien. Mais pour nous, une journée
de travail « rallongée » en juillet,
cela sera dur, avec la chaleur et
la fatigue accumulée dans l’ann€e.
Voila qui met en lumiére la su-
percherie des congés dits populai-
res de ces voyages au rabais ac-
cordés aux travailleurs a condition
qu’ils ne génent pas les autres,
ceux qui peuvent payer. Quand
ils génent on élimine le probléeme
en suspendant l'utilisation de ces
billets aux jours de pointe.

Mais nous nous passerions fort
bien de ces réductions et de ces
auménes assorties de tas de con-
ditions humiliantes, ce que nous
voulons c'est un salaire décent
qui nous permette d’étre des voya-
geurs a part entieére, des hommes
a part entiere. Nous ne sommes

s des mendiants, nous sommes
des travailleurs, c’est nous qui
produisons la richesse.. et c’est
nous qui faisons rouler les trains.

(Extrait du N° 52 de la
SAVIE!

M)
A L’ASSISTANCE
PUBLIQUE
6x1/2=0

Sous le mauvais prétexte, une
fois de plus, du manque de per-
sonnel et des vacances, la direc-
tion de I'AP. nous retire un
droit que nous avions acquis:
prendre trois heures la veille ou
le lendemain de notre jour de
congé . X L

En agissant ainsi ,la direction
oublie simplement (ou plus exac-
tement fait semblant d’oublier)
que ces 3 heures ne peuvent abso-
lument pas nous étre retirées,
quel que soit - le prétexte, parce
qu’elles sont en réallté le cumul
de 1/2 heures quotidiennes de
coupure auxquelles nous avong lé-
galement droit.

Si la direction se permet une
telle chose, c’est parce qu’elle es-
compte bien que nous ne pren-
drons pas cette 1/2 heure. C'est
pourquoi, pour lui éviter d’ « ou-
blier » sj facilement nos droits
nous devrions les lui rappeler
quotidiennement en prenant notre
coupure normale d’'l heure.

A UCLAF.
NOTRE DU

Pour le prochain départ en va-
cances, la direction refuse, com-
me l'an dernier, de nous verser
un acompte sur la semaine sui-
vante. Mais, comme nos congés
durent 4 semaines,  réclamer
2 paies avant le départ, ce n’est
méme pas demander une avance,
mais simplement la paie qui cor-
respond a notre absence de
Pusine.

La direction ne peut donc mé.
me plus utiliser son argument fa-
vori, selon lequel nous ne som-
mes pas assez grands pour pré-
voir notre budget tout seuls, et
que c’est nous rendre service que
de nous éviter de dépenser a
l'avance la paie de la rentrée.

De plus, sans aller 4 la chasse
au tigre, ni nous pavaner sur le
pont d’un yacht, nous aurons
pour le moins besoin d’'un mois
de paie pour un mois de congé.

Dieu sait si_la société actuelle
nous reconnait au moins wun
« droit », celui d’étre fauchés. Ré-
clamons donc aussi ce misérable
petit droit en demandant une
avance sur la 2éme quinzaine a
venir, si nous préférons vivre un
peu moins chichement en vacan-
ces, quitte a4 nous serrer 1a cein-
ture a la rentrée.

(Extrait du n° 47 de la V.O.

CHEZ LIP
DANS UN MOIS

Avec les beaux jours revenus,
chacun songe aux vacances dont
un seul mois nous sépare. Réves
de_soleil, de farniente et de bal-
lades, de mer ou de montagne.
Les jeunes iront camper en Italie
ou en Espagne, parce que la vie
y est moins chére pour un salaire
d’ouvrier francais. Mais parmi
ceux ou celles d’entre nous qui
ont charge de famille, combien
quitteront la région ? Pas beau-
coup. Un voyage en famille coite
cher. Alors ,si on peut, on expé-
diera un ou deux gosses en colo-
nie de vacances, et on se canten-
tera de gouter les charmes de
Besancon et de ses environsg au
mois de juillet. Ne plus étre as-
treint & un horaire de travail, a
la surveillance des chefs, & la mo-
notonie et aux fatigues du tra-
vail, c’est déja un vrai bonheur.

Mais pour ceux qui ont la chan-
ce de pouvoir partir, un probleme
Se pose : les gosses en age sco-
laire ne sont en vacances que le 3
juillet, et nous le 26 juin. Il fau-
dra donc attendre une bonne se-
maine avant de pouvoir partir.
Sur les 2 mois et demi de congés
scolaires, le patron aurait pu
trouver a caser nos 30 jours. Mais
de cela, il est vrai, il s’en soucie
peu. Ce qui compte pour lui, c’est
son « planning de production ».

Mais nul dgute que beaucoup
d’entre nous, et souhaitons-les les
plus nombreux possibles, ne se
considéreront comme vraiment en
vacances que le 1 juillet, et
prendront leur mois de juillet en
entier. Quelques jours de paye en
moins, certes, mais comme dit le
poéte Prévert : .

« Dis donec, camarade soleil
Tu ne trouves pas

Que c’est plutét con

De donner une journée pareille
A un patron ? »

VOIX OUVRIERE



A propos du schisme sino-soviétique

Les revues pro-chinoises en France:

DIVERGENCES

IDEOLOGIQUES

ou
ANTAGONISMES NATIONAUX

ARMI les multiples as-

pects que présentaient le

récent voyage de Khrou-
chtchev en Egypte, celui de la
compétition d'influence avec
la Chine, quelques semaines a
peine aprés la tournée de
Chou En Lai dans les pays
arabes, n'a pas été le moins
remarqué.

Que la manifestation concré-
te d'un conflit qu'on dit idéo-
logique soit une lutte pour ga-
gner Uappui d'un Nasser, v0i-
la qui en dit long sur la natu-
re « théorique » des divergen-
ces sino-soviétiques.

Mao-Tsé-Toung et les diri-
geants chinois reprochent a
UU.R.S.S. de faire une erreur
grave en affirmant que la coe-
xistence pacifiqgue des deux
systémes sociaux qui se parta-
gent le monde est possible. 1l
7'y a de solution au probléeme
de la paix dans le monde re-
connaissent-ils, que dans la
disparition de Uimpérialisme,
grand responsable des guerres.

Mais dire est une chose, et
faire en est une autre, et en
politique comme ailleurs, ce
n'est pas sur ce que disent
d’euz-mémes les hommes et les
partis, mais sur ce qu’ils font,
que l'on peut les juger. Les
Chinois se prétendent de purs
idéologues, fideles aux princi-
pes marxistes, mais on cher-
cherait vainement a quelle ré-
volution coloniale ils ont, plus
que U'U.R.S.S., apporté leur ap-
pui, en dehors d'une aide inef-
ficace et bavarde, excepté, et
encore, les pays de leur pro-
pre glacis. Celle-ci est si discre-
te que méme les impérialistes
américains, pour qui la Chine
est responsable des événe-
ments indochinois, n'ont pas
été capables de présenter des
preuves tangibles d'une quel-
conque aide apportée au Viet-
cong ou au Pathet Lao.

Et dautre part, lorsqu’ils
célebrent les mérites de Sta-
line, « grand marxiste léninis-
te», en dénoncant la déstali-
nisation, toute superficielle,
effectuée par Khrouchtchev
comme une manceuvre de di-
version, les dirigeants chinois
oublient qu'il n'y eut guere
plus grand théoricien, et sur-
tout praticien, de la coexisten-
ce pacifique que ledit Staline.

Aussi, quand la Chine repro-
che aur dirigeants de lU'Union
Soviétique leur opportuni
cela ne trompe-til personne.
Les contradictions théoriques
dans lesquelles s’enferment les
« communistes » chinois sont
des preuves, ou de leur igno-
rance en matiére de socialis-
me, ou de leur hyprocrisie, ou,
plus vraisemblablement des
deuz @ la fois.

La Chine, immense pays de
600 millions d’habitants, occu-
pe dans le «camp socialiste »
et vis-a-vis de UU.R.S.S., une
position différente de celle des
autres pays du bloc oriental.
Le Parti Communiste Chinois
y prit le pouvoir sans l'aide de
UU.R.S.S.,, et en s'opposant a
la bureaucratie stalinienne et a
sa direction favorable a une
coalition avec Tchang Kai
Chek (que ce dernier refusa)
ce qui lui assura une certaine
indépendance. vis-a-vis de la
bureaucratie soviétique, en
méme temps que pas mal de
prestige. Mao Tsé Toung est
la plus grande figure du mou-

vement stalinien... aprés Sta-
line.
L'importance de la Chine,

son poids, la position privilé-
giée qu'elle occupe au sein du
« communisme mondial », con-
duisent tout naturellement la
bureaucratie chinoise & revendi-
quer la mise au service de ses
intéréts propres et, éventuelle-
ment au service de ceuxr de
VU.R.S.S., quand ils n'entrent

VOIX OUVRIERE

pas en contradiction avec les
siens, ce qui n’'est pas toujours
le cas, des différents partis
communistes du monde. De
méme que U'U.R.S.S., la Chine
aimerait pouvoir utiliser les
partis communistes nationaur
comme autant de pions sur
Uéchiquier international pour
les besoins de sa politique ex-
térieure et de sa diplomatie.
C’est dans cette perspective
que semble s’inscrire la politi-
que chinoise de ces derniéres
années face a I'Union Soviéti-
que, «au bloc socialiste » et
aux pays coloniauxr en voie
d'émancipation.

C’est ce que pourrait signi-
fier Uappui qu’elle accorda &
U'Albanie vis-a-vis de U'U.R.S.S.
Pour s’attirer les sympathies
des « démocraties populaires »
de U'Europe de UEst, et les fai-
re basculer dans son orbite, la
Chine est préte a saisir tous
les prétextes qui puissent re-
mettre en cause l'autorité de
I'Union Soviétique. En particu-
lier, elle est préte a se faire
leur porte-parole, puisque de
toute facon, il lui est impos-
sible de se livrer au méme pil-
lage que U'U.R.S.S. de leur éco-
nomie (ce qui nme lui interdit
absolument pas de s’y livrer
dans les pays de som propre
glacis). Et c’est au nom de la
« démocratie » au sein du mou-
vement communiste qu’elle
meéne la bataille! Etendard dé-
ja pas mal utilisé, par bien
d’autres.

C’est ce qui pourrait égale-
ment expliquer la démagogie &
laquelle elle se livre avec les
pays coloniaux bien qu’elle res-
te dans les limites étroites de
la prudence opportuniste.
Pour la Chine, pas plus que
pour U'U.R.S.S., la question ne
se pose de rompre léquilibre
et « d’éprouver par la force la
stabilité du systeme capitalis-
te ».

Si cet équilibre est un jour

la Chine yera cer-
tainement de le rétablir empi-
rig t en aband t ou

en monnayant l'une ou lautre
des révolutions coloniales. En
faisant de la « guerre inévita-
ble » son cheval de bataille, la
Chine ne fait que choisir dans
sa lutte d’influence conire
U'Union Soviétique un moyen
démagogique de rallier a elle
les partis communistes des pays
ex-coloniaux. Dans la perspec-
tive d'un reéglement éventuel
entre les deux blocs, la Chine
entend que l'on tienne compte
de ses intéréts. En bombar-
dant les iles Quemoy et Matsu,
comme pendani le conflit sino-
indien, elle fit entendre au
monde occidental par la voix
des canons, puisqu'elle n’est
pas représentée a U'O.N.U., en
méme temps qu’elle rappela &
UU.R.S.S., qu’'on ne pouvait pas
délibérément ignorer ses inté-
réts. Mais, gageons que si de-
main la CRine obtenait des
pays capilalistes qu’ils levent
leur blocus économique et
qu'ils lui accordent un siége a
UO.N.U., nous la verrions don-
ner a U'U.R.S.S. des conseils de
modération, dans Uaffaire de
Berlin par exemple.

La Chine est liée & I'U.R.S.S.
beaucoup par le fait qu’elle ne
peut trouver aucun appui au-
prés des impérialistes, un peu
par quelques liens économi-
ques, et pas du tout par une
idéologie commune.

D'idéologie, pas plus que U'U.
R.S.S., elle n’en a. On ne peut
donc concevoir d’opposition
entre elles a ce propos. Les
« divergences » qu'elles affi-
chent nme sont destinées qu'a
masquer les antagonismes
qu’elles cachent.

G:neviere SACOT

“ Révolution ’

"

et “le drapeau Rouge ”

IEN que la presse bour-

geoise, qualifie indistinc-

tement toutes les ten-
dances se situant a la gauche
du PCF de « pro-chinoises »
il est bien difficile de savoir si
des groupes, ayant la caution
des Chinois existent actuel-
lement en France. Toutefois,
ces derniers mois ont vu appa-
raitre un fait nouveau, l'exis-
tence d'un courant reprenant
4 son propre compte, systéma-
tiquement, toutes les positions
défendues par les dirigeants du
Parti Communiste Chinois, ce
courant étant représenté par
deux mensuels apparemment
trés liés I'un & l‘autre : « Ré-
volution », dont le ton, qui
pouvait préter & confusion
sur ce point, est de moins en
moins ambigu et « le drapeau
Rouge » dont le premier nu-
méro vient de paraitre.

Pour la premiére fois depuis
la parution de ce journal, le
numéro d’avril de « Révolu-
tion » donnait des directives
précises & ses lecteurs sur ce
qw’il préconisait, c'est-a-dire
essentiellement un travail de
« redressement » & lintérieur
du P.C. « Le Drapeau Rouge »
est encore plus clair. « Nous
ne sommes ni des individus
épars, ni une fraction, ni une
tendance — conclue son édi-
torial — Nous sommes les com-
munistes, nous sommes le par-
ti».

Ce ne sera certes pas la pre-
miére fois qu'uan groupe essaie-
ra de transformer le Parti Com-
muniste Frangais. Mais jusqu'a
présent les militants qui s’é-
taient attaqués a cette tache
étaient le plus souvent issus du
mouvement trotskiste, ou du
moins n'avaient plus contre ce-
lui-ci la hargne des staliniens
bons teints.

Au contraire les nouveaux ve-
nus, a l'image de leur exemple
chinois. s'empressent de donner
de la voix contre le trotskisme,
C’est pour eux la pire des in-
sultes. « On sait — écrit par
exemple Vergés — que dans
les colonnes de « 'Humanité »,
les dirigeants révisionnistes du
P.C.F. ont traité ceux qui sont
en désaccord avec eux, de re-
négats, d'aventuriers et méme
de trotskistes ». Et « Révolu-
tion » précise par ailleurs
« Il importe de se montrer
vigilants & I’égard des éléments
révisionnistes anti-parti et
trotskistes qui ne révent que
de diviser le parti et qui ten-
tent de s’infiltrer parmi les ca-
marades pour semer la confu-
sion. L’élimination, sur le plan
politique et idéologique, des
éléments révisionnistes gau-
chistes et trotskistes est encore
une tache de l'heure ».

Si pour ceux qui, comme
Khrouchtchev, qualifient les
Chinois de « trotskistes », de
telles positions peuvent sur-
prendre, elles ne sont pas tel-
lement étonnantes de la part
de gens qui a la triste figure
de 'opportuniste Khrouchtchev
opposent celle non moins répu-
gnante de son précédesseur

« Il est possible et nécessaire
de dire — écrit le « Drapeau
Rouge » — que Staline a ser-
vi les intéréts généraux du
prolétariat constitué en classe
dominante, et cela & certaine
période, au détriment d’un cer-
tain nombre de militants com-
munistes basculés dans un sens
ou dans l'autre a chaque vi-
rage a droite ou a gauche ».
Décidément, pour parler ainsi
des coups de pistolet dans la
nuque, on ne manque pas du
sens de l'euphémisme & la ré-
daction du « Drapeau Rouge ».

Pour ceux qui ne veulent
Jjuger ces gens-la que sur leurs
déclarations, celles-ci peuvent
apparaitre illogiques, contra-
dictoires. Car enfin, si le PCF
a versé dans l'opportunisme, ce
n‘est pas seulement depuis la
mort de Staline, et la ligne
que dénonce « Révolution »
est celle du mouvement com-
muniste au moins depuis 1935,
date a laquelle I'Internationale
Communiste qui avait déja de-
puis longtemps renoncé en
fait a la révolution a cessé
d’employer un langage de clas-
se.

Mais le redressement du
PCF est sans doute le dernier
souci des rédacteurs de « Ré-
volution » et leur langage
« révolutionnaire » a une tou-
te autre signification. Car si
leurs positions apparaissent
plus « révolutionnaires » que
celle du Parti Communiste, si
nous ne voyons plus, depuis
des dizaines d’années, ce ton
employé dans I’ « Humanité »
ce ne sont pourtant, quoiqu’ils
en disent, ni le ton, ni les pa-
roles de I'Internationale Com-
muniste de Lénine.

Mais si leurs propos ne rap
pellent pas ceux des jeunes
années de la Troisiéme Inter-
nationale, ils ressemblent beauv-
coup, par contre, & ceux de la
« troisiéme période » de celle-
ci, & ces discours gauchistes
des années 1928-1934.

Les militants que les P.C.
avaient gagné dans les années
1920 n’auraient pas accepté fa
cilement que leur parti prenne
un visage ouvertement réfor-
miste, et si I'Internationale
Communiste, prise én main par
la bureaucratie soviétique, avait
renoncé a la Révolution prolé-
tarienne, elle devait au moins
faire bonne figure, se donner
une apparence révolutionnaire
Et comme c'était tout de méme
un jeu dangereux, car &4 par-
ler de révolution on risquait
d’étre suivi, il fallait aux P.C.
mener une politique gauchis-
te, aventuriste et sectaire. Ce
fut 1'’époque de la tactique
« classe contre classe », de la
lutte contre le « social-fascis-
me ». Thorez déja dirigeait
le P.C.F.

Les gens-de « Révolution »
se trouvent aujourd’hui de-
vant un probléme identique.
Pour constituer une tendance
« pro-chinoise », pour gagner
a eux les jeunes écoeurés par la
politique du P.C.F.. ils font de
la surenchére démagogique,

mais ils « risquent » (risque
pour eux), d’étre pris au sé-
rieux, de gagner des militants
sincérement désireux de me-
ner une action révolutionnai-
re.

La lutte anti-trotskiste prend
alors tout son sens. Comme il
y a 30 ans pour les manieurs
de phrases gauchistes, les ré-
volutionnaires authentiques
sont les ennemis les plus dan-
gereux, et plus ils font de la
surencheére, plus ils jouent avec
le feu, et plus, ils doivent les
attaquer.

Et les mémes armes soni
employées, les mémes calom-
nies, les mémes mensonges,
les mémes citations tronquées
ou séparées de leur contexe.

Et 1’on retrouve aussi la mé-
me indigence idéologique. Que
T'on en juge par ces deux
exemples :

Du numéro d’avril de « Ré-
volution », sous la plume de
J. Verges.:

« C’est Isaac Deutscher lui-
méme qui nous apprend que,
deés 1949, le Parti Communiste
Chinois a pris une décision
contre le culte de la person-
nalité en tenant secréte les
dates de naissance de ses di-
rigeants ».

Du « Drapeau Rouge », a
propos du projet de « campus
universitaire » (groupe faculté-
cité universitaire construit a
la campagne) de Liminy. pras
de Marseille :

« La raison de la création
de ces campus est évidente,
ils constituent une arme de la
bourgeoisie contre les étu-
diants possibles alliés de la
classe ouvriére ».

Sans commentaire.

Mais ce qui finalement est
le plus révélateur des buts
réels de « Révolution », c’est
le silence gardé sur certains
probiémes. S'il dénonce la po-
litique de coexistence pacifi-
que (celle de Khrouchtchev du
moins, car « le Drapeau Rou-
ge » ose se réclamer de la
« coexistence pacifique de Lé-
nine »), la trahison des luttes
des peuples coloniaux, ¥l n’y
a pas un mot sur le réle du
P.C.F. en France sur le sabo-
tage des luttes revendicatives,
grace a la tactique des gréves
tournantes, en un mot sur les
seules questions ou un militant
révolutionnaire frangais puis-
se faire autre chose que se
contenter de mots, agir effec-
tivement.

Si le conflit sino-soviétique
crée un climat nouveau, une
situation avantageuse pour le
travail des militants révolu-
tionnaires, situation qu’il con-
vient d’exploiter, il ne faut
surtout pas se faire d'illusions.
Pas plus que les dirigeants
chinois, ceux qui se réclament
d’eux ne représentent un cou-
rant révolutionnaire. Staliniens
ils ont été, staliniens ils res-
tent, et & ce titre, pour le
mouvement ouvrier, ce sont,
et restent des ennemis.

Christian JUNG

— UN MONDE, FOU, FOU, FOU.. —

UN MONDE, FOU, FOU, FOU..

— UN MONDE,

SAINT-CLAUDE

(JURA - FRANCE)

SE JUMELLE AVEC
JACKSON - MISSISSIPI -
US.A.

« Les ressortissants algériens ne
sont admis av Centre nautique que
sur présentation préalable au secréta-
riat de la mairie d'un certificat médi-
cal, garant de leur bonne santé, et
de leur carte d'identité. »

Tels sont les termes d'un réglement

qui vient d'étre promulgué a Saint.
Claude, en Jura.

S’en expliquer — comme tente de
le faire le maire de cette localité —
en disant que seuls parmi les étran-
gers vivant en France, les Algériens
ne sont pas soumis & un examen mé-
dical sévére est un peu trop facile.
C’est trop vite oublier que pendant
plus d'un siecle V'Algérie était un dé-
partement frangais {...

De surcroit, les Algériens et leur fa-
mille vivant en France sont automati-
quement soumis au méme contréle
médical qui, & I'école comme a I'ate-

lier, est chargé de veiller & la « bon-
ne santé » de la population francaise.
Exiger des Algériens qui y sont sou-
mis, un certificat médical spécial, c’est
reconnaitre que ce service médical
fonctionne mal, ou pas du tout. Alors,
pourquoi en ce cas exiger des seuls
Algériens une garantie supplémentaire
de leur bon état de santé ? Cela s’ap-
pelle ségrégation raciale — et cela est
interdit, en France, par la loi.

Mais la loi — dans notre société
capitaliste — ce sont justement des
hommes comme le député-maire de
Saint-Claude qui la font... et la violent.
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VOIX OUVRIERE

LORS que limpéria-

lisme ne parvient &

développer les forces
productives qu'en faisant
planer sur I'humanité la
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
décades il n’y a pas eu une
heure ou les armes Se
soient tues completement
a la surface du globe, 1a
classe ouvriére, malgré sa
combativité maintes et
maintes fois vérifiée, n'est
pas parvenue a accomplir
sa destinée historique : dé-
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant lexploi-
tation de 1'homme par
1’homme, abolissant les
classes et I'Etat garant de
rinjustice sociale.

Depuis la faillite de la
II° Internationale som-
brant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, I'Union So-
viétique, et la transforma-
tion de 1’Internationale
Communiste en un_simple
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu-
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan-
cés du monde la classe ou-
yriere n’a réussi a créer
une organisation de com-
bat susceptible de lui faire
conquérir le pouvoir.

I1 est évident que le
grand responsable de cette
situation est le stalinisme:
Il n’a pas seulement déci-
mé les révolutionnaires in-
tegres, trahi les luttes ré-
volutionnaires du proléta-
riat international, en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi
completement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
tion d’organisation du pro
1étariat.

De cette douloureuse ex-
périence, de insucces des
tentatives de création
d'une organisation « bol
chevique-léniniste» capable
d’accumuler I'expérience
des luttes ouvrieres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
nécessaire, quelle était
méme nuisible, d'autres
s’accrochent désespéré-
ment aux basques des
« grandes » organisations,
d’autres encore sautent
d’un courant de « pensée »
a lautre. Plutdot que de
s'atteler sérieusement a 1a
tache, ils n'ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance.

Quant & nous, fideles &
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens 4 la construction
d’un tel parti.

FACE

@ A la dégénérescence
opportuniste des par-
tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins,

@ i la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs,

« VOIX OUVRIERE »
veut :

@ Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans la li-
gne de la révolution rus-
se d’octobre 1917, des
premiéres années de
PInternationale commu-
niste, de la lutte de
I'Opposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne.

® Montrer la justesse du
point de vue révolution-
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com-
me dans les petits faits
de Pexploitation quoti-
dienne.

@ Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des classes.

@ Contribuer i lorganisa-
fion du prolétariat sous
toutes ses formes.

@ (Euvrer a la construc-
tion du parti révolution-
‘naire nécessaire pour

MODS AND ROCKERS

Les jeunes gens en colere

La presse, la radio, la télévision
nous ont informés, souvent avec beau-
coup de détails, des sanglantes bagar-
res qui ont lieu en Grande-Bretagne,
pend le k-end de la 8

Nous y avons appris que « Mods »
et « Rockers » s'étaient battus sur
les plages de Brighton et Margate, &
coups de poings, mais aussi a coups
de poignards. Ce n’étaient pas les
premiers incidents sur le sol britanni-
que causés par « les jeunes ». A Pd-
ques, a Clacton, les mémes bandes
s'en étaient prises a la population
locale. Chacun essaie d'expliquer, de
« comprendre », ce qui a pu pousser
ces jeunes a agir de la sorte. Les
commentateurs les plus « honnétes »
posent le probleme de cette jeunesse,
dont on ne sait que faire, on parle
des « loisirs a organiser », d' « éner-
gie a utiliser a d'autres choses ».

Les jeunes ont avant tout envie de
savoir, de comprendre. lls sont le plus
souvent révoltés contre les cadres
rigides de cette société. Ils sentent
confusément que quelque chose ne
va pas; que la société capitaliste est
un monde de « vieux », de gens rai-
sonnables, qu'il n’y a pas de place
pour eux.

Et cette société, ils la remettent en
cause et ils ont raison. Alors « les
vieux » ont peur. lls cherchent a don-
ner i ces jeunes un exutoire.

Mais que lui faut-il donc de plus
a la jeunesse? A longueur d'ondes
et d’années, on lui donne de nouveaux
chanteurs yéyé, en Iui permettant
méme de temps a autre de casser
quelques fauteuils a ['Olympia, ou
ailleurs ; on lui consacre des journaux,
des émissions de radio ou de télévi-
sion. Et les adultes la regardent atten-
dris, danser le twist!

Seulement le twist, la mode, cela ne
lui suffit pas, messieurs.

Car chaque jour a l'usine ou au

d'dge. Cela s’appelle exploitation de
I'homme par I'homme ; cela, ils ne le
savent pas toujours.

Mais ils ne peuvent supporter d'étre
enfermés 8 ou 9 heures par jour et
de penser que cela durera toute la
vie; que la jeunesse passera vite et
qu'il faudra entrer dans ce monde
d’adultes, avec le travail, le mariage
bien sor — cela se fait — les enfants,
et encore le travail et les heures sup-
plémentaires pour rembourser le prét
au logement, pour envoyer ses fils &
V’école.

Quelque chose ne va pas. ils ont
envie de tout casser, et comme ils
ont raison.

Mais
change ?

que faire pour que cela

Les grands partis de gauche et le
P.C.F. en particulier ne leur offrent
pas d'issve. On parle de démocratie...

Et a tout prendre, « Nous les Gargons
et les Filles » et ses concours de gui-
tare électrique ne valent guére mieux
que « Salut les Copains ».

Et le twist ne suffit plus quelque-
fois a les calmer.

Alors ils s'attaquent aux « braves
itoy » qui ne i que la
tranquillité, surtout la tranquillité. ils
cassent leurs vitrines, effraient « la
famille bourgeoise »; ils se battent
entre eux aussi...

Alors 13, ¢a ne va plus.

La bourgeoisie entend les tenir en
mains. Elle veut bien, dans les limi-
tes de sa société, qu'ils chahutent un
pev, mais surtout pas de violence. Et
ceux qui les envoient sur les champs
de bataille ne leur pardonnent pas la
violence !

Le juge de Margate a en effet été

LIMA, 24 MAI:

LES BARBARES

Prées de 350 morts, de 1.000 a
1.500 blessés, suspension des libertés
constitutionnelles, voila le bilan des
incidents qui ont marqué le match
de foothall Argentine-Pérou, le 24 mai,
a Lima.

La presse et la radio ont beaucoup
parlé de I'hystérie de cette foule préte
& lyncher l'arbitre pour un but malen-

annulé. Passi « spor-
tives » déchainées, chauvinisme, fureur
collective, ces termes conventionnels
étaient destinés a mettre sur le compte
du « tempérament » sud-américain, le
bilan de cette terrible journée.

bureav, les g se p dans
la téte des jeunes. Pourquoi d’un cdté
le luxe et de l'autre le travail avec
une petite paie — les jeunes sont
embauchés a des salaires dérisoires,
surtout compte tenu des abattements

pour ceux qui ai-
ment les explications rassurantes, le
climat n’y est pour rien. C'est le ser-
vice d'ordre qui, en lachant les chiens
policiers, en langant les grenades la-
crymogénes, en armant ses pistolets

EN LIBRAIRIE :
“La destruction
de Dresde”

de

David Irving

Un livre sur « La destruction de
Dresde » vient de sortir chez Laf-
font, dans la collection « Ce jour-
1a » Ce jour la était le 13 février
1945 et c’est un jeune historien
anglais, David Irving qui se spécia-
lisant dans l'histoire de 1I’Allema-
fne contemporaine, a été amené
a chercher comment et pourquoi
la ville de Dresde devint ruines
au cours de la Seconde guerre
mondiale.

Dans la nuit du 13 au 14 fé-
vrier 1945, la ville allemande de
Dresde fut anéantie au cours du
1aid le plus terrifiant jamais ef-
fectué par l'aviation alliée : 135.000
tués dans cette nuit tragique. Pres-
que deux fois plus qu’a Hiroshima
ol: la bombe fit 71.000 victimes.

La couverture du livre situe le
récit. de ce bombardement de la
sorte :

« Dans la ville, c’est la fin du
carnaval et beaucoup d’enfants a
qui l'on veut cacher I’horreur de
la guerre sont costumés. Les vieux
sont a I'Opéra salle comble. Un
se presse aussi au cirque Sara-
sanni: grande nuit de gala, avec
une immense foule enfantine dont
les rires flottent sur la ville qui
ne veut pas s’endormir.

A linstant méme ol le specta:
cle se termine, les Mosquitos la.
chent les premieres fusées dclai-
rantes, suspendues aux parachutes.
Dans la rue, ravis, les enfants
battent des mains.

Alors commence l’apocalypse.

(on a retrouvé plusieurs morts par
balles) en faisant fermer toutes les
issues du stade, est le grand responsa-
ble de la panique indescriptible qui
causa la mort de centaines de person-
nes asphyxiées, piétinées, étouffées,
écrasées.

Certes le policier qui donna le si-
gnal du désastre est actuellement sus-
pendu ; on lui reproche d’avoir man-
qué de sang-froid. Mais ce n’est pas
par hasard si une police stupide, dres-
sée a la répression, a pu appliquer
sans nuance un. plan de représailles
pour le moins « inadapté ».

A Vimage du régime, la police de
Lima n'a fait que révéler la grande
peur des partisans de l'ordre devant
toute manifestation populaire aussi
apolitique soit-elle. C'est cette peur qui
a tué A Lima.

Il est 22 heures: 245 bombar-
oiers Lancaster bourrés a 75 4o de
hombes incendiaires, a 25 % de
Lombes explosives arrivent en vue
de leur objectif. Le dosage savant
des deux types de bombes provo-
que un véritable typhon de feu
par appel d'air. Ceux qui ne sont
pas brilés vifs sont asphygiés.

1 h. 45: 529 bombardiers sur-
gissent. Mille hectares soat rava
gés par les explosions. 1 h. du
matin: 150 forteresses volantes
américaines mettent le point finai
au carnage, tandis qu'une cen-
taine de chasseurs Mustang mi-
traillent au sol tout ce qui a lap-
parence de la vie ».

Ce qui frappe le lecteur et ce
qui a frappé l'auteur, cz sont
d’'une part la date & laqualle a eu
lieu un te! raid a 3 mois de la
paix, et le lieu, c’est-d-dire une
ville comme Dresde qui ne reprs-
sentait pas un lieu stratégique
qui était vne ville sans objectif
militaire une ville composée es-
sentiellement de population civile,
de vieillards, de femmes, d'en-
fants, de réfugiés, de prisonniers
de guerre et de travailleurs du
S.T.0. (Dresde était passie de
600.000 habitants a 1 million).

Le raid a visiblement pou.- but
d’anéantir la population civilz et
c’est la raison pour laquclle ce
bombardement apparait comme
une tragédie majeure et yue son
récit souleve des débats passion-
nés.

sévere pour les « excités » du week-
end de la Pentecdte.

« Il faut &tre plus sévére! », c'est
ce que réclament certains en France.
De la sévérité contre les « blousons
noirs » 1

De la sévérité contre les 100.000

jeunes de la place de la Nation, l'an-
née derniére, au rendez-vous de « Sa-
tut les Copains » !

De la sévérité pour les jeunes
« voyous » qui I'été dernier, sur. la
Cote d'Azur, vivaient de vols, de lar-
cins, parce que I'argent leur manquait
pour s'offrir des vacances et qu'a coté
d'eux s'étalaient le luxe, les somp-
tueuses villas, les plages payantes, les
casinos.

Sévérité pour les auto-stoppeurs...
« s'ils nont pas les moyens de se
payer le train, qu'ils restent a Paris | »

Il y a ceux qui veulent punir... il y
a ceux qui excusent, en disant que
cela passera. Mais ni les excuses, ni
la sévérité ne changent rien. La jeu-
nesse est révoltée.

C’est d'elle que dépend en grande
partie que la révolution se fasse ou
pas. Elle a fourni tout au long de
I'Histoire un contingent important de
révolutionnaires, car lutter pour la
révolution, c'est lutter pour la jeu-
nesse du monde.

Et la tiche d'un parti révolution-
naire, ce n'est pas sous prétexte que
la jeunesse « aime le twist », lui
offrir des bals et autres divertisse-
ments, mais c’est lui montrer que l'on
peut changer la société et en faire
un monde ovu la perspective d'étre un
adulte ne fera plus peur. Clest lui
dire qu‘il n'y a pas d'autre issue que
de se battre contre le capitalisme et
le détruire.

Et, quoi qu'en disent les yé-yé de
tout age, ce langage-la, les jeunes le
comprennent.

Catherine  OLIVIER

Le 6 aoat 1945 la bombde d’Hi-
roshima n’apportait stratégique-
ment rien 4 armée « Alliés » (si-
non la possibilité d'essayer la
bombe) mais donnait & ’enpereur
Hirohito la justification pour une
capitulation « honorable ».

Le 13 février 1945, la population
de Dresde avait été victime d'au
tres considérations politiques. Il
sagissait de faire un exemple et
une démonstration de la puissance
« alliée » afin d’6ter au peuple al-
lemand toute velléité de profiter
de la défaite de sa bourgeoisie na-
tionale pour instaurer un régime

nouveau. C’était — avant la let-
tre — une arme de « dissuasion »,
vraisemblablement gratuite car

V'Allemagne de 1945 ne rgssemblait
en rien a I’Allemagne de !918.
Mais la grande peur de l'aprés-
guerre de 14 avait marqué trop
profondément le capitalisme amé-
ricain et européen, pour qu’il puis-
se laisser subsister méme une in-
fime possibilité de révolution. Les
135.000 morts de Dresde scat le
résultat de ce cynique calcul poli-
tique.

Ce ne sont certes pas les conclu-
sions de l'auteur qui montre sim-
plement lhorreur et Uinutilité
d’un tel bombardement mais un
tel livre a le mérite de poser cer-
taines question d’en suggérer d’au-
tres. Le récit de « ce jour la »
éclaire un des aspects de cette
deuxiéme guerre mondiale sur la-
quelle tant de choses sont encor¢
a connaitre et a dire.
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que puisse tri her la
révolution socialiste
mondiale.
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