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Toujours
les damnés
de la terre

Il est fréquent de lire ou d'entendre dire que dans les pays
« avancés » dont la France ferait partie les différences de classes
tendent & s'effacer du fait de ['augmentation générale du
niveau de vie. La possession d’une automobile, d’une télévision
ou d'un frigidaire, prise comme critére « d’embourgeoisement »
tendant & augmenter, certains, intéressés n'en doutons vas,
en ont conclu allégrement que la classe ouvriere « de papa »
disparaitrait progressivement.

Il y a quelques années un « sociologue » avait abouti aux
mémes conclusions en se basant sur la disparition de la
‘casquette de toile caractérisant pour lui la condition proléta-
rienne. Puisqu’a la sortie des fabriques il n’y avait plus de
« prolétaires en casquettes », c'est donc qu'il n’y avait plus
de prolétaires.

L'objet, avoué ou pas, de ce type d'idéologie, c’est évidem-
ment de laisser & penser que puisqu’il n’y a plus de prolétaires
tout le monde devient bourgeois, et qu’il ny a plus ni d’exploi-
teurs, ni d'exoloités, ni méme d'exploitatioh. Par conséquent
« entre bourgeois » il faut s’entendre et non se combattre, et
au diable les luttes revendicatives depuis longtemps dépassées.

Mais, I'absence de casquette, le frigideire, la télévision et la
voiture n'impliquent pas l'appartenance a la bourgeoisie, loin
de 13, Méme s'il est vrai que beaucoup de travailleurs tentent
cde se persuader qu'ils échappent a leur condition, parce qu'ils
peuvent se payer ce que leurs parents considéraient comme un
luxe. Car pour considérer que les classes « de papa » ont
disparu, les sociologues orennent comme critere le luxe bour-
geois de papa.

Et la réalité de la condition ouvriere n’a pas varié, méme si
le niveau de vie global a pu augmenter. Le journal « Le Monde »
du 11 juillet commentant les « semaines sociales » de Lyon
rapportait que, sans parler du million et demi de travailleurs
étrangers employés en France, deux millions de Frangais vivent
en 1964 dans la misere et un bien plus grand nombre ne dis-
posent que d'un revenu voisin du niveau de subsistance.

En effet, & coté des salariés en pleine activité, c'est-a-dire en
pleine force de I'age, dans les meilleures conditions d’emploi,
il y a des millions de petits employés, d'ouvriers agricoles, de
retraités, de malades, de jeunes, d'invalides, dont le revenu
est inférieur & ce qu'il faut pour vivre. Sans compter les
nombreuses femmes dont le salaire est insuffisant a les faire
vivre lorsqu’elles sont seules et qui, lorsquelles ne sont pas
seules, font une double journée de travail.

D'aprés les statisticiens de ces « semaines sociales », dont
les organisateurs sont pourtant loin d'étre des révolutionnai-
res, ces catégories représentent donc plus de quatre millions
e personnes et l'on n'exagére sirement pas si l'on dit que
cela doit faire prés de-six millions en comptant les travail-
leurs étrangers. Six millions sur un chiffre global de treize
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Opposants, colonels et hanquiers

Pour le deuxieme anniversaire
de son indépendance, il a sem-
blé que l'Algérie allait traverser
une nouvelle crise politique.

La dissidence de Chaabani et
la prise de position de Moham-
med Khider ralliant ouvertement
Y'opposition, faisant état d’un ac-
cord avec Ait Ahmed, Boudiat,
Rabah Bitat, Chaabani et Ferhat
Abbas et, surtout, sa décision de
mettre les fonds dont il disposait
en Suisse en tant qu’ancien tré-
sorier du FLN a la disposition
de cette opposition, semblait in-
diquer que le régime de Ben Belia
était sérieusement menacé et que
les différents opposants qui
avaient accepté d’étre évincés in-
dividuellement du pouvoir, prati-
quement sans combat, estimaient
le moment venu d’engager le fer.

Mais, l'arrestation de Chaabani
aprés quelques jours seulement
de dissidence, celle de Fares, la
décision de la justice suisse de
bloquer les fonds de Khider ont,
au contraire, en faisant brutale-
ment pencher la balance du coté
de Ben Bella, semblé montrer que
méme si son pouvoir chancelait
quelque peu, l'opposition n’étaii
pas de taille & le déloger.

Dans ces conditions, on peut

se demander ce qui a amené les
différents leaders de l’opposition
A se regrouper. Pensaient-ils avoir
les forces pour enghger la lutte
pour le pouvoir ? Avaient-ils sur-
estimé la puissance militaire d2
Chaabani ?

Tout est possible. Mais il sem-
ble bien que la dissidence de Chaa-
bani ait été trés circonstancielie
et motivée, au moins quant au
choix du moment, par des consi
dérations personnelles a Chaaba-
ni (rappel a Alger) et non pas
-par une liaison quelconque avec
T'opposition dont Khider semble
vouloir prendre la téte. Tout au
plus, la déclaration de Khider
atelle pu inciter Chaabani &
prendre le chemin du désert, mais
sans plus. Il est hors de doute
que Khider, comme les autres
leaders, ne compte pas, au sens
propre du terme, sur une action
militaire et a fortiori sur une ac-
tion insurrectionnelle, pour re-
prendre le pouvoir a4 Ben Bella.
Tout au plus peuveni-ils jouer sur
les rivalités et les opinions des
différents chefs militaires pour
tenter d’ébranler lautorité de
Boumedienne sur 'A.N.P. et con-
quérir une influence suffisante
sur un nombre d'unités tel, que
Ben Bella soit contraint de tran-

A bas Franco!

Ruiz  Marques, militant du
Front espagnol de libération accu-
sé d'une soixantaine d’atteniats a
la bombe, attentats plus. bruyants
que meurtriers, et qui avaient la
valeur d'une protestation pius que
d'une action militaire ou terro-
riste, wvient d’'étre grdacie par
Franco aprés avoir été condamné
a mort, sa peine étant commuée
en travauxr orcés a perpétuité.

Plusieurs de ses compagnons
ont été condamnés a des peines
de douze a vingt ans de prison.

S'il avait été exécuté, cela aurait
été la quatriéme exécution capita-
le en un peu plus d'un an pour
« crime » politique. Le commu-
niste Julian Grimau et les deux

millions de salariés, directeurs d’entreprise et amb deurs
compris. Et encore ce tableau est-il moins horrible qu'il ne
pourrait l'étre puisqu’il n’y a oratiquement pas de chémage a
I'heure actuelle en France. C'est donc une partie trés impor-
tante du prolétariat qui en est réduite a ces sous-conditions
de vie. :

Quant aux autres, les ouvriers « avantagés », « Le Monde »
nous en parle aussi dans le méme compte-rendu « beau-
coup d'ouvriers des grandes agglomérations industrielles
possédent voiture et poste de télévision. Mais ils sont sou-
vent trés mal logés, travaillent couramment 50 ou 60 heures
par semaine et augmentent encore leur fatigue nerveuse par
I'allongement de la durée du transport ».

En effet, les salariés les plus avantagés au point de vue

“de la paye sont ceux des grandes villes. Mais ces payes
« avantageuses » sont associées aux horaires prolongés et,
effectivement, & des temos de transport qui se tradvisent par
la déchéance physique avant l'dge.

Et la déchéance physique avant |'age cela veut dire la chute
daris les catégories inférieures, malades, retraités et handica-
pés, etc....

Oui, la condition prolétarienne existe. Oui, la lutte de
classe existe méme lorsque le prolétariot I'oublie, les
bourgeois, eux, ne I'oublient pas et dirigent la société de telle
fagon que, de décade en décade, ceux qui produisent soient
toujours la couche la plus défavorisée de la population.
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anarchistes Granados et Delgado,
le premier fusillé, les deux autres

laide co te ou incousciente

de quelques autres.

On ne peut quétre solidaire des
militants de toutes tendances,
quelle que soit la forme de leur
activité efficace ou désespérée
qui luttent contre le régime fran-
quiste.

Pendant que les hommes politi-
ques francais préparent des
accords économiques, commer-
ciaux et militaires avec le régime
espagnol, il faut que tous ies mili-
tants de France montrent que ces
hommes-la ne les représentent pas
et que le prolétariat francais
vomit Franco, son régime et ses
amis autant que le prolétariat es-
pagnol peut le faire.

siger. Cest la seule voie «mili-
taire » par laquelle l'opposition
« combattrait » éventuellement.

Mais en fait il semble infini-
ment plus probable que Khider
et ses associés veulent simple
ment prendre date et, en affir-
mant une certaine unité de vue
entre les différends leaders exclus
du pouvoir depuis deux ans, de-
montrer qu'une succession a Ben
Bella est, non seulement possi-
ble, mais préte. Il s’agirait en
fait d'une sorte de gouvernemeni
de rechange tendant a démontrer
que si Ben Bella est incapabie
de faire face soit & une crise
intérieure, soit a une crise exté-
rieure, il y a une solution de
remplacement. Il s’agirait de con-
vaincre tant les différentes cou-
ches de la population que lim-
périalisme francais, que si Ber
Bella devait étre dans la situa-
tion de se démettre, les différents
leaders de l’opposition n’entraine-
raient pas I’Algérie dans le chaos
et Ja congolisation, en se livrant
a4 une compétition entre eux pour
le pouvoir.

Il est évident que dans les-
prit des uns et des autres il ne
s'agit ‘pas seulement d’attente,
car cette assurance peut précipi
ter la chute de Ben Bella du fair
que l'on sait qu’il y a une solu-
tion de rechange.

Mais pour cela il faut y croire,
et le geste de la Suisse bloquant
au profit de Ben Bella les fonds
de Khider montre qu’au moins
pour le moment, les banquiers
de I'Europe ne sont guere cer
tains que les leaders en question,
d’accord entre eux depuis qu'ils
sont dans l’opposition, le seraient
toujours si la route du pouvoir
leur était ouverte. Sans compter
quil y a le peuple algérien el
que depuis deux ans Ben Bella
a quand méme donné la preuv:>
qu'il était capable de le museler
sinon de le nourrir. Et c’est tout
ce que demande un banquier
suisse.

Enfin, est-ce bien nécessaire de
dire qu’il ne faut surtout pas
juger de ces problemes et des
péripéties de cette lutte en se
demandant lequel de ces diffé-
rents leaders est le plus «socia
liste ».

Roger  GIRARDOT

exécutés au garrot.

Cette condamnation vient peu de
temps aprés U'annonce de Uarresta-
tion d'une centaine de militants
communistes dans différentes villes
d’Espagne, qui appartiendraient &
des organisations trotskystes ou
pro-chinoises.

Parmi euz, il y a deux jeunes
Frangaises.

On se souvient aussi qu'il ¥y a
quelques mois, trois jeunes Fran-
cais ont été condamnés a des pei-
nes de vingt et trente ans de pri-
son pour avoir commis ou tenté de
commettre des attentats a le bom-
be en Espagne.

Si I'on peut penser que ces atten-
tats sont inutiles ou inefficaces, il
faut quand méme bien considérer
que c’est le régime franquiste par
son existence méme, qui les susci-
te.

Ce régime a fait un million de
morts pour s’établir. Par la bombe,
par’ la’ mitraille, par les fusillades
et la torture. Il s’est établi grdce
a laide militaire, malérielle,
d’Hitler et de Mussolini et grace
a l'aide morale des gouvernants

anglais et frangais. Sans compter

ATTENTION!

VOIX-OUVRIERE cessera de paraitre pendant‘|es mois
de juillet et d'aolt. Le prochain numéro, le numero 19,

paraitra le 9 septembre (sur 8 pages).

PERMANENCES

@ La permanence parisienné fonctionnera le samedi, de
16 a 20 heures (& I'exception du 15 aolt), 29, rue
de Chéteau-Landon, Paris-10°

@ La permanence lyonnaise est interrompue et ne

reprendra que le samedi 12 -septembre, de 17 a
20 heures, Café « Le Clos Vert », 113, Grande-Rue
de la Guillotiere (face a I’église Saint-Louis).
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La dégévérescence des partis dits ouvriers,
syndicaux se manifestent en premier lien dans leu
d’catreprise ou d’ateljer, tracts et journanx

publiés dans cette rubrigque sont extraits des bulletins
« Voix Ouvriére » qui paraissent régulitrement dans un certain nombre
de crandes entreprises de la région parisienne et des

En effet, le présent périodique représente Pélargissement de I'activité
que des militants ouvriers meénent dans leurs entreprises aun moyen de ces

années déja en certains endroits.

ni les ts,

travailleurs.
« socialiste
premiers
desting

a faire

“insurrection hongroise, alors que le ier avec la
envoyait les jeunes travailleurs francais se battre en Algérfe_
builetins « Voix Ouvriére », simpl

naires.

Cest pourquot, fin 1956 — alors que sur les ordres d’un Premier ministre
» les avions francais bembardaient Po
applandissements du parti « communiste » francais les

autres centres

rt-Said, alors qu’aux
sses écrasaient

tanks ru

la sclérose des appareils
rs tracts et leurs journaux
qui n’expriment plus depuis
i ni les

intéréts des

est tonjours la méme : auw recto, un éditorial
cciui du present journal —
chaque entreprise et comm
denongant Uexploitation quol
lysant et eritiquant d’un
ccntrales syndicales.

Ces builctins paraissent tous les
annees, d’auires depuis
ition Souvent

Depuis, l¢ nombre de ces bulletins n’a cessé de croitre. Leur présentation

accuei] favorable a
vérifier les idées r

— parurent les

feuilles polycop

dans les usines la voix des ouvriers révolution-

LES LUTTES REVENDICATIVES

A AIR - FRANCE

LES BRISEURS DE GREVE

Nos camarades de la navigation
aérienne_ont, on le sait, repris le
travail 3 la demande de leurs
organisations, alors que celles-qi,
trois J'ours auparavant lancaient le
mot d’ordre de gréve générale et
illimitée.

Que s'était-il donc passé durant
ces trois jours ?

La gréve était totale et les tra-
]vailleu)‘s qui étaient passés outre
a

gouv
continuaient  leur mouvement
alors qu'a P’Assemblée Nationale
les gaullistes votaient la loi inter-
disant le droit de gréve a une
certaine partie des contrdleurs de
la navigation.

Le gouvernement étail tenu en
échec par une poignée de travail-
leurs bien décidés a aller Jusqu’au
bout de leur lutte, c’est-a-dire la
satisfaction de leurs revendica-
tions. Dans cette lutte ils étaient
en droit d’attendre que d’autres
secteurs se joignent a eux. C’est 13
peut étre que leur désillusion sera
le plus amere car il n’y eut RIEN
DE FAIT. A Air-France il y a eu
un refus total d’engager la lutte
et dans tous les autres secteurs
importants de I'industrie il n’y eut
aucune propagande de faite.

Et jeudi les syndicats de la
g n aérienne i ces
camarades & reprendre le travail
sans_que rien n’ait été obtenu. Ils
ont invoqué la menace de milita-
risation de la navigation aérienne
et appelaient les travailleurs a
envisager d’autres moyens de lutie
pour continuer l'action et faire
céder le gouvernement.

Il n’y a pas de pire trahison 2
l’égqrd de la classe ouvriére ; cette
tral.uson est Ia méme qu'ont eu a
subir les mineurs I'an dernier,

Les Centrales Syndicales se re-
fusent 4 engager un combat 8é-
rieux alors que la possibilité en
existe en de nombreux points,

o ‘gaut que l'exen-'nple de la na.

1 p es
mfneurs, et bien d’autres nous fas.
sent comprendre que si nous tra.
van!:leurs, l’le Prenons pas en
mains la direction de nos luttes,
nous irons sous la conduite des
bureaucrates syndicaux a I'échec.

(Extrait du n° 49
de la V.0. Air-France).

CHEZ PEUGEOT
—_—

A LA RHODIA :
« TOUS OU PERSONNE »

A Besangon, nos camarades de
la Rhodia ont repris le travail
aprés une semaine de gréve. Mais
c'est avec un moral tres élevé
qu’ils ont repris le travail,
conscients d’avoir par leur action
fait reculer la direction et défen-
du le droit de gréeve.

Voila qui nous change du cli-
mat démoralisant qui regne habi-
tuellement & la boite, ot chacun
se replie sur sa petite vie per-
sonnelle face & I'exploitation quo-
tidienne et au chémage larvé que
nous impose la direction. Mais les
ouvriers de la Rhodia avaient dé-
clenché le vendredi 26 juin une
gréve de 24 heures, devant le refus
de la direction de satisfaire leurs
revendications au Comité Central

entregrise. Gréve suivie a plus

90 %. La direction, prétextant

des impératifs techniques, voulait
limiter la reprise du travail a
une partie du personnel.

Les ouvriers, face a ce lock-out
qui ne disait pas son nom, ont
répondu : « Nous reprenons tous
le travail ou personne» Et c’est
sur ce mot d’ordre « tous ou per-
sonne » que la lutte s'est déve-
loppée pendant plusieurs jours :
greves, piquets, manifestations a
Yarrivée du Tour de France, de-
vant l'usine, devant la demeure
du directeur, en ville, meeting
sur la grand’place ‘de Besancon,
dans une atmosphére trés comba-
tive.

Et finalement, la direction a
cédé et a admis la reprise du
travail par tous les ouvriers en
méme temps.

Certes, les revendications qui
ont déclenché le mouvement ne
sont pas satisfaites et la, la
seule action des ouvriers Rhodia
ne pouvait suffire. En ce sens,
on ne peut pas parler d'une victoi-
Te comme le clament les syndi-
cats. C’est un mouvement bien
plus large qu’il aurait fallu, mais
les grévistes ont imposé au patron
le respect du droit de greve.

Pendant toute la durée de la
lutte, les gars se sont sentis soli-
daires, car c’est dans la lutle que
les ouvriers prennent conscience
de leur force et de la fraternité
qui les unit.

(Extrait de la V.O. Peugeot)
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LUTTES

OU COLLABORATION DE CLASSE ?

A LA S.NCF,

DISCRIMINATION
DANS
LA COLLABORATION

Dans la « Tribune » du 30 juin,
la C.G.T. dénonce les mesures
discriminatoires prises & son en-
contre par la SNCF et I'Etat en
général Ces discriminations
concernant en particulier le paie-
ment des permanents syndicaux,
la_libre disposition des salles
S.N.C.F. pour y tenir les réunions
syndicales et d’information, la
distribution des fonds dont dis-
posent le gouvernement, et la
S.N.CF. pour aider a l’éducation
ouvriere...

Nous sommes d’accord avec la
C.G.T. lorsquelle réclame la sup-
pression de toute espéce de dis-
crimination, car nous ne recon-
naissons pas a la S.N.CF. le droit
de décider elleméme quelles sont
les organisations qui représentent
les cheminots : c’est & nous seuls
de faire ce choix.

Mais. il est a.noter que la C.G.T.,
et ce n’est pas pour nous étonner,
entre dans le cadre de la discrimi-
nation en préchant pour sa bou-
tique et non pour le droit de
toutes les organisations ouvrieres
de bénéficier de la méme maniere
des locaux ou des possibilités di-
verses acquises a la S.N.C.F.

sur
4 eux journellement & V'atelier ou au

C’est ponrquoi ces bulletins doivent
nouveaux secieurs : partout
du capital. Expression d’une t r
ouvrier, les bulleting « Voix Ouvriére » sont ouverts a tous les militants
qui se réclament de la lutte des classes, 3 tous les travailleurs conscients,

LES JEUNES

DANS L'EXPLOITATION

AUX ASSURANCES GENERALES

VIVE LA LIBERTE !

La semaine derniére, quelques-
uns d’entre nous ont pu voir un

la tombe. Pas dehors, dans la
tombe !
Il est normal que les jeunes
¥ t as la discipli il

» au verso, des échos locaux se rapportant a
entant les faits majeurs de la vie de Pusine,
tidienne et ses agents directs on indirects, ana-
point de vume revolutionnaire la tactique des

quinze jours, certains depuis plusieurs
quelques mois 4 peine, et tous ont rencontré, malgré
iolente des bureaucraties syndicales et politiques, un
Ilp‘rés des travailleurs qr:i‘ peuvent ainsi connaitre et

— pour

les pr
bureaun.

[

se multiplier et

qui se posent

paraitre dans de
is a I’ loitation

ot des pr sont
d é i ire au sein da

Les cheminots sont assez grands
pour choisir dans n’importe
quelle organisation syndicale, ma-
Jjoritaire ou pas, « représentative »
ou pas, ceux a qui ils donneront
leur appui.

On peut également noter que la
C.G.T. réclame le droit de parti-
ciper au conseil d’administration,
aux organismes économiques, au
conseil d’Etat, méme « en service
extraordinaire ». Le réle des syn-
dicats, organismes de lutte de
classe, ne doit pas étre de parti-
ciper a des organismes de colla-
boration.

La CF.T.C. et F.O. ont été invi-
tés a y participer et ont accepté de
s'y vautrer. La C.G.T. tenue a
T'écart en a fait une jaunisse. Mal-
gré ses preuves constantes de
bonne volonté de collaboration et
malgré l'esprit permanent de
« coexistence pacifique » qui l’ani-
me, elle n’a pu encore prendre ou
reprendre sa place dans ces fau-
teuils en question.

C’était peut-étre 1a, la seule cho-
se qu’elle avait de bien, ces der-
niéres années, mais ce n’était pas
elle qui I'avait voulu ainsi,

Aujourd’hui elle réclame sa
part de gateau, et non pas le libre
choix des cheminots.

A RHONE - POULENC
—_— T

UN CHOIX
COMPROMETTANT
Nous, travailleurs, ceur que

nos sections syndicales se plai-.
sent & appeler la masse, nous
sommes étonnés que ce soient les
délégués au C.E. qui aient choisi
les dates des récupérations du
pont du 14 juillet.

Nous pensons que le réle des
organisations  syndicales, c’était
d'organiser la lutte conire la ré-
cupération et non pas de choisir,
a la de de des patrons, de

est normal quils considerent le
travail qu'on leur fait faire, com-
me stupide et inintéressant, il est

jeune des A.G. - Accid .
entre deux agents de police, .

Pourquoi ? Parce qu’il avait 0sé
se présenter au travail alors que
la_Direction lui avait expédié la
veille une lettre recommandée de
licenciement. Quand on prend son
travail a2 8 h. 30 on ne regoit pas
une lettre que le facteur améne a
9 h. Mais ca c’est trop compliqué
pour un Directeur.

Son crime ? Avoir été insolent
envers up individu tristement cé-
lébre et s’étre rendu au lavabo en
dehors des heures « normales »
(comme s’il y avait des heures
normales pour cela).

Mais le probléme n'est pas tel-
lement pour ce jeune. Xl était Ia
depuis peu de temps — c’est ce
qui d’ailleurs a permis i la Direc-
tion de le licencier si facilement
— et étant donné les circonstances
actuelles de Iemploi, il trouvera
sans peine du travail aussi inté-
ressant et aussi rétribué que ce-
lui qwil pourrait avoir ici. Et
puis, il est peut-étre sorti entre
deux agents ,mais il est sorti, lui.
Et maintenant, il est libre.

Mais nous, nous sommes de-
dans. Et cest pour que nous
continui a rester ala

discipline et aux vexations de
Yindividu_cité plus haut, que ’on
nous a fait la petite démonstration
des agents,

Et les soi-disant bonnes ames
qui viennent dire : mais c’était
une graine de voyou, « indéfenda-
ble » etc. ont déja un pied dans

normal qu’ils aient envie de rire
et de bavarder, et il est normal
quils considérent le puma pour
ce quwil est. Et quand certains
d’entre nous viennent reprocher
aux jeunes d’étre jeunes ; ils ne
font que cracher sur leur propre
passé et c'est de plus Vindice de
sentiments bien peun r bles

Quelle maniére nous pouvions .le
mieuz ne pas leur faire perdre une
journée de profits. Certes, si les
délégués avaient refusé toute re-
cupération, la direction n'y aurait
pas renoncé pour autant. Mais
nous aurions su que nous pou-
vions :ompter sur les organisa-
tions syndicales pour organiser la
lutte alors que cet exemple nous
persuade de linverse.

NATIONALISATION
AU PROFIT DE QuI ?

A LA R.N.UR.

LE S.I.R. REGRETTE
LE TEMPS DE SA MAJESTE

Depuis quelque temps le S.I.R.
meéne campagne contre la Direc-
tion qui d’aprés lui soutient les
syndicats. La solution : dénationa-
liser Renault. Nous ne sommes
pas des farouches défenseurs des
nationalisations. En régime capi-
taliste la nationalisation d’une
entreprise ne signifie pas la so-
cialisation. Nous avons quant a
nous suffisamment dénoncé ceux
qui nous trompent en essayant de
nous le faire croire. Mais I'usine
appartenant & un patron est-elle
meilleure que celle appartenant a
I'Etat, Les travailleurs de chez
Citroén ou de chez Simca ont-ils
un sort meilleur que le notre. Les
portes de ces usines non nationa-
lisées sont grandes ouvertes. S’il
y a des naifs qui croient que c’est
la nationalisation qui est la cause
de tous nos maux le paradis pa-
tronal est tout proche. En fait les
entreprises nationalisées permet-
tent a VEtat capitaliste d’équili-
brer un peu mieux I'économie des
capitalistes au détriment des tra-
vailleurs et pour le¢ plus grand
bien des bourgeois industriels,
commercants ou banquiers.
D’aprés les gens du S.LR. si
T'usine appartenait 3 un patron il
y aurait un_peu moins de gens
payés i ne rien faire. C’est a voir.
De toutes facons ceux qui travail-
lent seraient autant exploités. Et
les subventions que I'Etat distri-
bue aux capitalistes privés sous
forme de commandes, de forma-
tions de cadres, d’études, etc... par
Yintermédiaire  des entreprises
ti i ils les
rait d’'une autre fagon.

Les entreprises qui appartien.
nent a PEtfat doivent rester natio-
nalisées celles qui ne le sont pas
encore doivent le devenir. Mais
c’est I'Etat qui doit cesser d’ap-
partenir aux capitalistes et passer
aux mains des travailleurs,

Il ne s’agit pas de faire un pas
en arriére il faut faire un bond
en avant.

(Extrait de v.0.
R.N.UR.)

du genre : « moi_je ne suis plus
Jjeune, moi je suis vissé au tra.
vail, moi je suis abruti par
Pexploitation, moi je ne bavarde
plus, moi je ne rie plus, moi Jje
vais pisser a I'heure, moi je ram-
pe devant les garde-chiourmes,
alors il n’est pas normal que les
Jjeunes ne le fassent pas ». Et nous
répétons, ceux-la ont un pied dans
la_tombe.

D’autant plus que les jeunes ont
leur vie en dehors de la hoite et
que nous nous n’en avons guére
Alors le petit gars qui a été licen-
cié la semaine derniére, il échap.
pera dorénavant au renforcement
de la discipline qu'est en train
d’imposer Ia Direction et qui sous
prétexte de dresser les Jeunes,
s’applique a tout le monde.

Aux A.G. nous restons. Il s’agit
de savoir si nous y serons des
hommes et des femmes dignes de
ce nom ou bien des choses du
genre des }‘mtitcs lampes de Vordi-
nateur qui scintillent lorsque le
chef met le courant et s’éteignent
lorsqu’il arréte.

(Extrait du n° 29 de la V.0.
Assurances Générales)

présentation par rubriques et

le manque de place, citer toutes les « Voix Ouvriere » ni a

NOUS ne pouvons, étant donné la

plus forte raison,
contiennent. .
En voici la liste :

AUTOMOBILE, -

BERLIET. — Lyon-Vénissieux.
CHAUSSON. — Gennevilliers (Seine).
CITROEN. — Usines Levallois et quai

de Javel

ENEVE, — Ivry (Seine).

HISPANO-SUIZA. — Bois.Colombes §.

PANHARD. -— Paris XIIIc,

publier

PEUGEOT. — Sochaux.

RENAULT. — Billancourt. 7° bulletins
correspondants a différents secteurs
de l'usine :

RN.UR. — Général,

R.N.U.R. Bitiment C.

R.N.UR. — Bureaux.

R.N.U.R. — Département 18.

R.N.UR. — Départements 37,

R.N.U.R. Départements d’entretien.

R.N.U. U 5.

SAVIEM. Saint-Ouen (Seine),

METALLURGIE. —

Aciéries et Forges de la Loire C.AFL.
Saint-Chaumond.

J.-J. CARNAUD. — Lyon.

CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE, —
Saint-Nazaire.

Montres LIP. — Besangon.

SM.P.A. — Saint-Nazaire,

toutes les informations qu'elles

NEYRPIC. — Grenoble.
SNECMA Kellerman, — Paris XIIIe,
ELECTRICITE ELECTRONIQUE
CABLES DE LYON. — Lyon.

Cie des COMPTEURS de Montrouge S.

C.STF. — Issy-les-Moulineaux (Seine).
C.S.F. — Levallois (Seine).
THOMSON. — Gennevilliers (Seine),

CHIMIE

RHONE-POULENC, - Vitry (Seine).
ROUSSEL-UCLAF. — Romainville S.
Raffinerie. ANTAR. — Donges (L.-AL).
MICHELIN. .~ Clermont-Ferrand.
SERVICES ET DIVERS, —
AIR-FRANCE, — Ateliers Orly-Nord §.
ASSISTANCE PUBLIQUE DE PARIS.
ASSURANCES GENERALES. — Siege

Paris,
CAISSE CENTRALE d’ALLOCATIONS
FAMILIALES, — rue Viala, Paris-15
CHEMINOTS., — Région Parisienne.
CHEMINOTS. — Chapelle-Triage.
Imprimerie DESFOSSES. — Issy-les-Mx.
CREX‘DDI;[‘ LYONNAIS. — Sitge central

aris.
HOSPICES CIVILS DE LYON.
PTT . RP et Cheques postaux Toulouse
QUAIS et DOCKS. — Marseille,

VOIX OUVRIERE



ECHOS DES ENTREPRISES @ ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

A'LA R.N.UR.

FATIGUE -
ET DON DU SANG
La direction du département 14

a convoqué les délégués a une
conférence faite par un meédecin
sur la transfusion sanguine.

I va de soi que la majorité
des travailleurs accepterait de
donner un peu de leur sang, mais
le surmenage permanent auquel
nous sommes soumis rend ce
geste de solidarité humaine dif-
ficile pour la plupart d’entre nous.
Le médecin a reconnu le fait tou

més pour la circonstance en
gardes-chiourme la direction
fait un mauvais calcul.

Car si les machines ont besoin

d’étre ié avec précaution
nous ne pouvons pas non plus
jouer avec notre santé.
. Et si'la direction nous oblige
a des cadences de travail plus
importantes, les congés-maladie
augmenteront d’autant. Car ce
qui compte pour nous, ce n’est
pas les profits des banquiers,
mais de vivre.

(Extrait du n° 52
de la V.0. - Crédit Lyonnais.)

A L’ASSISTANCE PUBLIQUE

en quil ne p it,
quant a lui, que le déplorer,
n’ayant aucune possibilité d’in-
fluencer les directions des entre-
prises.

Aux questions qui lui ont été
posées, le conférencier a répondu
que le don du sang, en lui-méme,
n’était pas dangereux, ni méme

tible de provoq un
trouble quelconque. Il a expliqué
que la fatigue venait du travail
trop intense, de la journée trop
longue. Une prise ne sang ne peut
durcir les artéres, mais ce qui les
durcit sfirement, ce sont les ca-
dences trop fortes, la vie préci-
pitée que nous menons et 'usure
nerveuse qui en découle.

I1 a ajouté: « C’est aux travall-
leurs de lufter vis-a-vis de leurs
directions pour obtenir la réduc-
tion du temps de travail et un
rythme de production plus hu-
main,

11 est bon que ces choses aient
été dites par un meédecin, en
présence de M. Chérond, repré-
sentant de la Direction.

(Extrait de la V.O. - RN.UR.)

AU CREDIT LYONNAIS

A QUAND
LES BARREAUX ?

Depuis quelques semaines, dans
différents services de la maison
nous assistons & un trés net ren-
forcement de la discipline. Et
lon voit les chefs faire des pres-
sions pour que nous ne restions
pas trop longtemps aux toilettes,
ou pour que nous rangions nos
affaires non pas 4 18 h mais a
18 h 10, etc. On essaie d’empécher
les discussions entre nous.

Mais ce n'est pas un hasard si
cette politique de la direction est
menée en période de vacances.
En effet, comme chaque année a
la méme époque, iln’y a pas suffi-
samment d’employés pour faire
le travail. Aussi la direction veut-
elle tenter de faire résorber tout
le travail, avec un effectif réduit,
en nous faisant travailler de
8 h 30 du matin & 18 h 15 sans
que nous ayons le droit de lever
le n2z de la paperasse. Seulement,
nous ne sommes pas des esclaves.
Nous faisons déja de trop ‘lon-
gues journées de travail, nous
n’allons pas accepter que l'on
fasse de nous des robots.

Nous ne devons pas nous lais-
ser faire. Nous ne devons pas
accepter que l'on nous empéche
de parler entre nous, ni d’aller
nous détendre cinq minutes aux
lavabos... puisque c’est malheu-
reusement le seul lieu ou nous
trouvons un peu de calme.

Mais de toute fagon, méme si
certains d'entre nous cédent aux
pressions des gradés — transfor-

SANS COMMENTAIRES...

D’aprés des statistiques syndi-
cales, faites le 16 juin & U'hépital
Beaujon :

Pour 1481 malades hospitalisés,
il y avait dans les salles:

de jour : 82 infirmiéres pour
1481 malades, alors que leffectif
prévu au cadre est de 137 pour
1200 malades ;

de garde : 21 infirmiéres pour
1481 malades alors que Ueffectif
prévu au cadre est de 67 pour
1200 malades ;

de veille : 15 infirmiéres pour
1481 malades, alors que leffectif
prévu au cadre est de 57 pour
1200 malades, soit :

de jour :@ 1 infirmiére pour 18
malades ;

de garde : 1 infirmiére pour 70
malades ;

de veille : 1 infirmiére pour 99
malades.

A Saint-Vincent de Paul, la CGT
a tenu & préciser qu'elle n’'avait
aeucune « appartenance » avec
« Voix Ouvriére ». Elle précise
méme qu'elle a toujours signé ses
tracts et journaux. Bien str, elle
signe « CGT » et mnous ¢ Voix
Ouvriére ». La seule différence est
que mous sommes moins con-
nus. Mais nous ferons tout pour y
remédier.

Extrait du n° 52 de la V.O.

Assistance Publique

CHEZ CITROEN

QUI CASSE LES POTS...

Pour cause de mévente, I'Italie
traversant actuellement une grave
crise économique, la filiale ita-
lienne Citroén a renvoyé en
France plusieurs centaines d’ID
et DS. Beaucoup sont arrivées a
Javel en assez piteux état, cer-
taines ayant séjournées plus de
six mois dans d’assez mauvaises
conditions.

La direction a décidé de les re-
mettre en état pour les vendre
avant les vacances (probablement
avec une ristourne).

Et c’est-sur nous, a la finition,
en bout de la chaine DS que re-
tombe ce travail qui vient s’ajou-
ter a notre tache quotidienne.
Beaucoup d’entre nous ont méme
accepté de faire des heures sup-

plémentaires- jusqua 19 h et
méme plus. )
Les crises économiques sont

des tares inhérentes au systéme
capitaliste et celui-ci finira par en
crever.

Mais ce n’est pas une raison
pour que nous, nous acceptions
de nous crever au boulot.

Sinon les vacances, nous les
passerons 2 I’hopital.

LE DROIT A LA

CHEZ CHAUSSON

N EPAS RESTER
SPECTATEUR

A la suite de son intervention
au moment des élections de délé-
gués du personnel, un ouvrier
syndiqué a la CGT est en passe de
se faire exclure de ce syndicat. Et
c¢’est un mois aprés les élections
que l'on envisage cette mesure en
invoquant des arguments plus que
douteux.

Dans les statuts de la CGT, il
est écrit en long et en large que
tout ouvrier conscient a sa place
a la C.G.T., indépendamment de

PAROLE

la CGT, sauf des militants révelu-

es qui y leurs
idées.
Un grand nombre d’ouvriers
sont indignés par éthod

es
que pratiquent ceux qui tiennent
en main la CGT et qui sacrifient
les intéréts des travailleurs a
ceux de leur parti.

Mais ils restent indifférents aux

prob de la atie  ou-
vriére.
Or, quoiqu’en pense la masse

des ouvriers qui sont inorganisés,
c’est un probleme qui nous con-
cerne tous.
N’est-il pas important d’aveir
des organisations ouvriéres qui
représentent ré t les ou-

ses _convictions
politiques ou religieuses.
. On clame sur les toits qu’il y
a de tout a la C.G.T., y compris
des catholiques. Mais ce qui n’est
pas dit, et gui se vérifie en ce
moment, c’est quil faut, pour y
rester, accepter béatement les di-
rectives qui viennent d’en haut. Ac-
cepter, par exemple, que, face a
la dégradation de nos conditions
de vie, on se contente de quelques
campagnes de gréves tournantes
ou de temps en temps, une
« grande » journée nationale
« d’action » sans lendemain,

On peut étre quoi que ce soit a

VOIX OUVRIERE

vriers. N’est-il pas indispensable,
pour que ces organisations soient
capables de diriger efficacement
nos luttes, que tout le monde
puisse s’y exprimer, a plus forte
raison quand quelqu’un représen.
te l'avis d’'une majorité de travail
leurs.

11 ne suffit pas de s’indigner, il
faut prendre notre sort en mains,
si nous ne voulons pas qu’indé-
finiment ce soit les robots qui di-
rigent nos luttes dans des im-
passes,

(Extrait du n° 169, de la VO,

CHAUSSON)

LES PRIMES

CHEZ BERLIET

SALAIRES
ET ENVELOPPES

..A la derniére quinzaine, nous
avons eu la surprise de Recevoir
’enveloppe habituelle contenant
la prime « exceptionnelle », celle-
ci ayant été comptabilisée et ver-
sée en méme temps que la paye.

Pour nous, c’est un procédé qui
ne peut que nous réjouir car il
nous évite I’humiliante cérémonie
de la remise de l’ehveloppe que
les patrons utilisent pour nous
présenter la prime comme un ca-
deau en quelque sorte un geste
de bonne volonté de leur part.

Comme cela, c’est net cette
somme fait partie de ce que nous
avons gagné, ce n’est plus une lar-
gqsse qu’on nous fait, mais notre

it

 Mais ne nous faisons pas d’illu-
sions pour autant : méme versé
avec notre salaire, la p: n’y
est pas encore intégrée car elle
ne présente pas les mémes garan-
ties que le salaire.

L’intégration réelle de cette pri-
me dans notre salaire, c’est-a-dire
une augmentation générale d’un
montant correspondant, nous ne

Parracherons que par une vérita-
ble lutte.
(Extrait du n° 64 de la V.0,
BERLIET)

CHEZ GENEVE

DES MENACES
AUX COuPs ?

_Un contréleur qui s’était absen-
té de 'usine environ une semaine,
pour des raisons de santé a eu la
désagréable surprise de recevoir
une lettre de la direction, l'aver-
tissant que si pour cette fois il
aurait tout de m:me droit a la
prime il n’en serait probablement
pas de méme la prochaine fois.

Ainsi la direction veut sans
dqute montrer qu’'elle est bien
décidée .i faire, grice a la nou-
velle prime qu'elle a instituée,
toute la pression possible. Méme
malade nous n’avons donc plus
que la ressource de nous frainer
quand méme au travail, si nous
ne voulons pas perdre une partie
importante de notre salaire.

_Une autre éventualit: reste bien
sir de faire de lintégration des
primes dans le salaire ’'un de nos
premiers objectifs.

(Extrait du n° 72
de la V.0. - Geneve.)

LA REDUCTION
DU TEMPS DE

A LA THOMSON

POUR QUELS OBJECTIFS
LUTTERONS-NOUS

I1 est fréquent de voir les syn-
dicats formuler a la TH les reven-
dications de diminution du temps
de travail sous forme de : retour
progressif aux quarante heures ou
bien quarante heures avec comme
premiere étape 42 heures 30, il est
d’autant plus étonnant de  voir
formuler de telles limites que
lorsque les 40 heures ont été sup-
primées, ca n’a été ni progressi-
vement ni par étapes. En plus si
le patronat arrive par 'augmenta-
tion de la productivité, et l'aug-
mentation des cadences a pomper
toute notre énergie en. quarante
heures, il peut venir tout seul &
ce retour, par étapes aux quaran-
te heures, mais alors sur ses ba.
ses & lui, c’est-d-dire & ses condi-
tions de salaire. II y a quelques
anndées & la TH nous faisions
47 )1 30 et ce n’est pas la lutte,
mais la volonté de la direction qui
nous a amené a 45 h.) Si nous
voulons la diminution du temps
de travail, c'est pour pouvoir
radicalement changer notre mode
de vie, pour pouvoir consacrer
notre énergie a notre développe-
ment et non pour la sacrifier aux
profits patronaux.

_Mais depuis 28 ans, la produc-
tivité a été multipliée par plu-
sieurs dizaines de fois, le rythme
du travail est devenu plus fati-
gant, les lieux de travail, plus
¢loignés, etc., c’est pourquoi meé-
me les quarante heures ne se-
raient que l'application d'une loi
viejlle de 28 ans que les patrons
violent constamment.

_Et nous pensons que ceia justi-
fie largement que dans nos reven-
dications de diminution du temps
de travail figure : la semaine de
35 heures au maximum.

A LA CSF. (ISSY)

ETRE CONSEQUENT

Dans le compte-rendu de la
Commtsswn, du Travail du 6 juil-
let les représentants du persomnel

TRAVAIL

Seulement en mous versant cet
argent sous forme de compensa-
tion elle se réserve de revenir le
cas échéant vers Uhoraire de 48
heures avec le :néme salaire.

En nous versant une partie de
notre salaire sous cette forme elle
indique par la qu’'elle considére la
diminution d’horaire comme une
anomalie passagére.

Or pour nous, la semaine de 40
heures constitue l'horaire normal
en accord avec la loi de 40 heu-
res, et a toute diminution de I'ho-
raire doit correspondre l'augmen-
tation du taur horaire de base
avec le taux moyen du boni.

Défendre la « compensation »
c’est aller a Uencontre de la re-
vendication de la semaine de 40
heures.

(Extrait de la V.O. C.S.F. «ISSY»

CONGES PAYES ?

AU CREDIT LYONNAIS
LES CONGES PAYES...
PAR NOUS

Durant la période des vacances
qui s’étend de juin & septembre,
nous sommes 12.000 employés qui
prenons nos vacances et pourtant
le C.L. ne ferme pas.

Nous devons donc travailler
avec un employé sur quatre, moins
‘en moyenne, c’est-a-dire 25 % de
leffectif. Nous faisons chaque
mois le travail de ceux qui sont
en vacances.

En conségquence c'est nous-
mémes qui nous payons ces va.
cances pour lesquelles nous vi-
vons et espérons toute I'année.
C’est une bonne affaire pour la
direction qui peut ainsi « satis-
.faire» sa clientéle et nous «of-
frir » des vacances sans débour-
ser un sou. Les congés, c’est nous
qui nous les payons en faisant du
travail en plus.

Bien sur, notre chére direction
engage des stagiaires temporaires.
D’abord cette année elle en em-
bauche 1.200 au lieu de 1.800 'an-
née derniére, mais est-ce que 1.200
tagiaires rempl t les 3 a 4.000

« souhait que la cc ion

de la réduction d’horaire apparais-
se d'une fagon distincte sur les
feuilles de paye ».

Il est pour le moins étonnant
de voir les représentants des syn-
dicats réclamant les 40 Fheures,
avancer de telles propositions.

Les diminutions d’horaire
qu'on peut observer dans certai-
nes entreprises nous rapprochent
simplement un peu vers Uhoraire
normal conforme a la loi de 40
heures.

Pendant toute une période de-
puis la libération la bourgeoisie
nous a fait produire 48 heures
avec un salaire ‘mon pas « majo-
ré», mais avec un salaire toul
court, c’est-a-dire: couvrant rela-
tivement d’'ailleurs, nmos besoins.

Actuellement quand nous fai-
sons moins d’heures, la direction,
en nous wversant la « compensa-
tion»  reconnait implicitement
Uimpossibilité de diminuer notre
paie, sans que. des réactions se
produisent.

pl en selon le
mois. Et comme la plupart ne
reste pas quatre mois mais un,
c’est 12.000 employés que ces
1.200 stagiaires sont censés rem-
placer.

Et d’autre part, ces jeunes sta-
giaires sont des étudiants qui
sont la provisoirement et qui doi-
vent étre mis au courant... le plus
souvent par nous.

C’est donc pour remplacer ef-
fectivement 3 a 4.000 employés
absents, au moins le méme nom-

bre de stagiaires quil faudrait
embaucher, sinon plus, chaque
mois.

En cette année, il faut bien le

répéter, la direction au contraire
a diminué le nombre.

Les vacances c’est fait pour se
reposer, pas pour se crever plus
avant de partir et en rentrant.

Puisque congés payés il y a,
c’est a la direction de les payer,
Pas a nous.

(Extrait du n° 52
de la V.O. - Crédit Lyonnais.)

| CEUX QUI NOUS AIDENT
A GAGNER LA BRIOCHE
DE NOS PATRONS

Vous les connaissez ceux qui bouf-
fent notre pain: les étrangers qui
viennent travailler & notre place aux
fonderies, ceux qui font les manceu-
vres sur les chantiers ou dans les
mines. Qu'on les mette vite dehors
pour qu‘on puisse reprendre ces bon-
nes places mal payées mais qui font
tant honneur aux travailleurs |

Les patrons, eux, pour défendre
leurs millions n'ont pas de patrie,
mais nous, nous tenons a ce que no-
tre rdle d'esclave soit bien frangais.

Nous sommes tombés bien bas.
Voila qu'au lieu d'aider les travail-
leurs étrangers souvent beaucoup plus
malheureux que nous et obligés de
s'expatrier pour gagner rudement leur
misérable vie 3 s'intégrer & nos lut-
tes, nous les regardons avec hosti-
lité. Incapables de faire céder nos pa-
trons, incapables de lutter au-dela
d'un quart d’heure, nous préférons
nous consoler de nos insuccés en ac-

cusant ceux que le patronat a obli-
gés & devenir nos compagnons de mi-
sere.

Crier haro sur le baudet voild ce
dont nous sommes capables. Il faut
en finir avec ce racisme qui nous
rend tous misérables.

Prolétaires de tous les pays, unis-
sons-nous !

MISE EN BOITE

La télévision au cours de l'émis-
sion « Cing colonnes & la une » s’est
penchée sur le probléme des quelque
quarante ou cinquante mille travail-
Jeurs africains venus en France cher-
cher un emploi. Elle nous a montré
un de ces « logeurs » qui, pour
3.000 F par mois et par téte logent
deux & trois cents hommes dans des
conditions défiant toute description.
La plupart des gérants ou des logeurs
interrogés nont d'ailleurs pas permis
a la caméra de pénétrer dans les lo-
caux (8 W.-C. pour 200 personnes
st 10 robinets « environ » disait le
logeur qui préférait que le reporter
naille pas voir). Mais la n'est pas le
plus intéressant : les logeurs présen-
tés étaient des Nords-Africains ou des
noirs, mais on nous a montré aussi
un employeur bien frangais. On ne
nous a pas dit le nom de |'entreprise,
mais apparemment, étant donné les
locaux, les fabrications que l'on a pu
voir, et les remarques des dirigeants,
il semble bien que ce soit J.-J. Car-
naud, 3 Boulogne (boite de conser-
ves, boite de femmes).

La T.V. nous a montré Vembauche
du candidat. C'est le reporter qui &
la fin demanda: « Mais il gagnera
combien? » A quoi I'embaucheur a
répondu : « C'est une question que je
n'aborde généralement pas tout de
suite, il gagnera environ 70.000 F
par mois. » o

Et une autre huile de la méme
boite, & la question: « Que pensez:
vous de cette main-d'euvre ? » a ré
pondu & peu prés textuellement : « Ce
que j'en pense, c'est heureusement
qu'on les a, parce que je sais pas
comment nous tournerions, mainte:
nant qu'il est si difficile de se pro-
curer de la main-d'eeuvre FEMININE. »

Souligné par nous mais nous nous
en voudrions de commenter.

BIDASSE S’EN-VA-T-EN
(FAUSSE) GUERRE

$'il y a des nostalgiques parmi les
bidasses de la garnison de Dunker-
que qui regretteraient de n‘avoir pu
cueillir des lauriers sur les champs
de bataille des guerres passées, I'obli-
geance de leurs officiers et du met-
teur en scéne Henri Verneuil leur per-
met au moins de se plonger quelques
jours dans I'ambiance guerriére.

Les canons tirent, certes, a blanc,
et il n'y aura ni blessés, ni morts au
champ d'honneur, puisqu‘il s'agit tout
simplement de faire les figurants dans
un film de guerre®. Mais I'armée reste
'armée, méme quand ses membres
ne sont que des figurants dans une
fausse guerre et non des acteurs dans
une vraie. Aussi, chaque matin, avant
le départ, un capitaine leur donne cet
ordre du jour martial : « Si vous ne
faites pas ce que Monsieur Verneuil
vous demande et si vous vous condui-
sez mal, demain matin, quarante ki~
lomatres de marche forcée. »

Ainsi M. Verneuil a des soldats si-
non enthousiastes du moins appliqués.
Et surtout pas chers.

Car il va sans dire qu'en guise de
salaire, les figurants-bidasses devront
se contenter des honneurs de la (faus-
se) guerre et des autographes de Bel-
mondo.

*|| s’agit de l'adaptation cinémato-
graphique du livre de Robert Merle :
« Week-end & Zuydcoote » qui retrace

I'épisode de Dunkerque en 1940.



‘“LA GRANDE EVASION”
ou mise en liberté surveillée?

Les vacances c’est le temps que
Ton soustrait & ses occupations
habituelles. Pour les travailleurs,
c’est le temps pendant lequel le
travail qui est leur occupation
principale et presque exclusive
sera éloigné d’eux pour un temps
trés court, beaucoup trop court.
Et c’est parce que le travail est
encore l'occupation qui prend le
plus de temps et le plus d’éner-
gie, c’est parce qu’il nous impose
des contraintes quotidiennes, qu’il
est ftastldleux, ennuyeux et rébar-
bati

Aux partisans de la liberté du
travail K. Kautsky répliquait dé-
jb dans son « Programme socia-
liste » qu’il n’y avait pas de
liberté dans le travail et que la
liberté consistait justement a se
libérer du travail.

Nous sommes arrivés au stade
technique ou le travail productif
nécessaire a la vie mais qui alie-
ne la liberté de 'homme, devient
de moins en moins nécessaire
et peut, de plus en plus, étre
remplace par la machine. Or voi-
la qu'au lieu de se réjouir les
hommes politiques, les journa-
listes, s’inquittent: Que ferons-
nous, ou plutdt que feront les
hommes habitués au travail si
demain leur part de loisirs dé-
passe de loin leur part de tra-
vail ? C’est vraiment manquer
d’imagination. Les hommes se
déshabxtueront certainement trés

du travail surtout du travail
aliené que leur impose le moda
de production capitaliste.

Mais nous n'sn sommes pas
encore 14 et pour linstant
ceux qui travaillent voient avec
une grande satisfaction arriver
la période des vacances.

Les vacances c’est un avant-
golt du regne de la liberté. Pen-
dant quelques semaines leg tra-
vailleurs vont se trouver libérés
de leur téche quotidienne. Les
patrons voudraient bien que cette
courte période soit consacrée uni-
quement au repos, & la vie végé
tative permettant la récupération
des forces que l'on pourra, la
période des vacances terminée, in
vestir dans la production.

Pour les travailleurs, c’est avant
tout, se libérer pour quelque
temps de l'exploitation capitalis-

Pour les patrons et pour ceux,
Jjournalistes ou politiciens qui ont
charge de défendre leurs intéréts,
les vacances c'est une détente,
une évasion. Ces simples déno-
minations montrent combien la
vie que nous impose la civilisa-
tion capitaliste nous oblige 4 une

tension nerveuse telle que nous
ayons besoin de nous y soustrai-
re pour nous « détendre ». Ils
montrent que cette civilisation
nous rend tellement prisonniers
que la plus grande de nos aspi-
rations est' de nous évader.

Mais si, durant quelques semai-
nes cette « évasion » devient pos-
sible, les moyens dont disposent
les travailleurs pour en faire un
véritable exercice de liberté sont
encore trés limités. Tellement li-
mités qu'ils restreignent une gran-
de partie de leur intérét.

Pour plus de la moitié des tra-
vailleurs qui bénéficient des
« Congés payés » les vacances
se limitent & ne pas se voir im-
poser la discipline de 9 ou 10 heu-
res de travail quotidien. Plus de
la moitié des travailleurs en effet
ne quittent pas leur domicile pour
la période des congés. Cela est
surtout valable pour les travail-
leurs des petites villes ou les sa-
laires dérisoires interdisent la joiz
des vacances. Certains en profi-
tent pour se reposer, d’autres
pour travailler chez eux a embel-
lir leur logement ou a exécuter
de menus travaux que les lon-
gues journées de travail ne leur
permettent pas de faire ordinai-
rement.

Ceux qui partent ont le choix
entre plusieurs formules. Mais ce
choix est beaucoup plus fonction
de l’état de leurs finances que
de celui de leur désir. Pour un
certain nombre I'hotel offre un
refuge pour les vacances. Mais
c’est une solution chere.

Il y a ceux qui ont de la fa-
mille & la campagne, ou au moins
« ailleurs ». Ceux-la abandonnent
les soucis de leur vie quotidienne
pour retrouver, en fait, ceux de
leur famille qui, elle, « reste ».

Et une trés grande partie de
ceux qui partent hors de chez
eux emporteront leur maison avec
eux, en faisant du camping.

Autrefois, ceux qui faisaient du
camping étaient des sportifs qui
pour leg vacances allaient vivre
prés de la nature. Sport sain et
agréable lorsque 30.000 campeurs
s’éparp:llaient sur les 550 milliers
de kilomeétres carrés que reprs-
sente la France, le camping de-
vient une monstruosité quand 7
millions de campeurs s’entassent
dans une promiscuité concentra-
tionnaire. Pour beaucoup, bien
sir, c’est le seul moyen de res-
pirer un peu d’air pur avec les
enfants.

Des industries entiéres sont nées
pour fournir aux campeurs les
accessoires nécessaires.

Devant le développement du
camping, le gouvernement s’est
ému. II a voulu « l'organiser ».
Mais la comme ailleurs l'organ:-
sation nécessite des moyens et
comme moyen I'Etat ne connait
que les interdictions.

Du camping est née une autre
formule de vacances: les villages
de vacances. Partis des villages
de toile qui étaient des camps
de camping organisés, il s’est
créé de véritables petits villages
formés de bungalows ou le va-
cancier se trouve déchargé des
nombreuses taches fastidieuses
(formalités administratives, re-
pas, etc.) et ou il trouve de plus
les moyens de faire du sport et
méme de se cultiver. Mais cette
formule est encore peu confor-
table. Elle ne convient qu’a une
minorité de gens relativement
sportifs et surtout elle est assez
onéreuse.

Puisque les vacances sont nées,
elles posent des problemes.

Le premier : le logement.

Le camping offre une solution
provisoire et puisque en France
7 millions d’individus I'ont adop-
té plutét par nécessité que par
gout, il conviendrait de l'organi-
sell;l pour qu’il puisse étre accep-
table.

Les terrains de camping sont
insuffisants et mal installés. Ils
ressemblent davantage & des
campements de romanichels qu’a
des cités de villégiature. Accueil-
lir 7 millions de personnes cela
nécessite de la place, des instal-
lations : blocs sanitaires en quan-
tité suffisante, parking pour les
véhicules, salles de restaurant en
plein air, terrains de sports, etc.
etc. Cela nécessite de l'argent. Et
de l'argent il n’y en a guere pour
satisfaire les loisirs des travail-
leurs (qui triment un an a l'ate-
lier au chantier au magasin ou
au bureau). En dehors du cam-
ping, il faudrait développer lin-
dustrie hoteliere.

Des résidences de vacances, ce-
la existe pour les riches. En 1963,
on a modernisé 10.000 chambres
d’hotels. A ce rythme on n’est
pas prét de « caser » les 7 mil-
lions de campeurs.

Par contre on. n’hésite pas a
investir des sommes fabuleuses
avec l'aide de I’Etat pour aména-
ger le littoral Roussillon Langue-
doc en une « Floride frangaise »
ou pour construire a Strasbourg,
puis ailleurs, des hotels prin-
ciers pour le « tourisme d’entre-
prise » (c’est-a-dire que les ca-

¢
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Le début juillet n’est
pas seulement Panniver-
saire de Iindépendance
de I'Algérie. Il est aussi
celui de sa dépendance,
cclui de sa colonisation.
C'est en effet le 5 juillet
1830 que le corps expédi-
tionnaire envoyé par
Charles X prenait Alger.

Ainsi débuta PAlgérie
francaise dans la confu-
sion et le sang, comme
elte devait finir.
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Lorsqu'en 1827 le Dey d’Alger,
Hussein, frappa de son chasse-
mouches le consul de France Du-
val dans un moment d’irritation,
le gouvernement frangais cria a
Voutrage. En réalité, c’était lui
qui se trouvait en delte a l'égard
de la Régence algérienne, pour
une affaire de livraison de blé
restée en suspens depuis le Direc-
toire (1798).

Il reste que ce coup de chasse-
mouches devint le prétexte d'une
campagne agressive et vengeresse.
Pendant trois ans, cependant, on
hésita a se lancer dans une aven-
ture, car si certains cercles diri-
geants — en particulier les Poli-
gnac pour qui c’élait une étape
dans la réalisation d'un vaste des-
sein suivant lequel « Uinfluence
de la France serait établie de la
rive a/rzcame de la Méditcrranée
jusqu'au sein de UAsie » — y
voyait un intérét certain, d'autres
semblaient moins optimistes.
Pour les wuns, I'Algérie pouvait
ai/rz‘r' dss debouchés pour les

lu dans Uespoir qu'une victoire
redorerait son blason et donne-
rait quelque prestige a un gouver-
nement aux prises a de sérieuses
difficultés intérieures. La Cham-
bre, elle, délibérait, sans arriver
a décider quoi que ce soit.

Voici, extrait des « Lettres
d'un soldat », le récit d'une
enfumade commandee par Pé-
lissier (cité par Jeanson dans
« I’Algérie hors la loi »)

Quelle plume saurait rendre
ce tableau; Voir au milieu de
la nuit, 2 la faveur de ia lune,
un corps de troupes francaises
occupé a entretenir un feu in-
fernal. eqendre les sourds gé-

métr li s, en
méme lemps que une

des hommes, des

source de matiéres premiéres et
U'objet de razzias systématiques
et d'un pillage orgonisé.

Le pessimisme des aulres pro-
venait cependant, pour une part,
du fait qu ‘on connaissait mal le
pays, qu'on risquait de s’y aven-
turer a la légére et sans les garan-
ties indispensables a la bonne
marche d'une saine entreprise
commerciale. D’autre part, lidée
que UAlgérie pourrait produire le
café, et surtout la canne a sucre,
alarmait ceux qui avaient des in-
téréts aux Iles, et les hommes des
départements  belteraviers  qui
craignaient de wvoir le wmarché
francais envahi per les sucres
algériens.

Ces intéréts opposés. permirent
a Uhonneur de la France d'atten-
idre trois ans avant d’étre vengé,
le 2 mars 1830, Uexpédition fut
décidée. Charles X s'y étail réso-

[{ des enfants et des
animaux ; le craquement des
rochers calcinés s’écroulant, et
les continuelles détonations
des armes. Dans cette nuit il
y eut une terrible lutte d’hom-
mes et d’animaux.

Le matin, quand on chercha
a dégager l'entrée des caver-
nes, un hideux spectacle frap-
pa les yeux des assaillants.

J'ai visité les trois grottes,
voici ce que j’ai vu :

A lentrée, gisaient des
beeufs, des anes, des moutons;
leur instinct les avait conduits
a l'ouverture de la grotte pour

Le 14 juin, le corps erxpédition-
naire commandé par Bourmont
débarqua dans la baie de Sidi-
Fé¥ruch, prés d'Alger. Le 4 juil-
let, Hussein-Dey se rendit. Le 5,
Alger était occupé. Et déja, Bour-
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pour

Bient6t les vacances

de salariés

des millions

dres et les patrons qui voyagent
« professionnellement ». La Cote
d’Azur colonisée par les pogno-
nistes ne suffit plus. Les plages
privées de ces Messieurs et des
grands hotels veulent s’étendre.
Ceux qui n’ont pas les moyens
d’acheter ~de somptueux apparie-
ments avec vue sur la mer de-
vront se contenter de s’entasser
a larriere dans des camps au
milieu des marais avec vue sur
des buildings.

Ensuite, il y a le probléme du
ravitaillement :

On ne meurt pas de faim en
vacances. Mais on paye. Des les
premiers arrivages des « congds
payés » les prix montent — quei-
ques fois ils doublent.

Enfin, les transports:

En deux mois, sur les routes,
dans les trains, il faut véhiculer
des millions de personnes. On
s’entasse, on s’étouffe, on se tue
ausi. Mais que voulez-vous, le sys-
téme capitaliste se soucie fort peu
de ces « évadés». On s’occupe de
ce qui est «rentable», pour le
reste, les gens finiront bien par
se débrouiller.

Un des remeédes serait, parait-
il, I’étalement des vacances. Les
patrons y sont favorables nous
dit-on. Et ils essaient de se dé-
charger de la responsabilité du
rush des vacances sur les ou-
vriers qui y sont opposés. A-t-on
déja wvu les patrons demander
lavis des ouvriers pour fixer la
date des vacances. Ils voudraient
bien « étaler » les vacances a condi-
tion que cela ne leur colte rien.
Mais cela est impossible. Les tra-
vailleurs préferent prendre leurs
vacances a la belle saison. C’est
évident. Mais c’est parce qu’en
dehors des vacances ils ne voient
jamais le soleil. Une diminution
de travail arrangerait bien des
choses. Par ailleurs Iétalement
des vacances suppose que les en-
treprises continuent a fonction-
ner. Pour établir des roulements
il faut du personnel disponible
pour remplacer les absents et par
ailleurs les entreprises tournent
un peu au ralenti. Cela, indiscu-
tablement, leur cotiterai plus
cher. Et ils préférent que ce soit
nos vacances qui nous coutent
plus cher.

Les capitalistes ont da céder
quelques semaines de vacances
et pour eux il faut que cela leur
colite le moins possible. Alors on
permet aux ouvriers tout juste le
minimum. Et pourtant méme ce
minimum nous l'apprécions, car
il nous soustrait pour quelque
temps a l'abrutissement de l’ate-

mont unnoncazt le 7 ]mllet que
« la serait prob bl
soumise avant quinze jours »..
.Cependant, il allait entrer dans
une guerre interminable et féroce.
Les Algériens, usant de la guérilla,
décourageérent plus d'une fois les

respirer l'air qui manquait a
Iintérieur. Parmi ces animaux,
et entassés sous eux, on trou-
vait des hommes, des femmes
et des enfants. J'ai vu un hom-
me mort, le genou a terre, la
main crispée sur la corne d’un
beeuf. Devant ‘lui était une
femme tenant son enfant dans
ses bras. Cet homme, il était
facile de le reconnaitre, avait
été asphyxié, ainsi que la fem-
me, I'enfant et le beeuf, au mo-
ment ou il cherchait a4 préser-
ver sa famille de la rage de
cet animal.

Les grottes sont immenses ;
on a compté 760 cadavres ; une
soixantaine d’individus seule-
ment sont sortis, au trois
quarts morts; quarante n’ont
pu survivre; dix sont dans
'ambulance, dangereusement
malade: ; les dix derniers qui
peuvent se trainer encore, ont
été mis en liberté pour retour-
ner dans leurs tribus ; ils n’ont
plus qua pleurer sur des
ruines ».

officiers francais qui n’avaient en-
core ni l'expérience, ni la connais-
sance du terrain. Ces mémes of-
ficiers  s'illustrérent alors par
leur férocité et il se forgea dans
la longue lutte un corps « d'offi-

lier. Mais nous constatons, en
vacances que pour vivre un peu
mieux avec un peu plus de liberté
il nous faut des moyens bien su-
périeurs & ce que nous avons
avec notre salaire.

Or ces moyens qui représen-
tent ce que nous dépensons en
vacances, c'est tout au long de
l'année que nous devrions les
avoir. Ces moyens qui représen-
tent un standing relativement
bas montrent encore mieux lin-
digence de notre vie pendant les
11 mois de travail. Indigence ca-
mouflé par des « repas au ra-
bais » de la cantine, des abonne-
ments transports, etc.

Le probléeme des vacances per-
dra beaucoup de son importance
quand tout au long de l'année
nous aurons davantage de loi-
sirs, davantage de moyens pour
profiter de la vie. Les vacances
sont un probleme parce qu'elles
ne sont qu’une évasion brutale
et éphémere. Au long d'une an-
née il y a pas mal de journée
ou l'ouvrier au pied de sa machi-
ne pense comme Prévert qu’il est
con de donner une journés
comme ¢a & un patron. C'est
parce que nous sommes telle-
ment- privé de soleil que des que
nous en avons l'occasion nous
courrons trés vite consommer
notre ration.

Hélas, quand les derniers ren-
treront de vacances, fin aout,
nous ne le verrons plus du tout.
Peut étre un peu le dimanche
si ce jour-la Monsieur soleii dai-
gne paraitre. Car pour les autres
jours nous partirons le matin
avant qu’il soit levé, nous ren-
trerons le soir quand il sera cou-
ché et méme le samedi les me-
nus travaux domestiques surtout
pour les femmes sauront bien
nous en priver. II n’y aura plus
de vacances quand les vacances
ne seront plus une « évasion»,
mais le mode de vie courant
de tous.

Les patrons s’en rendent comp-
te et cela les effraie car ils
savent qu’alors leur régne sera
fini.

Nous, travailleurs, cela ne nous
effraie pas. Au contraire. Mais
cela nous semble tellement beau
que nous avons peine & y croire
et que nous le considérons com-
me une utopie. Et pourtant la
science fait de notre utopie une
possibilité qui deviendra vite une
réalité si nous savons nous en
rendre compte et si nous savons
imposer : plus de loisirs et plus
de moyens de vivre.

Henri VAUQUELIN

ciers de UArmée d’Afrique », of-
ficiers que lon retrouva plus tard
lors .dés massacres de juin 1848,
puis de la Commune de Paris, of-
ficiers dont les moms seuls —
Bugeaud, Saint-Arnaud, PClissier,
Changarnier, Cavaignac —  sont
synonymes des plus horribles tor-
tures, des enfumades d’Algériens,
de razzias totales, et d’« erreurs »
sinistres telle que le massacre de
toute la tribu des EIl-Ouffias ac-
cusée de vols dont elle était d’'ail-
leurs innocente.

C’était une guerre coloniale qui
commeng‘an une guerre cruelle,
qui me sembla se terminer par
moments que pour reprendre a
d'autres, et de plus belle, dans un
autre coin du vaste pays.

L’opposition libérale en France
s’indignait de ces méthodes, lar-
moyait, mais manquant comme
toujours « d'informations », elle
ne sut que ravaler son ndigna-
tion et essuyer ses larmes. D'ail-
leurs, le Ministére recommandait
de me pas publier « de détails
trop précis, évidemment faciles a
justi/ier mais qu'il n'y a aucune
utilite a faire connaitre au public
européen ». Et puis ces Bugeaud,
ces Cavaignac n’allaient-ils pas se
révéler utiles, quelques années
plus tard pour le massacre des
ouvriers parisiens qui effrayaient
tant le démocrate Lamartine ?

C’est ainsi que s'ouvrit pour la
France Eternelle, l'ére de la « pa-
cification » algérienne, et que
commenga sa « grande ceuvre

civilisatrice ». -
Anne  FOURVIERE
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