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Cet été 1964 sera décidément
J'un des plus tricolores que l'on
ait connu depuis de nombreuses
années. De I'« union sacrée » de
1914 a la « libération » de Paris,
en passant par le « miracle de la
Marne », d’anniversaire en com-
mémoration, il y avait la tout ce
qu'il fallait pour essayer de faire
vibrer dans le cceur des Frangais
la fibre patriotique.

Que le gouvernement ait don-
né a tout cela le plus d'éclat pos-
sible, tui de plus naturel. Pour
la bourgeoisie, le chauvinisme est
un sentiment qu'il est toujours
bon de cultiver, sous toutes ses
formes, que ce soit pour opposer
a lusine les travailleurs francais
a la main-d’ceuvre étrangére, ou
pour les envoyer sur fes champs
ce bataille défendre ses profits
au nom du « droit et de la civi-
lisation ».

Mais il est tout de méme plus
curieux que dans les rangs de la
gauche, des gens jui se récla-
ment du socialisme, dv commu-
nisme, se livrent a la méme dé-
bauche de sentiments tricolores.

Bien sor, 1914 c'est loin, et
méme les bourgeois ont quelques
scrupules, auvjourd’hui a procia-
mer que l'ennemi seul portait
toute la responsabilité de la guer-
re. Le Parti Communiste ne peut
d‘ailleurs tout a fait oublier qu'il
est né justement de la lutte con-
tre la premiére guerre impérialis-
te mondiale.

Mais lorsque l'on parle de
1944, on voit alors les champions
de la coexistence pacifique, des
voies parlementaires vers le so-
cialisme, emboucher la trompet-
te guerriére, chanter les barrica-
des et |'insurrection.

C'est que ces curieux « com-
munistes » se veulent et se pro-
clament patriotes, et en ce do-
maine, hélas, on peut leur faire
confiance, car ils ont fait leurs
preuves.

lls ont montré aussi, par la
méme occasion qu'ils n’avaient
avcun droit au titre de commu-
niste, car on ne peut servir a la
fois lo drapeau tricolore et le
drapeau rouge.

L'internationalisme est le co-
rollaire de toute pensée socia-
liste. Lorsque le « Manifeste com-
muniste » proclamait, en 1848 :
« les prolétaires n'ont pas de pa-
trie », il ne dénongait_pas, comme
on voudrait nous le faire croire
avjourd’hui, la triste condition
des travailleurs que la bourgeoi-
sie empécherait d'avoir. une pa-
trie ; il montrait, simplement,
que les intéréts des travailleurs
n‘étaient pas ceux de leur bour-
geoisie nationale, mais qu'ils ré.
clamaient l'union des prolétaires
de tous les pays. Et parlant de ce
qui distingue les communistes des
avtres partis ouvriers, le « Mani-
feste » précisait : « Dans les dif-
férentes luttes nationales des pro-
létaires, ils (les communistes)
mettent en avant et font valoir
les intéréts indépendants de la
nationalité et communs & tous
le prolétariat. » .

Et en 1864, la Premiére In-
ternationale, [|'Association Inter-
nationale des Travailleurs pouvait
déja inscrire dans ses statuts:

Lire la suite en page 2

Les reductions d’horaires
a la Régie Renault

leurs de la Régie Renault,

c’était la fin des vacances,
la reprise. Et quelle reprise ! puis-
que, quelques jours avant les va-
cances, la Direction avait officiel-
lement annoncé le nouvel horaire
prévu : 42 h. 30 au lieu de 48 pour
les ateliers et 45 pour les bureaux.

) LE 31 aoat, pour les travail-

A la veille des vacances, la nou-
n’avait suscité aucune réaction or-
ganisée. On attendait la rentrée.
Pour les 35.000 ouvriers de Bil-
lancourt, il y avait avant tout les
vacances.

Et ce qui a I’époque était deve-
nu officiel, ne faisait que confir-
mer les bruits, les craintes ou Jes
hypothéses que cing lundis cho-
més de juin a juillet dans la plu-
part des ateliers de l'usine (D.U.
M.S., Forges, fabrication en géné-
ral) avaient alimentés pendant des
mois.

Et maintenant que la rentrée
est faite, c’est dans une atmosphe-
re mitigée que se déroule la mise
en application du plan de réduc-
tion d’horaire. L’impression qui do-
mine est celle de 1'anarchie.

Depuis des mois se manifestait
un certain flottement dans la ré-
partition du travail ; de nombreux
« excédentaires » d’atelier étaient
envoyés a Flins ou a la Saviem,
comme main-d’ceuvre dappoint ;
certains départements, le 18 par
exemple, tournaient presque a vi-
de, alors qu’ailleurs on « forgait »
au maximum. De partout parve-
naient des nouvelles de mutations,
déclassements — ce qui, pour la
majorité des ouvriers, signifie an-
tichambre du licenciement.

Aujourd’hui, malgré la réduc-
tion @’horaire, la méme « pagail-
le» organisée semble régir la
marche de l'usine. Si la plupart
des ateliers (DUMS, Forges, etc.)
font 42 h. 30, dans certains sec-
teurs a loutillage notamment,
l'ancien horaire reste en applica-
tion. A I’AOC (outiilage central),
on fait 43 h. et au Département
37 (gros outils), ot 'dn acheve
les « outils » destinés a la fabri-
cation de la nouvelle voiture, on
fait 51 h. (samedis obligatoires
pour les uns, volontaires pour les
autres). Il y a mieux, dans cer-
tains départements ol le travail
s’accumule, on envisage tres sé-
rieusement de mettre les ouvriers
en équipe (Dt 18) ou de revenir
a l'ancien horaire (Dt 70). Dans
les bureaux, méme décalage. La
majorité des employés fait 42 h.
30, mais certains secteurs, comme
la machine-outil, foni encore 45 h.

Tout cela est connu a la Régie.
Les travailleurs en discutent en-
tre eux, essaient d’en tirer des
conclusions, mais elles sont le
plus souvent contradictoires.

Pourtant, le sentiment général
est que personne n’est mécontent
de la réduction de la semaine de
travail : 42 h. 30 venant aores des
années de forcing a 43 h., c’est
pour tous un soulagement, une
nouvelle habitude qui se prendra
trées facilement. Et un peu par-
tout, on peut entendre cette phra-
se : « Pas question dans l'avenir
de revenir a l'ancien horaire ».
Fermeté momentanée ? ou déter-
mination véritable ? Cela, il est
bien difficile de le dire.

En attendant, on fait des cal-
culs, La aussi les résultats sont
contradictoires et parfois fantai-
sistes. La variété des feuilles de
paie est telle que les calculs sont
trés individualisés. La participa-
tion du fond national de ressour-
ces qui assure la lre heure per-
due a 100 % et les autres a 50 %
revient a payer 45 h. 45 (pour
42 h. 30 de travail effectif).

La diminution en argent est
donc environ de 70 F pour un P3
et 40 F pour un OS. Ces chiffres
sont bien entendu sujets & main-
tes variations. Mais comme ces
diminutions ne seront ressenties
que sur la prochaine paie, le mé-
contentement est encore inexpri-
mé.

Les plus touchés pourtant sont
ceux qui ont déja chomé cinq lun-
dis avant les vacances. Et il est
a nouveau question de chomer les
lundis 14 et 28 peut-étre méme le

africains qui ne sont pas encore
rentrés de vacances (beaucoup
ont pris officiellement ou offi-
cieusement des congés supplé-
mentaires a4 leur compte). Mais
apres, quand les titulaires de pos-
tes seront rentrés ? On discute
enfin des réductions d’horaires
chez Peugeot, Simca, Panhard, etc,

On assiste alors & toutes sortes
de réactions, dont certaines sont
puériles, voire indignes. On com-
mente avec vigueur un article de
1’ « Auto-Journal » qui attaque la

A diminution d’'activité de Uindustrie automobile est le résul-
tat des mesures que le Gouvernement appelle « anti-infla-
tionistes » (Uinflation vue par le Gouvernement et vue par

par les travailleurs doivent sirement étre deux choses différentes).

Pour lutter contre la pression sur les salaires que le manque
de main-d’ceuvre produit depuis plusieurs années; le gouverne-
ment a, par lUintermédiaire des restrictions de crédits, provo-
qué un ralentissement de la consommation et de I'expansion indus-
trielle (ce qu'il appelle la surchauffe).

Ce sont bien entendu les indusiries de consommation et, par-
mi_elles, celles qui avaient le taux d’expansion le plus élevé,
qui ont été touchées les premieres. Et U'automobile est de celles-
la. Tout cela sert la politique gouver le de DI des
salaires, - d’autant que le gouvernement considére depuis bien
longtemps que l'automobile, et la Régie Renauit en particulier,
est une branche « pilote » dont les réactions ont un gros reten-
tissement sur celles de la classe ouvriére francaise tout entiere,
dans un sens ou dans lautre.

Déja une fois, dans le passé, le gouvernement avait tenté de
démoraliser Uensemble de la classe ouvriére en s’attaquant
électivement et artificiellement aux travailleurs de la Régie,
par le licenciement brutal de 3.000 persomnes. Cela avait d’ail-
leurs plutét géné la Régie qu'autre chose, et cela m'avait guére
servi le but poursuivi. Cette fois-ci, cependant, la mesure est
plus ambitieuse. Il ne s’agit pas seulement de frapper morale-
ment la classe ouvriére en la personne des iravailleurs de la
Régie Renault. Il s'agit de mesures économiques qui freinent
globalement Uexpansion de toutes les industries. En ralentissant
1% sion, le gouver t dimi les besoins de main-d’ceu-
vre Aet. par conséquent, diminue la surencheére patronale sur les
salaires que le manque de main-d’ceuvre, qui est la régle depuis
plusieurs annees, provoque inéluctablement malgré les pressions
de toutes sortes.

Mais c’est justement parce que ce type de mesure m'est pas
précis, parce que ses effets ne peuvent pas frapper électivement
telle ou telle entreprise, que le gouvernement ne pourra pas s'en
servir longtemps. Le gouvernement pourrait, a la rigueur, sacri-
fier Renault, qui appartient a UEtat, sur Uautel de lindustrie
francaise (il est prét a sacrifier les intéréts de toutes les firmes
nationalisées au profit de Uindustrie privée et le fait souvent)
mais il nme peut risquer de désorganiser gravement léconomie.
Bien que toutes les industries ne soient pas également touchées,
dans un premier temps, et que chacune, en fonction de sa situa-
tion particuliere, soit plus ou moins sensible a ce type de mesu-
res, le coup de frein donné a I’ ion, en se prolong , Tis-
querait, de proche en proche, de bloquer toute Uéconomie et de
précipiter le pays dans une crise généralisée que la bourgeoisie
ne recherche pas. Il favdra donc bien relacher la pédale & un
moment ou @ un autre.

Il va sans dire que le régime capitaliste est toujours a la
merci d’une crise économique et qu'une telle menace n'est ja-
mais écartée, mais il m'apparait pas aujourd’hui que ce qui se
passe dans l'automobile en soit le signe avant-coureur. Le Gou-

leurs intentions et défini les résultats qu'ils attendaient du plan
de stabilisation. Il ne faut donc pas surestimer la gravité de la
situation et s'alarmer autant que le voudraient mos gouvernants.
Tout comme les dirigeants capitalistes ne peuvent guére lutter
efficacement contre les crises véritables lorsqu’elles s’annon-
cent, ils ne peuvent mon plus provoquer sur commande, le cho-
mage, notable mais limité, dont lindustrie capitaliste a besoin
pour étendre sa production sans trop de frais de main-d’ceuvre.

vernement et ses conseillers avaient depuis longtemps annoncé °

21 et ce n’est parait-il pas fini.
Aussi chez certains travailleurs,
Tinquiétude et la démoralisation
l'emportent-elles, « C’est la crise,
dit-on, crise dans lautomobile,
crise dans le textile, crise dans les
chantiers navals » La radio et la
presse font grand cas des licenci
ments annorcés dans certains sei
teurs. Chez Renault, on se sou-
vient de 1960 et de 3.000 licencie-
ments. Les « excédentaires », et il
v en a dans certains ateliers, sont
employés momentanément a des
travaux de manceuvres, effectués
en temps normal par les nord-

direction commerciale de la Ré-
gie, laissant entendre que le res-
ponsable serait « acheté » par les
maisons concurrentes, en particu-
lier Citroén (la seule grande usine
a n'avoir pas réduit les horaires).
Bien entendu, c’est cela qui expli-
querait la mévente et donc la si-
tuation actuelle.

Ailleurs, et le SIR (Syndicat In-
dépendsnt Renault) s’en fait le
porte-parole, on charge la «na-
tionalisation » de tous les péchés.

- C’est parce que Renault est une
Régie Nationale que tout va mal,

gaspillage, gabégie, régne des « pe-
tits copains », etc. Pourtant, Peu-
geot, Simca, Panhard, etc., qu!
sont des entreprises privées sont
dans le méme cas ! Mais en pa-
reille situation la logique est peu-
étre ce qui fait le plus défaut. En-
fin, et c’est plus grave, certains
regardent avec hostilité les tra-
vailleurs étrangers. « On n’en se-
rait pas la si 'on n'avait pas fait
venir tous ces étrangers. Ce sont
eux qui nous apportent le choma-
ge, etc. »,

A tous ces bruits alarmants, a
cette vague de pessimisme, d'au-
tres objectent que le marché ds
Temploi est toujours favorabie
aux travailleurs que, globalemen:,
il y a loin d’y avoir chOomage ou
crise. La meilleure preuve en est
que déja bon nombre de profes-
sionnels inquiets de leur avenir a
la Régie, ont trouvé du travaii
ailleurs dans de meilleures condi-
tions et sont partis, ou attendent
d’avoir touché la prime de sep-
tembre pour le faire. Les jeunes
aussi s’en vont. Aussi, au service
du personnel déplore-t-on ces dé-
parts car ce sont les «meilleurs
éléments » qui s’en vont et, vu la
pénurie de professionnels sur le
marché du travail, des problemes
difficiles risquent de se poser a
la Régie d’ici quelques semaines.

Lse discussions vont donc bon
train. Et si le climat général est
a l'inquiétude, on est encore low.
de la panique ou de la démora-
lisation, On attend.

Les syndicats ne se sont guere
manifesté. Féte de I'Huma a la
Courreuve, solutions « nationales »
pour résoudre la crise de l'auto-
mobile, par la construction d’au-
toroutes, la création de parkings,
l'abaissement du prix de lessen-
ce, ete., tel est le contenu de la
plupart des feuilles distribuées
jusqua ce jour aux travailleurs !
Pour lutter a l'usine, rien n’est
proposé. On parle bien sar d'ac-
tions a venir mais sans rien pré-
ciser, ce qui semble amorcer une
tentative -de relancer les trop fa-
meuses greves tournantes. La CF
TC reparle de manifestations de
rue les lundis chomés. Mais rien
n’est encore prévu. Pour l'instant,
les travailleurs restent méfiants,
voire hostiles et si l'on entend
dire par-ci parla « On en a
mare des syndicats qui nous ont
mené en bateau jusqu'ici. Si on
fait quelque chose, on se passera
d'eux », le climat est loin d’étre a
T'offensive.

Inquiétude, méfiance, mais aus-
si contentement de pouvoir sor-
tir une heure plus tét chaque soir,
attente enfin, tel est I'état d’esprit
actuel chez Renautl,

La démoralisation est moins
grande qu’on n’aurait pu le croire
et que certains 'avaient sans dou-
te espéré. D'autant plus évidem-
ment, gu'au moins pour les tra-
vailleurs de Renault, la perte d=
salaire n’est pas totale et que, vue
sous un certain angle il s'agit,
grace au fond de régularisatio
d’'une augmentation de salair:
42 h. 30 payées 45 h. 45. Ce n’est
pas, bien sir, 48 heures payées 40.
mais cela peut en donner l'envie.

Et si la perte de salaire peut
démoraliser les travailleurs, la li-
berté qu’ils retrouvent peut com-
penser largement cet aspect né-
gatif et le patronat et le gouver-
nement pourraient bien avoir la
désagréable surprise de retrouver
cette année les travailleurs d
Tautomobile et ceux de la Régie
en particulier 4 la place qu'ils oc
cuperent hien des fois dans.le nas
sé : en téte des luttes ouvrieres.

Michele TOURNY
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« Tous les efforts en vue d’attein-
dre ce grand but (I‘émancipation
des travailleurs) ont échoué par
suite du manque de solidarité en-
tre les travailleurs des différentes
branches de travail dans chaque
pays et d‘alliance fraternelle en-
tre les travailleurs des pays dif-
férents ; ..l"émancipation n’est
pas un probléme local ou natio-
nal, mais un probléme social em-
brassant tous les pays ou le ré
gime moderne existe, et dont la
solution dépend de la collabora-
tion théorique et pratique des
pays les plus avancés...

Ces lignes furent écrites il y a
tout juste un siécle, mais elles
restent d'une brilante actualité.
Et l'internationalisme reste la pier-
re de touche qui permet d’affirmer
ou d'infirmer le caractére vérita-
bl iali des org
tions ouyriéres; c’est en 1914
que s’écroula la Deuxiéme Inter-
nationale, sombrant dans l'union
sacrée, c’est en 1935 que devint
vraiment visible la faillite du
P.C.F., reconnaissant, a la suite
du pacte Laval-Staline, les « né-
cessités de la défense nationale ».

Et si I'idée internationaliste fut
si souvent bafouée, ce n’est pas
une preuve de sa faiblesse, cest,
au contraire, parce qu'elle est a
la base méme de la pensée socia-
liste, parce qu'elle s‘oppose radi-

I a cette qui de
Vidéologie bourgeoise qu'est le
patriotisme, et que c'est la pre-
miére chose que doivent renier
ceux qui trahissent la classe ou-
vriére.

Si les anniversaires ont une uti-
lité, c’est de permettre aux hom-
mes trop oublieux de se souvenir.

Alors souvenons-nous !

Non pas & la maniére des bar-

LES ELECTIONS AMERICAINES

A désignation officielle par la
L Convention du Parti démo-

crate de Lyndon Johnson

i pour les électi

présidentielles qui se dérouleront
en novembre aux U.S.A. ouvre
officiellement la campagne électo-
rale.

De ce coté-la, guere de surprise :
puisque Johnson est déja l’actuel
président des Etats-Unis depuis la
mort de Kennedy, son éventuelle
€lection n’inspire guére les com-
mentateurs. Sa politique est con-
nue et s’il se succéde a lui-méme
cela n’implique €évidemment pas
de modification de la politique
ameéricaine.

-

Mais, par contre, les commen-
taires vont bon train & propos de
son rival, le sénateur Goldwater,
candidat du Parti républicain. De-
puis juillet dernier qu’il a été dé-
signé par la Convention républi-
caine, Goldwater fait en effet cou-
ler beaucoup d’encre. Il s’est pré-
senté comme partisan d’une poli-
tique extérieure plus ferme vis-a-
vis de I'U.R.S.S., de Cuba, comme
opposé aux lois sociales contre le
paupérisme préparées par le
gouvernement démocrate, opposé,
aussi, a la loi sur les droits civi-
ques imposant aux Etats du Sud
Pabandon de la ségrégation ra-
ciale. ‘Son cynisme, son esprit
borné, les lieux communs qui pa-

vent ses discours, ses sympathies.:

pour l'extrémisme de droite com-
plétent le personnage et lui don-
nent, sans nul doute, l'allure du
prototype d’homme politique amé-
ricain réactionnaire. Il a tout pour
plaire & la petite bourgeoisie ameé-
ricaine, qui n’a pas la piece de
cent sous gravée au coeur parce
qu’elle a une machine & sous a
la place de la cervelle. Tout pour
plaire, aussi, au racistes sudistes.

Mais est-ce a dire que la poli-
tique américaine, tant intérieure
qu’extérieure, va dépendre du
choix que vont faire les €électeurs
américains en novembre. Le fait
que Goldwater ait été désigné
comme candidat du Parti républi-
cain, ne préjuge en rien de l'opi-
nion des électeurs. Le choix des
candidats, aussi bien dans le Parti

des du patriotisme, mais

les révolutionnaires appelaient le
prolétariat a se souvenir au len-
demain de la premiere guerre
mondiale, dans le manifeste
qu'étaient les statuts de la Troi-
siéme Internationale :

« Souviens-toi de la guerre im-
périaliste ! Voila la premiére pa:
role que I'Internationale Commu-.
niste adresse a chaque travailleur,
quelles que soient son origine et
la langue qu'il parle. Souviens-toi
que, du fait de I'existence du ré-
gime capitaliste, une poignée d'im-
périalistes a eu, pendant quatre
longues années la possibilité de
contraindre les travailleurs de
partout a s’entr'égorger | Sou-
viens-toi que la guerre bourgeoise

a plongé I’'Europe et le monde |

entier dans la famine et le dé.
nuement ! Souviens-toi que sans
le renver du itali

T in que dans le Parti dé-
mocrate, est fait par des appareils
dont le moins que lon puisse
dire, est que leur fonctionnement
n’est pas démocratique. La mas-
carade des conventions n’inter-
vient que pour entériner un choix
déja fait. Pour ne donner qu'un
exemple, la plupart des biographes
de Humphrey, qui vient d'étre
désigné par la Convention démo-
crate comme candidat a la vice-
présidence aux cOtés de Johnson,
ont rapporté qu’en 1960 il était
entré en compétition avec Ken-
nedy (au sein du Parti démocrate
bien entendu), mais que sa situa-
tion de fortune ne lui avait pas
permis de faire le poids contre
Kennedy dans la course préalable
a la candidature au sein de l'ap-
pareil du Parti. Et ce qui est vrai
du Parti démocrate ne peut l'étre
qu’encore plus du Parti républi-
cain qu’'on présente depuis tou-
jours comme plus « 2 droite » que
le Parti démocrate.

Mais s'il est vraisemblable que
c’est encore une fois le candidat
démocrate qui sera élu, il est ce-

P )
la répétition de ces guerres cri.
minelles est non sevlement pos-
sible, mais inévitable !

Moins de 20 ans aprés que cet
appel ait été lancé éclatait la
confirmation tragique de la
deuxié guerre liale. Sta-
line et les dirigeants d‘alors de
FLC. qui avaient oublié depuis
longtemps le langage révolution-
naire n‘avaient su trouver, face
& la montée hitlérienne dans la.
quelle ils portaient eux-mémes
une grande responsabilité, qu‘une
alliance militaire avec les « démo-
craties » occidentales d’abord,
avec I’All nazie elle-mém
ensuite, sans pour cela échapper
a la guerre. Et si I'U.R.S.S. y sur-
vécut ce fut au prix de 10 mil-
lions de vies.

De 1914 3 1918, I|a premiére
guerre mondiale causa la mort de
plus de 15 millions d’hommes.

De 1939 a 1945, la seconde en
a assassiné prés de 150 millions.

Avjourd'hui, et avec quels
moyens, tous les états-majors du
monde se préparent 3 un troi-
siéme conflit qui apparait iné-
luctable dans le cadre du monde

périaliste.

Alors, souvenons-nous.

hasardeux de se risquer
au pronostic dans le domaine
électoral et rien, pas méme les
Gallup et autres sondages d’opi-
nion, n'a remplacé une consulta-
tion” électorale pour savoir réelle-
ment comment évoluait ’opinion
des électeurs.

Aux Etats-Unis les votes se par-
tagent régulierement entre les
deux grands partis, républicain
et démocrate, tandis qu’aucune
autre formation n’a jamais pu ob-
tenir un pourcentage quelque peu
significatif de suffrages. En parti-
culier, le Parti communiste, qui
est presque inexistant, méme lors-
fue ses membres ou ses dirigeants
ne sont pas poursuivis, n'a jamais
obtenu qu’'un nombre trés faible
de suffrages.

Evidemment, il y a quelque dif-
férence politique entre les opinions
des hommes de ces deux grands
partis. Mais elles ont toujours été
mineures et, sur les grands pro-
blémes, leurs positions ont tou-
jours été d’autant plus identiques

A
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‘ CAMARADE :
’ ’
’ . . ’
4 Ce journal est le tien /
’ . . ’
! Fais-le connaitre H
’ A ’
’ avtour de toi ’
[

que les décisions graves ont pres-
que toujours été prises d’'un com-
mun accord.

Dans  les régimes dits présiden-
tiels ou le Parlement perd une
partie de ses prérogatives par rap-
port au chef de I'exécutif il peut
sembler que la personne de ce
chef soit prépondérante. D’ailleurs
en novembre aux U.S.A. il y aura,
en méme temps que Iélection
présidentielle, 1'élection de la
Cl e es repreé: et
d’'une partie des sénateurs. Mais
de méme que dans les régimes
parlementaires, la Chambre, le
Congres, ne tiennent le devant de
la scéne que pour détourner l'at-
tention de ce qui se passe dans
les coulisses, de méme dans les
régimes présidentiels, les « opi-
nions », les manies, les idées des
hommes qui occupent le premier
r6le ne sont la que pour masquer
le fonctionnement des grands
Etats modernes, c’est-a-dire l'acti-
vité des quelques dizaines de con-
seils d’ddministration ol la politi-
que est faite, avant d’étre présen-
tée au peuple par les hommes,
parlementaires ou chefs d’Etat,
dont c’est le role. Le char de
I'Etat ressemble a ces chars de
carnaval ol, sous le char et les
chevaux de carton péate et leur
guide de chair ou de carton, i
y a le chassis d’un camion, un
moteur et un chauffeur qui em-
mene le tout.

Pour que la fiction électorale
puisse subsister, il faut bien que
les candidats affichent quelque
différence. C’est uh peu la méme
chose que ce que l'on proposera
l'année prochaine aux électeurs
francgais : le « choix » entre de
Gaulle et Defferre. A ceci pres
que les candidats américains les
plus « a gauche », Johnson et
Humphrey, ceux du parti démo-
crate, sont, du moins par leur
passé, infiniment plus réactionnai-
res que ne peut l’étre Defferre ou
méme de Gaulle (si 'on ne tient
compte que des actes accomplis,
bien str, et non des intentions et
cdes opinions).

Il est bien évident que le Parti
républicain ne cherche pas a avan-
tager le Parti démocrate en tant
que tel, mais les uns et les autres
défendent les mémes intéréts des
mémes monopoles américains, et
tout s’est passé comme si le Parti
républicain, en présentant un can-
didat ouvertement réactionnaire,
une vraie parodie, avait voulu
faire en sorte que les voix « de
gauche » du labour et surtout des
noirs ne se détachent pas du Parti

‘démocrate pour' voter pour des

formations extrémistes de gauche.
En effet, n’oublions pas que bien
des choses qu’on nous sert a preé-
sent sur Goldwater par rapport a
Johnson, on a di les décoller de
limage que l'on avait tracé de
Johnson par rapport a Kennedy.
L’année derniére, aprés l’assassi-
nat de Kennedy, que n’avait-on
dit des changements de politique
qui risquaient d’intervenir aux

U.S.A. ainsi que dans leur politi-,

que extérieure, étant donné la
« personnalité » de Johnson, texan,
protecteur des intéréts des com-
pagnies pétrolieres, et, bien qu’'ap-
partenant & la soj-disant aile soi-
disant gauche du Parti démocrate,
partisant de la loi Taft-Hartley,
etc. Bien entendu ce n’est pas ce
calcul qui a présidé au choix de
Goldwater comme candidat par le
Parti républicain. Méme si la dé-
signation d’un autre candidat « ré-
publicain-libéral » était intervenue,
il n'est pas du tout dit que les
électeurs ouvriers, que les Noirs,
que la « gauche » ameéricaine,
extrémement faible mais pas ri-
goureusement inexistante, ait dé-
serté en masse le Parti démocrate
pour se porter sur des candidats
ayant un visage moins réactionnaire
que Johnson, que ce soit celui: du
Parti communiste ameéricain s'il
en présente un, ou un candidat
noir, celui des trotskystes ou un
autre. De toutes fagons, le dépla-
cement de voix n’aurait eu aucune
répercussion du point de vue élec-
toral, car il est exclu qu’il atteigne
des proportions suffisantes.

Mais toujours est-il que la can-
didature Goldwater permet a la
grande centrale syndicale améri-
caine, I'A.FL-CIO. de déclarer,
aprés avoir reconnu que l'arrivée
au pouvoir de Johnson l’année der-
niére l'avait inquiétée, que son
€lection €tait « une question d’un
intérét vital pour le mouvement
ouvrier, pour tout le peuple amé.
ricain et pour la cause de la li-
berté et de la paix dans le monde
entier. »

De méme la presse russe-déclare
qu’une victoire de Goldwater se-
rait une catastrophe. Quant a la
presse frangaise « libérale »,
« €éclairée » ou méme « de gau-
che », elle aussi embouche les
mémes trompettes.

Au moins, si Johnson est élu en
novembre le serat-il ainsi commé

représentant des travailleurs, des
syndicats, des Noirs, des pauvres
et des chémeurs et pourra-t-il
bombarder le Tonkin ou étrangler
Cuba, au nom du. peuple ameéri-
cain, et avec la bénédiction des
« libéraux » et des « ailes gauche »
du monde entier, y compris les
noétres. Drailleurs, dans un passé
récent, les Etats-Unis ont eu un
Président républicain, le général
Dwight Eisenhower, militariste s'il
en fut et partisan, lui aussi, d'une
politique plus ferme vis-a-vis de
I’expansionnisme du blac soviétique
que son prédecesseur le démo-
crate Truman. Ce qui n’a pas em-
péché Truman de s’inscrire dans
P'histoire comme celui qui a com-
mencé la guerre de Corée, et
Eisenhower comme celui qui la
termina.

La politique de Il'impérialisme
américain peut connaitre bien des
aléas et bien des changements
Mais en aucun cas ces change-
ments ne dépendront de la person-
nalité de 'homme qui est prési-
dent. La bourgeoisie américaine
ne peut en venir a confier son
sort et ses intéréts aux décisions
d'un seul homme, c’est-a-dire se
soumettre elle-méme, que dans
des circonstances cruciales,” au
cours d’une crise la mettant au
bord de l’abime et si cette solu-
tion est le seul moyen pour elle
de se sauver. C’est le cas du fas-
cisme, mais méme dans ce cas,
les moments ou le dictateur est
le seul 2 commander se comptent
en heures et en jours plutét qu’en
mois et en années. Pendant les
douze ans ou Hitler est resté au
pouvoir il n’y a certes pas eu
beaucoup de périodes ou les déci-
sions qu'il a prises ne lui ont pas
été dictées par ses bailleurs de
fonds. Et avec le fascisme ce sont
les monopoles qui choisissent
Thomme qui sera le dictateur. Ces
mémes monopoles ne pourraient
pas admettre que la politique que
PEtat qu’ils gouvernent et posse-
dent, puisse dépendre du résultat,
toujours aléatoire, d'une élection.
Goldwater, s’il est €lu, fera, com-
me Johnson, sur les grandes cho-
ses, ce qu'on lui dira de faire.
Tout chef de l'exécutif qu’est le
président il n’est pas l'exécutif a
lui tout seul. Tout au plus, 'un
ou lautre auront-ils le loisir de
présenter au peuple les décisions
en question, d’'une fagcon « per-
sonnalisée ».

Cependant, les €élections, si elles
ne peuvent pas changer le sort
des masses ou la politique d’un
pays de fagon importante dans le
cadre des lois et de la constitu-
tion, sont cependant un thermo-
metre, plus ou moins fidele, indi-
quant la mentalité, la température
ou l'évolution politique des mas-
ses. Parfois méme, le résultat des
élections, s’il ne change rien par
lui-méme dans le cadre légal, a-t-il
pour résultat de faire prendre
conscience, méme de facon dé-
tournée, a tout ou partie de la
population des changements inter-
venus dans les rapports des for-
ces et, par 1a méme, de leur don-
ner l'envie et le courage de mar-
cher vers leurs objectifs par des
voies extra-parlementaires. On a
pu dire que dans une certaine me-
sure, la  victoire électorale du
Front Populaire en France, en 1936,
avait provoqué la gréve pénérale
de juin par contre-coup, les tra-
vailleurs, convaincus qu'ils avaient
le pouvoir, s’étant mis de con-
fiance & réclamer au patronat ce
qu’eux voyaient concréfement dans
le programme du Front Populaire.
C’est certainement en partie vrai.
Mais il ne faut pas oublier que la
victoire électorale ne faisait que
traduire I'évolution qui s’était pro-
duite dans les masses, cette pous-
sée a gauche électorale était déja
la prise de conscience qui menait
aux gréves. En juin 1936, en Es-
pagne, il s’est passé apparemment
le contraire, puisque c’est aprés
la victoire électorale du Frente
popular que le réactionnaire gé-
néral Franco, commandant les
troupes coloniales, a débarqué en
métropole a la téte de sa légion
étrangere, appuyé par une insur-
rection de toutes les casernes du
pays. Evidemment, la réaction es-
pagnole s’opposait par les armes
aux conséquences légales de la
consultation €lectorale. Mais, en-
core une fois, celle-ci ne faisait
que traduire un changement dans
les masses, et les élections n'au-
raient pas eu lieu que Yinsurrec-
tion franquiste eut été quand
méme nécessaire & la bourgeoisie
espagnole et & ses commanditaires
anglais et francais, pour vaincre
le prolétariat qui depuis 1934 était
ia_ntemarche Vers un avenir socia-
iste.

Cela permet de comprendre que
si la personnalité de Goldwater ou
de Johnson influera peu sur la
politique tant intérieure qu’exté
rieure des U.S.A,, le fait que plus
de la moitié des électeurs vote en

novembre pour Goldwater sera
Yindice, le symptdéme, d’'un chan-
gement, d'une évolution de la
mentalité de larges couches de
citoyens _ameéricains. Victoire ou
défaite Seront pratiquement sans
changement sur I’évolution de ces
couches. On pourrait penser que
si Goldwater l’emporte le senti-
ment de victoire chez les électeurs
qui ont voté pour lui les amenera
a se sentir plus ambitieux, plus
résolus qu’ils ne le seraient en
cas contraire. Oui, mais cela dé-
pend pour beaucoup des intentions
de Goldwater lui-méme et de sa-
voir s'il a lintention ou pas de
les mobiliser sur un plan extra-
électoral, sous forme, par exem-
ple, d’organisations de combat qui
s'attaquent aux mouvements noirs,
aux Syndicalistes, enfin aux « sor-
ciéres » de toutes couleurs.

Mais si Goldwater a cette in-
tention, et si les gens existent,
les é€lections ne faisant que révé-
ler leur nombre, il peut le faire
tout aussi bien en cas de défaite
qu’en cas de victoire. On peut
méme dire qu’il le pouryait pres-
que plus en cas de défaite, car
la victoire lui donnerait des res-
ponsabilités immédiates d’homme
d’Etat et le mettrait forcément
en situation d’arbitre, exactement
comme son prédécesseur. Tandis
que l'opposition lui faciliterait la
surenchere, la démagogie, l’ab-
sence de « réalisme politique ».

En tout état de cause, victoire
ou défaite, cela ne changerait pas
grand chose, si telles sont les in-
tentions de Goldwater (les sien-
nes ou celles des hommes qui 'ont
inspiré). Cependant, le résultat
des élections de novembre sera
quand méme un indice de ce
qu’est l'opinion ameéricaine et si,
par extraordinaire, Goldwater
Iemportait, cela voudrait quand
méme dire que des millions de
gens aux USA ont des sympathies
pour la politique qu’il préconise
ou parait préconiser. Ne drama:
tisons pas, cela ne veut pas dire
quils seraient préts, eux-mémes,
a se battre dans la rue. Cela vou-
drait peut-étre simplement dire
quils pensent que Goldwater
« shériff » pourrait débarrasser
les Grandes Rues t’Amérique, ses
saloons et ses lieux de plaisirs,
de ces sacrés-bon-sang de bandits
de négros et de rouges et qu’il
ferait atomiser, une fois pour tou-
tes, les Chinois, de la Terre de
Feu au Kamtchatka en passant par
le Congo, sans qu’'on ait a les y
envayer, eux, faire le coup de feu.

De toutes fagons, si quelque
chose a une importance, c’est-a-
dire une signification, c’est le
nombre de gens qui voteront pour
Goldwater et pas le nombre de
ceux qui voteront pour Johnson.

En ce sens, effectivement, les
élections présidentielles américai-
nes auront peut-étre plus de signi-
fication que les élections présiden-
tielles francaises de l'année pro-
chaine. Mais cela n’empéchera pas
tous nos journalistes, qui - ne - se
laisse - pas - influencer - par - les-
idées - précongues qui voient mo-
derne et neuf, qui pensent avec
leur siécle, de retomber, cette
fois encore, dans les bons vieux
préjugés parlementaristes de
grand-papa. Il faut dire qu’ils
ont un maitre a penser d'une
haute valeur intellectuelle dans la
personne de l'expert en mais,
culs de poule et couenne de porc,
Nikita Krouchtchev, réinventeur
de la « voie parlementaire vers le
socialisme ».

Roger GIRARDOT

« Voix “Ouvriére » et les
bulletins  d’entreprise por-
tant le méme titre n‘ont
comme ressources que je pro-
duit de la vente et les sou-
tiens de leurs militants et
sympathisants. « Voix ou-
vriere » ne peut vivre et se
développer, les  bulletins
d’entreprise ne peuvent se
multiplier que si ces soutiens
vont en augmentant. Chaque
franc que vous nous enverrez
c’est 100 feuilles ronéoty-
pées de plus et peut-étre
200 ou 300 travailleurs de
plus qui connaitront « Veix
Ouvriére ».

Les fonds sont & verser a
nos collecteurs, diffuseurs et
vendeurs ou a envoyer & no-
ire C.C.P. N° 9424.78. Paris,
au nom de Maurice Schroedt.

VOIX OUVRIERE
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ES « échos » publiés dans cette rubrique sont extraits des bulletins
L « Voix Ouvriére » qui paraissent régulierement dans un certain nombre
de grandes entreprises de la région parisienne et des autres centres
industriels importants, . . N
En effet, le présent peériodigue représente lélargissement de Pactivité
que des militants ouvriers ménent dans leurs entreprises au moyen de ces
bulletins, depuis plusicurs années déja en certains endroits. .
La dégévérescence des partis dits ouvriers, la sclérose des qpparells
syndicaux se manifestent en premier lieu dans leurs tracts et l‘eurs journaux
d’eatreprise ou d’atelier, tracts et j x qui n’expri Pplus depuis
ui les pré pations, ni les sentiments, ni les intéréts des
travailleurs. > . .
Cest paurquoi, fin 1956 — alors que sur les ordres d’un Premier ministre
« sociaiiste » les avions francais bombardaient Port-Said, alors gquwaux
applaudisseroents du parti « communiste » francais les tanks russes écrasaient
“insurrection hongroise, alors que le p ier avec la P du second
envoyaitl les jeunes travailleurs francais se battre en Al_géne._—- parurent les
premiers builetins « Voix Ouvriére », si feuilles polycopiées recto verso,
destinées a faire entendre dans les usines la voix des ouvriers révolution-
naires-

Depuis, le nombre de ces bulletins n’a cessé de croitre. Leur présentation
est toujours la méme : au recto, un éditorial commun — pour lessentiel
celui ci-dessous —, au verso, des €échos locaux se rapportani{ a chaque
entreprise et commentant les faits majeurs de la vie de Dlusine, dénon-
cani Pexploitation quotidienne et ses agents .directs ou indirects, ana-
lysant et criliguant d’un point de vue ré i ire la tacti des
centrales syndicales,

Ces builclins paraissent tous les quinze jours, certains depuis plusieurs
années, d’auires depuis quelques mois a peine, et tous ont rencontre, malgré
I'opposition Souvent violente des bureaucraties syndicales et politiques, un
accuei] favorable auprés des travailleurs qui peuvent ainsi connaitre et
vérifier les 1dées révolutionnaires sur les problémes concrets gui se posent
& eux journellement & l'atelier ou au bureau.

C’est ponrquoi ces bulletins doivent se multiplier et paraitre dans de
nouveaux secleurs : partont ou des prolétaires sont soumis & P’exploitation
du capital, Ex ion d’une d Tévi i ire au sein du mouvement
ouvrier, les bulletins « Voix Ouvriére » sont ouverts i tous les militants
qui se réclament de la lutte des classes, & tous les travailleurs conscients.

RIEN A PERDRE
 TOUT A GAGNER.

La crise, qui touche aujourd'hui les travailleurs de l'automobile et ceux
du textile, qu'elle soit dde a la sitvation particulizre de ces industries ou aux
résul des é i prises par le gouvernement, doit av moins
nous servir a enrichir notre expérience si elle nous fait plus pauvres dargent.

Que nos exploiteurs aient voulu cette réduction d'activité, ou qu'ils ne
I'aient pas voulue, une chose est certaine : c'est sur les travailleurs qu'ils en
font peser le poids.

Avjourd’hui, plus de verbiage sur « I'effort qui profite a tous ». Moins
de travail, les bénéfices du passé ont beau étre la investis sous forme d'usines
nouvelles, de chaines et de machines, ils ne sont pas & vous, dehors !

Ou sont toutes les promesses d'un avenir meilleur, d'une augmentati
constante de notre niveau de vie grace a | de la productivi

Qu’en estiil de la suppression de la lutte des classes et son remplacement
par la politique des contrats d'entreprises et des accords maisons ?

Est-ce cela le bilan des derniéres années de luttes syndicales ? Que disent
les centrales qui organisaient des gréves tournantes, des luttes a petit feu et
qui, remettant toujours a plus tard une offensive déterminée des travailleurs
pour arracher une diminution du- temps de travail avec garantie du pouvoir
d‘achat et de l'emploi, se contentaient de quémander des miettes que la pros-
périté permettait au patronat d'éch contre une exploitation tovjours plus
intensive.

La sitvation, pour le moment, est loin d‘étre tragique, mais nous devons
bien voir dans ces circonstances qu’entre le patronat et les travailleurs il n'y
a pas d'entente, d'arrangement possibles. Quand tout va bien, quelques appa-
rences peuvent étre sauvegardées : nous nous crevons 48, ou méme 50 heures
a la production, ils empochent les bénéfices, les réinvestissent — combien d’usi-
nes a construit la Régie Renault ces dernieres années et combien doit-elle en
construire — et ils nous permettent de vivoter et méme pourquoi pas d'aug-
menter misérablement notre niveau de vie.

Mais quand les choses vont mal, c’est clair : c’est eux, ov nous!

Mais nous pouvons faire que ce soit eux. Ne soyons pas timorés ! Ce n'est
pas parce que la production baisse (ou augmente moins) que la lutte n'est plus
possible. Evidemment les gréves d'un quart d’heure ne changeront rien. Mais
efles ne changeaient rien non plus dans le passé ! Les patrons nous craignent
parce que nous pouvons non seulement refuser de faire tourner leurs usines
par la gréve, mais aussi parce que nous pouvons les leur prendre.

La crise qu'est-ce que cela veut dire ? Est-ce que les richesses produites
dans le passé ont disparues ? Est-ce que le patronat perd ses usines ? Lorsque
cela arrive c’est au profit d’'un autre patron. Pourquoi devrions-nous, les tra-
vaillaurs supporter le poids de la récessi réelle ou artificiell

Non, nous devons prendre l'offensive! Et pour cela nous devons surtout
renvoyer les dirigeants syndicalistes qui ont si bien joué leur rdle ces derniéres
années a leurs maitres, les patrons qu'ils ont protégés.

Et que ceux des militants syndicali qui sont h et heur

il y en a, soient résolument du cdté des travailleurs. 1l y a un siecle au moment
de la lére Internationale dont tout le monde parle tant aujourd'hui, Marx disait :
« Les travailleurs n‘ont rien 3 perdre que leurs chaines ! ». C'est toujours aussi
vrai.

Soyons résolus, soyons ambitieux, nous ne voulons pas de miettes, nous
voulons tout. Et travailleurs, nous gérerons la société, bien mieux que les
capitalistes ne le font.

Que le patronat prenhe garde : la classe ouvriere, trompée et dupée par
ses propres organisations, n'a pas pris l'effensive alors qu'elle l'aurait pu,
mais ce n'est pas une raison pour croire qu‘on peut la provoquer impunément |

AUX ASSURANCES GENERALES

LES ASTRES AURAIENT-ILS AUSSI DES OREILLES ?

Pour se faire « mousser », cer-
tains employés remplissent occa-
sionnellement des fonctions qu’ils
rougiraient de voir figurer en tou-
tes lettres sur leur feuille de paye.

Iis font les mouchards, puisqu'il
faut appeler les choses par leur
nom, pour se donner 'importance
du monsieur bien renseigné qui
n’hésite pas a mettre toute sa
science, méme extra-profession-
nelle a la disposition de qui I’em-
ploie.

Et de rapporter qu'un jeune est
allé a la piscine aprés une visite
medicale, que le gargon de bureau
s’est arrété cinq pauvres minutes
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au café entre deux courses, que
les uns ont pris la « liberté »
de bavarder, que les autres étaient
en surnombre dans l’ascenseur,
etc., elc.

Ces tristes individus en tirent-
ils un profit quelconque ? Méme
pas, puisqu’ils travaillent comme
les autres et avec les payes que
vous savez. ‘Ils ont bien besoin
d’étre rappelés a l'ordre, non pas
a lordre de la direction qui est
bien contente d’utiliser tous ces
petits pumas bénévoles, mais au
notre avec de bons arguments tels
que la mise en quarantaine par
exemple.

DANS L’AUTOMOBILE

LES REDUCTIONS D'HORAIRES

A LA R.N.UR.

LES HEURES
SUPPLEMENTAIRES
FONT LES « GROSSES »
PAIES ET LES GROSSES
PERTES

Sur la prochaine paie, nous
pourrons juger des conséquences
de la réduction d’horaire. Mais
d’ores et déja, un simple petit
calcul met en évidence un certain
nombre de choses trés connues
mais aussi trés oubliées.

Pour les bureaux, la perte est
de : 45 h, — 42 h. 50 = 2 h. 50,
soit, avec la lre heure payée et
les autres a 50 % : 42 h. 50 payées
44 h. 25. Cela fait 3/4 h. perdus
sur la paie. .

Pour les ateliers, c’est plus im-
portant: 48 h — 42 h 50 = 5 h 50,
soit avec la_1lre heure payée et
les autres a 50 %, 45 h 75 payées.
Cela fait 2 h 25 perdues sur la
aie,

s C’est une perte appréciable mais
1a différence est encore plus gran-
de pour ceux qui faisaient des
heures supplémentaires.

Car c’est maintenant que nous
pouvons voir & quel point nos
paies « décentes » n’étaient basées
que sur les heures.supplémentai-
res. Plus d’heures, Plus de paies.
Si nos salaires étaient réellement
basés sur des horaires a4 40 h.,
maintenant nous ne souffririons
aucun préjudice.

Salaire garanti pour 40 h.
Premidre revendication & mettre
a Yordre du jour.

(Extrait du n° 31 de la V.O.
R.N.UR..

MAIS OU SONT
LES 40 H. D'ANTAN ?

Des réductions d’horaire ont été
décidées au Commercial égale-
ment, 1 t ainsi la i
de travail de 45 h. a 42 h. 1/2.

Cette demi-heure en moins par
jour a été ressentie par tous com-
me étant nécessaire, indispensable
meme.

Or, cette réduction d’horaire
n'est cependant que temporaire, la
Direction se réservant le droit de
ramener lancien horaire quand
bon lui semblerait, c’est-a-dire « @
la reprise des affaires ». Et pour
ne pas perdre les bonnes habitu-
des d'antan et pour que les bu-
reaux soient ouverts comme avant,
le personnel serait divisé en ceur
équipes, dont l'une partirait plus
tét le soir, lautre commencerait
plus tard le matin, et ceci de fa-
con alternée chaque semaine. Ces
mesures d’ai’yrurs n’ont été com-
muniquées que le dernier jour de
travail avant les vacances, afin de
nous metire devant le fait accom:

1.
Or, depuis la rentrée, c’est la pa-
aie.

S’il y a une demi-heure de moins
par jour, que ce soit la méme cho-
se pour tout le monde.

D’ailleurs, nQus me pouvons pas
continuer a nous enfermer [0 h.
par jour, alors que la semaine de
40 h. est une chose qui existe en
principe, depuis 1936 ! Nous en
ressentons tous le besoin.

Allons-nous dire amen a toutes
les décisions de la Direction qui
nous fait faire tantét 42 h., tantdt
45 h., tantét davantage, selon les

besoins de sa production ?

Il serait grand temps de nous
y metire sérieusement, afin d’ob-
tenir le retour immédiat aux 40 h.
sans perte de salaire.

(Extrait du n° 178 de la V.O.
Bureaur.)

LA REGIE A TOUJOURS

BESOIN DE NOUS

L’A.0.C. continue a faire 48 heu-
res, au Département 37 dans Ulle
Seguin certains sont obligés de
faire 51 heures.

Au Département 70 il est ques-
tion de revenir & 48 heures car il
Yy a du travail — on s’apercoit ain-
si que personne ne fait le méme
horaire — La Direction compte sur
cette diversité pour nous faire fai-
ré des heures dans un secteur
alors qu'a c6té on va faire sou-
vent moins de quarante heures.

Pour Ulinstant personne ne dit
non, mais avons-nous des solutions
@ mettre en avant. 40 heures pour
tous sans diminution de salaire.
Répartition du travail entre tous.
La_Direction voudrait nous faire
suivre les fluctuations de sa pro-
duction.

Mais elle a encore besoin de
nous a nous de savoir en profiter.

(Extrait du n° 149 de la V.O.
R.N.UR. Bat. C).

CHEZ CHAUSSON

PRENDRE L‘INITIATIVE
DES OPERATIONS

Comme il avait été annoncé
avant les congés, les horaires de
traveil ont diminué dans lauto-
mobile,” et Chausson, principal
sous-traitant, n’y échappe pas...

Les ateliers ou se fabriquent les
Peugeot, les Renault et les Pan-
hard ont diminué leur produc-
tion, sans que pour cela les ca-
dences diminuent...

Nous sommes coutumiers de ces
] i a Ci mais
cette fois, la situation parait un
peu plus sérieuse, parce Qqu’elle
traduit le désir du patronat et de
son compeére le gouvernement de
s’attaquer & nos conditions d’exis-
tence.

Nous ne protestons pas, bien
au contraire, conire la diminution
des horaires. Il mous faut revenir
au plus vite auxr 40 heures de
1936, et méme & un horaire moin-
dre que permettrait le dévelop-
pement de la productivité.

Mais nous ne voulons pas que
ce retour a un horaire normal
se fasse @ nos frais.

Si le patron a pris Uinitiative
de UVoffensive, il ne faut pas que
ses manceuvres triomphent.

Il faut dés maintenant organi-
ser notre lutte pour le retour
immédiat aux 40 heures sans di-
minution de salaire.

C’est possible puisque lensem-
ble des ouvriers de France est
concerné par cette revendication,
et c’est indispensable.

Les organisations syndicales
vont-elles encore une fois tenter
d’éluder leurs responsabilités par
des déclarations générales sans
portée pratique, ou vont-elles, face

a l'offensive patronale, opposer le

front uni des travailleurs ?

Quant a nous, travailleurs, nous
sommes conscients de ce qu'il
faut faire. Nous avons notre mot
a dire, et il nous faut le dire, si
nous ne voulons pas étre les vic-
times de la manceuvre patronale.

(Extrait du n° 171

de la V.O. Chausson.)

APRES RENAULT,
CITROEN ?

La crise qui a atteint les prin.
cipales industries automobiles a
épargné Citroén. Mais beaucoup
d’entre nous se posent Ia ques-
tion de savoir si nous n’allons
pas, nous aussi, a notre tfour,
etre touchés par les réductions
&’horaires.

11 faut dire tout de suite qu’il
s’agit d’'une « crise » toute rela-
tive, puisque, chez Renault, payr
exemple, I’horaire moyen est
retombé a 42 h, 30 par semaine,
alors que l'une des principales
revendications des travailleurs
est le retour aux 40 heures.

Bien siar, cette diminution
d’horaire s’est accompagné
@’une diminution de salaire, et
c’est bien la seule chose qui en-
nuie les travailleurs de Billan-
court et pas les heures en
moins i passer a l'usine.

Cela doit servir de leconm a
ceux d’entre nous, nombreux,
qui comptent sur les heures
supplémentaires pour améliorer
leur niveau de vie. Des heures,
ils en font. Quand ¢a arrange
le patron, mais quand la pro-
duction baisse ou méme gquand
elle n’augmente pas assez vite,
quand horaire redevient « mor-
mal », c’est alors que l'on se
rend compte de la minceur de
Tenveloppe de paie.

C’est quand il y a du travail,
des heures i faire, quand le
patron a besoin de nous, qu’il
faut lutter pour le retour im-
médiat aux 40 heures sans di-
minution de salaire, faute de
quoi ce sera peut-éire le patron
qui nous les l;mlmsen un jour,
mais cela ne se traduira pas
alors par plus de loisirs, mais
par un abaissement de notre ni-
veau de vie,

(Extrait du n° 177 de. la V.O.
Citroén)

CHEZ PANHARD

LA SEULE SOLUTION

De nombreux camarades
croient avoir trouvé la solution
de leur probléme de salaire en
demandant de passer dans le Ser-
vice Citroén car les ouvriers de
ce secteur font 10 heures par
jour et viennent souvent le sa-
medi.

Au premier coup d'eeil, ceux
qui ont la possibilité de faire 50,
60 heures par semaine peuvent
passer pour des « privilégiés ».
En fait, le probléme des salaires
touche tous les ouvriers de chez
Panhard, méme ceux qui font
des heures. De plus, nous savons
bien que ce genre de « privi-
léege » »(?!) change de secteur
avec la fluctuation de la produc-
tion. N’avons-nous pas fait, il n’y
a pas si longtemps, 50, 60 heures
meéme, ou maintenant nous n’en
faisons que 45 ? Et demain peut-
étre la chaine Citroén ne fera que
40 heures ou moins.

Quelle que soit la maniere dont
on s’y prend, il n’y a qu'une
seule solution pour mettre fin a
la_fois a la fluctuation de nos
salaires et a la fluctuation des
heures de travail : imposer le re.
tour immédiat aux 40 heures,
avec une augmentation de 1 F
de I'neure ou 200 F par mois.

(Extrait du n° 40 de la V.O.

Panhard)
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LE PLAN DE STABILISATION DES SALAIRES

UN BLUFF A ABATTRE

La Presse, la Radio, la Télévi-
sion ont consacré de gros titres
et maintes émissions a la crise
qui sévirait actuellemen’ dans V'in-
dustrie automobile et qui se tra-
duirait par une baisse d’horaire
dans de grandes entreprises de
cette branche.

Que signifie cette baisse d’ho-
raire chez Renault venant peu ds
temps aprés celle de chez Peu-
geot? Doit-on y voir I'amorce
d’'une crise économique ? « Aprés
un essor ininterrompu de plu-
sieurs années, nous dit I’ « Usine
Nouvelle », notre industrie auto-
mobile reprend son souffle. »

Ce temps d’arrét momentané,
Peugeot n’a pas voulu en faire les
frais et s’est arrangé pour en faire
su%)porter les effets & son person-
nel.

Quant 4 Renault, le « Monde »
du 22 écrivait que « les conseil-
lers économiques du gouverne-
ment ne cachent pas que les dé-
cisions prises a la Régie Renault
faciliteront la tache entreprise
avec le plan de stabilisation. Ces
décisions sont de nature a frei-
ner l'augmentation des salaires
dans le secteur privé, c’est-2-dire
favoriser une deflation du mar-
ché ». « Le Monde » ajoute : « Il
semble méme que les conseillers
gouvernementaux aient souhaité
que la Régie Renault procede a
quelques licenciements, ce qui elt
rendu I’ « exemple » plus frap-
pant. »

Et cette tactique n’est pas ex-
clusive & _Yindustrie automobile.
Les Ateliers de Construction Elec-
trique de Jeumont (4.000 salariés)
ne travailleront plus que 45 h
au lieu de 48 a partir du 7 sep-
tembre, Jaeger a Levallois an-
nonce la réduction de I'’horaire a
41 h par semaine pour les ateliers
de fabrication des tableaux de
bord d’automobiles.

Peut-on parler de crise dans ces
conditions ? Réaliser le plan de
stabilisation capitaliste au détri-
ment des salaires c’est le but
du gouvernement et I'opération
Renault vient & point eréer un cli-
mat de crainte de chomage et

d’insécurité. Les travailleurs ne se
laisseront pas ecbuser, ils ne se-
ront pas dupes.
(Extrait du N° 26 de
la V.O., CSF Levallois.)

LEUR PLAN
ET LE NOTRE

Le journal « Lz Monde » du 31
.aodt 1964 faisait état dans ses co-
lonnes du bilan Air France au ter-
me de juin 64. On peut lire qu’Air
France a transporté prés de 500
millions de passagers/km  soit
15,5 % de plus qu’en juin 63. La
progression  sur UAtlantiquqge
Nord a été de + 41 %.

Le méme jour & Orly Nord, au
cours de la réunion des délégues
du personnel avec la Direction, cet-
te derniére leur a fait part des
bons résultats acquis par A.F. du-
rant la derniére période. Elle en
félicitait presque le persomnel en
espérant que celui-ci continuerait
a travailler bien sagement.

Mais lorsque les délégués i
demandérent si les bons résultats
d’AF. allaient se traduire par la
satisfaction d'une partie de nns
revendications la Direction fit la
sourde oreille.

CE QUI MANQUE
A NOS SALAIRES
1 F DE L'HEURE
200 F PAR MOIS

Il est certain quwA.F. a connu
une bonne progression. Les capi-
taux entrent dans la poche de ces
messieurs. Mais pour le personnel
qui travaille, assure les départs,
fait des acrobaties pour que tout
aille au mieuz, il faudra qu'il se
contente (dit-on) de payer {irés
bientét les impdts nouveaux. Cette
chanson est bien connue mais il
ne tient qu’a nous gu’clie change.
change.

Pour cela il nous faut préparer,
sans attendre un de ces fameux

rendez-vous d’éciobre, notre plon
de bataille. Etabl.r des revendica-
tions communes, des mots d’ordre
communs a toutes les entrenrises,
car mos problémes sont les mé-
mes.

Il faut mettre sur pieds un
FRONT UNI de la classe ouvriére,
qui seul pourra faire céder, gou
vernement et patron, pour nos sa-
laires et la réduction du temps
de travail sans perte de salaire.

(Extrait du n° 52 de la V.O. Air
France).

AUX PTT (TOULOUSE)
LES MEMES PROBLEMES

Les vacances n‘auront été qu’un
court ~répit dans nos préoccupa-
tions journaliéres, et déja se po-
sent les mémes probleémes que
nous connaissions avant les con-
gés : le probleme des salaires, la
question des conditions de travail.
Pour les salaires, le gouvernement
applique méthodiquement son plan
de stabilisation et sl annonce
pour octobre une augmentation
de 2 %, c’est parce qu’elle était
prévue dans le budget de 1964.
Cette augmentation ne comblera
d’ailleurs pas. méme celle des im-
pots. Et quant & nos conditions
de travail, ’Administration a aussi
ses solutions : pour 20.000 postes
a pourvoir, elle en prévoit 7.500.
C'est donc nous qui feront les
frais de I'augmentation du trafic
qui se traduira par des cadences
accrues.

Tous ces problémes seront-ils
résolus par le fameux « Rendez-
vous d’Octobre » dont on parle
tant ? Il y a fort & parier qu’a ce
rendez-vous, le gouvernement, si
toutefois il ne pose pas un lapin,
se contentera de promesses va-
gues qui ne seront jamais tenues.

Si nous_voulons une solution a
nos problémes, qui sont ceux de
tous les travailleurs, ce n’est pas
un rendez-vous qu’il faut solliciter,
il faut que nous nous fassions
craindre par notre lutte. Sans cela
l'année qui vient risque de res-
sembler a celle qui vient de s’écou-
ler et nous risquons de voir notre
niveau de vie se dégrader encore.

(Extrait du N° 16 de
la VO - PTT Toulouse.)

APRES LES CONGES

toujours les mémes prolétaires

DEUX POUR CENT

Cela fait maintenant un bon mo-
ment que nous Sommes revenus
de vacances, pour ceux du moins
qui sont partis, rentrés a l'usine
en tout cas ; et nous avons hélas
bien vite repris le pli acquis au
cours d’années ou de mois d'ex-
ploitation. Rien n’est changé, si-
non que nos salaires sont plus
insuffisants que jamais : rentrée
des classes, impots augmentés,
coit de la vie en hausse.. En
échange, la direction « maintient »
son augmentation de 2 % a partir
d’octobre.

Quelle hypocrisie ! Ces 2 % font
suite & ceux d’avril dernier et ils
étaient de toute fagon prévus. Ils
font partie de ce que la direction
(en accord avec le gouvernement
et l'ensemble du patronat) garde
en réserve pour nous le jeter en
guise de (maigre) pature de temps
en temps. Mais cela ne fait pas
le compte car lequel de nous
s’apercevra de cette « augmenta-
tion » dans son budget personnel ?

Il dépend maintenant de nous
de nous_en tenir la ou pas.

(Extrait du n° 65 de la V.O.

* BERLIET).

J.J. CARNAUD

LES VACANCES
PASSENT...

Nous voila rentrés, les vacances
sont terminées, et pour beaucoup
d’entre nous cest une reprise
avec des difficultés accrues. Les
primes de vacances se sont wvola-
titisées, la vie a considérable-
ment .augmenté, le percepteur
nous attend avec ses feuilles bien
garnies, les ‘patrons nous refusent,
comme il fallait s’y attendre, nos
revendications pourtiant pas bien
méchantes. C'est ainsi que la se-
maine derniére nos délégués ne
se sont vu proposer que des amé-
liorations de. détail.

Oui, les vacances sont bien ter-
minées, et c’est bien gentil de
ressasser les bonnes journées de

liberté, mais il faut revenir sur

CITROEN
CE PELE ! CE GALEUX !...

On a enfin trouvé le coupable !
Depuis plusieurs années, quelque
chose allait mal dans les bureaux
a Citroén. On n’arrivait pas a le
définir. Ce n’était ni les mesqui-
neries du chef de service, encore
moins linsipidité d'un travail
stupide, surtout pas le montant
de la feuille de paie. Non ! C’était,
et on le sait maintenant, le temps
que faisaient perdre a leurs ca-
marades de travail, les nouvelles
mamans qui venaient exhiber leur
progéniture dans les bureaux.

« Lorsque Uenfant parait... »
chante le poete... il dévaste tout,
du moins a Citroén.

Heureusement, grdce a la clair-
voyance et a lesprit de décision
du chef de service du personnel
féminin, cette situation intoléra-
ble a “fait son temps.

Travail ! travail ! quand tu nous
tiens !...

Et si les jeunes meres tiennent
mualgré tout a montrer leur chef-
d’ceyvre, elles devront le faire dé-
sormais sous forme de photos et
dans les w.-c. encore, S.V.P., pour
ne pas géner leurs collégues.

PAS DE LAPIN

Le rendezvous de septembre
est encore cette année celui des
impo6ts et des prix. Nous savons
tous comment le gouvernement
stabilise les prix : SNCF... 3,8 %
de plus. EDF.. 3,25 %. RATP..
3,5 %. PTT... etc.

La direction prévoyante, ne
tient pas & nous voir manifester
pour des salaires décents. Elle va
lacher 2 % et certainement com-
me la derniere fois « suivant les
meérites ».

Cest son intérét de croire
guwavec ¢a on va gratter un bon
bout de temps avec le « sou-
rire ». D’ailleurs les fortes tétes
n'ont qu'a bien se tenir si elles
veulent de la rallonge.

Par contre c’est notre intérét
de revendiquer un salaire qui per-
mette de profiter de la vie. Et
exiger une augmentation de 1 F
de T'heure pour tous, soit 200 F
par mois, ncus semble méme mo-
deste.

(Extrait du n° 4 de la V.O. - Com-
pagnie des Compteurs de Montrou-

ge.)
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1l y a longtemps que le ridicule
ne tue plus a Citroén. Sinon,
quelle hécatombe !

(Extrait du n° 177
de la V.0, Citrogn.)

CHEZ DESFOSSES

LES SALAUDS
NE VONT PAS
DANS L‘ENFER

PARIS-MATCH, a, & sa fagon,
ou plutét a celle de R. Cartier,
célébré dans quatre «numéros
tricolores», ce que tous les
bouchers de I'Europe, grands et
pelits ont appelé «la grande
guerre ».

Bien que richement documenté,
ce rappel feint d’ignorer les cau-
ses reelles qui ont déclenché
Fimmonde boucherie, les causes
é i et iti de
méme que le bourrage de crine
systématique, qui a permis aux
ouvriers du monde entier de
s’ouvrir mutuellement les tripes
pour défendre les intéréts de
leurs oppresseurs respectifs. Et
R. Cartier, qui dans cette gadoue,
montre tout son talent et joue a
loisir les stratéges en se livrant
a une critique technico-militaire
poussée, peut sans honte écrire
que cette guerre fut, a partir du
début de la guerre des tranchées,
qui marquait la fin de la guerre
de mouvement classique, «une
honte pour FPhumanité», elle
déshonorait le genre humain.
Voila olt se situe Phumanité d’un
Cartier. Parce* que pour lui les
premiers mois de la guerre
n'étaient pas abominables.

Evidemment, aprés 50 ans
passés, il est facile de dire que
la guerre était inutile, surtout
en fonction des alliances actuelles
de la bourgeoisie. Mais il ne fait
pas 'ombre d'un doute qu'a cette
époque 1a, R. Cartier et PARIS-
MATCH auraient aboyé pour la
guerre et dupé ses lecteurs, com-
me ils ont fait pendant la guerre
d’Indochine, de Corée et d’Algérie.

Et finalement, ceux a qui nous
pouvons faire confiance, ce sont
ceux-la méme qui eurent le cou-
rage de dénoncer dés le début
la grande tuerie de la guerre de
brigands que se livraient les fau-
ves du monde itali « féo-

ILOR

Ceux la, les pionniers de PInter-
nationale communiste, ne furent
qu'une poignée. Mais, seuls, ils
avaient raison, et représentaient
véritablement les intéréts des ou-
vriers et des opprimés du monde
entier. Ceux-1a seuls ont droit i
notre respect, et pour tous les
autres, ne faisons pas de «quar-
tier »...

CHEZ BERLIET

ON CONNAIT
LA MUSIQUE

Pour faire avaler la pilule, aux
mauvais esprits qui voudraient
comparer les 2 % d’augmentation
aux bénéfices réalisés par Berliet,
la direction a ajouté au numeéro
de « Berliet-Informations » de juil:
let-aolit, un supplément destiné a
€lucider les mysteres de sa comp
tabilité pour les ignorants que
nous sommes.

Les schémas sont multicolores. .

le ton paternaliste et les explica-
tions fort simples il suffit de
comparer les recettes (clients)
avec les dépenses, a savoir les
fournisseurs, les impoéts et la ré-
munération du travail. En faisant
la différence on s’apercgoit que le
bénéfice est trés maigre car il
faut le partager entre les dividen
des versés aux actionnaires et les
nécessités des réinvestissements.

Dans tout cela, on se demande
comment M. Paul Berliet parvient
a joindre les deux bouts, mais
contrairement aux apparences, le
but de l'opération n’est pas de
faire appel &4 nos 20 sous. Il ap-
parait dans cette conclusion lu-
mineuse : « pour réduire le béné-
fice a zéro », il aurait suffi, soit
d’abaisser les prix de vente de
1 %, de payer aux fournisseurs en
plus 2 %, de payer en plus a
I'Etat sous forme d’impot 7 %,
d’augmenter les salaires de cha-
que membre du personnel de
5 % ». .

Et voila le tour de passe-passe
et les récalcitrants n’ont plus qua
se taire ! Car alors, « I’Entreprise,
dans l'impossibilité de rembourser
ses dettes, ne -pourrait plus se
moderniser et serait donc con
a régresser a plus ou

daux ou démocrates ».

moins long terme ». .

Les calculs pseudo-scientifiques,
Pépouvantail du manque de tra-
vail sont destinés a nous faire
tenir tranquilles et a justifier le
refus d’augmenter nos salaires sé
rieusement. Mais ne nous y lais-
sons pas prendre : le Capital se
porte bien, Berliet est fier de de-
venir une entreprise internatio
nale et nous porterions atteinte 2
ses sacro-saints profits que cela
ne pourrait qu’ameéliorer notre
condition. Que les patrons nous
confient donc leurs entreprises
s’ils n’arrivent pas a « s’en sor-
tir ! » Le sort des -actionnaires
serait vite réglé.

(Extrait du n° 65 de la V.0.
BERLIET).

A LA SNCF
LE GRAND SOIR

Au milieu des polémiques qui
ont eu lieu ces derniers temps
parmij les historiens de la « libé-
ration » de Paris, le directeur de
la S.N.C.F. a pris une position
originale. Le Président de la Ré-
publique ayant besoin de badauds
pour écouter son discours, les
services du soir ont eu droit aux
quatre heures- chdomées au jour
anniversaire du 25 aout. Quant
aux services du matin, ils n'en
ont pas bénéficié.

La S.N.CF.
thése suivant laquelle Ja « libéra-
tion » serait I'ccuvre des services
du soir, ceux du maiin devenant
« de facto » d’ignobles « eoliabo-
rateurs » de occupant nazi.

(Extrait du n° 115 de la V.O.
Cheminots.)

soutiendrait-elle la|

terre. Il faut faire face a un pa-
tron qui durcit sa position, et
pour faire face, @ mous de durcir
la nétre; Vannée qui vient ne sera
surement pas une année sociale,
a nous d’en discuter, a nous de
prendre les devants.
(Extrait du n° 7
de la V.O. Carnaud.)

CHEZ THOMSON

DES PREOCCUPATIONS
PAS NOUVELLES

La rentrée s’accompagne tou-
Jours d’un certain nombre de pro- -
blemes financiers pour les tra-
vailleurs, non seulement la feuille
d’impots est arrivée, mais il faut
encore faire face a toutes les aug-
mentations survenues pendant la
période des vacances. Comment
régler ces problemes avec les sa-
laires Thomson ? Alors gqu’une
partie importante du personnel
(jusqua OS2 pratiquement) ga-
gne moins de 600 F par mois. Cela
veut dire que la quasi totalité des
travailleuses, des jeunes, les ca-
marades étrangers et bien d’au-
tres encore, sont dans cette caté-
gorie. Comment pour un jeune ou
une femme seule, vivre indépen-
dant alors qu'une chambre coiite
mensuellement de 200 a 300 F ?*
De lautomobile, de la télévision
il ne saurait méme pas en étre
question.

Nous avons pourtant droit a
tout cela : nous ne l'obtiendrons
que par la lutte pour qu’aucun
salaire ne soit inférieur a 1.000 F.

(Extrait du n° 146 de la V.0,
Thomson).

AUX HOSPICES CIVILS

DE LYON

LE TEMPS
DES 1/4 D’'HEURE
ET CELUI DE LA LUTTE

Nous reprenons actuellement i
peu prés le rythme de travail
« normal », si Yon peut appeler
« normal » le travail harassant
que nous fournissons. Pius que
Jjamais, nous ressentons les consé-
quences de la pénurie de person-
nel, ens particulier le manque per-
manent mais aggravé a la rentrée
des vacances de celles qu'on ap-
pelle « femmes de service » parce
que cela permet de paye: leur
travail au rabais. .

Mais ce que nocus ressentons
peut-étre encore plus vivement,
en cette période de rentrée des
classes, et paiement des impéts,
alors que les vacances, pour celles
et ceux qui ont pu en prendre,
ont vidé le porte-monnaie, c’est
Tinsuffisance de nos salaires.

Nous nous souvenons de Ia
« bataille » que 'on nous a fait
mener avant I'été, pour la prime :
les 5 minutes, 10 minutes ou
quarts d’heure de rassemblement
« sur place ». Eh bien, quel est
l'avantage maintenant ? Sans dou-
te la prime de service aura per-
mis & certains d’arrondir les an-
gles ou de boucher des trous pen-
dant un temps tres court, mais
notre niveau de vie ne s’en trouve
en rien amélioré.

C’est une lecon a méditer et
lorsque nous Serons préts a me-
ner une lutte sérieuse, cc’a ne
devra plus étre pour une prime
exceptionnelle et limitée, mais
pour un augmentation générale et
substantielle des salaires.

cela, nous ne l’obtiendrons
pas au moyen de quelques quarts
d’heure symboliques.

(Extrait du N° 22 "de
la V. - H. C. L)
CHEZ UCLAF
200 F PAR MOIS
POUR CHACUN
Les vacances sont terminées

pour la plupart d’entre nous ;
nous avons retrcuvé nos colle-
gues, notre travail, nos chefs
(peut-étre quand méme un peu
plus détendus) et le petit train-
train quotidien. Nous avons aussi
retrouvé et sans joie nos petits
salaires et le diable qu’il faut tirer
par la queue.

‘Avant les vacances, certaines ca-
tégories d’employés telles les ai-
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4Tu trouves la « V. O. »
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trop petite ? H
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Nous aussi. ’
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Elle ne vivra... !
Elle ne grandira... s
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que grace a tcn soutien,
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des-chimistes ont eu ce que la
Direction appelle des augmenta.
tions de salaires. Ce ne sont en
fait que du rattrapage qu'eile s’est
vue contrainte de leur donner du
fait des nombreuses démissions.

A la rentrée, la producticn, loin
de ralentir, reprend de plus belle,
Roussel a montré par lexemple
des techniciens qu'il avait de plus
en nlus besoin de nous.

A \ s qu'attendons-nous pour lui
moncrer tous ensemble qu’il ne
nous exploitera pas & n’importe

quel prix.
(Extrait du N° 60
de la V.O. - UCLAF.)

VOIX OUVRIERE
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LES JEUNES ET L'EXPLOITATION

ASSURANCES GENERALES

PENALISATION
. POUR CAUSE
DE JEUNESSE

Il arrive parfois qu'un jeune
voit son abattement d’ige sup-
primé avant les 18 ans requis,
Le voici tout heureux de tou-
cher enfin « tout » son salaire,
de n’étre plus frustré par la
Direction d’une part importante
d’un salaire déja si faible,

Nous nous réjouissons avec
Pintéressé quand ce casla se
produit. Mais c’est aussi I'occa-
sion de dénoncer une fois de
plus linjustice que constituent
les abattements d’ige.

Car le ppétexte de Yapprentis.
sage ne justifie nullement le

retenue par la Direction, plu-
sieurs années durant, d’une part
des gains des jeunes. En effet,
ce que I'on fait faire aux jeunes
s’apprend, selon les cas,’ en
1 heure ou en 8 jours. Les es-
prits les plus méprisants a
I'égard des nouvelles généra-
tions n’iront  jamais jusqu’a
prétendre qu’il faudrait 4 ans
pour apprendre a classer des
dossiers ou eodifier des polices.

Mais ce n’est justement pas
leur lenteur d’esprit que la Di-
rection reproche aux jeunes.
De leur part, c’est tout le con-
traire qu’elle craint : vivacité
du sens critique, rapidité de ri.
poste aux injustices, solidarité
entre compagnons de misére, et
par-dessus tout, Jeur goit de vi-
vre encore intact les rendant
imperméables aux trémolos sar
Ia « ionnelle ».

pression de leur abattement ne
sont pas tous des rampants. Il
suffit parfois de s’imposer et
non de trembler pour qu’un
chef s’intéresse a vous et donne
son avis favorable a I'octroi du
salaire d@ (sans abattement).
Puisque nous sommes en pé-
riode de réorganisation, la me-
sure qui s’impose au nouveau
GAG est : suppression immé.
diate de l’abatiement d’age.

(Extrait du n° 31 de la V.O.
Assurances Générales)

AUX COMPTEURS

L'EXPLOITATION
COMMENCE
A L'EMBAUCHE

L’embauche aux Compteurs c’est
mieux que le conseil de révision.
Non seulement on nous déclare
« bon pour... I'exploitation » mais
sous la direction des juteux du
Personnel, il y a toujours moyen
de se faire avoir.

Pour cela tous les prétextes
sont bons : untel est jeune « dong »
il ne peut pas étre P2 ou 3, tel
autre n’a pas la pratique et si ce
n’est pas la pratique ce sera la
théorie. Et naturellement pour
tout faire avaler on vous sert de
bonnes promesses. « Certes, votre
salaire grimpera vite vous verrez
dans deux ou trois mois!.. Et
puis vous aurez la retrait

Si vous avez le malheur d’étre
ne sous un autre drapeau on vous
répondra qu’il n’y a pas de place
pour vous, ou on ne vous fera

pr
Popr parer au risque de voir
les jeunes rajeunir la Compa-
gnie, la Direction se sert ouver-
tement du chantage 3 Ia sup-
pression de P'abattement d'age,
qui apparait ainsi sous son vrai
Jour’_cc_lui d’une prime a la
seumission aux chefs, aux con.
diticns de travail, a la disci-
pline mode Puma, aux salaires
de misére.

Heureusement, les jeunes ont
plus d’un tour dans leur sac,
et ceux qui obtiennent la sup-

qu'un er nt de trois mois
renouvelable si vous avez bien
subi physiquement et sans bron-
cher I’exploitation.

C’est & nous de renseigner nos
nouveaux camarades sur leurs
droits, aussi bien en qualification
qu’en salaire durant leur période
d’essai.

Cela évitera que certains se fas-
sent « rouler » et par la méme
occasion que la direction nous
divise.

(Extrait du N° 4de la VO
Compteurs Montrouge.)

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

CHEZ DESFOSSES

COMMENT INFORME
PARIS-MATCH

Le périodique que nous im-
primons, PARIS-MATCH, a fait
derniérement un reportage sur
Pimprimerie « Desfossés ». Com-
me toujours cette revue témoigne
d’une grande richesse d’informa-
tion, et en ce qui concerne I'évo-
lution de l'entreprise depuis ‘ses
débuts, et les moyens techniques
modernes employés a I'impression

de PARIS-MATCH, rien n’y man- -

que. Notons méme en passant
le coup de chapeau quelle dai-
gne délivrer envers les ouvriers
qui y travaillent et qui exécutent
des tours de force de technique
et de rapidité pour satisfaire le
« client ».

Voila au moins qui risque,
sans plus, de géner M. Mermet
aux entournures lorsque pour
EX A nos r dicati
il remet en cause la qualité du
travail fourni. Mais le souci de
PARIS-MATCH d’informer ses
nombreux lecteurs ne va pas
plus loin, et cela ne peut éfon-
ner. Donc pas question des condi-
tions de travail ou nous nous
trouvons.

Pas d’information pour ses lec-
teurs sur les brimades, les sanc-
tions  quotidiennes, I’abrutisse-
ment organisé du monde du tra-
vail, les cadences infernales, I'air
empoisonné qui est notre lot;
pas d’information sur nos dizai-
nes de camarades intoxiqués a vie,
pour que sortent des trésors de
technique et des trésors plus
palpables, palpés par ceux qui
comme les patrons de PARIS-
MATCH ne les produisent pas, et
qui idérent les producteurs
une fois usés, comme les déchets
de . la production.

C’est évidemment tout cela qui
fait que DESFOSSES est une
réalisation dont la « France peut
étre fiére ». C’est surtout cela
que s’est batie la fortune de
Yentreprise, suée par les travail-
leurs. Et de cela, fait leur gran-

deur et notre misére, seuls nos
patrons et ceux de PARIS-MATCH
peuvent en étre fiers:
(extrait du n° 96
de la V.O. Desfossés)
S.N.CF.

LA BONNE DAME
ET SES CEUVRES

Pour cause de travaux la can-
tine des agents de train de la gare
du Nord est provisoirement fer-
mée du 31 aoat au 13 septembre.
Cela signifie que les A.T., dont
les heures de repas sont trés di-
verses et étalées sur la journée
entiere, doivent pendant 15 jours
se passer de cantine.

La solution a cela était plus que
facile, l'ouverture d’une cantine,
durant ce laps de temps aux ho-
raires de celle qui avait été fer-
mée. Mais cette solution facile
aurait sans doute occasionné
quelques frais & la S.N.C.F. Alors
tant pis! que les agents de train
se débrouillent tout seul.

Sans doute si les A.T. avaient
rendu la monnaie de sa piece a
la SNCF. et lavaient invité
pendant ces deux semaines, a se
débrouiller elle-méme avec ses
trains, & refuser de faire tous ho-
raires qui ne leur permettent pas
de manger dans une cantine aux
heures normales des repas, une
solution aurait été rapidement
trouvée.

Tant il est vrai que «les ceu-
vres sociales» de la S.N.CF. ne
sont jamais que celles qu’elle ne
peut éviter faute de déranger la
bonne marche du service.

(Extrait du n° 115
de la V.O. Cheminots.)

PAUVRES CHEFS

Dans les gares de Paris le dé-
part et le retour des

Ceci est laffaire de nous tous,

Avec les camarades de LR. il

nous faut demander le rembour-
t i édi des r

effectuées.

(Extrait du n° 52 de la V.O.

Air France.)

A LA CSF_(ISSY)
QUELLE SALADE !

Il a sans doute fallu beaucoup
de cachets et de la glace en
quantité le jour ol fut cogité le
nouveau systéme de tolérance et
de décompte des retards du
matin,

La réduction d’horaire accor-
dée doit s’accompagner d’apres
la direction d’'un effort de pré-
sence au travail Pour commen-
cer elle réforme la tolérance des
trois minutes journaliéres (pour
les horaires) et des trois minutes
plus huit (pour les mensuels),
dans le but dit-elle d’harmoniser
les avantages horaires et men-
suels.

Quil y ait harmonisation, en-
tierement d’accord, il est inad-
missible qu’une partie du per-
sonnel soit désavantagée par
rapport a Pautre et toute mise
au méme niveau est souhaitable,
a la condition que ce niveau soit
le plus élevé. Ce qui par contre
n’est pas acceptable c’est le genre
d’harmonisation qui nous est im-
posée : un systéme batard tenant
des deux anciens et n’en n'étant
que la caricature.

Réforme aussi dans le décompte
des retards. Jusqu’a neuf heures,
ils seront décomptés par tran-
ches de 3 minutes au lieu de
15 minutes : progrés, mais pro-
grés boiteux.

« La chose » quelle que soit la
facon dont elle est torturée, ne
peut nous satisfaire car c’est en
fait une sanction infligée, une
amende pour retard.

Seule la suppression du poin-
tage et le salaire mensuel garanti

occasionnent des embouteillages

_monstres dans certains Services et

"ORGANISATION" CAPITALISTE

A L’HISPANO

SUR LA VOIE DE GARAGE

Apres la décision de la S.N.C.F.
@’interdire lutilisation des billets
de congés payés les 1¢" et 31 aout,
la direction Hispano accepta
@’avancer la date des vacances
d'une journée et de retarder la
renlrée d'une autre. Seulement,
comme elle ne fait jamais de ca-
deau, mnous avons du récupérer
deux samedis.

Nous étions donc & notre poste
samedi dernier. La reprise du
travail a été difficile pour tous
et revenir un samedi c'est vrai
ment l'abomination de la désola-
tion.

Bien sar, nous avons eu deux
jours de vacances supplémentai-
res.

Bien sir, beaucoup d’entre nous
ont pu ainsi profiter des 30 ¢, de

. réduction.

Mais il est tout de méme cu-
rieux que dans unme société hau-
tement civilisée, rationnelle, « li-
bre », les vacances se trouvent
pour des millions de personnes,
groupées en un seul mois, le mois
d’aout. Ce m’est pas nous qui
choisissons la date de fermelure
des usines pour la bonne raison
que ce n’est pas nous qui diri-
geons ces usines, et encore moins
l'économie en général. Ce sont
messieurs les bourgeois qui s’en
chargent. Mais comme 1ils ne re-
gardent que leurs portefeuilles,
on peut se demender dans quelle
mesure ils choisissent, ou subis-
sent cette anarchie.

Et comme par hasard c’est
nous, une fois de plus, qui subis-
sons les conséquences de cetle
anarchie.

On part en vacances quand on
nous dit de partir en vacances,
on récupere quand on nous dit
de récupérer, on fait 47 h. 1/2
quand om-nous dit de faire 47 h.
1/2 et 32 h. (cas des ouvricrs de
chez Peugeol aujourd’hui) quand
on nous dit de les faire.

Pourquoi tout cela? Pourquoi
cette pagaie? Celte pagaie que
chacun d’entre nous s'accorde a
qualifier de dangercuse ou aber-
rante, simplement parce que ces

i les capilaliste sont

q tal Yo bles de
conduire la société dans le sens
de Dlintérét général, aveuglés
qu’ils sont, paralysés méme, par
la recherche de profits person-
nels.

VOIX OUVRIERE

1ls font faillite, une fois de plus
nous le constatons.
Le subirons-nous toujours ?
(Extrait du n° 9
de la V.O. Hispano.)

A LA RNUR

CAT. ET CAT.

A LA CHARRUE,
QUAND ON DONNE
ON REPREND PLUS

Apres la dissolution de la S.E.L.
V.A. fut fondée la C.A.T. Clest
une entreprise extérieure créée
par la R.N.UR. et dont le réle
est de prendre en charge les véhi-
cules fabriqués pour les achemi-
ner chez les concessionnaires ou
agents Renault.

11 existait chez Renault un ser-
vice « Transports » chargé, lui
aussi, d’expédier les véhicules Re-
nault chez les clients ou conces-
sionnaires.

Les employés du service
« Transports » ont éié avisés que
désormais ils ne feraient plus
partie de la Régie mais qu’ils
etaient membres du personnel
CA.T.

L’opération qui a échoué avec
la S.E.R.I réussit avec le Service
Transports. Il parait que les con-
trats des employés de la C.ANT.
leur donnent des garanties sérieu-
ses. Nous on veut bien, mais on
se demande alors pourquoi les
« cadres » ont conservé leur con-
trat R.N.U.R.

Les employés de Pancienne S.A.

\R.A.R. ont eu d’améres désillu-
sions et ceux de la S.ER.I. ont
leur raison de ne pas se laisser
faire et de résister aux pressions
que lon vient encore d’exercer
sur eux lors de leur transfert a
Rueil,

(Extrait du n° 31 de la V.O.
Générale R.N.UR.)

CHEZ THOMSON
ENTREE DES ARTISTES

Vendredi 4 une note de service
ncus a « indiqué » la maniére
d’utiliser les portes de l'usine de
G1. Puisqu’il y en a plusieurs il
leur fallait un nom : Nord et Sud
bien qu’elles soient toutes deux
du méme coté. Nous, cela nous
amuse bien de savoir que cadres

ouvriers et employés pourront se
cotoyer pour aller prendre leur
repas. Mais a la rentrée, chacun
devra perndre la porte qui lui est
recommandée. Que l’organisation
de nos exploiteurs est compliquée !

Faudra-t-il pour la respecter se
munir d’une boussole et d’un sex-
tant ? Tout le monde ne peut avoir
le flair de marin de ces Messieurs
de la Direction...

(Extrait du N° 146 de
la VO - Thomson.)

A LA SNECMA
ET APRES ?

Ce n’est pas nouveau mais
beaucoup d’entre nous se posent
la question de savoir ce que
nous ferons aprés IATAR. Il y
a POLYMPUS bien sar, mais il
est_question que ce travail parte
a Billlancourt.

Et aprés... aprés on ne sait pas
trés bien. On parle toujours du
déménagement a Corbeil. Clest
le pot au. noir et comme par
hasard la Direction si discrete
sur ses bénéfices nous fait parti-
ciper_ par contre a toutes ses
angoisses.

Quand les ouvriers sont inquiets,
c’est bien connu, ils se tiennent
a carreau en espérant que s’il y
a des licenciements, le coup por-
tera sur les «autres ».

Cela c'est ce que pensent les
patrons et cela les dérange de
laisser courir des bruits alarmis.
tes, mais quelquefdis les ouvriers
inquiets se rebiffent et exigent
TOUT DE SUITE des garanties.

Attention demain il sera peut-

étre "trop tard. Aujourd’hui nous
pouvons encore beaucoup.

(extrait du n° 40 de la
VO Snecma)
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Pour palier a cette situation, les
gores marchandises de larrondis-
sement envoyaient des agents en
renfort dans ces services en plus
des auaxiliaires saisonniers. Mais
cette année a Paris-Nord mnous
avons assisté & une vraie pagaye.
Est-ce di a un surplus de baga-
ges ou au manque dagents de
renfort ? Toujours est-il que no-
tre_géniale direction a trouvé une
solution. C’est uinsi que 1'0On a vu
les C.G. bagages pOrter les wvali-
ses, décharger les wagons et mon-
ter sur les tracteurs.

Que les C.G. travaillent- nous
ne pouvons que les féliciter, mais
s’ils veulent que le travail soil
fait (nous ne voudrions pas qu’ils
soient des martyrs), il doit exis-
ter ume autre solution, celle qui
consiste & embaucher du person-
nel.

(Extrait du n° 115
Az la V.O. Cheminots.)

A AIR FRANCE

AU VOLEUR !

II y a plusieurs semaines a
D.M. - LR. (Boeing) a commencé
une opération destinée a rempla-
cer les anciennes caisses a outils
avec leur outillage, par de nou-
velles, parait-il mieux adaptées
pour ce type d’avion. Cela n’est
rien. L’ ire des 3
caisses a été fait et il manquait
dans certaines une petite partie
de Doutillage. Aprés 5 ou 10 ans
de service et plus au sein de la
Compagnie, il n’y a 1a rien d’anor-
mal.

L’outillage, au meéme titre que
le vestiaire, les hangars et tout
ce qui compose la D.M., forment
Yensemble de nos outils de tra-
vail qui sont la propriété d’Air
France. Le matériel, les outils
s’usent, se détériorent avec le
temps.

La Direction de L.R. ne doit
pas voir les choses du méme il
car les travailleurs ont eu la dé-
sagréablc surprise de voir une
retenue effectuée sur leur der-
niére feuille de pays, pour la
perte de leur outillage.

Ici, il y a un abus grossier. Il
ne figure dans aucun texte que
le pexrsonnel doit payer Poutillage
perdu, et la Direction n’a aucun
droit de faire des retenues sur
le salaire pour ce motif.

Ce genre d’opération doit avoir
liew dans toutes les divisions
avions. Il faut donc que nous
nous refusions a signer toute re-

de perte d’outillage.

restent labl

(extrait du n° 70
de la V.0. C.SF.

' A L’ASSISTANCE PUBLIQUE

DEFENSE DE CRECHER ?

Que de difficultés pour les pa-
rents qui travaillent et qui ont
des enfants en .1s-4ge. Le pro-
bléme est crucial pour le person-
nel de I'AP. Les créches munici-
pales sont peu nombreuses, et s’il
en existe sur le plan de ’établis-
sement (en nombre inférieur au
besoin réel) elles ne résolvent
qu'a moitié le probléme puisqu’el-
laeslgnial fonctionnent que de 7 h

Il y a & AP. 8 % de person-
nel féminin dont 70 % ont des
enfants. Dans la mesure ou les
meres de familles sont mises en
équipe de jour le probléeme est en
partie résolu, mais bien souvent
elles sont mises de garde ou de
veille et, 1a actuellement, le pro-
bléme n’a pas d’issue. C’est aux
meres de familles de trouver des
gardes particulieres pour leurs
enfants.

Certains établissements Roths-
child par exemple ne possedent
pas de créche.

« I1 doit prochainement en avoir
une, un peu de patience, les tra-
vaux sont en cours. »

Cette phrase nous l'entendons
régulierement. Mais la patience a
des limites. Il y a plus d'un an
que les travaux sont commenceés.
Mais les finances mangquent et
actuellement les travaux sont ar-
rétés.

Que les meres soient obligées
de mettre la moitié de leur paie
dans des garderies individuelles,
VAP s’en moque elle fait ce
qu'elle peut, elle commence des
travaux... Bien sOr en attendant
que les finances arrivent on peint
et on repeint des services deux
ou trois fois de suite, la couleur
ne plaisant pas au patron; on
construit, démolit et reconstruit
un service parce que avant la fin
des travaux lingénieur change et
que le travail de son prédéces-
seur ne lui convient pas; mais
pour les créches les finances man-
quent.

Chaque établissement doit pos-
séder une créche. C'est & 'A.P. de
trouver une solution pour garder
nos enfants. Elle a peut-étre des
problemes financiers mais cela ne
nous regarde nullement. De plus,
nous devons exiger que les créches
fonctionnent a temps complet.
Les enfants ont autant besoin de
surveillance le soir et la nuit que
dans la journée.

(Extrait du N° 55 -
de la V.O. - AP)
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LES REDUCTIONS D'HORAIRES

CHEZ PEUGECT
CRISE ET CHANTAGE

Quils étaient timides nos syndi-
cats en demandant le « retour
progressif (?) aux 40 h, « si'ou
plait ? » « Impossible disait la
direction, les nécessités de la pro-
duction, la concurrence et blabla-
blabla ». Mais quand les patrons
se mélent de réduire nos horai-
res, ils n’y vont pas « progressive-
ment ».

Nous voici donc a 32 h, huit

jours aprés la reprise, aprés que .

pendant le mois de congé, nous
nous sommes faits a I'idée de tra-
vailler 40 h. On s’y faisait d’ail-
leurs fort bien, et encore plus fa-
cilement a 32 h., si la paye n’avait
pas été touchée.

32 h. a l'usine, -cela nous laisse
un peu le temps de réfléchir. Qu’il
y ait un malaise de l’'automobile,
c’est possible, Les réduction d’ho-
raire chez Renault, Simca et Pan-
hard semblent accréditer I’hypo-
these. Mais parler de crise, c’est
aller peut-étre un peu vite. Disons
qu’il s’agit bien plutét d’un ralen-
tissement de V’expansion automo-
bile. Aprés des années de produc-
tion a tous crins, de concurrence
échevelée, d’inflation productive,
d’heures supplémentaire a gogo,
voici que le rythme des ventes a
du mal & suivre et s’essouffle un
peu pour le moment. Bien enten-
du, ce temps d’arrét momentané,
Peugeot n’a pas voulu en faire les
frais et il s’arrange pour en faire
payer la note & son personnel,

Mais il y a plus que cela. C’est
Y'exploitation psychologique de ce
« malaise » que fait la direction,
en entretenant un climat pani-
quard d’incertitude. Et c’est une
« politique a la petite semaine »,

qu'elle brandit : « Pour cette se-
maine 32 h., aprés nous verrons...
Nous vous informerons au fur et
a4 mesure.. » Et déja les bruits
circulent parmi les ouvriers : « Il
parait qu’hier, on a vendu 300
voitures, contre 200 les jours pré-
cédents... A moi, « on » m’a dit
que ¢a va durer comme ¢a jus-
qu’a la fin de l'année. On est bon
pour les 32 h. a perpéte, etc... ».
Ainsi, pense-t-on nous faire parti-
ciper aux soucis de ceux qui nous
exploitent.

Et la gestion Peugeot nous est-
elle présentée comme celle d'un
épicier qui achete et vend ses to-
mates au jour le jour. Alors
qu'hier encore, dans la revue
Peugeot — sur papier glacé — on
nous assénait les grandes études
de marché, - les plannings, les
courbes et les belles photos de
trains entiers de 404 ! En fait,
Taction psychologique Peugeot
s’inserit dans une manceuvre gou-
vernementale et patronale qui uti-
lise la baisse de l'accroissement
des ventes pour faire peser sur
les travailleurs la menace de cho-
mage et d’instabilité, favorable a
ce qu'ils appellent une « détente
sur le marché du travail ».

Lorsqu’en juillet dernier, Re-
nault annongait une réduction des
horaires pour la rentrée, « Le
Monde » du 227 écrivait : « Les
conseillers économiques du gou-
vernement ne cachent pas que les
décisions prises a la Régie Re-
nault faciliteront la tache entre-
prise avec le plan de stabilisation.
Ces décisions sont de nature a
freiner laugmentation des salai-
res dans le secteur privé, voire
méme a libérer de la main-d’ceu-
vre, c’est-a-dire, favoriser une dé-
flation du marché du travail ». Et
« Le Monde » ajoutait : « Il sem-

OUS ne pouvons, faute de place, publier des informations extrai-
N tes de tous les bulletins « Voix Ouvriere » ni, a plus forte rai-
son, tous les échos concernant teile ou telle entreprise. Nous

nous tenons & la disposition de ceux de nos lecteurs qui désireraient
recevoir Yun de ces bulletins ronéotypés pour leur en faire un ser-
vice régulier contre ia comme de 2 francs en timbres ou a noter
C.C.P. Paris 942478, pour frais d’expédition.

En voici la liste :

AIR FRANCE. — Orly Nord.

ANTAR. — Donges (L.-A.).
ASSISTANCE PUBLIQUE.
ASSURANCES GEN. — Paris Richelieu.
BERLIET, — Lyon Venissieux.
CABLES DE LYON.

C.AF. — Paris (rue Viala).

CAFL. ~ St-Chamond (Loire).
CARNAUD. — LYON.

CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE:
CHAUSSON. — Genneviiliers
CHEMINOTS, — Région parisienne
CHEMINOTS. — Chapelle Triage.
CITROEN. — Région parisienne.

Cie des COMPTEURS. — Montrouge.
CREDIT LYONNAIS. — Paris Richelieu
C.S.F. — Issy-les-Moulineaux (Seine).
C.8.F. — Levallois (Seine).
DESFOSSES. - Issy-les-Moulineaux (S.)
GENEVE. — Ivry (Seine).

HISPANO-SUIZA. — B.-Colombes (S.).
HOSPICES CIVILS DE LYON.

LIP, — Besangon.

MICHELIN. — Clermont-Ferrand.
NEYRPIC. — Grenoble.

PANHARD. - Paris XIII*.
PEUGEOT. —ulSochuux.

. ouse,
QUAIS ET DOCKS. — Marseille.
RHONE POULENC. — Vitry (Seine).
. — Bétiment C.
-R. — Bureaux.
.R. — Département 18
. — Département 37.
— Entretien,

OUSSEL-UCLAF. — Romainville (S.).
. — Saint-Ouen (Seine).

M.P.A. — St-Nazaire.
.N.E.CM.A, — Paris XIII.
MSON. — Gennevilliers (Seine).

ble méme que des conseillers gou-
ver taux aient ité que
la Régie Renault procéde & quel-
ques licenciements, ce qui eut
rendu « lexemple » plus frap-
pant » ! En effet, depuis plusieurs
années régne le plein emploi et
les patrons se plaignent du man-
que de main-d’ceuvre. Mais ils
souhaiteraient aussi l’existence
d'un certain chémage qui leur
permettrait de faire pression sur
les salaires. A défaut de chomage,
patrons et gouvernement bloquent
les salaires (stabilisation) et
quand ils le peuvent, font du
chantage au chomage. Les diffi-
cultés relatives de lindustrie au-
tomobile sont une occasion trés
propice a ce bourrage de crane,

Résumons-nous : crise ? Non,
malaise ? probable. Chantage ?
oui, a coup sGr. Mais nous ne
nous laisserons pas abuser et
nous devrons faire face, si nous
sommes décidés a défendre nos
salaires. Faire gréve quand il y a
des stocks diront certains, ce
n’est pas possible, nous serons fa-
tigués avant le patron. C’est vrai,
si nous partons en gréve tout
seuls, et si aprés avoir arrété le
travail nous attendions le bon vou-
loir de Peugeot et le feu vert de
Pompidou, Giscard et Cie,

Mais si, avec tous les travail-
leurs de I'automobile, et aussi des
autres secteurs car Ia garantie de
notre salaire intéresse tous les ou-
vriers, nous savons organiser une
lutte décidée et la plus générali-
sée possible, alors les dirigeants
capitalistes et leurs représentants
gouvernementaux trouveront cer-
tainement qu’il est plus rentable
de nous verser intégralement nos
salaires que de voir l'économie
paralysée.

(Extrait du n° 440 de 1a V.O.
Peugeot).

LE PROGRES

D’aprés les journaux, 20.000 pro-
priétaires seraient en infraction depuis
cette semaine avec la loi. Ce sont
ceux des 300.000 logements du dépar-
tement de la Seine qui n‘ont pas
encore l'eau courante (et c’est une
estimation officielle). 1l y a deux ans
qu’un décret avait rendu obligatoire
cette mesure pour tous les logements
de la région parisienne. Et l'on estime
qu’il faudra encore plus de deux ans
de travaux et de pression de I’Admi-
nistration (car il ne s'agit bien en-
tendu “pas de poursuites) pour que
tous ces logements aient l'eau.

L'eau courante ! a Paris! Dans la
deuxieme moitié du XX sixcle !

It est vrai que la grandeur de la
France, ce n'est pas cela mais la force
de frappe...

LES PRIMES

HISPANO

CALCULONS...

C’était bon, les vacances ! Si
bon que pour la plupart d’entre
nous, la rentrée en est plus
ameére. Mais & Hispano, on est
prévoyant et, pour adoucir la pi-
lule, on a gy paré la prime de
100 F qui compléte la prime de
vacances partiellement payée en
juillet. C’est qu'a la rentrée, on
ne sait jamais comment les gens
vont réagir. Surtout que le gou-
vernement a cyniquement an-
noncé les hausses de loyer,
S.N.C.F.,, etc. Alors, pour arran-
ger, on « octroie » en septembre,
sous forme de prime, les 100 F
depuis longtemps sués et gagnes
par les travailleurs d’Hispano.

Ca a l'air d’un beau geste, alors
que c’esf nous qui_ devrions Té-
clamer a la Direction les inté-
réts pour cet argent que nous
lui avons bien involontairement
« prété » pendant les vacances.

Et méme comme cela, cela ne
ferait pas le compte.

(Extrait du n° 9 de la V.O.
) Hispano)

LA GRANDE DAME
ET SES PAUVRES

La S.IN.ECMA. se montre
« bienveillante » deux ou trois fois
par an. Comme une grande dame
qui se cache pour faire I'auméne,
elle donmme, dans wune enveloppe
discrete, 40, 50 ou 60 F a ses pau-
vres privilégiés.

Avant de partir en vacances, cer-
tains d’entre nous ont recu cette
aubole. Ils l'ont mis dans leur po-
che, bien sir, car ce qui est hum}-
liant ce m’est pas Uargent lui-mé-
me, mais la fagon de le donner.
Cet argent mous l'avons gagné de-
puis longtemps, la S.N.E.C.M.A.
mous le doit a tous, cela et bien
plus encore.

Mais tant que mous ne Serons
pas capables de lui décrocher ce
qui nous est dd, elle se contentera
de faire la charité & quelques-uns.
Pourquoi se génerait-elle ?

Alors ! Que diable allons-nous
étre des hommes ou des « pau-
vres ».

LES SALAIRES

CHEZ RHONE-POULENC

UN CAUTERE
SUR UNE JAMBE
DE BOIS

Les bas salaires dont sont gra-
tifiés les travailleurs de la sOcié-
té, y compris les techniciens de
laboratoire, font qu'un mnombre
important parmi ceuz-ci ont don-
né leur démission fin juin der-
nier. Devant cette hémorragie, la
direction a essayé de parer au
plus pressé par des mominations
et des augmentations individuel-
les parmi les plus mal rétribués
du personnel de laboratoire.

Inutile de dire que ces nomina-
tions étaient soit inéluctadles, soit
pour réparer les cas plus fla-
grants de sous-qualification, e’t

C’est ce pourquoi nous devons
nous battre !
(Extrait du n° 34
de la V.O. Rhéne-Poulenc.)

A LA CAF

NOS SALAIRES
EN PLAN

(DE STABILISATION)

La rentrée des vacances pour
nous ce n'est pas seulement la
fin d’une trop courte période de
repos et Ie plongeon dans les tra-
cas quotidiens des bureaux c’est
aussi le moment ou pour bean-
coup d’entre nous les problemes
ﬂmmctiers se posent avec le plus

"acuité.

Les dé 1€ ires
pendant les vacances et celles
occasionnées par la rentrée sco-
laire s’ajo\:tem aux dépenses ha-
bituelles e :

que les augmentations i
les étaient dans lensemble déri
soires : quelques centaines d’an-
ciens francs généralement, excep-

tionnellement quelques mulliers.
Mais pour les 150 « privilégiés »,
cette mesure ne fait pas le comp-
te, et encore bien moins pour les
autres travailleurs. Ce n’est pas
individ: que

nos

nécessite encore plus de gymnas-
tique que d’habitude. Et cette
gymnastique devient d’année en
année plus difficile, car alors que
le plan de stabilisation porte
merveilleusement ses effets sur
nos salaires (qui sont l'on ne
peut plus stables), les prix eux
ne respectent guére les consignes

par des mesures
le probléme des salaires sera ré-
glé, mais par une augmentation
générale et substantielle.

gouver

(extrait du n° 65
de la V.O. CAF)

® VU DE NOTRE FENETRE...

LA PRISON

Cing jeunes ont été écroués dans
le quartier des mineurs de la prison
de Fresnes. Les présumés coupables
avaient essayé de lyncher un de leur
jeune camarade, lequel, la rate éclatée,
serait dans un état sérieux. Ces jeunes
étajent des pensionnaires du centre
d'accueil parisien d' « Aide a I'En-
fance », installé rue Denfert-Rochereau.
Au cours d'une promenade a Cham-
bord, I'un d’eux s'échappa pour aller
y voir son oncle qui habitait prés de
1a. Ul rentra de lvi-méme au centre,
rapporte « Le Monde » du 26 aoit,
« mais ses camarades furieux contre
lui 3 cause des sanctions générales que
sa fugue risquait d‘entrainer ont
essayé, samedi, de le lyncher. Lors-
qu'il a été arraché de leurs mains
I'adolescent était fort mal en point... »

Ces jeunes ont 19, 18, 17 et 16 ans.

et sont maintenant aux mains de la
« Justice ».

Lorsqu’on lit ces faits, I'indignation
est tempérée par la surprise car de
pareilles moeurs semblent  relever
d'un systéme honni. Celui de la res-
ponsabilité collective qui suscite les
sentiments les plus bas. la délation,
les reglements de compte, la terreur
du mouchardage.

L'Assistance Publique est un des
centres les plus importants créé pour
recueillir les enfants qui n'ont plus
momentanément de foyer pour des rai-
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sons diverses.

L'Etat intervient pour
soi-disant sauvegarder les enfants.

Mais alors, que ce ne soit pas ces
jeunes qui soient traduits devant le
tribunal, mais les responsables de ces
services qui osent faire régner une
discipline” digne du Moyen Age ou du
temps de guerre.

IMPOTS-PULAIRES

Le temps des vacances est a peine
terminé que les premitres fevilles
commencent a tomber, présage d'au-
tant moins sympathique qu'il s’agit de
fevilles d'impdts. Et la note 3 payer
sera sensiblement plus élevée que la
fois précédente.

En effet, bien que les impdts n’aient
pas été augmentés, nous en payerons
plus cette année. Grice au systéme
des tranches des revenus imposables,
I'impdt est progressif. C'est soi-disant
une mesure sociale. Cette progressivité
avrait pour objet de frapper beaucoup
plus les hauts salaires que les petits,
les plus petits n’en payant pas du tout.
Mais comme les bases de |'impdt n’ont
pas varié depuis plusieurs années, que
le coit de la vie a augmenté et que
les salaires ont plus ou moins svivi,
de plus en plus de salariés qui ne
payaient pas d'impéts il y a quelques
années parce qu'ils étaient en bas de
I'échelle, en payent maintenant tout
en restant en bas de I'échelle. Et des
ouvriers ou des employés a faibles
revenus payent maintenant un pour-

centage d'impdts qui correspond a ce
que payait un cadre il y a queiques
années. A cause de cette progression,
louvrier qui payait l'année derniéra
35 % de son revenu en impdts
paiera, s'il a été augmenté de 10 %,
un impdt correspondant a prés de S %
de son revenu. Par exemple : un sala.
rié marié qui avait gagné 1.000 F
par mois en 62 avait payé 414 F d'im-
pots I'an dernier et si son salaire est
passé en 63 a 1.100 F, il devra verser
545,60 F av fisc cette année. L'aug-
mentation de I'impdt est de 32 %
alors que celle. de son salaire n'a
atteint que 10 % (ces exemples ont
été donnés par « France-Soir »).

Ainsi, lorsque nos salaires ont tout
juste compensé I'augmentation du colt

-de la vie, et ce n'est pas toujours le

cas, les impdts vont étre une ampu-
tation de notre niveau de vie.

Et ce n'est pas un reléevement des
tranches qu’il faut revendiquer car
si les prix augmentent nous nous re-
trouverons l'année prochaine dans la
méme situvation, ce qu'il faut exiger
c'est la suppression du honteux impdt
payé par les salariés.

LES ESCROCS

Il 'y a un siecle était fondé a Lon-
dres ['Association Internationale des
travailleurs, la 17 Internationale dont
I'Adresse inaugurale, écrite par Karl
Marx, proclamait « L'émancipation

des travailleurs sera l'ceuvre des tra-
vailleurs eux-mémes. »

Aujourd'hui les grandes organisa-
tions ouvriéres se préparent & commé-
morer bruyamment cet anniversaire.

Alors qu'aprés l'avoir vidé de sa
substance, Moscou a sacrifié en 1943
I'Internationale Communiste pour faire
plaisir & ses alliés d’alors anglo-amé-
ricains, J. Duclos fait paraitre une
« Histoire de la 1™ Internationale ».

Quant aux sociaux-démocrates, qui
se proclament eux aussi des héritiers
idéologiques de I'A.LT., ils viennent
de renouveler leur bureau interna-
tional. :

Président :
triche.

Vice-présidents : le premier minis-
tre suédois, le futur premier ministre
anglais Harold Wilson, chef de 1'oppo-
sition travailliste, et I'ancien président
du conseil frangais, [I'ineffable Guy
Mollet.

Curieux émancipateurs !

Oui, cela reste valable : « L'éman-
cipation des travailleurs sera l'ceuvre
des travailleurs eux-mémes » et pas
de tous ces pantins.

le vice-chancelier d'Au-
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LIRE LA « V. 0. »,
Z’EST BIEN, LA SOU-
TENIR, C’EST MIEUX.
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VOIX OUVRIERE



A C.G.T. se présente comme une centrale syndicale démocratique

L ot chacun peut et doit e‘x’fr[mer ses opinions, ses statuts préci-

sant méme qu’aucun syn

qué ne pourra étre :n._quiété_i Yinté-

rieur du syndicat pour les
] Wil o -

ou
& Pintéri du Cela est

peut éire vrai pour des syndiqués croyants, pour ceux qui sont sociaux-
démocrates, encore que tout un chacun sait que les sociaux-démocrates
sont en général a Force Ouvriére et les croyants a la C.F.T.C. et que
P’appareil de 1a C.G.T. est presque entiérement constitué de membres
du P.C‘F.,_m‘_nig_ en tout cas ce n’est siirement pas vrai pour les

militants r

les

t et critiquent la C.G.T. et le

es qui
P.CF. sur leur gauche. Pas d’ennemi iugm{ghe est une formule _que

en

physiquement ou moralement les opposants de gauche de s’exprilne.r.
Nous ne reviendrons pas sur les attaques physiques dont sont parfois

victimes les diffiseurs ou vendeurs

de la presse révolutionnaire, mais

nous voudrions dire un peu comment cela se passe a Vintérieur de

Ia C.G.T.

Les faits que nous rapportons ici, et qui concernent les élections
de délégués du personnel aux usines Chausson de la région parisienne,
en juin dernier, ne sont ni plus importants ni plus déterminants que
ceux qui ont provoqué des exclusions de militanis révolutionnaires ou

diqués en dé

de sy

et la tacti de la C.G.T.,

avec la p
comme ce fut le cas chez Renault ou 3 Nantes, mais ils illush'e[\s
assez bien les meeurs qui ont cours au sein de la grande centrale dés

que les b se

tant soit pew menacés par

une critique révolutionnaire ou mf:mcl plus simplement lorsqu’ils
P

venant de la base.

voient une d

Deux délégués ayant pris leurs
comptes pendant la durée de
leur mandats et un troisiéme
ayant manifesté son désir de ne
se présenter qu'aux é€lections au
CE, la CG.T. n’avait pas assez
de candidats pour I'élection & ve-
nir. On a donc convoqué une réu-
nion de syndiqués. A cette réu-
nion; un bonze syndical a fait un
appel au peuple, insistant sur le
fait qu'on avait besoin de candi-
dats susceptibles de remplir leur
role de délégué consciencieuse-
ment.

Malgré cet appel il n'y avait
qu’'une seule candidature a cette
réunion, celle d'un jeune ouvrier
de latelier de la « Floride ». Can-
didature d’autant plus nécessaire,
que cet atelier, bien que l'un des
plus combatifs, et ol le travail
est particulierement pénible,
n’avait pas de délégué auparavant.

La candidature fut enregistrée
sans commentaires.

Cependant, le candidat ne con-
venant pas a l'appareil, ce dernier
s’est mis en marche contre lui les
jours suivants. Les staliniens ont
commencé par faire pression sur
deux gars de cet ateliere afin
qu’ils se présentent, mais ceux-ci
ont refusé, répliquant qu'ils
avaient déja un candidat parfaite-
ment apte a devenir délégué et
jouissant de la confiance de ses
camarades de travail. .

Quelques jours plus tard, nou-
velle réunion des syndiqués C.G.T.
Bien plus de participants que
d’habitude, apparemment les sta-
liniens ont tout fait pour réunir
le maximum de syndiqués « te-
nus en main» ou ne connaissant
pas le candidat indésirable. Au
début de cette réunion fut lue
une liste de candidats (raccolés
entre les deux réunion) sur la-
quelle le nom de ce candidat ne
figurait pas. Et pour devancer
les questions éventuelles, un
bonze a expliqué que la candida-
ture de ce travailleur ne fut pas
re?;enue en raison de sa sympa-
thie pour la «Voix Ouvriére ».
(¢ Nous n’avons certes pas de
preuves — dit-il — mais de for-
tes présomptions »).

Le candidat ainsi écarté est in-
tervenu, disant qu'il s'est proposé
avec l'accord complet de ses ca-

marades de travail. S'estimant ca-

pable de remplir au mieux son
role de deélégué et bénéficiant de
la confiance de ses camarades,
il ne comprenait pas de quel droit
on puisse refuser sa candidature.
Car sa sympathie pour la V.O. ne
regardait personne — disait-il en
substance — c’est son opinion po-
litique et d’aprés les statuts syn-
dicaux, il a le droit d’avoir !’opi-
nion qu’il veut.

De toute maniére — ajoutait-il
— il s’agit de l’élection des délé-
gués du personnel et non pas des
syndicats, encore moins des bon-
zes. Par conséquent c’est I'opinion
des ouvriers de son atelier qui le
connajssent bien qui devait pré-
valoir.

Apreés cela, les dirigeants syndi-
caux (toujours aussi « démocra-
tiques »?!) ont fait procédé au
vote. La quasi-totalité des syndi-
qués présents (qui pour la plu-
part venaijent d’autres secteurs de
l'usine et ne le connaissaient pas)
ont voté la liste officielle, écar-
tant « officiellement » ainsi le
ca_r;didat indésirable pour l'appa-
reil.

Les jours suivants, les ouvriers
de la chaine « Floride » ont plu-
sieurs fois manifesté leur mécon-
tentement, en allant trouver des
dirigeants de la CGT, ainsi que
des travailleurs d’autres ateliers.
Il leur est méme venu l'idée de
lancer une pétition contre la dé-
cision syndicale.

Pour couper court & ces mouve-
ments de protestation, la CGT a
décidé d’organiser une assemblée
dans la cour de l'usine, fait d’au-
tant plus remarquable qu’elle n’en
avait pour ainsi dire encore ja-
mais fait. Pas méme quand il
s'agissait de discuter sur les mou-
vements revendicatifs touchant
I'ensemble de l'usine. C'est Es-
nault lui-méme, secrétaire de la
CGT (en méme temps quun des
dirigeants de la fédération du
PCF) qui s’est chargé d’expliquer
la décision du syndicat.

Dans un discours sur la « gran-
de CGT, principal défenseur des
travailleurs », il justifie avec les
« arguments » cités plus haut
(sympathie pour la VO) le rejet
de cette candidature. Justification
assez prudente, aprés quoi il de-

La chasse aux sorciéres
a la CGT.

Un exemple parmi d'autres

mande la ratification de la liste
officielle. (Ce qu’il a oublié d’ajou-
ter, c’est que de toute manieére,
ratification ou pas, la liste était
deja déposée.)

Avec l'accord et le soutien de
ses camarades de travail, le can-
didat écarté a organisé le lende-
main_ lui-méme une assemblée de
travailleurs, dans la cour, aprés
le repas, avec la participation de
deux centaines de gars. « Le ca-
marade mis en cause par Esnault,
c’est moi. On m’accuse de sympa-
thiser avec la VO », a-til com-
mencé. 11 a ajouté de ne pas vou-
loir cacher ses sympathies pour
les idées développées par ce jour-
nal, ni son désaccord avec la tac-
tique suivie par la direction de
la CGT concernant sa facon d’en-
visager les luttes revendicatives
(gréves tournantes, etc.). Désac-
cord dans lequel il ne fait que
partager l'opinion de la plupart
de ses camarades.

« On m’écarte parce que je n2
suis pas d’accord avec la tactique
de la CGT — a-t-il ajouté — mais
c’est mon droit le plus strict, et
en tant que travailleur et en tant
que syndiqué. » A la suite de
quoi il a répété ce qu’il a déja
dit a la réunion syndicale, con-
cernant la démocratie ouvriére et
plus particulierement la démocra-
tie dans les é€lections.

Atmosphére sympathique parmi
les ouvriers présents. Méme ceux
qui ne partagent pas ses opinions
politiques, désapprouvent les mé-
thodes anti-démocratiques de la

T, et son éviction.

Cette atmosphére de sympathie
ne s'‘est pas dissipée les jours
suivants. Plusieurs ouvriers d’au-
tres ateliers sont venus le trou-
ver 2 la cantine, approuvant sa
conduite. (« T'as raison, mon
gars », etc.)

Trois jours plus tard, la CGT
organise un nouveau meeting avec
Esnault. Celui-ci, relativement pru-
dent la fois précédente, ne sz
géne plus cette fois. 11 déverse
un flot d’injures et de calomnies
a l'’égard de la VO et de I'ouvrier
attaqué. Il accuse la VO de faire
un « travail de sape », d’étre « al-
liée au patronat »., Drailleurs
« partout ou il y a des VO, il y
a affaiblissement de l'action re-
vendicative ». Quant a I’'ouvrier
de la chaine « Floride », il n’est
intervenu que pour « discréditer
la CGT. Manceuvres avant les élec-
tions ».

Puis, aprés les calomnies, les
menaces. « Mais la grande CGT
a su triompher de ses ennemis.
Il y en a méme qui sont morts »,
etc. Et « ce n’est pas ce freluquet
qui nous fera peur! ».

Ne sachant plus quoi dire, Es-
nault invoque le fait que P'ouvrier
en question a été récemment
muté, c’est-a-dire éloigné du sec-
teur « Floride ». Nouvelle preuve
de lappui patronal, il aurait été
muté dans un « secteur facile ».
(Il va sans dire que les autres
travailleurs, syndiqués ou non, du-
dit secteur ont particulierement
apprécié cette partie du discours).

Le meeting a été bien organisé.
Chaque tentative d’intervention de
T'ouvrier accusé a été couvert par
le hurlement des staliniens, venus
nombreux pour faire la claque.

Et & la fin du discours, plus ques-
tion de répondre, puisqu’il fallait
retourrier au travail.

Les ouvriers stupéfaits ne com-
prenaient pas le crime qu’aurait
pu commettre un des leurs pour
attirer un tel flot d’injures.

La veille des élections, I'ouvrier
accusé a diffusé un tract en son
nom, mais avec le soutien de sa
chaine de travail.

Dans le tract, aprés avoir ex-
posé les faits, il continuait :

« En ce qui me concerne, je ne
peux absclument pas apporter la
caution de ma voix a des gens
qui utilisent des méthodes anti-
démocratiques et qui n’hésitent
pas a employer le mensonge et la
calomnie pour tenter de justifier
leur position.

« Demain donc, je m’abstiendrai
de voter; et je pense que tout
ouvrier soucieux du respect de la
démocratie ouvriére et du respect
de sa dignité devrait agir de
méme.

Si un nombre important agis-
sait ainsi, au point que le quorum
ne soit pas atteint (moins de
50 % d’€lecteurs), les élections
seraient nulles et a un deuxiéme
tour il pourrait étre présenté des
candidatures libres. Dans cette
éventualité je m’engage a faire
acte de candidature au second
tour et engage tous ceux qui en
aurajent le désir et la volonté de
se porter candidat avec moi. »

Notons que pendant qu’il dif-
fusait, la CGT avait organisé une
nouvelle assemblée (!!) dans la
cour, sur le compte rendu du CE.

Jamais de mémoire d’ouvrier de
chez Chausson une pareille assem-
blée sur ce sujet n'a été orga-
nisée, sujet qui par surcroit, était
absolument hors de propos. Ma-
nifestement — procédé classique
— les staliniens, prévoyant une
assemblée-réponse, voulaient la
rendre impossible en occupant la
cour.

Résultat des élections : nom-
bre considérable des abstentions
et des votes nuls.

Pour terminer cette démonstra-
tion de démocratie, la CGT a
convoqué une réunion de syndi-
qués, pour « prendre une décision
au sujet du comportement d'un
syndiqué ». Avant la réunion, cer-
tains staliniens ont « amicale-
ment » promis a Pouvrier accusé
de « passer I’éponge » & condition
qu’il fasse son autocritique !

Devant le refus de celui-ci, la
réunion s’est déroulée comme pré-
vu. Il fut exclu pour « activité
anti-syndicale », malgré 'interven-
tion d'un de ses camarades de
travail qui, réfutant l’accusation,
a déclaré le connaitre & latelier
comme un militant actif et hon-
néte.

L’appareil peut étre satisfait de
sa manceuvre : louvrier récalci-
trant, €carté de la liste des dé-
légués, se trouve, de plus, exclu
du syndicat. Une voix de moins
a Vintérieur de la CGT pour soi-
disant « affaiblir l’action reven-
dicative ». Et ce que l'appareil
stalinien appelle action revendica-
tive, c’est sans nul doute la re-
lance des géniales gréves tournan-
tes qui ont tant fait la preuve de
leur efficacité (?) dans le passé.
Les ouvriers de chez Chausson
syndiqués ou pas, auront pu ju-
ger, au cours de cette affaire com-
ment la CGT entend, par tous les
moyens, €jecter ceux qui préco-
nisent une action véritable.

Car si la bureaucratie CGT est
si acharnée a étouffer la voix de
tous ceux qui défendent un point
de vue révolutionnaire, c’est dans
la mesure méme oll, face a l'en-
nemi de classe, elle entend pour-
suivre sa politique d’opportunis-
me et de trahison de la classe
ouvriere.

Mais de telles manceuvres éclai-
rent les ouvriers et c'est 4 eux
qu'il appartiendra, contre les ap-
pareils bureaucratiques, c’est-a-
dire sans eux, d’organiser réelle-
ment la lutte anti-patronale.

Georges KALDI

® VU DE NOTRE FENETRE...

MISE AU POINT
A PROPOS
DE « MISE EN BOITE »

A la svite de la publication dans
notre dernier numéro, sous le titre
« Mise en boite », d'un article faisant
suvite & une émission de T.V. & propos
des conditions de logement et de tra-
vail de la main-d'euvre d'Afrique
noire, nous avons recu la lettre sui-
vante de la Direction du Personnel de
J.-J. Carnaud :

« Nous avons lu dans le n° 50 du
13 juillet de la « Voix Ouvriére » un
article mettant en cause notre société

av sujet des conditions dans lesquelles *

nous logerions certains de nos salariés
nord-africains ou noirs.

Si nous employons effectivement un
nombre relativement important de sa-
lariés d’Outre-Mer aucun des intéres-
sés n'est logé par nos soins dans les

fiei 16 h
pr

que vous indiquez.

Ceux des autochtones que nous
avons pu loger le sont dans des im-
meuvbles H.L.M. au méme titre et dans
les mémes conditions que leurs cama-
rades frangais.

Nous ‘supposons que votre bonne. foi
a été surprise mais nous souhaitons
que vous démentiez dans votre bulle-
tin les assertions inexactes que des
informateurs, mal avertis ou de mau-
vaise foi, vous ont amenés i repro-
duire. »

VOIX OUVRIERE

Notre texte pouvait peut-étre s'inter-
préter comme associant I'entreprise
J.-J. Carnaud au logement des travail-
leurs noirs ou nord-africains, mais ce
n’était pas le cas, et nous en donnons
acte volontiers. Tout ce cque nous re-
portions au sujet des conditions de
logement de cette main-d'ceuvre ne
concernait pas J.-J. Carnaud.

Nous citions seulement I'entreprise
J.-). Carnaud comme étant vraisembla-
blement I'entreprise ob celles des inter-
views de cette émission de T.V. qui
concernaient I'embauche de travailleurs
noirs avaient été réalisées. 1l ne s'agis-
sait d‘ailleurs que d'une supposition
de notre part puisque la télévision
n‘avait pas cité le nom de Fentreprise.

BUS, BUS, BUSINESS !

En marge de l'exploitation capita-
liste habituelle, codifiée, légale, existe
toute une série d'entreprises vivant
de la surexploitation de certaines caté-
gories de travailleurs, violant plus ou
ou moins la loi.

Les étudiants qui cherchent & tra-
vailler durant les vacances scolaires
sont souvent victimes de ce genre de
procédé. Mais ce qui est le plus remar-
quable ce n'est pas qu'il existe de

tels patrons, mais c'est que ceux-ci
ajent la possibilité de recruter leurs
victimes a travers des organismes offi
ciels.

C'est en effet par Iintermédiaire
du’ BUS. (Bureau Universitaire des
Statistiques) qu‘une petite entreprise
« Le jouet scientifique », a Paris,
recrute une partie de sa main-d’ceuvre.

Le patron de cette entreprise n'em-
ploie que du personnel temporaire,
comme les étudiants, ce qui lui permet
de licencier qui il veut quand il veut,
de ne pas avoir de problémes de
revendications, de faire faire des heu-
res supplémentaires & un personnel
qui, en général, ne demande que ga.
Le tarif*? 3 francs de I'heure.

Cette maison vend des « jouets
scientifiques », c'est-a-dire des boites
contenant des piéces détachées pour
monter un poste & transistor, ou du
matériel pour faire des expériences de
chimie, d'électricité, etc.

Le patren prend des libertés consi-
dérables avec la législation sociale,
avec les affiliations & la Sécurité So-
ciale, par exemple. Et, fait plus grave,
il fait manipuler des produits dange-
reux, du xyléne, produit pour lequel
une surveillance médicale du person-
nel est obligatoire, sans que bien sor
rien de tel ne fut fait.

Le B.US. est-il au courant de telles
pratiques ?

Si non, c’est bien dommage, car il
est regrettable qu'un organisme offi-
ciel ne contréle pas plus ses offres
d’emploi, et qu'il n'otfre pas plus de
garanties aux étudiants qui lui font
confiance.

Meis si oui, que dire ?

A BAS FRANCO !

Le tribunal militaire de Madrid
vient de condamner & vingt ans et
trente ans de prison un jeune anar-
chiste écossais, Stuart Christie, et un
menuisier espagnol, Fernando Cabal-
lero Blanco. lis étaient accusés d'avoir
voulu commettre des attentats a la
bombe lors de l'anniversaire de |'exé-
cution au garrot de leurs camarades
les anarchistes Delgado et Granados.

Mais des milliers de prisonniers
politiques ou de grévistes pourrissent
dans les gedles franquistes et y meu-
rent a petit feu quand ils ne sont pas
étranglés par le bourreau.

Evidemment on peut penser que
les bombes ne raméneront pas les
assassinds- a la vie et n’abattront pas
le régime franquiste.

Mais c’est parce qu'il s'agit la
d'actes isolés, car c’est bien avec des
bombes, des milliers de bombes, que
Franco a instauré sa dictature |
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LORS que limpéria-

lisme ne parvient a

développer les forces
productives qu'en faisant
planer sur l'humanite la
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
décades il n’y a pas eu une
heure ou les armes se
soient tues complétement
a la surface du globe, la
classe ouvrieére, malgré sa
combativité maintes et
maintes fois vérifiée, n’est
pas parvenue & accomplir
sa destinée historique : dé-
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant l'exploi-
tation de 1’homme par
I’homme, abolissant les
classes et I'Etat garant de
Iinjustice sociale.

Depuis la faillite de la
1I* Internationale som-
prant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, !'Union So-
viétique, et la transforma-
tion de 1’Internationale
Comm-niste en un simple
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu-
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan
cés du monde la classe ou-
vriere n’a réussi & creéer
une organisation de com-
bat susceptible de lui faire
conqueérir le pouvoir.

Il est évident que le
grand responsable de cette
situation est le stalinisme.
Il n'a pas seulement déci-
mé les révolutionnaires in-
tegres, trahi les luttes ré-
volutionnaires du proléta-
riat international, en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi
completement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
tion d’organisation du pro
létariat.

De cette douloureuse ex-
périence, de l'insucces des
tentatives de creéation
d'une organisation « bol
shevigue-léniniste» capable
d’accumuler  l'expérience
des luttes ouvriéres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n'était plus
nécessaire, qu'elle était
méme nuisible, d’autres
s'accrochent désespéré-
ment aux basques des
« grandes » organisations,
d’autres encore sautent
d'un courant de « pensée »
a l'autre. Plutdt que de
satteler sérieusement & la
tache, ils n'ont fait que
généraliser leur . propre
impuissance et leur propre
insuffisance.

Quant a nous, fideles &
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens & la construction
d’'un tel parti.

FACE

@ i la dégénérescence
opportuniste des par-
tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins,

@® a la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs,

« VOIX. OUVRIERE »
veut :

® Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans la fi-
gne de la révolution rus-
se d’octobre 1917. des
premiéres années de
PInternationale commu-
niste, de la lutte de
I'Opposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne.

@ Montrer la justesse du
point de vue révolution.
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com-
me dans les petits faits
de I'exploitation quoti-
dienne.

@ Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des classes.

® Contribuer a Porganisa-
tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

® (Euvrer a la construc

-tion du parti révolution.

naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale,

“La nuit indochinoise”

ARMI tous les drames qui
P ont secoué le monde en ce

mois d’aott 64 ou l'on par-
lait tant justement d'un autre
mois d’aout tragique, les événe:
ments du Vietnam ont marque
Topinion d’une fagon plus pro-
fonde que les tueries de Chypre
ou du Congo car, pendant quel-
ques heures, il a pu sembler que
Ton frolait ce gqui pouvait bien
étre le début d'une troisieme
guerre mondiale.

En effet, lorsque les gros_titres
des journaux ont appris au
monde que des vedettes du
Nord-Vietnam gro -communiste
avaient tenté de torpiller le Mad-
dox, destroyer de la flotte amé-
ricaine puis que le gauvernemen};
américain avait menacé de ri-
poster, enfin que, quelques heu-
res aprés cette premiere alerte,
d’autres vedettes vietnamiennes
avaient réitéré l'attaque, il sem-
bla alors que les U.S.A. ne man-
queraient pas de riposter, et
peut-étre bien de telle facon que
la guerre éclaterait avec le Nord-
Vietnam, entrainant la Chine puis
peut-étre le reste du monde.

En fait, la riposte des Améri-
cains, riposte & une attaque qui,
d’ailleurs, ne fut pas prouvée, si
elle fut féroce : plusieurs ports
bombardés, & plusieurs reprises,
fut « limitée ». Le type de ri-
poste adopté lavait dans le sang
T’honneur américain, mais n’en-
gageait pas un processus mili-
taire susceptible de déclencher
un conflit en chaine. En quel-
ques heures, le Nord-Vietnam, la
Chine et le monde étaient mis
devant le fait accompli. Il aurait
fallu, alors que le Nord-Vietnam
prenne linitiative d'un conflit
armé avec les U.S.A, cela il
n’était pas en mesure d’oser y
penser et il est exclu que cela
ait pu étre dans ses intentions.

Lors de ces événements, la
presse s'interrogea gravement sur
les raisons qu'auraient bien pu
avoir le débile Nord-Vietnam
d’aller, avec des coques de noix,
défier le haut bord du colosse
ameéricain. Et les plus orientaux
de nos commentateurs de presse
de voir 1a un subtil calcul des
Chinois téléguidant les vedettes
nord-vietnamiennes pour provo-
quer une intervention améri-
caine... et ennuyer ainsi Kroucht-
chev en le mettant en demeure
d’intervenir ou de se défiler.

Qox_nme si, d’une part, la Chine
n’était pas aux premieres loges
et, d’autre part, comme si 'on ne
savait pas, depuis laffaire des
fusées, a Cuba, que Krouchtchev
n’était guere géné pour se dé-
filer.

. Aprés dailleurs avoir reconnu
mc\xdemmcnt qu’aussi bien la pre-
miere fois que la seconde les

« Le congres du Syndicat Natio-
nal des Instituteurs se tient a un
moment décisif pour Uavenir du
syndicalisme.

L’offensive du pouvoir revét deux
aspects étroitement complémen-
taires :

— d'une part, i offre aux res-
ponsables syndicaux lUentrée dans
les organisme. de gestion o il
voudrait voir se confiner leur ac-
tivité sous la forme contestataire.

— d'autre part il renforce lap-
pareil administratif et policier de
UEtat dans le sens d'une totale
concentration et le pouvoir s’atta-
que dc facon ouverte, mon seule-
ment aux conditions de travail et
au standing de vie des travailleurs,
mais aussi aux droits conquis par
la classe ouvriére au cours de plus
d'un siécle de lutte.

La réforme administrative mar-
que la fin d'une période transi-
toire, la mise en place de l'Ordre
Corporatif vient d'entrer dans sa
phase de réalisaticn. C’est le pre-
‘mier acte d'un processus destiné
a conduire le mouvement syndical
vers la participation contestataire
d’abord, vers lintégration totale a
Uentreprise et a létat ensuite,
donc en définitive a lasservisse-
ment.-

Ainsi le Syndicat National des
Instituteurs avait le redoutable
privilege d’étre la premiére gran-
dz organisation a tenir un congrés
a ce moment crucial.

Il avait le devoir de porter ses
débats et ses décisions au niveau
des lourdes responsabilités qui, de
ce fait lui incombaient,

se devait de faire le gest

vedettes lance-torpilles nord-viet-
namiennes avaient attaqué le
Maddox mais l'avaient raté (ces
Nord Vietnamiens sont décide-
ment trés maladroits!), la presse
dut bien se rendre compte que,
lors de la premiére attague, le
Maddox ne s'occupait pas de pé-
che mais participait activement
a une opération navale menée par
des commandos de marinzs viet-
namiennes contre les cotes du
Nord. Et la méme presse dut re-
connaitre aussi que si la pre-
miére fois, il y avait vraisembla-
blement eu une attaque nord-viet-
namienne, cette attaque était plu-
tot une riposte, la seconde fois
il n’y avait probablement pas eu
autre chose de la part des « ma-
rins américains » dans le meil-
leur des cas, qu'une « méprise »
due a la « nervosité » et au mau-
vais temps. Cette méprise coita
la vie dans les ports vietnamiens
a des hommes, des femmes et des
enfants et si les Américains se sont
vantés des dégats matériels qu’ils
ont provoqués ils ont tu soi-
gneusement le nombre des vic-
times.

En termes moins choisis et
ainsi que '’examen honnéte de la
situation matérielle et politique
du Nord-Vietnam ne pouvait que
le laisser penser, il s’est agi bel et
bien d'une provocation ou plus
exactement d’une provocation sui-
vie d’'un coup monté de la ma-
rine sinon de I’Etat-Major amé-
ricain.

On pouvait se demander si
cette affaire n’avait pas pour but
de fournir un prétexte pour por-
ter la guerre au Nord-Vietnam.
En effet, depuis plusieurs mois,
des bruits couraient selon les-
quels I’Etat-Major américain en-
visageait cette perspective. La
guerre portée au Nord, la guerre
totale n’st pas changé la situa-
tion et les causes de la guerilla
dans le Sud. Mais, dans le bain
de sang quest une guerre mo-
derne, voir l'exemple coréen, les
U.S.A. auraient pu trouver quel-
ques années de répit et de rela-
tive tranquillité. En fait, si, sur le
plan militaire et intérizur au
Vietnam, cela aurait pu permet-
tre & l'impérialisme américain de
maintenir le Sud-Viet:am dans
lorbite occidental, cette solution
aurait été cependant difficilement
rea{x;able pour les .gouvernants
ameéricains tant sur le plan
de la politique mondiale que
face & leur propre opinion. Car il
eut fallu pour cela que les Améri-
cains eux-mémes se battent, c’est-
a-dire envoient leurs propres trou-
pes, comme ce fut le cas en Corée
Justex_nent. Dans de telles guer-
res, il leur est impossible de se
servir des troupes autochtones.

Et les jusquauboutistes améri-
cains entretiennent dans la popu-
lation américainte” I’équivoque &
cet égard : la population améri-
came n est partisante de la « fer-
meté » vis-a-vis de tous ceux qui
empéchent le dollar de danser
en rond que parce que cette fer-
meté, sous forme de bombe H,
Jui gviterait d’avoir & envoyer ses
boys se faire tuer aux quatre
coing du monde. On lui a’ telle-
ment vanté l'utilité de l'arme-
ment nucléaire qu’elle se deman-
de bien pourquoi on ne s’en sert
pas. (C’est l'ensemble de cette
question et cet aspect de l'opi-
nion améric.ine qui. permet a
Goldwater de se présenter comme
étant a4 la fois jusqu’auboutiste
et pour la suppression du ser-
vice militaire.)

Bien entendu, I'Etat-Major et
les jusqu’auboutistes ameéricains
se gardent bien d’éclairer la po-
pulation a ce propos. Et tout
laisse penser que c’est I'Etat-Ma-
jor qui, dans l'affaire du Maddox,
a voulu tenter d’entrainer le gou-
vernement américain dans la
guerre contre le Nord en le met-
tant, a la veilie des élections, en
demeure de répondre a linjure
communiste ou de se déconsidé-
rer. Et . Johshon, qui est au moins
aussi politique que ses militaires,
leur a rendu la monnaie de leur
piéce en ordonnant les repré-
sailles qui, justement, mne ris-
quaient pas d’entrainer l'exten-
sion de la guerre mais qui pou-
vaient le plus plaire a I’opinion
américaine.

L’Etat-Major américain eut été
bien aise sans doute de voir le
gouvernement se trouver en si-
tuation de mobiliser des soldats
pour les envoyer remplacer les
pietres combattants du général
Khan. Ce type de rapvorts,
de mauvais rapports, entre
les Etats-Majors et les gou-
vernements n’est pas rare et. il
y en a de nombreux exemples
historiques (début de la guerre
d’Indochine « la nétre » diclen-
chée par la marine francaise
presque a l'insu du gouvernement;
enlevement de Ben Bella par
I’Etat-Major frangais pour l'em-
pécher de rencontrer I’émissaire
du gouvernement francais ; bom-
bardements de Saki et, pour
en revenir aux Américains, dif-
férend qui faillit étre tragique
entre Mac Arthur et Truman).

De toutes fagons, toutes ces
luttes intérieures américaines ont
6té dépassées par les événements
eux-mémes.

000

Il y a quelques mois, quand
il était question de porter la
guerre au nord, c'était, disait-on,
parce que, sans les infiltrations
« nordistes » la population sud-

vietnamienne vivrait en paix.
Que les généraux du Sud parta-
gernit leur temps entre la prévari-
cation, le marché. noir e§ la
guerre larvée qu’ils se livrent
entre eux, que les gouvernants
soient hais et honnis par les gou-
vernés, que les soldats refusent
de -se baftre, cela nétait da
quaux méchant agitateurs venus
du_Nord. ) ;

Bien sir, mais, aujourd’hui,
I'état de décomposition ou se
trouve le Sud-Vietnam ne per-
met plus de maintenir méme les
apparences. i

Indépendamment de la décom-
position accélérée du pouvoir
sud-vietnamien qui s’est littéra-
lement délité en ses divers cons-
tituants, Khan appuyé sur les
dollars, et les autres généraux de
la junte appuyés chacun sur les
armes qu’ils commandaient, les
derniéres semaines ont vu les
catholiques et les bouddhistes se
dresser les uns contre les autres
dans des affrontements san-
glants et le chef du Gouverne-
ment, Khan lui-méme, aux pri-
ses avec des milliers d’étudiants
descendus dans la rue pendant
quatre jours, protester contre la
« Charte nationale » qui venait
de nopimer Khan « dictateur ».

Depuis, Khan a démissionné,
est revenu, est tombé malade,
est revenu encore, les Américains
ayant menacé de supprimer leur
aide, et ce n’est sans doute pas
terminé.

Les hommes que lactualité
éclaire apparaissent sous un jour
sinistre et le journa: « Le Monde »
a pu écrire, dans un de ces €di-
toriaux dont il a le secret qu’au-
jourd’hui, au Viet-Nam, « rien
ne se regle, sauf les comptes. »

Et I'Etat-Major américain ne
dit pas, lui qui était tellement
partisan de porter la guerre au
Nord, s’il a lintention, pour ve-
nir & bout d¢u Sud, de bombar-
der Da-Nang, Hué et Saigon.

En fait, a moins de rentorcer
Pimportance de leur participation
a la guerre, il n’apparait pas que
les Américains puissent = éviter
d’adopter la politique que, sans
vergogne, De Gaulle leur con-
seille, celle de la « neutralisa-
tion » du Sud-Vietnam en réu-
nissant les participants de la
conférence de Genéve de 1954
qui mit fin & la « guerre d’Indo-
chine » Cela ne résoudra rien,
évidemment, puisque la confé-
rence de Genéve mn’avait rien
résolu et qu'elle fut méme, dans
une certaine mesure, & lorigine
de la crise actuelle en divisant
le Viet-Nam en deux, mais ce
sera peut-étre un nouveau répit
pour limpérialisme.

Francoise MAIGNAN

~

“LES AMIS DE L'ECOLE EMANCIPEE
nous communiquent :

Nous avons recu fin juillet le texte de la déclaration faite par les
amis de I'Ecole Emancipée (tendance syndicaliste, Révolutionnaire
de la Fédération de I'Educatién Nationale) au Congrés du Syndicat
National des Institateurs qui s’est tenu a Lille du 4 au 8 juillet der-
nier. Par suite de l'interruption de notre parution pendant les vacances,
-c’est avec beaucoup de retard que nous publions les principaux
extraits de ce texte, dont Vintérét reste cependant tout-a-fait actuel.

engagé la direction du S.N.I. a
entrer en lutte ouverte avec le Ré-
gime.

Ce geste me pouvait éire qu'un
geste de rupture avec l'état bona-
partiste. Il pouvail se concrétiser
dans le retrait immédiat des dé-
légués du S.N.I. et de la F.E.N.
du Conseil Economique et Social,
du Conseil de District de la région
parisi de la Cc ission Lau-
rent, des Commissions académi-
ques de la carte scolaire.

Ce geste, le Congreés, cédant &
Uappel des responsables de la ma-
jorité, n'a pas voulu le faire. Il
s'est contenté de réaffirmer ses
positions de principe qui, hier po-
sitives, sont aujourd’hui totale-
ment inopérantes.

Ainsi les amis de U'Ecole Eman-
cipée se trouvent placés a leur
tour devant des responsabilités
sans commune mesure avec la for-
ce numérique qu'ils représentaient.

Ces responsabilités, ils sont né-
anmoins décidés a les assumer

jusque dans leurs ultimes consé-
quences. Leur devoir aujourd’hui
est de rester a Uintérieur du
S.N.I. Leur devoir est d'y engager
une lutte sans répit pour sauver
ce qui peut étre squvé du syndica-
lisme d’hier qui n'est pas autre
chose que le syndicalisme tout
court.

Ils se tournent vers les militants
de Uorganisation conscients des
dangers de Uheure et les invitent
a dresser avec cux, dans Uaction
quotidienne, le front de résistance
a Uintégration ; le front de sauve-
garde du syndicalisme.

Ils savent que dans les autres
secteurs du mouvement ouvrier,
d’autres militants de toutes tei-
dances se leveront pour exiger des
Centrales Syndicales qu’elles rom-
pent avec 1'état bonapartiste bour-
geois, qu’elles retirent tous les dé-
légués ouvriers des organismes ol
s'aliéne lindépendance du mouve-
ment i qu’elles réalisent
face a l'offensive du Capital et de
Vétat, le front wunique de classe
des organisations des travailleurs.

Déterminés a refuser leur cau-
tion a la politique dans laquelle
s’engage aujourd’hui lu direction
du S.N.I., déterminés a jeler les
bases de ce front de résistance &
lintégration et de sauvegarde du
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ATTENTION !

« VOIX OUVRIERE » parait toutes les deux semaines. Le prochain
numéro daté du 22 septembre sera mis en vente au plus tard le jeudi 24.
Demandez-le car il n'est pas toujours affiché. Si vous avez des diffi-
cultés a vous le procurer, écrivez-nous ; spécimen contre deux timbres
Nous pouvons aussi assurer le service régulier moyennant un abonne-

ment soutien de 10 F pour six mois.

syndicalisme, les Amis de U'Ecole
kmancipée ne peuvent se conten-
ter d'une déclaration d’intention.
Yves THOMAS et Julien DESA-
CHY, démissionnent du Bureau
National.
i

que les syndiq du
S.N.I. ceur qui par leurs suffra-
ges les ont portés au Bureau Na-
tional comme tous les autres, ont
droit aux explications nécessawres,
ils adresseront en temps utile au
secrétaire général la lettre justi-
ficative dont ils demandent des au-
jourd’hui, devant le congres, la
publication intégrale dans le pro-
chain numéro de « UEcole Libé-
ratrice ».

geste
spectaculaire et aécisif qui avrait MM
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