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I on peut étre certain que

S le voyage de De Gaulle en
Amérique Latine va é&tre,
pendant plus de trois semaines,
a la une des journaux, on peut
étre plus certain encore qu'il ne
changera pas la face du monde.
Pourtant, De Gaulle ne voyage
ni pour le plaisir, ni pour la
gloire. Il part en commis voya-

La situation chez Peugeot:

DANS LA CAGE AU LION

_Nombre de journalistes sont venus « enquéter » dans le pays de Montbé-
liard-Sochaux. La maladie du lion Peugeot était-elle le signe avant-coureur d'une
crise générale de l'automobile ? La presse s'est donc rendue au chevet du
souffrant, avide de « concret » et de « vécu ». Et en lisant certains articles

de journaux parisiens, les ouvriers de chez Peugeot ont éprouvé quelque surprise.
Dans les chaumidres de la région et les appartements des H.L.M., le rire a sou-
vent cédé la place & Vindignation. Comment des ouvriers, sur place, voient

fa situation...

(Lire notre article en page 8)

geur de l'impériali frangais,
mais quels que soient en la ma-
ticre les talents du personnage,
il représente un patron qui n’est
pas assez compétitif sur le mar-
ché mondial pour pouvoir em-
piéter profondément sur'les chas-
ses gardées de I'impérialisme
nord-américain.

Que la bourgeoisie francaise
essaye de s‘ouvrir des débouchés
en Amérique latine aux dépens
des U.S.A., c'est dans l'ordre des
choses impérialiste. Qu'elle n'y
puisse parvenir que dans une trés
faible mesure (dans la mesure
exactement ou ceux-ci le lui per-
mettent) c’est la conséquence de
la situation politique mondiale
telle qu’elle existe depuis 1945.

Car si cette date a marqué
le début d'une ére de souléve-
ments qui a progressivement
amené l'immense majorité des
pays coloniaux a l'indépend
politique, elle fut aussi celle du
triomphe de I'impérialisme amsé.
ricain, qui n’a, depuis, plus de
rival 2 sa taille. Et cet état de
fait, la politique « de grandeur »

de De Gaulle ne peut — le vou-
lut-elle — le remettre en ques-
tion.

Pour les pays que le général-
président va visiter, cela ne peut
pas non plus changer grand cho-
se. L'impérialisme frangais n’est
pas plus philanthrope que son
homologue américain, et ce ne
sont certes pas ses investisse-
ments qui pourront leur permet-
tre de se développer économiqye-
ment, au sens de cesser d'étre
des pays sous-développés. Mais,
par contre, l'intervention de I'im-
périalisme frangais peut permet.
tre aux bourgeoisies nationales
de ces pays d’augmenter leurs
possibilités de manceuvre vis-a-vis
de 1'impérialisme américain,
c’est-a-dire d’augmenter la part
de plus-value qui leur reviendra
dans l'exploitation de leurs pro-
pres masses populaires.

En France, il ne fait de doute
pour personne que De Gaulle soit
un réactionnaire. L’anti-gaullisme
(en parole seulement) suffit mé
me a résumer la politique des
grandes organisations tradition-
nelles de la classe ouvriere —
grace a quoi elles se sentent d’
leurs dispensées de mener une
politique de classe. Par contre,
I'on sait déja que dans la plupart
des pays que De Gaulle va visiter,
les organisations de gauche, les
centrales syndicales, appellent les

. "
a venir l'appl .

Cela peut sembler curieux, mais
en fait le paradoxe n'est qu‘appa-
rent. Si ces gens la présentent
de Gavulle comme "un libérateur

" (Lire la suite en page 7)

A propos du “Testament” de Togliatti

LE POLYCENTRISME, EFFET ET NON CAUSE

de l'éclatement du monolithisme stalinien

E texte pesant, pompeuse-

ment baptisé « testament

politique » de Togliatti, ne
mériterait certes pas que l'on s’y
arréte longuement si, fidele aux
habituelles démarches de la pen-
sée stalinienne, le Parti Commu-
niste Italien n’allait probablement
en faire, & l'avenir, la référence
autant que la justification « théo-
rique » de sa politique.

Depuis 1956, depuis les révéla-
tions du XXe Congrés du P.C. de
I’Union soviétique, Togliatti s’était
déclaré partisan de I'autonomie
des différents partis communis-
tes qu’il appela « polycentrisme »,
terme qui eut au moins autant
de succes que la chose. Le « tes-
tament » & part quelques digres-
sions sur des themes réformistes
classiques, n’est qu'une réatfirma-
tion du polycentrisme. I1 prend
cependant -une valeur supérieure
a son contenu du fait de la toute
proche réunion des partis commu-
nistes « pro-kroutchéviens » et
qu'il exprime finalement 'opinion
des dirigeants italiens & son pro-
pos. Le Parti Communiste Italien,
tout en prenant parti pour I'UR
S.S. dans le différent qui l'oppose
a la Chine, se prononce cependant
contre une rupture complete.

Dans la mesure ou le Kremlin
cherche a réunir les différents
partis communistes qui ne sont
pas passés, avec armes et bagages,
dans le camp chinois, malgré la
quasi certitude que cette réunion
entrainera la formation de deux
regroupements — on ne peut
guere dire deux internationales —
concurrents, il est bien évident
que c’est pour pouvoir reprendre
sérieusement en main au moins
ceux des partis communistes qu’il
dirige encore.

La premiére affirmation de la
nécessité du « polycentrisme » par
Togliatti, coincide avec I'octobre
polonais et la révolution hon-
groise et, depuis, bien d’autres
ferments de désintégration sont ap-
parus dans I'édifice international
qu’avait construit Staline. Et au-

-jourd’hui le parti communiste ita-

lien n’a guére envie de se retrou-
ver sous la férule de son suc-
cesseur.

En fait cette attitude du parti
communiste italien n’a rien d’ori-
ginal depuis la dissolution de
I'Internationale Communiste, en
1943, par Staline, pour complaire
a ses alliés du moment, Chur-
chill et Roosevelt, des félures pro-
fondes sont apparues dans ce
complément obéissant de la di-
plomatie russe qu’était le Ko-
mintern. La premiere fut le
schisme titiste qui s’est produit
en réalité en 1943-44 quand Tito
a décidé de conquérir le pouvoir
contrairement aux ordres de Sta-
line, et non en 1948 ou il n’a fait
qu’apparaitre au grand jour. La
seconde fut le schisme chinois qui
se produisit, dans les mémes cir-
constances, en 1946-47 et non ces
derniéres années oll, comme le

précédent, il fut seulement révélé
de fagon flagrante par des désac-
cords de politique extérieure. Ces
deux €événements ont d’ailleurs
des origines et des causes sembla-
bles tout comme, finalement, 1’oc-
tobre polonais, la révolution hon-
groise, le schisme albanais et l'at-
titude actuelle de la Roumanie ou
du P.C. italien. Nous espérons re-
venir dans un prochain article
sur cette question, mais disons
seulement aujourdhui que cetts
série d’événements en apparence
indépendants les uns des autres
sont en réalité reliés par un en-
chainement rigoureux & partir
d’'une époque que l'on pourrait
fixer & l'apparition en Union So-
viétique de la doctrine officielle
du « socialisme dans un seul
pays ». C’est-a-dire, en d’autres
termes, 2 l’époque de l’abandon
par les dirigeants russes, et par
voie de conséquence, par les diri-
gents de l'Internationale commu-
niste des idées et de la pratique
du socialisme révolutionnaire, du
socialisme scientifique. Pour com-
prendre quel est le lien entre ces
différents phénomenes si éloignés
dans le temps et dans l'espace, il
faut cependant avoir une concep-
tion du socialisme telle, qu’elle ne
s’applique ni & I'UR.S.S, ni a la
Yougoslavie, ni & la Chine ni aux
soi-disant démocraties populaires.
Il va de soi pour qui le mot so-
cialisme, conserve ne serait-ce
qu’une partie du sens que lui don-
naient Marx et Engels, que les ri-
valités, les luttes et les frictions
qui existent & I’heure actuelles en-
tre ces pays ne sauraient exister
s'ils étaient le moindrement so-
cialistes.

Pour en revenir au Parti de To-
gliatti, si son évolution s’insére
dans un tout qui est l’évolution
des différents partis de linterna-
tionale défunte, il est cependant, &
I’heure actuelle, le seul parti com-
muniste non au pouvoir, a s'op-
poser a la tutelle de Moscou sans
pour cela passer sous celle de
Pékin. Pourquoi? C’est ce que
nous allons essayer de voir.

Lorsque la bureaucratie eut, en
la personne de Staline, conquis un
pouvoir absolu en UR.S.S., elle
domestiqua - le Komintern en
chassant les révolutionnaires et en
mettant & la direction des diffé-
rentes sections des hommes &
T’échine et aux principes souples,
des hommes comme Thorez, To-
gliatti (alors Ercoli), Mao Tsé
Toung, Thaeclmann et bien d’autres
La politique de I'Internationale ne
différa en rien alors de la politi-
que réformiste, a ceci prés ce-
pendant que les réformistes étaient
intimement liés & « leur » bour-
geoisie nationale — en France il
n’est que citer - les noms de
« grands hommes d’Etat » Blum,
Ramadier, Vincent -Auriol, Guy
Mollet ou Gaston Defferre pour
s’en rendre compte — tandis que
les hommes des appareils stali-
niens n’étaient liés, du moins tant

qu’ils appartenaient a l'appareil,
qu’a la bureaucratie russe. La po-
litique de leur parti suivait fide-
lement tous les méandres, et il
y en eut de la diplomatie stali-
nienne.

Les intéréts que sociaux-démo-
crates et staliniens défendaient
étaient donc différents et parfois
méme opposés, mais les couches
sociales auxquelles ils s’adres-
saient étaient les mémes.

Beaucoup de partis staliniens,

du fait méme de cette liaison avec
la Russie, n’eurent guére de succes
vis-a-vis de ces couches sociales
dont ils recherchaient la con-
fiance — couches supérieures du
prolétariat dans les pays impé-
rialistes, petite bourgeoisie un peu
partout - mais, dans certains
cas, ils devinrent de grand partis
grace & lappui de ces fractions
du corps social. Et c’est la, pour
ces partis la, que des problemes
commencerent a se poser. Tant
quils n’étaient que I’émanation de
la bureaucratie russe, le probleme
d’obédience ne se posait pas. Mais
lorsque, sur la base de la politi-
que voulue par Moscou, les hom-
mes qui composaient 1'appareil de
ces partis, recrutés et choisis
comme offrant des garanties ab-
solues quant a l’absence de sym-
pathie pour la politique authenti-
quement prolétarienne, commen-
ceérent a rencontrer le succés au-
prés de la petite bourgeoisie, leur
centre de gravité 'se déplaca. Tant
que la politique imposée par Mos-
cou coincida avec la politique qui
leur assurait le succes aupres de
la base sociale qu’ils s’étaient
trouvée, il n”y eut pas non plus
de probleme. Mais quand ces po-
litiques commencerent a diverger,
les dirigeants en question prirent
d’autant plus de champ vis-a-vis
des directives du Kremlin que
T'ampleur de leurs appuis natio-
naux le leur permettait. Ei si nous
employons le passé c’est parce
que ce processus s'est effective-
ment réalisé: c'est celui qui a
amené le parti communiste yougo-
slave a prendre le pouvoir et le
parti communiste chinois & en
faire autant, il y a un peu plus et
un peu moins de vingt ans, contre
les directives de Staline.
" Nous reviendrons dang un autre
article reprenant l’ensemble de
cette question (et en particulier
a propos de deux ouvrages Tré-
ccemment parus l'un de Fejto 1'au-
tre de Lowenthal) sur ce qui s’est
passé et ce qui se passe dans les
démocraties populaires. Mais c’est
au début d’'un tel processus que
nous assistons, depuis I'aprés
guerre, dans la vie du Parti com-
muniste italien.

Le Parti communiste italien est
en effet, de loin, le plus puissant
des partis communistes non au
pouvoir (2 millions de membres,
8 millions d’électeurs) mais c’est
aussi celui qui est le plus lié au
réformisme. Il 'a d’ailleurs été
organiquement pendant plusieurs

années. Il s’appuie non sur le pro-
létariat (bien qu’il soit un puis-
sant parti ¢ ouvrier » mais sur la
petite bourgeoisie. En effet, tout
comme le P.CF. qui le suit im-
médiatement du point de vue de
la puissance sans cependant at-
teindre la méme, il est nationa-
liste, « compréhensif » vis-a-vis de

.la propriété, de la religion, enne-

mi des « aventures » « pour ne
pas effrayer les classes moyen-
nes », partisan de la main tendue
aux catholiques (nombreux, €évi-
demment, en Italie), etc... etc...

Et c’est cette puissance, sur la
base d’'une politique et d’un appui
social réformiste, qui lui permet
de trouver la force de s’opposer
tant soit peu & Moscou, et qui en
méme temps 1y oblige. L'y oblige,
car son allégeance au Kremlin
pourrait lui faire perdre cette
base sociale en le contraignant &
mener une politique conforme aux
intéréts de la bureaucratie russe,
mais pas aux siens, Par exemple,
Moscou a toujours été contre le
Marché commun en tant qu’entité
économique consacrant la cou-
pure de I’Europe en deux, en tant
que systéme détournant plus ou
moins le commerce européen du
marché russe et en tant que com-
plément plus ou moins flagrant de
la machine de guerre « atlanti-
que ». Et bien qu’il soit vrai que
ce caractere ait évolué avec les
années et l'attitude de I'U.R.S.S.
aussi, son opposition, pour étre
moins violente, est toujours aussi
nette. Le Parti communiste italien
voudrait, au contraire, concurren-
cer la social-démocratie sur le
terrain de. « leuropéanisme ».
Pour cela, il lui faut donc, sinon
rompre avec Moscou, du moins
obtenir qu'on le laisse, sur ce
terrain comme sur d’autres, se di-
riger a sa guise. D’autant que
cela lui donnera une plus-value
supplémentaire, tant vis-a-vis de
la petite bourgeoisie que de la
bourgeoisie tout court, pour qui
se sera une preuve qu’il y a quel-
que chose de changé et qu’elle
peut, dorénavant, compter sur les
dirigeants ex-staniliens, non plus
de fagon circonstancielle (lorsque
sa propre politique extérieure
coincide avec celle de I'U.R.S.S.)
mais permanente, tout comme sur
des. dirigeants socialistes patentés,
garanties bons et loyaux gérants
du capitalisme.

Il va sans dire que ceci signi-
fie que l’analogie entre la situa-
tion des partis communistes you-
goslaves et chinois il y a quelques
vingt ans et celle de l'actuel parti
communiste italien s’arréte la, et
quwil n’est pas question pour ce
dernier de prendre, de quelque
facon que ce soit, le pouvoir. Si
l'on n’entend pas par « prendre
le pouvoir », le fait d’étre minis-
tre. Cela on l'a déja vu, obédience
a Moscou ou pas, et on le reverra

(Lire la site en page 7)



ES illustrations qui suivent sont
extraites, parmi bien d’autres,
d’une petite brochure distri-
wuée aux mineurs des hovilleres oo
fa Loire. 8
Nous les publions sans commentaire
en pensant qu’elles se suffisent a elles-
mémes et qu'il est indigne et impen-
sable qu’au XX° sidcle des hommes

soient condamnés A gagner leur vie en

risquant de la perdre dans de pareiiles
conditions.

Et méme certain journal, béte et
méchant, de notre connaissance n‘a
Pas pu imaginer jusqu’ici de couver-
ture plus horrible que n’importe la-
quelle de ces illustrations ?
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Mécanciens :
ne vous penchez pas en dehors

Le livret est mis gratuitement & la
dispositon des ouvriers et cadres du
Fond. Il doit étre rendu au contréle
dés que cesse ['affectation & un Ser-
vice du Fond. Si, dans ce cas le livret
n‘est pas rendu, il sera facturé 20
FRANC

Vacances en R. D. A.

s’est chargée d'organiser pour les jeunes

travailleurs des voyages et des séjours dans
la_République Démocratique Allemande.
prétendons pas que fous les jeumes
qui ont participé a de tels voyages aient vécu
les aventures pittoresjue que nous a contées l'un
des participants du vo{}age organisé par le Comité

CETTE année plus particuliérement la CGT

Nous ne

@’Entreprise de la RNUR.
Nous publi ce récit intég

dans I'usine.

car la

plupart des aventures et mésaventures contés par

filles de travailleurs de la

Régie Renault, qui partions
en vacances en R.D.A. par lin-
termédigire du Comité d’Entre-
prise de lusine. En fait, des la
gare du Nord, nous nous som-
mes aperqus que notre groupe

NOUS etions 16 jeunes, fils et

Dés la frontiere est-ouest les
surprises ont commencé :@ nous
avons d’abord eu le plaisir de
constater que les voies ferrées
étaient entourées de grillages et
que notre train était surveillé
par des soldats armés de mitrail-
lettes. Aux arréts, il nous était in-
terdit de descendre sur les quais.
Un peu avant d’arriver a Berlin
les portieres ont d’ailleurs été ver-
rouillées et n'ont été rouvertes
qu'a Berlin-Est,

A notre arrivée, le lundi aprés-
midi, mous avons été installés
dans une école agricole (a 50 km.

La réponse nous est venue le
mercredi : a 6 heures, la direc-
trice nous a réveillés en nous de-
mandant de nous presser, car le
tracteur nous attendait déja. A
6 h 1/2, départ pour la coopéra-
tive, ol mous arrivons encore a
moitié endormis.. Aprés le petit
déjeuner (café d'orge et charcu-
terie sur pain de seigle) on nous
traduit notre « contrat de travail »
par lequel mous appremons que
nous devons travailler de 7 h &
midi, puis de 13 h & 17 h; que
nous devons nous engager & ne
pas fumer dans les granges, & me
pas nous tenir debout dans les
remorques, a ne pas monter der-
riére les tracteurs, et que nous
dégageons la direction de toute
responsabilité en cas d’accidents,
etc. On nous fait signer ce papier
et en route.

..Nous nous retrouvons alors
dans un champ a ramasser des
pommes... de terre! Dés les pre-
mieres heures, nous nous heur-
tons au zéle de motre interpréte
qui, trouvant notre ardeur au tra-
vail peu spectaculaire, nous abreu-
ve de reproches sur notre mol
lesse ; il nous explique que nous
sommes au rendement et nous
traite d'« imbéciles » car « nous
pourrions » nous faire beaucoup
d'argent (un fize de 2 mark 50 —
3 F par jour, plus 15 pfennings, —
c’est-a-dire 17 centimes par pa-
nier !).

Pendant la pause de midi, nous
avons eu droit @ une soupe dans
laquelle flottaient quelques petits
morceaux de viande, suivie d’'une
compote. Quant au repas du soir,
servi @ 6 heures, il était composé
de charcuterie sur pain de seigle

Nous attendions avec impatien-
ce la semaine suivante qui devait
marquer le début de nos prome-
nades. On nous avait promis un
programme chargé. En fait, nous
avons eu droit a trois voyages a
Berlin, avec réceptions officielle:

Nous_étions désceuvrés et ne sa-
viOns @ quoi occuper nos jorr-
nées. !

Un soir, un groupe étant allé
se prOmener sur la route, a ren-
contré un tracteur attelé d'un
tombereau de grains et accompa-
gné de quelq jeunes All a.
Prise de connaissance sur le bord
de la route, échange de plaisan-
teries, puis les jeunes Allemands
se sont servis des grains comme
de confetti pour nous les jeter.
Le tracteur repart ; deux Alle-
mands restent parmi nous. Sur
vient un _policier a moto qui re-
marque les grains répandus sur
la route. Affolement des Alle-
mands qui s'exclament : « La po
lice, c’est mauvais, laissez-nous

LES

Le directeur de l'école a refusé
de nous laisser utiliser les douches
et Vaccés de la cuisine nous était
interdit. Tant que nous avons tra-
vaillé, le 1iracteur venait nous
chercher pour prendre nos repas
a la coopérative.

Nous pouvions @Qussi nous vy
doucher, mais au cours des deuz
derniéres semaines, nous n’avions
plus que leau froide pour motre
toilette et motre lessive. Si nous
voulions manger, il fallait nous
déplacer trois fois par jour & la
coopérative (c’est & dire une heure
de marche a chaque fois).

Nous dvons commencé par nous

son auteur se recoupent -avec les récits identi-
ques qui circulent 2 la Régie Renault et qui furent
lors de la rentrée, aprés les réductions d’horaires
bien entendu, I'un des gros sujets de discussions

Si notre jeune et accidentel correspondant n’a
pas la science d’un reporter chevronné, c’est ce-
pendant avec un sens critique certain qu’il nous
fait vivre ces vacances, et la spontanéité de ses

faisait partie d’un convoi organi
sé par U« Echange Franco-Alle-
mand » autrement dit, le P.C.F.

Nous devions, parait-il, travail
ler deur heures par jour dans
une coopérative agricole, a ramas-
ser des pommes, ceci pendant 15

PREMIERS CONTACTS

de Berlin). La coopérative a la-
quelle nous étions affectés se trou-
vant & quelques kilométres de la,
un tracteur est venu nous cher-
cher pour mnous y mener. La,
nous avons été accueillis par le
directeur qui nous ‘a expliqué ce
qu’'on attendait de nous. Nous
avons alors commencé a étre in-
quiets, car’ nous avons compris
qu'on attendait de nous un tra
vail réel et mon, comme on nous
Vavait laissé entendre, une aide
bénévole. Nous avons appris avec
stupéfaction, que notre travail
* €tait destiné & payer notre nour-
riture et notre logement et que

LE TRAVAIL

arrosé de café d’orge. Aprés quoi,
nous avons réintégré notre école,
trés fatigués, maussades et dépri
mes, mais espérant tout de méme
ne pas retourner aur pommes de
terre le lendemain.

Le jeudi, déception : on retour
ne aux pommes de terre. Et lin-
terpréte revient nous asticoter sur
notre manque de rendement |
Comme la perspective de «ga-
gner gros » nous laisse froids, il
trouve un nouvel argument
« Pas travailler, pas manger »
(sic!). D'accord, répondons-nous ;
comme de toute fagon le iata de
la coopérative ne nous intéresse
pas, nous avons laissé la les cor-
beilles et nous sommes partis hé-
roiquement... car mnous ne con-
naissions méme pas le chemin
pour retourner a l’école. Ce jour
la. nous avons déjeuné de petits
pains €t de pommes achetés avec
notre argent. Le soir, aprés nous
étre concertés, nous avons décide
de ne travailler qu'a mi-temps.

Nous sommes donc retournés au
travail le vendredi matin, en pre-
nant soin d’emmener nos maillots
de bains pour aller & la baignade
Vapreés-midi.

Apres le répas, nous nous pré-
parions a partir quand... Porgani-
sateur francais du séjour est ar
rivé! Nous avons immédiatement
compris que la bataille serail
dure. Elle a duré trois heures!

Il a d'abo.. voulu nous pren-
dre par les sentiments - il ,allai
profiter des beaux jouie - - ~-u.
trer la récolte, nous étions a la
merci de la premiére pluie, efc

Puis, il a essayé de nous noyer
sous un flot de paroles, expli

LES DISTRACTIONS

et discours (le séjour de notre
groupe était patromné par une
mairie de Berlin), aprés quoi,
nous avons été livrés a nous-meé-
mes dans la ville, sans guide et
sans interpréte. On nous a Qussi
fait  bénéficier d'une visite de

LES CONTACTS HUMAINS

faire! « Nous avons si bien lais-
$é faire, que mous avons été ra
menés jusqu'a lécole, devant le
responsable, pour apprendre &
notlre stupeur, que les deuxr Seu-
les filles du groupe avaient ar-
réié a elles deux le tracteur, qu’el-
les étaient montées dans le tom-
bereau, avaient vidé les Alle-
mands, puis avaient répundu les
grains sur la route! Et le poli-
cier a obligé tous les Frangais a
retourner sur la route (c’était a
2 km) pour... la balayer. Il était
alers minuit !

A chacune de nos sorties, nous
avions des @ccrochages. Un soir,
une bagarre a éclaté avec un sol-
dat, dans un bal. Quelques jours

et
tie d’authenticité.

est plus qu’une garan-

jours, puis faire des excursions
les 15 jours suivants.

Pour nous, la perspective de
ramasser des pommes donnait un
attrait supplémentaire a ces va-
cances rendues ainsi plus pitto-
resques.

le reliquat (s’il en restait) nous
serait remis.

Notre surprise éitait d’autant

plus grande que nous avions payé
nos vacances avant notre deépart
et que le prix qui nous avait été
demandé était sensiblement le
méme que celui des autres sé
jours a Ulétranger organisés par
le C. E.
Le lendemain, en visitant la
coopérative, mnouvelle surprise : il
n'y avait pratiquement pas de
vergers, et mous nous sommes de-
mandé pourquoi il leur fallait 16
Francais pour si peu de pom-
mes !

quant que notre « gréve » désor-
ganisait tous leurs plans, que la
gréve, en R.D.A. « ¢a n'existe
pas », que faire gréve chez eux
c’était « étre contre le socialis-
me », le tout entremélé de consi
dérations sur ses malheurs per-
sonnels, ses hauts faits dans la
résistance, ses poumons perdus
dans les camps de concentration,
etc...

A tout cela, nous répondons
toujours : « Nous me sommes pas
venus pour travailler, nous ne
tenons pas & étre payés, cest au
contraire nous qui avons paye
pour passer nos vacances ici ». Il
s'est alors énervé, a tapé sur la
table, criant qu’aprés tout, ra-
masser des pommes de terre. cela
n'était pas plus fatiguant que de
descendre pendant une aprés-midi
la Karl-Marxz Alle (ex Stcline Al-
lée) et que cela nous apportait
plus de contacts humains ! En fait
de contacts humains, la seule pré-
sence allemande a nos cotés était
celle de Uineffable interpréte gar-
de-chiourne.

En fin de compte, c’est la direc-
tion de la coopérative qui a cédé,
en dépit des efforts de l'organisa-
teur (!) pour la persuader de
nous obliger a travailler a temps
complet.

‘Au_début de la semaine suivan-
te, il a plu, donc impossibilite
d’aller auzx champs. Nous avons eu
droit, alors, a une scéne du
contremaitre : il nous renrochait
de ne pas avoir apporté des bot-

tes et des combinaisons de travail’

nous permettant d’évoluer dans
les champs détrempés. Décideé-
ment, nous étions un lourd far-
deau pour cette pauvre R.D.A.!

camp de concentration. Le reste
du temps — « libre » — nous
Vavons occupé a aller de lécole
au lac proche, du lac au c fé du
village, du café a l'école, et de
Vécole au café.

plus tard, un groupe de Frangais
rencontre une compagnie de Ssol-
dats en déplacement. Echange de
politesse el de souvenirs. Puis, au
moment de se séparer, l2s soldats
tombent sur les Frangais & coups
de bouteille! Nouvelle bagarre...

Un soir, nous avons décidé de
nous amuser entre nous, & l'école.

Ncus organisons une bataille de
polochons dans les chambres, Il
faut croire que nos rires étaient
un peu trop bruyants car linter-
prete et le gardien de I’école n’ont
rien trouve de mieux que d'aller
chercher la police. Et ce soir-la,
nous avons ew beaucoup de mal
a_échapper & une correction en
regle !

CONDITIONS D’HEBERGEMENT

passer de petil déjeuner pour pou-
voir dormir un peu, puis ouatre
d’entre nous se rendaient & tour
de réle a la coopérative pour nous
ramener nos rations, soient quatre
petites tartines, sans boisson
chaude naturellement. Quant au
r8ta de midi, nous allions l2 pren-
dre quand nous avions le courage
de faire le trajet et ramenions
du méme coup mos quatre tar-
tines du soir.

Mais le plus souvent, nous nous

achetions a manger ou allions au .

restaurant en payant de notre
poche, qui n’était pas inépuisabdle.
Certains de nos camarades ont dfi

vendre leurs vétements pour se
procurer de lUargent. Et quand
nous avons demandé ce qu’étaient
devenues les sommes que nous
avions payées pour notre séjour,
on nous a répondu n’'en rien sa-
voir et n’avoir rien regu !

Au cours des discours officiels
que nous avons subis, on nous a
beaucoup parlé de socialisme ; on
nous a invités a démentir les « af-
Jirmations mensongeéres des capi-
talistes » et @ montrer le «vrai
visage du socialisme, tel que nous
Vavons vu en R.D.A. ». Il faudrait
plutét parler du socialisme, tel
que nous me l'avons pas vu..,

Noublie? pas

endroit ou
VOus avez dépose vos outils

Ne t?a;temz .pa;
un plan en marche

Son Boisage.tournait,
-iln’a pas pris garde.

[ avait oublié¢
de mettre le diable

S

“UN FILDEFER QUI PEND...

NE FAITES PAS

au plus fot. " -

D’IMPRUDENCES !

LA DERNIERE
pourrait vous étre
...FATALE!

VOIX OUVRIERE
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ECHOS DES

« Voix Ouvriére » qui paraissent réguliérement dans un certain nombre
de grandes entreprises de la région parisienne et des auntres centres
industriels vmportants, . N ) .
En effet, le présent périodique représente Iélargissement de Iactivité
que des mibtants ouvriers ménent dans leurs entreprises au moyen de ces
bulletins, depuis plusienurs années déjia en certains endroits. :
La dégévérescence des partis dits ouvriers, la sclérose des appareils
syndi if el ier lien dans leurs tracts et leurs journaux
d’catreprise ou d'atelier, tracts et journaux qui n’expriment plus_depuis
jongtemps wi les préoccupations, ni les sentiments, ni les intéréts des
travailleurs. R . -
C’est paurquoi, fin 1956 — alors que sur les ordres d’un Premier muu,stre
« socialiste » les avions francais bombardaient Port-Said, alors gqu'aux
applaudi ts du parti « iste » f is les tanks russes écrasaient
“mnsurrection hougroise, alors que le premier avec la complicité du second
envoyait les jeunes travailleurs francais se battre en Al_géne”— parurent les
premiers builetins « Voix Quvriére », si teull_les polycopiées recto verso,
destinées a faire entendre dans les usines la voix des ouvriers révolution.
narres.

LES « €chos » publiés dans cette rubrique sont extraits des bulletins

Depuis, le nombre de ces bulletins n’a cessé de croitre. Leur présentation
est toujours la méme : au recto, un éditorial commun — pour Iessentiel
celui ci-dessous —, au verso, des échos locaux se rapportant 3 chaque
entreprise et commentant les faits majeurs de la vie de lusine, dénon-
cant Dl'exploitation quotidienne et ses agents directs ou indirects, ana-
lysant et critiquant d’un point de vue rév i ire la tactiq des
eentrales syandicales,

Ces bullctins paraissent tous les guinze jours, certains depuis plusieurs
années, d’auires depuis quelques mois i peine, et tous ont rencontré, malgré
Pupposition Souvent violente des bureaucraties syndicales et politigues, un
accuei]l faverable auprés des travailleurs qui peuvent ainsi connaitre et
vérifier les 1dées révolutionnaires sur les problémes concrets qui se posent
a4 eux journellement a l'atelier ou au bureau,

C’est pourquoi ces se i et paraitre dans de
nouveaux secteurs : partout ot des prolétaires sont soumis i I’exploitation
du capital. Expression d’une tendance révolutionnaire au sein du mouvement
ouvrier, les bulletins « Voix Ouvriére » sont ouverts a tous les militants
gai se réclament de 1a lutte des classes, a tous les travailleurs conscients.
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ED¥TORIAL

des bulletins d’entreprise « Voix Ouvriére »

qu’avec les réductions d’horaires dans |'automobile il serait bien
difficile aux Centrales syndicales de préconiser encore cette tac-
tique-suicide.

C'est pourquoi, aujourd’hui, on voit les unes et les autres
des grandes Centrales parler enfin « d’actions plus générales »
pour les objectifs et les revendications qui sont ceux de tous

FACE

A L'OFFENSIVE PATRONALE

ORGANISER LA RIPOSTE

de licenciements en poche. Les
autres ? Ils sont mutés d’une
usine A lautre, d’un atelier 4 l'au-
tre, d’un poste a Lautre, nputés,

siteurs années nos centrales syndi-
cales connaissaient ce plan (de-
puis 1959 d’aprés « L’Huma »),
pourquoi n'ont-elles pas généralisé

reclassés ou plutdt déck I
en est 3 Croix Rouge qui se sont
trouvés « reclassés » au méme
poste qu’ils occupaient avant, ce

le mo toa U ble de Ta
construction navale ?

Pourquoi aujourd’hui laisse-t-on
les gars de La Seyne isolés?

A NEYRPIC A SAINT-NAZAIRE Alors, ce qu'il faul, c’est ne pas
——— —— tenir compte des propos alarmis-
: tes, mais nous préparer @ la lutte.
LA GRAISSE DES AUTRES LA TRAHISON . -
< (Extrait du n° 150 de la V.O
4 ° o . PERMANENTE Bal C.).
< - L’opération  licenciement qui ) .
4 s’est déroulée juste avant les va- Les licenciements et les déclas-
$ e . ) L. cances a été menée d’'une drole Sements se poursuivent dans la ~CHEZ CHAUSSON
< Dimanche, devant 1.200 militants de la métallurgie parisienne, de facon. Une facon que I'on re- %mst.ructzon navale. Aprés Saint. —————————
$ Benoit Frachon, secrétaire général de la C.G.T., a déclaré avce trouve d’ailleurs tout au long de azaire, c'est le tour de La Seyne .
< gt . P é ifficil 3 -de-.
& des phrases emberlificotées pour ne pas avoir & prononcer les el ::s“"d:"“,';‘;se.d'ﬂmles que nous gtggellzzngﬁ?i)c’ei‘;"}é?cg&’l‘g ({?29040)) PENSEZ AUJOURD'HUI
2 mots de gréve générale, que « la classe ouvriére portera sa lutte « L’Humanité-Dimanche » du 13 A DEMAIN
au niveau des exigences créées par la résistance gouvernementale La Direction par la voix d'll;l gepten;pre 09715“72‘6 uE{ze ?imz'-lmge
C.G.T. ‘opposerait de ses sous-fifres annonce un chif- @& ces icenciements. En titre : < . N 5
et pa‘trt:lnale I» et que nondseulen:?nt IaI n? s‘opp! o i fre global et assez important de « Un mauvais coup prepa(é de duliri:isn?;o:;ﬁndlggfn;edescl::z
pas a de tels combats (des arges, p S ans licenciés hypothétiques, puis au longue date ». Premier sous-titre : Renault Peugeote Panhard. On
€ le cadre d'une industrie d’une région, d’un groupe d’entreprises) fil des semaines ce chiffre se gon- « Un plan ourdi depuis plusieurs essayait' de créer chez les tra.
2 mais qu'au contraire elle les estimait nécessaires. fle et se dégonfle, les déclarations ~ anndes. » - vailleurs de la_S.U.C. une atmos.
Q . ) . L , rassurantes succédent aux offres Pourquoi dans - ces conditions, phére de panique. Et puis.., les
4 Ainsi la C.G.T., par la voix de $on secrétaire général, parle de reclassements, et en fin de alors que les Chantiers de UAtlan-  {ravailleurs des équipes de  la
:» d‘autres choses que de combats d'escarmouches, de gréves par- cq'llll_nx‘))t:t le tiers la lpetltl:-c de ceux ‘tzlg‘;t:s itglzlintétléescggzlzgzg fioeu%’éisé Floride, de Ia Peugeot, des cars
. . e} 13 . i recu « la lettre » se re- 5 ) ts de t fait, ine, /5
: tielles, tournantes, de quart d’'heure par-ci, par-la. 1l favt dire trouve a la porte, leur indommité battre seuls ? Puisque -epuis pli- ;):exurea:]é lcsltltqe semaine, une 1/2

Parce que, depuis la rentrée,
un certain nombre de travailleurs
de chez Chausson ont cherché a
gagner leur pitance ailleurs et
qu’ils ont pris leur compte, le
bluff au chomage se dégonfle
pour un momeat,

les travailleurs : 40 heures sans diminution de la paye, augmen- poste qui était prétendument L Depuis le retour des vacances
. o - . " o imé sustificati 5 En donnant, dés le premier jour, P N

t de I de la retraite. « supprimé », justification offi- : gl Y > nos horaires ont eu des hauts et

tation du niveau de vie, abalssemen age ce la retraite cielle de leur « licenciement » [eS mains libres a UEtat et au pa-  geg bas, ce qui tend a prouver

Mais elles ne font qu’en parler. Et les actions générales on
ne sait pas trop si ce ne sont pas la répétition des gréves de
24 heures de l'an dernier, comme celle du 18 mars qui, malgré
leur réussite, sont restées sans effet et sans lendemain.

Par ailleurs on n’entend jamais autant les grandes Centrales
syndicales parler de mouvements étendus, de gréve générale, que
lorsque les travailleurs ne sont pas en lutte. Mais lors de la
gréve des mineurs, alors que des dizaines de milliers de travail-
leurs étaient en gréve en méme temps, pendant de longues semai-
nes et avaient fait rengainer au gouvernement ses menaces, il
ne fut pas question d’appeler les autres industries a rejoindre
leur lutte pour la transformer en un mouvement irrésistible
capable de rompre toutes les digues patronales et gouvernemen-
tales. Plus prés de nous, lorsque les techniciens de la navigation
aérienne se mirent spontanément en gréve contre la limitation
du droit de gréve qui les menagait, ainsi que d’autres groupes
de travailleurs, et que rien ne pdt leur faire reprendre leur tra-
vail, ni les menaces ni les sanctions par dizaines, 3 avcun
moment il ne fut question d’étendre le mouvement. Et pourtant
les atteintes au droit de gréve étaient une menace pour tous.

C’est pourquoi nous ne pouvons guére croire a la sincérité
des dirigeants des grandes Centrales qui parlent aujourd'hui
d'offensive.

Ce n’est pas que l'offensive ne soit pas nécessaire. Si les tra-
vailleurs ne partent pas a l'attaque, c’est le patronat et le gou-
vernement qui le feront. De toutes fagons les sacrifices que
pourrait nous imposer une lutte résolue, seront inférieurs a ceux
qu‘on nous imposera si nous nous laissons faire sans réagir.
La lutte ne paye peut-8tre pas toujours, mais quand elle est
décidée, déterminée, elle paye souvent. Tandis que la résignation
ne paye jamais. Oui, il nous faudra nous battre. Et tous ensem-
ble. Dans une méme gréve. Syndiqués et non syndiq Mais
pour cela, pour que notre mouvement ne puisse pas étre brisé
par les luttes intestines entre les différents syndicats, il faudra
que nous dirigions nos luttes nous-mémes, de la base, en élisant
dans chaque atelier, dans chaque entreprise, démocratiquement,
des comités de grdve qui n‘auront i répondre de leurs actes que
devant les travailleurs, les travailleurs seuls et par la hiérarchie
syndicale.

Les camarades qui croient que les organisations syndicales
sont capables de mener une telle lutte se trompent lourdement.
Et d'ailleurs si les dirigeants syndicaux sont honnétes et sincéres
qu'auraient-ils 3 craindre de comités de gréve démocratiquement
élus par les travailleurs ?

VOIX OUVRIERE

En fait tout se passe comme
si_la Direction voulait créer un
climat d’insécurité, de démorali-
sation, avec ses renvois, ses pro-
positions et cette menace toujours
suspendue sur nos tétes.

Chacun sait que depuis Darri-
vée de Glasser les effectifs ont
idérabl iminué, beau-
coup plus que le chiffre des li-
cenciés « prevus ». Et chacun sait
aussi que, inquiets, décus par « la
bonne boite », beaucoup de cama-
rades sont partis d’enx-mémes —
c’est-a-dire sans profiter de l'in-
demnité de licenciement — tra.
vailler ailleurs avec l'idée ou plu-
tot Dlillusion qwil valait mieux
travailler plus, ou moins cher,
mais avoir la sécurité.

Quant & ceux qui ont accepté
le reclassement plutdt que le dé-
part, ils ont & nouveau tout le
chemin a faire pour apprendre,
mdant, A i +

, S€ s
peut-étre dans leur nouveau poste.

Au total, Glasser, Marty et
consort ont perdu leur graisse
inutile aux moindres frais. Une
toute petite minorité a touché
2 ité de I .

1 e un
grand nombre sont partis d’eux-
mémes et ceux qui restent, in-
quiets, écceurés, démoralisés, sont
préts — c’est du moins ce qu’es-
peére la Direction — maintenant
a tout accepter : blocage des sa-
laires, augmentation de la produc-
tivité, resserrement de la mai-
trise, etc. C’est pour elle un bilan
de victoire.

Et pourtant toute victoire n’est
que provisoire, elle régle pour un
temps, le rapport des forces enire
les parties en présence. Mais ce
rapport de force se modifie sans
arrét. Du coté ouvrier la force
vient de l'unité, de la conscience
et de la détermination.

II faut savoir aujourd’hui tirer
les lecons du présent, afin de pré-
parer demain.

(Extrait du N° 28 de
la V.0. - Neyrpic.)

tronat pour les licencier, en refu-
sant toute lutte ouvriére d’enver-
gure et en régionalisant le conflit
avec Uappui ces évéques, des bour-
geois libéraux et autres « démo-
crates » de cet acabit (il existe
aussi @ La Seyne un Comité de
défense de l'emploi), les syndicats
ont montré qu’ils n’étaient la que
pour faire avaler aux travailleurs
les couleuvres gouver tales.

que si les industriels de I'automo-
bile traversent quelques difficul-
tés, ils sont loin d’étre sur Ia
paille,

Mais que nous prépare V'avenir?
Du coté patronal, il ne faut pas
attendre de miracle.

I_Vlais,’finnlement, cet avenir, en
fait, dépend surtout de nous.

Aujourd’hui, nous laissons isoler
les travailleurs des chantiers mé-
diterranéens et demain lorsque de
nouveaux licenciements frappe-
ront Saint-Nazaire, nous nous re-
trouveront seuls. C’est pourquoi
tous les ouvriers conscients et les
militants syndicalistes honnétes
doivent s’organiser dés mainte-
nant pour proposer les luttes a
venir et renvoyer les dirigeants
syndicalistes qui ont montré leur
incapacité totale a défendre les in-
téréts des travailleurs.

(Extrait du ne 109 de la « V.O.»
Chantiers de I’Atlantique.)

A LA RNUR (Bt C)

C'EST
UNE BONNE CHOSE!

C’est fait! Depuis le 14 septem-
bre, 'A.0.C. fait 42 heures 30. La
charge de travail ayant diminué,
les responsables de loutillage en
ont décidé ainsi. Ceci a eu pour
conséquence, d’affoler cert@ins qui
voyaient la un risque de licencie
ment, de mise a la disposition du
personnel, de déclassement, etc.
— Que la Direction profite de la
situation pour resserrer la disci-
pline et nous déplacer a sa guise,
cela est certain. o

Muais notre situation n’a rien de
catastrophique. Nous mne faisons
plus que 42 heures 30 et c’est une
bonne chose! Nous sommes payés
45 heures 45. Ce m’est pas assez,
mais c’est la preuve que l'on peut
diminuer Uhoraire sans diminuer
d’autant la paie. La Direction a
besoin des professionnels comme
des O. S. et elle me prendra le
risque de licencier que prudem-
ment. Car quoiqu’on en dise, elle
craint notre réaction.

Le probla est posé, Risq 5
nous de- faire 40 heures avee ré-
duction des salaires, selon le bon
vouloir du patron, ou lui impose-
rons-nous le retour immédiat aux
40 heures sans diminution de sa-
laire ?

Tout dépend de la décision et
de Yefficacité que nous déploye-
rons,

Mais quen Jbensent nos orga.
nisations syndicales ?

Pensent-elles que nous devons
attendre passivement que le pa-
tron réduise nos horaires et nos
salaires ?

Pensent-elles que des moyens
comme les gréves tournantes, les
« journées nationales d’action »
puissent faire céder le patronat
sur la revendication « retour
immédiat aux 40 heures sans di-
minution de salaire ? »

Ne pensent-elles pas que face
au patronat organisé nationale.
ment et face a IEtat, il soit né.
cessaire d’organiser un mouve-
ment_de Iensemble de la classe
ouvriére. Sont-elles oui ou non
prétes pour s’opposer aux mesu-
res patronales par la gréve géné.
rale?

Les syndicats des mineurs
C.F.T.C. e¢ C.G.T., un peu plus
d’un an aprés leur gréve générale
d’un mois, envisagent de nouvean
cette forme d’action. Est-ce qu’il
s’agit de paroles ou enfin d’une
décision correspondant i une vo-
lonté réelle ?

C’est une question que chacun
d’entre nous doit poser & tous
ceux qui prétendent « diriger »
nos combats.

Il s’agit de savoir si Pavenir
sera ce que ncus en ferons ou
s’il sera ce que le patron nous
réserve

" a



ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES @ ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHO!

LES SALAIRES

AU CREDIT LYONNAIS

QU'ON LES EMBAUCHE
A MILLE FRANCS!

Apres la décision de la direction
de porter le salaire d’embauche a
500 F, les syndicats — méme le
SNCB — ont, tout en se réjouis-
sant de cette augmentation, de-
mandé qu’elle soit répercutée a
tous les échelons, c’est-ad-dire que
le prix du point soit relevé. Cela
est justifié, nous avons tous be-
soin d’une augmentation. Ce qui
l’est moins, ce sont les lamenta-
tions des syndicats qui — dans
l'unité — pleurent sur « l’écrase-
ment » de la hiérarchie et crient
au scandale parce qu’il n'y aura
bientdt plus de différence de paie
entre un nouvel entré et un em-
ployé dit « qualifié ».

Alors qu’on sait que, bien sou-
vent il suffit d’'un mois ou deux a
un jeune pour savoir faire le tra-
vail que certains font depuis 10
ans, on ne voit pas pourquoi la
différence de paie devrait étre si
grande entre eux.

Drailleurs la direction n’a pei
pris cette mesure pour plaire aux
jeunes et les avantager par rap-
port aux anciens, mais pour tenter
de résoudre le probleme de l'em-
bauche. Pas tant d’ailleurs sur
le plan quantxtanf que sur le
plan qualitatif ; elle espére sans
doute avec un $i « haut » salaire
d’embauche attirer au C.L. un
personnel « plus compétent » ?

Mais il faudrait étre bien naif
pour penser que la direction va
faire profiter I’ensemble des em-
ployés de la méme mesure, méme
si elle a di procéder a quelques
réajustements de salaire pour le
personnel trop nettement défavo-
risé.

Ceux qui, emboitant le .pas aux
syndicats, pensent qu’il est « in-
Jjuste » qu’apres 20 ans de C.L., on
gagne a peine plus qu’un « jeune »,
oublient sans doute quon n'a
rien a attendre du bon vouloir
de la direction. Le probléme est
qu’en 1964, au siécle de l'atome,
aucun salaire ne devrait étre in-
férieur a2 1000 F par mois.

Ce n’est pas en se lamentant sur
son « ancienneté » dans la maison
que l'on arrivera a faire céder la
direction. Et & ceux qui trouvent
cette revendication démagogique,
il n’est qu’a rappeler juin 36, ou la
classe -ouvriere a bien su faire
doubler rapidement son salaire.

Pour la majorité du personnel,
il n’y a rien & espérer de la passi-
vité ou du « ramping », et c’est
tous ensemble, jeunes et anciens
qu’il faudra se battre pour obte-
nir un salaire qui nous permette
réellement de vivre... et pas apres
20 ou 30 ans d’abrutissement au
C.L., mais aujourd’hui.

(Extrait du N° 56 de la V.O.
Crédit Lyonnais).

A LA RNUR

GARANTIE DU SALAIRE

Des bruits plus ou moins sé-
rieux circulent sur le méme pro-
bléeme : la garantic du salaire.

On parle : 1° de forfait pour
maitrise d’atelier, contremaitre
compris

2° De départ anticipé a la re-
traite pour ceux qui ont plus de
60 ans.

3¢ Certains « horaires » profes-
sionnels passeraient au mois cette
année,

Tous ces _problemes, la Direc-
tion ne les ignore pas, mais elle
veut les régler par petits bouts
en avantageant ceux qu’elle veut
avantager.

C’est vrai, les contremaitres et
une partie des bureaux vont pas-
ser au forfait. C’est d’ailleurs 1a
quon se rend compte gque les
mensuels actuels ne sont que des
horaires payés tous les mois : le
14 septembre ils sont venus tra-
vailler, mais $’ils n’étaient pad
venus, la Direction leur aurait re-
tenu sur leur salaire de hase com-
me 3 nous.

Cette fameuse garantie du sa-
laire est vntale pour nous, ce qui
est le pour
doit V'étre pour tous. Dans la pe-
riode actuelle nous devons mettre
en avant cette revendication.

Crise ou pas crise, notre sa-
laire c’est notre moyen d’exis-
tence. La Direction doit nous le
garantir et tous ses « ennuis »
ne nous intéressent pas. Méme a
ne rien faire, ou a 20 heures par
semaine nous devons toucher no-
tre salaire intégral.

Le forfait pour tous.

(Extrait du N° 109 d
Ia VO - RNUR Dpt 18. )

A LA SNECMA

PLUS DE BONI!

-UN SALAIRE GARANTI

Les trois organisations syndica-
les de Kellerman nous ont appelé
a la solidarité avec nos camarades
soudeurs en gréve !

Les soudeurs des « braleurs »
travaillent au boni, c’est-a-dire aux
temps, temps qui leur permet-
taient, dans le passé, de faire 20
a 30 % de boni.

Puis, & la suite de nouveaur
chronométrages, la direction a fait
diminuer les temps et nos cama-
rades ne font plus leur boni, &
moins de se tuer au travail.

Ces camarades, en lutte avant
les vacances, ont continué apres.
On nous demande de les aider fi-
nanciérement, c’est indispensable
— mais msuﬁzsant —. Mais la oi
cela ne va plus, c’est lorsqu’on
nous dit qu’ils réclament la garan-
tie de leur boni. En fait, les dimi-
nutions de salaire que subissent
nos camarades, c’est justement le
systeme du travail au boni qui en
est la cause. C’est le systéme du
travail au rendement qu'il faut
abolir. Ce qui compte, c’est que
notre salaire ne soit pas lié au
boni.

Deés que la direction a pu dimi-
nuer les temps, elle U'q fait. Nous
devons effectivement ’itter par-
tout oi des problemes de temps
se posent, mais lutter pour des
choses sérieuses : un salaire indé-
pendant du « boni » pour tous.

(Extrait du no 41 de la « V.O. »
SNECMA.)

A LA RNUR

PAS DE SALAIRES
LIES AU-POSTE!

Avec le systéme du salaire lié
au poste, nous ne sommes jamais
sirs de notre paie. I1 n’est pas
rare de voir un ouvrier perdre
10 AF de ’heure en passant d’une
machine a l'autre.

A toutes les réclamations des
délégués, le représentant de la Di-
rection se contente de répondre :
seuls, les salaires des profession-
nels sont garantis; celui des O.S.
est li€é au poste, nous ne pouvons
leur assurer un taux fixe.

C’est  infiniment  regrettable,
Monsieur ! Mais quand nous avons
€té embauchés, c’est 3 un salaire
horaire fixe!

Que la Direction ensuite décide
de nous faire travailler sur une
machine plutét que sur une autre,
c’est son affaire. Mais pour nous,
le coiit de la vie ne change pas
quand nous changeons de ma-
chine! La diversité des salaires
a pour but de nous diviser, de
nous porter a nous jalouser mu-
tuellement, en fonction du poste
que nous occupons.

Ce que nous voulons, c’est un
seul salaire par catégorie profes-
sionnelle. C’est la seule facon de
déjouer les manceuvres de la Di-
rection.

(Extrait du N° 99 de
la V.0. - RNUR US.)

AUX ASSURANCES GENERALES

L.es conditior

CHEZ PEUGEOT

QUI SONT
LES PLUS A PLAINDRE ?

Au panneau d'affichage nous
avons pu lire la copie d'une lettre
que le syndicat national des
agents de maitrise a adressé a
la Fédération Patronale. Dans
cette lettre les A. M. se plaignent
de ce que leurs conditions de tra-
vail ne s’améliorent pratiquement
pas, contrairement aux jeunes
dont les salaires d’embauche ont
été relevés.

L'explication que la SNAMA
donne a ce phénoméne est cer-
tainement juste : devant la dif-
ficulté de racrutement due a la
pénurie actuelle de main d’ceuvre,
les patrons ont tendance a rele-
ver les salaires d’embauche.
Quant aux anciens, les patrons
misent sur le fait qu’il devient
de plus en plus difficile de chan-
ger d’emploi lorsqu’on avance en
4ge pour ne pas répercuter hiérar-
chiquement en leur faveur les
augmentations consenties aux
nouveaux.

Il résulte de ceci que la situa-
tion traditionnelle des employés :
débuts plus que modestes, et
ameélioration trés lente mais
assurée tout au long d’une car-
riére entiérement consacrée au
méme employeur — se trouve
renversée et qu'il est quelquefois
plus rentable pour un jeune de
changer d’emploi car il sera sou-
vent embauché a meilleur prix a
chaque fois.

Nous reconnaissons que le sort
réservé a des employés et AM.
comptant de nombreuses années
d’'ancienneté est particulierement
injuste. Mais a ne vouloir consi-
dérer que leur propre mauvais
sort, le SNAMA en arrive a pa-
raitre scandalisé des «avantages»
oonsentls aux jeunes, et d'écrire

..les compagnies n’hésitent pas
;’1 surpayer, pour essayer de se
les attacher durablement, ces
nouveaux arrivants...». Quand on
sait que de nombreux jeunes dans
notre compagnie, déduction faite
de l’abattement d’dge gagnent a
peine 400 F il est vrmment scan-
daleux d’écrire qu’ils sont sur-
payés.

La seule véritable injustice
c’est que nous sommes tous trop
peu payés, les jeunes comme les
anciens. Et le remeéde a cette
injustice ne réside certainement
pas a protester catégorie par ca-
tégorie et sur le papier par des-
sus le marché.

La pénurie de main d’ceuvre
nous place dans une position fa-
vorable sur le marché du travail
et c’est pourquoi, sans que nous
levions le petit doigt, les patrons
bien malgré eux sont contraints
de relever nos salaires de 5 a
8 % chaque année ce qui permet
a nos salaires de suivre & peu
prés I’élévation des prix.

Mais que n’obtiendrions-nous
pas si, dans les circonstances
actuelles, nous mnous mettions
tous ensemble en colére !

(Extrait de la V. O.
Assurances Générales)

LA SECURITE

CHEZ DESFOSSES

QUE LES RESPONSABLES
PAIENT

La production a fait une nou-
velle victime dans nos rangs a
Toffset ol un camarade a eu un
doigt coupé. Cela s’est passé sur
une vieille machine « Bijou » qui
a brusquement démarré alors que
Touvrier était en train de caler.

Depuis longtemps déja les cama-
rades avaient signalé I'état de vé-
tusté de ces machines sur les-
quelles aucun systéme de sécurité
valable, sérieux, n’existait. Mais
le plus important certainement,
c’est que la direction, avide de
réaliser le plus grand profit pos:-
sible, fait travailler un seul ou.
vrier sur une machine de ce type,
ce qui augmente considérable-
ment les risques d’accident.

Dailleurs, l'accident s’est dé-
roulé sans que les collegues de
la victime s’en soient apercus,
justement parce qu’il y travaillait
seul. Tout cela montre avec évi-
dence le peu de cas que la direc-

tion, et son sous-fifre lingénieur
& Vinsécurité en téte, font de notre
peau. Dans tous les cas de ce
genre, c’est nous les seules vic-
times. On sait nous dire que nos
mains sont « une meécanique ir-
remplagable » et, effectivement,
elles le sont. Mais on ne fait rien
pour. les garantir. Si cela nous
colite cher, il n’en est pas de mé-
me pour les patrons qui eux ne
perdent rien, sinon un peu de
production qu’ils rattraperont par
ailleurs, et méme pas la faze car
ils connaissent I'art de reporter
leurs propres fautes sur le dos
des autres.

Et en plus le « régime yéndral »
de la Sécurité sociale est la pour
faire payer par l’ensemble des
travailleurs une infime partie de
ce qui normalement devrait étre
payé par les patrons.

Ce sont les patrons qui sont
responsables, ce sont eux qui doi-
vent payer. Le paiement intégral
du salaire en cas d’accident du
travail par le patron doit faire
partie de nos revendications.

Extralt du N° 97 de
la V.O. - Desfossés.)

QUAND PEUGEOT FAIT
LA CHASSE AU ROUGE

Dans un récent numeéro, le bul-
letin « Liaisons Sociales » rend
compte d’une réunion internatio-
nale de « spécialistes » réunis
pour discuter sur le sujet sui-
vant : « Santé mentale et indus-
trialisation ». L'un des sommets
de la cucuterie qui présida a ces
« travaux », ce fut le rapport qu’y
fit présenter, Mme Abraham, tou-
bib de chez Peugeot. Qu'on en
juge :

« ..Le neuro-psychiatre a pu,
dans cette grande entreprise aider
les handicapés physiques a se
maintenir dans le monde du tra-
vail » (avec les cadences que l'on
sait) ...En entente parfaite avec le
service de médecine du travail, le
dépistage des nerveux, des mala-
des mentaux, des éthyliques, a pu
étre mené a bien. ..Cependant,
pour que cette efficacité soit optx-
mum, il a fallu que soient réunis
Thumanité et la compétence des
médecins (quelle modestie), re-
marquablement secondés par un
personnel dévoué (ben voyons) ;
a cette harmonie s’est ajoutée la
compréhension du personnel de
maitrise (c’est des peéres pour
nous), sans oublier une direction
d'usine sociale et patiente
(Amen !)

Nen jetez plus, la cour est plei-
ne

Maxs tout ceci n’est rien a coté
de la dlscussmn qui s’ensuivit, rap-
port aux « €thyliques » (alcooli-
ques) et a la facon dont on les
signale au service médical. Et c’est
la que toute la compréhension des
chefs et de la direction éclate.

- Ecoutons la réponse : « I'éthylique

commettant des malfagons apres
plusieurs avertissements oraux re-
coit une lettre l’avertissant d’'une
sanction (lre lettre faisant en gé-
néral état d’une suspension de sa-
laire de un jour), le double de cet-
te lettre est transmis au service
meédical, qui peut alors entrepren-
dre une therapeutique psycholo-
gique valable ». Ainsi apres l'aver-
tissement, ’amende et pour finir
le baratin conseillant ’eau vichy !

Il y a parmi nous, c’est vrai,
quelques uns qui sont portés ex-
cessivement sur la boufeille. Ils
sont trés peu nombreux. En 1964,
et c’est tant mieux, les ouvriers
ne sont plus constamment fourrés
au bistrot, comme I'étaient nom-
bre de nos ancétres du 19e siécle.
Le temps ol régnait dans la clas-
se ouvriére la gnole, le tord-boyau
et le gros rouge, le temps de
« I’Assommoir » que décrit Zola
est révolu. Beaucoup de travail-
leurs cherchaient alors dans
labrutissement de 1’alcool, a s’éva-
der de leur sinistre condition, des
immondes taudis et d’une vie fa-
miliale trop souvent déséquilibrée
par une effroyable misere.

Si lalcoolisme est aujourd’hui
infiniment moins répandu parmi
les ouvriers, ce n’est pas grice
aux « thérapeutiques »-bidon pla:
cées sous le patronage des bons
patrons soucieux de notre santé.
C’est que des décades de luttes
ouvriéres et de progrés techniques
ont permis une relative améliora-
tion du niveau de vie et du niveau
culturel des travailleurs.

Et le chefaillon peut bien mou-
charder, la direction avertir, sanc-
tionner, pénaliser (tu parles d’'une
« thérapeutique »), le toubib psy-
chanalyser, ce n’est pas cela qui
guérira les quelques ouvriers qui
boivent trop.

L’alcoolisme qui subsiste encore
parmi nous, est da a des siecles
d’exploitation, de miseére et d’abru-
tissement. La seule thérapeutique
contre le gros rouge, c'est en fin
de compte la lutte pour la libéra-
tion de I'homme contre tout ce
qui l'opprime et l'avilit, c’est la
lutte ouvriere contre I’exploitation
capitaliste.

CHEZ J.J. CARNAUD

QUESTIONS D’INTERET

La Direction s’éléve contre le
fait qu’a certains postes, des ou-
vriéres aux cheveux Iongs ne por-
tent pas de résille ou de coiffure
de protection. Elle leur en fait
la remarque. « dans leur intérét »
bien siir, ¢t menace de canctions
les éventuelles récalcitrantes.

Par ailleurs, il est également
prévu des sanctions contre les re-
belles qui s’obstineraient a circu-
ler en vélo dans la cour, toujours
« dans leur intérét ».

Quelles sont les sanctions pré.
vues contre ceux qui, dans leur
intérét, privent des travailleurs de
leur gagne-pain?

(Extrait du N° 8 de la

VO Carnaud Bas.Indre.)

A LA CSF (Issy)

LES TARTUFFES

Un peu avant les congés, la di-
rection a licencié une ouvriére et
un_ouvrier.

Les motifs donnés officieuse-
ment aux délégués en ce qui con-
cerne l'ouvriére, furent que sa vie
privée ne correspondait pas aux
canons de la morale bourgeoise.
Ou, plus exactement, a la morale
que la bourgeoisie réserve aux
ouvriers, car le second motif que
la dzrectztm avanca pour ]ustz/zer
la mise a la porte de cette ouvrie-
re, & savoir qu'a cause de sa main
mutilée elle n'assurait pas assez
rapidement la production, éclaire
d'un jour trés particulier sa mo-
rale.

Quant & louvrier, ce fut plus
fort encore. Sa mise & la porte
était commandée par des « inté-
réts supérieurs » parait- -il. Intéréts
de qui, au fait ?

Pour m’s, en tout cas, la dé-
fense du droit & la vie doit étre
un devoir bien supérieur auzx « in-
téréts supérieurs » des actionnai-
res de la C.S.F. Et nous ne devons
tolérer en aucun cas les immixions
de la direction dans la vie privée
des travailleurs. Etre exploité sa
vie durant par le patronat est bien
suffisant sans que mnous soyons
obligés de subir ses chaperons, et
que ceux-ci s’arrogent le droit de
décider de notre sort.

Qu’en pensent les délégués?

(Extrait du ne 71 de la « V.O. »
C.S.F, Issy.)

\
A LA RNUR

DANS LE FONDS...
IL Y A DE L'ABUS!

Quand nous manguons, 1@ veille
ou le lendemain d'un jour férié,
la Direction refuse de nous payer
ce jour férié, comme si nous choi-
sissions nos jours pour tomber
malades ou avoir un empéche-
ment !

Mais la ol elle exagére vraiment,
c’est lorsqu’elle prétend appltquer
le méme réglement pour le Fonds
de Régularisation de Ressources. Si
nous manquons la veille ou le len-
demain d’'un jour chomé, non seu-
lement nous perdons notre jour-
née, mais elle prétend aussi faire
perdre lindemnité du Fonds. Nos
dirigeants imaginent sans doute
que ce sont des wvacances qu'ils
nous octroient de la sorte. Et
c’est sans doute, la aussi, par
pure perversité, que nous choisis-
sons justement la veille ou le len-
demain de ces jours chémeés pour
tomber malades !

Usine ou

CHEZ UCLAF

SIFFLER
ET LAISSER BRAIRE

»~ La période des vacances se ter-

mine et Roussel a décidé que tout
devait rentrer dans Pordre. Il y a
une quantité de travail telle qu’on
ne peut se laisser distraire sans
nuire aux intéréts de la maison, et
puis il y a les jeunes embauchés
qui ne doivent pas prendre ’habi-
tude de travailler dans une am-
biance trop détendue.

Aussi, Roussel a-t-il chargé ses
larbins, nos chefs, de faire régner
la discipline partnut Ceux-ci
d’ailleurs, grisés par les flatteries
patronales qu’ils ont la naiveté de
croire, s'emploient activement, sauf
exception que nous n’avons pas le
plaisir de connaitre, 3 nous faire
rentrer dans le rang.

L’un a le regard fixé sur la pen-
dule, 'autre nous interdit de par-
ler, un autre de siffler, et c’est
bien connu a UCLAF, certain pros-
crit méme le sourire.

Quel intérét ont-ils a essayer de
nous mater ? Pour Roussel, c'est
clair, « il faut que les program-
mes de production soient terminés
en temps et en heure » ; c’est a ce
rythme seul qu’il doit ses énor-
mes profits. *

Quant aux chefaillons, ils espe-
rent « monter » et pour cela ils
sont préts a tout. Ils essayent
méme d’en faire plus qu'on ne
leur en demande, pensant ainsi
gravir les échelons plus vite et
s’attirer la reconnaissance éternel-
le de Roussel pour leurs bons ser-
vices,

Qu’ils nous permettent de rire
de leur balourdise. Roussel les
traite en larbins comme il nous
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1s de travail

CITROEN

POUR COINCER LA BULL

Faudra-t-il que certains appor-
tent leur lit a la mécanographie
Javel, service comptabilité géné-
rale? C’est possible, car tous les
mois, a 1a méme époque, certains
@’entre nous acceptent de rester
tard dans la nuit pour finir cer-
tains relevés qui, paraitil, ne
souffrent pas de retard, C’est
ainsi que, cette fois-ci, des ca-
marades ont terminé vers 2 h. 15
du matin, Bien siir, ces heures
sont payées en heures supplémen-
taires, mais quimporte ? Si les
grands patrons de la comptabilité
veulent absolument que leurs re-
levé soient préts pour une cer-
taine date, ils n’ont qu'a nous
adjoindre un colléegue en sur-
nombre quand le travail se fait
pressant, ou louer une machine
en plus, s’il n’y en a pas assez.
Et puisqu’il s’agit de machines,
nous rappelons a ces pontifes que
nous ne sommes pas des Bull
capables de travailler 107 ans de
suite, et a ces camarades qui ac-
ceptent ce travail qu'un jour ils
pourraient payer ces heures sup-
plémentaires en jours d@’existence
et que, de toute facon, la direc-
tion se moque bien de leur zéle
et qu'elle n’hésitera pas a les
flanquer a la porte le jour ou
ils seront devenus inutiles : heu-
res supplémentaires aujourd’hui
égalent licenciement demain.

AUX PTT TOULOUSE

UN POINT DE VUE

Si la direction lance périodique-
ment _des bruits sur le retour au
travail jusqu’a 19 h. dans les gui-
chets, les syndicats, quant a eux,
revendiquent la fermeture des gui-
chets 4 13 h. Bien sir, le tra-
vail du samedi pese particulie-
rement sur nos camarades des
guichets et l'idée d’'un week-end
prolongé ne peut que nous réjouir.
Mais est-ce 1a une solution vérita-
ble, une revendication pleinement
justifiée ? Fermer les guichets a
13 h. génerait considérablement
les usagers, surtout ceux qui tra-
vaillent toute la semaine et n’ont
que ce jour pour aller a la poste,
A notre avis, il serait plus juste
de r di un accroi
des effectifs qui permettrait d’éta-
blir un roulement de fagon a tra-
vailler un samedi de temps en
temps et qui aurait comme consé-
quence une diminution des caden-
ces. Quant a ceux qui travaille-
raient le samedi, ils pourraient vé-
cupérer en temps double. Pour un
samedi aprés-midi, toute la jour-
née du lundi.

C’est la une revendication qui
permettrait de satisfaire et les
postiers, et les usagers.

caserne ?

traite tous. Quand 'humeur du pa-
tron changera, ils devront aussi
changer la leur.

Nous, au moins, nous avons la
dignité et lintelligence de ne pas
tourner avec le vent. Alors, une
fois encore, soyons fermes, et
essayons de conserver un peu de
la détente de nos vacances.

(Extrait du N° 61 de la V.O.
UCLAF).

, A L’ASSISTANCE PUBLIQUE

CHASSEUR
D’AUTOGRAPHES

On innove & Saint-Vincent de
Paul, mais il ne faudrait pas
croire que la nouvelle directrice
a su trowver la quadrature du~
cercle pour recruter du person-
nel ou pallier Uinsuffisance des lo-
caux. Non certes pas, AP ne peut
innover que dans la meilleure fa-
con de faire trimer son person-
nel ou de lui empoisonner lexis-
tence. Par exemple dans le lot des
derniéres mesures prises, une se
fait  particuliérement remarquer
par son inutilité désormais il
faudra qye mnous fassions signer
notre carnet de santé par notre
chef de service, les signatures des
attachés ne sont plus valables.
C’est sans doute parce que le tra-
vail manque & PAP quwil faut oc-
cuper les agents a jouer a cache-
cache avec le patron ou peut-élre
le surprendre en pleiné interven-
tion pour... lui faire signer nolre
petit carnet.

Reste a savoir si les patrons se
laisseront abaisser au rang de
gratte-papier !

(Extrait de la VO - AP.)

A AIR-FRANCE

TENIR LA CHANDELLE

A DM-LM, section Caravelle, des
problémes se posent en raison
d’une nouvelle série de travaux

h Go .« piin Coaaar

bre ». Ces travaux doivent, parait-
il, durer jusqu’au mois de juin 65
a raison de 6 semaines par Cara-
velle.

La directeur de LM avait pro-
posé des horaires qui ont déja été
modifiés par quelques travailleurs
volontaires pour ces travaux. Lisez
un peu : lhoraire du soir se ter-
minera a 24 h, (les transports a

cette heure-1a ne sont pas assurés

par la compagnie). L’horaire du
matin sera étalé sur 7 jours a che-
val sur le dimanche. Pour. ces tra-
vaux qui sont réputés insalubres
(vapeurs de kéroséne) et qui né.
cessitent 1/4 d’heure de repos par
heure de travail, la direction pro-
pose de cumuler ces 1/4 d’heure
pour les transformer durant 3
semaines de travail en 3 jours de
repos supplémentaires payés. Evi-
demment, c’est tentant.

Mais nous ne pensons pas que
1a solution finale soit la.

Pour ces travaux insalubres, seu-
le une réduction importante (la

. moitié) du temps de travail peut

nous préserver des troubles que
peut provoquer Vinsalubrité du
travail. Sinon les 3 jours de repos

é tai i a la

longue se transformer en un sé-
jour prolongé a I'hdpital.

(Extrait du N° 53 de la V.O.
Air France).

A LA SNCF

P.A.N. SUR LE LAMPISTE

A la suite de Uaccident survenu
la semaine derniére au passage @
niveau d’Aubergenville, le garde-
barriere a été écroué a la prison
de Versailles.

Mais on peut dire, une fois de
plus, que la responsabilité du G.B.
est tres douteuse. En effet, s’il a
bien -fait passer une voiture sans
s’assurer qu'aucun autre train ne
venait, « L2 Monde » du 8 sep-
tembre nous apprend que « lem-
ployé, outre ses fonctions de gar-
de-barriére, s’occupait également
de la délivrance des billets et de
diverses autres tiches dans la sta-
tion » et que, de plus, il ignorait
lexistence du second train qui
écrasa la voiture engagée.

La S.N.C.F., pour faire l'écono-
mie d'un employé ou d'un pas-
sage a niveau automatique, em-
ploie ainsi des hommes dans plu-
sieurs postes simultanés, puis les
laisse metire en prison quand un
accident se produit. .

C’est toujours le lampiste qui
paie, bien sir. Mais c’est aussi @
nous-mémes que nous devons 7ous
cn prendre car nous devons refu-
ser de faire les frais des écono-
mies de la SNCF, nous devons re-
fuser de faire deux choses a lu
fois, car, t6t ou tard, mous nous
trouvons en difficulté et la, mous
sommes seuls a en supporter les
conséquences.

'CHEZ GENEVE
i

UNE CLAUSE A CHANGER

Un certain nombre de camara-
des algériens sont rentrés de va-
cances avec un ou deux jours de
retard. Rien d’étonnant a cela. Le
voyage d’Algérie est long. Les li-
gnes de navigation maritimes et
surtout aériennes sont surchar-
gées a cette époque. Il n’est pas
toujours facile de trouver une pla-
ce en temps voulu et le moindre
incident entraine un retard de
plusieurs jours, .

Cela n'a pas empéché la direc-
tion de prendre des sanctions. Cer-
tains ont été purement et simple-
ment licenciés. Les autres ont per-
du le bénéfice de leur quatrieme
semaine de congés payés.

Chaque fois que les patrons
nous accordent quelques avanta-
ges c’est pour les lier a des clau-
ses restrictives qui permettent
souvent de reprendre d’une main
ce qu’ils ont donné 42 l'autre. Ain-
si pour la quatrieme semaine. En
liant celle-ci a la nécessité d'étre
exact & la rentrée, nous sommes
nous-mémes liés un peu plus en-
core a la boite, a sa discipline.

Nous sommes encore un peu
moins libres puisqu’il nous est
maintenant impossible de prendre
quelques jours supplémentaires de
vacances, méme a notre compte,
sans perdre heaucoup plus dar-
gent.

On nous a présenté 'anade der
niere la quatrieme semaine com-
me une grande victoire de la clas-
se ouvriere. En fait pour que ca
en soit simplement une toute pe-
tite, il y a encore des clauses &
changer.

(Extrait du numéro 79 de la
V.O. Geneve).

LES COMITES
D'ENTREPRISE

CHEZ LIP

DAMES PATRONNESSES
OU DELEGUES OUVRIERS ?

Nos délégués du Comité d’en-
treprise_se sont.réunis cette se-
maine & maintes reprises pour
débattre des problémes impor-
tants tels que le choix entre des
bonbons acidulés ou fourrés pour
T'arbre de Noél, ou lattribution
d’'un logement que la direction

T avait déja attribué.

On peut distinguer quatre ca-
tégories de commissions du CE.

1) Celles qui n'ont d’existence
que sur le papier ( ex. : journée
continue).

2) Celles qui fonctionnent, mais
qui n’ont aucun pouvoir de déci-
sion, les mesures étant prises a
l'avance en « haut lieu » ex. :
logement, suggestions,

3) Celles que nous baptiserons
« de dames patronnesses » ex. :
préts-secours, arbre de Noél, ete...

4) Celles qui sont valables du
point de vue syndical et ouvrier.
Ex.: Hygiéne et Sécurité, ‘Biblio-
théque.

N’oublions pas enfin la... figu-
ration de deux délégués tenus
par le secret professionnel, au
Conseil d’Administration.

En dehors de la quatriéme ca-
tégorie, les délégués au C.E. ont
donc pour role, soit d’enregistrer,
soit de gérer les ceuvres de cha-
rité, dont le Fred deétient d’ail-
leurs les cordons de la bourse.
Que les ouvriers aient le droit de
contréle sur la ventilation des
fonds, d'adcord. Mais qu’ils per-
dent leur temps a soi-disant gérer,
c’est entrer dans la collaboration
de classe, et qui plus est, sur des
voies de garage. Les 20 heures
allouées aux délégués du C.E.
sont une conquéte des plus utiles,
La Bibliothéque suffirait a les
absorber, et il y a aussi toute
une bagarre 4 mener sur I'hygié-

ne et la Sécurité. Qu’'on laisse le’

reste & I’Assistante Sociale dont
c’est le meétier.

(Extrait du n° 100 de la

V. O. Lip).

AUX COMPTEURS

LA MAUVAISE SOUPE

Jeudi dernier un camarade qui

- avait oublié ses tickets de cou-

leurs, s’est vu retirer de son pla-
teau ses suppléments. Une assiette
de haricots verts et un bout de
bidoche c’est maigre pour tenir
cing heures et demie sur une ma-
chine.

Ce fait divers en régime capi-
taliste ne nous étonne pas. Mais
%ags ce cas il s’agit des sous du

Le patron ne fait pas une bé-
tise lorsquil fait gérer la can-
tine par le C.E. Il se décharge
en distribuant quelques sous, qu’il
nous fait suer, de tous les embé-
tements que cela peut occasion-
ner. Mauvaise qualité des plats
ou bien des mesures impopulai-
res tels que l'augmentation des
prix des repas, chose que nous
devrons bientot avaler.

Les représentants ouvriers au
lieu de se transformer en mar-
chand de soupe, feraient mieux de
s’occuper de l'organisation de nos
luttes.

(Extrait du N° 5 de 1a V.O.
Compteurs - Montrouge.)

AU DPT 37 DE LA RNUR

C.Q.F.D.

La ine, sujet de mé
ment permanent, est, parait-il, dé-
ficitaire. Refrain connu. Alors
pourquoi dans ce cas s’obstiner 2

en garder la gestion. La qualité
des repas est telle, d’autre part,
que bon nombre de militants C.
G.T. connus pour leur attachement
a'la cantine préférent manger a la
gamelle.

Amour du déficit et de la quali-
té, les faits parlent d’eux-mémes.

(Extrait du N° 186 de la V.0,
Dépt 37).

BOYCOTT

Les comités d’entreprise, orga-
nes de- collaboration de classe,
mis en place & la Libération, ont
une utilité certaine pour le patro-
nat. Ils permettent de donner
Villusion Qque les ouvriers ont,
par le canal de leurs représen-
tants voiz au chapitre, controle
de la production, possibiiité d’in-
tervention dans la gestion de l'en-
treprise.

Ils eurent e/fectivement)ce réle
de 1945 a 1947, époque du « Re-
trousser les manches» quand la
revue du C.E. s’appelait 1'Accélé-
rateur et que cet organe dénon-
cait les entraves & la production
et o les augmentations de ca-
dences étaient célébrées comme
des victoires.

Maintenant que la Régie peut se
passer de ce concours, il ne reste
au C. E. qu'un role de dame
patronesse, agence de voyage, et
sans oublier la célébre gestion
des cantines.

Nous lavons dit, les militants
ouvriers employés a ce travail
auraient mieux a faire a lutter que
de collaborer. C’est pourquoi nou.
ne voterons pas acur élections du
CE.

(Extrait du n° 32 de la V.O.
R.N.U.R.) .

UNIS PAR LES MEMES LIENS

CHEZ CHAUSSON

UNIS
PAR LES MEMES CHAINES

Il est fréquent d’entendre cer-
tains d’entre nous se plaindre de
la présence d’ouvriers étrangers
qu'on rend responsables de no-

tre situation. « S'il n’y avait pas
d’étrangers, le patron nous paie-
rait &4 prix d’or notre travail. »
Si nous nous mettons en gréve,
les étrangers ne suivront pas, et
notre mouvement sera Voué

V’échec. » De tels arguments ne
servent que lintérét du patron
qui, depuis toujours, mise sur la
prétendue division entre les tra-
vailleurs. Division entre les dif-
férentes catégories c¢iéées artifi-
ciellement, division entre les tra-

La chasse aux
sorciéres

CHEZ RHONE-POULENC

LA LIGNE GENERALE

La C.G.T. vient de nous admi-
nistrer une nouvelle preuve du
peu de démocratie qui a cours
dans son sein. Le Burean de_ la
section mensuels prétend exclure
du syndicat deux de ses mem-
bres, dont son secrétaire-adjoint,
pour n’avoir fait qu'appliquer une
décision prise en juin dernier
par la Commission exécutive de
Ia Section.

Mais cette décision génait les
bureaucrates gui prétendent faire
la loi dans le syndicat, - car il
s’agissait de porter a la _coqnails-

vailleurs et les travailleuses, di-
vision entre les travailleurs des
différentes usinss, différentes ré-
gions, ete.

Et cette division est, en fin de
compte, entretenue par les orga-
nisations syndicales qui devraient
représenter les intéréts des tra-
vailleurs. Tout le monde n’est
pas au méme niveau de cons-
cience, alors on nous fait dé-
brayer par équipe, par chaine,
par usine, par corporation.

On laisse 200.000 mineurs en
gréve pendant un mois, isolés ;
on laisse les travaillsurs de
Saint-Nazaire isolés dans leur
lutte contre les licenciements et
aprés que les patrons des chan-
tiers aient réussi leur mauvais
coup, c’est d’autres chantiers qui
débauchent ; a présent, tout cela
est d’autant plus regrettable que,

unis nous le sommes, mais par la
méme exploitation : plus de 40
heures par semaine dans toutes
les usines ou chantiers de France,
Face aux mémes adversaires, les
patrons et le gouvernement qui,
eux, pratiquent une politique on
ne peut plus unitaire en blo-
quant nos salaires et en s’atta-
quant 4 nos conditions de vie. 11
est d’autant plus Jamentable d’en-
tendre dans la bouche d’exploi-
tés des arguments chauvins et
racistes, que ces arguments ne
tiennent pas. II y a pas mal
d’ét s qui travaillent dans
les mines : Italiens, Marocains,
plus du quart des effectifs, et ils
ont, mené le combat avec la :néme
décision que leurs camarades fran-
cais en mwars 1963. En Espagne,
les minzurs des Asturies, les tra-
vailleurs de Madrid ou de Bar-

celone prouvent chaque jour
dans des conditions heaucoup
plus  difficile quen  France

guw’ils n'abdiquent pas face aux
patrons.

Si nous sommes décidés, ce
n'est pas la passivité des tra-
vailleurs étrangers qu’il nous
faut craindre.

Encore faut-il que nous soyons
décidés.

(Extrait du n. 172 de la V.0,
Chauson.)

sance de tous les sy e
compte rendu de la discussion
du_programme revendicatif.

On pourrait penser que, dans
un véritable syndicat, le pro-
gramme est le fruit des discus-
sions entre tous les militants,
dans Vesprit le plus large et le
plus ouvert. Mais c’est en réalité
le contraire gqui se passe et c’est
la téte de 1a C.G.T. qui veut im-
peser sa « ligne » aux syndiqués.

Bien audacieux sont ceux qui
veulent lutter contre ces métho-
des et faire entendre leur voix
dans le syndicat : les bureau-
crates et les fantoches qui veu-
lent monopoliser organisation
des travailleurs ne peuvent le
tolérer et font tout pour les en
chasser. Mais une organisation
o se pratiquent de telles mé-
thodes ne peut pas étre une véri-
table organisation de travailleurs:
on ne peut pas, a la fois, jouer
aux chasseurs de sorciéres parmi
les syndiqués et représenter fide-
lement les aspirations des tra-
vailleurs.

Le droit a

CHEZ THOMSON

CENSURE

La direction a censuré une af-
fiche de la C.G.T. du panneau
syndical en prétextant qu’il était
question de politique. Bien que
nous ne soyons pas d’accord avec
la direction de la CGT, nous trou
vons inadmissible - une telle cen-
sure., D’abord parce que nous pen-
sons que la défense des intcéréts
des travailleurs, c’est le syndi-
calisme mais aussi la politique.
Ou s’arréte I'un et ou commence
T'autre ? Les patrons sabstien-
draient-ils d’ca faire eux de la
politique ? Ne mettent-ils pas en
place les gouvernements qui leur
permettent de maintenir plus fa-

la parole

cilement la classe ouvriére dans
son oppression économique ?

La Convention collective pré-
voit la possibilité de laffichage
syndical seul. Cela est trop res-
trictif. Ce quil nous faut, o’est
le droit de défendre les intéréts
ouvriers quels quwils soient. Et
pour cela il faut la liberté daffi-
chage et de circulation de toute
presse ouvriére, qu'elle soit syndi-
cale ou pas, a lintérieur des usi-
nes.

Si nous avons a signer une gou-
velle convention collective, a nous
de veiller a ce que cola soit
inclus.

(Extrait du N 147
de la V.O. Thomson.)
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Organisation
capitaliste

CHEZ DESFOSSES

BOURGEOIS
OU PROLETAIRES

A la commandite, la situation
va en empirant puisque de nou-
veau six membres ont éié licen-
ciés et ce par les participants
eux-mémes puisqu’ils sont sociale.
lement leurs propres patrons.

Depuis 1957, date de sa fonda-
tion, la Commangite n’a cessé de
fondre en effectif. De 78 mem.
bres, elle est passée a 49 (46 main-
tenant). Pourquoi ? Parce que
tout patrons qu lls soient, ses
membres ne le sont qu’a petlte
échelle et dépendent avant tout
du bon vouleir de la S.A.P.P. et
de ses clients. Et la direction Des-
fossés se sert adroitement de
cetie situation pour faire d'une
pierre’ deux coups, D’abord en se
déchargeant sur les autres de la
responsabilité de licencier du per-
sonnel et en provoquant par la
disparition lente mais sire de la
composition, celle a venir de I'im-
pression typo. Plus de compo,
plus d’impression typo, tel sera
Son argument et le travail sera
fait par la SIRLO, qui en a déja
absorbé une partle. La Comman-
dite apparaitra ainsi comme ayant
provoqué cette conséquence. Loin
de nous la pensée de défendre en
quei que ce soit le systéme cadu-
que de la commandite. Ce sont
des petits patrons et ils agissent
comme tels. Mais il faut pouvoir

voir derriére les apparences, Cela
nous montre de facon saisissante
qu'en régime czpitaliste et a plus
forte raison actuellement, a l’épo-
que de la grande industrie, il n’y
a pas de gestion ouvriére possi-
ble, pas de socialisme a petite
échelle possible, chacun dans son
petit coin, Méme pas de place
possible pour lartisanat. Les re.
ves des Proudhonniens sont con-
damnés par Uhistoire. Le drame
de la Commandite, c’est le drame
des classes qui, derriére la bour.
eoisie, périclitent et finalement
ombent ou retournent au prolé-
tariat car, dans la famille bour-
geoise, les places se font chéres
et de plus en plus rares. C’est le
drame de Yillusion petite bour-
geoise d’échapper 3 I'implacable
lutte de classes, d’échapper au
Prolétariat,

Cela dit, six personnes sont
revenues a ’létat de prolétaires
et de cho rs. Deux 1
seraient reclassées. Parmi les li-
cenciés, il y avait une femme
agée de 61 ans et un sourd-muet
(36 ans de travail). Pour eux,
c’est 1a condamnation. En cela,
on peut reprocher aux membres
de la Commandite d’aveir man-
qué d’esprit de solidarité, en n’ac-
ceptant pas la répartition du tra-
vail entre tous, en ne luttant pas
pour le reclassement dans I'usine
de ceux qu’ils licenciaient. Ils
n’ont pas compris qu’ils sont ir-
rémédiablement condamnés. Ils
ont préféré la solution égoiste
pour conserver une coque de noix

OUS ne pouvons, faute de place, publier ‘des informations extrai-
N tes de tous les bulletins « Voix Ouvriere » ni, & plus forte rai-

son, tous les €chos concernant telle ou telle entreprise. Nous
nous tenons a la disposition de ceux de nos lecteurs qui désireraient
recevoir l'un de ces bulletins ronéotypés pour leur en faire un ser-
vice régulier contre la somme de 2 francs en timbres ou 2 noter
C.C.P. Paris 942478, pour frais d’expédition.

En voici la liste :

AIR FRANCE — Orly Nord
— Donges (L.-A.)

ASSISTANCE PUBLIQUE.
ASSURANCES GEN. — Paris Richelieu.
BERLIET. — Lyon Venissieux.
(‘AELES DE LYON,

C.AF. — Paris (rue Viala),
C.AF.L. — St-Chamond (Loire).
CARNAUD. — LYON,
CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE
CHAUSSON. — Gennevilliers
CHEMINOTS. — Région parisienne
CHEMINOTS. — Chapelle Triage.
CITROEN. — Région parlsienne
Cie des COMPTEURS. — Montrouge.
CREDIT LYONNAIS — Paris Richelieu

C.SF. — Issy-les-Moulineaux (Seine).
C.S.F. — Levallois (Seine).
DESFOSSES. - Issy-les-Moulineaux (S.)
GENEVE. — Ivry (Seine).

HISPANO-SUIZA. — B.-Colombes (S.).
HOSPICES CIVILS DE LYON,

LIP. — Besangon.

MICHELIN. -- Clermont-Ferrand.
NEYRPIC. — Grenoble.

PANHARD. — Paris XIII*,
PEUGEOT. — Sochaux.

P.T

.T.T. 0 €.
QUAIS ET DOCKS. — Marseille.
RHO&IE POULENC. — Vitry (Seine).

R.N.UR. — Batiment C.

R.N. — Bureaux.

R.N.UR. - Département 18
R.N.U.R. -~ Département 37.

R.N, . — Entretien.

R.N. — 5.

ROUSSEL-UCLAF. — Romainville (S.).
SAVIEM. — Saint-Ouen (Seine).
S.M.P.A. — St-Nazaire.

S.N.E.CM.A. — Paris XIIIe.
THOMSON._ — Gennevilliers (Seine).

qui prend 1’eau de toute part et
ils sombreront avec - Enire la
bourgeoisie et le prolenat il faut

choisir.
(Extrait du n° 97 de la V.O.
Desfossés.)

A LA THOMSON

POUR UN VERITABLE
RECLASSEMENT

11 y avait peu de travail a l'ate-
lier de bobinage de G2 En atten-
dant, la maitrise faisait effec-
tuer des travaux de rangement
aux ouvriéres. A la réunion de
CE, a la_fin de la semaine der-
niéte, la Direction annoncait aux
delegués que le bobinage de G2
allait étre dissous. Cela parce
que le travail quil faisait au
préalable sera fait par les ate-
liers de bobinage d’autres usi-
nes - (Laval, Sartrouville). Quant
au personnel, i1 a été question
que les plus qualifiées restent a
faire du bobinage a latelier de
G1, et pour les autres, ainsi que
pour les ouvriéres de Gl qui
seraient remplacées par les P2
de ‘G2, la Direction n’a pas don-
né de grandes précisions sur leur
condition & venir.

Pour nous, tous doivent retrou-
ver des conditions qui ne leur
soient désavantageuses en rien.
Car si il y a réorganisation, c’est
parce que la TM, grace au tra-
vail de ses ouvriers, a acquis de
nouveaux ateliers, de nouvelles
usines. Ce n’est pas a nous de
payer encore la reorgamsatlon
Et, quand nous disons les mémes
avantuzes, il ne faudra pas ou-
blier de compenser le fait que
retourner a la condition d’ap-
prenti dans une autre spécialité,
ce n’est pas toujours drole quand
subsistent les tracasseries de la
maitrise. II ne faudra pas ou-
blier non plus dans la paye que
la plupart pensaient passer soit
P1 soit P2 2 un moment ou l'au-
tre grace aux années de pratique
au bobinage, ce qui parait plus
difficile si ces ouvriéres sont re-
classées au cablage ou & une
toute autre spécialité.

Dans la production capitaliste,
il y a en permanence des sec-
teurs qui naissent ou qui dispa-
raissent, que ce soit & I’échelle
d’une usine ou d’un pays. Chaque
fois que les patrons entrevoient

" une possibilité de faire plus de

profits, ils font une « réorgani-
sation ». Que cela ne désorga-
nise pas la vie du travailleur,
c’est & nous tous de leur imposer,
car ils préféerent toujours la so-
lution de facilité, celle qui leur
colte le moins cher.

(Extrait du n. 147 de la V.O.
Thomson.)

Quand le patron <organise » les travailleurs

Un nouveau syndicat
< indépendant »

UN SYNDICAT
« INDEPENDANT »
GENEVE ?

Le bruit court actuellement dans
Uusine qu'un syndicut « indépen-
dant » Genéve serait sur le point
de se former avec Uappui plus ou
moins ifficiel de la direction. Ce
n’est peut-étre pas vrai. Ca lest
peut-étre aussi. Il nous faut de
toute maniére y prendre garde
puisque la méthode a déja été uti-
lisée par la direction SIMCA, dont
depend maintenant Geneéve.

Si c’est oui, mous savons des
maintenant a quoi il pourra ser-
vir. Dans un premier temps, ins-
taller les propres porte-parole de
la direction parmi nous et tenter
de désorganiser nos luttes. Dans
un second, si nous laissons faire,
participer a une offensive de la
direction contre les organisations
et militants ouvriers afin de les
éliminer de l'usine. A la fin cons-
tituer, comme & SIMCA, une
chiourme parallele a celle des
chefs.

Le probléme est de savoir s’il
peut se trouver parrm nous des
ouvriers assez incc ou

vent prendre garde qu’ils se con-
duisent ainsi en jaunes. En consé-
quense, nous les considérerions
comme nos ennemis directs puis-
qu'alliés du -patron, et nous les
traiterions comme tels.

Quant a ceur qui accepteraient
par inconscience, parce qu'ils sont
dégoités des grandes organisa-
tions syndicales actuelles et de ce
qu’elles font, ou plutét ne font
pas, ils -doivent comprendre que
ce n'est pas la la maniére den
sortir. Certes, les syndicats que
nous avons me sont pas parfaits,
loin de la. Nous sommes les pre-
miers @ « Voix Ouvriere » & les
critiquer. Certes, trés souvent, la
démocratie n’y eriste pas, nous ne
pouvons pas y faire entendre no-
tre voiz, ou alors de toute maniére
les bureaucraties qui les coiffent
n’en tiennent aucun compte et me-
nent nos luttes en dépit du bon
sens, ou le plus souvent ne les mé-
nent pas du tout. C’est d’accord.
Mais un syndicat a la solde de 'a
direction, indépendant de tout ex-
cepté du pctron, ne les meénera
pas mieuxr que les bureaucrates
staliniens, chréliens ow autres.

Sur le chapztre des orgamsa-
tzons ouvriéres, il y a beaucoup @
ou a créer, a Geneve et

plats devant la direction, pour
participer a la chose ?

Ceux qui seraient tentés de le
faire dans Uespoir de se faire bien
voir de la direction et d'en rece-
voir ainsi quelques miettes, doi-

partout ailleurs. Mais cela, aucun
syndicat indépéndant maison ne le
fera. Nous pouvons en étre sirs.

(Extrait du nc 79 de la « V.O. »
Geneve.)

Qui est responsable..

Les nationalisations
ou le systéme ?

LE NEZ DANS LE S.I.R.AGE

Il y a longtemps qu- le S.LR.
avait trouvé le responsable de
tous malheurs. Si tout va mal a
la Régie c’est la faute de « la
nationalisation », c’est a cause de
la gabégie, de la corruption, du
systeme des petits copains et
autres rats autour du bon fro-
mage.

C’est facile a dire et ca plait.
Mais c’est une grossiére super-
cherie. Les ftravailleurs de chez
Peugeot qui font 32 h. et ceux de
chez Simca qui perdent aujour-
d’hui de 110 a 170 F pour deux
semaines en savent quelque chose.

Certes, la nationalisation ne
nous protége pas, elle n’améliore
pas notre sort, mais elle ne l'ag-

grave pas non plus. La nationali-
sation ‘sur les patrons, tous les
patrons aide la machine capita-
liste a fonctionner malgré  ses
rouages pourris. La société n’est
pas malade parce qu’il y a des
nationalisations. C’est le contraire,
c’est parce que la société est ma-
lade qu’elle a besoin de nationa-
lisation.

Cest pourquoi il nous faut voir
plus loin et nous le répétons :
« Les_ entreprises qui appartien-
nent a I'Etat doivent rester na-
tionalisée. Celles qui ne le sont
pas encore doivent le devenir.
Mais c’est PEtat qui doit cesser
d’appartenir aux capitalistes et
passer aux mains des travail-
leurs. »

(h\tmlt du N" 32 de
V.0. - R.N.U.R)

® VU DE NOTRE FENETRE...

MAURIAC S‘OPPOSE

Nous ne pouvons résister au plaisir,
une fois n'est pas coutume, de citer
Frangois Mavuriac. Dans son « bloc-

notes » du dernier Figaro Littéraire
il écrit en effet :

« Jai beau figurer dans les carica-
tures comme ‘l'un de ses flagorneurs,
je ne me sens pas toujours dacccrd
avec le « pouvoir ».

Mauriac passerait-il dans I'opposi-
tion ? Et oui! Bille en téte, coura-
geusement, il continue bravement :

« Cette tournée du général en
Amérique du Sud, par exemple, je la
redoute, je la déteste, elle m’apparait
comme une sorte de provocation au
destin, sur tous les plans et dans tous
les ordres... Je me demande si le
personnage déja légendaire ne céde
pas pour la premidre fois au vertige
de sa propre légende, s'il ne com-
mence pas & s'y enliser. Les bénéfices
escomptés seront-ils & la mesure des
risques courus. » .
Sacré Frangois, va | Voila qu'il a

peur pour son général. Et aprés tout, et
si les bénéfices en question (on recon-
nalt bien |a dailleurs la précision lit-
téraire de Mauriac) ne valaient pas
les risques courus ? C’est ga qui serait
grave |

A noter en passant qu’effectivement

6

ces salauds de bourgeois sont vraiment
indécents d’envoyer si loin et si haut
et pendant si longtemps, pour traiter
leurs petites affaires, un commis voya-
geur d'un &ge plus qu'avancé, amputé
de surcroit et qui devrait étre 3 ia
retraite depuis longtemps.

QUAND LES BARBARES
PAVOISENT

En Afrique du Sud, oU tégne la
pire des ségrégations, un décret vient
d'interdire aux noirs de toucher le
drapeau national, sous prétexte qu'ils
le salissent !

On peut étre persvadé cue les
noirs se foutent éperdiment de tou-
cher ou pas un bout de chiffon qui
sert d’amulette & des gens dits civi-
lisés.

Pour ce qui est des pauvres types
qui ont signé ce décret, on pourrait
leur faire remarquer qu’ils ne sont pas
si regardants quand .les noirs se font
tuer « sous les drapeaux »; 13, on
leur accorde méme la priorité.

En tout cas, cela prouve une chose :
malgré tout ce qu peuvent raconter
les journaux, sur le Congo par exem-
ple, les « sauvages », les « barbares »,
les « arriérés » ne sont pas du cété
qu’on pense.

Et devant une telle bétise, il y a de
quoi prendre son arc et ses fléches...

DES CHIFFRES SUR
UNE PRETENDUE CRISE

Si la Presse et la Radio se sont
depuis quelques temps tellement com-
plues & nous décrire ce quelles appel-
lent la crise de I'autamobile, c'est que
patronat et gouvernement ont le ferme
espoir d'utiliser ce qui se passe dans
I'automobile pour créer parmi les tra-
vailleurs un climat de crainte, pour
essayer de leur faire admettre que ce
n'est pas le moment de revendiquer,
Mais, outre que le chémage est la plu-
part du temps provoqué par un enri-
chissement des patrons et que cela
n‘est pas un motif pour accepter un
accroissement de la misere des ou-
vriers, les chiffres sur 'emploi prou-
vent que nous sommes en méme posi-
tion pour lutter que les années pas-
sées.

« La sitvation de l'emploi s'est &
peine détendue » titre « Le Monde »
du 17-9-64. « Selon le ministere du
Travail, on ne recensait au 1°F sep-
tembre que 778 offres d’emploi de
moins quil y a un an-et 2,711 de-
mandes d’emploi de plus (rapatriés
exclus). Soit une variation de 1,4 %
dans le premier cas et de 3,6 % dans
le second. Or, chacun s’accordait a
qualifier de tendu le marché de I'em-
ploi il y a un an ».. « Apparemment

la diminution des effectifs au travail
dans I'industrie automobile et le gon-
flement de la main-d'ceuvre étrangdre
ces derniers mois ont été complete-
ment absorbés par le développement
de lactivité dans d'autres secteurs. »
Le méme article signale encore que
le nombre dees chdmeurs secourus,
qui était de 17.022 en septembre
1963, est en septembre 1964 de
17.445. R

Autant de chiffres qui nous mon-
trent que le besoin de main-d'ceuvre
est encore le probléeme numéro un du
patronat  frangais. Jusqu'a présent,
nous n‘avons pas su en profiter, mais
nous avons encore- le choix, avant que
nous ayions affaire & une de ces
véritables crises qui sont de toute
maniere, & plus ou moins bréve
échéance, le lot de la société capita-
liste,
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Comment l'on désintéresse les jeunes de lactivité syndicale

La breve histoire de la commission jeune
C.GT. des usines Rhéne-Poulenc & Vitry

ANS les entreprises comme dans les sociétés, les jeunes ont une
D place @ part. Plus exploités, plus brimés encore que les adultes leur

sincérite, leur enthousiasme,

leur fagon entiére de voir et de juger -

les problémes en font, lors des luttes, Vavant-garde des combattants
ouvriers, . et, quotidiennement, tant qu'ils n'ont pas été « dressés »
comme leurs ainés par des années d’exploitation, ils sont ceux qui
donnent du fil a retordre a toute la hiérarchie quasi-pénitentiaire qu’est
la maitrise des grandes entreprises et leur police que les travailleurs

cppellent d’ailleurs la chiourme.

Cette situation fait que les syndicats se préoccupent souvent
du sort des jeunes travailleurs et font des « Commissions jeunes »
chargées d’étudier leurs problémes, mais elle fait aussi que les mémes
syndicats craignent beaucoup de voir les jeunes se méler de leurs

propres affaires.

— Il y a 3 ans ((vers octobre
61) & la suite de la 2e conférence
nationale de la Jeunesse, quelques
jeunes formaient une commission
de Jeunes. A I’époque, tous étaient
au P.C.F. ou sympathisants, sauf
1 catho de la J.O.C. (qui était fier
de faire de la propagande contre
les subventions & I’école libre):

— A l'époque, il y avait 2 mili-
tants fermes (1 catho, 1 P.CF.).
Le reste des jeunes se divisait en-
core en 2 parties: 2 ou 3 s'inté-
ressaient & la commission de Jew
nes, les autres s‘en moquaient.
Peu de chose fut fait a I’époque,
mais cela mérite quand méme
d’étre signalé.

Deux tracts furent édités. Le
premier attaquait violemment la
formation professionnelle en des
termes peu habituels et fit beau-
coup de bruit & I’époque.

— Le chef du personnel avait
convoqué les jeunes dans son bu-
reau, les sermonant copieusement
et les traitant de fils indignes.
L’algarade fut telle que pour
en donner une idée on peut dire
que jamais depuis il ne s’est per-
mis de convoquer des militants
dans son bureau pour leur faire
part de ce qu’il pensait d’un tract.

On peut dire aussi que ce tract
malgré une diffusion trés modeste
a circulé dans plusieurs boites de
Ja région parisienne. Les gars mé-
me non-syndiqués, se les repas-
saient aux cours.

— L’activité de cette CJ. s’est
limitée a cela, elle a vécu jusqu'a
mars 62. Ensuite, les principaux
animateurs étant partis & I'armée,
et n’ayant pas recruté, elle cessa
de vivre jusqu’en novembre 1963.

C’est le 16-11-63 pendant une
gréve que la section syndicale des
mensuels décidait de reformer la
commission de jeunes. Au départ
il y avait 1 ou 5 jeunes (dont 3
seulement de la lre commission
de jeunes). Trés rapidement ils
recrutérent 13 camarades, dont
plusieurs avaient 1'air d’étre bouil-
Jants, ils prouverent par la suite
qu'ils P’étaient réellement.

— Cette fois, au lieu de faire
des tracts, les jeunes déciderent
de se grouper autour d'un jour-
nal 3 distribuer de la main a la
main & lintérieur de l’usine.

Des le premier numéro, il ap-
parut clairement que le point de
vue du syndicat parisien et celui
des jeunes étaient tres différents.

Les jeunes voyaient un jour-
nal tres libre ou on parlerait de
tout ; le syndicat parisien voulait
un journal de propagande C.G.T.;
qui montrerait_le grand syndicat,
avec les revendications des jeunes
etc., en fait un journal pour le
syndicat mais pas un journal
pour les jeunes.

Dés le premier numeéro, il y eut
un accrochage avec le secrétaire
du Syndicat Parisien. Chose cu-
rieuse, tous les jeunes venus & Pa-
ris pour discuter avec le secrétaire
du Syndicat Parisien, repartaient
avec une antipathie a peine dissi-
mulée, il était clair qu’ils ne par-
laient pas le méme langage.

Sur le premier numeéro, il y a
pas mal & dire.

Croyant que les jeunes vou-
laient faire le bla-bla-bla habituel,
le secrétaire leur donna les moyens
de taper et de tirer leur journal.
Cependant il contréla des textes
et discuta pas mal notamment sur
la formule tribune que les jeunes
voulaient donner au journal, ce
qui laffolait complétement. 11 leur
reprochait aussi de s’occuper des
problémes généraux du syndicat
(40 heures) et des problemes qu’il
valait mieux ne pas toucher (les
objecteurs de conscience).

Neéanmoins aprés maintes dis-
cussions, le premier numéro fut
tiré ?

— Tout de suite, ce fut l'accro-
chage & tous les stades du syndi-
cat. A lépoque nous avons Su,
alors que les jeunes n’ont jamais
été mis au courant, que la fédéra-
tion avait copieusement répri-
mandé le secrétaire du Syndicat
Parisien qui avait accepté de tirer
un tel journal.

Accrochage aussi entre le syndi-
cat parisien et les jeunes au Su-
jet d’un bulletin d’adhésion que
le bureaucrate de Paris avait cru
bon d’inclure dans le journal sans
Jeur demander leur avis, fait qui
fut désavoué par l'unanimité des
jeunes.

Néanmoins ce journal ne fut
pas mauvais, certes, loin d'étre
parfait mais cela changeait un peu
du baratin habituel.

Il fut distribué a 180 exem-
plaires et, ce qui aussi déplut
foncierement au syndicat parisien,
c’est que les jeunes qui allaient
aux cours en passérent quelques
exemplaires & leurs amis qui tra-
vaillaient dans d’autres usines.

Apres les divers accrochages au
sujet de ce bulletin, les jeunes,
qui avaient bien réagi en se mon-

Nous contons ici la bréve mais révélatrice histoire de la Com-
mission des jeunes C.G.T. de l'usine Rhéne-Poulenc de Vitry.

Les jeunes qui ont fait partie de cette Commission n’étaient guére
conscients du fait qu'ils se heurtaient naivement a une bureaucratie
syndicale, fossilisée mais efficace a se défendre elle-méme.

Tis ne lont dailleurs pas emcore compris et ont seulement apres
avoir vainement dépensé leur énergie, non contre les patrons comme

ils lespéraient mais contre
la plupart, & la lutte collective.

les dirigents syndicaur, renoncé, Ppour

Cetie histoire est banale tellement elle est fréquente mais c’est juste

ment ce qui nmous parait intéressant a divulguer tellement il est vrai

que ce sont les bureaucrates syndicaux qui sont responsables de la
désertion des syndicats par les travailleurs et plus particuliérement

par les jeunes.

trant relativement fermes pour
des jeunes militants se sentirent
un peu galvanisés. D’autant que
dans le méme temps™2 ou 3 jeunes
recrues étaient venus grossir le
groupe dont le poids augmentaif
dans la section syndicale ou tout
le monde parlait de lui.

Mais il n’y avait encore dans
Pesprit de personne que les ac.
crochages étaient dus a l’antago-
nisme entre les travailleurs et la
bureaucratie syndicale. Dans les-
prit de tous ils faisaient partie
de la grande famille de la CGT.,
tous des freres, etc. Ceci se pas-
sait fin décembre, début janvier.

11 y a peu a dire sur le bulletin
de février qui d’ailleurs est de qua-
lité assez médiocre. Sauf la der-
niere page d’actualités que les
bureaucrates trouvérent un peu
trop « politique ».

Mais cette fois, refroidis par la
premidre expérience, ils refusérent
de donner les machines a écrire,
et le papier pour que les jeunes
tirent eux-mémes, prétextant qu'ils
avaient de la main-d’ceuvre, du
ten|1ps, et que eux étaient la pour
a !

Au troisitme numéro, ce fut le
heurt qui révéla les antagonis-
mes.

Les textes furent envoyés au
syndicat parisien qui les refusa
purement et simplement. Il fallu
que les jeunes discutent sur cha-
que article, sur chaque phrase.
Ils allerent troig fois a Paris pour
discuter avec le secrétaire. Comme
lui ne voulait pas céder et les
jeunes non plus, cela n’avancait

pas.

C’est pendant cette période que
les principaux militants de la
commission de jeunes comprirent
ce quétait le bureaucratisme de
la C.G.T.

Lors d'une entrevue a Paris
avec le secrétaire parisien, il y
eut une discussion qui par la
suite 6claira bien des esprits.
C’était dans la semaine qui pré-
céda le 11-4-64. Il devait y avoir
une réunion des représentants de
toutes les usines du groupe Rhone-
Poulenc le dimanche, Voici a peu
prés les termes de la discussion!

Le Secrétaire. — Comment ¢a
va_chez vous?
Le jeune. — On prépare la

réunion de dimanche.

Le secrétaire. — Quelle réunion?

Le jeune. — Ben la réunion en-
tre les copains des différentes boi-
tes du trust!

Le secrétaire. —
n’aura pas lieu.

La réunion

Le jeune (étonné). — Pourquoi ?

Le secrétaire. — La C.A. fédé-
rale s’est réunie et a estimé que
cette réunion était inopportune.

La discussion s’arréta la, les
choses se précisaient, ils sortirent.
Le lendemain, a l'usine, le secré-
taire de la section ouvriere les in-
formait que la 1éunica n'aurait
peut-étre pas lieu! e qui acheva
de les convaincre du coup monté
puisque le secrétaire était a la C.A.
fédérale il savait donc que la réu-
nion n’aurait pas lieu.

Pour en revenir au journal, les
pourparlers entre le syndicat pa-
risien durérent au moins 2 mois
avant que l'accord se fit sur les
textes. Ils n’avaient pas réussi a
imposer tous les points mais quel-
ques-uns quand méme y étaient.
Le journal fut tiré. Mais il fut
tiré avec une présentation si mé-
diocre que les jeunes 2 I'unani-
mité refustrent de le distribuer.
Cela commengcait sérieusement &
ruer dans les brancards et la
question fut portée devant la sec-
tion syndicale des mensuels ol,
aprés discussion, on décida de
faire refaire une partie du jour-
nal qui fut en définitive distribué
avec 3 mois de retard.

Mais avec toutes ces roueries,
les jeunes prirent conscience que
le syndicat 6était aux mains d'un
appareil sclérosé. Une fraction
importante se prononga contre les
bureaucrates et pour un syndica-
lisme véritable.

Parmi les jeunes qui ont parti-
cipé & la CJ. (ils s’y riunissaient
souvent plus de 10, ce qui est an
record, quand on pense que la sec-
tion Syndicale Ouvriere se réunit
souvent a moins) les idées révo-
lutionnaires ont une influence cer-
taine ou plutét les idées antibu-
reaucratiques sont trés dévelop-
pées car encore trop peu de ca-
marades s'intéressent aux idées
révolutionnaires, mais ¢a vient.

 Michel LAGRANGE

LIRE LA « V. O. »,
TEST BIEN, LA SOU-
TENIR, C’EST MIEUX.
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MANO -
EN LA
MANO

(Suite de la page 1)

possible de I'Amérique latine, ce
n'est pas parce qu'ils pensent,
bien sor, que « l'aide » économi-
que, toute intéressée, de la France
puisse leur permettre de cons-
trvire le socialisme, ni méme de
soulager la misére effroyable des
masses. La seule classe sociale
qui trouve un intérét véritable
dans cette aide, c’est, dans ces
pays, la bourgeoisie nationale.
Elle, a des raisons d'applaudir
De Gaulle. En demandant aux ou-
vriers, aux paysans, aux chémeurs
d'en faire autant, les organisa:
tions de gauche d’Amérique latine
nous montrent leur vrai visage
politique.

Et si les plus ou moins « pro-
castristes » de tous ces pays
se trouvent ainsi A la remorque de
leur propre bourgeoisie, quoi
d‘étonnant, puisque 3 Cuba méme,
comme les membres de I'U.E.C.
qui y ont effectué un voyage
cet été I'ont rapporté, De Gaulle
est trés populaire.

Et si tout cela nous permet
3 nous, militants francais, de
juger le « socialisme » de ces
gens-la, cela doit nous permettre
aussi d’apprécier ce que valent
les chantres frangais de ce «so-
cialisme ». Car, si ceux qui dé-
couvrent chaque jour le socialis-
me quelque part, sous une forme
« spécifique », se trouvent placés
devant une telle contradiction,
c'est parce que seul I'internatio-
nalisme véritable (celui du pro-
létariat révolutionnaire) peut
avoir une méme politique vis-a-vis
de tous les laquais de I'impérialis-
me ou qu'ils se trouvent et quel-
que visage qu'ils aient.

POLYCENTRISME et
MONOLITHISME

(Suite de la page 1)

peut-étre, bien que la situation
internationale ait changé si, jus-
tement, le parti de Togliatti don-
ne quelques bons gages bien sentis
4 sa bourgeoisie, en rompant avec
Moscou par exemple. Mais la si-
tuation italienne n’est pas encore
assez mure pour que les dirigeants
« communistes » italiens soient
placés devant ce choix. Leur
bourgeoisie ne leur offre rien
pour le moment, tout au plus leur
laisse-t-elle entendre qu'il n’est
pas impossible, qu'un jour, cela
arrive. Et cette fois-ci encore, s’il
y a rupture publique (la rupture
profonde est déja plus qu’en
cours), linitiative en viendra de

Moscou.
Roger GIRARDOT

® VU DE NOTRE FENETRE...

Or donc, le parti communiste
japonais défend la position de la
le droit pour
droit pour la France, en tant que
nations indépendantes de se don-
atomique ga-
rant de cette indépendance.

IL EST DIFFICILE
DE PLAIRE
A TOUT LE MONDE

Le parti communiste japonais
est pro-chinois comme d’autres
sont pro-russes. C’est dire qu'il
défend systématiquement les po-
sitions politiques des dirigeants
de la Chine y compris dans le
domaine international. Jusque-la
ce n’est guére plus drole que de
voir le PCF défendre celle de
I'Union Soviétique.

Mais aujourd’hui cela se compli-
que. Suivons le guide. Les U.S.A.
et 1’'Union soviétique ont signé il
y a quelque temps déja un accord,
Je Traité de Moscou, ou ils s’en-
gagent & ne plus faire d’expé-
riences atomiques dans l’atmos-
phére. La Chine, elle, s’est pro-
noncée contre au nom son droit
A faire de telles expériences pour
pouvoir elle aussi mettre au point
des bombes atomiques et pour
pouvoir éventuellement se défen-
dre.” De Gaulle aussi, nous le sa-
vons bien, mais sa situation est
différente et nous ne mélange-
rions pas les choses s’ les diri-
geants chinois ne les meélange-
raient eux-mémes.

VOIX OUVRIERE

Chine,

ner un armement

Mais parler bombes atomiques
au Japon, c'est aussi populaire
que parler corde dans la maison
d’un pendu. Et pour éviter de se
laisser dé; order par le parti so-

<lle et le

cialiste japoneis qui, lui, défend

le traité de Moscou,
leurs le soutien de 1'Union sovié-
tique, le parti communiste japo-
nais est bien forcé quand méme
de prendre position contre la fa-
brication par le Japon d'éven-
tuelles armes atomiques.

le justifie-t-il ?
le Japon n’étant
pas indépendant politiquemenrt des
Etats-Unis, il n’a pas de raison
d’avoir des bombes. C.QF.D.

Comment
c’est pas cur :

IMPOTS SCELERATS !

Malgré les

sur le revenu,

card:

déclarations gouverne-
mentales sur la réduction de I'impdt
bon nombre d'entre
nous se retrouvent avec des « avertis-
sements » dont les chiffres, dans leur
langage dur et sec, viennent infirmer
les grandes déclarations du-bor Gis

avec c¢'ail-

dépenses

Ben

diaire de

L'Etat, par n‘importe quel moyen,
remplit  ses
vides, et pour ce faire il trouve encore
le moyen de nous imposer sur notre
salaire qui pouvait trés bien se passer
de cette ponction supplémentaire, dans
la mesure
consommateur, nous devons payer 2
travers nos achats toutes les taxes et
impéts de toutes sortes qui viennent
grever les prix des marchandises.

caisses perpétuellement

ol déja en tant que

Dans le projet de budget nous pou-
vons noter une fois de plus que les
militaires
pour I'an prochain de 14,1 %, contre
seulement 7,7 % au budget d'équipe-
ment civil. L'Etat qui est au service de
la bourgeoisie, subventionne Jdéja lar-
gement les gros trusts par intermés
sociétés
I'ED.F. et la SN.CF. sans oublier les
sommes énormes prélevées au profit

vont s'accroitre

nationales cornme

de « la force de frappe » qui sert les

capitalistes, et nous fait supporter les

frais d’une politique dont nous ne pou-

vons tirer, ouvriers et consommateurs,
aucun profit.

Ce n'est pas une diminution quel-
conque de I'impdt sur les salaires qui
arrangerait les choses pour nous nais
bien la suppression pure et simple de

cet impdt scélérat.

FAITES CE QUE JE DIS...
MAIS NE FAITES PAS
CE QUE JE FAIS

La presse a beaucoup parlé des
« opérations-survie. » auxquelles
se livre 'armée de temps a autre,
2 la suite du dé-'s c'un soldat
et de lintoxication de plusieurs
autres qui avaient au cours d’une
telle garden-partie dans les Pyré-
nées tentés de se nourrir en man-
geant des racines d’aconit.

L’armée essaye d’entrainer ainsi
les hommes des commandos ou
Jes équipages d’avion: risquant
d’étre abattus en territoire « en-
nemis » & survivre sans autre res-
source que leur connaissance de
la nature et leur ingéniosité.

Nous ne discutons pas de l'in-
térét de ces choses mais ce qui
nous parait le plus coquin c’est
que toujours d’aprés la presse
(« France-Soir », 18-9) les exné-
riences ont lieu sous la direction
d@un médecin-colone. auteur d'un
ouvrage intitulé : « Comnent
tromper sa faim ».. 2t qui pese-
rait la bagatelle de 115 kilos. L’au-
teur, pas l'ouvrage.

11 faut croire sans doute qu’il
avait expérimenté par lui-meme
toutes les méthodes qui ne coave-
naient pas.
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LORS. que limpéria-
A lisme ne parvient a

développer les forces
productives qu’en faisant
planer sur l'humanité la
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
décades il n’y a pas eu une
heure oul les armes se
soient tues complétement
a la surface du globe, la
classe ouvriére, malgré sa
combativité maintes et
maintes fois vérifiee, n'est
pas parvenue & accomplir
sa destinée historique : dé
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant I’exploi-
tation de 1’homme par
1’homme, abolissant les
classes et I'Etat garant de
Iinjustice sociale.

Depuis la faillite de la
II* Internationale. som-
brant dans le chauvimsme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, I'Union So-
viétique, et la transforma-
tion de |’'Internationale
Communiste en un simple
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu-
reaucratie d’Etat. russe,
dans aucun des pays avan-
cés du monde la classe ou-
vriere n'a réussi a créer
une organisation de com-
bat susceptible de lui faire
conquérir le pouvoir.

Il est évident que le
grand responsable de cette
situation est le stalinisme.
Il n’a pas seulement déci-
mé les révolutionnaires in-
tégres, trahi les luttes ré-
volutionnaires du proléta-
riat international, en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi
complétement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
tion d’organisation du pro
létariat.

De cette douloureuse ex-
périence, de l'insucces des
tentatives de création
d’'une organisation « bol-
chevique-léniniste» capable
d’accumuler  I'expérience
des luttes ouvriéres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
nécessaire, qu'elle était
méme nuisible, d’autres
s’accrochent désespéré-
ment aux basques des
« grandes » organisations,
d’autres encore sautent
d’un courant de « pensée »
a l'autre. Plutét que de
s’atteler sérieusement a la
tache, ils n’ont fait que
généraliser leur
impuissance et leur propre
insuffisance.

Quant a nous, fideies a
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens a la construction
d’un tel parti.

FACE

@ i la dégénérescence
opportuniste des par-
tis ouvriers tradition.
nels, parlementaristes et
chauvins,

@ a la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs,

« VOIX OUVRIERE »
veut :

ut :
® Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans la b
gne de la révolution rus.
se d’octobre 1917, des
premiéres années ' de
PInternationale commu-
niste, de la lutte de
POpposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne.

® Montrer la justesse du
point de vue révolution-
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com-
me dans les petits faits
de I'exploitation quoti-
dienne,

©® Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des classes.

® Contribuer a I'organisa-
tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

@ (Euvrer a la construc
tion du parti révolution.
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

propre

DANS LA CAGE AU LION

travailleurs de la Régie Renault, vues de Vintérieur, aprés la réduction

N OUS avons publié la quinzaine dernitre une description des réactions des

d'horaire.

Le texte ci-aprés nous vient de Peugeot, et si nos lecteurs se souviennent
de ce que nous disions des réflexions des ouvriers de la R.N.UR. ils ne manque-
ront pas d'étre frappés, tout comme nous, par la similitude et le parallélisme a
peine démarqués de celles des ouvriers de la grande usine sochalienne.

De chaque coté d'une route natio-
nale, & cheval sur Montbéliard et So-
chaux, s'étendent les usines Peugeot.
De part et d'autre de cette intermina-
ble ligne droite, des murs, gris, sinis-
tres, surmontés par endoits de bar-
belés, surplombés & intérvalles régu-
liers par des cabines d'ob les agents
de ville surveillent la circulation.

Tout cet ensemble est dominé par
un grand batiment, nouvellement cons.
truit, ob sont installés les « grands »
dirigeants qui dirigent I'exploitation
des travailleurs Peugeot, comme au
Moyen Age les seigneurs, du haut de
leurs chateaux, dominaient toute [’ac-
tivité des serfs. D'ailleurs, n'existe-t-il
pas une véritable dynastie féodale Peu-
geot qui régne sans partage sur le
pays ? Car tout porte ici I'empreinte
de la graride famille : il y a des hotels
Peugeot, I'Ecole d’apprentissage Peu-
geot, mais sont Peugeot aussi 'a cli-
que, les magasins d'alimentation Ravi,
les patronages, les clubs sportifs, etc.
On travaille Peugeot (et durement !),
certes, mais on loge Peugeot, on man-
ge Peugeot, on roule souvent Peugeot,
on se distrait Peugeot, les gosses s'ins-
truisent Peugeot et vieillissent Peugeot

Cing jours de travail par semaine,
quand il n'y a pas de jours chémés,
huit heures par jour, c’est I'horaire
actuel.

Dés 4 h. 30, la route est animée.
Clest la premitre fournée de main-

En librairie

d'eeuvre ; des dizaines d‘autocars ame-
nent la « viande » (comme disent en-
tre eux les patrons), ramassée jusqu'a
50 km & la ronde. Mais les travail-
leurs arrivent aussi a pied, en vélo,
en cyclomoteur, en voiture (2 plu-
sieurs par véhicule pour partager les
frais). C'est un Jong cortége qui se
dirige vers les portieres des ateliers
fonderie, forge, emboutissage, carros-
serie, mécanique, etc. Et, dés 5 heu-
res, chacun est & son poste. La routs
est redevenve calme jusqu’d la pro-
chaine fournée qui débarque & 7 h. 30.
En tout, 25.000 ouvriers et employés
répartis en trois équipes.

i
A leurs postes, les travailleurs dis-
cutent entre eux, essaient de tirer des
conclusions, bien souvent contradictoi-
res, de la situation actuelle.

Généralement, personne n'est mé-
content de la réduction de la semaine
de travail. Quarante heures, c’est une
nouvelle habitude qui se prend facile-
ment. Mais bien sor, le gros problzme,
c’est la paye. On fait des calculs. Les
nouveaux loisirs que nous pourrions
prendre nous sont refusés par suite
du manque & gagner (10 % pour un
O.S. 2). Les loyers des hétels pour
célibataires ont augmenté, et certains
préférent retourner dans leur région,
oU ils pourront vivre & moindres frais

méme si leur salaire est un peu plus
faible.

L'inquidtude assaille certains : c'est
la crise dans ‘automobile, crise dans
le textile, les chantiers navals; ils
s'interrogent sur la situation qui sera
la notre cet hiver. Bien des projets
envisagés pour l'année prochaine sont
abandonnés. Les bruits les plus alar-
mistes, les canulards les plus bétes
troublent les esprits. Il y a quelques
jours, une « nouvelle » se répandait
comme une trainée de poudre : le
directeur Taylor était, paralt-il, viré.
D'aucuns affirmaient : « Cest de sa
faute si on a chémé. » (!1). On »
été jusqu'a. dire que les responsables
de I'entreprise étaient achetés... par
Ford | L'origine de ces bobards reste
mystérieuse, anonyme.

D'autres font du racisme : cest la
faute aux travailleurs étrangers, « ils
n'avaient qu‘d rester chez eux, on n'a
déja pas tellement de travail... et puis
ils ne font jamais gréve ». D'autres,
encore, estiment que les commergants,
« plus voleurs les uns que les autres »,
vont en « prendre un coup » (ce qui
nous fait une belle jambe !).

Un tel climat psychologique amene
certains travailleurs a partir. La direc-
tion ne cherche pas tellement & les
retenir. L'embauche est par ailleurs
stoppée, les absents pour longue ma-
ladie, les jeunes qui rentrent du ser-
vice militaire ne sont pas immédiate.
ment réembauchés. $'il le fallait d’ail-
leurs pour « Iintérét de la maison »,
la direction n'hésiterait pas & licen.
cier des ouvriers, quitte a faire tra-
vailler les autres 48 heures par se-
maine, et ce, malgré les dires de ces
messieurs.

Pour faire face aux départs, d'autres
ouvriers ont été mutés pour les rem-
placer, & un taux souvent inférieur ;
petit bénéfice, certes, mais qui, joint
aux autres, grossira les profits Peugeot

Beaucoup de travailleurs, surtout
ceux qui sont en équipe, tentent d’ar-
rondir leurs revenus en faisant du
travail « noir », comme pompiste,
charbonnier ou peintre. Cette pratique
ne date pas d‘avjourd’hui, mais de
tels « jobs » sont encore plus courus
en ce moment.

La plupart, enfin, attendent la « re-
prise ». Une chose est certaine, c’est
que I'on produit davantage avec moins
d'heures de travail et un effectif ré
duit. D'aprés les déclarations de M.
Taylor lui-m&me au journal « Le Mon-
de », la vente des voitures pour les
sept premiers mois de 1964 a été de
184.000 voitures, soit 4.000 de plus
que durant la période correspondante
de 1963. Ainsi, les travailleurs sont-
ils, sous tous les angles, les victimes
de l'augmentation de la productivité,
du blocage des salaires (plan de sta-
bilisation), des fluctuations anarchi-
ques de la production capitaliste, et
du chantage au chémage que prati-
quent dans un tel climat patrons et
gouvernement.

Mais si les discussions vont bon
train dans les ateliers de Peugeot, si
I'inquiétude existe incontestablement,
on est encore loin de la panique et
de la démoralisation générales.

Et I'idée que, face 3 une telle situa-
tion, une lutte décidée et générale de
la classe ouvriere, & Iéchelle nationale,
peut, seule, faire reculer le front pa-
tronal, fait son chemin...

« Z 'ﬂ/ge’rie est-elle Socialiste 7 »

de Gérard Chaliand

E livre de Gérard Chaliand

a la qualité de se placer

immédiatement sur le ter-
rain du « socialisme ». On peut
juger ce socialisme encore confus
et empreint de certains défauts,
mais c’est un socialisme qui se
cherche, qui tente de voir les
faits, qui se veut scientifique et
non pas « spécifique », et cela
est si rare quwil faut déja s’en
féliciter. )

Pour essayer d’embrasser tout
le probléme lauteur a divisé son
livre en trois parties : « La nais-
sance de I'Etat algérien », « L’op-
tion socialiste » et « Ou va la Ré-
volution .

Dans la premiere partie Gérard
Chaliand essaye de montrer par
quels mécanismes le F.L.N. et
Ben Bella sont arrivés au pouvoir.
des cet instant il fait entendre
un son de cloche différent des
laudateurs habituels, pour lui la
crise de juillet 1962 n’était pas
la division du pays en révolution-
naires et contre-révolutionnaires :
« il s'agissait d’une simplz cour-
se au pouvoir entre factions ri-
vales, sans autre couleur. idéolo-
gique »,

Et un peu plus loin il situe
ainsi le probléme de la guerre
d’Algérie et du F.L.N. tel quil se
posait :

« L’indépendance était 1'unique
objectif commun aux classes et
surtout aux tendances qui com-
posaient “(le F.L.N.).. Cet agré-
gat social était destineé & éclater,
soit sur la base dmne lutte de
classe conséquentes si une avant-
garde organisée arrivait a se cons.
tituer durant les années de la
guerre, soit a4 une lutte pelite
bourgeoise de tendances visant &
la prise du pouvoir comme ce tut
le cas.

Il semble bien que l'on ait sur-
estimé le phénomeéne de lutte ar-
mée, s'il est certain qu'elle opere
des modifications considérables
dans les consciences, elle demeu-
re tributaire du travail politigue
qui seul peut amener une trans-
formation radicale. Ce travail
idéologique a été limité ou négli-
gé par le F.L.N. dans la mesure
ol il n'était pas lui-méme armé
sur le plan idéologique ».

En effet, 1a guerre d’Algérie n’a
bas eu ce caractére socialiste que
lui ont attribué trop de gens en
mal de révolution. Pour elle se po-
sait comme ‘partout le pro“ie;
de cristalliser une avant-garde 3
volutionnaire, ce qui fut « négli-
gé », comme le dit Gérard Cha-
liand.

Gérard Chaliand, ensuite, nous

montre quelles ont été les trac-
tations entre les diverses tendan-
ces qui ont permis & Ren Bella
finalement de monter a la téte de
PEtat  algérien  principalement
grace a Boumedienne, en se dé-
barrassant de 'U.G.T.A. et de ses
principaux adversaires.

Enfin, dans les chapitres 2 et
3 de cette premiére partie l'au-
teur rappelle brievement I’histoi-
re du mouvement national algé-
rien et nous montre le mécanis-
me qui éloigna peu a peu les mas-
ses du F.L.N., celui-ci refusant de
s’appuyer sur elles, surtout les
masses urbaines, celles-ci ne ser-
vant plus au G.P.R.A. en exil que
de « forces d’appoint & l’action
diplomatique qu’il s’est efforcé de
mener ».

Apres avoir analysé la naissance
de I'Etat Algérien, l'auteur entre-
prend I'étude de ce qu’il appelle
I’ « option socialiste ». Dans cette
partie l'auteur semble avoir un
peu oublié ce qu’il avait dit tout
au début, a savoir : « En outre
trop souvent ils confondent na-
tionalisations et socialisations ».
En effet, la nationalisation n’est
pas un critére de socialisme (voir
la France par exemple); c’est au
contraire la nature de classe de
T'Etat qui peut donner a la na-
tionalisation un caractere socia-
liste ou pas. Cela, I'auteur le dit,
mais d’autres fois, I'oublie
quand, par exemple, il désigne
l'autogestion comme un systéme
« socialiste » en Yougoslavie, in-
iiépendamment de la nature de
'Etat.

Mais si l'auteur fait une con-
fusion sur le caractére général de
Tautogestion, il analyse par contre
avec précision son fonctionnement
et ses contradictions en Algérie ;
« Par ailleurs, ils (les partisans
de lentreprise privée) facilitent
les transferts de valeurs du sec-
teur nationalisé au_secteur privé.
L’Inde fournit désormais un
exemple classique olt le secteur
privé grace a la possession de
lappareil d’Etat pompe le secteur
nationalisé et ne lui laisse en
charge que des secteurs faible-
ment rentables » « La seconde
contradiction est celle qui existe
entre les paysans du secteur auto-
géré et le reste de la paysanne-
rie ». En effet Gérard Chaliand
nous explique qu’il 'y a risque que
la paysannerie du secteur auto-
géré qui ne comprend qu'un mil-
lion sur 7 millions de paysans
sérige en secteur privilégié face
aux saisonniers et aux paysans
sans terre.

L’autogestion industrielle, elle,
est une petite minorité et concur-

rence surtout les petites fabri-
ques artisanales, trés peu les en-
treprises industrielles, car les
principaux moyens de produc-
tion d’Algérie sont aux mains des
capitaux privés, mines, complexes
industriels, pétrole. Tout ceci
prouve, outre les reproches com-
muns & lautogestion agricole,
tout ce qua d'illusoire en fait
l'autogestion, pour laquelle au dé-
but les. travailleurs s’étaient mo-
bilisés, les cheminots allant ré-
parer les tracteurs des paysans.
Mais le probleme était toujours
celui de la possession de I’Etat
et l'autogestion n’avait servi que
de compensation.

La troisitme partie essaie de
définir la route que va suivre
I'Etat algérien, et le réle des re-
volutionnaires. L’autevr définit
aussi les classes en présence et
leur poids.

Il conclut par la nécessité d’or-
ganiser une « avant-garde » sus-
ceptible de prendre le pouvoir et
de conduire I’'Algérie dans la voie
du socialisme soviétique. Il es-
saie de poser le probleme d’un
point de vue de classe et met en
avant le probleme de la création
d’une avant-garde révolutionnai-
ré marxiste, bien qu’il parle
d’abord des paysans et ensuite,
des ouvriers.

Son livre est un livre qu’il faut
lire. 11 apporte des enseigne-
ments intéressants sur l’ensemble
du probléme algérien, et des chif-
fres qui ne sont pas embellis ou
isolés de leur contexte.

Mais si l'on apprécie la contri-
bution de Chaliand a l'étude de
I’Algérie nouvelle, on r.e peut ce-
pendant que regretter d’autant
plus ses faiblesses. D’abord, lors-
que Chaliand revient sur le pas-
sé, il n’exprime pas la moindre
critique sur ceux, quils fussent
ses amis d’alors ne change rien,
qui ne voulaient pas voir ce
qu’était le F.L.N. et en particu-
lier ce qu’il n’était pas. En poli-
tique il ne sert a rien d’avoir
raison a postériori, c’est méme
plutot une forme raffinée d’hypo-
crisie. Ce qui est nécessaire c’est
de comprendre et d’expliquer aux
autres avant et pendant. Et si
nous disons cela, c’est parce que
tout en écrivant que ce qui compte
c’est la « nature de l’état », Cha-
liand n’affirme nulle part qu’on
ne peut parler de « socialisme »
sans dictature du prolétariat, sans
état aux mains de la classe ou-
vriere, état défendant les intéréts
généraux de la classe ouvriere
mondiale par l’extension de la re-
volution au monde entier. Nulle
part non plus Challiand ne dé-

nonce la prétention des uns et
des autres & construire le socia-
lisme dans leur propre pays. Nous
le disons parce que nous pensons
que si Chaliand ne se prononce
bas sur ces questions pourtant
vitales pour l'avenir du mouve-
ment ouvrier, et par la de IAlgé-
rie, c’est a cause de ses sympa-
thies, plus ou moins militantes,
pour les positions des « commu-
nistes » chinois. Tout comme
dans le passé ses sympathies pour
le F.L.N. 'empéchaient de penser
et d'écrire ce qu’il écrit aujour-
@’hui, aprés coup. Espérons que
ce n'est pas aprés la bataille que
Chaliand nous dira que ce qui
manque en Chine, 2 Cuba, comme
en Algérie, c’est un pouvoir d’état
aux mains de la classe ouvriére.

Quelque part Chaliand avoue
qu’il connaissait mal le marxisme
et que cela lui a fait commettrs
bien des erreurs dans le passé.
Puisse-t-il progresser encore, et
puisse cet aveu inciter la géné-
ration actuelle, dans le monde
entier, a retourner aux sources
classiques du marxisme qui est le
seul guide valable pour appre-
hender et comprendre la réalité
actuelle et, peut-étre, agir sur elle. B
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