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I'INTERNATIONALE

Il y a cent ans, le 28 septembre
1864, se constituait a Londres, a
Saint Martin’s Hall, « I’Associa-
tion internationale des travail-
leurs ». Et si c'est sous le nom de
«1 Internationale» qu’elle entra
dans V'histoire, ce n’est sans dou-
te pas se qu'auraient souhaité
ses fondateurs.

L'impérieuse nécessité d'une
organisation qui coordonnerait la
lutte des ouvriers, d'un parti in-
ternational des travailleurs, se
faisait sentir depuis prés de 20
ans. Chacun se souvenait du sort
qui avait éié celui du prolétariat
parisien en juin 1848. Et chacun
se souvenait aussi du réle
qu’avaient joué les hommes « aux
idées avancées », les leaders dé-

mocrates petits bourgeois, ou les

«socialistes a la Lovis Blanc», qui
pendant quatre mois avaient abu-
sé le prolétariat par de beaux dis-
cours, et qui ensuite avaient lais-
sé les ouvriers se faire massacrer.

L' « Association internationale
des travailleurs » tirait les lecons
de ces faits en proclamant dés les
premiéres lignes de ses statuts :
« l'émancipation des travailleurs
sera l'ceuvre des travailleurs eux-
méme »., |

Et prés de vingt ans aussi aprés
le « Manifeste communiste », la
création de |’Internationale tra-
duisait en acte l'appel célébre :
« Prolétaires de tous les pays,
unissez-vous », elle était la pre-
miére manifestation pratique d'in-
ternationalisme.

Les statuts de la nouvelle « as-
sociation » proclamaient;
« Pémancipation des travailleurs
n’est pas un probléeme simplement
local ou national... au contraire ce
probléeme intéresse toutes les na-
tions civilisées » (n’oublions pas
en lisant ces lignes que le mode
de production capitaliste était en-
core loin d‘avoir pénétré partout,
et qu'il existait encore de nom-
breux blancs sur la carte dv mon-
de). « Sa solution étant néces-
sairement subordonnée a leur
concours théorique et pratique ».

Mais si ces lignes étaient dues
a la plume de Marx, si le réle de
celvi-ci et d’Engels fut toujours
capital, I'Internationale n’allait
pas tarder a devenir le champ
clos ou allaient s’affronter les
partisans du socialisme scientifi-
que et les représentants des cou-
rants petits bourgeois, les disci-
ples de Proudhon d‘abord de
Bak ine ensvite,
influents a une époque ol, dans
beaucoup de pays, le capitalisme
industriel n'en était qu'a ses dé-
buts.

Les gouvernements de |’époque
ne comprirent pas immédiatement
les buts réels que se proposait
I'Internationale. La premiére délé-
gation ouvriére frangaise s'était
rendue a l‘exposition universelle
de Londres, en 1862, avec la bé-
nédiction du prince Eugéne.
C’était I'époque de « l'empire li-
béral » et Napoléon III navait-il
pas écrit un livre sur « l'extinc-
tion du paupérisme ».

Mais bien vite les gouvernants
bourgeois comprirent le danger.
En France (la classe ouvriére
frangaise était alors le principal
point d'appui de l'Internationale),
« dans toutes nos villes ouvrid-
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(Lire la suite en page 7)

La
greve
du lait

Malgré une détente récente, la
greve du lait déclenchée le 18
septembre dernier a pris  de
l’extension au point qu'une demi-
douzaine de départements mis &
part, le pays entier en est touché.
Le lait en poudre et le lait con-
centré remplacent le lait frais
dans la quasi totalité des laite-
ries, cremeries et autres magasins.
Et si la gréve n’entraine pas l'ef-
fet escompté, les paysans pré-
voient d’autres actions plus spec-
taculairss : barrages de routes,
manifestations devant les préfec-
tures.

«Dans cette société, ceux qui
travaillent ne gagnent pas et
ceux qui gagnent ne travaillent
pas» dit le Manifeste Commu-

Ceux qui produisent tout
Travailleurs et Paysans
doivent étre solidaires

niste. Ces flambées, sporadiques
mais violentes, de la colére pay-
sanne montrent que les classes
travailleuses des villes ne sont
pas les seules & supporter le
poids d’'un régime social ou le
travail des uns sert a entretenir
T’opulence des autres.

On a trop tendance & oublier
le sort misérable que réserve le
régime capitaliste aux petits pay-
sans. Le revenu net, moyen, des
petites et moyennes exploitations
oscille entre 2500 et 3000 francs
par an, Bon nombre de petites
exploitations dans les régions
pauvres ne rapportent méme pas
1000 francs par an. Certes, on
ne peut pas attribuer & ces chif-
fres trop de valeur, puisque pour

une ferme, le revenu net ne veut
pas dire grand chose. Mais di-
sons, pour fixer les idées, que le
revenu brut, cest-d-dire le chif-
fre d’affaire, d’'un couple de pay-
sans, travaillant & deux, est
d'environ mille francs par mois,
et assez souvent inférieur. La-des-
sus, il faut payer les frais.. et
vivre 3 deux, ou plus lorsqu’il y
a des enfants.

Cependant, ces chiffres tels
quils sont donnent une idée des
causes qui poussent les paysans
& revendiquer.

Ce n’est pas un hasard si c’est
précisément le prix du lait qui
déclenche les réactions les plus
vigoureuses et les plus unanimes.

Avant les élections

anglaises

Travaillistes et Conservateurs,
les deux bouts d'une méme trique

En' octobre vont avoir lieu les
élections en Angleterre. Les An
glais, une fois de plus, vont fairz
Jeur choix entre les deux partis
qui alternent traditionnellement
au pouvoir : travaillistes et con:
servateurs. Quel que soit le ré-
sultat des élections, on est shr
au moins de ne pas assister a un
tournant a gauche dans la politi-
que anglaise. I1 y a loin d’habi-
tude de la démagogie électorale
A la politique réellement prati-
quée, une fois au gouvernement.
Mais la, M. Wilson n’a rien pro-
mis aux travailleurs. Les program-
mes des deux partis parlent le
méme langage : il s'agit d'inspi-

rer confiance aux capitalistes an-

glais, de les persuader que leurs
affaires vont étre bien gérées.
.

Le futur gouvernement anglais,
quel qu’il soit, va se trouver aux
prises avec quelques difficultés
dans ce domaine. Le premier pro-
bleme est celui de la balance
commerciale sé€rieusement en dé-
ficit, La Grande-Bretagne importe
plus qu’elle n’exporte, sa réserve
d’or et de dollars baisse régulie-
rement. Selon le calcul des ex-
perts, le déficit serait de 500 mil-
lions de livres a la fin' de 'année.
Il ne s’agit pas la d'une crise
subite mais de l'aboutissement,
d’un long processus commencé des
la 1re guerre mondiale qui rend le
capitalisme anglais, autrefois le
plus puissant du monde, de moins
en moins compétitif. Ayant fondé
sa prospérité autrefois - principale-
ment sur le textile, le charbon,
les constructions navales, il s’est
laissé distancer pour les branches
d’industrie plus modernes com-
me la chimie, le pétrole, 1'élec-
tricité, par des concurrents tels
I’Allemagne et les Etats-Unis ar-
rivés plus tard sur le marché. Il
n’a jamais fait le gros effort de
reconversion nécessaire pour re-
dresser la situation, car les énor-
mes profits amassés du temps de
son hégémonie lui en ont long:
temps masqué la nécessité. Jus
qu’a la deuxiéme guerre mondiale,
le rapatriement des bénéfices des
capitaux investis aux Indes, en
Amérique Latine, en Afrique lui
permettait de faire face & ses
échéances. Un quart des impor
tations, juste avant la guerre,
était payé sur ces fonds. De plus,

la Grande-Bretagne a joui.long: -

temps d’un marché assuré : les
pays du Commonwealth étaient

des clients pour les principales
productions industrielles anglai-
ses, mais d'une part ce marché a
été gagné par des concurrents
plus avancés, d’autre part les pays
du Commonwealth commencent
partiellement a subvenir & leurs
propres besoins en ce domaine.
Iis ne représentent plus que 30 %
du commerce anglais contre
44 % en 1951.

Face a une telle situation, le
leader du parti travailliste fait
campagne pour le « dynamisme
économique ». Les buts des deux
partis sont identiques assurer
les profits des capitalistes anglais.
Mais M. Wilson veut faire croire
quapres 13 ans de mauvaise ges:
tion conservatrice, il apporterait,
lui, des remeédes énergiques, une
voie nouvelle pour sortir de l'im-
passe. Les solutions se rameéne-
raient & une plus grande interven:
tion de I'Etat dans l'économie et
4 une prétendue planification bap-
tisée « socialiste » pour les dis-
cours é€lectoraux, mais, qui ne
trompe personne sur ses objec
tifs véritables. On n’y parle méme
plus de « nationalisations », unic
quement dans le secteur de l'acier
et encore, avec force restrictions
de nature & rassurer le capitaliste
le plus timoré. La presse conser-
vatrice se félicite de la sagesse
d’un tel programme. Le « Times »
reconnait la nécessité d’'une inter-
vention gouvernementale dans
I'économie. L’ « Observer » re-
marque que le manifeste électoral
du parti travailliste est un grand
pas en avant dans ses efforts
pour se débarrasser de ses res-
tes d’héritage marxiste : « les
nationalisations sont tranquille-
ment jetées par dessus bord ».

Quant aux travailleurs, ils n’ont
pas grand-chose & attendre de
bon d'un éventuel gouvernement
présidé par M. Wilson. Certes,
celui-ci a bien inscrit & son pro-
gramme dans la « Charte des
droits », quelques mesures dites
sociales pour les cas de chomage,
maladie, vieillesse, mais dont la
portée reste tres limitée. Pas
question, en tout cas, d’organiser
la lutte contre ce & quoi se
heurte la classe ouvriére anglai-
se : le chomage, le blocage des
salaires, les menaces contre le
droit de gréve. Au contraire ! Il
faut renouveler I'industrie, mo-
derniser les structures, prétend le
parti travailliste. En l'absence

de résistances ouvrieres, il est
bien évident que cette réorgani-
sation se ferait aux dépens des
travailleurs et se solderait par un
chomage accru.

M. Wilson, les dirigeants tra-
vaillistes du Congrés des Trade
Unions sont trés favorables & des
organismes étatiques tels que le
Conseil National du développe-
ment économique. Ledit Conseil
est, lui, trés favorable au blocage
des salaires. Il faut « stopper l'in-
flation », « aligner prix et salai-
res sur la productivité ». Si les
profits grimpent plus vite que
les salaires, qu’on fasse donc con-
fiance au gouvernement pour les

(Lire la suite en page 7)

Alors que la production du blé,
de la betterave, du riz est de
plus en plus monopolisée par des
exploitations de type industriel,
sur de grandes étendues, avec un
équipement moderne, l’élevage
reste, avec la culture maraichére,
la principal2 ressource de la ma-
jorité des petites et moyennes
exploitations. La culture du blé
par exemple, pour étre tant soit
peu rentable, exige des investisse-
ments trop coiteux pour une pro-
priété de moins de 10 hectares,
type de propriété qui fait pour-
tant vivre 55% des exploitants.
Aussi, ces petits propriétaires se
contentent-ils souvent d'élever
une dizaine ou une vingtaine de
vaches, dont ils doivent tirer un
revenu suffisant pour subvenir
aux besoins d'une famille entiére.
Or une vache donne en moyenne
2300 litres de lait par an, et le
lait se vend au niveau de la pro-
ductior;, en moyenne, 37 centimes
le litre. Méme les privilégiés qui
possédent vingt vaches, ne_tirent
donc pas de la vente du lait plus
de 17000 francs par an, somme
dont une grande part est absor-
bée par le loyer de la terre, les
dépenses de matériel et l'amor-
tissement des investissements né-
cessaires, c'est-a-dire le rembour-
sement des préts. Méme si l'on
ajoute le revenu supplémentaire
da & la production de viande de .
boucherie, corrolaire de la pro-
duction du lait, on arrive a un
revenu brut d’a peine 2000 francs
par mois, dont au moins la moi-
tié de frais incompressibles (en-
grais, pacage, aliments artificiels,
électricité, loyer, essence, traites
pour le mateériel, etc.) Cela fait
donc un revenu de moins de
mille francs par mois pour un
travail occupant largement deux
personnes, douze heures par jour,
dans des conditions de confort
finalement bien inférieures a celles
des citadins, Et, répétons-le, pos-
séder vingt vaches est signe
d’une situation relativement ai-
sée. Pour dix vaches, cas le plus
fréquent, i1 faut diviser le revenu

(Lire la suite en page 8)
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Le «déficit” de la "Sécurité Sociale

- Ragzia sur le F.N.O.S.S.1

A l'occasion du budget 1965, le
gouvernement n'a pas caché que le
probléme du financement du déficit
de la Sécurité sociale allait étre abordé
et qu'il serait alors question de résor-
ber ce déficit. Et pour le gouverne-
ment, résorber le déficit ne peut se

que le plafond, la somme qu'il perd
est encore plus importante).

‘Une autre limitation du petit risque
que le gouvernement voudrait intro-
duire, c'est la diminution du taux de
remboursement des médicaments. |l y
a, sur ce remboursement, ce que les
1éais|

faire qu'en dimi les pr
soit en en diminuant le montant, soit
en supprimant tout ou partie de la
garantie de certains risques.

On se souvient que, dés 1958, De
v Gaulle, en guise de bienvenue, avait
introduit une « franchise » (et pour
de la franchise, c’en était 1) de 3.000
francs (anciens) sur tous les verse-
ments effectués par la Sécurité Sociale.
L'émotion soulevée fut intense a I'épo-
que mais, si la décision fut rapportée,
c'est parce que son application entrai-
nait un tel surcroit de paperasses et
de contrbles pour les Caisses que,
pendant ses quelques mois d’existence,
elle codta, en frais, plus cher que ce
qu’elle économisa de prestations.

Il est beaucoup question de la sup-
pression ou de la diminution du « pe-
tit risque ». C'est-d-dire qu'il est ques-
tion de supprimer, par exemple, les
indemnités journalitres dans le cas
d’arréts de travail relativement courts,
huit, dix jours, par exemple. Sous en-
tendu pour ces messieurs que si ces
arréts n'étajent pas remboursés, beau-
coup moins de gens se trouveraient
malades. De fait, il existe déja une
telle suppression des prestations du
petit risque dans le réglement actuel
de la Sécurité Sociale : maladie grave
ou pas, les trois premiers jours d'ar-
rét ne donnent pas lieu a versements
de prestations, sauf s'il s‘agit d'un
accident du travail ou d'un congé de
maternité. C'est-a-dire que le travail-
leur qui a une grippe, une affection
légére, n'est pas remboursé du tout
si son arrét de travail est de trois
jours. Et s'il est de six jours, il per-
goit non pas la moitié du salaire per-
du, mais le QUART (s'il gagne plus

s de 46 ont déja appelé
hypocritement « le ticket modéra-
teur ». Pour ces messieurs les députés
ou les ministres — que ceux d'alors

se moque pas du tout, autant dire, du
taux de remboursement des médica-
ments. En effet, les salariés ne con-
somment pas des médicaments pour
leur plaisir, mais encore faut-il qu'ils
puissent les payer. Si l'on diminue de

D’aprés les indications
concernant ' la variation de
I'indice général des salaires,

aient été « iali: » 0U «

nistes » n‘empéchait pas qu'ils aient
été avant tout députés ou ministres,
le fait de devoir payer 20 % de leur
poche du prix des médicaments, ne
pouvait pas manquer de « modérer »
I"appétit des travailleurs pour les pi-
qores, suppositoires, potions et pilu-
les. Le méme « ticket modérateur »
s'appliquant aussi & des choses aussi
agréables que I’hospitalisation.

Avec sa franchise, celle dont nous
parlions plus haut, De Gaulle avait
aussi augmenté |'importance du ticket
modérateur, le faisant passer de 20 %
a4 30 %. Cela est resté a ceci prés
que certains médicaments, faisant par-
tie d'une liste spéciale sont rembour-
sés, eux, a 90 %. C'est bien hypocrite
aussi, puisque la plupart des rmédica-
ments de cette liste, & part les anti-
biotiques qui servent dans des affec-
tions aigués et courtes, sont utilisés
dans le traitement d'affections longues
et graves comme le cancer, la tuber-
culose, les rhumatismes, et seraient
remboursés @ 100 % par dispositions
spéciales.

Le gouvernement pourrait donc ré-
éditer 'opération de 1958 et augmen-
ter encore I'importance du ticket mo-
dérateur, c’est-a-dire diminuer le taux
de remboursement des médicaments.

Ici, une parenthése est nécessaire
pour parler un peu de I'industrie phar-
maceutique, laquelle industrie pharma-
ceutique se moque éperduement des
indemnités journaliéres, mais pourrait
trés bien ne pas se moquer et ne

le r du plafond
des cotisations de la Sécuri-
té Sociale serait de l’ordre
de 7% au ler janvier 1965,
11 serait fixé & 12.240 F par
an, soit 1020 F par mois
contre 950 actuellement. Voi-
ci l'augmentation du- plafond
de Sécurité Sociale de ces
derniéres années :

Déc. 57 plafond mens. ;ég

Janv. 58 »

Janv. 59 » 550
Juil. - 60 » 590
Janv. 61 » 600
Janv, 62 » 800
Avril 61 » 700
Janv. 63 » 870
Janv. 64 » 950
Janv. 65 » 1.020

Le plafond de Sécurité So-
ciale a augmenté de 132%
en 7 ans. Pendant la méme
période les salaires ont aug-
menté de 60 a 70%. Sans
commentaires !

10 % le taux de remboursement des
médicaments, cela ne diminuera pas le
taux du chiffre d'affaires de I'industrie
pharmaceutique de 10 %, car tous
les clients des pharmacies ne sont pas
assujettis & la Sécurité Sociale et tout
le monde fera un sacrifice supplémen-
taire, au détriment d'autre chose, pour
se soigner. Cela écartera quand méme
de la clienttle pharmaceutique les
couches les plus pauvres de la classe
ouvriere qui, sacrifices ou pas, ne
pourront pas faire l'achat, et cela
peut facilement diminuer le chiffre
d‘affaires de nos industriels du com-

primé et de l'ampoule, de 2 3 3 %.

Comme il s’agit d’une industrie trés
concentrée et trés puissante (les chif-
fres d'affaires des entreprises de tate
se comptent en milliards de nouveaux
francs), 3 % cela fait beaucoup.
Beaucoup plus qu’il ne peuvent tolé-
rer de quelque gouvernement que ce
soit. Et si, par inadvertance d'esprit,
certains ont pu penser que le rem-
boursement & 90 % des médicaments
était établi pour que le bon peuple
puisse soigner ses maladies graves,
que voild une erreur grave. Comme le
dirait Rabelais, médecin, wvous vous
enfoncez le clystére dans I'eeit, jus-
qu'au coude. |l se trouve, comme le
hasard (la science, la pharmacie, le
gouvernement et la médecine font bien
les choses), que la quasi totalité des
médicaments remboursés 3 90 % sont
ceux qui traitent bien sOr les maladies
les plus graves, mais ce sont aussi
ceux qui sont les plus modernes (cela

-va de soi), ce sont des produits de

synthése produits par les plus gros
laboratoires (les dix premiers) et ce
qui ne géte rien, les produits les plus
chers.

On voit donc que dans l'augmenta-
tion du ticket modérateur le gouverne-
ment est limité par... I'appétit de quel-
ques gros requins. C'est presque un
bien pour l'assuré que dans cette so-
ciété oU le gouvernement est aux or-
dres du capital, pour une fois, dans
un domaine trés limité il est vrai,
et par un détour « alambiqué » de
I"économie sociale, les intéréts du ca-
pital et du travail coincident. Méme
De Gaulle n’avait pa¢ vu son associa-
tion capital-travail de cette fagon !

Si, comme nous le supposons, le
gouvernement est limité de ce cbté-la
c’est donc ailleurs, sur les prestations
journaliéres qu'il aura tendance & se
rattraper, si toutefois les travailleurs
mettent moins d’acharnement a défen-
dre leurs intéréts que les financiers de
Rhéne-Poulenc et d'UCLAF. et de

quelques autres n'en mettent a défen-
dre les leurs.

000

Mais ce déficit que les « experts »
de M. Pompidou estimeraient devoir
étre en 1965 de 1.295 millions, d'ob
vient-il ?

Le gouvernement, ses ministres, le
patronat et la presse a leurs ordres
répondent en cheeur, voir plus haut :
des abus.. des assurés sociaux qui
arrétent leur travail pour un oui,
pour un non, et qui consomment trop
de médicaments.

Dans une déclaration en date du
2 décembre 1963, les principales or-
ganisations de la Région parisienne
participant aux conseils d’administra-
tion de la Sécurité sociale en tant
que représentants des salariés (C.G.T.,
CFTC, FO, FEN, CGC., FMS.,
MG.EN., etc.) ont affirmé et démon-
tré que le déficit de la Sécurité so-
ciale, que le gouvernement prétend
renflover, n'est en fait qu'un déficit
comptable. Le gouvernement a mis en
effet a la charge du Régime géné-
ral (1) de la Sécurjté sociale toute
une série de paiements qui normale-
ment ne lui incombaient pas si l'on
pense que les fonds proviennent de
cotisations prélevées sur les salaires,
pour garantir les salariés cotisants
contre les risques de maladie, de
vieillesse et de maternité, d’accidents
du travail.

(1) Le Régime généra! assure la ma-
jorité des salariés. A coté, se trouve
les régimes particuliers tels le Régime
agricole, le Régime des mines, le R4-
gime des fonctionnaires, qui regrou-
pent des catégories différentes de la
population avec leurs budgets et leurs
avantages.

Nous citons ce texte :

« En examinant les charges payées

(Lire la suite en page 7)

Des luttes dont il faut se souvenir

La gréve

des “aiguilleurs du ciel”

en juin dernier

tion aérienne qui, en juin dernier, paralysa les aéroports frangais

oN se souvient sans doute de la gréve du personnel de Ia naviga-

et obligea les compagnies aériennes a supprimer ou a dérouier

1a majeure partie de leurs vols. Ceite gréve fut surtout importante

parce quelle était pratiquement « illégale ». Elle démarra de fait sans
41 iolente et :

les sy et fut une ré:

des « aiguilleurs

e
du ciel » contre la prétention du gouvernement de leur interdire
Yexercice du droit de gréve. Cette gréve ne fut pas soutenue comme

elle aurait pu I'étre par les centrales dical

la décision des syndicats sans

et elle se t i sur
on é du

alors méme quwelle aurait pu vaincre.
Nous rapportons Phistoire de cette gréve vue par des travailleurs

de I'aéroport d’Orly.

En effet, les « aiguilleurs du ciel » s’ils ne ‘sor‘nt‘ pas nombreux dans

leur proression, ne travaillent

bas pour-
rait le faire croire I’histoire de leur gréve ou leurs syndicats les

laissérent se battre seuls.

L’aéroport d’Orly est un ensemble qui groupe diverses sociétés. La
ville de Paris, Air France, diverses compagnies nériennes: les services

météorologiques et la navigation y
emploient au total 10.000 travailleurs de toufes catégories.

sont repr et y

L’aéroport se décompose en deux parties bien distinctes. La zone
industrielle (Orly-Nord) et la zone commerciale (Orly-Sud).

Orly-Nord c’est pour la plus grosse part, les ateliers d’Air France
avee plus de 5.000 travailleurs et agents techniques. La se fait Pentre.
tien de jour et de nuit, des avions et du matériel, Les conditions de
travail, les ateliers, les hangars contrastent avec le luxe du batiment
de I'aéroport ou les passagers et les visiteurs croient voir le seul

visage d’Air France.

A Orly-Nord, il y a un visage d
Pas d’uniformes taillés chez Dior,
bleus de travail, tachés d’huile et de

’Air-France beaucoup moins connu.

mais seulement des hommes en
graisse. C’est la gréve de la navi-

gation aérienne telle qu'eux l'ont vue, que nous racontons ici.

Depuis le début de l'année 1964,
les travailleurs de la navigation
aérienne étaient entrés en conflit
avec leur direction. Cela s'était
traduit par plusieurs gréves de
24 heures et gréeves du zéle a
Vappel de leurs syndicats : CG.T,
CF.TC. et F.O. pour l'améliora
tion de leurs conditions de travail
et laugmentation de leurs salai-
res, Sans grand succés, comme
bu fe: moudz;;meﬁa limités tqm'

ren s diverses autres
cbmdmg::s.

A la miavril, on peut appren-
dre par la presse syndicale (décla-
ration de F.O. du 24 avril) qu'un
projet de loi tendant & supprimer
le droit de gréve de -certains

i ires de la igation aé-

des syndicats et de la presse de
gauche atteignent lensemble des
travailleurs.

Il est alors demandé aux tra-
vailleurs de l'aéroport (Air-France,
ateliers d’Orly-Nord, Orly-Sud, per-

raisonnablement envisager fut réa-
lisé en un tour de main : I'ensem-
ble du service en cause (le centre
de contréle régional d’Athis-Mons)
décida la gréve contre cet acte ».

S dicats C.G.T., C.F.T.C. et

sonnel commercial et g
aérienne), d’adresser des motions,
résolutions et pétitions aux grou-
pes parlementaires, U.N.R. en par-
ticulier. Il faut, disent les syndi-
cats, faire prendre conscience de
la gravité du projet a tous les
parlementaires. Rien d’autre n’est
envisagé et il suffit de citer une
Pphrase du secrétaire de la Féde-
ration -F.O. des transports pour
Jaire le point aprés le dépét du
projet de loi : « toutefois, si les
protestations étaient nombreuses
et les affirmations de solidarité ré-
pétées, un arrét de travail prolon-
gé pour soutenir le droit de gréve
n’était pas en vue ».

Le temps passait et le jour oi
le débat devait avoir liew a I'As-
semblée Nationale était en vue.
Les syndicats ne savaient que
Jaire devant les nombreuses ques-
tions que leur posaient les tra-
vailleurs de Vaéroport et des ate-
liers Air-France Orly-Nord en par-
ticuller. La réponse vint, qui
n’était pas celle attendue : les syn-
dicats unis de l'aéroport lancérent
une seconde campagne de péti-
tions qui furent remises par les
syndicats eur-mémes (au total une
vingtaine de militants)... au con-
cierge du minisiére des Trans-
ports.

Aux ateliers d’dir-France, d'Or-
ly-Nord, les travailleurs commen-
caient @& étre mécontents. A la
navigation aérienne, les syndicals
décrétaient une gréve du zele de
24 heures pour le respect des li-
bertés syndicales & la date du 3
juin. Pour ce jour également, les
syndicats décidérent, la veille
pour le lendemain, de faire une
manifestation dans le hall de I'né-
roport, sans lancer un appel di-
rect aur travailleurs. Résuliat, il
Yy eut 200 personmes qui manifeste-
rent sur une dizaine de mulliers

Le.

F.O. envoyerent un préavis de gre-
ve illimitée pour le 23 juin en joi-
gnant ce communiqué : « les syn-
dicats, dés qu'ils seront en pos-
session des positions arrétées,
prendront leurs responsabilités
sur le plan national ». Comme i
les positions, ils ne les connais-
saient pas! Le gouvernement, aus-
sitot, lance Uordre de réquisition.
Le mardi 23 juin, la majorité des
réquisitionnés me se présente pas
au travail. En fin de journée, le
gouvernement annonce que 45 con-
tréleurs sont suspendus de leurs
fonctions.

Mercredi 24 juin, la tour de con-
trole d'Orly et Ulécole nationale
de Vaviation civile se joignent au
mouvement.

Jeudi 25 juin, la gréve est totale.
Tous les centres de contréle régio-
naux (Aiz, Bordeaux) et les tours
de contrdle Ye province se sont
jointes a la lutte commencée par
leurs camarades d’Athis-Mons.

Le gouvernement est tenu en
échec  malgré les nombreuses
sanctions frappant les techniciens.
Le transport aérien est paralysé
el les compagnies étrangéres et
francaises annulent la plupart de
leurs vols sur la France. Pendant
ce temps, dans les services du
transport aérien et aux ateliers
d’Air-France, la C.G.T. diffuse son
article sur les 700 millions de
Grandval. La Fédération F.O. en
prend aussitot prétexte pour rom-
pre « lunité d’action » et c’esd
alors qu’elle décide d’organiser, en
moins de 24 heures, une manifes-
tation boulevard Saint-Germain de-
vant le ministére des Transports.
L'appel avait été, parait-il, diffu-
sé sur l'ensemble de Uaéroport
d’Orly, du Bourget, a Courbevoie
et méme aux P.T.T. A Uheure de
la ife ion, quatre agents ‘e

de travailleurs que compt les
installations de Uaéroport.

Dans la nuit du mardi au mer-
credi 10 juin, U’Assemblée Natio-
nale vote le texte de la suppres-
sion du droit de gréve. A cetle

rienne était préparé par le minis-
tre des Travaux publics et des
Transports, Marc Jacquet. Il ny
a encore aucune réaction des syn-
dicats et il faudra attendre que
le projet de loi soit déposé, le 21
mai, devant le Parlement, pour
que les premiéres protestations

le ministre des Trans-
ports it qu'un technicien
de la mavigation aérienne (mili-
tant C.G.T.) devait comparaitre
devant le Conseil de discipline, Et
le secrétaire de la Fédération F.O.
de conclure dans son article sur
le prestigee des ailes francaises:
« ce que les syndicats ne pouvaient

police se chargérent de repousser
environ cinquante « manifestants ».

Auzx ateliers d’Air France, les
travailleurs étaient désemparés.
Ils me comprenaient plus ce que
faisaient leurs syndicats, alors que
certains secteurs étaient préts &
entrer dans la gréve.

Le gouvernement tenta alors de
faire assurer le service de la na-
vigation et du contrdle par lar-
mée. C’est justement & ce mo-

ment-la que les travailleurs d’Air
France auraient du intervenir. Les
avions que Uarmée voulait se
charger de guider pour les atter-
rissages, décollages, approche des
aéroports auraient pu étre main-
tenus au sol si les travailleurs
d’dir France chargés de Uentre-
tien et des révisions s'étaient
joints au mouvement de gréve.

Mais les syndicats auvaient la
volonté déliverée de ne pas éten-
dre la gréve quitte & aller ainsi
a Uéchec.

On peut juger em ces circons-
tances que ies organisations syn-
dicales sont trés loin en fait de
représenter réellement les travail-
leurs. Et si de nouveau elles s’uni-
rent sous la pression des travail-
leurs, ce fut pour appeler a la
solidarité financiére. A Air France
ce ne fut pas un succés car les
travailleurs  étaient décus de Uat-
titude des syndicats et ils
n'avaient que ce moyen de mani-
fester leur hostilité.

A la navigation aérienne un or-
dre de gréve générale et illimitée
€était lancé par les syndicats pour
le 30 juin, alors quelle était ef-
fective depuis plusieurs jours. Le
centre de contréle nord élait fer-
mé. A Bordeaux et Aix il y avait
90 % de grévistes. Seules les tours
de contréle d'Orly et du Bourget
recommengaient a fonctionner gra-
ce aux militaires. Mais les com-
pagnies aériennes, surtout les
étrangéres, n'avaient pas confiance
dans la sécurité du contréle et
ne reprenaient pas leurs vols.

Et. brutalement, aprés plus de
deur semaines de gréve, les syn-
digats wumis cette fois, donnirent
Vordre de reprise pour le lende-
main, sans que rien n'ait été ob-
tenu, invoquant seulement la me-
nace de « militarisation » de la
navigation aérienne  (remplace-
meni définitif des civils par les
mailitaires).

Auzx ateliers d’Air France on
Von croyait encore & la possibi-
lité de se joindre au mouvement,
la déception fut totale.

Dans cette lutte, les techniciens
de la navigation aérienne étaient
en droit d’attendre que d’autres
secteurs se joignent a eur et en
particulier Air France. C’est la
que leur désillusion aura été la
plus ameére car tout fut mis en
ceuvre par les directions syndi-
cales pour enrayer un tel mouve-
ment,

Robert DUCOURT
VOIX OUVRIERE
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ES « echos » publiés dans cette rubrique sont extraits des bulletins
L « Voix Quvriére » qui paraissent régulitrement dans un certain nombre
de granrdes entreprises de la région parisienne ef des autres centres

En effei, le présent périodique représente I'élargissement de Pactivité
qae des militants ouvriers ménent dans leurs entreprises au moyen de ces
biiletins, depuis plusieurs années déja en certains endroits. .

La degevérescence des partis dits ouvriers, la sclérose des appareils
syudicaus se manifestent en premier lien dans leurs tracts et leurs journaux
d’catreprise ou d’atelier, tracts et journamx qui n’expriment plus depuis
ni les intéréts des

C est pourquol, fin 1956 — alors que sur les ordres d’un Premier ministre
« sociadste » les avions francgais bombardaient Port-Said, alors qu’aux
appiandisseroents du parti « communiste » francais les tanks russes écrasaient
msurrection hongroise, alors que le premier avec la complicité du second
envoyail les jeunes travailleurs francais se battre en Algérie — parurent les
premiers builetins « Voix Ouvriére », simples feuilles polycopiées recto verso,
destinées a faire entendre dans les usines la voix des ouvriers révolution.
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EDITORIAL

des bulletins d’entreprise « Voix Ouvriére »

UAVENIR SE PREPARE AUJOURD'HUI

Ces derniéres années, le Gouvernement ne s’est pas trop mal
tiré de sa tache consistant a préserver et a sauvegarder les
intéréts des industriels et des banquiers. Si les milieux patro-
naux se plaignent hypocritement du blocage tout relatif des
prix industriels, ils ne peuvent s'empécher de constater cepen-

NCY T~

Depuis, ¢ nombre de ces bulletins n’a cessé de croitre. Leur présentation
est toujours la méme : au recto, un éditoria] commun — pour lessentiel
celui ci-dessous —, au verso, des échos locaux se rapportant a chaque d
entreprise et commentant les faits majeurs de la vie de l'usine, dénon-
cant lexploitation quotidienne et ses agents directs ou indirects, ana-
lysant et crdiquant d’un point de vume révolutionnaire la tactique des

ccntrales syvdicales.

APRES LES REDUCTIONS D'HORAIRES

- La situation

Ces builctins paraissent tous les quinze jours, certains depuis plusieurs
années, d’auires depuis quelques mois a peine, et tous ont rencontre, malgré
Pvpposition souvent violente des bureaucraties syndicales et politiques, un
accuei] favorable auprés des travaillears qui peuvent ainsi connaitre et
vérifier les tdées révelutionnaires sur les problémes concrets qui se posent
& eux journecllement a Patelier ou au bureau,

C’est ponrquoi ces buflletins doivent se muliiplier et paraitre dans de
nouveaux secteurs : partout ou des prolétaires sont soumis a I’exploitation -
du capital. Expression d'une tendance révolutionnaire au sein du mouvement
ouvrier, les bulletins « Voix Ouvriére » sont ouverts a tous les militants
gul se réclament de la lutte des classes, a tous les travailleurs conscients.

dans lautomobile

CHEZ PEUGEOT

dant que leurs affaires sont florissantes. Tout ce qu'ils hai
tent, et tout ce que le gouvernement va s’efforcer de leur
accorder, c’est que fa contrainte se reliche un peu sur leurs
prix et se resserre un peu sur les salaires.

Le Plan de stabilisation, corollaire du IV¢ Plan, a permis,
en ralentissant l'expansion, de provoquer des diminutions
d'horaires dans Vindustrie automobile, diminutions qui, pense
péck les travailleurs de se battre
pour des augmentations de salaire. Les patrons et les représen-
tants du gouvernement tentent ainsi de compenser les frais
de la gabegie capitaliste en restreignant. les moyens de consom-
mation de la grande masse.

- "

le gouver ont

CAUSE TOUJOURS
MON LION

Elle nous I'a servie gratinée sa
derniére missive «d’information»,
la direction générale ! Et adres-
sée a domicile encore, histoire de
montrer le respect dans lequel
elle nous tient, nous « membres
de la société » Cet en-téte est
d’ailleurs tout un programme, et

Pendant ce temps, travailleurs, nous ce sy .
Les organisations, syndicales ou politiques, qui font métier de
nous représenter se contentent de protester, trés timidement,
contre certains abus un peu trop criants, afin de masquer leur
complicité de fait avec le pouvoir.

L'année qui vient risque d’étre plus dure encore que l'année
passée sur le plan matériel et é ique, mais certai
aussi sur le plan politique et sur le plan moral a I'intérieur des
entreprises : brimades, insécurité, renforcement de la discipli-
ne et ce fa chiourme.

Cependant, @ moins d’une aggravation brutale de la situa-
tion, d’une crise économique mettant des centaines de milliers
d‘entre nous au chémage, il ne faut pas croire que cette austé-
rité sera obligatoirement catastrophique pour nous.

Mais ce qui conduirait inévitablement a une catastrophe a
plus cu moins longue échéance, c’est le manque d'organisation
de la classe ouvriere. En effet, si les travailleurs ne sont pas
préts a imposer leurs solutions, en cas d’aggravation de la
situatien économique, c'est le fasci qui nous imposera son
cavtere.

Depuis la fin de la guerre la bourgeoisie a pu résoudre tant
bien que mal ses contradictions en nous rivant au travail 48
heures et plus chague semaine. Nous, nous avons tenté de
résoudre nos problémes matériels en acceptant cette prolon-
gation de l'exploitation.

Avjourd’hui, les contradictions de la production ne permet-
tent méme plus ces solutions stupides et ridicules au temps
d’une productivité sans cesse accrue et, dans de nombreuses
entreprises, on se rapproche des 40 heures, ce qui est bien,
mais au détriment de notre niveau de vie, ce qui l'est moins.

C’est pourtant le moment de consacrer un peu de temps a
nous organiser, au bhesoin en profitant des quelques heures
qui nous sont rendues chaque semaine lorsque nous sommes
touchés par les diminutions d'horaires.

Tout le monde sait que le régime capitaliste, basé sur la
concurrence et sur la recherche du profit, ne psut nous amener
que la misére, puis la fascisme et la guerre. Tout le monde sait
que la seule solution c’est d'organiser la société en fonction
des besoins de la consommation, en détruisant l'exploitation
de I'homme par I'homme. Mais, en face des plans compliqués
et inopérants de la bourgeoisie, il n’y a aucun plan de bataille
des travailleurs, aucune prévision des formes d’actions et de
luttes auxquels ils pourront recourir pour se défendre d’abord,
et transformer la société ensuite.

Le socialisme sera l'ceuvre des travailleurs, mais il ne peut
étre qu’une ceuvre consciente.

Nous apprenons bien un métier, nous apprenons bien a nous
servir des machines pour produire des richesses pour ceux qui
sont déjd riches. Nous devons, nous pouvons aussi, apprendre
comment détruire 1’ société et ¢ t faire fonction-
ner les machines pour produire en fonction des besoins des
hommes, pour aug les rick et diminver
la peine de chacun.

Dégoités des politiciens nous devons nous initier nous-mé-
mes aux lois de la politique et établir des régles qui seront les
ndtres. -

Nous le devons pour étre les hommes de notre époque, et
non les robots d’'une société esclavagiste décadente.

A

VOIX OUVRIERE

le lisme imprégne le texte
entier. Nous sommes en effet
invités a partager tous les soucis
de la gestion Peugeot (les soucis
seulement, voila le hic). Si nous
avons jadis récupéré a tour de
bras, c’était pour satisfaire les
clients, et si aujourd’hui, I'horaire
est réduit, c’est parce que «nous»
devons écouler les stocks avant le
Salon. Alers, serrons-nous les
coudes et la ceinture pour tra-
verser ensemble (tous ensemble,
car Peugeot qui est un pére pour
nous, clame bien haut qu’il ne’se
sent pas le droit moral de licen-
cier, lui qui fait vivre toute Ia
région!), la tempéte. Mais, apres
la pluie, le beau temps, comme
dit" le proverbe, et la letire se
termine par une note d’espoir, on
en pleurerait.

Nos salaires sont, depuis des
années, trés largement au-dessus
de Ia moyenne des salaires fran.
cais, nous dit-on. Nous on veut
bien. Au royaume de la misére,
les pauvres sont rois. Mais 250
ou 260 francs d’acompte, tel a
notre lot, a tous, a la dernitre
paye. Y-a-tsil vraiment beaucoup
d’entreprises ou lon gagne
moins ? Nous en doutons. Et
comment. payerons-nous les trai.
tes que nous avons, pour la plu-
part a régler ?

Alors que faire ? L’attente tein.
tée d’espérance que nous propose
la direction, c’est I'espoir d’un
retour progres: . a 47 h. Car
pour Peugeot, la solution du pro-
bléeme de nos salaires, c’est dans
le surtravail qu’il nous la pro-
pose. Ou bien alors la lutte. Car
pour nous, ce n'est pas I'horaire
actuel qui esi mauvais. 40 h. nous
suffisent amplement. Cest le
salaire. Méme avec le fonds de
régularisation, cela ne fait pas le

te. Le salaire garan-
ii c’est sur Ja base du salaire de
Tancien horaire que nous le vou-
lons. Et Peugeot a beau pleurer
misére ; s’il a réinvesti l'essentiel
de ses béne es, c’est pour faire
fructifier capital et pour

son
exploiter de nouveaux ouvriers.
Chaine sans fin qui nous ligote
chaque fois un peu plus et accu
mule les profits patronaux.

Le salaire mensuel garanti,
c’est par la lutte et par la latite
seulement, que nous pouvons
lobtenir. Et nous ne nous sen-
tons nullement solidaires des pro-
blemes que les « vrais membres »
de la société Peugeot (nos exploi
teurs) ont a résoudre.

(Extrait du N° 50 de la
V. 0. Peugeot).

A LA RNUR.
POSITION SOLIDE

Avant le Salon, M. Dreyfus a
offert son traditionnel déjeuner
2 la presse.

Il a rappelé qu'il y a un an il
avait mis l'opinion publique en
garde contre un optimisme ex-
cessif.

On arrive & battre les records
de la production, les capitalistes
s’entendent par dessus les fron-
tieres dans le cadre du Marché
commun et voila que ce but pour
lequel on nous a demandé des
sacrifices des années durant de-
vient en se réalisant un danger.

Mais une fois exprimées ces ré-
Serves sur une prospérité trop
marquée le ton devient plus ras-
surant. Dans le « creux actuel »,
nous a dit M. Dreyfus, la posi-
tion de Renault est solide.

On s’en serait douté. Les contra-
dictions du régime capitaliste
rendent parfois la situation tres
critique. Mais en ce moment ce
n’est pas le cas. Ne nous iaissons
pas influencer par les larmes de
crocodiles que la Direction nous
verse a l'usine. Regardons plutot
les choses avec l'optimisme qui
monte des coupes de champagne,
des gueuletons de ces messieurs
pour réclamer et imposer moins
de travail et plus de moyens de
vivre.

CHEZ BERLIET

CRAINTES
INJUSTIFIES
Actuellement, beaucoup parmi
nous s'inquietent du fait que

Berliet embauche pas mal, alors

que des bruits circulent selon
lesquels il donnerait paralléle-
ment du travail & ses entreprises
sous-traitantes. A Montplaisir no-
tamment, on voit des travailleurs
s’'inquiéter parce qu’avec les nou-
veaux embauchés, on a moins a
faire.

C’est bien parce que nous
sommes habitués aux cadences
de plus en plus rapides et &4 un
travail d’abrutis que cela inquiet=
maintenant certaing d’entre-nous.
Pourtant, pouvoir souffler ne de-
vrait étre que normal et si nous
sommes moins harcelés par le
boulot, nous ne pouvons que
nous en réjouir.

Quant & craindre, qui sait, des
réductions d’horaires (on en parle
tant dans l'automobile), voire
pire, 13 non plug il ne faut pes
s’affoler. A propos du Salon d»
I'Auto et du fameux mod?2'»
TX 40, la presse ne cesse d°
vanter Berliet qui « rayonne sur
le monde» et «ILe Progrés» du
ler octobre indiquait méme l=
chiffre de 18000 véhiciles pré-
vus pour 1964, contre 15300 réali-
sés en 1963 et 13700 en 1962,

Le chomage n’est pas & la por-
te, mais ce qui pourrail en re-
vanche faciliter les pressions ef
les manceuvres de la Direction
contre nous, ce serait que nous
cédions aux bruits et rumeurs,
que la crainte nous y rende plus
perméables, bref que nous ayons
une attitude paniquarde.

C'est peut-étre son objectif. A
nous de ne pas nous y laisser
prendre.

..et dans les
aqutres branches

A LA CSF, (ISSY)
LA SEULE SOLUTION

La Direction vient d’annoncer
pour le ler novembre, une dimi-
nution ‘d’horaires pour les travail
leurs du Dpt R.S.M.

11 est a noter que cette fois-ci
le salaire diminuera en conséquen-
ce. La diminution des horaires
n’est pas un mal, les travailleurs
du R.S.M. feront méme 3 heures
de trop par rapport a ce quaurait
di étre un horaire normal con
forme a la loi de 40 heures.

Le probléme est donc d’empé.
cher la diminution du salaire, tout
en exigeant un retour aux 40 heu
res pour tout le monde.

Or ceci ne pourra pas étre ob
tenu a Péchelle du R.S.M., ni mé&
me a Pléchelle d’une seule entre-
prise.

Notre sort dépend donc, vu la
passivité de nos organisations
syndicales, de notre propre capa:
cité a organiser une lutte sérieuse.

Ou nous saurons nous _organiser
par ateliers d’abord, a Iéchelle
de T'usine ensuite en nous adres-

sant aux travailleurs des auires
entreprises afin de ‘préparer un
vaste mouvement pour le retowr
aux 40 heures avec’ un salaire dé
cent et garanti, ou nous continue-
rons de subir séparément les
coups du patronat qui atteindront
telle ou telle autre catégorie de
travailleurs, selon que ses intéréis
P’exigeront.

La seule manigre d’exprimer no
tre solidarité aux travailleurs du
R.S.M.,, c’est de préparer ce mou
vement d’ensemble. Toute autre
solution ne peut-étre que de la
poudre aux yeux.

Au jour ot nous écrivons, au
éaction syndicale ne s’étail
. Seul le P.C.F. a édité
un tract. Sans commentaires.

M t  la Tati

que nous propose le P.C.F. c’est
T'union sur un « programme com-
mun » avec tous les « bons répu-
blicains », c’est-a-dire la fraction
de la bourgeoisie qui soutient Def-
ferre et qui nous exploite de Ia
méme maniere que celle qui sou-
tient De Gaulle.
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LES LUTTES.

AU CREDIT LYONNAIS

ET « NOTRE ACTION »

Dans le dernier « Notre Ac-
tion », la C.G.T. met en avant des
r icati sur t
des congés annuels au prorata de
Pancienneté. I1 est tout de méme
bizarre, qu’a la rentrée, alors que
des revendications aussi primor-
diales que P'augmentation des sa-
laires et les 40 heures n’ont pas
encore abouti, que le plan de sta-
bilisation se fait sur le dos des
travailleurs, la C.G.T. en soit a
se pré per de r il des
miettes.

Il est possible que cette reven-
dication plaise a certains d’entre
nous pensant qu’on n’aura pas i
se battre et que ce serait justice
que la direction favorise les an-
ciens de cette maniére.

Encore que nous ne soyons pas
d’accord avec cette soi-disant
« équité », cette revendication
marque surtout la volonté de la
C.G.T. de ne pas se mobiliser
réellement sur des vraies reven-
dications, .celles pour lesquelles
on sait qu’il faudra se battre et
sérieusement, car si l'on crie au
« pouveir fort », au « manque de

A NEYRPIC

LA FIN D‘UNE ILLUSION

A Neyrpic une vieille illusion
vient de crever comme une bulle.

Pendant des années Neyrpic a
€été l'usine-pilote, la « bonne boite »
gui payait bien ses ouvriers,
accordait des avantages-maison,
reconnaissait méme la section
syndicale d’entreprise. A croire
que la bonne volonté du patron
était inépuisable et que les dis-
cussions autour du tapis vert
remplacai avant t la
vieille lutte gréviste maintenant
dépassée. On_signait des accords,
on se frottait les mains. Ce qui
se passait ailleurs n’intéressait
personne. A Neyrpic on était bien,
on était une grande famille et
Duvalier était un « bon patron ».
Tout cela devait durer bien sar,
les accords (toujours remouvela-
bles) le garantissaient.

Eh bien cela n’a pas duré. Les
patrons «accordent» des avan-
tages quand cela les arrange, ils
les « retirent » quand cela ne leur
convient plus. Et ce que Glasser
a fait, Duvalier qurait pu le faire.
Car lUun et Uautre recherchent le

~REVENDI

démocratie », il est nécessaire de
dire que pour que cela change,
il faudra d’autres luttes que cel-
les menées jusqu’a présent.

11 ne s’agit pas de « croire aux
miracles », il s’agit d’étre cons-
cients que les travailleurs sont
forts lorsqu’ils se battent tous
cnsemble et que la est la seule
issue. Et c’est ce qu'un syndicat
réellement partisan de la « lutte
de classes » comme il le proclame
devrait écrire dans sa presse, au
lieu de pleurer sur ’amélioration
de la convention collective autour
du tanis vert.

Autrement, de discussions en
discussions, de paritaire en pari-
taire, de 2 % en 2 %, les employés
du CL. comme tous les autres
travailleurs, continueront a payer
des impdts, 4 ne pouvoir envoyer
leurs enfants au lycée, & ne pas
trouver de logements, a étre ser-
rés comme des sardines dans le
métro, a s’abrutir toute la jour-
née, pour le seul profit dun
‘régime, pour qui le temps qui
passe_est du temps de gagné.

(Extrait du n° 57 de la V.O.
CREDIT LYONNAIS).

méme but avec les méthodes qui
sont les plus appropriées a la si-
tuation. Et la situation de Neyr-
pic nécessitait une petite cure,
comme lUa si bien dit M. Marty.

La morale de lout ceci: c’est
qu'il n’y a ‘pas de bon patron,
pas de bons accords que l'on ne
puisse dénoncer un jour, pas de
prospérité durable en. régime ca-
pitaliste pour le travailleur. C’est
décevant bien sur, mais c’est la
vérité, Si demain la situation
s’améliore chez Neyrpic, souve-
nons-nous qu’il n’y a pas de peére
Noél, qu'il n’y en a jamais eu et
qu’il n'y en aura jamais. Toute
amélioration est provisoire, fra-
gile, menacée. Pour la garantir il
nous faudra aller beaucoup plus
loin qu'une signature d’accord, il
nous faudra conquérir la direc-
tion de Uléconomie et de UEtat.
Cela peut paraitre utopique mais
ce qui est utopique c’est de croire
que l'on pourra réussir sans cela.
Nous wvenons d'en faire l'expé-
rience.

(Extrait du n° 29
de la V.O. - Neyrpic.)

AUX CHANTIERS DE L’ATLANT!QUE
CA CONTINUE...
JUSQU’A QUAND ?

Ainsi nous avons débrayé en-
core une fois vendredi 25 sep-
tembre pour une heur: a locca-
sion de la journée revendicative
de la construction mnavale. Les
syndicats annoncent maintenant
unz journée de = l’automobile.
Puis sans doute nous aurons droit
4 une journée du batiment, des
cheminots, de I’enseignement, etc.
et dans trois mois on recommen-
cera. Ca fait dix ans que g¢a dure.
On prépare - toujours, soi-disant
des mouvements de plus grande
envergure qui ne viennent jamais
et pour cause: les dirigeants
des syndicats n’en veulent pas.
Sans cela il aurait été facile de
décider au moins pour la méme
journée le débrayage des diffé-
rentes catégories de travailleurs
qui vont le faire chacune a huit
jours d’intervalle.

Allons-nous  encore  continuer
pendant dix ans ou plus ce petit
jeu? Ou engager enfin un mou-

ATIVES

vement qui en vaille la peine ?
Car si nous totalisions et mettions
bout a hout depuis dix ans le
nombre d’heures .de gréve et le
total d’argent perdu — et cela
dans toute les corporations de
travailleurs — nous aboutirions a
la possibilité d’une gréve générale
assez puissante pour, sans nous
faire perdre davantage d’argent,
avoir toutes les chances d’étre
payante.

Le choix est toujours possible.
Il dépend méme de nous en dé-
finitive. Mais que les diractions
syndicales ne s'étonnent pas si, en
continuant la méme tactique,
l'assistance au meeting qu’elles
organisent diminue de plus en
plus. A quoi servirait, se disent
les gars, de venir écouter un
baratin répété cent fois, qui a
largement fait la preuve qu'il
était inutile et que personne n’y
croyait... surtout pas ceux qui le
prononcent.

(Extrait du n° 110 de la V.O.
Chantiers de UAtlantique.)

AU PIL

CHEZ HISPANO

LES BONS
ET LOYAUX SERVICES

Quelle satisfaction pour un tra-
vailleur honnéte et consciencieux
de voir son nom gravé en lettre
d’or au Tableau d’honneur de la
Tour Carrée.

Le but de toute une vie, la légi-
time récompense des mérites pas-
sés, lI'hommage a la fidélité !
L’émotion nous étreint. Versons
un pleur, camarades, et tous en-
semble, reprenons la « Marseil-
laise » comme dirait Iautre
pigeon-voyageur.

Oui, c’est trés beau et c’est en-
core plus triste. Car c’est notre
téte que l'on se paye ainsi, en
lettres d’or et avec notre argent.
A moins que ce ne soit un raffi-
nement de cynisme. En effet sur
les monuments aux morts de tous
les villages d’Europe s’aligne la
longue liste de ceux qui sont
morts pour sauvegarder le profit
de leurs exploiteurs. Mais il y a
plusieurs fagons de mourir et de
travailler dans notre vieille so-
ciété, que ce soit a Hispano ou
ailleurs c’est aussi une facon de
donner notre vie au fil des jours
pour accroitre les profits de nos
exploiteurs.

Et si le Tableau d’honneur de la
Tour Carrée ressemble & un mo-
nument funéraire, ce n’est pas
une simple coincidence.

Alors, un peu de décence, s.v.p.

(Extrait du n° 11 de la V.O. -
Hispano.)

A LA SNCF

LE RETOUR
DES HIRONDELLES

Nous avons assisté la semaine
derniére a un déploiement de for-
ces de police peu ordinaires a la
Chapelle-Inter : le lait venant de
Hollande étant dédouané la.

A chaque entrée, derriere cha-
gue wagon, pareils 4 des lions
guettant leur proie, des flics at
tendaient.

La station inhabituelle & ces

Rl

postes qu’ils ne pouvaient quit-
ter, a amené certains d’entre eux
a demander des services aux che:
minots qui se trouvaient la.

Il est fort regrettable que cer-
tains d’entre nous aient acceptd
de les leur rendre.

I1 ne faut pas oublier si, ce jour-
1a la police faisait patte de ve-
lours, c’est la méme qui demain
organisera des piquets contre nous
et n’hésitera pas a taper sur nous,
pas plus qu'elle n'aurait hésité a
cogner sur les paysans qui au-
raient prétendu empécher les lir
vraisons du lait hollandais. Si no-
tre mémoire est courte, ils savent,
eux, nous la rafraichir.

(Extrait du n° 25 de la V.O.
Chapelle Triage.)

A PEUGEOT

LE MUR DU CON

Il a été franchi ce mois-ci par
le député Becker.

Apres les fleurs, aprés les
champignons, voici qu’il exerce sa
compétence a propos des auto-
mobiles. Jugez plutot :

« Peugeot en a vu d’autres »,
remarque toutefois le député qui
rappelle & ce propos une histoire
authentique qui remonte au 19e
siécle. Un des ancétres de cette
famille, o 'on est chef d’entre-
prise de pére en fils, dirigeait i
Valentigney une usine d’outillage
de quelques 300 ouvriers. Un jour
il s’est trouvé en difficulté et il
a annoncé a son personnel qu’il
lui était devenu impossible de

continuer a faire tourner la mai-,

son. Les ouvriers ont aiors
accepté de travailler un mois
sans salaire et Paffaire a été sau-
vée. Personne, hatons-nous de le
dire, n’a encore demandé d'en
faire autant aux arriére-petits:
enfants de ces héros anonymes ».
(Est Républicain, dans la série
d’articles sur Peugeot).

Nous, ouvriers, pouvons dor-
mir rassurés sur le sort de la
maison  Peugeot, puisqu’enfin
nous pouvons nowrrir I’espoir
que Becker va laisser ses hono-
raires de député a Peugeot, afin
de sauver l'automobile francaise.,.

A SAINT-NAZAIRE

PAS DE DECLASSEMENT

Sous le prétexte qu'il avait été
trouvé ivre au travail, un marin-élin-
gueur de l'atelier 1 a été déclassé
au manceuvrage. Certes, il est triste
de voir un ouvrier donner dans la
boisson. Beaucoup plus triste pour
nous que pour les patrons d'ailleurs,
qui savent bien qu'avec l'alcool on
favorise davantage |'abrutissement des
travailleurs que leurs revendications.

Mais nous ne pouvons admettre
qu'un tel prétexte justifie un déclas-
sement. D‘abord parce qu'il s‘agit
d'un précédent que la direction essaie
d’imposer. Nous devons refuser tout
déclassement par principe, sous quel-
que prétexte que ce soit. Ensuite,
parce que ce n'est pas a la direction
de s'instituer gardienne de la morale,
elle qui prospére en nous volant jour-
nellement le fruit de notre travail.
Si nous avons des conditions de vie
telles que certains d’entre nous cher-
chent une « solution » du. cété du
gros rouge, quels en sont donc les
véritables responsables sinon les pa
trons ? '

A BON ENTENDEUR
SALUT !

Il est bien connu que pour
avoir de. l'augmentation, le meil-
leur moyen, en l'état actuel des
choses, c’est de changer d’em-
ployeur.

C’est la solution qu’ont adoptée
certains d’entre nous. Et dans
leur lettre de démission, ils ont
carrément déclaré s’en aller par-
ce qu’ils avaient trouvé mieux.
Ca devait leur faire du bien de
le dire et nous les comprenons
sans peine. Mais la Direction, lé-
galiste jusqu’au bout des ongles
quand il s’agit de ses intéréts ou
seulement de ses prérogatives, a
brandi les Conventions collecti-
vesetelle a voulu leur supprimer
les deux heures par jour pour
recherche d’emploi, puisque, n’est-
ce pas, ils avaient trouvé mieux!

CONDITIONS

A LA SN.CF.

LA SOLUTION

Episodiquement, la cantine du
Charolais est le théatre dengor
gements dus & un afflux de clien-
tele. Non pas que ia cantine soit
trop petite, mais le personnel
étant’ restreint au maximum, le
service n’arrive pas a temr le
rythme nécessaire.

Il faut dire que la SN.CF., re
fusant systématiquement d’aug-
menter sa participation financiere,
et agissant auprés des gérants
pour maintenir un prix donné,
oblige ces derniers a trouver des
expédients divers pour assurer la
stabilité de leur gestion.

Parmi ces expédients, I'un d’eux
consiste & accepter au titre
« étrangers », avec un prix ma-
joré nettement supérieur a la par-
ticipation S.N.CF., un certain
nombre de clients non cheminots,
lui permettant ainsi d’obtenir par
repas, une « moyenne » satisfai
sante.

Nous ne sommes pas contre la
fréquentation des cantines S.N.C.F
par des étrangers au Chemin de
fer. Nous ne sommes pas jaloux
des quelques « privileges sociaux »
accordés a la « grande famille des
cheminots », d'une part, et d’autre
part chacun y trouve certainement
son compte. Et puis, ce ne sont
pas nos oignons, c'est bien la lg
cas de le dire.

Un autre expédient consiste a
comprimer le personnel de servi-
ce. Or, si dans une méme cantine
on lésine sur le wpersonnel et
qu'en outre on augmente le nom-
bre des repas servis, il s’ensuit
un déséquilibre entre les possibi-
lités de débit et la demande de la
clientele.

C’est ce qui se passe au -Cha
rolais.

Le comité de gérance ferait bien
de se pencher sérieusement sur
ce probleme. La participation
S.N.CF. étant ce qu’elle est, c'est
vers son augmentation qu’il faut
porter nos efforts. Cela, le comi-
té de gérance de la cantine du
Charolais ne peut le faire tout
seul, mais le probleme (participa-
tion insuffisante de la S.N.CF.)
existe partout sous d’autres for-
mes.

N’est-ce pas 1a une question va
lable pour le comité mixte ?

Quant & nous, nous ne voulons
plus étre tenus de faire la queue
pour déjeuner. L’ambiance canti-
ne est déja assez déplaisante com-
me cela sans y ajouter l'attente
derriére une porte gardée par un
cerbére laissant pénétrer les gens
au compte-goutte.

Nous ne sommes ni a la soupe
populaire ni a ’Armée du Salut.

D’autant plus que la cantine est
assez vaste pour absorber tout le
monde. Ce n’est qu'une question
d’organisation et de perscnnel.

(Extrait du n° 117 de la V.O. -
Cheminots.)

CHEZ HISPANO

A NOUS LA LIBERTE

Il 'y a une belle parole que beau-
coup de chefs aiment a répéter, une
parole de reproche et d'indignation
devant la bétise crasse et I'incapacité
qu’ont certains travailleurs rebelles 3
s'intéresser a leur travail, refusant de
s'apercevoir a quelle grande tache
ils participent : « Il n'y a pas de
sot travail, disent-ils, et chacun de-
vrait faire le sien avec enthousiasme. »

Eh bien, non! Que certains chefs
et travailleurs se laissent prendre a
ces argumentations et se fassent mous-
ser, quils reviennent le samedi, cela
les regarde. Mais nous, nous pensons
quil faut peu de chose pour les
intéresser.

Ou est le plaisir de travailler pour
le salaire que nous recevons ? pour
voir les patrons s’enrichir sur notre
dos ? OU est l'intérét quand le travail
de chacun est morcelé a tel point que
I'on ne sait plus pour quoi l'on tra-
vaille si non pour gagner de I’argent,
pour vivre ?

Alors, rengainez vos sermons et vo-
tre mépris. Nous, nous plagons notre
ambition plus haut, vers une société
ou le travail ne sera plus une corvée
mais un plaisir, oU le désir de chacun
sera d’embellir, de perfectionner ou
de créer une société socialiste ol I'ex-
ploitation de I’homme par I'homme
sera abolie.

Moins d’hypocrisie, Messieurs, votre
ambition, votre prétendu intérét au
travail s’arréte au niveau des billets
de mille en plus que votre promotion
pourra vous apporter...

(Extrait du n° 11 de la « V. O. »
Hispano-Suiza.)

AU CREDIT LYONNAIS

HISTOIRE GROLLATIQUE

Quand on est garcon au C.L.,
non seulement il faut travailler
toute 'année en uniforme, mais,
en plus, pour plaire 3 la direc-
tion, il faudrait supporter d’avoir
mal aux pieds.

De quoi s’agit-il ? Eh bien !
d'une vieille histoire que Iobsti-
nation de ros patrons n’a pas
encore permis de régler,

Les « garcons », hommes et
femmes, compte tonu de leurs
déplacements dans la j ournée,
ont droit 3 toucher une paire
de chaussures, offerte gracieuse-
ment par le CL. A ceci, rien
d’anormal, si ce n'est que, bien

tendu, ces f chaus;
res sont d’une part asse inesthé.
tiques et, d’autre part, perraet-
tent @’attraper rapidement ¢ors
et durillons.

Aussi, nes collégues réclament-
ils, ce qui est le bon sens mé-
me, une prime, qui leur permette

CITROEN

A VOS ORDRES
MON ADJUDANT!

Nous publions ici, in-extenso,
le réglement intérieur d’un des
nombreux centres — nous de-
vrions dire caserpes — Citroén,

« Tout logement en collectivité
demandant un minimum de dis.
sipline, le personnel logé dans le
centre aura a cceur de respecter
les consignes suivantes :

1°) Respect des affaires et du
repos d’autrui, quelque (sic) soit
Vheure, En particulier, 3 22 heu-
res le siience devra régner et les
postes radio ne plus fonctionner ;

2°) Prepreté et tenue des cham-
bres :

@ Les lits doivent &tre fails
chaque jour au lever et la cham-
bre laissée rangée et propre,

@ Le matériel sera maintenu
en bon état. Toute dégradation,
casse ou perte d’objeot devant étre
réparée aux frais de Vauteur de
la dégradation.

@ Le linge ne sera étendu ni
aux fenétres, ni dans les cham.
bres, mais dans les endroits pré.
vus i cet usage.

® Les papiers et détritus ne de-
vront pas éire abandonnés dans
les pidces et Jocaux, mais déposés
dans les récipients spéciaux.

@ Ils ne devront pas non plus
étre jetés par les fenétres,

® Le personnel demeurant dans

le Centre devra EVIYER LE

GASPILLAGE et, en particulier,

éteindre les lampes ct fermer les
S.

robinets inutili;

3°) Discipline générale : il est

défendu :

@ De susciter tout scandale,
rixe, désordre et de rentrer dans
le Centre en état d’ivresse,

® De manquer de respect au
personnel responsable ou au per.
sonnel de service.

® D’emporter a Dextérieur du
matériel ou des objets apparte.
nant au centre.

@® D’introduire dans Penceinte
du centre toute personne étran-
gere.

@ De faire toute propagande:de
quelque sorte et sous ‘queique
forme qu’elle soit.

® Iy distribuer ou vendre
toute espéce de brochures, -jour-
naux, imprimés, tracts, et . d’y
faire des collectes ou circuler des
listes de souscription.

@ D’apposer des affiches ou des
inscriptions sur les immeubles ou
le matériel,

® De pénétrer dans les locaux
de service et, en particulier, les
cu es sans y avoir été autorisé,

® De pénétrer ou de séjoyraer
dans une chambre autre que la
sienne, sans @&tre accompagné
d’une de cette chambre.

® De changer le matériel de
place sans autorisation.

® De changer de ilt ou de
chambre sans autorisation.

® De contrevenir aux consi-
gnes particuliéres, ainsi qu’aux
consignes de sécurité, affichées
dans chaque centre.

En particulier, les allumettes et
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TRAVAIL

d’acheter eux-mémes des chaus-
sures correctes.

La direction a accepté, mais a
condition... qu’il soit prouvé meé.
dicalement que Pemployé ne peut
supporter ces fameuses chaus-
sures. Bien .entendu, seule unc
minorité d’entre eux, ceux qui
doivent porter des chaussures
spéciales orthopédiques, touche
une allocation leur permettant de
s’acheter les chaussures de leur
choix.

Il parait, en effet, que le mé-.
decin, dit « du travail » défend
assez bien les intéréts .du C.L.
en ce domaine et trouve les « go-
dillots » trés a son goit. Résul-
tat ? Une grande partic des gar
gons refusent les chaussures, mais
wont rien en compensaiion,

Devant le refus de la direction
de généraliser la prime et tenant
compte de ses craintes que « Yar-
gent pourrait étre employé a au-
tre chese qu’a l'’achat de chaus.
sures » (quelle horreur !), la dé-
légation du personnel proposait
un systéeme de « bon d’'achat »
yui permettrait a Vemployé de

[TIONS

sigarettes en ignition ne devront
pas étre jetées sur le sol ni en
les endroits combustibles.

4°) Sanctions. .

L’inobservation des prescrip-
dons du présent reglement, des
sonsignes affichées ou ordres en-
rainera soit un avertissement,
ioit Pexclusion du centre.

5°) Divers.

Le Directeur décline toute res-
yonsabilité pour perte, vol cu dé-
érioration des objets géposés par
e personnel dans un endroit
jueleongque, clos ou non clos du
sentre,

Les reclnmatloni et suggestions,
latées et signées, seront faites an
esponsable du centre et consi-
snées sur un cahier spécial. Une
‘éponse leur sera faite.

Le responsable du centre devra
itre_informé par les intéressés
lu_changement du lieu de tra-
/ail, des  absences (permission,
1pital, .) ou tout arrét de
ravail, ainsi que des départs.

Dans ce dernier cas, le maté.
iel devra étre rendu directement
\u responsable du centre.

La Direction »

A noter que gans la journée les
nalheureux ont lantuniahon de
. pour aller travailler a Ci-

O Funérailles !
Extrait du n° 179 de la V.
Cltmux)

'HEZ PEUGEOT

A BELLE VIE

Que propose Peugeot en tant que
)gement aux célibataires demeu-
ant. loin de chez eux ou sans
Jyer ?

Les Hotels Peugeots 2 Sochaux.
Des chambrées a deux, - trois,
uatre ou méme plus. Prix « mo-
ique »: 70 a 75 F par person-
e

Chambre pour une personne : 85
95 F. Pour y avoir droit, il faut
tre diplémé, professionnel, ou
lors bénéficier du piston. Les
).S. en sont exclus. On a le sens
e la « hiérarchie » chez Peugeot.
Ces chambres (mot pompeux
our désigner les cabanons en
uestions), contiennent un- lit
made in armée » une armoire en
ois blane, une chaise et une table
w'il faut partager si plusieurs
ars il y a. Quant aux lavahos,
uand il en existe un dans la
hambre, c’est déja formndahc
ien qu’ils ressemblent p‘.umt fa
ne tinntie qu'autre chiose. Le nius
réquent, ce sont les lavabos col-
sctifs, genve caserne.

Les douches, alors la, il faut
ne bonne dose de patience.

1) Y aller pendant les heures
'ouverture.

2) Avoir la chance que le garde
oit la et qu’il ne renacle pas a
ous confier la clef. -

3) Payer, car le loyer ne com-
orte pas le dreit aux douches
ratuites.

4) Quant a la température de
eau...

Malgré la vétusté des hoétels, il
wt reconnaitre gue les chambres
t les abords sont tenus propres,
t les draps régulierement changés
yus les 15 jours.

Distractions : néant. Sauf les
antines qui profitent du désceu-
rement des gars pour les attirer
ers leur bar.

Repas: il faut compter 10 F

choisir ses chaussures en ajou.

tant éventuellement le supplé.”

ment entre le bon et le prix des
chaussures qui lui plaisent. Cela
paraissait simple. Et pourtant,
nouveau refus ds la direction,
car, parait-il, le fournisseur ha-
bituel n’accepte pas ce mode de
paiement, Comme quoi le CL. a
plus confiance dans les godasses
des fournisseurs que les four-
nisseurs dans les chéques du C.L.
ais, a notre avis, la vraie rai.
son c’est qu’ainsi on pourrait sa.
voir le prix des chaussures.

Devant cette obstination, on
peut se demander s’il n’existe pas
a la direction des nostalgiques de
la caserne et de l'uniforme ré-
glementaire,

Pouy se consoler, on peut tou.
Jjours imaginer ce qui pourrait ar-
river si un jour les mille paires
de pieds dont il s’agit...
(Extrait du n° 57 de la V. O,

Crédit Lyonnais)

DE VIE

environ par jour pour ceux qui
ne veulent pas se contenter d’un
sandwich le soir. (A 20 ans on a
de l'appétit).

Foyer des jeunes travailleurs.
(majorité actions Peugeot).

Batiments neufs, confort relatif,
chambres individuelles, salles de
distractions, lecture, disques etc.
Prix de la pension complete: 350
T, sans compter le lavage du linge
et les casse-croutes, ce qui arron-
dit a 400 F.

Discipline.

Stricte. Aucune visite féminine
tolérée fut-elle octogénaire et mise
a la porte immeédiate en cas de
faute jugée grave par la direction.

Résumant la situation: un fait
saillant, c’est que la majorité du
salaire versée au jeune par Peu-
geot; retourne & celui-ci par le ca-
nal des hétels. Une maniere com-
me une autre de faire fructifier
son argent.

Et pourtant, la direction des
logements répéete a -qui veut bien
'entendre que la gestion des ho-
tels est constamment en déficit.
La ficelle parait grosse!

Avec la paye actuelle de 500 F
par mois, les jeunes n'ont pas la
vie facile, c'est le moins que l'on
puisse en dire. C’est d’ailleurs no-
tre lot a tous.

C’est sans doute ce que Peugeot
appelle faire vivre la population
laborieuse de la région.

(Extrait du n° 50 de la V.O.
Peugeot).

CHEZ PEUGEQOT

ESCLAVES NOIRS

Du laveur de carreaux au mar-
chand de glaces en passant par
tous les corps de métiers, mais
aussi les fravaux moins visible-
ment « noirs » tels que la cons-
truction de sa maison ou encore
les travaux meénagers, la majorité
d’entre nous est amenée a la pra-
tique du double emploi.

Nous nous sommes assujettis,
afin de nous procurer les pro-
duits de “consommation : frigo,
machine a laver, télé, aspirateur,
ete. (besoins nécessaites, n’en dé-
plaise a certains charlots qui pen-
sent que les ouvriers ont des
yeux plus gros que le ventre).

La portion de notre da que les
patrons sont obligés de nous don-
ner ne nous permet pas de jouir
pleinement du progres technique
qui soit dit en passant nous re-
vient de droit étant donné que
c’est le fruit du travail de nos
anciens et du nétre.

Pourquoi choeisir la voie du
surtravail ? Pour nous et nos en-
fants, notre classe n’a rien a y
gagner. L’autre chemin a suivre
n'est certes pas facile. Il passe
peut-étre dans l'immédiat par des
satisfactions un peu amoindrie
mais le but a atteindre en vaut
la peine. Ce chemin c’est celui de
la lutte ouvriere. C'est & nous et
surtout aux plus jeunes que re-
vient cette tache. Ncus devons
prendre nos affaires en main, si-
non nous arriverons trés vite a
liige de sucrer les fraises et nous
ne pourrons meéme plus alors si-
gner les pétitions.

(Extrait du N° 50
de la V.O. - Peugeot.)

LES SALAIRES

CHEZ RHONE-POULENC

LA GRANDE PAGAILLE

A la derniére paye des mensuels,
a éclaté encore une fois au grand
jour la pagaille qui régne dans
les salaires. Des aides de labo
avec plusieurs années de boite se
trouvent a des salaires de base
inférieurs & ceux des nouveaux
embauchés! Au RTGN et au CA,
les différences vont jusqu’a 20 NF
sur le salaire de base. Que les
nouveaux embauchés aient le mé-
me salaire que ceux qui travail-
lent de€ja a l'usine, c’est absolu-
ment normal, mais il est révol-
tant que les salaires des uns et
des autres soient si bas. La ol ¢a
ne va plus, c’est que des copains,
pour étre augmentés en sont &
demander & leur chef de service
s'il est possible ‘de démissionner
pour ensuite se faire réembau-
cher.

A la suite de ces incidents, une
agitation assez importante s’est
produite notamment au RGTN et
les mensuels d’autres services
commencent a s’apercevoir que
leur condition n'a rien de tres
enviable.

Le fait que les camarades nou-
vellement embauchés aient des
salaires supérieurs a ceux de cer-
tains qui sont dans la boite prouve
que les patrons ont des difficul-
tés pour trouver de la main-d’ceu-
vre, nous en aurons d’autant
moins pour leur imposer des sa-
laires décents pour tous.

(Extrait du N° 36 de
la VO Rhone Poulenc.)

L’AIR DE PARIS
(AIR CONNU
ET IRRESPIRABLE)

D'aprés un rapport médical of-
ficiel dont toute la grande presse
a parlé, Uair de Paris arrive a
faire « filer les bas nylon ». (Et
nos poumons clors ?)

C’est pourquoi les bourgeois
qui sont responsables de cet air
empesté par leur inorganisation
s’achétent, eux, des résidenres
secondaires a la et au
bord de la mer ou Uair y est « ma-
rin » et « campagnard », ce qui
signifie plus sain:

Purifier les émanations nocives
des usines coiite trop cher a ces
messieurs... el pant pis pour ceux
qui travaillent et essayent de vi-
vre au miliew de ce nuage mocif.

AUX CABLES DE LYON

MINIMUM
DE CIVILISATION

Tout le monde s’accorde, parmi
les syndicats et les travailleurs,
sur la nécessité d’un salaire mini-
mum garanti pour  tous. C’est
lorsqu’il s’agit de le chiffrer que
les probléemes se posent car alors
nous neus trouvons la plupart du
temps devant une attitude syndi-
cale tellement timorée qu'elle en
devient une insulte: ainsi la
CFTC chez nous parle d’un mini-
mum de 2,73 F de I'heure.

Déja, parler d’un salaire mini-
mum horaire revient a renier sa
garantie car quy a-t-il de plus
fluctuant qu’un horaire ? Surtout
quand, parallelement, on réclame
le retour aux 40 ‘heures !

Ce qu’il nous faut, c’est un
salaire mensuel pour tous.

2,73 F, cela ne fait pas le
compte et si les patrons peuvent
estimer que c’est un minimum
vital, nous estimons quant a nous
que c’est un salaire qui nous
permette de vivre en hommes
du XXe siecle qu’il nous faut.

Sans compter qu’on ne voit pas
pourquoi les travailleurs devraient
éternellement vivre «au mini-
mum » /

Ce salaire décent que, par
ailleurs, la CFTC appclle « mini-
mum de civilisation», a juste

titre d’ailleurs, elle le chiffre elle-
méme a 1.000 F par mois, et cela
nous parait bien plus correct.
C’est pour cela que noug devons
nous battre.
(extrait du No 100
de la V.O, Cables)

CHEZ GENEVE

RECTIFICATIONS
UN PEU TROP RAPIDES

Les erreurs sur la doiniére
paye ont €té trées mombreuses, et
beaucoup d’'entre mnous, ne trou
vant pas leur compte ‘ont rendu
leur fewille & la Direction. Les
feuilles nous sont revenues la
semaine derniere, mais « cOrri-
gées » d'une bien curieuse ma-
niere. Dans la plupart, le total
n'a pas été changé, mais les com:
posants ont varié de manicre a
ce que le total reste le méme!
Evidemment c'est beaucoup plus

simple et plus économijue... pour -

le patron.

Seulement, cette méthode de
calcul, inye’nieuse et toute nou-
velle, n’a pas beaucoup plu et
certains ont refusé de signer leur
paye, manifestant ainsi leur dés-
accord.

Non content de nous payer le
moins possible, le patron n’hésite
pas a nous voler quand il le peut.

(Extrait du n° 80
de la V.O. - Geneve.)

LES JEUNES

AUX ASSURANCES GENERALES

A BAS LE CARNET

Pour nous, les moins de 18 ans,
les cours du jeudi vont bientot
reprendre. I1 peut sembler curieux
que la majorité d’entre nous pré-
fere rester au travail plutét que
d’aller s’instruire aux frais de la
direction, mais la raison en est
simple : nous sommes pPOUrvus
d’'un carnet qui sert a « pointer »
notre présence a ces cours et sur

lequel sont portées des apprécia-

tions sur notre travail.

La Direction est obligée de
nous envoyer & ces cours, mais
elle tient a maintenir sur toutes
les heures qu’elle nous paie l'em-
prise de sa discipline.

Sang compter que c’est pour
elle un bon moyen de brandir le
fameux carnet de notes lorsque
nous pourrions obtenir la sup-
pression de l'abattement d’age ou
une augmentation de nos appoin-
tements.

Ce carnet entre dans le cadre
de tout le systéme qu’elle -nous
impose et c’est ce que nous reje-

tons lorsque nous voudrions nous
faire dispenser de ces cours.

(extrait du No 33 de la V.O
Assurances Générales

CHEZ GENEVE

VRAIMENT,
ELLE DEPASSE
LES BORNES

Vraiment la Direction dépasse
les bornes et fait fi d'un bon
nombre de lois sociales.

Ainsi a l'usine, quelques jeunes,
titulaires de leur C.A.P. de tolerie
sont employés comme apprentis
toliers et ainsi payés largement
au-dessous’ de leur qualification
réelle. De plus quelques-uns par-
mi ces jeunes de moins de 21 ans,
travaillent sur presse, & la pro-
duction, ce qui est formellement
interdit.

La Direction croit que les lois
sociales sont faites pour - les
chiens; montrons Iui quz les
prud’hommes sont aussi fait pour
les chacals.

(Extrait du n° 80
de la V.O. - Genéve.)

AGENEVE,UNSYNDICAT

ENCORE
SUR LE SYNDICAT
« INDEPENDANT »

Jeudi dernier, pour la premiere
fois, le nouveau syndicat «indé-
pendant » Geneve s’est manifesté
publiquement. Un tract a été dis-
tribué devant l'usine, par les
nervis du syndicat Smxca que
certains d’entre nous c(mnalssent
bien pour avoir eu affaire a eux
devant les usinzs Simca, ou

toute diffusion de presse ouvriere
est interdite et se heurte au syn-
dicat .« indépendant ».

Jusqu'a présent, ce nouveau
« syndicat », puisqu'il faut bien
Jui donner un nom, a peu d’adhé-
rents. Qui en fait pame? La maij-
trise, ou plus exactement ceux
qui, dans la maitrise, se sont
montrés les plus vils, les plus
serviles devant la Dxrectlon Quel-
ques ouvriers aux yeux desjuels
on a fait luire la possibilité de
passer chef d’équipe, quelques

LA SECURITE

CHEZ RHONE-POULENC

LA DIRECTION
COUPABLE

Une tuyauterie la section
1 1h'mmu?s bra ¢ sur  un
a chlore a iaché. Rien de
nple, direz-vous, on ferme
2 de chlore et comme cela
d'accident. Eh  hien non!

[

tien est telle o notre

serva a ma-

mne ne se trouvait

pas a proximité du tank mais

au meins a 300 m de-la. Si bien
que quatre camarades ont été in-
toxiqués dont deux ont été trans-
portés a I'hopital. Et le lende-
main on pouvait veir dans Yusine

une délégation dirigée par lingé-
nieur de sécurité vérifier toutes
les installations de chlore.

Ainsi il aura fallu une fois de
plus que des travailleurs paient
de leur santé pour que les me-
sures €lémentaires de sécurité
scient prises, a savoir que la
clé soit fixée a proximité de Vlins-
tallation.

Nous sommes soumis i un_ré-
glement disciplinaire sévere. Exi-
ons que des régles sévéres de
urité soient appliquées par la
Direction car quoi welle en
pense, nous venons a l'usine pour
avoir le moyen de vivre et non
peur mourir prématurément.

(Extrait du N° 36 de
la VO Rhéne-Poulenc.)

“INDEPENDANT”

autres a qui la Direction a fait
«cadeau» de quelques billets de
mille francs (anciens); quelques
travailleurs étrangers aussi, abu-
sés par des promesses, mais dont
certains ont déja déchiré leur
carte. Les travailleurs honnétes,
qui se sont laissés tromper, nous
devons tout tenter pour les per-
suader de leur erreur, discuter
avec eux, faire pression, tenter de
les convaincre. Quant aux autres,
la maitrise et les arrivistes, nous
les considérerons comme des
agents directs du patronat. En
effet, le tract distribué ne doit
pas nous tromper sur ces gens- -1a.,
Et soyons sirs que ceux gui pré-
tendent créer une «organ cition
qui ne fait pas de politiq. .
ront de leur mieux pour

celle du patron.

— Aujourd’hui premiére étape :
les neevis de Simca viennent de
distribuer des tracts. Un syndicat
« indépendant » se constitue.

— Demain, deuxiéme étape : les
délégués seront pourchassés dans
T'usine, expulsés. Un délégué s’est
déja éntendu dire par son chef
que s'il n'était pas réélu, son
compte était bon!

— Puis, troisiéme étape: toute
presse ouvriére est interdite, le
syndicat-maison régne en maitre.

Le plan de la Direction est sim-
ple, mais il est possible de lui
faire échec: convaincre ceux qui
se sont égarés, montrer gue nous
saurons défendre notre dignité
et méme prendre l'offensive pour
T'amélioration de nos conditions
d’existence. Et nous verrons alors
de quel coté sont les « indépen-
dants ».



ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES ©

OLLABORATION..

AUX CABLES DE LYON

SYNDICALISME
MENDIANT

La C.F.T.C. nous a récemment
distribué un tract dans lequel,
entre autres choses, elle réclame,
pour prévenir le chomage, que le
gouvernement investisse dans les
régions « sous-développées ».

Il y a beaucoup a dire sur la
mentalitc de ces syndicalistes qui
réclament, demandent, supplient
un gouvernement dont il est bien
clair quil sert & défendre les
intéréts des patrons. Ce gouver-
nement, s’il investit (quels capi-
taux ? L’argent récolté sur notre
dos par les impdts?) tout com-
me lorsqu’il nationalise, c’est dans
Iintérét des capitalistes, pour
prendre en charge un secteur non
rentable & leurs yeux, ou pour
donner un sang nouveau a des
entreprises défaillantes.

Cela, il ne le fait que lorsque
c’est utile pour les intéréts qu’il
défend, et il ne sert donc a rien
de lui « demander » quoi que ce
soit dans ce domaine. Cela re-
vient a4 répandre des illusions sur
la nature du gouvernement, et
cela revient également a mener
une lutte éventuelle — a suppo-
ser que la CFTC soit disposée 2
Tengager, ce dont elle ne parle
pas — dans une impasse.

Pour nous, lutter contre licen-
ciements et choémage, c'est d’abord
lutter a l'usine en imposant le
maintien de tous sur place avee
le mointien du salaire, quitte
gour cela & répartir le travail entre
ous. .

Et c’est aussi, lorsque c'est
toute une industrie par exemple
qui est condamnée, lutter pour
des reclassements garantis et sans
perte d’aucune sorte.

Mais cela, seule une Convention
Collective nationale interprofes-

CHEZ LIP
BRAVO!

A la suite d’'un différend a pro-
pos de lattribution d'un lsge-
ment et de son réglement par dé-
cision autoritaire de la direction,
les délégués de la commission
logement ont donné leur démis-
sion,

Une bonne chose de faite ! Nous

sionnelle peut l’assurer en nous
permettant de retrouver partout
les avantages acquis antérieure-
ment, quel que soit le reclasse-
ment.

(Extrait du N° 100
de la V.O. - Cables.)

insuffisant “pour répondre i tous.
Ce n’est pas aux représentants
ouvriers de planifier (?) la pénu-
rie en cette matiére, pénurie due
a4 une politique délibérée du pa-
tronat et du gouvernement. Le
Fred était trop content de faire
partager aux délégués la respon-
sabilité de la «sélection » et I'im-
popularité qui en résultait.
Nous ne pouvons donc ue
nous l‘éliciter‘ de la démission des
légués au

avons dans cette feuille, d
a plusieurs reprises les condi-
tions dans lesquelles fonctionnait
cette commission. Ayant réunion
sur réunion, elle atiribuait quel-
ques logements (quand il y en
avait) en choisissant parmi de
nombreuses demandes, mais se
bornait le plus souvent a entéri-
ner plus ou moins les décisions
de la direction ; et c’était de plus
en plus la régle depuis un cer-
tain temps, .

De toutes facons, nous pensons
qu’il n’appartient pas a des mili-
tants ouvriers de faire le tri par-
mi les candidatures de leurs ca-
marades de travail, pour I'attribu-
tion de logements en nombre

OUS ne pouvons, étant donné la présentation
de place citer toutes les « Voix Ouvridres
informations qu’elles contiennent

toutes les

Mais nous nous tenons a la

par rubriques et le manque
» ni a plus forte raison, publier

. disposition de ceux de nos lecteurs ui désire-
raient recevoir l'un de ces bulletins ronéotés pour leur en fair - a

e un service régu-

ler (2 francs par an en timbres ou & notre C.C.P. Paris 9424-78, pour frais

d'expédition).

En voici la liste :
AUTOMOBILES :

BERLIET. — " Lyon-Vénissieux.

CHAUSSON. — Gennevilliers (Seine).

CITROLN. — Usines Levallois et quai
e Javel.

GENEVE. — Ivry (Seine).

HISPANO-SUIZA. — Bois-Colombes
(S .

PANHARD. — Paris XIIIe,

PEUGFOT. — Sochaux.

RENAULT. — Billancourt. 7 bulletins

correspondants a différents sec-

teurs de l’usine.

R.N.U.R. — Général.

R.N.U - Batiment C.

R.N . — Bureaux.

R.N.U.R. — Département 18,

R.N.U.R. -~ Département 37,

R.N.U.R. — Départements d’entretien,
RN.UR. — U 5.

METALLURGIE :

Aciéries et Forges de la Loire C.A.F.L.
Saint-Chamond.
J.-J. CARNAUD. — Lyon,

CHANTIERS DE L’ATLANTIGUE. —
Saint-Nazaire,
Montres LIP. — Besangon.
S.M.P.A. — Saint-Nazaire.
NEYRPIC. — Grenoble.
SNECMA Kellerman. — Paris KIIIe.

ELECTRICITE ELECTRONIQUE

CABLES DE LYON. — Lyon.

Cie des COMPTEURS de Montrouge
(Seine),

C.S.F. — Issy-les-Moulineaux (Seine).

C.S.F. — Levallois (Seine).

THOMSON. — Gennevilliers (Seine).

CHIMIE ET CAOUTCHOUC :

RHONE-POULENC, — Vitry (Seine).
ROUSSEL-UCLAF., —  Romainvilie

(Seine),

Raffinerie ANTAR., — Donges (Loire-
Atlantique).

MICHELIN. — Clermont-Ferrand,

SERVICES ET DIVERS ;

AIR-FRANCE. — Ateliers Orly-Nord
(Seine),

ASSISTANCE PUBLIQUE DE PARIS.

ASSURANCES GENERALES, — Siege

Paris, .
CAISSE CENTRALE d’ALLOCATIONS

FAMILIALES. — Rue Viala, Pa-
ris XVe,
CHEMINOTS. — Chapelle-Triage.
Imprimeric DESFOSSES. — Issy-les-

oulineaux.
CREDI',_[‘ LYONNAIS. — Siege central
aris,
HOSPICES CIVILS DE LYON.
PTT - RP et Chéques Postaux Tou-
louse.
QUAIS et DOCKS. — i

(Extrait du N° 101 de
la V.0. Lip).
CHEZ ANTAR

BLA-BLA-BLA
ET COLLABORATION

La pluie, la vraie, est revenue, mais
aussi une pluie de « papiers » dans
laquelle la CF.T.C. se taille la part
du lion (du lion de papier comme
diraient les Chinois). Sur I'un d'eux,
le secrétariat C.F.T.C. s'étend en long
et en large au sujet c'une certaine
« mauvaise entente » avec la direction
et verse des larmes ameres sur les
relations  direction - syndicats.  Clest
aussi notre avis; mais probablement
avec des perspectives diamétralement
opposées. Car les travailleurs devraient
se réjouir de ce que le torchon bréle,
t souhaiter qu’il brole jusqu'au bout.
Or, hélas, doit-on comprendre que ces
« relations » étaient « bonnes » dans
le passé et que l'on souhaiterait fes
voir redevenir bonnes cans Iavenir ?
C'est & craindre, & voir avec quelte
joie des « syndicalistes éminents »
acceptent des siéges dans certains or-
ganismes oU ils n‘ont que faire, sinon
endormir et trahir les travailleurs |
M. Bouyon a bien tort de s'offusquer
de quelques tirages vaguement « poli-
tiques ». [l devrait savoir qu'il ne
s'agit que de verbiage, et que c'est
toujours parmi ses « interlocuteurs »
que le capitalisme a trouvé, trouva
et trouvera encore ses rmeilleurs gé-
rants.
nous choisir ?...

(Extrait du n° 20 de bh « V.0
Antar.)

|

POUR LES PATRONS
NOUS NE SOMMES

QUE DES ROUAGES

A LA RN.UR.

LES MACHINES A SOUS...
CATEGORIES !

Les études de poste, pour la
Direction cela consiste a « payer »
la machine et non plus l'ouvrier.
Au début ces « études» ne nous
onl pas trop génés, chacun, indi-
viduellement, ayant eu une pe-
tite augmentation ; cing centimes
par ci, dix centimes par la | Tout
le monde était donc plus ou
moins satisfait. Seulement ce que
voulait la direction, elle I'a obte-
nu. Diversifier les salaires au
point que personne ne puisse s’y
retrouver. Et maintenant que le
service des études de poste est
passé un peu partout, ou en
sommes nous? Eh bien, quand
Vun_d’entre mous est changé de
machine (et cela est fréquent) il
peut soit gagner plus soit gagner
moins et le deuxiéme cas est
beaucoup plus fréquent. Avec ce
systeme mnous sommes livrés a
Uarbitraire de la maitrise et de
la Direction..

Que notre salaire soit lié a la
machine c’est cela qui est inad-
missible. Si la Direction veut ana-
lyser, codifier, éplucher toutes les
machines, nous on s’en mogue,
mais que notre salaire puisse
dépendre de la bonne ou mau-
vaise volonté d'un chef, cela nous
ne devons pas l'accepter.,

Il ne faudra pas oubdlier dans
nos prochaines luttes de mettre
en avant cette  indication: sup-
pression du salaire lié au poste :
UN SEUL TAUX PAR CATEGO-
RIE.

(Extrait du N° 151
de la V.O. - RNVR - Bat. C.)

A LA SN.ECMA.

VOLONTAIRES D'OFFICES

Avant les vacances, certains de
nos camarades des installations
nouvelles avaient recu un avis de
mutiation pour le centre de Villa-
roche : en cas de refus c’était le
licenciement pur et simple. De

lus, sans vergogne, et sans rire,
1l leur était demandé de faire

.leur période de préavis.. a Villa-

roche justement.

Cette positien « énergique » de
la direction était sans doute des-
tinée a nous impressionner puis-
qu’elle veut que le centre de Vil
laroche fonctionne et qu'a Cor-
beil les premiers coups de pio-
ches soient donnés.

Mais ce qu'elle a fait aux ins-
tallations nouvelles, elle ne peut
le répéter a plus grande échelle
et courir le risque de perdre une
bonne partie de son personnel.
C’est pourquoi maintenant elle de-
mande des volontaires, sans pré.
ciser d’ailleurs ses conditions.

Justement ces conditions inté-
ressent ceux qui pourraient étre
volontaires. Si la Direction veut
du monde A Villaroche, qu’elle le
paie. Quelle précise la paie, la
durée du travail, le mode de
transport, le paiement du trans-
port, les logements, etc., tout ce
qui représente nos conditions de
travail et d'existence. La Direc-
tion se garde bien de faire des
proposition concrétes et précises.

Pour nous, il west pas ques-
tion de faire les frais ce ces mu-
tations. Si certains partent a Vil-
laroche cela ne doit éire qu’un
avantage pour eux et non pas
une sanction.

(Extrait du N° 42
de Ia V.0. - Snecma.)

LEDROITA LA PARCLE

A LA THOMSON

CE N'EST
QU'UNE QUESTION
DE CULOT

Un des responsables de la bi-
bliothéque de G2, au cours d’une
réunion de la commission de bi-
bliothéque, vient d’étre porté
« démissionnaire » d’office. Mo-
tif : défend au sein du syndicat
C.G.T. et en dehors, des idées pas
dans la ligne, d’ot I'impossibilité
de son maintien a la commission

LIRE LA « V. 0. »,
DEST BIEN, LA SOU-
TeNIR, C’EST MIEUX.

SRR ssmmmmum

de bibli . Celle-ci est doré-
navant réservée aux bureaucrates
bien pensants du P.C.F. et 2 ceux
qui veulent bien s’y soumettre.

A ceux qui voudraient d’autres
explications, priére de s’adresser
aux « trés democrates » élus du
C.E., dignes représentants de leurs
centrales syndicales et non des
travailleurs.

A RHONE-POULENC

POUR QUI SAIT VOIR

Aux amateurs de curiosités
nous avons aujourd’hui l'occasion
de signaler qu’ils peuvent tous les
quinze jours, a4 l'usine et gratui-
tement, assister a4 un spectacle de
prestidigitation. Il suffit de se
pointer du coté des appareils a
boisson, et, a condition - d’étre
bien embusqué, on peut voir cer-
tains jeudis d’authentiques mem-
bres du P.CF. faire disparaitre
les «Voix Ouvriere» qu’ils vou-
?raient interdire aux ouvriers de
ire.

Ces individus, il est vrai, ont
d’autres talents, ils sont parait-il,
aussi des champions de la « dé-
mocratie rénovée »...

(Extrait du n° 36
de la V.O. - Rhone Poulenc.)

® VU DE NOTRE FENETRE

LES MOYENS...
ET LA FAIM

En Inde, alors méme que I'on
s’appréte 3 commémorer la mort
de Gandhi, deux événemerts sont
1a pour nous rappeler, si besoin
était, que la « non-violence » ne
peut servir qu'a leurrer les gens
et conserver 1’état de choses exis-
tant : (« Le Monde » des 299 et
3-10-64.)

Le ler octobre, 3 New Delhi, la
capitale, a eu licu une manifesta-
tion de plusieurs milliers d’AFFA-
MES. On nous dit aussi que des
dizaines de millions de famiiles
ne peuvent méme plus s’acheter la.
MOITIE des 400 grammes de riz

b To min:

rés de
SURVIE.

Pire, 1e 26 septembre, dans plu-
sieurs villes de I'Inde, la poli
a ouvert e fen sur des pilla
en a tué plusieurs. Que pillaient-
ils? Du Blé! Simplement du bIé,
pour ne pas mourir de faim!

Les possédants fétent Gandhi
qui appre aux masses i s¢ ré.’
signer muais ne se résignent pas,
eux, & abandonner leur luxe d’au-
tant pluz éceurant qu’il s’étend
devant des gens qui meurent (au
sens propre) de faim.

A

Quand elle se sent menacée, fini

accident du

travail. Evidemment

les belles théories pacifistes et
non-violentes a4 usage des autres!
Quand les affamés veulent man-
ger, on tire dans le tas!

Mais le bon temps des seigneurs
de l'Inde et des imposteurs qui
les soutiennent ne durera pas tou-
jours : les affamés qui manifes-
taient le_ler octobre déclaraient
que, un jour, les hommes « dont
ge relléte aujourd’hui la ter-
reur... deviendront inévitablement
les maitres de I'Inde ».

Et ce jour n’est sans doute pas
trés éloigné, car comprendre que
contre la violence des exploiteurs,
les exploités ne peuvent utiliser
que la violence, c’est faire un
grand pas vers cette révolution
qui les affranchira.’

" SOCIETE

A RESPONSABILITE
LIMITEE

Deux mois de prison avec sur-
sis au conducteur de la rame de
Métro qui tamponna un train a
artét a la Porte de Versailles,
1e 10-1-63.

Deux mois de prison avec sur-
sis, c’est cher payé pour ce qui
n'est en fin de compte qu'un

un -accident du travail pour un
conducteur du Métro risque d’en-
trainer des conséquences plus
graves que dans d’autres profes-
sions, mais est-ce une raison
pour trainer :un ouvrier devant
les tribunaux correctionnels et
Iui infliger une peine qui, si elle
n’est pas ferme, le suivra quand
méme quelques années ?

Les directions patronales cher-
chent toujours un coupable lors
des accidents du travail et la R.
AT.P. n'a pas attendu le juge-
ment du tribunal pour lui infii
sa propre sanction : le décl:
ment comme chef de train ¢
paye en conséquence.

Les directions ne sont jamais
coupables et surtout pas de I'in-
sécurité, de la longueur des jour-
nées de travail et en plus dans le
cas présent, de la chaleur qui re-
gne continueilement dans les ca-
bines. Et il faut des morts, com-
me au boulevard Lefchvre pour
voir un patron poursuivi lors.
que par laisser-aller (c’est en
gros ce qui est reproché a I'agent
du Métro) ou mangue de dispo-
sitions spéciales, ce sont les ou-
vriers qui sont victimes d’acci-
dents du travail,

Et encore, dans ces cas-Ja, on
ne les « déclasse » pas !
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Sécurité Sociale

(Suite. de la page 2)

par le Régime général et ne lui incom-
bant pas, nous constatons pour 1964
(en milliards d’anciens francs) :
— L’"Allocation supplémentaire du
Fonds national de solidarité. 85
— Déficit du Régime agricole.. 105
— Déficit du Régime des mines. 35
— Assurance-Maladie pour les
titulaires de I'allocation aux
vieux travaifleurs ........ 25
« Si nous ajoutons les charges que
supportent indOment le Régime gé-
néral, rapatriés, chomeurs, frais de
fonctionnement du ministére du. Tra-
vail, déficit des Régimes étudiants,
fonctionnaires, allocation spéciale aux
vieux, etc., on peut chiffrer le mon-
tant total des détournement de 300 a
350 milliards. » S
Ce qui précéde appelle quelques ex-
plications pour qui n‘est pas familia-
risé avec le maquis législatif que
représente {’intrication de la Sécurité
Sociale avec I'ensemble de ce qu'on
appelle 1'action. sanitaire et sociale.
Par exemple, en ce qui concerne les
gens &gés, la Sécurité Sociale verse
des rentes ou pensions vieillesse aux
anciens salariés qui ont cotisé un
temps suffisant pour constituer pour
leurs vieux jours une telle assurance.
Hs bénéficient bien. entendu jusqu'a
la fin de leur jour du remboursement
des médicaments & 80 ou 90 % —
sans cependant avoir tous les avanta-
ges du salarié actif. Mais il y a dans
le pays des vieilles personnes qui sont
sans ressources et qui, n‘ayant jamais
cotisé & la Sécurité Sociale ou trop
peu, n'en regoivent rien. Dans le temps
I'Etat ou les communes subvenaient
aux besoins de ces personnes sans res-

sources que |'on appelait avant guerre
« indigents puis que lon a appelé a
partir de l'occupation « Economique-
ment faibles ».

Lorsque ces personnes étaient ma-
lades c’est un organisme communal
qui prenait & sa charge le rembour-
sement des frais médicaux et phar-
maceutiques, I'A.M.G. Par ailleurs,
I’équipement hospitalier du pays. des-
tiné primitivement justement. & soigner

les indigents permettait de leur assu- °

rer, & défaut du confort, des soins
médicaux le plus souvent de premitre
grandeur, puisqu'a l'égal des plus ri-
ches ils étaient traités — comme des
chiens mais traités — par les plus
grands noms de la médecine.

Auvjourd’hui tout cela existe tou-
jours sous une appellation ou sous
une autre, mais I'Etat, c’est-a-dire tous
les gouvernements qui se sont succédé
depuis 1946, a peu & peu fait financer
par la Sécurité Sociale tout ou partie
des frais qui, & ces titres divers, lui
incombaien®

C'est le cas de la rubrique du
texte cité « Prestations maladies des
vieux travailleurs ». Il ne s’agit pas
13 des assurés sociaux & la retraite.
Ceux-1a sont normalement couverts par
la Sécurité Sociale. Il s'agit de vieilles
personnes qui touchent de I'Etat, au
nom de la Sécurité Sociale, une rente
baptisée Allocation” aux vieux travail-
leurs, bien qu'ils n‘aient pas pour
la plupart cotisé aux Assurances So-
ciales. En cas de maladie, ces per-
sonnes aurajent d0 étre normalement
prises en charge par I'assistance médi-
cale gratuite, c'est-3-dire [‘Etat. Ce
dernier a jugé plus simple de se
décharger de cette traite sur la Sécu-
rité Sociale.

Rhone

(Suite de la page 8)

che industrielle. Une commission
inter-r{~ofessionnelle permettrait
d’imposer partout les conguétes
obtenues par la lutte et unirait
dans une communauté d’'intérét
tous les travailleurs du pays.

Enfin, et surtout il est discuté
des actions a mener, certains mi-
litants étant d’avis que si des ac-
tions partielles ou limitées peu-
vent étre efficaces pour obtenir
des revendications calégorielles
on ne peut pas envisag r de tel-
les actions pour défendre les re-
vendications générales et impor-
tantes sur les salaires, les horai-
res de travail, etc, qui ne pour-
ront étre obtenues que si les tra-
vailleurs s’engagent dans des ac-
tions générales.

Cette réunion n’aurait rien d’ex-
traordinalre, si l'on ne connais-
sait pas l’absence de vie qui est
la régle a Vintérieur des syndi-
cats d’aujourd’hui. Elle se ter-
mina par la décision prise a
Tunanimité de publier la discus-
sion dans le « Bulletin du syndi-
qué », afin que les syndiqués
puissent se prononcer.

C’est 1a ol les ennuis commen-
cent. Les militants non staliniens
de la Commission Exécutive en
question, §’ils avaient été tant
soit peu au fait des meeurs et mé-
thodes de « l’appareil » auraient
purement et simplement édité
leur « Bulletin du syndiqué », et
Tauraient diffusé.

Au lieu de cela, en toute con-
fiance, ils envoyérent le texte au
Syndxcat parisien des industries
chimiques CGT qui_édite d’ordi-
naire tout leur matériel. En juil-
let, inquiet de ne rien voir venir,
le secrétaire adjoint écrvit au
syndicat parisien pour demander
ce quil en était. Le secrétaire du
syndicat parisien lui-méme, lui
répondit que le « Bulletin » con-
tenait des idées dépassant les
themes adoptés par le congres et
qu’il n’était pas question de I'édi-
ter. Selon lui la C.E. ne pouvait
statutairement que défendre les
idées dn Congrés et méme dans
un bulletin adressé & des syndi-
qués, ne devait reproduire que
ces idées-la. On pourrait se de-
mander alors, en vertu de quoi
les Congres décident, si les syn-
diqués ne peuvent méme pas dis-
cuter et méme pas étre mis au
courant de ce qui se discute, si
Ton ne connaissait pas la facon
dont les instances CGT conside-
rent le « cotisant » de base.

Done, le « Bulletin » ne parut
pas et, le 8 septembre, & la pre-
miere réunion de la C.E. d’aprés
les vacances, le Secrétaire du
Syndicat Parisien était la, en per-
sonne, pour demander & la C.E.
de « revoir sa position » sur la
parution du « Bulletin », en dé-
clarant que, de toutes fagons, la
C.E. n’avait pas le droit de voter
sur cette question, et que méme
si elle décidait de le faire parai-
tre, le syndicat parisien ne Pédi-
terait pas:

Evidemment, si les militants
dont il s’agit avaient eu conscien-
ce qu’ils se trouvaient en face
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Poulenc

d’'un ennemi, un ennemi de la
méme race que ceux qui exécu-
taient les ordres de Staline (voir
rapport Khrouchtchev), de la
méme race que Ceux qui massa-
crérent les ouvriers de Berlin-
Est en 53 ou ceux de Hongrie en
56, si ces militants avaient utili-
s6 ne serait-ce que le dixiéme de
la rouerie professionnelle du per-
sonnage, ils ne se seraient pas
laissé impressionner et influencer
par ses déclarations et par la
manceuvre., Mais au lieu de dé-
clarer que puisque le Secrétaire
du Syndicat Parisien le prenait sur
ce ton, il n'y avait pas lieu de
discuter la décision antérieure-
ment prise et quen conséquence
eux-mémes se chargeraient d’édi-
ter le « Bulletin », ils ont accep-
té qu'un vote réintervienne et,
sur seize présents, huit ont re-
joint le ‘clan officiel, deux se
sont abstenus et six seulement
ont tenu téte en votant pour la
parution.

Ce sont ces derniers, dont trois
membres du bureau, qui ont fait
paraitre ensuite le « Bulletin »
dont nous parlions au début, et
quatre qui se sont adressés par
lettre ouverte aux syndiqués.

Ces camarades s'attendaient &
étre exclus puisque le crime de
rébellion n’est pas pardonné dans
les rangs CGT. En fait, nous y
faisions déja allusion dans les
échos publiés dans notre dernier
numeéro, ils étaient pratiquement
exclus il y a 15 jours, sans tou-
tefois 1'étre encore « statutaire-
ment ».

Leur seul tort, pour la direc-
tion du syndicat parisien CGT,
c’est d’avoir voulu faire partici-
per l'ensemble des syndiqués 2
une discussion sur le programme
revendicatif, ce qui est bien !la
moindre de§ choses pour un syn-
dicat, Leur erreur, a notre avis,
c’est de n'avoir pas compris 2
temps qua un appareil bureau-
cratique et conservateur, il ne
suffisait pas d’opposer la bonne
foi et l’enthousiasme. Il faut en-
core Opposer une organisation
qui ait les réflexes aussi rapides
que « l'appareil ». Le « Bulletin
du syndiqué » aurait da, naturel-
lement, paraxtre début Juxllet
conformement a la décision pri-
se alors a l'unanimité. Un point
c’est tout.

Maintenant, le probleme qui se
pose est de savoir ce que ces ca-
marades, dont l'un est délégué,
auront a proposer aux- militants
qui se sont trouvés a leurs cotés
au sein de la CGT et qui ont par
la suite renoncé a la lutte, d'une
part, et & I'ensemble des travail-
leurs* de l'usine Rhoéne-Poulenc
d’autre part. A l'extérieur de l'or-
ganisation syndicale la lutte est
bien plus difficile mais elle est

possible, et toute la question est
de savoir si ces camarades veu-
lent la continuer ou bien, si la
bureaucratie syndicale aura at-
teint son but en faisant renoncer
au combat les plus actifs et les
plus dévoués.

Paul CASSAGNE

Pour ce qui est du Fonds National
de Solidarité, ne citons que pour mé-
moire {'histoire de la vignette auto-
mobile. Elle, fut créée pour soi-disant
permettre le financement de ce fonds
qui“devait venir en aide aux vieilles
gens dans le besoin. La vignette existe

. toujours mais s’en va en fumée, tandis

que c'est la Sécurité Sociale qui
finance le -Fonds National Solidarité
(plus -exactement la Sécurité Sociale
ne regoit pas la part.du Fonds Natio-
nal de Solidarité qui devait lui revenir
en fonction des sommes qu'elle verse
aux vieux assurés).

De méme pour tous les autres régi-
mes spéciaux cités par le texte qui
précede. C'est toujours au Régime gé-
néral de la Sécurité Sociale que le
gouvernement pensa pour assurer le
financement, notamment lorsque les
conflits sociaux ou politiques |'ame-
naient & vouloir donner des compen-
sations économiques & certaines caté-
gories de la population. Ce fut le cas
pour les agriculteurs, les rapatriés, etc.

Ce n’est pas que les organisations
signataires qui protestent, que nous-
mémes ou qui que ce soit au sein de
la classe ouvriere s'indigne du fait
que tous les vieillards, que les étu-
diants, que les agricuiteurs, que les
artisans ou qui que ce soit bénéficie
des avantages de la Sécurité Sociale.
Loin de la!

Ce qui est indigne, c'est que le
financement de tout cela soit assuré
sur les fonds de la Sécurité Sociale,
c'est-3-dire sur les cotisations des sala-
riés. Ce qui est indigne, ou plutét
bien digne de Ilui, c’est que I'Etat tire
prétexte, du fait qu’il doit verser de

“largent a la Sécurité Sociale pour

combler ce qu'i! appelie son déficit et
qui nest en fait qu'une petite partie
de ce qu'il lui prend, pour se pro-
poser de priver les salariés par-dessus
le marché des prestations pour les-
quelles ils cotisent.

"’

Un chapitre serait & ouvrir en ce
qui concerne les hépitaux. Dans le
passé nous l'avons dit, les hdpitaux
traitaient les indigents et en méme
temps formaient les jeunes générations
de médecins et pharmaciens. Aujour-
d’hui, en plus des indigents, les hépi-
taux traitent une grande partie de la
population dont une majorité d’assu-
rés sociaux. Et I'Etat a trouvé un
moyen simple de se débarrasser d'un
poste encombrant en faisant pratique-
ment financer la totalité des forma-
tions hospitalieres par la Sécurité So-
ciale. Avec un prix de journée de plus’
de 10.000 anciens francs par jour, les
hépitaux sont plus chers que la_plu-
part des cliniques qui pourtant ne
perdent pas d'argent. Apparemment,
cela touche peu I'assuré social puis-
qu'il est dans une grande partie des
cas intégralement remboursé (pas dans
tats, mais divers organismes peuvent
se substituer & lui pour payer le
tickel modérateur). Mais cela touche
beaucoup la Sécurité Sociale car la
médecine hospitalitre a bien changé et
dans le budget d'un hépital il y a
beaucoup de choses. 1l y a d'abord le
fonctionnement  hospitalier  lui-méme
qui normalement ne doit rapporter
aucun bénéfice et doit étre & Ila
charge de I'Etat, par définition. Mais
aussi la formation des étudiants en
médecine. Pour cela, dans les villes
universitaires, les hépitaux sont diri-
gés par toute une hiérarchie d’ensei-
gnants & qui I'hdpital assure un trai-
tement, faible en lui-méme, - mais qui
s'ajoute & celui qu'ils ont en tant que
titulaire de chaire & la Faculté. Clest-
a-dire que si hépital ne les payait
pas, I'Etat devrait les payer bien plus.
De méme du haut en bas de la hiérar-
chie.

Le personnel hospitalier, les locaux
servent aussi & |'enseignement ainsi,
dailleurs, qu'a la formation des mai-
tres eux-mémes et a la' recherche
médicale. Ce n’est pas un mal en soi,
bien entendu, mais c’est 'hépital, donc
la Sécurité Sociale qui paye, en tant
que plus gros client, et non IEtat.

Les hépitaux, vu la compétence des
maitres, les nécessités de I’enseigne-
ment et les nécessités de la qualifica-

tion de l'avant-garde médicale du ;;ays,
réclament un appareillage moderne,
d’avant-garde, colteux. Ce n'est pas un
mal en soi I3 non plus, c'est méme
plutdt dommage qu'il y en ait si peu
et que la science médicale n‘ait sur-
tout comme trésor que ceux de I'ingé-
niosité, mais, 14 comme ailleurs, c’est
encore la Sécurité Sociale, c’est-3-dire
les gros sous des travaileurs qui finan-
cent et non I'Etat qui préfere s’occu-
per de la santé de Marcel Dassault.
*

3

Les solutions ? De solution construc-
tive, il n’y en a point. Les solutions
constructives, -c’est généralement faire
lécher aux travailleurs la main qui les
asservit. Avant de construire, de fagon
constructive, c’est-d-dire d’une fagon
humaine et viable, il faudrait com-
mencer par détruire |I'Etat bourgeois,
instrument des oligarchies financiéres.
Il faudrait détruire I'Etat bourgeois
pour détruire la domination politique
de cette oligarchie puis détruire leurs
priviléges économiques.

Dans une société administrée et gé-
rée par les travailleurs, oU I'Etat leur
appartiendrait et serait leur instru-
ment pour vaincre le capital, il serait
possible: de faire fonctionner |'indus-
trie  pharmaceutique,  les  hdpitaux,
toute la structure sanitaire et médicale
du pays dans un autre contexte dont
la rentabilité serait exclue au profit de
la seule notion de bien commun. On
a fait bréler & Bordeaux devant -M.
Pompidou, il y a quelques jours,
titre d'essai, un « réacteur & carbu-

- rant solide », c’est-a-dire quon a fait

broler un bloc de poudre de dix tonnes
d’une valeur d'une centaine de mil-
lions d'anciens francs. C'est un détail
parmi d‘autres, mais avec le prix
d’une vingtaine de ces expériences on
pourrait offrir aux pays sous-dévelop-
pés les médicaments susceptibles de
supprimer complétement la [épre dans
le monde. Ce n'est plus grand-chose
la lépre, mais ga existe encore. Et
tout le probléme est donc d'instaurer
un pouvoir, un Etat, qui considere la
seconde utilisation de ces millions plus
nécessaire & I'humanité que la pre-
miére.

De Gaulle avait proposé #écemment
aux grandes nations de consacrer un
demi pour cent du budget de guerre
4 des recherches communes sur le
cancer en prétendant que selon ses
experts ces sommes suffiraient & vain-
cre en quelques années la terrible
maladie. Il s’agit de construire un
pouvoir d’Etat qui ne propose pas,
mais qui dispose, de 100 % du bud-
get de guerre & guérir les maux phy-
siques, moraux et sociaux de I’huma-
nité. Pour détruire le pouvoir d'Etat
de la bourgeoisie nous aurons peut-
étre a faire des sacrifices, mais dix
fois, cent fois, mille fois moins que
sa seule survie nous en fera faire par
sa seule incurie, par le seul retard
apporté aux sciences et a la médecine
principalement. Sans méme envisager
une troisitme guerre mondiale durant
laquelle le progrés récent des armes
américaines nous permet de le prévoir
gaiement, notre mort thermonucléaire
sera « propre » et n'empéchera pas
l'occupation immédiate du territoire
par I'un ou l'autre des belligérants.

En attendant, et sans perdre de
vue qu'aucune solution n'est viable
sans la mise & terre de la vieille so-
ciété, il faut que les travailleurs ne
permettent " pas au gouvernement de
restreindre les prestations de la Sécu-
rité Scciale. Si celle-ci est en déficit,
eh bien, que I'Etat finance le déficit |
Il finance le déficit de bien d'autres |

Mais cela se raméne aux problemes
généraux de la lutte pour les salaires
et n'est pas possible sans des combats
économiques, des gréves et des mani-
festations mettant en mouvement, en
méme temps, des centaines de milliers
de travailleurs. Cela est le désir des
travailleurs. Ce n'est pas la volonté
des Centrales syndicales. Est-ce que le
désir informulé des uns prendra une
forme organisée pour vaincre le bar-
rage des autres, a est toute la ques-
tion. °

Francoise MAIGNAN

Elections anglaises
(Suite de la page 1)

taxer. Il n’y a pas un capitaliste
qu'une telle menace empéchera
de dormir. En revanche, en l'ab-
sence de luttes ouvriéres, le bloca-
ge des salaires sera, n’en doutons
pas, une réalité, M. Wilson tien-
dra parole.

Quant au droit de gréve, le parti,
travailliste est tres discret & ce'
sujet. De récents procds ou des
grévistes ont été poursuivis et
condamnés a des dommages-inté-
réts pour fait de gréeve, lui ont
pourtant donné l'occasion d’inter-
venir et de préciser ses positions
sur ce point. I1 a gardé un si-
lence prudent.

Sur tous les points essoulis’s
le programme travailliste montre
le plus parfait mépris pour les

intéréts de la classe ouvriere, Il
ne differe de ses adversaires
congervateurs que sur le choix des
moyens pour mieux restaurer les
profits du capital. Encore, cette
différence est-elle probablement
plus dans les programmes, que
dans la réalité de la politique
poursuivie, une fois au pouvoir.
Toutefois, les travaillistes onf,
pour eux quelques avantages.
Moins compromis que les conser-
vateurs dans les scandales du pré-
cédent gouvernement, jouissant
d’une certaine influence sur la
classe ouvriere par lintermédiai-
re des Trade Unions et de leurs
dirigeants, ils ne représentent pas
un mauvais instrument pour la po-
litique que la bourgeoisie anglai-
se a a mener : faire payer les
frais de ses difficultés présentes

o la classe ouvriere.
Nicole BERNARD

’INTERNATIONALE

(Suite de la premiére page)

res », comme disaient les rapports
de police, des sections de I'A.LT.
se constituaient. L’Internationale
commenga a trouver un écho fave.
rable dans la classe ouvriére, elle
dirigea des gréves, participa a des

f ions, en
1867, lorsque Napoléon 11l envoya
ses troupes combattre Garibaldi
qui avait osé s‘attaquer a Rome,
alors possession du pape.

L’Empire n’allait pas attendre
ce bruit pour passer a la répres-
sion. Des procés vont s'abattre sur
IInternationale. Le bureav pari-
sien sera déclaré plusieurs fois
dissous, ses membres condamnés
a des peines de prison. Mais cela
n‘arréta pas ses progres.

Le plus grand mérite de I'Inter-
nationale fut sans doute que, de-
vant |’épreuve, elle resta fidele a
elle-méme, lorsqu’en 1870 éclata
la guerre franco-allemande, une
flambée nationaliste traversa les
deux pays.

Quelques

il

années auparavanl,
un anglais pliquait,

d'une fagon quelque peu naive :

« Si une politique malheureu-
se... concluait 3 nous mettre un
fusil en main et & nous faire mar-
cher contre vous Francais... nous
repousserions nos fusils pour
prendre un dictionnaire, nous fa-
miliariser avec votre langue, et
aller fraterniser avec vous ».

Ni les ouvriers frangais, ni les
ouvriers allemands ne prirent un
dictionnaire. Mais I'Internationale,
des deux cdtés du Rhin, dénonga
les experts dynastiques de la
guerre, ses buts de conquétes, et
lorsque, aprés Sedan, I'armée pru-
sienne avanga en' France, les so«
cialistes allemands protestérent
vigoureusement, ce qui leur valut
d’étre poursuivis.

La politique de I'Internationale
ne remporta pas alors de succés
pratiques considérables. Mais en
maintenant levé, malgré la guer-
re, le drapeau internationaliste,
elle avait donné un exemple, jus-
qu’alors unique et qui depuis, hé-
las, I'est resté, puisque ni la. se-
conde, ni la troisitme internatio-
nale ne l'ont suivi.

Mais la répression qui suivit la
commune de Paris allait sonner le
glas de I’'A.LT. : le prolétariat pa-
risien, son meilleur support, fut
décimé. Le centre de gravité des
luttes politiques en Europe allait,
pour quelques années, passer en
Espagne, c’est-a-dire dans un pays
ou le prolétariat était extréme-
ment faible et ol allaient se dé-
velopper surtout les tendances
petites bourgeoises.

Finalement, faute de sections
nationale ,l’Internationale, s'étei-
gnit doucement.

Il faudra attendre plus de 15
ans, pour que, sur la base de par-
tis socialistes déja existant puis-
se renaitre une internationale ou-
vriére.

Mais I'héritage politique de I’A.
I.T. reste I'un des biehs les plus
précieux du mouvement ouvrier.

Un siécle aprés, I’ « Adresse
inaugurale » n'a pas vieilli.

« La conquéte du pouvoir poli-
tique est donc devenu le premier
devoir de la classe ouvriére. Elle
semble l'avoir compris... (mais)
I'expérience du passé ncus a ap-
pris comment |'oubli de ces liens
fraternels (internationaux) qui
doivent exister entre les travail-
leurs des différents pays et les
exciter a se soutenir les uns les
autres dans toutes leurs luttes
pour l'affranchissement, sera pu-
ni par la défaite commune de leur
entreprise divisée. »

Cet appel, I'Internationale qu'il
nous faut construire pourra, mot
pour mot le reprendre a son
compte, et alors que tant de livres
et d'études récentes de « nova-
teurs » sont déja bons pour le pi-
lon, n'est-ce pas la meillevre
preuve de la jeunesse des « vieil
les » idées révolutionnaires. .

z



VOIX OUVRIERE

LORS que limpéna-

Z\ lisme ne parvient a

développer les forces
productives qu'en faisant
planer sur l'humanite la
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
décades il n’y a pas eu une
heure ou les armes se
soient tues completement
a la surface du globe, la
classe ouvriére, malgré sa
combativit¢ maintes et
‘maintes fois vérifiée, n'est
pas parvenue a accomplir
sa destinée historique : dé
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant lexploi-
. tation de I’'homme par
1’homme, abolissant les
classes et 'Etat garant de
I'injustice sociale.

Depuis la faillite de la
II* Internationale som
brant dans le chauvimsm?2
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, 1'Union So
viétique, et la transtorma-
tion de 1'Internationale
Comministe en un simple
représentant des intéréis
diplomatiques - de la bu-
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan
cés du monde la classe 0
yriere n’a réussi- a creer
une organisation de com-
bat susceptible de lui taire
conguerir le pouvolr

Il est évident que le
grand responsable de cette
situation ¢st le statirnsme.
Il n’a pas seulement deci
mé les révolutionnaires 1n
tegres, trahi les luttes _ré-
volutionnaires du proléta:
riat international en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi
comnlétement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no
tion d’organisation du pro
létariat

De cette douloureuse ex-
périence, de l'insucces des
tentatives de création
d’'une organisation « bolk
chevique-léniniste» capable
d’accumuler  I'expérience
des luttes ouvriéres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
nécessaire, qu'elle était
méme nuisible. d’autres
s’accrochent désespéré-
ment aux basques des
« grandes » organisations.
d'autres encore sautent
d’un courant de « pensée »
a lautre. Plutét que de
s’atteler sérieusement a la
tiche, ils n’ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance.

Quant a nous, fidéles &
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens 4 la construction
d'un tel parti. -

FACE

@ 3 la  dégénérescence
opportuniste des par.
tis ouvriers tradition.
nels, parlementaristes et
chauvins,

@® a la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs, .

« VOIX OUVRIERE »
veut :

@ Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans 1a -
gne de la révolution rus-
se d’octobre 1917. des
premiéres = années de
I'Internationale commu-
niste. de la lutte de
I'Opposition de " gauche
contre la bureaucratie
stalinienne.

@ Montrer la justesse du
point de vue révolution-
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com-
me dans les petits faits
de lexploitation quoti-
dienne.

@ Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des classes.

@ Contribuer a l'organisa-
tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

@® (Euvrer a la construc
tion du parti révolution-
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

La greve du lait

PISAVANI

(Suite de la premiére page)
par deux, majs pas les fr;\is. Et la
sécheresse de cetie année a ren-
du la situation particulierement
critique.

Que réclament les paysans ?
Ils réclament l'al;gnenf.mm des
prix francais sur le prix moyen
pratiqué en FEurope, qui est de
43 centimes. Augmentation de
15 % certes, mais dérisoire par
rapport & ce’ awil faudrait pour
assurer aux exploitants un niveau
de vie décent.

IL’acsion choisie par les paysans
est ressentie en premier lieu
,par les consommateurs et le gou-
vernzmeant a beau jeu de passer
pour leur défenseur en essayant
de briser la gréve. De méme, il a
beau jeu de souligner les consé-
quenczs facheuses qu’entraine-
rait l'augmentation du prix du
lait pour le budget des salariés
en premier lieu, Mais il est trop
facile d’expliquer la baisse du
pouvoir d’achat des salariés par
T'augmentation du prix des den-
rées fournies par la paysannerie.
Au moins aussi facile que d’expli-
quer Yaugmentation du prix des
produits industriels nécessaires &
l'exploitation de la terre, par les
revendications « excessives» des
ouvriers. Opposer les travailleurs
des villes & ceux des campagnes
est un des aspects de la politique
du « diviser pour régner » sans
laquelle le régime capitaliste se se-
rait écroulé depuis longtemps.

En fait, les paysans réclament
l'augmentation du prix du lait a

la production. Or, entre la pro-
duction et la consommation, le
prix du lait double presque, alors
qu’'a part quelques opérations mi-
neures telle la mise.en bouieilles,
aucune valeur n’'est ajoutés a sa
valeur initiale. Et si on le compare
au prix des eaux minérales qu:
ne coltient rien a la source et se
vendent plus cher que l2 lait au
détail, (sans que personne ne s’en
plaigne et sans que le gouverns-
ment intervienne), on se rend
compte que les paysans ont rai-
son de protester.

Certes, i1 faut sz garder des
illusions. Le probléme des inter-
médiaires ne trouvera pas sa so-
lution en régime capitaliste et
Yaugmentation des prix a la pro-
duction entrainera a plus ou
moins bréve échéance, l'augmsan-
tation des prix a la comsomma-
tion. Mais c’est a la classe ou-
vriéere d’imposer que l'améliora-
tion du niveau de vie n’entraine
pas une buisse du pouvoir d’achat
des ouvriers.

Dans ce combat qui oppose
I'Etat capitalistz a la paysanne-
rie, la place de la classe ouvriére
est aux cotés de cette derniere.
Car quelles que soient les diver-
gences, et méme les oppositions
d’intéréts entre ouvriers et pay-
sans, il s'agit 1a de faire respec-
ter un des droits fondamentaux
de tous ceux qui travaillent a la
campagne comme dans les villes:
le droit de vivre décemment.
Aussi, on ne peut quétre d'ac-
cord avec les syndicats ouvriers
de Brest ou la Fédération C.G.T.

des routiers qui ont assuré de
leur entiére solidarité les paysans -
en lutte. Et s'il y avait des syn-
dicats ouvriers dignes de ce nom,
cette sc (et pas il
morale, se manifesterait ‘au ni-
veau des Confédérations, au ni-
veau national. Certes I'augmen-
tation .du prix du lait- profiterait
en premier lieu aux paysans ri-
ches Ma's ce qui, pour ces der-
niers, n’est qu'un supplément non
négligeable, pour les paysans pau-
vres est d'une nécessité vitale.

Bien sur, quand bien méme la
greve des livraisons atteindrait
son but, le probleme des petits
paysans ne serait pas pour autant
résolu,

Et cette solution, elle ne se
trouve pas dans la consolidation
des petites exploitations, condam;
nées par le progrés économique a
disparaitre rapidement, quel que
soit l'acharnement de sos défen-
seurs de tout bord, du P.C.F. a
Poujade. Elle ne se trouve pas
non plus dans une quelconque

« modification de structure» che-
re aux dirigeants des syndicats
agricoles ‘ou aux supporters de
Gaston Defferre, car toute ré-
forme de structure en régime ca-
pitaliste est un leurre et ne meéne
qu’a repeindre en couleurs plus
plaisantes un mode de production
caduc.

Ce qu'on appelle la crise de
lagriculture d’ou’ viennent, pa-
rait-il, "tous les malheurs de la
paysannerie, ne peut trouver sa
solution dans le cadre du main-
tien du mode de production capi-
taliste, car c’est- précisément ce
mode de production qui en est la
cause. La libération du paysan
en tant que travailleur passe par
la libération de toute la‘ soeiété
des chaines du capitalisme.

Mais, en attendant, les travail-
leurs de lindustrie se doivent
d’étre aux cotés de ceux des
champs, pour défendre, au jour
le jour, leur droit 3 la vie.

Georges  KALDY

La gréve du lait a provoqué bien des commentaires, mais

nous ne pouvons nous retenir

de citer I'éditorial de I’hebdoma-

daire « Force-Ouvriere » du 30 septembre 1964, éditorial signé

par André Bergeron,
CGT-FO.

secrétaire général de la Confédération

L’hypocrisie®y voisine avec le cynisme le J :J

L 3 v jec plus €éhonté. Une
véritable de(,:_laraflon de ministre. Si ces gens:a prennent des
gants lorsqu’ils s’:_idressent aux travailleurs, ils ne se génent vrai-
ment pas lorsqu’ils parient des autres couches sociales exploi-

tées.

Disons seulement,

systématiquement.
Lisons plus loin :

et ainsi de suite. »

Et encore :

PEtat

Cela ne lui parait

Ne pouvant tout citer, nous nous excusons de ne donner que
quelques « morceaux choisis ».
Deés le second paragraphe on peut lire :

« Nogxs_pourrmns épiloguer sur la forme méme de la gréve
hlen_dxffere_nte de celle a laquelle ont recours les syndicats
ouvriers. Disons simplement que, lorsque les salariés cessent
le travail ils savent qu'ils seront privés de la totalité de
leurs ressources. Il n’en est pas de méme pour les exploitants
agricoles qui continuent & jouir des produits des autres
activités de la ferme. Le lait non livré a la consommation
Journaliere est utilisé autrement et les producteurs n’y per-
dent sinon rien, du moins peu de choses. »

pour notre part, que si
perdent les heures de gréve,
syndicaux comme Bergeron en est grande, car justement le
paiement des heures de gréve est une des revendications a
mettre en téte lors des luttes et que les synd

les travailleurs
la  responsabilité de dirigeants

cats omettent

Le processus d’escalade, 3 la mede chez les militaires,

¢ a plein par les agricultenrs. Dans un premier
temps ils se batient pour une augmentation du prix du lait.
accordée ils jugent moins intéressante la prodaction
de viande de boucheric qui devient rare. Pour inciter le
monde paysan a I'élevage on reléve les cours 2 la production.
Mais la hausse des prix du bétail provoque une réduction
de la production de lait lequel devient rare a son tour. Les
producieurs demandent 3 nouveau le reléevement des cours

Ne croirait-on pas, vraiment, un discours de ministre!

« Notre intention n’est pas de nier les difficultés auxquelles
se_heurie le monde paysan. Seulement, nous estimons néces-
saire de dire ce que nous pensons d’un
définitive et de toute facon, les salariés supportent les consé-
quences, aujourd’hui en se passant de lait et demain en
payant les augmentations de prix. »

« Les agriculteurs revendiquent pour tout, la garantie de
garantie de revenus en cas de récolte déficitaire,
garantie des prix et garantie pour ’écoulement des produits.

Mais ontils fait suffisamment d’efforts pour s’organiser ?
Se sont-ils assez efforcés d’atteindre la qualité comparable,
notamment pour le lait, 4 celle qu’cffrent certains pays étran-
gers ? Des investissements cofiteux, en particulier dans les
petites exploitations, ne sont-ils pas exagérés? »
pas contradictoire, non!

situation dont, en

Enfin, notre personnage termine, fort benoitement son article

par ces lignes :

« C'est pourquoi, librement, en dehors de toutes considéra-
tions partisanes et sans démagogie, ces choses devaient étre

dites. »

Nous nous en voudrions d’en rajouter.

A RHONE-POULENC

Les travailleurs de 'usine Rho-
ne-Poulenc de Vitry ont appris, le
mois pas: par différents pa-
piers affichés, circulant dans
Pentreprise ou distribués aux
portes, qu'une crise grave se-
couait la section « mensuels »
CGT de . lentreprise. Ce fut
d’abord un compte rendu d'une
réunion de la Commission Exé-
cutive de la section des mensuels,
réuni $1 qui s’était tenue bien
avant les vacances, le 29 juin.

Ce compte rendu, destiné aux
syndiqués de la section, avait
ceci de particulier qu’un préam-
bule précisait que le Syndicat pa-
risien avait refusé de I'éditer en
juillet, « en raison de son con-
tenu », contrairement a ce i
avait été décidé par la C.E.
méme. Les éditeurs en étaient
donc des membres de la C.E. qui
avaient passé outre au refus du
Syndicat parisien et qui considé-
raient, & juste raison a notre
avis, qu’il n’est pas de démocra-
tie possible si les syndiqués ne
sont pas au moins mis au cou-
rant des discussions des organis-
mes dirigeants, surtout quand
ces organismes ne sont qu’une
Commission Exécutive de section.

Deux autres papiers syndicaux,
de caractere plus « officiel »
ceux-la, parurent aussi. L'un était
une reésolution de la C.E. des
mensuels, résolution adoptée
bien -entendu en comité restreint.

L’autre était « Unir », le bulle-
tin des sections CGT Rhone-Pou-
lenc qui s’intitulait « Halte a
la division ».

Ces deux textes condamnaient
d’'un méme €lan la « Voix Ou-
vriere » de lentreprise, et les
membres de la C.E. qui avaient

de démocratie

« Rhéne-Poulenc », cela évoque les usines du Rhone, et I’Aspirine,
Mais les usines du Rhone ne sont pas les seules de I'un des plus, sinon
le plus important, trust pharrnaceutique francais. Dans la région pari-

sienne, plusieurs usines en

celle de Vitry,

une
d’autres sous le sigle de sa filiale pharmaceutique proprement dite :

« Specia ».

L’usine Rhone-Poulenc de Vitry est installée en bord de Seine a
la limite de Vitry et de Choisy-le-Roi. Mille huit cents ouvriers, mille
deux cents mensuels et trois cents cadres y fabriquent des produits
pharmaceutiques de base (antibiotiques, barbituriques, sels minéraux

ou produits organiques) destinés a ravitailler en matiéres premiéres
_soit « Spécia », soit d’autres laboratoires pharmaceutiques (directe-

ment, ou par lintermédiaire de la firme « Prolabo »). )
Nous avons déja parlé, dans notre dernier numéro, de cette usine
en retracant Phistoire de sa « Commission Jeunes » CGT.

Aujourd’hui, ¢

st un nouvel et bien plus récent épisode de la

lutte de appareil burcaucratique CGT contre les travailleurs révo-

lutionnaires, que nous. relatons.

pris sur eux de publier le « Bul-
letin du syndiqué ».

Entre les deux, une lettre ou-
verte aux syndiqués de la section
des mensuels, était diffusée pour
expliquer la position de quatre
militants membres de la CE,
parmi lesquels le secrétaire-ad-
joint de la section et le respon-
sable au « Bulletin du syndiqué »,
et pour prendre a témoin l'en-
semble des syndiqués des agisse-
ments de chacun dans toute l'af-
faire.

11 est bien évident que, face a
l'appareil stalinien qui a en main
le syndicat CGT et préfere le
voir déserté plutdt que risquer
d’en perdre la direction, les mili-
tants syndicalistes dont les dé-
saccords se sont fait jour ces
dernieres semaines, n’‘ont eu pra-
tiqguement aucune chance de l’em-
porter. Il eat fallu gu’ils fussent
aussi rusés, aussi sans-géne,
aussi bureaucratiques que les
gens qu’ils avaient en face d’eux
pour avoir la moindre chance. Ils

ont découvert l'appareil bureau-
cratique et sa toute puissance, en
méme temps qu'ils se décou-
vraient des divergences. Ils se
sont retrouvés exclus de l'organi
sation syndicale, avant meéme
d’avoir pu apprendre comment
faire face, et comment opposer a
un appareil bureaucratique et
réactionnaire, une force organi-
sée capable sinon de le faire
plier, du moins de lui rendre
coup pour coup.

Les faits remontent & lundi 29
juin. Ce jour-la, la Commission
Exécutive du syndicat des men-
suels se réunit pour discuter du
programme revendicatif. Douze
militants sont présents. Plusieurs
positions sont défendues. Le se-
crétaire dit tout d’abord, qu’a
son avis, il faut en premier lieu
renforcer l'organisation syndica-
le et cite la reparution du « Bul-
letin du syndiqué » comme de-
vant favoriser une participation
plus grande de tous les syndi-
qués (on verra par la suite qu’il

Un nouvel exemple

syndicale

allait changer d’'avis). Il dit en-
tre autres : « Il apparait quun
certain nombre de camarades
préconisent les actions générali-
sées, alors que d’autres s’en tien-
nent aux actions par secteurs. A
ce sujet, je terminerai mon in-
tervention en soulignant qu’il n’y
a pas incompatibilité entre ces
deux formes d’action, qu’au con-
traire elles se compléetent ».

D’autres militants inbervien-
nent sur le programme revendi-
catif lui-méme et sur les formes
d’action a mettre en ceuvre pour
obtenir gain de cause. Certains
se prononcent pour les revendi-
cations de salaires exprimées en
valeur absolue, et non en: pour-
centage, afin de ne pas donner
Llimpression aux ouvriers horai-
raires engagés dans un mouve-
ment de greve éventuel, de tirer
les marrons du feu pour les ca-
dres. D’autres se prononcent, au
contraire, pour des revendica-
tions hiérarchisées. Certains pren-
nent la parole pour dire qu'il ne
faut pas parler de « retour aux
40 heures » mais étre aussi hardi
que les travailleurs de 1936 et re-
vendiquer, compte tenu de I'aug-
mentation de la productivité, la
semaine de 35 heures. A quoi
d’autres répondent que les tra-
vailleurs n’y croiront pas, que
cela ne paraitra pag accessible.
L’idée d’une convention collecti-
ve inter-professionnelle est aussi
opposée aux conventions collec-
tives des cadres et aux accords
d’entreprise qui lient les travail-
leurs & une usine ou & une bran-

(Lire la suite en page 7)



