(rvor

3 NOVEMBRE 1964 -

PROLETAIRES DE TOUS LES PAYS, UNISSEZ-VOUS !

" OUVRIERE

POUR LA CONSTRUCTION D'UN PARTI OUVRIER REVOLUTIONNAIRE

No 23

Parait toutes les deux semaines - 0,50 F

LA TRES
DEMOCRATIQUE
REPUBLIQUE

DU SUD-VIETNAM

Iy a un an, le tout puissant Diem
et son beau-frere Nhu étaient abattus.
Le 1°° novembre 63 Saigon en liesse
ouvrait les portes des prisons et fétait
la fin de la dictature des Ngo. Le
temps des réjovissances ne devait ce-
pendant pas durer longtemps. Rapide-
ment s‘ouvrait une ere de rivalités
pour le pouvoir entre généraux. Auv
niveau du gouvernement cela donna le
ballet des Kiem-Minh et Khan et, dans
le pays, des affrontements sanglants
entre boudhistes et catholiques, affron-
tements sur la base de différences poli-
tiques et sociales réelles, mais ample-
ment utilisées par les militaires rivaux
(Kiem boudhiste, Khan catholique).

Aujourd’hui, depuis le 27 octobre,
un « gouvernement civil » est censé
représenter les aspiration de la popu-
lation et en particulier celles des ma-
nifestants étudiants.

Mais si les généraux sont écartés du
gouvernement, la guerre n'en i

Aprés Tarrestation 'Ait Ahmed

A quelques jours de la célébra-
tion dau X* anniversaire de Pin-
surrection, l'arrestation d’Ait Ah.
med porte un coup sévére a op-
position algérienne. Ait Ahmed
était i Yh
le plus en vue de cette opposition.
Créateur du Front des Forces So-
cialistes, dirigeant de linsurrec-
tion kabyle, animateur de « ma-
quis », il s’était_rallié la plupart
des anciens dirigeants passés 2
Yopposition dont Khider et Bou
diaf. 11 apparaissait comme le di-
rigeant d’une équipe rivale de
celle qui détenait le pouvoir et
qui pourrait lui succéder, en cas
de chute de Ben Bella,

Mais a part DVanti-benbellisme
virulent et la promesse d’une dé-
mocratisation du régime, Ait Ah-
med n’avait pas vraiment de pro-
gramme. I1 ne pouvait en étre
autrement : pour se faire accep-
ter a la fois par les masses popu-
laires et par la bourgeoisie algé-
rienne et Vimpérialisme, il ne
pouvait s’en tenir qu’a des géné-
ralités, en ménageant la chevre
et le chou. En aucun cas il ne
pouvait proner des mesures ra-

dicales pour régler les grands pro-
bléemes en suspens, car ces me-
sures, méme restant dans le ca-
dre’ bourgeois, nécessiteraient une
mobilisation des classes les plus
pauvres de la population et, ce
seul fait est un danger pour la
bourgeoisie. C’est pourquoi dans
sa lutte contre Ben Bella, le chet
de I'opposition ne fit a3 aucun mo-
ment appel & Pinitiative des mas-
ses et ne s'appuya jamais sur les

hes les plus d isées du
peuple, en les engageant a com-
battre eux-mémes pour leurs ob-
jectifs immédiats. Mais cette at-
titude de défiance a l'égard des
classes populaires n’est pas nou-
velle. Alors qu’il siégeait a I'As-

blée nationale ¢ ituante al-
gérienne, et que Ben Bella était
encore « un frere », il déclarait
en octobre 1962 : « Si javais le
sentiment quune action au sein
de I’Assemblée pourrait cristalli-
ser en dehors d’elleméme une op-

démission du Secrétariat Général
du Bureau Politiqgue du F.LN. :
« Yai seul pris cette décisicn pour
éviter un affrontement grave, pour
éviter a notre pays le risque d’une
catastrophe. » (Le Monde, 21-22
avril 1963.)

Cette peur systématique que
les masses prennent part & ce
quils considérent comme «leurs»
luttes montre que la classe 3 la-
quelle Ben Bella, Ait Ahmed et
autre Khider se raftachent est
identique et que leurs divergen-
ces viennent du fait qwils pensent
pouvoir mieux que leurs concur-
rents défendre les intéréts de la
bourgeoisie algérienne.

Ait Ahmed espérait sans doute
que se répéterait, en sens inverse,
une crise comme celle qui avait
opposé lancien G.P.R.A. au
« groupe de Tlemcen » et qu’au-
tour de Popposition se rallieraient
des | influents de telle fa-

P q je

d’en faire part. » (Citée dans « 1a
guerre et laprés-guerre », page
118.) On peut d’ailleurs rapprocher
cette déclaration de celle faite par
Khider, en avril 1963 lors de sa

con qu'un changement d’équipe
puisse intervenir sans lutte ou-
verte dans le pays, mises a part
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« »
nant plus du poker que de la lutte,

pas moins. « France-Soir » a publié la
photo d'une scéne de torture oy l'on
voit un prisonnier Vietcong (prison-
nier de l'armée du gouvernement de
Saigon qu’encadrent les techniciens
américains) subir le « supplice de la
jarre ». La méme semaine, le « New
York Times », journal américain, pu-
bliait l]a méme photo et une représen-
tant un Vietcong que l’on interrogeait
en lui tailladant le ventre avec un
couteau.

L'aviation américaine ne bombarde
plus pour le moment les cdtes du
Vietnom Nord afin de « protéger » la
flotte américaine « menacée » par les
vedettes d’Ho Chi Min, mais la sale
guerre du « Sud-Vietnam », qui fait
rage depuis plus de quatre ans, dure
encore.

A la veille des élections américaines,
sans doute, Johnson peut-il s'estimer
satisfait de ce que cette guerre ne fasse
pas beaucoup plus de bruit.

A part bien sOr le raid récent av
cours duquel un commando Vietcong a
déteuit au mortier (avec des obus
américains « récupérés ») plusieurs
bombardiers, chasseurs, hélicoptéres
représentant une partie importante de
la flotte aérienne U.S. au Sud-Vietnam.
Mais, comme |'ont dit les commenta-
teurs américains, cela intervient trop
tard pour influencer les élections.

Johnson peut méme étre satisfait
de la « pause » relative au niveau du
sensationnel « politique » puisque,
pour le moment, satisfaction a été
donnée en principe au peuple du Sud-
Vietnam en lui offrant un gouverne-
ment « civil ».

Ce silence, celui des victimes, c’est
évidemment I'essentiel pour le gouver-
nement américain. Mais un an aprés
la chute de Diem, les problames res-
tent les mémes au Sud-Vietnam. Rien
n'est réglé. Le Vietnam est toujours
coupé en deux et la guerre fait rage
dans le Sud, Certes, pour le gouverne-
ment américain le probléme n’est pas
de trouver une « solution » définitive
au Sud-Vietnam. Car de solution per-
mettant sa présence, il n'y en a pas.

Le rétablissement de la paix av Sud-
Vietnam exige, comme préalable, I'évic-
tion de la présence américaine. Or, le
gouvernement américain - a montré,
dans les faits, qu'il avait décidé de
rester au sud du 17° paraliéle. Pour
lui, le probléme est donc de tenir, de
Diem en Kiem et de Khan en Huong.
Et pev lui importe de maintenir le
. pays en état de guerre.

(Lire la suite en page 8)

Une grande banque vue de l'intérieur

Le Crédit Lyonnais

Le Crédit Lyonnais, « la plus
grande banque de dépots » s'a-
dresse dans sa publicité & ses
futurs clients en leur vantant les
mérites d’'un « personnel aima-
ble, compétent, etc.. ». Ce dont
jl ne se vante pas bien entendu
cest des conditions de travail de
ce méme personnel.

Dans toute la France, le Crédit
Lyonnais  emploie actuellement
environ 20.000 salariés. Sur Paris
et ln banlieue on en compte plus
de 12.000. Un tiers travaille dans
les agences, le reste est concen-
tré dans plusieurs immeubles si-
tués boulevard des Italiens et
aux alentours. C'est toujours un
spectacle monstrueux que la sor-
tie du personnel a 18 h. 15, &
l'une des portes principales. En
cing minutes plusieurs milliers
de personnes se déversent dans
les rues et dans le métro. Et
cette concentration, si elle prou-
ve le développement de plus en
plus important des banques, don-
ne une idée de la force que les
em{)loyés eux-mémes représen-
tent.

Ce que l'on remarque tout de
suite c’est une majorité de fem-
mes et un nombre important de
jeunes. Deux catégories de tra-
vailleurs qui sont le plus souvent
exploitées.

Les jeunes sont recrutés a la
sortie de l’école primaire a 14
ans des C.E.G.2a 15 ou 16 ans, dans
les lycées a 17-18 ans. Dans l'indus-
trie les jeunes ne peuvent guere
travailler avant 18 ans, sauf com-
me apprentis, c’est-a-dire & un
taux tres bas. Dans les banques
on les embauche & 14 ans. Malgré
les abattements d’age, ils gagnent
tout de méme plus que comme
apprentis (ce qui est bien enten:
du un argument du patronat bon-
caire pour ne pas supprimer les
abattements d’dge avant la titula-
risation, celle-ci intervenant gé-
néralement, pour un employé, au
bout d’un an de présence).

Ceux qui n'ont pas 16 ans et
ne sont pas titulaires du B.E.P.
C., sont embauchés non comme
employés, mais comme coursiers.
La ils recoivent tout en travail-
lant, une « éducation générale »
qui doit leur permettre aprés
plusieurs examens de passer « em-

ployés ». S'ils ne réussissent pas,
ils seront soit versés dans l'équi-
pe (travaux de ménage, manuten-
tion, etc..) soit affectés au ser-
vice des gargons de bureau.

Nous ne pouvons pas ici résis-
ter a lenvie de citer le passage
d’une brochure patronale « la
vie au Crédit Lyonnais » du 3éme
trimestre 1962 ou nous apparait
comme un univers... « kafkaien »
la possibilité pour un coursier de
devenir employé.

BROCHURE : « Deés leur en-
trée au C.L., les jeunes coursiers
sont inscrits a des cours de for-
mation générale et d’initiation &
la banque, spécialement organi-
sés a leur intention. Les éleves
dont les résultats ont été jugés
satisfaisants sont alors nommeés
éleves-employés et peuvent pour-
suivre leurs études en se faisant
inscrire aux cours professionnels
du centre d’Enseignement Tech-
nique de Banque. »

« I.- Section préparatoire »,
suivent les noms de quatre €lus,
« ces éleves suivront en 1962-
1963 les cours de la section com-
plémentaire préparant a l'examen

d’éleve-employé. » (Souligné par
nous).
« II - Section complémentai-

re ».. les regus ont été nommés
éleves-employés auxiliaires (sou-
ligné par nous) a dater du ler
juin 1962. Ils sont inscrits aux
cours professionnels du Centre
d’ ignement  Technique de
Banque qui les préparera au C.
AP. d’employés de banque. »

Dans le cadre du recrutement
dans les écoles, colleges, lycées,
le CL. a édité une série d’affi-
ches et de luxueuses brochures
publicitaires, dans lesquelles on
vantes les mérites d’une carriere
dans la Banque ; c’est 1a que com-
mence lillusion: « travail inté-
ressant, hauts salaires, avance-
ment rapide », sont les hamegons
qui doivent attirer les jeunes.
Mais il suffit de travailler trois
mois pour perdre rapidement
toute illusion.

Tout d’abord, le salaire. A I'em-
bauche, et depuis le ler aout
1964 : 500 F. A noter que vous ne
serez pas augmenté avant la titu-

larisation. En effet, le salaire a
T'embauche est en réalité de
44476 F 4 un_complément men-
suel de 5224 F. Seulement, au
fur et a mesure que votre brut
augmentera.. le « complément
mensuel » diminuera d'autant
pour que le total reste 500 F. De
plus ceci est le salaire a 18 ans.
Si vous en avez 15, 16 ou 17 ans,
votre brut sera diminué respec-
tivement de 16, 12 et 8 %. A dé-
faut de bien gagner votre vie,
vous aurez droit, en entrant, au
baratin paternaliste sur la « gran-
de famille du Crédit Lyonnais »,
a la visite des services mécano-
graphiques de cette grande ban-
que moderne qui possede déja
plusieurs ordinateurs, et & la
poudre aux yeux sur votre avan-
cement rapide.

Le chef de service a qui vous
serez présentés, n’oublie pas, —
dans certains cas — de se con-
duire comme le « pere du régi-
ment » en vous conseillant de
ne jamais vous _adresser aux
syndicats si « quelque chose n'al-
lait pas », mais de venir le trou-
ver, lui, directement.

Puis, c’est le premier jour de
travail. Quarante-trois heures qua-
rante-cing par semaine, vous allez
étre enfermés dans des grands
ou des petits bureaux, le plus
souvent bruyants, et ou les cou-
rants d’air sont plus « courants »
que les augmentations. Voila pour
le cadre! Et le travail? Si vous
ne mettez pas des plis sous enve-
loppes, si vous ne classez pas, si
vous ne pointez pas des souches,
des recus, si vous ne comptez
pas ‘des coupons ou des bhillets,
si vous ne tapez pas toute la
journée la méme chose sur votre
machine, c’est que vous étes pri-
vilégiés. On cherche en vain le
travail intéressant. Tout est di-
visé et redivisé. Et c’est toute la
journée le méme geste, la méme
routine. Mais cela ne tient qua
vous que cela change, vous diront
vos chefs! Dans deux ou trois
ans, si vous étes dociles et si
vous suivez assidiment les cours
de banque.. vous avez toutes les
chances de « grimper ». Ceci dit,
vous allez aux cours de banque ;

(Lire la suite en page 2)

comme ce qui s’est passé durant
I'été 62 ou encore durant « Vin.
surrection kabyle ». La nouvelle
équipe serait alors apte & offrir i
la bourgeoisie algérienne et a I'im-
périalisme, un gouvernement de
rechange. Et le fait que jusqua
présent ni la bourgeoisie, ni I'im-
périalisme ne lui aient fait con-
fiance (voir l'affaire des fonds
bloqués en Suisse) ne veut pas
dire quils ne lauraient jamais
fait.

Aujourd’hui, aprés Vexécution
de Chaabani, larrestation (et
peut-éire la mort prochaine) @’Ait
Ahmed, Vexil de Khider et de
Boudiaf, Ben Bella se retrouve
seul... avec Parmée. Au terme
d’une épreuve de force qui I'a
opposé d'abord au G.P.R.A., puis
a la Fédération de France du
F.LN. enfin a I'U.G.TA. aprés
avoir interdit le M.N.A,, le P.CA.,
intégré les villayas a Varmée et
détruit I'organisation du F.LN.,
Ben Bella a aujourd’hui pratique-
ment terminé Plinstauration d’un
Etat bonapartiste en Algérie.

Dans les pays sous-développés,
h is une dictat étarien-

ne, c’est-a-dire un gouvernement
des classes les plus pauvres, au-
cune forme de « démocratie »,
méme au sein de la classe diri-
geante, n’est possible par une di-
rection collégiale. Cela voudrait
dire, en cas de divergences au
sommet méme du pouvoir, la pos-
sibilité d’une intervention de la
base, et la faible résistance de
ces régimes ne le permet pas.
Mais la victoire de Ben Bella ris-
que de creuser sa propre tombe.
Car Délimination successive de
tous les hommes et formations
politiques, grice & larmée régu-
liere, fait qu’aujourd’hui celle-ci
reste la seule force organisée en
Algérie, la seule capable de pré-
server « la paix sociale », le der-
nier bastion de « I'ordre ».

Mais le sabre dont Ben Bella
s'est largement servi pour élimi-
ner toutes les opposition, ce n’est
pas lui qui le tient, mais Boumé-
dienne, Et il est douteux que ce
dernier ne se serve tét ou tard
de cet avantage et laisse toujours
la lame au fourreau. Comme le
remarquait déja Marx dans « le
18 Brumaire de Louis Bonapar-
te » : « La moustache et l'unifor-
me que l'on célébraient périodi-
q! t la su-
préme de la société et comme vec-
teurs de la société, ne devaient-
ils pas finir par croire qwil valait
mieux sauver une fois pour foutes,
en proclamant leur propre régi-
me comme régime supréme, et li-
bérer complétement la société
bourgeoise du souci de se gouve
ner elleeméme? » Le sabre appelé a
sauver le pouvoir n’en profitera-
til pas pour I'exercer pour lui-
méme, car si Boumedienne a par-
faitement servi Ben Bella, et I'a
assuré de la victoire, Ben Bella
a parfai t servi
en faisant place nette et en le
rendant indispensable. Et aujour-
d’hui Pinstauration d’une dicta-
ture militaire 3 plus ou moins
long terme en Algérie est a I'or-
dre du jour, ce mest quelle d’ail-
Jeurs qui sera le bonapartisme
achevé.

Mais dans tout cela il ne faut
pas oublier qu’'une intervention
des masses est toujours possible,
car tous ces hommes et toutes
ces femmes se sont battus pen-
dant tant d’années pour autre
chose qu’une dictature, militaire
ou non, qui est incapable de ré-
soudre les problemes les plus cri-
tiques mais laisse la part belle
aux accapareurs, trafiquants, pro-
fiteurs et parasites de toutes sor-
tes. Et si, aujourd’hui,. beaucoup
sont désemparés, d’autres n’ont
pas manqué d’apprendre et, tot
ou tard, c’est avec eux qu'il fau-
dra compter.

Jean VIGNAUD
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(Suite de la page 1)

on y prépare le' CAP. en trois,
deux ou un an, selon son niveau
d’études générales. Si vous l’obte-
nez vous aurez comme récom-
pense 20 points supplémentaires,
soit environ 43 F de plus sur la
paye. Mais vous pouvez aller
plus loin! En trois ans d’études
avec un peu (plutdt beaucoup)
de chance vous obtiendrez le
Brevet de Banque et, par la mé-
me occasion, le coefficient 290
(626,11 F de base) qui est le pre-
mier coefficient de gradé. Pen-
dant 6 ou 7 ans, vous pourrez
toujours aussi espérer I’amélio-
ration rapide de votre sort « gra-
ce a votre volonté et votre tra-
vail ». Seulement, outre qu’il ya
peu d’élus, méme si l'on vous
annonce pompeusement 1/3 de
gradés au Crédit Lyonnais (les
titres ne leur font pas peur!),
pour beaucoup il n’est pas pas-
sible de continuer ces cours. Les
raisons sont plus souvent les mé-
mes, pour les gargons d’abord le
service militaire. Ensuite, bien
souvent, une famille a nourrir
trés rapidement. Et méme si l'on
arrive & suivre les cours — ce
qui ajoute & la fatigue quotidien-
ne — encore faut-il avoir chez
soi des conditions de travail nor-
males, ce qui n'est pas toujours
le cas lorsque l'on connait les
difficultés de logement des tra-
vailleurs. Pour les femmes, n’en
parlons pas: il ne leur est que
trés rarement possible de suivre
des cours en dehors des heures
de travail. De touts fagon le pré-
jugé anti-féministe joue a plein.
Les femmes constituent environ
60 % du personnel et on ne
compte que trés peu de gradés
femmes.

Sur une statistique faite en
1960, on comptait 9.257 employés
dont 3.352 hommes et 4.969 fem-
mes. Sur ce chiffre, il y avait :
1500 gradés hommes et 816 gra-
dés femmes seulement. Une seule
femme était chef de service.

On évoque, bien sir, l'absen-
téisme des femmes; absentéisme
dd & la maternité d’abord, a
I’éducation des enfants ensuite.
Malgré cet absentéisme, ce sont
tout de méme les femmes qui
constituent la majorité du per-
sonnel et ce sont elles qui le font
tourner ce Crédit Lyonnais. On
justifie leurs bas salaires par
leur non-qualification. Mais si la
Direction ne les paie pas, elle se
montre « compréhensive » et
pousse le paternalisme jusqu’a
autoriser les absences pour Soi-
gner un enfant malade 6 jours
par an_ (convention collective)
plus 5 jours pour maladies con-
tagieuses (donnés par le CL), il
n’empéche qu'elle saura dire 3
celle qui s’est absentée « qu’on
ne peut pas compter sur elle et
que l'on ne peut lui confier des
taches plus responsables et mieux
rémunérées ». La Direction se
veut aussi trés sociale et le Cré-
dit Lyonnais possede une créche
qui peut abriter 65 enfants (sic).
Avec un nombre de places aussi
réduit, on n’est pas prét de résou-
dre le probleme de I'absentéis-
me.

Les banques, qui ont acquis
une importance économique pri-
mordiale depuis le début du 20e
siécle, n'ont cessé de se dévelop-
per. Outre les opérations finan-
cieres et de change, les opéra-
tions sur titres, 'escompte des
effets de commerce, les banques
ont élargi l'ouverture des comp-
tes de dépdts aux salariés. Le
progrés technique leur permet
d’assurer la tenue de ces comp-
tes. Le Crédit Lyonnais particu-
lierement, a été une des premie-
res banques & s’équiper d'un ma-
tériel mécanographique classique
puis d’ordinateurs, ce qui lui per-
met d’absorber un volume d’opé-
rations de plus en plus impor-
tant. Nombreux dailleurs sont
les patrons qui paient leurs em-
ployés de plus en plus par vire-
ments, ce qui se réduit a une
simple écriture bancaire d'un
compte & l'autre, une loi obli-
geant de toute fagon les salariés
gagnant plus de 1.000 F 2 étre
payés par chéque ou virements
ce qui revient a4 les obliger a
Touverture d'un compte. Ce déve-
Io , cette « démocrati
tion » pourraiton dire, de la
clientdle “bancaire, a bien enten-
du obligé la Direction du C.L. 2
embaucher de plus en plus de
personnel.

En 6 ou 7 ans, on peut dire
gue les effectifs ont augmenté
'environ 30 %. Et le probiéme

du recrutement est celui qui géne
le plus le Crédit Lyonnais. Ac-
tuellement, en effet, le marché
du_travail est favorable aux tra-
vailleurs et les salaires offerts
dans les banques du secteur A.P.
B. (Association Professionnelle
des Banques) ne sont pas suffi-
sants pour retenir le personnel
jeune. C'est lorsque l'on est jeu-
ne que l'on part, au bout de
quelqgues années, l'ancienneté
jouant, on reste, Cette augmenta-
tion des effectifs a amené la re-
cherche de nouveaux locaux ;
aprés l'achat ou la construction
d’'immeubles aux alentours du
siege central, le Crédit Lyonnais
a entrepris une décentralisation.
En juillet 1965, un millier d’em-
ployés quitteront le boulevard
des Italiens pour s’installer dans
des immeubles neufs a Levallois.
Un deuxiéme immeuble sera cons-
truit contre le premier et d’au-
tres transferts du personnel sui-
vront. Il ne s’agit pas en réalité
d’'une vraie décentralisation. Il
faut s’attendre a un développe-
ment de plus en plus grand du
Crédit. « Levallois » continuera
a étre une annexe et les places
laissées vides au siege central
donneront un peu plus de place
au personnel restant et accueille-
ront sirement trés rapidement
de nouveaux embauchés.

Au Crédit Lyonnais, I'échelle
des salaires est trés hiérarchi-
sée. Le salaire est calculé sur un
coefficient de base, auquel s’ajou-
tent les points du diplome (15
points pour le B.E.P.C., 20 points
pour le C.A.P. d’Employé de Ban-
que, 45 points pour le Brevet
Professionnel employé de banque.
L’ensemble des majorations pour
diplémes ne peut dépasser 60
points) (1).

Une augmentation peut se tra-
duire soit par une attribution en

points personnels « & la téte du
client », soit par le passage a un
coefficient de base supérieur, au-
cune automaticité n’existant pour
ces coefficients, sauf pour celui
attribué au bout de trois mois de
maison.

L’ancienneté donne droit & une
prime égale & autant de centie-
mes de la valeur des points de
base que l'on compte d’années de
service dans la profession jus-
qua concurrence de 27 ans. Le
13e mois est versé chaque année
comme dans de nombreuses entre-
prises. La-dessus se greffe un sys-
teme de primes trés développé :
— Primes versées automatique-
ment — Prime dite de « bilan »
— Prime dite de « vacances »
(égale & 1/2 mois versée en deux
fois, 1/4 en juin et 1/4 en octo-
bre) — ou primes liées aux condi-
tions de travail.

— Prime « de machine » (perfo-
ratrice, opérateurs, égale & 130 F
environ pour 135 heures de ma-
chine effectives).

— Prime de sous-sol (égale a
255 F par an).

— Indemnité vestimentaire pour
certains emplois.

Plus un nombre de primes sui-
vant lemploi (surtout pour le
personnel sur marchine — par
exemple, machines-proof, etc.).

De plus, une gratification excep-
tionnelle est versée au choix en
fin d’année. Cette somme est in-
contrOlable, pouvant varier de
deux ou trois milliers d’anciens
francs a 100.000 A.F. ou plus.

Cette diversité de rémunération
ne facilite pas 1'union du person-
nel et la course a l'avancement
prend le pas sur la lutte collec-
tive; ceci ameéne un état d’esprit
un peu particulier du « milieu

employés ». Beaucoup de « ram-
ping » devant les gradés, réflexions
et brimades des chefs étant sou-
vent prises trés au sérieux par
les employés. Certains viennent
plus tot le matin ou quittent plus
tard le soir « parce que le tra-
vail n’est pas terminé.. » d’au-
tres emportent méme du travail
chez eux.

11 faut dire que les revendica-
tions mises en avant par les syn-
dicats ne facilitent pas un regrou-
pement des forces. Les syndicats
sont d’accord pour réclamer des
augmentations en pourcentage et
le rétablissement de la hiérarehie
sur la base de 1947. En effet, les
difficultés de recrutement ont
amené la Direction 4 augmenter
le salaire d’embauche ces dernie-
res années, et les syndicats de
protester contre « I’écrasement de
la hiérarchie ». Leur argumenta-
tion est basée sur le fait qu'un
petit gradé touche & peine plus
qu’un employé qualifié.

En fait, depuis 1957 — ol la
gréve des banques dura 3 semai-
nes et ol la reprise fut décidée
par les responsables- syndicaux
sous les huees des grévistes —
aucun mouvement important n’a
eu lieu au Crédit Lyonnais (en
1957, le syndicat des cadres S.N.B.
avait par extraordinaire, appelé
a la gréve pour 48 heures). Des
gréves catégorielles furent menées
ces dernieres années par le per-
sonnel des secteurs mécanogra-
phiques (ateliers de perforatrices
et d’opérateurs), sur le probleme
des primes de machines et la di-
minution du temps de travail, La
prime de machines est actuelle-
ment de 130 F environ : les perfo-
ratrices quittent 1/4 d’heure plus
tot le soir. D’autres actions per-
mirent & ce personnel d’obtenir
une intégration de la prime en

“DECENTRALISATION *°
A LA THOMSON-HOUSTON

Depuis quelques années lindus-
trie francaise est en extension
continuelle. L'extension cela veut
dire l'augmentation de la produc-
ton, mais aussi la COMSLruction
de nouvelles entreprises, lg Spé-
cialisation d’anciennes, des rema-
niements constants a lintérieur
des trusts industriels,

Trés souvent ces phénoménes
sont présentés a l'opinion, comme
aux travailleurs, comme étant
des mesures prises dans lintérét
du public, de « décentralisation »
par exemple, ou encore comme
étant des mesures « nécessitées
par la concurrence », des remédes
o une situation «non rentable »
alors quil jaut Lien quelles Le
soient rentables ces entreprises
pour qu’elles aient accumulé de
quoi S’étendre.

Mais pour les travailleurs ces
mesures se traduisent souvent
par des mutations, des déclasse-
ments par perte relative de classi-
fication, et méme parfois par des
licenciements,

Comment les travailleurs font
face & cela, que font les organi-
Sations syndicales, nous en avons
un exemple caractéristique, & la
Thomson, bien que limité,

A la  Thomson Gennevilliers,
nous sommes un peu plus de
deux mille, moitié mensuels, moi-
tié horaires, groupés en trois usi-
nes: G1, G2, G3. Ces trois usi-
nes correspondent & peu prés au
groupement des trois départe-
ments essentiels : les télécommu-
nications a G1, la television a
G2 et les émetteurs de radiodif-
Jusion et télévision a G 3. En plus
il y a les services généraux dont
Jait partie entre autres le bobi-
nage sur qui ces temps derniers,
Vattention a été fizée,

La_Direction de la Thomson a
¢ de di dre le bobi

les-Bains, Moulins ; elle a hérité
de lancienne S.N.E-R.I, ce qui
représente deux usines, celle de
Sartrouville et celle de la rue
des Orteaur dans le 20e & Paris.

Elle veut maintenant regrouper
certaines de ses fabrications. Dans
ces usines nouvelles ou réaména-
gées, elle a monté des ateliers
nouveauxr: Laval et Sartrouville
qui_faisaient faire leur bobinage
a Gennevilliers le font mainte-
nant eux-mémes. C’est pour cette
raison que la Direction a décidé
de muter une grosse partie des
travailleurs du bobinage de Gen-
nevilliers a Sartrouville,

Pour ces travailleurs cela repré-
sente surtout un allongement du
trajet et une augmentation de la
Jatigue quotidienne, car la plu-
part  habite Gennevilliers = ou
Asnieres. Presque tous les tra-
vaux de bobinage et de montage
sont faits par des ouvriéres qui
ajoutent bien souvent a leur
journée de travail a l'usine, une
deuziéme journée & la maison,
et quand on est resté prés de
dix heures & l'usine, on se passe
aisément d'une heure de trajet
supplémentaire,

A la rentrée des vacances, l'ate-
lier de bobinage de G2 qui fai-
sait la fadbrication (une trentaine
de personnes), navait pratique-
ment plus rien a faire et la mai-
trise occupait les ouvriers & des
lravauz de rangement, de net-
toyage, etc. Des bruits couraient
sur la disparition prochaine du
bobinage et cela fut bient6t con-
firmé par la Direction & une réu-
nion du Comité d’Etablissement.
Il fut questi ce i-la
de mettre les plus qualifiés de
Vatelier de G2 (des O.P. 2) au
bobinage prototype a G 1, et d’en-
voyer le « surplus » dans d’autres
services faire d’autres travauz.
Mais trés rapidement la_Direction

décidé

une autre solution: la

fabrication série pour ne lgisser
osistor ue . pour

que ge proto-
type. Pourquoi? La Thomson ces
derniéres années, s'est considéra-
blement enrichie et a acheté,
fait construire ou s'est appro-
priée un mombre d'usines comsi-
dérable. Nous citons depuis 1956 :
Gennevilliers 2 et Gennevilliers 3,
Bagneuz, Angers, Laval, Thonon-

mutation. D'abord dans une note,
elle faisait appel aux « volontai-
res», tout en précisant que $'il
n’y en avait pas, elle prenyirait des
mesures autoritaires. Ce qu'elle
Jit; la semaine suivante, deux
imprégnateurs et quatre bobineu-
ses étaient avisés le vendredi mi-
di qu'ils devaient se irouver
lundi matin & Sartrouville. Qua-

tre monteuses étaient envoyées
a Ulatelier de cablage de G 1 et
en  échange quatre ouvriéres
€taient avisées que le lundi Sui-
vant elles devaient se présenter
a Sartrouville, Le bruit court que
ce n'est pas terminé et d'autres
attendent leur tour,

Au moment oi ces premicres
mesures sont intervenues, tout le
monde les attendait, mais passive-
ment, et ce m'est pas éionnant.
Les organisations syndicales par
Vintermédiaire des  délégués = se
sont contentées de discuter un
peu avec les bobineuses, beau~
coup avec la direction, pas du tout
avec les autres travailleurs. A au-
cun moment, ils n'ont parlé de la
nécessité d'un soutien actif aux
camarades du bobinage pour qu'ils
ne fassent pas les frais de la
« réorganisation ». Pire, ils ont em-
poisonné latmosphére en disant
qu’il n’y avait rien a faire, en
prétendant que ceuxr qui étaient
mutés étaient bien contents, alors
qu’il élait facile de vérifier le con-
traire en discutant avec eux. Ils
ont eu la tiche facile zl{uisq'_u’ils

fonction du nombre d’années pas-
sées sur machines allant jusqu’d
lintégration totale au bout de
10 ans.

En ce qui concerne les congés
annuels, depuis l'année derniere
les employés de banque bénéfi-
cient des 4 semaines de congé an-
nuel : au bout de 6 ans de mai-
son nous avons droit & un mois.

Quatre centrales syndicales sont
représentées au Crédit Lyonnais 3
Syndicat C.G.T., section syndicale
C.F.TC, CG.T-F.O. et SN.C.B.

Le personnel n’est pas forte-
ment syndiqué : certainement pas
plus de 15 % pour I’ensemble des
trois syndicats sur le siege cen-
tral et les agences Paris (on peut
estimer quwil y a 7 & 800 syndi-
qués C.G.T.). Sur le plan électo-
ral, aux élections de délégués du
personnel et du comité d’établis-
sement pour Paris, la C.G.T. et
la CF.T. se partagent les voix,
F.O. vient trés loin en arriere,
La CF.T.C. est majoritaire au Co-
mité Central d’Entreprise car I3
intervient la province. Si l'on en
juge par la liste des délégués, les
femmes sont aussi partie prenante
que les hommes dans l'organisa-
tion syndicale.

Il existe trés peu de réunions
syndicales en dehors du temps de
travail (excepté 1a ou il existe
comme a la C.G.T. des sections
syndicales de secteurs, et ou les
réunions se tiennent sur les heu-
res de repas). Ce qui fait que
seuls les délégués élus et les mem-
bres des ccmmissions du C.E. peu-
vent participer 4 une vie syn-
dicale.

I1 resterait beaucoup a dire sur
Tattitude des syndicats d’employés
et sur la parficipation des délé-
gués du CE. a cet organisme,
mais nous en reparlerons peut-
étre dans un autre article. Nous
voulions simplement ici présenter
ce qu'était une entreprise com-
me le Crédit Lyonnais, avec un
personnel trées nombreux et
concentré. L’opinion encore trés
répandue & I’extérieur que les
entreprises nationalisées comme
les grandes banques offrent des
places de tout repos et bien payées
ne résiste pas a qui voudrait es-
sayer de savoir ce que cachent
réellement les guichets d’une gran-
de banque. Car la visite d’'une
banque avec ses bureaux o tra-
vaillent jusqu’a 100 personnes et
plus, avec ses ateliers de perfo-
ratrices, d’opérateurs, de programe
meurs, avec ses pools « dactylo »,
avec ses milliers d’employés dont
le salaire moyen peut se situer
autour de 700" F par mois, offre
Iimage d'une entreprise ou les
travailleurs ne sont pas mieux
payés qu’ailleurs et ou I’exploita-~
tion reégne comme partout. Au-
dela des considérations « écono-
mistes » sur le « secteur » ban-
caire, les employés de banque
sont bien des prolétaires.

C. OLIVIER

(1) Prix du point : 2,159 (prix
du 30964 - les salaires ont 6té
?;xsimentés de 2 % au ler octobre

).

ne faisaient appel qu'a
de chacun. A Vannonce des pre-
miéres mutations il y eut plus
d’'un soupir de soulagement de
ne pas étre dans le « lot ». On élait
satisfait que ce soit le voisin et
pas soi-méme. Mais pour certains
ce n’est que partie remise, et
comme il n’y eut aucune réaction,
il ne faut pas compter que la di-
rection se géne beaucoup.

A Gennevilliers les locauz vidés
par ces ouvriers seront remplis
par d’autres, alors que les mémes
auraient pu rester, a charge a la
direction de reconvertir & ses
Jrais ces ouvriers, sans aucun
dommage de salaire ni de condi-
tions de travail pour eur. Ce ne
sont pas eur qui tiennent & res-
ter & la production de bobinages
@ tout priz, car il n'y a la rien

e Pour lui i

le maintien, il fallait la solidarité
de tous les travailleurs, et nonm
pas qu’ils se trouvent quatre par
quatre ou diz par diz devant le
patron, C'est justement cela qui
Jait peur.. aux organisations syn-
dicales.

S. CAROL

« Voix Ouvritre » et les
bulletins  d’entreprise por-
tant le méme titre n'ont
comme ressources que je pro-
duit de la vente et les sou-
tiens de leurs militants et
sympathisants. « Voix ou-
vriere » ne peut vivre et se
développer, les  bulletins
d'entreprise ne peuvent se
multiplier que si ces soutiens
vont en augmentant. Chaque
franc que vous nous enverrez
c'est 100 feullles ronéoty-
pées de plus et peut-étre
200 ou 300 travailleurs de
plus qul connaftront « Veix
Ouvriére »,

Les fonds sont & verser
nos collecteurs, diffuseurs et
vendeurs ou & envoyer & no-
tre C.C.P. N* 9424.78. Paris,
au nom de Maurice Schroedt.

VOIX OUVRIERE — 3 NOVEMBRE 1964



H //,H//////\

NN

ECHOS

DIES

1P IR

I T T

E
E
£

industriels vmportants,

travailleurs.

ES « échos » publiés dans cette rubrique sont extraits des bulletins
L « Voix Ouvriére » qui paraissent régulitrement dans un certain nombre
de grandes entreprises de la région parisienne et des. autres centres
En effei, le présent périodique représente Vélargissement de Pactivité
que des militants ouvriers ménent dans leurs entreprises au moyen de ces
pulletins, depuis plusieurs années déja en certains endroits. }
La dégevérescence des partis dits ouvriers, la sclérose des appareils
syndicaux sc manifestent en premier lieu dans leurs tracts et leurs journaux
d’catreprise ou d’atelier, tracts et journaux qui n’expriment plus_depuis
longtemps v les préoccupations, ni les sentiments, ni les intéréts des

Cest paurquol, fin 1956 — alors que sur les ordres d’un Premier ministre
« socialiste » les avions francais bombardaient Port-Said, alors qu'aux
applaudisserocnts du parti « communiste » francais les tanks russes écrasaient
“msurrection hongroise, alors que le premier avec la complicité du second
envoyait les jeunes travailleurs francais se battre en Algérie — parurent les

ENTR

est toujours la méme : au recto, un éditorial
celui ci-dessous —, au verso, des €chos locaux se rapportant a chaque
entreprise ¢t commentant les faits majeurs de la vie de l'usine, dénon-
¢ant L'exploitation quotidienne et ses agents directs ou indirects, ana-
fysant et cotiguant dun point de vue révolutionnaire la tactique des

[SES

N Y

Depuis, le¢_ nombre de ces bulletins n’a_cessé de croitre. Leur présentation

centrales syrdicales,

premiers builetins « Voix Ouvriére », feuilles poly
desting

a faire

ualres.

EDITORIAL

des bulletins d’entreprise « Voix Ouvriéres »

RENDEZ-VOUS

Le mois d'octobre est passé sans qu'il ait fait I'objet d'un « rendez-
vous » social. C’était pourtant la tarte a la créme de promesses qu’on
nous montrait, au printemps de chaque année, pour apaiser nos velléités
revendicatives.

Patrons, et Etat-Patron, p des pour fes
prix, malgré le « blocage », mais nous les attendions quand méme un
petit peu au rendez-vous d'octobre. Une fois sur place, évidemment, on
n’y trouvait pas de miracle : tout au plus reconduisait-on les promesses
jusquau 1°" janvier, voire jusqu'au printemps, moderne version de
Pacjues et de la Trinité.

Mais toutes ces promesses gouvernementales, dans la mesure ol le
gouvernement était contraint de les faire, lvi faisaient tout de méme
prendre le risque, si elles n'étaient pas tenves, de voir les ouvriers se
facher et, quelques fois, se facher tout rouge.

C'est ce qui s’est passé avec les mineurs il y a deux ans. Ligotés,
abandonnés et trahis par les appareils syndicaux, les mineurs furent
vaincus sur le plan revendicatif, mais firent cependant trembler I'Etat.
A cette gloire isolée, ils auraient certainement préféré une victoire par-
tagéa avec toute fa classe ouvriére.

Si nos syndicats font semblant de ne pas avoir compris et persistent
& nous enliser avec eux dans la politi stérile de « ion » et de
grignotage, ou dans la recherche de formules dites nouvelles d base de
chloroforme, le patronat, étatique et privé, a compris que méme des
p! P i étre dange lorsque ceux a qui elles sont
faites se présentent aux échéances. Alors, cette année, nous n'avons donc
pas eu de rendez-vous d'octobre. Mieux, le gouvernement a abordé le
probié de front, en i 4 nous parler d'austérité, aidé en cela
par le freinage de I'expansion automobile.

Mais i un r de fi semble aux
bruits alarmistes de crise. Lo Salon de I'Automobile aurait, parait-il,
laissé présager la reprise.

Puisqu’on nous a tapé sur les doigts, av liev de fixer le fameux
rendez-vous d'octobre habituel, il suffit, avjourd’hui, de taper un pev
moins fort pour nous faire nous sentir beaucoup mieux.

S novs I de cette pietre vie ? Tantdt
des heures supplémentaires | Tantdt la menace du chémage... avec comme
seule perspective d’autres heures suppl i ! d'autre
alternative que de voir notre vie constamment perturbée par les fluc-
tuations du marché capitaliste et les aléas de la politique patronale ?

Les patrons craignent notre courroux, et ils craignent encore plus
notre force organisée. Quand nous nous contentons de laisser nos soi-
disant représentants se rendre a leurs rendex-vous autour de tapis vert,
ce sont les patrons qui sont les plus forts.

Les rendez-vous qu’ils craignent vraiment, ce sont ceux que nous feur
fixons nous-mémes sur notre lieu de travail et dans la rue. A ces rendez-
vous la, ils font feur possible pour ne pas venir et envoyer a leur place
des délégations de C.R.S. Mais méme les C.R.S. ne sont pas venus i bout
des mineurs il y a deux ans. Les patrons n'en ont pas assez pour s‘oppo-
ser a des dizaines de milliers de travailleurs et & plus forte raison pour
s‘opposer a toute la classe ouvribre.

C’est évidemment plus difficile pour nous que de laisser nos repré.
sentants aller collectionner les affronts dans les salles de conférence.
C’est plus difficile, mais c’est loin d'étre hors de notre portée.

Et, de toutes fagons, nous n'avons pas le choix.

Ou bien nous serons capables de les contraindre a accepter nos rendez-
vous pour une nuit du 4 Aolt prolétarienne ou bien ce sont eux qui
nous fixerons rendez-vous avec la misére d’abord et, tét ou tard, avec

le champ d'honneur.
V. 0.
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dre dans les usines la voix des ouvriers révolution.

recto verso,

Ces builclins paraissent tous les quinze jours, certains depuis plusieurs
années, d’auires depuis guelques mois a peine, et tous ont rencontre, malgré
P'epposition souvent violente des bureaucraties syndicales et politiques, un
accuei]l favorable auprés des travailleurs qui peuvent ainsi connaitre et
virifier les 1dées révolutionnaires sur les problémes conerets qui se posent
i eux journellement & P’atelier ou au bureau.

C’est ponrquoi ces builetins doivent se multiplier et paraitre dans de
nouveaux secleurs : partout ou des prolétaires sont soumis a I'exploitation
du capital. Expression d’une tendance révolutionnaire au sein du mouvement
ouvrier, les bulletins « Voix Ouvriére » sont ouverts a tous les militants
qui se réclament de la luite des classes, 4 tous les travailleurs conscients.

~— pour 1

OU EN EST LA “CRISE”
DANS LAUTOMOBILE

CHEZ BERLIET

PASSER A L'ATTAQUE

Nous voici, pour beaucoup du
moins, revenus a 42 h 30, au lieu
de 45. Ce n’est pas que cela nous
dérange, en soi, car moins nous
passons d’heures pour Berliet et
mieux nous mnous portons. Le
point génant, c’est que ces heures
perdues me mous sont pas payées
car la direction a pris cette me-
sure comme une sanction.

Les débrayages tournants de
nos camarades de C.D.I en ont
été le prétexte, car ils pertur-
baient paraitil la production.
Et tout cela montre a Uévidence
la stupidilé de ce genre de tac-
tique, car une fois de plus elle
a permis au patron de nous di-
viser, de dresser la majorité
contre une partie du personnel.

Déja, les débrayages avaient
pour cause immédiate une offen-
sive de la direction visant a nous
diviser en donnant des augmen-
tations individuelles & cerlains, et
maintenani on peut dire que son
offensive s'est généralisée. C’est
elle qui passe & l'attaque et nous
en sommes -réduits a mnous dé-
fendre.

Mais sur la voie de la retraite,
il 7’y a pas de fin et ce ne sont
pas des débrayages plus ou
ou moins paralleles dans le
temps, disséminés, localisés, qui
nous feront repartir de Uavant.
Au contraire, ils favorisent les
ripostes de la direction.

Face aux attaques du patrom,
les syndicats .doivent metire en
avant ce qui nmous wunit, mon ce
qui nous divise, et organiser des
luttes qui nmous rassemblent..

Il n’est pas vrai qu’il faille
nous faire tous passer, atelier
par atelier, catégorie par caté-
gorie, par des dédbrayages limi-
tés, pour que mnous devenions
assez « mirs » pour une lutte
d’ensemble.

C'est le contraire qui peut se
produire, car ce type de lutte
n'aboutit quw'a démoraliser tout
le monde et & faire croire que
les luites ne ent pas.

(Extrait du n° 69 de la V.O.
Berliet).

A LA RN.UR.

SE METTRE
DANS LE VENT

Nous avons gofité a la diminu-
tion de I'horaire de travail. Cer-
tains méme ont eu droit 4 la

des 3 di h (de
quoi donner un infarctus a Paul
Reynaud). La paye id t

Elle ne pouvait augmenter nos
salaires parce qu'il fallait inves-
tir. Aujourd’hui les investisse:
ments qu’elle a raflés sur notre
travail lui procurent les moyens
d'une production qu'elle mn'ar-
rive plus & écouler. A nous de
lui imposer une limitation de ses
investissements au profit de nos
salaires.

— Retour immédiat aux 40 h.

— Augmentation uniforme pour
tous de 200 F par mois.

— Garantie de notre salaire
quelles que soient les fluctuations
du marché.

— Refus détre
comme des saisonniers.

— Que la Direction utilise Ana-
tole a organiser sa production
d'une fagon réguliére avec 40 h.
gazimum et 200 F de plus sur

considérés

paye.
_Qu’elle fasse porter ses inves-
tissements sur les horaires de
travail et les salaires qui sont
beaucoup trop démodés.

(Extrait du n° 35 de la
v.0., RN.UR.)

CHEZ CHAUSSON

QUE LES PROMESSES
DEVIENNENT REALITE

On. peut lire dans Uaccord
d'avril 63, cette phrase qui peut
nous laisser réveurs: « Les signa-
taires (direction el syndicats) con-
sideérent que Uobjectif & atteindre
est de revenir progressivement &
Uhoraire légal de 40 heures de
travail avec maintien du pouvoir
d’achat ».

Plus d'un an aprés, nmous en
sommes toujours au meéme point
et ce fameux «objectif» reste
toujours a « atteindre ». Et la di-
rection qui sait fort bien que les
promesses et les veeux pieux n'en-
gagent & rien (et permettent de
nous faire avaler les couleuvres),
n'a pas intérét a sacrifier sa pro-
duction @ nos intéréts.

Et alors que patronat et Etat

essaient d’instaurer dans la clas-
se ouvriere un climat de panique,

presque tous les ateliers font
47 h. 30. La situation est donc
beaucoup moins catastrophique

que voudrait le faire croire la
propagande actuelle. Mais ce Se-
rait tomber dans le panneau pa-
tronal et gouvernemental que de
réclamer le maintien ou laug-
mentation des horaires actuels,
de croire que mous sommes des
privilégiés parce que nous faisons
47 h. 30.

Au moment oi les grosses boites
de l'automobile réduisent leurs
horaires, se pose le probleme du
retour immédiat aur 40 heures
(et moins) qui concerne immédia-
tement tous les travailleurs. C'est
la lutte pour Vobtention de cetle
revendication que mnous devons
engager mon pas progressivement
cer‘tzes, comme le souhaite lac-
cord.

Et si, par la discussion, on peut
quelquefois « arracher » de belles
pr c’est 1 t par la
gréve générale de la classe ou-
Vridre que nOuUS POUTTons arra-
cher le «retour & Uhoraire légal
de 40 heures ».

(Ezxtrait du n° 175 de la V.0,
Chausson.)

DANS LINDUSTRIE
AERONAUTIQUE

CHEZ HISPANO

CONCORDE
ET DISCORDE

Il y a des larmes et des grin
cements. de_dents: le « Concorde »
est tombé a l’eau. Les bons amis
anglais se sont réfractés et cha.
cun se souvient qwils ont brilé
Jeanne d’Arc,

Le travailleur d’Hispano se
gratte la téte et se demande ce
que cela peut bien signifier pour

ho duction de I'ho-

s’en est ressentie 1mais mnous
avons aussi apprécié ce que nous
gagnons en liberté lorsque le
temps passé a l'usine diminue.
Cela risque de mne pas durer
mais malgré tout la Direction
voit difficilement comment nous
employer 48 heures par semaine
avec les moyens de production
dont elle dispose. Alors elle cher-
che des  combines et certains
syndicats s’efforcent de Uaider a
trouver des solutions bdtardes
pour é€liminer mnotre gout des
courtes journées de iravail.
 Pendant des années la Direc-
tion mous a demandé des sacri-
fices.

lui : .
raire.

Crest dans ce bel ensemble que
le cheeur des pleureuses syndi-
cales vient ajouter ses lamenta.
tions a la détresse de nos gou-
vernaats,

La solution , « Ils » la tien-
nent : au lieu de chercher des
capitaux_étrangers et de sacri-

vent quelque chose. Les métallos
de la Regie Nationale Renault,
qui choment ce lundi?2 novembre
et qui ont vu leur horaire dé-
gringoler, les mineurs des Hounil-
léres qui se battent depuis des
années contre leur pairon IEtat ;
les cheminots (en lutte contre le
blocage strict de leur salaire),
etc..., sont tous préts a expliquer
aux travailleurs d’Hispano Yavan-

tage qu’il y a 3 é&tre nationa-
lises !..
Lutte contre les licenciements,

garantie du salaire et de Yem-
ploi, cela n’a rien a voir avec les
nationalisations, Quand I’Etat na-
tionalise, ce n’est jamais dans
T'intérét des travailleurs, c’est
pouy soutenir, subventionner ou
ranimer I'économie capitaliste dé-
faillante. C’est toujours dans l'in-
térét des bourgeois.

Nous ne sommes pas contre les
nationa i car, si les travail-

fier 1a fiére du coq
gaulois, I’Etat n’a qu’a nationali-
ser Hispano et orienter sa pro-
duction vers Paviation civile.
Nationaliser Hispano ! voila le
reméde miracle, Les travailleurs
de la SNECMA (qui, d’ailleurs, se
posent les mémes questions au
sujet du « Concorde ») em sa-

leurs n’y gagnent riem, ils n’y
perdent rien non plus, mais il ne
faut pas engager les luttes sur de
fausses voies. Et la nationalisa.
tion en régime capitaliste, c'est

une voie de garage
(Extrait n, 13 de la V.O.
Hispano)

3
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<«ORGANISATION »

A LA SAVIEM

TROIS PETITS TOURS
ET PUIS S’EN VONT

La semaine derniére les ca-
mions de déménagement ont em-
barqué de nouvelles chaines pour
Blainville. Peu a peu toules les
chaines du Mans s’en vont et si
Uon sait que les prochains par-
tants sont les boites de vitesses
et les bancs d’essais, au printemps.
les moteurs eux m'ont encore été
prévenus de rien. Cela ne signi-
fie pas que Uon continuera éter-
nellement a travailler a Saint-
Ouen.

Car si nous avons beaucoup de
travail aujourd’hui, c’est préci-
sément parce que mous faisons de
U'avance. Nous préparons les
stocks qui permettront a la direc-

A LA THOMSON

LE GACHIS,
C’EST LA PRODUCTION
CAPITALISTE

Dans les ateliers de mécanique
et de fabrication, une note est
passée informant les ouvriers
qu’il y a une pénurie de cuivre
a@ la Th. et quen conséquence
les déchets de cuivre devront étre
récupérés. Ce n'est pas avec les
déchets de cuivre que la Th. com-
pensera tout le gdchis du a l'or-

ganisation capitaliste du travail,
ni les pertes dues a la concurrence
qui envoie régulierement des
quantités de matériel importan-
tes a la poubelle, ni le fait qu'une
grosse partie de ce que nous fai-
sons, Servira a la guerre, c’est-a-
dire pour le plus grand des
gachis.

En  matiere d’économies, ce
n’est pas des patrons que nous
pouvons recevoir des lecoms, car
tout ce qu'ils montrent c’est le
peu de cas qu'ils font de notre
travail.

(Extrait du n° 150 de la V.O.
Thomson.) :

CAPITALISTE

CHEZ DESFOSSES

tion de d. «en ples-
se».

Ceux qui étaient sur les chaines
du Mans déja évacuées ont été
reportés dans les ateliers et les
camarades de Renault viennent
tous' les jours nous «aider» a
préparer lavance.

Ainsi, nous exécutons peu @ peu
le plan de la direction. Chacun
sait que som tour viendra et cha-
cun espere que ce sera le plus tard
possible. En attendant, on rentre
la_téte dans les épaules et on
fait... des heures supplémentaires.
«C’est toujours c¢a de pris.»

Bien sdr, mais c’est mainte-
nant que mnous sommes en posi-
tion de force pour faire payer le
plus cher possible notre « démé-
nagement ». Cela mne viendra pas
tout seul, alors cela vaut la peine
d’en discuter et de s’organiser
pour Uobtenir.

(Extrait du n° 59 de la V.O.
Saviem.)

IGNOBLE CHANTAGE! !}

Nous le savons tous officielle-
ment, les machines a feuilles
Helio fermeront leurs portes a la
fin de l'année ; or, nous assis-
tons dans ce service 2 un phéuo-
meéne pour le moins paradoxal, le
travail afflue, nos camarades font
des heures supplémentaires et
viennent méme travailler le sa-
medi.

La direction, visiblement, cher-
che a se débarrasser du travail
présent le plus rapidement pos-
sible, afin de déménager les ma-.
chines au plus vite a Mulhouse.
L’organisation syndicale n’est pas
sans ignorer la situation, mais
n’a rien fait pour nous mobi
liser ne serait-ce que pour obte-
nir de la direction des explica-
tions publiques, et des garanties
pour tous nos camarades, quant
a leur reclassement, au sein de

Pentreprise. Le probléeme se pose
aujourd’hui aux machines a feuil
les ; il peut se poser demain
dans d’autres secteurs, et tou-
cher d’autres corporations. Dans
cette affaire, la direction n’a pas
hésité, comme a son habitude, a
pratiquer le chantage vis-a-vis de
nos camarades en leur isant
comprendre, par Yintermédiaire
du chef d'atelier que ceux qui re-
fusent de faire des heures ne
seraient pas reclassés, S’il n’est
pas facile pour nos camarades de
résister aux pressions de la di-
rection, la solution est tout de
méme de s’y opposer en bloc col-
lectivement, et de profiter de la
situation actuelle, puisqwil y a du
travail, pour exiger des garanties
quant i leur reclassement. Nos
camarades doivent compter sur
la solidarité de tous.

(Extraig du n. 100 de la V.O.
Desfossés)

AU PIL

A LA REGIE RENAULT

TABLEAU NON FIGURATIF

« Contact » la revue du Comité
d’Etablissement de la R.N.UR.
nous conte les joyeuses vacances
dun groupe d’enfants dans ce
pays nommé R.D.A.

Nous ne doutons pas que pour
des enfants qui partent loin de
chez eux, en groupe, les vacances
soient joyeuses. Le C.E. n’a pas
jugé utile de nous renseigner
sur les mésaventures d’un autre
groupe de jeunes un peu plus
agés, meésaventures relatées dans
la « Voix Ouvriere » n° 20 du
22:9-64.

En effet ces jeunes qui avaient
payé leurs vacances au C.E., du-
rent travailler au ramassage des
pommes de terre (probablement
pour leur faire apprécier le haut
degré de technique du pays).
Comme ils manifestérent contre
cette exploitation ils furent consi:
dérés comme des voyous. La
gréve n’est pas autorisée en R.D.A.
méme pour les travailleurs beéné-
voles en vacances.

Quant au tableau de la R.D.A.
que nous fait M. Le Lostec nous
n’avons pas besoin de sortir de
Saint-Cyr, pour lire entre les
lignes : « Nous avons pu voir une
Allemagne a peine sortie de la
seconde guerre (cela fait 20 ans)...
qui se remettait résolument au
travail pour construire une Alle-
magne nouvelle et pacifique », et
puis « Le niveau de vie est appa-
remment assez élevé, dans l’en-
semble les gens sont bien habillés,
et tout le monde mange & sa faim
si on en juge par les joues re-
bondies ».

Nous laissons au lecteur le soin
de juger et a ceux qui peuvent
s’y rendre d’aller voir sur place.

(Extrait du n° 35
de la V.O. RNUR.)

INTERNATIONALISME
D’ABORD

Aprés le S.ILR., Unité et travail
se signale & nouveau par son es-
prit rétrograde et réactionnaire
en s’élevant avec outrance contre
Taide aux pays sous-développés.
S’appuyer sur le nationalisme bor-
né et sur les préjugés eégoistes,
Unité et Travail n’en a pas le mo-
nopole. Nous lui connaissons de
sérieux concurrents. Nous ne polé-
miquerons donc pas avec Unité et
Travail et nous nous contenterons
de donner notre point de vue sur
la_question.

L’aide aux pays sous-dévelop-
Pés est nécessaire car c’est notre
intérét & tous, 1/3 du monde n
peut pas vivre libre et en paix
quand les 2/3 crevent de faim. Si
nous avons quelque chose a dire,
nous travailleurs, c’est de récla-
gzer que cette aide soit intensi-

e.

Certains se prononcent contre le
principe d'une telle aide tout sim-
plement parce que cette attitude

RI

flatte leur égoisme et leurs pré-
jugés.

Ceux qui ont une telle attitude
oublient que notre Etat dépense
bien d’autres milliards a subven-
tionner les capitalistes.

Cela ne veut pas dire que nous
soyons d’accord avec le ministere
de la Coopération de M. Tribou-
let:
1° Parce que l'argent ne va pas
aux masses pauvres de ces pays;

2° Farce qu’il sert a acheter
voire a corrompre 'administration
de ces pays; .

3° Et surtout parce que, par ri-
cochet, il retombe dans les poches
de nos propres exploiteurs qui
font du dumping dans les pays
sous-développés pour s'accaparer
le marché aux frais du contri-
buable.

Balayons les capitalistes et leur
gabegie et nous aurons les moyens
d’augmenter nos conditions d’exis-
tence en méme temps que celle
de nos camarades du Tiers monde
que le colonialisme et I'impérialis-
me ont transformé en gueux.

C’est notre devoir de les aider.

(Extrait du n° 35 de la V.O.
R.N.UR)

A L’ASSISTANCE PUBLIQUE

L'A.P.J.

D’aprés IExpress du 26 octo-
bre, au groupe Salpétriére-Pitié,
la direction a voulu introduire
une discrimination entre les ma-
lades : ceux qui seraient « recom-
mandés » et signalés par une
pastille rouge collée sur leur pan-
carte et ceux qui ne le seraient
pas.

Ces malades n’auraient pas été
« recommandés » aux soins plus
attentifs du personnel soignant
mais a I'eeil du secrétariat de la
direction qui aurait été chargée
de donner des renseignements. A
qui ? La note ne le précisait pas.
Ainsi, un malade venant en
toute confiance se faire soigner
a I'hopital aurait eu a se méfier
de ses infirmiéres et de ses mé-
decins, A quoi servent alors les
cours de déontologie ou il est
enseigné qu'il faut respecter le
secret professionnel.

Loin de se soucier de la sécu-
rit¢ des malades, la direction de
la Salpétriére, en accord avec les
« instances supérieures » a mon-
tré comment elle se souciait de
la légalité quand il s’agissait de
servir de mystérieux intéréts.
Heureusement, le personnel de
Phopital s’est indigné de ces me-
sures et la direction a da y
renoncer.

Bien que I'Assistance Publique
ressemble de plus en plus a une
prison, nous ne travaillons pas
encore pour le ministére de VIn-
térieur !

(Extrait du n. 59 de la V.0. AP)

AUX CABLES DE LYON

DANS L'HONNEUR
ET LA DIGNITE

«Le personnel de C.A., comme
tout ouvrier honnéte, aime le tra-
vail qu’il réalise et en est fier,
mais il veut le faire dans une
bonne ambiance, et dans un réel
climat de justice sociale et de
juste considération ».

Contrairement a ce qu’on pour-
rait croire, ces lignes ne pro-
viennent pas de la CFTC-CFDT
mais bien de la.. CGT_ (« Plein
Volt» d’octobre) qui, dans ses
statuts, se réclame de la lutte
de classe,

L'amour du travail, la justice
sociale, voila qui releve de Ia
phraséologie de confessionnal et
pour les préchi-précha, on n’est
pas mieux servi.

Quant au «climat de justice
sociale », est-ce a dire que la
CGT le croit réalisable dans la
caserne capitaliste ?

Et pour ce qui est de la consi-
dération que le patron peut avoir
pour nous, chacun sait bien que
ce sont surtout ses gros sous
qu’il considere.

On_ne s'attendait quand méme
pas & entendre la CGT tenir un
tel langage !

(Extrait du n° 102 de la V.O.
Cables).

A LA SNCF

PEU DE MEDAILLES
A TOKIO!
BEAUCOUP

A LA SNCF.!

Les jeux Olympiques sont ter-
minés mais la S.N.C.F. continue
a distribuer des meédailles.

«La Vie du Rail» nous en
donne toute une liste et on peut
y relever I'état des services de
certains cheminots qui ont vrai-
ment fait & la S.N.C.F, une car-
riére fulgurante !

Aprés vingt-cing ou trente-cing

ans de «bons et loyaux servi-
ces», ils ont péniblement atteint
les échelles 5 ou 6, quand ils
n‘ont pas terming avec « l'auxila-
riat », comme c’est le cas pour
les deux gardes-barrieres auxi-
ligires de ~ Saint-Julien Clénay
(Cote d’Or).
_ Donner une meédaille, deux
Jours de congé, et une gratifica-
tion, auméne aprés tant d’an-
nées d’exploitation, seule la bour-
geoisie, avec l'indécence qui la
caractérise, était capable d’ajou-
ter au mépris qu'elle a pour la
classe ouvriére,

Elle n’a méme pas la pudeur
de se cacher pour faire ses dis-
tributions. Il 'lui faut en faire
la_publication par voie de presse.

Il.n’y a pas de quoi étre fier
ni pour le «maitre» ni pour le
« serviteur » !

(Extrait du n° 119 de la V.O.
Cheminots).

CONDITIONS

CHEZ PEUGEOT

QUAND L'INSTRUCTION
MENE A TOUT

Les flics Peugeot sont heureux!
En effet, leur profession se trou-
ve revalorisée: dorénavant, le
diplome d’ingénieur est a Uhon-
neur dans Uaccomplissement de
cette besogne peuw reluisante...

C’est tout au moins ce qui se
passe au SEC ou lU'équipe chargée
de réparer les pinces, est affli-
gée depuis quelque temps dun
surveillant, ingénieur électricien
de son état.

Quel est le réle de cet individu
en mal d’autorité ?

— Nous faire plier l'échine et
augmenter la production.

— Surveillance et chronomé-
trage du temps passé auxr W.C. ou
a rouler une seéche.

— Interdiction de parler aux -

délégués.

Pour avoir enfreint, sur le lieu
de travail, cetle derniére consi-
gne, un ouvrier a eu une lettre
d’avertissement. Sans doute, ce
grand Charlot veut lui aussi jouer
son petit dictateur, mais son am-
bition vient d’en prendre un sé-
rieur coup avec le débrayage et
la délégation des gars du SEC au
bureau ambout.

Et si ce peigne-cul & la téte qui
lui tourne, du fait de la hauteur
ou elle se trouve, qu'il prenne
gande! Les électriciens ne sont
pas des moutons. Ils lui en ont
administré la preuve, mais ceci
pourrait bien n'étre qu'un hors-
d’'ceuvre et si le sire en question
persiste dans son attitude, il ris-
que d'y laisser son bénar...

Quand a la morale de Uhistoire,
c’est que si trois années d’école,
supérieure rendent les gens aussi
bétes et dévoués aur patroms, il
ne nous reste plus quwa garder
nos enfants au stade du primaire !

(Extrait du n° 52 de la
V.0., Peugeot.)

A LA CAF.

EXAMINITE

Il n’y a pas a dire, il n'est pas
commode, a la caisse, d’avancer
en qualification. On passe un
examen avant l'embauche, on en
passe pour rentrer & l'école pro-
fessionnelle, on en passe pour
en sortir ; étant sous-entendu que
si on a envie de changer de qua-
lification il n'y a quwa recom-
mencer.

De plus, dorénavant, 'employé
ayant passé avec succeés son exa-
men d’entrée a Uécole profes-
sionnelle, doit attendre un an
avant de pouvoir suivre les cours.

On pourrait se poser la ques-
tion : pourquoi la Direction met
tant de difficultés & la formation
des techniciens qualifiés alors
que manifestement elle en a
besoin ?

C’est que, justement, on veut
nous présenter l'avancement en
qualification comme une promo-
tion sociale, une montée dans la
hiérarchie dont nous serions rede-
vables a la Direction, el dont,
plus «grand est le priz, plus
grande est la valeur. Vous parlez
d’une promotion: quelques bil-
lets de plus par mois.

Par  ailleurs, Uinutilité de cer-
tains examens n'a d’égal que la
stupidité des sujets qu'on y traite.
En voila quelques perles :

— « Il vous est arrivé de chan-
ger de domicile (démé t,

SUR LES QUAIS

L‘UNION...
C’EST LA FORCE!

La division des dockers en
occasionnels et professionnels,
nous cause a tous le plus grand
tort. Ceuxr qui ont des cartes re-
prochent & ceux qui n’en mont
pas de subir plus facilement les
pressions de la direction et des
chefs et ainsi de « gacher le mé:
tier ». C’est oublier que les con:
ditions de vie et de travail des
occasionnels sont les plus dures,
et la sécurité de leur salaire la
moins garantie.

Ainsi, par exemple, certains
chefs d’équipes profitent de cet
état de chose, pour essayer de
nous faire travailler une journée
double (de 21 h. 30 & 6 h. 30 du
matin, aprés la fin de notre jour-
née normale a 18 h. 30) quand il
reste du travail & faire. Les pro-
fessionels sont plus a méme de
refuser le travail de nuit que les
occassionnels, et reprochent @
ceux-ci d’élre moins combatifs.

De leur coté les occasionnels,
bien souvent, ne participent guére
auz luttes des professionnels, qu’ils
considérent comme des privilé-
giés.

Etc., etc...

Au total, que mnous ayons une
carte, ou pas, nous passons sou-
vent plus de temps a lutter les
uns contre les autres (et parfois
avec des coups!), que contre nos
seuls véritables ennemis: nos pa-
trons. Lesquels se réjouissent
d’ailleurs de mos querelles et de
notre division, qu'ils ont eux-mé-
mes crééee.

Si nous wvoulons voir nos lut-
tes aboutir, il nous faut d’abord
€élre unis, et cela commence par
ne plus nous mépriser les uns les
autres.

D’autre part, il est de lintérét
des occasionnels comme de celui
des professionnels, que ces deux
catégories disparaissent. C’est-a-
dire que nous ayons tous le me-
me statut : celui de professionnel.

(Extrait du n° 32 de la
V.0., Quais et Docks.

CHEZ RHONE POULENC

ET TOUT CA..
POUR RIEN!

Dans le dernier numéro (17)
de « Rhodia-Information », on
énumere les buts de « notre »
société, et de les résumer pom-

LA SEC

A U.C.L.AF. NON PLUS
ON NE FABRIQUE PAS
DU CHOCOLAT

Sept morts, tel est le bilan de.
deux accidents survenus le 7 aoat
et le 24 octobre dernier a la Pou-
drerie Nationale d’Angouléme.

« Et pourtant, dit le journal, le
lundi matin 4 5 h. 30 les 400 em-
ployés de ce laboratoire géant ont
repris le travail. »

Le directeur, colonél et poly-
technicien, se permettait sans ver-
gogne de donner ces explications :

« Je compte encore des anal-
phabétes parmi mes employés. On
est oblige de leur lire les con-
signes de sécurité affichées dans

vacances chez des parents, a I’ho-
tel). Vous raconterez wvotre pre-
miere journée dans cette mnou-
velle région, dans ce nouveau
logis. Dites vos impressions, l'or-
ganisation de votre vie, vos pro-
jets. » Question donc en rapport
évident avec le travail a la C.AF.,
qui a été posée au dernier exa-
ment, C.

— « Il 0’y a pas de métier plus
exaltant que de se mettre au ser-
vice des autres ». Citation a com-
menter. Il va sans dire qu'en
Voccurence le métier ,exaltant
c'est de travailler a la C.AF.
Question posée au dernier exa-
men de contréleur. »

— Ou bien celte autre phrase &
comenter posée lannée der-
niére: « Il faut hurler avec les
loups ». Phrase qui & défaut
d'avoir un rapport quelcong

les 3
« La poudrerie existe depuis
140 ans, il est bien évident que
les mesures de sécurité sont pri-
ses. »

Et enfin cette phrase qui ré.
sume tout : « Il ne s’agit pas ici
de fabriquer du chocolat. »

Nous sommes scandalisés de-
vant ces réponses crues. Pourtant
un accident semblable peut se
produire 2 UCLAF, et soyons siirs
que Roussel et tout le personnel
de la Direction prendront la méme
position.

Certains d’entre nous, ouvriers
pourtant, grice a la propagande
bien faite du patron, y croiront
peut-étre.

Lors d’'un accident, ne mettons
nous pas la responsabilité sur le
dos de tel ou tel camarade sous
prétexte qu'il est étranger ou tout

avec la qualification, a au moins
Vavantage d’exprimer d'une fa-

con  succinte Uattitude qu'on
exige d'un futur contréleur.
Nous mne savons pas Si ces

sujets ont permis de tester les

candidats. Mais ce qui est sdr,

c'est qu’ils donnent wune image

Jidele de I’état mental de ceux qui

les ont posés.

(Extrait du n° 69 de la
C.AF.)

, donc pas au
courant.

N’entendons nous pas dire : « Si
nous ne voulions pas courir de
risques il ne fallait choisir ce
metier 1a ».

La réponse a tout cela, un grou-
pe d’ouvriers de la poudrerie nous
la donne :

« Les salaires de misére nous
obligent a venir travailler le #a-
medi et comme nous voulons en
aveir terminé vite nous sommes
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DE TRAVAIL.

peusement : « Améliorer dans tous
les domaines les conlitions de
vie de l'homme ». Le redacteur
de cet article a-til demandé aux
camarades des accélérateurs si la
direction a pour souci essentiel
leur santé. A tous ceux des anti-
biotiques qui ont attrapé des der-
mites tenaces ou des asthmes qui
les tiennent éveillées des nuits
entiéres, la vie - quotidienne a-
t-elle été rendue plus agreable et
plus confortable ? Ceux qui tra-
vaillent en équipes apprécient
Vattrait nouveau ~de leurs loi-
sirs, sans doute:

Il faut aussi réparer un léger
oubdli: il n’est fait mention nulle
part de ce que mous pensions
étre le but essentiel de loute en-
treprise capitaliste ; le profit !

Oui, la direction R.P. a tant de
buts humains qu’elle en oublie
ses beénéfices et le soin qu'elle
prend & mous faire produire tou-
jours plus en nous payant le
moins possible, ce qu’elle vend si
cher !

Si  nous woulons  vraiment
qu'une société ait des buts hu-
mains, il faut qu'elle appartienne
a tous, sans exploiter des tra-
vailleurs, en un mot qu’elle soit
socialiste et elle le sera quand
nous le voudrons tous.

(Extrait du n° 38 de la V.O.
Rhéne-Poulenc).

CHEZ AIR-FRANCE

JUSTICE OU BRIMADES ?

Il y a environ 2 semaines, les
équipes qui terminent leur travail
a 23 heures ont eu une drole de
surprise en quittant la D.M.

Toutes les portes étaient fer-
mées et solidement surveillées
par les gardiens.

A la porte principale par exem-
ple, l'attente dura ainsi plus d'un
quart d’heure.

Il faut dire qu'il commengait a
Yy avoir de Uanimation.

Enfin la « délivrance » arriva
et ce furent des gendarmes qui
ouvrirent la porte pour nous
fouiller avec nos sacs pour ceux
qui en avaient.

Il parait qu'il y a des vols im-
portants @ la D.M. Mais ce n'est
certainement pas wun travailleur
qui sort par exemple des rouleaux
de 50 m. de tapis sur son épaule.

Dans ce genre d’histoires c’est
toujours le « bibi » qui doit payer
les frais de la casse et malheur
a lui si dans son sac on trouve
quelques sacs vomitoirs dont il
se servira pour envelopper son

URITE

peut-étre un peu moins prudents. »

Et cest un samedi quils se
sont faits tuer.

« D’autre part les fabrications
nouvelles sont de plus en plus
dangereuses, évoluent encore, et
Pon peut craindre le pire. Que ne
faut-il pas craindre de la poudre
« Zenon » qu’un rien met en co-
lere ? »

Et cest en démoulant de la
poudre Zenon qu'ils se sont faits
tuer.

Et les poudriers concluent :
« N’avez-vous pas Fimpression
qu’on a joué un peu a la légéere
avec la vie de nos camarades,
avec nos vies ? »

Nous, nous en sommes sirs car
nous savons tous a UCLAF que
si nous voulons tenir le rythme
nous ne pouvons pas nous servir
des mesures de sécurité.

Que penser de la sécurité quand
un seul ouvrier doit travailler a
la_place de trois, et ceci dans les
mémes conditions techniques
quavant ; quand la production
augmentant de plus en plus, on
n’a plus le temps de vérifier les
appareils dans les ateliers et les
laboratoires, on n’a plus le temps
de mettre les systémes de pro-
tection ; quand dans certains labos
les égouts a ciel ouvert dégagent
leurs vapeurs de solvants, quand
nous restons 8 heures et plus par
jour dans le bloc stérile, quand
la fabrication et le controle des
hormones se font dans des condi-
tions scandaleuses ?

Et dailleurs qui fait les cours
de sécurité a UCLAF pour les
ouvriers et les techniciens ? Per-
sonne, c’est le camarade arrivé
quelques années avant nous qui
nous met au courant. Mais comme
ce n’est pas un spécialiste et sur-
tout comme il n’a pas que cela a
faire il ne peut le faire gqu’incom-
plétement.

Et aprés cela on veut nous faire
croire que Ianalphabétisme et
Yimprudence des ouvriers sont la
cause des accidents, et qui plus
est que ces accidents sont les
risques du métier. Hélas le patron

casse-croute le lemilemain, ou
bien si ses poches conliennent
quelques bonbons A.F.

Toutes choses, que la direction
se chargerait de toute facon,
de destiner a la poubelle.

Dans tous ces cas, la direction
ne recherche nullement une jus-
tice qui de toute fagon ne  se-
rait pas la noétre, mais elle dresse
une pluie de brimades pour com-
penser lanarchie de son organi-
sation.

La direction, nos patrons, ce
sont eux les responsables du vol
le plus manifeste et ce sont des
milliers de francs qu’il nous man-
que chaque fin de mois sur notre
paye.

Alors il serait juste que nous

aussi nous attendions nos patrons
a la sortie pour leur faire resti-
tuer notre di.
(Extrait du n° 56 de la
V.0., Air-France.)

A L’ASSISTANCE PUBLIQUE

LA SENTINELLE

Depuis quelques mois, une des
portes de I’héopital St-Vincent-de-
Paul, qui jusque-la n'était pas
surveillée, est munie d'une gué-
rite et d'un gardien. Motif offi-
ciel : empécher les étrangers &
U'hopital de venir y parquer leur
voiture.

Mais ce gardien parail avoir
une toute autre raison d’étre :
des fois que lun d’entre nous
profiterait d'un trou de cing mi-
nutes dans son ilravail pour aller
faire ses courses ou boire un
café, il me faudrait tout de mé-
me pas qu’il oublie d’aller - faire
pointer sa carte a la loge !

Et puisque « Uesprit » (sic)
caserne semble étre de mode de-
puis quelques temps, on a mé-
me pu voir, pendant une absen-
ce de la préposée a cet office,
notre directrice occuper la gué-
rite comme un vulgaire « juteux».

(Beau dévouement, mais pous-
sera-t-elle la complaisance jus-
qu'a échanger en plus de sa
place, sa paye ?) X .

Pour les esprits chagrins qui
se plaignent perpétuellement du
manque de personnel, la preuve
est enfin faite, quand un poste
aussi important est a pourvoir,
on trouve toujours quelgqu’un.

Les malades sont peut-étre
mal soignés, mais ils ne se sau-
veront pas, ils sont trop bien
gardés pour cela !

(Extrait du n° 59 de la V.O.
AP.).

y arrive sinon les 400 ouvriers de
Pusine ne seraient pas retournés
a l'usine le lundi matin, et le co-
lonel n'aurait pas pu se justifier
impunément comme il I'a fait.
La seule solution, si nous ne
voulons pas nous trouver devant
cette réalité affreuse: sept morts
par ex i c’est de

LES SALAIRES

CHEZ LIP

« L'AUGMENTATION »
A LA MECANIQUE

L’autre semaine, poussés par les
gars, les délégués vont trouver le
dirscteur local et lui demandent
une augmentation de 0,30 F de
Pheure.

M. Barbin en réfere a ses supé-
rieurs et la direction représentée
par ses plus beaux fleurons regoit
les délégués le mercredi 21.

Aprés l'entrée en matiére
d’usage, ol alternent reproches,
plaintes, menaces, appels ‘3 la
compréhension, M.  Saint-Esprit
promet d'étudier le probléme et
Propose une réunion pour le ven-
dredi suivant.

Vendredi donc, nouvelle ren-
contre; on répete aux délégués
impossibilité = d’envisager une
augmentation générale, mais nos
bons  samaritains  directoriaux
sont préts a se pencher avec bien-
veillance sur les cas des ouvriers
les plus défavorisés. Belles ames.
Voyez nos directeurs coiffés de la
cornette des petites sceurs des
pauvres. D'autre part, on envisa-
gera le cas échéant un aménage-
ment de la prime.

..Et pour faire participer les
délégués a cette action charitable,
la colombe directoriale leur pro-
pose une réunion hebdomadaire
ou seraient discutés les cas inté-
ressants.

Si nous transcrivons en clair ce
langage de sacristie, cela signifie
que ce sont nos propres délégués
qui doivent choisir ceux d’entre
nous qui seront augmentés et
aussi, donc, ceux qui ne le seront
pas. Quel délégué conscient de sa
tache, quel ouvrier oserait désj-
gner celui de ses copains qui
n'aura pas droit a la rallonge ?
Laissons ce sale travail a nos
exploiteurs. Ce n’est pas a nous,
encore moins a ceux que nous
avons mandatés, d’essayer de
mieux répartir la misere.

De toute fagon, le beau plan
de collaboration fut stoppé net:
un tract de la C.G.T. suscita chez
notre président l'une des habi-
tuelles coléres qui gatent sa belle
nature. Plus de coopération, plus
de discussion, plus de réunion.
Une décision directoriale vient
tout remplacer: les OP1 (19 ou-
vriers) seront augmentés de 0,20
a 0,55 selon les cas. Cette aug-
mentation sera échelonnée sur
deux mois a raison de 4 ouvriers
augmentés par quinzaine.

Nous ne regrettons pas que ce
soit la direction qui ait pris cette
mesure. Ce que nous comprenons
moins, c’est que les OP2 et OP3
(dont M. F. Lip a tant besoin :
lisez les petites annonces sur le
journal) et qui sont en majorité
a latelier, « n'insistent » pas au-
prés de la direction pour que
leurs salaires = soient également
revus et corrigés.

{Extrait du n° 103
de Ia V.0. Lip.)

A LA CSF. (LEVALLOIS)

AUX HOSPICES CIVILS DE

HOMMES
OU MACHINES ?

Si dans tous les services on
cherche a rationaliser le travail,
il est une tache qui reste toujours
aussi compliquée, c’est le calcul
du boni. Une feuille entiére rem-
plie de chiffres pour déterminer
le montant mensuel de notre boni,
cela parait incroyable.

Ce qui est tout aussi absurde,
c’est le principe méme du boni.
Le temps qui nous est alloué
pour une tache n’est pas du tout
celui qui faut respecter pour étre
considéré comme un bon ouvrier.
Utiliser tout le temps prévu serait
au contraire la meilleure fagon
de se faire engueuler par son
chef, et si récidive, pour se faire
vider de la boite. I faut absolu-
ment primer. Ainsi les temps soi-
gneusement calculés comptent
pour du beurre. La direction con-
sidére que primer a 6/10 — c'est-
a-dire faire la tache dans un
temps presque moitié plus court
que celui porté sur le bon — c’est
travailler « normalement », et nous
accorde alors une prime de
10,06 %.

Mais le systeme de boni, bien
entendu, est loin d’étre absurde
pour le patron, et c’est bien pour-
quoi qu’il maintient en usage. En
effet, il Ilui permet d’obtenir un
travail intense de notre part, sans
supplément réel de rétribution,
car le salaire sur lequel nous
comptons c’est le salaire de base
plus la prime moyenne. .

Non seulement nous ne sommes,
pas payés proportionnellement a
leffort fourni (quand nous pri-
mons par cing nous ne gagnons
pas le double du salaire de base),
mais c’est au contraire le plus
gros effort, celui de travailler
vite et sans souffler une minute,
qui nous rapporte le moins, au
plus 15 %.

Le systéme du boni comporte
d’autres  inconvénients  graves
pour nous. Par exemple, celui de
voir les temps alloués diminués
si_ nous primons trop, ou celui
d’étre brusquement moins payés
si nous sommes mutés dans un
service ou le travail ne se fait
pas au temps et ot le boni n’est
que de 5,60 %.

Ainsi, le boni est une arme dans
les mains du patron qui lui sert
a nous transformer en machines.
Nous devons inscrire dans nos re-
vendications la suppression du
boni, et en attendant, 1’attribution
a tous d’un boni fixe égal au
boni moyen actuel.

(Extrait du n° 30 de la V.O.
C.S.F. Levallois.)

LYON

UNE VIE EN SIMILI

Nous avons touché nos 2 %
« autorisés » avec la bénédiction
de l'Administration et de &8
saints, Il fallait le savoir qu'e
avait 2 % de }'ﬂus, parce que né-
tre paye ne s'en est gueére red
sentle, elle.

Et tous, nous soupirons aprés
la prime, la fameuse prime, cer-
tains d'impatience de la touchér
et les autres du regret de ne pas
la toucher,

Ce n’est pas parce que les tra-
vailleurs ont des « gouts de
luxe » qu'une prime comme la
prime de service est aussi impor-
tante 3 leurs yeux. Mais parce
quils en ont besoin. Et si cer-
tains, parmi nous, peuve: 3
cette i s'offrir qu
fantaisies, cela ne fait que mefr
tre encore plus en évidence Iin-
guf]ﬁsanoe de nos salaires habi-
uels.

Nous vivons, pour la plupart
d’entre nous, avec des salaires
de misére, et en ce qui_concerne,
en particulier, les auxiliaires, E

peut méme dire quils se conteff-
tent de survivre. Ce n’est
avec un salaire mensuel varia
autour de cing cents francs qu’
peut sz payer des « sorties ¢
turelles » {rés fréquentes, qu’ol
peut voyager, qu'on peut s’habil-
ler et se loger agréablement,
quon peut s’acheter les électro-
phones, les disques, les livres, J&
matériel dont on réve. Avec cet
sommes-la, le hifteck, le coif-
feur ou les bonnes cigarettes,
c’est pour le jour de la paye.
Le loyer, I'ameublement, les re-
pas, se chargent de dépenser
tout le reste en un temps record.
Entrer ainsi dans la vie d’adulte
par la porte de service, ce n’est
guére enthousiasmant, mais Je
pire est qu’on s’y habitue, & cette
vie monotone et somme toute
assez miteuse, Au point que
quand on parle pour nous dun
salaire minimum de 100.000 F (an-
ciens) par mois (la C.F.T.C. l'ap-
pelle « minimum de civilisa-
tion », et c’est bien vrai), on a
l'air de tomber de la lune. On
nous contemple avec effarement,
« ce nest pas réaliste », « vous
étes jeunes, ¢a vous passera »,
te

Voila ce quon entend, mais,
pour nous, ce qui n'est pas réa-
liste, c’est de se contenter de
cette petite vie sans intérét dans
laquelle les patrons et leur gou-
vernement veulent nous confiner.
Ce qui n'est pas réaliste, c’est
la résignation et le fatalisme.
C’est la jeunesse révoltée qui &
raison, et cette jeunesse-la n'a
pas d’age.

(Extrait du n. 26 de ll:; V.0.

SL)

LES HORAIRES

A LA RNUR.

notre apathie, c’est de réfléchir,
d’exiger des explications et des
enquétes valables lors des acci-
dents méme mineurs; le plus effi-
cace d’ailleurs, c’est de prévenir
ces accidents par un refus systé-
matique de travailler dans des
conditions ou 1la séeurité n'est

pas sy
(Extrait du N° 64
de la V.O. - Roussel UCLAF.)

CHEZ DESFOSSES

LES VRAIS
RESPONSABLES ! ! !

Aux machines taille douce une
plaque a ripé de son cylindre
porteur. Quand on sait I’enorme
pression a laquelle est soumise
une telle plaque, on a peu de
mal a s’imaginer dans quel état
nous aurions retrouvé un ou
plusieurs camarades s’ils s’étaient
trouvés sur la trajectoire d’un
tel boulet de canon.

Ce genre d’accident n’est pa-
rait-il jamais arrivé sur ce type
de machines, mais de cela, nous
ne pouvons tenir compte; il suf-
fit d'une fois, et c'est la catas-
trophe ! Une grille amovible cons-
tituerait une protection efficace
sur ce genre de matériel.

A chaque fois qu'un accident
de la sorte se produit, la direc-
tion ne se fait pas faute soit d’in-
voquer la « fatalité » soit de faire
reposer la responsabilité  sur
nous. Cela nous ne pouvons le
tolérer, car les seuls responsa-
bles sont les possesseurs de ma-
chines pour qui nous suons du
profit N

(Extrait du n° 100 de la V.0,
Desfossés). ,

RETOUR AUX 48 HEURES
PAR PETITS BOUTS

Vendredi dernier, la Direction
a fait apposer dans toutes les
équipes de réparations A.0.C., des
affiches ramenant Uhoraire a
48 heures par semaine.

Cette décision de la Direction,
n'était pas du gout de mos cama-
rades. Une délégation devait étre
recu vendredi apres-midi par le
chef de service.

Quelle que soit le résultat de
cette démarche, il est certain
que la direction cherche a rame-
ner petit a petit les horaires a
48 heures. On commence par les
équipes de réparations, alors que
VA.O.C. lui, fait encore 42 h. 30.
Nos camatades on raison de réa-
gir tout de suite, car la pagaille
est telle dans les horaires actuel-
lement que, nous pourrons bien-
tot voir les uns a 60 heures pen-
d:méf que d'autres chomeront le
lundi.

Pour la Direction il sagit de
nous faire suivre le rythme de sa
production « saisonniére » et en
méme temps de palier le manque
d’organisation et de précision de
ses différents services par du cho-
mage partiel d'un c6té et des heu-
res de Uautre. L'argument majeur
de notre part c’est que en fai-
sant 48 heures nous travaillons
2 heures 3/4 pour rien par rap-
port @ actuellement en étant
payé par le fonds de régulari-
sation.

(Extrait du n° 35 de la
.U.R.)

A LA CSF, (ISSY)

HEURES
SUPPLEMENTAIRES

Si la direction parle de dimi-
nuer . les heures a R.S.M. pour
manque de travail, il n’en est pas
de méme & « Uélectronique » ou,
depuis le retour des vacances, les
heures supplémentaires sont de-
venues la regle dans tous les ser-
vices. Les causes: la fin de Uan-
née approche, le travail exécuté
trop rapidement (les temps!), le
matériel revient en retouche.

C’est la larme a Uceil, pour ren-
dre service a la compagnie, que
l'on nous demande de venir ira-
vailler le samedi ou de rester plus
tard. Si la corde sensible ne vibre
pas, les pressions de toute sorte
(@ la rallonge ou & lessai) déci-
dent les hésitants.

Quand la direction a des dif-
Jicultés, elle m’hésite pas a faire
appel a notre bonne volonté, bon-
ne volonté conditionnée par I'ap-
pat du gain. Que gagnent ces mor-
dus du boulot a faire des heures
supplémentaires ? Contre une com-
pensation en argent, ces camara-
des acceptent de rogner sur leur
peu de liberté en dehors de l'usi-
ne, s’exposent plus que les autres
aqux accidents et a la maladie,
mettenl les autres ouvriers et
eux-mémes _en plus mauvaise pos-
ture pour revendiquer a un mMo-
ment ou la direction, ayant Dbe-
soin_de nous, serait plus disposée
a céder. C’est aussi leur dignité
d’homme que ces bouffeurs de

boulot vendent pour un plat de
tripes.,

Les difficultés de livraison que
la direction rencontre sont dues,
pour wune part considérable, &
Vanarchie qui régne dans la pro-
duction tout au long de lannée,
Si elle manque de personnel,
quelle en embauche. Si elle n’en
trouve pas, qu'elle paie plus. Mais,
én aucun cas, mous me devons ac:
cepter de faire les frais de s6p
incurie, méme $i cela doit nous
rapporter des miettes.

(Extrait du n° 74 de la V.0,
CC.S.F, Issy-les-Moulineaux.) .

A RHONE-POULENC

POUR UN HORAIRE
NORMAL!

La direction oblige les travail
leurs de Uinstrumentation & trge
vailler en équipe, ceci pour né
pas géner la production.

Nous estimons que nos condi-
tions de vie sont déja suffisam.
ment difficiles sans que l'on soi
obligé d’avoir des horaires ir-
réguliers d'une semaine sur U'a
tre. Nous savons bien qu'un
graade partie de mos camarade§
travaillent en  équipe  depui
longtemps et souvent dans de’%
conditions plus pénidbles (4 x §
par semaine.

Le travail par équipe mne peup
se concevoir qui Si nmous aUON$
une véritgble compensation, c’est-
a-dire une réduction de la jour-
née ;ie travail, 6 heures par exem-
le !
pExtrait du n° 38 de la V.O.
Rhone Poulenc).
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COLLABORATION ...

CHEZ PEUGEOT
LES F.O. FRERES

Dans une « information » sur
une conférence nationale de lau-
tomobile du syndicat F.O., récem-
ment distribuée aux portiéres, on
peut lire que F.O. : « deénonce
lorientation de Uactiviié de ces
comités (il s'agit des comités d’en-
treprise) vers des tdches secon-
daires, orientation voulue par le
patronat et la C.G.T. » Aprés une
telle « dénonciation », on se de-
mande ce que peut bien jaire. le
camarcde Girard, secrélaire du
syndicat F.O. de Sochouz, au C.E.
ou il est trésorier, s’il vous plait,
et participe @ un grand nombre
de commissions. Le plus drole,
c'est que le méme Girard était
présent a cette Conférence natio-
nale F.O. oi la résolution dont
nous avons cité un extrait a été
adoptée A L'UNANIMITE. !!!

Le moins que lon puisse dire,
c’est que F.O. a un certain tou-
pet de rejeter aujourd’hui sur la
seule C.G.T. une orientation dont
tous les - dirigeants syndicalis-
tes, Y COMPRIS CEUX
F.O. sont responsables. Et la lé-
gende des C.E., organisme de cO-
gestion ouvriére ma jamais été
qu’une énorme supercherie montée
par les dirigeants « ouvriers »,
quelle que soit leur éliquette.
Créés a la Libération pour, de
U'aveu méme des camarades minis-
tres, inciter les owvriers a « re-
trousser leurs manches », ils fu-
rent d'emblée des organismes de
collaboration de classe. Quant a
la gestion-bidon de Uentreprise,
elle ne fit quévoluer vers la ges-
tion des ceuvres « Sociales » et
autres voies de garage. Et jamais
ceur qui aujourd’hui dirigent le
syndicat F.O., mais qui en 45, se
trouvaient encore dans lappareil
C.G.T., e se sont opposés a cetle

=]
&

mystification, bien au contraire.
Sur le plan de la collaboration de
classe, F.O. est bien « devant »,
alors que dans la lutte elle est
« derriére » les ouvriers, comme
le dit un jour un des siens &
Peugeot.

Quant & la C.G.T. elle récolie
aujourd’hui ce qu'elle a semé, en
ayant @ une certaine époque, sous
prétexte d'unité, composé avec
F.O. pour Ulattribution des res-
ponsabilités au C.E.

A LA CAFL.

COLLABORATION
DE CLASSES

Le compte rendu de la derniére
réunion du Comité d’Eiablisse-
ment vient d’étre publié. Il com-
porte: 7 pages sur la marche de
l'usine, une page et demie sur
le rapport des commissions (lo-
gement, cinéma, jeunes, etc...)
une demi page seulement, sur les
« questions diverses » o lon

parle entre autre des revendi-
cations (si on peut appeler re-
vendications ces souhaits pieuzx).

Ainsi les délégués ouvriers au
C.E. passent 45 minutes sur 60 a
discuter avec le représentant du
pairon sur la fagon de mieux
jaire travailler les ouvriers. Rap-
pelons qu'un des principaut points
discutés était la question de la
productivité ol d'ailleurs un des
délégués a brillé en affirment que
« le personnel m'est pas Opposé
par principe auzx efforts de pro-
ductivité a faire ».

Et moins de 5§ minutes sur 60
ont suffi a ces mémes délégués
ouvriers pour exprimer quelques
timides souhaits sur lesquels
d’ailleurs, le représentant patro-
nal a glissé en promettant de
« se pencher sur le probleme ».

Fautil  d’autres  illustrations
pour affirmer que le C.E. est un
organisme de collaboration de
classe ?

(Extrait du n° 28 de la
V.0, CAF.L)

..OU LUTTE
DE CLASSE

CHEZ CHAUSSON
POURQUOI SE METTRE
LA CORDE AU COU ?

Depuis des années, la direction
voudrait bien se débarrasser de
la gestion de la cantine, car elle
gagne beaucoup plus a vendre des
carrosseries qu'a s’occuper de
notre pitance.

Elle cherche donc & se débar-
rasser de ce boulet en en faisant

OUS ne pouvons, étant donné la présentation par rubriques et le manque
de place, citer toutes les « Voix Ouvritres » ni & plus forte raison, publier

toutes les qu’elles

Mais nous nous tenons a la disposition de ceux de nos lecteurs qui désire-
raient recevoir l'un de ces bulletins ronéotés pour leur en faire un service
régulier (2 francs par an en timbres ou & notre C.C.P. Paris 9424-78, pour

frals d’expédition).
En voici la liste :

AERONAUTIQUE :
SNECMA Kellerman, — Paris XIIIe.

HISPANO-SUIZA. — Bois--Colombes
(Seine).

AUTOMOBILES :

BERLIET. — Lyon-Vénissieux.

CHAUSSON. — Gennevilliers (Seine).

CITROEN. — Usines Levallois et quai
de Javel.

GENEVE. — Ivry (Seine).
PANHARD. — Paris XIIIe.
PEUGEOT. — Sochaux.

RENAULT. — !Billam:om't.f 7 bulletins

correspondants & différents sec-
teurs de l'usine.

R.N.UR. — Général.

R.N.UR. — Batiment C

R.N.UR. — Bureaux.

R.N.U.R. — Département 18

R.N.U.R. — Département 37.

R.N.UR. — Départements d’entretien.
RNUR. — U 5.

SAVIEM. — St-Ouen.
METALLURGIE :

Aciéries et Forges de la Loire C.AF.L.
Saint-Chamond.

J.-J. CARNAUD. — Lyon.

CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE. —
Saint-Nazaire.

Montres LIP. — Besangon.

S.M.PA, — Saint-Nazaire.

NEYRPIC. - Grenoble.

ELECTRICITE ELECTRONIQUE :

CABLES DE LYON. — Lyon.

Cie des COMPTEURS de Montrouge
(Seine).

C.S.F. — Issy-les-Moulineaux (Seine).

C.S.F. — Levallois (Seine).

THOMSON. — Gennevilliers (Seine).

CHIMIE ET CAOUTCHOUC :

RHONE-POULENC. - Vitry (Seine).

ROUSSEL - UCLAF. —  Romainville
(Seine).

Raffinerie ANTAR. — Donges (Loire-
Atlantique).

MICHELIN., — Clermont-Ferrand.

SERVICES ET DIVERS :

AIR-FRANCE. — Ateliers Orly-Nord
(Seine)

ASSISTANCE PUBLIQUE DE PARIS.
ASSURANCES GENERALES. — Siege
Paris.

CAISSE CENTRALE d’'ALLOCATIONS
FAMILIALES. — Rue Viala, Pa-
ris XVe.

CHEMINOTS. — Chapelle-Triage.

Imprimerie DESFOSSES. - Issy-les-
Moulineaux.

CREDIT LYONNAIS. — Siége central
aris. .

HOSPICES CIVILS DE LYON.
FTT - RP et Chdques Postaux Tou-

ouse.
QUAIS et DOCKS. —

«cadeau» aux militants syndi-
caux, qui eux voudraient bien
accepter, mais font les difficiles,
car le cadeau est vraiment trop
empoisonneé.

Mais quelle que soit la subven-
tion de la direction (et il ne
faut pas étre devin pour prévoir
qu'elle sera la plus faible possi-
ble), cette cantine constituera un
fardeau dont une organisation
qui se propose de défendre les
intéréts de la classe ouvriére n’'a
pas a se charger.

Nos délégués disposeraient - ils
de moyens magiques de faire
baisser le prix des denrées afin
d’éviter l'augmentation du prix
des repas ?

Sinon leur réle consistera a jus-
tifier ces augmentations devant
les yeux des travailleurs,

Croient-ils que lintérét de la
classe ouvriere qu'ils sont censés
défendre consiste a jouer les
«bonnes » ménagéres plutét que
d’organiser la lutte des travail-
leurs pour le maintien de leur
pouvoir d’achat quelles que soient
les augmentations de prix. Car
on ne peut & la fois gérer une
cantine (avec l’argent que vou-
dra bien leur donner la direc-
tion) et organiser la lutte de
classe.

I1 est vrai que la lutte de classe
semble étre le cadet de leurs
soucis.

(Extrait du n° 175 de la V.O.
Chausson).

Pridre d’adresser la correspondance
a

VOIX OUVRIERE
29, rue de Chiteau-Landon
PARIS (10°)
ot d'envoyer les fonds &
M. Maurice SCHRCEDT
{méme adresse)
C. C. P. 942478 - PARIS

UNIS PAR

LES MEMES LIENS

LE SEUL ETRANGER
AU TRAVAILL :
LE PATRON

Une partie importante de lef-
fectif de l'usine est composée de
camarades étrangers.

Dans la plupart des cas ils
occupent les places les plus mal
rétribuées, les plus pénibles‘g‘gssi.

cas de danger, on le défendra.
En tout cas, ne nous laissons
pas berner par les slogans chau-
vins, qui ne servent que le pairon.
Et n’oublions pas cette vieille
vérité du mouvement ouvrier...
Pour nous proléiaires, quelle gue
soit la langue que nous parlons,
les étrangers, ce sont les patrons.

(Extrait du n° 28

de la V.0. CAFL).

CHEZ CHAUSSON

Ils sont logés dans des
effroyables parfois, en bidonville,
parfois entassés 3, 4 si ce n'est 8
par piéce en manquant des condi-
tions les plus élémentaires d’hy-
giéne.

Pourtant il y en a parmi nous
qui, contaminés par Pesprit chau-
vin, préferent fermer les yeux et
parler d’étrangers qui viennent
manger notre pain.

D’autres encore, sans aller jus-

ue 1a accusent les ouvriers
étrangers d’étre moins combatifs
que les ouvriers francais et de
ce fait, de rendre plus difficile
toute action. Ce que ces cama-
rades oublient c’est que cette
méme législation bourgeoise, qui
rend toute lutte ouvriére difficile,
frappe infiniment plus les ou-
vriers étrangers que les ouvriers
francais.

Un gréviste étranger par exem-
ple non seulement est exposé a la
répression de son patron, mais
aussi a celle de I'Etat qui lui
interdit toute activité politique en
territoire francais et qui peut le
faire expulser de France sous le
moindre prétexte. Ceci ne veut
pas dire que les travailleurs
étrangers ne seront pas a nes
cotés dans les luttes importantes.
Mais il faut que les luttes soient
vraiment importantes et non
pas de sporadiques gré-gréves
sans chance de succés — pour
que l'ouvrier étranger estime que
Venjeu vaut le risque couru. Puis
il faut que le travailleur étranger
soit sir de la solidarité de ses
camarades francais et sache qu'en

TIGRE EN PAPIER

Une semaine d’action dans Ia
métallurgie dont le but était I'éga-
lité des prestations familiales et
sociales a été organisée les 26-31
octobre, Chez Chausson la CGT
nous a demandé de signer une
pétition. Ceux qui_ont signé ont
sans doute montré quils étaient
solidaires de nos camarades étran-
gers. Mais cette «action» qui
consiste 3 metire son nom sur
une liste n’a aucune efficacité
pratique.

Si la CGT voulait véritablement
nous mobiliser pour ces revendi-
cations, ce n’est pas avec des
crayons qu’elle nous appellerait
a lutter. Les semaines et journées
d’action dans la métallurgie, dans
automobile, en fait, ne se dis-
tinguent pas de celle-ci. Le proble-
me, pour les syndicats, c’est d’élu-
der la véritable lutte, consistant a
nous mobiliser tous ensemble,
sur des objectifs communs.

Que les travailleurs étrangers
soient plus exploités que la plu-
part d’entre nous, c’est vrai, qu’ils
aient leurs propres revendications,
c’est non moins vrai. Mais faire
aboutir toutes les revendications,
réaliser pratiquement l'unité en-
tre nous, seule la luite générale
peut le faire et rien d’autre. La
semaine « d’action» commandée
par la CGT n'est qu'un tigre en
papier qui va rejoindre les au-
tres chiffons de papier dans la
corbeille.

(Extrait du n° 175 de la V.O.
Chausson).

LE DROIT

A LA PAROLE

A L’ASSISTANCE PUBLIQUE
MAUVAISE CONSCIENCE

Des individus, dont cerlains se
prétendaient des admirateurs de la
directrice et les autres les défen-
seurs patentés de la classe ou-
vriére, ont tenté de s’opposer
@ la porte de Saint Vincent de
Paul, & la derniére diffusion de
la « Voix Ouvriére ». Ils ont tout

juste réussi a arracher quelques

vers de leur presse, des idées
qui ne sont pas celles des pontes
et des bonzes syndicaux, surtout
quand ce sont des idées révolu-
tionnaires.

Avec laide de tous les travail-
leurs, pour qui la démocratie ou-
vriere n'est pas un vain mot,
« Voix Ouvriére » continuera &
circuler, n’en déplaise a ces Mes-
sieurs.

P.S. Nous avoms vainement at-
tendu, samedi dernier, a notre

tracts.

Aux dé s bénévoles de la
la directrice, nous n’avons rien a
dire, nous m’avons rien & répon-
dre, sinon lerpression de mnotre
meépris.

Mais si des travailleurs du rang,
SYNDIQUES OU NON, ont besoin
de la « Voix Ouvriere », c'est
qu’il m'est pas possible d'expri-
mer au sein des syndicats, parti
culierement la C.G.T., ou au tra-

per : 29, rue de Chdteau-
Landon, la visite de ceuz qui pré-
tendaient qu’il s’agit d'une fausse
adresse.

Est-ce vraiment parce qu'il
s’agit d'une jausse adresse qu'ils
n’ont pas réussi a la trouver ou
tout ce qu'ils cherchaient n’était-il
pas de tromper les travailleurs.
A;E;Itmit du n* 59 de la V.O.

e VU DE N

LA CONDITION
OUVRIERE

Le Télévision a présenté cette se.
maine une ceuvre de Roger Vaillant,
« 325.000 F », dans laquelle l'auteur
essaye de démontrer qu‘un ouvrier
ne peut sortir malgré tous ses efforts
individuels de sa condition de prolé-
taire. En l'occurrence il s’agissait d’'un
ouvrier d'Oyonnax. Voici 3 ce sujet,
d’'aprés un écho paru dans « Pour-
quoi », revue des ceuvres laiques, ce
que nous n'avons pas vu sur les
écrans « Ecoliers ceux qui tra-
vaillent & 8 ans : le travail d'enfants
de 8, 10, 12 ans est plus répandu
quon ne le pense. Sans parler des
campagnes, c’est le cas a Oyonnax,
centre de la matiére plastique. Les
salaires mensuels y sont trés bas :
500 F pour les hommes, 350 F pour
fes femmes. La confection des fleurs
artificielles a domicile, qui apporte un
supplément de salaire horaire de 0,45
& 0,50 F, occupe le soir et les jours
de repos toute la famille, petits éco-
liers compris. »

Dans ces conditions, alors que la loi
sur le travail des enfants date de prés
d‘un sidcle, on comprend pourquoi les
ouyriers d’Oyonnax espérent s’en sortir

6

OTRE FENETRE...

un jour... et souvent & n'importe quel

marché. capitaliste, & nous de fles y

D'ailleurs, ajoute-t-on, cette politique

prix aide:
LES DOMPTEURS
A en croire |’ « Express » du

19-10-1964, « trois syndicalistes fran-
gais, MM. Henri Beaumont, Jean Maire
et Antoine Laval », respectivement
secrétaires des Fédérations des Métaux
C.G.T., CF.T.C. et F.O.,, « viennent de
prendre une attitude révolutionnaire ».

Voila qui nous réjouit. Mais I'article
se poursuit et nous lisons ce mot de
M. Beaumont : « Le marché automo-
bile européen est une jungle ».

En effet, explique I’ « Express »,
I'industrie automobile européenne est
envahie de capitaux américains ; les
constructeurs font des investissements
anarchiq du ill é i
que, etc.

Rien de nouveau dans tout cela.
Nous savons bien que le régime capi-
taliste est tout, sauf une organisation
rationnelle de I’économie.

Mais I' « attitude révolutionnaire »
des syndicats ? Lisons : lls veulent
« pr ir une politi
de l'automobile : coordination entre
les constructeurs, fixation d‘objectifs
communs... »

Autrement dit : puisque nos pa-
trons sont incapables d‘organiser le

aurait ses « objectifs sociaux : garan-
tie du pouvoir d‘achat, garantie de
I'emploi, réduction de la durée hebdo-
madaire du travail ».

Et I’ « Express » de demander :
« L'action des syndicats réussira-t-eile
a transformer la jungle en 200 ? »

Nous verrons bien. Mais ce n’est pas
la premidre, et sOrement pas la der-
niére politique dont on nous assure
qu'elle arrangera tout le monde : les
capitalistes, et les ouvriers...

Ce qui est certain, c’est que si nous
fes laissons faire, ces « syndicalistes-
12 » seront sous peu les gardiens de
nos cages...

CEUX QUI SAVENT
NAGER

« Si Lyon avait été désignée pour
les Olympiades 1968, elle n‘aurait pas
eu 3 rougir de son équipement spor-
tif », a déclaré M. Pradel, maire de
Lyon, de retour & Tokyo (« Le Pro-
grés » du 29-10-64). Mais comme
elle n'a pas été désignée, M. Pradel
pense certainement qu'elle peut se
permettre de rougir, car on peut fire

dans le méme « Progrés », quelques
pages plus loin, les protestations de
fa mére d'une éleve du Lycée de Saint-
Just qui se trouve privée de piscine
parce qu'on n'y emméne que les élé-
ves qui savent déja nager. Pourquoi ?
A cause dv manque de place! C'est
un moyen de sélection comme un
avtre.

Mais disons, pour paraphraser un
commentateur de la R.TF. que si le
culot avait été un sport olympique,
nous aurions sirement pu donner plus
souvent l'occasion aux Japonais d’en-
tendre la « Marseillaise ».

LES REVERS
DE LA MEDAILLE

Beaucoup de « Francais » ont été
dégus des échecs enregistrés par
I'élite quasi professionnelle de I'athlé-
tisme en France aux Jeux Olympiques.

Qu‘a cela ne tienne! Il est une
médaille dor que personne dans les
pays avancés ne peut nous ravir.
‘Nous détenons le record olympique
de la longueur de la semaine de tra-
vail. Et pourtant A aussi, nous
pouvons dire que nous avons essuyé
un revers... depuis 1936.
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Unfilma voir HARLEM-STORY

Le film de Shirley Clarke, pro-
jeté actuellement dans une salle
parisienne (un studio d'essai),
n’est pas nouveau dans son the-
me. Les bandes d’adolescents,
plus ou moins en marge de la
société, et dont les bagarres, quel-
quefois les crimes, sont de temps
& autre un des themes de l'actua-
lité, ont déja fait, avant lui, le
sujet de plusieurs grands films
américains.

Cette fois, I'arriere-plan du film,
comme son titre lindique, c’est
Harlem. Et pour le réalisateur,
Yarriere-plan est aussi important
que les héros eux-mémes. Il per-
met d’expliquer et de compren-
dre les personnages, leurs réac-
tions, leurs sentiments, leurs rap-
ports, leur histoire.

Le Harlem que l'on nous mon-
tre, un certain nombre de jour-
nalistes ou d’écrivains nous l'ont,
certes, déja décrit. Ici, cependant
on nous le donne a voir. Cest 1a
J'avantage du cinéma.

Harlem, c’est d’abord un quar-
tier ol les blancs n’apparaissent
pas. Leur seule présence c’est celle
des flics et des truands. L’image
du « cop », casquette plate, ma-
traque a la main, arpentant et
surveillant les rues de Harlem
revient & maintes reprises, leit-
motiv du film. Quant aux gangs-
ters, ils se montrent pour ramas-
ser le produit du racket aupres
de leurs sousfifres noirs.. ou
régler leur compte a ces derniers
quand ils font preuve de trop
d’indépendance. C’est tout.

I1 y a bien celle de linstitu-
teur blanc. Mais, lui, il se trouve
en réalité a cent lieues de Har-
lem. C’est la une des meilleures
scenes du film d’ailleurs.

Petit-bourgeois bien gentil, un
tantinet raciste mais inconscient
(« Ne jetez rien par la fenétre »,
explique-t-il aux écoliers noirs
qu’il proméne en car a travers
le New-York des blancs, et qui
plus est celui des blancs riches,
« ici on n’est pas a Harlem »);
il est plein de bonne volonté...
et completement en dehors du
coup.

A ses écoliers noirs, il essaie

d’enseigner l'histoire des Etats-
Unis. Mais le personnage de Was-
hington et la guerre d’indépen-
dance ne les intéressent pas, ne
peuvent pas les intéresser. Was-
hington ne s’est pas battu pour
eux et leur liberté est encore a
conquérir. Ce n'est pas leur his-
toire. Bien entendu, de cela ils
n‘ont pas conscience. Simplement
ils restent indifférents, puisqu’il
n'y a aucun rapport entre cette
histoire et leur vie réelle, dans
le quartier noir.
. Or Harlem c’est la misére, les
immeubles délabrés, les familles
entassées dans une ou deux pie-
ces, la promiscuité, la saleté, la
drogue pour les adolescents, la
prostitution pour les filles de
quinze ans. Leur €ducateur peut
bien alors s’efforcer de les faire
vibrer & l’évocation de Ihistori-
que de Wall Street...

La réalité, pour eux, qu’ils en
aient clairement conscience ou
pas, c’est la solitude et I’humi-
liation,

Humiliation, par exemple, du
gosse qui, ramassé par les flics,
est non seulement passé a tabac
mais s’entend traiter de « salaud
de noir ».

Solitude, car aucune commu-
nauté humaine ni aucun senti-
ment traditionnel, ne résiste a la
pression de Harlem.

Il y a bien toujours des réfor-
mateurs religieux préchant un
christianisme « noir ». La grand-
mere venue du Sud les entend ;
pas les jeunes pour qui les my-
thes religieux n’ont plus de sens
et ont perdu tout pouvoir conso-
lateur,

Quant & la famille, elle n’a plus
grande réalité non plus. Ne se-
rait-ce qua cause des conditions
matérielles : le logement, qui est
tellement exigu que chacun des
membres n’a qu'une envie, se
retrouver dehors, le travail qui
éloigne aussi, etc. « Comment il
s’appelait ton mari qui m’'a em-
mené au zoo » demande le héros
du film & sa mere, et celle-ci ne
s’en souvient plus.

Cela fait dire & la grand-mére

ce mot terrible: « On était mieux
en Alabama » On sait que I'Ala-
bama est un des bastions racis-
tes du Sud, mais la-bas, au
moins « on était unis ». Dans les
grandes villes du Nord il n’y a
méme plus cette communauté
familiale pour offrir un semblant
d? refuge face & la société hos-
tile.
De cette société on ne peut sor-
tir. Les parents ont travaillé et
travaillent. Pourquoi? « Pour
payer des imp6ts, répond la me-
re, & un Etat qui ne m’a jamais
rien donné ». Leur sort n’a effec-
tivement pas changé.

Certes, le jeune noir peut aller
a I'Université.. & condition d'é-
tre champion de basket ou de
football. Aux Etats-Unis, la cul-
ture est reine!

Alors, pour échapper a cette
solitude et & cet écrasement, il
n’y a que la bande de jeunes.
C’est 1a que se sont réfugiés les
derniers restes de fraternité et
de sentiment communautaire qui
n’existent plus nulle part.

Et pour échapper a la condi-
tion humiliée, il n’y a que le réve
d’étre un caid, « un tueur a
froid » répete le jeune héros du
film. I1 a da le lire dans les
illustrés qui sont sa seule pature
intellectuelle, ou l’entendre. dans
quelque film, et il s’essaie & imi-
ter I'attitude décontractée des
héros de cette littérature.

D’ailleurs, le seul noir & Har-
lem a dominer sa condition, n’est-
il pas le truand du coin? Il a
une maitresse  blanche, des « co-
pains » blancs, un appartement
convenable, de l'argent. De plus,
il ne tient compte ni de la loi,
ni des flics. Qu'au-dela des appa-
rences, le « milieu » n’échappe
pas aux régles de la société en
général, cela, le jeune ne le voit
pas ou le voit trop tard.

A ce monde sans espoir — la
derniere image du film est une
voiture de police — la cindaste

n’a pas cherché & donner une
solution.

En voit-elle une, n'en voit-elle
pas ? Nous ne le savons pas.

Le militant pour les droits civi-
ques qui apparait tres vaguement
a un moment, est un étudiant,
quelqu’un qui appartient, quoique
noir, 4 un autre monde que celui
de Harlem, 4 une autre classe. A
ses freres noirs il vient proposer
une morale. Et ceux-ci n'ont que
faire d’'une morale.

Shirley Clarke ne nous dit donc
pas s’il est possible de suppri-
mer Harlem ni, bien sfr, com-
ment y arriver. Mais ce n’est pas
la limportant. Honnétement elle
nous dit ce qu’elle sait, ce qu'elle
a vu, c’est-d-dire ce qu’est Har-
lem.

Au cours des €émeutes de cet
été dans les quartiers noirs des
grandes villes des Etats-Unis du
Nord, la presse a parlé de voyous,
a insisté sur des scenes de pil-
lage. En voyant « Harlem sto-
ry » on se rend compte que cela
est possible. On se rend compte
aussi que no‘fe sympathie ne
peut qu’aller a ces « voyous »,
quand méme eussent-il razzié
Wall Street et incendié NewYork.

Jacques MORAND

La

Récemment, dans la série «La
caméra explore le temps» 1a télé.
vision a présenté une double
émission : «La terreur et la ver-
tu» consacrée a une période de
la révolution francaise (1793 - juil-
let 1794).

La Révolution, telle qu’elle fut
vécue par le peuple, avec la guer-
re aux frontiéres, et & Darriére,
la_misére due a la hausse des
prix, et a la pénurie, constras-
tant avec les énormes fortunes
qui s’élevérent en quelques mois,
pour les fabriquants de fusils,
d’uniformes, pour les gros four-
nisseurs de l'armée en vivres, les
spéculateurs et autres gredins ; le

é \ t laire et Pef-
fervescence qui regnaient dans
les rues ,devant les boutiques ou
les ménageres faisaient la queue ;
les réunions houleuses des « sans-
culottes » dans les sections, les
communes, les sociétés populai-
res. Cette révolution 13, celles des
masses, n’apparut dans I’émission
de Stellio Lorenzi et Alain Decaux
que comme le décor d’une piéce
de théatre ol les vrais acteurs de
la_Révolution étaient les chefs.
Mémes les luttes politiques op-
posant ces grandes figures fu-
rent, soit reléguées au second
plan (ainsi en fut-il de I'élimina-
tion des «Enragés», puis des
« Hébertistes » par les Jacobins),
soit limitées a P'affrontement des
caractéres et des convictions sans
que se révélent nettement les ten-
dances politiques auxquelles ap-
partenaient ces hommes, les cou-
ches sociales qu'ils représentaient,
en un mot, sans que la lutte des
classes apparaissent sur le de-
vant du petit écran,

Certes, DI’émission ne poursui-
vait pas un tel but. Centrée es-
sentiellement sur quelques gran-
des figures : Danion, Robespier-
re, Saint-Just, elle se voulait plu-
tot une grande piéce tragique, et
psychologique, et Thistoire n’y
était présente que dans la me-
sure ou les héros y jouaient un
role de premier plan, Elle se vou-
lait aussi une thése : celle de
la réhabilitation de Robespierie,
« L’incorruptible » que les manuels
de DIhistoire bourgeoise présen-
tent comme un dictateur assoiffé
de sang, alors que Danton y fait
figure de héros de légende au no-
ble cceur et au courage indompta-
ble. L’émission nous a montré un
Danton beaucoup plus proche de
Ja réalité. Bon vivant certes, et
grand orateur (ce qui demeure
de la légende) mais aussi manceu-
vrier, retors et plus ou moins cor-
rompu, ce qui fut d’ailleurs plus
sous-entendu que démontré. Un
Danton en tous cas Prét au com-
promis et a la paix avec l'’enne-
mi, quitte & y sacrifier sinon la
révolution, du moins son carzc-
tére radical et populaire. L’histoi-
re est encore plus dure que ne le
fut Vémission. Il semble acquis
que Danton, au milieu de la mi.
sére générale out s’agitait le peu-
ple, se soit enrichi considérable-
ment, en puisant dans toutes les
bourses.

Quant 3 Robespierre, on nous
le montra incorruptible done, et
plus que vertueux, d’une vertu
un peu effrayante a vrai dire,
mais mia toujours par le souci
des intéréts du peuple, et amené

terreur

et

malgré lui & exercer une dicta
ture de plus en plus sanglante.
On nous le montra humain aussi
dans les scénes familiéres, sensi-
ble et ému. Seul PArchange de
la révolution, le jeune Saint-Just
paraissait inaccessible aux inquié-
tudes et aux fatigues qu’impose
le lourd fardeau du pouvoir,

Pourtant, et cela I'émission ne
le dévoila pas, les veriueux Robes-
pierre et Saint-Just et 1

la vertu

directement aux sections et so-
ciétés populaires.

Mais les conflits entre les Ja-
cobins et la Gironde, puis en-
tre Robespierre et Danton, sont
des luttes qui ont opposé des
fracti de la bourgeoisi
processus a, jusquwau début de
17994 amené au pouvoir des cou-
ches de plus en plus radicales de
la bourgeoisie. Le pouvoir de
Robespierre ll’ut Papogée de ce

Friva R

autres des plus purs des Jaco-
bins, n’hésitérent pas i employer
d’odieuses manceuvres  conire
leurs adversaires politiques, et
notamment ceux qui se situant
sur leur h ésentaient

mou , la e de Ro-
bespierre, ce fut la dictature de
la petite bourgeoisie, c’est-a-dire
Faile la plus révolutionnaire de la
bourgeoisie, Mais pas plus que les
couches les plus pauvres des

repr
les aspirations des couches les
plus pauvres du petit peuple de
Paris, des artisans et ouvriers. Les
« Enragés », c'est ainsi qu’on ap-
pelait ces militants révelutionnai-
res des faubourgs. Leurs noms
sont mé voire i :
Jacques Roux, Leclere, Varlet,
sont les moins obscurs. Et conire
eux, tout fut permis. Robespier-
re et ses créatures les trainerent
dans la boue, répandirent la ca-
lomnie montérent de _véritables
complots pour les salir et les
empéchey de parler. Il fallait en
faire des « anarchistes », des
« traitres », des agents de Ven-
nemi payés par lui, etc.. Clest
par des procedés identiques, que,
quelques décades plus tard, au
cours d’une autre révolution, Sta-
line éliminera ses adversaires et
notamment les trotskytes. Il
nest pas étonnant que les histo-
riens staliniens du 20e siecle aient
tant tenu a réhabiliter Robespier-
re pour qui ils ont une adoration
sans mesure, a l'image de celle
qu'ils portaient au « Pere des Peu-
ples », Mais le véritable crime des
Enragés, c’était d’avoir poussé, en
exprimant Jles aspirations des
sans-culottes, a la radicalisation
de la révolution, et surtout
d’avoir déberdé les limites permi-
ses en s'attaquant a la propriété,
cette propriété que Robespierre
tenait pour un des droits impres-
criptibles de 'homme.

Jacques Roux fut exelu du
Conseil de la Commune comme
« la cause de tous les désordres
qui ont fait craindre les citoyens
pour leurs propriétés», avant
d'étre jeté en prison ou il se
suicida sans attendre la guilloti-
ne. La cause était perdue : 'em-
bryon de prolétariat de l'époque
n’était ni assez fort, ni assez dis-
tinet de la petite bourgeoisie pour
prendre la téte de la révolution.
Mais les Enragés, sous une for-
me encore peu élaborée, et il était
impossible qu’il en soit autrement
a oque, furent, avant méme
f, les premiers communis-

a
Babeu
tes.

Et si Robespierre prit certaines
mesures « populaires » (celles-la
mémes en partie, qu’avaient récla-
mées les Enragés) cela ne signifie

t quil fut Ik polir
tique exprimant la sans-culotterie.
C’est que I'appui du petit peuple
lui était nécessaire pour abattre
définitivement I’hydre de
contre-révolution. Mais il  avait
besoin d’un prolétariat décapi-
té. La liquidation des Enragés
fut la mesure la plus urgente.
Celle des Hébertistes suivit quel-
ques mois plus tard et les Jaco-

bins n’hésitérent pas a s’atfaquer

sans- , la petite bourgeoi-
sie jacobine ne pouvait garder
le pouvoir. Et si les Enragés fu.
rent liquidés, Robespierre a son
tour devait succomber. Lorsque la
vague révolutionnaire reflua, lors.
que le peuple se lassa, le pouveir
de Robespierre se trouva suspen-
du dans le vide, II se maintint
quelques mois au prix d’un sur-
croit de terreur, et d’une vaine
tentative de religion (culte de
I'Etre supréme). Mais c’était re-
culer pour mieux sauter. Et Ro-
bespierre fut finalement renversé
par une coalition disparate. La
bourgoisie reprenait ses cartes,

La période robespierriste avait
maintes fois fait trembler les
gros bourgeois. Mais elle les avait
aussi _servis. Sans lallant révo-
tionnaire de la petite bourgeoi-
sie radicale, sans Robespierre, la
Société n’eat point fait anssi fa.
cilement peau neuve, Paristocra-
tie n’eut pas été liquidée. Dans
ce sens, on peut dire que Robes-
pierre a défendu les intéréts gé-
néraux de la société bourgeoisie.

Et si la bourgeocisie s’est mon-
trée depuis bien ingrate 3 l'égard
de Robespierre, c’est qu’il repré-
sente pour elle Pimage de ce
qu'elle fut ou prétendit éire et
qu'elle ne peut plus é€tre : une
classe révolutionnaire. Et si la
révolution bourgeoise engendra
des Robespierre et des Saint-Just
avant de se réfugier dans la poi-
gne de fer de Bonaparte, aujour-
d’hui, le capitalisme produit des
conservateurs du style de Gaulle
ou Deferre. Mais la Révolution
c¢’est maintenant Paffaire du pro-
létariat. Et ceci est une autre
histoire.. on ne saurait faire
g aux auteurs de I’émission té-
Jévisée de n’avoir pas démonté
devant nous les ressorts politi.
ques de la Révolution, La n'était
pas leur objet. Il reste que nous
ne pouvons que nous réjouir que
dang le cadre de la Télévision
bourgeoise et gouvernementale,
de telles émissions puissent par-
fois étre présentées. Des millions
de travailleurs ont pu, ainsi se
passionner pour les héros et les
probléemes de la Révolution, sous
une forme attrayante. Et comme
Pémission était présentée hon-
nétement (dans la di i qui
clotura la séquence, les auteurs
affichérent  ouvertement Jeurs
opinions), comme par ailleurs, le
jeu des acteurs, la reconstitution
des scénes, étaient excellents, il
ne nous reste plus qu'a souhaiter
que la T.V. nous donne beaucoup
d’émissions d’une telle qualité.

V. GORIA

® VU DE NOTRE FENETRE...

WILSON PROLETAIRE
DE SA MAJESTE

Toute la presse a parlé en détail
de la victoire des travaillistes aux
élections en Angleterre.

Toute la gauche a évidemment pré-
senté cela comme une victoire pour
les classes laborieuses.

Ce qui a été moins souvent dit
c’est que les travaillistes ont fait pres-
sion pour faire cesser la gréve du
métro londonien. Cette gréve les géne-
rait. On ne peut évidemment faire
bonne figure devant certaines couches
d'électeurs ou devant la bourgeoisie si
l'on se présente en champions de la
lutte de classe. Cela est beaucoup
plus significatif que de belles paroles
et de belles promesses, et ces pro-
messes ne coltent cher qu'a ceux qui
y croient.

Les travaillistes ne changeront en
rien dans ses grandes lignes la poli-
tique du grand capital. lls ne change-
ront en rien les rapports entre le

capital et le travail, et au sein des
usines ce seront toujours les patrons

qui seront les maitres.

Les élections ne sont pour les par-
tisans sérieux du Socialisme qu'un

jusqua lui
rievr sédui:

donner un « aspect exté-
nt » (sic).

M, Sabatier avrait-il peur que cer-
tains jeunes se laissent « séduire » et
préferent cet établissement plutst que

thermométre. politique, un instrument
de mesure précieux, mais rien de plus.
En promettant ce qu’ils ne pourront
tenir, ce qu'ils savent trés bien, les
travaillistes, comme tous leurs sem-
blables, ne font que promettre 3 la
bourgeoisie qu'ils seront de loyaux
oérants du capital.

PRISON DE CLASSE

Dans son rapport sur le budget
allové au ministére de la Justice,
M. Sabatier, député UN.R., expose
son indignation & propos de la nou-
velle maison pour jeunes délinquants
de Fleury-Mérogis.

Cet établissement digne « d’un éche-
fon moyen dans Ihétellerie » (dixit
M. Sabatier) ne correspond plus &
son idéal de la prison-modele : « pro-
pre mais sévire »! Ne vatil pas

VOIX OUVRIERE — 3 NOVEMBRE 1964

45 heures passées a l'vsine ?

Nous laissons la parole a l'outragé :
« Estce qu’un jeune homme qui n'a
connu dans une famille sans beaucoup
de ressources qu'un. miliev sordide...
aura bien le sentiment de evoir
une sanction ? » Il poursuit : « ...on
constate que ce prix (prix de revient
d'une cellule) est nettement supérievr
3 celui d'une piece d’'HLM.; mais
sans doute faut-il tenir compte des
dépenses spécifiques dans un établis-
sement pénitentiaire telles qu'elles ré-
sultent de préoccupations de solidité
de sécurité... » (Monde du 31-1-11-64.)

Tout d’abord il est remarquable que
ce digne représentant de la hourgeoisie
bien pensante ne songe pas un seul
instant qu'un tel établissement puisse

accueillir  des jeunes gens de sa

classe !

D'avtre part, nous sommes bien
aise d’apprendre que la sécurité et
la solidité ne sont pas nécessaires pour
les habitations destinées aux ouvriers.
Ces deux qualités ne sont spécifiques
qu’aux prisons. Elles doivent durer et
étre des lieux sOrs. Ne sont-elles pas
les piliers du pouvoir de tous les
Sabatier et consorts ?

PERMANENCES :

@ Tous les SAMEDIS de 16
a 20 hevures, 29, rue Cha-
teau-Landon, Paris X.

@ Tous les MARDIS de 17
2 20 heures, café «le
souterrain », bid Ney.




VOIX OUVRIERE

LORS que l'impéria-
A lisme ne parvient a
développer les forces
oductives qu’en faisant
gfaner sur l'humanite la
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
décades il n’y a pas eu une
heure ou les armes se
soient tues completement
4 la surface du globe, la
classe ouvriere, malgrée sa
combativité maintes et
maintes fois vérifiée, n'est
pas parvenue & accomplir
sa destinée historique : de-
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant- 'exploi-
tation de 1’homme par
1’homme, abolissant les
classes et 'Etat garant de
Tinjustice sociale.

Depuis la faillite de la
II* Internationale som-
brant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, I'Union So-
viétique, et la transforma-
tion de 1'Internationale
Communiste en un simple
représentant des intéréts
.diplomatiques de la bu-
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan:
cés du monde la classe ou-
vriere n’a réussi & créer
une organisation de com-
bat susceptible de lui faire
conquérir le pouvoir.

Il est évident que le
grand responsable de cetie
situation est le stalirnsme.
Il n’a pas seulement déc:
mé les révolutionnaires in-
tegres, trahi les luttes re
volutionnaires du proléta
riat international, en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi
complétement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
tion d’organisation du pro
létariat.

De cette douloureuse ex-
périence, de Vinsucces des
tentatives de création
d’'une organisation « bol-
chevique-léniniste» capable
d’accumuler l'expérience
des luttes ouvrilres, cer
tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
nécessaire, qu'elle était
méme nuisible, d’autres
s'accrochent désespéré-
ment aux basques des
« grandes » organisations,
d'autres encore sautent
d’'un courant de « pensée »
4 l'autre. Plutét que de
s'atteler sérieusement a la
tache, ils n'ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance.

Quant a nous, fidéles a
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens & la construction
d’un tel parti.

FACE

@ A la dégénérescence
opportuniste des par-
tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins,

@ i la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs,

« VOIX OUVRIERE »
veut :

® Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans la li
gne de la révolution rus.
se d’octobre 1917, des
premiéres années de
I'Internationale commu-
niste, de la lutte de
I'Opposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne,

@ Montrer la justesse du
point de vue révolution.
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com-
me dans les petits faits
de Pexploitation quoti-
dienne.

® Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des cl

v

En librairie :

«“SOCIALISME ET AUTOGESTION”
: L’EXPERIENCE YOUGOSLAVE

Le livre de Meister est intéres-
sant & plus d'un titre. Quoique
Yauteur, sociologue et spécialiste
du développement communautaire,
ne soit a l'aise que dans son
domaine et qu’il n’aborde qu'in-
cidemment les problémes politi-
ques, une documentation de tout
premier ordre, une description
des organismes d’autogestion dans
tous leurs aspects, font de ce
livte un ouvrage complet pour
tous ceux que la question yougo-
slave intéresse.

La rupture des liens entre le
Kominform et le Parti Commu-
niste Yougoslave en 1948, amena
les dirigeants yougoslaves, soumis
d’une part aux pressions hostiles
des pays du glacis, et en butte
d’autre part & un mécontentement
intérieur grandissant, & créer ex-
nihilo des comités populaires, des
communes, continuateurs des
comités de libération. Le « schis-
me » permettait d’ailleurs au
gouvernement titiste, en spéculant
sur les sentiments antirusses et
antibureaucratiques de la popula-
tion, de compenser par un soutien
populaire, la perte de Iappui
soviétique. Puis, en 1950, les
Conseils Ouvriers seront institués
afin d’essayer de sortir de la
stagnation économique (et, sur-
tout, dirions-nous, de donner un
semblant de compensation aux
travailleurs). Il1 est donc impor-
tant de constater que ni les
Comités Populaires, ni les Conseils
Ouvriers n’étaient des créations
spontanées des masses, mais un
moyen pour le Parti Yougoslave
de regagner, ou de renforcer sa
popularité.

L’étude du Conseil Ouvrier, de
son rdle, de sa composition
sociale, n’est important que dans
la mesure ou aujourd’hui, certains
les considérent comme de véri-
tables organismes de pouvoir
ouvrier, ou comme suffisant a
donner un « caractére ouvrier »
a un pouvoir d’état prétendument
socialiste.

Les élections aux Conseils Ou-
vriers ont lieu au scrutin secret
sur des listes de candidats pré-
sentés par les syndicats, en prin-
cipe, ou tout groupe qui recueille
au moins 10 % de signataires
dans l'usine. Les candidats des
syndicats sont, comme de bien
entendu, triés sur le volet quant
a leur orthodoxie politique; les
listes indépendantes (3,5 9b du
total en 1957) sont toutes théori-
ques, puisque l'auteur signale que
les « opposants » au régime sont
systématiquement renvoyés des
usines. Les élections semblent
donc n’étre qu’une simple for-
malité.

Les compétences du <Conseil
Ouvrier ne s’étendent qu’a l'usine
ol il est €lu, et sont uniquement
d’ordre économique (adoption et
réalisation des plans, gestion
d’entreprise, répartition des reve-
nus, etc...).

La composition
Conseil Ouvrier
révélatrice; dans la commune
étudiée par Meister, sur 562
membres des Conseils, 405 (72 %)
sont des ouvriers ou des em-
ployés qualifiés ou hautement
qualifiés, c’est-a-dire jouissant de
salaires plus €levés que la
moyenne.

sociale du
est également

Si I'on considere le conseil des
producteurs de la méme com-
mune, on constate que sur 42
membres, on ne compte aucun
ouvrier non-qualifié, mais 10 fonc-
tionnaires ; la méme remarque
s’applique au Conseil Municipal
ol l'on ne trouve, sur 50 mem-
bres, pas un seul ouvrier non
qualifié, mais 20 fonctionnaires.

En 1956, les Conseils Ouvriers
de l'ensemble du pays compre-
najent 11 % de non-qualifiés alors
qu’ils représentaient 30,7 % des
ouvriers de l'économie. En outre,

% des ouvriers interrogés
n’avaient jamais été élus aux
Conseils Ouvriers, et 91,3 % aux
Conseils de Direction.

Comme nous allons le voir,
cette couche d’ouvriers et d’em-
ployés privilégiés sont, pour la
?‘lupart, membres de la Ligue des

intermédiaires le sont aussi. Pour
I'ensemble du pays, 59 % des
sitges communaux et 62,6 % des
siéges des conseils citoyens, sont
occupés par des membres de la
Ligue.

La majorité des « Communistes »
occupant ces fonctions sont, soit
des ouvriers qualifiés ou haute-
ment qualifiés, soit des fonction-
naires, sqit des cadres, Clest
pourquoi l’explication de Meister
selon laquelle les « Communistes »
n’ont aucun avantage matériel
n’est guére convaincante. Ces
avantages les « Communistes »
les ont au titre de spécialistes.

L’évolution ~ des salaires en
Yougoslavie montre une dispro-
portion de plus en plus élevée
entre les salaires des « peu qua-
lifi€és » et ceux des spécialistes :

SALAIRES EN DINARS

Catégorie Années

1951 1960
Ouvrier non-qualifié 7.727  8.000
9.000

Ingénieur 9.645 30.000

35.000

ECART MOY:?g PES SALAIRES
N % :

Années
1951 1956

Ouvrier qualifié

Catégorie

Ouvrier hautement 383 1093
qualifié
Employé auxiliaire 705 1582

Employé de formation
supérieure

La situation se détériore & un
tel point, et les injustices devien-
nent si flagrantes, que le gouver-
nement proposait en juillet 1962
de revenir a I’échelle salariale de
1960 (de 1 & 7) et de fixer les
maxima de salaires entre 80.000
et 120.000 dinars, l’échelle étant
a cette époque, dans certaines
usines, de 1 a plus de 20 (de
8.000 a 170.000). De plus, outre
ces salaires trés élevés, les cadres
bénéficient de toute une série
d’avantages en nature: logement,
voiture, etc...

Dans la commune ou se dérou-
lait l’enquéte, 44,2 % des ouvriers
interrogés estimaient le salaire
minimum & 30.000 dinars, alors
que seuls 20,7 % d’entre eux en
bénéficiaient et que, sur l'ensem-
ble du pays, 41 % des salariés
gagnaient moins de 25.000 dinars.

Et, bien que la situation de la
majorité d’entre eux soit critique,
les ouvriers n’ont aucun moyen
de se défendre, car, si dans un
beau geste de « libéralisme », le
gouvernement n'a pas interdit
formellement le droit de gréve,
il n’en reste pas moins que le
code pénal prevoit des sanctions
séveres dans les cas de cessation
de l'exercice du travail profes-
sionnel ou de négligence de cet
exercice. De plus, chaque travail-
leur est muni d'un livret de tra-
vail et ne peut étre embauché
sans celui-ci, sous peine de sanc-
tion pour I’employeur, ce qui
constitue un moyen de pression
et de contrdle politique idéal.

Pour vivre, la plupart des tra-
vailleurs font donc la double
journée de travail, « au noir »,
ce qui est légalement interdit,
mais trés largement toléré. En
l'absence d'une forme possible
d’opposition 1légale, les ouvriers
pratiquent la résistance passive a
l'exploitation, ce qui se traduit,
comme dans la plupart des pays
de I'Est, par un absentéisme
considérable (jusqua 30 %), un
bas niveau de productivité (infé-
rieur dans I'industrie et les mines
a 100 % par rapport & la France
et 200 % par. rapport & 1'Angle-
terre) et, par de multiples dé-
tournements et détériorations de
la « propriété socialiste » (14 %
de tous les délits en 1960).

Pour lutter contre ces « dévia-
tions » on a, d’une part, alourdi
les peines et, d’autre part, intro-
duit des primes a la production
en mai 1959 et fin 1961, ce qui a
provoqué un vif mécontentement
daan.la classe ouvriére.. qui n’a

® Contribuer & Porganisa.
tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

® (Euvrer i la construc
tion du parti révolution-
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

es de Yot vie.

En Croatie en 1957-58 31,2 %
des membres des conseils ouvriers
et 41,5 % des comités de direction
des entreprises sont communistes.
Dans la commune étudiée, les
trois quarts des députés du
conseil municipal, 60 % des dépu-
tés au Conseil des producteurs,
prés de 82 % des cadres supé-
rieurs et plus de 87 % des cadres

cer pas compris que le
camarade Tito et les autres diri-
geants géniaux du pays ne pre-
naient toutes ces mesures que
dans son intérét.

La situation de la majorité des
paysans apparait encore plus .dé-
sastreuse qeu celle des ouvriers
de l'industrie. La paysannerie qui
fut le plus sar soutien du régime
& ses débuts bénéficia de la ré-

forme agraire de 1948 800.000
heures furent partagés entre
316.000 paysans. C’est a cette épo-
que que la popularité du parti
fut la plus grande dans les cam-
pagnes. Mais, soudain, en juin 1949
le Comité Central décide la collec-
tivisation forcée et en six mois
17 9% de la population paysanne
et 24 % des terres forment des
coopératives de travail. Le résul-
tat de cette politique ne tarde pas
& se faire sentir ; la résistance des
paysans provoquent une situation
alimentaire catastrophique. En
1953 lorsque le gouvernement
autorise les paysans a se retirer
des coopératives, 4/5 de celles-ci
seront dissoutes entre mars et
décembre.

Si depuis cette époque les
coopératives et les fermes d’Etat
ont enregistré certains progres il
n'en reste pas moins que, de 62 %
en 1931, le nombre de fermes pos-
sédant une charrue, tombe a 45 %
en 1957, bien qu’il n’y ait eu aucun
regroupement notable. On signale
aujourd’huj la réapparition des
usuriers dans certaines régions
agricoles.

Cette situation fait dire a
Meister :

« Quant a la masse des innom-
brables petits paysans, ceux pour
qui 18 ans de Socialisme n’ont
pas encore transformé l’existence,
il y a peu de chance que leur
situation s’améliore rapidement. »

La planification montre elle
aussi de fagon éclatante les fai-
blesses de la politique économique
du régime, bien que le taux d’ac-
croissement soit un des plus éle-
vés au monde.

Jusqu’en 1951 la planification
yougoslave est semblable a celles
appliquées dans les démocraties
populaires ; puis, a cette époque,
elle fait place & une planification
plus « souple » ou un role impor-
tant est attribué aux conseils
ouvriers et aux coopératives.

Mais ce que lon a qualifié
« d’abus » et qui ne sont que les
conséquences logiques de ce sys-
teme ne tardent pas a apparaitre ;
les cadres n’étant intéressés qu’a
la productivité de « leurs » pro-
pres entreprises se conduisent
alors comme de véritables pa-
trons, licencient les femmes et
les travailleurs agés, se répartis-
sent une part considérable des
bénéfices par rapport aux inves-
tissements, investissent unique-
ment selon I'état du marché,
stockent pour vendre aux meil
leurs prix; des accords sont pas-
sés entre entreprises pour main-
tenir les prix, les entreprises les
plus industrialisées gardent jalou-
sement leurs nouvelles méthodes
de production de peur que les
autres s’en emparent et fassent
baisser les prix. On constate les
mémes phénomenes dans P'agricul-
ture (stockage de denrées) mais,
dans ce domaine, cela va jusqu’a
la destruction pure et simple des
stocks pour maintenir les prix...
comme dans le bon vieux systdme
capitaliste.

En 1958 la Fédération (c’est-a-
dire I'Etat) 'disposait de 38,3 %
des investissements, les conseils
ouvriers et les coopératives de
38,2 % et lorsque l'on sait les
motivations qui guident les inves.
tissements de ces derniers on
comprend alors cette réflexion de
Meister : « On s’est parfois posé
la question de savoir si la combi.
naison qu’il (le plan) cherche 2
réaliser entre I’économie planifide
et certains emprunts au libéralis-
me (le principe de la concurrence
par exemple) n’a pas ajouté les
ennuis propres au systéme privé,
4 la rigidité de la bureaucratie du
systéme planifié ».

« Le développement méme du
régime capitaliste, écrit-il dans sa
conclusion, empéche en outre les
pays neufs de suivre la voie que
nos propres pays avaient choisis :
a4 un capitalisme dynamique qui
pourrait s’y créer nous avons fer-
mé le marché international, nos
monopoles mettent en cause leur
indépendance et vident ces pays-la
de leur plus-value.. puisque les
pays riches s’opposent & la poli-
tique de développement qui avait
été la leur, une forme de socia-
lisme est la seule politique des
pay)s pauvres (pour s’industriali-
ser) ».

Pour Meister le socialisme n’est
que l'apanage de pays pauvre:
cherchant & développer tant soit
peu leur économie, et cette con-
ception le conduit a justifier la
dictature bureaucratique (baptisée

par Albert Meister

« prolétarienne » en la circons-
tance) jugée nécessaire a la réali-
sation de l'accumulation du capi-
tal. Tous les aspects les plus
révélateurs de cet état de fait sont
masqués par un vocabulaire so-
ciologique : la caporalisation des
masses devient reclierche de l'in-
tégration sociale, la lutte contre
les oppositionnels et les dévia-
tionnistes se transforme en lutte
pour la cohérence du groupe, et
tout cela au nom d'une société
socialiste future (projet socialiste)
vers laquelle « tendrait » la You-
goslavie. Mais, malheureusement,
les ceufs cassés ne semblent avoir
aucune mesure avec l'omelette
socialiste de 1’an 2000.

L’affirmation du caractére « so-
cialiste » de la Yougoslavie con-
tredit les faits exposés et déve-
loppés sur 400 pages. Meister
confond un des aspects du socia-
lisme, l1a planification avec le so-
cialisme luiméme, et cela le con-
duit — comme bien d’autres, et
c’est a4 sa décharge — a ne rien
comprendre a la nature du régime
titiste.

Mais peut-on jeter la pierre a
un bourgeois libéral qui ne com-
prend pas ce qu'est le sociali¥e
et le pouvoir ouvrier alors qu’au-
jourd’hui, des gens qui se pré-
tendent « marxistes » se mettent
allegrement a la remorque non
seulement du stalinisme mais de
tous ses sous-produitg petits-
bourgeois.

L. STERN

LA TRES
DEMOCRATIQUE
REPUBLIQUE

DU SUD-VIETNAM

(Suite de la premi¢re page)

Le Vietcong est aux portes de Sai-
gon. Mais aux portes seulement. Pour
vaincre il faudrait que le Vietcong
fasse appel aux travailleurs de Saigon ;
des villes et des plantations. Les
48 heures de gréve générale qui eu-
rent liev en aodt donnent une idée
de la force que pourrait avoir le mou-
vement d'émancipation nationale s'il
s'appuyait sur le prolétariat des villes.
Ce n'est cependant pas la politique
du Vietcong et des partis similaires
de s’appuyer sur les ouvriers et de les
mobiliser sur leur propre terrain de
classe avec les moyens qui sont les
leurs.

Ce serait pourtant le seul espoir
pour le peuple du Sud-Vietnam de
sortir du pourrissement ou I'impéria-
lisme enlise le pays.
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