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ET LAVINIR
DE I"HUMANITE

Si grand fut le retentissement dans
le monde de la révolution russe de
1917, si grands les espoirs qu'elie sou-
leva chez les opprimés de tous les
pays, que le seul mot d'octobre suffit
a lui seul a l'évoquer.

Avjourd’hui, a l'occasion du 47° an-
niversaire de ces événements, d’innom-
brables admirateurs de I'U.R.S.S. célé-
brent le pays « qui a construit le
socialisme » et s'extasient sur le dé-

lopy de I'6 ie soviétique,
sur le succes des Spoutnicks, Vostocks
et autres Voskhods.

Mais qu'elle n'aurait pas été la stu-
peur des hommes de 1917 si on leur
avait dit que l'on présenterait un jour
cela comme la consécration de leurs
efforts. Car ils se souciaient peu cde
donner a la terre un nouveau satellite,
ils voulaient changer le monde lui-
méme et les perspectives d'avenir
qu'ils ouvraient a I’humanité étaient
plus grandioses que les vols interpla-
nétaires.

Lorsque la classe ouvriéere russe
s‘empara du pouvoir, il y avait déja
plus de trois ans que le monde était
plongé dans une guerre effroyable. La

Aprés un mois
de “dékhrouchtchevisation”

Un mois aprés la chute de

hr , malgré la
d’explications organisée en Union
soviétigue par le P.C.U.S., malgré
les «révélations » filtrées de la
« Pravda », malgré le départ et le
retour des délégations de nom-
breux partis communistes occi-
dentaux, les raisons de ce limo-
geage demeurent d’autant plus
obscures que ses successeurs ma-
nifestent une rare prudence.

Les raisons officielles n’ont sa-
tisfait personne, sauf ceux qui ne
demandaient qu’a I'étre.

Khrouchtchev cédait donc au
culte de la personnalité, bafouait
les reégles de la direction collec-
tive, ceci joint a l’accusation de
népotisme exprime les critiques
officielles des nouveaux dirigeants
du Kremlin et fixe les limites
dans lesquelles ils remettent en
cause la politique de leur prédé-
cesseur. Ces limites sont fort
étroites. Bien entendu, dans lave-
nir, d’autres accusations suivront
afin de faire place nette aux nou-
veaux maitres, mais ces accusa-
tions, si elles serviront a justifier
la politique des dirigeants soviéti-
ques, n’auront rien a voir avec les
raisons du limogeage de Khrouch-
tchev, pas plus d’ailleurs que cel-
les qui précédent. De la méme
maniére, Khrouchtchev avait « dés-
talinisé » tout en conservant dans

ses grandes lignes (voir son atti-
tude lors des événements de Ber-
lin-Est, de Hongrie, sa politique
de coexistence pacifique, ses taton-
nements dans lagriculture, l'in-
dustrie, etc.), la méme politique
que son « maitre génial ». Car les
bureaucrates ne se servent des
idées que pour justifier leurs ac-
tes et non pour les inspirer, la
« politique » qu’ils menent est
avant tout empirique, opportu-
niste, faite de tatonnements et de
brusques corrections. Et les tré-
sors idéologiques de I'époque sta-
linienne suffisent amplement 2
justifier aprés-coup leur pragma-
tisme.

Mais si les propos officiels sont
volontairement prudents, les com-
mentaires  officieux alimentent
hors de I'U.R.S.S. toute une litté-
rature journalistique de gauche
qui, reprenant aussi bien les
réflexions de I'homme de la rue
que les attaques chinoises ou les
critiques  togliattiennes, voient
dans la chute de Khrouchtcheyv la
condamnation d’une politique dong
les grandes étapes seraient : D'af-
faire des fusées de Cuba, le man-
que de réaction lors du bombar-
dement des cotes nord-vietnamien-
nes par la flotte de guerre U.S.,
la politique « chinoise » et la pré-
conférence des P.C. antérieurement
prévue pour le 15 décembre, et

aussi, pourquoi pas, les échecs de
l1a politique agricole soviétique,

Mais qu’il s’agisse de la politi-
que agricole (succession d’échecs
depuis quarante ans) ou des capi-
tulations inhérentes a la coexis-
tence pacifique, Khrouchtchev n’a
rien inventé et quelles que soient
les circonstances particuliéres, il
n’a pu que rester dans la logique
des contradictions bureaucrati-
ques. Quant a son attitude vis-
a-vis des Chinois, on sait aujour-
d’hui que le rapport Souslov adop-
té malgré K. le 14 février dernier,
est a l'origine de cette politique-
suicide comme Yappellent les com-
mentaires bourgeois, qui menait
la conférence des partis commu-
nistes a I’échec. D’autant que, en-
core une fois, Khrouchtchev lui-
méme aurait bien pu changer la
«ligne générale » vis-a-vis des
« camarades » chinois ; les tour-
nants a 180° et les zig-zag forment
la démarche ordinaire de la bu-
reaucratie russe depuis gquarante
ans et Staline avait habitué I'opi-
nion a des revirements bien plus
inacceptables du point de vue de
la pure logique.

Mais si commentaires officiels
et officieux ne suffisent pas a
éclairey les motifs du limogeage
de K., peut-on en savoir davantage
en examinant les mesures prises
par les nouveaux dirigeants. Con-

plupart des partis iali de fa
deuxiéme internationale, minés par le
réformisme et le parlementarisme,
avaient été incapables d'organiser la
lutte de classe contre la guerre, et
leurs dirigeants avaient préféré occuper
des fauteuils ministériels et appeler
les ouvriers de leur pays a massacrer
leurs fréres portant |'uniforme ennemi.

Seul le parti bolchevik resta fidle
aux idées révolutionnaires, a l'inter-
nationalisme. Et lorsque les travailleurs
russes eurent renversé le tsarisme, en
février 1917, ils se convainquirent vite
que seuls les bolcheviks luttaient sin-
cérement pour « le pain, la terre et
la liberté ». C'est grice a ce parti,
dévoué au prolétariat, trempé dans 'as
luttes, mettant tout en ceuvre pour
organiser les masses, élever leurs cons-
ciences, que put vaincre l'insurrection
d'octobre, que put étre construit le
premier Etat ouvrier.

Personne alors ne parla de « cons-
truire le socialisme dans un seul
pays ». Les militants bolcheviks ne
limitaient pas leur horizon aux fron-
tieres de la Russie, ils se considéraient
comme les représentants du prolétariat
international et, pour eux, la révolution
d‘octobre ne prenait tout son sens que
comme premiére étape de la révolution
mondiale.

Le prolétariat mondial ne décut pas
leur attente, il ne faillit pas & sa tache.
Pendant les années qui suivirent, alors
que le jeune Etat ouvrier défendait,
les armes a la main, son existence con-
tre les blancs et les corps expédition-
naires impérialistes, un pev partout
dans le monde éclatérent des souléve-
ments ouvriers.

Mais partout la révolution fut vain-
cve, car l'ardeur des combattants ne
suffisait pas et les militants révolu-
tionnaires a peine sortis des rangs des
partis traitres de la deuxiéme interna-
tionale, ne disposaient pas d’une orga-
nisation semblable au parti bolchevik,
capable de diriger les luttes ouvriéres.

Aprés des années de guerre civile
qui avaient vu ses meilleurs défen-
seurs tomber dans la lutte, aprés des
années de misére et de famine, la
révolution russe, isolée, ne fut pas
vaincue mais ne tarda pas a dégénérer.
Que I'UR.S.S. d'avjourd’hui n'ait plus
rien de commun avec les hommes de
1917, il suffit de lire la presse « com-

(Lire la suite en page 8)

Etats-désunis d

Malgré son nom, qui faisait
espérer pour lui un meilleur ave-
nir, le projet de lavion franco-
britannique  « Concorde » semble
étre  définitivement compromis.
L’affaire fait grand bruit, elle oc-
cupe la une des quotidiens, elle
ameéne Pompidou et les dirigeants
de lindustrie aéronautique fran-
caise a des déclarations virulentes
contre le gouvernement anglais.
Manifestement, il s’agit 1a de quel-
que chose de plus que de proble-
mes posés par la rupture d’une
simple transaction commerciale
entre Sud-Aviation et la British
Aircraft Corporation. Si le gou-
vernement se préoccupe autant
de l'affaire, ce n’est pas non plus
a cause des quelques milliers
d'ouvriers de la SN.ECM.A. et
de Sud-Aviation dont le licencie-
ment serait probable & la suite de
T'abandon du projet « Concorde ».

En fait, le « Concorde » fait par-
tie de cet ensemble de faits qui,
de la crise du Marché commun
aux discussions sur la force mul-
tilatérale, soulignent les problémes
dans lesquels se débattent les na-
tions d’Europe, tant en ce qui
concerne leurs rapports entre elles
gu’en ce qui concerne leurs rap-
ports communs avec les U.S.A.

La généralisation des échanges,
la complémentarité des économies
en ce qui concerne les ressources,
la naissance d’industries dépas-
sant le potentiel économique d'un
seul pays ont fait de l’économie
mondiale, et a plus forte raison
européenne, un tout. A une €po-
que ol rien que pour la construc-
tion d’un avion de type « Concor-
dew, le potentiel industriel de
I’Angleterre ou de la France, pour-
tant puissants, se révele insuffi-
sant, I'existence des frontieéres na-
tionales est d'un_anachronisme
flagrant. Mais si, & l’époque ato-
mique, l'’économie est contrainte
de s'étouffer dans un cadre créé
a l'époque de l'invention des ma-
chines a vapeur, c’est qu’elle est
aux mains d'une classe dont l'exis-
tence est aussi anachronique que
le serait une locomotive Stephen-
son encore en service.

'Europe

et discorde supersonique

La bourgeoisie a grandi, s’est
épanouie dans le cadre national
sous la protection économique des
barrieres douaniéres, des tracta-
tions de toutes sortes et sous la
sauvegarde politique et militaire
de I'Etat national. Quelle que soit
la pression de sa propre €cono-
mie, aucune bourgeoisie ne pour-
rait détruire son Etat national qui
fut son berceau, et qui est et qui
sera son ultime recours ; ce serait
s’opposer a ses propres intéréts et
se renier en tant que classe.

Cependant, si le nationalisme de
la bourgeoisie implique la défense
de son propre marché national
bien a elle, il n’a jamais impliqué
le respect du marché national des
autres. Si l'industrie frangaise dé-
fend jalousement ses prérogatives
sur son propre territoire, elle jette
des yeux envieux sur les possibi-
lités que lui réserveraient les mar-
chés voisins. Malheureusement
pour elle, lesdits voisins pensent
de méme.

En ce moment, il n'y a gueére
de gouvernement en Europe qui
ne défende d’une fagon ou d’une
autre I'idée d’'un marché commun.
Seulement, ce marché commun,
chacun le voit &4 sa fagon et, bien
entendu, en fonction des intéréts
de sa bourgeoisie nationale et non
pas en fonction des intéréts de
I’économie européenne.

Bien que six pays fassent partie
en ce moment de la Communauté
économique européenne (C.E.E),
on peut pourtant réduire les op-
positions d’intéréts entre chaque
en deux conceptions principales.

En effet, un des facteurs déter-
minants de la crise européenne
est linfluence des U.S.A. L’affai-
blissement des puissances euro-
péennes, consécutif a deux guer-
res mondiales dévastatrices, a en-
trainé une main-mise au moins
partielle des Etats-Unis sur l’éco-
nomie desdites puissances.

Mais si les différentes bourgeoi-
sies d’Europe ont été contraintes,
il y a vingt ans, d’ouvrir leur
chasse gardée a leur redoutable
concurrent d’outre-Atlantique, elles
en souffrent, et si elles ne peu-

vent, s’en débarrasser, ce n’est pas
faute de volonté, mais faute de
moyens.

Cette opposition parfois violente,
mais toujours latente, est parti-
culierement visible dans le cas de
la bourgeoisie francaise. Elle a
surmonté tant bien que mal les
effets de la guerre et elle en ar-
rive 2 un point ou elle se heurte
constamment, et méme a linté-
rieur de son propre territoire
(voir P'affaire Bull), aux capitaux
ameéricains. De plus, pour des rai-
sons historiques et politiques, elle
est moins liée aux U.S.A. et moins
directement déterminée par eux
que d’autres pays d’Europe. De la
son ambition d’étre le chef de file
de la «libération européenne ».

Cependant, 'attitude de la bour-
geoisie frangaise montre bien qu'il
n'est pas question pour elle de se
dissoudre volontairement dans un
ensemble européen. La politique
pro-européenne de la France est
T'expression a la fois de son désir
de limiter l’emprise du concur-
rent le plus redoutable et de son
incapacité a y parvenir toute
seule

De la découle cette conception
francaise du Marché commun que
certains feignent naivement de ne
pas comprendre : une Europe so-
lidement unie, mais contre l'exté-
rieur (solidaire face aux U.S.A.)
mais en méme temps sauvegarde
des frontieres nationales.

La bourgeoisie ne s’écarte mo-
mentanément de son nationalisme
que pour lui créer des assises
plus solides, afin de mieux le sau-
vegarder pour l'avenir. Si la bour-
geoisie francaise se sentait tant
soit peu capable de lutter contre
I'influence ameéricaine, elle jette-
rait 2 la poubelle tout verbiage
pro-européen (4 moins de s’en ser-
vir pour masquer son désir de
dominer l’économie des pays
moins forts quelle).

Dans ces conditions, il semble
paradoxal que les U.S.A. se mon-
trent, eux aussi, partisans du Mar-
ché commun. Ce serait oublier

(Lire la suite en page 7)

cessions aux kolkhoziens sur luti-
lisation des parcelles privées, du
bétail privé, concessions a Tintel-
ligentzia avec la libération du
poéte Brodsky, de la compagne
de Pasternak, avec la parution
d’articles critiquant Lissenko, pro-
messes rassurantes aux militaires
qui avaient peur de voir réduire le
budget de I'armée, encouragements
aux tendances dites «libérales »
dans lindustrie des biens de
consommation, enfin baisse annon-
cée — mais non effective — de
25 % sur la viande et le beurre :
bref, ainsi que titrait le journal
«Le Monde » : «Les successeurs
de M. K. s’efforcent de plaire a
toutes les catégories de la popula-
tion soviétique, mais ils n’ont pas
encore défini une nouvelle orien-
tation générale ».

Aucune de ces mesures ne per-
met de voir un changement radi-
cal dans la politique de 'U.R.S.S.

Sur le plan extérieur, méme
prudence, on confirme la ligne des
XX et XXII° congrés on réaf-
firme la fidélité a la politique de
coexistence pacifique, on rassure
les P.C. sur la déstalinisation, on
rassure les Américains sur la co-
existence et si l'on ajourne la
pré-conférence, si I'on reprend les
discussions avec les camarades
chinois, ce n’est plus publique-
ment, «les positions fondamenta-
les restant les mémes » (Monde du
13-11-64).

En fait, si quelque chose est
manifeste, c’est que la chute de
Khrouchtchev n’est pas due a des
remous dans le pays, pas due a
une pression quelconque des diffé-
rentes classes de la société sovié-
tique, pas due méme a des re-
mous au sein de la couche la plus
favorisée de cette société. Le pays
tout entier a appris la chute de
K. en mén : temps que la presse
mondiale. Le limogeage a été dé-
cidé par la toute petite couche de
hauts per ui 1
le pouvoir au sein de l’appareil
politique dirigeant de la bureau-
cratie.

Dire que K. a servi de bouc
émissaire n’est pas une explica-
tion, car la bureaucratie russe
pouvait quand méme en trouver
d’autres. En fait, la chute de K.
ne peut s’expliquer que par les
conflits entre différents hauts di-
rigeants.

A la mort de Staline, une lutte
sourde et féroce s’était déja livrée
pour le pouvoir enire une dizaine
de diri e la bur til
Le pr de ation iné-
vitable de tous les pouvoirs entre
les mains d’'un seul homme est
inhérent a la nature méme de la
bureaucratie dirigeante. Si ce n’est
K. ce sera un autre. Peut-étre I'a-
t-on déposé parce qu’il commen-
cait a concentrer trop de pou-
voirs entre ses seules mains, et
que les hommes en place aujour-
d’hui pour lui succéder n’étaient
pas certains de I'étre encore a la
mort du dictateur quil était en
train de devenir. Attendre deux,
cing, ou dix ans, que le fantdome
de Staline le tire par les pieds,
c’était peut-étre trop risquer pour
les dauphins.

Ceux qui voient dans la chute
de M. K. la victoire des conser-
vateurs sur les libéraux ou celle
des « directeurs » sur les «ortho-
doxes », ou le contraire, n’ont rien
compris a la nature du régime
russe. K. représentait la bureau-
cratie russe tout comme Staline, a
qui i1 a succédé, tout comme
ceux qui lui succédent.

L’ennemi véritable de la_bureau-
cratie russe, ce n'est pas K., c'est
le prolétariat soviétique. C’est aus-
si le prolétariat mondial qui dans
sa lutte contre la bourgeoisie abat-
tra du mgéme coup la caste para-
sitaire qui depuis quanrante ans
le maintient matériellement et
idéologiquement dans Yasservis-
sement.

Michéle TOURNY



C.F.T.C.
C.F.D.T.

Comme on pouveit s’y attendre,
le congrés des 6 et 7 novembre a
décidé a une large majorité, plus
de 70 %, la transformation de la
CFTC. en CF.DT. Si toute ré-
Jérence au christianisme est ainsi
écartée du sigle de la confédéra-
tion, Vinfluence de l'esprit jésuite
n'a pas disparu pour autant puis-
que Varticle 6 du préambule des
statuts parle encore (il me faut
‘mécontenter personne) des « ap-
ports dee différentes ]Drmes de

Ih

“Ol est né le divin enfant

Social (sic} que les principaux
syndicats représentés somnt ceux
des mineurs, des cheminots, des
employés, c’est-a-dire ceur des
secteurs ou le syndicalisme chré-
tien est apparu depuis trés long-
temps et sous un tout autre jour
qu'il m’'apparait actuellement.

Ce sont ceux-la les grands vain-
cus du congrés et avec eux U'Egli-
se, dont l'influence sera plus faci-
lement contestable dans une orga-

, dont
chretm ».

Ce congrés est lUaboutissement
des transformations qui ont eu
liew au sein de l'ancienne confé-
dération depuis wune vingtaine
d’années. C’est en effet seulement
au lendemain de la seconde guer-
re mondiale que la C.F.T.C. qui
n'avait été jusque-la qu'un ras-
semblement de petits syndicats
peu influents, fortement marqués
par leurs attaches avec la hiérar-
chie ecclésiastique, devint, profi-
tant des circonstances, une cen-
trale relativement importante.

Et si l'on regarde les résultats
du vote, on peut voir que les mi-
noritaires, les temants du main-
tien de la référence chrétienne,
sont les plus anciens syndtcats
chrétiens, ceux qui ont débuté
dans le mouvement ouvrier en
tant que syndicats jaunes, mis sur
pied par Z’Egllse On peut nmr

par la co ion
des minoritaires réunis au Musée

qui dans ses statute dé-
clare son « entiere indépend

classes », la CFT.C. a pu a peu
de frais se donner des allures radi-
cales par comparaison auxr autres
centrales.

Mais a-t-on vu dans une seule
usine la C.F.T.C. déclencher et di-
riger des luttes autres que caté-
gorzelles ces quelques derniéres
années ? Le seul exemple impor-
tant que lon ait, est celui de la
gréve des mineurs oit, sachant
qu’elle était minoritaire et ne
croyant pas qu’elle réussirait, elle

ce... a Uégard des Eglises » (art.
premier, § 8). Et cela bien que
les artisans de la majorité fassent

aussi partie de ses enfants : dans
lex - tendance Reconstruction,
nombreuxr sont les cadres qui

sont issus de la J.O.C. et qui ont
été formés dans ['obéissance a
UEglise. Mais qu’ils se soient dé-
barrassés de cette filiation génan-
te prouve qu’ils se sont orientés
dans une direction qui n’est pas
la sienne. Les militants chrétiens
se sont pris au jeu du syndica-
lisme.

Ce n’est pas par hasard. L'atti-
tude de la C.G.T. ns le mouve-
ment ouvrier, brisant plus de gre-
ves qu'elle n'en déclenche, latti-
tude de F.O. toujours la premiére
dans le bureau du patron, tou-
jours la derniére a déclencher
quelque action que ce soit, ont
fait le lit de la C.F.D.T. Car sans
abandonner en quoi que ce soit
son langage de « collaboration de

a jaz avec F.O. pour la
greve illimitée. Ce qui ne l'a pas
empéchée, une fois la greve dé-
marrée, de faire l'unité avec la
C.G.T. pour larréter, la torpiller
le plus rapidement possible.

Grace a ce type de démagogie
les couches parmi lesquelles son
influence a grandi, ne se sont
pas limitées a celles ou les preé-
jugés religieuxr sont les plus tena-
ces, comme les travailleurs venant
récemment de la campagne, mais
elle s’est étendue aisément dans
les milieux d’ouvriers trées quali-
fiés, de techniciens oit son corpo-
ratisme semble plus pur que ce-
lui de la C.G.T.

Linfluence de la CF.T.C. s'est
étendue enfin dans les milieux
croyant au syndicalisme apoliti-
que. Tous ceur qui révent d'un
syndicalisme a l'américaine en
France, parce qu’ils sont incapa-
bles de voir que seule la richesse
et la puissance du patronat amé-

ricain peut permetire l'existence
de telles organisations, tous les
tenants des « couches nouvelles »
de « lembourgeoisement de la
classe ouvriére », se retrouvent a
la CFTC.

Le changement de sigle permet-
tra peut-étre a la nmouvelle conjé-
dération d’attirer a elle quelques
militants que rebutaient la réfé-
rence au christianisme. Il lui en
a, en tout cas, fait perdre d’autres,
les nostalgiques du C.

Cela fera peui-étre de la C. F.
D. T. une centrale plus importan-
te, plus dynamique, c’est-a-dire
plus démagogique, mais dans des
limites fort étroites.

Une fusion avec F.O., possible,
mais peu probable, en ferait peut-
étre un « grand » syndicat réfor-
miste, mais ne lui permettrait
pas, a coup sur, dans les condi-
tions actuelles, de supplanter la
CGT.

Et si cela était possible, c’est la
C.F.DT. a son tour qui devien-
drait la centrale frein, et ce serait
la C.G.T. qui pourrait se permet-
tre de faire de la surenchere.

Car il ne suffit pas de changer
de sigle pour pouvoir changer de
politique. Celle que meéne les syn-
dicats est déterminée non pas
par ce que désirent leurs mili-
tants, quelles que soient leurs pro-
pres illusions a ce sujet, mais par
leurs liens avec l'appareil d’Etat

bourgeois, par les possibilités de
leur propre bourgeoisie.

Sauf un miracle (et la C.F.D.T.
n’y croit plus) il est bien sur
totalement exclu que la nouvelle
centrale mene une politique révo-
lutionnaire, la seule différence c’est
que dorénavant sa collaboration
de classe ne sera plus de droit
divin.

La seule évolution que l'on puis-
se prévoir a la C.F.D.T., c'est celle
d'une intégration plus poussée a
lUappareil d’'Etat que celle de la
CG.T. ou de FO.

C’est bien entendu dans la pers-
pective d'une élection de Defferre
que les militants de la C.F.D.T.
se préparent a cette intégration,
euxr qui sont les champions des
contrats d’entreprise et de la
« conciliation ». Mais si Defferre
n’est pas €lu, la CF.D.T. n’hési-
tera pas a utiliser Uinfluence
qu’elle aura pu CcOnqueérir pour
donner au gaullisme la base « ou-
vriere » qui lui a jusquici fait
défaut.

Comme quoi, en dehors de la
voze revolut!onnmre tous les

appar: t posi-
tifs mteruenant dans les bureau-
craties syndicales, comme la per-
te de la référence confessionnelle
par exemple, ne font que masquer
une évolution réactionnaire.

S. CAROL.

A Richelieu-Drouot

Pour un employé des Assurances
génerales, 'article paru dans notre
dernier numéro sur le Creédit
Lyonnais est d’autant plus inté-
ressant qu'il détruit un mythe.

Le Crédit Lyonnais, proche voi-
sin, puisque de nos fenétres nous
voyons ses employ€s entrer, sor-
tir, travailler, manger (nous con-
naissons méme leurs menus des
9 heures du matin par les re-
lents de cuisine), le Crédit Lyon-
nais a chez nous la réputation
de mieux traiter le personnel et
surtout de mieux le payer. Or, &
quelques variantes prés, nous
pouvons constater que les condi-
tions tant de travail que de ré-
munération sont les mémes.

Les trois Compagnies d’assuran-
ces générales (Vie, Incendie, Acci-
dents, Vol, Maritime, Risques di-
vers, Réassurances), nationalisées
en 1946, sont regroupées depuis
un an sous la dénomination de
«Groupe des assurances geénéra-
les ». Le groupe emploie plus de
5.000 personnes sur Paris. La bran-
che la plus jeune, I’Accident, dont
nous allons voir les conditions
particuliéres, surtout depuis ’obli-
gation de l'assurance automobile,
a connu un essor considérable et
compte environ un tiers de cet
effectif. I est difficile de déter-
miner pour la province et pour
Iétranger le nombre de person-
nes travaillant pour le groupe, les
affaires étant traitées par des
agents, appointés par lui, mais
surtout par des courtiers dispo-
sant eux-mémes d’'un personnel
plus ou moins nombreux, mais
traitant également avec d'autres
compagnies d’assurance. Dans
tout ce qui suit, nous nous limi-
terons a4 la branche « Accidents »
car, malgré l'unification des trois
branches bien des aspects inté-
rieurs différent cependant.

Comme au Crédit Lyonnais, le
personnel se compose en
majorité de femmes et de Jeunes
Le  salaire d'embauche est de
480 francs par mois pour un ho-
raire hebdomadaire de 42 h 30,
plus une prime dite de direction
€minemment variable. C'est donc
aussi une moyenne de 500 francs
par mois que touche un jeune de
18 ans des Assurances genérales.
Bien entendu, les abattements
d’dge sont également appliqués,
mais « rachetables » par une bon-
3:1'1 conduite et l'assiduité au tra-

La bonne conduite est d’ailleurs
précisée a I’embauche : plus de
six retards dans l'année valent la
moitié de I'augmentation qui pour-
rait étre accordée. A signaler que,
par souci de ménager la suscepti-
bilité de leur personnel, les em-
ployés ne pointent pas... ils signent
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des feuilles de présence matin et
apres-midi.

Les absences pour maladie sont
aussi tres mal vues une em-
ployée, aprés dix ans de maison,
a été arrétée un mois pour se
faire opérer de l'appendicite : elle
a attendu six ans une promotion,
son salaire n’étant augmenté que
des 3 ou 4% de rattrapage an-
nuels, quand il y en avait. Quant
aux absences « injustifiées », méme
d'un jour, elles vous €liminent
automatiquement de toute promo-
tion : c’est faire la preuve d'un
mauvais esprit.

Les cours sont organisés par
T'EN.A. (Ecole nationale d’assu-
rance), obligatoires le jeudi matin
pour les moins de 18 ans. Ceux-ci
sont diament munis d'un livret,
controlé par le service du person-
nel qui peut ainsi surveiller tant
Passiduité aux cours que les notes
attribuées. Un fait caractéristique :
les jeunes préferent venir travail-
ler plutot que d’aller aux cours,
car le fameux livret est un élé-
ment de plus de pression et de
chantage

L’EN.A. orga.mse également des
cours du soir auxquels tous les
employés sont vivement engagés
a assister. L'inscription & ces
cours se fait par l'entremise du
Service Formation-Information des
AG. et une pression directe est
exercée sur les récalcitrants. Il
faut une année d’'études pour pas-
ser le C.AP. — prime correspon-
dante : 18 francs par mois — et
une ou deux années encore pour
le brevet professionnel — 50 francs
par mois — ou plus exactement
32 francs puisqu’on perd alors la
prime acquise grace au C.A.P., ce
certificat étant obligatoire pour
passer le B.P. (explications de la
direction).

Tout ce qui concerne les em-
ployés, des primes jusqu'aux four-
nitures de bureau, est concu avec
un esprit étroit et ladre de petit
boutiquier. Par contre, pour la
bonne marche des affaires, des
millions sont investis chaque an-
née dans des machines pour trai-
ter les contrats qui affluent de
partout. Et ces machines permet-
tent, comme l'a dit un directeur
il y a quelques années, « de pren-
dre n’importe qui dans la rue et
d’en faire un employé au bout de
huit jours». Les taches sont élé-
mentaires (classement de dossiers,
codification des fiches pour la
mécanographie, mise sous enve-
loppe et expédition des quittances)
et se répetent indéfiniment.

La maitrise, a part quelques
techniciens qualifi€s, a pour réle
principal de faire régner la disci-
pline : il est défendu de bavarder,
pas question, bien entendu, de
rire ou de passer plus de cing

minutes aux lavabos. On se fait
bien vite rappeler a2 l'ordre par
un agent de maitrise, lui-méme
surveillé par un sous-chef que sur-
veille un chef adjoint, etc., les
gradés ne manquent pas non plus
aux Assurances genérales.

Question discipline, il ¢st d’ail-
leurs un personnage qui a mainte-
nant 'apparence bon enfant d'un
gargon d’ascenseur, mais qui, il
y a trois mois seulement, faisait
la chasse dans les couloirs, ves-
tiaires et autres dépendances pour
rabattre les employés, les jeunes
surtout, dans leurs services, aux
bons soins de leur chiourme res-
pective.

Tout ceci fait régner une at-
mosphére monotone, de gestes
indéfiniment répétés et de mou-

ges aussi, le « bon esprit»
étant, hautement apprécié. Les
conditions de travail et les faibles
salaires font que, malgré une em-
bauche constante, le manque de
personnel a atteint sa phase aigué
i1 y a quelques années déja et
que cela dure encore malgré les
efforts de la direction pour rete-
nir le personnel par des primes
(au bout de trois ans, deux mois
et demi de salaire étalés sur l'an-
née, 1% par an d’ancienneté jus-
qua 25 %).

Mais ceux qui ne manifestent
pas avec leurs pieds, ceux qui ne
mouchardent pas, et ils sont
quand méme le nombre, organi-
sent sur place une petite résis-
tance individuelle qui leur permet
de tenir. C’est le petit truc qu’on
garde pour soi, ou qu'on partage
avec quelques initiés pour contrer
la maitrise, freiner la cadence,
pour se réserver du temps pour
« faire passer le temps », pour s’oc-
cuper de ses petites affaires per-
sonnelles et €chapper a l'emprise
de tout le systéme.

Quant a la promotion, s'il avait
bien été question a I'embauche de
« faire carriere dans les Assuran-
ces», i1 ne faut pas longtemps
pour se rendre a la réalité. 11 n’en
faut pas moins, pourtant, gagner
sa vie, et pour beaucoup, les an-
nées vont passer avec de loin en
loin un petit échelon de gravi —
12 francs de plus a la paye envi-
ron. — Quand on pense que seule-
ment pour les employés, il y a
douze échelons a gravir avant
d’accéder a la maitrise, on com-
prend mieux que toute une vie de
travail suffit & peine pour arriver
au grade d’agent de maitrise
3¢ échelon et ne suffit pas du tout
pour passer cadre. Il est assez pé-
nible de voir des employés, qui
ont cru aux promesses de la di-
rection, se retrouver AM2 ou
AM 3 aprés trente ans de «bons
et loyaux services», réaliser que

ca ne servait a rien, et continuer
a signer les feuilles de présence
deux fois par jour. C’est seule-
ment dans le miroir aux alouet-
tes qu’ils auront apergu les avan-
tages promis aux cadres qui
Jjouissent, en plus d'avantages sub-
stantiels, de petites prérogatives
telles que le grand bureau a dou-
ble rangée de tiroirs et surtout le
fauteuil, pour les distinguer du
commun des mortels.

Il existe pourtant wae diffé-
rence avec le Crédit Lyonnais : il
est trés bien vu d’étre syndiqué
a la CF.T.C. — CFD.T. mainte-
nant — syndicat bien-pensant et
bien place et toute concurrence
lui est €pargnée par l'abdication
méme de la CGT. (F.O. étant
pratiquement inexistant).

Nrallez surtout pas voir un dé-
légué pour vous plaindre de bri-
mades, le délégué, devant vous et
sans pudeur, le signale au service
du personnel ol il a de nombreu-
ses attaches. Par contre, si vous
voulez aller en maison de repos,
s’il vous faut un prét, si vous vou-
lez consulter au centre médico-
social, votre demande, transmise
par un délégué, se trouvera en
bonne place. Les assistantes socia-
les de la maison jouent le méme
role, mais elles, bien entendu, ne
peuvent faire de grands discours,
ou il est surtout question de faire
confiance et d’étre préts, pour
calmer les empioyés qui se
fachent.

Etre délégué, c'est d’abord trou-
ver la planque et, si on est un
petit peu malin, les grades. Inu-
tile de dire que de vie syndicale,
il n'y en a pas et qu'on paye son
timbre comme on paye une assu-
rance complémentaire.

Les syndicats ont pu jouer ce
role grace a la nationalisation in-
tervenue en 1946. La société, jus-
qu’alors, était controlée par des
groupes financiers, dont le groupe
Rotschild, mais aprés la guerre
surtout, et pour faire face aux
difficultés du moment et aux be-
soins de la reconstruction, I'Etat
a eu besoin d’avoir un controle
sur les masses énormes de capi-
taux qu’elle détenait. II a pourvu
la société d'un conseil d’adminis-
tration de douze membres dont
trois sont ses représentants di-
rects, trois nommés par le Conseil
national des assurances, trois par
les organisations syndxcales et
trois par le ministre des Affaires
économiques censé représenter les
assurés. Pratiquement, les postes a
des €chelons divers sont partagés
entre les différentes bureaucraties
patronales et syndlmles Et les
«vieux » de la maison se rappel-
lent encore l’ascension en fléche
des délégués de 1'époque.

Il ne faut d’ailleurs pas croire
que cette nationalisation de 1946 a
« €tatisé » l’entreprise. Bernard
Chénot, I'actuel président-directeur
général du groupe, nommé par. le
ministre des Finances, le dit clai-
rement dans sa brochure sur « Les
entreprises nationalisées » : « L’ar-
riére-pensée (des nationalisations)
était de considérer la banque et
lassurance comme de vastes ser-
vices publics animés par les en-
treprises nationales, mais gérés de
telle fagon que de "belles perspec-
tives restent ouvertes au profit
capitaliste », et, dit-il plus loin :
« Si le ministre des Finances n’in-
tervenait pas, en fin d'exercice,
pour donner son approbation a
l'affectation des bénéfices, les en-
treprises pourraient oublier quel-
les le sont». Il n'y a plus guere
que les bonzes syndicaux qui se
souviennent de leur heure de pros-
péErité et qui réclament, dans d’au-
tres secteurs, des nationalisations.

En tous cas, pour les « belles
perspectives », elles tiennent leurs
promesses. La direction des Assu-
rances générales réussit ce chef-
d’ceuvre de déclarer une perte
d’exploitation énorme par la cons-
titution de réserves, réalisant
d’immenses bénéfices réinvestis
dans toutes les branches de l'acti-
vité par l'entremise des grandes
banques d’affaires. Les seuls bé-
néfices de la gestion financiere
dépassent de loin le montant total
des primes encaissées.

Crédit Lyonnais ou Groupe des
assurances générales, pour les tra-
vailleurs, aucune différence. Mais
si I'on pense que dans le quadri-
latére délimité par le boulevard
Haussmann, la gare Saint-Lazare,
la rue Laiayet?e et la rue Drouot
quartier des banques et des assu-
rances, se réunissent tous les
jours, sur les lieux du travail, au
moins autant de prolétaires qu’a
Billancourt, on réalise la force
que nous pouvons représenter face
a4 un patronat qui a voulu cette
concentration qu'elle désarme
comme I'apprenti sorcier de la

légende.
D. BLAIN.

Priere d'adresser la correspondance
a
VOIX OUVRIERE
29, rue de Chéteav-Landon
PARIS (10°)
et d'envoyer tes fonds i
M. Maurice SCHRCEDT
(méme adresse)
C. C. P. 9424.78 - PARIS
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DES BULLETINS D’ENTREPRISES
« VOIX OUVRIERE »

ALLONS-NOUS
VERS UNE GREVE GENERALE
DES FONCTIONNAIRES ?

Les Fédérations des syndicats de fonctionnaires C.G.T., F.O., CFD.T.
et F.E.N. viennent, dans un texte identique, de se prononcer pour « une
action d’ensemble » de tous les travailleurs dont les salaires dépendent
de I'Etat, pour r i des i de salaires supérieures a
ce que le gouvernement leur propose, c'est-a-dire 2 % de majoration
réelle, d'aprés ce texte, pour 1965.

On pourrait se réjovir de voir enfin les centrales syndicales renoncer
aux tacliques de harcélement, de gréves partielles, qu’elles employaient
jusquiici, si l'on pouvait croire un instant & la sincérité de ce type
d'affirmation.

Qu'entendenrt les Fédérations par « actions d’ensemble » ? S'agit-il de
pétitions, de gréves d'un quart d'heure, de journées d’action ou d'vne
gréve générale de la Fonction publique conduite jusqu'a sa satisfaction.
Pourquoi, non plus, les Fédérations de fonctionnaires me précisent pas
sur quels objectifs exacts ces « actions d'ensemble » seront menées ?
3 % av liev de 2 d'augmentation ou bien 10 ou 20 %. C'est quand
méme important pour déterminer le sacrifice que Fon est prét a faire
pour obtenir gain de cause.

Et puis pourquel se limiter au secteur public ? Pourquoi les centrales
yndical ‘envisag lles pas un « d' ble » de tous
les travailleurs des entreprises publiques et privées ?

Owu bien la situation exige une réponse ferme de la part des travailleurs
a Voffensive gouvernementale contre leur niveau de vie, et alors pourquoi
les Centrales syndicales ne le disent pas, ne préparent-elles pas toute fa
classe ouvriere a cette éventualité, ou ce n’est pas nécessaire ou pas
possible, et pourquoi alors parler d’action commune pour les seuls tra-
vailleurs de I'Etat.

Il est remarquable que les centrales syndicales ne parlent jamais tant
de « mouvements d'ensemble » ou « d‘action générale » cque lorsque
les travailleurs ne sont pas en lutte.

L'année derniére, lors de la gréve de la navigation aérienne, il n'était
pas question pour les centrales syndicales « d'action d’ensemble » de
tous les travailleurs des Services publics.

Hl y a deux ans, lorsque plusieurs dizaines de milliers de mineurs
restérent en gréve pendant plusieurs semaines, obligeant le gouvernement
4 rempocher son ordre de réquisition, il ne fut pas non plus question
pour les syndicats d'appeler |'ensemble des travailleurs, pas méme ceux
de la Fonction publique, a s'associer & la lutte des mineurs pour les
salaires. Aujourd’hui, que voyons-nous : dans certains secteurs oU les
travaitleurs sont relati batifs, les syndi en sont encore
a organiser des gréves tournantes. C'est le cas, par exemple, depuis
deux semaines, aux usines Thomson de Gennevilliers ol des débrayages
de 3/4 d'heure sont organisés.

En fait, les centrales syndicales ne tiennent pas du tout a prendre
la téte d'une épreuve de force entre les travailleurs et le gouvernement.
Ils e tiennent pas plus a ce qu’elle ait lieu, méme s'ils n’avaient pas
3 en prendre la téte. lls ne cherchent qu'a justifier leur existence tant
auprés des travailleurs qu’auprés du patronat et de son Etat. Ils ne
cherchent pas du tout & défendre les intéréts de la classe ouvriére, car
Vintérét de la classe ouvriére c’est de s’organiser pour contraindre le
patronat et le gouvernement a reculer. Méme s'il faut recourir pour
cela & l'épreuve de force que serait une gréve de tous les travailleurs
du pays, pour une augmentation générale d'au moins 200 F par mois
pour tous, et pour un retour immédiat et sans exception a une semaine
de 40 heuvres maximum. Le fait que les différentes centrales syndicales
ne disent pas cela systématiquement, tous les jours, dans toutes les
entreprises, montre qu’elles craignent cette épreuve de force autant que
le patronat et le gouvernement.

Nous avons un moyen simple, nous travailleurs, de vérifier cela, c'est
m

« Vois Quvriére » qui paraissent réguliérement dans un certain nombre

LES « echos » publiés dans cette rubrique sont extraits des bulletins
de grandes entreprises de la région parisienne et des autres centres

omletins, depuis plusieurs années déji en certains endroits.

La degeverescence des partis dits oavriers, ta sclérose des appareils
syudicaus se manifestent en premier lien dans lears tracts et lears journaux
@’atreprise vu d’atelier, tracts et journaux qui n'expriment plus depuis
lungteraps wr les préoccupations, ni les sentiments, ni les intéréts des

C est pourquol, fin 1956 — alors que sur les ordres d’un Premier ministre
« sociadste » les avions francais bombardaient Port-Said, alors gqu’aux
apmandisseroents du parti « communiste » francais les tanks russes écrasaient
‘msurrection hongroise, alors gue le premier avee la complicité du second
epveyai! ies jeunes travailleurs francais se battre en Algérie — parurent les
sremiers bwletins « Voix Quvriére », simples feuilles polycopiées recto verso,
destinées a faire entendre dans les usines la voix des ouvriers révolution-

En effei, le présent periodique represente Vélargissement de Llactivité cani lPexploitation quotidienne et ses agents
que des militants ouvriers ménent dans leurs entreprises au moyen de ces

NCY

|

Depuis, l¢ nombre de ces bulletins n’a cessé¢ de croitre. Leur présentation
¢st toujours la méme : au recto, un éditorial commun — peur Pessentiel
celui ct-dessous —, au verso, des €échos locaux se rapportant a chaque
entreprise et commentant les faits majeurs de la vie de Yusine, dénon-
directs ou indireets, ana-
iysant et cirtiguant d’un point de vue révolutionnaire la tactique des

centrales syrdicales.

Ces builclins paraissent tous les quinze jours, certains depuis plusieurs
acnees, d’auires depuis quelques mois a peine, et tous ont renconiré, malgre
Popposition souvent violente des bureaueraties syndicales et politignes, un
accuei] favorable auprés des travailleurs qui peuvent ainsi connoaitre et
virifier les tdées révolutionnaires sur les problémes concrets qui se posent
a4 eux journcliement i Patelier ou au bureau.

C’est poarquoi ces bulletins doivent se maultiplier et paraitre dans de
nouveaux secleurs : partout ou des prolétaires sont soumis a I'exploitation
du capital. Expression d'une tendance révolutionnaire an sein du mouvement
ouvrier, les bulletins « Veix Ouvriére » sont ouverts a tous les militants
gui se réclament de [a lutte des classes, a tous les travailleurs conscients.

POUR UNE LUTTE VERITABLE.

A LA THOMSON

Si nous voulons
que ce soit la Direction
qui céde et pas nous..

Depuis la quinzaine derniére,
bien que le Comité Intersyndical
ne veuille pas I’avouer, nous som-
mes entrés dans la «grégréve ».
Les débrayages qui ont éte effec-
tués jusqu'a présent n’ont pas
servi pour préparer une action de
plus grande envergure, mais ils
semblent étre, a quelques varian-
tes prés (manifestations de rues
ou autres), tout ce que ce Comité
Intersyndical envisage pour obli-
ger la direction a satisfaire les
revendications telles que 100 F par
mois pour tout le monde et les
40 heures. Si nous obtenions cela
seuls a la TH, cela voudrait dire
que les seuls travailleurs de la
TH sont capables de battre le pa-
tronat dans son ensemble et son
gouvernement. Car on ne peut
imaginer la TH pratiquant de plus
haats salaires et ses salariés fai-
sant 40 heures alors que le res-
tant de la population ouvriére con-
tinuerait a en faire 45 ou 50.
Croire que quelques débrayages ré-
pétés au long de plusieurs semai-
nes sont capables de faire céder
a la direction, autre chose que
des miettes qui seraient chérement
payées ainsi, c’est ne pas saveir
faire ses comptes.

L'action que nous avons a mener
doit coiiter plus a la direction que
la satisfaction de nos_ revendica-
tions. Sinon pourquoi cederait-
elle ?

Alors, d’accord pour des dé-
brayages limités a condition qu’a
chaque fois nous faisions plus.
Une heure aujourd’hui, deux de-
main, quatre aprés-demain, afin
que la direction me puisse pen-
ser qu'il n’y a qu’a attendre que
nous nous lassions et faire ses
comptes en conséquence.

(Extrait du n° 151 de la V.0.
Thomson.)

CHEZ DESFOSSES

La Portion Congrue

Plusieurs revendications de sa-
laire ont été posées dans les dif-
férents secteurs de l'usine, et a
tous la réponse est la méme: la
S.APP. ne peut y satisfaire, ou
bien lorsqu’elle liche quelques
miettes, c’est pour les reprendre
sous une autre forme, en aggra-
vant nos conditions de travail. Le
gros argument de la direction ré-
side dans la situation économique
que d’aucuns présentent comme
néfaste et le plan dit de «stabi-
lisation ». En réalité : stabilisation
de nos revendications, régression
de nos salaires.

C’est pourquoi il faut que nous
comprenions que de toute fagon
en ce qui concerne nos principa-
les revendications et avant tout nos
salaires, nous nous oppeserons a
un refus net des patrons, dont la
politique est concertée, cohérente
pour faire face a la masse des
travailleurs. Contrairement aux

imist i 1s, nous

pr u
qu’une ouvrie-

de demander, dans toutes les entreprises, a tous les mili Y
que nous connaissons, pourquei leurs org: ne se pr pas
de fagon ‘claire et nette sur cette importante question : par quel moyen
pourrons-nous faire augmenter nos salaires, par quel moyen obtiendrons-
nous le retour a la semaine de 40 heures ?

V. 0.

e e R TG

VOIX OUVRIERE — 17 NOVEMBRE 1964

p P
re cohérente allant vers un mou-
vement d’ensemble des ouvriers
peut seule éire payante, efficace.

Les différents stades pour y par-
venir, dans le cours des luttes,
c’est de tout mettre en ccuvre
pour unifier nos revendications,
faire converger, pour un but com-
mun nos luttes en un puissant
mouvement d’ensemble. La seu-

lement, nous pourrons faire aug-
menter notre pouvoir d’achat, exi-
ger des garanties pour le salaire,
réduire valablement le temps de
travail. Comme le dit si bien un
cheminot de la gare du Nord
dans le N° du 11-11-64 de la « Vie
Quvriére » : « Des petites gréves, ¢a
ne vaut plus rien du tout. Il fau-
drait un mouvement, tous en-
semble. »

La C.G.T., elle, pense qu'on ne
peut opposer les actions catégo-
rielles a Paction d’ensemble. En
tous temps, en tous lieux, certes
non, mais actuellement oui, et de
toutes facons les actions partiel-
les ne peuvent étre valables que
pour des revendications locales,
non pour des problémes touchant
I'ensemble des travailleurs et si la
C.G.T. reproche a un ouvrier d’op-
poser ces mouvements a l’action
d’ensemble, on peut lui reprocher
a elle de s’opposer tout court a
Pactien généralisée.

(Extrait du n° 101 de la V.0. Des-
fossés.)

CHEZ BERLIET

« IL. FAUT SAVOIR
TERMINER
UNE GREVE »

Ainsi, C.D. 1 a repris le travail,
et non sans amertume. Beaucoup
de nos camarades peuvent se de-
mander au nom de quels intéréts
on les a lancés dans une action
sans issue, pour ensuite les aban-
donner, apres que la direction se
soit servie de leur luite pour dres-
ser contre ecux la majorité de
T'usine.

La maniére dont la C.G.T. a mis
fin 2 la gréve n'est guére quali-
fiable : annoncer partout la fin
du conflit et surtout a la direction,
SAUF dans les ateliers intéressés,
sans demander leur avis a cemx
qui en ont fait tout seuls les frais,
une telle attitude est non seule-
ment indigne de ceux qui se veun

lent une avant-garde; elle est in-
digne de travailleurs défendant
honnétement leurs camarades.

Il n’est que normal dans ces
conditions gue des ouvriers aient
réagi un peu brutalement contre
certains de ces « responsables ».
Il n’est que normal, hélas, quils
aient ensuite accepté de venir tra-
vailler le samedi, « méme le di-
manche », a-t-on pu entendre.

La somme perdue pour rien sur
la paye, le meépris dont ils ont été
les victimes, tout cela a alors joué
d’autant plus fortement que ces
camarades sont pour la plupart
des ouvriers de fraiche date. Mais
que la C.G.T. ne compte pas leur
inspirer avec ces méthodes-1a le
gout des luttes ouvriéres. La gréve
de C.D. 1 et surtout la maniére
dont on I’a brisée, ne peuvent gue
les écarter de la lutte, les en dé-
goiiter au contraire.

(Extrait du numéro 70 de la V.O.
Berliet.)

UNITE CHERIE

Il est remarquable que les res-
ponsables C.G.T. qui parlent si
fort d’unité d’action n’aient pas
consulté leurs collegues de Ia
VF.T.C. lorsqu’il s’est agi de stop-
per le mouvement de CDl. Et
pourtant les deux organisations
T'avaient bien lancé de concert!!

Il parait que les responsables
CF.T.C. n’étaient pas dans leur
bureau lorsque ceux de la C.G.T.
ont voulu les centacter.

Cela serait une excellente plai-
santerie s’il n’y allait p:s l%l.l so:i

A : e

de p S
leurs. Lorsqu’il s’agit de faires des
parlottes ou de se réunir en com-
missions de ceci ou de cela, les
syndicats trouvent toujours le
moyen de se joindre entre eux.
Quant a2 Ja C.G.T. qu'elle ne
vienne plus se lamenter sur les
« autres » qui refusent toujours ses
propositions audacieuses.
(Extrait da n° 70 de la V.O.
Berliet.)

..CONSULTEZ
LES TRAVAILLEURS

A LA THOMSON

La démocratie ouvriére
ce n’est pas le fort de la
bureaucratie syndicale

La lutte est engagée depuis la
premiére assemblée de la quin-
zaine derniére. A sa téte le « tout
puissant » Comité Intersyndical
prétend entrainer les travailleurs
a la lutte comme un berger con-
duirait ses moutons. En dehors
de le suivre il ne nous demande
rien. Surtout ne vous avisez pas
de vouloir donner votre avis sur
les problémes qui vous concer-
nent ainsi que I'’ensemble des tra-
vailleurs de la TH, on vous em-
péchera de parler. C’est ce qui
s'est passé lors de la premiere
assemblée alors qu'un camarade
voulait présenter son point de
vue. Méme si aprés on demande
hypocritement & chacun de don-
ner ses idées et de les mettre...

dans une boite, que le Comité
Intersyndical dépouillera! Il n'em-
péche que celui-ci veut entrainer
le personnel dans la lutte sans
que nous jugions et nous prenions
nos responsabilités. Ce n’est pas
comme cela que nous représen-
terons une force capable de faire
céder la direction. Si les actes
et les décisions du Comité n'enga-
gent pas que lui, il deit nous
consulter. Si nous devons mani-
fester dans la rue, s’il y a des ris-
ques , des heurts avec la police
comme en 1961, c’est pleinement
conscients de nos responsabilités
que nous devons y aller. Et de
méme pour chacune de nos ac-
tions. Sans démocratie ouvriére,
il m’y aura pas de lutte victo-
rieuse.

(Extrait du n° 151 de la V.O.
Thomson.)

Sur les luttes revendica-
tives voir la suite de nos in-

formations en page 7.

(]
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CONDITIONS

AU PILORI

CHEZ DESFOSSES

COOPERATIVE
CAPITALISTE

A lére du pourrissement du ca-
pitalisme, plus rien ne peut sur-
prendre, mais quelques événe-
ments pourtant dépassent ce qu'on
peut imaginer. Dans le mouve-
ment ouvrier, on n'y échappe pas.
Ainsi, au « Courrier Picard »
(voir « Le Monde » du 11-11), coo-
pérative ouvriére de production,
dans les locaur du journal « Le
Progrés de la Somme (ou le Syn-
dicat du Livre détient la majorité
des administrateurs), un journa-
liste, secrétaire de la section syn-
dicale C.G.T., a élé licencié le
9-11, par un « Conseil de discipli-
ne », pour.. « fait de gréve ».
Cela peut paraitre incroyable mais
c’est pourtant ainsi. Déja en avril
dernier les journalistes C.G.T.,
F.O0., S.N.J., avaient fait une greve
illimitée pour protester contre le
pourrissement de certains des
membres de la coopérative qui y
imposaient leur wvolonté. Contre
cette gréve, les « ouvriers » du
Livre ont fait les jaunes, en fai-
sant le travail des journalistes en
gréve.

C'est au cours .d'une gréve de
protpstatz’on de 24 heures, gréeve
motivée par le refus du « Cour-
rier Picard » d’appliquer l'accord
obtenu apres la gréve du 22 avril,
que }g journaliste C.G.T. a été li-
cencié.

Voila o on en arrive, quand on
pense que méme au sein du ré-
gime capitaliste actuel, sanc le

pouvoir politique, la classe ou-
vriére peut organiser la gestion
ouvriére, construire le socialisme
a Uéchelle du « Meccano » On
n'échappe pas eux lois économi-
ques du capitalisme, a son mar-
ché, a son pourrissement, et sans
pouvoir politique la classe ouvrie-
re peut se pourrir elle aussi d’au-
tant plus qu’'elle perd sa cons-
cience de classe exploitée et prend
la teinte petite-bourveoise du So-
cialisme a la Proud’hon.

(Extrait du ne 75

de la V.O. Desfossés.)

A LA CIT.

D'UNE CASERNF
A L'AUTRE

Nous savions déja que la direc-
tion par ses brimades et son re-
glement s’efforce de nous per-
suader gue nous sommes comme
a la caserne. Maintenant, pour’ fai-
re couleur locale, la direction em-
ploie des bidasses, qui viennent le
soir se perfectionner dans le ma-
niement du balai. On comprend
que ces jeunes qui recoivent une
solde dérisoire essaient de se faire
de l'argent a n'importe quel prix.

On se doute que pour eux la
direction sera aussi geénéreuse que
peut Vétre IEtat, sinon elle em-
ploierait des civils.

Nous avons une direction tres
systéme «D». D'un coté elle tra-
vaille pour 'armée, de l'autre elle
fait travailler I’ «armée» pour
elle.

(Extrait de la v.0. C.L.T.)

A LA THOMSON

SANS FLEURS
NI COURONNES

La semaine passée, il a €té po-
sée une plagque commémorative a
la mémoire d’'un ancien directeur
de la CF.TH. dont il fut parait-
il le grand animateur. Que ceux
qui en tirent les fruits aujour-
d’hui lui rendent hommage, cela
les regarde, mais nous nous pen-
sons que le grand service qu’il a
rendu a la TH et ses actionnai-
res c’est d’avoir fait suer le bur-
nous de nos anciens camarades,
tout comme les postulants aux
prochaines plaques le font avec
nous en ce moment. Ce qui est
bien attristant c’est que des sala-
riés aient accordé leur présence
a cette cérémonie.

Si nous devions aussi, nous ou-
vriers, faire la méme chose pour
nos camarades tombés au travail,
les murs seraient bien garnis.
Pour beaucoup l'age de la retraite
n’était pas encore atteint. Certains
jeunes, comme ce technicien vic-
time d'un accident a Réggane,
d’autres plus trés jeunes, comme
cette femme de ménage renversee
a bicyclette alors qu’elle se ren-
dait a son travail, pour ne parler
que des plus récents.

Nombreuses sont les victimes de
Texploitation et méme sans pla-
ques commémoratives nous nous
en souvenons.

(Extrait du n° 151 de la V.O.
Thomson.)

LE 11 NOVEMBRE

CEUX QUI SONT MORT.
..POUR LE CAPITAL

A LA SNCF.

NOTRE DRAPEAU
ET LE LEUR...

La commémoration du 11 no-
vembre a donné lieu cette année
comme les autres a une cérémo-
nie au monument aux Morts. Mais
cette année, la direction Régionale
Nord a demandé a la C.G.T. de ne
pas apporter son drapeau rouge.

Alors, la C.G.T. a distribué un
tract invitant ses adhérents a aller
déposer une gerbe avec le dra-
peau rouge de la C.G.T., ceci
avant I’heure de la cérémonie of-
ficielle.

On disait dans ce tract: « Sans
doute ce drapeau rouge provogque
chez ces messieurs une réaction
qui tient plus de la tauromachie
que du respect des martyrs de
Fourmies ; mais ce drapeau rouge
est ce qu’il est c’est-a-dire le dra-
peau de la C.G.T. et des travail-
leurs ».

Et plus loin: « Nous estimons
quant & nous que notre drapeau a
sa place dans toute manifestation
qui honore et commémore le sa-
crifice de nos- martyrs comme
ceux gui ont donné leur vie pour
que vive la France. Nous considé-
rons que l'on ne peut dissocier de
la lutte ceux qui sont morts pour
la patrie et ceux qui sont morts
pour la liberté et c'est pourquoi
nous participons chaque année a
cette commémoration officielle ».

En fait, la C.G.T. semble dire
que c’est avec le drapeau rouge
que les ouvriers sont allés se faire
tuer dans la « grande boucherie »
de 1914,

Quand on songe & ce que Lénine
d15;ut Qe cette guerre impérialiste,
qui n’était qu'un partage de ga-
teau entre des loups aux dents
plus ou moins longues ; quand on

songe que la scission de la III®
Internationale s’est faite contre la
position de ceux qui avaient sou-
tenu la guerre; on peut se de-
mander ce qu’est la «liberté »
pour laquelle les travailleurs sont
morts en 1914; on peut aussi se
demander ce que la C.G.T. reven-
dique dans ces cérémonies; on
peut enfin se demander si les
Russes et les mutins francais et
allemands qui ont refusé de con-
tinuer a4 se faire tuer pour cette
« liberté » en 1917 étaient des trai-
tres aux travailleurs.

Mais, quant a nous, nous ne
nous demandons plus ce qu’'est la
CG.T. qui se sert du drapeau
rouge le 11 novembre, qui chante
la Marseillaise le 1°* mai, qui a
renié méme les symboles de l'in-
ternationalisme prolétarien pour
se faire admettre comme interlo-
cuteur valable par la bourgeoisie.

Le drapeau rouge, c’est le dra-
peau des travailleurs, ce n’est pas
celui de la C.G.T. qui le cache au
milieu des trois couleurs de nos
exploiteurs.

(Extraits du numéro 120 de
la V.O. Cheminot)

Assmuvgltss 7 GENERALES
PAS DE PLAQUE
POUR LES VIVANTS

Jeudi 12 novembre a 11 h. 30,
les employés des trois Branches
étaient conviés pour « rendre hom-
mage » aux morts des deux der-
niéres. Cela n’a rien de nouveau,
la cérémonie ayant lieu tous les
ans. La grosse attraction était la
parution du nouveau président
directeur général. Ce dernier nous
a gratifiés d'un discours bref,
mais précis: il a dit en substan-
ce que nous étions la pour hono
rer d'une minute de silence ceux
qui sont morts et que nous, les

vivants, nous devions faire notre
dsvoir, chacun a notre place.

Travailler, ne jamais revendi-
quer, rester a la place qui nous
a 6té assignée, y donner notre
vie tous les jours un peu, en
attendant de la donner tout en-
tiere sur un appel de clairon,
telle est bien la condition a Ia-
quelle voudraient nous réduire
nos dirigeants actuels.

M. Chenot aurait tenu un autre
langage si, a un millier que nous
devions étre, nous l’avions convo-
qué, nous, pour lui parler des
vivants que nous sommes, Il n'y
aurait certeg pas eu de musique
et de fleurs, mais « notre place »
aurait largement débordé le ca-
dre qu’on voudrait nous assigner,
au grand déplaisir des pour-
voyeurs de coffre-forts, mais pour
notre meilleur bien-étre.

(Extrait du n° 36 de la V.O.
Assurances Générales).

A LA CSF. (LEVALLOIS)

PLUS DE MORTS
POUR LE PROFIT

A Yoccasion du 11 novembre, la
direction nous a accordé cingq
minutes supplémentaires a l'inter-
ruption du midi, pour que nous
puissions nous recueillir devant
la plaque commémorative des
« morts pour la France ». 3

Quelques instants de recueille
ment chaque année, et les pa-
trons se croient quittes envers les
millions de morts quils ont fabri-
qués pour assurer la vente de
leurs produits et augmenter leurs
profits.

Nous n'aurons tiré une legon
de leur mort que le jour ol nous
pourrons empécher les bourgeois
d’en fabriquer d’autres, nous en
T'occurrence.

(Extrait du n° 65 de la V.O.
U.CL.AF.)

LEUR 11 NOVEMBRE..

Le 11 novembre nous avons commémoré nos morts, c’est-a-dire nos camarades que la bourgeoi-
sie de I'époque a envoyés se faire tuer sur les champs de bataille de la guerre impérialiste. Discours,
fleurs, tout y est passé, avec la participation active des organisations syndicales qui nov-~
demandé notre aumoéne pour acheter les fleurs.

Tout cela & la sauce tricolore, comme de juste.

La Bourse du Travail n’a pas échappé a cette floraison de drapeaux.

Nous, nous aurions préféré que des militants ouvriers célebrent le souvenir des fusillés pour
Yexemple de 1917, des mutins du Chemin des Dames ou de la poignée de militants hostiles a I'Union
Sacrée qui se réunirent & Zimmerveld en 1915.

Au moins ils auraient célébré des morts pour la cause ouvriére et non simplement des victimes
du capitalisme. Pour celle-ci, la seule facon digne de les honorer, c’est de les venger en chassant les
responsables des boucheries impérialistes et leurs valets. .

I est vrai que.si nos responsables syndicaux avaient adopté cette ligne de conduite, ils n’au-
raient pas -pu se retrouver mardi 10. aux. ¢Otés des patrons ... X
(Extrait du n° -103 de la . V.O. Cables.) . ...

B

ET LE NOIRE

néme

A L’ASSISTANCE PUBLIQUE

DOUCE NUI1,
SAINTE NUIT...

A PA.-P. on ne prend pas de
gants lorsqu’il s’agit de donner
des consignes au personnel: il
suffit de mettre un bon avec la
carte de pointage de liniéressé,
comme cela dés quil a mis les
pieds a I’hépital il sait qu’il sera
affecté le lendemain — ou mieux
le jour méme — a une équipe
de garde ou de veille.

Le procédé est d’autant plus
élégant qu'on ne s’y attend pas.
On nous prend vraiment pour des
pions que I'on peut placer 1a ot ¢a
arrange, que cela fasse plaisir ou
non.

Bien siir les postes de garde ou
de nuit ne sont pas prisés et
PAP. en agissant ainsi pense ar-
river a avoir un effectif normal
pour ces postes.

C’est ainsi qu'en ce moment on
permute a Jalaguier (Saint-Vin-
cent-de-Paul). - On obtient ainsi
plus de soignantes pour la nuit,
et le jour les médecins sont tou-
Jours 1a pour les coups durs.

Mais la nuit est faite pour dor-
mir, et s’il y a peu de volontaires
pour travailler a la place, c’est
qu’il est finalement trés difficile,
ouire les autres inconvénienis que
cela comporte, de vraiment «ré-
cupérer » dans la journée le tira-
vail de nuit.

Il serait normal que ce travail
comporte des avantages, notam-
ment la réduction du temps de
travail. Au lieu de cela I'A.P. ne
paie méme pas les majorations
normales de ces heures.

Tant que I'A.P. ne le fera pas,
tant qu’elle n’embauchera pas a
des salaires décents, la gabegie
régnera et comme toujours nous
en ferons les frais.

(Extrait du n° 60 de la V.0. Assis-
tance Publique.)

AU CREDIT LYONNAIS

LES BANQUIERS
SOUS LE METRO !

Depuis queique temps la direc-
tion s’intéresse particuliérement
a nous!

Une comptabilité minutieuse est
tenue de tous nos retards. De
longues listes s’érigent chaque ma-
tin. Mais l1a ou le bit blesse c’est
qu’aucun représentant de la Di-
rection n’est capable de nous ren-
seigner sur les données exactes
de cctte sanction. Sommes-nous
en retard a 8 h 31, 8 h 32 ou
8 h 35 ? Aucun réglement intérieur
l¢e précisant n'est prévu. Et la
direction se réserve le droit de
nous supprimer 10 % de nos gra-
tifications exceptionnelles si nous
avi 25 retards dans I'année,
Mais si nous sommes en retard
et méme de plus en plus souvent
en refard, c’est avant tout parce
que les transports en commun
parisiens sont de plus en plus
mauvais.

Des statistiques ont montré qu’il
faliait maint2nant compter 20 mi-
nutes de plus en moyenne par
trajet dans Paris qwil y a quel
ques années.

La bourgeoisie s’en moque ; elle
ne prend pas le métro et en tout
cas pas aux heures de pointe. Et
§’il faut maintenant ajouter a la
journée de travail une ou méme
plusieurs heures de transport,
elle n’a point songé i diminuer
cette journée.

La direction ne sait penser que
sanctions. Et pourtant c’est bien
la bourgeoisie et les banquiers
en téte qui possédent et gérent
la société moderne. C’est i cause
de la faillite de leur gestion
qu'on arrive a l'aberrante situa
tion de la circulati parisi

nuit, sans repos véritable, dor-
mant quelques heures par jour
sur Jle port. .

Demain, lorsque les  dattiers
auront terminé leur ronde, Pac-
calmie reviendra, mais on ne ré-
cupére jamais vraiment une fati-
gue excessive.

Il est possible que certains tra-
vaux doivent g’effectuer plus rapi-
dement que d’autres. De toute
fagon nous devons exiger, pour
répondre a l’augmentation tem-
poraire du trafic, une embauche
plus conséquente de personnel
(il y a plusieurs centaines de ché-
meurs a Marseille), et la récupé-
ration en temps des heures sup-
plémentaires. Car notre santé ne
doit en aucun cas faire les frais
des fluctuations saisonniéres, mé-
me si elles ne sont pas toujours
entiercment de la faute des pa-
trons

(Extrait du N° 33 de 1a V.O.
Quais et Docks Marseille.)

A LA COMPAGNIE
DES COMPTEURS

C’EST NOUS
LES CANUTS

On manquait de détails sur Poi-
tiers. Cette fois-ci, on nous en a
D’abord sur Finaugura-
o1, pu's sur l'usine.
L’inauguration a eu lieu le

DE TR,

16 juin avec tout le gratin de la
.D.C. d’abord puis de I'E.D.F. Ve-
ient ensuite les personnalités
départementales, bref toute la
maffia capitaliste qui nous ex-
ploite.

Pour recevoir tout ce beau mon-
de, la C.D.C. n’avait pas rerardé
a la dépense ; train pullmann, hé-
tesses, repas a I’hdtel de France,
cocktail a lusine, le tout agré.
menté de bla-bla-bla divers, infor-
mant gue la C.D.C. décentralisait

(_\,umu. a la di dz du

g ernement) et que ses possibi-
*s de production, donc d’exploi-
tation, étaient accrues.

1

L

CHEZ RHONE POULENC

A LA CHAMBRE A GAZ

Nous avons déja eu locca-
sion de parler du secteur Miné-
rale. Il est tristement célébre
par les comlitions d'insécurité
permanentes qui y régnent ; au-
jourd'hui encore, mous sommes
obligés d’en parler.

A PPM., a liodure de potas-
sium, il est entré dans les habi-
tudes qu'a chaque fabrication, le
personnel du secteur en ait pour
une semaine a s'intoxiquer avec
le chlore. Ceux qui travaillent sur
cette fabrication sont forcés de
porter le masque a gaz et ceux
qui sont dans les ateliers environ-
nant s'intoxiquent au gré du vent
qui rabat vers le sol le nuage de
chlore. 3

Si bien que le chef de service
lui-méme est incommodé dans son
bureau aux fenétres bien closes.
Ca ne l'empéche pas de continuer
cette fabrication dans les mémes

en surface et dang le sous sol. Et
ce n'est pas a nous de faire les
frais de cette faillite.

Que la direction prenne garde !
En voulant trop gagner elle ris-
que de nous mettre un jour ou
Pautre dans une bonne rogne.
Et les 10 % en moins sur les gra-
tifications dont elle nous menace
aujourd’hui avec la valse des
feuilles de pointage, pourrait bien,
en fin de compte, lui coiiter cher.

(Extraits du N° 60 de
la VO, Crédit Lyonnais.)

AUX QUAIS ET DOCKS

PAS DE FLUCTUATIONS
AVEC NOTRE SANTE

Aprés quelques semaines d’ac-
calmie, le trafic a repris avec une
intensité accrue du fait de Iar-
rivage saisonnier des dattiers.

Les navires déversent sans ar-
rét des milliers de tonnes de
dattes, et il n’y a pas assez de
dockers pour effectuer le déchar-
gement dans des conditions hu-
mainement raisonnables.

Aussi une partie d’entre nous
est utilisée a la limite extréme
de ses forces, travaillant jour et

cond: . Pour lui( il est plus
simple de payer 2 ou 3 primes de
masque que de faire installer un
appareil fermé avec une colonne
de lavage pour les gaz dégagés.

Mais faut-il rappeler que le chlo-
re fut un gaz de combat et que
la vie des ouvriers qui travaillent
sur cette fabrication ne dépend
que du bon fonctionnement des
cartouches de masque a gaz ?

Peut-étre les .responsables at-
tendent-ils qu'il y . ait des victi-
mes pour intervenir. Alors proba-
blement verra-t-on Uingénieur de
Sécurité = faire wune tournée a
PP.M. pour vérifier les installa-
tions. Nous lui proposons de visi-
ter tout le secteur Minérale et de
publier un rapport signé de lui et

sa  respc ilité. Car
si aujourd’hui c’est @ P.P.M. qu’il
Yy a un exemple de mauvaise con-
dition de travail, ce m'est qu'un
reflet de la situation générale du
secteur o l'on ‘travaille dans des
conditions inadmissibles.

Quand ce n'est pas a P.P.M.,
c’est a_Mineblanc ou au Bismuth
ou au RT.M.

(Extrait: du neo 39
de la V:O.: Rhone-Poulenc.)




DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES

Au hasard de leur visite, cer-
faines « huiles » auraient été
«impressionnées par I'ordoni
iranquille, Pactivité soutenue et
aisance naturelle des ouvriéres
les convoyeurs». De travailler
:omme des robots mécaniques ne
peut étonner que ces messieurs
gqui ne prennent contact avec la
réalité monstrueuse de la- chaine
gque lors de leur visite «d’agré-
ment ».

Nos camarades de Poitiers font
certainement autant d’heures que
nous dans un cadre qui est peut-
3ire moderne mais qui n'est rien
1e plus qu’une usine, et ce n’est
pas parce qu'on mettra leur photo
dans une revue de papier glacé
gqu’ils seront meins que nous des
esclaves salariés. Ce ne sont pas
les vicilles machines ou les neu-
ves, les murs sales ou peints en
couleur, qui changent notre condi-
lion d’exploités.

Les organisateurs de la produc-
tion peuvent étre fiers d’eux-meé-
mes et de leur sélection a 'embau-
che par psycho-test. Ils ont réussi
a créer des merveilles de mécani-
gques humaines, seules capables de
produire les richesses qu’ils s’ac-
caparent, mais ces robots ont un
défaut : «ils peuvent penser ».

(Extrait du numéro 9 de la V.O.
Cie des Compteurs.)

A LA RN.UR.

L’AUSWEIS

Nous avons tous une carte de
P'usine qu’'on nous demande de
présenter a l’entrée. Pour rentrer

1VAIL

chez Renault, il faut montrer pat-
te blanche, au cas ou des €évadés
de l'asile d’aliénés viendraient
s’infiltrer pour faire neuf heures
de boulot a I'eeil. Passons!

Mais pour circuler dans l'usine,
il faut encore montrer patte blan-
che, ou a4 défaut une carte ou un
bon de circulation. La « volante »
se planque ici et la, au besoin
dans les souterrains, pour coincer
le gars en défaut. Ah mais! Vous
vous croyez donc en liberté pour
circuler comme cela dans l'usine
qui vous emploie. Eh bien non!
Neuf heures par jour, vous étes
sous le régime du pénitentier. Si

vous avez un simplé bobo, il faut
demander a votre chef l'autorisa-
tion d’aller vous faire soigner. Et
si vous avez forcé un peu la ca-
dence pour dégager quelques mi-
nutes pour aller serrer la main
d’un bon copain qui travaille dans
un autre atelier, alors vous étes
une fripouille, vous vous faites
interpeller comme un malfaiteur,
et vous avez droit & un rapport
et a une sanction.

On nous parle quelquefois de
liberté du travail quand il s’agit,
lors d’'une greve, de laisser travail-
ler des jaunes.

Mais lorsgu’il s’agit de faire
quelques pas dans l’usine ol l'on
passe le plus clair de son temps,
il n’y a pius de liberté.

Exiger notre droit a circuler
librement dans lentreprise doit
aussi s’inscrire dans nos revendi-
cations.

En attendant, envoyer paitre les
garde-chiourmes poliment mais
fermement.

Le laisser-passer, l'ausweis, sont
des attributs de la dictature. Ils
n’ont pas de place a Y'usine.

(Extrait du numéro 36 de la V.O
R.N.U.R. Générale.)

« Voix Ouvriéere » et les
bulletins d’entreprise por-
tant le méme titre n’ont
comme ressources que je pro-
duit de la vente et les sou-
tiens de leurs militants et
sympathisants. « Voix ou-
vriere » ne peut vivre et se
développer, les  bulletins
d'entreprise ne peuvent se
multiplier que si ces soutiens
vont en augmentant. Chaque
franc que vous nous enverrez
c’est 100 feuilles ronéoty-
pées de plus et peut-étre
260 ou 300 travailleurs de
plus qui connaitront « Voix
Ouvriére ».

Les fonds sont a verser &
nos collecteurs, diffuseurs et
vencleurs ou & envoyer a no-
:re C.C.P. N° 9424.78 Paris
au nom de Maurice Schroedt.

SECURITE

A LA SMPA.

USINE OU BOUCHERIE

Au début de la semaine dernie-
re, un échafaudage, violemment
heurté par un pont-roulant, s'est
abattu dans latelier. Par bonheur,
il n'y avait personne en-dessous
sinon cela signifiait une mort qua-
siment certaine. Le seul respon-
sable de cet accident, c'est le pa-
tron. Si Martin-Gousset et sa cli-
que nous imposaient des cadences
moins inhumaines, il serait peut-
étre possible d’effectuer le travail
plus calmement, c’est-a-dire avec
un mazimum de sécurité.

Aujourd’hui, pour les mémes
causes, les accidents se mulli-
plient aux chantiers. On en dé-
nombre au Mmoins sir graves pour
la semaine passée:

Jusqu'a présent, la direction
S.M.P.A. n'a pas réussi a mnous
imposer ses oukases.

Mais soyons sirs qu'elle revien-
dra a la charge et il faudra lui
montrer & nouveau que mMOus ne
io.mmes pas du bétail pour l'abat-
oir.

A LA RNUR.
DEPARTEMENT 37

L'ECONOMIE,
C’EST L’ACCIDENT

Il n’est pas de petites écono-
mies, mais il en est qui coutent
cher. Pour économiser sur les
élingues, un ouvrier chauffeur a
pris un outil sur la téte lors du
chargement d’un camion. Il n'y a
pas de petites élingues parait-il.
La sécurité étant Uaffaire de tous
nous devons refuser de travailler
avec du matériel défectueux.

(Extrait du n° 190' de la V.O.
R.N.U.R., département ‘37.)

AUX P.T.T. (TOULOUSE)

INSUCCES SYNDICAL
UN SUCCES SYNDICAL

La C.G.T. a obtenu un succes

la direction avait notifié, par me-
sure de sécurité sans doute, que
les poseurs de ,lignes et les em-
ployés aux réparations ne pour-

raient monter sur les poteaux
télégraphiques s'ils ont 40 ans
révolus. Ceuxr qui étaient visés
par cette mesure me l'ont pas
appréciée car ils perdaicnt ainsi
une prime de déplacement et
une prime de risque. Les pro-
testations se sont concrétisées
par une démarche de la C.GT.
auprés de Uadministration qui
finalement aurait consenti a sur-
seoir et méme a annuler la dé-
cision.

Ainsi, grace au syndicat, les
plus de 40 ans pourront conti-
nuer a percevoir la prime de
risque et, par la méme, conti-
nuer @ courir ces risques.

Encore un exemple qui mon-
tre linstabilité des primes, quelle
le que soit leur nature. L’ad-
ministration peut du jour au len-
demain les supprimer.

Aussi devons-nous
quer. :

— L’intégration de toutes les
primes dans le salaire.

— Le maintien de  celui-ci,
quel que soit le travail effectué.

— Aucune prime ne vaut le
risque de laccident. C’est pour
le renforcement de la sécurité
qu'il feut lutter.

(Extrait du ne 21
de la V.O. P.T.T. Toulouse.)

revendi-

CHEZ DESFOSSES

TOUS
DANS LE MEME FOUR

Au' four a papier un camarade
portugais s’est trouvé mal, ce qui
n'est pas fait pour nous éton-
ner, quand nous connaissons les
conditions de travail de ces ca-
marades soumis continuellement
@ de brusques changements de
température.

Certains d'entre nous pensent
que cela m'a guére d'importance
du fait que c’est un camarade por-
tugais a qui cet accident est ar-
rivé, cela, nous ne devons pas le
permettre, il faut exiger avec nos
camarades des conditions d’hy-
giéne et de sécurité qui ne soient
pas moyendgeuses. Etrangers ou
pas, nous sommes lous liés au
méme carcan et la machine ne
nous épargne pas plus les uns
que les autres.

.4t . (Extrait du ne 101
y. -1 . de-la V.O. Desfossés.)

“CONCORDE” OU PAS.

A LA SNECMA.

« CONCORDE »
AU BON DOS

Vendredi 6 novembre, M. Des-
bruéres a convogué le Comité
Central d’Entreprise  pour lui
faire part des conséquences qu'au-
rait pour la SNECMA lI'annuiation
du projet Concorde : licenciement
de 1.700 personnes avant fin 1965.
1l aurait terminé la séance en di-
sanl aux délégués « Messieurs,
défendez-vous ! »

Et voila, pour la Direction et
le gouvernement ie tour est joué.
1ls se débarrassent tout simple-
ment sur Messieurs les Anglais
de la crise, latente depuis de lon-
gues années, qui regne sur Iin-
dustrie aéronautique. Le prétexte
« anglais » est bon et la direc-
tion essaye de ’exploiter au maxi-
mum pour se blanchir et nous
leurrer. Mais en fait, depuis 1946,
la SNECMA, entreprise apparte-
nant a une industrie non renta-
ble, I'aéronautique, a dii étre na-
tionalisée pour I’empécher de dis-
paraitre, pour permetitre a PEtat
de conserver, tout prét a fonc-
tionner en cas de besoin (guerre
impérialiste en particulier) un
centre d’études et de construction
de moteurs, C’est bien pour cela
que nous fabriquons des moteurs
d’avions militaires, les avions ci-
vils achetés a Vétranger revenant
moing cher.

Quelle a ¢été la réaction de nos
syndicats aprés cette réunion?

La CFDT, trés radicale, affirme
que « seule une action généralisée
aéronautique peut imposer une
solution a ce probleme » souligné
par eliz) sans d’ailleurs préciser
ce quelle entend proposer.. a
part une rencontre avec la CGT
sur le plan SNECMA. Cest au
moins faire preuve de bonne vo-
lonté.

La CGT, elle, va beaucoup plus
Join : elle organise les éternelles
pétitions, une conférence-débat
sur le théme « L’avenir de l'avia.
tion civile », et demande « la
fabrication francaise du Concor-
de, ce qui est possible » (souli-
gné par elle). Elle n’a probable-
ment pas osé aller aussi loin
que Jean Nocher qui a tout sim-
plement parlé d’organiser une
souscription nationale pour que
nous le fassions, tout seuls, ce
Concorde.

A notre avis, c’est placer le
probléeme a faux. Nous ne venons
pas a la SNECMA pour la plus
grande gloire des Ailes francai-
ses, pour le prestige, nous y ve-

xons pour gagner, assez mal d’ail-
leurs, notre vie, Si la Grande-
Bretagne a des difficultés de tré-
sorcrie, qu’elle résoud d’ailieurs
au détriment des travailleurs an-
glais en augmentant les impéts,
le prix de VPessence, etc., si le
gouvernement francais se retrou-
ve dans les mémes draps et es-
saye aussi d2 résoudre ses pro-
bléemes a nos dépens, nous ne
devons pas Padmettre.

Le Concorde est un prétexte
dont se sert la direction pour
tenter d’appliquer, sans se com-
promettre, toutes les mesures qui
pourraient servir ses intéréts.

échec est une épine au pied de
la bourgeoisie francaise.

Pour nous, salariés, la question
ne se pose pas de la méme facon.
Sur notre dos se batissent ou
s’écroulent des fortunes et dans
la mesure oit nous les laissons
faire, les capitalistes sont tout i
fait disposés a nous faire payer
les conséquences de leurs échecs.
Ils ont beau crier «francais» a
qui mieux mieux, ils se révelent
d’excellents internationalistes
quand ils y trouvent leur intérét.
1ls peuvent également se débatire
dans de graves problémes de ges-
tion, s’entredévorer, tout cela ne

..NOUS NE DEVONS PAS
EN FAIRE LES FRAIS

Nous ne devons pas la suivre
dans cette voie, mais par contre
exiger dés maintenant au moins
Je retour immeédiat aux 40 heu-
res de 1936 sans perte de salaire
et une augmentation de notre ni-
veau de vie, S’il y a des a-coups
dans sa production, c’est a elle
seule d’en subir les conséquences.

(Extraits du N° 45 de

la V.0. - SNECMA.)

CHEZ HISPANO

SYNDICATS
ET PATRONS
BIEN DE CHEZ NOUS

En ce moment nous entendons
tous parler du « Concorde ». Tous
les jours la radio, la télévision,

nous regarde que dans la mesure
ou notre vie et notre dignité sont
en jeu, oul mos intéréts sont me-
ni

Il est invraisemblable que nos
syndicats battent la bourgeoisie
sur son propre terrain. Car pour
ce qui est de 1a propagande chau-
vine, la C.G.T. est a la pointe du
combat : Fabriquons chez nous le
« Concorde », disent-ils, avec du
matériel francais, de la main-
d’ceuvre frangaise.. Amen... et de
donner au patronat de bonnes re-
ceites de gestion capitaliste! A
les en croire, les intéréts des ou-
vriers francais seraient les mé-
mes que ceux de leurs patrons,
francais évidemment ! Ou bien en-
core, grace aux propositions de
la C.G.T. nous continuerions a
étre exploités, mais, &
tion! mnous le serions par des

italist i t francai:

nous distribuent des peu
rassurantes quant @ son avenir et
aussi au notre, travailleurs de
PAéronautigue, menacés de licen-
ciement si le projet tombe a l'eau.
11 est certain que nos patrons

i t en ce quel-
ques dificultés. Le projet « Con-
corde » était une entreprise qui
pouvait certes, leur rapporter de
bons profits. Nous ne sommes pas
dans les secrets des Dieux et nous
ne connaissons pas tous les mo-
biles qui poussent un patron- au
licenciement, mais ce qui est cer-
tain c’est que, avec ou sans « Con-
corde » les grands patrons de
I’Aéronautique frangaise s’en re-
mettront, au besoin I'Etat capita-
liste y pourvoiera, méme si cet

Voila qui serait bien sir, la so-

lution & tous nos malheurs.

Et bien non, pour nous, s'il y
a crise dans I'Aéronautique, c’est
la Pune des crises inhérentes au
régime capitaliste (en septembre,
c’était la crise dans I'automobile,
en juillet, dans le textile). Il n’y
a pas de solution tant que nous
resterons dans le cadre de ce
régime. Prétendre le contraire
comme le fait la CG.G.T., cest
maintenir des illusions dangereu-
ses.

La solution, les travailleurs
seuls, la détiennent ; mais pour
cela il leur faudra prendre en
mains la gestion de PEtat et de
I'économie.

REDUCTIONS DHORAIRES

A LA RNUR.
DEPARTEMENT 18

NE PAS SE LAISSER FAIRE

Depuis trois semaines les €équi-
pes de réparation, département
51, ne veulent pas admetire le re-
tour aux 48 heures. Vendredi der-
nier, nos camarades effectuent un
nouveau débrayage pour le retour
auxr 42 h. 30, la classe chantier
pour tous, un seul tauz par caté-
gorie. Les deux sections syndica-
les, C.G.T. et C.F.D.T., appelaient
a ce débrayage. Le précédent dé-
brayage avait été suivi a pratique-
ment 90 %.

La direction donnant la classe
chantier a qui elle veut. Pour
linstant nos camarades sont una-
nimes, mais l'on sait déja que ce
n'est pas un débrayage ou deux
par semaine qui feront céder la
direction.

La direction du service dit
« Nous avons du travail en re-
tard ». Pour ‘nous cet argument
ne compte pas; qu'ils se débrouil-
lent sans remonter Ihoraire, en
embauchant et en organisant un
peu mieux le travail.

Ce probléme nous intéresse tous.
Les organisations syndicales comp-
tent bien faire seulement des pe-
tites gréeves localisées. A nous de
savoir si nous voulons étrz battus
les uns aprés les aulres ou reve-
nir auz 40 heures en lutlant tous
ensemble.

AU CREDIT LYONNAIS

LE DERNIER
QUART D'HEURE

Bi'n que la C.G.T. n'ait encore
ricn publié a ce sujet, c’est main-
tenant un secret de polichinelle
quaprés la question que nous
avons pos€e il y o quaire mois,
concernant le quart d’heure en
meoins par jour en échange du dé-
placement de deux demi-veilles de
féte, la C.G.T. commence a révi-
ser sa position. Dans tous les ser-
vices on en discule.

Qu'est-ce quil y a de changé
par rapport a il y a deux ans?
Rien ! Si, pe e l'avis des ins-
tances supérieures, au niveau des
fédérations syndicales, qui déci-
dent, on ne sait Lrop  pourquoi,

de considerer blanc aujourd’hur
ce qu'ils disaient noir hier.

Les syndiqués dans tout cela!
Ils cotisent !

Les employés ! Qu'ils wvotent
quand on le leur demande une
fois par an! il est évident que ce
que propose la direction est pour
une fois avantageuz. Il aura fallu
deuxr mois a la C.G.T. pour s'en
rendre compte. Il est vrai quil y
aura un sérieux contréle a exer-
cer pour éviter que la direction
nous reprenne d'une main ce
qu'elle donne de lautre, et il est
évident qu’avec des syndicats, qui

deécident en fonction de leurs inté-
réts et pas des notres, ce controle
risque de me pas étre exercé. Mais
ce mest surement pas parce que
la C.G.T. ne se sentail pas capa-
ble de l'exercer qu’elle m’étail pas
d’accord. .

En tout cas, pour tous ceux qui
disent au sein des syndicats cue
notre petit bulletin ne sert a rien,
répétens quand méme que SAns
notre critique c’est peut-étre en-
core pendant bien longtemps que
les employés du Crédit Lyonnais
seraient privés de ce quart d’heu-
re de moins par jour.

LES JEUNES

NE VEULENT PA
ETRE DES JAUNES

A AIR FRANCE

QUAND
LA LUTTE PAYE

Un bel exemple de solidarité
vuvriere s'est déroulé, il n'y a pas
encore si longtemps, & L.Q. (ex-
CR.0.) o

Depuis quelque temps régnait
au service électricité ce que nos
chefs appellent une mauvaise at-

serait di
décidément  se

aux jeunes qui
conduisent trés mal et bousculent
la hiérarchie. Ainsi pourrait com-
mencer le rappori d’un de nos
che’s a la direction.

C j S qui on a ‘fait de

a D’école pour
ceux qui viennent de Vilgénis, se
rendent vite compte, au contact
de la réalité, de ce qui les attend.
Des ‘avancements, promotiens, au
compte-goutte, et pour faire dé-
border le vase, on recrute leurs
chefs d’équipe, agents technigs
directement de Pextérieur, sa:
examen cat. III alors quon ri-
fuse aux jeunes de passer les exa-
mens (cat. III et autres) avant
cing années de travail a Orly.

Alors, ¢a_accroche, et les jeunes
ch~vchent a se regrouper.
La direction, pas tolle la guépe,

*a cherché a se mettre les jeunes

dans la poche en donnant la di-
rection d’un semblant de mouve-
ment de jeunes a certain d’entre
enx. Premier temps : ca a lair
de marcher. Deuxieme temps @
tout sé retourne contre la direc-
tion. Les jeunes ne peuvent jouer
les jaunes et se regroupent avec
I’ensemble des travailleurs.

Alors la direction de L.Q. cher-
che la petite béte, se fache, et
sévit, Deux lourdes sanctions tom-
bent sur la téte de deux jeunes.

La réaction dans Vatelier est im-
médiate. Pendant qu'une déléga-
tion_ se rend chez le patron, l'en-
semble dz Paielier arréte le tra.
vail. I1 faut que les sanctions
soient retirées immeédiatement.

La direction prend peur et céde.
Le vetrait des sanctions est immé-
dias.

Cet exemple nous montre bien
que localisé. que seule la solidarité
ouvriere, le tous ensemble, paye
et fait céder le patron.

Pour ‘les luttes a venir, rappe-
lons-nous-en.
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POUR UNE LUTTE ..

CHEZ BERLIET

NOTRE BILAN

Aprés linterméde des 42 h. 30
et de la grande pagaille des ho-
raires, la Direction a annoncé que
nous ferions 40 h. a partir du
16, mais nous en faisons pourtarpt
45 en fait. Car elle a réussi, gra-
ce 4 une manceuvre habile, i ga-
les tablecaux. En
E nt faire le pont pour le
11 novembre, elle nous cblige a
récupérer depais les 18 heures
perdues le 12 et le 13 a, raisen
d’une heure de plus par jour.

Résultat : Comme il s’agit de
« récupération », les 5 heures de
plus par semaine seront payées en
heures normales et non ¢n heures
supplémentaires ! Toujours autant
de gagné pour Berliet.

Ainsi, depuis que le pairon a
pris prétexte de la gréve de G.DL
pour baisser I'horaire, toutes ses
décisions ressemblent A des sanc
tions : baisses accentuées et non
uniformes de Phoraire, quasi mi-
se a pied pour le 11 novembre,
obligation au contraire de veni:
travailler pour les «coupables»
de CD1, ainsi que CD4, moteurs
et cylindres.

Berliet tape du poing sur la
table et entend profiter de la
situation pour faire comprendre
que c’est lui qui commande ici.
En méme temps, il veut dresser le
personnel econtre la minorité qui
était en lutte.

Il veut diviser et effrayer en
amenant les moins combattifs a
conclure que la lutte ne sert a
rien, voire que la gréve arrange
le patron.

Nous, nous redisons ; Oui, la lut-
te larvée, morcelée, la grégréve :
arrange le patron. Elle lui permet
toutes les manceuvres, toutes les
rispostes, elle lui permet de pren-
dre Poffensive et de nous démo-
raliser.

Ce n’est pas en pleurnichant sur
la «ecrise», sur la «récession »,
que Pon parviendra a cacher que
les vrais responsables de l'offen-
sive actuelle sont ceux qui ont
préconisé des méthodes de luite
stupides et ont lancé les travail-
leurs sur une voie de garage.

Organiser les grégréves, c'est
émousser cetie arme puissante
qu'est 1a gréve de tous les tra-
vailleurs, c’est permetire aux pa-
trons de la discréditer aupres des
nouveaux venus a la classe ou-
vriére, auprés des plus timorés,
c’est faire faire a tous un retour
en arriere .

Par combien d’ «étapes » aussi

désastreuses les syndicats comp-
tent-ils encore nous faire passer
avant d'en venir a cette «action
générale et résolue » dont ils ne
parlent que sur le papier ?

Quel que soit ’état du carnet de
commandes de la Direction, nous
n'en avons rien a faire, et notre
seule issue est dans la lutte d
tous, ble et édiat t

immeédi

si nous ne voulons pas avoir a le
faire dans des conditions ou cela
sera bien pire.

(Extrait du n° 70 de la V.O. Ber-
liet.)

A LA RN.UR.

LES DON QUICHOTTE

Le Comité Exécutif du Syndicat
C.G.T. Renault proposait, par
tract, la semaine derniére, un dé-
brayage de 1 h 30, avec manifes-
tation devant la Direction pour
le vendredi 13 novembre, et sou-
cieur de respecter la démocratie

OUS ne pouvons, étant donné la présentation par rubriques et le manque
de place, citer toutes les « Voix Ouvriéres » ni a plus forte raison, publier
toutes les informations qu’elles contiennent.

Mais nous nous tenons a la disposition de ceux de nos lecteurs qui désire-
raient recevoir l'un de ces bulleting ronéotés pour leur en faire un service régu-
lier (2 francs par an en timbres ou a notre C.C.P. Paris 942478, pour frais

d’expédition).
En voici la liste :

AUTOMOBILES :

BERLIET. — Lyon-Vénissieux.
N. Gennevilliers (Seine).
. — Usines Levallois et quai

GENEVE. — Ivry (Seine).
HISPANO-SUIZA. — Bois-Colombes

(Seine).

PANHARD. — Paris XIIIe.

PEUGEOT. — Sochaux.

RENAULT. — Billancourt. 7 bulletins
correspondants a différents sec-
teurs I'usine.

Général.
Batiment C.
Bureaux.

mzzz2
caaas
BRRER

i) 8

Département 18.
Département 37.
Départements d’entretien.
U 5.

bttt

METALLURGIE :

Aciéries et Forges de la Loire C.A.F.L.
Saint-Chamond.

J.-J. CARNAUD. — Lyon.

CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE. —
Saint-Nazaire.

Montres LIP. — Besangon.

S.M.P.A. — Saint-Nazaire.

NEYRPIC. — Grenoble.

SNECMA Kellerman. -- Paris XIIIe.

ELECTRICITE ELECTRONIQUE :

CABLES DE LYON. — Lyon.

Cie des COMPTEURS de Montrouge
(Seine).

C.S.F. : Issy-les-Moulineaux (Seine).

C.S.F. — Levallois (Seine).

THOMSON. — Gennevilliers (Seine).

CHIMIE ET CAOUTCHOUC :

RHONE-POULENC. — Vitry (Seine).

ROUSSEL - UCLAF. -- Romainville
(Seine).

Raffinerie ANTAR. — Donges (Loire-
Atlantique).

MICHELIN. - Clermont-Ferrand.

SERVICES ET DIVERS :

AIR-FRANCE. — Ateliers Orly-Nord
(Seine).
ASSISTANCE PUBLIQUE DE PARIS.

ASSURANCES GENERALES. — Siége
aris.

CAISSE CENTRALE &’ALLOCATIONS
FAMILIALES. - Rue Viala,
Paris XVe.

CHEMINOTS. -- Chapelle-Triage.

Imprimerie DESFOSSES. - Issy-les-
Moulineaux.

CREDIT LYONNAIS. — Siége central
i

Paris,
HOSPICES CIVILS DE LYON.
PTT - RP et Chéques Postaux Tou-

louse.
QUAIS et DOCKS. — Marseille.

ouvriere, demandait a tous les
travailleurs de débattre de cette
proposition.

Or il s’avere qu'aprés consulta-
tion de ses militants dans certains
départements (la ou les horaires
n'ont pas encore été remontés, en
particulier) ce mouvement n’'avait
aucune chance de réussir et la
C.G.T. s’est vue dans l'obligation
de le décommander a la derniere
minute.

Qu'y a-til d’étonnant a cela ?

Les travailleurs ne sont pas
préts a suivre n'importe quels
mots d'ordre et ils ont raison.

Lors des gréves des mineurs ou

VERITABLE

des fonctionnaires, une consulta-
tion démocratique de tous les tra-
vailleurs dans toutes les entre-
prises pour les inviter a se join-
dre auxr grévistes aurait trés cer-
tainement recueilli une adhésion
massive.

Mais la, les syndicats se sont
bien gardés de nous consulter
pour une action générale pour des
objectifs communs.

Les gréves limitées, isolées, sa-
botent laction ouvriére. Les tra-
vailleurs en ont de plus en plus
conscience et ne marchent plus.

Les owuvriers sont encore capa-
bles de se battre, mais pas contre
des moulins a vent.

(Extrait du ne 36
de la V.O. RN.UR. Générale.)

AUX P.T.T. (TOULOUSE)

AU TELEPHONE,
APRES LA GREVE

Pour protester contre les caden-
ces infernales, la chasse aux « ba-
vardes», le chronométrage du
temps passé aux W-.C. et l'attitude
générale des garde-chiourmes qui
font office de chefs, les télépho-
nistes ont fait gréve mardi 3 no-
vembre, 4 l'appel de la C.G.T.,
pendant 24 heures. Le débrayage
a été suivi par environ 95 % du
personnel. Seules quelques mili-
tantes de F.O. sont restées au
travail tenant compagnie a la mai-
trise et montrant ainsi de quel
bord elles sont. Depuis, la situa-
tion s’est sensiblement ameéliorée:
Les chefs se montrent moins ar-
rogantes et sont méme devenues
subitement muettes dans certains
coins.

Mais le probleme n’est pas ré-
glé.. La situation au téléphone ré-
sulte du fait que depuis quelques
années, le trafic a plus que dou-
blé. Pendant ce temps, le per-
sonnel restait le méme tandis que
le réseau et les machines n’étaient
pas modernisés.

La derniére greéve a montré que
nous étions préts a nous battre
pour défendre notre dignité et
nos conditions de vie.. Mais il
ne faut pas s’arréter la. Il faut
continuer la lutte en prenant cons-
cience que la situation qui existe
au téléphone n’existe pas que la
et que seules nous ne pouvons
rien contre I’administration. C’est
donc vers un élargissement du
mouvement qu’il faut se diriger
car c’est tous ensemble que nous
gourrons améliorer notre condi-
ion.

(Extrait du n° 21 de la V.O. P.T.T.
Toulouse.)

FACE AUX

RECONVERSIONS

CHEZ PANHARD

REORGANISATION...
AUX FRAIS DE QUI?

La Direction vient de comman-
cer la réorganisation de latelier
84. L’horaire a baissé d'un quart
d’heure, ce qui n’est pas pour
nous deéplaire, mais, ce qui est
grave, c’est que cette réorganisa-
tion va toucher dautres ateliers
et qu'on fera de nouvelles étu-
des de poste avec de nouvelles
mutations. Comme il s’agit pour
lepatron d’obtenir le maximum de
rendement avec le minimum de
personnel, il y a de fortes chances
que de nouveaux licenciements
soient & prévoir.

Tant qu’existe le régime capita-
liste, on ne pourra guére empé-
le patron organiser sa pro-
duction comme il l'entend. Mais
ce que nous pouvons et devons
exiger, c’est qu’on ne nous en fas-
se pas supporter les frais. En par-
ticulier, nous devons lutter pour
que les camarades touchés par la
réorganisation soient reclassés
dans les mémes conditions de
travail et de salaire.

(Extrait du no 45
de la V.O. Panhard.)

A LA CSF. LEVALLOIS

LEUR LUTTE
NOUS CONCERNE

Les travailleurs du D.A. sont ac-
tuellement aux prises avec la di-
rection. Tout le D.A. va passer de
la direction actuelle C.SF. a la
nouvelle S.F.E.C.A. N'ayant aucune
garantie d’emploi de la part de la
S.F.E.CA, ils se voient retirer cel-
les qu’ils avaient avec la C.S.F.
celle-ci ne voulant plus les consi-
dérer comme faisant partie de
son personnel.

Par leur solidarité, ayant pres-
que tous refusé jusqu’a présent
de signer le contrat qui leur était
imposé, les travailleurs du D.A,
ont déja obtenu certains résultats :
établissement de nouveaux coeffi-
cients, garantie de retraite, etc. I1
leur reste a obtenir la garantie
écrite d’étre réintégrés au méme
salaire 4 la C.SF. en cas de non-
succes a l'issue de leur nouvelle
période d’essai, et une compensa-
tion réelle en temps a l'augmenta-
tion de la durée des trajets si la
SF.E.CA. sinstalle par la suite
aux Clayes, ou ailleurs loin du
centre.

Mais le cas du D.A. n’est pas un
cas isolé. Dans les branches d’in-
dustrie en expansion comme 1’élec-
tronique, les entreprises se trou-
vent amenées a rationaliser leur
production, & opérer des concen-
trations ou des décentralisations
de personnel. Si le fait est admis
qu’a chaque modification de Ia
production, certaines catégories
de travailleurs sont lésées, bien-
tot tout le monde sera touché.

Aussi, nous tous, 4 la CSF, a
quelque service que nous travail-
lons, l'affaire du D.A. nous con-
cerne. L’obtention de garanties
véritables pour ceux qui partent
a4 la SFE.C.A. sera une garantie
d’emploi pour tous. Un échec se-
rait au contraire une menace pour
chacun de nous.

(Extrait du numéro 31 de la V.O.
C.S.F. Levallois.)

CHEZ ANTAR

LA SEULE VOIE

Nous avons appris par la pres-
se que 30 ouvriers sur 54 de I'En-
treprise Boccard allaient étre li-

. cenciés. Dans une lettre adressée

a la Direction, la section C.F.T.C.
demande l'avancement des préfa-
brications de la tuyauterie pour
-pallier ces licenciements. Mais ce
n’est que reculer pour mieux sau-
ter. En admettant que la direc-
tion accepte, les travailleurs de
chez Boccard seront licenciés un
peu plus tard. Demander du tra-
vail au patronat, ou des usines
nouvelles ne sert a rien.

Malgré les Comités de Défense
de l'emploi et les manifestations
en Loire-Atlantique, la premiére
pierre d'une usine Simeca vient
d’étre posée... & La Rochelle. Les
patrons installent leurs usines la
ol ils peuvent produire a meil-
leur compte, et non la ou ils sont
sollicités par les « bonnes volon-
tés ». En dehors d'une lutte d’en-
semble pour une réduction du
temps de travail qui assurerait du
travail pour tous pas de solution.

(Extrait du n° 23 de la V.O. Antar-
Donge.)

CHEZ RHONE POULENC

ASSEZ
DE CONFUSION !

La C.G.T. nous a distribué un
tract émanant de Il'union locale
au sujet des licenciements 4 la
SCEPA-EUROMECA.

Parmi les solutions proposées fi-
gure le retour progressif a la
semaine de 40 heures.

Que signifie ce retour en arrié-
re?

Que veulent dire ces tergiver-
sations de la part d'une grande
centrale syndicale ?

Quand les revendications seront-
elles exprimées clairement sans
contradiction d’un tract a l'autre ?
Nous pensions jusqu’a présent que
le retour immediat a la semaine
de 40 heures était une revendi-
cation solide, bien que nous la
jugeons insuffisante.

En effet nous devons nous bat-
tre pour une durée du temps de
travail inférieure a 40 heures sans
diminution de salaire ainsi que
pour obliger les patrons, en cas
de réorganisation de la produc-
tion, & payer les frais de la recon-
version et de reclasser les tra-
vailleurs.

(Extrait du n° 39 de la V.O. Rhone-
Poulenc.)

P R R RRRMRBRRRRRRRRRRRWY

CAMARADE

-

’

‘

‘

:

’ Ce journal est le tien
E Fais-le connaitre

‘

autour de toi

csssnsnanunnnw

R e T T TN N

® VU DE NOTRE FENETRE...

POUR LES ESPRITS
SOUS-DEVELOPPES

Certains  s'insurgent contre l'aide
aux pays sous-développés en essayant
de nous faire croire que si cette
« aide » n'existait pas, les sommes
qui lui sont consacrées pourraient ser-
vir & améliorer nos conditions d'exis-
tence.

Grossiére illusion, d’autant plus dan-
gereuse que, pour tenter de se justi-
fier, elle s'appuie sur les pires pré-
jugés nationalistes et raciaux.

Quand la guerre d’Algérie s'est arré-
tée, le gouvernement s'est bien gardé
d’augmenter nos salaires, de construire
des logements et des routes avec l'ar-
gent qu'il ne dépensait plus 3 faire
la guerre. Il a augmenté le budget de
la force de frappe.

L’aide aux pays sous-développés sert
en fait & ouvrir des perspectives aux
capitalistes sur les marchés de ces
pays et aussi a subventionner la cor-
ruption des milieux dirigeants de ces
pays pour les maintenir dans l'orbite
de la zone franc.

6

Cela, nous le savons et nous le dé-

UNITE

plorons, mais ce n'est pas en « bouf-

fant du bougnoule » que nous y met-

trons fin.

Lorsque nous serons capables d’exi-
ger de notre gouvernement que ['argent
de la force de frappe soit viré sur
notre feville de paye, nous pourrons
du méme coup exiger que l'argent de
la coopération serve a améliorer le
sort des populations pauvres de ces
Pays et non a acheter leurs dirigeants.

LES NEGRIERS

Le « Monde » du 14-11-64 nous
y a actuellement en
Moselle 300 Angolais, partis de leur
pays avec la promesse d'un travail,
et qui ont payé pour cela jusqu'a
francs.
moins d'un tiers ont aujourdhui un
petit travail. Les autres vivent misé-
rablement, sans argent, sans logement, ses
et plusieurs ont déja été hospitali

apprend qu'il

100.000 anciens

atteints de tuberculose.

Belle image d’'un monde dit civilisé

et « libre » !

et de I'Etat.

une «

souverain.

culierement,
en secte

mocratie.

Pourtant,

Il doit y avoir une seule organisa-
tion syndicale indépendante des partis

Ceci est dit par Benoit-Frachon dans
interview » a
se prononce également pour une un
cation par un congrés démocratique et

Le secrétaire perpétuel de
nisation syndicale qu'il a, lvi parti-
contribué a transformer
stalinienne, il
simplement de donner son opinion sur
la reconnaissance des tendances et du
droit de fraction, seuls gages de dé-

L'unité qu'il propose, c'est celle du
boa et du lapin, I'un bouffant I'autre.

L’unité syndicale
faire valablement que contre lui et
semblables.
3 y serait reconnu et les secrétaires et
responsables syndicaux
étre révocables a tout instant comme
les élus de la Commune.

I’Humanité. Il

I'orga-

oublie

ne pourrait se
Le droit de l'ouvrir

devraient y
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Quand le P.CF. nous explique.
ce quil ne comprenait pas

Le 25 octobre, emboitant le pas
au P.C. italien, une délégation du
P.CF. arrivait & Moscou pour de-

des « »
au P.C. de I’'Union soviétique sur
iti du li de

et pourquoi il intervenait sur tou-
tes les questions, que ce soit dans
le demaine de I'industrie, de 1'agri-
culture, de Tart» (rapport de G.
Marchais au C.C. de Bagnolet,
«k ité » du 9-11).

les

Khrouchichev, mais c’est seule-
ment le 6 novembre que le Comité
central du P.C.F. réuni 2 Bagnolet
réussissait a donner un compte
rendu de ce voyage.

Tous ceux qui croyaient qu’il y
avait quelque chose de changé
parce que le PLCF. avec dautres
partis communistes allait, pour
une fois, demander des explica-
tions 2 Moscou, sur les actes des
dirigeants russes, ont dii &tre dé-
cus par ce compte rendu. La délé-
gation du P.C.F. n’a ramené de son
voyage que de plates déclarations,
en tous points conformes a ce que
les nouveaux dirigeants russes
avaient déja dit et qui avait été
déja largement répandu dans la
presse.

En fait, s’il y a un certain nom-
bre de choses de changées au sein
de quel partis i
dont litalien, il n’y a rien de nou-
veau au P.C.F. C’est les insulter,
sans doute, que croire gu’ils puis-
sent envisager de ne pas étre d’ac-
cord avec ceux que la maffia diri-
geante de 'U.R.S.S. se donne pour
chefs. Aller demander des expli-
cations, que non! tout au plus
des indications sur ce qu’il con-
vient de faire a I'avenir. Les diri-
geants russes ont pensé a tout
sauf 3 la situation au sein des
partis communistes occidentaux. Il
fallait donc aller leur dire qu'ici
il y avait un public a satisfaire,
un public a qui il faut au moins
donner un semblant d’explication.
On imagine sans peine la géne des
dirigeants du P.C.F. laissés une
fois de plus dans une cruelle
incertitude. Ils devraient pourtant
y_ étre habitués, car c’est arrivé
gleCnF souvent dans Ihistoire du

Alors, que sont-ils allé faire la-
bas ? S’excuser d’apparaitre com-
me d d. des licati
affirmer que ce n’est pas pour
eux, eux ils n’en ont pas besoin,
ils sont persuadés que tout ce
qu'on a fait 3 Moscou est bien
fait, demander simplement qu’on
leur permette de dire qu’ils en ont
su plus que les journalistes de la
presse bourgeoise, plus que ce
qu’on a pu lire dans la « Pravda »,
afin de pouvoir satisfaire leurs

propres militants — ils ne sont
pas tous, loin de la, préts a tout
accepter — leur clientele électo-

rale, et aussi, pourquoi pas, les
gens de la bourgeoisie libérale, les
Defferre, ses alliés radicaux et
tous ces gens sur qui le P.CF.
compte pour le cas on il y aurait
un changement de personne a la
téte de I'Etat francais.

Mais, pas de chance, la-bas, on
ne leur a rien dit de plus que ce
qu’'on avait dit a tout le monde.
Alors, tandis que le P.C. italien
se déclarait « insatisfait » et conti-
nuait a réclamer, pour la forme
bien siir, des documents qu’il sait
fort bien que Moscou ne publiera
pas, le P.CF. s’affirmail iout a
fait éclairé par les mémes expli-
cations. Et il en rajoute : a ce
qu’il parait, dans le passé, «a plu-
sieurs reprises », le bureau politi-
que du P.C.F. « avait ressenti quel-
ques inquiétudes », il lui était ar-
rivé de ne pas bien comprendre
«pourquoi le camarade Khrouch-
tchev avait présenté lui-méme les
deux rapports du XXII® congrés

C’est sans doute pour préserver
la « non-ingérence » dans les affai-
res des autres partis communistes
que les dirigeants du P.C.F. ont
gardé leurs inquiétudes pour eux !
Mais qu’auraient-ils dit, ces diri-
geants du militant qui, a I'’époque,
aurait posé les mémes questions ?
L’exclure leur aurait sirement pa-
ru insuffisant.

1l n’est que de voir, pour s'en
rendre compte, la facon dont le
méme Marchais condamne la
« traitrise » de I'Union des Etu-
diants communistes qui 0se Ppo-
ser des questions au grand par-
ti dg I'Union soviétique, en de-

du i

Vindustrie lourde doit se subor-
donner aussi bien aur exigences
d’'un rééquipement technique con-
tinu de toute l'économie et aux
besoins de la défense qu'aux in-
téréts d'un essor rapide de l'agri-
culture, de lindustrie légere et
de lindustrie alimentaire.»
L’idée est la méme, mais on a
essayé d’embrasser tous les €lé-
ments guelle met en jeu.»

Comme on peut en juger, il faut
étre un dirigeant du P.C.F. pour
voir 1a un style nouveau, méme en
oppesant quelques brins de phra-
ses a un paragraphe complet, com-
me le fait Cathala, pour mieux
essayer de montrer que Brejnev
« embrasse » plus.

Les dirigeants du P.C.F. auront
malgré tout fort a faire pour con-
vaincre leurs propres militants
que les travailleurs russes sont
i d’intervenir dans les

t une

me, analyse qui n’a jamais été
faite par les dirigeants de I'U.R.
S.S. ou du .C.F., énoncer
les crimes de
culte de la personnalité, ne suffit
pas puisqu’a Khrouchichev on re-
proche le méme culte, et des «er-
reurs » a défaut de crimes, pour
le moment. Il faudrait dire au
moins comment ce fut possible.

w0

décisions prises par la petite cou-
che de hauts personnages du Co-
mité central et du Praesidium du
P.C. russe.

Huit ans aprés, on en est encore,
avec lévicti de Khr tchev,
a «un pas de plus dans l'applica-
tion des décisions du vingtieme
congrés ». Décidément, la rapidité
west pas la qualité dominante des
diri ts de la soi-disant patrie

Mais, que les étudi
tes disent cela, n’est pour les diri-
geants du P.C.F. qu'une « marque
d’irresponsabilité ».

La « responsabilité », c’est sans
doute dire oui a tout. C’est briiler
Staline que I'on a adoré, guand on
a dit la-bas qu’il fallait le braler,
c'est aujourd’hui trouver des poux
sur la téte de celui a qui, hier, on
lavait les pieds.

C’est aussi  découvrir, dans le
« rapport Brejnev », un « style nou-
veau » comme Jean Cathala, dans
« France Nouvelle » du 11 novem-
bre, ou il s’efforce péniblement,
en comparant quelques citations
de Khrouchtchev et de Brejnev,
de reprendre au premier les fieurs
qu'il lui jetait précédemment pour
les offrir au second qui décidé-
ment se contente de peu. Il faut
croire cependant que Brejnev ne
parlait jamais du temps de
Khrouchtchev ! Avait-il déja ce
« style nouveau» ou bien ne l'a-
t-il que depuis que Khrouchtchev
est parti? N’ayons crainte, on
nous le dira bientdt, s’il reste
assez longtemps, lorsqu’on lui réé-
crira une biographie a la mesure
d’un dirigeant supréme de 1'U.R.
S.S. moderne.

Pour donner un exemple de la
servilité que les dirigeants du
P.C.F. appellent « responsabilité »,
voici un passage de cet article :

A cet égard il serait intéressant
de comparer le rapport de Brej-
nev au discours que Khrouch-
tchev avait proonncé devant le
Comité central «élargin de sep-
tembre. L’ancien premier secré-
taire assignait pour mission au
nouveau plan « l'élévation du ni-
veau de vie» par « un développe-
ment plus rapide des branches
produisant des biens de consom-
‘mation », en se fondant sur le
fait que «nous possédons une
industrie puissante» et gue «la
défense mnationale se trouve au
niveau qui convient» Brejnev,
de son coté, déclare:

« L'économie doit se développer
harmonieusement, répondre aux
intéréts d'une plus grande pro-
ductivité du travail social et d'une
augmentation continue du niveau
de vie (..). Le développement de

du socialisme. Emboitant le pas
aux nouveaux dirigeants russes,
Georges Marchais s’apercoit au-
jourd’hui que Khrouchtchev a
chaussé les bottes de son prédé-
cesseur. Si ces messieurs réfléchis-
saient, ils se demanderaient com-
ment une telle chose est possible
et si ce ne sont pas justement
les conditions du pouvoir en
U.R.S.S. qui conduisent a de telles
« déformations ». D’aprés Marchais
ce que veulent les «nouveaux»

dirigeants, «c’est quen pratique
la démocratie léniniste soit pleine-
ment respectée ». Comment ? Elle
ne I'était donc pas? Décidé t

gouverner de facon « personnelle »,
Combien de fois encore, de Sta-
:i(ne en ‘Khrouchtc}xev et de

M. Marchais est comme les tou-
tous qu’en éduque il faut lui
mettre le nez dedans.

Toujours dans ce méme rapport,
il déclare : « Ce qui est important,
c’est quaprés avoir fait effort pour
aider le camarade Khrouchtchev a
se débarrasser de ses défauts,
gquand la nécessité lui en est ap:
parue, le P.C.US. a pu sans diffi-
culté mettre un terme 3 des mé-
thodes et des pratiques non
conformes & lesprit des XX° et
XXII congres ».

C’est le « sans difficulté » qui est
le plus dréle. Evidemment, s’il y
avait eu des difficultés, ni Mar-
chais ni nous ne laurions su et
lui, en tout cas, en serait encore
a aduler Khrouchtchev.

Ainsi, pendant huit ans, le Co-
mité central aurait cherché la-bas
a corriger Khrouchtchev, sans y
parvenir, sans méme réussir & em-
pécher ces défauts de se traduire
par des actes, puisqu’on les lui re-
proche. Et tout le monde, aujour-
d’hui, de se féliciter que le C.C.
ait « pu sans difficulté » lui oter
ses responsabilités. Et tous ces
gens n'ont méme pas, a défaut de
pudeur, le tout petit peu dintelli-
gence nécessaire pour se dire
qu’en écrivant une telle chose on
déclare, noir sur blanc, gue méme
au sommet du P.C.U.S., rien n’est
démocratique, puisqu’on admet,
en fait, qu’il aurait pu y avoir des
difficultés et que Khrouchtchev
aurait pu avoir les moyens de
s’opposer a une décision du Prae-
sidium le concernant, d’autant
qu’il avait bien les moyens de

en 3 , Verrons-
nous les dirigeants du P.CF.
avouer qu’il y 2 un manque de
démocratie en UR.S.S.?

Evidemment, on pourrait se dire
que le fait quwils l'avouent de
temps en temps est préférable au
fait qu’ils ne Iavouent jamais.
Mais cela ne change guére car ils
n’avouent cela qu’au passé, lers-
qu’une nouvelle direction, ou um
nouveau monarque, leur dit de le
faire, et ne se génent guére, a ces
moments-la comme aux autres,
pour étouffer toute démocratie,
toute critique, toute discussion
méme dans les rangs du P.CF. et
dans la mesure ou ils le peuvent
au sein méme de la classe ou-
vriére. .

Mais ils ne pourront pas long-
temps empécher les militants
communistes de se poser des ques-
tions et surtout d’y répondre. Les
félures que l'on a pu observer
jusqwici, comme la sécession des
étudiants communistes, ne se sont
pas faites sur la gauche, loin de
1a, mais un jour ou lautre, les
ouvriers communistes feront la
liaison entre la nature du pouveir
en U.R.S.S. et la politique que
meéne leur parti dans les usines.
Un jour ou l'autre, prochain peut-
étre, ils se rendront compte que
cette politique dont ils jugent au
jour le jour le caractére néfaste,
n'est pas « nécessaire» du pom‘
de vue historigue pour préparer
Yavenement socialiste, au contrai-
re, et que le P.C.F., en défendant
PU.R.S.S., ne défend pas le socia-
lisme mais sa caricature.

Catherinz OLIVIER.

Etats-désunis d’Europe
et discorde supersonique

(Suite de la premiére page)

que le méme mot couvre deux
politiques différentes, sinon Oppo-
sées.

En effet, l'existence de barrie-
res douanieéres, de transactions
surannées, génent considérable-
ment I'expansion des capitaux
ameéricains en Europe. Dans la
mesure ou le Marché commun
n'est pas fermé, donc n’est pas
opposé a son emprise, les Etats-
Unis n'ont rien a craindre d'une
certaine unification du marché
européen, bien au contraire. Ils
sont les seuls a disposer de capi-
taux suffisants pour construire des
entreprises a 1'échelle de 'Europe.

Pour linstant, la France fait
cavalier seul contre les U.S.A. La
Belgique, la Hollande, le Luxem-
bourg et méme I'Italie sont trop
faibles pour ne pas étre cons-
cients que, méme s'ils parvenaient
dans le cadre européen a se dé-
barrasser de l’emprise ameéricaine,
ce serait pour tomber sous celle
de la France ou plutot sous celle
de l'axe Paris-Bonn. Ils n’ont donc
aucun intérét a risquer la lutte
pour tirer les marrons du feu au
profit des impérialismes francais
et ailemand.

Les hésitations allemandes, dont

le duel Erhard-Adenauer est l'ex-
pression, s’expliquent par le fait
que, bien que souffrant de lin-
fluence américaine et trés tentés
par une Europe franco-allemande,
les capitalistes d’outre-Rhin, pour
des raisons politiques, ont trop
besoin des Etats-Unis pour envi-
sager — tout au moins pour Vins-
tant — de lutter contre eux sous
la banniére frangaise.

Ainsi, face & la conception fran-
caise, le Marché commun a la
maniére américaine a une solide
majorité.

L'affaire du Concorde, bien que
mettant en cause un pays — la
Grande-Bretagne — qui ne fait
pas partie du Marché commun, se
place dans ce contexte. L’industrie
américaine a un monopole quasi-
absolu sur la construction des
avions long-courrier. L'industrie
aéronautique francaise n’est pas
de taille & lutter contre ce mono-
pole, mais elle en souffre, elle en
est atrophiée. La seule voie de
sortie eut été une collaboration
franco-britannique. Mais la bour-
geoisie anglaise, bien que puis-
sante, est infiniment plus tenue en
mains par ses tuteurs américains.
Si l'acceptation initiale du projet
a montré ses velléités de se dé-
barrasser de la tutelle, sa démis-
sion face aux pressions des U.S.A.

montre son incapacité a le faire.

La déclaration de Pompidou
parlant, au sujet de l'abandon du
projet Concorde, de « démission
de I'Europe vis-a-vis des Etats-
Unis » est une crise de rage im-
puissante de la bourgeoisie fran-
caise, victime dans une certaine
mesure de la loi de la jungle qui
dirige l’économie capitaliste. On
avait déja vu le méme phénomene
avec la tentative, vite avortée, de
rimpérialisme anglais de suivre la
France sur le terrain de la force
de frappe, pour s’abandonner en-
suite au U.S.A. au sein de la
force multi-latérale,

Mais ou est l'unification euro-
péenne véritable et si impérative,
dans tout cela? Nulle part.

Ceux qui cherchent dans I'Eu-
rope unie une voie de sortie des
contradictions du capitalisme, sont
de doux réveurs.

Marché commun, furope des
patries, dispute sur le Concorde,
ou force multilatérale comme di-
sent, d’aprés «Le Monde », cer-
tains parlementaires, sont, au
contraire, avec leurs avatars ou
leurs impasses, limage d’'une
économie capitaliste incapable de
surmonter, autrement qu'au jour
le jour, ses contradictions.

Georges KALDI

e VU DE N

Ci-aprés un petit texte paru dans
le journal du P.CF. de la fédération
Seine-Sud  « Le travailleur rhoda-
nien » @

POURQUOI J'Al ADHERE
A LA PROMOTION
MAURICE THOREZ

Le peuple de France a rendv &
notre camarade Mavurice Thorez un
inoubliable hommage. La disparition
brutale de notre grand camarade est
une perte cruelle pour mnotre Parti,
pour la classe ouvriére et pour la
Nation tout entiere. Forts de son exem-
ple, des dizaines de milliers de jeunes
ouvriers, paysans, intellectuels se doi-
vent d'adhérer 3 la « promotion Mau-

~ rice Thorez ».
! Dans notre usine, plusieurs jeunes
ont déja répondu a cet appel.

Nous avons interrogé pour vous |'un
d'entre eux qui nous explique les rai-
sons qui l'ont déterminé a venir ren-
forcer la grande famille des commu-
nistes.

— Quel adge as-tu?

— Jai 19 ans.

— Depuis combien de temps tra-
vailles-tu & Vitry ?

OTRE FENETRE...

— Cela a fait deux ans en sep-
tembre.

— De quel genre de travail t'oc-
cupes-tu ?

—~ Travail de laboratoire.

— Quelles sont les raisons qui
t'ont poussé a t'inscrire au Parti Com-
muniste Frangais ?

—- Fils d'ouvrier, j'ai été élevé dans
une ambiance ol le respect du travail
et les problemes de la classe labo-
rieuse occupaient une grande place. En
grandissant, je me suis intéressé aux
problemes sociaux et politiques de
notre pays et parmi les solutions pré-

i aux grands problé actuels,
il m'a semblé que seules celles du
Parti Communiste Frangais étaient réa-
listes, justes et constructives. Ayant
ainsi choisi une orientation a ma vie
future, il ne me restait qu'a m’engager
totalement pour défendre mes idées.

De plus, les manceuvres de la « Voix
Ouvriére » visant a diviser les tra-
vailleurs et a empécher toute unité
de la classe ouvritre m'ont décidé a
lutter et a4 montrer que leur action
était nulle et sans effet.

— Que représente pour toi le nom
de Maurice Thorez ?
-~ Depuis sa mort, j'ai ev l'occa-
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sion de lire plusieurs brochures et de
nombreux articles me décrivant la vie
militante de celui qui a marqué de
sa personnalité le Parti Communiste
Frangais. J'ai réalisé, plus encore fa
grandeur de la lutte qu'il a menée
durant sa vie entiére. C'est ce qui m'a
décidé a étre I'un de ceux qui ont
choisi « la promotion Maurice Tho-
rez » pour aider par leur contribution
3 continver la route qu'il nous a
tracée.

Nos lecteurs pensent peut-étre qu’il
s'agit (3 d'un canular; mais non,
nous n’‘avons rien changé a ce texte.
Les staliniens, désorientés par les évé-
nements de Moscou en sont simple:
ment venus & se pasticher eux-mémes.

EN PLEINE EXPANSION

L'I,N.S.E.E. vient, comme chaque an-
née, de publier les statistiques des
salaires versés en 1962 dans les sec-
teurs privé et semi-public (déclara-
tions des employeurs en 1963).

Il apparait que 24,7 % des hom-
mes et 552 % des femmes gagnent
moins de 500 F net par mois et que
24,2 % des hommes et 21,8 % des
femmes gagnent entre 500 et 650 F

par mois. Ce qui fait 48,9 % . des
4.833.000 salariés hommes et 77 %
des 1.724.000 salariées femmes qui
n'ont pour vivre que 650 F maximum
par mois. Et dans ces statistiques ne
sont pas comptés les travailleurs du
secteur « public » oU les bas salaires
sont fréquents.

Toujours d'aprés ces mémes statis-
tiques, si on considére I'dge auquel
ces ‘salaires correspondent on voit que :
les hommes employés gagnent moins
de 650 F jusqu’a 25 ans, de méme
pour les ouvriers qui atteignent roya-
lement 669 F 3 30 ans en moyenne.
Quant aux femmes, si 'on excepte les
cadres supérieurs et les cadres moyens
au-dessus de 25 ans, elles atteignent
tout juste 650 F au maximum.

Il ressort de ces statistiques que les
jeunes et les femmes sont nettement
moins payés que les hommes ( ceux-ci,
nous le savons par ailleurs, ne peuvent
plus trouver d’emploi a 50 ans s'ils
sont ouvriers et s’ils changent d’em-
ployeur). On peut alors se demander
ce que seront les salaires en 1964 et
a quoi ils correspondront en niveau de
vie réel, surtout quand cn songe qua
1962 est une année de « grande
expansion »,
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LORS que limperia-’
A lisme ne parvient a
développer tes forces

productives qu’en taisant
planer sur humanie la
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
décades il n’y a pas eu une
heure ou les armes se
soient tues complétement
a la surface du globe, la
classe ouvriére, malgré sa
combativite maintes et
maintes fois vérifiee, n’est
pas parvenue a accomplr
sa destinée historique : dé&
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou
veau supprimant l'explol
tation de 1’homme par
1'homme, abolissant les
classes et I'Etat garant de
Iinjustice sociale

Depuis la faillite de la
II* Internationale som
brant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, 'Uniwn So
viétique, et la transforma-
tion de | Internationale
Communiste en un simple
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu-
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan
cés du monde la classe ou
vriere n’a réussi a creer
une organisation de com-
bat susceptible de iui taire
conquérir le pouvoir

Il est evident que le
grand responsable de cette
situation est le stalirusme
Il n'a pas seulement decr
mé les révolutionnaires 1n
tegres, trahi les luttes re
volutionnaires du proléta
riat international en Chi
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France. il a aussi
compléetement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
tion d’organisation du pro
Iétariat

De cette douloureuse ex-
perience, de l'insucces des
tentatives de creation
d’'une organisation « bol
chevique-léniniste» capable
d’accumuler  l'expérience
des luttes ouvrieres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
nécessaire, qu'elle etait
méme nuisible. d'autres
s'accrochent désespére-
ment aux basques des
« grandes » organisations,
d’autres encore sautent
d’un courant de « pensée »
a l'autre. Plutét que de
s'atteler sérieusement a la
tiche, ils n'ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance

Quant a nous, fideles a
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens a la construction
d’un tel parti.

FACE

@ 3 la deéegénerescence
opportuniste des par-
tis ouvriers tradition.
nels, parlementaristes et
chauvins,

@ 4 la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs,

« VOIX OUVRIERE »
veut :

® Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans 1a li-
gne de la révolution rus
se d’octobre 1917. des
premiéres années de
PInternationale commu-
niste. de la lutte de
I'Opposition  de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne.

® Montrer la justesse du
point de vue révolution.
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com.
me dans les petits faits
de UP'exploitation quoti-
dienne.

® Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de Ia lutte des classes.

BOLIVIE novem?!

En ce début de bre, Es 0, présid de la Bolivie,
démissionnait et allait chercher refuge en Argentine. Son départ volon-
taire «pour éviter toute effusion. de sang », venait clore une semaine
d’émeutes durant laquelle la Bolivie avait connu pratiquement un état
insurrectionnel, fait de gréves, de manifestations réprimées par les
militaires et de chars armeés entre les milices des mineurs et les milices
paysannes, simili gardes républicains d’Estensoro.

Les casernes avaient rallié peu a peu les émeutiers et le général para-
chutiste Barrientos, vice-président depuis aoit 1964 du gouver t

re 1964

puissances financiéres. Ce fut le cas pour le gouvernement bolivien qui
fit la guerre au Paraguay, de 1932 a 1935, pour les intéréts de la
Standar Oil contre la Royal Dutch Shell établie au Paraguay. Cette
« guerre du Chaco » out Boliviens et Paraguayens s’entretuérent pendant
trois ans pour les trusts pétroliers rivaux, fit perdre 3 la Bolivie 'acces
aux voies navigables de I’Amazone et de la Plata. Elle donna du méme
coup i 4 une générati ‘h (la génération du Chaco),
aigris et révant d’indépendance et de grandeur nationale. Ce sont les
i':eunes officiers ayant vécu cette guerre et des universitaires, tel Paz
ional ré !

Estensoro, avait rejoint le « Comité r ire » de Coch

0, qui fondeérent le ire (MLN.R.)

(non sans avoir, une semaine avant, réprimé dans le sang le e

des mineurs d’Oruro). Enfin, le mercredi 4 novembre, I'armée repous-
sait les partisans de Juan Lechin, leader de la Fédération des mineurs,
qui voulaient s’emparer du Palais, 3 La Paz.

A Theure actuelle, il n’y a pas de gouvernement mis en place. Dans
le pays, il existe le « Comité révolutionnaire » et la junte militaire qui
maintient «1’ordre ». i t, aucun ct en perspective.
C’est le intien de 'ordre précé sans E 0... a la recherche
d’un autre Estensoro.

Le mal dont souffre la Bolivie est un mal trés ancien quelle partage
non seulement avec ses sceurs d’Ameérique latine mais avec tous les
pays dits éveloppés. Son é ie de pays i-colonisé se carac-
térise par une producti développée par I'impérialisme et qui
se trouve donc sous l’entiére dépendance du marché international et
en particulier de Wall-Street.

Avant la nationalisation des mines d’étain qui eut lieu en octobre 1952
la production de I’étain était directement contrdlée par Wall-Street et la
City et les gouvernements boliviens étaient de simples agences de I'impé-
rialisme nord-américain. Ils étaient parfois simplement les agents des
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muniste » pour s‘en convaincre. Les
articles de commémoration de la révo.
lution d'octobre y sont littéralement
écrits en blanc en dehors du cas
exceptionnel des quelques militants
qui, tels Lénine, eurent la « chance »
de trouver une mort naturelle avant de
devenir des « ennemis du peuple », la
presse stalinienne ne peut ou ne veut
citer personne, méme plus Staline.

Dans les années qui suivirent octo-
bre, la construction dans tous les pays,
de partis du type bolchevik était I'une
des principales préoccupations des ré-
volutionnaires. Ce devait étre I'ceuvre
de la III° Internatincale, mais avant
que cela soit, la dégénérescence bu-
reaucratique de I'U.R.S.S. allait trans-

former les partis communistes nais-.

sants en simples instruments de la
diplomatie soviétique.

De nouveau la classe ouvriére, que
ce soit en Allemagne, en France, en
Espagne ou ailleurs, allait se retrouver
seule dans ses luttes, non seulement
sans direction révolutionnaire valable,
mais encore en ayant contre elle les
appareils réformistes et staliniens.

Avjourd’hui, comme il y a quarante
ans, le probléeme crucial pour la classe
ouvriére de tous les pays, pour I'hu-
manité tout entiere méme, reste celui
de la construction d'un parti ouvrier
révolutionnaire a I'échelle mondiale.

Cette tiche n’est sans doute pas fa-
cile, les militants révolutionnaires ne
se heurtent pas seulement a la répres-
sion bourgeoise, mais aussi a I'appareil
stalinien, & ses calomnies et i ses vio-
lences.

Des militants s’y sont attachés de-
puis longtemps déja, depuis la dégéné.
rescence de la Ifi° Internationale. Ilis
ont jusqu'a présent échoué. Les idées,
les écrits de Léon Trotsky restent vi-
vants, et'ils sont méme d'une actualité
brolante, la meilleure preuve est qu'on
les réédite beaucoup. Mais les tentati-
ves qu'il avait faites de créer une qua.
tri¢me internationale qui devait pren-

lement des militants révolutionnaires
du monde entier de l'avant-garde la
plus nombreuse, la mieux formée qua-
litativement et moralement, celle issue
du parti bolchevik lopposition de
gauche. Cette avant-garde fut d‘abord
mise dans l'impossibilité de transmet-
tre tout ou partie de son expérience
aux militants qui auraient pu la re.
cueillir puisqu'elle fut purement et
simplement anéantie dans les caves de
la Gépéou ou dans les camps sibériens.

Le parti qui fit la révolution d'oc-
tobre, le parti bolchevik, avait pu
se former au sein de la II' Internatio-
nal, en contact permanent et avec des
éck avec l'or i
la plus importante de I'Internationale,
le parti socialiste allemand. Intellec-
tuellement et matériellement, les bol-
cheviks furent formés a son école, pen-
dant toute une période historique.

Entre la 111° Internationale et la V¢
il y a un fossé sanglant.

Les qui 1 étaient pro-nazis et bénéficiaient de I'appui
de la diplomatie allemande dans leur lutte anti-américaine.

Sur la base d’'un coup d’Etat militaire renversant un gouvernement
pro-yankee qui venait de réprimer sauvagement la gréve des mineurs
de Catavi, le M.N.R. se hissa ou gouvernement en 1943 avec Villaroel

présid et E 0 inistre des Fi Le gouver-
nement villaroeliste, se qualifiant luiméme de « plus ami des pauvres
que des riches », accorda satisfaction i quelgues revendications ouvrie-
res. Le M.N.R. organise les syndicats ouvriers : il fonde la Fédération
des mineurs (F.S.M.T.B., en 1944), une Fédération des travailleurs des
farines, etc. Le Parti communiste, qui contrélait la Confédération syndi-
cale des travailleurs boliviens, voit son influence décroitre.

Il le doit a sa politique d’unité nationale avec les gouvernements
précédents alliés des U.S.A. C'est la guerre et I'UR.S.S. et les U.S.A.
sont dans le méme camp. A ce titre, il a participé a la répression
d’ouvriers révoltés.

Pour le M.N.R. comme pour toute formation représentant les aspira-
tions de la bourgeoisie nationale des pays sous-développés, deux pro-
blémes se posent : s’émanciper de I'emprise impérialiste en nationalisant
les principales ressources (pour la Bolivie : nationalisation des mines
d’étain) et ce qu'on appela «lintégration» des masses misérables
paysannes a la vie du pays.

En Bolivie, pays grand comme deux fois et demi la France, dans
un climat trés rude, le probléme porte sur une population de
3.700.000 habitants. Parmi eux, environ 200.000 mineurs, une classe
moyenne de 200.000 boutiquiers, insti s, avocats, médeci et un
faible prolétariat urbain, ouvriers des industries textiles, imprimeurs,
cheminots, etc. Le reste : des paysans vivant dans des conditions plus
que misérables. Soixante pour cent de la population est composée
d’Indiens, 35% de métis. Les Indiens parlent aymara ou quechua,
I'espagnol n’est employé que dans les villes, dans les centres miniers
et dans les grands domaines.

La nationalisation des principales richesses est, pour un pays soumis
a limpérialisme, une des premiéres mesures a laquelle il aspire afin de
se donner une base économique au développement de sa propre bour-
geoisie.

Mais pour avoir les forces de nationaliser les mines d’étain, il aurait
fallu a I’époque que le M.N.R. mobilise volontairement les pauvres dont
il se dit ami ; cela, il ne I'ose, car il craint de jouer a I'apprenti sorcier
et pris entre les exigences de I'impérialisme américain et du méconten-
tement des masses, il est renversé en 1946 par une équipe pro-yankee
qui remet en selle un gouvernement a la solde de Wall-Street.

Paz Estensoro se réfugie en Argentine. Il enseigne a l'université de
Buenos-Aires et de sa retraite argentine prépare les élections de 1951.
C’est le moment de gloire du péroni: et du ! de I'idée de la
« troisitme force » par Péron : ni impérialiste, ni communiste, mais
« nationaliste ». Aux élections de 1951, le Mouvement M.N.R. remporte
80 % des voix. Refusant de reconnaitre la légalité, une junte militaire
dirigée par le général Ballivian s’empare alors du pouvoir. Paz Esten-
soro est toujours en exil. Le M.N.R. fait savoir qu’il est un « parti
démocratique et légalisie » et qu’il refuse de prendre le pouvoir par la
force. Mais, en avril 1952, c’est en armant les bureaucraties syndicales
qui encadraient les travailleurs que le M.N.R. va venir au pouvoir. Trois
Jours de combats de rue, I'intervention décisive des « milices ouvriéres »,
1.500 morts. Paz Estensoro devient président du nouveau gouvernement.
Le M.N.R, va perfecti er l'organisati yndi sur | lle i
s’appuie et va unifier les différentes fédérations dans une centrale
unique, la Centrale ouvriére bolivienne (C.0.B.). Trois dirigeants syndi-
calistes, dont Juan Lechin, sccrétairt; de la Fédération des mineurs,

A I'exception de I individus,
dont Trotsky, !a IV® Internationale dut
tenter de se constituer a partir d'élé-
ments venant des sections les plus fai-
bles, les moins compétentes de la
HI° Internationale. Ce hiatus dans Ia
transmission de |'expérience révolution-
naire est & lui seul une explication
plus que suffisante du retard qu’a pu
prendre le prolétariat a construire une
avant-garde ré i i dial

ar au gouver La isati
fera en octobre avec sinon la bénédicti du gouver
avec du moins son assentiment.

Pour Washington, face a la résistance des pays semi-colonisés d’Amé-
rique latine, le probléme est d’avoir des gouvernements qui n’entrent
pas dans l'orbite soviétique. Jusqu’a maintenant, elle n'a pas eu a
craindre un pouvoir révolutionnaire prolétarien. Et il y a des conces-
sions que Washington accepte, méme si les financiers Pacceptent de
moins bonne grice.

C pour E f 0 pour en Iran,
pour tout hemme politique qui procéde a la nationalisation d’'une mono-

américain,

On peut se gausser du ridicule dans

lequel a sombré la IV Internationale. |

Certains opposent cette déconfiture a
I'actualité des idées de Trotsky. Cela
montre seulement qu'il y a une cou-
pure historique entre les hommes d’oc-
tobre 1917 et ceux qui ont tenté de
les continuer. Mais 1a ou la IV® Inter-
nationale a échoué aucune autre orga-
nisation n’a réussi. Et on chercherait
vainement dans les ceuvres des
contemporains de Trotsky une meilleure

licati des é actuels,

pr il est trés difficile d’échapper au marché impérialiste. Pour
Pétain comme pour le pétrole, il faut trouver des clients. Et dans le
cadre du systéme capitaliste, 'impérialisme continue a dicter sa loi et
a soutirer des super-bénéfices.

C la i permet au gouvernement bolivien de
réserver une part des revenus plus importante pour le pays lui-méme.
Elle offre des places a toute une bureaucratie qui existe a cause de
la nationalisation.

La deuxiéme mesure prise en 1953 par le gouvernement Estensoro sera
la réforme agraire du 2 aoit.

Rien n’est changé dans la structure de la propriété fonciére. La loi
considére qu’il y a trois types de propriétés : petite, moyenne et I’entre-
prise capitaliste. Dans ces derniéres sont employés des ouvriers agricoles
qui, comme au Pérou, sont tenus de travailler trois ou quatre jours par

tant en ce qui concerne la politique
intérieure de I'UR.S.S. que les révo-
lutions du tiers-monde ou la politique
européenne.

Les h qui se sont attachés

dre la releve du flamk ré
naire, a pratiquement échoué.

Aux difficultés objectives de I'entre-
prise, s'en ajoutait une de taille : I'iso-
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avec Léon Trotsky, a créer une inter-
nationale révolutionnaire, ont échaué

llecti et individuell Mais
ils nont pas combattu en vain. Cer-
tains se sont usés, d'autres ont cédé
devant les difficultés, mais ils ont

sur les terres du « patron », sous la surveillance
d’un contremaitre, en échange de quoi le patron leur donne le droit de
cultiver un bout de terre en général de qualité médiocre. La réforme
agraire a donné, en toute propriété, les parcelles que I'ouvrier agricole
cultivait pour lui. C’est tout.

Si ces mieites ont amélioré un peu le niveau de vie des paysans,
elles ne pouvaient étre la base d’une accumulation de richesses quel
conque, Et le gouvernement Estensoro se trouvera en face de di
cultés économiques quwil ne peut résoudre dans le cadre de la Bolivie.
En 1954, il est obligé d’accepter 14 millions de dollars du gouvernement
américain. En 1958, son successeur recoit 23 millions de dollars.

En 1956, a la place d’Estensoro, c’est le candidat, toujours M.N.R.,
Siles Spgzo, qui fut élu et qui dut se maintenir en faisant front contre
1

tous, dans les pires it humai-
nes et morales, contribué a transmettre
les idées et les traditions révolution-
naires aux jeunes générations qui ac-
cédent & la vie politique.

Le stalinisme n’est pas mort. Sta-
line, Khrouchtchev ou Brejnev, les mé-
thodes sont les mémes. Mais les évé-
nements politiques qui se sont déroulés
en UR.S.S, depuis dix ans ont marqué
le commencement de son déclin. Le
monolithe stalinien va voler en éclats,
c'est i une certitude, dans

® Contribuer a l'or i
tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

® (Euvrer a la construc
tion du parti révolution.
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.
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dix ans, il ne restera aucun parti sta-
linien dans le monde, a I'exception
des pays de I'Est, et encore.

Il faudra peut-étre vingt ou trente
ans pour reconstruire une organisation

de droite (la Phalange socialiste) et contre les critiques de
la gauche qui lui reprochaient de «livrer le pays a limpérialisme amé-
ricain ». En juin 1960, Paz Estensoro est élu pour un second mandat.
Malgré la lle exploitati i isée du pétrole, I'économie boli-
vienne stagne.

L’opposition « de gauche » demande, 2 I’exemple de Cuba, un rappro-
chement avec I'U.R.S.S., afin de s’affranchir de la dépendance de
Pimpérialisme américain. En 1960, I'U.R.S.S. avait offert un prét équi-
valant a 150 millions de dollars, ce prét fut rejeté par le gouvernement
bolivien,

Réélu pour la troisie fois Président de la Républi en mai 1961,
Estensoro n’a pu aller bien loin dans 1’: i de son dat.

Son renoncement au pouvoir refléte I'étroitesse des limites entre
lesquelles la faible bourgeoisic nationale peut évoluer. Prise entre le
marteau de l'impérialisme et l'enclume d’un prolétariat relativement
fort par rapport a elle et organi la bourgeoisie nationale n’a devant
elle aucune perspective réelle de é i Mise a part
la voie cubaine, et elle vient d’étre refusée, I’Etat bolivien ne peut que
rechercher en tatonnant, de coup d’Etat en élection, et de pronuncia-
!nento. en émeutes pqpulaireg. de pales images d’Estensoro, figurants

86, avenue du Président-Wilson " e inter " mais lef jnion y devant I'impéri égale-
La Plaine-Saint-Denis (Seine) | Présent et l'avenir n'appartiennent plus| ment impuissants devant les pour 1 til ion et
au ils appar aux réforme agraire sont des progrés irréversibles.
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jeunes générations et aux idées de
Léon Trotsky.
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