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AU
SUD-VIEINAM

Manifestation d‘étudiants, état de
siégge : de nouveau le Sud Viet-nam
est en crise.

Pas plus que ses prédécesseurs mi-
litaires ou que Diem, le gouvernement
Tran Van Huong ne peut compter
méme sur l'apparence d‘un soutien
populaire. Ce sont une fois de plus
les étudiants qul ont pris l'initiative
des if avec les k
Les boudhi intervi litiq
ment au Sud Viet-nam et y jouant un
grand réle parce que, dans le passe,
le gouvernement Diem s‘est appuyé
pri 1 sur les catholi alors
que ces derniers ne sont qu’une infime
minorité de la population. Il faut dire
que les catholiques, s’ils ne sont pas
réactionnaires par définition, compren-
nent une grande part de réfugiés po-
litiques du Nord, c’est-a-dire des gens
dsxtreme droite et que, par voie de

q les or i d'extré-
me-droite sont catholiques. Pour don-
ner un point de comparaison, c’est un
pev comme en France les rapatriés
d'Afrique du Nord : ces derniers sont
loin d’étre tous réactionnaires, mais la
plupart des organisations de « pieds
noirs » le sont.

Par contrecoup, au Sud Viet-nam,
le boudhisme a été le moyen d'expres-
sion, dans un pays totalitaire oU la
liberté d’opinion n’existe pas, de tous
ceux qui étaient pour un réglement
pacifique de la guerre, pour un accord
avec le Nord Viet-nam, de tous ceux
qui étaient simplement pour la paix,
contre le gouvernement Diem ou ses
successeurs, représentants de la po-
litique américaine.

Se proclamer boudhiste, méme en
ne restant que sur le strict terrain re-
ligieux, c’était un moyen de se décla-
nr upposé ala politique des dirigunts

ne-
mental et antiaméricain. Et, blen évi-
demment, |'opposition qui passe par
le canal boudhiste, ne reste pas sur le
seul terrain de la religion.

Avjourd'hui done, la derniére carte
de I'impérialisme américain, le gou-
vernement Tran Van Huong, se révéle
aussi inefficace que les précédentes. Il
n'y a pas, au Sud Viet-nam, place pour
un gouvernement stable, ayant la moin-
dre assise sociale, qui puisse se donner
pour but la continuation de la guerre
et avoir pour allié direct I'impérialisme
américain.

Le général américain Taylor, qui
n'est pas particulierement partisan de
la douceur, a déclaré que si les forces
américaines pouvaient envisager, pour
arréter la guerre dans le Sud, de sen
prendre au Nord Viet-nam en bombar-
dant ses voies de communications, ses
ports et ses aérodromes, cette solu-
tion ne pouvait qu'étre écartée a cause
de la faiblesse du gouvernement Sud
Viet-namien.

De toutes fagons, l'insurrection Viet-
cong trouve son inspiration et ses res-
sources dans la population méme du
Sud Viet-nam. Ce n'est pas en s'en
prenant au Nord que |'impérialisme
américain pourra mettre fin a la guer-
re dans le Sud. S‘il lui prenait fantai-
sie d'envoyer des troupes av-dela du
17° paralléle, il ne ferait que multi-
plier par deux son probléme. En bom-
bardant, sans envoyer de kroupes, il
se ait de e
assassinats  supplémentaires, ce qui
n’est certes pas pour le géner, mais il
ne diminverait pas d'un seul homme
ni d'un seul fusil les forces Viet-congs.

En fait, il ne reste qu'une solution
véritable a I'impérialisme américain :
celle d’admettre que les gouvernements

(Lire la suite en page 8)

Au Congo

La civilisation des <affreux»>

Il parait de plus en plus évident
que loperatxon «paras » sur Stan-
leyville n'aura pas eu le résultat
escompté : la résistance des «re-
belles » n’est pas brisée par la
prise de la ville. Une fois repartis
les paras belges et malgré le sou-
tien des avions américains, les
troupes du gouvernement de
Tschombé, mercenaires blancs et
soldats noirs de I’A.N.C., sont in-
capables de progresser au-dela de
la ville et peut-étre ne pourront-
ils méme pas conserver cette der-
niére.

Drailleurs, c’est l'incapacité des
troupes de Tschombé a reprendre
elles-mémes Stanleyville qui a né-
cessité cette intervention militaire
de la Belgique et des U.S.A., sous
un . prétexte « humanitaire». Le
sort des «otages» européens aux
mains de rebelles (pour la plupart
« emprisonnés » dans leurs hotels)
importait en réalité fort peu aux
organisateurs de l'intervention. Ce
n’est pas les principes humanitai-
res qui les étouffent d’ordinaire :
cela fait des mois, sinon des an-
nées, que les troupes gouverne-
mentales et les mercenaires, mas-
sacrent les paysans congolals
hommes et femmes, et aucun des
humanistes qui ont décidé et fait,
entre autres, Nagasaki, Hiroshima,
Dresde ou Hambourg, n’a bron-
ché. Les journaux, mémes les
moins sensibles, admettent qu'il
y a eu depuis que Tschombé a
repris, la-bas, les choses en mains,
des dizaines de milliers de victi-
mes parmi la population. Et cela
ne fait pas des mois, mais plus
de quatre ans, que la guerre civile
dure au Congo ex-belge.

Les «otages » ont servi de pre-
texte. L'armée de Tschombé, qui
avait réussi a reprendre une gran-
de partie des zones controlées
par les « rebelles », se révélait ce-
pendant incapable de reconquérir
Stanleyville et les immenses ter-
ritoires de brousse ’entourant qui
étaient passés du coOté des insur-
gés C’est que l'armée de Tschom-
bé ce n’est finalement pas quel-
que chose de trés efficace, comme
toutes les armées qui ne savent
pas pourquoi elles se battent.

L’armée de Tschombé c’est tout
d’abord les mercenaires blancs,
les « affreux », comme ils se nom-
ment eux-mémes. Ceux-la ont fait
beaucoup parler d’eux lorsque
Tschombé, « rebelle » lui-méme, di-
rigeait la sécession du Katanga,

pour le plus grand profit des
financiers de 1'Union Miniére.
Mais ceux de cette époque-la

étaient des crapules certes, mais
des combattants. Ils avaient ap-
pris le métier de la répression
souvent pendant plusieurs années
au cours de guerres coloniales.
Les travailleurs francais ont d’ail-
leurs eu le privilege de payer leur
apprentissage, puisqu’un grand
nombre d’entre eux (on a parlé
entre autres du colonel Trin-
quier) avaient fait leurs armes
sous le drapeau de l'impérialisme
francais, en Indochine ou en Al-
gérie. Evidemment, leurs référen-
ces étaient souvent celles de dé-
faites, mais ils savaient quand
méme se battre, dressés qu’ils
étaient a la servile obéissance mi-
litaire. Mais ceux qu’a embauché
récemment Tschombé, ce ne sont
plus les mémes : il n’a trouvé cet-
te fois de recrues que dans la
plebe raciste des Etats « blancs »
d’Afrique du Sud. Ceux-la se sont
engagés pour satisfaire, a. bon
compte, croyaient-ils, leur envie
de «casser du noir», et en étant
payés par-dessus le marché. Ils
s’étaient 1magmé au depart que
ce serait aussi simple qu’un lyn
chage dans leur pays d’origine,
sur une plus grande échelle tout
simplement, et avec la méme pro-
tection que celle que leurs accor-

daient généreusement les lois de
leur pays Mais, arrivés au Congo
il leur fallu se battre, pour de
bon et pas toujours dans une dis-
proportion de forces telle que ce
soit amusant et sans risques, Alors
ils marchérent de moins en moins,
sauf lorsque les conditions étaient
nettement favorables Et de tou-
tes facons ils ont tout a appren-
dre du métier des armes... et pas
envie de le faire.

A part les mercenaires blancs,
T’A.N.C. comprend des hommes
qui sont aussi des mercenaires,
mais noirs. Ceux-la sont comme
les précédents, ni meilleurs ni
pires. Seulement un peu moins
bien armés, puisque I'armement le
plus moderne, les blancs ‘se 1'oc-
troient. En outre, ils sont encore
plus détestés par la population, si
c’est possible. Alors ils ne sont
amateurs que de vie facile et de
combats sans risques. Puisqu'ils
combattent pour de largent, ils
préferent rangonner au hasard des
rues, ou se servir de leurs armes
pour ne pas payer les femmes
faciles ou rendre faciles celles qui
ne le sont pas. Dés que la lutte
devient dure, il ne faut plus comp-
ter sur eux. Méme les fameux
«gendarmes katangais» sur les-
quels I'impérialisme comptait tant,
lorsque Tschombé est revenu au
pouvoir en juillet dernier, ont
commencé par réclamer un rappel
de solde puis des grades et enfin,
refusé de combattre. D'ailleurs,
c’est un probléme que les puissan-
ces impérialistes qui essaient de
maintenir envers et contre tout
un pouvoir a leur solde dans des
pays ex-coloniaux, connaissent bien
pour étre insoluble. Aucune trou-
pe locale a la solde de l'impé-
rialisme n’est propre au combat :
que ce soient les «harkis» de
l'impérialisme frangais en Algérie,
ou les troupes du Sud Viet-nam
qui abandonnent leurs « conseil-
lers » américains &4 la moindre es-
carmouche. Encore bien heureux
pour l'impérialisme quand ils ne
préferent pas, et c’est aussi ce
qui se passe au Congo, faire de
Pargent en vendant leur arme-
ment plutét qu’en s’en servant.

Alors, pour que Tschombé ré-
ponde aux espoirs qu’on avait pla-
cés en lui — et on n’y avait pas
placé que des espoirs — il fallut
donc faire intervenir des troupes
étrangeéres. Mais c’était difficile.
Difficile parce qu’on n’est plus a
I’époque ol les puissances impé-
rialistes pouvaient se permettre de
faire un bain de sang a propos
du moindre coup d'éventail. Les
« otages » fournirent donc le pré-
texte. On réunit des paras belges,
des avions américains et des piio-
tes « cubains » anti-castristes, res-
capés de la baie des Cochons,
mercenaires d'un autre continent.
Et, pendant que les parachutistes
belges remplissaient le ciel de
Stanleyville, que les avions améri-
cains mitraillaient alentour, l'ar-
mée congolaise arrivait a Stan-
leyville pour «nettoyer» le ter-
rain conquis par les premiers. Ah
la belle, ah! la bonne opération
humanitaire que voila

Seulement, une fois de plus, les
impérialistes ont été abusés par
leur propre propagande et 1'opé-
ration de commando ne suffit pas
a briser et a démanteler l'insur-
rection. La presse, depuis quel-
ques semaines, ne parlait que de
quelques centaines de « Simbas »
qui «occupaient» Stanleyville et on
commence & apprendre aujour-
d’hui que toute la ville indigéne
est aux cOtés des rebelles, que
toute la brousse autour l’est aussi.
On parlait de combattants emplu-
més et peints et l'on nous dit
aujourd’hui que pour «la premi2-
re fois» on voit ces combattauts
utiliser, lors des combats de rues,

des «techniques » militaires On
apprend que les «mercenaires »
n’arrivent pas a traverser le fleuve
Congo qui coupe la ville, tandis
que les « rebelles » le font. Et pen-
dant ce temps l'insurrection re-
part de plus belle dans tout le
Congo On apprend aussi qu’il n'y
avait pas d’otages qu’a Stanley-
ville. Il y en aurait plusieurs cen-
taines dans la brousse, ceux-la
on les abandonne & leur sort, qui
ne peut manquer, maintenant,
d’étre tragique, tandis qu’avant
lintervention aéroportée aucun
des blancs, pratiquement, n’avait
été touché puisqu’il s’agissait jus-
tement pour les insurgés de les
conserver comme otages. C’est
bien la prise de Stanleyville qui
comptait et rien d’autre. Et c’est
a4 cela qu'on a sacrifié ces quei-
ques centaines d’Européens qui
sont en brousse et risqué de sacri-
fier ceux de la ville.

Mais pour que l'opération réus-
sisse pleinement il eQt fallu
que la résistance des insurgés ce-
de en quelques jours. Aujourd’hui,
le gouvernement belge est obligé
de ramener ses paras Une fois
I'opinion mondiale, et en parti-
culier celle des états africains,
placée devant le fait accompli —
et disons en passant que certains
de ces derniers ne demandaient
pas mieux — tout le monde n’avait
qu’a s’incliner. Mais 1a il n’y a
rien d’accompli et Moise Tschom-
bé se trouve dans une situation
pire que celle de juillet dernier.

Non, I'impérialisme n’a encore
rien résolu au Congo. Il y a quatre
ans, le 30 juin 1960, il pouvait

pourtant penser avoir trouvé un
palliatif, lorsque l'impérialisme
belge accorda solennellement l'in-
dépendance a son ancienne colo-
nie. Une fois le pays indépendant
politiquement, comme bien d’au-
tres pays d’Afrique ou d’Asie,
c’est un gouvernement « national »
qui se chargerait de maintenir
l'ordre capitaliste et de faire ren-
trer les dividendes au prix bien
sir de quelques avantages accor-
dés a quelques privilégiés locaux.
Mais l'impérialisme belge était di-
visé sur l'indépendance car, pen-
dant toutes les années ou il avait
dominé sans partage le pays, il
s’était bien gardé de former la
moindre « inteligentzia » nationale.
Les colonialistes belges aimaient a
dire qu’au contraire de leurs con-
fréres frangais de l'autre Congo,
ils préféraient donner de la nour-
riture plutdt que de linstruction.
Les uns et les autres, d’ailleurs,
s’entendaient & ne donner que fort
peu de chaque. Mais, confrontés
a l'indépendance, les Belges n'a-
vaient guere de couche sociale sur
laquelle s’appuyer, contrairement
a ce qui se passait, de l'autre coté
du fleuve, pour Il'impérialisme
frangais. L’'Union Miniére du Haut
Katanga, état dans I’Etat, en Bel-
gique plus encore qu’au Congo,
craignait l'indépendance et y re-
chignait, bien que celle-ci ait été
rendue nécessaire par l'évolution
de toute I’Afrique.

Aussi, le gouvernement belge
s’entoura-t-il d'un luxe de précau-
tions qui se retourna contre lui.
Dés le premier jour de l'indépen-

(Lire la suite en page 8)

Les raisons du limogeuge de K
montent en grade

Il aura suffi d'un mois pour que
les remous soulevés par le limo-
geage de Khrouchtchev s’apai-
sent. Plus question d’explications
devant I'O.N.U, ni méme d’expli-
cation tout court. La grande pres-
se est devenue pratiquement
muette a ce sujet, et cela se com-
prend, car si la maniere dont le
chef de I'Etat soviétique fut écar-
té du pouvoir souligne l'absence
de démocratie qui regne en U. R.
S. 8., si cela était — double avan-
tage — commercial et exploita-
ble a des fins de propagande an-
tisoviétique, le manque de démo-
cratie n’est tout de méme pas un
chose si extraordinaire dans le
monde qui se dit libre, et passé
le grand frisson du « péril jau-
ne » triomphant au Kremlin, il ne
s'agit que dun événement tres
banal.

Pour n’étre pas si jolie, la fable
de Khrouchtchev « vieux et mala-
de » n'aura vécu que ce que vi-
vent les roses. Mais les explica-
tions avancées par la suite et s’ap-
puyant sur de possibles divergen-
ces politiques dans les couches
dirigeantes soviétiques apparurent
plus vraisemblables et plus sérieu-
ses. Le malheur c’est qu’aucun fait
politique nouveau n’est intervenu
qui permette de préciser de quel-
les divergences il s’agissait, et
qu’aprés une période ou les nou-
veaux dirigeants étaient manifes-
tement désireux de plaire a tout
le monde, et & personne en parti-
culier, leur politique semble bien
étre la digne continuation de celle
de leur prédécesseur.

Pour les gens habitués a expli-
quer tous les virages de la politi-
que soviétique par la lutte entre
les durs et les mous, entre 'indus-
trie lourde et I'industrie légére, ou

autre fiction de ce genre, il est
difficile d’admettre que Khrouch-
tchev ait pu tomber v1ct1me d’'une
révolution de palais au sein de la
bureaucratie dirigeante, sans que
cela soit dat & des divergences po-
litiques.

Car s'il y a quelque chose de
totalement étranger 2 la bureau-
cratie soviétique, c’est bien la lut-
te pour des idées politiques. Les
explications officiellement mises
en avant en U.R.S.S. n’expliquent
rien : le culte de la personnalité,
le népotisme, n’ont pu exister que
parce que ceux qui sont au pou-
voir aujourd’hui les ont toléré
hier. Et il est bien possible que
'on mette demain dautres
« idées », d’autres « explications »
en avant; on apprendra peut-étre
méme que K avait des mceurs
douteuses, ou que c’était un agent
des Amencams ou des Chinois...
tout est possxble en ce doms.lne

Mais depuis un mois, les jour-
naux nous ont appris & de nom-
breuses reprises le limogeage de
bureaucrates hauts placés, a com-
mencer par Adjoubei, limogeage
manifestement consécutif a I'évic-
tion de Khrouchtchev et compen-
sés naturellement par autant de
promotions significatives, notam-
ment dans les milieux de la po-
lice politique, et ces faits contri-
buent eux aussi & expliquer un
peu plus les raisons de la « dé-
khrouchtchevisation ».

Car il faut bien se garder de
vouloir donner de tous les faits
de la vie politique une explication
reposant sur des causes sociales
profondes. Le marxisme enseigne
qu'il ne faut jamais perdre de vue

(Lire la suite en page 8)



Réduction de travail et augmentation de salaire

Un choix que les travailleurs n’ont pas

Deux salariés sur trois préfére-

raient laugmentation de leurs

a une ré i des

horaires de travail. C’est ce qui

ressortirait d’une enquéte récente
de ILF.O.P.

La question posée était celle-ci:

« Si vous aviez le choix entre
un congé supplémentaire de seize
jours par an et une augmentation
de salaire de 6 %, gque feriez-
vous ? »

5 % n’ont pas répondu.

30 % ont choisi le congé.

65 % l'augmentation.

Comme on peut le voir les sa-
lariés ne rechignent pas devant
le travail. Et pour cause. Quel
profit peuvent-ils tirer de ces res-
sources auxquelles les salariés
aspirent au prix d’un surcroit de
travail ? Vivre! Joindre a peine
les deux bouts. Se nourrir la plu-
part du temps trés mal. La plu-
part des salariés prennent au
moins un repas a la cantine d’en-
treprise, d’autres se nourrissent

a la gamelle, les enfants eux
aussi ont droit 3 la cantine sco-
laire et bien souvent les quelques
fantaisies que s’octroient les mé-
nages sont prises au détriment
de la nourriture.

On le sait bien, le Francais a
une nourriture trop riche. Mais
pourquoi ? Parce que la nourri-
ture équilibrée conforme au mode
de vie moderne coiite excessive-
ment cher. Et la nourriture r:-
che en calories que les travail-
leurs peuvent se payer c’est une
alimentation 2 base de féculents
cuits dans la graisse. On ne
meurt pas de faim mais on s’in-
toxique.

Les ressources auxquelles le sa.
larié aspire doivent aussi lui
permettre de se loger.

Or pour Pouvrier il n’y a que
deux solutions : ou croupir dans
un taudis. ou s’exténuer a la tache
pour s’offrir un logement 3 peu
prés décent. Et aprés! Apres il
reste peu de chose. Un peu de

confort et c’est la nécessité de
recourir aux heures 1€

La plupart des entreprises or-
i leur i normal de

taires ou au travail noir.

La loi de 1936 fixe la durée
hebdomadaire du travail a un
maximum de 40 heures. Mais le
salaire basé sur cette durée lé.
gale permet une condition de
vie misérable.. Les taux horaires
de conventions collectives plafon-
nznt 3 un chiffre voisin de celui
du SMIG.

Pour vivre un peu au-dessus
du minimum vital il faut un taux
horaire supérieur au SMIG. Mais
celui-ci ne peut étre obtenu que
par le jeu de systémes de boni,
de travail aux pieces, de primes
qui correspond dans la majorité
des cas a un travail supplémen-
taire au-dessus de la norme pour-
tant calculée au plus juste dans
les bureaux de méthodes ou de
chronométrage.

Alors on peut aussi augmenter
la paye en travaillant au-deld de
la durée légale.

A titre d’information

Il est facile de s’interroger sur
la signification des événements
qui se déroulent en UR.S.S, dy
voir une libéralisation, voire mé-
me une démocratisation, mais
pour les militants révolutionnaires
qui affrontent chaque jour les sta-
liniens, il est clair que sur le plan
des méthodes, ni le XX, ni le
XXII¢ Congres, ni la récente « dé-
khrouchtchevisation » n’ont appor-
té le moindre changement.

Pour l'appareil stalinien, la ca-
lomnie et la violence, nous en
donnons deux exemples ci-dessous,
sont toujours les armes numéro
un,

Nous ne pouvons tout citer de
ce ce qu'écrivent sur nous, dans
les entreprises, les staliniens, et
c’est bien dommage car cela Juge
leurs auteurs mieux que bien’ des
discours. Nous ne publions que
ce qui peut intéresser l’ensemble
de nos lecteurs. Cependant, nous
tenons ces textes a la disposition
de tous ceux qui désireraient les
consulter et nous ne pouvons que
recommander la lecture d’une bro-
chure intitulée « Pour la Démocra-
tie Ouvriére » publiée il Yy a 2 ans
par « la Vérité » et « la Lutte
de Classes » & la suite de la ten-
tative par les militants du P.CF.
@interdire la diffusion de 1a
¢ Voix Ouvriere » devant l'usine
Saviem de Saint-Ouen. Cette bro-
chure (1 F & notre C.CP. - expé-
dition sans frais) en plus de I’his-
torique .des événements précités,
rgprodmt un grand nombre
dexgex_nples de la prose que les
staliniens publient dans les entre-
prises contre les ouvriers révolu-

+ tionnaires qui ont le tort d’expri-
mer leurs idées.

Et ce qui est dramatique, ce
n'est pas seulement qu'on fasse
mener aux militants du P.C.F. une
politique fausse, c’est qu'en leur
faisant oublier le plus élémentaire
respect de I'honnéteté vis-a-vis des
travailleurs, on les ait rendus a
Jamais « irrécupérables » pour le
mouvement ouvrier.

Le Parti Communiste Francais
est peut-étre un « grand » parti,
comptant plusieurs centaines de
milliers d’adhérents, mais il n'y
a que les ¢ groupuscules » révolu-
tionnaires qui permettent a leurs
militants de ne jamais avoir &
rougir de ce qu'ils ont écrit ou de
ce quils ont fait ou dit dans le
passé.

Extrait de « L'Aube Jouvelle,
des travailleurs des Compteurs de
Montrouge » (n° d’octolre 1964).

(Signalons que ce bulletin n’est
pas lceuvre d’irresponsables. Il
est tiré sur quatre pages de pa-
pier glacé en offset, c’est-a-dire au
moins au niveau féc iral.)

DE LA NATURE
DES TACHES
D'UN TORCHON

Les travailleurs ont I’habitud-
de se salir les mains. Mais ave
goe:stmn?igérh“ nolzlees, faits pour

¢, pour créer, pour él
Ia_dignité de l’l-[ommel.:.o ever

Et lorsque la journée est termi.
nee, aprés le dur labeur, quel qu’il
soit, c’es} avec leur fierté d’Hom-
mes qu’ils s’essuyent les mains,
s?onge;xt le front.

ouvrier créateur ne rougit pas

de honte devant les twchgs lt;:i

maculent le torchon dont il s’est

Ce sont des taches de sueur

et de peine. Elles honorent I’'Hom.
me qui les y a déposées.

Nous ne saurions en dire autant

2

de ces taches qui s’étalent sur ce
torchon gui sans pudeur s’intitule
lui-méme « Voix Ouvriére ».

Dréle de voix ouvriére en vériié
que celle qui s’attaque en perma-
nence aux travailleurs, a leurs
organisations syndicales et poli-
tiques, qui dénigre leurs mili-
tants les plus dévoués, aimés des
travailleurs et entretient la divi-
sion de la classe ouvriére.

Immonde « Voix Ouvriére » qui
éts récl du Sociali

Se
me, préche la guerre et crache sur
le premier état prolétarien, celui
ou se construit le communisme,
bonheur et plénitude de I’Hom-
me, dans la Paix universelle.

Douteuse « Voix Ouvriére » qui
ne dénonce jamais par leurs noms
les véritables responsables de la
misére grandissante du peuple, le
pouvoir des banquiers, le gaul-
lisme. '

Impudique « Voix Ouvriére »
@ t; i

tous les exploiteurs de révolution
prolétarienne.

Les  calomnies du  genre:
« avouer ses « attaches policiéres »
ne nous touchent pas. Blanqui fut
accusé d’étre un agent de la po
lice, et Lénine d'étre un espion a
la solde du Kaiser. Nous ne de-
manderons pas a noS ennemis
d’avouer leurs attaches avec le
Capital, son état, nous les prou-
verons.

Ceux qui paient notre journal,
ce sont des ouvriers qui ont com-
pris d’ow vient leur misére, d’ou
vient aussi que ceuxr qui en pa-
roles prétendent étre leurs sau-
veurs, ne font que les maintenir
dans l'esclavage ; des ouvriers qui
en ont marre et qui veulent pren-
dre le capital par les cornes et le
faire cocu jusqu'a ce qu’il en
creve, qui savent que leur éman-
cipation mne dépend que d'eux
mémes.

Pour conclure nous dirons que
si nous istons, c’est qu’il faut

qui se r re tr
sans pour autant avouer ses atta-
ches policiéres.

Qui paie Pédition de votre tor-
chon ?

Certainement pas les travail-
leurs. Le monde du travail ne re-
connait que les siens et n’a que
faire d’aventuriers pour mener 2
bien son combat libérateur.

Quel est votre gagne-pain, distri-
buteurs inconnus des travailleurs,
de ceux qui peinent et luttent.

Allez donc déposer votre tor-
chon bien loin de l'usine. Les ta-
ches qpi sont dessus sentent bien
mauvais.

Et voici la réponse que nos
camarades des Compteurs de
Montrouge ont fait dans le numé-
r0 9 de la « V.O. Compagnie des
Compteurs » :

LES MAINS SALES

« L’'Aube  Nouvelle » dans son
numeéro d'octobre d versé sur
« Voix Quvriére » toute la gamme
de ses injures, de ses calomnies,
de ses mensonges.

Les travailleurs n’ont pas Iha-
bitude de juger les gens sur leur
mine, ni au travers d'une basse
démagogie qui a pour but de les
flatter. Nous, ouvriers, me pen-
sons pas que «lhabi de

bien un torchon comme le notre
pour essuyer la merde et les ta-
ches de ceux qui ont les mains
sales, quelquefois méme, du
sang des ouvriers.

L’exemple suivant est celui des
brutalités qu’ont subis de jeunes
camarades qui vendaient la « Voix
Ouvriére » de porte en porte, dans
des H.L.M. d’Aubervilliers, de la
part’ de nervis du P.CF..

Le texte ci-dessous est celui
d’une lettre adressée par les ca-
marades du secteur aux habi-
tants de la cité d’HL.M. ol les
faits se sont produits.

AUX HABITANTS
D’AUBERVILLIERS

De nombreux habitants ont été
témoins, dimanche dernier, des
incidents qui ont mis auxr prises
de jeunes vendeurs de la « Voix
Ouvriere » avec des militants lo-
caur du P.C.F.

Ce n'était pas la premiére Jois
que de tels incidents se produi-
saient a Aubervilliers. Il y a un
mois, deux de mos camarades qui
vendaient de porte en porte
avaient été agressés par des éner-
gumenes.

Les révolutionnaires ne sont pas
par principe contre l'emploi de la

iol Ils savent bien que la

salir les mains, avec des maté-
riauz soi-disant « nobles », que de
suer au travail, de vivre dans la
crasse et le sang, tout cela dans
le seul but d’accroitre sans cesse
la richesse et la i Ca-

classe ouvriére me pourra se libé-
rer de ses chaines que par une
lutte sans merci contre le capi-
talisme. Mais ils ont au contraire
le plus profond respect pour la
dé au sein du mouve-

atie

du

pital, soit une tdche ‘qui éleve
notre dignité d’hommes. Nous
pensons méme qu’elle lVabaisse,
et il faut biem mal connaitre la
classe ouvriére pour en parler
comme le fait «l'Aube» qui n'a
rien de nouvelle.

Si nous attaquons quelque chose
nous, ce ne sont pas les torchons
mais le régime capitaliste, — parce
que nous pensons qu’il m'est pas
viable, qu’il méne a la barbarie
Vhumanité toute entiére — et avec
lui tous ceuz, quels qu'ils soient,
de quelque idée dont ils se réfe-
rent, qui dans les faits, objective-
ment, sont ses valets et le ser-
vent loyalement.

Oui, nous avons la prétention de
nous réclamer du Socialisme, de
ceur qui ont jeté les bases scien-
tifiques, Marxz et Engels, dle ceux
qui ont continué leur ceuvre,
Lénine et Trotsky en Russie, Rosa
T b o

ment ouvrier.

Par contre, le P.C.F., qui se dit
communiste, a depuis longtemps
renié l'idéal révolutionnaire. Il
prétend que les travailleurs pour-
ront S’émanciper par des « voies
pacifiques », par la seule vertu
des bulletins de vote, par le re-
tour & une « démocratie rénovée ».

C’est sans aucun doute son droit
d’affirmer cela, bien que ce soit
contraire a toute la pensée com-
muniste, mais c’est aussi notre
droit de rester fidéles a celte
pensée

Mais les députés du P.C.F. ne
tombent pas a bras raccourcis sur

les députés UN.R. & chaque
séance  parlementaire, Thorez,
vice-président du conseil de de

Gaulle en 1945 me lui crachait pas
au visage, il Uappelait beaucoup
plus simplement « Monsieur le
i » ou «Mon Généraly,

g et Li en Al-
lemagne. Et si nous crachons sur
quelque chose, ce n’est pas sur le
premier état ouvrier qui a vécu
tant qu'a vécu Lénine, mais sur

T
les militants du P.C.F. ne vont pas
systématiquement ~ déchirer la
presse réactionnaire dans les kios-

LIRE LA SUITE EN PAGE 7

travail sur la base de 40 h. La
loi prévoit une majoration du

lissent, des débrayages s’organi-
sent pour s’opposer au retour a
Pancien horaire de 48 h. Cela ne
montre-t-il pas que lorsque que
e mini est assuré les fra-

taux des heures es
% de 40 & 48 h et 50 %
au-delda de 48 h. Ces heures sup-
plémentaires si elles sont plus
fatiguantes sont aussi plus rému-
nératrices.

Les travailleurs n’ont d’ailleurs
pas le choix du moins jusgu’a
48 h ils doivent se conformer a
I’horaire impesé par la direction.

Et quand les conditions écono-
miques obligent les patrons a
réduire les horaires ce sont
d’abord les heures é i

vailleurs préférent un horaire
plus court a une augmentation
de leurs ressources par une aug-
mentation de la durée du travail.

Les travailleurs ne sont pas
toujours en mesure d’imposer un
salaire maximum pour une durée
du temps de travail minimum.
Sinon le systéme capitaliste au-
rait fait long feu. Mais prétendre
qu’ils préférent augmenter la du-
rée du travail pour augmenter
leurs ressources c’est leur préter

res majorées qui sont retirées de
la paye.

Le salaire est tellement réduit
que Pouvrier chaque. fois qu’il le
peut essaie de se soustraire a
cette baisse d’horaire.

Car ce n’est pas I'augmentation
de I'horaire de travail qui aug-
mente les ressources de l’ouvrier,
c’est la baisse de cet horaire qui
réduit considérablement les res-
sources.

Parler d'une préférence des sa-
lariés a augmenter leurs ressour-
ces plutdt qu’a réduire leur temps
de travail c’est vouloir se donner
bonne conscience a peu de frais.
Ces braves patrons ne demande-
raient pas mieux que de réduire
les horaires mais ce sont les ou-
vriers qui, voulant augmenter
leurs ressources les obligent a
faire des efforts considérables
pour leur procurer du travail. En
suivant ce raisonnement, a Ia
limite, on pourrait dire que les
ouvriers préferent venir se faire

exploiter plutdt que se laisser
mourir de faim.
Aux usines Renault, la baisse

d’horaire a été suivi d’une baisse
de salaires, L’existence d’un fonds
de régularisation de ressources a
permis néanmoins de limiter Iin-
cidence de la baisse de salaires.

Aujourd’hui’ la direction de la
Régie Renault s’oriente vers une
nouvelle augmentation d’horaires.
De partout les protestations jail-

-leur

des qu’ils sont loin
d’avoir. Ce sant les capitalistes
qui voudraient leur faire croire
que le montant de leurs ressour-
ces dépend de leur temps de tra-
vail. Ce sont eux qui voudraient
faire admettre que pour
avoir davantage de ressources il
faut travailler plus longtemps. Ce
sont eux  qui veulent leur faire
croire_quwil n’y a pas d’autre al-
ternative que de travailler long-
temps pour vivre & peu prés bien
ou travailler peu pour vivre mi-
sérablement.

Majs la réalité est tout autre.
Les progrés de la science et de
la technique permettent a la fois
de réduire le temps de travail et
d’augmenter leur niveau de vie,
Cela les travaillears le savent,

méme si quelques-uns se laissent
abuser, qu’ils ne soient pas en-
core en mesure de l'imposer cela
dépend de leur conscience politi-

que, de leur capaci lutter pour
transformer la société mais cela
ne signifie pas qu'ils font un
choix conscient entre les solu-
tions de misére que le systéme
capitaliste leur propose ou plu-
tot leur impose,

S’il ne s’agissait que de choisir,
que de préférer il y a belle lurette
qu’ils auraient chassé ceux qui
les exploitent et aussi les valets
de plume qui font Papologie de
la société qui les opprime.

Henri VAUQUELIN

« VERITES SANS FARD »

Messieurs,
Nous avons regu, ainsi

intitulée, la

lettre ouverte ci-dessous,

adressée a U'O.RT.F., a la suite d'une émission sur la « misére des
vieux », par des retraités de la Sécurité Sociale du XIV* arrondisse-

ment.

Nous la publions sans rien y changer comme il se doit, et sans
rien en retrancher non plus, car nous sommes pleinement d’accord
avec ses auteurs quant au fond, méme si nous n’en partageons pas tous
les termes (en particulier mous me pensons pas que les retraités de la
Fonction publique soient des privilégiés : si les retraites du facteur, du
cheminot, de la fille de salle titularisée de I’A.P. sont supérieures aux
sous-retraites de nos correspondants, elle ne sont cependant pas grosses

et ce n'est

pas ce qu’'on leur donne qui 6te le pain de la bouche des

autres catégories de vieux travailleurs).

Puisque nos élus i la Sécurité sociale nous sont inconnus, invi-
sibles et, hors des scrutins, nous ignorent, voici,.sulvam la_tgr-
mule employée a votre micro par Monsieur le Directeur adjoint
du Ministre du Travail, « quelques vérités sans fard ».

Les créateurs de la Sécurité sociale de 1945 ont mystifié les
vieux salariés de la production. IIs ont failli 4 leur mandat qui

était de prép a ces

es non une fin de grabataire

(que ne connait heureusement pas le retraité de la fonction
publique et ceci éclaire cela) mais des ressources suffisantes pour

ne pas y dé

Angleterre, All

ir. Faut-ﬂ ra]

les de pays voisins :
i ie 2

Quant aux nouveaux retraités de la prod dis)
de la loi de 1930 créant les Assurances sociales fixaient

ti les

leur

retraite & 60 ans & taux plein et non diminué de moitié
ainsi qu’il a été arbitrairement opéré. De plus, ces dispositions
visaient, dans le temps, 3 une égalisation des taux de retraite
de tous les salariés et non a une discrimination tellement accrue
que nul 3 PLN.S., ni au travail, ni dans les centrales syndicales,
ni dans la presse, n’ose en publier I’état détaillé.

Mystification, insouciance, arbitraire mais aussi disqualification

de représentants passés, par lalcentrali_sat.iop de la Sécurité so-

tif donc jur non repré-

ciale, dans le cadre
ifs des i

telles sont les causes de la misére

des allocataires-grabataires (en voie d’extinction) de la géne de
centaines de milliers de leurs successeurs, les sous-retraités a

moins de 300 francs par mois.

Linfortune de tous est d’autant plus l’iésolange que les ‘cadres

y les

observent i un

du_silence. Les

lettres qu’ils recoivent dénoncant les causes précitées disparais-
sent dans les tiroirs, quand ce n’est pas dans les corbeilles, sans
autre écho que les clauses de style sur la misére « de nos vieux »
Belle illustration d’un monde de faux dévéts sociaux, de phari-

siens du socialisme.

Voila « quelques vérités sans fard » que, 3 défaut de connaitre
méme l'adresse du siége de nos élus a la Sécurité sociale, nous
vous prions de transmettre a « qui de droit » Vérités cependant
qui, hors la conspiration du silence, trouvent leur chemin dans

les ateliers parisiens.

Nous vous remercions de votre attention et vous adressons un
salut reconnaissant pour votre bonne émission.
Des sous-retraités ouvriers du XIVe.

Les €lus de la Sécurité sociale font répandre qu’ils n’ont qu’un
pouvoir consultatif: pourquoi l'ont-ils accepté ? qu’ils ne peu-
vent exercer leur mandat : pourquoi le gardent-ils? que le gou-
vernement a imposé des charges financieéres nouvelles. Exact,
mais comment ? en utilisant des excédents de recette que la
Sécurité sociale n’a pas & conserver puisqu’elle est un organisme
de répartition, en faveur des mal-retraités par exemple. Ces élus
n’y ont pas pensé ; a qui et & quoi pensent-ils donc ?
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« Voix Quvriére » qui paraissent réguliéerement dans un certain nombre
de grardes entreprises de la région parisienne et des autres centres
muustriels vuportants,

En effei, le présent periodique represente Uélargissement de [Pactivité
ae des mili'ants ouvriers ménent dans leurs entreprises au moyen de ces
bmleuns, depuis plusienrs années déja en certains endroits.

degenérescence des partis dits ouvriers, la sclérose des appareils
syndicaus se manifestent en premier lieu dans leurs tracts et leurs journaux
d’iatreprise ou  d’atelier, tracts et journaux qui n’expriment plus depuis
iengteraps w les pré tions, ni les i ts, ni les intéréts des
travailleurs ‘

C esi prurguol, fin 1956 — alors gue sur les ordres d’un Premier ministre
« sovia.iste » les avions francais bombardaient Port-Said, alors qu'aux
appiandissencents du parti « communiste » francais les tanks russes ¢crasaient
‘msurrection hengroise, alors gue le premier avec la complicité du second
envoyait tes jeunes travailleurs francais se battre en Algérie — parurent les
sremiers bnetins « Voix Ouvriére », simples feuilles polycopiées recto verse,
destinees a faire entendre dans les usines la voix des ouvriers révolution-
naires

Lt;s « echos » publiés dans cette rubrique sont extraits des bulletins

Depuis, 1« nombre de ces bulletins n’a cessé de croitre. Leur présentation
est toujours la méme : au recto, un éditorial commun — pour Iessentiel
celui ci-dessous —, au verso, des échos locaux se rapportant a chaque
entreprise et commentant les faits majeurs de la vie de I'usine, dénon-
cant lexploitation quotidienne et ses agents directs ou indirects, ana-
iysant et coiiquant d’un point de vue révolutionnaire la tactique des
centrales syt dieales.

Ces builcins paraissent tous les quinze jours, certains depuis plusieurs
annees, d'auires depuis quelgues mois a peine, et tous ont rencontré, malgré
Pwpposition Souvent violente des bureaucraties syndicales et politiques, un
accuei) favorable auprés des travailleurs gui peuvent ainsi connaitre et
virifier les idées révolutionnaires sur les problémes concrets qui se posent
a eux journcliement i Platelier ou au bureau.

C'est pourquoi ces bulletins doivent se multiplier et paraitre dans de
nouveaux secteurs : partont ol des prolétaires sont soumis a P’exploitation
du capital. Expression d’une tendance révolutionnaire au sein du mouvement
ouvrier, les bulletins « Voix Ouvriére » sont ouverts i tous les militants
gu1 se réclament de la lutte des classes, a tous les travailleurs conscients.

EDITORIAL

DES BULLETINS D’ENTREPRISES
« VOIX OUVRIERE »

VIVE LES REBELLES!
VIVE LE CONGO LIBRE!

A

En effet, maintenant que tout le monde se rend compte que l'inter-
vention de Stanleyville n'a pas suffi a renverser la situation au profit
du gouvernement central du Cengo — au profit de Tschombé que 'O.N.U.
combattait il n'y a pas si longtemps — il est de plus en plus question
de renvoyer la-bas, sous un autre prétexte, des troupes belges ou amé-
ricaines.

UJOURD'HUI, c'est évident : si les parachutistes belges sont inter-
venus a Stanleyville, c’était pour aider Tschombé et non pour
libérer les « otages » européens.

Les « otages » ! Ce n'est pas leur sort qui a fait décider de l'inter-
vention. Sinon on se serait préoccupé aussi de celui des centaines
d’Européens, un millier dit-on, qui sont éparpillés dans la brousse et qui,
maintenant, risquent d‘étre exécutés alors qu’avant lintervention ils ne
le risquaient pas.

Non, ceux qui ont décidé que les paras belges et les avions américains
interviendraient a Stanleyville l'ont fait parce qu'ils ont cru que la prise
de la ville, véritable capitale des insurgés, décapiterait la rébellion gue
les troupes de Tschombé n’arrivaient pas a vaincre. .

Hier, on parlait de fanatiques, d’anthropophages, etc. Aujourd'hui, on
est bien forcé d'avover que ce que les troupes occidentales n'ont pas
réussi a vaincre, ce n'est pas une poignée de guerriers emplumés el
peinturlurés qui n’existent plus que dans les films de deuxiéme catégoric
ou dans l'iinagination des journalistes aux ordres, mais tout un peuple
dressé, au Congo, de la méme fagon que tout un peuple s'était levsé
en Algérie, que tout un peuple combat au Sud Viet-nam, POUR SA
LIBERTE, CONTRE L'OPPRESSION DES BARBARES COLONIALISTES.

Avjourd’hui, la presse nous apprend que l'opération de Stanleyville
était un « mauvai- calcul », une « erreur tactique inexplicable ».

Erreur inexplicable, messieurs les impérialistes ? En tout cas, prés d'un
millier d'Curopéens, soi-disant chers a vos vont étre
de cette « erreur humanitaire », tandis que des dizaines de milliers de
Congolais auront été massacrés, « nettoyés », par les troupes de votre
prétendue civilisation.

Et maintenant, au Congo, le sol devient brilant sous les pieds des
impérialistes et de leur représentant, M. Tschombé. Méme dans la capitale
du Congo, Léopoldville, c’est I'angoisse pour les Européens qui craignent
a juste titre, un soulévement général de la population noire.

Loin de régler en quelques jours le sort de la rébellion, mettant ainsi
I'opinion devant un fait accompli, I'opération de Stanleyville a contribué,
au contraire, A réembraser le Congo tout entier. Aujourd’hui M. Tschombé
est venu quémander du secours a Paris. Demain, il doit aller en faire
autant a Washington. Il peut voyager tant qu’il voudra autour du monde,
sa sébille & la main, il s’y découvrira peut-étre une retraite pour plus
tard, mais il ne trouvera aucune solution pour maintenir sa domination
et celle de 1'Union miniére sur le Congo.

Chaque intervention suppiémentaire des impérialistes dresse un peu
plus les homimes, les femmes et les enfants congolais contre le gouver-
nement a la solde des colonialistes.

Méme si la France, la Belgique, les Etats-Unis donnent a Tschombé
un appui total, sa domination pourra, tout au plus, se maintenir dans les
principales villes, a grand renfort de terreur. Mais, hors des villes, ce
sera comme hier en Algérie et, avjourd'hui encore, au Sud Viet-nam.
On ne gouverne pas, méme par la terreur, contre tout un peuple, et
c’est tout son peuple que M. Tschombé a contre lui. Et si l'appui des
impérialistes n'est pas total, si, en plus des armes, ceux-ci ne fournissent
pas les soldats pour s’en servir, il n'est méme pas certain que Tschombs
conserve les villes. Il ne peut s‘appuyer que sur de la racaille blan-
che ou noire, se vendant pour de l'argent, celle-ci, en général, ne
tient pas a se battre lorsqu’il y a des risques, et préfére gagner son
argent a l'arriére plutét qu’au combat, en vendant ses armes plutdét que
de s’en servir.

Non, il n’y a plus place, aujourd’hui, en Afrique, pour les cannibales
et les barbares a la peau blanche et leurs valets 3 la peau noire.

V. 0.
)

| LA GREVE DU 11 DECEMBRE

ETAPE OU COUP D'ARRET?

A LA SN.CF.

CE QUE SERA
LE 11 DECEMBRE

Aux dernieéres nouvelles, il sem-
ble que les Centrales syndicales
se soient mises d’accord pour
clencher une gréve de 24 heur
le 11 décembre, a laquelle partici-
perait tout le secteur public et
nationalisé, et pour faire de cetie
journée une puissante journée
d’action.

Face a un tel mouvement, nous
devons donc faire le point de la
situation.

Apreés tant et tant d’actions, on
peut se demander ce que sera le
11 dé bre chez nous, inot
comme ailleurs. L’optimisme, le
pessimisme, P'incertitude et I'équi-
voque ont été a la base et au dé-
part de la plupart de nos mouve-
ments. Allons-nous une fois de
plus engager la lutte de la méme
facon et connaitre le méme résul-
tat que les fois précédentes? Le
silence de nos organisations nous
le laisse présager.

Si jusque-la nous avons assisté,
en spectateurs, il est temps d’étre
sérieux. Notre réle dans une gré.
ve cest celui d’acteurs. La greve
ce n’est pas un jouet, c’est notre
arme pour lutter contre le patron,
et pour qu’elle soit efficace, nous
devons donc la diriger le plus
adroitement et le plus rationnel
lement possible.

Pour cela, il faut avant tout se
fixer un but, un objectif précis,
c’est-d-dire un programme bien
défini et ensuite deéterminer les
moyens d’atteindre ce but.. C’est
1a seulement qu’intervient la lutte.

La gréve de 24 heures peut étre
et doit étre, dirons-nous, une éta-
pe de la lutte. Dans ce cas, c’est
une mobilisation générale et un
avertissement au patron.

Donc notre premieére tiche c’est ’

d’établir et de mettre en avant
ce programme. Comment ? En se
rassemblant dans chaque atelier,
dans chaque chantier, pour discu-
ter, convaincre, élire des respon-
sables des comités, organiser des
assemblées, en un mot se prépa-
rer. Ainsi, nous pourrons nous
présenter armés et organisés le
11 décembre (ou un autre jour).

Quel pourrait étre ce program-
me ?

— augmentation générale des sa-
laires de 200 F pour tous ;

— retour immédiat a la semaine
de 40 heures ;

— amélioration des conditions de
travail.

Ce n’est pas possible, nous di-
ront les bureaucrates syndicaux ;
nous n’écrivons pas pour eux,
nous ne savons que trop que l'opi-
nion des travailleurs leur importe
aussi peu que l'an 40.

Tous les camarades conscients,
Sy ou non, doi s’atte-
ler a cette tache.

Ce que sera le 11 décembre,
c’est notre combativité et notre
détermination qui en décideront.

(Extrait du n° 121
de la « V.O. Cheminots »)

DE L'AUDACE,
TOUJOURS DE L'AUDACE

Les syndicats des services pu-
blics, fonctionnaires et assimilés,
prévoyaient pour le 2 décembre
des meetings et des défilés dans
toute la France pour « manifes-
ter » leur mécontentement.

{\ !’axjis. en particulier, ces ma-

VoI
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devaient se concréti-

ser par deux défilés, que le gou-
ver ar l'intermédiaire du
Préfet de police, a interdits.

Malgré lavis de certains mili-
tants C.F.D.T. et C.G.T. de tenter
I’épreuve de force, les centrales
syndicales ont plié devant M. Pa-
pon, et les défilés prévus se limi-
tent a2 un rassemblement a la
Bourse du Travail et sur le boule-
vard Magenta.

Les centrales auront beau pu-
blier des bulletins de victoire, il
n’en reste pas moins vrai qu’'eiles
auront reculé devant le gouverne-
ment.

Nombre de militants pensaient

A LA THOMSON

avec « crédulité » que la seule reé.
ponse valable que les syndicats
pouvaient faire a une telle inter-
diction était, puisqu’ils y étaient
décidés pour le 11, d’avancer la
gréve « d’avertissement » au len-
demain de linterdiction, ou au
plus tard le 2 décembre.

Mais c’était mal connaitre nos
« bonzes » syndicaux qui veulent
bien faire quelque chose mais a
condition que ce soit dans la lé-
galité, c’est-a-dire en accord avee
la bourgeoisie qui, somme toute
a fait les lois, y compris celles ré-
gissant le droit de gréve.

(Extrait du n° 121
de la « V.O. Cheminots)

.APRES DEUX SEMAINES

DE

OU EN SOMMES-NOUS ?

Depuis la quinzaine passée de
nombreux événements ont marqué
I'évolution du mouvement. En de-
hors des débrayages limités et des
discours il y a eu entre autres,
la manifestation a Paris qui n'a
duré un quart d’heure. Elle
s’est déroulée dans un quartier ou
nous mn'avions pas la possibilité
de montrer @ mos patrons que
nous saurons les trouver, comme
lorsque nous allions au Siége, ni
que mous savons ou se trouvent
leurs coffres-forts, comme lorsque
nous avions manifesté dans le
quartier des banques d’'affaires.
Nous ne nous sommes méme pas
adressé a une population ouvriére
que mous pourrions entrainer @&
la lutte avec nous derriére des re-
vendications communes, nous som-
mes allés voir les clients des
« Grands Magasins » des jours de
semaine et mous avons crié nos
revendications au derriere de
U'Opéra.

Dans la méme ligne nous avons
eu droit au «lacher de ballons ».
Puis le Comité Intersyndical, la
mort dans Udme nous a quand
méme convié a manifester jeudi
dernier lors de la venue du « gra-
tin » pour un exposé commercial
sur « Diane». Cela aprés avoir
exposé qu’il renoncerait si la Di-
rection acceptait d’ouvrir... la dis-
cussion. Car maintenant ce n'est
plus pour les revendications en
premier que nous nous battons,
mais pour l'ouverture de la dis-
cussion! Qui plus est on nous a
demandé de faire cette manifes-
tation dans les pires conditions :
elle devait étre « silencieuse », le
Comité Intersyndical mne wvoulant
« pas faire fuir le client» comme
le disait le tract nous y invitant.

Si vous avez peur de faire mal
au porte-monnaie de la direction,
pourquoi faites-vous semblant de
lutter ? Pourquoi entrainez-vous
les travailleurs dans une situation
ou ils risquent de par vos hésita-
tions de préter le flan a une ri-
poste patronale encouragée? Nous,
nous pensons que pour faire cé-
der le patron il faut le contrain-
dre, par des manifestations pour
quiil sente notre présence phy-
sique, motre nombre et aussi par
la gréve, pour que chaque jour
qui passe soit une perte finan-

“GRE-GREVES”

ciére importante pour lui, argu
ment s'il en est pour des capita-
listes dont le coeur est en forme
de portefeuille. Cette gréve, que
le porte-parole de la C.F.D.T. a
qualifié de « vraie gréve» et dont
il a menacé la direction vendredi,
«au cas ou elle laisserait pourrir
le mouvement », nous ne pensons
pas que le Comité Intersyndical
soit disposé a l'organiser. Sinon ce
n'est pas a la Direction qu’il
s’adresserait, mais a nous en pre-
mier pour nous demander notre
avis, notre engagement avant, et
non pour nous mettre comme cha-
que fois devant le fait accompli
Faire de la publicite, dire comme
dans. le tract distribué aux visi-
teurs du jeudi, que mous sommes
«en gréve depuis vingt-trois
jours », ¢ca me suffit pas a faire
céder un patron. Il n'y a pas de
petites combines, de petites ficel-
les a bon marché pour remplacer
la lutte mi la détermination d'aller
jusqu’au bout par les moyens cor-
respondants.
(Extrait du m° 152
de la V.O. Thomson.)

CHEZ CHAUSSON

QUATRE SEMAINES
EN BALLON

Au garage de chez Chausson,
nous avons attrapé deux des « bai-
lons revendicatifs » de la Thom
son Gennevilliers. C'est par ces
« méthodes modernes» que les
syndicats entrainent depuis quatre
usine sur des revendications qui
usine sur des revendications qui
sont communes a tous les travail-
leurs, y compris ceux de chez
Chausson retour auxr quarante
heures et augmentation des salai
res de 1,00 franc de Uheure pour
les principales. Faire faire aux tra-
vailleurs des débrayages par sec
teur, des gréves avec beaucoup de
publicité, c’est tout le programme
d'action des syndicats. Nous con-
naissons pourtant bien a Chausson
lissue de tels mouvements. Et il
faudra bien, malgré les syndicats,
qu'un jour, nous nous retrouvions
avec les camarades de Thomson e’
d'ailleurs dans une véritable lutte
pour nos revendications.

(Extrait du n° 177 de la VO
Chausson.)
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RETOUR IMMEDIAT
AUX 40 HEURLS

A LA RNUR.
L’ETERNEL RETOUR

Voici vingt ans nous sortions de
la guerre. Pour les patrons, pour
le gouvernement, pour les syndi-
cats il était indécent, il était cri-
minel, d’oser parler de retour aux
40 heures. On nous a fait produire
d’abord. Mais ensuite, il y eut le
retour aux 40 heures. Alors timi-
dement les syndicats se sont avi-
sés d’en reparler a défaut d’étre
en mesure de l'exiger; mais
méme pour en parler, ils se
montrent timides: On nous pro-
pose un retour progressif aux 40
heures.

Mais les progrés sont lents lors-
qu'il s’agit d’améliorer le sort des
travailleurs. Et voila que nous
avons tellement produit que la Di-
rection n’arrive plus a écouler
toutes les richesses que nous fa-
briquons. C’est alors qu’on dimi-
nue les horaires.

Le Fond de Régularisation de
Ressources vient €éponger quel-
que peu les pertes de salaires. La
Direction enrage. Vivement qu’on
en revienne aux 48 heures et aux
heures supplémentaires, signes de
sa prospeérité et de notre misére.
Enfin ¢a y est. On amorce un
retour PROGRESSIF aux 48 heu-
res. Mais 1a les progres sont
beaucoup plus rapides que dans
le sens inverse: dés maintenant
on applique les 44 heures et 1’ho-
raire que la Direction considere
comme normal en violation de la
Loi de 1936 sera rétabli avant les
vacances.

Vingt ans de retour progressif
aux 40 heures n’ont abouti 2 au-
cune diminution d’horaire. Il fau-
dra seulement quelques mois pour
que le retour progressif aux 48
heures soit une réalisation. Et
pour l'annoncer, la Direction uti-
lise la parole du Ministre de Vin-
dustrie, M. BOKANOWSKI. pour
annoncer l'autre réalisation, celle
du retour aux 40 heures, il ne
faudra pas compter sur les syn-
dicats. Leur conception du pro-
gres est vraiment trop lente. II
faudra que les travailleurs pren-
nent eux-mémes la parole pour
annoncer, dans l'action, le retour
immédiat aux 40 heures.

(Extrait du n° 37
de la V.O. RN.UR.).

AU BAT. C. DE LA R.N.UR.
40 HEURES ET NON 44!
Toute la semaine derniere, au

département 70, lagitation était
grande, délégation, assemblées,

pendant l'heure de déjeuner. Il
faut dire qu’il y a de quoi:
Direction vient de remonter I'ho-
raire a 44 heures a partir de cette
semaine. Travailler une heure et
demie de plus par semaine pour
étre payé 3/4 d’heure en Dplus,
vraiment cela n’a rien de sensa-
tionnel. A la premiére assemblée,
tout le monde était prét a reagu'
pour les délégués il s’agissait sim-
plement de débrayages, certains
voyaient aussi une possibilité de
se joindre aux mouvements du
secteur public, ce qui est d’ail-
leurs le sentiment profond de
beaucoup d’entre nous. Toujours
est-il qu'a la deuxieme assemblée,
tout était beaucoup plus calme,
on a voulu nous refroidir en nous
disant que les autres ‘départe-
ments de I'U.F.M.B., directeur M.
de Longcamp —, eux n’avaient
pas vu leur horaire remonter a
44 heures, ce qui est faux, archi-
faux —, l'ensemble de I'UF.M.B.
doit étre remonté a 44 heures et
méme a 48 heures au 1 jan-
vier, la radio elleméme a parlé
de «retour a des horaires nor-
maux et pour eux nous voyons de
quoi il s’agit. Il est méme ques-
tion de remonter les horaires dans
I’ensemble des bureaux ! Dans quel
but veut-on nous faire croire que
ce probléme ne nous concerne
pas tous ?

Au 70 nous pouvons étre les
premiers a poser le probléme,
mais sans l'appui et la participa-
tion des autres départements, au
moins de I'UF.M.B., nous ne ré-
soudrons rien. Personne ne veut
se lancer sérieusement et cela se
comprend. Les jours qui viennent
doivent nous permettre de nous
préparer a engager la lutte. La
Direction attaque doucement, elle
n'est pas du tout certaine que
nous accepterons passivement.

A LA SN.ECMA,

Les heures ,,' é taires

et presque partout la loi sur les
quarante heures, ils nous laissent
Ie soin, en douce, de violer celle
qui interdit de faire plus de dix
heures par jour. Quand il s'agit
de leurs intéréts, peu leur importe
les lois et peu leur importe sur-
tout notre santé.

Ces camarades arrivent peut-
étre a augmenter momentanément
leur paie qui en a rudement be-
soin, mais ils prennent ainsi un
chemin détourné qui ne résoud
rien et qui a plus longue portée
nous fait du tort a tous. C’est une
augmentation de salaire qu’il nous
faut et non un accroissement de
fatigue.

A bas les heures supplémen-
taires !

(Extrait du n° 46 de la V.O.
SNECMA.)

.OU MOINS

CHEZ DESFOSSES

QUI CASSE LES VERRES
LES PAIE...

La réduction de la semaine de
travail a 32 heures est effective
a la typo (impression). A cela cor-
respond une baisse des salaires.
La raison invoquée est la baisse
de travail. Nous avions raison de
dire lors des licenciements a la
commandite que ce ne serait:
qu'un début, que la direction en-
gagerait la lutte a plus grande
échelle, C’est ce qu’elle fait main-
tenant. En plus des problémes des
machines a feuilles, on parle main-
tenant d’'une réduction d’heraires
a Voffset comme a la typo.

Quelles que soient les raisons
invoquées par Mermet pour justi-
fier ses actes, nous ne devons pas
permettre que ces opérations se
fassent sur notre dos. En aucune
fagon nous ne nous considérons

au travail sont des heures
de moins a vivre

Malgré les menaces de licencie-
ments que la direction fait planer,
certains secteurs de l'usine, tel
T'ordonnancement, font des heures
supplémentaires. Il parait que ces
camarades, en plus des quarante-
cing heures décrétées normales,
viennent une heure plus tot le
matin, partent une heure apres le
soir, sans compter que le samedi
les retrouve a la tache.

Si les patrons, parce que ¢a les
arrange, violent systématiquement

les de 'anarchie
Cdpltﬂhste‘ Le rcsponsable cest Ia
S.A.PP,, elle seule doit payer. Ré-
duction d’horaires, tant mieux,
mais qu'on ne touche pas a nos
salaires. Bien siir, cela ne viendra
pas tout seul. Il nous faudra or-
ganiser notre résistance, entamer
une lutte sévére, mais sachons
bien que les risques que nous
prendrons alors seront bien moin-
dres que si nous laissons la direc-
tion agir a sa guise, sans qu’'on
réagisse. Les conséquences seront
pour tous, une baisse de notre ni-
veau de vie, une aggravation de
nos conditions de travail.

"ORGANISATIO

CHEZ NEYRPIC

DROLE DE PROGRES !

Depuis quelques semaines, le
« Progrés Dauphinois » publie une
grande enquéte sur le theme : « Le
rayonnement industriel de Greno-
ble, qu'est-ce que c’est?» Clest
vec curiosité que nous
Pinévitable article sur Neyrpic et
nous étions curieux de voir com-
ment la presse bourgeoise pour-
rait faire I’éloge de Neyrpic, de
son avenir, de son expansion, alors
que Yaffaire des licenciements
était encore « chaude » parmi
nous.

Qu'a_cela ne tienne!

Voici le titre : « Avec ses trois
divisions ultra-spécialisées et ses
quatre filiales, Neyrpic s’est «ra-
massé » pour la lutte ». Un petit
texte en caractéres gras rappelait
Yexistence de ce que l'on baptise
périodiquement «le conflit Neyr-
pic» et concluait : «Ce conflit,
c’est maintenant du passé. Neyrplc
a traversé sa propre crise et a
opéré un rétablissement qui pour-
_ra_servir de référence aux entre-
prises francaises. » «..Cette mise
en forme, si elle a 6té une opéra-
tion a chaud sur le plan social,
a été une opération a froid sur le
plan économique. Autrement dit,
Neyrpic s’est trouvée préte a 1a
lutte quand la tempéte s’est pré-
sentée. Elle devta probablement

notre sort. Mais une chose, au
moins, est claire. Dans DPaffaire
Neyrpic, tout s’est passé au mieux
pour les patrons. Sur le plan éco-
nomique : une bonne affaire. Sur
le plan social : une réussite !

Notre bilan a nous est plus
lourd. II n’est pourtant pas défi-
nitif. La « bonne forme » de Neyr-
pic doit nous profiter a nous aus-
si. Bien siir, cela ne se fera pas
automatiquement. Mais il y a bien
longtemps que nous n’avons pas
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posé collectivement la question de
nos salaires. Le probléeme est a
Pordre du jour partout, chez les
fonctionnaires, chez les travailleurs
du secteur nationalisé.

C’est peut-étre le moment pour
nous de regarder en face la situa-
tion.

D d a nos syndicats ce
qu’ils en pensent.

(Extrait du n° 35 de la V.O.
Neyrpic.)

CAPITALISTE

A LA SNECMA

LE TRAVAIL UTILE
NE MANQUE PAS

Pour le maintien du projet Con-
corde et pour la défense de I'Aéro-
nauthue, il nous a été demandé
de signer une pétition, une de
plus, adressée cette fois a M. Ger-
main, député UN.R. a la Cham-
bre.

On sait ce quest PU.N.R,, on sait
le role que joue la Chambre dans
u  Gouver
mals c’est quand méme a ce beau
1

a cette cir for-
tuite de poursuivre sur sa lan-
cée. »

A croire que c’est Glasser lui-
mge qui a écrit l’artlcle.

les départs, les la

que nous devons nous
adresser. Et tout cela au nom de
la sécurité de notre emploi dont
ils n’ont que faire, eux, mais sur-
tout au nom de la technique des
Alles Franqalses, en un mot de la
de la France. Or, pour

dénonciation de I'accord, le blocage
réel des salaires, tout cela n’existe
pas pour le « Progrés ».

Bien siir, nul ne s'attendait a
voir le « Progrés Dauphinois » ver-
ser des larmes de crocodile sur

4 - VOIX OUVRIERE ler

nous, la grandeur d’'un pays ne se
mesure pas au nombre de per-
sonnes qui peuvent, le nez en l'air,
regarder passer de superbes avions
mais au niveau de vie de ces mé-
mes personnes, aux écoles, aux lo-

DECEMBRE 1964

" + di

dont ils p
au confort que la technique mo-
derne peut leur dispenser.

Le Concorde, s’il était réalisé,
permettrait a quelques milliardai-
res de gagner 3 heures sur la tra-
versée de PI'Atlantique. Les crédits
engagés, beaucoup plus par pres-
tige que par nécessité, pourraient
étre utilisés ailleurs. Par exemple
a améliorer le systéme routier et
ferroviaire des grandes villes pour
faire gagner chaque jour un temps
précieux a des millions de travail-
leurs. Et ]Ja Snecma y trouverait
son compte. Au lieu de faire des
moteurs d’avions pour la guerre,
on fabriquerait des moteurs pour
des locomotives ou autres moyens
de transport populaire.

C’est d’abord en travaillant pour
une production de paix qu’on peut
espérer améliorer notre niveau de
vie. C’est une technique & notre
portée et qui, de plus, aurait
le mérite de satisfaire les besoins
d’une nombreuse population.

(Extrait du n° 46
de la « V.O. Snecma »)

CONDITIONS..

CHEZ NEYRPIC

RECUPERATION INUTILE

En prévision de Noél, les équi-
pes du matin récupérent par
avance, ce qui n'est pas légal, la
journée du samedi. Pendant deux
semaines, nos camarades vont
commencer trois quarts d’heure
plus tot, et partir le samedi un
quart d’heure plus tard. Oh, su-
préme générosité, la direction leur
paierait dix heures trente pour
neuf heures trente de travail ré-
cupéré. Ce serait en quelque sorte
son cadeau de Noél.

A vrai dire, ce systeme de ré-
cupération, qui, avec lalternance
matin et soir, s’échelonne sur trois
semaines, perturbe bien inutile-
ment la vie de nos camarades.

Le calendrier, cette année, « oc-
troyait » aux éqmpzers un samedi
en rabiot; la direction entend,
elle, ne rien céder. Un sou est un
sou, n’est-ce pas?

Et puis, ce que la direction cher-
che, ce m'est pas tant & « récupé-
rer » sa production, car neuf heu-
res trente échelonnées sur trois se-
maines n’équivalent nullement a
neuf heures trente continues, mais
c’est une facon de faire entendre
aux ouvriers que leur vie person-
nelle est assujettie a la marche de
lusine.

C’est en fait une mesure « poli-
tique », comme le pointage, le re-
glement intérieur, la fameuse dis-
cipline du travail. Car ce qui est
important pour la direction, c’est
d’habituer les ouvriers a se plier
a toutes ses exigences, afin qu’ils
sachent qui est le maitre dans
Uusine.

Mais il y a eu des périodes, et
chacun s’en souvient a Neyrpic,
o ce pouvoir arbitraire fut bien
des fois contraint de reculer. Car
la force du patron a pour limite
notre force a mous et notre déci-
sion de la faire respecter. Et Glas-
ser, aprés Dagallier, doit savoir
que le rapport de force pourrait
bien demain pencher de notre
coté.

(Extrait du n° 35 de la V.O.
Neyrpic.)

A LA SN.CF.

IL EST GENTIL
LE CHEF DE GARE

A Paris-Nord, la solution qui
consistait a supprimer du person-
nel pour pallier le surplus de
travail ne s'est sans doute pas avé-

tration o I'Etat ne paie pas, vont
chercher du travail dans le privé
qui ne paie guére mieux, et ou les
salaires sont « stabilisés » sur or-
dre de UEtat, ce qui est bien
commode pour les patrons.

Pour sortir de ce cercle vicieux,
il n’y a qu'un moyen, c’est la lutte
d’ensemble de tous les travail-
leurs, que leurs employeurs soient
UEtat-patron ou les patrons de
UEtat.

Seul un mouvement d'une telle

)
a’

serait
un changement de la politique
« itaire » du gouver £,

Pourquoi les organisations syn-
dicales a I’A.P. comme partout ne
parlent que de luttes catégorielles,
partielles, tournantes, en un mot
que d’émietter les mouvements,
ne consacrent-elles pas leurs for-
ces et leur temps a organiser une
telle lutte.

Pour nous, le probléeme se pose
d'une maniére plus cruciale en-
core qu'ailleurs, car nous sommes
tous persuadés, au fond, que Ssi
les conditions de travail et de sa-
laire continuent a se détériorer a
VAP, nous serons tous conduits,
un par um, & chercher du travail
ailleurs.

(Extrait du n° 61 de la V.O. AP.)

SUR LES QUAIS ET DOCKS
(MARSEILLE)

PRESTIDIGITATION
CAPITALISTE

Certaines compagnies d’accon-
nage — « Transbordement mariti-
me», il y a quelques années; la
« Mixte » derniérement — dispa-
ra.ﬁsent comme !'ﬂlSOnS SOCHI]ES,
pour réapparaitre aprés sous un
autre nom.

Les raisons mystérieuses de ces
changements ne nous intéressent
pas. Mais ce que nous savons,
c’est que certains de nos camara-
des sont les victimes de ces petits
tours de passe-passe.

La plupart des compagnies em-
ploient du personnel « perma-
nent », qui est payé au mois, et
bénéficie donc d'un semblant de
salaire gamnti, car travail ou non,
la paye arrive.

En «se sabordant» la compa-
gnie licencie tous ses «perma-
nents », et la nouvelle compagnie
qui se forme, les réembauche avec
le simple statut de dockers. Par-
fois on leur donne la priorité
pour étre chefs d’équipes, mais
chef d’équipe ou non, les jours de
chomage, ils ne touchent plus que
Pallocation de

rée réalisable, aux plis le ¢
stagiaire trafic demeure toujours
la nuit.

Mais notre génial chef de gare
bagagcs ne s'arréte pas la (la per-
sévérance me lui fait pas défaut).

Il vient de demander, parait-il,
des « spécialistes » en matiére d’or-
ganisation du travail, qui se ren-
draient sur place, a seule /m de
résoudre les problémes posés par
nos conditions de travail.

Aussi, verrons-nous dans les
jours a venir apparaitre des sur-
hommes pour nous faire des dé-
monstrations de tri.

Pour nme pas gacher leur plaisir,
il nous appartiendra de leur faire
place dans les performances et
compétitions.

De plus, nous apprécions beau-
coup linitiative du C.G. qui nous
envoie ainsi du personnel supplé-
mentaire. Merci.

(Extrait du n° 121 de la V.O.
Cheminots.)

A L’ASSISTANCE PUBLIQUE

CERCLES VICIEUX

On parle beaucoup et pour un
prochain avenir, de changements
d’horaire, de 2 x 12 généralisés,
bien que tout cela soit laissé vo-
lontairement dans le vague.

Ce serait tout de méme la moin-
dre des choses qu’on nous donne,
et pas seulement la veille, des nou-
velles claires et précises sur ce
qui conditionne le fond de notre
vie méme.

Mais U'obscurité fait partie de la
politique de l'administration. Elle
espeére qu’en plagant ses coups au
dernier moment, elle a bien plus
de chances de réussir sans faire
trop de remous.

Car c’est bien de cela qu' il s agzt

En méme temps, d’anciens doc-
kers sont embauchés comme per-
par la 11
gnie. Bien entendu, ces nouveaux
permanents désirent conserver leur
place, et ne veulent pas subir le
sort de leurs prédécesseurs. Aussi
sont-ils plus dociles, et plus com-
préhensifs pour les intéréts du pa-

tron.

C’est ainsi que les anciens per-
manents faisaient arréter le tra-
vail en cas de pluie, alors que
les nouveaux le font continuer.

Par ces manceuvres, le patronat
fait d’une pierre deux coups:
d'une part il s’assure la fidélité de
ses permanents, et de lautre il
fait régner un climat d’instabilité
de I'emploi.

Mais P'on peut dire que si nos
patrons en sont réduits a utiliser
de telles manceuvres, pour tenter
de briser notre résistance, cela
prouve bien que cette résistance
est la plus forte, et que le béné-
fice qu’ils peuvent en tirer, ne
sera en fin de comptes que trés

momentané.
(Extrait du n° 34
de la V.0. Quais et Docks.)

LA SEC

CHEZ RHONE POULENC

UNE SITUATION
EXPLOSIVE

Le dernier numéro de la revue
patronale « Rhodiaceta » -osait

proclamer que la principale de ses
était d’améliorer

Quels que soient les
les inconvénients techniques de
toutes les innovations, le fond du
probléme reste le méme : il s'agit
de faire effectuer toujours plus de
travail par moins de personnel.

Que UA.P. n'arrive pas a recru-
ter, le montant de nos feuilles de
paie lUexplique aisément. Mais en
surchargeant de travail le person-
nel qui lui reste, elle ne compense
pas ce manque d’effectifs, elle
laggrave, car chacun croit trouver
la solution en cherchant du tra-
vail ailleurs.

Mais si UAP. se trouve ainsi
placée dans un cercle vicieux, nous
aussi.

Car ceux qui fuient Uadminis-

s tous les domaines les condi-
 de la vie de ’'homme.

i un exemple de cette affir-
mation.

Le 19 novembre, vers 11 heures,
un stock d’amidure de sodium,
échauffé au broyage, commencant
a se décomposer, a été parqué
dans la cour, & quelques meétres
du_batiment P.P.M.

Des sacs de sable ont été placés
autour, pour atténuer les méfaits
de Yexplosion probable. En effet,
ce produit peut exploser facile-
ment et par conséquent &re trés
dangereux pour les locaux envi-
ronnants.

Notre direction, consciente du
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AUX HOSPICES CIVILS

QUAND LA CORDE
CRAQUERA

Ce ne sont pas, aux H.CL., les
cas d’ non r 1

gui manquent. -A linternat, une
seule femme de service se trouve
avec le travail qu’elles font habi-
tuellement a deux. La cause en
est connue: manque de per-
sonnel.

Mais cela, I'’Administration ne
peut nous l'imposer que parce
que nous le voulons bien. Nous
donne-t-elle un double ° salaire
dans ce cas-la ? Non, bien sur, et
nous n’avons pas a lui rendre ces
services. car c’est parce que nous
acceptons cette méthode, que les
H.C.L. peuvent tourner sans que
I’Administration s’émeuve outre
mesure de la pénurie de person-
nel. Tant que le travail est fait...
elle n’est pas contrainte de re-
considérer sérieusement la ques-
tion. Et cela peut durer long-
temps ainsi. Faire le travail de
deux personnes (quand ce n’est
pas plus) par une seule, lésiner
sur le temps des repas, rabioter
du temps sur notre sortie, « ou-
blier » des jours de repos anciens,
etc..., ce sont la quelques-uns des
palliatifs par lesquels I’Adminis-
tration tente de limiter les conseé-
quences de la crise de personnel
aux Hospices.

C'est sur nous que cela re-
tombe, mais si nous ne réagis-
sons jamais vigoureusement, la
Direction pourra encore tirer
longtemps sur la corde.

(Extrait du n° 28
de la V.O. HCL)

CHEZ HISPANO

DACTYLOS EXPRESS

Nous evons appris par un tract
C.G.T. que les dactylos de la Cor-
respondance avaient droit au chro-

nométrage ! Bien sir, les explica-
tions patronales ont suivi un che-
min détourné. Bien sdr, ce n’est
pas pour leur imposer un rythme
accéléré. Il s’agirait tout juste
d’une petite vérification !

La direction croit vraiment son
personnel bien naif. Cette petite
‘mesure faisant ses preuves quant
au rendement, risque bien de pas-
ser dans les habitudes, et c’est
probablement ce qu'elle espere Si
les dactylos se laissent faire. Si
elles réagissent trop tard, il lui
sera possible de leur dire :

« Vous avez été capables de
fournir ce travail une fois, c’est
donc que vous pouvez le faire
continuellement. » Refrain connu !

Sans doute pas de la C.G.T. car
dans le méme tract, cette der-
niére affirme que les dactylos ont
toujours été capables de fournir
un effort supplémentaire quand la
situation Uexigeait. Entre patrons
et travailleurs, on peut bien s’en-
traider !... .

Pourtant, dans beaucoup de cas,
nous avons pu nous rendre compte
de la valeur de ce coup de col-
lier. Il a vite fait de passer dans
les meeurs ! S’il est logique que la
direction essaye de tirer le maxi-
mum de son personnel, il est par-
ticulierement effarant de voir un
syndicat se ranger finalement du
méme bord, car tout en refusant
le principe du chronométrage, il
accepte celui du surcroit de tra-
vail épisodique.

Les dactylos de Correspondance
ou dailleurs m'ont pas a accepter
d'étre chronomélrées, mais elles
ne doivent pas non plus apcep_ter
de « rendre service » a la direction
qui, elle, ne se géne pas pour ap-
pliquer des mesures humiliantes
a leur égard, destinées a les ex-
ploiter un peu plus encore!

(Extrait du n° 15 de la V.O,
Hispano-Suiza.)

.DE TRAVAIL

JHEZ DESFOSSES

CHAIX SANS PROVISION

L’'imprimerie Desfossés « fusion-
ne » avec 'imprimerie Chaix. C'est
officiel. La nouvelle était d’autant
plus inattendue que la situation
de la S.AP.P., aux dires des inté-
ressés eux-mémes, était délicate.
Et cette opération pourrait sem-
bler le confirmer. Pensez donc,
voir nos misérables patrons en
étre réduits a « fusionner » avec
Chaix. Quelle misére. On com
prend qu’il leur soit impossible
de satisfaire les revendications des
ouvriers. Mais que les partisans
de Desfossés se rassurent, s’il y a
une victime, ce sera Chaix. Dans le
classement donné par « Entrepri-
se » une revue financiére, portant
sur les 500 premiéres entreprises
francaises, Desfossés figure en
bonne place ; Chaix en est absent.

On peut a présent juger valable-
ment les pleurs de nos patrons.
C’est de la mise en scéne, pour
nous duper.

Mais que Chaix soit un jour ab-
sorbé par Desfossés, cela nous
laisse indéfférent. Ce qui nous in-
téresse, c’est le sort des ouvriers
de cette imprimerie. S’intéresser
a leur sort, c’est se préoccuper
du nétre. Il est probable que les
« nouveaux » patrons feront pres-
sion sur les uns ou sur les autres
pour nous imposer leurs volontés.

(Extrait du n° 102
de la « V.O. Desfossés »)

JRITE

danger, s’est réunie pour étudier
le probléeme, mais de solution...
point.

La nuit est passée, puis la ma-
tinée et I'amidure de sodium était
toujours la. Mais, direz-vous, les
précautions ont été prises, les tra-
vailleurs des batiments menacés
ont été évacués afin quen cas
d i aucun accident n’ait
lieu.

Pas du tout! Aucune mesure de
ce genre n’a été prise. Le comité
d’hygiéne et de sécurité n’a mé-
me pas été réuni par la direction.

Ce n’est qu’aprés 48 heures que
Pamidure de sodium a disparu
comme par enchantement.

La direction a démontré une fois
de plus son mépris de la vie des
travailleurs. Cela est intolérable
et n’oublions pas que dans un cas
de carence semblable c’est a nous
de prendre les mesures qui s’im-
posent : évacuer les ateliers me-
nacés.

(Extrait du n° 40
de la « V.O. Rhone Poulenc »)

A SAINT-NAZAIRE

SAUVONS-NOUS
NOUS-MEME

Le dernier accident mortel a
été suivi d’un arrét de travail
de 15 minutes et du respect d’une
minute de silence sur le lieu du
drame,

Ce n’est pas suffisant. Il s’agit
désormais de refuser collective-
ment tout travail s’effectuant
dans des conditions d’insécurité.
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E CAMARADE i
’

’ ’
Y Ce journal est le tien
E Fais-le connaitre ;
E autour de toi E
[ ’
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NAGEUR ET SAUTEUR

C’est encore de sécurité et de
mesures a prendre qu’il s’agit.
A bord des navires, le fouillis
invraisemblable des boyaux, tu-
bes, tuyaux, ordures et matériaux

de toutes sortes, jonche les
ponts et les abords des coupées
d’acces. Certains ateliers sont du

sol au plafond, d’une saleté re-
poussante et nous pensons que
les « toubibs » ne juonte pas leur
réle de prévention.

11 s’agit sans nul doute de dé-
noncer le patronat et ses métho-
des, mais ce n’est pas pour au-
tant qu’il faille €pargner certains
agents de maitrise qui se font
des agents zélés. Par exemple, ces
deux cheffaillons du M.B.A.P.
(forme Jean Bart) : un ancieit
nageur de fond et un sauteur
en hauteur. ILS CROIENT SA-
VOIR NAGER, MAIS QUILS
PRENNENT GARDE A NE PAS
SAUTER AVEC LE REGIME. Ce
qui, dans leur comportement pa-
rait naif, n’est que de la sottise
au_service de la corruption. Les
voila avertis de la nécessité de
surveiller (ce qui est leur role)
lta;x’)plicatinn des régles de sécu-
rite,

(RRRRRRRBRRRRRRRRRRRNY
:Tu trouves la « V. O. N
trop petite ?

Nous aussi.

Elle ne vivra...
Elle ne grandira...
que grace a ton soutien
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LES SALAIRES

A LA CAF.

LES INCAPABLES

A condition d’avoir examiné avec
une loupe notre derniére feuille de
paie, nous avons pu constater
qu’on nous a accordé une «aug-
mentation » de 2 %. Ce qui signi-
fie qu’en tout et pour tout, nos
salaires ont augmenté cette année
de 4 %, c’est-a-dire de 20 a 30 F
par mois. Ni plus, ni moins que
le pourcentage autorisé par le gou-
vernement. Autrement dit, compte
tenu de la baisse du pouvoir d’a-
chat, moins gue rien.

Mais que pouvions-nous espérer
de mieux ? Il n’y a aucune raison
que les pleurnicheries syndicales
poussent la tutelle 2 une généro-
sité qu’elle n’a pas d’habitude.
Aucun d’entre nous ne croit sé-
rieusement que ce que nous ne
pouvons arracher, on nous lac-
cordera de bon cceur.

Bien siir, avant que la décision
ministérielle concernant le déblo-
cage des 2 % soit connue, un tract
commun CG.T.-C.F.T.C. nous a ap-
pelés 4 une «action revendicative
unie ». Mais les syndicats eux-mé-
mes prenaient si peu au sérieux ce
slogan, qu’ils se sont bien gardés
de préciser de quelle action il
s’agit, comment et quand? Et
bien entendu, aprés avoir exprimé
le souhait pieux qu’une telle ac-
tion (quelle action?) se fasse, ils
estimaient avoir rempli leur réle
et se contentaient d’attendre que
ladite action commence Prépa-
rée par qui et comment? Mys-
tore !

Il est vrai que de toute maniére
le personnel ne se sentait nulle-
ment concerné par laffaire. En
effet, dans l'optique des syndicats,

il fallait lutter pour contraindre la
tutelle a accepter l’accord conclu
avec la F.N.O.S.S. et I'UN.CAF.
Cet accord comportait :

~— une prime de vacances portée
a un mois au lieu d’un demi ;

— une augmentation des salaires
de 631 % (!) (Pourquoi 631 et
non 6,29 ou 6,33, re-mystére) ;

— une réduction des horaires a
42 h. 30. Autrement dit, une ré-
duction de 1 h. 3/4, sans doute
toujours dans l'optique de ce fa-
meux retour progressif aux 40 heu-
res, dont la «progression» est
tellement imperceptible, que prés
de 30 ans apreés le vote de la loi
sur les 40 heures, nous travail-
lons toujours au-dessus de I'ho-
raire légal.

Un des leitmotive classiques des
syndicats, et leur excuse déclarée
c’est le je m’en foutisme du per-
sonnel quant a la défense de ses
intéréts. S’il est vrai que le per-
sonnel se désintéresse de plus en
plus de ce qu’il considére comme
une .affaire syndicale, faut-il s’en
étonner ? Qui pourrait prendre au
sérieux ces syndicats qui, appa-
remment, ne se prennent eux-mé-
mes pas au sérieux ?

Une augmentation de salaires de _

ordre de 200 F par mois, c’est-
a-dire une vraie i et

tement pas a la hauteur du réle
dont ils se réclament. Le désinté-
ressement du personnel, en fait,
les arrange bien.

Quant a nous, si nous ne vou-
lons pas nous contenter des 2 %,
qu’on nous jette en pature de
temps a autre, si nous voulons
mettre fin a la détérioration cons-
tante de notre niveau de vie, il
nous faudra perdre I’habitude de
confier, sans y croire, nos inté-
réts a des incapables. Discuter
entre nous de ce qu’il nous faut,
et des moyens pour l'obtenir est
le premier pas vers la prépa-
ration de cette lutte, sans laquelle
tout restera comme avant.

(Extrait du n° 71
de la V.0. CAF.)

CHEZ MICHELIN

INTEGRER LES PRIMES
AU SALAIRE

Sous prétexte qu’'une cloison
supprime les inconvénients d’un
poste, la direction a décidé de
supprimer la prime afférente a ce
poste. Les ouvriers de B.L. ont
répondu par un débrayage.

Pour nous, le nom des primes
importe peu, elles sont partie in-
tégrante de notre salaire. Les sup-
primer, c’est diminuer notre paye
et nous n’avions déja pas de
trop...

Cela prouve une fois de plus le
danger des primes. Si elles sont
plus faciles a obtenir qu’une aug-

non pas des broutilles, nécessite
une action sérieuse, aussi bien de
la part des employés que de la
part de ceux qu’ils se donment
comme dirigeants de leur action.
Les syndicats, si forts quand il
s’agit de salades intersyndicales,
de marchandages ou quand il s’a-
git d’ « arracher » ce que, de tou-
tes fagons, on a prévu de nous
donner, ne se montrent manifes-

car elles ont I'avantage
pour la direction de nous diviser
et de lui permettre un chantage
constant, elles sont aussi plus fa-
ciles a perdre.

Pour éviter que les événements
de B.L. ne se reproduisent, il faut
en finir avec le systéme de primes,
obtenir lintégration de toutes les
primes au salaire.

(Extrait du n* 118 de la V.O.
Michelin.)

COLLABORATIO

A LYON

F.O. ET LES ACCORDS
D’ENTREPRISE

La politique des accords d’en-
treprise, pronée par les syndicats,
y compris la C.G.T. (voir l’accord
Berliet dont elle est si fiere) a
déja souvent porté ses maigres
fruits : en accordant des avanta-
ges-maison, les patrons se réser-
vent la plupart du temps la pos-
sibilité de limiter en particulier
le droit de greve. C’est ainsi que
les accords Carnaud imposaient
déja le préavis en cas de greve,
bien avant que de Gaulle ne
I'étende a la Fonction Publique.

Dans le sens de ce type de
capitulation, Force Ouvriere dé-
tient la premiere place, du moins
chaque fois qu’elle en a la possi-
bilité. Elle vient encore d'illus-
trer cette attitude en signant 1’ac-
cord d’entreprise des Ets Séve-
nier, dont la presse a fait grand
cas.

En échange d’une augmentation
de salaire de 3 % et d’une mini-
me amélioration de 'indemnité de
maladie aux horaires, cet accord
consacre le systeme des primes
(productivité et ancienneté), ne
parle de mensualisation que pour
« certains ouvriers (P2 et P3) ayant
des responsabilités et ayant mon-
tré une assiduité continue dans
leur travail », et le pompon: « En
accord avec les délégués F.O. et si
I’état du travailleur le permet, il
aura la possibilité d’effectuer un
travail & demi-temps, avec un ho-
raire a sa' convenance, et ceci
jusqu’a l'age de 70 ans. Au-dela,
chaque cas sera examiné et déci-
sion sera prise en accord avec
le comité d’entreprise et délégués
ouvriers F.O.»

Voila comment Force Ouvriere
comprend la défense des intéréts
ouvriers ! Vous vous rendez comp-
te, les travailleurs seront auto-
risés a venir suer du profit jus-
qua 70 ans!

Si c’est cela le genre de con-
quétes vers lesquelles Force Ou-
vriere prétend nous conduire,
nous n’avons pas de doutes a
avoir sur le coté de la barricade
qu'elle a choisi.

De toute facon, le syndicat ga-
rantit en contrepartie qu’il s’in-
terdit d’avoir recours & la gréve
«avant d’avoir €puisé tous les
moyens de conciliation »... Vrai-
ment, il y a de quoi se vanter
d’avoir signé un tel accord !

(Extrait des V.0. Lyon.)

AU CREDIT LYONNAIS

« BON APPETIT,
O MINISTRES INTEGRES! »
Dans un tract, daté du 26-11-64,
les organisations syndicales C.F.
D.T., CG.T., F.O. SNCB, font
une « Mise au Point» sur la si-
tuation actuelle de la créche et
du réfectoire. X
Sur le réfecteire, les syndicats

donnent un certain nombre d’in-
dications ; en partculier, on y ap-
prend que le « déséquilibre bud-
gétaire de 1963 » est «chiffré a
environ 5,20 %. Le prix des cartes
de réfectoire étant, & chaque aug-
mentation de salaires, relevé dans
la méme proportion, c'est en
tout cas la preuve que les sa-
laires n’ont justement pas été
augmentés en fonction du coit
de la nourriture, sinon le réfec-
toire continuerait a y arriver
comme dans le passé.

Dans ce tract, on nous indique
également la composition de la
commission du réfectoire; ce que
Ton a été voté la derniére cceme
l'on ne nous dit pas c’est com-’
ment a été votée la derniére aug-
mentation: Qui a voté pour?
Qui a voté contre ?

Mais puisque de toutes fagons,

les syndicats réaffirment dans ce
tract que « En effet la direction
est seule maitresse des décisions
prises au sein de la Commission
du réfectoire ». Et plus loin qu’il
s’'agit 1a d’une nouvelle formule
d’augmentation préconisée par la
direction et entérinée par la Com-
mission du Réfectoire ol1 nous le
rappelons, les organisations syn-
nous passons une autre acnbav

dicales ne sont pas majoritaires »,
nous posons une autre question :
quel role jouent les syndicats dans
cette commission et pourquoi y
restent-ils ?

Puisque de leur propre aveu le
personnel n'y trouve aucun avan-
tage, qui donc peut bien y avoir
intérét ? Le patron? Les syndi-
cats ? Les deux a la fois?

(Extrait du n"61
de la V.O. Crédit Lyonnais)

OU LUTIE
DE CLASSE

CHEZ RHONE-POULENC

BEAUCOUP DE VENT
POUR PAS GRAND-CHOSE

La derniére réunion du C.CE.,
d’apres les tracts syndicaux, a été
Toccasion pour la direction de
pleurer sur son sort, d’annoncer
les 2 % d’augmentation de salaires,
l'augmentation des crédits des
C.I2., ainsi que d’autres points de
menus détails. Cette réunion a
bien entendu été l'occasion de re-
fuser une fois de plus les revendi-
cations les plus importantes.

Pour savoir tout cela, était-il
besoin que des représentants ou-
vriers se réunissent avec les pa-
trons dans le cadre du C.CE.?

Et que penser de la conclusion
de la C.G.T. qui dit «ce comité
central a démontré qu’il était pos-
sible de faire lacher prise & nos
patrons », aprés avoir fait I'énu-
mération de ce que la direction
refusait ?

Les comités d’entreprise sont
justement faits pour faire croire
quon peut s’entendre entre ou-
vriers et patrons et que la discus-
sion suffit. Plutot que de se préter
a de telles comédies, nous pen-
sons que le role des militants syn-
dicalistes est d'étre aupres de
leurs camarades de travail pour
l'organisation de la lutte et non
autour du tapis vert avec les pa-
trons pour la capitulation avec ou
sans la discussion.

(Extrait du n° 40 de la V.O.
Rhone-Poulenc.)

A SAINT-NAZAIRE

TELS QU'ILS SONT

Le martyrologue s’allonge , le
charpentier de 19 ans_ accidenté
par la chute d'une toéle a été
inhumé le 20 novembre.

Les accidents se poursuivent a
un rythme alarmant et les res-
ponsables @’une telle situation
sont les patrons. Seuls compte,
pour eux le pr ement d"uy
maximum d: bénéfices en_ dépit
du respect des urnes de sécurité
pourva que la productivité (meur-
triere) soit toujours croissante.
Ces gens-la et en particulier leur
représentant dans_ce - cas (l’u}s-
pecteur du iravail en retraite
passé au service de Pennemi)
n'ont aucune pudeur, méme de-
vant la mort, Ci2 sont les services
qui ont annoncé laccident a la
famille ; aucunes condoléances.
Aux obséques assistaient un ingé-
nieur a titre personnel et l'agent
de maitrise ami de la tamille de
la jeune victime,

PERMANENCES :

@ Tous les SAMEDIS de 16
3 20 heures, 29, rue Cha.
teau-Landon, Paris X.

@ Tous les MARDIS, de
17 h. 30 a 19 h. 30, café
« Le Souterrain », bd Ney.
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AU PILORI

CHEZ BERLIET

LES EDUCATEURS

Les ouvriers seraient des igno-
rants, ils ne s’intéresseraient pas
aux bons livres : c’est ce gue di-
sent certains bourgeois et c'est
un air connu. Ils ne savent pas
de quoi ils parlent, eux gui ne
passent pas 8 ou 9 heures par
Jjour renfermés dans une usine, et
cela 5 ou 6 jours sur 7. i

Mais &l y en a qui devraient
micux comprendre et qui sont
bien placés pour s’occuper de
Téducation ouvriére, ce sont les
dirigeants syndicalistcs, et parti.
culierement ceux qui font partie
du Comité d’Etablissement. Oh
oui, nous avons une bibliothéque
et une discothéque, mais que
irouve-t-on cn premiére ligne dans
cette  bibliotheque ? D:@s romans
policiers ou des romans.. « lé-
gers ». Sans doute en effet bien
des travailleurs apprécient.ils ce
genre de littérature, mais ce n’est
pas les inciter a lire autre chose
que d’ignorer les ouvrages plus
sérieux, et surtout ceux qui peu-
vent contribuer 3 leur donner
une conscience de I’exploitation
dont ils sont les victimes, en mé-
me tzmps gque les moyens de la
supprimer.

Ce n’est pas que le C.E. n’ait
pas les moyens d’acheter des l-
vres car la dotation plus les car-
tes représentent tout de méme
de sérieux achats,

Nos « dirigeants » syndicaux
sont tombés bien bas : les mili-
tants ouvriers qui furent i Dori-
gine de la CGT avaient une tout
autre conception de leur mission
de guides et deduuteurs, et une
bibliothéque cuvriére n’aurait pas
eu pour eux le réle de concur-
rencer la bourgeoisie sur le ter.
rain de ses pires produits pseudo-
littéraires. Tout au contraire, elle
devrait contribuer i former des
travailleurs conscients et des

ants de la Ré ion so-

ciale.

(hxtralt du N° 71 de
V. O. - Berliet.)

A UCLAYF.

DES RATS
ET DES HOMMES

A la physio (usine 4), on a
installé une conduite métallique
pour descendre les gravats.

A chaque passage d'un bloc de
gravats, les rats sautent de frayeur
dans leur cage. Il faut dire qu'on
ne les a pas habitués comme nous
dés l'enfance, a vivre dans le
bruit, que ce soit celui de la ville
ou celui de l'usine. Aussi ces quel-
ques décibels de plus provogquent
de leur part une réaction com-
préhensible de protestation. Mais
il faut dire que si nous ne sommes
pas pris de danse de Saint Guy,
notre systéme nerveux n’en est
pas pour autant épargné. Comme
on ne peut compter sur la direc-
tion pour veiller sur notre santé,
a4 nous de nous débrouiller pour
ne pas étre candidat a la surdité
ou a la dépression nerveuse.

MASCARADE

Mercredi dernier nous avons pu
voir dans les couloirs et dans les
cours des usines le défilé de ces
demoiselles Catherinettes, affu-
blées des traditionnels chapeaux
et flanquées de leurs cavaliers.
C’était trés gai apparamment; on
ne travaillait pas, les cavaliers
non plus; on allait voir tout le
monde, on faisait la «bise» a
gauche, a droite, et méme au chef
de service puisque ce jour-la,
c’était décidé, on effacait tout, on
faisait ami, ami.

Féter la Ste Catherine entre
nous, nous déguiser, rire et passer
pour une fois une bonne apres-
midi a Uclaf, ne pourrait étre
que bienvenu, si ce n’étaient les
coutumes de la maison : chapeaux
a la gloire de l'usine, présence sa-
tisfaite et sourire onctueux du re-
présentant de la direction, distri-
bution paternaliste de cadeaux.

Si la Ste Catherine ne doit étre
qu’un prétexte a une ste kermesse
patronale on peut penser que no-
tre dignité a plus de prix que
leurs présents.

QUS ne pouvons, étant donné la présentation par rubrique et le manque
N de place, citer toutes les « Voix Ouvrieres » ni a plus forte raison, publier
toutes les informations qu’elles contiennent.
Mais nous nous tenons a la disposition de ceux de nos lecteurs qui désire-
raient recevoir 'un de ces bulletins ronéotés pour leur en faire un service
régulier (2 francs par an en timbres ou & notre C.C.P. Paris 9424-78, pour

frais d’expédition).

En voici la liste:
AERONAUTIQUE :

SNECMA Kellerman. -

HISPANO-SUIZA, —

Paris XIII.
Bois-Colombes

Seine).
AUTOMOBILES :
BERLIET. - Lyon-Vénissieux. .
CHAUSSON. — Genneviliers (Seine).
CITROEN. — Usines Levallois et quai
de Javel.
GENEVE. — Ivry (Seine).
PANHARD. — Paris XIIT .
PEUGEOT. - Sochaux.
RENAULT. - Billancourt. 7 bulletins

correspondants a différentes sec-
tions de 1'usine.

R.N.U.R. -~ Général.

R.N.UR. — Batiment C.

R.N.U.R. — Bureaux.

R.NUR — Département 18.

R.N.UR. — Département 73.
R.N.UR. - Dépxrtcmenls d’entretien.
;?.AN R. — 5.

~Ouen
“["lALLUH(:] :
Aciéries et Forges de la Loire C.AF.L.
Samt Chdmund
RNAUD, Lyo
CHA\ IIERS DE L'ATLANTIQUE -
Saint-Nazaire.

Momres LIP. -~ Besangon.
S.M.P. - Saint-Nazaire.
NFYRPIC ~— Grenoble,

ELECTRICITE ELECTRON!QLL
CABLES DE LYON. — on.

C.T. — Paris 15.

Cie des COMPTEURS de Montrouge
(Seine).

C.S.F. — Issy-les-Moulineaux (Seine).

C.S.F. — Levallois (Seine).

THOMSON. - Genneviliiers (Seine).

CHIMIE ET CAOUTCHOUC :

RHONE-POULENC. - Vitry (Seine).

ROUSSEL - UCLAF. — Romainvjlle
(Seine).

Raffinerie ANTAR. -- Donges (Loire-
Atlantique).

MICHELIN — Clelmontl*crrand

SERVICES ET DIVE]

AIRFRANCL — Atehers Orly-Nord
(Seine).

ASSISTANCE PUBLIQUE DE PARIS.

ASSURANCES GENERALES. -- Sitge
Paris.

CAISSE CENTRALE D’ALLOCATIONS
FAMILIALES. — Rue Viala, Pa-
ris XV.

CHEMINOTS. - Chapelle-Triage.

Imprimerie DESFOSSES. — Issy-les-
Moulineaux.

CREDIT LYONNAIS. — Siége central

Paris.

HOSPICES CIVILS DE LYON.

PTT - RP et Cheques Postaux Tou-
louse.

QUAIS et DOCKS. — Marseille,

CHEZ J.J. CARNAUD

NE PAS CROIRE
AU PERE NOEL

« La Soci€té a décidé de faire
un geste », c’est la formule ri-
tuelle par laquelle on nous an-
nonc: qu'on « a accepté notre
demande ».

Non, il ne s’agit pas d’une de-
mande d’augmentation de salaire,
comme on pourrait le penser,
mais de... l'autorisation de venir
travailler pendant les congés.

Dans’ un premier temps, les
chefs se répandent & la recher-
che de volontaires, comme main-
tenant, pour Noél (il y aura pa-
rait-il un nouveau chantier a im-
planter).

Et dans un deuxiéme temps,
ils reviennent nous annoncer la

bonne nouvelle.

Sous cette fagon de parler hy-
pocrite, ce sont les mémes inté-
réts qui se cachent, n’en soyons
pas dupes. Nous avons une se-

maine de congé a Noél — notre
quatriéme semaine — et elle n’est
pas de trop.

Profitons-en au maximum en re-
fusant de venir.gacher quelques
heures de repos pour les gros
sous de Carnaud.

(Extrait du N° 13 de la V.O.

CHEZ CITROEN

LA DIRECTION NE FAIT
PAS DE CADEAUX...
DE NOEL

Dernierement, a grand renfort
de tracts et de proclamations de
victoire, la C.G.T. nous avait in-
formés qu'elle avait obtenu, léga-
lement, la gestion des ceuvres so-
ciales.

Comme premiére application,
elle nous annoncait que c’était elle
qui, cette année, distribuerait les
jouets de Noél sans discrimination
de race ou de nationalité.

Pour une belle victoire, c’était
une belle victoire. A défaut d’aug-
mentation de salaire et de condi-
tions de travail supportables, nous
aurions, une fois lU'an dans notre
petit sabot, une poupée qui pleure
ou une panoplie de Zorro.

C’était beaucoup plus facile, c’est
du moins ce que les syndicats ont
pensé. En fait, dans les petites
comme dans les grandes choses,
tout est fonction du rapport des
forces en presence L'arbre de
Noél, ¢ca n’était qu'un détail. Mais
pour la direction, qui est loin
d’étre affaiblie par mnos luttes
inexistantes, les petits détails
comptent et elle ne veut rien cé-
der si elle n'y est contrainte par
la loi ou par la force.

La loi lui a imposé de confier
la gestion des ceuvres sociales au
C.E. Elle 'applique a la lettre en
empéchant la distribution des
jouets pendant les heures de tra-
vail. Cette mesquinerie, bien digne
des procédés rétrogrades de la
direction Citroén, souligne une
fois de plus les lrmttes de ce que
l'on peut obtenir légalement. Pour
avoir plus, dans quelque domaine
que ce soit, pour des détails com-
me pour des choses vitales, il nous
faudra montrer les dents.

Encore une fois, ce que nous ne
Jaisons pas mous-mémes, personne
ne le fera & notre place ni les
tribunaur bourgeois, ni le C.E.

(Extrait du n° 183 de la V.O.
Citroén.)

TRAVAILLEURS FRANCAIS OU EFRICAINS

UNIS PAR LES MEMES
EXPLOITEURS

CHEZ CITROEN

LES AFRICAINS ET NOUS

Alors que la presse réaction-
naire développe une violente cam-
pagne raciste, alors qu’au Congo,
les parachutistes belges et les
« affreux » de M. Tshombé s’em-
ploient activement & massacrer un
peuple affamé, nous sommes bien
placés a Citroén pour apprécier
les conditions qu’offre la « civili-
sation» a nos camarades afri-
cains.

Pour la plupart démunis de la
plus simple instruction — lire et
écrire — que les colonialistes n’ont
pas voulu leur donner, ces cama-
rades sont venus en France sur la
promesse mirobolante d’une vie
aisée dans un pays de cocagne.
Beaucoup méme ont dii payer trés
cher cette promesse, la philan-
thropie m’étant pas de mise chez
les négriers modernes.

Or, que trouvent-ils chez nous ?
Des conditions de travail lamen-
tables, dans les emplois les plus
rebutants, aux salaires les plus
bas. Il n’y a qu'a regarder autour
de nous, a Citroén, pour s’aperce-
voir que ces camarades sont pour
la plupart balayeurs, graisseurs,
sinon laveurs de chiottes ; en gros,
manceuvres 4 3 francs de I’heure.
Quant aux conditions de loge-
ment, ceux d’entre nous qui habi-
tent Tes quartiers nord-est de Pa-
ris les connaissent : nos camarades
africains vivent a dix ou vingt par
chambre, exploités par des hote-
liers sans scrupules, quand ce

n’est pas dans des caves sans air
ni feu.

Tout ceci est le fait des hour-
geois ; mais il y a pire : ces cama-
rades ont vu leur pays pillé pen-
dant des siécles, nombre des leurs
mourir de faim ou assassinés, ils
ont quitté leur famille et fait des
milliers de kilométres pour tra-
vailler dans un pays au climat dé-
bilitant, et il faut encore qu’ils se
heurbem I'hostilité, sinon a la
ile et sans fi
de b de leurs
de galére : les travailleurs blancs.

Ainsi, nous qui w’avons pas le
courage d’arracher a la direction
les plus petites choses, qui subis-
sons ses brlmzdes, sans bronchcr,
nous trouvons néanmoins
cheté d’accabler de noire mépris
nos camarades encore plus exploi-
tés que nous, et qui sont des
nétres.

Il n’y a qu’un critére qui divise
les hommes : d’un cété, les exploi-
teurs, les bourgeois et leur Etat
capitaliste, de Iautre, nous les
exploités, les prolétaires. Tout le
reste, race, religion, etc., n’est
constamment agité que pour nous
faire nous entrebattre.

Alors, ne tombons pas dans le
panneau. Ce que nous voulons,
c’est ensemble que nous I'obtien-
drons, noirs, blancs ou basanés,
et c’est ce que tous les bourgedis
du monde redoutent, basanés,
blancs ou noirs.

Si nous voulons un jour ren-
verser les bourgeois et mériter le
titre « d’évolués », cessons de par-
ler et d'agir comme nes grands-
peéres.

(Extrait du n° 183 de la V.O.
Citroén.)

LE DROIT
A LA PAROLE

A LA THOMSON

AVIS

Est-ce dans la ligne de Staline,
de Khrouchtchev, ou bien de Brej-
nev ou des trois a la fois, de
tout faire pour empécher les tra-
vailleurs d’étre & méme de con-
naitre, de juger, de discuter des
idées du mouvement ouvrier, et
non d’étre seulement aux ordres
du P.CF.? On pourrait le croire
en voyant avec quel acharnement
des membres du P.CF. se sont
appliqués, la quinzaine derniére, a
lacérer des affiches « Voix Ou-
vriere ». Ceux qui ont peur des
écrits, sont ceux qui ont un mé-
pris sufflsa.nt des travailleurs pour
penser qu’il faille leur imposer
des idées et non les laisser eux-
mémes en juger. Les staliniens
ont des précurseurs célebres dans
Phistoire : la Sainte Inquisition, le
Fascisme, ont marqué la méme
crainte des idées en détruisant les
écrits pour essayer de maintenir
une ignorance qui leur était pro-
fitable.

Mais que ces obscurantistes ne
pensent pas que nous Ssoyons
préts a leur céder le terrain. Nous
avons inscrit a notre programme :
la LUTTE POUR LA DEMOCRA-
TIE OUVRIERE.

(Extrait du n° 152 de la V.O.
Thomson.)

CHEZ J.-J. CARNAUD

DROLE DE DEMOCRATIE

La quinzaine derniére, il s’est
trouvé un ou plusieurs individus
assez bétes pour rafler des « Voix
Ouvriére qui se trouvaient dans
les vestiaires.

Croient-ils ainsi étouffer la voix
de ceux qui veulent défendre les
intéréts des travailleurs ?

Pour nous, cette méthode ne
prouve qu’une chose: c’est la fai-
blesse de ceux qui craignent la
concurrence des idées au grand
jour. Rappelons leur seulement
pour mémoire que les nazis, eux,
brilaient la littérature ouvriére.

(Extrait du n° 13 de Ia
V.0. Carnaud - Basse-Indre.)

¢ VU DE NOTRE FENETRE...

POUR QUE M. POMPIDOU
S’INTERESSE
AUX LOGEMENTS

I faut au moins un événement na-
tional, c'est le cas lorsqu’il y a des
quintuplés. En effet, si I'on en croit
la presse et notamment « France-
Soir » du 23 novembre, en apprenant
ces naissances M. Pompidou aurait dé-
claré : « Je vais voir ce qu'il est
possible de faire pour le relogement
de cette famille ». Le Préfet, de son
cdté, veillait et décidait d'intervenir
en matiére de logement, méme si cela
pouvait « entrainer quelque entorse
de réglement ». Le ministre des P. et T.
lui-méme s'intéressait a la famille, le
pére des quintuplés étant facteur, et
chargeait « ses services d'examiner les
possibilités de relogement ». Mais le
Conseil municipal de Colombes coupait
I'herbe sous le pied a toutes ces auto-
rités et de son cdté se réunissait en
session extraordinaire pour attribuer
un HLM. de 5 pitces a I'heureuse
famille.

Dans le méme journal il était noté
que l'année 1964 allait s’achever sans
qu’un seul logement H.L.M. ait été mis
en chantier & Paris. Et pourtant il y a
40.000 « super-prioritaires », c'est-a-
dire 40.000 « super » mal logés.

Le scandale du logement est certai-
nement trop connu pour qu'il puisse
encore scandaliser. Pour Paris il y a
ce que l'on appelle 163.000 foyers
« prioritaires », c'est-d-dire 163.000
familles auxquelles on reconnait le
droit de s'inscrire parce qu'effective-
ment vivant dans des taudis, que ce
soit la chambre d'hétel ou I'apparte-
ment surpeuplé ol ‘l'on s’entasse, y
compris dans les H.B.M. (Habitations
a Bon Marché) ol des familles de 12
et 13 personnes ne disposent que d'un
seul évier (la dénomination a bon
marché signifie qu’il n'y a pas de salle
d'eau m: seulement une cuisine et
donc un évier pour que 12 personnes
se lavent, lavent leurs affaires, fassent
la cuisine, etc.).

Les quintuplés Dionne au Canada
avaient, en leur temps, beaucoup servi

la publicité des entreprises de savon,
layette, jouets et autres.

lci avjourd'hui, c’est le gouverne-
ment qui s'est précipité sur les quin-
tuplés Sambor pour sa propre publi-
cité.

Nous ne voulons pas étre de mau-
vais golt mais on se serait presque
attendu, si tous les enfants Sambor
avaient vécu, a entendre Fouchet leur
garantir, moyennant un passe-droit,
qu'ils auront une place dans une école,
puisqu'on s’y prend a l’avance, qu’on
leur trouvera bien une marche d'am-
phi, plus tard, & la Faculté de Nan-
terre ou de Gennevilliers.

LE RETOUR
DE MONSIEUR VAUTOUR

Les loyers des appartements neufs
sont trop chers : cela, ceux qui ont
la chance d'y bahiter le savent bien.
Le gouvernement veut faire quelque
chose : réjouissons-nous. Mais, que
va-t-il faire 2 Surveiller les loyers des
appartements neufs ? Non, cela ferait
peur aux propriétaires et ils ne cons-

VOIX OUVRIERE

truiraient plus ! Construire lui-méme
des appartements en grand nombre, a
loyer modéré pour faire jouer la
concurrence ? Non, voyons, 'argent est
mieux employé a la force de frappe !

Voici le reméde : libérer les loyers
des appartements anciens qui chan-
gent de locataires, ce qui évidernment
les fera augmenter dans une propor-
tion énorme (n'importe que! taudis
pourra étre loué officiellement 200,
300 ou 400 F par mois).

OU est la baisse des loyers des
logements neufs dans tout cela ? Nulle
part voyons ! Les locataires des loge-
ments neufs auront simplement la sa-
tisfaction, toute morale, de savoir que
les locataires des logements anciens
paient le méme prix qu'eux. Le gou-
vernement dit que cela supprimera la
pratique de la reprise, mais matheureu-
sement, comme ;o ne libérera pas un
seul logement étant donné la crise, il
Yy a méme peu de chances que ce soit
vrai.

Les seuls gagnants de tout cela ?
Les propriétaires !
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La querelle sino-soviétique et son

arbitre

Les rapports sino-soviétiques po-
sent beaucoup d’interrogations.
Séjour prolongé de Chou En-lal
a Moscou a lissue duquel un com-
muniqué insignifiant est publié,
article du « Drapeau Rouge », quo-
tidien du Parti communiste chi-
nois, réaffirmant sans rien ajou-
ter et sans rien retrancher non
plus, toutes les positions que les
Chinois opposaient au khroucht-
chévisme ou sont préts 4 opposer
au néokhrouchtchévisme, font
pencher, tour & tour, I'opinion des
journalistes vers la réconciliation
ou vers la rupture définitive.

Certains commentateurs comme
K.S. Karol dans le « Nouvel Ob-
servateur » ont une opinion syn-
thétique et prévoient que I'Etat
russe et I'Etat chinois pourront
arriver a faire taire leurs antago-
nismes nationaux mais n’arrive-
ront pas, idéologiquement, a of-
frir au « mouvement communiste
international » une direction unie.

Nous pensons, quant a nous,
que c’est bien mal connaitre le
mouvement stalinien (que ces di-
rigeants s’appellent Khrouchtchev,
Brejnev ou Mao Tsé-toung la for-
mation et l'inspiration de ces gens
restent staliniennes) que de croire
que ce sont des questions idéolo-
giques qui peuvent les diviser. Ces
gens-la se servent de l'idéologie
pour -expliquer a posteriori leurs
actes, et ce sont leurs intéréts im-
médiats, & courte vue méme, qui
déterminent ces actes.

Ce qui oppose la Chine et I'U. R.
S.S. c’est avant tout leurs politi-
ques étrangeres. Dans les circons-
tances actuelles toutes les tenta-
tives de réglement a l’amiable a
I’échelle mondiale entre 'UR.S S.
et les U.S.A. ne peuvent se faire,
en premier chef, qu’'au détriment
des intéréts extérieurs de la Chine.

Lorsqu’en 1957 il y eut une pre-
miere « réconciliation » entre la
Chine et 'U.R.S.S. et que 1'Union
Soviétique accepta de donner les
moyens a la Chine de fabriquer
un armement atomique, Mao Tsé-
toung n’hésita pas a proclamer
que 'UR.S.S. était « I'Etat-guide »
du bloc socialiste. Et pourtant
Khrouchtchev régnait en UR.S.S
depuis plusieurs années et la « dé-
stalinisation » y était commencée
tandis qu'a l’extérieur la doctrine
de _la coexistence pacifique était
toujours proclamée. Mais lorsque
I'U.R.S.S., dans l'espoir d’obtenir
des Américains un traité sur l'in-
terdiction des armes atomiques,
cessa son soutien a la bombe chi-
noise, Pékin retrouva le dossier
de ses divergences.

De nouveau, lorsqu’en décembre
1960, la politique de 'U.R.S.S. vis-
a-vis des occidentaux se fit plus
« dure », ce que la Yougoslavie ne
put suivre, le P.C. chinois signa la
proclamation de la Conférence des
81 partis ou ’on parle du « P.C. de
I'Union soviétique, avant-garde du
g}oilvement communiste mon-

ial ».

Aujourd’hui, il est possible, il
est méme certain, que les diri-
geants russes sont fort génés d’al-
ler vers une scission. Khrouch-
tchev Iétait déja! Mais renoncer
a leur politique extérieure pour
ladapter a celle de la Chine, ils
ne le peuvent pas. Or, sur ce
point, Pékin ne cédera pas, il n'y
a aucun intérét et ne veut en au-
cun cas étre considéré comme un
simple atout du jeu diplomatique
de 'UR.S.S.

C’est donc la politique des deux
Etats qui est difficilement conci-
liable. S’ils arrivaient & s’entendre
sur celle-ci, ils s’entendraient
comme larrons en foire sur
« Yidéologie » pour diriger en com-
mun le mouvement communiste,
ou méme_sous l'obédience exclu-
sive de Brejnev, ' de Kossyguine
ou du suivant que Mao Tsé-Toung
reconnaitrait alors, sans vergo-
gne, comme guide exclusif.

A ce propos, disons que s’il est
rigour impossible  de
choisir dans l'arsenal idéologique
des uns et des autres, car on ne
peut guere discuter laquelle des
deux idéologies en est une, la-
quelle est la moins éloignée de la
pensée socialiste tellement elles
lui sont étrangeres, il n’en va pas
de méme en ce qui concerne la
situation des deux Etats. Les ba-
ses sociales de 'UR.S.S. et de
la Chine ne sont pas les mémes.
L’U.R.S.S. moderne est née d’une
révolution prolétarienne qui a cer-
tes dégénéré, mais la Chine ac-
tuelle est née d'une révolution
qui n’avait aucun caractére prolé-
tarien. C’est une différence consi-
dérable, et la perdre de vue peut
conduire a ne rien comprendre
au monde moderne. Mais, sans ou-
blier cela un seul instant, dans le
conflit qui oppose, & l'heure ac-
tuelle, la Chine a I'UR.S.S., les
révolutionnaires sont du coté de
la Chine comme ils le seraient de
tout Etat ex-colonial ou ex-dépen-
dant, comme IAlgérie ou Cuba
en butte aux attaques de l'impé-
rialisme et dont les bureaucrates
russes, pour la défense de leurs
privileges essaleraient de monnayer
les intéréts face a l'impérialisme
Pour les révolutionnaires, la dé-
fense de la société russe, en tant
qu'issue du premier Etat ouvrier
du monde, ne passe pas par l'ex-
ploitation, la sujétion ou l'oppres-
sion d’une autre nation, fut-ce
par impérialisme interposé.

Peut-on en conclure que I'U. R.
S. S. et 1a Chine ne se réconcilie-
ront pas ? Ni l'un ni l'autre n'a
la volonté expresse de rompre.
Mais ni I'un ni Vautre n’est socia-
liste, c’est-a-dire ne considere com-
me siens que les intéréts du pro-
létariat international, c’est-a-dire
ceux de lhumanité tout entiére.
L'un et l'autre ont tendance &
penser le contraire, que leurs in-
téréts sont ceux de l'humanité.
Comme leurs intéréts sont présen-
tement inconciliables, ils ne peu-
vent trouver d’accord, malgré tou-

te la « bonne volonté » qu’ils pour-
raient y mettre.

A moins que la bonne volonté
vienne de Pextérieur et quun troi-
sieme larron, c’est-a-dire le Prési-
dent Johnson, en ait pour trois.

Johnson peut, peut-étre, certains
le disent, profiter de son élection
triomphale pour changer la poli-
tique américaine dans le Sud-Asia-
tique.

Effectivement, si le tigre amé-
ricain se met a la salade, retire
ses troupes du Sud-Viet-nam, ac-
cepte dans ce pays un réglement
neutraliste et, suivant l’exemple
de de Gaulle, reconnait la Chine,
accepte son entrée a 'O.N.U., fait
cesser le blocus économique de
celle-ci, au besoin laisse les capi-
taux américains l'aider, alors, évi-
demment, on pourrait voir la Chi-
ne et 'U.R.S.S. se réconcilier et
sans nul doute, la Chine s’affirmer

une chaude partisane de la coexis-
tence pacifique (elle l'est déja
d’ailleurs puisque ses théoriciens
se disent contre la coexistence
pacifique de Khrouchtchev mais
pour celle de.. Lénine).

Pour limpérialisme américain
qui se trouve placé au Sud-Viet-
dans une situation quasi
inextricable, cette politique aurait
I'avantage de lui permettre d'uti-
liser la Chine, a maintenir le
« statu quo » et la « paix sociale »
en Asie, et peut-étre dans une cer-
taine mesure en Afrique et en
Amérique latine. La Chine joue-
rait alors, vis-a-vis des mouve
ments nationalistes de ces pays, le
role que 'U.R.S.S. joue en Europe
occidentale, et dans une moindre
mesure dans le reste du monde,
vis-a-vis des mouvements proléta-
riens: elle achéte la coexistence

pacifique en paralysant toute ten-
tative révolutionnajre. La politi-
que américaine envers la Chine
est en effet encore sur la lancée
de la décade précédente.
Seulement, est-ce que les Ameé-
ricains changeront de politique ?
Une telle politique, comme ci-des-
sus décrite, ne serait pas du tout
incompatible avec une certaine
conception de la défense des inté-
réts impérialistes américains. Mais
est-ce que c’est a elle que se ral-
lieront les milieux dirigeants
américains, on ne peut le dire. Si
le maintien de la politique actuel-
le est sans-issue (au moins dans
le sud-est asiatique), son abandon
serait un recul et ce n'est certai-
nement pas dans le but de récon-
cilier 'UR.S.S. et la Chine que
Johnson pourrait s’y résoudre.

Jean LABORDE

«SURF, SOLEIL, JOIE DE VIVRE.. EN AFRIQUE DU SUD»

Le cynisme éhonté qui carac-
térise notre société a parfois
certains accents de bouffonnerie
macabre.

Exemple cette publicité de la
South African Airways publiée
dans le « Monde » du 27-11-64 et
destinée manifestement aux tou-
ristes fortunés en quéte d'aven-
ture et de pittoresque :

« Si vous étes en quéte de va-
cances pleines de soleil et de
joie, d’'une plage pour vous tout
seul ou presque, de nourritures
différentes, de choses nouvelles
et passionnantes & découvrir : ne
désespérez  pas : _vous trouve-
rez tout cela en Afrique du Sud...
La Nature est 1a toute a vous,
mais les raffinements de la civi-
lasation ne sont jamais bien loin.
Vous pouvez améliorer votre
technique de surf sur de gran-
des vagues déferlantes.. Ne man-
quez pas une promenade en ville
qui vous révelera contrastes et
puildings modernes et fiers zou-
lous dans leurs costumes cha-
toyants ».

Mais pourquoi cette annonce
najoute-t-elle pas : visitez
aussi lintérieur et ses mines d’or
ou travaillent, parqués comme
dans de véritables camps de con-
centration, les indigénes. Venez
vous exiasier devant le spectacle

A NOS LECTEURS

Faute de place, nous n‘avons pu
publier, dans ce numéro, I'article sur
Vaide aux pays sous-développés, ainsi
que nous l'avions, par erreur, annoncé.

Nous prions nos lecteurs de nous
en excuser. L'article sera publié dans
le n® 26 de « Voix Ouvriére » qui
paraitra le 15 décembre et sera mis an
vente dans les kiosques & .partir du
mercredi 16 décembre.

de la ségrégation la plus horri-
ble qui soit au monde ! Qu’il est
beau ce régime de terreur im-
posé a tout un peuple par une
minorité d’Europeens plus racis-
tes que les petits blancs d’Ala-
bama.

Cest sur de tels contrastes,

qu’est fondée Pexploitation capi-
taliste. De la misére pour les uns,
pour les autres du luxe.

L’Afrique du Sud raciste et sé-
grégationniste, hel[e source de
pittoresque a exploiter !

A gquand la méme
pour le Congo?

annonce

A TITRE D’INFORMATION

(suite de la page 2)
ques & journaux, ni rosser les ven-
deurs de la presse gaulliste, ni
‘méme fasciste, alors, pourquol le
P.C.F.  qui prone tant la mom-
violence dans les luttes sociales,
qui n'a que les mots « ceeristence
pacifique » a la bouche, emploze-
til la violence contre les révolu-
tionnaires, contre la presse Ou-
vriere ? )

C’est qu'en fait il ne s’agit pas
la de défendre des idées. Ce m'est
pas avoir des idées que de hurler
pendant 30 ans « Vive Staline,
notre chef génial», puis «A bas
Staline, vive Khrouchtchev », pour
finalement crier « A bas Khroucht-
chev », ce n'est pas avoir des idées
que de crier aujourd’hui «A bas
Mao » aprés lavoir encensé pen-
dant des années, ou d'applaudir
1'ito, apres U'avoir présenté comme
un fasciste.

Les idées de ces gens-la sont
bien basses, exactement au mni-
veau d'un paillasson.

Et leur rage, cest celle d'un
larbin a qui on reproche sa ser-
vité, du cocu qui se vOit montrer
son infortune.

Il est facile de calomnier ses
adversaires en les traitant de
provocateurs et de flics. Mais c’est
sur les actes que l'on peut juger
les gens.

Et chacun a pu voir dimanche
dernier qui bénéficiait de l'appui
de la police.

Car, sans pudeur, Sans le moin-
dre respect deur-mémes (sans
doute parce qu'il est plus facile de
tomber a cing Sur un individu
isolé que d’en expulser une quin-
2aine bien résolus @ me pas se
laisser faire), ils ont osé faire
appel & la police sous prétexte
que «laccés des immeubles est
interdit a tous vendeurs ou Qqué-
teurs ». Et on a pu voir de ces
« communistes » accomplir une be-
sogne de vils délateurs en dési-
gnant nmos camarades a la police.

Ils croient sans doute avoir ga-
gné. Ils peuvent donc étre « fiers »
d’eux.

Ils croient avoir gagné mais
nous, nous avons confiance en nos
idées : parce que nNOus Sommes
persuadés que les idées commu-
nistes, les vraies, pas celles des
anciens ministres de de Gaulle,
pas celles de ceux qui disaient «la
greve est l'armée des trusts », mais
les idées des hommes qui ont fail
octobre 1917, celles de Lénine et
de Trotsky, offrent la seule pers-
pective de libération aux hommes
de motre temps, nous continue-
ront inlassablement a lutter pour
elles, et mous savons qu'un jour
ou lautre elles triompheront.

Et nous faisons juges de telles
méthodes les travailleurs de cette
cité.

VOIX OUVRIERE.

» VU DE NOTRE FENETRE...

LES FLICS MULTIPLIENT
LES « PAINS »
QUAND LE VICAIRE
DU CHRIST
NE LE PEUT PAS

Dans le « Monde » du 22-23 no-
vembre 1964 novs pouvons lire cdte a
cote, par la grice d'une mise en
page intelligente, deux informations
concernant le .congrés eucharistique
qui va se tenir 3 Bombay. La pre-
miére, datée de Bombay, 1 novem-
bre, annonce :

« Un millier de pauvres ces régions
déshéritées de Finde arrivent chaque
jour a Bombay, attirés par lcs rumeurs
annongant la « venue d'un saint
homme d’Occident qui va distribuer
nourriture et vétements.

« La police les refoule vers la gare
centrale, mais les pavvres refusent de
repartir et s'installent pour la plupart
sur les terrains vagues aux portes de
fa ville. »

Et la seconde concerne le Secours
Catholique qui, « & loccasion du
congrés eucharistique de Bombay, lance
une collecte mondiale dans un double
but : assurer pendant le congrés la
nourriture des enfants dans les sec-
teurs les plus déshérités de la banlieve
de Bombay et, aprés le congrés, ins-
taller une faculté de médecine a Ben-

galore en vue de fournir la région en
médecins et infirmiéres ».

La largesse publicitaire de I'Eglise
est largement compensée par les dé-
penses extraordinaires (payées par les
contribuables) entreprises par le gou-
vernement indien pour accueillir le
Pape et ses pelerins (logement, trans.
port, et surtout sécurité).

Les « pauvres » de Bombay et d'ail-
leurs auront au moins le double mé-
rite de permettre au Pape de faire une
bonne action et de crever dans une
trés sainte ambiance.. & moins de
manger les flics chargés de garder les
Saints Péres...

... Mais aux Indes, les vaches sa-
crées...

MISE EN CONDITION

Les éléves ingénieurs de I'Ecole Na-
tionale de Chalons-sur-Marne ont fait
une gréve de la faim de huit jours
par solidarité avec leurs camarades
sévérement sanctionnés par le direc-
teur.

Le motif de la sanction était :
« Avoir pris des tables et des chaises
inutilisées, rangées dans une remise de
I'école, pour améliorer le confort de
leur chambre ».

La sanction : 40 éléves en conseil
de discipline, le renvoi de deux éléves
qui étaient les deux délégués élus au
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début de I'année, V'exclusion de I'in-
ternat pour huit autres. Pour la direc-
tion, les punitions devaient servir
d'exemple.

La gréve a pris fin, les sanctions
étant différées de 15 jours sinon rap-
portées, et les éleves sont allés « se
remplumer », certains ayant maigri de
plusieurs kilos, dans leur famille.

On peut se demander quel genre
de formation I'Ecole Nationale de
Chalons dispense aux futurs ingé-
nieurs. Nous connaissions tous déja
« la grande misére de [‘enseigne-
ment », mais en fait il s'agit ici de
misére mentale.

CHAPEAU
S‘IL VOUS PLAIT

Beau spectacle la semaine derniére
que ces catherinettes —se baladant
dans les services avec des chapeaux
sur la téte. Pensez donc, ces pauvret-
tes-la, & 25 ans, n‘ont pas encore
trouvé de maris !

O funérailles !

1l s’agit donc de les caser ces pe-
tites, ces laissées pour compte. Il faut
codte que colte leur dégotter le cher
époux. Alors on fait une petite féte
au boulot avec la bénédiction atten-
drie du patron qui voit 13 de saines
traditions. On fait un grand bal le
soir et dans le métro encore, le déli-

cieux chapeau proclame & tous : « je
meurs d'envie, Messieurs, de laver vos
chaussettes, laissez-moi une chance.
Sans la bague au doigt, je ne suis rien.
Tout le monde me le dit : la vie, la
vraie, la sacrée, c'est d’avoir six mar-
mots, d‘étre une épouse simple,
aimante et fidele, qui ne voit pas plus
loin que ses confitures. Ma mére
était comme ¢a.. et ma grand-mére
aussi. Vais-je laisser s'éteindre la race
de cendrillons domestiques ? »

En attendant, Mesdemoiselles les
Catherinettes, posez ce chapeau ridicule
et dites 3 M. Tschombé et & Mme
ce que vous pensez de la vie qu'ils
ménent et de leur univers de petits
bourgeois bornés, bouffis et mesquins.
Et pour finir, dites-leur bien haut que
vous les em...

Priere d’adresser la correspondance

VOIX OUVRIERE
29, rue de Chiteau-Landon
PARIS (10°}
et d'envoyer les fonds 3
M. Mavurice SCHRCEDT
(méme adresse )
C. C. P. 942478 - PARIS
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. LORS que limpéria-
A lisme ne parvient &

développer les forces
productives qu'en faisant
planer sur l'humanite la
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
décades il n’y a pas eu une
heure ou les armes se
soient tues complétement
a la surface du globe, ia
classe ouvriére, malgré sa
combativit¢ maintes et
maintes fois vérifiée, n’est
pas parvenue a accomplir
sa destinée historique : dé
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant I'exploi-
tation de 1’homme par
1’homme, abolissant les
classes et I'Etat garant de
Iinjustice sociale.

Depuis la faillite de la
II* Internationale som
brant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, I'Union So-
viétique, et la transforma-
tion de 1’Internationale
Communiste en un simple
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu-
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan-
cés du monde la classe ou-
vriere n’a réussi & créer
une organisation de com-
bat susceptible de lui faire
conquérir le pouvoir

Il est évident que le
grand responsable de cette
situation est le stalinisme.
Il n’a pas seulement déci-
mé les révolutionnaires in-
tegres, trahi les luttes ré-
volutionnaires du proléta
riat international. en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi
complétement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
tion d’organisation du pro
létariat.

De cette douloureuse ex
périence, de l'insucces des
tentatives de creation
d’'une organisation « bol-
chevique-léniniste» capable
d’accumuler  I'expérience
des luttes ouvrieres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’était plqs
nécessaire, qu'elle était
méme nuisible. d'autres
s'accrochent desespéré:
ment aux basques des
« grandes » organisations,
d’autres encore sautent
d’un courant de « pensée »
a l'autre. Plutét que de
s'atteler sérieusement a la
tache, ils n’ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance

Quant a nous, fideles &
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens a la construction
d’un tel parti

FACE

@® A la dégéneérescence
opportuniste des par
tis ouvriers tradition.
nels, parlementaristes et
chauvins.

@® 3 la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs.

« VOIX OUVRIERE »
veut :

@ Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans 1a i
gne de la révolution rus
se d’octobre 1917. des
premiéres annees de
UInternationale commu-
niste. de la lutte de
I’Opposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne.

@® Montrer la justesse du
point de vue révolution.
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com:
me dans les petits faits
de lexploitation quoti-
dienne.

@ Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des classes.

® Contribuer a 'organisa-
tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

® (Euvrer a la construc
tion du parti révolution.
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

AU CONGO

La civilisation des «affreuxy

(Sutie de la premieére page.)

dance une mutinerie éclata dans
Yarmée du nouvel état: les sol-
dats n’acceptaient pas d’étre com-
mandés par des officiers belges.
Immédiatement, un conflit éclate
entre le prémier ministre, Patrice
L et le P de la
République, Kasavubu. Aussitot,
I'Union Miniére du Haut Katan.
ga reprend sa mise et, onze jours
aprés l'indépendance, le gouver-
neur de la province katangaise et
homme de paille de 1'Union Minie-
re, Tschombé, le méme, fait sé-
cession et déclare que le Katanga
devient un état «i »

de troupes « neutres », suédois, ca-
adiens mais surtout marocains,
tunisiens et hindous, pour plus

- facilement duper les Congolais.

Ces troupes font cesser l'insubor-
dination des soldats... mais pas la
sécession kantangaise., Une fois
l'armée congolaise rendue a la
discipline, son chef, le général
Mobutu, s’en sert pour prendre le
parti -de Kasavubu. destitue
Lumumba qui s’était trop compro-
mis en faveur des insurgés. Des-
titué, Lumumba est livré peu
de temps aprés par le gouverne-
ment central... & celui de Tschom-
bé. ls“.t c’est au Katanga que Lu-

Cela lui permet- d’avoir, trés offi-
ciellement, le soutien financier de
I’'Union Miniére en conservant les
« royalties » que celle-ci devait ver-
ser au Gouvernement central et
de transformer la gendarmerie pri-
vée de I'Union Miniére, en ¢ gen-
darmerie katangaise » munie de
blindés et d’aviation et encadrée
par les fameux « affreux » (les tout
premiers étaient belges).

Pendant ce temps, I'O.N.U. in-
tervient en envoyant sur place
une force internationale composée

« Voix Ouvriére » et les
bulletins  d'entreprise por-
tant le méme titre nont
comme ressources que je pro-
duit de la vente et les sou-
tiens de leurs militants et
sympathisants. « WVoix ou-
vriére » ne peut vivre et se
développer, les  bulletins
d'entreprise ne peuvent se
multiplier que si ces soutiens
vont en augmentant. Chaque
franc que vous nous enverrez
c’est 100 feuilles ronéoty-
pées de plus et peut-étre
200 ou 300 travailieurs de
plus qui connaitront « Voix
Ouvriére ».

Les fonds sont & verser a
nos collecteurs, diffuseurs et
vendeurs ou & envoyer & no-
ire C.C.P. N° 9424.78. Paris,
au nom de Maurice Schroedt.

est iné en janvier

1961.
Alors, 'O.N.U. va réintervenir,
cette fois contre la sécession ka-

! Ev
les impérialismes belge et améri-
cain ne se décident & passer outre
aux intéréts particuliers de 1'Union
Miniére qu’en fonction d’intéréts
généraux de I'impérialisme. Il
s’agit d’éviter que toute I’Afrique
s’embrase. Et, privé de ses prin-
cipales ressources, celles du sous-
sol katangais, aucun gouverne-
ment congolais ne peut subsister.
Pour subsister il faut une armée,
une armée il faut la payer et
pour la payer il faut des ressour-
ces. L'Union Miniére doit penser
aux autres. C’est ce que Belges
et Ameéricains essaient de lui ex-
pliquer. Celle-ci répond, je n’y
suis pour rien, voyez Tschombé...
et celuila ne veut rien savoir.
Alors, pendant des mois les com-
bats des troupes de I'O.N.U. con-

tre celles de Tschombé, succe-

dent aux conférences et les con-
férences aux combats, dans une
confusion totale et au mépris de
toute humanité envers la popula-
tion. C’est dans cette période que
le secrétaire général de I'O.N.U.,
le Suédois Haemmershold, trouva
la mort, en pleine brousse, dans
un accident d’avion qui parut a
I'époque plus que suspect. Une
enquéte internationale fut ouverte,
mais elle fut close sans que rien
ne soit €clairci. De toutes fagons
ce n'est pas le premier bourgeois
qui meurt pour le capital.

Enfin, 'O.N.U. réussit a4 obtenir
le ralliement du Katanga au Gou-
vernement central congolais et
Tschombé s’expatria, si 'on peut
dire, puisqu'il se réfugia en Bel-
gique puis en France.

Mais la  situation n’est pas ré-
glée au Congo pour autant. Par-
tout linsurrection gronde. Lu-
mumba qui, vivant, aurait peut-
étre été un des plus fideles appuis
de l'impérialisme devient, mort,
le symbole de VAfrique martyri-
ge et son nom unifie les révol-

S

Des hommes prennent la téte de
Pinsurrection en se réclamant de
lui : Gizenga puis Mulele et Su-
mialot entrent en lutte ouverte
contre le gouvernement de Léo-
poldville.

Le 10 juillet dernier, le prési-
dent de la République, Kasavu-
bu, fait appel au spécialiste de la
répression, & l'homme en qui le
capital a confiance, Moise Tschom-
bé. Belges et occidentaux sont
préts a fournir l'appui matériel
voulu, car il ne s’agit plus de
transiger et Tschombé est plus
qu’un symbole. Les deux tiers du
territoire sont alors aux mains
des insurgés,

Rapidement, les troupes du Gou-
vernement reprennent une partie
des territoires. A chaque fois c’est
le massacre, méme la TV francaise
en a fourni des images monstrueu-
ses. Mais, depuis quelques semai-
nes les troupes de Tschombé s’es-
souflent. Les victoires sont spora-
diques. Certaines localités rechan-
gent de mains. Il faut frapper un
grand coup, mais il faut des trou-
pes plus fideles. Et c'est ’épisnde
de Stanleyville, « capitale » des re-
belles.

Cela ne changera rien, on peut
le prédire. Méme si les troupes
gouvernementales conservent la
ville, elle ne tiendront jamais le
pays. Dans le meilleur des cas
pour Yimpérialisme, le Congo ex-
belge sera un nouveau Sud Viet-
nam ou une nouvelle Algérie.

Et qui plus est, les Congolais
apprennent a se battre mais aussi
a se connaitre. Au-dela des diver-
sités et des haines tribales soi-
gneusement entretenues pendant
un demi-siécle par I'impérialisme,
le feu de la guerre soude une unite
nationale nouvelle,

Difficilement, cruellement, une
jeune nation nait au coeur de
T’Afrique et les barbares n’y peu-
vent rien.

Roger GIRARDOT

Les raisons du limogeage deK
montent en grade

(Sutie de la premiére page.)

les phénomeénes sociaux, qu’il n'y
a pas de mouvements sociaux im-
portants sans explication sociale,
mais il ne s’agit pas aujourd’hui,
en UR.S.S., d'événements de ce
genre.

Le caractére arriéré de I'écono-
mie russe, l'encerclement capita-
liste, les fatigues de la guerre ci-
vile, expliquent la montée de la
bureaucratie a partir des années
1923.., la nature sociale de la
bureaucratie explique pourquoi
elle ne put se passer de dicta-
ture, mais tout cela ne suffit pas
a expliquer pourquoi ce fut préci-
sément Staline qui devint ce dic-
tateur.

Staline l'emporta en s’appuyant
sur un appareil d’hommes qui lui
€étaient personnellement dévousés,
qui lui devaient leur poste et les
avantages qui s’y attachaient, et
qui espéraient trouver leur
compte dans ses succes. Il sut uti-
liser contre ses adversaires la ru-
se la plus fourbe, la violence la
plus cruelle.

La bureaucratie toute entiere se
reconnut dans Staline, mais celui-
ci n'avait sans doute au départ ni
cette ambition, ni conscience du
role historique qu'il allait jouer.

Ces explications peuvent sem-
bler a certains manquer de pro-
fondeur, étre peu «objectives» en
mettant en avant les traits de ca-
ractere individuel mesquins, sor-

dides, ou méme tout a fait horri-
bles de certains personnages que
Panalyse sociale laisse dans l'om-
bre, mais elles sont le complé-
ment indispensable de celle-ci, et
on se condamne & ne rien com-
prendre si on ne veut y avoir re-
cours.

La série de limogeages qui ont
suivi celui de Khrouchtchev mon-
tre bien que ce n’est pas la poli-
tique de celui-ci qui était en cau-
se, mais sa personne méme, et
avec lui sa « clienteéle », c'est-a-
dire l'ensemble des hommes qui
lui étaient personnellement dé-
voués, qui lui étaient attachés par
des liens d'intérét. L’avenir dira
de qui les nouveaux promus cons-
tituent la « clientele ».

La dictature personnelle de Sta-
line dura jusqu’a sa mort (qui ne
fut peut-étre pas tout a fait na-
turelle), celle de Kkrouchtchev se
termina aprés quelques années,
mais cela ne signifie nullement
que la dictature soit devenue im-
possible en U.R.S.S, ou inutile
pour la bureaucratie.

La bureaucratie ne peut se main-
tenir au pouvoir qu'en exercant
une dictature sur les masses, et
cette dictature, a cause de la fai-
blesse sociale méme de la bureau-
cratie, entraine la nécessité d’une
dictature personnelle. Mais ce
n'est bien sir pas lanalyse
marxiste qui ameéne la bureaucra-
tie & la conscience de cette néces-
sité. Chaque bureaucrate, chaque
clique tend a s’assurer le maxi-
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mum d’avantages, de prérogatives
et de pouvoir, et ce n’est que l'ex-
périence historique, qu’elle ne
peut faire qu'au cours de crises
politiques, qui puisse la convain-
cre de cette nécessité qu’elle n’ac-
cepte pas de gaité de cceur.

Et méme, comme ce fut le cas
avec Staline, lorsque la position
du dictateur ne fut plus remise
en cause, cela n'empécha pas les
luttes entre cliques rivales de se
dérouler en coulisse. C'est alors
le chef supréme qui arbitra ces
conflits, nouvelle maniére pour
lui d’accorder des prébendes a
qui il I'entendait et d’affermir son
pouvoir. Et le fait que ces luttes
cotitaient souvent la vie aux vain-
cus ne suffisait pas a les empé-
cher.

Car les mceurs politiques de la
bureaucratie sont liées a sa nature
méme. Au contraire de la bour-
geoisie qui représente un mode
de production qui lui est propre,
qui a été une nécessité historique,
la bureaucratie vit en parasite
sur le mode de production issu de
la Révolution d’octobre. Alors que
le bourgeois tire ses richesses di-
rectement du systéme de produc-
tion capitaliste, indépendamment
du fait quil puisse appartenir, ou
pas, a l'appareil d’Etat, le diri-
geant «soviétique» ne tient ses pri-
viléges que du seul fait de cette
appartenance. Un homme politi-
que bourgeois peut étre person-
nellement, vis-a-vis de sa propre
classe, désintéressé. La bureaucra-
tie d’Etat en U.R.S.S. n’est formée
que d’hommes animés par linté-
rét personnel, la soif du pouvoir
ou la recherche d’avantages éco-
nomiques.

Les méthodes de gangstérisme
qui caractérisent la bureaucratie
ne sont pas seulement employées
contre les révolutionnaires, elles
réglent aussi les rapports au sein
de l'appareil dirigeant. Et c’est
une revanche de 1'Histoire que les
meémes méthodes qui lui ont per-
mis d’asseoir son pouvoir au dé-
clin de la révolution, contribuent
aujourd’hui, peu & peu, crise a
crise, a le miner.

Christian  JUNG

AU SUD-VIETNAM

(Sutie de la premiére page.)

fantoches qu'il maintient artificielle-
ment en place ne sont pas viables et
que fa meilleure chose qu‘il ait a faire
c’est de retirer ses « conseillers »,
ses armes et ses dollars, de ce pays
qui veut la paix. Cela reviendrait a
admettre que le Sud Viet-nam passe,
t8t ou tard, dans l'orbite chinoise. Cela
entrainerait ipso facto, la reconnais-
sance de la Chine par les US.A., lar-
rét du blocus économique et son ad-
mission a I'O.N.U. Ce serait une perte
de prestige pour les U.S.A., mais com-
me nous le. disons ailleurs, cela
permettrait & l'impérialisme américain
de transformer la Chine en gardienne
du statu quo en Asie. Ce serait faire
une concession de taille, certes, mais
pour en tirer un avantage certain.

1l nest pas dit cependant que les
US.A. y consentent, bien que !'impé-

sme frangais et i isme
anglais le pressent de les rejoindre
dans la voie du « raisonnable ».

En effet, rechercher un tel gentle-
man-agreement avec {a Chine avrait
Vinconvénient pour les dirigeants amé-
ricains de désamorcer, par rapport 3

leur propre opinion, tout le systeme

qui leur permet d'avoir un budget de
guerre élevé, une armée considérable
et, éventuellement, au pied levé, d'en-
voyer des « conseillers » soldats se
faire tuer en Asie pour opprimer des
peuples qui veulent vivre libres, et dé-
fendre les intéréts des capitalistes et
des banquiers, américains en premier,
francais, anglais ou allemands en se
cond.

Quelle est la solution que I'impé-
rialisme choisira, on ne peut le pré-
voir, car l'impérialisme américain est
suffisamment riche pour conserver au
Sud Viet-nam des troupes, des hom-
mes, des armes en nombre suffisant
pour, a défaut de remporter la vic-
toire, continuer indéfiniment la guerre.
Cing cent mille hommes pour I'im-
périalisme américain c’est infiniment
moins que pour [limpérialisme fran-
cais, et ce dernier a pu maintenir
une telle armée en Algérie, pendant
sept ans, sans en souffrir gravement.

En tout cas, pour les peuples d'Asie
comme pour le prolétariat des pays
occidentaux, la seule solution positive,
viable et d‘avenir, serait d’empécher
une fois pour toutes I'impérialisme de
nuire. Pas de troupes étrangéres pour
opprimer les peuples. A bas les gou-
vernements fantoches ! Droit des peu-
ples a disposer d’eux-mémes.

ERRATUM

1l y a souvent des coquilles dans
notre journal, car nous ne sommes pas
des professionnels et nous avons tout
& apprendre. Mais certaines nous gé-
nent plus que d’autres et, en particu-
lier, dans I’éditorial de notre précédent
numéro, un et a la place d'un ou
dénaturait le sens d'une phrase.

Il fallait lire :

« Les hommes qui se sont attachés
avec Léon Trotsky, a créer une inter-
nationale révolutionnaire, ont échoué

! i ou individuell »

Et non « collectivement et indivi-
duellement ».

Nous nous en excusons auprés de
nos lecteurs, car nous savons trop ce
que nous devons a ces hommes-la,
pour paraitre les mépriser en aucune
fagon.
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