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I'INDONESIE
NE JOUE PLUS
LE JEU

En quittant I'O.N.U. avec fracas, I'In-
donésie revient a la téte de l'actualité
politique et I'affaire est appelée a
avoir un retentissement mondial.

Le 31 décembre, la Malaysia était
admise au Conseil de sécurité et, le
2 janvier, la nouvelle fut connue
I'Indonésie allait quitter I'O.N.U. Sa po-
sition était précisée par I'Herald Indo-
nesian qui derivait :

« Cette mesure est avtant une con-

ion de I'exi: de la Malaisi
qu’une pr contre l'utili
de I'0.N.U. par les pulssan:as |mper|a-
listes, coloniali et
pour faire progresser leur politique de
domination. Aux yeux de [I'Indonésie,
J'entrée de la Malaisie au Conseil de
sécurité est une manifestation extréme
du fait que l'organisation internationale
est devenue un simple instrument des
puissances impérialistes, colonialistes et
néo-colenialistes, notamment les Etats-
Unis et la Grande-Bretagne.

« Mais la raison dv retrait de I'ln.
donésie va encore plus loin. Elle tou-
che au ceur méme de la structure et
du travail de I'O.N.U....

« Le geste de l'Indonésie est une
nouvelle manifestation de méfiance en-
vers I'ON.U. en tant qu’organisation
destinée a veiller 3 la sécurité et av
bien-étre du monde entier, de tous les
pays, grands et petits. »

Tous les pays membres de 'O.N.U.,
y compris ceux du groupe afro-asiati-
que, condamnérent cette action ou la
déconseillerent.

Bien sor, il ne faut pas se faire
d'illusion sur la portée ce cet acte,
de la part de l'Indonésie. Sa condam-
nation de I'ON.U. reste nuancée. En
fait, 'O.N.U. n'est pas « devenve »
un instrument de I'impérialisme et plus
particulierement de l'impérializme U.S.,
il I'a toujours été. (Ne citons, pour
mémoire, que la Corée en 1950 ou le
Congo en 1960.) Et il serait erroné de
voir dans le président indonésien Soe-
karno un adversaire résolu de I'impé.
rialisme. 1l s’agit la, comme pour beau-
coup d’autres, d'une attitude plus com-
plexe. Cela vient d'abord du fait que
Iimpérialisme, tout en accordant I'in-
dépendance politique a ces pays ne leur
permet pas de vivre, Ce n'est pas pour
détruire I'impérialisme que ces diri-
geants se battent, mais pour se défen-
dre. Cette politique a courte vue pro-
cure cependant a Soekarno une viité
nationale fort utile :

Les uns l'appuient au nom de l'anti-
impérialisme, comme le P.C. indoné-
sien, les autres l'appuient au nom de
la grandeur nationale tels les partis
bourgeois réactionnaires. De sorte qu'il
peut se faire passer a bon compte com-
me défenseur des opprimés, alors qu’en
digne représentant de sa classe il par-
ticipe a l'oppression de son peuple, y
compris par l'impérialisme.

Le conflit entre la Malaisie et I'In-
donésie remonte, comme bien d'autres
du méme ordre, a l'existence « indé-
pendante » des deux Etats. L'Indonésie
a acquis son indépendance aprés plo-
sieurs années de lutte aprés la seconde
guerre liale, contre la Holland.
ancien pays colonisateur de cette con
trée. En 1950, « l'arbitrage » des
US.A. et de I'0.N.U. mit fin au conflit
en consacrant l'indépendance de I'In-
donésie.

L’'Indonésie se montra trés vite pro-
motrice et chef de file de la politique
dite neutraliste, ce qui I'amena & Ban-

(Lire la suite en page 7)

La non-reconduction
des accords Renault

Les fameux « accords » Renault
n’ont pas été renouvelés, les syn-
dicats, a l'exception de la C.G.C.
ayant refusé leur signature.

L’'ORIGINE DES ACCORDS

Au début de 1950 furent réta-
blies les « Conventions collecti-
ves » supprimées depuis le début
de la guerre en 1939. Mais le gou-
vernement avait mis une restric-
tion au retour aux conventions
collectives en autorisant des « ac-
cords de salaires » par entreprise.
Pour obliger la Direction de la
Régie Renault a augmenter Ies
salaires les ouvriers de cette en-
treprise firent un mois de gréve
du 20 février au 20 mars 1950.
Cette gréve fut un échec, les
ouvriers de chez Renault durent

quement éliminé 2 la suite de cet
échec d’une gréve d’un mois. Par
contre le S.LLR. (Syndicat Indé-
pendant Renault), partisan de la
collaboration de classes et de l'as-
sociation Capital-Travail naquit a
la suite de cette gréve perdue.
Au retour des vacances 1950, la
Direction publia le texte d'un
« accord de salaires » (15-9-50)
signé avec la CFTC, FO, la CGC
et le SIR. Malgré un mois de
gréve la Direction avait refusé au
mois de mars 15 francs de I’heure
aux ouvriers. Mais le 15 septem-
bre, avec la complicité de certai-
nes organisations syndicales, elle
accordait « généreusement » sans
lutte, 5 francs de I’heure. En plus

elle instituait cyniquement une
« allocation déces » et promettalt
11 t les in-

reprendre le travail sans
augmentation. La carence, les ter-
giversations des organisations syn-
dicales qui déployérent le maxi-
mum de leurs forces pour limiter
le conflit & la Régie Renault sont
les grmc:palﬂ responsables de
cet échec. De S.D.R. (Syndicat
Democnthue Renault), syndicat
né de la gréve de 1947, partisan
de Paction généralisée fut prati-

dlces du cout dP la vie sans pour
autant s’engager a revaloriser les
salaires en cas de hausse des prix.

Par contre, « l'accord de salai-
res » prévoyait qu’en cas de con-
testation aucune gréve ou lock-out
ne pourrait aveir lieu sans un
préavis de 3 jours. C’était I'accep-
tation par les syndicats signataires
d’une limitation du droit de gréve.

(C’était aussi 'inauguration d’une
tentative de politique de collabora.
tion des syndicats avec la Direc.
tion. La C.G.T. qui n’avait pas
signé les accords les signa quel-
ques, semaines plus tard « par
souci d’unité »,

Le 15 septembre 1955 fut signé
un autre « accord d’entreprise » :
F.0., le SIR. et la C.G.C. en fu-
rent les premiers signataires; la
C.F.T.C. Renault, d’abord réticente,
apposa elle aussi- sa signature a
la date limite. Quant a la C.G.T.,
non conviée aux discussions au
début, elle refusa d’abord de si-
gner mais, ensuite, pour ne pas
se trouver écartée du tapis vert,
elle engagea une campagne devant
les tribunaux pour faire admettre,
quelques mois plus tard, sa signa-
ture aux bas des « accords ». Ceci,
toujours par souci d’« unité » bien
entendu.

QU’APPORTAIENT LES
« ACCORDS » DE 1955 ?

D’abord, une troisiéme semaine
de congés payés. Ensuite, Uinstau-
ration d’un systtme de retraite
complé re. Puis, 1
avantagcs tels que le paiement de

EN ITALIE

Les tenants du régime gaulliste
n'ont pas manqué de se rejouir
au triste spectacle des derniéres
élections présidentielles en Italie.
I1 aura fallu 21 tours de scrutin
et 15 jours, pour que Saragat
puisse avoir la majorité absolue
requice pour la désignation du

pr ents par les gmnds €lec-
tcm) (Sénat, Chambre des Dépu-
tés et représentants des régions
autonomes).

Ce n’est pas qu’'un président de
la République italienne soit tout-
puissant, ses prérogatives sont a
peu de choses pres celles d'un
président de la IV* République en
France, le pouvoir exécufifl étant
ntiellement dirigé par le pré-
sident du Conseil, quil désigne
avec l'accord du Parlement. Seu-
lement nous avons vu qu'il était
aussi difficile en Italie de désigner
un président du Conseil et de for-
mear un Cabinet, que d’élire un
ident de la République. Et les
crises ministérielles sont  fré-
quentes.

Ce n’est pourtant pas le sys-
téeme parlementaire en lui-méme
qui est en cause a proprement
parler, mais le régime « des par-
tis » ou plus exactement encore
le régime des fractions. Car il
n'y a en Italie, & part les Néo-
Fascistes relativement peu nom-
breux (42 grands électeurs), qu'un
seul parti de droite, c’est le parti
Chrétien-Démocrate qui compte
400 grands électeurs sur 950. Il
fallait 482 voix pour €lire un pré-
sident et si les démocrates-chré-
tiens avaient eu un candidat uni-
que, ils apparaissaient assez bien
placés pour le faire élire. Mais &
aucun moment, dans aucun des
tours de scrutin, les voix de ce
parti ne se sont portées sur un
candidat unique. Le candidat of-
ficiel était Leone, mais les te-
nants de Fanfani, ceux de Pastore
a certains moments, soit ont voté
pour leur candidat, soit se sont

La wvoie

pariementaire

abstenus. Il y a eu en perma-
nence une centaine de voix des
chrétiens - démocrates qui  ont
manqué au candidat officiel.

Mais cela ne suffit pas & expli-
quer pourquoi le systéme parle-
mentaire iwalien fonctionne mal,
Dailleurs le Parlement répond
avant tout au désir de 'a bour-
geoisie de régler « démocratique-
ment » divergences d’intéréts
entre ses différentes couches, ses
dittérents groupes.

Si le systeme parlementaire
foncticnne si difficilement en Ita-
, avant tout, a cause de
11 trées mne représentation de la
vriere et couches
de la paysannerie et
petite bourgeol Sur les
950 grands électeurs, il y a 253
représentants du Parti Commu-
niste Italien, 95 Nenniens et 48
Sociaux-démocrates qui, contre
leur gré et bien que d’'une ma-
niére déformée, transmetient au
parlement une partie de la pres-
sion des masses. De plus, le Parti
Communiste représentant en gran-
de partie la politique extérieure
de I'U.R.S.S. n’inspire qu'une
confiance limitée & la bourgeoi-
sie, malgré toutes les preuves de
bonne foi qu’il peut lui donner.
En lui refusant toute participa-
tion ministérielle elle le rejette
dans l'opposition systématique.

La situation en Italie resszmble
sur ce point a celle de la France
sous la IV¢ République. La presse
a rappelé qu’il n’avait pas fallu
moins de 13 tours pour élire Coty
en 1953.

Bien sur, il suffirait de modi-
fier le reglement de 1’élection
(par exemple : limiter & deux le
nombre de candidatures au 2°
tour) pour qu'un président nou-
veau ne naisse plus dans toutes
ces douleurs. Mais comment trou-
ver une majorité pour cela?

En fait, pour changer quoi que

vers le gaullisme

ce soit de la Constitution, i1 faut
l'unité ou quelquw’un qui puisse
impoeser le changement. Et soyons
strs que lorsque la bourgeoisie
italienne trouvera l'occasion, elle
ne manquera pas de suivre ’exem-
ple francgais.

Parmi toutes les raisons qui
ont permis et provoqué la venue
de De Gaulle, il faut compter le
peu de cas que les masses font
des régimes parlementaires. De
Gaulle a été plébiscité par la ma-
jorité de la population parce que
le « régime des partis » était
completement discrédité. Le mé-
me processus ne peut manquer
5€ faire en TIialie oll les crises
ielles, les difficultés
slection du  président ne peu-
vent manquer d’apparaitre com-
me des jeux puérils aux yeux des

(Lire la suite en page 7)

certains jours fériés pour les ho-
raires et une indemnité comple
ire aux pr

Sociale en cas de maladie. 11 y
avait aussi I'engagement d’augmen-
ter les salaires d’au moins 4 %
par an (la hausse des prix en
absorbait 7 a 8). D’une fagon un
peu plus déguisée que dans Pac-
cord de 1950 Paccord prévoyait
également un délai de 3 jours
avant le déclanchement d’une
gréve.

Les syndicats signataires exuls
taient : tous ces avantages obtenus
sans lutte n’étaient-ils pas la preu-
ve que de grands changements
étaient intervenus.

Finies les gréves qui coiitent si
cher aussi bien aux patrons gu'aux
ouvriers quand tant de choses
pouvaient étre obtenues par une
simple discussion. Finies les luttes
stériles, finie la lutte de classe !
La CF.T.C. qm avait réservé sa
signature jusquwa la derniére mi-
nute était la plus zélée a louer
les mérites de l'accord.

POURQUOI CES « ACCORDS »
EN SEPTEMBRE 1955

En septembre 1955 il y a pres-
que un an que le peaple algé
a pris les armes pour conquérir
son mdepcndanu: Les forces de
répression, les C.R.S., ont en gran-
de partie quitté le territoire mé-
tropolitain pour aller « pacifier »
I'Algérie. Le 7 septembre 1955
« PIndex quotidien de la presse
francaise » écrivait : « la concen-
tration croissante des forces ar-
mées en Afrique du Nord rendrait
icile le maintien de Lordre
s la métropole si Pagitation
sociale se développait. La concen-
tration progressive d’effectifs mili-
taires de plus en plus importants
et notamment de C.R.S., gendar-
merie mobile et gendarmerie en
Afrique du Nord, au moment out
la situation sociale présente des
symptomes inquiétants
dans certains milicux de trés vives
inquiétudes ». Et plus loi
au moment méme ou 1
de l'ordre sont affaiblies dans la
métropole, on ne saurait exclure
qu'une vague de conflits sociaux,
aéja perceptible, ne prenne une
tournure insurrectionnelle. L'expé-
rience de 1947-48 et 53 mentre que
seule armée, dans un cas de péril
intérieur de cet ordre, permet de
maintenir en marche les services
publics essentiels. En méme temps
les gendarmes, gendarmes mobi-
les et CRS sont indispensables au
maintien de 'ordre public ».

Or, les conflits violents de Nan-
tes et Saint ire commencent
a  faire che d’huile. Vont-ils
s'étendve Le gouvernement Je
craint et tenie de les enrayer en
jouant ses cartes d’abord dans son
entreprise pilote. Les « accords »

(Lire la suite en page 2)

M. Duras, M. Nadeau,

M. SCHRCEDT -
qui transmettra.

Le comité pour la libération
de tous les emprisonnés politiques
et syndicaux en Espagne

lance un appel pour réunir la caution permettant la mise en liberté
provisoire de deux jeunes frangaises, Nicole Boyer et Gabrielle Hilden-
brandt, emprisonnées & Barcelone parce qu'elles appartenaient au Parti
Ouvrier Révolutionnaire (trotskiste) d'Espagne.
Ce communiqué est signé, entre autres, de C. Audry, S. de Beauvoir,
J.-M. Bleibtreu, M. Beaufrere, J. Cassou, E. Depreux, J.-M. Domenach,
J.-P. Sartre,

Les fonds peuvent étre envoyés soit a
Mile SANTERNE . C.C.P. Paris 21.418.93

soit a l'adresse de « Voix Ouvriere » :
C.C.P. Paris 9.424.78

L. Schwartz, Vidal Naquet.

I'adresse du Comité :




LA NON-RECONDUCTION DES ACCORDS RENAULT

AViS N 1595

- Aecord  Salaires

I'REHAHT EFFET au 1" SEPTEMBRE 1350

& Regle -—-d- des Usines Reouult, repressetée par M. LEFAUCHEUX. Prevident Direcieur ‘General,

dune pan,

de Mattrise C.G.T. F.O. de lo RN UR. representé

m
o s-a-mcrrc de la RNUR. représentee par M. 50ULAT,
Je Syndicot des Ouvrlers, Employés, T o Ay

por M. BURGAUD :
lo Sectioa Syndicale C.G.C. de lo RNUR, represeniea par M HAVARD
Je Syadioct ladépecdunt Beawuk, represente por M TOURNO

daure part,

II-A!TICONVB{UCEOUISUIT:

Article promier. —

Porinionne.

ricke 2. = (e présent occord ext conclu dons le codre” de Torice X de ko lei n* 30205 & 1

(umm-zm Collectives.

Anide 3. ~ 1 Seplembve 1950, i e inié une mojor
ke o periomel g S i A A Region Pormenne Le beréme de

présen accord

= o mojoaton prévue & loricle précéden sar. imputse s les oy
Efle sern, on fout ot de cavse,
3 las ougmentoons de soloires qui pourrarent e o accordees lun

Anticle 4.
hwlnuon dumd- poritoires nationous, regmneux ou locaux.
) méme

o coneinhs of
onvent de
vecsmens de ko por

emcophonneh preven
Los modaltes concarnont
an accord ovec les soussignés
Arfide 6. — En cor de co
wxtminés an commun por ko Dicection a. o NG NATIONALE s
0 fock-out meté por une

Arside 7.
dou USINES RENALT.
Mucsvaon

ot Shocsbon riorsose cuoes i des_membres
oidés *compaient o hon ma o prbnce conmmve @ lo REGIE Bhe s pandue w (évaee. évaeuman
por lee o-.-.-u

Le présent occord ent opplicoble our Usines de. fo REGIE NATIONALE des USINES STNAULT de lo Région

or 1930 relotive oux

o sl ket on sl b prcn o b

oo e foint 0w

de solovws aui povrroient résvher de
itenae & s0 volaur octee. paodant la
etciant nlerieuies

o il o dot do 1 Jeir 195, don e codre do lo REGK NATIONALE de USINES RENAULT wne shocation
descendont mbres dy personnel deceds oppartenart o
‘coha ohaconcn o hut & 100.000 frames,

i 00 pursome de o MG

oncs, phn 10000 frames par anfoms & chaxge.

e parsomal e 1o HOK T e smr vece o 5l
o tous len con

mm» por lo REGI NATIONALE des USINES RENAULT de come olloconon “DECES * seront redigéns

concernon Topplication du. présent accord, les figes setont doms un delos de 24 howres
USINES

AURT ol sounins 0 Jout 1k o cove, ovcune Geve

ion na powira. ovoir lieu sans un précvis de o four

b:_..m.mn..-uu,...a..aw.mm..&._ problame dus scekes 3 lo BEGE NATONALL

e, I s conlcacones comiesaent & xominer meomuclamen os mbces du ot de Jo o o on <o
- porsonte de n‘mh--untonwo»wmv

° Amide 8. — Lo wo o 1 Syndicobes vignotowes, [obandon du principe de la hisvorchi
o ks e » imsphay B2 pour las Orgeniotions Sy v principe e,

ool enrd
. Artide 9. — (s laxte du
ondormiment & orice 30 d do (a1 do C.
poure 5 odvirr

5 la ko, ho préserse. comver

10. — Conlormément & Toride 3¢ du Livie | & Code d Trevoi tout 1y
uheruremars. Cote adhévion seca veloble & porke du 0w oui suwra caln de ks mosbeoson de
v dox Prod homen o0 e dépit du Toccord own

pourra sie denancie par chocwse des partes sows réserve dun preavit
de recephon.

proser mﬁ.«uum"»omu..wa.,nm.vsmuama-mm

ndicat profemionnel qui Nes pes parke ou
o Vodhésion

Avide 1.
aa—ma,mm.mw.mtwnw. racommondée wvec occe

T ey vp—,
LEPAUCHEUX

Fo o S Sy € 0. da e AN U R
HAVARD

P S S €11 C e AN S,
. SouAT

PARS, o 15 Seprambee 1950,
o e Syt G TR O MR,
MRGAUD

o e St dbpondon S, *
TOURNGSS.

Ci-dessus une réproduction de I'affiche annongant chez Renaut la conclusion
- des premiers accords en 1950.

(Suite de la premiére page)

Renault viennent 2 point donner
un_ sérieux coup de frein a lagi-
tation sociale. Les élections appro-
chent et quelques mois plus

M. Guy Mollet pourra monayer
I'envoi du contingent en Algérie
en generalisant et en légalisant
eertuns « avantages » tires del:

=, = hii SO -7
forme que ce soit, de la teneur de
ces pourparlers ». Par souci deffi-

réquisitien. Quelques = semaines
plus tard ce sera le tour des
mmeurs et -1la grande gréve dont

eacité, les rep

Pendant jours
c’est le suspense. Les pourpariers
sont rompus, les discussions re-
prennent, puis ¢ ‘est la Bombe : la
quatrlenw semaine - de conpés
payés.

de travailleurs de ’en-

troisiéme semaine de congés payés.
Le 15 décembre 1958, nouveaux
« aceords Renault ». On lit dans

treprise sont surpris : ils n’en at-
tendaient pas tant. Tous les syn-
dlcats de l'usine ont sngne Yaccord.

le pr : o« lex
montré que depuxs I'accord de
septembre 1950 jusqu’a aujour-
d’hui un accord contractuel com-
portant des engagements de part
d’autre, c’est-a-dire un certain
nombre d’avantages en contre-
pariie de certaines obligations
était a notre époque la meilleure
base de relations entre salariés et
employeurs... L’expérience prouve,
enlin, la nécessité impérative de
préserver, dans le cadre d’'une
politique contractuelle l’efllcacne

» (S.L.R.), CFTC,
OGC CGT, FO, UOA Des bruits
courent que I'accord comprendrait
en plus des clauses secretes limi-
tant le droit de gréve. F.O. dément
catégoriquement mais publie un
bulletin ou elle écrit que le mi-
nistre du Travail Grandval sou-
haite voir s’établir de meilleurs
rapports entre patrons et ouvriers
par lassociation Capital-Travail,
qu’il travaille a faire entrer les
syndicats dans un Sénat économi-
que pourFl:)s paralyser par assi-

et les possﬂnlltes de
ment et de progres de la chne
Renault qui constituent la meil-
leure garantie des moyens d’exis-
tence du personnel ».

L’accord du 15 décembre 1958
reconduit les dispositions de celui
du 15 septembre 1955 dont certai-
nes sont devenues légales et ins.
titue un « fonds de régularisation
des ressources » financé par la
Direction et destiné a pallier cer-
taines baisses d’horaires. La Régie,
en pleine expansion, ne risque pas
grand chose a ajouter cette clause.
L’accord du 19 janvier 1961 re-

et
celui du 15 décembre 1958,

La naissance de « I'accord » du
29 décembre 1962 fut beaucoup
plus douloureuse.

D’abord la di i i it

de ce que
les bruits d’une limitation du droit
de gréve publiés par « PUsine
Nouvelle » du 17 janvier 1963 ten-
tent de discréditer les organisa-
tions syndicales auprés des tra-
vailleurs et encouragent les pa-
trons 2a exiger en contre-partie
d’une quatriéme semaine de conges
payés, une restriction au droit de
greve.

Ces procédés, eonclut F.O., s’ap-
pellent propagation de fausses
nouvelles et devraient étre norma-
lement sanctionnés par la loi.
Toutefois F.O. se garde bien d’as-
signer « 'Usine Nouvelle » devant
les tribunaux.

POURQUOI CETTE 4« SEMAINE
DE CONGES ?

avant toute discussion la signature

d’une « motion préalable ». Cette

« motion prenlable » comporte
de

pr

« ne se livrer pnndant toute la

durée des pourparlers a aucune

La i du gouver est
assez subtile. Des mouvements
i t & se

d’autres sont a prévoir. Les tra-
vailleurs de la RA.T.P. puis ceux
d’Air France, en gréve pour. leurs
revendications sont frappés de

En aceordant
une quatneme semaine de congés
chez Renault le gouvernement, car
c’est lui qui meéne 'opération, fixe
par avance un cadre aux revendi-
cations  ouvriéres u - coiiteux
pour. le patronat En effet la
quatneme semaine de congeq mr-
d une

salaxm mlerlcure a 2 %. l't
effectivement ellé sera la revendi-
eation principale mise en avant
dans toutes les luttes pour une
assez longue période.

Le 31 décembre 1964 Paccord
vient a expiration. Contractuelle-
ment les parties signataires doi-
vent se rencontrer un mois avant
pour élaborer le prochain accord.
La direction prepose purement et
simplement de reconduire I’accord
du 29-12-62. Par ailleurs elle faif
savoir qu'elle ne versera aucune
nouvelle somme au « fonds de
régularisation des ressources »,
sérieusement entamé par les bais-
ses d’horaires du deuxiéme semes-
tre 1964. Dans ces conditiens les
signataires refusent de reconduire
« l'accord ».

Pour la direction le refus d'ac-
corder aucun avantage supplémen-
taire et méme de restreindre les
compensations en cas de chomage
est dicté par lexécution du 5°
Plan gouvernemental. En effet les
accords prenedents, sans rien dé-
finir de précis laissaient une porte
ouverte a la discussion d’une
diminution du temps de travail.
Le 5 Plan s’y oppose formelle-
ment.

Pour F.0. et CF.D.T. le refus
de signer s'explique par le dur-
purement
il est vrai, de leurs pusmuns a
Fapproche des élections presiden-

tieues,

La T. elle, était fermement
décidée a signer les accords. Mais
lattitude des autres syndicats Jui

IMPRIMERIE- DESFOSSES

et ceux qui y

Un événement qui n’a pas fait
beaucoup de bruit dans la presse,
et sur lequel les dévoreurs d’ac-
tualité et de sensationnel préfa-
briqué n’ont pas cru devoir s’ap-
pesantir, est pourtant de taille a
avoir des répercutions sensibles
sur ceux qui précisément exécu-
tent dans 'anonymat l'impression
des périodiques d’information et
tout ce qui passe par l'imprime-
rie, jusquaux feuilles d'impdts
L’imprimerie Desfossés vient de
fusionner avec Chaix. Peu de
gens connaissent Desfossés. C’est
la que sont imprimés entre au-
tres Paris-Match, Elle, Marie-
Claire, une partie de T¢élé 7 jours,
etc... des périodiques trés connus.
Mais on connait encore moins les
conditions dans lesquelles des ou-
vriers y passent une partie de
leur vie et s’y usent, pour pou-
voir comme toutes les autres
catégories de travailleurs tout
juste subsister, et recommencer
sans fin le rite consacré de la
religion du capital.

Située a cing minutes de la
porte de Versailles, I'imprimerie
Desfossés ne paie tout d’abord
pas de mine. Elle se cache —
comme le capital qui la dirige
se dissimule dans l'ombre d’une
société anonyme : la SAPP. —
derriere une modeste porte au
14 de la rue Ernest-Renan a Issy-
les-Moulineaux.,

Cette imprimerie fut construite
a la fin du siécle dernier, apres
que la maison mere ait été trans-
portée au 13 quai Voltaire a
Paris, ou se trouvent actuelle-
ment les services administratifs
de la société, et que ’'on appelait
a l’époque llmpnmene du « Petit
Moniteur ».

C’est au lendemain de la pre-
mieére guerre mondiale que l'im-
primerie Desfossés va prendre de
T'essor en utilisant des procédés
nouveaux. Jusque la la typogra-
phie régnait en maitre dans I'im-
pression de tout ce qui se lisait.
Si le procédé, depuis sa mise au
point par Gutemberg, s’est per-
fectionné par la mécanisation, le
machinisme, il est rest¢ un pro-
cédé couteux et ne permettant
que des tirages limités. La vitesse
d’impression en ‘typographie a
vite trouvé son plafond. Les pro-
cédés nouveaux, par contre I’hé-
liogravure et 'offset, vont donner
un coup de fouet a l'imprimerie.
En effet ils permettent des tira-
ges considérables quantitative-
ment, une vitesse d’impression
surtout en héliogravure, sans
commune mesure avec la typo-
graphie et & trés bon marché.
(11 est évident que plus un tirage

est limité, plus son prix de re-
vient est €levé).

Apres avoir adopté ces nou-
velles techniques, Desfossés fu-
sionnera, en 1930 avec la « Néo-
gravure » située rue Fondary,
dans le 15e arr. une des plus
anciennes maisons d’héliogravure.
Puis elle s’orientera, plus tard,
dans l'impression des papiers-
valeurs, des titres, des actions
cotées en bourse. Cette impres-
sion se fait en taille-douce, pro-
cédé ancien, resté trés longtemps
au stade de l'artisanat, et qui
maintenant aussi est mécanisé.
Une société, la S.T.LF. (société
bechnjque des impressions fidu-
ciaires) entierement sous le
contréle de Desfossés, exploite le
brevet d’un mgémeur qui a meé-
canisé cette technique.

Aujourd’hui le secteur héliogra-
vure est de loin le plus impor-
tant. Outre les services prépara-
toires, laboratmres, bureaux de
tabncatlon qui emploient un per-
sonnel qualifié, il comprend des
machines ultra-modernes cons-
truites en Allemagne ou en Suisse.
qui tournent 24 heures sur 24.

L’offset lui est un secteur plus
petit, mais doté aussi d’'un ma-
tériel récent, les anciennes ma-
chines ayant disparu. Les nou-
velles machines « Marinoni » 4
couleurs coltent prés d'un million
de francs actuels.

Quant a la typographie, elle est
actuellement en perte de vitesse
et périclite.

Bien des secteurs d’impression
étaient longtemps restés, sinon
au stade de l'artisanat, bien que
ce fut vrai quelques fois, du
moins & celui de la manufacture.
Dans cette partie retardataire, la
production absorbait une quanti-
té considérable de travail humain
et requérait une qualification
relativement grande des ouvriers.
La division du travail n’était en
rien comparable a celle de main-
tenant. Un professionnel était
capable d’exécuter entierement
un travail en passant par les dif-
férentes phases de sa produc-
tion. Il y avait une grande quan-
tité de travailleurs a loutil, et
s’'il en existe encore, méme en
héliogravure pour la retouche, ils
tendent de plus en plus a dispa-
raitre completement. Méme les
graveurs ont presque complete-
ment disparu. Ils ne sont néces-
saires que pour limpression de
certaines valeurs fiduciaires. A
vrai dire l’évolution des techni-
ques de limprimerie fut lente.
Sans doute parce que peu de
capitaux  s’investissaient dans

cette branche de l’économie ju-
gée peu rentable. Mais une fois
les techniques nouvelles mises au
point, permettant un trés grand
tirage et ouvrant des. débouchés
nouveaux, les capitaux; ont afflué
la aussi et depuis des decades,
de fagon anarchique bien sar, il
n’y a pas un secteur qui n’ait été
touché par la fievre de lindus-
trialisation, de la mécanisation.
Cette évolution est tres en retard
par rapport a celle qui s’est
effectuée dans les autres indus-
tries métallurgie, chimie, sidé-
rurgie, etc... Et nous verrons plus
loin quelles furent les répercu-
tions de cette situation particu-
liere sur le mouvement ouvrier.

Maintenant I'imprimerie Desfos-
sés est une entreprise moderne.
Elle n'a rien a envier aux autres
industries. L’intensité du travail,
Yécrassement de I'homme par la
machine, dans tous les sens du
terme (et souvent se sont des ma-
chines énormes comme par exem-
ple les rotatives hélio qui dépas-
sent la hauteur d’un premier éta-
ge) le rythme infernal des caden-
ces (70.000 couvertures de Paris-
Match a l’heure, 20 a la seconde)
des conditions de travail souvent
trés dangereuses du fait de l'em-
ploi de produits nocifs tels que
le benzol, le trichloréthylene, le
Cycio- ‘hexane et leurs’dérivés sont
le lot des ouvriers’' de’ cette in-
dustrie. C’est ainsi qu’en 1959,
environ 250 ouvriers des rotatives
hélio ont été intoxiqués tres gra-
vement. Certains sont.»marqués a
vie et ont été mijs’'au rebut, la
sécurité sociale ne les ayant pas
Teconnus en maladie profession-
nelle. Les autres, ceux qui ne
sont pas restés a l’hépital ou qui
n’'ont pas perdu la raison, tra-
vaillent souvent comme manceu-
vres parce qu’ils sont maptes ou
parce que leur santé est vacillan-
te. Pour donner un exemple vi-
vant si l'on peut dire, du degré
d’exploitation du capital, la
moyenne de vie dans l’héliogra-
vure est d’environ 56 ans. Rares
sont ceux qui bénéficient de la
retraite a 65 ans et encore plus
rares sont ceux qui y survivent
longtemps. La durée du travail
dans le secteur est pourtant ré-
duite a 36 heures par semaine
(en 6 jours et en 4 équipess). Le
systéme des équipe n’arrange évi-
demment rien surtout celle de
nuit qui est plus longue que les
autres : 6 h. 30, car avec les
conditions de .vie qu'on connait
a Paris, il est absolument impos-
sible de récupérer le jour la fa-
tigue plus grande deépensée la
nuit, sans compter que le chan-

travaillent

gement d'‘équipes chaque semaine,
vient perturber le rythme de la
vie courante. A ce sujet dail-
leurs il n’est pas inutile de rap-
peler le rapport qu'on fait des
meédecins sur la nature néfaste
du travail .en équipes par roule-
ment. La santé de Desfossés par
contre est excellente. Selon la
revue financiere, « Entreprise » le
chiffre d’affaires de l'année 1963
s’'est accru de 15,8 % par rapport
a celui de 1962, et se monte a
prés de 100 millions de francs
actuels Elle occupe sur cette base
le 27e rang parmi les 500 pre-
mieres entreprises classées. Pour
donner un aper¢u de la produc-
tion citons des chiffres donnés
par Paris-Match dans son numéro
du 22-8-64 : Desfossés imprime
75.000 tonnes de papier par an et
utilise 2.750 tonnes d’encres.
Depuis quelques années, Des.
foséés, comme d’autres entre-
prises a essayé de décentraliser
son activité, de profiter au maxi-
mum des avantages qu’accorde le
gouvernement aux industriels qui
construisent des usines en provin-
ce. Desfossés possédait une usine
a Saint-Fons prés de Lyon, une
autre plus importante a Lille,
sous ure raison sociale différente
la N.EA. et des terrains &
Amiens. L’usine de Saint-Fons
s’est avérée trop faible pour sou-
tenir 'la concurrence acharnée ¢t
malgré les avantages que procu-
rent aux patron les abattements
de zones, elle a fermé ses portes
en 1961, mettant ainsi au chomage
pour un certain temps, un nom-
bre important d’ouvriers. La
concentration de son activité ne
pouvant se faire a Paris en cons-
truisant des usines nouvelles,
méme si elle a pu édifier un bati-
ment ultra-moderne a coté méme
de l'ancien a Issy, elle a eu ten-
dance a « décentraliser ». Mais
cette décentralisation est loin
d’avoir le caractéeree qu'on lui
préte ; ce n’est pas un déplace-
ment de son activité en province,
mais son accroissement. Et cela
lui permet en outre de jouer au
chantage entre les ouvriers de
Paris et ceux de Lille et d’ailleurs.
Et le directeur général adjoint
M. Mermet est un maitre en la
matiere. L’usine d’Issy reste en
activité, mieux méme elle se dé-
veloppe. Paris est le centre vital
de I'économie en France et ce
n’est pas demain qu’il perdra ce

role.
Georges MUNZER

(La suite de cet article dans le pro-
chain numéro de « Voix Ouvriére ».)

coupait I'herbe sous le pied. Plus
de er les ac-
cords et de les signer ensuite par
souci d’unité. Elie organisa une
consultation parmi certains de ses
adhérents pour essayer de trouvcr
une justification qui I'obligerait a
signer « par souci du respect de
la démocratie ». Mais i la base
les adhérents consultés ont ré-
pondu en majorité : NON!

A Theure actuelle elle meéne
campagne pour essayer d’entrainer
l'adhésion des ouvriers en vue
d’une reprise des discussions. Elle
a maintenant trouvé un cheval de
bataille : « La lutte pour I'amé.
lioration des accords ». Devant le
refus des syndicats d’apposer leur
signature aux bas de ses pro-
positions, la direction tente d’es-
sayer d’influencer et de démora-
liser les travailleurs. Dans toute
la presse on a pu lire que dans
ces conditions la direction pouvait
légalement s’en tenir aux dispo:
tions des conventions collect
Mais la direction fait la genelcuse
en précisant que malgré tout,
pour le moment, elle mamtmnt
les avantages acquis. C'est d’ail-
leurs tout ce qu’elle peut f:
Les conventions collectives
nissent des conditions minima.
Aucune entreprise ne s’en tient
aux conventions collectives, no-
tamment en matiére des salaires
ou le respect des conventions
collectives se traduirait par une
diminution de la paye de plus de
50 %. La direction fait du chan-
}nge pour. Lssayer de rejeter sur

d’une cventuelle alteratmn des
conditions de travail.

l-‘n face de ce chantage les
s’ils

lls le prétendent faire plier la
direction et le gouverhement de-
vraient se saisir de I'occasion de
la rupture des accords d’entre-
prise pour porter lorgamsatmn
de la lutte ouvriére a un niveau
plus élevé, au moins a celui des
conventions collectives. Mais ils
se gardent bien d’entisager cette
perspective.

Ce quils propesent c'est d’en-
gager de nouvelles discussions
pour la conclusion d'un nouvel
accord. Dans cette voie, rien
d’important ne pourra étre résolu.

Les accords o’ entreprise qui
paralysent la lutte ouvriére et en
limitent les effets sont suspendus.

Les syndicats vont s’activer pour
essayer de les faire revivre. Au
prix de quelles compromissions ?

Aux travailleurs de savoir pro-
fiter des circonstances pour diri-
ger leurs luttes vers des objectifs
plus généraux, plus substantiels et
plus durables :

— la diminution du temps .de
lra,vall l'augmentation du pouvoir
dachat le respect des libertés
ouvrieres dans le cadre des
contrats collectifs interprofession-
nels a I'échelle nationale.

Henri  VAUQUELIN
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£S « echos » publiés dans cette rubrique sont extraits des bulletins

« Voix Ouvriére » qui paraissent regulierement dans un certain nombre

de grandes entreprises de la région parisienne et des autres centres
industriels tmportants,

En effei, le présent peériodique représente !’élargissement de lactivite
yae des mili*ants ouvriers ménent dans leurs enireprises an moyen de ces

depuis pl années deja en certains endroits.

La dégevérescence des partis dits. ouvriers, la sclerose des appareils
syudicaux se manifestent en premier lieu dans leurs tracts et leurs journaux
d’¢atreprise ou d’atelier, tracts et mumaux qui nexpnment plus depuis
longtemps v les preoecupatmna ni les sentiments. ni les intéréts des
travailleurs

C est pourquol, tin 1956 — alors que sur les ordres d’up Premier minstre
« sociaiiste » les avions francais bombardaient Port-Said, alors qu'aux
ap,uaudl“en‘cnts du parti « communiste » Irancals les tanks russes ¢écrasaient
“wsurrection hongroise, alors que le premier avec la complicité du second
enveyail ies jeunes travailleurs francais se battre en Algérie — parurent les
~remiers buletins « Voix Ouvriére », sxmplcs feuilles polycopiées recto verso,
destinées a faire entendre dans les usines la voix des ouvriers revolutlon-
naires

N

Depuis, ¢ nomble de ces bulletins n’a cessé de croitre. Leur présentation
€st toujours la meéme : an reeto, un éditoria)l commun — pour Pessentiel
celui ci-dessous —, au Verso, des échos locaux se rappm'tam a chaque
entreprise ct commentant les faits majeurs de la vie de I'usine, dénon-
cant fexploitation quotidienne et ses agents directs ou md.lrec!s ana-
fysant et crtiguant d’un point de vue révolutionnaire la tactigune des
ccntrales syt dicales.

Ces builetins paraissent tous les qumze jours, certains depuis plusieurs
annees, d’ausres depuis gquelques mois a peine, et tous ont rencontré, malgré
I’--.‘posmon souvent violente des bureaucraties syndicales et politiques, un
accuei] favorable aupres des travaillears qui peuvent ainsi connaitre et
virifier les idées ré sur les probié concrets qui se posent

A eux Journcl\cment a Patelier ou au bureau.

C’est pourquoi ces i doi t se et paraltre dans de
nouveaux secteurs : partont ou des prolétaires sont soumis & I'exploitation
du capital Expression d'une tendance révolutionnaire au sein du mouvement
ouvrier, les bulleting « Voix Ouvriére » sont ouverts & tous les militants
gu se réclament de la lutte des elasses, a tows les travailleurs conscients

EDITORIAL
DES BULLETINS D’ENTREPRISE
“ VOIX OUVRIERE

UN MOIS APRES
LE COUP D’ENVOI
DU 11 DECEMBRE

Vendredi dernier, les dirigeants fédéraux du secteur public ot nationalisé
CG.T., CFD.T, CFT.C, CG.C, FEN. et Autonomes se sont réunis a
fa Bourse du Travail et ont confirmé leur volonté de déclencher avant
la fin du mois de janvier une nouvelle gréve de la Fonction publique,
si le gouvernament n'acceptait pas de négocier d‘ici la. Il serait question
d‘une gréve de quarante-huit heures.

LES LUTTES
REVENDICATIVES

A LA S.N.C.F.

POURQUOI
LES ROULANTS ?

Mais en t‘ait, les véritables rai-
sons sont moins apparentes.
Drabord, G. Seguy en laisse entre-

A LA R.N.U.R.

voir une dans sa de
presse : la peur d’étre débordé
par la CFD.T. ou la F.GAAC.
qui, 'une et I'autre, se proposaient
de prendre Ia direction d’un arrét
des roulants pour Neél.

Et puis, le retour aux luttes

« Faites du 18 ¢ une

gorielles, tournantes et par

tente la_cen-

journée d’union, de
et d’actions sous toutes le< formes
pour exiger avec la C.G.T. :

trale cégétiste qui en a fait long-
temps sa principale tactique.
le personnel rou-

—la tion de la En choisi
sion du statut ;
ey . édiat de deux batif, 1a C.G.

lant de la S.N.CF., secteur com-
"a voulu ainsi dé-

cents francs a tous les chemi-
nots et le réglement des reven-

Mais, par contre, aucune revendication n‘a été formulée
c’est-a-dire chiffrée.

Or, puisqu’il est donc certain que ceux d'entre nous qui appartiennent
au secteur public vont engager un nouveau mouvement d'ici la fin du
mois et qu'une grande partie de ceux d'entre nous qui travaillent dans
les industries privées vont, soit suivre le mouvement volontairement, soit
ne pas travailler par manque d‘électricité ou manque de transports, il
est nécessaire de penser a I'enjev de la lutte et aux moyens de ia faire
aboutir.

Le principal est d'obtenir un salaire qui nous permette de vivre et
des conditions de travail supportables. Cela peut se définir en trois
points :

1° Le salaire doit donner la possibilité de se nourrir, de se loger,
de se vétir et de se distraire convenablement, c’est-a-dire en permettant
de profiter des biens matériels que nous produisons en masse grice 2
Findustrie moderne. H faut donc une augmentation générale d’au moins
200 F par mois pous tous et qu‘aucun salaire ne soit inférieur 3 1.000 F
mensuels.

2° Le temps que nous passons au travail doit nous laisser le temps
de vivre. Nous passons de plus en plus de temps dans les transports.
Or, la productivité a décuplé depuis 1936 et ceta devrait quand méme
alléger aussi la peine des hommes au lieu d'augmenter seulement la
richesse patronale. Il faut donc un retour immédiat a la semaine de
quarante heures comme horaire maximum.

iz Notra niveau de vie ne doit pas étre perturbé par l'instabilité d'un
systéme capitaliste qui n’est plus en rapport avec les possibilités de la
production. Nous devons obtenir que notre niveau de vie ne varie pas
si les prix augmentent ou si nos patrons sont incapables de vendre
ce que nous produisons, alors que tant de gens manquent de tout
de par le monde. Nous devons obtenir l'échelle mobile de tous les
salaires et Vinterdiction des licenciements lorsque fe travail diminue avec,
dans ce cas, la répartition du travail et des heures entre tous les
travaillaurs de I'entreprise.

Ces questions intéressent tous les travailleurs, tous les salariés, qu'ils
appartisnnent ala fonction publique ou a I'industrie privie.

Si certains salariés sont plus concernés par le probleme des salaires
que par celvi du chémage, ou vice-versa, ce n'est, de toute fagon,
qu’en unissant nos forces, TOUS ENSEMBLE, contre gouvernement et
patronat qu: nous avons une chance d'obtenir satisfaction, c’est-a-dire
d’imposer ces revendications.

Et la isf de ces ficatis la victoire, dépendra de
la fagon dont nous menerons la lutte.

Le gouvernement et le patronat n‘ont pas cédé avee les vingt-quatre
heures de grave... cela ne les a pas ruinés. lls ne céderaient & une gréve
de quarante-huit heures que s'ils avaient la conviction que :ette gréve
est le préambule, le signe avertisseur de mouvements plus prolongés,
plus codteux pour eux et, pourquoi pas, de désordres et de menaces
pour leur capital et pour leur régime.

Puisque, de toute fagon, au combat nous allons, nous devons quand
méme distraire un peu du temps que nous consacrons au patron pour
penser a ces problemes, en discuter entre nous et envisager quels moyens
nous sommes préts a utiliser pour obtenir gain de cause, pour éviter
que nous soyions condamnés & la misére et au chdmage pendant qu'une
minorité vit dans une opulence et un luxe inouis.

Et souvenons-nous de juin 36!
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« Aprés le 2 et le 11 décembre,
continuons le 18 a exiger ce qui
nous est dii!»

Commission du statut, verse-
ment immédiat de deux cents
francs a tous les cheminots, exi-
gence de «ce qui nous est di».
Voila qui_intéresse tous les che-

le bien-fondé de ce genre
d’action.

Il nous appartient de ne pas se
laisser entrainer dans de telles
formes de lutte, les moins effi-
caces et les moins dangereuses
pour le pouveir, quoi quen dise
leur promoteur.

Les revendications catégorielles
a la S.N.C.F. ne sont pas des his-
tonres de hleus de chauffe ou de

minots. Et méme les r
tions catégorielles, si elles sont
diverses et nombreuses, nous inté-
ressent également TOUS : les
agents de service discontinu, Ie
persoanel des petites et moyennes
gares, les intérimaires, ceux qui
travaillent dans les triages, sur
les voies, sur les caténaires, dans
certaines reglon% moins hospita-
lieres que la région parlsncnne ou
la Cote d’Azur ont aussi des reven-
;hcnnuns categanellei a faire va-
oI,

C’est principalement et surtout
une question de conditions de tra-
vail régies par noire réglement P 4
qu‘ilt convient de modifier entiere-
ment.

C’est aussi une question de paie.
Ce mn'est pas la «victoire » d'une
seule catégorie d’entre nous qui
amenera la refonte du P4, ni un
salaire plus décent pour tous.

Nous devons en prendre nette-
ment i

ont leurs revendications propres,
car elles sont victimes d’une cer-
taine discrimination en ce qui
concerne leur avancement, les
avantages sociaux, leur emploi;
il y a les jeunes également... et
aussi les auxiliaires...

Alors on comprend mal pour-
quoi, aprés avoir déterminé les
objectifs de P'action du 18 décem-
bre comme il est dit ci-dessus, la

ive de la
C.G.T., dans son appel du 15 dé-
cembre, ne recommande qu’aux
seuls «agents de conduite, des
trains et du contréle de chaque
dépot et de chaque résidence, de
déterminer dans Punit¢, les for-
mes de leur p.trtlclpatmn a lac-
tion du 18 décembre » en préco-
nisant, le cas échéant, et si «les
conditions d'unité d’action sont
réalisées », de cesser le travail
« pour leurs revendications cate-
gorielles en se référant au préavis
d’arrét de travail déposé par la
Fédération dans les délais legaux
pour les 18 et 19

(Extrait du numéro 124 de la
V.0. Cheminots.)

A LA THOMSON

OU EN SOMMES-NOUS ?

Avec la fin de lU'année s'est éva-
nouie la gréve. Bien que nos
revendications restent non Ssatis-
faites : 3 % dans de telles condi-
tions c'est moins que rien, car
il y a 23 heures a récupérer. Mais
d’autre part, continuer de la sorte
pour quelques % de mieux cela
ne correspond pas aur aspirations
de la majorité bien que certains
d’entre mous ne voudraiemt pas
avoir fait 23 heures de gréve que
pour si peu.

Si victoire il y a, cela me con-
cerne que les organisations syn-
dicales qui_auront démontré au
patron qu'ils ont bien les tra-

En [fait, Georges Seguy, dans
une conférence de presse, dont
«La Tribune » du 29 décembre
donne Pessentiel, répond a cette
question.

Chez les roulants, une gréve des
23 et 24 décembre n’était pas pour
déplaire, car trés spectaculaire, ils
pensaient ainsi mieux attirer l'at-
tention sur eux. La C.G.T. qui
cherche a ne pas rendre impopu-
laire ses mouvements, n'est pas
de leur avis. Ca peut se discuter.
Aussi, pour éviter ce que G. Seguy
appelle une provocation, la C.G.T.
a-t-elle décidé d’avancer quelque

peu un déebrayage pratiquement
inev:table en le fixant les 18 et
19 décembre,

s en main. Donc_cette gre-
ve a été controlée du départ jus-
qu’a la fin par ceux-ci.

Ce qui mous é€lait souvent de-
mandé dans les prises de paroles,
c’était d’accorder notre confiance ;
ce avec quoi mous m'étions pas
d'accord. Des syndicalistes qui
veulent ignorer l'opinion des tra-
vailleurs, ne remplissent pas leur
role.

La derniére preuve qu’ils nous
ont encore donnée, c’est de n'avoir
pas publié ni fait état des résul-
tats du référendum fait le 23-12-64
dans le tract « Mise au Point ».

La «boite a idées » du Comite
Intersyndz’cal ressemble eétrange-
ment G une oubliette.

(Extrait du n° 155
de la V.O. Thomson.)

SONT-ILS SOURDS
OU AVEUGLES ?

La C.G.T. consulte les travail
leurs, leur proposant de lutter
pour Ulamélioration de [l'accord.
Consultation inutile s'il en fut
Les travailleurs n’ont-ils pas ré
pondu le 11 décembre en dé
brayant massivement avec leurs
camarades des autres corpora-
tions. C’est dans un élargissement
de la lutte qu’il faut poursuivre
ce qui a été commencé.

(Extrait du n° 40
de la V.O. RNUR.)

BILAN

Le 5 janvier un tract C.G.T.
nous informe d'un nouveau dé-
brayage qui a eu lien le 29 dé-

cembre a Cléon.

Les travailleurs de Cléon ont
été entrainés dans des gréves k-
mitées et répétées. Tactique ché-
re a la C.G.T. et ot la C.F.D.T.
s’est fait couillonner comme a
I’habitude.

Ce que ne dit pas le communi-
qué c’est que 300 avertissements
ent été envoyés aux travailleurs,
plus une demande de licencie-
ment contre un délégué.

Voila out aboutissent les gre-
ves partielles,

Lorsqu’on sait Pintérét qu’il y
a en province a ce que les gre-
ves ne soient pas engagées 2 la
légére on peut mesurer ce que
cette tactique a de criminel.

(Extrait du n° 40 de la V.O.
N.UR.)

DE L’ACTION...
AUX « COMMISSIONS
D'ETUDES »

Le dernier cri des syndicats
pour terminer le mouvement sans
douleurs, c’est de réclamer des
« commissions d’études » des re-
vendications.

Qu'y a-t-il a étudier dans nos
revendications ?

Est-ce pour savoir si nous avons
réellement besoin d’une augmen-
tation de salaire, de plus de loi-
sirs qu'il est nécessaire d’avoir
l'avis des représentants de la di-
rection ? Si ces chosesla étaient
encore a discuter, ce serait entre
nous seulement.

Est-ce pour saveir si la direc-
tion a hﬁ moyens de satisfaire

T a les ¥
de faire moins de profits? Un
patron n'a jamais les moyens de
faire moins de profits. I n’a
qu'une religion, c’est nous exploi-
ter au maximum. I1 ne cede jamais
parce qu’il peut, mais toujours
parce qu’il ne peut pas faire autre-
ment que de céder & la force des
travailleurs. Tout cela, nos orga-
nisations ne le savent-elles pas ?
Les « commissions d’études »,
c’est une formule nébuleuse qui
ne cache pas que du vide, mais
une complicité entre pat.mns et
syndicats pour nous endormir.
(Extrait du numéro 155 de la
V.0. Thomson.)
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LES SALAIRES

CHEZ CHAUSSON
- TOUS AU MOIS

Comme on sait, les ouvriers
commissionnés chez Chausson
sont tellement rares qu’on serait
tenté de croire qu’ils appartien-
nent 3 une espéce humaine en
voie de disparition.

Ceux qui ont la chance d’appar-
tenir & cette catégorie possedent
Pappréciable avantage de toucher
la quasi-totalité de leur salaire en

de maladie pendant quarante-
cing jours, allongés de quinze
jours par période de cing ans
d’ancienneté,

La garantie d’étre payé en pé-
riode de maladie est d’autant plus
vitale que les frais médicaux sont
trés élevés.

C’est pourquoi nous comprenons
mal la position des syndicats
réclamant le commissionnement
automatique... au bout de dix ans
de présence par tous les ho-
raires.

Pourquoi revendiquer d’attendre
dix ans pour bénéficier d’une ga-

rantie de salaire en cas de mala-
die contre laquelle personne n’est
immunisé ?

Tous au mois, indépendamment
de l'ancienneté, est une revendi-
cation qui ne créera pas de divi-
sion entre les travailleurs.

Tous au mois, premiere étape
vers le salaire mensuel garanti.

(Extrait du numeéro 180 de la
V.O. Chausson.)

CHEZ UC.LAF.

AU SM.IL.G. ROUSSEL

Comme tous les six mois, la
direction a fait distribuer i la
fin de Uannée les quelques au-
moénes qu’elle destme soi-disant
au plus méritant, a celui qui tra-
vaille avec raz.ndzte a celui qui
ne lance que des essais qui mar-
chent, a celui qui est bien reste
dans son coin, qui n’a pas hésité
a faire des heures supplémentai-
res a: lexplozté modéle enfin.

Mais, comme tous les Six mois
aussi, ces aumoénes sont loin
d’avoir satisfait: nos désirs. Et si
cetle année encore, les déshérités
ne se sont pas révolités, on « réle »
dans tous les coins.

Une catégorie du personnel est
particuliérement mécontente, c’est

pour Citroén. Les mensuels se
sont vus gratifiés des

de notre augmentation annuelle,

rallonges . attendues et régulieres.

Les chiffres bien sir varient de
Uun a UVautre. Le petit discours
qui les accompagne aussi.

« Soldats, je suis content de
vouUs », disait déja Napoléon a ses
soldats pour les inciter @ se bat-
ire encore mieux la prochaine
fois. Chez Citroén, c’est la mé-
me histoire, si l'on est bien brave,
travailleur, assidu, souple et régu-
lier, le chef sera content de vous.
Et mn'oubliez pas de rougir de
plaisir et de dire merci.

Foutaise que tout cela! Nous
sommes embauchés pour remplir
un certain emplot, faire un certain
travail. Nos catégories ont été
depuis belle lurette codifiées dans
les Conventions Collectives. Si
celles-ci sont complétement déva-
lorisées aujourd’hui, c’est par sui-
te de manceuvres patronales, c’est
a cause de notre inertie aussi.
Toujours est-il que mous devons
maintenant, pour toucher un sa-
laire ridicule, supporter les airs
importants et les grimaces d'un
chef.

Et notre dignité dans tout cela ?
Nous mne demandons pas de fa-
veur, nous demandons notre di.
4 a 6 % de rallonge c’est toujours
bon & prendre, mais c’est loin
d’étre notre di.

Augmentation générale et uni-
forme de salaires d’au moins
200 F par mois. Codifiée dans une
véritable convention collective !
Voila notre premiére revendica-

tion.
(Extrait du n° 186
de la V.O. Citroén.)

A LA RN.UR.

AVANCE A L'ALLUMAGE

Sur notre feuille de paie, nous
avons pu constater, une fois de
plus, que si la paie avait un JD\II‘
de retard, la nouvelle retenue sé-
curité soclale, elle, par contre,
avait un mois d’avance. En effet,
1a loi prévoit que le nouveau pla-
fond s’applique & tous les salai-
res et np]{omtements versés a
partir du ler janvier 1965.

Méme si ces sommes ont été
gagnées en décembre 1964, com-
me c’est le cas pour nous, sans
qu’avec la prime de dé-

celle des f de qui
est exclue de toute augmentutzon
de fin d’année.

_Pour elles, tsur la feuille dedpaiz

“de la
Pourtant sans femme de mé-
nage, pas de travail possible.
Mais a-t-on jamais vu les salai-
res ou les augmentaticns étre
fixés en fonction de lutilité des
travailleurs, Si cela était nous
donnerions le S.M.I.G. au prési-
dent directeur général Roussel.
Mais on ne peut impunément
traiter les gens comme des moins
que rien et la Direction ferait
mieux d’en tenir compte,
(Extrait du n° 69
de la V.O. Roussel-UCLAF).

CITROEN
LA COTE D'AMOUR

Les fétes de fin d’année c’est
aussi  I'époque des «cadeaul»

cembre la majorité d’entre nous
cotisent au plafond de 1.020,000
francs. La Direction a Ia conscien-
ce tranquille, elle applique la loi.

is nos camarades mensuels
n’ont pas été touchés par cette
mesure, pour la bonne raison que
leur paie, ils I'ont touchée le 31
décembre.

1l ne nous reste plus qu's re-
vendiquer la paie au mois pour
tous payée & la fin du mois
avec intégration des primes au
salaire.

(Extrait du n° 40 de la V.O.
.U.R)

ASSURANCES GENERALES

C’EST LE MOMENT...

A la mi-janvier, nous ne savons
pas encore quel sera le montant

nous ne pas le mon-
tant de notre prime, nous ne
savons pas si nous aurons de la
promotion ou une des augmenta-
tions dite « au choix » Le tout
pour d’excellentes raisons ... pour
la direction bien sir.

D’un cnte, c’est la FFbA et
les repr

syndicales qui n arnvent pas a se
mettre d’accord, et pour cause ;
I'une a les clés du coffre-fort et
les autres rien, puisqwils nous
tiennent a I’écart. De Pautre, il y
a un conseil d’administration qui
ne se réunira pour les promo-
tions quau mois de mars ; et
pourquoi pas avant ? Enfin pour
les augmentations au choix, cela
pourrait aussi bien arriver ce
mois-ci que le mois prochain.

Nous n’en sommes pas .con-
tents, nous le disons bien entre
nous, mais il est évident que cela
ne suffit pas pour remuser ceux
qui_ préféerent faire la sourde
oreille, tant la direction que les
symlicats

Si nous voulons cesser d’étre
lanternés, il n’y a pas de mira.
cles, c’est nous seuls et tous en-
semble qui pourrons le mieux dé-
fendre nos salaires. Nous savons
bien prendre des contacts entre
nous pour les affaires de la mai-
son, c’est le moment de le faire
pptur défendre nos propres inté-
réts.

(Extrait du n° 40 de la V.O.
Assurances Générales.)

CHEZ HISPANO

JE RALLONGE
TU RALLONGES
IL RALLONGE
... MAIS CA RESTE
UN PEU COURT

Pour les mensuels, janvier, c’est
le mois des rallonges, a Hispano,
et déja, I'atmosphere est aux pro-
jets d’avenir et aux pronostics, en
face desquels la réalité est tout
aussi hasardeuse que celle du
P.M.U.

Hispano va-t-il nous lacher de
gros sous, quelle sera la somme,
quelle sera la date ? etc.

La rallonge se fera & la téte du
client ; étes-vous bien sar que
votre téte revienne & Hispano ?

Et puis, si mirobolante soit-elle,
elle sera vxte rattrapée par la mon-
tée des p:

Surtout elle ne peut qué nous
paralyser dans nos réactions a
T’exploitation patmnale C’est' évi-
demment ce qu’espére Hispano
chaque année & la méme époque.

Mais nous ne devons pas nous
laisser berner et endormir par
cette «carotte» que l'on nous
trimballe devant le nez. Dans les
mois qui viennent, nous aurons
certainement T'occasion de rejoin-
dre dans un mouvement général
les autres travailleurs du secteur
public et nationalisé. A ce mo-
mentlh notre revendication doit

AUGMENTATION GENERALE
ET UNIFORME

DES SALAIRES.

(Extrait du numéro 18 de la
V.O. Hispano.)

LUTTE

CHEZ PEUGEOT

LES FEUILLES MORTES

En janvier, il n’y en a plus.
Subsistent encore quelques feuil-
les d'imp6ts pour ceux qui n’ont

as tout réglé a temps, et aussi
es feuillets cartonnés que nous
renouvelons ce mois-ci, sans gran-
de conviction, semble-til : les
cartes syndicales. Oui, c’est vrai,
les syndicats interviennent mal a
propos, a contre temps, ou pas
du_tout.

Oui, c’est vrai, les délégués
sont isolés, freinés ; laissés a
eux-mémes par les ouvriers et
par les Centrales syndicales, et
beaucoup d’entre eux sont un peu
perdus, faute d’'une éducation ré-
volutionnaire dont les syndicats
devraient se faire un devoir.

Oui, c’est vrai, la Voix Ouyrie-
re critique les syndicats juste-
ment parce qu’ils ne sont plus des
syndicats dignes de ce nom (re-
lisez les statuts de la C.G.T., soi-
gneusement oubliés, et vous ver-
Tez ce que pourrait étre un syn-
dicat).

Cependant, camarades, nul ne
peut échapper seul, a l’exploita-
tion. I n'y a pas de solution
indjviduelle : on ne peut étre
qu'exploiteur ou exploité, ou ré-
volutionnaire. Pour nous, nous
avons choisi la 3° perspective.
Nous savons que seule, l'organi-
sation des travailleurs entre eux,
assure leur force.

E§ lorganisation des ouvriers

se fait, d’abord, dans le syndicat.
Se tenir en dehors du syndicat,
sous prétexte qu'il fait faillite, ne
résoud rien. Au contraire, nom-
breux, conscients, décidés, nous
pourrons essayer de le "rendre
conforme & ses origines, d'en
bannir les compromissions et la

collaboration de classe, d’en faire
notre arme dans la lutte pour
une société meilleure. Et c’est
pourquoi nous disons : prenez ou
reprenez vos cartes. Syndiquez-
vous.

(Extrait du n° 57 de la V.O.

Peugeot.) :

OU COLLABORATION

A AIR FRANCE

MILITANTS
OU DAMESPATRONNESSES

Trés bientdt auront lieu comme
tous les deux ans les élections
au Comité d’entrcprise. La pro-

a

Les tracts, les Journaux que I'on
ne voit que trés épisodiquement
commencent a circuler. Et cha-
cun de nos syndicats de promet-
tre les merveilles dont nous se-
ront gratifiés si nous votons pour
eux. Mais pas plus qu’un bulletin
de vote, un bout de papier n’a
jamais eu en lui-méme de vertu
extraordinaire. Qu’elles soni cel-
les des C.E. qui Jnstment que des
militants syndicaux s’y consa-
crent ?

Les C.E. sont nés 3 la fin de
la guerre. L’ordonnance du 22
février 1945 leur accordait un
droit de gestion ... sur les ceuvres
sociales seulement, et le droit de

DE CLASSE

proposer des « mesures qui ten-
dent a améliorer le rendement et
accroitre la production ». Il est
précisé que ces comités « ne se-
ront que CONSULTATIFS sauf
en ce qui concerne la gestion des
ceuvres sociales », c’est-a-dire ce
qui ne rapporte pas d’argent.
La loi du 16 mai 1946 ajoutait a
cela le droit de discuter des sa-
laires & condition de se placer
« sur le plan de Pentreprise et
aborder les questions de salaires
sous leur aspect économique ».
Donc, aux possibilités de trans-
former notre sort par ces orga-
nes de collaboration de classes,
nous ne croyons pas.
Nous _pensons que le rule du
c’est d’or; la
luite des travailleurs et non de
faire jouer le role de dames-pa-
tronnesse a des militants (par-
fois dévoués) dans les Comités
d’entreprise et ses commissions.

(Extrait du n° 61 de la V.0.
Air-France.)

CONDITIONS

AUX ASSURANCES GENERALES

CHEZ MICHELIN

HALTE
A LA SUREXPLOITATION

Il est aux Assurances Générales
une catégorie de travailleurs en-
core plus exploitée que les autres
et ce n'est pas peu dire : nous
voulons parler des femmes de
ménage.

Nous les rencontrons quelque-
fois dans les escaliers ou les la-
vabos le matin et le soir, munies
de rares aspirateurs, mais sur-
tout de balais et de torchons,
moyens des plus archaiques pour
lutter contre la poussiére qui
s’accumule partout.

Ces femmes, bien trop peu nom-
breuses pour les immenses bu-
reaux, font plus de 50 heures par
semaine. Elles sont 1a, six jours
par semaine, & six heures du ma-
tin, par n’importe quel temps,
aprés avoir quitté les lieux la
veille a 22 heures. Et pas avant
surtout, ou alors gare a la paie.
11 parmt qu’un aspirant puma,
bien au chaud dans le café d’en
face (mais que fait-il aux heures
de service ?) guette la sortie et
se fait un malin plaisir de dénon-
cer au bureau du personnel cel-
les qui, ayant terminé plus t6t
leur travail, se permettraient de
quitter les lieux 5 ou 10 minutes
avant l’heure. Lequel bureau du
personnel s’empresse d’amputer
les paies, déja faibles, des minu-
tes correspondantes.

Payer des gens a moucharder
revient certainement moins cher
a la direction que d’organiser un
nettoyage rationnel et mécanisé
des bureaux, ce qui aurait le dou-
ble mérite d’étre efficace et de
soulager la peine des femmes de
meénage, en réduisant leur temps
de travail sans diminution de
leur salaire bien entendu.

(Extrait du n° 40 de la V.O.
CHEZ ' AIR-FRANCE -

DES COUPS DANS LE POT
QUI SE PERDENT

A la station lavage des avions
des travailleurs ont été brilés au
visage par le produit chimique
ajouté a Yeau.

Pas encore content avec cela
leur .chef a trouvé le moyen de

-faire prendre des sanctions contre

eux..» parce qu’ils n’avaient pas

««respecbé les consignes de sécu-
‘rité ». Or,en cette occurrence, les

consignes ¢a consiste & se plon-
ger les mains dans un pot de
pommade ou1 tout le monde far-
fouille, et s'enduire le visage de
lxgtnoble chose contenue dans le

De nos jours il devrait y avoir
d’autres moyens de protection
que celui-la qui n’est ni ragottant
ni hygiénique, ni méme propre.
Et si notre cheffaillon en ques-
tion aime ¢a on pourrait peut-
étre un jour lui en faire bouffer.
Quant aux ouvriers, eux, ils ne se
préparent pas au travall comme
pour une traversée de la Manche.

Les travailleurs savent ce qu'est
le dégont si certains chefs ne le
savent pas.

(Extrait du n° 61
de la V.O. Air France).

A GENEVE

FORMALITES
DANGEREUSES

Depuis quelque temps, les for-
malités qui permettent l’entrée a
linfirmerie se multiplient. L’ou-
vrier blessé doit se présenter de-
vant son chef qui demande le
nom des témoins, remplit de nom-
breux papiers, et ce n’est que
muni de cette paperasse qu'il
pourra se présenter a l'infirmerie.
Si tout cela n’est pas fait dans les
regles de larticle, le réglement
interdit que des soins soient don-
nés.

Pourtant, chacun sait qu’en cas
d’accident, la promptitude des
soins peut éviter le pire : un
copeau dans l'ceil, s’il n’est pas
enlevé rapidement, peut aller jus-
qu’éx la perte de l'ceil. Alors, pour-
quoi toutes ces difficultés ? Craint-
on que les travailleurs prennent
plaisir & se mutiler pour qu’il
faille vérifier leurs dires par des
témoins ?

La direction accorde bien peu
d’importance a notre santé, mais
nous, nous ne devons pas atten-
dre le pire pour nous émouvoir
d’un reéglement dangereux. Les for-
malités doivent étre simplifiées
au maximum et, si des papiers
doivent étre remphs, qu’ils le
soient apreés les soins.

La direction, qui sait trés bien
gagner quelques minutes quand
il s’agit de perfectionner le sys-
teme des cadences, ne nous fera
pas croire qu’il est impossible de
gagner du temps lorsqu'il s’agit
de notre santé.

(Extrait du numeéro 87 de la
V.0. Geneve.)

OUVRIERS OU COBAYES ?

Il ne se passe pas de jour oi,
dans un atelier ou dans un autre,
l'un des produits toxiques, soi-
gneusement couvert par le secret,
n’incommode des ouvriers.

De Peczéma jusqu’aux évanouis-

les effets i diats sont
sérieux, moins toutefois que les
conséquences a longue échéance.
A force de respirer des vapeurs,
de mélanger des produits dange-
reux, nous usons dangereusement
notre santé, Plus, nous sommes
toujours a la merci d’un accident
grave.

Dans la maison du secret, il
n’en faut pas moins E)our suppri-
mer sinon le produit, du moins
les conditions de travall dange-
reuses.

Mais nous. qui ne voulons pas
étre les cobayes des nouveaux
produits chimiques, devons réagir,
défendre notre santé, faire inter-
venir les délégués dés qu'un pro-
duit se révéle nocif, exiger enfin
un contréle, par les délégués a la
sécurité, des produits employés.

(Extrait du numéro 171 de la
V.0. Michelin.)

A GENEVE.

ASSEZ D'ARBITRAIRE

Par un contrat que personne
n’a vu, par une clause que nul n’a
signée, la direction vient de licen-
cier un camarade algérien. Trans-
porté a Vhépital, il n’a pu pré-
venir dans les quarante-huit heu-
res de son impossibilité de venir
travailler.

Quant au syndicat C.G.T., il n’a
trouvé a dire que de tels cas

n’étaient pas prévus par la loi et
que la direction était dans son
droit.

Il y a cent ans, quand un ou-
vrier ne pouvait ‘venir se faire
exploiter par le patron, il envoyait
son fils & sa place ou payait une
amende.

La différence, aujourd’hui, c’est
que le patron nous jette sur le
pavé quand nous faisons « cette
faute »

Les patrons n’ont pas de coeur
mais un coffre-fort & la place.

Depuis quelque temps, la direc-
tion profite de tout pour imposer
son systéme policier. A nous de
savoir si nous sommes  préts a
nous laisser faire. Quant au syn-
dicat, lui, il est prét.. & ne rien
faire et il le prouve tous les
jours.

Défendre un camarade, aujour-
d’hui, c’est nous défendre demain.

(Extrait du numéro 87 de la

V.0. Geneve.)

CHEZ CITROEN

A BAS LES CADENCES

Sur les chaines DS, nous avons
été avertis que dorénavant, nous
quitterions le vendredi a 17 heu-
res au lieu de 18 h 15. Ce sera
toujours autant que nous pour-
rons passer en dehors de l'usine
et il est bien court le temps ou
nous pouvons vivre réellement.

D’abord, soyons sirs que la di-
rection y trouve son compte.

Nous aurons sans doute l'occa-
sion de le vérifier par la suite.
Mais en attendant, d’ores et déja,
elle nous a fait savoir qu’elle ne
cédait rien contre rien et comme
elle n'avait pas l'intention de ré-

CHEZ DESFOSS

ORGANIS
CONTRE 1

Il n’est pire sourd que qui ne
veut entendre. C’est I'image méme
de notre syndicat, qui face aux
licenciements que prépare la direc-
tion Chaix-Desfossés, entend s’y
opposer, en se référant.. 2
convention collective qui prévoit
dans son preamhule : «une éléva-
tion du niveau de vie de chacun ».
Dans le communiqué du comité
intersyndical, on retrouve la méme
préoccupation de faire respecter
les textes par les patrons. Et com-
ment faire respecter ce que Mer-
met et Cie se préparent a violer ?
Que veut donc opposer le syndicat
a cette violence ? « Saisir » 'Union
parisienne des syndicats patro-
naux peur faire respecter ces tex-
tes. Aucune loi, aucun texte n’ont
de valeur en soi si ceux qui ont
réussi a l'obtenir ne sont pas
préts a s’opposer par la violence
a ceux qui veulent les violenter.
Si le syndicat veut jouer les mar-
tyrs dans Varéne quil y aille tout
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duire la production d’une seule
voiture, nous devrons compenser
cette réduction d’horaire par une
augmentation de cadence.

Faut-il rappeler & ces messieurs
de la direction que ce n’est pas
de cette maniére-la que nous en-
tendons, nous, les réductions d’ho-
raire, et que diminution du temps
de travail ne signifie pas intensi-
fication du travail ?

Ce que nous voulons, nous,

c’est le retour aux quarante heu-
res, sans diminution de salaire et

bien de la justice et de Ia morale :
les coupables ont été chatiés.

Précisons qu’il s’agit d’un vol
présumé de vin dans une bonbonne
dont le bouchon était en place et
dont le niveau de vin n’avait pas
baissé. N’importe, pour ces mes-
sieurs de la direction régionale,
il y a eu vol. Et les sanctions qui
ont été prises prouvent bien que
certains ont voulu faire un exem-
ple : deux échelles de moins pour
T'un, six douziémes et une demi-
échelle en moins pour le second

...DE TRAVAIL

sans compensation d’aucune sorte
au patron. Sinon, nous y laisse-
rions notre peau encore plus vite.

Mais ceci, nous ne pourrons
l’obtenir que si nous sommes déci-
dés & combattre et non a accepter
tout sans broncher.

(Extrait du numéro 186 de la
V.0. Citroén.)

A LA SNCF.

« JUSTICE »
A LA GARE DU NORD

Une grande affaire de vol vient
de se dérouler pour le plus grand

et six douzie pour le troisié

Certains ont 'air de trouver ces
sanctions justifiées, et en premier
lieu les ingénieurs qui ont accepté
de jouer ce réle de juge qui leur
a été dévolu par la S.N.CF.

Belle institution que ce conseil
de discipline qui utilise certains
salariés pour en condamner
d’autres...

Un jour, pourtant, ceux qui sont
« jugés » pourraient ne pas se lais-
ser faire et faire eux-mémes jus-
tice !
—(Extrait du numéro 124 de la
V.0. Cheminots.)

CHEZ U.CLAF.

APRES L’EXPLOSION

SECURITE

La Direction a refusé que les
représentants ouvriers du Comite
@’hygiéne participent a Uenquéte
et en soient informés. Par un tract
de la C.G.T. du 7 janvier nous
apprenons que la Direction se per-
met de proposer de présenter a
seulement trois membres du Co
mité — sur 7 représentants du
personnel — les témoins QuELLE
juge bon de convoquer.

Devant cela que font les repré
sentants ouvriers ? Ils pleurent
et quémandent. Mais la femme
de Lucas et sa famille pleurent
un mort. Et une dizaine: de nos
camarades blessés ont- soufferts.
Peut-élre par la faute de personne
mais en tous cas par la faute du
capital.

Aucun directeur, aucun action-
naire de Roussel ne risque ce que
wous risquons. Or, les syndicats
ne devraient pas pleurer mais se
montrer dignes el mous engager
a agir.

Au lendemain de laccident, la
Direction a interdit la pratique
du réchauffage des bouteilles
d’H2S. Mais ce n’est pas suffi-
sans puisque nous nme sommes pas
informés de Uenquéte. Que savons-
nous de la cause réelle de lacci-
dent ?

Le méme jour ou le lendemain
de l'accident, la Direction a laissé

entendre que cela pouvait éire un
d.é/au’t du métal des bouteilles. Et
si c‘ei{mt cela, le fait de me pas
les réchauffer ne suffirait pas.
Elles se réchauffent toutes seules
dans la journée.

Puisque la Direction refuse que
les représentants ouvriers soient
tenus au .courant c’est qu’elle .a
quelque chose a cacher. Ce quel-
que chose peut lui coiter. peut-
étre beaucoup d’argent, mais @&
nous cela peut codter un. ceil,.un
bras ou la vie. En conséquence
nous n'avons qu'une -seule -atti-
tude a opposer a la Direction qui
refuse aux représentants ouvriers
de participer a l'enquéte, c’est de
REFUSER E NOUS SERVIR
DE TOUTES LES BOUTEILLES
DE GAZ COMPRIME.

C'est aux ingénieurs ou aux
dirigeants qui sont informés de
Uenquéte et qui peuvent calculer
les risques qu’ils courent, de s'en
servir eux-mémes. C'est la seule
attitude logique. La seule attitude
digne que pourraient avoir nos
syndicats, c’est celle-la, en don-
nant cet ordre a tous et en con-
trolant avec UVaide des délégués
la facon dont elle est exécutée.

Gageons que la Direction re-
viendrait vite sur son attitude et
qu'un tel coup au cceur la ferait
vite nous renseigner.

(Extrait du n° 69
de la V.O. Roussel-UCLAF)

ES

ER LA LUTTE
ES LICENCIEMENTS

seul, mais nous, nous entendons
que le Capital nous respecte et
ne nous considére pas comme de

mar
matriculées et qu’il rejette quand
bon lui semble, comme il sup-
prime des quantités de marchan-
dises dans ce systéeme pourri que
'on appelle capitalisme.

Voila aujourd’hui le résultat de
la politique des Ehni et Lafond
qui célebrent la dixieme année de
la « Déclaration commune » et de
Tesprit de collaboration de classe.
Les espoirs de Lafond, quant a la
compréhension qu’il croyait trou-
ver en la personne du nouveau
président du syndicat patronal,
M. Mermet, sont récompensés a
leur juste valear. M. Mermet, lui,
peut se féliciter de la compréhen-
sion de Lafond. « Nous sommes
pour la politique du dialogue et
pendant gu’il parle dans le désert,
il laisse le champ libre a Mermet.

Mais si Lafond ne craint pas le
chomage, nous. il n'en est pas de
méme, et nous devrons tout met-
tre en ceuvre pour maintenir tout
le monde au travail. Cette opéra-
tion est une opération politique
contre nous tous. Les patrons, et
Mermet en particulier, se sont
creusés le crane pour organiser
la concentration. Quils se creu-
sent le crdne pour reclasser tout
le monde, ou sinon nous pour-
rions bien nous opposer au dé-
montage des machines. Le syndi-
cat n'a pas a jouer ce role de
reclassement, il deit avoir pour
seule tache d’organiser la greve
dans tout le Livre s’il y a licen-
ciements, Pas de licenciements,
échelle mobile des heures de tra-
vail au-dessous de quarante heu-
res, avancement de la retraite.

(Extrait du numéro 105 de la
V.0. Desfossés.)

LA SITUATION |
A LA RAFFINERIE <ANTAR> (Donge)

OU EN SOMMES-NOUS ?

Un mois déja qu’a eu lieu notre
gréve du 11 décembre. Et ce n’est
qu’aprés un tel laps de temps que
les « discussions », si chéres & nos
représentants, s’engagent entre les
syndicats et le patron.

Tout le monde le sait bien :
nous n’aurons rien d’autre que
des miettes (si encore nous avons
des miettes, ce qui n'est pas sar).
La tactique patronale est simple :
attendre que notre combativité
soit refroidie, que notre colére et
notre volonté de lutte aient dispa-
ru pour proposer la « discussion »,
qui n’est généralement qu’une au-
tre maniére de faire durer les
choses sans rien accorder. Mais si
la tactique patronale est claire,
que penser des organisations ou-
vrieres qui l'acceptent tranquille-
ment ? Aveuglement ou compli-
cité ? De toute maniere, cela ne
peut aller qu’a I’encontre de notre
intérét.

Le principe de la gréve est sim-
ple. On arréte le travail pour obli-
ger le patron a céder sur nos
revendications, sous peine de per-
dre encore plus en voyant sa pro-
duction stoppée. Quand on re-
prend le boulot avant d’avoir ob-
tenu satisfaction, c’est que l'on
est vaincu. Ce n’est pas forcément
déshonorant, mais c’est un fait.

Quand on reprend le travail sur
la simple promesse de discussions
dans un mois... 3 Paques.. ou a
la Trinité, c’est se faire avoir et
se mettre le doigt dans l'ceil (en
fait une expression plus grossiére
po})lvxendmit sans doute mieux
ici).

Et que lon ne vienne pas
prétexter d’impératifs techniques
nouveaux empéchant la bonne
vieille gréve de papa. La journée
du 11 décembre a prouvé que, au-
dela des situations locales ou cor-
poratives, qui sont chaque fois
différentes, bien sar, les principes
généraux demeurent valables.
Nous répéterons ce que nous
avons déja dit : il eut suffit de
continuer notre mouvement un
Jjour de plus pour obliger la direc-
tion & arréter toute la production.
Nul doute qu’a ce moment-la, les
patrons auraient - été beaucoup
plus pressés de discuter et méme
de nous donner satisfaction.

Il est vrai que si nous avons
perdu une occasion, il ne dépend
que de nous d’en recréer une
autre.

(Extrait du numéro 27 de la
V.O. Antar-Donges.)

LEURS BONS VEUX
ET LES NOTRES

Notre direction a du tact et du
savoir-vivre. A preuve la letire
qu’elle a pris soin de nous adres-
ser a tous en ce début dannée
pour nous présenter ses vCEUT.

Certains ont, parait-il, été dé-
cus. La direction a oublié de nous

haiter, pour la lle année,
augmentation de salaires, diminu-
tion d’horaires, meilleures condi-
tions de vie et de travail... comme
tout ouvrier honnéte lattend de
son patron (hélas, moins honnéte
généralement).

Par contre elle n'a pas oublié de
nous exposer dans quelle affreu-

se situation se trouve notre em-
ployeur. Investissements par-ci,
emprunts par-la.. la situation est
critique. Nous qui pensions qu’il
fallait des bénéfices importants
pour investir et que les gens (ou
plutét les banques) qui prétaient
des millions ne le jaisaient qu'a
des entreprises rentables... erreur.
Et de nous rappeler que dans
notre monde dominé par la con-
currence il ne faut pas étre trop
gourmand (quand on est ouvrier
bien sdr, parce que nos patrons
nous semblent avoir eux les dents
singulierement longues...).

Surtout, braves gens, qui donnez
votre vie, heure par heure, @
Antar, m’allez pas vous imaginer
que dans la mesure ou la pro-

i et la prc ivité s’ac-
croissent vous aurez droit a da-
vantage de loisirs et de mieux-
étre. Ca c’est de la loglque de
travailleurs. Les patrons ont la
leur. Si ce m'est pas la vétre..
tant pis pour vous

Que la direction nous permette
done, en réponse, de lui présenter
nos propres voeux. Puisque sa si-
tuation est si critique et lui cause
tant de soucis, nous lui souhaitons
ainsi qu'a tous les capitalistes de
France, de Navarre et d’ailleurs
de prendre une retraite (mal) mé-
ritée. Qu’elle laisse donc une Si-
tuation ou elle se débat tant mal
que bien et que la gestion des
travailleurs remplace celle des pri-
vilégiés.

...Curieuz cependant que ce pau-
vre patron, au bord de la ruine,
n’y ait pas songé lui-méme!

(Extrait du n° 77
de la V.O. Antar-Donges.)

AUP

CHEZ CITROEN

PLANIFICATION
CAPITALISTE

Les feuilles d'affectation mili-
taire qu’on nous a fait remplir
il y a:une quinzaine nous ont
causé -une certaine émotion : rap-
pel de souvenirs plutét noirs pour
les plus vieux, perspectives guére
plus roses pour les autres.

Quon nous ait distribué ces
feuilles hier ne veut pas dire que
demain nous aurons le masque a
gaz en bandouliére ou le fusil a
Ja main. Mais cette mesure signi-
fie quand méme que la bourgeoisie
et ses serviteurs ne perdent pas
de vue, eux, que la guerre, sous
leur régime, est toujours possible,
qu’ils sauront nous mettre, éti-
quetés, numérotés, la ou NOTRE
viande défendra le mieux LEURS
frontieres, LEURS usines, LEURS
profits.

Que ce recensement se soit ef-
fectué a I'usine, sous le bonnet du
patron, est aussi trés significatif :
¢’est toute une histoire lorsqu’on
veut quelque chose pour nous.
« Cela fait perdre du temps. »
Mais la, l1a distribution, le ramas-
sage des feuilles s’est effectué
sans aucune difficulté de la part
de la direction. C’est que, si le
patron a perdu un peu de temps,
il est siir quon n’en perdra pas
le moment voulu pour nous habil-
ler en chair a canon, en défenseur
de ses intéréts. C’est uniquement
dans cette perspective qu’il a ac-
cepté sans renacler un ordre de
son serviteur I’Etat.

Quant 4 nous, cela doit nous
rappeler que guerre et capitalisme
sont intimement liés, que nous ne
ferons pas disparaitre l'un sans
Yautre. Patrons et Etat ont tout
prévu pour une éventuelle troi-
siéme guerre mondiale ; et nous
qu’avens-nous prévu pour suppri-
mer ses causes?

(Extrait du numéro 186 de la
V.O. Citroén.)

AU CREDIT LYONNAIS

QUAND LA «V.O.»
FAIT DES ERREURS

Pas la «VOIX OUVRIERE »,
mais la « VIE OUVRIERE », jour-
nal de la C.GT. (n° 1.062 du
6-1-65).

Dans la page réservée a une
enquéte sur la diminution du
temps de travail, dans une ru
brique ! « Réduction de la jour-
née de travail d'un 1/4 d’heure»,
on trouve au milieu d’aulres ban-
ques, le nom du Crédit Lyonnais.

Ainsi au Crédit Lyonnais, nous
aurions obtenu 1/4 d’heure de
diminution du temps de travail

LORI

et nous quitterions a 18 h. au lieu
de 18 h 157

A moins que nous soyons tous
Jrappés en méme temps de folie,
(et nous sommes 12.000 au C.L.),
il nous semble que nous travail
lons toujours 43 h. 45 par semaine.
Les rédacteurs- de la « Vie Ou-
viére » pourraient au moins, avoir
la pudeur de se renseigner aupres
des syndicats d’entreprise avant
de publier des communiqués de
victoire.

A moins que ce ne soit le syndi-
cat du C.L. qui leur ait transmis ?

Dans ce cas, la CG.T. a un sa
cré toujet de ne pas nous avoir
annoncé d’abord a nous wune si
bonne nouvelle. Car jusqu'a pré-
sent au sujet du 1/4 d’heure et
du deplqcement des 1/2 veilles de
fétes( si c’est bien de cela qu'il
s’agit), c’est le silence total de la
part des syndicats!

Au fait oi, en est le conmsulta
tion organisée dans le personnel
sur cette affaire?

(Extrait du n° 64
de la V.0. Crédit Lyonnais)

CHEZ LIP

LA MEDAILLE

Avant guerre, Marie Curie réus-
sit, a force de travail, d’acharne-
ment et d’intelligence, & isoler le
premier produit radioactif : le
radium. Il fut presque immédia-
tement utilisé avec succés contre
certaines formes de cancers.

On lui proposa la Légion d’hon-
neur. Elle fut étonnée et indi-
gnée : Pouvait-on mettre en ba-
lance, d'une part, sa vie de tra-
vail, des centaines de malades
soulagés ou sauvés, les immenses
promesses scientifiques conte-
nues dans ces quelques grammes
de radium et, d’autre part, une
meédaille semblable a celles que
les instituteurs un peu rétrogra-
des attribuent aux hons éleves ?

Marie Curie n’attendait pas de
récompense : elle avait, avec son
cerveau de savant et son courage
quotidien, servi au mieux la so-
ciété. La était son honneur et sa
récompense ; mais elle n’enten-
dait pas qu’on se moque d’elle :
elle refusa la breloque.

Derniére nouvelle Fred Lip
vient d’étre promu Commandeur
de la Légion d’honneur. Motif :
il a aidé a prospérer l'industrie
francaise, créé de nouveaux pos-
tes de travail et, de ce fait, con-
tribué a l’essor social de la cité
— sans rire.

ENCORE LA MEDAILLE (suite)

Quatre de nos camarades vien-
nent d'étre médaillés du travail.
Contre 25, 30, 40 années de pen-
dule de pointage, de travail ré-
pétitif, d’ennuis et de chiourme,
i1 leur est attribué une belle

meédaille qu'ils ne peuvent ni

manger — elle n’est pas en cho-

colat — ni vendre : son métal

n’a pas assez de valeur ou de

poids. Quant & I'honneur qui

s’y attache, il n’est gueére mon-

nayable sur le marché.

Et nos camarades n’ont méme
pas la ressource de la refuser
cette estampille de leur exploita-
tion, car une prime, modeste mais
toujours bienvenue, lui est jointe
(1.000 anciens francs par année
d’ancienneté).

Que de médailles, que de gloire
chez Lip... :

— le titre de Commandeur pour
le Patron, c’est normal ;

— la médaille de ’exploité d’hon-
neur pour les ouvriers : c'est
juste.

Il manque la croix de guerre et
les décorations a titre posthume.

Patience, ¢a viendra, c’est dans
l'ordre — et c’est méme c¢a, 'OR-
DRE bourgeois — ... si nous lais-
sons faire.

(Extrait du n° 108 de la V.O.
LIP.)

MICHELIN

VEUX PIEUX

« Bib-Revue », dans son nugnéro
de décembre, nous a amené les
bons veeux de Frangois Michelin
pour 65. Le grand patron ou ses
scribouillards nous livrent en quel-
ques lignes hativement reédigées
la ration de morale annuelle.
Voyons un peu : d’abord, il faut
étre minutieux dans le travail,
«pour garder la confiance des
clients ... et pour faire de «vrais
Progres »,

Le conseil est piquant quary.l on
connait la pagaille, la gabegie, le
gachis qui régnent dans certains
ateliers et non_ des moindres.
Quant au progrés, il se limite
pour lheure a la fortune de Mi-
chelin (Francois et la famille).
Voyons la suite : . .

« Faites confiance a ceux qui
sont autour de vous. » 11 doit s’agir
de la pelletée de mouchards qui
peuplent les ateliers.

Poursuivons : .

«Vos chefs sont 1a pour vous
aider. » )

A quoi? Leurs connaissances
techniques, quand ils en ont, ne
les empéchent pas, le plus sou-
vent, de se défiler devan} toute
responsabilité. Ils sont la pour
faire la chiourme. Rien de plus.

Enfin, le discours se termine par
les veeux traditionnels : «ngq 65
vous apporte la santé et lg Jjoie.»

Frangois Michelin vegxt stiirement
parler de tous ceux qui se rendent
malades au contact des produits

imi es identé: des
vieux mis au rencart a M.V. pour
avoir vécu dans le cadre joyeux
et sain des ateliers.

Il n’y a pas a s’étonner, les
veeux de Michelin et des siens,
c’est que tout continue comme par
le passé, que I’hypocrisie pater-
naliste recouvre toujours la méme
exploitation.

(Extrait du numéro 171 de la
V.0. Michelin.)
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ORGANISATION...

"A LA SAVIEM
b

LES SOLUTIONS

Les méthodes partent pour Su-
resnes. Les camarades de la Régie
sont repartis a Billanceurt.

Des contrats provisoires n’au-
raient pas été renouvelés.

Une affiche de la direction an-
nonce le départ de onze nouveaux
secteurs. Le bureau d’embauche
tient porte close.

Bref, cela sent de plus en plus
le bridé. Et nombreux sont les
camarades qui partent avant qu’on
les mette a la porte.

C’est bien sar une solution.
Mais est-ce la bonne ? est-ce la
seule ? est-elle valable pour tous ?

Nos syndu:dts « dexxgent » le

e

le faire. Sans cela, ce n'est que
paroles en Iair, discours peour
campagne électorale,

De solution pour contraindre la
Saviem, il n’y en a pas en dehors
d’'une perspective révolutionnaire.
Et cela ne se fera pas a Saint-
QOuen, c’est 1a classe ouvriére tout
entiére qui par ses luttes forcera
les capitalistes & mettre genoux
a terre, ou alors on ne peut que

... CAPI

CHEZ HISPANO

maintien en activité
la spécialisation de Pusine dans le
montage des moteurs et des boi-
tes de vitesse, P'arrét des impor-
tations de moteurs étrangers, etc.

DANS LA MANCHE...

Concorde revient a l'ordre du
jour. Grace — nous dit-on — a

Ils ont créé un comité de
de I'emploi 3 Saint-Ouen et mis
la population au courant par voie
d’aifiches.

Bref, ils nous proposent, ou plu-
tot proposcm a la société Saviem
une solution qui leur permette de
faire fructifier ses capitaux 3
Saint-Ouen, grice a la quahhca-
tion de ses ouvriers et ingénieurs.
Restons Francais, n’est-ce pas ?

La Saviem, elle, a d’autres plans,
cela ne fait 'ombre d’un doute
pour personne.

Les syndicats proposent donc
une solution bien nationaliste, bien
localisée, et Pexplication ne de-
pend pas d’eux. En le propesant,
ils démontrent qu’ils seraient d’ex-
cellents gestlonnan-es dans la so-

U'intervention des s fran-
cais et anglais, le projet serait,
tel Moise, sauvé des eaux.

A dire vrai, personne m’en Ssail
rien, mais on ergote beaucoup.

Mercredi dernier, on nous a mé-
me conviés a une conférence-débat
sur ce probleme, dans la salle des
Loisirs du Comité d'Etablisse-
ment.

Que les travailleurs de laéro-
nautique se soucient de leur sort,
voila qui est normal, Qu'ils se
soucient du Concorde et de l'avia-
tion nationale en général voila qui
Uest moins.

préparer le repli aux conditions
les plus avantageuses.

En Pabsence de lutles généra-
lisées (elles peuvent survenir de-
main) CE QUI EST A NOTRE

LES JEUNES

DANS

A LA CILT.

PORTEE, c’est d’obtenir par notre
lutte une i de
ment importante ou le reclasse-
ment selon le veeu des travail-
leurs.

(Extrait du numéro 64 de la
V.0. Saviem.)

ALISTE

se posent a nous au]ourd 'hui sont
Cri ge, licen-
ciements, ce sont la des produits
normauz de la gestion capitaliste
de la société. Dans ce cadre, pas
d’issue, les solutions-miracles de
nos syndzcats ne valent pas plus
que la poudre de perlinpinpin.

Si mous wvoulons résoudre ces
problémes, il nous faudra les reé-
soudre tous, celui de Uaéromauti-
que, comme celui dv. pouvoir po-
litique et du régime social. Cela
est l'affaire d’'un pouvoir ouvrier
et non pas d'une quelconque dé-
mocratie rénovée. Cela bien sur
est une autre histoire, mais parler
de réorganiser I'aéronautique sans
faire cela, c’est parler pour ne
rien dire, a des fins électorales.

En attendant, la défense de nos

L’industrie aér q fran-
caise traverse un cerain nombre
de difficultés. Ce n'est pas a nous
travailleurs de les résoudre, ou

plus e ce m'est pas a

ciété te, tout en
en considération le sort des ou-
vriers de Saint-Ouen, bien enten-
du. S'ils étaient patrons, veila ce
qu'ils feraient dans linterét de la
Saviem et dans le ndtre.

Seulement, voila, les patrons,
eux, se moquent bien d’eux. IIs
ont fait leurs calculs et choisi ce
qui leur rapportait le plus, mo-
teurs francais ou pas, Blainville,
Limoges ou Saint-Ouen.

Pour se faire entendre des pa-
trons, il faut aller beaucoup plus
loin pour leur imposer certaines
solutions, il faat aveir la force de

nous de proposer au patronat des
solutions-remedes, —capables de
sortir le capitalisme de limpasse
ou il s'est fourré, en l'occurence.
Non pas que nous, travaillemrs,
nous dussions mous désintéresser
des questions politiques et socia-
les de U'heure. Bien au contraire,
mais notre role n'est pas de re-
platrer Uédifice lézarde, a laide
de petites recettes categorzellee
nationalistes. Notre role est d'al-
ler beaucoup plus loin. Dans cette
société ou Uon mne produit que
pour le profit, les problemes qui

OUS ne pouvons, étant donné la présentation par rubrique et le manque
de place, citer toutes les « Voix Ouvriéres » ni, a plus forte raison,

publier toutes les i

ions qu'elles

Mais nous nous tenons a la disposition de ceux de nos lecteurs qui désire-

raient recevoir l'un de ces pulletins ronéotés

pour leur en faire un service

régulier (2 francs par an en timbre ou a notre C.C.P. Paris 9424-78, pour

frais d’expeédition).
Fin voici la liste :

AERONAUTIQUE :
SNECMA Kellermann. — Paris XIIIe.
Bois-Colombes

HISPAI\O SUIZA —

AUTU“()B[LES
BERLIET. — Lyon-Vénissieux.
CHAUSSO!

— Gennevilliers (Seine).
Usines Levallois et quar

CABLES DE LYON. — Lyon.
C.IL.T. — Paris 15
Cie des COMPTEURS de Montrouge
(Seine).
C.S.F. — Issy-les-Moulineaux (Seine).
C.S.F. — Levallois (Seine).
THOMSON. — Gennevxlhers (Seine).
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s de vie, d’emploi et de
salaire passent par des luttes dont
rien me peut nous dispenser, sur-
tout pas les discussions patron-
syndicats.

A nous de le savoir.

(Ezxtrait du n° 18
de la V.O. Hispano-Suiza.)

QUAND LE CAPITAL
S'ACHETE UNE BONNE

CONSCIENCE
AVEC NOTRE ARGENT
Mercredi 30 décembre, nous

€étions informés que la direction
Supprimait le repas traditionnel
de jin d’année prévu_ pour le len-
demain. La raison invoquée par
la direction était : « le deuil cruel
qui frappe notre maison », Cer
tains chefs de service, plus cyni-
ques disaient : « C'est un coup
dur pour la maison ». En fait la
note précisait que Pargent destiné
@ ce repas serait reversé a Mme
Lucas. Comme quoi, ce ne sont
ni le deuil, ni la tristesse qui soni
en cause, mais le. fric. Roussel
veut avoir l'air «large et géné
reux » en touchant le moins possi
ble a ses bénéfices. Il ne lui res
tait donc plus qu’une solution.
c’était de « domner genéreuse
ment » & Mme Lucas de Uargent
qu’il devait, de toute fagon, dé-
penser.

Mais dans cette affaire, nous
étions les premiers et les seuls
concernés. Nous sommes assez
grands pour savoir si nous «de
vons » nous passer de repas de
fin d’année et il ne suffit pas que
Roussel donne des ordres d'en
haut pour qu’il soit obéi.

Nous aussi, nous avons mnotre
dignité et nous l'avons prouvé
en répondant a l'appel de la CGT
de boycotter les cantines et le
self et en nous rendant nombreux
& Louise Doris.

(Extrait du n° 69
de la VO Roussel-UCLAF)

CHAPELLE-TRIAGE

Pour l'embauchs fde jeunes sté-
nos-dactylos, la C.I.T. a monté un
scénario remarquable. On com-
mence par nous faire patienter
durant deux heures trente en nous
faisant passer des tests psycho-
techniques, et en nous interro-
geant afin de nous faire « avouer »
tout ce qui nous concerne ainsi
que nos proches.

Enfin, on en arrive aux tests
sténos. Nous avons & prendre des
mots par unité et ensuite a les
transcrire sur une machine & écri-
re datant certainement de nos
aieux.

Aprés quoi nous allons voir le
chef du personnel qui nous dé-
clare trés gentiment et sans fagons
que « pour le moment nous
n’avons pas besoin de sténos-dac-
tylos, revenez dans quinze jours».
Si en attendant mieux on deman-
de un poste de dactylo, on repasse
tous les tests.

Mais dans une autre salle nom-
mée «I'’Ecole », sur des machines
qui rappellent de loin qu’elles ser-
vent & écrire, et cela durant trois
heures. Celui qui dirige ce service
ne manque pas de faire des re-
flexions ironiques sur les pauvres
patrons qui nous ont employées
antérieurement avec des salaires
plus décents.

Puis lorsqu’on nous a fait la
démonstration que nous sommes
des incapables, la « généreuse »
C.IT., ne reculant devant aucun
sacrmce va nous prendre & char-
ge durant trois mois, nous former
sous la surveillance d’'un maitre.
Durant cette période de non-ren-
tabilité, nous aurons droit & un
salaire aux environs du SM.IG.,
soit 350 francs.

Aprés les trois mois, nous som-
mes considérées comme exploita-

ENGRENAGE

bles ou plutét comme rentables,
ce qui nous donne aussitot une
hausse de 70 francs et le privilege
d’entrer au Pool (piéce . en face).
Comme malgré propositions
alléchantes, certaines.d’entre nous
risquent de trouvet la plaisanterie
P quitter
la boite, ou elles sant enchainées
pour un an d’aprés le contrat
d’embauche, qu’en remboursant
leur temps de . formation, soit
950 francs.
Comme partout, a la C.I.T., I'ex-
ploitation commence a ’embauche.
(Extrait du numeéro 5 de la V.O.

A LA CAF.

LES 40 HEURES

La vie est en général loin d’étre
si belle a I'Ecole Professionnelle
que ce qu’on aime bien dépeindre
aux jeunes qui se préparent & y
entrer.

Tout de méme, ne faire que 40
heures par semgaipg¢, bénéficier de
deux pauses de 1/4 d’heure dans
la journée, avoir 1 h. 30 pour man-
ger tranquillement change agréa-
blement par rapport a ce que
nous avons a la Caisse.

Rien d’étonnant si. les jeunes
qui, aprés 18 semaines d’école re-
trouvent 1a routine habituelle des
43 h. 1/4 a gratter le papier, des
déjeuners consommés a la hite
pour économiser gquelques minu-
tes des 3/4 d’heure quon nous
octroie, s’y font dlfﬁcnlement

Mais est-ce & eux « de s’y fai-
re » ou a nous de lutter avec
eux pour avoir un horaire qui
n'est, aprés tout, que Ihoraire
légal depuis 1936.

(Extrait du n° 74 de la V.O.
CAF.)

NOTRE DROIT
A LA PAROLE

CHEZ J.J. CARNAUD

PAS DE MYSTERE

Il est des «démocrates» chez
Carnaud qui ne peuvent Suppor-
ter qu'on me soit pas d’accord
avec eux. Pour peu que des ou-
vriers aient des idées différentes
des leurs sur la lutte de la classe
ouvriére, ils les accusent aussitot.

Un bulletin parait régulierement,
exprimant les idées ces ou-
vriers clairement, et aussitét ils
laccusent de vivre avec des fonds
mystérieux. Pourtant un simple
calcul permet de voir que mous
pouvons réunir la somme néces-
saire a la parution de la « Voiz
Ouvriere Carnaud », qui revient a
1 centime’ la /euzlle

A ce propos il m'y a pas de
place pour des calomnies, pas
plus qu'au sujet des jeunes étu-
diants qui distribuent des « Voir
Ouvriére » dans d'autres entrepri-

ses de la région. Ils m'ont pas
besoin d’éire payés pour cela, car
le dévouement a la cause de la
classe ouvriere, celle du socialis-
me, n'est pas pour tous un vain
mot.

C’est la cause pour laquelle
nous combattons, celle-la qui fit
se battre et mourir des milliers
d’ouvriers, de militants dans le
passé, la cause qu'incarnait le
Parti Bolchévik russe avec a sa
téte Lénine et Trotsky, avant que
Staline et ses pareils ne le tra-
hissent.

Et puisque notre bulletin trouve
un accueil favorable parmi les tra-
vailleurs de Carnaud, c’est que
les idées de la Révolution Socia-
liste et de l'internationalisme pro-
létarien n’ont pas perdu leur si-
gnification pour tout le monde.

(Extrait du n° 16
de la V.O. Carnaud.)

® VU DE NOTRE FENETRE...

ENERVONS-NOUS

Les coups de poings échangés en-
tre avtomobilistes trop énervés vont
en se multipliant malgré... la répres.
sion judiciaire renforcée. Nous, on
veut bien. Mais pourquoi cet énerve-
ment ? .

Les gens, bien sir, victimes de leur
propre incapacité ¥ jouir du progrés.

Nous dirons plus simplement : la
société capitaliste. La société qui, par
esprit de lucre, fabrique toujours plus
de voitures sans se soucier si ceux
qui les utilisent pourront les faire cir-
culer et les garer. La société qui love
votre dynamisme quand il s’agit de
suer des profits mais qui, le travail
fini, exige que nous redevenions brus-
quement des gens calmes et souriants.
Parce qu’un coup de poing matheureux
a fait un mort, on s’inquiéte, et aussi-

tdt d'envisager des sanctions, seuls
remédes que connaissent ceux qui ont
mission d’organiser cette société de
dingues. Des millions de travailleurs
s’entassent chaque jour dans le métro ;
les autobus pris dans les embouteilla-
ges nous font poireauter dans la pluie
et le froid. Mais il faut rester caime.

Et il faut, de plys, arriver a I'heure
& son travail. Pas une minute de retard
pour attaquer la journée de labeur ou,
la, on nous demande de nous énerver

av maximum.

Quelques coups de poing entre au-
tomobilistes ne résoudront rien. Mais
pour ave le calme revienne il favdra
d’abord nous énerver sérieusement con-
tre la société capitaliste qui fait de
nous des robots aux ressorts tellement
tendus que quelquefois ils cassent.

DE BONS VALETS

Le gouvernement travailliste anglais
est a 'eeuvre depuis trois mois. Qu'en
est-il devenu de ses engagements ?

Vis-a-vis de |z classe ouvriére, dont
les votes massifs lui ont permis d'ac-
céder au pouvoir : blocage des salai-
res, et si l'occasion se présente ne
doutons pas qu'ils appliqueraient ia
réquisition comme viennent de le faire
les ministres socialistes belges contre
les travailleurs du port d'Anvers.

Vis-a-vis de l'impérialisme étranger,
les engagements du gouvernement an-
glais a des hauts et des bas. (Voir
I'affaire du Concorde.)

Mais une série d’engagements, ellc,
est scrupuleusement respectée : ceux
pris vi-a-vis de son propre impéria-
lisme, de ses propres capitalistes. C'est
ainsi que nous voyons ce gouverne-
ment « travailliste » affirmer ne pré-
voir aucune diminution des dépenses

consacrées a l'entretien des bases bri-
tanniques outre-mer, et envoyer des
renforts de troupes en Malaisie. (La
Grande-Bretagne dispose actuellement
de 50.000 hommes en Malaisie.)

Un exemple de plus de la nature de
ces soi-disant socialistes qui n'ont
comme seul réle que de duper la classe
ouvriere av profit de leur bourgeoi
sie !
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Quand

le Parti Socialiste Be]ge

S épure

...il exclut sa gauche

Le congrés du Parti Socialiste
belge réuni les 12 et 13 décembre
derniers a voté l'exclusion des ré-
dacteurs des journaux « Links ».
(de langue flamande) la « Gau-

che » (wallon) ainsi que des
dirigeants du Mouvement Popu-
laire Wallon.

Cette décision ne fut une sur-
prise pour personne ; depuis la
décision du Parti Socialiste d’en-
trer au gouvernement (avril 1961),
les sociaux démocrates ont connu
une perte trés nette de popula-
rité, car non seulement ils n’ont
fait appliquer aucune des « ré-
formes de structures anti-capita-
listes » qui devaient selon eux
apporter la prospérité a2 la classe
ouvriére (planification, controle
des trusts, mise de I’énergie en
service public, meilleure réparti-
tion du revenu national) mais
bien entendu la bourgeoisie a pro-
fité d’un gouvernement a partici-
pation socialiste pour faire passer
des mesures impopulaires - (aug-
mentation du budget de I'armée
et de la gendarmerie, projet anti-
gréve) alors que dans son pro-

Le résultat de cette brillante
politique fut un trés net recul
aux elections municipales du 11
octobre 1964 ou le Parti perdit
alors 100.000 voix par rapport aux
élections de 1958 (32,8 % des veo-
tants au lien 38,7 %).

Pour expliquer cet échec, la
direction du Parti chercha alors
des boucs émissaires. La chasse
aux sorciéres « tes » com-

EN ITALIE

La voie
parlementaire
vers

le gaullisme

(suite de la page 1)

masses dont les principales as-
pirations ne sont pas plus satis-
faites par les uns que par les
autres. En fait, plus les partis

ne raison de soutenir les ouvriers Bruxelles » (adoptée a Dunani-
wallons qui aprés avoir entamé mité).

la latte contre le gouvernement

luttaient maintenant contre eux. Le liégeois Perin avait méme
Cela pemut a Renard, sans nuire souhaité lors de i i
a sa re préliminai un parti largement
car il pnussalt a P'extension de la ouvert aux travailleurs chrétiens
gréve en Wallonie, de la restrein-  (mais évidemment fermé aux

dre en fait.

Une fois lancé sur ce terrain-la,
d se devait de continuer.

mencait. On accusa la gauche de
désagréger le Parti par ses ori-
de

C’est pourquei, aprés la reprlse
du ttav:ail en Wallonie, apres la

tiques
de loyalisme, d’étre l’expmssum
de groupes extérieurs au Parti, de
distiller du poison goutte a goutte
pour infester Patmosphére. Paral-
lelement on essaya de mettre sur
pied une organisation des « jeunes
socialistes » pour faire piéce aux
« jeunes gardes » jugées trop
« subversives ».

Slgnalons en passant que des
commissaires de police socialis-
tes allerent quérir la police pour
matraquer les « jeunes gardes »
lors de la mamlestmon du 6 sep-

de tout danger pour la
bourgeoisie, Renard poursuivit son
agitation fédéraliste. Elle lui per-
mit de continuer a passer pour
un révolutionnaire 2 peu de frais.
Aprés sa mort, ses amis politiques
Mandel, Glinne et Yerna ont con-
tinué dans la méme voie. Leur
principal reproche au P.S.B. est
d’avoir abandonné, en entrant au
gouvernement, les réformes de
structure et le Fédéralisme. Dans
leur journal, « La Gauche », qui
se veut wallon avant tout, ils se
référent constamment a Renard

gramme, le parti €.
fendait la diminution des crédits
de guerre.

rant le eenbenau'e de YIInternatio-
nale.

Au pays
du socialisme

« La Pravda » de I'Ukraine a révélé
récemment (voir « Le Monde » du
3-4 janvier 1965) que « Quatre
travailleurs ont fait sept mois de pri-
son parce que les policiers qui ont
mené I'enquéte les ont incarcérés arbi-
trairement. » Ces quatre travailleurs
étaient accusés de la disparition de
huit tonnes de graisse. « L'inspecteur,
écrit le journal soviétique, avait menacé
de mort la principale accusée, en l'obli-
geant a faire de fausses déclarations. »

« En fait, il n’y avait pas eu vol,
mais la principale accusée avait fait
une erreur d'écriture en pointant sur
son livre de compte ces huit tonnes de
graisse. »

Elle n'en a pas moins été condam-
née a un retrait de 10 % de ralaire
et & 3 mois de camp de rééducation
par le travail.

Et nous qui pensions que les camps
avaient disparu. en URS.S.
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Travail execute
par des ouvriers

L’inter d’Ernest Glinne,
'un des dirigeants de I'opposition,
contre l'opération des paras a
Stanleyville décidée par le gou-
vernement Spaak-Lefévre, renfor-
¢a encore s’il était possible, I'hos-
tilit¢ du comité directeur du
PSB. Et finalement par 76 % des
mandats le Congrés de décembre
se pr ¢a pour | i

Cette exclusion des « gauches »
cnntente les dirigeants socialistes
a plus d’un titre:

— D’une part ils avaient la des
responsables révés pour expliquer
Yéchec des élections d’octobre.

— D’autre part, ils se débarras-
saient d’une gauche trop remuante
a leur godt qui les génmait dans
leur pnlmque de cuuaboratmn
gouver t: avec les i
chrétiens, et cela a l'anbe d’une
année nouvelle:qui s’annonce agi-
tée du point de vue social.

— Ils contentaient par ce geste
la bourgeoisie belge en général et
leur alliés sociaux-chrétiens en
partlculxer. « Il faut cependant se
réjouir de voir l'un des trois
partis nationaux se débarrasser de
ses éléments les plus subversifs »,
écrit L'Echo de la Bourse du
20-21 décembre 1964.

et théoricien du

A aucun ils

ne sortent du cadre ldeolognque
de la atie a I

ils se sont accroches jusqu’a leur

ouvriers flamands, méme socialis-
tes).

S’il est incontestable que la
gauche socialiste bénéficie de 'ap-
pui d’'une partle des éléments les

lus batifs - du_ prolé

il est non moins

« i » sont puissants,
moins les végimes parlementaires
sont tolérables pour la bourgeoi-
sie, moins ils ont de chances de
subsister. Car si ces partis n’ont
d’autre objectif que le maintien
du régime parlementaire, s’ils ne
mobilisent les masses que pour
ne les appeler, pratiquement, qu'a
« bien voter », ils mettent le
régime & la merci de la moindre

belge,
table que les dxngeanls de cctte

dans unc i Ge
quoffrent les dirigeants de la
gauche socialiste n’est finalement
que la méme marchandise qu’of-
fraient Spaak et consorts, mais
sous un autre emballage. Avant
méme sa naissance, le fatur
« Parti Socialiste des Travailleurs »
demomre quil n’est pas le Parti
qui dui le
prolétariat vers ce socialisme dont
il se réclame pourtant.

L. STERN

exclusion. Avant le Congres, & un
lecteur qui demandait : « Croyons-
nous encore i l'efficacité de notre
action au sein du PSB. ? » La
rédacti de la Gauche répondait
(n° 40 - 24 octobre 1964): « Un
acte politique, une prise de posi-
tion méme moins nette d’un parti
de masse, a objectivement plus
de répercussion objective qu'un
autre, méme plus radical, pris par
un parti minoritaire ».

C’était donc clair ; le but n'était
en aucun cas la création dun
parti ouvrier révolutionnaire mais
l'attente patience qui permettrait
d’enregistrer un regain d’influence
au sein du Parti socialiste. Mais
pourquoi faire ?

Ce refus systématique de rom-
pre avec les réfermistes et les
droiliers se retrouve dans latti-
tude des militants de la gauche
socialiste pendant le congres. Ce
refus de couper les ponts, la vo-
lonté: de se considérer toujours
comme membres d’'un méme parti
persisteront jusqu'a P'ultime déci-
sion.

« Marc de Kock de « Links »
reconnut et regreita que son jour-
nal se soit partois livré a des at-
taques personnelles » et il ajouta
explicitement « Nous allons revoir
notre attitude a cet égard ». « Une
conciliation est po-zsnble » dit-il en

Mais, plus que la liti de
trahlsun d’'une majorité socml-
ate qui, est-il e de

le répéter, est devenue monnaie
courante depuis un demi-siécle, il
est plus intéressant de voir quelle
fut a cette occasion la position de
la gauche socialiste elle-méme,
qui, elle, se réclame encore du

marxisme. s'exprimer. Positivement, ii sug-
géra la mise au point d’une sorte

La gauche du parti Socialiste de « code du comportement
est pour linstant essentiellement auquel tous les socialistes accep-
1 t d i de se désor-

t son inter « et
nous nous y préterons volontiers
pour 'unité et un avenir meilleur
du Parti socialiste ». De son cété,
Ernest Glinne manifesta sur le
fonds les mémes dispositions d'es-
prit, admettant par exemple que
« La gauche » aurait parfeis pu
utiliser un style différend pour

et se

ment avec le « Mouvement popu-
Jaire wallon » fondé par le syndi-
caliste André Renard a la suite
de la gréve générale de décem-
bre 60 - janvier 61.

Cette lutte ouvriére se développa
surtout en Wallonie mais aussi en
Flandres. Alors que ce combat,
malgré I'absence de mots d’ordre
radicaux, menacait par son am-
pleur les fondements mémes du
capitalisme belge, le « Fédéralis-
me » reapparut Le 6 janvier 1961,
alors qu'une manifestation de
masse rendait les ouvriers bra-
bancons maitres de Bruxelles pen-
dant trois heures, au cri de « Aun
Parlement », « Gréve générale »,
alors qu’Anvers était paralysée par
la gréve, Renard déclarait a Liége :
« Wallon je suis, Wallon _Jje reste-
rai. Fé i je suis, te
Jje resterai ! Nous ne subu'ons pas
plus lonmmps la loi du capxta-
Tism. et des

mais pour donner A leurs discus-
sions un ton plus fraternel ». (La
Gauche, n° 49, 26 décembre 1964.)

Et que les

« Voix Ouvriére » et les
bulletins  d'entreprise por-
tant le méme titre n’ont
comme ressources que je pro-
duit de la vente et les sou-
tiens de leurs militants et
sympathisants. « Veix ou-
vriére » ne peut vivre et se
développer, les  bulletins
d'entreprise ne peuvent se
multiplier que si ces soutiens
vont en augmentant. Chaque
franc que vous nous enverrez

c'est 100 feuilles ronéoty-
pées de plus et peut-étre
260 ou 300 t evailieurs de

plus qui conné ¥ront « Voix
Ouvriére ».

Les fonds sont & verser &
nos collecteurs, diffuseurs et
vendeurs ou 3 envoyer & no-
re C.C.P. N° 9424.78. Paris,
au nom de Maurice Schroedt.

mc on ~ extra-parl ire
de lextréme-droite et contrai-
gnent la bourgeoisie & rechercher
au-dela ‘du parlementarisme la li-
berté qu’elle n'v trouve pas.

La consequence 1néluctable de
la croissance parlementaire d'un
parti stalinien est a l'opposé de
la conquéte du socialisme par
cette voie : en empéchant le fonc-
tionnement hormal — celui que
la bourgeoisie considére comme
tel — du Parlement, la forte re-
présentation du P.C. ameéne la
bourgeoisie a rechercher des
moyens extra-parlementaires d’as-
seoir son autorité. Cela prend
parfois un caractere sanglant (Es-
pagne 36 ou Allemagne 33) mais,
d’autres fois, comme en France
en 1958, la bourgeoisie peut réa-
liser une opération « sans dou-
leur » et metire en place un ré-
gime « présidentiel » qui ne sup-
prime pas le Parlement et la ma-
jeure partie des « libertés démo-
cratiques », mais réduit seule-
ment limportance politique du
Parlement

I est certain que dans cette
voie I'Italie a déja fait le pas qui
consiste & ridiculiser devant l'opi-
nion la notion parlementaire.

Et étant donné ce que sont les
partis socialiste et communiste
italiens, il est certain que ce n’est
pas eux qui profiteront de ce dis-
crédit pour entrainer le proléta-
riat vers la conquete révolution-
naire du pouvoir, afin de résou-
dre, d'une fagon favorable aux
masses, la crise économique qui
menace I'Italie. C'est au contraire
la bourgeoisie qui, & la premiere
occasion, en profitera pour instal-
ler un régime « fort » destiné,
comme le nétre, a faire payer le
prix de lincurie du régime capi-
taliste et de ses a-coups, aux mas-

ses laborieuses.
S. CAROL

L’ INDONESIE NE JOUE
PLUS LE JEU

la page 1)

dung en 1954 et la fit entrer dans le
groupe afro-asiatique de I'O.N.U.

(suite de

Si FIndonésie s'est formée sur des

des armes dans cette région du monde.
Ses porte-parole ont méme annoncé
que les forces dont disposait 1"Angle-
terre la-bas étaient équivalentes a cel-
les quelle avait investies dans la guerre
de Corée. I| est évident que ces troupes
sont desti écher ces régions

bases qu’on peut qualifier d’anti-imp:

rialistes, il n‘en va pas de méme de
la Malaisie. La Malaisie était sous la
domination de I'impérialisme anglais,
et celun-n n’y a jamais rencontré de

de gauche sur
le ton de leur _\oumaux en pro-
mettant de s'amadouer et de se
montrer plua polis a lavenir, la
droite elle s’en donna a ceeur joie
et le ’Ernest
fut interrompu par des invectives.
Et, aujourd’hui, méme exclus,
les socialistes de gauche se mon-
trent incapables d'envisager clai-
rement lavenir. Glinne parle de
situation « tragique, déchirante ».
1l faut prévoir, dit-il, dans Yimmé-
diat, une nouvelle formation poli-
tique, sans écarter pourtant ’hypo-
these d’une révision possible de
ces décisions par le Bureau du
P.S.B.

Fmaltmcnt I’Assemblée de Ia

tmnw flamandes ».

A l'époque, I'ampleur du mou-
vement gréviste belge effraya les
dirigeants socialistes. Certains
ouvertement essayaient de calmer
les ouvriers et de négocier quel-
ques petits avantages avec le gou-
vernement. Renard fit alors dé-
vier le mouvement sur le terrain
de la lutte de la Wallonie contre
la Flandre Les ouvriers flamands

ethb n plus aucu-
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gauche « réunie a Li¢
le 27 décembre décide en con
quence de convoquer avant le

ler février a Charleroi un congres
ayant pour objectif de créer un
nouveau Parti «oualleh‘ des 'I'ra-

et les réformes de structure an
capitalistes. Ce parti qui
Wallon (souligné par nous) of
de créer une Confédération
que des initiatives semblables se-

ront prises en Flandres et a

forces d’ nationa-
les C’est son « bon voulolr » qui ac
corda Vindépendance a la Malaisie
Mais la Malaisie est « indépendante »
sous la tutelle de Londres qui y main-
tient l'ordre par ses. propres forces
de police. Et c'est toujours Londres
qui a décidé, il y a A peu prés deux
ans, de créer la « Malaysia » (fédéra-
tion de la Grande-Malaisie) qui com-
prenait en plus de la Malaisie propre-
ment dite, certains territoires du Nord
de I'ile de Bornéo qui fait, elle, partie
de I'Indonésie.

Cette mesure visait évidemment le
gouvernement indonésien pour opposer
un « argument juridique » & ses
revendications sur cette enclave étran-
gére dans le nord de I'ile. Cette « Gran-
de-Malaisie » fut d'ailleurs remise en
question quand éclata une puissante
révolte des populations du Brunéi et
du Nord-Bornéo pour Vindépendance
de ces deux régions, mais linsurrec-
tion dut s'incliner devant l'écrasante
supériorité matérielle des défenseurs
de limpérialisme anglais.

Et, depuis des semaines, l'impéria-
lisme anglais masse des troupes et des

d’échapper a son contréle.

Clest le fait que I'O.N.U., en accep-
tant Ventrée de I'hybride « Grande-
Malaisie » av sein du Conseil de sé-
curité a pris — évidemment — ouver-
tement le parti de l'impérialisme an-
glais, qui a amené Soekarno a faire
sortir son pays de 'O.N.U.

Et quelque limité que soit cet acte
dans ses intentions, il n'en est pas
moins un camouflet a I'impérialisme,
a l'impérialisme mondial, qu’il soit an-
glais, américain ou frangais, et a son
agence, |'Organisation des nations dites
unies.

Evidemment, ce n'est pas cela qui
supprimera tous les maux dont souffre
I'Indonésie, comme tous les pays de
ces régions du globe. Mais la cause de
ces maux, la cause du sous-développe-
ment de ces pays c'est I'impérialisme.
Et celui-ci ne dirige pas seulement le
monde parce qu'il dispose de la supé-
riorité matérielle. Toutes ses armes
seraient impuissantes contre la déter-
mination de millions d’opprimés ; il
impose sa loi en corrompant les uns
et en trompant et abusant les autres.
Le geste de I'Indonésie, en ouvrant les
yeux, en donnant un exemple bien
d'autres peuples, affaiblit I'impérialis-
me et prépare sa perte.
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LORS que l'impéria-
A lisme ne parvient 2

développer les forces
productives qu’'en faisant
planer sur humanité la
menace de 1a mort thermo-
nucléaire, que depuis des
dacades il n’y a pas eu une
eure ou les armes se
“soient tues complétement
2 la surface du globe, la
classe ouvriére, malgré sa
combativité maintes et
maintes fois vérifiée, n’est
pas parvenue a accomplir
sa destinée historique : dé
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant I’'exploi-
tation de 1’homme par
I’homme, abolissant les
classes et 'Etat garant de
Pinjustice sociale.

Depuis la faillite de la
1I* Internationale som-
brant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau
cratisation du premier
Etat ouvrier, I'Union So-
viétique, et la transforma-
tion de 1'Internationale
Communiste en un simple
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan
cés du monde la classe ow
vriere n’a réussi a8 creer
une organisation de com-
bat susceptible de lui taire
conquérir le pouvoir

Il est evident que le
grand responsable de cette
situation est le stalirusme.
Il na pas seulement deci
mé les révolutionnaires in-
tegres, trahi les luttes é
volutionnaires du proléta:
riat international en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa:
gne, en France, il a aussi
complétement anni hilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
<ion d’organisation du pro
létariat

De cette douloureuse ex
perience, de l'insucces des
tentatives de creation
d'une organisation « bol-
shevigque-léniniste» capable
d’accumuler I'expérience
des luttes ouvriéres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
nécessaire, qu'elle était
méme nuisible. d’autres
s’accrochent désespéré:
ment aux basques des
« grandes » organisations,
dautres encore sautent
d’un courant de « pensée »
a lautre. Plutét que de
yatteler sérieusement a la
tache, ils n’ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance

Quant a nous, fidéles a
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens & la construction
d’un tel parti

ack

® a la dégénérescence
opportuniste des par-
tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins,

@® A la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs.

« VOIX OUVRIERE »
- veut :

@ Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans la li-
gne de la révolution rus-
se d’octobre 1917, des
premiéres années de
PlInternationale commu-
niste, de la lutte de
I’Opposition de gauche
contre la bureaucratic
stalinienne.

@® Montrer la justesse du
point de vue révolution-
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com:
me dans les petits faits
de DPexploitation quoti-
dienne.

@ Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la Iutte des classes.

@ Contribuer a I'organisa-
tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

® (Euvrer i la construc
tion du parti révolution-
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

Les derniers <pendus par le cou
jusqu’a ce que mort sensuive>

L abolition de la peine

de mort

eh ﬂngleterre

La Chambre des Communes vient de voter le 22 décembre 1964
par 355 voix conire 170 le projet de loi portant abolition de la peine
de mort en Grande-Bretagne. C’est 3 un député travailliste Sydney
Silverman qu’en revient la paternité. C’est une majorité de parlemen-
taires travaillistes et conservateurs qui l'a voté. Le vote s’est fait en
dehors de toute discipline de parti. C’est ainsi que l'on a pu voir
Pancien ministre de PVIntérieur conservateur Crooke expliquer a la
tribune comment et pourquoi de partisan de la peine de mort il élait
devenu un « abolitionniste » (I’ « abolition » est inscrit dans le pro-
gramme des travaillistes, ce n’est pas le cas pour celui des conser-
vateurs).

Au printemps 1956 on avait déja assisté a un vote de la Chambre
des Communes pour I'abolition de la peine de mort, mais la Chambre
des lords avait voté contre. Et bien que cette derniére n’ait pas droit
de veto, le gouvernement Eden conservateur, promulguait la loi de
1957 qui maintenait la peine de mort, mais introduisait la notion de
circonstances atténuantes en matieére de meurtres, ce qui faisait passer
la moyenne annuelle des « pendus par le cou jusgu’a ce que mort s’en
suive » de 13 a 3.

Aujourd’hui le gouvernement Wilson sera-t-il sur ce point plus
fidele a son programme que sur les autres? 1l a plus rapidement
pris la décision d r les tarifs d iers que supprimé la
peine de mort. Cependant il semble bien gue la justice anglaise soil
préte 2 « s’humaniser ». Cela est d’autant plus remarquable que la
bourgeoisie anglaise utilisa la peine de mort en Droit commun, d'une
maniére Systématique dés qu'elle fut au pouvoir, pour protéger sa
dominatien économique. Alors que la coutume médiévale ne prévoyail
la peize de mort que pour quelques fautes particuliérement graves,
le flode sanglant » des années 1800 la prévoyait pour environ 230
dél et crimes (des délits tels que le vol de navets, les d age:

raison des statistiques en matiére de criminalité entre les pays ou
existe la peine de mort et celle ot elle n’existe pas. On y retrouvait
1la méme proportion de crimes.

Certes on peut toujours interpréter des statistiques et I'ancien
sollicitor général du gouvernement conservateur, Sir Peter Rawlinson,
a essayé de soutenir le contraire. Mais, pour la majorité des parle.
mentaires, les chiffres parlaient contre Ia peine de mort.

Ce débat, les parlementaires anglais l'ont mené, sans tenir compte
ont-ils dit, de Yopini publiq cette i étdnt parait-il plutot
favorable au maintien de la peine de mort.

Le bon peuple seraii-il donc meins humain que les parlementaires ?
L’ « opini bli » réagit, ti tal t, a la lecture des « faits
divers ». L’opinion publique, bon enfant, s’enthousiasme ou s’indigne
spontanément. Et les journalistes spéculent sur cela, jouent sur ces
réactions, pour augmenter la vente de leur papier. Au lieu de faire
appel au rai ils s’ingénient i présenter les faits sous un
jour spectaculaire et a provoquer tiell t des i vio-
lents. L’information est aux mains de gens de métier qui cherchent
a faire du sensationnel. A cela viennent s’ajouter les préjugés inculgués
par la morale traditionnelle : la notion de péché et celle de pénitence.

On voit effectivement souvent a la sortie des tribunaux les assassins
ou pré é i par la foule qui réclame leur mort.
On voit souvent le pére, la mére, le mari ou la femme de la victime
demander la mort de l'assassin et on peut les comprendre, a détaut
de les approuver. Mais on ne voit jamais la presse faire campagne
pour montrer dans quelles conditions un homme a pu devenir un éire
qui fait le geste le plus inhumain : tuer un autre homme. Car, si dans
certains cas les sont réell des lades mentaux, les
autres criminels se comportent lorsqu’ils tuent, comme des malades

t chaque est le fruit de ce quen a fait la société dans

aux poissons des étangs). Des enfants furent condamnés a la potence
et exéculés pour avoir volé, porté atteinte a la Sacro-Sainte propriété
privée. A I'époque, le vol était considéré comme un crime. De nos
jours, la notion de crime est plus restreinte et ne concerne en général
gue les meurtres (aux Etfats-Unis, le rapt d’enfant est considéré comme
un crime puni de mort). Pour I'Angleterre, depuis la loi de 1957, ne
sont passibles de peine de mort que les meurtres, commis par arme
a feu ou explosion, au cours d'un vol, sur la personne d’'un policier,
ou cn résistant a une arrestation.

Le bourgeois qui faisait pendre un eniant coupable de vol, le faisait
pour que cela « serve d’exemple » et pour provoquer chez les autres
la peur du chitiment. Si la société bourgeoise est devenue plus policée,
c’est, cependant, toujours ce méme raisonnement qui prévaut chez les
partisans de la peine de mort. Les débats ont donc porté essentielle-
ment sur sa valeur de dissuasion. Les « aboliticunistes » ont tenu a
démontrer que la perspective de la corde winfluait pas sur le nombre
éventuel d’assassins. L’argument principal était apporté par la compa-

lequel il s’est développé. Et Caryl Chessman pouvait justement écrire
qu’il était plus facile & la société qui l'avait engendré de pendre un
Caryl Chessmann que de se réformer pour ne plus en produire.

De quel droit une société qui tient lindividu dans le mépris le
plus total, qui le condamne A n’étre qu’'un robot, attaché & son atelier
ou a son bureau sa vie entiére afin d’assurer son « pain quotidien »,
comment une telle société peut-elle reprocher a un homme un com-

poriement « inhumain ».

De toutes fagons songeons, puisque I'Angleterre ne verra plus le

bourreau passer au petit matin le chanvre au cou des supplici

que

désormais, de toute I'Europe occidentale la France et I'Ezpagne détien-
dront encore le privilége de connaitre les égorgés ou les étranglés par

décision de justice.

La France et I’Espagne donnent ainsi, sans dounte, I'exemple de

nations hautement civilisées.

Francoise MAIGNAN

« ..La réalisation du Concorde
dans les délais convenables mar-
querait la fin de la primauté et
du quasi-monopole international
que le grand capital américain
détient depuis la derniére guerre
en matiere de longs courriers.
Elle signifierait que la France
1 99  entend participer au développe-
ment de la technique supersoni-
que avec la mise en valeur de
Tacquis que nos ingénieurs ont
retiré des progres de cette tech-
nique. »

Ne cherchez pas quel est le
journal patronal qui a publié ces
lignes, car elles sont extraites
d'un article de Georges Marchais

paru dans « L’Humanité » du
23 décembre 1964.

Et « L’Humanité » n’est pas
seule a jouer cet air-la. Le « Nou-
vel Observateur » du 7 janvier
publiait un article intitulé « les
raisons de sauver « Concorde ».
C’est toute la gauche qui depuis
la décision du gouvernement an-
glais de « réexaminer » le projet
Concorde s’est faite le champion
de lindustrie aéronautique fran-
caise, tantot au nom des 100.000
travailleurs qu’elle emploie, tantot
en celui de la « grandeur de la
France », ce que « L’'Humanité »
qualifie joliment de « point de
vue social et national »!

On a méme pu voir a cette oc-
casion les chefs du syndicalisme
frangais traverse: la Manche, et
aller s’entretenir avec leurs ho-
mologues britanniques des
moyens de réaliser le sauvetage
tant désiré. Comme quoi les
contacts internationaux ne sont
difficiles a prendre que lorsqu’il
s'agit d’organiser des luttes com-
munes aux classes ouvrieres de
différents pays.

I1 est tout de méme curieux de
voir des gens qui se prétendent
« communistes » essayer de trou-
ver les moyens de défendre les
intéréts  de lindustrie aéronauti-
que francaise contre la concur-
rence américaine, car la seule

chose qui vaille d’étre défendue,
c'est les intéréts de ses 100.000

classe ?

travailleurs, quelle que soit d’ail-
leurs leur nationalité.

Mais cette attitude n’est pas,
dans le fond, trés nouvelle. A
chaque fois qu'une crise se pro-
duit dans l'industrie francaise, le
PCF. se lance a la recherche
de « solutions », nationales, tou-
jours, bien sfr.

Au moment de la gréve des mi- *

neurs de Decazeville, en 1962,
« L’Humanité » démontrait & lon-
gueurs de colonnes qu’en fait ces
mines étaient rentables, et que
ce quwil ne fallait surtout pas,
c’était acheter du charbon étran-
ger.

Lors des licenciements qui affec-
terent les chantiers de I’Atlanti-
que, & St-Nazaire, il y a un an,
le plus clair de l'action qui fut
menée consista a créer un « co-
mité de défense de l'emploi »
avec des « personnalités » locales
plus ou moins réactionnaires et
a réclamer, en substance, l'indus-
trialisation de la Bretagne.

Tout cela, bien sir, a la fois au
nom de « lintérét national » et
du réalisme politique.

Le « réalisme » est le grand mot
des réformistes de tout poil, et
cela consiste, pour eux, a trou-
ver des solutions aux contradic-
tions du capitalisme, solutions
qui sauvegarderaient les intéréts
des travailleurs, mais qui sur-
tout ne mettraient pas en cause
le systéme capitaliste lui-méme.

Mais en fait, les « solutions »
proposées ne sont pas seulement
réformistes, elles sont réaction-
naires, Elles ne représentent nul-
lement un pas, méme tout petit,
vers le socialisme, mais une ten-
tative de revenir un siecle en
arriere.

L’'un des obstacles majeurs que
le capitalisme oppose au déve-
loppement des forces producti-
ves, surtout en Europe, c’est
l'existence de frontieres nationa-
les, limitant des marchés adaptés
& lindustrie telle qu’elle existait
sous Napoléon III, mais ridicu-
lement limités aujourd’hui.

Et cela se fait principalement

sentir dans certaines branches de
l'industrie aéronautique, cons-
truction navale, ou les possibilités
du marché national sont bien trop
insuffisantes pour permettre Ia
production en séries importantes.
Cette situation profite bien sir
aux grands pays, c'est-a-dire sur-
tout aux U.S.A. En France, ces
industries ne sont absolument pas
rentables pour le capitalisme pri-
vé, ce qui explique qu’une grande
partie soit naticnalisée et que le
reste ne subsiste que grace a
Yaide de I'Etat, sous forme de
subvention (c’est le cas des
Chantiers de I’Atlantique) ou sous
forme de commandes militaires
(a Marcel Dassault par exemple).

Pour nous, socialistes, cet état
de fait n’est qu'un argument de
plus qui démontre que le capi-
talisme a fait son temps, et il
s'agit non pas de protéger « I'in-
dustrie nationale » mais juste-
ment d’achever consciemment ce
que le capitalisme ébauche in-
consciemment, au milieu des cri-
ses et des guerres, une organisa-
tjon internationale de la produc-
ion.

Mais cette perspective ne peut
se poser guen termes révolution-
naires, et c’est justement cela
que les réformistes et les stali-
niens craignent par-dessus tout.

C’est pourquoi toute leur phra-
séologie de gauche ne peut les
empécher de défendre en ce do-
maine des revendications profon-
dément réactionnaires.

« Social et national » dit « L'Hu-
manité ». Cela rappelle facheuse-
ment les slogans des braillards
en chemise brune ou noire qui
furent les bourreaux des prolétai-
res allemands et italiens.

Le parti communiste francais,
par sa nature sociale, n’a bien
sur rien d’'un parti fasciste, mais
I’histoire condamne sans appel les

- réformistes a s'abaisser au ni-

veau des pires préjugés

petits
bourgeois.

Christian JUNG



