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Il n'y avait que 21 mineurs au
fond de la veine Marthe. Une
chance : il n'y a eu que 21 morts,
Si I'explosion avait eu lieu quel-
ques heures plus tard, c'est plu-
sieurs centaines de morts qu'il y
avrait eu. Le « puits de I'Enfer »
était, parait-il, un des plus mo-
dernes de France, un des mieux
parés contre le danger du grisou.
Une chance vraiment. Cela pourrait
exploser plus souvent. La science
capable de saisir grace a un laser
un satellite de 50 cm de diamétre
allant 3 une vitesse de 25.000
km /heure, 3 une altitude de 15.000
kilomatres, la science capable bien-
tét d’envoyer des hommes dans ia
lune, n’est-elle pas capable d'offrir
aux hommes d'autres conditions de
travail ?

Depuis le début de I’humanité,
les hommes luttent contre les for-
ces hostiles de la nature et cher-
chent a découvrir constamment les
moyens d’échapper a ses contrain:
tes. Si au cours des siécles la
nécessité de développer les sources
d'énergie ‘a permis a des hommes
de condamner d‘autres hommes a

Aprés la gréve des 27-28 janvier

Qui servira laulre ?

Si la gréve du secteur public
du 11 décembre 1964 est apparue
a la grosse majorité des travail-
leurs comme un succés important
permettant les espoirs d’un déve-
loppement sérieux de la lutte re-
vendicative, celui des 27 et 28 jan-
vier s’est plutdt traduit comme un
sérieux recul entrainant sinon une
démoralisation du moins un. écceu-
rement certain. Cette gréve a-t-elle
été tellement moins suivie que la
premiére ? Le probléeme n’est pas
1a. Nous avons écrit au lendemain
du 11 décembre que le moteur

facons, jamais au point de mena-
cer le régime. Car si une telle
menace devenait sérieuse le P.C.F.
serait obligé de s’appuyer sur P'ac-
tion des masses, et trés rapide-
ment d’en perdre le contrdle et
de les suivre.. ou de se retourner
contre elles. Car les suivre et les
conduire 2 la direction du pouvoir,
le P.C.F. ne peut le faire. La bu-
reaucratie du Kremlin ne le tolé-
rerait pas. En effet si les bureau-
crates de Moscou ne négligent pas
Yaide que peut apporter le P.C.F.
en faisant une certaine pression

essentiel de la lutte r e
était la C.F.D.T. qui a choisi son
camp pour faciliter I'élection pré-
sidentielle de Deferre. La C.F.D.T.
préfere I’élection de Deferre a celle
de De Gaulle parce qu’elle pense
pouvoir mieux réaliser son objectif
qui est de construire un appareil
syndical 3 «L’Américaine» avec un
gouvernement dont le président
aura eu 3 bénéficier de son crédit
conquis au travers de luttes socia-
les soigneusement orchestrées.

Mais en cas d’échec de Deferre
aux élections présidentielles la
C.F.D.T., syndicat de collaboration
de classe, ne sera nullement génée
pour offrir au pouvoir gaulliste le
crédit de l'autorité qu’elle nura pu
gagner au cours de l'acnun pré-
électorale. Car dans cette affaire
la plus génée c’est la C.G.T., ani-
mée par le Parti communiste. Pris
au piege de la démogagie de la
CF.D.T., la CGT. ne peut que
suivre les mouvements sans toute-
fois se priver de ses conseils de
modération. La C.G.T. ne peut
jouer a fond la carte de la lutte

passer leur vie a des i de
métres sous terre, privés de la
lumiére du jour, & risquer cons-
tamment leur vie, est-ce que cela
ne devrait pas étre terminé ?

Les mineurs d’Avion ont refusé
de reprendre le travail le lende-
main de l'explosion. Mais ils re-
tourneront dans les puits, « d’En-
fer » ou pas. lls y retourneront
non pas par amour de la mine,
mais contraints de retourner au
travail pour leur pain quotidien.

L’Etat-Major francais le sait bien
forsqu’il cherche a susciter des
engagements dans les parachutis-
tes. « Toi qui ne veux plus chaque
matin prendre le car qui t'améne
a la mine, engage-toi dans les
paras » écrit-il dans les tracts dis-
tribués aux jeunes mineurs.

La technique est de nos jours
suffisamment avancée pour que ces
puits ol l'on descend de pére en
fils pour y mourir, vite du coup de
grisou, moins vite de la silicose,
ne soient pas un cauchemar pour
les jeunes d’avjourd'hui. Mais le
front du travail exige ses blessés
et ses morts. Et sur ce front pas
de patrons, pas d’actionnaires, pas
de banquiers. C’est l'ouvrier qui
est happé par sa machine, qui est
broyé entre deux laminoirs, qui se
tue en tombant de son échafau-
dage. C'est la série des morts, des
blessés, des infirmes que le Capital
sacrifie a ses profits, au lieu de
mettre la science au service des
hommes.

C’est a tous ces morts, aux vingt-
et-un de la mine d'Avion, dont la
presse a si peu parlé finalement, &
nos morts, que nous devons penser
quand on nous dit qu'il n'y a plus
de classe ouvridre et que, dans
notre société, la lutte de classe
est dépassée.

x tive, car elle sait trés
bien que dans la conjoncture ac-
tuelle il n’y a pas de solution de
rechange et qu’elle risquerait vite
d’étre débordée et d’étre obligée
de s’appuyer sur Paction des mas-
ses qui deviendrait rapidement ré-
i ire. Non pas que les
ouvriers aient des i ions belli-
queuses de renverser le pouvoir
bourgeois. Mais la situation éco-
nomique et politique de la bour-
geoisie comporte tellement peu de
marge de sécurité que toute action
tant soit peu importante mettrait
les plans gouvernementaux et avec
eux l'exis%ence méme du régime
en péril. Le P.CF. le sait parfai-
tement et se voit obligé de freiner
toute initiative qui risquerait
d’échapper a son controle.

Cela n’est-il pas contradictoire ?
Comment se fait-il que le P.C.F.,
au lieu de freiner I'action déclen-
chée par d’autres n’essaie-t-il pas
d’en profiter pour engager la lutte
des masses dans une situation qui
ne laisserait d’autre issue que le
renversement du pouvoir bour-

i rait-ce pas son role
? Ce serait son role
et son intérét s’il était le parti
de la classe ouvriére, s’il était le
parti révolutionnaire. Mais il y a
belle lurette que le P.C.F. n'est
plus le parti de la classe ouvriére.
11 est un parti défendant au sein
de la classe ouvriére francaise les
intéréts de la bureaucratie russe.
Tout son rdle consiste 3 manceu-
vrer pour influencer la politique
du gouvernement en faveur de
celle du Kremlin chaque fois que
cela est possible et dans les pires
des cas freiner son hostilité. Pour
étre en mesure de jouer ce role
il faut quil ait une certaine i
fluence a monnayer. C’est pour-
quoi il doit rester attaché a la
lutte des travailleurs, pour en gar-
der le contrdle et pouvoir éven-
tuellement en menacer la bour-
g.etqisie ou en monnayer la passi-
vite.

Quand la politique extérieure de
la bourgeoisie frangaise s’oppose
de front a celle de la politique
extérieure du Kremlin le P.C.F.
raidit son attitude. Mais de toutes

sur le gouver t francais ils
préferent de loin se passer d’une
telle aide que de voir un parti
« frére » s’orienter dans la voie
révolutionnaire. Ils savent que la
révolution est contagieuse et que

en prendre la téte contre sa vo-
lonté, il préférera i la

de maniére & pouvoir le controler

révolution et méme : mourir avec
elle plutot que de vaincre avec les
ouvriers contre Moscou.

La C.F.D.T. sait t que

par Dans ce genre le
mouvement des 27 et 28 est aussi
une réussite. Etalé sur deux jours
il fut beaucoup mieux contrdlé
par la bureaucratie syndicale. Le
deuxié jour, jour de gréve de

le Parti communiste francais est
paralysé par son attachement a
Moscou et que par conséquent il
devra temporiser au maximum.
C’est pourquoi elle peut se per-
mettre démagogiquement une atti-
tude plus radicale sachant bien
que le frein « gauche » est a toute
épreuve. Ainsi elle peut apparaitre
comme trés revendicative et parti-
sane de l'action « dure » & peu de
frais et pratiguement sans risques.

Le 11 décembre fut un succes

les privileges de la atie
russe seéaient dans ce cas trés
vite menacés.

Quant au P.C.F. on sait que,
pris entre le choix de briser une
lutte ouvriére, et méme une révo-
lution, par fidélité 3 Moscou ou

ble d’abord par son am-
pleur mais aussi et surtout par
le renforcement moral de la classe
ouvriére. Aprés le 11 décembre,
il fallait faire autre chose. Les
syndicats ont bien compris qu’il
fallait élargir le mouvement sans
lui donner une plus grande portée

I’ED.F., la gréve fut peu visible
et pourtant efficace puisque la
plupart des entreprises industriel-
les dut fermer ses portes. Cette
gréve a parfaitement rempli son
role qui est d’une part de montrer
Pinfluence de la bureaucratie syn-
dicale sur l’activité économique et
sa capacité de contrdler Paction
revendicative, d’autre part de faire
peser sur le gouvernement une
certaine hostilité pour préparer
Pélection de Deferre a la Prési-
dence de la République. Cette
pression pratiquement invisible du
citoyen du rang est malgré tout
T tie du gouver ui a
dii composer avec les directions
syndicales pour « étaler » les ré-

(Lire la suite en page 7)

Defferre,

sa base,

Taié-toi Marseille,
tu cries trop fort

l.es élections municipales ont,
certes, leur logique propre et l'at-
titude des différents partis est,
avant tout, déterminée par leur
désir d’obtenir le maximum de
sieges.

‘La Démocratie — avec un grand
D — étant pour les partis du
centre celle qui les fait vivre et
qui leur permet de jouer un role
pelitique, il n’est pas étonnant
quils soient, d’aprés la déclara-
tion du comité national de la
SF.I.0., «préts a tout mettre en
ceuvre pour défendre contre
I'U.N.R. les citadelles de la Démo-
cratie que sont les Hotels de
Ville. »

« Battre & tout prix 'UNR.»,
dans le jargon socialiste ou radi-
cal, signifie: s'allier, s’l le faut,
avec le diable communiste lui-
méme, pour défendre ces « cita-
delles» sans la possession des-
quelles tous partis électoraux
qu’ils soient, ils devront disparai-
tre a bréve échéance.

Néanmoins, la proximité des
élections présidentielles donne un
ceractére particulier & la campa-
gne électorale pour les municipa-
lités. Ceci est vrai a V'échelle na-
tionale et manifeste, en ce qui
concerne le fief du candidat so-
cialiste a la présidence: Marseille.

Les €lections municipales, outre
leur importance propre, consti-
tuent le prologue de l’élection pré-
sidentielle. Depuis qu’il s’est lan-
cé a la conquéte de IElysée,
Defferre est en train de forger le
personnage susceptible de succé-
der a de Gaulle. Or, le candidat &
la présidence ne peut pas appa-
raitre comme un candidat «des
partis », encore moins comme ce-
lui d’'un Front populaire. Ses ori-
gines « socialistes » sont censées
Iui permettre de capitaliser une
grande partie des voix de la
classe ouvriére, mais elles ne de-
vront pas influencer la politique
du futur Président. Ce role, c'est
celui d'un chef d’Etat tout puis-
sant, c’est succéder a De Gaulle
pour défendre les mémes privi-
leges.

Depuis son acte de candidature,

la principale activité de Defferre
consista 4 montrer son indépen-
dance ,sa capacité de recueillir les
voix de la gauche sans pour au-
tant s'engager vis-a-vis d'elle. Car,
face a de Gaulle ,sa seule chance
de lemporter serait d’étre capa-
ple de capitaliser les voix de
gauche a son profit ,en cas de
forte poussée a gauche de l'élec-
torat, tout en preésentant les me-
mes garanties & la bourgeoisie que
son prédécesseur.

Clest ce qui explique son attitu-
de hautaine vis-a-vis du P.C., son
refus d’'un programme commun.
Pourquoi se laisseraitdl lier les
mains, alors que, de toute fagon,
le P.C.F. ne pourra que faire vo-
ter pour lui?

Certes ,si l'on en croit_les sta-
tistiques concernant les derniéres
élections, Defferre a autant de
chance de garder la mairie & la
téte d'une coalition socialo-com-
muniste quavec l'aide des voix
des partis de droite. Mais il ne
peut pas oublier qu’il est candidat
a la présidence et il sera jugé
comme tel. Il ne peut pas avoir
une attitude au mois de mars et
une autre a la fin de l’année. Mar-
seille, c’est en quelque sorte sa
répétition générale avant la prési-
dentielle. I1 ne pouvait donc pas
se permettre de précher I'indé-
pendance par rapport au P.C.F,,
tout au long de l'année et s’enga-
ger vis-a-vis de lui pour obtenir
Ja Mairie. Cela eQt signifié renon-
cer a lappui de la bourgeoisie et
a sa confiance, De plus, s’assurer
des voix communistes malgré la
présence d’éléments de droite sur
sa liste, ett été pour lui un suc-
ces considérable. C’est ce succes-
1a qui fut remis en cause par la
constitution de listes dites démo
cratiques ol participent, aux cotés
du P.C., des dissidents de la S.F.
I.0. dirigés par le député socia-
liste Matalon.

La décision du P.C.F. de cons-
tituer une telle liste se place aus-
si dans la perspective de I’élection
présidentielle. Cette élection le
met dans une position difficile. Ne
voulant et ne pouvant se placer
sur un autre terrain qu’électoral,

et le PCF

il peut diffic;ilement faire autre-
ment quappuyer la candidature
de Defferre. S’il présente un can-
didat, la S.F.I.O. aura beau jeu
de l'accuser de diviser leg voix de
gauche et de favoriser finalement
la réélection de de Gaulle.

Déja, son refus de s’incliner in-
conditionnellement devant Deffer-
re a Marseille entraine une levée
de boucliers socialistes, et Gérard
Jacquet l'accuse dans le Populaire
du 2 février de «faire le jeu de
I'U.N.R.». Le P.C.F. n'a, en fait,
que deux issues: soit convaincre
Defferre que l'important apport
de voix communistes ne lui est
pas assuré du tout d’avance et lui
forcer la main au moins pour
qu’il accepte de traiter (autant
dire que dans les conditions ac-
tuelles, c’est perdu d’avance ; Def-
ferre préferera ne pas étre élu que
I'étre grace au P.C.F.) — Soit
préparer le terrain a la présen-
tation, sans trop de dégats, d’un
candidat communiste, en mettant
jusqu’au bout Defferre en demeu-
re de choisir entre une coalition
de gauche et une coalition de
droite, et aprés le choix prévisi-
ble de celui-ci, le faire apparaitre
comme un « allié de la reaction ».

D'apres Gilles Martinet, le P.C.
a fait un coup de maitre & Mar-
seille en réussissant a4 opposer a
Defferre des éléments de son
propre parti. Il est certain, qu'a
moins d’une victoire écrasante
malgré tout, la renommée déja
limitée de Defferre se ressentira
de la désertion de Matalon.

Mais ce « coup de maitre » est
bien le maximum que le P.C.F.
puis_sc faire en l'occurrence. Car
quoi qu’il fasse —, a moins de
changement considérable dans
Télectorat — Defferre passera
pour 'homme de gauche et par
voie de conséquence, le candidat
du P.C.F. fera figure de « divi-
seur »,

Et s'il y a un perdant dans cet-
te bataille digne de ses protago-
nistes, ce sera Defferre peut-étre,
mais le P.C.F. sGrement.

Georges KALDY



Faux dilemme et manque de perspective

O va PUnion des Etudiants Communistes?

La publication, jointe au der-
nier numéro de Clarté, de la let-
tre adressée par le Bureau Natio-
nal de IUnion des étudiants
communistes au Comité central
du P.CF. a marqué un nouveau
rebondissement du différend qui
oppose depuis quelques temps dé-
ja les. étudiants communistes a
leur parti.

A ceux. qui peuvent se faire
des illusions sur une éventuclle
libéralisation du P.C.F. nous ne
pouvons que conseiller de lire
cette longue lettre. Dans les pre-
mieéres pages la Direction de
TU.E.C. y fait la liste d= ses griefs
envers le parti.

Ils sont nombreux : suppression
des crédits accordés jusque-la par
le parti a I'Union parce qu'elle
refusait de remplacer dans son
journal un article de Togliatti par
celui d'un membre du P.CF. ;
pressions diverses, en particulier
sur les imprimeurs, pour empé-
cher la parution de Clarté,; sabo-
tage de sa- diffusion ensuite: la
vente est restreinte volontaire-
ment, les paquets oubliés dans
les permanances ou méme « jetés
dans la Garonne»; organisation
de la fraction des fideles du par-
ti el opérations antidémocratiques
de cette minorité ; violences enfin

puisqu'un  secrétaire fedéral se
permet d’expulser a coups de
poing un responsable étudiant

venu lui demander des comptes a
propos d'une de ses basses ma-
neeuvres,

Tout cela, certes, ne nous éton-
ne guer:, nous devons bien
Tavouer. Depuis 40 ans, ce sont
la les plus douces des méthodes
employées par le mouvement sta-
linien, plus particulierement con-
tre les militants révolutionnaires
& lintérieur ou a lextérizur des
partis communistes officiels, mals
méme contre tous les opposants
quels qu’ils soient. Aux portes des
usines ou « Voix Ouvriere» es
distribuée, les diffuszurs se sont
heurtés bien souvent aux nervis
du P.C.F. De Saint-Ouen (Saviem)
a Grenoble (Neyrpic), de Boulo-
gne-Billancourt (Renault) a Cler-
mont - Ferrand (Michelin), les
exemples ou le P.C.F. essaye d’em-
pécher par la force lexpression
des idées révolutionnaires qui ne
sont pas les siennes pourraient
étre multipliés. S'il a di reculer
ce n'est certes pas a cause de
Iidée nouvelle qu’il se fait de la
démocratie ouvriére et révolution-
naire, mais uniquement devant la
détermination des militants révo-
lutionnaires eux-mémes et la ré-
probation des ouvriers. Fort Té-
cemment encore d’ailleurs, le meé-
me accueil a été réservé aux ven-
deurs de « Lutte communiste »,
organe du Parti Communiste Ré-
volutionnaire (trotskyste) a Ivry.

Nous savions donc bien que le
parti de papa Thorez et de pépé
Staline n’était pas mort avec eux.
Ce qui se passe actuellement au
sein de I'U.E.C. ne fait que con-
firmer le fait que la lutte politi-
que au sein de I'organisation sta-
linjenne comme au sein de la
classe ouvriére, consiste toujours
comme par le passé, pour l'appa-
reil du P.C.F., non pas a discuter
avec ladversaire, mais & étouffer
sa voix.

***

L’organisation autoritaire du
P.C.F. n'est pas le fait du hasard
mais s'explique profondément par
la nécessité pour lappareil de
surmonter une contradiction fon-
damentale et inhérente au stali-
nisme. Le P.C.F., comme d’ailleurs
tous les autres partis staliniens,
a recruté en effet sur la base
d’une idéologie en principe révo-
lutionnaire.

Dans une mesure importante, il
continue. Son drapeau officiel,
c’est toujours la révolution russe
et le marxisme. Or, toute sa poli-
tique, depuis de bien nombreuses
années, n’a plus rien de révolution-
naire, plus rien a voir avec 1917,
plus rien a voir avec le marxisme.

C’est ce qui expligue le dogma-
tisme que les étudiants reprochent
tant au parti. Dans la mesure ou
Pon sécartait de plus en plus
dans les faits de l'idéologie dont
on continuait & se réclamer offi-
ciellement par ailleurs, il deve-
nait nécessaire de figer celle-ci.
Il devenait nécessaire de trans-
former le marxisme qui est dans
Son essence méme une pensée vi-
vante qui demande, pour ezister,
d’étre confrontée et liée a la réa-
lité, en une série de vérités intou-
chables, dogmatiques et mortes.
Le propre des dogmes est juste-
ment de pouvoir étre laissés de
coté une fois qu’on leur a rendu
le salut rituel, on peut alors me-
ner une politique sans aucun lien
avec ces soi-disant vérités. Le but
essentiel était, en transformant le
marxisme de la sorte, de couper
la_lutte et la réalité politique de
celui-ci, de la « libérer » en quelque
sorte et de lui permettre de lui
tourner le dos.

2

Cette opération était absolu-
ment nécessaire a la bureaucratie
russe. Aussi bien & l'intérieur qua
lextérieur, elle tirait sa force du
mythe qui en faisait la continua-
trice de la Révolution russe et ne
pouvait en paroles, si elle ne s’en
génait pas dans ses actes, liqui-
der ni cette Révolution ni le
marxisme.

Le dogmatisme de la pensée
correspondait a la dictature de
Tappareil au niveau de l’organi-
sation. Celleci a vécu et vit sous
la menace virtuelle mais cons-
tante d'un éclatement sous la
pression de ses contradictions
base de militants sentimentale-
ment révolutionnaires, contraints
de suivre et d’appliquer une poli-
tique de collaboration de classe ;
appareil menant une politique ré-
formiste de soutien a sa bour-
geoisie, mais ne pouvant se faire
réellement et totalement accepter
par celleci parce que liée a la
bureaucratie russe et par la, bien
qu’indirectement, & la révolution
prolétarienne dont il est toujours
forcé de se réclamer; nécessité
d’éviter une confrontation réelle
entre l'idéologie marxiste et une
politique qui ne l’était pas.

De cela est née la nécessité de
frapper sur toute opposition qui
montrait le nez, que celle-ci soit
de droite ou de gauche. Le parti
ne se gén2 pas, et ne Se génera

pas pour mettre dans la méme

charrette les «italiens» et les
« gauches ».
Devant  l'affaiblissement pro-

gressif du mythe de la bureau-
cratie continuatricz de la révolu-
tion russe, devant les contradic-
tions éclatantes au grand jour du
camp « socialiste », devant le ré-
formisme de plus en plus patent
du P.CF., une évolution, de ce-
lui-ci n’est pas exclue. Ce serait
celle qui transformerait le P.C.F.
du « monstre » politique qu’il est,
en un véritable parti réformiste,
se proclamant tel et enfin pleine-
ment accepté par la bourgeoisie
— 4 l’égal de la S.F.I.O. par exem-
ple.

Logiquement cet appareil poli-
tique, qui a abandonné depuis
belle lurette toute velléité révo-
lutionnaire, ne peut avoir d’autre
perspective d’avenir. Mais pour
cela il lui faudrait rompre avec
la burcaucratie russe, c’est-a-dire
liquider le mythe essentiel et les
liens matériels dont il vit depuis
toujours. Toutes choses restant
égales par ailleurs il est presque
inévitable qu’il en vienne a l'en-
treprendre. Par les énormes pro-
blemes qu’elle pose I'opération
est cependant malaisée. Le P.C.
italien, placé dans les conditions
italien, placé dans des conditions
montre quelques velléités de la
tenter. Le P.C.F. suivra probable-

ment un_jour, mais ce jour n’est
pas prochain.
ll*t

L'UEC. est donc partie en
guerre contre l'appareil stalinien.
Le fait quil soit devenu Brejno-
vien et Kossyguénien, apres avoir
été  Khrouchtchévien, n’indique
nullement un changement de na-
ture. Bizn au contraire, il ne tait
que confirmer que ses liens avec la
bureaucratie russe demeurent es-
sentiels. Les cadres du Parti sont
d’ailleurs restés les mémes depuis
Stalinz.

Les raisons qui poussent I'U.E.C.
sont diverses. Le milieu étudiant
est le plus sensible a Iétouffe-
ment intellectuel inhérent au sta-
linisme. Il a été le plus touché
par la guerre d’Algérie et l’incu-
rie du P.CF. devant celle-ci. La
pression de tous les courants de
Iidéologie bourgeoise et petite-
bourgeoise (en particulier ceux
de la gauche non conformiste et
réformiste) y est plus forte. Tout
cela se retrouve d'ailleurs dans
les reproches adressés par I'U.E.C.
au PCF. Les critiquss valables
contre le dogmatisme et le man-
que de démocratie sont mélées a
des analyses parfaitement réfor-
mistes sur l'avenir de la gauche
francaise et les possibilités de
passer au socialisme.

Cependant ce qui
globalement l'opposition de

caractérise
ru.

E.C. cest quelle se place tou-
jours sur le terrain du stalinisme.
Quelles que soient les critiques
de détail adressées au P.CF. ja-
mais n’est remis en cause son
postulat fondamental. Le Parti est
toujours considéré comme le par-
ti de la classe ouvriére et, qui
plus est, un parti révolutionnaire
marxiste. De méme, quels que
soient les reproches adressés au
stalinisme, jamais n’est remise
en cause consciemment et direc-
tement l'idée que I'U.R.S.S. est
socialiste et quon y construit le
communisme, L'U.E.C. malgré
une allusion a la révolution inter-
nationale a l'aide d'une citation
de Jorge Semprun, reste fidele au
«socialisme dans un seul pays ».

Ainsi I'U.E.C. demande au PCF
une analyse du stalinisme dont
certains faits lui paraissent incom-
patibles avec le socialisme (man-
que de démocratie, probleme de
I’Etat) sans voir que le P.C.F. ne
peut justement pas faire cette
analyse qui impliquerait automa-
tiquement son propre anéantisse-
ment.

L'U.E.C. ne remet jamais en
cause la politique ouvriere du
P.C.F. — c’est un domaine auquel
elle ne se permet pas de tou-
cher — c’est pourtant la, pour des
marxiste, le domaine essentiel, la

(Lire la suite en page 8)

TRAVAIL, FAMILLE ET

PATRIE

L’émancipation de la femme

Cela a commencé avec la mé-
tamorphose d’Antoinette. Parente
pauvre de la famille communiste,
la femme a vu depuis quelques
mois son réle grandir jusqu’a
devenir depuis peu le centre
d’'une propagande assidue en usi-
ne comme dans les Services. De
la carte postale adressée au Mi-
nistre du travail jusqu’au rassem-
blement de 10.000 femmes au Pa-
lais des Sports samedi dernier en
passant par tputeg les motAions_ et

P , un

plus pleurnichardes cependant, la
C.G.T. a déployé tout Yarsenal de
ses recettes d’agitation. Oui, cela
pouvait méme aller jusqu’a Par.
rét de travail d’un 1/4 d’heure!...

Parallélement et en guise de
consécration théorique, le théme
de la semaine de la pensée
marxiste qui vient de se dérouler
a la Mutualité du 20 au 27 janvier
était exclusivement voué a « la
femme dans la nation ».

A la Mutualité le PCF, aidé par
des prétres catholiques, des pas-
teurs protestants, ainsi que Iiné-
vitable brochette de professeurs,
médecins et autres sociologues, a
dressé un tableau assez complet
des conditions faites 3 la femme
en 1965. « La femme au travail »,
« La femme dans la vie sociale »,
« Amour et famille », « Perspec-
tives » et pour finir « Image et
mythe de la femme », voici quel-
les furent les rubriques de ce
dossier.

Certes, il ne fallait pas s’atten-
dre a voir « La Marxis.
te » ouvrir des perspectives révo-
lutionnaires, mais il est apparu
que les interlocuteurs chrétiens
ou non chrétiens, sans faire preu-

ve de b p d’audace,
parfois plus loin que les doctri-
naires i n i

«SOCIALISTE »

vue par Jeannette Vermeersh

mous tant a l'extérieur
térieur du P.C. ou de .
Les camarades et (3 plus forte
raison) les sympathisants ne com-
prenaient pas. Et les explications

qu’a Yin.
ru.

vrai que le capitalisme, s’il se
nourrit de Iexploitation de 1la
classe ouvriére, n’en opprime pas
moins au travers des femmes ou
des jeunes filles certaines cou-

officielles  restérent désespéré- ches de la bourgeoisie et de la
ment peu convaincantes. Aussi  petite bourgeoisie. Que cette re-
quelques années plus tard, beau- vendication intéresse également
coup étudiaient un pli: les fi travaillk cela est

ment de la « doctrine »,
La méme Jeannette se devait im.
bl de dé :

évident, plus que les autres en-
core et I'on ne peut pas contendre

ces
faibles espoirs. Venant au se.
cours de Gérard Mury qui avait
affirmé en substance « nous som.-
mes contre le mouvement pour
le planning familial dans la me-
sure out il nous parait un mau-
vais cheval dans la bataille so-
ciale. Parce qu’il déplace les diffi-
cultés. Le refus de I’enfant ne
peut pas étre la SOLUTION A LA
MISERE ET A I’EXPLOITATION
CAPITALISTE (souligné par
nous). Aux problémes sociaux, on
ne peut se contenter d’opposer
une solution meédicale et négati-
ve». Vermeersch devait ajouter
que le mouvement pour le plan-
ning familial ne faisait « qu’appor-
ter de I'eau au moulin du néo-
malthusianisme » et que d’ailleurs
« le planning était un fait en
France, la moyenne d’enfants par
famille étant d’un peu plus de
deux ».

Ce que Vermeersch ne dit pas
c’est que le planning dont elle
parle n’existe justement que dans
les couches « cultivées », ou dans
la bourgeoisie. Car dans ces cou-
chg_s, on est a\:erti de's moyens

, on
doit se les procurer a P’étranger
(on voyage) ou ailleurs et, dans le

pire des cas, on avorte f

le nt du planning fami.
lial avec les néo-malthusiens qui
prétendent résoudre le probleme
de la faim des peuples sous-déve-
loppés ‘par la limitation des nais-
sances.

Pourquoi cette mauvaise foi ?
Pourquoi cette hypocrisie ? C’est
que ,dans ce domaine comme dans
beaucoup d’autres, le PC stalinien
est prisonnier a la fois de son
réformisme et de sa sanmissi‘on

aux bur
qui asservissent le prolétariat
russe. Ci ne pas h
les épaules devant les maigres

« perspectives » que le 4¢ débat de
la Semaine de la Pensée marxiste
allait tracer a la fermne ?
L’idéal, c’est ce qui a été réalisé
en Pologne, en Tchécoslovaquie,
en Union soviétique en faveur des
femmes et J. Thorez-Vermeersch
de préciser: « Aprés la transfor-
mation de la société, il reste A
transformer les hommes. Les us et
les coutumes sont tenaces... Ce-
pendant, le travail h isé, Ia

La condition de la fem-
me travailleuse en U.R.S.S. n’a
guere de quoi dépasser celle de
la femme travailleuse en pays ca-
pitaliste. Quant a la femme de
bureaucrate, elle égale en mesqui-
nerie et futilité son homologue
petite bourgeoise. Et comment
pourrait-il en étre autrement
quand la réaction bureaucratique
a fait reculer dans tous les domai-
nes de la vie sociale, la Révolu-
tion, aprés l'avoir éliminée du
pouvoir politique.

Dans «La Révolution trahie »,
Trotsky analysait ce phénoméne :

A la famille considérée comme
une petite entreprise fermée, de-
vait se substituer, dans Pintention
des révolutionnaires, un systeme
achevé de services sociaux. L’ab-
sorption compléte des fonctions
économiques de la famille par la
société socialiste, liait toute une
génération par la solidarité et
Passistance mutuelle, devait ap-
porter 2 la femme, et dés lors au
couple, une véritable émancipa-
tion du joug séculaire.

« Mais les ressources réelles de
PEtat ne correspondaient pas aux
plans et aux intentions du Parti
communiste. LA FAMILLE NE
PEUT PAS ETRE ABOLIE: IL
FAUT LA REMPLACER. L’éman-
cipation véritable de la femme est
impossible sur le terrain de la
«misére socialiste ».

N Avec la montée de la réaction

Jjournée de travail plus courte, le
partage des resPonsabilltés entre
la famille et I'Etat dans les soins
a donner aux enfants et dans leur
éducation nationale, les travaux

é ffectués par des orga.

grice a Pargent.
Tandis que dans la classe ou-
vriére ou dans la paysannerie, la

tout d’abord de préciser que ces
« semaines de la pensée marxis-
te » ont la forme d’un débat qui
vise essentiellement a confronter,
voire 3 unir certains points de la
pensée marxiste et chrétienne. Le
public en est essentiellement étu-
diant et petit bourgeois, la polé-
mique toujours élégante et nuan-
cée, la violence exclue, les a plau-
dissements de rigueur. A Iissue
des débats il n’était nullement
question de lancer un « manifeste
de la femme communiste et tra-
vailleuse », mais de se quitter
réconfortés et peutétre unis. A
cet égard tout fut parfait. Un
seul point de désaccord, une seu-
le note plus véhémente, les atta--
ques de Jeannette Thorez Ver-
mersch contre Mme Iff militante
du mouvement pour le planning
familial en France. La discussion
était attendue et ce débat sur
« Amour et famille fit salle com-
ble et fut le plus passionnément
suivi. On se souvient qu’il y a
quelques années une brochure de
linepte Jeanne Vermersch pre-
nait catégoriquement et violem-
ment position contre le contréle
des_naissances. Cette brochure
avait provoqué de nombreux re-

y est certes de bien plus
de deux enfants. Et si elle nest
pas encore plus élevée, c’est a
cause des sacrifices physiologi-
ques, ou de la stérilité dues aux
conditions dans lesquelles les fem-
mes du prolétariat ou de la pay-
sannerie avortent.

Par son inspiration, par les so-

nismes spécialisés disposant de
machines modernes, voila enfin le

temps de vivre, de travailler,
d’aimer... »
C’est la réalité iali vue

bur que en U.R.S.S,, le sta-
tut de la famille devait se modi-
fier faisant de pauvreté vertu, la
bureaucratie incapable de rempla-

(Lire la suite en page 7)

avec les yeux de Jeannette.
La vérité, tous les témoignages,

livres et journaux sovietiques,
nous ont permis de I'entrevoir,
depuis 1956. Quil s’agisse de
« DIngénieur Bakhirev », ou de
«T’h ne vit pag t de

lutions qu’il pré

par les personnalités qui VPani.
ment — le Planning Familial ne
prétend nullement a de tels
idéaux. C’est un mouvement qui,
se placant sur le terrain de la
liberté individuelle et du droit de
la femme i refuser ou controler
sa maternité, revendique ce que
maints pays bourgeois ont déja
légalisé : la liberté de diffusion
de produits anticonceptionnels, la
liberté de propagande pour ceux-
ci.

Il ne s’agit pas d’une révelution
sociale, il g’agit d’une libéralisa-
tion de certains aspects de la vie
sociale. Ni plus ni moins. 11 est
I’expression d’un mouvement de
protestation de la part de certai-
nes couches de la bourgeoisie et
de la petite bourgeoisie que les
restrictions actuelles oppriment et
blessent au méme titre que les
autres classes sociales. Tant il est

pain », «la réalité socialiste » res-
semble comme une sceur i la réa-
lité capitaliste. Méme culte de la
famille, méme dénuement, mémes
obstacles dressés sur le chemin
de P’émancipation féminine. Certes
Valentine a pu, dans son vostok,
faire le tour du globe, avec rouge
a lévres et talons aiguilles, mais
le battage fait autour de cette opé-
ration publicitaire ne faisait que
mieux ressentir ce qu'une telle ac-
tion avait d’exceptionnel, d’extra-
ordinaire, méme pour I’'Union so-
viétique

Dans un pays qui prétend avoir
réalisé I’égalité de ’homme et de
la femme, on chercherait en vain
a la Direction politique de
I'Union, la présence de femmes.
Et Valentine la cosmonaute, loin
d’éire le symbole d’'un ordre nou-
veau, représente en fait I'excep-
tion qui confirme la régle.

« Voix Ouvriere » et les
bulletins  d’entreprise por-
tant le méme titre n'ont
comme ressources que je pro-
duit de la vente et les sou-
tiens de leurs militants et
sympathisants. « Voix ou-
vriére » ne peut vivre et se
développer, les  bulletins
d'entreprise ne peuvent se
multiplier que si ces soutiens
vont en augmentant. Chaque
franc que vous nous enverrez
c’est 100 feuvilles ronéoty-
pées de plus et peut-étre
260 ou 300 trevailieurs de
plus qui conni tront « Voix
Ouvriére ».

Les fonds sont & verser a
nos collecteurs, diffuseurs et
vendeurs ou & envoyer & no-
ire C.CP. N° 9424.78. Paris,
au nom de Maurice Schroedt.
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wwustriels vaportants,

La dégenérescence des partis dits ouvriers,
d’¢atreprise vn d’atelier, tracts et journaux qui
lungtemps
travailleurs .

« sociaiiste s les avions francais

ES « echos » publiés dans cette rubrigue sont extraits des bulletins

L « Voix Quvriére » qui paraissent régulierement dans un certain nombre

de grandes entreprises de la région parisienne et des autres centres

En effei, le présent périodique represente télargissement de rPactivité

yuc des milrtants ouvriers ménent dans leurs entreprises au moyen de ces
ondetins, depuis plusienrs années déja en certains endroits.

la sclérose des appareils

svudicaus se manifestent en premier licu dans leurs tracts et leurs journaux

n’expriment plus depuis

w les préoccupations. ni les sentiments. ni les

C esL paurquol, tm 1956 — alors que sur les ordres d’un Premier ministre
bombardaient Port-Said,
appiaudisseroents du parti « communiste » francais les tanks russes ¢crasaient
“msurrection hongroise, alors que le premier avec 1a complicité du second
snvoyail (es jeunes travaillears francais se battre en Algérie — parurent les

alors qu’augx

celui ci-dessous

lysant et cirliquant

N

INTREPRISES
\/W\/\I

R Depuis, ¢ nombre de ces bulletins n’a_cesse de croitre. Leur presentation

est toujours la méme : au recto, up éditoria] commun — pour Vessentiel
, au verso, des échos locaux se rapportant a chaque
entreprise et commentant les faits majeurs de la vie de l'usine, dénon:
cant lexploitation gquotidienne et ses agents directs ou
de vue révolutionnaire

d’un point

ccntrales syt dicales.

intéréts des

svemiers builetins « Voix Ouvriére », feuilles poly

naires

EDITORIAL
DES BULLETINS D’ENTREPRISE
“ yOIX OUVRIERE *

Nous sommes heureux, tranquilles, nous nous préoccupons de nos
salaires, de nos traites 3 payer, de ce que nous achéterons prochaine-
ment, de ce que nous ne pourrons pas acheter, de l'endroit ol nous
irons en vacances si nous y allons, des heures en moins... ou des heures
en plus qu'on va nous faire faire. Nous vivons quoi ! Car c'est la paix.

Mais ces joursci, & quelques milliers de kilométres de nous, des
hommes, des femmes ont hurlé leur peur dans le fracas des bombes et
le grondement des incendies.

Le Vietnam est loin de nous mais, nous, sommes-nous si loin du
Vietnam ? La guerre est loin de nous dans V'espace, mais est-elle aussi
foin dans le temps ?

L'intervention U.S., est-ce une riposte « limitée », estce un
« prété pour un rendv » sans lendemain, ou estce le début d'une
« escalade » qui étendra de proche en proche l'incendie jusqu‘a nous ?
Est-ce que Dong Hoi ne se gravera pas dans nos mémoires de la méme
facon que Dantzig s‘est gravé dans celles de la génération d‘avant ?

Le confort, relatif, mais confort quand méme quand on le compare
aux années de guerre, dont nous bénéficions avjourd’hui nous fait oublier
que, pour I'impérialisme, la paix nest que l'intervalle qui sépare deux
guerres. Oui, nous oublions que nous sommes fous de faire des projets
d‘avenir, fous de croire que nous pourrons vivre en paix en nous tenant
4 I'écart de tout. La guerre qui se méne concerne au moins notre avenir.

Ceux d'entre nous qui se souviennent de juin 36, de I'Exposition
Universzlle de 1937, se i il bien nous étions i i
combien la guerre nous paraissait loin alors qu'elle faisait rage en
Espagne, en Ethiopie et en Chine, qu'Hitler construisait son pouvoir sur
des camps de concentration et que des millions d’hommes de par ie
monde subissaient fe joug de I'impérialisme « démocratique ».

Oui, nous sommes tranquilles ! Oui, nous pouvons nous permettre de
penser a nos petites miséres | Mais pendant que nous sommes occupés
a vivre au jour le jour, I'impérialisme nous prépare ses lendemains,
c'est-a-dire un avenir thermo-nucléaire. On ne croit pas a la guerre, on
n'y croit jamais, tant qu'elle n'est pas la. Les Allemands et méme les
Juifs pendant l'occupation ne: croyaient aux avx camps de la mort. Sans
parler des Frangais mcyens !

On peut méme étre certains que les hommes et les femmes du Nord-
Vietnam qui ont, dimanche, entendu les sirénes et vu les premiéres
vagues d’avion arriver ont d0, malgré la guerre a leur porte, au sud de
leur propre pays, ére aussi surpris que nous le serons nous-mémes
lorsque les premiers immeubles s'éventreront sous les bombes de Ia
troisieme guerre mondiale.

Nous pouvons tenter de nous rassurer en nous disant que la guverra
thermo-nucléaire rend la guerre trop horrible pour que quiconque s'avise
de la décleacher. Mais alors il faut fermer les yeux, car que font donc
les U.S.A au Nord-Vietnam, si ce n’est risquer cela.

Les projats d‘avenir, nous ne pourrons en faire que lorsque I'impéria-
lisme, systéme économique qui ne vit que par la concurrence et I'éviction
du concurrent par les armes si I'argent ne suffit pas, aura disparu du
globe.

C'est pourquoi les revendications de salaire ne sont qu'un aspect, uni-
quement défensif, de la lutte que, travailleurs, nous devons mener contre
Ia bourgeoisie

L'autre aspect, le principal, c’est que nous devons lui arracher le
pouvoir, le pouvoir politique comme le pouvoir économique, pour cons-

truire une société basée sur autre chose que le profit.

Alors seulement, nous pourrons vivre en paix et penser a l'avenir
avtrement qu'en refusant de se lI'imaginer.
V. 0.

TR R IR T ORR AP R R
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destinées 3 faire entendre dans les usines la voix des ouvriers révolution-
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recto verso,

.position souvent violente des
accuei) favorable auprés des travailleurs qui peuv
vérifier les idées ré i i é
i eax journcllement a Patelier on au bureaun.

Ces builcuins paraissent tous les guinze jours, certains depuis plusieurs
annees, d'aus'es depuis quelques mois a peine, et tous ont rencontré, malgré
P Titi

indirects, ana
la tactique des

aties sy

ent ainsi connaitre et

'es Sur S pr

C'est pourguoi ces bufletins doivent se muitiplier et paraitre dans de
npouveaux secieurs : partout ou des prolétaires sont soumis a I'exploitation
du capital Expression d'une tendance révolutionnaire au sein du mouvement
ouvrier, les bulletins « Voix Ouvriére » sont ouverts a tous les militants
gui se réclament de la lutte des classes, a tous les travailleurs conscients

concrets qui se posent

! et p q , un

Apres les greves
des 27 et 28 janvier

VIVREEN PAIX ;1 nir-France

ON NE PEUT RESPECTER
A LA FOIS

LES TRAVAILLEURS

ET LES LOIS DU PATRON

Les gréves du 27- 28 sont encore
trop présentes a lesprit de cha-
cun pour gue nous n’en évogquions
pas_certains épisodes. Plus parti-
culicrement sur la journée du 28
que certains ne sont pas pres
d’oublier a Air France et aussi
dans de nombreuses entreprises.

Lundi 25 la Direction faisait
savoir aux personnels de LQ - LW,
sauf les divisions avions que la
journée du jeudi 28 serait chomee
et quen conséquence il fallait
venir le samedi 30 a la place, Car
en raison de la gréve, FE.D.F. ne
pouvait fournir ~Yénergie néces-
saire pour le fonctionnement des
entreprises.

A Air France c’est 2.000 travail-
Jeurs qui furent touchés et dans
toute la France ce furent des
centaines de milliers.

Dans cette bataille le patronat
a trés peu perdu et ceux qui
furent les plus touchés, ce sont
les travailleurs. Car nos organisa-
tions syndicales a Léchelon des
confédérations et fédérations ont
fait de cette gréve un mouvement
pourri. Et & Iéchelon local, les
sections syndicales se sont trou-
vées devant un probleme qu’elles
n'ont pu ou pas voulu résoudre.

Une premiére fois sous la pres-
sion des travailleurs les syndicats
d’Orly Nord ont appelé les tra-
vailleurs a étre présenis a leur
poste de travail le jeudi 28 et &
ne pas venir le samedi 30. Cela
correspondait a Ja prise de posi-
tion de la majorité des tra-
vailleurs. Mais... Mais.. quelques
heures aprés nos syndicats tou-
jours unis, revenaient sur leur
position et appelaient les travail-
sans qu’ils aient été consul-
tés, a venir travailler le samedi
et chomer le jeudi. Pour cela ils
invoquaient la violation de domi-
cile si les travailleurs entraient
dans des locaux dont la Direction
avait fermé les portes et retiré
les cartons de pointage.

Les syndicats nous ont donc
appelés a _jouer les « jaunes » c’est
Ia seule réplique qu’ils ont eu face
a la menace du patron. Bravo !
comme déculottage et trahison on
ne fait pas mieux.

Et aprés on nous demandera
d’avoir confiance en nos syndi-
cats et (nous citons le tract
« Aprés deux jours de lutte »
C.G.T. - CFD.T. - F.O. du 29 jan-
vier) de ne pas sortir du cadre
de la lutte engagée !...

Eh bien si, il faudra en sortir
si nous voulons sortir de la gale-
re ou nous maintiennent les di-
rections syndicales.

C’est a nous tous, travailleurs,
quwil appartient de guider nos
luttes. La seule issue est dans
cette voie et pas ailleurs.

(Extrait du n° 63 de Ia
V. 0. Air France).

A LA C.SF. LEVALLOIS

NE PAS FAIRE LA GREVE
LE LENDEMAIN

En l'espace d'un mois et dem:
nous avons dad venir iravailler 2
samedis le 12 décembre pour
« récupérer » la journée de la
veille, et le 30 janvier en lieu et
place du 27. A ces 2 occasions,
nos camarades travaillant @ UE.
D.F. étaient en greve, et les en-
treprises fermeérent leurs portes
faute de courant.

Nos organisations syndicales, a
aucun moment, ne nous ont appe-
lés a mous joindre aux gréves du
secteur public, et nous avons su
leur signifier notre désaccord sur
ce refus délibéré a étendre les

ts de mécontentement

Par contre, les syndicats nous
ont appelés a ne pas venir récu-
pérer. Nous sommes bien entendu
contre la récupération qui mMous
force, si mous wvoulons toucher
la paie habituelle, a sacrifier nos
loisirs d’un jour hebdomadaire de
congé. Mais refuser la récupéra-
tion n'a pas du tout la méme
valeur revendicative que se join-

dre a une journée de gréve ou de
nombreux travailleurs manifestent
pour des revendicalions identt
ques aux nélres. Dans xun cas
on refuse un déplacement d’Ro-
raire, dans l'autre on lutte pour
de meilleures conditions de tra
vail.

Appeler a ne pas récupérer, c’est
tout simplement appeler a faire
greve le lendemain, ou plusieurs
jours aprés les autres. La seule
maniére de n’avoir pas @ récupe-
rer, c’est de faire gréve tous en
semble, secteur public et secteur
privé. C’est en plus la seule voie
pour rendre efficaces nos actions

(Extrait du n° 37
de la V.O. CSF Levallois)
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CAMARADE

Ce’ journal est le tien
Fais-le connaitre

autour de toi

Chez Renault

ILY EN A MARRE!

Le débrayage du 28 janvier et le
meeting dans I'Ile étaient plutot
pales. De nombreux ouvriers,
apres le 11 décembre, attendaient
mieux. Mais la facon dont fut or-
ganisée cette greve de 48 heures
dans les services publics en a
écceuré plus d’un.

Que nous soyons écceurés de la
facon dont les syndicats menent
l’action, cela est normal. Mais
cela ne doit pas étre un prétexte
pour refuser toute action. Quand
un restaurateur nous estampe et
nous fait payer cher, on le laisse
tomber et .. on va chez un autre.
On n’en conclut pas que c’est de
la c..nerie de manger.

Quand un marchand de chaus-
sures nous vend de la camelotte,
14 aussi on change de boutique
mais on ne tire pas la conclusion
quil faut aller nu-pieds.

Que l'on soit écceures des syn-
dicats c’est une chose. Mais ne
sommes-nous pas écceurés, en
1965, d’étre obligés de travailler
48 heures pour vivre plus que mo-
destement ; de rajouter a ces 48
heures hebdomadaires 2 ou 3 heu-
res par jour de transport ; de tra-
vailler & un rythme abrutissant ;
d’étre considérés comme des
chiens ou des bétes de somme,
sans aucun égard pour notre di-
gnité, notre personnalité. Et puis
nos salaires jamais sirs, toujours
compromis, et la sécurité sou-
vent bafouée et le réglement et la
maitrise toujours sur notre dos
avec les boniments sur la discipli-
ne, et les pendules de pointage et
les repas a la cantine & peine meil-
leurs que pendant la guerre.

N’y at-l pas la de quoi étre
écoeurés ? Et étre écoeurés, qu'est-

ce que cela signifie ? Est-ce que
cela veut dire courber un peu
plus la téte, subir notre sort d’ex-
ploités sans méme oser rien dire ?
Ou bien est-ce que cela signifie,
il faut que ca finisse, et nous al-
lons y mettre un terme.

Demain d’autres actions vont
nous étre proposées. Allons-nous
nous interroger pour savoir si
ceux qui les préconisent sont sin-
ceres ou pas ? Ou bien allons-nous
prendre le taureau par les cornes
et montrer au patron ce que l'on
a dans le ventre. Il y en marre
des mouvements tournants des
gregréves partielles et des c..ne-
ries des syndicats. Mais il y en &
marre aussi de lexploitation pa
tronale. Mais il y en a marre aus
si de notre passivité. Ce qu'il fau-
drait c’est un mouvement généra..
Ce qu'il faudrait c’est méme beau-
coup plus c’est la révolution mor:-
diale. Mais chez Renault nous ne
pouvons attendre le jour J pour
mettre un frein aux prétentions
de la Direction.

— Diminution de lhoraire de
travail par respect de la loi de
40 heures.

— Garantie de notre emploi et
de notre salaire.

— Augmentation générale de
tous les salaires de 200 F par mois.

— Libertés ouvrigres, dissolu-
tion de la D.CP.R.S. Droits et
moyens de réunion sur le lieu du
travail, etc.

Ce sont des objectifs a notre
portée pour peu qu’il y en ait vrai-
ment marre. Il y en a marre
d’étre écceuré, a notre tour d’écoeu-
rer la Direction et les syndicats
par notre action,

(Extrait du n° 42 de la V.O.
R.N.UR.)
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PRENDRE LE TEMPS
| DE VIVRE

CHEZ U.C.LAF.

CE QUE LES FEMMES
VEULENT : LE VOILA!

Comme partout ailleurs la
« femme » a UCLAF est & I'hon-
neur en ce moment ; on s’occupe
beaucoup d’elle a la C.G.T. Il y a
eu une période pour les employés
une pour les ouvrier, une autre
pour les jeunes, maintﬁnan} c:eiq:

passe. De méme, nous n’avons
jamais fait de la maternité « un
devoir » et nous n’avons jamais
revendiqué Pexclusivité d’élever
et d’éduquer les enfants.

Mais il est évident que le mari
qui travaille 9 ou 10 heures par
jour et le samedi, n'est pas la
quand il faut s’occuper de la les-
sive, de la cuisine, des marmots
el mM’a pas envie, non plus de ré-
soudre les problemes posés par
les fins de mois difficiles.

Ce que nous veulons, nous les
c’est la réduction du

celle des en t
période des belle-méres, cet état
]a entrainant aussi, peut-étre des
probléemes particuliers.

La femme a des probléemes, et
nous ne les nions pas. Au con-
traire.

La C.G.T. propose de limiter les
dégats par la réduction du temps
de travail « pour les »

temps de travail, bien sir, mais
pour tous car nous ne voulons
pas quitter I’exploitation de l'usi-
ne pour la retrouver i la maison ;
c’est aussi avoir des enfants si
nous le désirons, et non pas le
devoir d’en avoir ; c'est encore
obtenir un salaire décent pour
tous, hommes ou fommes, nous

?
Pavancement de I’age de la retrai-
te « pour les femmes », et la 5e
semaine de congés payés « pour
les jeunes filles ».

La réduction du temps de tra-
vail pour les femmes ne suppri-
mera pas la seconde journée
qu'elles font chez elles. Elle ne
fera que l'allonger.

En fait, malgré ses discours
délirants sur Uémancipation de la
femme, la C.G.T. n’est pas préte
a lutter dans ce sens. En effet elle
prétend qu'en dehors de l’entre-
prise, la femme a de multiples
et difficiles « obligations » qui
découlent de son role de femme
et de mere de famille, quil lui
faut concilier le travail et le ten-
dre « devoir » de la maternité,
quelle doit avoir le temps d’éle-
ver et d’éduquer ses enfants.

Or, nous les femmes, si nous
nous battons a l'usine pour y étre
moins longtemps exploitées, ce
n’est certainement pas pour I'éire
plus a la maison.

Nous ne nous sentons pas
« d’obligations » découlant du
simple fait que nous sommes
nées femmes. Ce n’est quand mé-
me_pas notre « physiologie parti-
culiere » qui fait que nous sau-
rions, seules, laver al vaisselle, et
les chemises, raccommoder les
chaussettes, préparer les gosses
le matin, les coucher le soir,
faire le ménage a fond, et jen

permet d’utiliser tout ce que
la technique moderne nous pro-
pose : laveries, vétements tout
faits, cuisine rapide, ete.

Mais pour cela nous ne I’obtien-
drons pas en envoyant des cartes
postales au ministre, ou méme
par des délégations ou des péti-
tions. Nous pe I'obtiendrons que
par une lutte générale et sérieuse,
et certainement pas en nous épar-
pillant dans des mouvements sé-
parés.

Quand 2 « la pleine égalité des
droits que nous confére notre
personnalité » cela, seule une so-
ciété¢ socialiste pourra nous I'ap-
porter.

(Extrait du N° 71 de la
V. 0. U.CLAF.).

AU CREDIT LYONNAIS
—_— s

LA DIMINUTION
DU TEMPS DE TRAVAIL

Une campagne revendicative sur
le théme «le temps de Vivre»
a été organisée par la C.G.T. la
semaine derniere. Le samedi 6
février un rassemblement s’est te-
nu au Palais des Sports, auquel
étaient conviées plus précisément
les travailleuses. Le « Bulletin
Féminin» de la C.G.T. reprenait
le theme de la diminution du

temps de travail, en montrant les
problemes que posent a la fem-
me, la trop longue journée de tra-
vail et la «double journée» en-
suite a4 la maison.

Sl est certain que la diminu-
tion du temps de travail est plus
une préoccupation des femmes,

il serait pourtant dangereux de

penser que le patron cedera plus
facilement a une telle revendica-
tion parce quon la réclamera
seulement pour les femmes.

Dans les usines de la métallur-
gie ol sont employées des fem-
mes, elles sont OS et les hommes
cadres ou . au moins contremai-
tres. Voit-on les patrons donner
les 40 heures aux femmes dans
ces usines, alors que c’est elles
qui assurent la production, et
faire travailler le personnel d’en-
cadrement 48 heures ?

Le probleme ne peut pas en
effet étre vu s:ulement sous l’an-
gle de notre entreprise, le Crédit
Lyonnais, o d’ailleurs le patron
n’a pas lintention de céder plus
facilement les 40 heures, méme
s’il emploie 60 % de femmes. Car
diminuer le temps de travail cela
veut dire pour lui embaucher
plus de personnel, ce & quoi il
ne tient pas.

Et il serait désastreux que les
femmes croient que, parce que
dans leur esprit, c’est plus « jus-
te», plus «normal» qu’elles tra-
vaillent moins, puisqu’elles font
ensuite une deuxiéme journée a
la maison, le patron va leur cé-
der a elles seulement les 40 heu-
res, alors que le vrai probleme est
en réalité une question de mobi
lisation, de lutte ; et d’une lutte
d’ensemble de la classe ouvriére,
hommes et femmes réunis.

Le probleme qui se pose est
celui de la diminution de I’horai-
re de travail. C’est parce que
Uhoraire de travail des hommes
augmente sans cesse que celui
des femmes augmente aussi.

C’est en mobilisant 10 millions
de salariés sur cette revendica-
tion qu'on l'obtiendra peut-étre.
Mais ce n’est certainement pas
en la quémandant pour 5 millions
d’entre eux. .

(Extrait du n° 66
de la V.O. Crédit Lyonnais).

“Organisation

A LA RNUR.
A QUI CELA PROFITE ?

Il parait que la Régie Renault
est en déficit. Ce n’est pas a cau-
se de Uaugmentation des salaires.
Renault construit une usine en-
tierement nouvelle a coté du Ha-
vre pour fabriquer la R 16. Elle
prend en charge une part non
négligeable de lentreprise privée
qu’est la Saviem. Elle « fait des
efforts a Uexportation» comme
dit M. Bokanowski ce qui Signi-
fie qu’elle prend des risques pour
UEtat (rentrées de devises) et
pour les autres constructeurs
(ouverture de marchés, réseau
commercial). Aprés cela et bien
d’qulres choses, elle est en défi-
cit. Mais Uentreprise nationale
remplit bien son réle, de soutien
du capital.

(Extrait du n° 62
de la V.O. R.N.UR.)

A L’ASSISTANCE PUBLIQUE

IL NE FAUT PAS COUPER
LA POIRE EN DEUX

Une récente note de service
demandait au personnel de pren-
dre des vacances en deux fois :
quinze jours en été, quinze jours
en hiver.

Cela arrange sans doute la di-
rection, c’est encore l'un des in-
nombrables cauteres que lon
essaie d’appliquer sur la jambe
de bois du manque de person-
nel, mais nous, pour la plupart
cela ne nous arrange pas du tout.

Prendre des vacances en deux
fois cela revient bien plus cher,
ne serait-ce qua cause des frais
de voyage, et lorsque I'on a des
enfants, un mari qui a ses pro-
pres dates de congé, c’est encore
bien plus difficile de trouver un
arrangement.

De plus que l'on nous empé-

nous, il faut veiller & ce que l'on
n’exerce pas de pressions sur ie
personnel pour trouver des vo-
lontaires d’office.

(Extrait du n° 66 de la V.O.
AP).

CHEZ PEUGEOT

L'INSTRUCTION
A BON MARCHE
AU SEC embout, 3 la D 12, les

€lectriciens vont suivre des cours
d’hydraulique.

29

té en chaine. Faute de place au
Service électriqgue? ou afin
qu’ayant connu le sale boulot des
chaines il se considére comme un
heureux élu quand il sera dans
un autre service ? ou encore pour
que subsiste en lui la saine frousse
de retourner un jour en chaine
s'il me se comporte pas en Peu-
geotiste discipliné ?

En chaine, garniture em parti-
culier, le jeune est trés rapide-
ment soumis aux mémes condi-
tions que ses ainés; il fait le mé-
me travail, touche la méme paye

...capitaliste

Les 20 gars concernés appré-
cient la chose : il est toujours
bon de s'instruire. Mais Pingé-
nieur - instructeur ne veut que
10 éleves — un groupe de 20 tra-
vaille mal, parait-il ; c’est peut-
étre vrai ; dans ce cas, quil re-
fasse une seconde série de cours
aux 10 autres ouvriers.

Comme il y a deux électriciens
par poste de travail, chaque cou-
ple deyrai décider lequel des deux
sera €liminé, Aprés quoi, celui
qui aura bénéficié des cours ins-
truira son coéquipier,

La Direction estime donc gu’un
électricien instruit par 5 cours
de 2 heures peut remplacer, du
point de vue pédagogique, un
ingénieur-instructeur ?

Dans ce cas, nous autres com-
B:;ennns mal la différence de sa-

ire qui existe entre I'ingénieur
et Pélectricien-instructeur.

(Extrait du N° 59 de la
V. O. Peugeot).

CHEZ PEUGEOT

che de grouper avec les v
des journées de repos qui nous
sont dues.

Que la direction se débrouille,
mais g'elle fne compte pas trop
sur s volontaires. Quant a

HEUREUSE JEUNESSE

Lorsqu'un jeune électricien sort
de I'école d'apprentissage, il ar-
rive fréquemment qu’il soit affec-

(347, le taux horaire em moyenne,
plus les primes).

Au bout de quelques mois, il est
muté au Service Electrique ou le
travail correspond, théoriquement
a sa formation professionnelle,

Pour peut que notre jeune ait
quelques illusions, il s’attend cer-
tainement a effectuer les taches
plus qualifiées, plus intéressantes,
mieur payées...

Il déchante vite: le voici a la
réparation de shunts ou de ca-
rottes, comme ses copains OS
plus 4gés. Ce boulot me demande
guére d'initiative ni méme d'ap-
prentissage spécial, et son salaire
dégringole subitement (288, dans
un cas bien précis) car il n’a pas
18 ans.

L’exploitation des jeunes est-
elle plus importante dans les ser-
vices ou les professionnels de
toutes catégories sont mombreux ?
Elle est en tout cas plus camou-
Jlée; les payes sont plus diver-
sifiées, la surexploitation de quel-
ques-uns y est moins apparente.

(Extrait du ne 59
de la V.O. Peugeot).

Conditions...

LA RN.UR. :

USINE OU
ZORRO EST REVENU...

Pour avoir, parait-il, interpellé
a sa maniére, une huile de la Ré-
gie un gardien de la volante
serait resté a P'écart pendant un
mois.

Mais maintenant on peut s’aper-
cevoir de son retour. Place Natio-
nale, avec ses « collegues » on
fait du z¢le, on fouille et refouille.
On a vu aussi & la sortie des
« pompiers » rue Emile-Zola, un
ouvrier gtre emmené dans la gué-
rite et étre passé au peigne fin,
dans une tenue qui n’avait rien
d’hivernale.

Voila olt nous en sommes i Ia
Régie en 1965. Les méthodes poli-
cieres d’intimidation sont main-
tenant monnaie courante. Pourtant
on a vu que certain Directeur
nappréciait pas ces méthodes.
Nous non plus, nous n’apprécions
pas, nous n’avons peut-étre pas
la possibilité¢ d’obtenir des excu-
ses du chef des flics, mais nous
avons notre dignité d’homme 3
faire respecter. La grande respon-
sable c'est la Direction qui fait
appliquer ces méthodes a I'usine.
Quant a ceux des gardiens qui se
signalent... ».

(Extrait du N° 170 de
la V.0. R.N.U.R. bat C)

LES BONS A RIEN

La maitrise vient de déposer sa
signature au magasin pour pou-
voir veérifier l'authenticité de celle
apposée sur les bons de sortie d’ou-
tillage. Ceci est parait-il destiné a
pallier le «gaspillagey. Il y a
des coups de pied quelque part
qui se perdent! Le plaisantin” qui
a eu cette géniale idée, ferait

CASERNE ?

mieux de faire approvisionner le
magasin en outillage de qualité,
en quantité suffisante plutét que
d’instaurer des méthodes bureau-
cratiques. S’il n'en est pas capa-
ble, quil reste chez lui, nous
lui ferons tout de méme sa paie ;
mais qu'il ne nous casse plus les
pieds.
(Extrait du n° 42
de la V.O. R.N.UR..

RAFFINEMENT

La D.C.P.R.S. estime certaine-
ment insuffisante la présence des
flics a I'usine, que 'on retrouve
pourtant 2 chacun de nos faits et
gestes,

Rassurons-nous, elle ne manque
pas d’imagination ! Les différents
cas « d’infraction », et ils sont
nombreux : déplacement sans hon
ou avec bon non conforme, re-
tard, état d’ébriété ou de sommeil
pendant le travail, pointage du
carton d’une tierce personne ou
pointage par un tiers, vestiaires
ou douches pendant le travail,
etc. tous ces cas, donc, seront
désormais portés sur une grille
que le responsable du personnel
de chaque service devra renvoyer
aprés lavoir complétée.

Ces réponses accompagnées des
rapports faits par les flics seront
alors ventilées au Fichier Central
Sanctions.

Alors que bien souvent, lors-
qu’on tombait sur un chef un tant
soit peu intelligent, ces rapports
prenaient la direction du panier,
ils seront maintenant précieuse-
ment conservés et les flics auront
enfin limpression de travailler !

(Extrait du Nc 189 de la
V.0. R.N.U.R. Bureaux)

A LA THOMSON

LA GRANDE FAMILLE

En méme temps que son jour-
nal de propagande pour la paix
sociale, « Relais TH », la direction
nous a envoyé cette fois-ci un fas-
cicule ol elle nous fait miroiter
toutes les richesses de la Thom-
son.

Sociétés englouties par la TH,
millions de metres carrés de ses
30 usines, effectifs passant de 2.000
en 1938 & 6.000 en 1950 puis a
17.000 actuellement, chiffre d’at-
faires qui de 697 millions en 1960
passe a 1.058 millions en 1963 et
1.800 millions en 1964.

A nous dont le travail est l'uni-
que source de ces richesses, le
droit de les admirer et de se sen-
tir de ce fait partie plus intégran-
te de la grande famille Thomson.
Et puisqu’il faut toujours parta-
ger en famille, partageons les
fonctions : aux actionnaires les
droits de propriété et le pognon,
aux travailleurs les maigres salai-
res, les longues semaines de tra-
vail et l'insécurité.

En faut-il vraiment plus pour
Jjustifier un paricide ?

(Extrait du ne 157 de la V.O.
Thomson.)

A LA CAF

MARIEZ-VOUS,
CROISSEZ ET MULTIPLIEZ
... ENTRE VOUS

Jeune fille trav. CAF ch. en vue
mariage homme age indifférent,
divorcé ou veuf, blond, brun ou
chauve MAIS, condition exigée
travailler a la CAF.

Adresser candidature au Comité
d’Etablissement pour toucher
2 x 250 F.

Mauvais plaisantin s’abstenir !

(Extrait du ne 76
de la V.O. CAF).

CHEZ OLIER
A CLERMONT-FERRAND

CA VA CHAUFFER !

Depuis des années, le chauffage
marchait & la satisfaction de tous.
Sous prétexte d’économie, mais en
fait pour nous punir de la der-
niére gréve de solidarité avec un

ouvrier qui avait regu trois jours .

de mise a pied pour étre allé se
chauffer, la direction a inventé
une nouvelle brimade; les appa-
reils de chauffage ne fonctionne-
raient plus que par intermittence.

On les a d’abord arrétés 20 mn
toutes les heures et pour rationa-
liser 2 heures de suite pour cha-
que équipe. Et pour éviter que
nous ne rallumions nous-mémes,
une barette sur le contacteur a
servi de cadenas.

Pour le principe déja nous n’au-
rions pas dii accepter ces meeurs
tracassieres et policieres. Mais le

temps restait tempéré et nous
?’a_vmns pas trop a souffrir du
roid.

Cependant le beau temps n’a pas
duré et jeudi matin il a fait tres
froid. Aussi, nombreux, les ou-
vriers du matin protestérent quand
le chef voulut éteindre. Puis de-
vant lintransigeance de la direc-
tion, face au délégué, nous avons
pris la seule décision possible :
refuser de travailler dans ces con-
ditions. Une greve de deux heures
a accompagné les deux heures d’in-
terruption du chauffage.

AU PI

A LA THOMSON

VICTOIRE

Du journal « I’Humanité » du 3
février 1965 dans la rubrique « la
vie du parti » nous tirons l’infor-
mation suivante :

« C’est ainsi qu’a la Thomson
aprés huit semaines de lutte, des
augmentations de salaires de 1’or-
dre de 7a 9 % ont été obtenues ».

Que ceux a qui, sur la feuille
de paye, il manquerait quelques %
aillent les réclamer soit a ceux
qui ont fourni l'information soit
& « L’Humanité ».

(Extrait du Ne° 157
de la V.O. Thomson).

CHEZ GENEVE

NOUS PRENNENT-ILS
POUR CE QU’ILS SONT ?

Le syndicat indépendant nous a
distribué un tract le vendredi 5 fé-
vrier. Il y féte ses victoires: une
augmentation dérisoire portant
sur la prime trimestrielle qui
doit nous valoir entre 10 et 15 F
par mois), des bleus pour ou-
vriers effectuant des travaux salis-
sants, un ou deux jours de congé
supplémentaire lorsque nous au-
rons un décés dans la famille. Il
parait que tout cela va améliorer
notre bien étre. A croire que les
indépendants nous souhaitent d’en-
terrer rapidement toute notre fa-
mille.

Il est vrai que nous aurons aus-
si une augmentation mensuelle (ou
semestrielle).., sur proposition des
agents de maitrise ou des chefs de
service... et dans le cadre du bud-
get accordé. A bon entendeur sa-
lut! Laissons les naifs espérer.

En revanche la C.F.T. ne nous
a encore jamais dit ce qu’elle pen-
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Le coup a porté; I'équipe de
'aprés-midi a, elle, bénéficié dun
chauffage continu.

Le lendemain nouvelle tentative
2t cette fois c’est I'équipe du soir
jui a failli partir.

La petite guerre risque de durer
si nous ne reag:ssons pas systé-
matiquement. Il n’y a pas de note
de service qui tienne, refusons de
travailler dans le froid.

(Eztrait du n° 2 de la V.0. Ol-
‘ter.)

CHEZ UCLAF.

DONNANT... DONNANT

Depuis le début de ce mois
wous sommes, parait-il, plus étroi-
‘ement surveillés pour nos ho-
-aires. Cela revient & époque ré-
juliére, tout comme la saison des
‘raises ou le temps des cerises.
Tout comme les changements
le saison mous le sentions venir
lepuis longtemps: nos chefs, de-

.de

wis quelques temps épluchaient
érieusement mos horaires, et a
hacune de nos entrées ou sor-
ies jetaient sur la pendule des
egards révélateurs. Nous avons
ini par savoir qu’ils avaient été
érieusement sermonés par la di-
ection, a la suite de quoi ils
waient regu une note les préve-
ant que nous allions étre poin-
és par les cerbéres de lentrée,
¢ matin et le midi.

Nous savons ce qui nous attend
wisque le reglement dit :

« Les retards mon justifiés sont
anctionnés par un avertissement
orsque sont constalés dans le
nois :

3 retards inférieurs a 5

2 retards de 5 ou plus

1 retard de 30 minutes.

De plus; «il est tenu compte
'u temps de retard dans le cal-
ul de la rémunération du per-
onnel ».

Or nous savons que pour jus-
ifier un retard d’autobus il faut
‘ller chercher un billet de retard
u terminus ou.a la téte de sta-
ion.

Nous savons aussi que notre
.eure de déjeuner est largement
ntamée par les 20 minutes d’at-
ente au self...

Mais les cadres, qui eux d’ail-
leurs ne sont pas controlés, n’at-
tendent pas a la cantine.

De quoi nous plaindrions-nous ?
Car si nous avons le « devoir »
d’arriver a Uheure ezacte, nous
avons le « droit » de partir en re-
tard, puisque mnos appointements
« rémunérent tant une durée heb-
domadaire de travail de 40 heures
que les dépassements individuels
d’horaire résultant de nos fonc-
tions ».

En clair, on voudrait nous faire
croire que nmous volons le patron
en arrivant 2 fois par mois en
retard de 5, mais que par contre
il est mormal que mnous restions
15’ de plus pour finir un travail
sans étre payés. Dans certains Ser-
vices méme il est pluiét mal vu
de partir a Uheure juste.

Oui, mais si la direction est a
5’ pres, nmous aussi; alors pré-
voyons largement notre temps, et

ravail

n'entreprenons pas un travail qui
ne nous permettrait pas de sortir
a Uheure exacte.
(Extrait du ne 71
de la V.O. UCLAF).
A GENEVE

TENUE DE RIGUEUR

Depuis quelque temps le style
« Simca » de la direction s’ac-
centue. Brimades de toutes sor-
tes, sanctions pour le moindre
retard et pour corser le tout,
Yinterdiction de pointer en « ci-
vil ». Il faudra pointer désormais
en tenue, bleue pour Ulinstant,
mais si les choses continuen:
dans cette voie, bientot celle-ci
pourra étre transformée en te-
nue rayée. Ce qui conviendra
beaucoup mieux au nouveau sty-
le Geneve.

A nous de décider maintenant
si nous acceptons le collier que
la direction, a l'aide de son syn-
dicat maison essaie de nous met-
tre au cou, ou si au contraire le
sens de notre dignité sera plus
fort que la crainte. Et dans ce
cas l'opération sera vouée a
I’échec.

(Extrait du n° 89 de la V.O.
Geneve). >

4

ait de nos vraies revendicalions
une véritable augmentation de sa-
aire pour tous, le retour immé-
iat aux 40 heures) et comment
ile pensait les obtenir. Elle me
‘est jamais élevée mon plus con-
re le renforcement de la discipli-
le, des cadences et de la chiourme
lans la boite.

Ce qui signifie, en clair, qu’elle
Ya pas d'autre role que de nous
aire prendre les vessies pour des
anternes, des broutilles pour des
wtmres ouvriéres et Genéve-Sim-

. pour un bon patron.

(Extrait du n° 89 de la V.O.
reneve.)

{UX ASSURANCES GENERALES

AORT AUX (AMOURS)
{ACHES!

Pour ameéliorer notre ordinaire
i m’est certes pas brillant, la
)i(lection nous propose.. du tra-
ail.

Apres plus de 8 heures passées
la Compagnie, auzquelles s’ajou-
e notre temps de transport et de
'éjeuner, on mnous propose géne-
eusement d’'emporter quelques
lossiers . pour agrémenter nos
eures de loisirs, ou encore de
enir passer notre samedi dans
‘atmosphére bien connue de nos
ureauz.

Mais cetle « faveur» n’est pas
lonnée a tout le monde. Il faut
nontrer patte blanche avant d’en
énéficier, c’est-a-dire étre un bon
lément, travailleur zélé, ponctuel,
\as rouspéteur du tout et bien
‘ans les petits papiers des chefs,
ans cela tant pis pour mnous le
oir nous pouvons nous attarder
prés le travail avec les amis,
iner tranquillement et regarder
1 télévision, lire, bavarder ou
ller dormir, le samedi mous dis-
losons a notre gré d'une bonne
ournée et libre a nous de l'orga-
iser comme nous lentendons.

Evidemment «on» ne nous ai-
me pas, pas assez en tout cas
pour nous donner du travail sup-
plémentaire ; le travail on Sen
passe fort bien, mais lamour,
s’en consolera-t-on jamais ?

(Extrait du ne 42
de la V.O. Assurances Générales)

A LA SAVIEM
L'HOMME,
ELEMENT ESSENTIEL...

Les accords qui viennment d’étre
signés ne comportent aucun avan-
tage ou presque.

Contre un jour de vacances en
plus et augmentation de certaines
primes, en particulier celles dites
d’examen ou de promotion, lac-
cord S.AV.IEM. 1965 ressemble
comme un frére a celui qui le pré-
cédait.

Sa lecture est cependant trés
instructive.

Entre autres perles, nous citons :
« — Les réalisations concernant
le personnel dépendent de la pros-
périté de UEntreprise ».

Et cetle autre :

« L’Homme (la majuscule n’est
pas de mnous), €lément esSentiel
dans UEntreprise, doit toujours
élre bénéficiaire des réalisations
de celle-ci».

La Direction ne manque, pas de
culot! Alors prenons-la au mot.
La décentralisation c’est un signe
de prospérité, mon? L'usine de
Blainville est incomparablement
plus importante que celle de Saint-
Ouen, non ?

Alors il doit en découler des
« réalisations » pour le personnel...

Nous devons élre « bénéficiaires »

CHEZ PANHARD

PAS DE TRAVAIL
AU RENDEMENT!

Quand on sort du Centre d’Ap-
prentissage Panhard, d’aprés une
tradition établie, on a droit a une
faveur de la Direction. Pendant
une année, quelle que soit sa pro-
duction, le nouveau est réglé
d’office & 75 % de boni. Autre-
ment dit son salaire ne dépend
pas de son rendement.

A la derniere paye, bien que
l'année en question ne soit pas
écoulée pour ceux de la derniere
promotion, une surprise peu agréa-
ble les attendait. Ils étaient payés
d’aprés leur boni effectif, ce qui,
pour certains, s’est traduit par
une différence de lordre de 100
a 150 F sur la paie du mois.

Il parait que la participation de
la quasi totalité des jeunes au
débrayage de mercredi n’est pas
étrangere a la décision de la Di-
rection qui veut ainsi apprendre
aux jeunes les « bonnes maniéres »
a Panhard-Citroén.

Nous pouvons tirer plusieurs
lecons de lattitude de la Direc
tion :

— Le droit de gréeve est celui
que nous saurons imposer. Malgré
la soi-disante protection de la loi,
le patron trouve toujours 1e
moyen de nous sanctionner pour
fait de gréve si nous ne nous dé:
fendons pas.

— Nous devons imposer dans
les faits ce qui est une faveur
pour les jeunes la suppression
du travail au rendement.

(Extrait du n° 51
de la V.O. Panhard).

CHEZ WESTINGHOUSE

ESCLAVAGE MODERNE

Au siecle du progrés et de la
technique, il peut paraitre absur-
de qu’il soit nécessaire de deux
feuilles remplies de chiffres pour
calculer le montant de notre boni
mensuel,

On dépense des efforts considé-
rables pour calculer les temps,
nous chronomsétrer et rédiger nos
décomptes des temps, alors que
tous ces calculs laborieux n’ont en
fin de compte qu’une seule utilité:
ne pas étre respectés !

Le bon ouvrier, en effet, n’est
pas celui qui exécute sa tache
dans le temps donné, mais celui
qui met moins de temps.

D’autre part, la « téte du client »
ou l'humeur d'un chef rendent
parfois inutiles tous ces jolis cal-
culs.

Bien entendu, le systéme du boni
n’est pas si absurde pour la di-
rection. Il lui permet d'une part
de nous imposer les cadences de
travail les plus rapides possibles ;
et dautre part de nous payer
d’autant moins que nous faisons
de piéces : celui qui par exem-

" ple réussit a faire le double de

piéces dans le temps donné, ne
voit pas son salaire doubler —
loin de 12 ! Enfin elle a Pair de
faire parfois des faveurs a ceux
qui coulent leurs temps, en les
« arrangeant » au « bureau des
pleurs ». Quand & ceux qui tra-
vaillent vite, pour gagner plus, ils
risquent de faire diminuer les
temps, c’est-a-dire d’aboutir fina-
lement au contraire du résultat
espére.

Aussi devons-nous revendiquer
que le boni devienne une somme
fixe intégrée dans nos salaires, et
qui ne dépende plus de ’humeur
de la direction.

(Extrait de la V.O. Westing-
house.)

GENERALES

AUX ASSURANCES

A BAS LES DAMES
PATRONNESSES

Les augmentations au choix ont
€té annoncées la semaine derniere.
Il y avait beaucoup d’appelés et,
comme dans !'histoire, trés peu
d’élus. Tous les prétextes étaient
bons pour €liminer la grande ma-
jorité de la maigre pitance qui
était si généreusement distribuée.

Si vous avez été malade, si vous
avez eu quelques retards ou plus
simplement si votre téte ne re-
vient pas a4 qui de droit, vous voi-
la éliminés et sans appel. La di-
rection a prévu soigneusement
tous ces cas, c'est elle qui fait la
loi et c’est elle qui lapplique,
bien entendu par lintermédiaire

ALAIRES

de chefs, chéfaillons et autres pe-
tits gradés qui, une fois l'an, se
sentent une ame de peres _]uStl-
ciers, de peres fouettards et, mais
c’est si rare, de généreux dona-
teurs.

C’est tout simplement inadmissi-
ble : le systeme d’augmentations
au choix est étudié pour faire de
nous de petits solliciteurs indivi-
duels alors que nous sommes liés,
non seulement par le méme tra.
vail, mais surtout par les mémes
conditions de vie. Nous devons
déployer des trésors d’imagina-
tion pour arriver a equlhbrer no-
tre budget, il serait certainement
moins difficile et plus payant de
réclamer tous ensemble notre di.

(Extrait du n° 42 de la V.O.
AG)

CHEZ LIP

QUESTION INNOCENTE

Lors de la derniere réunion du
comité d’entreprise, les délégués
ont demandé si les travailleurs
auraient droit a une participation
sur les bénéfices.

Le représentant directorial a
répondu que rien n’avait été en-
visagé a ce sujet.

Innocents délégués! a-t-on déja
vu qu'un patron partage, autre:
ment que contraint et forcé —
paur acheter la «paix sociale»,
ou pour se garantir un marché —
le gateau capitaliste ?

Et puis d’abord, le gateau, il
n’y en a plus. LIP lui-méme Vaf-
firme, il ne fait pas de hénéfices,
T'horlogerie francaise est dans le
marasme, etc., et si certains d’en-
trenous font 50 heurss par se-
maine, c’est sans doute pour
tromper Vennemi.

Au prochain C.E., ayons un beau
geste : proposons a Monsieur LIP
une participation sur nos payes!

De toute facgon, souvenons-
nous que lorsque le patron est
contraint d’entrouvrir son porte-
feuille, ce ne sont jamais les pri-
mes ou les participations alléatoi-
res quil nous faut lui arracher, il
ne s’agit la que d’aumones acci-
dentelles qu’il donne un jour et
reprend des qu’'il peut. C’est pour
l'augmentation du salaire de base
gue nous devons lutter.

(Extrait du n° 110
*~ 1a V.0O. LIP).

La situation...
..chez Berliet (Lyon)

(APRES LA REDUCTION DES HORAIRES

FAIRE UN CHOIX

Aprés plusieurs mois de « mise
en condition », la Direction vient
de nous asséner le coup quelle
nous préparait. La piece était
bien réglée : pendant les vacances,
le renouvellement des accords
qui, instituant un maigre fonds de
garanhe des ressources, nous
ferait avaler la pillule en dou-
ceur, en atténuant les pertes de
salaires pendant quelque temps.

Puis un climat d’incertitude et
de réorganisation ; des bruits
courent sur les directeurs qui se-
raient, paraitl, critiqués en haut-
lieu. On aurait fait des folies,
maintenant il faudrait un temps
d’austériteé.

Pour les ouvriers, le mdindre
prétexte est bon pour les ren-
voyer chez eux ou leur annoncer
quelques jours a peine i l'avance,
que la semaine suivante, I'horaire
sera différent. Economies ut-
étre. Mais a coup siir, politique
d’intimidation délibérée.

Il y a trois semaines, il était
encore question d’alterner 44 et 36
heures ou de faire 40 heures. Ce
n’est pourtant sirement pas du
jour au lendemain que la. Direc-
tion a pris sa décision. Faire pro-
duire 8 ou 10 heures de moins par
semaine i 10.000 ouvriers, cela se
prévoit, cela fait partie de plans
et de projets d’ensemble.

Si la direction nous a lanternés,
nous a traités comme des marion-
nettes, c’est dans le but de ré-
dulre au minimum notre réaction,

de cette opération. C’est ecrzt dang
laccord. Soucieuse de respecter
une légalité qu'elle a elle-méme
proposée, la Direction me peut se
soustraire @ scs engagements.

N’est-ce pas ?

(Extrait du n° 66 de la V.O.
SAV.IEM)

notre colére en procé-
dam par paliers.

Sans compter que cette tacti-
que Jui a permis d’adapter sa
production et de s’organiser en
souplesse, au fur et 3 mesure des
« ameénagements » d’horaires.

Maintenant, peut-on dire gu'elle

a atteint son but ? Rien n’est
moins certain.

La grosse perte de salaire va
étre trés bientot une brutale réa-
lité pour tous, dés que I'indemni-
sation moyenne des heures per-
dues cessera de fonctionner. Le
terme prévu dans les accords est
proche maintenant. Nous allons
ressentir vivement ce que slgnl
fie le fait de laisser les mains
libres au patron, de lui laisser
prendre linitiative de Pattaque.

11 n’est pas trop tard pour réa-
gir, et notre attitude dans les
semaines qui viennent peut avoir
une importance décisive, non
seulement pour nous, mais pour
tous les travailleurs de la région.
Seulement, réagir, cela voudra
dire se battre. 11 est fini le temps
des pétitions, des llates, des gré-
gréves, des « journées d’action ».

DES

PROTEGEZ-NOU>
DE NOS AMIS!

Nous pourrions, bien entendu,
ne pas broncher et attendre le
secours d’ailleurs qu’en nous-meé-
mes. Ce ne sont pas les « sou-
tiens » moraux et les paroles ré-
confortantes qui manquent. On se
penche sur notre sort. Et parmi
les amis-qui-nous-veulent du bien,
n’est-il pas pittoresque de trouver
des personnalités ? Ainsi, M. le
Maire de Saint-Priest soi-méme se
déscle de ce qui nous arrive. 11
faut sauver Berliet, proclame-t-il
a I'inauguration de nouveaux loge-
ments dans sa cité : « le rang de
Berliet doit étre maintenu a tout
PrIx ».

Quelle solution propose-t-il ? Hé
bien, que I'Etat mécéne passe
donc ses commandes de poids
lourds a Berliet qui est si quali-
fié, « en les prélevant sur les car-
pets de commandes des industriels
qui ont une promotion mixte,

Avec tout ceda, ¢ avee  des
conseils et des exhortations sur
la politique d’investissements de
Berliet, nous p’obtiendrons rien.
11 faut savoir ce que nous vou-
lons. 36 h., nous sommes on ne
peut plus d’accord. Mais que ces
36 heures nous permettent de vi-
vre. Notre salaire d’il y a quel-
ques mois y suffisait tout juste.
Se battre maintenant, cela veut
dire se battire pour la garantie de
Pemploi et pour une sérieuse
augmentation des salaires. Nous
avons déja dit qu'actuellement
200 F de plus par mois (ou 1 F
de I'heure) ne sont pas du luxe,
et ce qui serait réaliste, ce serait
d’exiger qwil N’y ait pas de sa-
laires inférieurs a 1.066 F par
mois.

Certes, pour cela, c'est la ba-
taille qu’il faut envisager, et une
bataille sévére. Mais nous y som-
mes acculés.

(Ex‘, it du N° 76
de la V. O. Berliet).

“SOLUTIONS " ?

c’est-a-dire poids lourds et touris-
me, ce qui permettrait au person-
nel en chomage partiel de retrou-
ver une activité normale et son
ancien salaire ».

Voila, ce n’est pas plus difficile
que ca. Quant au personnel des
usines de « Promotion mixte », il
n’entre pas dans le cadre des pré-
occupations de M. le Maire. Lui,
il pense surtout aux élections et
aux 2/3 des chefs de famille de
Saint-Priest qui travaillent chez
Berliet et votent a Saint-Priest. 11
faut bien, n’est-ce pas, leur mon-
trer qu'on pense & eux, au moins
pendant un mois ou deux. Pour
cela, on peut bien « trouver »
une solution géniale, du moment
qu'on n’a pas a l'appliquer.

De l'aide pour nous, travailleurs,
ce n’est pas de ce cOté-la que nous
la trouverons. Il sera plus sage de
songer d’abord a nous défendre
nous mémes.

(Extrait du n° 76 de la V.O.
Berlijet.)
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LES GREVES DES 27 ET 28 JANVIER
Chez Michelin

UNE REACTION
SALUTAIRE

Nous venons de vivre une quin-
zuine agitée. Lock-out, occupation
de lusine, délegations massives
dans les aleliers, gréves et mani-
festations agitées d'0.C.T. Le bilan
est lourd sur la paye de la quin
zaine . entre 30 et 50 F de moins.
Rien ne laissail prévoir ces mou-
vements. Pour tous le lock-out a
été une surprise totale. Le 28 jan
vier, jour de la greve de VE.D.F.,
était attendu comme une journée
de détente relative.

Tous pensaient venir au travail,
nettoyer un peu, se reposer le
reste du temps dans des ateliers
plus silencieux.

Aussi quand, mardi 26 janvier
au soir, un jour seulement avant
le début de la gréve de UE.D.F
nous apprenions que pour la pre-
mieére fois Michelin, renongant au
patronalisme habituel, jetait ses
ouvriers dehors, en proposunt de
récupérer le dimanche, la brutalité
et la soudainelé de la mesure nous
ont tous surpris.

Pour une fois, les syndicats ont
immédiatement réagi en nous de-
mandant de venir malgré le
lock-out et en refusant a juste
titre la récupération du dimanche.
Cependant, les mots d’ordre res-
taient imprécis: « vous organise-
rez sur place les modalités de l'ac.

tion pour le paiement de cette
journée » disait l'appel commun
C.FD.T..CGT. Mais, venir dans
des ateliers sans courant, occuper
des ateliers sans espoir de travail,
qui pourrait croire que cela PCU-
vait obliger Michelin a céder ?
Aussi si nous refusions en bloc la
récupération du dimanche,
n’étions-nous pas chauds pour ve-
nir jeudi. Pourtant, malgre les con-
ditions défavorables, malgré le
manque de perspectivzs, malgre
la suppression.’de nombreux cars
ouvriers sur les ordres de Miche-
lin, le mouvement n'a pas été
l'échec complet.

Nous avons montré que dans
les conditions les plus défavorables
nous avions réagi, et si la direc-
tion nm'a pas cédé, elle a enregis-
tré la lecon. Elle y réfléchira a
deux fois avant de nous reprovo-
quer.

LE MOUVEMENT
A LA MINUTE

ILLEGALITES

— Nous n’avons pas touché un
sou sur la journée de lock-out.
Or, la convention collective est
formelle : en cas d’arrét de tra-
vail dont la cause est imputable
a un fournisseur de Dentreprise
(ex. EDF.) l'employeur ddgit une
demi-journée. Aux syndicats d’exi-
ger le respect des conventions,
c’est un minimum.

que de place, citer toutes les « Voix Ouvriere » ni, 'a plus forte

Nous ne pouvons étant donné la présentation par rubrique et le man-

raison, publier toutes les niformations qu'elles contiennent.
Mais nous nous tenons a la disposition de ceux de nos lecteurs qui

désireraient recevoir l'un de ces

bulletins ronéotés pour leur en faire

un service régulier (2 francs par an en timbre ou a notre C.C.P. Paris

942478, pour frais d’expédition).
Fin voici la liste :

AERONAUTIQUE :

SNECMA Kellermann. — Paris XIIIe

HISPANO-SUIZA. - Bois-Colombes
(Seine).

AUTOMOBILES :

BERLIET. — Lyon-Vénissieux.

CHAUSSON. — Gennevilliers (Seine).

CITROEN. - Usines Levallois et quai
de Javel

GENEVE. — Ivry (Seine).

PANHARD. -- Paris XIIIe,

PEUGEOT. — Sochaux.

RENAULT. - Billancourt. 7 bulletins
correspondant & différentes sections
ae l'usine

R.N.UR. — Général

R.N.UR — Batiment C.

R.N.U.R. — Bureaux.

R.N.UR. — Département 18.

R.N.UR. — Département 37.

R.N.UR. — Département 12.

R.N.UR U5

SAVIEM. — Saint-Ouen.
METALLURGIE :
Aciéries et Forges de la Loire C.AP.L.,
nt-Chamond.
J.-J. CARNAUD. — Lyon.
CHANTIERS DE L'ATLANTIQUE. —
Saint-Nazaire.

Montres LIP - Besangon.
SMP.A - Saint-Nazaire.

1C. — Grenoble.

CABLES DE LYON. — Lyon.
C.IL.T. — Paris 15,
Cie des COMPTEURS de Montrouge

(Seine).

S.F. — Levallois (Seine).
THOMSON. — Gennevilliers (Seine). ©
CHIMIE ET CAOUTCHOUC :
RHONE-POULENC. - Vitry (Seine).

ROUSSEL - UCLAF. - Romainville
(Seine).

Raffinerie ANTAR. — Donges (Loire-
Atlantique).

OLIER. — Clermont-Ferrand.
MICHELIN. — Clermont-Ferrand.

SERVICES ET DIVERS : . .
AIR-FRANCE., - Ateliers Orly-Nord
(Seine)

ASSISTANCE PUBLIQUE DE PARIS.
ASSURANCES GENERALES: — Siege

Paris.
CAISSE CENTRALE D’ALLOCATIONS

FAMILIALES. — Rue Viala, Paris
CHEMINOTS. — Générale.
CHEMINOTS. — Chapelle-Triage.
Imprimerie DESFOSSES. — Issy-les-

Moulineaux.

CREDIT LYONNAIS. — Siége central

Paris.

HOSPICES CIVILS DE LYON. .
P. et T. — RP et Cheques Postaux
Toulouse.

QUAIS et DOCKS. — Marseille.

— Les cars ouvriers pa
par notre al_‘gent sans aucung
sul lin on! t
mangué le jour du lock-out
alors que nous avons payé no-
tre carte a la semaine. C’est du
vol. I1 y a des propriétaires de
cars a trainer devant les tribu-
naux.

PEURS ET COUPS

— Un gardien trop z€élé qui
voulait empécher les gars d’en-
trer a été « secoué » rudement,
Les risques du métier de garde-
chiourme.

— Pendant la manifestation des
ouvriers, d4’0.C.T. la panique a
régné dans les bureaux du per-

CHEZ DESFOSSES
La direction

MOTION wE CENSURE

Voila plus de deux mois que
la fusion Chaix-Desfossés a ¢€té
annoncée. Pendant ces deux mois
nous avons assisté a un vaude-
ville dont 1le principal acteur
fut notre syndicat. Mais depuis
il s’est transformé en farce, far-
ce dont nous sommes les din-
dons.

Pendant ces deux mois, les
banques des deux entreprises ont

sonnel. On cachait les T
les dossiers ultra-secrets.

Cela ma pas empéché quel-
ques encriers de voler ; qui se-
me le vent...

— Pour une fois que les res-

ponsables C.G.T. voulaient un'

mouvement et quwils étaient un
certain nombre rassemblés de-
vant la porte des Carmes, ils ont
essayé a 10 contre 1 d’attagquer
deux diffuseurs de la V.0. Ceux-
ci n’ont pas I'habitude de se lais-
ser faire par des excités a éclipse.

Elle sera jolie la démocratic
rénovée par ces pantins.

(Extrait du n° 123 de la V.O.
Michelin).

A LA S.N.C.F.

VERS DES GREVES...
... CATEGORIELLES

Au début de décembre, les Cen-
trales syndicales envisageaient
toute une série d’actions qui de-
vaient étre progressives et conti-
nues.

Aprés les deux gréves de 24 h.
des secteurs public et nationalisé,
en t par le de
24 h. des roulants nous voila lan-
cés dans une nouvelle action.

Aussi _bizarre et que

tranqui pu mettre a exé-
cution leur plan de réorganisa-
tion de la production, le trans-
fert des machines, des hommes,
plus rarement, et leur mise au
rencart, ou leur licenciement. Fa-
ce & cette action pratique du pa-
tronat, nos « dirigeants » ont
eu l'activité que l'on connait.
Cest pour nous en informer
qu’ils ont cru bon de nous con-
vier 4 une « assemblée généra-
le » a Blanqui, le dimanche 31
janvier. La date de cette réunion
(qui normalement aurait di
avoir lieu des le début) le lieu
et le jour fixés étaient bien fails

pour décourager les travailleurs
pour qui les jeux sont faits main-
tenant. Malgré cela, nous étions
assez nombreux pour dire notre
désapprobation du role joué par
le Comité Inter. Les interven-
tions des travailleurs en ont fait
foi. Pour se faire « approuver »
le Comité Inter a fait appel &
une vieille astuce de bureaucra-
tes : faire voter une résolution
dans laquelle il méle la confian-
ce au Comité Inter et l'appro
bation de toute une série de re-
vendications valables — revendi-

licencie...

cations quil a trahies dans la
pratique et combattues au cours
méme de la réunion.

Maig les roueries de l'appareil
syndical n’empéchent pas que
son « action » a pour résultat la
défaite des travailleurs, leur dé
moralisation, leur démobilisation.
Pour nous il s’agit la de fautes
graves, et non pas d’erreurs. Le
premier acte de la farce est joué,
peut-étre, maig il serait trop fa-
cile de tirer le rideau et de re-
commencer la comédie. Car il
s’agit tout de méme du sort de
la classe ouvriere, de son avenir.
Et nous ne voulons pas voir la
farce se transformer en tragédie,
il nous faudra bien intervenir sur
la scéne pour changer les roua-
ges truqués des coulisses. Ce pre-
mier acte nous a prouvé linca-
pacité congénitale de nos diri-
geants syndicaux. Ces fonction-
naires du syndicalisme font de
notre syndicat un fromage doat
ils se partagent les morceaux et
ne se soucient pas plus de la
lutte de classe des ouvriers con-
tre le capital, que de l'abolition

le syndicat
se dérobe

du salariat. Ils sont préts a tou-
tes les compromissions avec le
Capital pour conserver leur pla-
c

e.

Comment peut-on faire confian-
ce a des dirigeants de la nature
d’'un Lafond aprés la deuxieme
déclaration faite en notre nom,
encore plus honteuse que la pre-
miere, lors de la greve des 27 et
28 janvier. Ces gens-la ne sont pas
nos représentants..

(Extrait du n° 107 de la V.O.
Desfossés).

cela puisse paraitre c’est 'action
par chantier, par secteur, par
catégorie. C’est ainsi que l'on
voit

—- Les services administratifs
signer une pétition, et faire une
Journée d’Action le 5 février.

— V.B. procéder a un Grand
Rassemblement le 7 février.

— Charles Massabiaux de la
C.G.T. écrire au Président de la
Comimission Mixte du Statut pour
di les r dications des
auxiliaires ;

— Les jeunes, par lintermé-
diaire de leur « commission des

cégetiste Fraboulet de nous dire :
« cette bonne initiative doit se dé-
velopper sur les autres régions).

Tout cela pour revendiquer
pour les uns ou les autres, la
réduction du temps de travail, un
peu de congé ou une échelle de
plus, la discussion pour le «libre
choix du port des sabots ou des
botillons » (Tribune des Chemi-
nots de janvier).

« Et tout sera mis en ceuvre
pour réaliser l'unité ». On se de-
mande ce que vient faire 1a le
mot unité. Division aurait mieux

jeunes » lancer une d’ac-
tion du ler au 6 mars ;

— Les controleurs lutter : sur
la région méditerranée, ils signent
des pétitions (et notre camarade

c . Le bre les che-
minots n’étaient-ils pas tous unis ?
Aprés un tel mouvement le retour
a des actions locales n’s pas
pour but justement de diviser.

Quant i nous nous ne devons
pas nous laisser berner plus long-
temps par ce genre d’action qui
ne peut rien nous apporter. Le
régl t des r dicati caté-
gorielles, c’est Paffaire de tous
Ies chetminots.

Aux derniéres nouvelles la
« grande journée d’action » du 5,
' traduite par le dépot d’une
on au service Régional S.E.
portée en grande pompe par les
délégués (méme pas au grand
complet).

« Prolétaire luttons tous
Chacun 3 son poste au combat !
La victoire est a nous,

Si nous unissons nos bras ! »
Armés de stylos, bien siir l..

e VU DE NOTRE FENETRE...

IN VINO VERITAS

Lundi 25 janvier, la Télévision pré-
sentait un film de Ruspoli sur i'alcoo-
lisme, intitulé « In Ving' Veritas ». 1l
s’agissait d’'une enquéte menée par des
médecins et psychologues, nous mon-
tant quelques cas tragiques d'éthylisme
et quelques-unes des raisons de ces
souffrances. Tous les cas qui ont été
présentés, sauf un, étaient des alcooli-
cques en cours de désintoxication ou
ayant déja passé par la désintoxication.
Ceux qui ont vu ce film n'auront pas
manqué d'étre sensibles a la tristesse
des propos de tous ces malades et mé-
me de ces « guéris ». Que ce soit
celui qui boit parce qu’il est marié
ou celui qui boit parce qu'il est céli-
bataire, celui qui boit parce que sinon
il n‘avrait plus de copains de travail,
celui & qui on ne demande ce qu'il
veut ou qu'on n’appelle « Monsieur »
qu’au bistrot, tous fuient la solitude
et ne trouvent que dans ['alcool le
moyen de se « sentir eux-mémes » ou
tout au moins quelque chose.

Nl y a aussi l'ancien légionnaire qui
buvait ses sept 3 huit litres, l'ancien
d‘Indochine et de Corée a qui l'on
donnait 75 cl de rhum par jour quand
il était en premiere ligne, et I'ajusteur
et le petit commergant qui ont trouvé
un moyen d'échapper & l'alcool non

L par la dési i mais

6

aussi a leur solitude en « militant »
contre |'alcoolisme. Car aprés la désin-
toxication rien n'est réglé et tous ont
témoigné qu’ils s'étaient sentis encore
plus seuls. OU satisfaire ce besoin de
fraternité, de vie collective, de I'hom-
me cet animal social ?

Tout ce que nous offre cette société
comme « fraternité », c'est l'usine, la
caserne, le pensionnat, les taudis sur-
peuplés, quand ce n’est pas les camps
de prisonniers ou les camps de concen-
tration. La cause de l'alcoolisme est la
principalement, que ce soit dans les
milieux ouvriers ou méme dans les mi-
lieux bourgeois. La vie collective c’est
pour la contrainte, p¢ la misére. Pour
faire partie des priv és, de ceux qui
oppriment, il faut défendre seul sa
propriété privée. Pour ne pas étre lo
dernier, celui qui supportera le plus
I'oppression sociale, il faut tenter seul
d'y échapper. Cette mentalité qui fait
que votre voisin peut « crever » sans
que personne ne s'y intéresse, ne peut
disparaitre qu’avec la base de la société
bourgeoise : la propriété privée

Et, aprés tout, ceux qui échappent
a la solitude en militant contre 'alcoo-
lisme, ont trouvé le reméde a leur
solitude, mais pas a celle des autres.

Pour cela il leur faudrait militer,
certes, mais militer contre la société

qui rend I'homme seul au sein de la
multitude, militer pour la construction
d’'une société nouvelle bétie sur les
ruines du vieil ordre.

LE JAUNE ET LE NOIR

Les politiciens « socialistes » se
distil k en ce
et pas seulement notre Gaston natio-
nal. Aprés Wilson, briseur de la gréve
des transports britanniques et les
« socialistes » belges réquisitionnant
les dockers d‘Anvers, le bourgmestrs
« socialiste » de cette ville vient d'em-
porter la palme du ridicule en inter-
disant la représentation du « Vicaire »,
piece de théitre qui met en cause lat-
titude du Vatican pendant la derniére
guerre face a l'extermination des juifs
par les nazis.

1l est bien, ce bourgmestre « socia-
liste » dans la ligne de Guy Mollet
qui, président du Conseil, passait ‘e
plus clair de son temps a faire saisir
les journaux de gauche. Quelle belle
« gestion loyale » des affaires du
capitalisme !

Ah! si le ridicule pouvait tuer!
En tout cas, c’est bien dommage que
ces « b la » soient ininfl
bles !
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‘Tu trouves la « V. O. w

E trop petite ? 2
E Nous aussi. H
:Elle ne vivra... E
4 Elle ne grandira... 4
E que grice a ton soutien)
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Au Moyen-llrienl,y Juifs et Arahes face a face

0U LEAU BAISSE

Aux déclarations de la Ligue

Arabe sur sa volonté de détourner
les eaux du Jourdain ont fait écho
les propos de l'ex-général israélien
Moshe Dayan et du premier mi-
nistre Levi Eshkol suggérant une
attaque conire les Etats arabes
s’ils exécutaient ce projet. A nou-
veau la tension monte au Moyen-
Orient et & nouveau on s’interroge
sur les risques d’'une nouvelle
guerre jsraélo-arabe.
. En février 1964 les israéliens
inauguraient une station de pom-
page & l'ouest du lac de Tibériade
et commencaient a irriguer les
terres desséchées du Néguev. Rude
coup pour le prestige de Nasser
qui, deux mois auparavant, le
23 décembre 1963, avait pris I’ini-
tiative d’un premier sommet arabe
en vue de contrer les plans
israéliens. Un organisme avait été
créé pour étudier la possibilité de
priver Israél de 80 % de son eau
douce en détournant par des tra-
vaux de dérivation les affluents
libanais, syriens et jordaniens du
Jourdain (le Hasbani, le Wazzani,
le Banias et le Yarmouk).

Techniquement cela ne présen-
tait pas de grosses difficultés,
financiérement non plus et dail-
leurs la plupart des pays arabes
ont déja versé leur participation
aux frais.

Les principaux obstacles étaient
d’ordre militaire et politique.
Aucun des pays arabes n’est de
taille & se défendre seul contre
Israél mais aucun ne verrait d’un
ceeur léger les armeées « freres »
entrer sur son territoire pour le
défendre contre une quelconque
agression « sionisto-impérialiste »,
car une fois entrées, nul ne sait
les bouleversements pohthum‘ qui
pourraient se produire & la faveur
de leur occupauon et quand ces
armeées s’en iraient.

Le Wazzani par exemple prend
sa source en territoire libanais
(a7 km de la frontiére israélienne)
et se joint au Banias en Syrie.
A Yorigine le Liban avait Proposé
un barrage en territoire syrien
mais celui-ci se trouverait alors
a4 moins d'un demi-kilométre du
territoire israélien, c’est-a-dire que
sa construction et sa préservation
nécessiterait une trés forte cou-
verture militaire qui pour étre
efficace devrait s’étendre.. au Li-
ban. Devant cette situation le
Liban accepta alors la construc-
tion d’une station de pompage du
Wazzani sur son propre territoire,
4 4 km de la ligne de feu. M'\xs
cela il ne le fit pas avec enthou-
siasme car une telle station, ob-
jectif trés vulnérable, est un risque
d’attaque permanent de la part
d’Israél. Méme probléeme pour la
Jordanie qui, attaquée, se verrait
dans l'obligation d’appeler a son
secours ses alliés, prmmpalement
Egyptiens et lalde d'un voisin si
entreprenant aurait nécessairement,
sa contre-partie politique : les
jours de la monarchie hachémite
seraient en danger. C’est pour-
quoi aucun des riverains d'Israél
ne tient & s'engager dans des opé-
rations dont le résultat final se-
rait aléatoire pour lui.

LA TENSION MONTE

Cela Nasser le sait parfaitement
ce qui va lui permettre d’accuser
les autres pays arabes de « mol-
lesse » et de « trahison de la
cause palestinienne », d’autant plus
facilement d’ailleurs, que ni le
Jourdain, ni aucun de ses af-
fluents, ne traversant I'Egypte, il

Apres la greve des 27-28 janvier
Qui servira lautre?

(suite de la page 1)

partitions de courant et prendre
ainsi une part de la responsabilité
de la fermeture des entreprises
en « conseillant » aux patrons de
redulre leur consommation et en

scus la si e du

n’a de risque de voir sa 3 gie
se retourner contre lui.

Si une guerre ouverte ne sem-
ble pas imminente pour Vinstant,
les deux plus puissantes armées
arabes €tant immobilisées (la pre-
miére en Irak face aux Kurdes
et celle d’Egypte au Yemen face
aux Royalistes de 1'’émir In Badr)
et une attaque préventive israélien-
ne n’ayant, a la différence de 1956,
I'appui d’aucun des impénahstes,
au cours des semaines qui vien-
nent les incidents aux frontiéres
risquent cependant de se multi-
plier.

De plus la réapparition de com-
mandos de terroristes (feddayi-
nes) en territoire israélien (bapti-
sés depuis peu Armée de Libéra-
tion Palestinienne) ne fera que
susciter une nouvelle Union Sacrée
autour du gouvernement israélien
Eshkol qui ne manquera pas de
saisir l’occasion.

En réalité, tout comme le pro-
bléeme des réfugiés palestiniens,
celui des eaux du Jourdain ne sert
aux dirigeants arabes et israéliens
qu’a détourner, a défaut des eaux,
le mécontentement de leurs pro-
pres peuples. Rationnellement ré-
partie 'eau du Jourdain est suf-
fisante pour 1rr1guer toutes les
terres aussi bien juives qu’arabes.
Un certain nombre de plans furent
€laborés dans ce sens par les Amé-
ricains, techniquement excellents
mais dont P'application pratique
aurait nécessité, entre autres, un
changement de' la polmque is-
raélienne vis-a-vis des Arabes de
lintérieur et de l'extérieur, ce a
quoi les dirigeants américains ne
tenaient nullement.

Sans compter qu’aujourd’hui la
distillation de l’eau de mer est une
réalité industrielle.

Si avec le développement de la
science agronomique, les perfec-
tionnements de la génétique, l’aide
des engrais et des machines, la
maitrise de l'eau grace a larro-
sage et & lirrigation, l'immense
majorité des terres du Moyen-
Orient pourrait porter des récoltes
(les plaines au nord du Neguev
en sont une preuve) qui seraient
suffisantes non seulement pour
nourrir les habitants actuels mais
aussi le million de réfugiés arabes
qui crévent de faim dans les
camps; une telle réalisation ne
pourra étre faite qu’a I’échelle du
Moyen-Orient et non dans le cadre
de tel ou tel pays, par des socia-
listes authentiques, c’est-a-dire les
hommes qui n’utiliseront plus
cyniquement les réfugiés palesti-
niens ou les juifs des camps de
la mort comme simples pions
dans leur jeu politique, c’est-a-
dire ni par les « socialistes » a
la Nasser ni par ceux du Mapai.

L. STERN

mlmstrc de PIndustrie I'ordre de
priorité d’utilisation du courant
disponible.

Du point de vue de l'ouvrier
conscient qui voit ou méme qui
fait la gréve, cela peut apparaitre
comme la trahison de son action,
comme une entente entre syndi-
cats et gouvernement. Et cela est
vrai si 'on aborde le probléme
avec des illusions, c’est-a-dire en
pensant que cette gréve a pour
but de faire céder le gouvernement
sur les revendications des travail-
leurs du secteur public.

Mais si 'on situe le probléeme
sur son véritable terrain, c’est-a-
dire une lutte d’influence entre la
bureaucratie syndicale d’une part
et Pappareil d’Etat de lautre, il
faut bien admettre que si la bu-
reaucratie syndicale n’a pas fait
reculer d’'un pouce les décisions
du pouvoir elle a malgré tout mar-
qué des points. Face au mouve-
ment le gouvernement n’avait que
le choix entre laisser aux syndi-
cats la responsabilité du mouve-
ment et celle de la répartition du
courant ou celui d’admettre le
mouvement et d’endosser la res-
ponsabilité de la répartition du
courant. Pour louvner, pour le
gréviste, cela n’a aucune impor-
tance. Mais pour lindustriel qui
a da fermer son usine cela en a.
Pour lui c’est le gouvernement
qul T'a prlve ce Jour la de I'énergie

€ au de

coté, auraient pu interdire au gou-

dans
cette affaire et assumer eux-
toute la resp ilité de

la gréve. Mais 1a c’était déja un
acte contestant l'autorité du pou-
voir et il aurait fallu pour l’appli-
quer s’appuyer entiérement sur
les grévistes. . Les bureaucrates
syndicaux n’avaient pas ces inten-
tions, il leur suffisait amplement

tude des syndicats pour se réfu-
gier dans la passivité n’est pas
non plus la bonne solution. Que
la politique des syndicats écceure
de nombreux travailleurs cela se
congoit et s’ils n’étaient pas tou-
chés par une telle attitude cela
serait a4 désespérer de la classe
ouvriére. Si les travmllcurs étaient
de s’or
et de rejeter les bureaucmues

d’obliger le gouver a pren-
dre certaines responsabilités pour
conserver son autorité.

Pour ne pas placer leurs luttes
d’influences sur le tferrain de la
lutte de classe les bureaucraties
syndicales ont trés bien manceuvré.
Elles ont méme trop bien

cels serait parfait et ils
pourra.lent carrément tourner le
dos aux gréves électorales des
syndicats, parce quwils organise-
raient eux-mémes leur action pour
leurs r
et politiques.

Qu’ un certain nom-

vré au point que les acteurs, les
travailleurs faisant la gréve ou
ceux la subissant, n’ont pas vu

bre de travailleurs se refusent a
suivre les acticns préconisées par
les syndu.ats ne nous parait pas

lintérét de ce Et,
effectivement, il n’y avait d’ 1nteret
que pour les bureaucraties syndi-
cales. Et pour éviter tout débor-
dement sur le terrain de la lutte
de classe, les dirigeants du mou-
vement n’ont méme pas pu don-
ner .un semblant d’intérét politi-
que ou économique a la gréve. Et
comme I’écrit « 'Usine Nouvelle »,
organe patronal, c’est « une gréve
qui ne trompe personne ». Le dan-
ger pour les centrales syndicales
c’est que les travailleurs se lassent
de ce genre d’exercice et ne ré-
pondent plus. Mais dans le sec-
teur public la corde n’est pas
encore entierement usée et les
bureaucrates syndicaux espérent
bien qu’elle tiendra jusqu’aux élec-
tions présidentielles.

Pour les travailleurs, on a parle
de démoralisation. Il ne faut rien
exagérer. Mais il est certain que
de plus en plus les travailleurs

son entreprise. Le gouvernement
aurait pu laisser la responsabilité
de la répartition du courant aux
syndicats. Mais cela aurait été
beaucoup plus grave pour lui car
cela aurait été une démission de
son autorité en faveur des syndi-
cats. Les syndicats, d’un autre

t d’intérét pour ce genre
de sport. Est-ce un mal ? Certai-
nement pas. Cela montre que, con-
fusément peut-étre, les travailleurs
sont de moins en moins dupes.
Qu’ils suivent de moins en moins
cette stupide gymnastique n’est
pas un mal, au contraire. Seule-
ment, prendre prétexte de Iatti-

catastr dans la mesure ou
cette attitude reflete un refus
d’étre dupe et n’est pas un pré-
texte pour justifier sa passivité.

Mais nous pensons, quant 2a
nous, que justement a cause de
I'approche de ce fait politique
que sont les élections présiden-
tielles les syndicats sont obligés
d des ti é i-
ques pour délimiter leur influence
vis-a-vis de I'Etat et leur influence
les uns par rapport aux autires.
Plutot que de passer a coté de
ce probléme nous pouvons profi-
ter des mots d’ordre qu’ils don-
nent non pas pour suivre en mou-
tons de Panurge LEURS consignes
mais pour rassembler NOS forces
et les placer NOUS-MEMES sur
le terrain de la lutte de classe.

Profiter des gréves pour nous
rassembler,

Profiter des rassemblements pour
élaborer nos revendications et
pour désigner la direction capable
de les faire aboutir.

Ils veulent se servir de notre
lutte.

A nous de savoir nous servir de
leurs mots d’ordre.

Henn  VAUQUELIN

TRAVAIL, FAMILLE ET

PATRIE < SOCIALISIE »

L’émancipation de la femme

vue par Jeannette Vermeersh

(suite de la page 2)

cer la famille, incapable de four-
nir 'équipement sanitaire et so-
cial suffisant, se remit a sancti-
fier la famille (lois sur I'avorte-
ment, sur le divorce, etc.).

On reparla des « joies de la
maternité », on les imposa. «Les

chefs du reglme font recoller les
pots cassés de la famille et im.
posent, sous la menace des pires
rigueurs, le dogme de la famille,
fondement sacré du socialisme
triomphant. »

« Le motif le plus impérieux du
culte actuel de la famille est, sans
nul doute le besoin qu’éprouve la
bureaucratie d’une stable hiérar-

chie des rapports et d’une_ jeunes-
se disciplinée par 40 millions de
foyers servant de point d’appui a
l'autorité et au pouvoir.»

Le_recul dans_les mceurs et les
esprits, renouait avec les pn'ei tra-
ditions de la morale bourgeoise, A
Iextérieur, les PC staliniens .\dnp-
térent sans discussion les directi-
ves staliniennes, défiguréerent le
langage révolutionnaire pour vo-
mouvoir une image de la femme
et de la famille conforme aux ca-
nons de la morale bourgeoise. En
1965, si Jeannette Vermeersch se
voile les yeux devant le planning
familial, ce n’est pas_parce que ce

t est rév
il est loin de I’étre — mais (-‘est
parce que les partis staliniens
ont, depuis 40 ans, cessé eux
d’étre révolutionnaires.

TOURNY

Michele

e VU DE N

S.F.1.O.

S’EN VA-T-EN GUERRE
OU CUISINE POLITIQUE
D’HIER ET AUJOURD’HUI

Les élections municipales approchent.
Enfin, la S.F.1.O. va pouvoir « faire
de la politique ».

« Nous ne cherchons ‘pas a plaire ;

nous voulons battre I'U.N.R. ... », écrit
Guy Mollet.
Pré des listes avec

le parti communiste (Seine, Lorient,
Rennes, Le Mans, Cahors, Séte, etc.),
la S.F.LO. s‘allie avec les radicaux a
Clermont-Ferrand, le plus souvent elle
fait partie de listes regroupant des
partis du centre et méme de droite,
di M.R.P., ind 1; Ainsi,
Guy Mollet le « Ialqua » tend le gou-
pillon municipal au M.R.P., dans son
fief d'Arras, contre I'U.N.R. sans aucun
doute mais aussi contre le P.C. A Mar-
seille, Defferre présente dans sa liste
les partis de « |'horizon 80 » : radi-
caux, M.R.P., indépendants. On a mé-
me, a Strasbourg et a Colmar, failli
trouver des U.N.R. et des socialistes
sur la méme liste des sortants !
D'ailleurs, M.R.P. et indépendants,
décidés & rompre « le front popu-
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OTRE FENETRE...

Gaillard et Pfimlin,

laire », font souvent alliance avec
FUNNR....

« L'essentiel, c’est de participer »
disait de Coubertin aux athlétes olympi-
ques. Le vieux parti radical avait fait
sa devise de cette pensée sous la III°
et la IV° Républiques. Depuis longtemps
déja, la S.FLO. n'a plus rien a lvi
envier. Mais cette fois, dans la présente
campagne électorale, elle se surpasse.
Sur I'échiquier politique d‘ailleurs, elle
tend de plus en plus a prendre la
place du parti radical en perte de
vitesse,

C’est pourtant avec de telles organi-
sations pourries jusqu’a la moélle que
le P.C.F. entend construire une « vraie
démocratie véritable, renouvelée et ré-
novée ». Exaltante perspective qu'il
propose ainsi aux travailleurs. De Gaulle
ne peut souhaiter mieux, qui dénon-
cera, une fois de plus, « les jeux
politiques sans principe du passé » !
est vrai que pour offrir une autre
perspective A la classe ouvridre, il fau-
drait sortir du cadre électoral et enga-
ger la lutte réellement dans les usines,
voire dans la rue. Mais de cela, le
P.C.F. n'en veut point. Il professe le
« passage au socialisme par la voie
parlementaire et pacifique ». Alors,
tout ce qu'il peut nous proposer, c’est
la démocratie 3 la sauce Mollet, Félix

Mais les travailleurs n’en sont point
gourmands.

CONTRE LA BOMBE

Pour la modique somme de 65.000 F
nouveaux, les frais d'installation en
plus, les Frangais vont bientt pou-
voir s'offir « Iabri familial anti-
atomique ». Le prototype va étre
exposé a Paris, puis sans doute pré-
senté en province. De six a douze
places, si l'on en croit le journal
« L’Express », garanti contre toutas
retombées radio-actives, assurant « vo-
tre survie et celle de vos proches pen-
dant quatorze jours, en cas de radia-
tions atomiques ». Les constructeurs
ont méme prévu un modéle moins cher,
a 40.000 F, accessible pensent-ils, aux
cadres. Le tout sera annoncé a grand
renfort de publicité par des organis-
mes officiels (La Protection Civile).

Les itali: pensent
a tout, meme a exploiter la peur nu-
cléaire. Gur ce point aussi, les Etats-
Unis nous ont précédés. Des centaines
de milliers d’Américains ont fait cons-
truire leur petit abri familial muni
d'un certain confort. Mais méme au
pays du dollar, le marché d'une telle
denrée est étroit; il est maintenant

saturé. Pourquoi pas la France ?

La survie serait donc une question
de fric, sinon de classe. Les travail-
leurs et les petites gens étant condam-
nés a recevoir sur le coin de la gueule
les retomhées radio-actives. Les capi-
talistes, du fond de leurs abris, pour-
raient tout a leur aise presser le bou-
ton de la guerre thermo-nucléaire. Le
dernier garde-fous de la paix s'écrou-
lerait. Adiev, veaux, vaches, cochons,
couvées, coexistence pacifique. Mais
de quoi se nourriraient alors les « plan-
qués » en quittant leurs abris av quin-
zidme jour ? Les brochures publici-
taires ne le disent point.

C’est pourquoi, d'ailleurs, les tra-
vailleurs n‘ont pas inscrit & leur cahier
de revendications la construction par
I’Etat de grands abris collectifs popu-
laires...

Aussi illusoires que les abris fami-
liaux en acier sont les grands para-
vents anti-guerre politiques que sont
I'O.N.U., les conférences de désarme-
ment, le fil rouge reliant Washington
et Moscou, la politique de « coexis-
tence pacifique » : le sevl abri anti-
nucléaire des travaiileurs du meonde,
c’est la lutte révolutionnaire contre le
systeme capitaliste qui, disait Jaurés,
porte en lui la guerre comme la nuée
porte l'orage.
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VOIX OUVRIERE

LORS que limpéria
A lisme ne parvient a
développer 1es forces
productives qu’en faisant
planer sur lhumanite la
“menace de la mort thermo:
nucléaire, que depuis des
décades il n'y a pas eu une
heure ou les armes se
soient tues compléetement
a la surface. du globe, la
classe ouvriére, malgré sa
combativite maintes et
maintes fois verifiée, n’est
pas parvenue a qccompl.u
sa destinée historique :_dé
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou
veau supprimant l'explor
tation de |'homme par
|'homme, abolissant les
classes et I'Etat garant de
I’injustice sociale
Depuis la faillite de la
II° Internationale som
prant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premler
Etat ouvrier, i'Uniun So
viétique, et la transforma-
tion de | Internatiopale
Communiste en un simple
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan
ces du monde la classe ou-
vriere n’a réussi a creer
une organisation de com-
pat susceptibie de lui taire
conqueérir le pouvoir
[ es. evident que le
grand responsable de cetie
situation ¢st le stalirisme
Il n’a pas seulement dec)
me les révolutionnaires in-
tegres, trahi les luttes re
volutionnaires du proléta
riat international en Chi-
ne. en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a auss
somnletement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
<1on d’organisation du pro
létariat
De cette douloureuse ex-
perience, de l'insucces des
tentatives de création
d’'une organisation « bol
shevique-léniniste» capable
d’accumuler l’'expérience
des luttes ouvrieres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
necessaire. qu'elle  était
méme nuisible d'autres
s'accrochent desespere:
ment aux basques des
« grandes » organisations.
d’autres encore sautent
d'un courant de « pensée »
a lautre. Plutét que de
s’atteler sérieusement a la
tache, ils n’ont fait que
genéraliser leur propre
impuissance et leur propre
isuffisance
Quant a nous, fideles a
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens & la construction
d'un tel parti

rACh

@® a la degenerescence
opportuniste des par
tis ouvriers tradition.
nels, parlementaristes et
chauvins.

a4 la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs

« VOIX OUVRIERE »

veut :

Défendre les idées révo-

lutionnaires, dans la li-

gne de la révolution rus

se d’octobre 1917. des
premieéres anneées de

I'Internationale commu-

niste. de la lutte de

I'Opposition de gauche

contre la bureaucratie

stalinienne.

@ Montrer la justesse du
point de vue révolution-
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com.
me dans les petits faits
de l'exploitation quoti-
dienne.

@® Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des classes.

® Contribuer a Porganisa-
tion du prolétariat sous
toutes ses fermes.

® (Euvrer a la construc
tion du parti révolution
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

Ne pas oublier,
un devoir imprescriptible

Depuis 3| i le

lecteur non averti pourrait pres-
que se croire en 1945, tant les
rappels historiques, les al

t tout et que les
nazis brilaient leurs ceuvres en
de gigantesques biichers, le monde
des « dé ies » faisait sem-

et les références a cette période
sont nombreux dans la presse.

11 est vrai que les événements
de cette année la furent si déter-
minants pour Ihistoire des décen-
nies suivantes gu’il est normal que
vingt ans apres on en reparle
tant. Et comme ces vingt années
représentent précisément le délai
qui avait été fixé pour la pres-
cription des crimes de guerre, la
presse de gauche a, dans son en-
semble, engagé une campagne con-
tre celle-ci.

Cette protestation est d’ailleurs
purement platonique, car, pres-
cription ou pas, il est illusoire de

sur les tri bour-
geois pour obtenir une quelconque
« justice » en ce domaine. On ne
peut étre a la fois juge et com-
plice. On invoque souvent I'exem-
ple du procés de Nuremberg, mais
ce n’est pas parce que 11 chefs
nazis y furent condamnés a mort
que l'on peut employer ce mot.
Nuremberg fut surtout la justifi-
cation a posteriori des puissances
alliées qui avaient prétendu que
leur guerre était celle des démo-
craties contre le fascisme et qui
devaient essayer de le prouver. Et
aujourd’hui que cela n’est plus
nécessaire, aucun tribunal bour-
geois n’est prét a se montrer ri-
goureux en ce domaine, sauf par-
fois, comme ce fut le cas d’Israél
avec l'affaire Eichmann, pour des
raisons de politique intérieure
n’ayant que de trés lointains rap-
ports avec la « justice ». Quant a
PU.R.S.S. et a ’Allemagne de I’Est,
elles sont bien prétes a juger les
anciens responsables nazis, 4 l'ex-
ception toutefois des cadres qu’el-
les ont utilisés.

Cette contreverse sur la pres-
cription des crimes de guerre
serait donc de peu d'intérét si Von
wavait, a cette occasion, reparlé

blant d’oublier Heine, Marx ou

Einstein, Remarque et Mann.
Aprés avoir abandonné, en 1935,

toute i et toute icati

- des allemands accusés a Nurem-

berg, c’est bien parce que leurs
Jjuges étaient les i car’

ne les empéchaient pas daveir
des revendications sociales, qui
i rien a voir avec le so-

il n’y eut pas dans cette guerre
d’impérialisme civilisé, et les bom-
bardements de Dresde, de Ham-
bourg, d’Hiroschima et de Naga-
saki n’auraient pas déparé Pacte
d

de classe, les partis
ne furent d’ailleurs pas les der-
niers responsables de la fabrica-
tion de cette légende.

Mais si Auschwitz ou furent
massacrés des millions de juifs
est devenu le symbole de la bar-
barie nazie, il ne faut pas oublier
que dés 1933, bien avant que com-
mencent les déportations massives
@israélites, ce furent les militants
ouvriers allemands qui disparurent
les premiers dans la nuit et le
brouillard.

Car méme si l'on se contente
de consulter les résultats électo-
raux des années 1930 (c’est la
seule arithmétique politique que
comprennent les démocrates petits
bourgeois) on voit que si Hitler
fut bien porté par un mouvement
de masse, il n’eut pourtant jamais
la possibilité de prétendre repré-
senter la majorité du peuple alle-
mand, et aux élections de mars
1933, les derniéres que connurent
I’Allemagne avant la guerre, alors
que depuis des semaines la terreur
nazie était « officielle », les élec-
teurs iali e i
envoyaient encore plus de 200 dé-
putés au Reichstag.

Et si les grands partis ouvriers,
chacun a leur maniére, refusérent
le combat, cela juge non pas les
hommes qui leur faisai con-

Ce n’est pas Hitler, ni le na.
zisme, que combattaient les « dé-
mocraties » mais la concurrence
de 'impérialisme allemand et dans
une certaine mesure ils aidérent
méme Hitler 3 maintenir son pou-
voir. Ils déclarérent quils méne-
raient la guerre jusqu’a la capitu-
lation sans conditions de I'Alle-
magne. Si comme en 1918, un mou-
vement révolutionnaire avait écla-
té, ils auraient tenté de I’écraser,
forts de cette justification, car
quant a trouver en face d’eux des
ouvriers et des paysans avec des
fusils, ils préféraient qu’ils se bat-
tent sous le drapeau a croix gam-
mée.

L’'UR.S.S. mena fondamentale-
ment la méme politique. Si Hitler,
par crainte de la révolution, cher-
cha a donner a la guerre sur le
front Est le caractére le plus sau-
vage possible, Staline, parce qu’il
se refusait a4 toute explication de
classe du nazisme, y trouvait son
compte, et il fit tout pour semer
une haine nationaliste dans le
ceeur des soldats russes.

Si les « démocraties » et I'Inter-
nationale Communiste eurent leur
part de responsabilité dans la tra-
gédie allemande de 1933, si la ma-
niére dont les puissances « alliées »

fiance, mais eux-méme, et leurs
homologues d’aujourd’hui, en quel-
que pays que ce soit.

Mais les « démocraties » assis-
térent alors sans rien dire au
martyr du peuple allemand : et
Hitler qui interdisait, brisait les
organisations o uvriéres, qui en-
voyait leurs militants en camp de
tion, était peut-étre un

dela «r bilité collective du
peuple allemand » (voir I'article
du Pr Jankélévitch dans « Le
monde » du 3 janvier).

Il ne s’agit pas la, a vrai dire,
de propos trés originaux car ce
fut l’explication officielle du na-
zisme qu’adopta le camp des « dé-
mocraties » et ceux qui prétendi-
rent le combattre rivalisérent d’ar-
deur avec Hitler pour forger la
légende du Fiihrer porté au pou-
voir par tout un peuple enthou-
siaste. Et si cela était difficile a
faire admettre, on invoquait
« I'Allemagne éternelle » et les
ténébres de I'Aame germanique.
Siegfried et les Niebelungen expli-

peu brutal, mais leur était bien
sympathique quand méme.

Les bourgeoisies francaise et an-
glaise, pour ne pas parler de celle
des U.S.A. qui ne découvrit que
bien plus tard encore les « hor-
reurs du nazisme », ne s’inquié-
térent de voir Hitler au pouvoir
que lorsque celui-ci entreprit de
réviser par les armes le traité de
Versailles au profit de I'impéria-
lisme allemand. 11 est significatif
a cet égard que le procés de Nu-
remberg ait jugé des « crimes de
guerre » et que seuls les faits pos-
térieurs a septembre 1939 aient
été retenus par 1’accusation. I1 faut
dire aussi que s’il n’y eut que

irent la guerre par la suite
prolongea le régne de Hitler plus
qu’elle ne Pabattit, il n’en reste
pas moins qu'il y eiit bien sir
aussi des responsabilités en Alle-
magne, une responsabilité collec-
tive méme, mais ce fut celle d’'une
classe.

Quand le 30 jauvier 1933 le vieux
maréchal Hindenbourg nomma
Hitler chancelier, cela signifia que
la bourgeoisie allemande, impuis-
sante & maintenir son « ordre »
par les seuls moyens de I’appareil
d’Etat traditionnel, faisait officiel-
lement appel aux Sections d’As-
saut nazies pour briser la classe
ouvriére.

Les ti d’Assaut

n
cialisme bien siir, mais qui s’0

posaient tout de méme aux
téréts de la grande bourgeoisie.
Pendant plus d’'un an PAllemagne
connut ce que le premier chef de
1a Gestapo appela « le soulévement
des S-A ». La bourgeoisie qui avait
fait appel aux nazis pour sauve-
garder ses biens et ses intéréts
ne pouvait tolérer cela, et en juin
1934 1a « nuit des longs couteaux »
marqua Pextermination des diri-
geants SA, la liquidation politique
de cette organisation.

Mais le nazisme avait aussi mo-
bilisé toute la tourbe humaine des
grandes villes, lumpen prolétaires,
maquereaux et gangster qui virent
encore leur place et leur réle gran-
dir aprés la défaite des S-A; et,-
le plus souvent sous l'uniforme
noir des S-S, ce furent ces hom-
mes qui devinrent les gardiens de
« 'ordre nouveau ».

Derriére les barbelés des camps
et les barreaux des prisons, les
monstres humains que la bourgeoi-
sie allemande avait appelés a son
secours purent en toute quiétude
exercer leur talents de tortionnai-
res.

Car ces excés-la, génaient beau-
coup moins la bourgeoisie.

Cela ne fut possible que parce
qu’en 1930, alors que la crise po-
sait le dilemme fascisme ou révo-
lution prolétarienne, les partis qui
se réclamaient de la classe ouvrie-
re ne surent organiser celle-ci et
la diriger vers la victoire.

Cela ne fut poessible que parce
que cette incapacité rejeta des
millions d’hommes dans les bras
des nazis, et aussi parce que la
politique chauvine des partis
ouvriers, y compris du Parti com-
muniste allemand, fit le jeu des
« nationaux » - socialistes.

Parce quil n’y a qu'un pas,
aujourd’hui, du patriotisme distin-
gué au pire racisme.

C’est bien pourquoi il faut me-
ner une propagande internationa-
liste, une lutte de démystification
antipatriotique sans concessions,
c’est bien pourquoi il ne faut pas,
sans réagir, voir renaitre des fa-
bles telles que celles de la « res-

alors des centaines de milliers
d’hommes, en majorité des petits
bourgeois ruinés et aigris, décus
par les -partis ouvriers, qui
s’étaient tournés vers le nazisme.
Mais le triomphe des SA, en jan-
vier 1933, n'était que le prélude
de lend ins qui dé aient.
Car les préjugés racistes et chau-
vins de ces boutiquiers enragés

bilité collective », car les
gens qui prétendent faire ainsi le
procés des nazis, ne se rendent
sans doute pas compte qu’ils font,
par lidéologie qu’ils propagent, le
Jjeu du fascisme et qu’il suffit
d’un souffle patriotique pour allu-
mer des fours crématoires.

Christian JUNG

Ou va I’'Union

(suite de la page 2)

pierre de touche d’une analyse de
la politique du parti.

Peut-on en effet limiter l'ana-
lyse du stalinisme, phénomene
lié & une révolution d’importance
mondiale ayant mis en branle les
classes fondamentales de la socié-
té, & ses conséquences sur la po-
litique du Parti vis-a-vis des étu-
diants ? La simple logique indi-
querait que des conséjuences sur
la politique du Parti vis-a-vis de
la classe ouvriere doivent avoir
été bien plus néfastes et sont
d’une autre importance. Mais 1'U.
E.C. reste toujours dans les limi-
tes que lui a tracéas 'appareil du
parti. La classe ouvriére n’est pas
son_ affaire directe.

Ainsi, le Parti n'a nullement
Vintention, il ne le peut d’ailleurs
pas, d’effectuer les rectifications
et les analyses qu’on lui demande.

Il est, au contraire, bien dé-
cidé a liquider par tous les
moyens ce foyer d’agitation. L’'U.
E.C. continue cependant a se dé-
terminer par rapport & Jui et ne
propose de solution que dans le
cadre de ce parti.

La lutte est entamée entre deux
adversaires dont l'un est disposé
a se servir da toutes les armes
et l'autre s’est lié les mains. Le
résultat peut donc étre prédit a
bon compte.

Le Nouvel Observateur dans
son numéro du 28 janvier prévoit
la mort de 'U.E.C. telle que nous
la connaissons actuellemsnt au
jour de son prochain congres,
fixé pour l'instant au 8 mars. En
effet, d’apres cet hebdomadaire,
le P.C. aurait effectivement rallié
a lui actuellement 60 9% des étu-
diants communistes — 20 a 30 %
composant la tendance « de gau-
che », 10 & 15 % la tendance
« italienne ». Si tel est vraiment
le cas, nul doute sur ce qui peut
arriver. Le P.C.F. reprendra « dé-
mocratiquement » la direction qui
lui avait momentanément échap-
pée. Il ne sera plus alors ques-

des Etudiants Communistes ?

tion de composer avec les tendan-
ces opposées comme celles-ci l'on
fait quand il était minoritaire.
Elles devront se soumettre ou se
démettre. Tout essai de leur part
pour continuer leur existence en
tant que fraction ou tendance
sera dénoncé violemment comme
anti-statutaire par ceux-la mémes
qui, avec la bénédiction et I'appui
du Parti ont organisé soigneuse-
ment leur propre fraction pour
reprendre la direction. Ceux qui
n’accepteront pas de disparaitre
politiquement mais tenteront de
passer outre seront alors exclus
« démocratiquement » par la ma-
jorité pro-parti.

Si, cependant, la tendance pro-
parti n’arrivait pas a ressaisir la
majorité, il est alors probable
qu’a plus ou moins bréve échéance
le P.CF. déciderait de briser
l'union. La majorité de la direc-
tion actuelle de I'U.E.C. en a d’ail-
leurs plus ou moins conscience
puisque dans sa lettre elle dé-
nonce a plusieurs reprises le dan-
ger d'une rupture voulue par le
P.CF. Séparant le bon grain sta-
linien de livraie « déviationniste »
celle-ci reviendrait alors dans une
U.E.C. avec ses seuls partisans et
les opposants qui accepteraient de
cesser de l'étre.

Comme il préfere cependant a
cette hypothese celle qui lui per-
mettrait de conserver un masque
démocratique, il a préféré tenter
d’abord de reconquérir une majo-
rité et pour cela a di tolérer un
moment une opposition et méme
une direction a majorité opposi-
tionnelle. Il la tolerera peut-étre
encore quelque temps mais s'il
ne parvient pas sous peu a repren-
dre les choses en maln, nul doute
qu’il passe alors outre la démo-
cratie.

L’UE.C. na pas mordu et ne
mord pas semble-t-il sur la base
ouvriére du Parti ou sur les Jeu-
nesses Communistes. La barriere
qui sépare les intellectuels de la
classe ouvriére et que le P.C.F.
maintient et renforce explique en
partie la chose.

Il n’empéche qu’elle constitue
un exemple dangereux. La tolé-
rance du Parti & son égard pour-
rait inciter d’autres courants meé-
me tres éloignés d’elle politique-
ment et socialement, a réclamer
une tolérance semblable pour eux
mémes. Cela suffit pour la con-
damner.

Ainsi de toutes manieres, majo-
ritaire ou minoritaire, l'’opposi-
tion, ou plutét les oppositions
étudiantes vont se trouver devant
le dilemme suivant: accepter la
défaite, se taire et renoncer a la
lutte politique pour leurs idées
et rester a ce prix dans le cadre
du P.C.F. ou accepter la rupture
pour pouvoir continuer la lutte.

Que I'U.E.C. soit actuellement
dans cette impasse, rien d’éton-
nant. Une opposition née au sein
du mouvement stalinien doit né-
cessairement, de par sa logique
interne, affronter cette contra-
diction si elle se développe. Le
stade ultérieur, s’il existe, est ce-
lui de la critique radicale du sta-
linisme. Il implique nécessaire-
ment une rupture organisation-
nelle avec lui.

L’opposition ou une fraction de
celle-ci ira-t-elle jusque la ? Nous
n’en savons rien. Ils se peut fort
bien, par exemple, que la rupture
organisationnelle non voulue par
l'opposition mais décidée par le
Parti, amene une critiqgue radi-
cale du stalinisme. Il se peut
aussi que I'opposition actuelle re-
nonce et se dissolve.

De toutes fagons les révolution-
naires n’ont qu'une fagon d'aider
les étudiants. C’est de montrer que
la seule voie possible se situe en
dehors du mouvement stalinien,
que la' rupture compléte, idéolo-
gique et organisationnelle, avec
le stalinisme n'implique nulle-
ment la fin d'une action révolu-
tionnaire mais qu'au contraire
elle est nécessaire pour s’engager
dans la voie révolutionnaire tra-
cée par le marxisme.

Jacques MORAND

PERMANENCES

@ PARIS :

Ve arrondissement : Café « Le
Petit Cardinal », 29, rue Monge.
Métro Cardinal-Lemoine, le
samedi de 12 a 17 heures.

X° arrondissement au siege
de VOIX OUVRIERE, le samedi
de 16 & 20 heures.

XIlIt* arrondissement : Café « A
I’Autobus - Chez Maxime », 117,
avenue d'ltalie. Métro : Maison-
Blanche, le jeudi de 17 a 19 heu-
res.

XIVe  arrondissement : Café
« Champagne », 127, avenue du
Général-Leclerc. Métro Porte
d’Orléans, le mercredi de 17 h 30
a 19 h 30.

XVIIIE arrondissement Café
« Le Souterrain », 47, boulevard

Ney. Métro Porte de Clignan-
court, le mardi de 17 h 30 a
19 h 30. :

@® BANLIEUE :

LEVALLOIS : Café « Chez Re-
né », 20, rue Baudin. Métro
Pont de Levallois, le mercredi de
17 a 19 heures.

@ PROVINCE :

LYON : Café « Le Clos Vert »,
113, rue de la Guillotiere (face
église Saint-Louis), le samedi de
17 a 20 hevres.

GRENOBLE : Café «D’Autrans»
5, cours Berriat, les mardi 16 fé-
vrier et 1°" mars, de 17 h 30 a
19 heures.



