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A GUERRE
AU VIETNAM

M. Couve de Muryille,
chef de la diplomatie fran-
caise, en visite a Washing-
ton, vient d’exposer au Pré-
sident Johnson la « thése
francaise » sur les proble-
mes du Sud-Vietnam. Cer-
tes, en l'occurrence, le gou-
vernement américain pour-
rait écouter le gouvernement
francais, vu sa longue ex-
périence en matiére de guer-
res coloniales... sans espoir.

Et, plus particulicrement,
pourrait-il 'écouter a_pro-
os de I'Indochine. D’ail-
eurs, la position francaise
— pacifiste — consiste a
réparer une négociation en
'I;ombardant les routes soi-
disant stratégiques du Nord-
Vietnam. Ces bombarde-
ments auraient pour effet
d’amener Hanoi a accepter
un « arrangement ».

L'impérialisme  francais
ne sait que se répéter : cette
facon d’arréter une guerre,
c’est celle qu'il employa en
1954 quand, vaincu a Dien
Bien Phu et a deux doigts
d’étre rejeté de toute I'indo-
chine, il a menacé le gou-
vernement vietminh d’une
prolongation indéfinie de la
guerre en envoyant la-bas
les 4 ou 500.000 hommes
du contingent. Le gouverne-
ment Ho %hi-minh dut alors
accepter la coupure en deux
du Vietnam le long du 17¢
parailéle.

De Washington a Mos-
cou, de Paris a Pékin, les
propositions ne manquent
pos pour « arranger la cho-
se » et faire que les vingt
années de guerre menées
contre le peuple vietnamien
(sans compter la colonisa-
tion elle-méme !) ne trou-
blent pas trop la puissance
des Grands de ce monde.

Mais au  Sud-Vietnam,
tout un peuple se bat pour
son indépendance. Et son
indépendance a pris un as-
pect bien précis: le départ
du sol vietnamien des forces
américaines, le refus de tout
gouvernement  s’appuyant
sur les Etats-Unis.

La guérilla qui s’est dé-

veloppée a partir de I'hiver
1959-60 a pris des propor-
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francais et ses intellectuels

Décidément, un vent de révolte
souffle sur les intellectuels du
P.C.F. Aprés l'Union des Etu-
diants Communistes, voila qu’il
atteint méme des hommes « d’age
mar et raisonnables ». Dans une
Jettre adressée au Bureau politi-
que, une centaine d’universitaires
qui pour la plupart ne se distin-
guaient pas jusqud présent par
Jeur esprit frondeur, viennent de
demander l'ouverture d'une dis-
cussion sur les « problemes réels »
posés par la crise de I'U.E.C.

Si une telle démarche, parce
qu’elle est la premiére du genre,
peut surprendre, ce qui est en fait
bien plus surprenant encore, c’est
quil "ait fallu attendre si long-
temps pour voir des hommes dont
c’est le métier, et dont ce devrait
étre l’honneur, faire preuve, oh
bien timidement, d'un minimum
d’indépendance de pensée.

Pour la presse bourgeoise, la
servilité jusqu’a présent manifes-
tée par ces intellectuels, comme
l'absence totale de démocratie au
sein du P.C.F. sont inhérentes a
la nature « communiste » de celui-
ci. Et Jacques Fauvet, par exem-
ple, conclut, dans «Le Monde»
du 18 février, son article «Les
intellectuels et le parti» par cette
phrase : « Pour qu'il se démocra-
tise enfin, il faudrait sans doute
que la démocratie ne soit pas
ailleurs synonyme de désordre; il
faudrait peut-étre aussi que le
Parti communiste cesse lui-méme
d’étre communiste. » Cette maniére
d’envisager le probleme est d’ail-
leurs celle de l'appareil stalinien,
mais elle ne correspond absolu-
ment pas a la réalité, car si le
P.CF. n’est pas démocratique, ce
n’est pas pour rester communiste,
mais au contraire pour pouvoir
ne plus l'étre, en paix.

L’attrait que le marxisme a exer-
cé, et exercera encore, sur les
intellectuels, est facile a expli-
quer. Lui seul permet d'échapper
au carcan de l'étroite spéciali-
sation qui est de plus en plus de
regle, d’acquérir une conception
d’ensemble du monde intégrant
la somme des connaissances hu-
maines, de rattacher dans tous
les domaines, et en premier lieu

sur le plan historique, la prati-
que a l'activité théorique. Le mou-
vement ouvrier fut longtemps ri-
che d’une intense vie intellectuelle
et cette vie n’était pas l'apanage
des milieux réformistes et petits-
bourgeois, bien au contraire. Les
« révolutionnaires professionnels »
du parti bolchévik n’étaient pas
seulement capables d’organiser
une gréve ou une manifestation,
c'étaient aussi des hommes ou-
verts & tous les problemes de leur
temps, qui essayaient d’apporter
une réponse révolutionnaire a tou-
tes les questions, et chaque pro-
bleme important était 1'objet
d'une libre et ardente discussion.

tis « communistes » durent eux
aussi s'aligner inconditionnelle-
ment sur les positions officielle-
ment admises en Union Soviéti-
que. Mais eux le firent librement.

Les écrivains furent mobilisés
pour chanter les louanges du chef
génial et de sa politique, justifier
les virages de toutes sortes, ap-
plaudir aux exécutions et aux as-
sassinats. On vit rarement des
hommes descendre aussi profon-
dément dans l'abjection et dans
la bassesse. Il est vrai que la
plupart de ces laquais de plume
avaient méprisé la révolution rus-
se quand elle portait les espoirs

Une gaité jusqu’alors inconnue

Hommes et murs d’autrefois tombent frappés de la méme foudre
L'éclat des fusillades ajoute au paysage

Ce sont des ingénieurs, des médecins qu'on exécute

Mort @ ceux qui mettent en danger les conquétes d'octobre
Mort aux saboteurs du Planquinquennal.

Vive la Guépéou véritable image de la grandeur matérialiste

Louis ARAGON.

Nul groupe humain n’eut sans
doute jamais une activité intel-
lectuelle aussi riche et aussi va-
riée que ces hommes dont bien
peu avaient des diplomes univer-
sitaires, et dont bien moins en-
core les utilisaient.

Comme toutes les réactions, la
dégénérescence bureaucratique ne
limita pas ses méfaits au seul
domaine de la politique, mais sur
le plan de la vie intellectuelle, le
stalinisme fut plus qu’une reéac-
tion, il fut la négation méme de
toute pensée théorique. C’est avec
la menace d'un pistolet constam-
ment braqué sur la nuque que les
intellectuels soviétiques travaille-
rent & partir des années 1927-28,
et l'on comprend que bien peu
essayerent de montrer des velléi-
tés d’indépendance.

Hors de I'UR.S.S, les intellec
tuels membres des différents par-

tions telles que toute la cam-
pagne est aux i du
Vietcong et que les gouver-
nementaux et Américains ne
tiennent que les villes... et
les iles flottantes que sont
les porte-avions de la VII*
Flotte américaine qui croise
dans la mer de Chine. Ce
n‘est pas le « Nord » qui
« s'infiltre », c’est tout le
Sud-Vietnam qui se souléve.
Les U.S.A, ne sont pas mé-
me capables de trouver un
gouvernement local et qua-
tre généraux qui ne passent
pas leur temps a s’éter mu-

(Lire la suite en page 7)

A NOS LECTEURS

Le vendredi 12 mars, a la Mutualité

VOIX-OUVRIERE organise une réunion publique
suivie de débats sur le sujet :

« Les rapports des Intellectuels

et du parti révolutionnaire »

de millions d’opprimés avant de
se rallier 4 la bureaucratie triom-
phante.

Les historiens durent refaire
leurs manuels, suivant les besoins,
et pas seulement en ce qui con-
cerne l'histoire récente, mais meé-
me dans le cas d’événements plus
lointains, comme la Révolution
francaise, qui pouvaient servir de
point de comparaison avec l'his-
toire russe.

Tout cela n’était certes pas trés
reluisant, encore n’'était-ce jamais
que ce gqu'un gouvernement bour-
geois demande généralement & ses
serviteurs. Mais il y avait pire.

La bureaucratie russe avait ra-
pidement abandonné tous les pou-
voirs politiques aux mains d'un
seul homme, lui confiant le soin
de trancher tous les problémes,
parce qu’elle craignait par-dessus
tout 'ouverture de discussions qui
permettraient aux masses de s’ex-
primer. Mais toute controverse,
quel qu’en soit le sujet 4 l'origine,
présentait ce danger, et le pou-
voir de la couche dirigeante était
tellement instable que l'on vit
bientot Staline régenter non seule-
ment la vie politique et écono-
mique du pays, mais aussi arbi-
trer tous les conflits mettant aux
prises différentes écoles, qu’il
s'agisse de recherches scientifiques
ou de problémes techniques, de
querelles littéraires ou artistiques.

A létranger, les intellectuels
staliniens devaient suivre le mou-
vement. Les écrivains ne devaient
pas seulement encenser Staline, il
fallait en plus quils le fassent
suivant les normes du réalisme
socialiste, les linguistes devaient
vénérer dans leur domaine aussi

le génie de Staline, les biologistes
prendre parti pour Mitchourine,
méme si les expériences qu'ils
pouvaient faire chaque jour en
laboratoire allaient 4 1’encontre de
ses théories.

Le relachement de la dictature
qui a suivi la mort de Staline
s’est manifesté en premier lieu
dans ces domaines-la parce qu'ils
touchent la bureaucratie elle-meé-
me, et elle a aussi eu des réper-
cussions sur le plan international.
La fronde d’une partie des intel-
lectuels staliniens en est une
conséquence, comme elle est aussi
un signe de laffaiblissement du
stalinisme.

Mais il ne faut pas se faire
d’illusions, ces hommes-la sont
trop marqués par leur pass€ pour
pouvoir retrouver le chemin révo-
lutionnaire. Et ce n’est pas tant
cette «action» d’aujourd’hui que
l'exemple de leur passé et du
passé de tous ceux qui sont encore
«dans la ligne» qui peut servir
de legon aux jeunes intellectuels
qui, aujourd’hui, au sein de
I'UE.C. comme en dehors, cher-
chent comment lutter pour le so-
cialisme.

Quel intellectuel stalinien oserait
aujourd’hui republier tout ce qu'il
écrivit il y a vingt ans, dix ans ou
méme moins. A quoi ont servi les
justifications contre toute vérité
et toute évidence des proces de
Moscou, de ceux des années 1948-
49 dans les « démocraties populai-
res», du proces des blouses blan-
ches, 2 quoi ont servi les panégy-
riques de Staline et de Khrouch-
tchev, la glorification de Lyssen-
ko, puisquaujourd’hui la plupart
des victimes sont réhabilitées, Sta-
line condamné a titre posthume,
Khrouchtchev renvoyé se reposer
a la campagne et Lyssenko a ses
salades ?

Dans le meilleur des cas, c'est
pour rester dans un grand - parti
(qu'ils croyaient étre celui des tra-
vailleurs), par souci d'efficacité,
que ces hommes accepterent de
se prostituer ainsi. Dans le meil-
leur des cas, ils ont cru sacrifier
leur honneur d’intellectuel sur
l'autel de la classe ouvriere.

Mais la classe ouvriere n'a pas
d’autel, et elle n’a pas besoin de
ce genre de sacrifice. Elle a au
contraire besoin d’hommes qui
attachent de la valeur a leurs
idées, et qui soient préts a les
défendre.

Seule la vérité est révolution-
naire, disait déja Marx, et seule
une organisation révolutionnaire,
aussi petite soit-elle, peut donner
a des intellectuels la possibilité
d’employer pleinement, non pas
l'autorité ou leur prestige que peut
leur conférer leurs diplomes et
leurs titres, mais les possibilités
que leur donnent leurs connais-
sances, au service de la classe
ouvriére, de son émancipation et
td_g celle de l'humanité tout en-
iere.

Christian JUNG



LA C.G.T., LA FEMME ET LA REDUCTION
DE LA SEMAINE DE TRAVAIL

EPUIS quelques mois &
D Paris, et depuis quel-

ques semaines seule-
ment en province, la C.G.T.
a lancé une campagne pour
la réduction du temps de tra-
vail et le retour aux 40 heu-
1es... pour les femmes travail-
leuses.

Le bilan des conditions
dans lesquelles doit vivre et
travailler la femme travail-
leuse est trop connu pour que
nous en reparlions ici. Avec
les jeunes, elle partage le pri-
vilége d'étre la plus exploi-
tée parmi les plus exploités.
A l'usine, au foyer, dans sa
vie sociale comme dans sa
vie privée, le chemin est long
qui doit la conduire a l'éga-
lité, & l'émancipation véri-
table.

Et s'il est difficile d'imagi-
ner aujourd’hui quel pourra
étre le visage de l'homme de
demain, l'homme socialiste,
libéré de toutes les oppres-
sions, de toutes les aliéna-
tions, encore moins pouvons-

nous imaginer celui de la
femme. .
Autrefois les théologiens

discutaient trés sérieusement
pour savoir si la femme, &
I'égal de l'animal, avait une
&me ou non. La conclusion
nous a été favorable. De-
puis, des siécles de progres
ont confirmé que cette ame
planait au niveau des casse-
roles et que la femme avait
été créée de toute éternité
pour « élever » ses enfants.
En contrariant cette « voca-
tion », le mode de production
capitaliste qui a entrainé
des milliers de femmes dans
la vie sociale, a fait naitre des
difficultés croissantes. En fait
la libération de la femme par
sa participation & une acti-
vité sociale productive s'est
doublée d'une nouvelle alié-
nation, d'une nouvelle ex-
ploitation qui sans étre pire
que la premiére vient cepen-
dant s'ajouter & elle.

Dans ces conditions, la pro-
pagande syndicale et la pro-
pagande socialiste devalent
trouver chez la femme un
terrain & la fois favorable et
difficile. Favorable car la
conscience de sa double ex-

me travailleuse, difficile par-
ce que plus encore peut-étre
que les autres catégories de
travailleurs, la femme man-
que de confiance en elle et
de perspective d'avenir. En
tout cas, un travail politique
de propagande et d'organi-
sation des femmes travail-
leuses et qussi des ménagé-
res est une des tdches que
les révolutionnaires ont tou-
jours considéré comme né-
cessaire et urgente.

Est-ce & dire qu'en s'adres-
sant aux femmes aujourd’hui
la C.G.T. retrouve la pureté
originelle du langage et de
la  vérité révolutionnaire ?
Pour se convaincre du con-
traire, il suffit de lire sa pro-
se:

« Nous voulons vivre! ||
c’est le cri unanime de tou-
tes les femmes, des jeunes
comme des plus dgées »,
proclame un tract C.G.T. pa-
ru & la Thomson-Houston le
19 janvier 65... et voici quel-
les perspectives leur offre le
syndicat :

« Un quart d'heure de plus
par jour, cela semble peu et
pourtant... ces quelques mi-
nutes peuvent éviter la queue
interminable pour le bus.
C'est alors une demi-heure,
parfois un heure de gagnée »,
le temps de conduire 1'enfont
& la créche ou encore celui
d'étre & la sortie de 1'école,
ou encore, précise Antoinet-
te, le journal féminin de la

. le temps pour les
gens d'apprendre & faire la
cuisine et « toutes les ficelles
de son métier de ménagere ».
Voici_enfin la conclusion du
tract Thomson :

« La bataille est engagée.
C'est une nouvelle et impor-
tante action pour que les
femmes puissent obtenir le
temps de se reposer, de se
détendre, de penser, de se
distraire, d'aimer, qu'elles
aient enfin le droit de vivre. »
Et de réclamer en plus indem-
nité de créche, paiement des
heures perdues pour soigner
quiéme semaine de congés
payés pour les jeunes filles,
etc., afin de concilier le tra-
vail et le tendre « devoir »
un enfant malade, une cin-

Quelles sont donc les for-
mes d'action prévues: la si-
gnature de pétitions, 1'envoi
de cartes postales cu minis-
tre du Travail, les inévita-
bles délégations, et toute for-
me d'action « pouvant aller
jusqu'a l'arrét de travail ».
Et le 6 février dernier, un
grand rassemblement au Pa-
lais des Sports devait réunir
10.000 femmes travailleuses.
La « ronde des rassemble-
ments » (Antoinette dixit)
doit se poursuivre en provin-

ce a Grenoble, Bordeaux,
Lyon, Marseille, Limoges,
Montpellier,  Saint - Etienne,

etc. Enfin « en mars, des fem-
mes de toutes tendances, de
toutes professions, venues de
toute la France, vont se ras-
sembler les 6 et 7 pour étu-
dier de maniére concréte et
précise comment faire entrer
dans les faits cette nécessité
vitale : la réduction du temps
de travail ». Ces « Assises
Nationales » seront donc & la
fois le point d'arrivée et le
point de départ d'une cam-
pagne pour le retour aux 40
heures | Car « si le retour aux
40 heures, sans diminution
de salaire, est quelque chose
de vital pour tous les travail-
leurs, il faut le reconnaitre
en priorité aux femmes tra-
vailleuses qui sont les plus
déshéritées de tous les ou-
vriers ». (Interview d'une so-
ciologue dans Antoinette).
Jusqu'd pr'-- ' une telle
campagne n'a rencontré de
succes relatif que doms les
services et entreprises ou le
personnel est en majorité fé-
minin. Ailleurs il est en effet
assez difficile de faire croire
que l'amélioration du sort
des femmes travailleuses de-
monde une démarche rigou-
reusement indépendante de
celles de leurs compagnons
de travail. On a vu dans cer-
taines entreprises la C.G.T.
prendre une coloration « fé-
ministe » du style suffraget-
tes, créer dare-dare des com-
missions féminines, dégotter
des aspirantes déléguées
femmes, et rédiger des tracts
« & ne distribuer qu'aux fem-
mes ». Aussi aton pu voir
aux nortes de certaines en-

plotation  devient chaque de la  maternité  (tract treprises (Hispano A.G. entre
jour plus sensible & la fem- U.CL.AF.). autres) des déléguées, papier
———

A

SANS PAROLE!

en mains, repousser les de-
mandes masculines en glous-
sant d'autorité : « Non, ce
n'est pas pour vous, c'est uni-
quement pour les femmes ! »
Un comble !

Pourtant les aspects ridi-
cules de cette campagne ne
doivent pas nous faire ou-
blier ce qu'elle est réelle-
ment : une escroquerie,
l'exploitation  démagogique
d'une légitime revendication.

Revendiquer 1/4 d'heure
pour permetire & la femme
d'avoir le temps de lire, de
se reposer et d'aimer, c'est
se moquer du monde. Laisser
croire qu'elle obtiendra seule
les 40 heures, c’est un abus
de confiance.

En fait dans sa propagan-
de, comme .dans les moyens
d'actions qu'elle propose, la
C.G.T. ne fait que révéler son
lamentable réformisme. Com-
me le P.C. et avec le P.C.,, el-
le reste prisonniére du vieux
mythe de la femme au foyer.
Un quart d'heure de moins &
l'usine, cela ne peut signifier
qu'un quart d’heure de plus &
la maison. Clestcdire que
l'on ne diminue la journée
de travail social que pour al-
longer celle que la femme
fait encore chez elle en ren-
trant le soir. Ce quart d'heu-
re miracle ne viendra pas
concilier le travail avec les
« obligations que son réle
de femme et de meére » (tract
UCLAF) impose & la femme
en dehors de l'usine. Il ne
fera que justifier et accroitre
ses « obligations » dont on
voudrait bien que la C.G.T.
nous explique le caractére
obligatoire.

Dans sa réponse au tract
C.G.T., la « Voix Ouvriére
UCLAF » disait :

« Or, nous les femmes, si
nous nous battons & 1'usine
pour étre exploitées moins
longtemps, ce n'est certaine-
ment pas pour l'étre plus &
la maison.

Nous ne nous sentons pas
d' « obligations » découlant
du simple fait que nous som-
mes nées femmes. Ce n'est
quand méme pas notre
« physiologie particuliére »
qui_fait que nous saurions
seules laver la vaisselle et
les chemises, raccommoder
les chaussettes, préparer les
gosses le matin, les coucher
le soir, faire le ménage &
fond et j'en passe. De méme,
nous n'avons jamais fait de
la maternité « un devoir »
et nous n‘avons jamais re-
vendiqué d'élever et d'édu-
quer les enfants,

Ce que nous voulons, nous
les femmes, c’est la réduction
d}x temps de travail, bien
sur, mais pour tous, car nous
ne voulons pas quitter l'ex-
ploitation de l'usine pour la
retrouver & la maison ; c'est
aussi avoir des enfants si
nous le désirons, et non pas
le devoir d'en avoir ; c'est en-
core obtenir un salaire dé-
cent pour tous, hommes ou
femmes, nous permettant d'u-
tiliser tout ce que la techni-
que moderne nous propose :
laveries, vétements tout faits,
cuisine rapide, etc. »

Mais si dans la formulation
méme de ses revendications,
la C.G.T. ‘dévoile la paleur
de son idéologie, elle fait
preuve d'impudence et de
démagogie quand elle Jaisse
croire qu'une lutte particulie-
re des femmes peut leur faire
obtenir les 40 heures. Ce
n'est pas parce que les fem-
mes ont des raisons particu-
licres de désirer les 40 heu-
res qu'elles doivent se lan-
cer seules dans une forme de

lutte batarde. Ce n'est pas
parce que le bon sens et la
justice sont de leur cété que
les patrons s'inclineront. Au-
cun raisonnement, cussi jus-
te soitil, n'a jamais fait cé-
der un patron. Les femmes
n'obtiendront pas les 40 heu-
res parce que les patrons
ont besoin de leur travail,
parce qu'ils ont besoin de
main-d'ceuvre {éminine, de
celle qui travaille déja 42 ou
48 heures, et d'autres encore,
de celle qu'ils essaient de
metire au travail en insti-
tuont le travail & mi-temps,
ou les intérims que 1l'on con-
nait trop bien. Mettre le plus
de femmes possible au tra-
vail, et faire travailler au
maximum celles qui y sont
déja, voila la préoccupation
actuelle du patronat dans
son ensemble, méme si dans
certains secteurs isolés des
modernisations entrainent
des exceptions.

Les 40 heures, ce n'est pas
une affaire de juste droit,
c’est une affaire de lutte. Et
la lutte c'est une affaire de
rapport de forces. Tous les
travailleurs  demandent les
40 heures depuis des an-
nées. Dans le rapport de for-
ce travailleurs - patrons, - le
nombre et la décision des tra-
vailleurs engagés dans la
lutte seront décisifs. Le seul
probléme est donc celui
d'une mobilisation générale
de tous les travailleurs, hom-
mes et femmes, réunis sur
cette revendication commu-
ne, quelles que soient les rai-
sons particuliéres d'y adhé-
rer. « C'est en mobilisant 10
millions de salariés sur cette
revendication qu'on 1'obtien-
dra peut-étre. Mais ce n'est
slirement pas en la quéman-
dant pour 5 millions d'entre
eux », disait la V.O. du Cré-
dit Lyonnais n® 66.

Or c'est de cette mobilisa-
tion générale que la C.G.T. ne
veut pas. A aqucun prix. Les’
40 heures, cela fait des an-
nées qu'elle en parle. Mais
jamais comme de la reven-
dication essentielle, primor-
diale. Toujours en force d'ap-
point, comme: une requéte &
ne pas oublier sur la longue
liste des letires revendicati-
ves. Pendant des années les
travailleurs ont fait 48 heures
en demandant, avec le quart
d'heure de douche payé, le
RETOUR PROGRESSIF aux
40 heures. Quand le ralen-
tissement économique a im-
posé des réductions d'horai-
res dans l'industrie automo-
bile, des licenciements dans
le textile, quand la concen-
tration ou la décentralisation
ont provoqué outre un ché-
mage partiel, le retour & la
loi de 40 heures est revenu |
en bonne place sur la liste
des revendications des sec-
teurs « malades ». Mais c’est
la premiére fois que la C.G.T.
fait des 40 heures le théme
principal d'une agitation pré-
cise. Comme il n'y a pas de
miracle, cette agitation est
évidemment destinée aux
femmes seules. Aprés avoir
pendant dix années noyé °
les revendications générales
sous le flot des revendications
particulieres, la C.G.T. parle
maintenant de lancer sur ces
revendications générales cer-
taines catégories de travail-
leurs. C'est une autre fagon
de saboter le mouvement.
Dans l'art de refuser toute
mobilisation générale, dans
l'art de trancher, diviser, par-
celliser le mouvement, la
C.G.T. est passée maitresse.

(Lire la suite en page 7)
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industriels vuportants,

travailleurs

LEs « echos » publiés dans cette rubrique sont extraits des bulletins
« Voix Ouvriére » qui paraissent régulierement dans un certain nombre
de grandes entreprises de la région parisienne et des autres centres

En effei, le présent périodique représente Uélargissement de l'activité
ue des militants ouvriers ménent dans leurs entreprises au moyen de ces
builetins, depuis plusieurs années déja en certains endroits.

La dégevérescence des partis dits ouvriers, la sclérose des appareils
syndicaux se manifestent en premier lien dans leurs tracts et leurs journaux
d’catreprise on d’atelier, tracts et journaux gqui n’expriment plus depuis
jongtemps v les préoccupations, ni les sentiments, ni les intéréts des

C est pourquol, fin 1956 — alors que sur les ordres d’'un Premier ministre
« sociaiiste » les avions francais bombardaient Port-Said, alors qu’aux
appaudissements du parti « communiste » fx:ancais les tanks russes écrasaient

Depuis, le nombre de ces bulletins n’a cessé de croitre. Leur présentation
est toujours la méme : an recto, un éditorial commun — pour Iessentiel
celui ci-dessous —, au verso, des €chos locaux se rapportant a chaque
enireprise et commentant les faits majeurs de la vie de Pusine, dénen-
cant l'exploitation quotidienne et ses agents directs ou indirects, ana-
lysant et cotiguant d'un point de vue révolutionnaire la tactique des

ccntrales syuvdicales,

du second

"mnsurrection hougroise, alors que le p avec la

uatres

EDITORIAL
DES BULLETINS D’ENTREPRISE
«VOIX OUVRIERE »

DIX MILLIONS (detravailleurs)
CONTRE UN (ministre)

La semaine derniére, a l'issue du Conseil des ministres, nous avons
pu apprendre par un communiqué reproduit par toute la presse que le
ministre du Travail avait fait un exposé sur la sitvation de I'emploi en
se félicitant d'une « certaine détente » (ce seraient ses mots) puisqu'au
1°" février il y avait plus de travailleurs qui cherchaient un emploi
qu'au 1 janvier, tandis que les offres d'emploi avaient diminué.

Autrement dit, le Ministre et le Conseil se sont félicités du fait que
le chdmage augmente, c’est pour eux « une certaine détente ».

Le « plan de stabilisation » du gouvernement aurait pour but, en
freinant V'expansion industrielle, d'éviter une crise de « surproduction ».
Que ce « plan » arrive 3 empécher ou retarder une telle crise généra-
trice de chémage serait un bien... si le procédé utilisé n'aboutissait pas,
justement, au méme résultat. Au liev d'avoir la crise brutalement, on
nous fait absorber le chomage peu a peu, par petites doses, et ce sont
quand méme les travailleurs qui sont victimes.

De nos jours, le capitalisme peut peut-dtre éviter certaines crises
mais, comme on le voit, il n‘en évite pas les conséquences désastreuses
pour les travailleurs.

D’autant plus que cette « certaine détente » pour les patrons a pour
résultat de freiner les augmentations de salaires alors que nous sommes
en plein essor et que la classe ouvriere pourrait profiter un peuv de
I'expansion avant d'étre victime du chémage. Victimes, nous risquons
donc de I'étre quand méme, sans méme avoir eu le moindre profit, si
le plan de stabilisation continve de la sorte a satisfaire les ministres.

Evidemment, ces gens prétendent que ce n'est pas par cynisme qu’ils
se lovent du fait que le chdmage augmente : c'est dons notre intérét
bien sdr, puisque c’est pour nous éviter pire.

Mais quel est donc ce régime oU nous, les travailleurs, n’avons qu’un
tel choix entre le pire, c’est-a-dire la crise, et le chémage par petites
doses, le chémage pour quelques-uns, les payes réduites pour beaucoup
d‘autres, les horaires a n'en plus finir et les cadences exténuvantes pour
le reste.

Les patrons peuvent se féliciter d'étre si bien gouvernés, d'avoir de
si bons ministres et d'avoir appliqué un plan qui les serve si bien.
Pouvons-nous, travailleurs, en dire autant?

Avons-nous lieu d’étre satisfaits de la fagon dont nous nous sommes
défendus ?

Avons-nous prévu un plan d'attaque pour faire supporter aux patrons
les méfaits de leur propre régime ? Non bien sir ! Les patrons, eux,
ils ont l'argent, ils ont le gouvernement et son Etat, tandis que nous,
nous n‘avons rien de tout cela !

Mais c'est quand méme nous qui faisons tout marcher dans le pays !
Et si nous sommes mal défendus, c’est parce que nous ne le sommes
pas par nous-mémes. C'est parce que nous pensons a tort qu'il y a des
gens dont c'est le métier de nous défendre.

défend: o

que par . Il nous
un peu de notre temps et de notre
vaut bien. Quand nous serons au
voulu pour pleurer !

Nous ne p étre bien
faut d’abord accepter de consacrer
attention a cette défense. Cela le
cdmage, nous aurons tout le temps

Or c’est avjourd'vi, au contraire, que nous devons nous comporter
en hommes qui pensent leur vie et décident de leur sort.

On ne peut rien faira? Ce n'est pas vrai. On ne peut rien faire
seul, mais a dix on peut k p, a mille énormé et a cent mille
tout est possible |

Nous ne pas de k
a en discuter avec qui viendra nous voir,

ique mais nous sommes préts

V. 0.
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envoyail les jeunes travailleurs frangais se battre en Algérie — parurent les
premiers buwletins « Voix Ouvriére », simples feuilles polycopiées recto verso,
destinées a faire entendre dans les usines la voix des ouvriers révolution-

gui se réclament de l1a lutte des classes, a tous les travailleurs conscients.

Ces bullctins paraissent tous les quinze jours, certains depuis plusieurs
années, d’auires depuis quelques mois a peine, et tous ont rencontré, malgré
osition souvent violente des bureaucraties syndicales et politiques, un
accuei] favorable auprés des travailleurs g
vérifier les tdées rév i i

es sur les pr

ui peuvent ainsi
ble t

counaitre et
qui se posent

& eux journcllement a I'atelier ou au bureau,

C’est pourguoi ces bulletins doivent se multiplier et paraitre dans de
nouveaux secteurs : partout ot des prolétaires sont soumis i I'exploitation
du capital. Expression d’une tendance révolutionnaire au sein du mouvement
ouvrier, les bulletins « Voix Ouvriére » sont ouverts a tous les militanis

DES MAINTENANT

Préparer demain

A LA SAVIEM

NOS SALAIRES ET NOUS

La Saviem s’agrandit. La Sa-
viem fait de la publicité partout,
la Saviem édite des calendriers
ou les pin-up l'emportent sur les
poids lourds, la Saviem utilise au
maximum laide « désintéressée »
de la Régie-mere de Billancourt.
Bref, c’est la prospérité !

Dans les accords 1965, il est
spécifié qu’« une commission pari-
taire d’examen du coat de la vie
se réunira tous les samedis» (la
prochaine est en mars) «étant
entendu que la direction ne peut
s’engager a répercuter sur la ré-
munération les écarts éventuels
constatés ».

Ainsi donc, notre salaire ne dé-
pend ni de laugmentation du
cout de la vie, ni de la prospérité
de la maison Saviem.

Nous le savions déja, mais il
est bon de le redire. Notre salaire
ne dépend que de nous, de notre
détermination a ne pas nous lais-
ser faire.

(Extrait du numéro 7 de la V.O.
Saviem.)

CHEZ PEUGEOT

DEMAIN,
C’EST BIENTOT

Le climat n’est guére a la lutte
ﬁs temps-ci. Le malaise qui senll-
bile, le

ne a des horaires de vaches mai-
gres. En réalité, ce ne sont pas
les horaires qui sont maigres.
40 heures par semaine nous suf-
fisent. Ce sont les salaires cor-
respondants en dépit des indem-
nités du fond de régularisation des
ressources. Accepterons-nous de
refaire demain 46 ou 48 heures
pour sortir la 204 quitte a créer
ainsi 1a « surproduction » gquelques
mois plus tard et donc 2 prépa-
rer notre chomage
main ?

Ou bien, profiterons-nous du mo-
ment oit le patron aura besoin de
nous pour nous organiser et poser
les re icati seules P
tibles de nous prémunir contre les
fluctuations de la production :

Salaire mensuel garanti, quelles
que soient les baisses possibles
d’horaire.

Horaires maximum a 40 heures.

11 ne tient qu'a nous de choisir
si nous nous laissons faire une
fois de plus, ou bien si nous vou-
lons défendre nos véritables inté-
réts. Il n'est pas trop tét pour
y réfléchir.

(Extrait du N° 60
de la V.0. Peugeot.)

A LA RNUR

NOUVELLES VOITURES
POUR NOUVEAUX
REVENUS

On nous a présenté la R16. On
prépare la R10. La Direction nous

expligue qu’il faut satisfaire la
i pour soutenir la concur-

e dans 1
souvenir du temps pas tellement
lointain ou nous avons fait 32 heu-
res, la peur du chomage, tout
cela y contribue.

Quelques-uns d’entre nous fon-
dent de gros espoirs sur la pro-
chaine sortic de la nouvelle voi-
ture, espérant qu’il en résultera
une augmentation de Ihoraire.
Comme si la solution pour nous
était dans le retour a 40 heures.

Mais

1° II n’est pas du tout certain
que la production de 204 entrai-
ne un allongement des horaires
pour l'ensemble des travailleurs
de Peugeot. Méme une importante
production de 204 peut &tre assu-
rée par un nombre relativement
restreint d’ouvriers.

2° La sortie du nouveau modéle
ne va pas accroitre par magie,
Pargent qui se trouve dans les
porte-monnaies des éventuels
acheteurs de voitures. Si le mar-
ché est saturé, la nouvelle voi-
ture sera un élément de plus dans
la concurrence que se font les
constructeurs tous touchés par la
crise. La production automobile
a diminué en France de 26 %
entre janvier 1964 et janvier 1965.
A moins d'un retournement de la
situation économique, il est fort
i quapres mois

de «bourre» pour démarrer la
nouvelle production, on en revien-

rence. En fait le marché de la
petite voiture est saturé. La voi-
ture populaire dont s’enorgueil-
lissait la direction de la R.N.U.R.
ne tient plus la plus grosse place.
C’est que le niveau de vie des
couches ouvriéres baisse. Qu’'on le
veuille ou non. Alors la Direclion
essaie de maintenir son activité
en s'attaquant aux couches dont
le miveau de vie est encore €leveé.

Nous connaissons l'argument de
Dreyfus : la clientéle d'une 4 CV
a amélioré son standing et veut
une voiture plus confortable. En
pratique la plupart des travail-

d’aprés-de- |

CHEZ NEYRPIC

RIEN N‘A ETE REGLE
A NEYRPIC

Avec les gréves des monteurs
et ajusteurs, laction semble re-
démarrer a Neyrpic. Le cahier de
revendications est bien rempli, la
Direction continue & faire la sour-
de oreille.

Sur le plan grenoblois, la Cham-
bre patronale a refusé de satis-
faire” les revendications des mé-
tallurgistes. Il fallait s’y attendre,
pour obtenir quand méme quel-
que chose des 8§ % demandés, les
syndicats essaient de lancer une
action. Action dans Uentreprise oi
la situation des travailleurs est la
plus mauvaise, c’est-a-dire a Neyr-
pic, et dans cette entreprise, li
oi. le mécontentement est le plus
vif : chez les monteurs et ajus-
teurs.

Le reste suivra ou me suivra
pas. Nous connaissons bien déja
ce type d’action.

Pourtant le 11 décembre et le
28 janvier dernmier en mMOus asso-
ciant a la gréve du secteur pu-
blic, nous avons montré notre dé-
sir de voir la lutte se généraliser.

Nous savons que si Glasser tient
téte, c’est quwil a l'appui du pa-
tronat et de UEtat. Pour le faire
céder il faut bien autre chose
que des débrayages et des mani-
festations. Glasser est fort de la
force des autres patrons. Nous
nous sommes forts de la force
des autres travailleurs. Ce m'est
que tous ensemble que nous pour-
rons faire reculer les patrons et
UEtat.

Ici, a Grenoble & Neyrpic, c’est
tout juste si mous pouvons obte-
nir le droit de discuter, le droit
pour nos délégués de s'entendre
tous les mois opposer le méme
refus dans des réunions régulié-
res avec la Direction.

Mais si nous entrons en lutte,
c’est pour des objectifs autrement
importants, et avec la certityde
que nous ne serons pas seuls.

Certes, on ne fait pas la gréve
générale en appuyant sur un bou-
ton, certes, certains secteurs peu-
vent se mettre en gréve avant les
autres. Mais le probleme, le seul
pour avoir une chance de Uem-
porter, c’est de lutter pour des
7 ications générales, des re-

leurs gardent plus longtemps leur
voiture. Le slogan publicitaire de
la R.N.U.R.: « La Major, c’est le
confort de la classe au-dessus»,
dit bien ce qu’il veut dire. Nous
traduisons : vous qui avez «la
classe » de posséder une grosse
voiture mais dont les moyens sont
devenus insuffisants conservez les
apparences de votre standing en
vous offrant ume petite voiture
qui ressemble un peu a une gros-
sen.

Mais les artifices publicitaires
et commerciaux ne résoudront pas
le probleme.

Et la concurrence que les capi-
talistes présentent comme le mo-
teur de [l'économie devient sous
nos yeux le moteur de la réces-
sion.

(Extrait du n° 43
de la V.O. RN.UR)

vendications qui peuvent étre re-
prises par tous.

Aujourd’hui les revendications
communes a tous les travailleurs
sont :

— une augmentation immédiate
de 200 F par mois pour tous,
pour rattraper le retard pris par
les salaires ces derniéres anmées,

— une semaine de travail de 40
heures maximum,

— la garantie du salaire contre
toute diminution d’horaire,

— et sa garantie contre les aug-
mentations des prix par Uéchelle
mobile des salaires en fonction
des barémes des prix établis par
les travailleurs.

(Extrait du Ne 41
de la V.O. Neyrpic.)
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CONDITIONS
DE TRAVAIL

A LA SNECMA.

DANS LE COLIMATEUR

C’est bien connu, lorsque le tra-
vail se fait rare, la discipline se
resserre. A latelier, on nous trou-
ve toujours du travail et les de-
lais me sont pas supprimés pour
autant. Les mutations et les chan-
gements d’ateliers vont bon train.
Dans les bureaux, o la baisse de
travail se ressent en premier, cer-
tains en sont réduits a faire sem-
blant de travailler, car de leurs
cages vitrées, les chefs qui n’ont
pas grand’chose & faire surveillent
les «imprudents » qui ne «tra-
vaillent » pas. Voila ou nous en
sommes a Kellermann.

Mais pour mnous, le probléme
n’est pas la, nous venons a l'usine
pour gagner noltre vie, pas pour
subir des déclassements et la sur-
veillance de certains caids. Si le
travail diminue, tant mieux, il n'y
a qu'a diminuer le temps de tra-
vail pour tous en répartissant en-
tre tous ce « fameux» travail.

Nous savons pourtant que les
heures es cC
alors qu’on parle de licenciements.
Tout cela n’est pas sérieuxr. Notre
salaire, pour mnous, c’est notre
moyen de vivre, travail ou pas,
que la direction se débrouille ;
nous devons toucher notre salaire
intégral.

Quant @ ceux qui mous ont dans
le « colimateur », qu’ils sachent
qu’eux aussi sont « visés » et qu'ils
auront a choisir leur camp.

(Extrait du numéro 52 de la V.O.
SNECMA.)

CHEZ LIP

PAS D’OLYMPIADES
A L'HORLO

Une dizaine de poseuses de ca-
drans ont vu les tarifs de deux
de leurs calibres révisés, c’est-a-
dire baissés, de prés d’un tiers.

8 centimes de moins sur 264
cent. pour un calibre, 8 cent. de
moins sur 24 et quelques centi-
mes pour l'autre.

Elles avaient été rechronomé-
trées il y a un peu plus d'un
mois et, pour calmer leur inquié-
tude, le chef avait « donné sa pa-
role » que cela n’était pas en vue
d’une révision des temps et des
prix. Il doit avoir plusieurs paro-
les de rechange, ce bavard.

Afin d’obtenir les précédents fa-
rifs, les horlogéres avaient vio-
lemment manifesté, autrefois,
quand on était encore rue des
Chalets, et obtenu alors gain de
cause. Mais ces derniers tfemps,
certaines de nos camarades sem-
blent avoir confondu l'usine avec
un stade; elles ont cru devoir
battre un record olympique, ont
accéléré leur rendement, laissant
leurs compagnes loin derriére
elles, et tentant d’arrondir ainsi
leur fin de mois. Mais un temps
est toujours susceptible d’étre ré-
visé : c’est la base méme de
rémunération aux piéces. C’est la
paye aux pleoes elle-méme qui
condamne certaines étourdies a

eur

ément le

production.

Nous nous sommes, il y a plu-
sieurs années, laisser imposer ce
systeme. Aujourd’hui plus que ja-
mais, nous en mesurons les consé-
quences. A BAS LA PAYE AUX
PIECES !!

(Extrait du n° 111
de la V.0. Lip.)

LA JOURNEE CONTINUE

9 heures 15 de travail coupées
par 45 minutes de repas-LIP sur
place. Aprés quoi nous serons dé-
finitivement enlipés et abrutis.
C’est sans doute le veew de la
Direction. Pas le notre.

Nous supportons, & grand pei-
ne, nos 9 h. 15 de présence quo-
tidienne grdce a la coupure des
deur heures le midi. La ](mrnée

n’est qu’ac-
compagnée d'une diminution d’ho-
raire avec maintien de la paye.

Saurons-nous lUimposer malgré
la carence et les palabres de nos
syndicats ?

Dautre part, 60 % du personnel
est composé de femmes, dont
beaucoup sont meres de famille.
Chez qui mangeront les gosses, a
midi ? — il n'’y a presque pas_de
cantines dans les écoles primaires
— LIP se propose peut-étre de
nourrir nos enfants. Amenons-les
lui donc a sa cantine, quand com-
mencera la journée continue, pour
voir comment il se débrauz‘lle,

lui...
(Extrait du Ne° 111
de la V.O. Lip.)

A LA CIT.

LA PRIME OPPRIME

Avec la prime d’assiduité, la di-
rection augmente son arsenal de
répression. Elle s'attaque mainte-
nant & ce que nous avons de plus
important : notre maigre salaire.
Cette punition vient s’ajouter a
toutes celles que nous connais-
sons et que nous subissons de-
puis l'école primaire : c’est deés
l’arrivée a l'usine, le pomtage a
la minute prés, méme a midi,
sanctionnée maintenant par des
pertes de salaire, comme a l’école
nous avions des lignes ou des
colles; ce sont certains gardiens
qui servenb de flics, d’indicateurs
et de mouchards, comme nos an-
ciens pions.

Sans compter que pour sortir le
soir quelques minutes plus tot,
comme cest normal, nous allons
biento6t manger en 50 minutes, ce
que les écoliers eux-mémes ne font
pas! A moins de manger avec un
lance-pierre, nous n’aurons plus
le temps de prendre un café, seul
moment Ce repos de toute la jour-
née, seul moment olt nous som-
mes ensemble avec plaisir. A
quand la journée continue comme
les équipes qui, remarquons-le en
passant, ont au moins la demi-
heure de coupure payée ?

Et nous supportons tout cela
de 15 a 65 ans!

Ce régime, pas fait pour des
enfants, encore moins pour des
hommes dignes de ce nom, est
fait pour nous habituer & ramper
sans réagir.

A nous de réagir, a nous de
montrer que nous sommes bien
des hommes.

(Extrait du numéro 8 de la V.O.
CI1T)

CHEZ OLIER

L'INCONSCIENCE
PROFESSIONNELLE

Une série de bandages de char
a été tuée l'autre quinzaine. Bien
sar, le soi-disant « responsable »
s’est fait copieusement assaison-
ner.

Gacher du matériel n’est pas
agréable et la série loupée est
particulierement importante. Mais
ce n'est pas la premieére fois
qu’un tel cas se produit, et jour-
nellement de petits faits sembla-
bles arrivent.

Chaque fois, on rejette sur l'ou-
vrier toute la responsabilité. « Il
manque de conscience profession-
nelle», dit la maitrise. Facile.
D’abord, seul celui qui ne fait rien
ne se trompe jamais, et ce n’est
pas notre direction, qui pourtant
ne fait pas grand’chose, qui prou-
ve le contraire.

Ensuite, on nous impose des
conditions qui nous empéchent de
travailler correctement. On confie
a des O.S. des travaux de profes-
sionnels, on donne & des jeunes
des postes qui exigeraient un ou-
vrier expérimenté, on pousse a la
production de toutes les manieres
possibles par souci d’économie.
Pas étonnant que les coulages
soient fréquents.

La direction voudrait que nous
fassions un travail trés qualifié,
trés vite, sans jamais nous trom-
per... pour un salaire qu’il est hon-
teux de donner & un manceuvre,

C’est ce qu’'on appelle avoir de
la conscience professionnelle. La
conscience, ce n'est pas mal, mais

un bon salaire et de bonnes condi-
tions de vie, ce n’est pas mal non
plus.

(Extrait du numeéro 3 de la V.O.
Olier.)

A LA RNUR.

HYGIENE

Pour quvoir la permission de se
laver, les ajusteurs gros outils doi-
vent présenter patte noire. Tra-
vail entierement fait sur fonte, a
la grosse meule ou gros pistolet.
Petites meules s’abstenir. Celles-
ci, d’aprés Uauteur de la mnote de
servzce n'encrassant pas suffisam-
ment lutilisateur. Il est évidem-
ment plus facile de faire une note
de service que de faire de nou-
velles douches.

Nous connaissons au moins un
individu a qui une douche ferait
du bien: c'est le crasseuxr qui a
pondu cette note de service.

(Extrait du n° 197
de la V.O. R.N.U.R. Dép. 37.)

CHEZ PEUGEOT

SUGGESTION
AU BENEFICE DE QUI?

Chaque fois qu’un ouvrier trou
ve une amélioration, une astuce
en ce qui concerne la production
a lusine, une prime dite «de
suggestion » lui est accordée ainsi
qu'a Péquipe a laquelle il appar-
tient. Puis les chronométreurs
passent, baissent les prix puisqu’il
y a amélioration techmque ct .aug-
mentation de

A LA SAVIEM.

EN ATTENDANT
BLAINVILLE

En_attendant le grand départ,
la direction « pressent » certains
d'entre nous et leur offre le voya-
ge a Blainville pour qu'ils puissent
juger sur place des conditions de
travail et de logement.

Et chacun se livre a de longs
calculs pour savoir @ partir de
combien ou de quand les incon-

d’une trans m en
province lemporteront sur les
avantages. Et chacun essaie indi-
viduellement de défendre le plus
chérement possible son poste et
son salaire. Jusqu'a présent, les
pressentis font partie de la mai-
trise et de Uencadrement techni-
que, quelques régleurs aussi ont
accepté le départ.

Mais les autres, la grosse majo-
rité des travailleurs sans qualifi-
cation spéciale a monnayer au
plus avantageux, ceuz-la me sa-
vent rien de leur sort ou plutét
savent trés bien qu'un départ en
province veut dire pour eux :@ Sa-
laire réduit par les abattements de
zone, quelles que soient les primes
de depaysement provisoires et les
promesses en Uair. Non, pour
nous, rien n'est réglé. La décen-
tralisation, c’est le licenciement
ou lacceptation d'une réduction
importante de salaire.

Nous sommes la majorité et no-
tre seul argument dans une dis-
cussion avec le patron, c’est notre
nombre et notre wunion. Ce que
nous obtiendrons, nous mne pou-
vons l'obtenir qu’ensemble.

Ce n'est pas en attendant, en
refusant de prendre tout de suite
la situation en mains que nous
éviterons les problémes. Bien au
contraire.

La décentralisation, cela nous
concerne tous. Il est encore temps
si mous avons la volonté d’obte-
nir de la %amem d’importantes

L’affaire est trés intéressante...
pour le patron.

Mais, héritage des années « so-
ciales » de la maison Peugeot, at-
tribué a P’ensemble des travail-
Ieurs, une «prime de suggestion
collective ». Point important, cette
prime varie selon que l’on est ou-
vrier ou mensuel. Le 28 qui vient,
donc, les ouvriers toucheront
11,16 % du salaire mensuel a So-
chaux, et.. 31,56 % a Bart. Chez
les mensuels, la prime est encore
plus élastique : 35,94 % pour les
centraux, et 91,86 % pour la forge,
ceci a Sochaux. Mais 168,24 %
pour les mensuels de Bart. Cette
discrimination entre ouvriers, en-
tre ouvriers et mensuels, ne cor-
respond a rien que d’arbitraire.
Les gros salaires touchent les
grosses primes, et les ouvriers qui
en ont le plus besoin recoivent
les miettes. Certes, les mensuels
nont pas, eux, de primes de sug-

ou d’é
mais combien d’entre nous en tou-
chent finalement? Et, de toutes
facons, de 11 % a 168 %, la com-
paraison est facile a faire.

Mais le fond du probléme, c’est
que les suggestions, qu’elles soient
faites par les collaborateurs ou
par les ouvriers, contribuent en
fin de compte a accroitre notre
exploitation. Et c’est 'OS qui en
supporte les effets les plus sensi-
bles, puisque le but nvoue est

notre pr ité. Et
cest pourquox, il est des ouvriers
trés de ces
ces, qui gardent dans leur “téte
telle ou telle astuce technique, plu-
tot que d’en faire une suggestion,
ou bien quand cela est possible,
qui lappliquent discrétement, de
facon a alléger un peu le travail.
Exemples a méditer...

(Extrait du N° 60
de la V.0. Peugeot.)

Sécurité

AUX SULFURES

Il y a 15 jours environ la fabri-
cation des sulfures reprenait a
Uclaf. Elle reprenait dans ce meé-
me atelier ou le 21 décembre
dernier une explosion faisait un
mort et quatorze blessés.

Nous ne connaitrons jamais les
résultats de I’enquéte faite a ce
moment la, mais ce que nous
savons c’est qu'on ne fabrique
plus les sulfures avec la méme
technique. Or, le nouveau procédé
n’est pas connu d’aujourd’hui.

Mais pour qu’il soit mis en
application il a fallu un mort et
quatorze blessés !

(Extrait du N° 72
de la V.0. UCLAF.)

« Voix Ouvriére » et les
bulletins  d’entreprise por-
tant le méme titre n‘ont
comme ressources que je pro-
duit de la vente et les sou-
tiens de leurs militants et
sympathisants. « Voix ou-
vriére » ne peut vivre et se
développer, les  bulletins
d'entreprise ne peuvent se
multiplier que si ces soutiens
vont en augmentant. Chaque
franc que VOUs Nnous enverrez
c'est 100 feuilles ronéoty-
pées de plus et peut-étre
260 ou 300 trwvailieurs de
plus qui connz tont « Veix
Ouvriére ».

Les fonds sont & verser &
nos collecteurs, diffuseurs et
vendeurs ou a envoyer 3 no-
tre C.CP. N° 9424.78. Paris,
au nom de Maurice Schroedt.

qui
nous . permettent d’attendre pour
nous embaucher ailleurs d’avoir
trouvé un poste équivalent au sa-
laire et en condition de travail.
Or, cela, nous devons le détermi-
ner ensemble aprés une libre dis-
cussion, pour obtenir de_ la direc-
tion notre reclassement a Renault
ou ailleurs.

Demain, il sera trop tard.

(Extrait du numéro 67 de la V.O.
Saviem.)

Face a I'anar

A GENEVE.
LES ACOMPTES

Pour le cas ou on m'aurait pas
compris que les acomptes chez
Genéve appartenaient @ un autre
dge, la direction nous a sorti une
note de service pour nous avertir
qu’il n’était plus question d’acomp-
tes entre le 23 et le 8.

Ceci n’aurait aucune importance
si le 23 et le 8, nous touchions
1.000 francs a chaque fois, mais
comme c’est loin d’étre le cas, il
va suffire d'une visite chez le
médecin et le pharmacien le 26
pour que nous tirions le diable
par la queue pendant les douze
jours restants.

Bien siir, nous n'avons qu'a fai-
re des économies, organiser notre
budget et autres panacées patro-
nales, mais si quelqu'un peut nous
donner la recette pour faire des
économies avec mnOS paies, MOUS
sommes préts a entendre la legon.

Rappelons seulement a ceux qui
voudraient se mettre a étudier la
question que méme Jésus ne s’est
pas attaqué a la multiplication de
Uargent, il s’est contenté des pains
et du poisson, et d’ailleurs il n'a
laissé la recette & personne.

Mais si tous ceux qui ont besoin

L UC

CHEZ PANHARD

IMPOSER
NOTRE SOLUTION

Les bruits les plus alarmistes
circulent  dans l'usine concernant
les intentions de la nouvelle di-
rection Citroén. Il paraitrait que
la production va baisser de plus
de la moitié et que nous serons
victimes de licenciements massifs.

Comme d’habitude, le patron a
Tintention de nous faire subir les
conséquences des fluctuations de
la production. Il faut tout de meé-
me constater que nous payons en
méme temps l'incapacité des syn-
dicats qui, méme quand le man-
que de main-d’ceuvre nous met-
tait en position de force, ont ac-
cepté sans méme tenter de lutter
que le patron nous fasse travailler

CITROEN

QUAND CITROEN
RASSURE...
INQUIETONS-NOUS...

Devant l'inquiétude manifestée
par les milieux financiers a pro-
pos de la baisse de production
dans Pautomobile entre janvier 64
et janvier 65, la direction de Ci-
troén a tenu a rassurer ses bail-
leurs de fonds.

Cette rte de production due
a la différence de jours ouvrables
entre janvier 64 et janvier 65 a é

ar_ I
Joumahere (d'apres un

GANISO

vrait-on encore entendre des ré-
flexions aussi stupides que: il
faut gagner du pognon quand il
y a du boulot ?.. Nous, travail-
leurs, nous démissionnons de no-
tre role politique, nous faisons
confiance aux capitalistes pour ré-
gler les affaires du monde.

C’est a une époque out on cir-
culait en fiacre que fut introduite
la semaine de 48 heures. Nous en
sommes aux fusées balistiques et
nous faisons toujours nos bonnes
vieilles 48 heures entrecoupées
d’heures supplémentaires et de
chomage.

Les patrons, pour suivre le pro-
greq, sont constamment en train

qué de Citroén a la presse).

Par quoi a été rattrapée la perte
de salaire des horaires due a la
méme cause ? Par rien! Or, méme
les jours ou nous ne travaillons
pas, nous mangeons, méme si les
patrons ne produisent pas, et 15 %
de salaire en moins, cela fait un
sérieux trou dans un budget un
peu plus serré que celui de Ci-
troén.

Nous avons donc notre mot a
dire : en méme temps que l'aug-
mentation des salaires, il nous
faudra obtenir le paiement des
heures perdues pour cause de greé-
ve de PED.F. ou a cause du ca-
lendrier, autrement dit le salaire
mensuel garanti.

(Extrait du numéro 188 de la
V.O. Citroén.)

A LA RN.UR.

EXIGEONS LE RESPECT
DE CE QUI EST NOTRE

Aprés les baisses d’horaires,
nous avons retrouvé la «norma-
le ». 48 heures pour les horaires,
45 heures pour les mensuels. Mais
cela ne suffit pas et un peu par-
tout réapparait la déplorable ma-
nie des heures supplémentaires,
voire du travail du samedi.

Sommes-nous a ce point incor-
rigibles. Est-ce qu’en 1965 au mo-
ment ou l'on envoie des engins
photographier la lune sur toutes
ses faces pour parvenir un jour,
on devrait encore travailler plus
de 30 heures par semaine? De-

e leur pr
sermt temps de reorganlser ou de
uire nos et nos
partis pour les mettre au goat du
jour. Cela demande un peu de
temps et un peu d’argent. Mais
nous aussi prolétaires nous de-
vons apprendre a investir des for-
ces pour concurrencer la bour-
geoisie sur le terrain politique.

En attendant d’imposer la se-
maine de 30 heures, soyons au
moins capables d’exiger I'applica-
tion de la loi vieille de 30 ans.
Ayons assez de conscience pour
refuser les heures supplémentai-
res. Organisons-nous pour en in-
terdire la pratique.

(thralt du n°
de Ja V.0. R.N.U. R)

A LA CAF

LES HEURES SUPPLEMEN-
TAIRES NE SONT PAS
UNE SOLUTION

Quarante -trois heures trois
quarts par semaine, cinq jours
passés auxr bureaur ne suffisent-
ils pas a certains employés ? Ont-
ils trop de loisirs, trop de temps
pour se distraire, se cultiver, se
reposer, trop de temps libre pour
vivre une vie digne d'un étre hu-
main ?

On les voit venir les samedis,
parfois le matin, parfois toute la
journée, ajouter cing, voire neuf
heures de plus a Uhoraire déja
trop long de la semaine. On les
voit, car la cantine nme fonctionne
pas le samedi, avaler rapidement
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hie cupitulisle

d’'un acompte (et nous savons
qu’ils sont mombreuz) allaient le
demander ensemble et refusaient
de partir avant d’avoir eu satis-
faction, le patron serait bien obli-
gé de trouver une recette... pour
réorganiser sa comptabilité.

(Extrait du numéro 90 de la V.O.
Geneéve.)

PAS DE LICENCIEMENTS

Vendredi Ia Direction va licen-
cier les trois femmes de ménage.
Non parce qu’elles font mal le
travail, mais parce que la Direc-
tion vient de passer un contrat
avec une société de nettoyage.
Pour se libérer de quelques tra-
cas, ou faire quelques économies,
elle prive de leur pain ces trois
femmes.

Le probléme qui va se poser a
ces ouvriéres nous concerne car
laisser s’accomplir ce licencie-
ment, c’est laisser la porte ouver-
te a d’autres.

I1 faut que nous réagissions
vite.

Si la Direction ecst incapable
d’organiser la production de fa-
con 3 donner a chacun du tra-
vail, elle peut toujours laisser sa
place. C’est la seule personne que
nous sommes préts a laisser li-

cinquante heure une semaine —
sans compter les heures supplé-
mentaires — quarante-cing l'autre.

Que nous proposent-ils mainte-
nant ?

Certes, ils ne manquent pas une
occasion pour - protester verbale-
ment ou par voie de tracts contre
les « méthodes » de la direction.

Mais les protestations n’ont ja-
mais empéché un patron de licen-
cier.

Certes, un député communiste a
déposé une protestation écrite au
ministére du Travail. Mais la voix
d'un seul, quand bien méme il
s’agirait d’'un député, est trop fai-
ble pour étre entendue par le pa-
tron et le gouvernement. Pour-
quoi ne pas avoir fait fait appel
a4 nous, pour que par notre lutte
nous donnions du poids a cette

cencier, et un jour viendra ou
c’est ce que nous ferons.

(Extrait du N° 90

de la V.0. Genéve.)

CHEZ DESFOSSES
PAGAILLE

Les ouvriers, pour un patron,
c’est connu, ne sont pas capables
d’organiser la société. Ce ne sont
que de vaines prétentions. Les
patrons, eux, le sont. La preuve :
A la taille-douce, par exemple, des
ouvriers ont dii attendre plusieurs
heures la venue de textes en typo.
En effet, depuis la fusion et le
déplacement de la typo a Saint-
Ouen, il n’y a plus la possibilité
pour les services qui en ont be-
soin d’avoir de la typo a portée
de 12 main et il faut que le travail
traverse tout Paris, bien heureux
encore s’il ne s’égare pas en route.

Et dans les bureaux oit plu-
sieurs personnes ont été contrain-
tes de quitter 'entreprise ou bien
ont été licenciées au moment de
la fusion, il régne une belle pa-
gaille. La aussi, pour la direction,
il y avait trop de monde. Quand
on vous le dit, que les patrons,
eux, savent organiser. Ce n’est
pas_de I'anarchie, ca...

(Extrait du numéro 108 de la
V.0O. Desfossés.)

aux licenciements

protestation qui, sans cela, reste
un trompe-ceil platonique ?

Le patron n’a peut-étre plus be-
soin d’un certain nombre d’entre
nous. Mais il ne pourrait pas faire
marcher 1'usine sans les autres.
La est notre force, sachons nous
en servir.

Les syndicats sont des incapa-
bles, mais c’est nous tous qui sup-
porterons les licenciements, c’est
a nous de lutter. Laisser licencier
un seul de nos camarades, c’est
accepter que demain cela soit le
tour d’'un autre, de n’importe le-
quel d’entre nous.

Pour résoudre ses problemes,
le patron veut nous imposer sa
solution. Sachons imposer la né-
tre; la réduction des heures de
travail sans diminution de sa-
laire.

(Extrait du numéro 52 de la
V.O. Panhard.)

un sandwich ou me pas manger
du tout.

Leurs salaires sonl certes mai-
gres, tout autant que ceux des
autres, de ceuxr qui refusent de se
laisser exploiter une minute de
plus que le nécessaire. La paie
s’en trouve certes augmentée grace
a ces heures supplémentaires plus
longues, plus pénibles que les
autres.

Certains employés se trouvent
peut-étre acculés a compléter leurs
salaires par ce maigre supplément
sans lequel ils seraient incapables
de joindre les deux bouts. Mais
— ils s’en apercoivent en général
euz-mémes — malgré l'augmenta-
tion du travail, les probléemes de
Uinsuffisance du salaire, bien que
moins graves, restent posés.

Et ce probléeme individuellement
nous mne saurons le résoudre
quand bien méme nous travaille-
rions jusqu’a la limite de nos for-
ces. Dans le régime capitaliste, ce
n’est jamais en travaillant qu’on
arrive a conquérir un mniveau de
vie digne de ce nom, mais en lut-
tant. Et c’est a lUorganisation de
cette lutte que mous devons con-
sacrer une partie de notre force
et de notre temps.

(Extrait du numéro 77 de la

0. CAF)

CHEZ MICHELIN

SE BATTRE, OUI!
MAIS SERIEUSEMENT...

Le mouvement de deur heures
du jeudi 18, lancé par la C.G.T.
et la CF.D.T. dans le cadre des
journées nationales de revendica-
tions de la chimie, a été un échec
presque complet.

Si quelques ateliers ont pius ou
moins suivi, l'écrasante majorité
de la production n’a pas participé
au mouvement. En tout, 5 a 10 %
au marimum des ouvriers y ont
participé.

Pourtant, le mécontentement est
grand, nos transports viennent
d’étre augmentés apres les P.T.T.,
et les assurances, les impots arri-
vent et nous joignons de plus en
plus durement les deux bouts. Le
black-out n'a pas arrangé les cho-
ses et la misérable augmentation
de 5 centimes méme agrémentée

3!

de supplément a la cote damour
n'a rien résolu.
Alors, pourquoi cet échec ?
Parce que la gréve a été mal
organisée, que la forme proposée
€était . les revendicatior
avancées mal choisies.

D’abord, le mouvement n’a pas
été préparé. A lexception de quel-
ques rares privilégiés, nous avons
appris le mardi 16 les modalités
de la gréve. Une bonne partie des
délégués euz-mémes n’élaient pas
dans le secret. Le manque de
sérieuxr des syndicats me pouvait
;zboutir qu'a une caricature de
utte.

Ensuite, la forme proposée a
depuis longtemps été rejetée par
tous. Les gréves de deux heures
nous codtent sans jamais rien
rapporter. Il est étonnant que les
journées d'action de la chimie se
produisent quinze jours aprés celle
de la fonction publique, pourquoi
pas tous ensemble ?

Car, par-dela les détails, nos pro-
blemes essentiels sont les mémes,
une semaine de travail trop lon-
gue et des salaires trop faibles.
Nous nous heurtons au méme plan
de stabilisation, ce n'est qu’'ensem-
ble que nous le ferons sauter.

Aussi les revendications doivent-
elles étre unitaires et importantes
car la lutte sera sérieuse et doit
valoir la peine. Nos syndicats ré-
clament 0,30 jranc, une place au-
tour d'un tapis vert et pleurni-
chent pour une réponse de Miche-
lin a leurs propositions. C’est la
mauvaise voie, celle qui ne meéne
a rien.

— Les quarante heures
diatement ;

— Deux cents francs par mois
d’'augmentation ;

— La retraite a 60 ans.

Ensemble, nous pouvons les ob-
tenir mais pas avec deux heures
de gréve a Michelin. Il faut étre
sérieux. L'échec de la gréve m'est
pas la nétre. Il ne doit pas nous
démoraliser mi mous inciter a ne
plus rien faire. Notre sort aujour-
d’hui comme hier est entre nos
mains, nous qui produisons tout.
Sachons enfin ne compter que sur
nous !

(Extrait du numéro 126 de la
V.O. Michelin.)

immé-

Représentants
OuvVvrilers...

A UCLAF

SIMPLE QUESTION

Il parait que nous faisons par-
tie de la chimie. Il parait que
dans la chimie, il y a eu trois

journées revendicatives, pour le
savoir tout au moins a Uclaf, il
fallait étre des familiers des pon-
tes syndicaux.

« L’'Humanité » du 18 février
consacrait un petit coin de page
pour dire qu'il y avait «a l'appel
des fédérations C.G.T., CF.D.T. et
F.O. une recrudescence d’actions
revendicatives, tant dans la chimie
proprement dite que dans les
branches pétroles et caoutchouc ».

Dans un exposé a la presse,
M. Labi, secrétaire général de la
fédération F.O. des produits chi-
miques, s’explique longuement :
« Selon l’enquéte patronale, la ré-
munération, dit-il, a augmenté de
9,06 % d’octobre 1962 a mars 1964,
tandis que les statistiques offi-
cielles faisaient ressortir 11,20 %.
Nous n’avons pas recu ces 2,14 %
et c’est pourquoi nous réclamons
une augmentation des salaires
réels de 0,25 franc l’heure, soit
3 francs pour le point 100 du sa-
laire garanti. Nous voulons aussi

environ que 200 grévistes sur 800
intéressés par cet appel. On les
comprend.

Il y a 3.000 travailleurs chez
Rhone-Poulenc a Vitry. Tous ont
besoin que leurs salaires soient
augmentes.

Mais pourquoi les syndicats ont-
ils fait cela, alors que nous som-
mes tous convaincus de la néces-
sité de lutter tous ensemble pour
imposer aux patrons une augmen-
tation réelle des salaires ? . Pour-
quoi ? Nous aimerions bien avoir
une réponse.

(Extrait du numéro 72 de la V.O.
UCLAF.)

A LA SNCF

A PROPOS DES ELECTIONS
DE DELEGUES

Dans quelques jours, le 10 mars,
nous allons étre appelés a élire
nos représentants aupres des di-
vers « degrés » directoriaux.

Bien que la structure organique
de la S.N.C.F. soit particuliére-
ment compliquée, le fait qu'il y
ait plusieurs « degrés » de repré-
sentation est une chose aberrante,

« délégués » aupres des divers or-
ganismes directoriaux.

Mais il n'y a pas que cela qui
ne va pas dans la représentation
du personnel chez les cheminots.

Le dépot des candidalures lui-
méme mnous parait particuliére-
ment antidémocratique.

Dans le réglement P 8 a, qui trai-
te de la représentation du per-
sonnel, les articles concernant
Uétablissement des listes de can-
didats au premier tour (« par les
organisations syndicales les plus
représentatives ») et ceux qui trai-
tent plus spécialement du dépot
des candidatures et du droit que
s’octroie la S.N.C.F. de récuser
« celles d’entre elles qui ne peu-
vent étre retenues » (en y mettant
des formes légales) méritent d’étre
entierement refondues.

En ce qui concerne les candida-
tures, la plus élémentaire démo-
cratie voudrait qu’elles soient li-
bres de toute considération d’ap-
partenance syndicale, comme c’est
le cas éventuellement au deuziéme
tour.

Quant a récuser certaines candi-

...0oUu bureaucrates

le retour aux quarante heures,
sans perte de rémunération, et
d’autre part la reconnaissance de
la section syndicale d’entreprise.
C’est pour appuyer ces revendica-
tions qu'avec la C.G.T. et la
CFDT. nous avons lancé des
journées revendicatives de mer-
credi a jeudi.»

Roussel n’a certainement pas
tremblé pour son point.

Mais nous avons appris que les
trois syndicats avaient appelé les
« techniciens, techniciennes, ou-
vriers et ouvrieres des laboratoi-
res» de Rhoéne-Poulenc, a faire
vingt-quatre heures de gréve le
vendredi 19 février. Ceci en gréve
d’avertissement pour la revalori-
sation de leur point. II n’y a eu

car cette pluralité favorise la
S.N.C.F. qui renvoie de degré en
degré, dans un sens comme dans
Uautre, un certain nombre de re-
vendications. Bien sar, lorsque
tous les degrés y sont passés, il
lui faut en définitive prendre une
décision a l'un_quelconque de ces
degrés. Mais elle a toujours gagné
du temps en utilisant ce strata-
géme.

Dans un souci de « démocratie
directe », nous pensons que seulg
devraient étre élus des délégués a
un degré unique par chantier, bu-
reau ou groupe de petits établis-
sements, et non pas par catégories
comme c'est le cas actuellement.

Ces délégués réunis en comité
éliraient par cas d’espéce leurs

datures, les cheminots sont bien
assez grands pour le faire eux-mé-
‘mes s’ils estiment que l'une d’elles
n'est pas digne de leur confiance.

Cette révision-la permettrait
peut-étre des délégués du person-
nel véritablement élus (et non pas
pratiquement imposés par les bu-
reaucraties syndicales) représen-
tant dir t les ts
qui les entourent. Ce serait la mort
du délégué « avocat », cette curieu-
se engeance créée par les syndi-
cats et qui se caractérise par un
bavardage continu, des plaintes,
des gémissements et qui ne sail
qu’agiter son arme supréme :@ le
« tapis wvert» autour duquel il
« discute » avec la direction.

(Extrait du numéro 127 de la
V.0. Cheminots.)

P ]
CHEZ DESFOSSES

NON
A LA CONCURRENCE !

M. Mermet a laissé entendre
qu'il intiendrait paralle
les deux ateliers fiduciaires, celui
de chez Chaix et celui qui existe
actuellement chez Desfossés, afin
de déterminer lequel des deux est
le plus rentable.

La direction ne manque pas,
comme a son hcbitude, de dresser
des barrieres entre mous, de nous
diviser. Nos camarades commen-
cent & arriver de chez Chaizx, cer-
tains éprouveront peut-éire des
difficultés a s’adapter a de nou-
velles conditions de travail. Il fau-
dra les aider de motre mieux.

Nous mne devons pas tomber
dans le panneau de la division
que crée la direction, et dans tous
services, quand nos camarades Se-
ront tous la, nous devons prendre
immédiatement contact avec eur,
pour la défense de mos intéréts
communs face au patron.

(Extrait du numéro 108 de la
V.O. Desfossés.)

FAIS AUX AUTRES...

11 s’est trouvé des ouvriers aux
rotos dans certaines équipes pour
faire a nos camarades des ma-
chines a feuilles qui y ont été
mutés, un mauvais accueil, au lieu
de les aider a supporter de nou-
velles conditions de travail.

11 est évident que le travail
aux rotos est différent. C’est une
raison de plus pour aider nos
camarades a se réadapter. Sans
cela c’est préparer des arguments
pour la Direction qui essaiera de

enitre

se débarrasser de nos camarades.
Ce serait finalement faire son jeu.

Les camarades reclassés par
ailleurs subissent une perte de
salaire considérable. C'est déja
assez pour eux de subir cela, I
est inadmissible que des ouvriers
aient une attitude hostile envers
eux. Qu’ils n’oublient jamais que
ce sort sera peut-élre le leur de-

main,
(Extrait du N° 108
de la V.0, Desfossés.)

CHEZ PANHARD

LE SEUL ETRANGER :
LE PATRON

Dans le courant de la semaine
derniere une discussion entre
deux ouvriers a dégénéré en ba-
garre a propos de broutilles.

Jusque la rien de bien extraor-
dinaire. Les cadences infernales,
les conditions de vie intenables
que connaissent beaucoup d’entre
nous, mettent les nerfs a fleur de
peau et il suffit parfois d'un peu
de contrariété pour que nous cra-
quions et que les coups de poings
pleuvent. Mais l'un des ouvriers
était étranger et aux insultes
habituelles s’est ajouté le classi-
que: « T’es pas chez toi, va dans
ton pays ».

Pour sortir sa production le pa-
tron embauche des ouvriers de
toutes races et de toutes couleurs,
et il nous considere TOUS com-
me de la chair a4 produire et rien
de plus. L’expérience a prouvé
que lorsque nous entrons en lutte
résolument contre lui, nos cama-
rades étrangers sont a nos cotés.
Pour nous le seul qui « bouffe no-
tre pain», le seul étranger, c’est
le PATRON.

(Extrait du N° 52
de la V.O. Panhard.)

nous...

A LA RNUR

A QUAND LE CREPAGE
DE CHIGNON

De temps en temps, la Direc-
tion remanie l'organisation des bu-
reaux: la bonne place prés du
radiateur ou de la porte, la bonne
machine, la bonne chaise ou le
bon poste sont attribués au ha-
sard ou a la téte de la cliente,
téte qui se trouve étre parfois
celle d'une intérimaire. Aussitot
parmi les fizes c’est des coups
d’eeil en coin, des potins, regards
ou des mots malveillants : les in-
térimaires, et bla, qui ne sont
pas la pour tout le temps et bla-
bla, pourquoi, et blablabla, au-
raient-elles, et blablabli, ce que
nous m'avons pas ? C'est tout jus-
te si un hold-up m'est pas orga-
nisé pour rendre a sa « juste des-
tinataire », une fire bien entendu,
l'objet de ses désirs.

Les intérimaires, au bureau, ont
les mémes horaires que les fixes,
subissent la méme discipline, et
les mémes problemes que nous
quant au travail. Renault les em-
ploie pour avoir moins de charges
sociales, pas pour leur faire une
fleur. De plus, si elles font une
faute, c’est deux fois qu'elles se
feront enguirlander : une fois par
les chefs, les mémes que les no-
tres, et nous connaissons leur
amabilité, une fois par leur pa-
tron.

Alors, aeu lieu de se diviser _('1
propos de broutilles, ce qui fazt
finalement le jeu de la Direction,
adontons « un réglement » a nous,
valable pour toutes, intérimaires
ou fizes. Il nous permettra de
consacrer nos forces a essayer
d’améliorer les conditions de tra-
vail de toutes.

(Extrait du N¢ 190
de la V.O. R.N.UR. Bureaux.)
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Les jeunes

A LA CAF.

JEUNESSE ET AVENIR
C.AF.

Pour les jeunes qui viennent
d’étre acceptés & l’examen d’en-
trée de la C.AF. la Caisse est
tout d’abord personnifiée par un
monsieur dont le travail est de
les introduire dans ce paradis que
sera pour eux la rue Viala. .

Ce monsieur commence en gene-
ral par un petit discours morali-
sateur, ol il fustige cette jeunesse

de ses propres ailes et pou.
apprécier de _luirmeme ce que lui
réserve la Caisse :

— En guise d’occupation inté-,
ressante, le défilé monotone des
dossiers, des fiches a longueur de
journées, prés de quarante-quatre
heures durant dans la semaine;

— En guise de foyer : le pater-
nalisme pesant, les tracasseries
des chefs;

_ En guise de présent : 500 F
par mois ou guére plus;
— En guise d’avenir : la pers-

et lexploitation

actuelle qui voudrait gagner de
l’argent, bien vivre en travaillant
le moins possible. Ensuite, il pro-
clame qu’il est persuadé que les
jeunes qui sont devant lui ne sont
pas de cette racela, quils sont
sérieux, travailleurs, et mérite-
ront le privilege de pouvoir tra-
vailler a la CAF.

Car la C.AF., nest-ce pas, est
une véritable famille pour ses
employés, surtout pour les jeunes.
Ils y trouveront tout ce qu’il leur
faut : un milieu sympathique, des
chefs aimables, compréhensifs, un
vrai foyer, quoi !

Et puis, la Caisse, c’est 1'avenir,
c’est Pavancement continuel, c’est
la perspective d’une brillante car-
riere...

Et que demande la Caisse, en
échange ? Rien de plus que de
travailler sérieusement, étre ponc-
tuel, soigneux, respecter les chefs.

Le lendemain, le jeune volera

pective de passer toute sa jeu-
nesse, toute sa vie peut-étre a grat-
ter du papier dans les mémes
conditions... en attendant que l'an-
cienneté lui permette de plafon-
ner en fin de « carriere » a 900 ou
1.000 F au maximum.

Est-il étonnant dans ces condi-
tions que les jeunes n’aiment pas
travailler, comme dit si bien ce
monsieur ?

Est-il étonnant qu’ils révent de
vivre, mais vivre, et n’acceptent
de travailler a la Caisse ou ailleurs
que contraints ?

Ils ont raison d’envisager l'ave-
nir autrement que sous la forme
présentée par des messieurs bien-
pensants. Et cet avenir, ils le
connaitront car ce sont eux qui le
feront. Ce sera l'avenir socialiste.

(Extrait du numéro 77 de la
V.O. CAF)

OUS ne pouvons étant donnt la présentation par rubrique et le manque
de place, citer toutes les « Voix Ouvriére » ni, a plus forte raison, publier

toutes les i

ions qu’elles

Mais nous nous tenons a la disposition de ceux de nos lecteurs qui désire-

raient recevoir l'un de ces bulletins

ronéotés pour leur en faire un service

régulier (2 francs par an en timbre ou a notre C.C.P. Paris 9424-78, pour frais

d’expédition).
En voici la liste :

AERONAUTIQUE :

SNECMA Kellermann. — Paris XIIIe.

HISPANO-SUIZA. Bois - Colombes
(Seine)

AUTOMOBILES :

BERLIET. — Lyon-Vénissieux.

CHAUSSON, — Gennevilliers (Seine).

CITROEN. — Usines Levallois et quai
de Javel.

GENEVE. — Ivry (Seine).

PANHARD. — Paris XIIIe.

PEUGEOT. — Sochaux.

RENAULT. — Billancourt, 7 bulletins
correspondant & différentes sections
de 1'usine.

N . — Général.
N.U.R. — Batiment C.
N .~ Bureaux.

.R. — Département 18.

.R. — Département 37.

. — Département 12.
U 5.

{. — Saint-Ouen.

ALLURGIE :

Aciéries et Forges de la Loire C.AP.L,
Saint-Chamond.

J.-J. CARNAUD. -~ Lyon.

CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE. —
Saint-Nazaire.

Montres LIP. — Besancon.

5.M.P.A. — Saint-Nazaire.

NEYRPIC. — Grenoble.

WESTINGHOUSE. —

ELECTRICITE ELECTRONIQUE :

CABLES DE LYON. — Lyon

C.I.T. — Paris 15e.

Cie des COMPTEURS de Montrouge
(Seine).

C.S.F. — Levallois (Seine).

THOMSON. — Gennevilliers (Seine).

JAOUTCHOUC :
OULENC. — Vitry (Seine).
- UCLAF. — Romainville

CHIMIE ET C.

ne).
Raffinerie ANTAR. -
Atlantique).
OLIER. - Clermont-Ferrand.
MICHELIN, — Clermont-Ferrand.

Donges (Loire-

SERVICES ET DIVERS :

AIR-FRANCE. — Ateliers
(Seine).

ASSISTANCE PUBLIQUE DE PARIS.

ASSURANCES GENERALES. — Siege

Orly-Nord

Paris.
CAISSE CENTRALE D’ALLOCATIONS
FAMILIALES. — Rue Viala, Paris 15e.
CHEMINOTS. — Générale.
CHEMINOTS. — Chapelle-Triage.
Imprimerie DESFOUSSES. — Issy-les-
Moulineaux.
CREDIT LYONNAIS. — Siege central

Paris,

HOSPICES CIVILS DE_LYON.

P. et T. — RP et Cheques Postaux,
Toulouse.

QUAIS et DOCKS. — Marseille.

IL Y MET LE PAQUET

Notre nouveau chef de départe-
ment a voulu, dés son arrivée,
affirmer son autorité.

Il a convoqué les délégués et un
certain mombre d’ouvriers choisis
par la maitrise.

Que des délégués se fassent ac-
compagner par leurs mandants ce-
la est on ne peut plus mormal,
mais que ce soit la maitrise qui
soit chargée par la direction de
dési, les accc teurs, vOi-
la des moeurs qui montrent a quel
point on nous prend pour des
petits gargons.

Apres avoir réuni sa petite
assemblée, notre nouveau Shériff
raconta une partie de sa vie el
lui tint a peu pres ce langage :

«Je me suis qu'un fonctionnai-
re» (excusez-nous, Monsieur, mais
vous m'étes méme pas cela, vous
étes un collaborateur dans une
entreprise nationalisée. Nuance.
Vous apprendrez peut-étre un jour
a vos dépens la différence. Pas-
sons.)

Je ne veuxr pas entendre crier
« des sous Paquet» car des sous
je m'en ai pas.»

Ca on le sait. Et ca me nous
serait pas venu a Ulidée. « Des
sous Pierrot» ¢ca manque de di-
gnité mais des sous Paquet pour
qui vous prenez-vous, monsieur
le prolétaire en faux-col.

Il parait que votre intention
est d’arrondir les angles. Cela vous
sera  difficile puisque de wvotre
propre aveu vous m'avez pas de
quoi arrondir notre paye.

Vous avez demandé a mos col-
legues de venir travailler avec le

'/AU PILORI

A LA R.N.UR.

« casser la gueule » et d’avoir levé
la main comme s’il allait le faire.
La défense n’a pas contesté l'es-
sentiel de Paccusation. Ses -té-
moins ont précisé qu’il avait me-
nacé «d'une correction», selon
T'un, de gifles selon un autre. En
fait, seuls les termes changeaient.
En reconnaissant les faits, la dé.
fense a revendiqué le droit pour
un patron ou ses représentants
de tenir un tel langage, d’aveir
une telle attitude vis-a-vis d’un
jeune de seize ans, bien qu’elle
reconnaisse que celui-ci «est tou-
jours resté poli et calme », a fait
son travail d’'une maniére accom-
plie, mais s’est élevé contre I'abat-
tement d’age, qu’on lui faisait su-
bir, et avait lair de «vouloir
changer la société » par une atti-
tude «quelque peu révolution-
naire ».

Quant a Paccusation, voici en
quels termes elle s’est adressée
au tribunal :

«Les faits sont mineurs, mais
ici ce sont les principes que nous
défendons. Car il ne s’agit pas du
jeune Peschaud uniquement, mais
du droit de tous les employés, de
tous les ouvriers des Assurances
Générales et d’ailleurs de voir leur
dignité respectée... Par le juge-
ment qu’il prononcera, le tribunal
dira s’il existe un droit aussi pour
les ouvriers et des tribunaux pour
le faire appliquer, ou pas.»

Le chef du personnel a été re-
laxé par le tribunal.

La justice s’est prononcée, les
travailleurs eux aussi sont juges,
c’est un droit que personne ne
peut leur enlever.

(Extrait du numéro 67 de la V.O.
Assurances Générales.)

A LA THOMSON

QUI SERVEZ-YOUS ?

Non, ce n’était pas une erreur
mais c’était bien de volonté déli-
bérée que le journal « L’Huma-
nité » a prétendu que le résultat
des «huit semaines de lutte» a
été l'augmentation des salaires de
7 a 99%. Dans son numéro du
16-2-65, il revient cette fois-ci des-
sus dans un article uniquement
consacré a ce sujet, avec photo a
Tappui. Le titre : « Aprés huit se-
maines de débrayages et manifes-
tations, 7 a 9% d’augmentation
a la Thomson ». Dans le texte, en
cherchant bien, on peut voir qu’en
septembre nous obtenions 2 a 3 %.
Les « huit semaines de lutte » qui
ne devaient commencer que plus
d’un mois plus tard avaient déja
porté leurs fruits sans doute.
Quant aux deux augmentations de
1% de la prime (décembre et
janvier), elles ne sont peut-étre
pas étrangéres a la lutte, mais
pouvons-nous honnétement _affir-
mer que NOus avons gagné par
la lutte plus de 3% ?

Pourquoi alors ces mensonges ?
Pour essayer de tromper des tra-
vailleurs d’autres usines? Pour
justifier la tactique syndicale ? 11
faut vraiment le mépris souve-
rain des bureaucrates pour esti-
mer que les ouvriers n’ont pas
suffisamment de jugement pour
engager la lutte sur la simple com-
préhension de leurs intéréts.

Pour notre part, nous sommes
convaincus que ceux qui emploient
de telles méthodes le font pour
des buts étrangers aux intéréts
ouvriers. Ceux-ci exigent la vérité
pour nous aider dans notre lutte
quotidienne.

Non, une presse qui maltraite
ainsi les faits n’est pas une presse
ouvriere. Une presse ouvriere
nous est pourtant indispensable :
elle reste & créer.

(Extrait du numéro 158 de la
V.0. Thomson.)

sourire sans se dire « encore
une journée a faire» Alors la
vous mne manquez pas de tou-

pet. Si vous voulez des sourires
embauchez des cower-girls. Il fau-
dra les payer plus cher, et pour
la production vous pourrez re-
passer.

Votre petite cérémonie nous fait
bien rire et elle prouve que vVOUS
n'étes qu'un fat, monsieur.

Mais ce qui est triste dans cette
affaire, c’est gue dans cette as-
semblée oiL étaient convoqués des
délégués, il ne se soit trouvé per-
sonne pour vous donner la répli-
que. Vous avez peut-étre pu croire
que vous aviez mis les ouvriers
dans votre poche.

La Voir Ouvriére vous adresse,
Monsieur, U'expression de son pro-
fond mépris

(Extrait du N° 171
de la V.O. RN.UR. Bit. C.

AUX ASSURANCES GENERALES

A LA 17° CHAMBRE
CORRECTIONNELLE
DEFENSE DE PRINCIPES

Samedi 13 février, Frey, chef
du personnel des Assurances Gé-
nérales Accidents, comparaissait
devant 1a 17° Chambre correction-
nelle 4 la suite de la plainte
déposée par Peschaud. Il était ac-
cusé, principalement, d’avoir me-
nacé ce jeune employé de lui

DEMOCRATIE OUVRIERE

MALGRE LES PRESSIONS
STALINIENNES

Soutenez la Voix Ouvriére

Jeudi 11 février, nous avons pu
constater la belle unité qui amena
a l'heure des différentes sorties
de travail, devant la porte de la
tour carrée, les militants C.G.T.
Hispano, gonflés de quelques vo-
lontaires, échevelés, livides, préts
a4 mordre.

Pourquoi tant de courants d’air
et de bruit ? Tout simplement par-
ce que « La Voix Ouvriére » appe-
lait les travailleurs a les soutenir
dans son action en aidant finan-
cierement le bulletin distribué,
toutes les quinzaines.

Qu'y avait-il de si dramatique
a cela? La CG.T. le fait elle-
méme pour son propre compte
pour différents motifs, plus ou
moins valables.

L’hostilité de ces staliniens mal
déstalinisés s’explique peut - étre
par le fait que les camarades de
«La Voix Ouvriére » faisaient la
quéte dans un drapeau rouge alors
que les militants C.G.T. ont cou-

tume de la faire dans un drapeau
tricolore. De toutes fagons, cela
ne justifiait pas les pressions fai-
tes par ces derniers sur les tra-
vailleurs pour les empécher de
montrer leur soutien aux camara-
des de « Voix Ouvriére ».

Que pouvons-nous, d’autre part,
penser de ces militants soi-disant
communistes qui savent mobiliser
une trentaine de personnes pour
perturber l’entraide ouvriére mais
qui s'abstiennent lorsque leurs
camarades de I'Union des Etu-
diants Communistes s’opposent
aux fascistes au Quartier Latin.

Il faut que ce soient les mili-
tants « Voix Ouvriere» qui seuls
proposent a I'U.E.C. une action
commune pour imposer la libre
diffusion de la presse de gauche.

Alors, il n’y a vraiment pas de
quoi se vanter d'une telle atti-
tude. Les travailleurs sont assez
grands pour savoir eux-mémes ce
qu’ils veulent et sauront srement
juger les méthodes employées par
les « défenseurs » de la classe ou-
vriére.

(Extrait du numéro 21 de la V.O.
Hispano-Suiza.

e VU DE N

SOCIALISME
SUR UN SEUL ROCHER

Rien ne vo plus @ Monaco, et
le prince, las de céder aux quatre
lonté ¥ onas-

Vimpérialisme

sien, s'est rebiffé.

Prenant la téte de son peuple
révolté, il @ décidé de nationaliser
les moyens de production: la so-
ciété des bains de mer, c’est-a-dire,
entre autres, le casino... qui, com-
me chacun sait, est la propriété
de l'armateur.

Depuis que Marx est paru en
livie de poche, Rainier a pu se
Vacheter, l'ennui c’est qu'il n'a
rien compris.

PERMANENCES

@ PARIS

V¢ arrondissement : Café « Le
Petit Cardinal », 29, rue Monge.
Métro Cardinal-Lemoine, e
samedi de 12 & 17 heures.

6

OTRE FENETRE...

X® arrondissement

au siege

de VOIX OUVRIERE, le samedi

de 16 a 20 heures.

XlI° arrondissement : Café « le
Dumas », 201, boulevard Voltaire.

@® BANLIEUE :

LEVALLOIS : Café « Ciiez Re-
né », 20, rue Baudin. Métro

20 heu-

Métro Boulets-Montreuil, le
mercredi de 17 h 30
res.

Pont de Levallois, le mercredi ce
17 a 19 heures.

@® PROVINCE :

LYON : Café « Le Clos Vert »,

XII1® arrondissement : Café « A
I'’Autobus - Chez Maxime », 117,
avenue d’ltalie. Métro : Maison-
Slanche, le jeudi de 17 a 19 heu-
res.

XiVe  arrondissement Caté
« Champagne », 127, avenue au
Général-Leclerc. Métro Porte
d'Orléans, le mercredi de 17 n 20
a 19 h 30.

XVIII® arrondissement : Café
« Le Souterrain », 47, bouleard

Ney. Mét'o Porte de Clignacr-
court, le mardi de 17 h 30 a
19 h 30.

113, rue de la Guillotiere (face
église Saint-Louis), le samedi de
17 a 20 heures.

GRENOBLE : Café «D'Autrans»
5, cours Berriat, les mardis 1°°
et 15 mars de 17 h 30 a 19 heu-
res.

TOULOUSE : Café « Vaiade »,
39, rue Valade, les jeudis 25 fé-
vrier et 11 mars, de 17 n a
18 h 45.

SAINT-CHAMOND : Café «Idéal-
Bar», 41, rue Gambetta, les jeu-
dis 25 février et 11 mars de
18 h a4 19 h 30.

am ons
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LIRE LA « V. 0. »,
TEST BIEN, LA SOU-
TuNIR, CEST MIEUX.
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A GUERRE
AU VIEINAM

(Suite de la premiere page)

tuellement le pouvoir. Si les
Etats-Unis veulent mainte-
nir le Sud-Vietnam dans
leur orbite, il faudra qu'ils
y investissent de plus en plus
d’hommes et de matériel, il
faudra qu'ils y livrent une
nouvelle guerre de Corée.

Depuis la fin de la deuxié-
me guerre mondiale ou I'im-
périalisme américain a pris
la place des puissances co-
loniales défaillantes dans le
sud-est asiatique, il a tenté
de « tenir » certaines fron-
tiéres face a ce qu'il consi-
dére comme le bloc sino-so-
viétique., En 1950, il n’hé-
sita pas a faire la guerre, au
nom de I'O.N.U., pour re-
prendre en mains la Corée
du Sud. Le maitre de I'Asie,
le général américain Mac-
Arthur, s’approcha du Yalu.
et le monde entier de la troi-
siéme guerre mondiale. A tel
point d'ailleurs que le prési-
dent U.S. d’alors, Truman,
dut le limoger, car les Etats-
Unis n’étaient pas préts a la
guerre.

Actuellement, [’Etat-Ma-
jor américain en est aux
« raids de représailles » con-
tre le Vietnam du Nord par-
ce qu'il n‘est pas capable
de vaincre la guérilla au
Sud-Vietnam,

Cela n’a rien a voir, cha-
cun le sait,“et ne peut rien
changer a la situation au

Sud, chacun le sait aqussi.
Mais cela prépare l'interven-
tion de plus en plus ouverte
des troupes américaines.

Bien entendu, on nous
rassure en affirmant que
I'Etat - Major américain
compte sur le fait que I'U.R.
S.S. et la Chine laisseront
massacrer les Vietnamiens
pour ne pas risquer une troi-
sieme guerre mondiale.

Washington s‘est réjoui
des réactions de Moscou ou
plutét de son manque de
réaction, face aux raids
américains. Moscou a pro-
mis du matériel anti-fusée et
Pékin a été le lieu de mani-
festations anti-américaines
mais la VII° Flotte continue
de croiser tranquillement
dans la mer de Chine et les
Vietnamiens pourront se pro-
téger des bombes avec des
déclarations de bonnes in-
tentions.

Mais en attendant la « né-
gociation », on ne fait qu‘en
parler pendant que la guer-
re, elle, s‘accentue, que le
nombre de militaires améri-
cains au Vietnam augmente
sans cesse et qu'au fur et a
mesure « qu‘on se rappro-
che de la négociation » c’est
le visage de la guerre de Co-
rée qui apparcit au Sud-
Vietnam,

C’est un peu comme cela,
avec des coups qui nous ren-
dent sensibles, que nous nous
acheminerons un jour vers
la perspective d’une négocia-
tion mondiale par une guer-
re a I'échelle planétaire.

Souvenons - nous seule-
ment que si les pompiers
noient les incendies, nous,
nous devrons, un jour, nous
décider a noyer les incen-
diaires.

Les références

de Uimpérialisme francais au

Vietnam

«UN FLEUVE DE SANG»

« DEUX ANS D'INDOCHINE » 1930-1931

(brochure éditée par la Révo-
lution Prolétarienne en 1931)

« Un Anamite courageux
ne peut étre
que révolutionnaire »
André Malraux
(en 1930 !)

« La mutinerie de Yen-
Bay qui, en 1930, aitira
brusquement et de fa-
¢on passagére latten-
tion du public francais
sur « sa » grande colo-
nie d’Exiréme-Orient a
été présentée comme
un coup de tonnerre
éclatant dans un ciel
serein.

Présentation éminem-
ment tendancieuse et
quelque peu enfantine.

La vérité est que, de-
puis qu’il a été vaincu
par les conquérants, le
peuple annamite ne
s'est jamais soumis,
qu’il n'a pas cessé de
manifester sa volonté
d'indépendance par l'a-
gitation sourde ou l'ex-

La C.G.T.

(suite de la page 2)

Apres les gréves atelier par
atelier, secteur par secteur,
apres les journées nationales
de telle ou telle branche d'in-
dustrie, allonsnous décou-
vrir la lutte par sexe? A
quand l'action par age ? De-
main peut-étre fera-t-on péti-
tionner et délégationner, peut-
étre méme débrayer des tra-
vailleurs par branches d'age?
Un jour les moins de 20 ans,
le lendemain leurs ainés en-
tre 20 et 30 ans, et puis les
plus de quarante, et puis les
vieux, tout seuls pour la re-
traite ? Le matin le gargon et
l'aprés-midi la fille | Et pour-
quoi pas les bruns d'abord
et les rouquins ensuite ?

Avec un peu d'imagina-
tion, on ftrouverait bien &
chacun des raisons particu-
lieres d'agir.

et les travailleuses

Mais le procédé est suffi-
samment crasseux pour étre
dénoncé. Car en faisant croi-
re que les femmes pourront
obtenir, pour elles, la réduc-
tion du temps de travail, la
C.G.T. risque d'abord de se-
mer des illusions dangereu-
ses, puis de dégolter de
toute forme d'action, celles
méme qu'elle essaie de ga-
gner. Le véritable réle du
syndicat serait au contraire
de montrer aux femmes qu'el-
les font partie de la classe
production, la seule classe
d'avenir dans la société, que
leurs intéréts sont indissolu-
blement liés aux intéréts de
cette classe, et qu'on a be-
soin d'elles, de leur nombre
et de leurs espoirs, de leur
énergie, de leur si fameuse
endurance pour mener & bien
le combat final. Que dans ce
combat, elles, les plus ex-

ploitées, peuvent et doivent
jouer un r1dle décisif, car
sans l'adhésion et la parti-
cipation des femmes aux t&-
ches de la révolution, toute
révolution est d'avance con-
damnée & 1'échec.

Pour avoir le temps de vi-
vre, pour avoir la fierté d'ap-
partenir & une humanité di-
gne de ce nom, pour réaliser
I'égalité et la libération de
tous les exploités, il faut que
les femmes viennent & la vie
syndicale, & la vie politique,
a la lutte révolutionnaire.
Pour cela comme pour tant
d'autres choses, nous ne pou-
vons compter sur les vieux
partis et syndicats sclérosés
et réformistes, car la seule is-
sue est dans la lutte révo-
lutionnaire.

Michéle TOURNY

plosion intermittente de
révcltes ou de mouve-
ments de masses.

Et, point n'est besoin,
pour expliquer l'explo-
sion de 30, comme I'agi-
tation qui la suivit, d’al-
ler chercher la perfidie
sournoise d'une puis-
sance étrangere »...

« Cette « révolte »,
cette « insurrection »
qui, au cours de deux
années, dans un pays
vaste comme la France,
a coiité la vie en tout et
pour tout & huit blancs,
militaires professionnels
ou policiers, ne meérite-
rait certes pas le souve-
nir de I'Histoire, n'était
la répression qui l'ac-
compagna et qui la sui-
vit, répression inimagi-
nable qui rappelle par
bien des cotés et les pi-
res moments de I'Inqui-
sition, les Dragonna-
des et la Semaine San-
glante...

Arrestations... Des di-
zaines de milliers.

Tortures : qu'ils soient
arrétés  définitivement
ou, plus simplement,
pour chanter, les néo-
détenus subissent le
méme régime: la tor-
ture.-.

I y a des tortures
qu’on peut appeler clas-
siques : privation de
nourriture avec ration
réduite & trente gram-
mes de riz par jour,
coups de rotins sur les
chevilles, sur la plante
des pieds, tendailles ap-
pliquées aux tempes
pour faire jaillir les
yeux des orbites, po-
teau auquel le patient
est attaché par les bras
et suspendu a quelques

centimétres du sol, en-
tonnoir & pétrole, presse
de bois, épingle sous
les ongles, privation
d'eau, particuliérement
douloureuse pour les
torturés qui briilent de
fiévre.

« Avec une lame de
rasoir, couper la peau
des jambes en longs
sillons, combler la plaie
avec du coton et bri-
ler ce coton. Introduire
un f{il de fer en tire-bou-
chon dans le canal uri-
naire et le retirer brus-
quement.

... Enfin, toute la gam-
me des tortures par l'é-
lectricite...

150 condamnés a
mort, sans compter les
milliers de fusillés au
cours des manifestations
ou exécutés sans juge-
ment...

Assassinats.

« Les historiens de
I'avenir pourront con-
naitre exactement le
nombre de malheureux
réguliérement exécutés
ou condamnés en ces
terribles années. Ils
pourront & peu pres
évaluer le nombre de
ceux que les feux de
salve et les bombes ont
couché sur les routes.
Mais ils ne connditront
jomais le nombre des
assassinés, des gens
abattus sans jugement
et par n'importe qui en
veriu d'une circulaire
confidentielle du repreé-
sentant de la France en
Annam, le Résident Su-
périeure Le Fol

Cette brochure se ter-
mine par la chronolo-
gie de 12 mois de mas-
sacre du 1* mai 1930 &
mai 1931, date a laquel-
le elle est éditée.

® VU DE NOTRE FENETRE...

PLAISIRS DE FLICS

Les millionnaires américains, en
quéte d’émotions fortes, peuvent
participer & de grond L
aux fauves en Afrique ou en
U.R.S.S. Mais cela coite des mil-
lions et leurs serviteurs qui en sont
privés, ont trouvé un ersotz pour
participer, eux aussi, oux joies de
la chasse.

s ont inventé un nouveau sport,
beaucoup moins coiGteux et dans
lequel il ne faut pas rabattre le
gibier a grand renfort de cris et
d’instruments de musique.

H s’agit d’un sport gratuit (si
on est policier, bien sar) et le gi-
bier ne foit pas défaut dans le
sud des Etats-Unis : c’est la chasse
aux enfants noirs dont la premicre
a eu lieu le 11 février a Selma
(Alabama).

Les régles du sport sont sim-
ples, si on en croit le compte
rendu fait par « France-Soir », et
de plus, c’est un sport édifiant
pour le gibier, puisqu’il s’agit de

aux f se
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bien conduire devant les autorités
en place.

« Le Shérif de Selma, James
Clark, et des agents de police or-
més de matraques et de gourdins
électriques pour le bétail, ont obli-
gé 170 écoliers noirs & courir

d lusieurs kilométres dans
la campagne pour les punir d‘avoir

isé une h il i
sur le palais de justice ».

« Les enfants, que les policiers
poursuivaient en voitures, étaient
épuisés aprés avoir parcouru cu
pas de course prés de 4 kilométres.
Hs réussirent finalement a s’échap-
per dans un jardin en bordure de
la route. » (« France-Soir », 12-2-
1965.)

LES MALADROITS

~— A Paris, trois Nord-Africains
sont ensevelis sous un échafaudage
dans un chantier de construction
deux sont morts, un est traumatisé,

— Les feuilles de téle mal empilées
glissent a I'Alsthom de Belfort : un
Nord-Africain meurt écrasé dessous.

— Un autre a la téte broyée par
une presse dans la région parisienne
(voir « Le Comtois » du 17-2-65).

Ce n’est pas pour nous étonner ;
le plus souvent, les Nord-Africains font
en France les travaux les plus sales,
les moins rémunérés et ceux ol la
sécurité est la plus négligée.

Autrefois, c’étaient les paysans frais
débarqués de leur Bretagne, les Auver-
gnats, les jeunes du haut Jura, qui se
blessaient le plus dans les usines : ils
émergeaient de leur campagne, et tou-
tes ces machines dangereuses, compli-
quées, leur étaient inconnues. Aujour-
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d’hui les campagnes frangaises se mé-
canisent un peu. L'habitant du hameay
le plus isolé sait conduire un tracteur,
réparer ses machines agricoles les plus
simples, manier des appareils électri-
ques et remettre les plombs quand sa
femme les fait sauter en branchant son
fer 2 repasser.

Si la misere l'oblige a quitter les
champs pour l'usine, la technique mo-
derne et ses dangers ne lui seront pas
totalement étrangers : et il saura s'en
défier... pas toujours daiileurs

Ce sont les Nord-Africains d'aujour-
d’hui qui sont les Haut-Jurassiens, Bre-
tons, Auvergnats d’hier.

Alors qu’on ne vienne pas nous par-
ler ici de « trait de race » ou d2
maladresse congénitale. Car si la ma-
chine qui doit libérer les hommes, les
tue encore aujourdhui, c’est que le
contréle de la production reste entre
les mains de la classe des capita-
listes : une classe depuis longtemps
rétrograde et incapable d'assurer ‘e
développement des individus comme de
la société,
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LORS que l'impéna
A lisme ne parvient a
s développer les forces
productives qu'en faisant
planer sur lhumanite la
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
cecades il n’y a pas eu une
neure ou les armes se
soient tues compléetement
a la surface du globe, la
classe ouvriére, malgré sa
combativite maintes et
maintes fois vérifiee, n'est
pas parvenue a accomplr
sa destinée historique : de-
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant l'exploi
tation de |'homme par
{'homme, abolissant les
classes et I'Etat garant de
'injustice sociale.

Depuis la faillite de la
II* Internationale som
prant dans le chauvimsm2
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, 'Unien So
vietique, et la transforma-
tion de 1'Internationale
Communiste en un simple
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan
ces du monde la classe ow
yriere n'a réussi a creer
une organisation de com-
pat susceptible de lu1 taire
conquérir le pouvoir

Il est evident que le
grand responsable de cetie
situation ¢st le stalirusme
Il n'a pas seulement dect
meé les révolutionnaires in-
tegres, trahi les luttes re-
volutionnaires du proléta
riat international, en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a auss:
somnletement anni hilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
+jon d’organisation du pro
létariat

De cette douloureuse ex-
perience, de linsucces des
tentatives de création
d’'une organisation « bol
shevique-léniniste» capable
d’accumuler l‘gxpérience
des luttes ouvrieres, cer
tains ont conclu que cette
organisation n’etait plus
necessaire. qu'elle était
meéme nuisible. d'autres
s'accrochent désespére:
ment aux basques des
« grandes » organisations.
d'autres encore sautent
d'un courant de « pensée »
a l'autre Plutét que de
s'atteler sérieusement a la
tache, ils n'ont fait que
genéraliser leur propre
impuissance et leur propre
nsuffisance

Quant a nous, fideles a
la fradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens 4 la construction
d'un tel parti

FACE

® a la degenerescenve
opportuniste des par
tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins. R

@ i l!a bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs,

« VOIX OUVRIERE »
veut :

© Défendre les idées révo.
lutionnaires, dans la i
gne de la révolution rus
se d’octobre 1917. des
premiéres annees de
I'Internationale commuo-
niste, de la lutte de
I'Opposition de gauche
contre la bureaucratic
stalinienne.

© Montrer la justesse du
point de vue révolution-
naire dans les grands
événements de ia politi-
que internationale com:
me dans les petits faits
de Pexploitation quoti-
dienne.

@ Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des classes.

@ Contribuer a Porganisa.
tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

@® (Euvrer a la construc
tion du parti révolution.
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révoluotion socialiste
mondiale.

VINGT ANS D’HISTOIRES

Avec ses quarante mille ouvriers et employés, Renault & Bou-
logne-Billancourt, est une véritable ville aux portes de la capitale.
Quarante mille travailleurs réunis tous les matins par l'exploi-
tation commune, cela n’est pas sans poser des problémes aussi
bien aux divers gouvernements qui se sont succédés depuis la fin
de la guerre, qu’aux organisations politiques.

Bien que depuis quelques années ce ne soit plus le cos, la
R.N.U.R. est toujours considérée comme le fer de lance du pro-
létariat parisien. Et & juste titre malgré tout, car elle I'a éte... et
peut trés bien le redevenir d’un jour & l'autre. Le gouvernement
— les gouvernements devrait-on dire — ne s’y trompe pas qui I'a
toujours entourée de soins en faisant bénéficier en « avant-pre-
miére » les travailleurs de la Régie des maigres séductions de sa
politique sociale, accords maisons, et troisieme puis quatriéme

semaine de congés payés.

Depuis quelques années, de plus, par |'intermédiaire de la décen-
traiisation, il essaie de diminuer le nombre de travailleurs employés
dans les usines de Boulogne-Billancourt car cette présence le géne.

Quant aux Centrales syndicales, pour leur part, elles craignent
les trovailleurs de Renault peut-étre encore plus que ne les craint
le gouvernement : de peur de perdre le contrdle d’un prolétariat
tran concentré, elles préférent renoncer systématiquement a l'ap-

BAGELRRES SUR LA PLACE NATIONALE - voici comment se sont déroulés les événements :

Pour la premiére fois, le ven-
dredi 7 décembre 1951, des élé-
ments du R.P.F. se mirent & ven-
dre le «Rassemblement». S’at-
tendant manifestement a une ri-
poste de la part des militants du
P.C.F., ils avaient organisé des
petits groupes de surveillance. Les
R.P.F. vendaient trés peu de jour-
naux, d’autres groupes que ceux
du RPF se constituérent. Ici, les

tract s’élevant contre «linterdic-
tion par les cocos, du journal du
Libérateur de la patrie». Les
membres du P.C.F. ne bougérent
pas. 1l est vrai, quwils avaient un
meeting avenue Emile-Zola en fa-
veur d’Henri Martin. Des militants
P.CI. diffusaient un tract atta-
quant les fascistes du R.P.F. (Vé-
rité Renault n° 35, du 19 décem-
bl‘e‘1951). Au milien de la place,

staliniens, la des oy
(trotskystes, anarchistes et au-
tres), ailleurs gueiques  rétormis-
tes. Et puis les ouvriers qui de-
gardaient espérant le coup de tor-
chon qui offrirait une partie de
cinéma. Un moment, les gens du
P.C.F. se rassemblérent avec leurs
dirigeants, dont le secrétaire du
Comité d’Entreprise, Lacaze. Mais
Iheure avancait et tout le monde
retourna au travail.

Le 13 décembre, le P.C.F. sortit
un tract intitulé: «Pas de fas-
cistes chez Renault» qui, s’ap-
puyant sur des déclarations du
«grand héros antifasciste Geor-
ges Dimitrov », déclarait: «Cest
en corrigeant les fascistes que
nous avons pu en 1934 barrer la
route au fascisme ». La conférence
de la Section Communiste de chez
Renault, des 7 et 8 décembre a
blamé les communistes qui se
trouvant vendredi dernier Place
Nationale, ont pu tolérer la pré-
sence des vendeurs du journal

SCi «Le R »
le tract concluait par un appel a
un meeting antifasciste pour le
vendredi 14 décembre a 12 h. 30,
Place Nationale.

Le 14 décembre, le meeting du
P.C. eut lieu. L’orateur répéta les
termes du tract et notamment le
blame 2 ceux qui avaient pu to-
lérer la vente du « Rassemble-
ment » sans préciser qu’il était
de ceux-la. Il parlait depuis une
quinzaine de minutes, lorsqu’il
s’interrompit pour dire: « Voila
les flics», et il descendit brus-
quement de son tréteau, pendant
que des « responsables » allaient
garer le micro. Les flics, effecti-
vement, arrivaient. Le car'es‘a‘ir-

q) orga-
nisé une loterie ot il y avait
une poule 3 gagner. Le bénéfice
devait aller au soutien de la pres-

RENAULT

peler a entrer en lutte autrement que par des mouvements extré-

memant parcellisés.

Erant donné l'importance de Renault, de sa place dans I'his-
toire du mouvement ouvrier frangais depuis la fin de la guerre,

nous entreprenons a partir de ce numéro
quinzaine les grands et petits événements des

de raconter chaque
vingt derniéres

années de la vie de la grande usine.

Nous ne le ferons pas dans l'ordre chronologique, ce serait
lassant et nous n’en avons peut-étre pas les moyens, nous le
ferons au fur et a mesure que nos camarades, amis ou lecteurs,
retrouveront leurs souvenirs ou leurs documents. Et si nous com-
mencons cette fois par des faits qui se sont déroulés en janvier
1951, tandis que nous parlerons la quinzaine prochaine de la gréve
du 6 février 1952, c’est absolument fortuit.

Les faits que nous relatons ci-aprés ne sont pas d’une impor-
tance historique mais, & I'époque, ils eurent les honneurs de la
grande presse. Et si nous publions aujourd’hui ce récit qu'en avait
fait alors un témoin et acteur, c’est un peu pour montrer qu’'a
cette époque ol le mouvement ouvrier était en plein recul — la
guerre de Corée avait six mois — le P.C.F. était plus « radical »

qu’il I'est aujourd’hui.

poing. A ce moment, la police in-

vriers revinrent a lusine, ils
t, mais

tervient. Elle se dép en cor-
don et fait circuler en repous-
sant tout le monde vers la porte
de l'usine. En pqugonnant,LmaiS

ent
sans chaleur. L’opinion était assez
partagée quant aux responsabilités
de la bagarre. Les stalinisanis

sans x
circule. 11 faut noter, qua la
vue des flics beaucoup d’ouvriers
curieux de voir ce qui se passait,
mais peu emballés pour recevoir
un coup de matraque, regardaient
de loin et se tenaient préts a en-
trer dans l'usine & la moindre
alerte. Les flics sont arrivés aux
abords de la porte. Un ouvrier

ot

se atique. Le in 22,
encouragés par leur «succeés» de
1a veille, les R.P.F. commencérent
a vendre «Le Rassemblement ».
Des militants du P.C.F. s’oppose-
rent. Accrochages, bousculades,
quelques coups de poing furent

t, un

uis, br

car de flics apparut. En plus du
chauffeur il y avait deux poli-
ciers qui descendirent en hite et
voulurent intervenir. Une courte
bagarre s'ensuivit. Les flics joue-
rent de la pélerine, des poings et
des pieds. Mais, débordés, ils re-
culérent et grimpérent en vitesse
dans leur car. Aussitdt les pierres
se mirent a pleuvoir et le car
repartit sans ses carreaux. Du-
rant toute la semaine un car de
police stationna matin, midi et
soir aux abords de la Place Na-
tionale. Le 28 décembre, les mi-
litants du P.C.F. tiennent la Place
en prévision d’une vente de « Ras-
semblement ». Ils vendent leurs
journaux et I'G.J.R.F. (1) diftase
un tract : « Pas de liberté pour les
ennemis de la liberté ». Aucun in-
cident.

Le lendemain 29, dés 12 h. 25,
les flics forment le peloton dans
un coin de la Place Nationale.
A 12 h. 30, les vendeurs du « Ras-
semblement » sortent leurs jour-
naux. Les militants du P.C.F. s’in-
terrogent : « Alors, quest-ce quon
fait 2 ». D’autres répondent: «Tu
n’as pas vu, ils sont protégés».
Quelques-uns d’entre eux engueu-
lent les R.P.F. Pendant quelques
minutes on n'entend plus les
R.P.F. Par contre, les gens du
P.C. s’ani t et dent « L’

réta assez loin de la
tion et personne n’en descendit.
Les militants du P.C. se portérent
en avant, puis, s’arrétant brusque-
ment, entonnerent une vibrante
Marseillaise. Comme les flics ne
reprenaient pas avec eux, I’hymne
national, ils entonnérent I'Inter-
nationale, puis, chacun retourna
au travail.

Une semaine apres, le 21 décem-
bre 1951, le R.P.F. distribua un

vant Garde ». Puis, les R.P.F, re-
paraissent. Accrochage. Les jour-
naux sont déchirés, des coups de
poing échangés. Quelqu’un monte
sur le kiosque a journmaux pour
haranguer les ouvriers (I'Huma-
nité dira que c’est un ouvrier,
en réalité c’est l'orateur du mee-
ting du 14 décembre). Sa voix
est couverte par le brouhaha. Les
accrochages reprennent, avec en-
gueulades et quelques coups de

rousp: et engueule un peu les
flics. Puis, une femme gesticule et
soudain gifle l'un d’entre eux.
Celui-ci riposte dun coup de
poing. Plusieurs ouvriers lui sau-
tent dessus, les autres décrochent
alors les matragues et chargent
les ouvriers qui rentrent dans
Yusine, Les flics s’arrétent a la
porte A peine une demi-minute
s'est écoulée que les ouvriers
contre-attaquent avec des piéces
et foncent sur les flics qui se sau-
vent. Un groupe sort avec une
échelle et s’en servant comme
d’'un bélier, fonce dans le tas.
Les flics reculent jusqua leur voi-
ture et de nouveau passent 2
I'attaque. Reflux des ouvriers qui
contre-attaguent 3 nouveau, Les
flics sont débordés, des briques,
des pavés, des bouteilles s’écra-
sent sur les casques. Armés de
barres de fer, les ouvriers cognent
sur les cars de police que les flics
ont laissés. D’autres renversent
deux motos et y mettent le feu.
Mais, les flics se sont regroupés
et du renfort arrive. Plusieurs
fois on assistera encore au mou-
vement de flux et de reflux.

Puis, ’heure de la reprise du
travail sonne, chacun regagne sa
machine et le calme revient.

Le lendemain « I'Humanité Di-
manche » écrit: « Les travailleurs
de chez Renault de toutes opi-
nions, ont compris ce que notre
cher Maurice Thorez disait le 16
janvier 1950 a Ivry: Voila a quoi
sert la police, non pas a nous_dé-
barrasser de la vermine fasciste,
mais a la protéger contre nous».

11 est fort peu probable que les
travailleurs se soient souvenus des
paroles de Maurice Thorez, mais
ceux qui y ont pensé ne se sont
pas rappelé ses paroles de 1950,
mais celle de 1945 ou il préconi-
sait : « Une seule police ». Témoin
cette réflexion ironique faite par
plusieurso uvriers sur la Place
Nationale : « Alors, on ne crie
plus la police avec nous?

Le mercredi, lorsque les ou-

y t surtout le coté de la pro-
vocation policiére, les antistali-
niens voyaient surtout lanti-dé-
mocratisme des staliniens, qui
vendent leurs journaux et ne veu-
lent pas que les autres en fassent
autant. mais tous étaient d’accord
pour penser que ¢a ne s’arréterait
pas la et quen fin de semaine
il y aurait probablement de la
chitaigne. Le jeudi, les militants
du P.C.F. étaient mobilisés Place
Nationale : pas de R.P.F., pas de
police.

Le lendemain, vendredi 4 jan-
vier, le P.C. diffusait un tract
indiquant qu’il se préparait une
vaste provocation policiéere pour
midi. Vers 10 ou 11 heures, ceux
des travailleurs qui circulaient a
Pextérieur de l'usine pour leur
travail, rapportaient que les
abords de I'usinegétaient noirs de
flics et de C.R.S.%avec brigade des
gaz, ambulance. L’avis de tout le
monde fut que cela allait chauf-
fer. Les staliniens diffuseérent un
tract dans lequel ils invitaient les
travailleurs a ne pas sortir de
l'usine. La Direction avait fait
verrouiller les portes de la Place
Nationale en position fermée.

Dés midi et demie, de nombreux
travailleurs se rendirent sur la
Place Nationale. Aucun vendeur
du « Rassemblement ». Les stali-
niens se tinrent a Vintérieur de
Pusine. Des ouvriers, probable-
ment du P.C.F. s'acharnaient 2
ouvrir les quatre portes, qui cé-
dérent Yune aprés Pautre aprés
plus d’un quart d’heure d’efforts.
La police restait sur le pied de
guerre de l'autre coté de la place.
Lorsque la dernire porte céda,
la foule scanda: «le fascisme ne
passera pas» Un meeting fut im-
provisé. Un orateur parla; puis,
Lacaze, indique qu’un délégué de
la 4 GV récemment licencié, a la
suite de la manifestation contre
Adenauer avait été arrété chez lui
le matin, de méme que Beaulieu
qui le r lacait étai
re du Comité d’Entreprise. Au
nom de la C.G.T. il félicita les
travailleurs de leur énergique ri-
poste a la provocation. Puis, tout
le monde repartit a son travail
sans quil y ait ea d’incident.

15-1-52.

(1) Union des Jeunesses Répu-
blicaines de France. Les J.C. de
I’époque.
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Ce film au titre insolite, c’est I'his-
toire d’un jeune gargon, Colin Smith,
dans une petite ville de province, pas
trés loin de Londres qui, faute d'ar-
gent, est & peu prés inaccessible.

Ce n'est pas la misére noire, loin
de la. Avec Iargent de Iassurance
versée a la mort de son mari, la mére
achéte méme une télévision nouws
sommes au XX' siécle. Mais que faire ?
L'horizon est bouché.

Travailler dans l'usine ol le pére
a travaillé toute sa vie? « i faut
attendre d’étre mort pour qu'on vous
donne I'argent gagné durant votre vie »
dit 12 mere. Rester & la maison pour
se disputer avec le « beau-pére »?

Alors, Colin Smith et son copain
volent pour un jour des voitures, pro-
ménent des filles, chapardent. Lla
grande évasion, c'est la journée qu'ils
vont passer avec leurs petites amies
au bord de la mer. Et pour recom-
mencer ils cambriolent une boulan-
gerie. Colin se fait prendre, c'est la
maison de rééducation.

La aussi, il y a deux camps : ceux
qui acceptent la société, et les autres.
Les détenus-surveillants qui essaient
de s’en sortir individuellement en res-
tant dans les bonnes grices du direc-

teur, celui-ci, entouré de son équipe
de surveillants et d’éducateurs, essaient
de briser les jeunes et de leur faire
accepter par le sport et le travail la
discipline de cette société qu'ils refu-
sent parce qu'elle ne leur apporte
auvcun espoir. Mais si, de nos jours,
les directeurs de maisons de rééduca-
tion ont une couverture humanitaire,
coups, chaines, cachot existent tou-
jours pour les rebelles.

Parce que Colin court bien, le
directeur, qui veut faire gagner une
course a son établissement, le remar-
que et lui fait entendre que, s'il gagne,
il le tirera de cette vie sans issve. A
lui, alors, la liberté et l'argent. Et on
le laisse, merveilleuse évasion, courir
seul, pour s’entrainer, dans les bois.
Mais ses copains commencent a se
séparer de lui : il est le « chou-
chou », celui qui s’zn tirera, seul.

Mais Colin, tétu, encaisse sans rien
dire. Car il sait qu'il ne tombera pas
dans le piége des autorités et il pré-
pare sa vengeance.

Le jour de la course, quelques se-
condes avant la fin, alors qu'il gagne
il s‘arréte : il n'est pas du cdté du
directeur, il n'a rien a faire de gagner
contre l'équipe adverse, ces enfants
d’un autre monde, plus grands, mieux
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soignés, plus « enfants », dont les
parents payent pour qu’on les punis-
sent a coups de canne sur le derriére.

Et Colin, sans privileges, reprend
son travail, en butte aux tracasseries
du surveillant, au miliev des autres
jeunes, tandis que, symboliquement, on
réentend deux vers d’'un hymne qu'un
pasteur avait fait chanter au cours
d'une soirée récréative :

« Tant que Jérusalem ne sera pas

[construite
Au miliev des vertes collines de I'An-
[gleterre. »

Un beau film, méme si les critiques
professionnels y trouvent des défauts,
un film sans violence mais sans par-
don pour cette société qui n'a pas
laissé de solution a ces jeunes enfer-
més et qui nous fait nous sentir soli-
daires et de ceux qu'il dégut, qu'ils
soient en Angleterre ou ailleurs, et de
ceux qui l'ont fait.

A TALY

Ce film est tiré d'une nouvelle
d’Allan  Sillitoe, extraite du recueil
« La solitude d'un coureur de fond »,
paru aux Editions du Seuil.



