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MAN QUANG

ARANTE-CINQ écoliers tués
Q au cours d'un  bom-

bardement le mercredi 17
mars, dans un village du sud-
vietnam, a 8 km de la base « amé-
ricaine » de Da-Nang.

Le drapeau vietcong flottait
.«_insclemment » sur l'école de ce
village que les gouvernementaux
et I'Etat-Major américain esti-
maient jusque & « anti-commu-
niste ». Le raid punitif des Amé-
ricains ne devait pas se faire at-
tendre. Mitraillages et bombarde-
ments « nettoyaient » le village
tuant et blessant hommes, fem-
mes, enfants.

Le drapeau vietcong ne flotte
peut-dtre plus sur l'école de Man
Quang. L'impérialisme américain
pourra peut-étre continuer a ré-
pandré la mort. Mais, jamais, il
ne pourra triompher d'un peuple
qui depuis vingt ans lutte pour sa
liberté.

Pendant ce temps dans un mes-
sage au peuple soviétique et aux
peuples du monde, les dirigeants
du Kremlin se sont félicités du
nouveau succds dans I'explora-
tion du cosmos et en ont conclu:

« Le vol du vaisseau Voskhod
I, de méme que les vols précé-
dents, contribuent a la paix et av
progrés »...

..« Intervenant en faveur de la
pavx et de |'amitié entre les peu-
ples, I'Union soviétique conjointe-
ment avec les autres pays socia-
listes continuera a prendre toutes
les mesures possibles pour mettre
un terme aux tentatives des forces
impérialistes d’agression qui veu-
lent aggraver le climat internatio-
nal.

Les Soviétiques condamnent
I'agression des Etats-Unis au Viet-
nam du Sud, ainsi ¢ue leurs actes
de provocation contre la Républi-
que démocratique du Vietnam. Nos
sympathies et notre soutien sont
entierement du cété des peuples
en lutte pour la liberté, I'indé-
pendance et le proards social.

« Face aux provocations im-
périalistes, les peuples des pays
socialistes et tous les hommes
épris de paix, sont appelés a
s'unir encore plus étroitement
et a intervenir d'une maniére
plus active en faveur ce la paix
dans le monde »...

Ce « message » est peut-8tre
parvenu  jusqu'a la population
vietnamienne, et  pourra-t-elle
s‘en servir sous les bombarde-
ments et les mitraillages a la
place du « Notre pére qui étes
aux cieux ».

- lis ou

(Lire la suite en page 7)

SAINT-NAZAIRE : les chantiers

navals et la classe ouvr

Trois importantes sociétés assu-
raient la prospérité capitaliste de
Saint-Nazaire et de sa région de-
puis la guerre 1914-18: le Chan-
tier de Penhoét, les Ateliers et
Chantiers de la Loire et les Eta-
blissements de Loire-Saint-Denis-
Paris. Les besoins de la concur-
rence et de la productivité & ou-
trance ont conduit financiers et in-
dustriels a la fusion des trois en-
treprises essentielles qui sont de-
venues les Chantiers de I'Atlan-
tique.

Les Chantiers de I'Atlantique
représentent plus de 40% de la
capacité de production nationale.
Ls constituent le pole d’attraction

e la population active et 1’élément
moteur de l'économie régionale.
Avec les petites entreprises satel-
B « tolérées », c’est une
armée d’une douzaine de milliers
de travailleurs que la siréne de
I'embauche livre, chaque matin,
a lexploitation du patronat de la
construction navale.

Cette situation n’est pas sans po-
ser des problemes aux partis poli-
tiques et aux syndicats, auyx suc-
cessifs gouvernements et a une
municipalité particulitrement pro-
tégée.

Les ouvriers de Saint-Nazaire
ont toujours été considérés com-
me le peloton d’avant-garde de
l'armeée de la révolution proléta-
rienne. Et cependant, leur com-
portement, dans son ensemble,
peut étre considéré plus comme
une accumulation d’actes de ré-
volte que comme une activité ré-
volutionnaire consciente et orga-
nisée. Cela tient pour une large
part a certaines considérations
essentielles que nous aborderons.

La vie locale est, en effet, pour
le profane, marquée d'une contra-
diction fondamentale : un prol
riat combattif qui a fait ses preu-
ves a des moments qui auraient
dii étre décisifs, est régi politi-
quement par = une municipalité
« socialiste » en peau de lapin,
depuis un demi-siecle.

Les gouvernements succ
le C.N.P.F. n'ont jamais més:
le potentiel contenu des travail-
leurs de la navale a4 Saint-Nazaire.
Et ce n’est pas le hasard qui place
toujours les Chantiers de I'Atlan-
tique derriere la Reégie Renault,
en un décalage parallele et per-
manent dans ce qui pourrait sem-
bler des attentions spectaculaires

du gouvernement et des patrons-

(attribution de la troisieme se-
maine de congés, puis de la qua-
trieme par exemple).

Les ouvriers marquent, a cha-
que fois que l'occasion leur en est
fournie, leur confiance dans l'ave-
nir, par l'action revendicative et
politique. Mais leur confiance dans
les centrales syndicales s’altére
au tur et a mesure que tout est
fait pour que n’aboutissent pas
les principales revendications.

La place prise par les Chantiers
Navals de Saint-Nazaire dans I’his-
toire du mouvement ouvrier, no-
tamment depuis 1955, a conduit
tout naturellement I'équipe locale
de la Voir Quvriére a brosser dans
ces colonnes un rapide tableau,
aussi objectif que possible de
leur histoire.

La jeunesse qui monte a besoin
de savoir comment des « fonction-
naires » dirigeants les syndicats
ont gaspillé les efforts de leurs
mandants, comment la politique
stalinienne marqua de son em-
preinte le recul du mouvement
ouvrier : sur le territoire électoral
de la commune de Saint-Nazaire,
le parti communiste obtenait, en
1928, plus de suffrages que le
P.CF. d’aujourd’hui, compte tenu
de lapport du vote des femmes.

Les origines

Le nom de Saint-Nazaire évo-
que dans lopinion publique des
résonnances maritimes, 1'écho des
luttes ouvrieres contre l'exploita-
tion capitaliste et le souvenir de
puissantes actions revendicatives

Le port nait en 1857 dans l'évo-
lution du négoce maritime. Béné-
ficiant d'une situation géographi-
que avantageuse il s'adaptera ra-
pidement au trafic intercontinen-
tal en voie de développement.

Des la mise en service d'un pre-
mier bassin d'une douzaine d’hec-
tares, Saint-Nazaire se trouve bien
placé pour réparer les navires..
et en construire.

Les chantiers navals naissent le
long de l'estuaire de la Loire et
s’y développent. La combinaison
voile-vapeur s’applique sur des
navires dont le bois constitue le
matériau essentiel. Les ouvriers
occupés aux travaux de terrasse-
ment des bassins ont été recrutés
dans le Finistére et la vallée de
la Garonne en raison de leurs no-
tions de construction de navires,
ou de leurs connaissances en char-
pente. Ils seront tout désignés au
démarrage du chantier naval. L'in-
fluence des idées Imarxistes est
alors tres faible.

Le chantier Scott est mis en
faillite sur ordre des banquiers

A NOS LECTEURS DE

Apres Paris, Voix
une réunion publique
rapports entre les

lutionnaire ».

Darius Milhaud, 3,
Gabriel-Péri).

Ouvriére organise a Lyon

intellectuels
ouvriére, entre les intellectuels et le parti révo-

Le vendredi 26 mars a 20 heures a la salle
rue Turenne

Vous y étes cordialement invités.

LA REGION LYONNAISE
sur « le probléme des

et la classe

(pres place

Une

anglais et le chomage frappe bru-
talement l'expansion régionale dés
1864. La famille Sainte-Croix pour-
suit une activité de réparations et
son usine deviendra les « Ateliers
et Forges de 1'Ouest ».

La construction du bassin de
Penhoét, d’'une superficie de 23
hectares, s’acheva en 1880 et as-
surera le renouveau du port.

La paye des ouvriers se fait en
pieces de billon de 10 et 5 centi-
mes, les gros et les petits sous.
La misere est extréme et les rares
soulevements sont noyés dans le
sang : le régime de la trique est
la marque de l'époque.

Les premiéres associations
ouvriéres

Puis, ¢’est l'ouverture de l'usine
sidérurgique de Trignac : 1'Union
métallurgique de la Basse-Loire et,
a partir de ce moment, bien des
choses vont changer. Pourquoi ?...
Parce que pour accélérer le dé-
marrage il faudra faire appel a
des professionnels aguerris : des
puddleurs, des fondeurs, des mou-
leurs, des lamineurs et des méca-
niciens qui seront recrutés dans
la région parisienne (Creil et Mon-
tataire) et le département de I'Al-
lier (Commentry).

Des associations d’ouvriers ad-
herent a la premiere Internatio-
nale (cette tradition durera car,
bien plus tard, le syndicat local
unitaire (C.G.T.U.) de
sera, dans les années 1924-28, nu-
mériquement, le second de France,
derriére Saint-Denis).

Des amicales de traceurs de co-
ques et de meécaniciens se manifes-
tent au Chantier de Penhoét, ap-
pelé alors « la Corpagnie » & cau-
se de sa filiation avec' la Compa-
gnie Générale Transm,]antique. La
classe ouvriére prend conscience
du caractéere de l’exploitation ca-
pitaliste et organise sa défense.

Au cours de la période de 1907
1912, les syndicats de riveurs-ma-
teurs-chanfreineurs menent l'ac-
tion revendicative, sous des formes
diverses, dont la gréve. Les mouve-
ments sont séverement réprimés
par lintervention de la troupe sta-
tionnge & Fontenay- le;pomt? ot le§
chasséurs & cheval de Pont.

sortie des chantiers, le

Trignac

[N

ere

s0ir.

La guerre de 1914-18

Les chantiers navals sont trans-
formés en usines d’armements.
Les Nazairiens en état et age de
porter les armes sont mobilisés et
la main-d’ceuvre féminine fait l'ap-
point des transplantés des dépar-
tements du Nord et de I'Est. Le
port a une grosse activité de tran-
sit et les dockers constituent une
corporation avec laquelle il fau-
dra compter. C’est « sur le quai»,
comme l'on dit, que sera consti-
tuée des 1916, ce qui pourrait étre
appelé, en anticipant un peu, la
premiere cellule communiste de
France. L’animateur en est un
émigré russe nommé Ouslov qui
assistera aux conférences de Kien-
thal et Zimmerwald avec Lenme
en Suisse.

La lutte est sévere dans les syn-
dicats contre la social-démocratie
et le réformisme. Il faut savoir,
pour bien comprendre, que la Con-
vention collective de la métallur-
gie date de 1917: elle a €té con-
sentie par le ministre « socialiste »
Albert Thomas, du cabinet d’Union
sacrée, et visait a4 accélérer la fa-
brication des obus et des arme-
ments.

Aprés la premiére guerre
mondiale

La France sort victorieuse (!).
Le slogan du jour est «l’Alle-
mand paiera ». Pour cela la France
prendra la production de la Rhur
et le chomage fait son apparition
des 1921 dans la région nazai-
rienne.

La seconde crise est trés pro-
fonde de 1929 a 1932 et des licen-
ciements massifs frappent les
foyers ouvriers a chaque départ
de navire achevé.

De nombreuses actions ouvriéres
et gréves émaillent cette période
et la classe ouvriere, prenant cons-
cience de sa force, se rend compte
de la trahison permanente de la
social - démocratie, mais celle-ci
survit cependant parce que le sta-
linisme n'offre pas plus d’issue.

En rentrant de Tours ou il avaif
voté, en 1921, l'adhésion & la III®

(Lire la suite en page 2)
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Internationale, le groupe Blancho
flirte avec la II° et demi de Lon-
frue;, puis retourne se blottir dans
le giron de la II° Internationale
de Blum (il n'aura pes fini d’é-
tonner ses €lecteurs: sous-minis-
tre de I'armement en 1936 il votera
pour Pétain en 1940 ; exclu de la
SFIO0. il redevient maire a la
Libération, puis député et sitge
a Strasbourg et tout cela n'empeé-
che pas bien entendu le P.CF. de
faire ‘le beau auprés de lui lors
des périodes €lectorales).

Clest la gréve de 36
Les Chantiers navals seront oc-

cupés pendant 41 jours (du 6 juil-
let au 18 aott). La reprise du tra-

vail s'effectue avec simplement
les avantages des accords Mati-

gnon. Deux secrétaires syndicaux
antagonistes menaient la trahison.
L'un, sur le déclin, agissant au
nom de la Fédération réformiste,
T'autre teu! neuf, provenaont des
Jeunesses communistes (a la mi-
novembre 38, au Congrés Confé-
déral de Nantes, alors qu’il est
mandaté pour une motion il se
prononcera contre et votera pour
laboration de classe carac-

La gréve do 24 heures
du 20 novembre 1938

Elle durera 10 jours a Saint-
Nazaire et 130 délégués et mili-
tants syndicalistes les plus actifs
seront licenciés. La piupart seront
ensuite emprisonnés ou déportés.

Et c’est 1939 et la didle
de guerre

Les ateliers sont désorganisés
par la mobilisetion penerale L’ap-
pel sous les drapeaux s'opére se-
lon un singulier recensement. Et
Ten ra certains secrétaires de
syndicats, jeunes et valides, ren-
trer dans leurs foyers aprés trois
jours d'incorporation. La bour-
geoisie entend les utiliser et elle
les utilisera, de 1939 a 1940 sous

ure forme, de 1940 a 1944-45 pour
u;}e autre besogne encore pius
viie.

C.G.T. est dissoute, ses biens
confisqués ; le P.C.F. est clandes-
tin et réduit a sa plus simple ex-
pression.

18 juin 1940 : sortie
du cuirassé “Jean-Bart’’
et arrivée des troupes
allemandes

Les réformistes, i Saint-Nazaire,
se rangent sous la banniere de
Pétain : la Charte du Travail tient
officicllement séance 4 la Bourse
du Travail avec d’ex-militants C.
G.T. (chose extrémement rare a
lépoque car peu de réformistes
avalent accepté de jouer le jeu)
cependant que se constitue un syn-
dicat clandestin dont aucun des
dirigeants survivants n’adhérera
au P.CF. a la lib ation — ce qui
nous semble trés significatif.

Nous n’insisterons pas sur cette
partie de Ihistoire, mais nous
sommes a la disposition de tous
ceux que des précisions intéresse-
raient.

La ville et les chantiers connai-
tront 'occupation JUSQU'EN MAT
1945, date de la libération de la
«poche de Saint-Nazaire »n.

Aprés la « Libération »

La remise en état des chantiers
navals démarre en juillet 45. La
ville est truffée de mines, bom-
bes a retardement et autres en-
gins; le ravitaillement est mau-
vais, la ville est inhabitée et les
transports se réorganisent lente-
ment.

Les “cellules communistes se
multiplient & une cadence qui n'au-
gal que le rythme de leur

syndicat des

reconstitue a
e la main-d’ceu-
largement
ses poxtcs et multiplie les postes
de fagon & caser beaucoup de
moend Cest ainsi qu'il y

rétaires — qui, d’ail
abandonnerent les uns apré:
autres le syndicalisme et 1
lui tourneront le dos des
auront trouvé a se place

La construction des cit
soires (gui durent encore)
ne activité & la ville. Le b
emploie 0 ouvriers qui sont og-
cupés aux travaux de déblaiément
et de reconsfruction. Signalons
qu'avant 1939 le batiment comp-
tait 500 travailleurs et quils sont
actuellement beaucoup moins, la
ville étant reconstruite a neuf ne
nécessite, temporairement, que
peu de travaux d’ entretien.

L’activité des Chantiers tend a
se normaliser avec la refonte des

ment

paquebots Pasteur et Ile-de-France.
Les prix augmentent et certains
commer¢ants ont contracté de
malsaines habitudes sous l'occu-
pation: vendre trés cher des den-
rées contingentées et gagner beau-
coup d’argent en quelques heures
d’ouverture, quelques jours par
semaine. Les salaires ne suivent
pas le cout de la vie et nombreux
sont ceux qui pensent qu’ils. vi-
vaient mieux & ne rien fa avec
les seules allocations de réfugiés
et le bricolage & la campagne.

Du « produire d'abord »
a la scission syndicalz

L’esprit de lutte se réincarne des
1946 dans le renforcement du syn-
dicat et des actions particulieres
se manifestent efficacement deés
1946 : le patronat est affold.

Il faut le rassurer et le syndi-
calisme traditionnel s’y emploiera.
Le ministre communiste du Tra-
vail préconise au préalable de re-
trousser les manches et le porte-
parole de la Fédération (dﬂpu‘e de
Paris) explique en long et en lar-
ge, quil faut d'abord remplir la
te avant de la répartir dans
les assiettes.

Cependont

1947 sera I'année ou
Ia classe ouvriere fait éclater son
mécontentement a travers tout le
pays dans une série de gre qui
au printemps ob‘xne les « camara-
des ministres » a quitter le gou-
vernernent et & revenir de l'sutre
cOté de la barricade tout au moins
apparemment.

Et, aprés la scissicn syndicale
qui aboutit & la création de la
C.G.T-F.O., novembre 47 voit une
vague de gréves dirigées par la
CGT. Aux Chantiers, le mouve-
ment se déiériorera et une dou-
zeine de résistants termineront
«victorieuserunt » Paction le 10
novembre sous la menace de Da-
niel Mayer de ne pas bénéficier
de Iavantage de 2.500 francs.

En mars 43 suite d’'un autre
mouvement, Cdldngues lockoute
poar huit Jours dont ¢ seront

artiellement dédomma un an
plus tard (en Prudhommes).

1856 : 40 jours de gréve

En 1950, c'est la reconversion
du paquebot allemand Europa qui
devient Liberté (/). La plus belle
unité de la Transat sur la ligne
Atlantique-Nord. Le début de Tan-
née est marqué par une gréve to-
tale qui durera 49 jours et rap-
portera la prme du cinquantenai-
re de la société que le secrétaire
général de la Feédération C.G.T.
avait antérieurement negoclee avec
la direction. Les ouvriers repren-:
nent le travail découragés et dou-
tant de leificacité de% syndicats

qui les ont conduits & une aven-|

ture.

C'est le départ de linstitution
de la prime tr *tl'nlle d'inté-
ressement, bz a4 laction.
Cette prime prendra rapidement
le caractere dunﬂ prime d'assi-
duité et d’ ament, tout dé-
brayage ou « sortie pour informa-
tion » lamputam plus ou moins,
(On pourrait croire que les syndi-
cats se sont laissés tromper. A la
vérité il n’en est rien puizque
1956 marquera l'ouverture des ac-
cords dentreprlse dont Pinczon
dira qu'ils sont un barrage effi-
cace & laction revendicative dé-
sordonnée).

Des 1953

] parhe des nostiers bor-
clai a ndrcl une gréve
généralis: it le pouvoir
en péril. C'est le d crochage des
chefs syndicalistes qui sauvent une
fois de plus le capitalisme. Les
mouvements de IE.DJF. entrai-
nent des fermetares eplsodxques

.des Chantiers de l'Atlantique qui

se traduisent par une perte de sa-
laire de 15 jours en aoGt. Les b N
ratineurs professionnels ps

de recours, de prud’homme
Il faudra attcudm la fin d'> 1

condu a
matheureu

1955

tont inst uctive, des événements
de 1955 : org n des com'LLs
d'action, formes diverses de l'ac-
tion, pourparlers a tous les dche-
lons, aide de la population, ten-
tatives de répression policiere,
contacts humains a bras-le-corps,
résultats et, la pression s’étant re-
lachée, sxgnature d’une convention
restrictive.

Il convient de noter que la délé-

gation qui est montée a Paris
signer l'accord des 22 % est tres
différente de celle qui, sous la

pression de l'action du comité de
lutte, fit mettre genou a terre aux
gres bonnets du C.N.P.F, et du mi-
nistre Bacon. En se reportant a
la presse de I'époque, on constate
que les déléguds qui dénoncgaient
le protoccle provisoire comme un
accord final ont été éliminés de
l'ultitie veyage a Paris et que, par
conséquent, il fallait que ce soient
5 membres du P.CF. qui signent
pour la C.GT. aprés Pinczon.
Grand bien leur fasse s’ils com-
prennent ol conduit la poli tique
des accords d’entreprise que pro-
naient « Paris-Match », linforma-
tion ministérieile, le patronat et
les « syndxcahstes enchainés » !
L’accord d’entreprise reconduit
et aménagé ne change rien a la
disparité croissante entre ies prix
et les salaires. La fusion des en-
treprises a permis le renforcement
de la discipline militaire a la fa-
veur des brassages de maitrise.

Ociobre 1957

st marqué par la mort du ca-
réneur \la'quet Un de plus apr
Rigollet 2 Nantes en 1955, La g
ve d'octobre 57 fut pour Saint-
Nazaire une des plus sauvages ol
patronat et ouvriers s’affrontérent
brutalement. Un fait de 1’
montre également la- co
istant entre patronat et gow
nt @ la délégation int i
streinte discute avec Fould
et Pinczon pendant que les CR.S.
chargent. Le sang coule, mais les

asse ouvriere

travailleurs se défendent. Le Pré-
fet fou (Rix) désigne des otages
que retient un colonel. La déléga-
tion intersyndicale refuse de con-
tinuer la discussion tant que sont
maintenues les arrestations. Finc-
zon descend dans la cour, donne
des ordres aux officiers des C.R.S.
et au Préfet : les prisonniers sont
relachés et la liste des identités
déchirée. Ce fait montre, en ou-
tre, comment la volonté du prolé-
tariat en action est la force de-
terminante de la lutte pour un ave-

" nir de justice.

Mouvements particularisés
et compromission

Nous ne procéderons -pas a
I'énumdration  des mouvements
« particularisés » comme dit la
C.G.T. Les mots disent bien ce
qu’ils veulent dire. Et si, a priori,
il n’est pas impos: de passer
du particulier au gé ral la géne-
ralisation des- luites restée
lettre morte dans les dossxers Syn-
dicaux. Nous sassistons dés 1950,
peur le lancement du « France »
et plus tard lors de son départ,
a des solutions de compromis ins-
pirées par le meire et repris de
bonne grace par les dirigeants de
syndicats soucieux de-ne pas étre
débordés.

La compression des eff
ininterrompue depuis 1958.
qui partent ne sont pas rempl
et 'embatchage devient syn

de souvenir ancien. L’effectif est
inférieur de prés de 2500 a ce
qu il fut en période de plein em-
ploi.

Les licenciements augmentent
dés le début de 1964. S'inscrivent
en parallele des actions spectacu-
laires : mcbilisation générale, lo-
cale, en janvier, rassemblement
département de février a Nantes
avec discours oiseux, Depuis, 600
licenciements dont la moiti¢ de ca-
mouilés en pré-retraites, quelques
actions sporadiques destindes a sa-
tisfaire la courbe des moyennes,
entretenue fédéralement et confé-
déralement en vue de meubler les
activités locales des services mi-
nistériels de renseignements.

Armorce de conclusion

La classe ouvriere de Saint-Na-
zaire a été toujours, et resiera,
a la pointe du bon combat. Les
trahisons répétées des partis po-
litiques et des syndicalistes inféo-
dés ne portent aucunement at-
teinte au moral des combpattants
d’avant-garde. Les ouvriers se
viennent que les résultats de
sont le fait exclusif des Comi
de tie, ndgligeant en maintes
occasions, la « ligne » guauraient
voulu imposer les syndica

Toutes les formes dactio
été  pratiqudes depuis 1935
jours d’occupation, gréves perlée
tournantes, de harc ents, of-

(Lire la suite en page 7)

Une expérience récente du personnel

mensuel de RHONE-POULENC a Vitry

Daps uie usine de Pindusirie
chimique cemme celle du groape
Rhéne-Poulenc de Vilry, le per-
sonnel de laborztoire représente
une partie importanie des sala-
riés. Sur les 3.560 ouvriers en
totalilé que comprend cetie usine,
il y a prés de 700 techniciens de
laboratoire. Leurs classifications
vout d’« ouvrier de laboratoire »

les mensuels de laboratoi pour
le lundi suivant, Avec lui se ter-
mina la  premi phase de ce
mouveinent : la Direction avait fait
de vagues promesses de discuse
sicns prochaines.. sur la modifi-
cation des classifications. L'idée
de la «revalorisation ». de la pro-
fession » lancée par des ndica-
listes indépendants » et reprise par

jusqwa « cl 3 », en

par aide de laboratoire, par les
Qifféreats échelons d’aidé-chimiste
et de chimiste. Les salaives vont
de 650 a 1.600 F par mois. Lear
travail differe sclon qu’ils sont
rattachés a la fabrication ou a
la recherche, avee tous les inter-
médiaires possibles mais, en géné-
ral, ils sont groupés par petites
unités de 8 a 10 en fabrication,
et dans des cnsembles atteignant
plusizurs centaines de personues
a la recherche.

lutte jusqu’a
¢taient praii-
s dans ce ini-

ces
g ac.mn‘ me

A&
misuvenents  anssi
"aux moeunvernents
L . C’est pour-
avec un peu d’élon-
surprise que le

c'est
nement et de
restant de l'usine considéra leur

quei,

dicative qui déhuta mi-
mhre.

1 commune lf's

travailleurs ent  spontané-
ment a Paciion. Parti du « Contr
le Analytique » un jeadi apx

midi, le mouvement a fait tache
d’huile et a rapidement atteint
d'autres secieurs de Pusine dé-
NOMmNY RTGN, PPO, PMO et
une paritie du C mettant en
mouvement  en il-
leurs. Clest &
tribution des
viduelles de

? (l .um'*e (do Tox-
ne de francs) que
le éconte nwnt sélait  fait
j mmlvthue et
56 par une réunion
J u des délégaiions a
et a la Direction,
personne ne tra-

ouvertement dé-
a un chef qui

ble du persennel de Rhon
lenc pour' le mettre au courant.
La revendication que le tract for-
mulait ¢était de 50 F pour tous
d’auginentation mensuelle. Jusque-
la les revendications n’avaient pas
été précisées.

Un autre débrayage avait été deé-
cidé, cette fois avec appel a tous

les syndicalistes corporatistes des
autres centrales (C.G.T., CF.D.T.
et F.0.) avait commencé i faire
du chemin, Sur la seule promesse
de discussion a venir la majorité
des mensuels décidait d’atiendre.
Ce premier temps avait été une
réaction spontanée que des mili-
tants ouvriers avaient aidé a se
concrétiser. Les syndicats avaient
été repoussés par les travailleurs
qui voulaient mener leur action
Un embryon de comité
ésentants de chaque sec-
teur s’est méme réuni. La GG.T.
s'est plainte de ceia dans diffé
reats tracts: Dans le « bulletin
des mensuels » du 30:12-1364 elle
éerit @ .

«Le vendredi 18 azu soir, une
réunion groupait des technicieas
des divers secteurs déja mention-
nés et du CNG2. Bien que plu-
sieurs participants aient mention-
né la nécessité de consuller leurs
camarades de travail avant de
prendre une décision, un tract a
été rédigé appelant D'ensemble du
personnel de laboratoire a une ac-
tion pour le lundi suivant. PAS UN

'} IYE DIT DES-ORTA
SYNDICALES,

NiAJ S’E] N-
('E!‘ CONTRE L’APPUI ET L’IN-
TERVENTION DE TOUT SYNDI-
CAT...» (souligné par nous).
Dans un tract précédent inti-
tulé « Unir», elle s’en prenait in-
directement 2 des militants révelu-
tionnaires exclus de la C.G.T. et
;:rnupm autour d’un « Comité Dé.
ouvriére » Ce bulletin,
Tald du 28-12-64, disait :
« A Vitry comime ailleurs, les
cients  que

B

fera céder Rldne-
il faut

Mais pour cela
de tous, Unios
illeurs finirent p:

particulier aux o

nai

e x(‘ul b.lt Pst de tr‘n-
ter de er un peu plas la classe
ouvriere en formant un syndiecat
dit autonome. Leur véritable but
ne consiste done qu’a entrainer les
travailleurs a Daventure et avec
des objectifs contraires a leurs
intéréts. Ils ne font en fait que
le jeu du pouvoir et du patronat. »

Par la suite la CF.D.T. n'aura
plus a encourir les foudres de la

Puis avant la réur on avec la Dl-
rectmn (2

T,
et F.0., déciderent de
convoquer une asscmblee dui per-
sonnel de labo, le soir apres le
travail. Cent sept mensuels vy
ticiperent. Il y fut décidé un ap,:el
a un débrayage pour le lenile-
main de la discussion avec la -
rection pour metire au poiat,
éventucllement, les méthodes de
lutte. La Dirvection ne proposuit
ation des classifie
aisait un projet com-
pren nt 10 catégories, les syndi-
cals en proposaient un en come
pnrtant 8, celui qui avait cowms
a ce moment i Pusine n'en com-
portait que 6!!! Par la suite les
syndicats reviarent 4 un projet
de six classifications,

A la réunion, la Direction gén
rale écoula les arguments des dé-
légalions ‘yndlpales puis ajourna
la réunion a fin avril | Au débraya-
ge du lmdnmmn, malgré les ques-
tions précises posées, les syndmats
refusérent de donner taate répon-
se précise sur Paction & mener
(«on pourrait nous entendre » en
fut le prétexte ) et refusérent mu
me de préciser les
tions! « Faites-nous

. H
dewandérent-ils, et ceux qui
étaient venus, dans leur majorité,
pen;alent qu’il  valait peut-éire

mieux s’en remettre aux syndicats,

De VPavoir pensé, cela leur a
cofité cher:

Sans aucunc cor
Iuhle‘ gardant la décision pour eux
Jusgwa la  veille, les syndicats
Aprelelent les techniciens de labo-
ratoire a une gréve de 24 heures
Ie 19 février, Le tiers du personnel
concerné répondit. Ce qui était
énorme quand ont pense a la ma-
niere dont appel avait été fait.
Puis ils ap; pelcrcnt 2 une assem-
blée, le soir pour le 2(;2(‘5 60
personnes étaient prés S Lt la,
malgré Yopposition de mllliants
révolutimmaires présents, ils dé-
cidérent a meins de 10 % de I'ef-
fectit des mensuels, UNE GREVE
DT 24 HEURES T0US LES QUIN.
ZY JOURS jus: réunion avee
la Div de re-

1 : aug-

titation préa-

1 N ('exa nc
iy que 44 v @
ale totale », tel
principal. Les
2ient peu des ec)ios SUS-
les travailleurs horai-
res, seule comptiait la possib
de particolariser les revendica-
tions, et ils repoussirent comme
dication |
et pas de
vieur a 1.000 F» qui,
pouvait éventuellement étre
r toute Pusine,
it pas I'imbécillité rare
de quelgues individus, mais bien

«dé gique» la v
de «200 F pour tous
salaire in
elle,

C.G.T., elle saura parfaitement se
mettre d’accord avec elle pour ve-
donner une place prépondérante
aux syndicats...

la té des ‘trois syndicats de
démobiliser les travailleurs les

(Lire la suite en page 8)
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ES « echos » publiés dans cette rubrique sont extraits des bulletins Depuis, l¢ nombre de ces bulletins n’a_cessé de croitre. Leur présentaticn
I « Voix Ouvriére » qui paraissent régulierement dans un certain nombre est toujours la méme : au recto, un éditoria] commun — pour lessentiel
de grandes entreprises de la région parisienne et des autres centres celui ci-dessous —, au verso, des échos locaux se rapportant a chaque

industriels vmportants, .

. En effei, le présent periodigue represente Vélargissement de Pactivité
qae des militants ouvriers ménent dans leurs entreprises au moyen de ces
puiletins, depuis plusicurs années déja en certains endroits.

entreprise et commentant les faits majeurs de la vie de I'usine, dénon-
cani (exploitation quotidienne et ses agents directs ou indirects, ana-
fysant et ecirtiquant d’un peint de vue révolutionnaire la tactique’ des
ccntrales syudicales.

travailleurs

uaires

Cest paurquol, fin 1956 — alors que sur les ordres d’un Premier ministre
« sociaiiste » les avions francais bombardaient Port-Said,
appiaudisserocnts -du parti « communiste » francais les tanks russes écrasaient
msurrection hongroise, alors que le premier avec la complicité du second
envoyail ies jeunes travailleurs francais se battre en Algérie — parurent les
premiers butletins « Voix Ouvriére », simples feuilles polycopiél
destinées a faire entendre dans les usines la voix des ouvriers révolution-

EDITORIAL DES BULLETINS
D'ENTREPRISE VOIX OUVRIERE

QUAND LES FOUS
DECIDENT...

Les bombardements-du Nord-Vietnam par I’aviation américaine devien-
nent presque quotidiens. Il est méme cuestion de les effectuer doré-
navant de nuit afin « d’augmenter leur effet psychologique sur la
population civile ».

Les Américains utiliseraient aussi contre le Vietcong un gaz qui rend
aveugle, momentanément il est vrai ! Un commentateur militaire avrait
méme affirmé que la difficulté serait « d'habituer I'opinion publique a
P'utilisation de ce gaz ». -

Tout cela, & ce qu'il parait, pour que les U.S.A. puissent négocier au
Vietnam « en position de force ».

La négociation est peut-dtre prévue, dans toute guerre elle I'est,
méme cuand il s‘agit de faire capituler sans conditions l'adversaire,

mais, en attendant, la guerre du Vietnam ressemble de plus en plus a
la guerre de Corée, au huméro du paralléle prés.

Evidemment, le 17° paralléle n'est aujourd’hvi franchi que par des
bombardiers, tandis qu‘il y a 15 ans c'était des corps d’armée entiers
qui franchissai et refranchissai le 38° paralléle.

Ce ne sont pas ces bombardements terroristes qui amélioreront la
position des impérialistes américains au Sud-Vietnam. Les US.A. le
savent bien.

Les guerilleros du Vietcong au Sud-Vietnam se battent avec peu de
moyens armes légeres, peu d’armes lourdes difficilement transpor.
tables, k ! ires se de peu et recevant I'appui
moral et matériel de toute la population. Méme les U.S.A., malgré leur
propagande sur les armes russes ou chinoises regues par le Nord, sont
bien obligés d’admettre que la majorité de I'armement moderne du
Vietcong provient de la récupération des armes prises, lors des combats,
sur les Sud-Vietnamiens gouvernementaux (Le Monde, 23 mars). Et ces
armes sont américaines.

Bombarder le Nord ne changera donc rien au Sud, de ce point de
vue. Cela n'empéchera pas, non plus, que les soldats embrigadés dans
l'armée gouver | d-vi i aient plug de sympathie pour
le Vietcong que pour leurs dirigeants. Cela n'empéchera pas, non plus,
que .les généraux de I'armée sud-vietnamienne, qui n'existe que par

l'aide américaine, consacrent plus de temps et d'efforts & se k e

La dégenérescence des partis dits ouvriers, la sclérose des- appareils
syudicaux se manifestent en premier lieu dans leurs tracts et leurs journaux
d’entreprise. ou d’atelier, tracts et journaux qui n’expriment plus depuis
jongtemps w les préoccupations, ni les sentiments, ni les intéréts des

Ces builctms paraissent tous les quinze jours, certains depuis plusieurs
années, d’auires depuis quelques mois 3 peine, et tous ont rencontré, malgré
P’wiposition souvent violente des bureaucraties syndicales et politiques, un
accnei] favorable auprés des travailleurs qui peuvent ainsi conuaitre et
vérifier les tdées révolutionnaires sur les problémes concrets qui se posent

alors qu’aux A eux journcllement 3 Patelier on au bureau.

recto verso,

C’est pourquoi ces bufletins doivent se multiplier et paraitre dans de
nouveaux secteurs : partout on des prolétaires sont soumis a I'exploitation
du capital. Expression d'une tendance révolutionnaire au sein du mouvement
ouvrier, les bulletins « Voix Quvriére » sont ouverts i tous les militants
gui se péclament de la lutte des classes, A tous les travailleurs conscients.

LES LUTTES

REVENI

Chez Chausson

PARTICIPONS A LA LUTTE
POUR L'ETENDRE

A Uappel des syndicats pour le
débrayage de 2 heures, mardi 16
mars, les travailleurs ont répondu
‘massivement.

A lusine H, fabrication, outil-
leurs, c’est de 95 a 100 % que se
chiffre le pourcentage des grévis-
tes. A l'usine G, la R.U. s’est vidée
presque entierement. Le lende-
main, la direction décidait l'aug-
mentation d'une demi-heure Uho-
raire de travail 4 la R.U. Le but
étant la récupération du débraya-
ge. Que rien n'ait été entrepris
contre cela reste encore un mys<
tere. Sans doute lobjection ma-
jeure était le risque de cantonner
la lutte dans le seul atelier ol
Ihoraire a augmenté. Mais en
méme temps TOUS apprenons
Pobstination de la SUC a ne rien
céder. C'était immeédiatement qu’il
fallait agir en luttant contre la
récupération et pour nos reven-
dications. La_encore rien n'a €été
entrepris. Silence des syndicats.
Bien sar, si nous avions U'habitude
de décider nous-mémes des ac-
tions @ réaliser, mous n'aurions
pas posé la question. D'ailleurs,
celte habitude d’intervemir active-
ment dans les décisions a prendre
en commun aprés délibération
démocratique éviterait d’attendre
longtemps les mots d’ordre syn-
dicauxr qui nme sont pas erempts
d’erreurs.

L’expérience des luttes revendi-
catives nous commande de remet-
tre en question les formes de gré-
ve et les objectifs proposés jus-
qu'alors. Tout d’abord mnous de-
vons revendiquer ce gqu’erige une
vie décente, croire que la SUC sa-
tisfera des petites demandes d’aug-
mentation est un leurre. En effet,
les greéves d’il y a deur ans pour
les accords 63 ont nécessité des
sacrifices que n’ont pas compen-
sé les 8 % récemment intégrés. Ce
n'est pas pour aboutir au méme
résultat que mous avons débrayé
mardi dernier. Pas de salaire in-
férieur @ 1.000 F par mois. Pro-
position irréalisable diront les
sceptiques, ceux qui n’ont pas en-
core compris qu'il faut lutter sé-
rieusement pour les obtenir. Si
nous sommes décidés a mettre une
croix sur les formes de luttes
passées et leurs objectifs, et si
nous décidons ensemble des buts
et des moyens pour obtenir ce
dont mous avons réellement be-
soin, il sera possible alors de
faire céder la direction.

Bien sir, lobjectif des syndi-
cats est la signature d'un accord
« amélioré », c'est-a-dire quelques
pour cents, des miettes. *

Mais pour mnotre part, -si nous
voulons une réelle augmentation
de salaire, nous devons participer
a la lutte engagée pour lui donner
Uorientation efficace : appeler les
ouvriers des entreprises dans la
méme lutte pour des revendica-
tions communes. Que cela réus-
sisse dépend uniquement de notre
volonté a lutter sérieusement.

(Extrait du n° 185 de la V.O.
Chausson).

entre eux qu’a diriger une guerre qu'ils savent bien perdue. Ce sont des
mercenaires, c'est tout ce que les U.S.A. ont trouvé pour diriger le Sud...
et bombarder le Nord n’améliorera pas la sitvation.

Bombarder le Nord n‘empéachera pas non plus les boudhistes, ou les
étudiants, ou la population urbajne de Saigon, ou celle des riziéres,
de vomir le gouvernement fantoche mis en place par I'impérialisme.

Pour les U.S.A. la guerre est moralement p€rdue, méme si militaire-
ment ils disposent d’une puissance aérienne suffisante pour détruire toute
vie du nord au sud du Vietnam. .

Clest idiot, imbécile, sanguinaire et sans espoir, mais les U.S.A. le
font quand méme.

Dz méme, une troisieme guerre mondiale serait démente, stupide, sans
espoir de victoire autre que sur I'humanité tout entiére par sa dispa-

4 1 |

Une convention collective...

A LA CSF. LEVALLOIS

francs, alors qu’on ne peut vivre

POUR QUE CA EN VAILLE
LA PEINE

La C.G.T. se propose de lan-
cer une campagne pour « une

a notre époque avec
un salaire aussi dérisoire.

La C.G.T. a sans doute oublié
le temps ou le minimum syndi-
cal en matiere de salaire était
au contraire un bon salaire, et
que Yentreprise ol la pression
ouvriére exigeait l'application du

nouvelle et véritable ion
tive ». A cet effet, elle nous

rition ou par un retour complet a la barbarie et, I )
du Vietnam le montre, quand I'impérialisme américain considérera qu’il
n'a pas d'avtre moyen, méme pas d'imposer sa politique mais tout
simplement de ne pas y renoncer, comme au Vietnam, il s‘engagera
sur le chemin du non-retour et nous y entrainera tous !

On peut fermer les yeux a cela, se réjovir du résultat des élections
municipales, choisir sa date de vacances, déplorer de ne pas pouvoir
la choisir, regretter que ce début de printemps soit pluvieux, cela
n‘empéchera pas que le sort des populations du Vietnam, c’est l'avenir
qu'on nous résgrve. Et cet avenir, c’est peut-étre demain !

Il y a 26 ans, l'impérialisme allemand ne pouvait pas espérer sortir
victorieux d’‘une guerre mondiale, étant donné la coalition des puis-
sances qu'il avait a.affronter. Cela ne I'a pas empéché de jeter I'Alle-
magne et le monde dans une guerre horrible.

Et ce n'est pas parce qu'une troisitme guerre mondiale ne servirait
« logiquement » & personne qu'elle sera épargnée a I'humanité. Car
c’est ['impérialisme et son économie qui ne sont pas « logiques ».

V. 0.

indique dans un tract ses prop-
pres propositions de base, et
nous invite A en discuter et &
lui faire connaitre notre opi-
nion et nos suggestions.

Répondons donc 2a ceite invi-
tation. Ce qui nous parait Ie
plus incompréhensible c’est la ti-
midité des propositions de la
grande centrale C.G.T. Alors que
depuis 30 ans la loi fixant la
semaine de travail a 40 heurcs
est violée par les patrons, la
C.G.T. demande humblement &
ces derniers qu’ils veuillent bien
u

de ce retour discret a la léga.
lité.
De méme, comment prendre au

sérieux une centrale syndicale
qui veut « exiger » un salaire
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garanti de 600

tarif syndical était ée
comme payant bien.

Ce sont de tels exemples d’ab-
dication devant les taches véri-
tables qui expliquent le désinté-

..nationale !

ressement des travailleurs a
Yégard des centrales syndicales.
A l'heure actuelle, les seuls
objectifs pour lesquels les tra-
vailleurs auraient intérét a per-
dre quelques heures de salaire
sont :

— pas de minimum mensuel
inférieur a 1.000 F ;

— mensualisation de tous les
horaires ;

— retour immédiat aux 40 heu-
res sans perte de salaire.
Extrait du n° 40 de la V.0.
C.S.F, Levallois).

JICATIVES

Bux Cables de Lyon

EN VOULOIR OU PAS

Lundi 15 mars, nous sommes
sortis du cadre désormais clas-
sique des pétitions, délégatiens et
suppliques, en pratiquant « l'es-
calade » dans les grands bureaux.
Contre les pessimistes profession-
nels, ce mouvement a démontré
une combativité évidente. Que le
patron ait descendu I'escalier plus
vite qu’il ne laurait sans doute
voulu, aprés avoir vu démantibu-
ler sa porte et avoir téléphoné
au commissariat, ce n’est pas un
spectacle quotidien,

Nos revendications, bien sir,
ne sont pas satisfaites pour au-
tant, mais nous ne nous faisions
d’ailleurs pas d’illusion a ce su-
jet. L’important, c'est d’avoir
compris que seule’ une réaction
énergique et générale  peut
nous donner I'élan nécessaire
pour aller de l'avant.

Ce n’était peut-étre qu’un coup
de colére passager mais une réel-
le amélioration de nos conditions
de vie, nous ne l'aurons que par
un coup de colére de ce genre,
a condition quwil soit général ct
organisé. En tout cas, qu’on ne
revienne pas nous dire que les
travailleurs, des Cables en tout
cas, ne sont pas préts a4 une ac-
tion sérieuse. .

(Extrait du n° 112 de la V.O.
Cables de Lyon).

ET MAINTENAMT ?

Le 15, nous avions bien démar-
ré, mais des le 18, il y avait une
moindre participation au deuxie-
me débrayage que la CGT. et
la CF.D.T. (horaires): avaient
lancé. L’absence des mensuels a
été trés remarquée, car méme
ceux d’entre eux qui sont syndi-
qués C.G.T. ne se sont pas tous
senti le moral suffisant pour al-
ler contre le courant dans les
bureaux.

Il faut dire qu’entre temps,
les syndicats avaient cultivé la
salade. La C.G.T. ayant décidé le
deuxiéme mouvement toute seulc
A l'origine, demandant ensuite &
la CF.D.T. de s’y joindre — at-
titude évidemment peu faite pour
en assurer la réussite — ladite
C.F.D.T. s’est « sentie mal a l'ai-
se » et, le petit amour-propre des
mensuels jouant, seuls les horai-
res ont largement débrayé.

En outre, certains dirigeanis
C.F.D.T., s’appuyant sur les pro-

_messes directoriales quant & un

éventuel retour aux anciens ho-
raires pour une partie d’entre
nous (diviser pour régner...), lan-
cent des communiqués de vic-
toire, comme si le fait de retous-
ner aux 45 heures était le but a
atteindre !

Pour nous, le but de ce mou-
vement était une substantielle
augmentation de salaire, et ce ne
sont pas ces méthodes bureau-
cratiques qui nous permettront
d’aller de l'avant. Lorsque les di-
rigeants  syndicaux  prétendent
qu’ils nous consultent et affirment
qu'ils nous demanderont notre
avis, nous sommes en droit de
jouer les saint Thomas et d'at-
tendre des actes.

(Extrait du n° 112 de la V.O.
Cables de Lyon). .
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CONDITIC

'Les vacances
se préparent...

AU CREDIT LYONNAIS

'UNE VIE DE « DINGUE »

Depuis plusieurs semaines, dans
tous les services, les vacances sont
a lordre du jour.

C'est en effet la période du
choix de nos dates de congés, et
comme chague année, cela ne va
pos sans diificulté:

Pour ceux qui ont I'indice « A »,
il ’y a en général pas de probleé-
me. Pour les autres, ceux qui sont
« mal placés », il leur est diffi-
cile d’obtenir le mois qu’ils dési-
reraient,

Et chacun pose son cas indivi-
duel, bien difficile a résoudre.
Telle employée ne peut partir en
aoitt alors que la maison de son
moari ferme justement au mois
d’aodt. Tel jeune n’ira pas en va-
cances en septembre car ses pa-
rents partent en juillet et ne veu-
lent pas le laisser partir seul. Des
camarades travaillant dans la mé-
me section et qui aimeraient se
retrouver ensemble dans d’autres
lieux plus agréables, ne le pour-
ront pas...

Drailleurs ce .’est .as un hasard
si les vacances prennent une telle
importance pour les travaillours.

Nos conditions de vie n’ont fait
que s’aggraver. Nous habitons de
plus en plus loin de notre lieu
de travail et les conditions de

le probleme dans tous les sens.
Toute l'activité d’un pays ne peut
s’arréter du jour au lendemain et
nous permettre d’éire tous en va-
cances en méme temps. .

En définitive le choix de nos
vacances ne prendrait pas le
méme caractére, si nous avions
une vie normale tout au long de
T'année ; des horaires de travail
plas courts, des moyenas de trans-
port suffisants et confortables,

Si nous gagnicns suffisamment
d’argent, nous pourrions beaucsup
plus facilement couper nos congés
et partir 15 jours en hiver, 10
Jours au printemps et i I'automne
et 10 jours en été, par exemple.
Mais naturellement il est impos-
sible d’engager des frais de voyage,
de location ou d’hdtel, trois fois
dans lannée quand c’est déja un
probléme de pouvoir louer quel-
que chose pour un mois aveec la
paye que nous avons.

Et la seule facon de pouveir
vivre non seulement « en-vacan-
ces » mais toute 1'année, ce serait
de changer cette société faite par
les bourgeois et pour les bour-
geois, sur notre dos. Ceci deman-
derait bien sir quelques sacrifices
de notre part. Mais ailons-nous
continuer longtemps i vivre com-
me des « dingues »?

(Extrait du N° 69 de la
V. 0. - Crédit Lyonnais.)

CHEZ BERLIET

iransport ne font qu’ i d’an-
née en année. Et lorsqu’arrive le
priniemps, nous sommes tou: fa-
tigués, énervés et ne révons plus
qu’'une chose « vivre » enfin
pendant 4 semaines.

Nous pourrons bien retourner

LE PRIX DES VACANCES

Récemment, nous avons pu lire
des affiches nous proposant pour
nos enfants les colonies de vacan-
ces de 'UFOVAL du Rhone.

L'UFOVAL est un organisme
laique qui s’occupe d’ceuvres de
vacances et des colonies en parti-
culier, avec des moyens relative-
ments reduits puisque le gouver-
nement en géneral, et M. Herzog
spécialement, ont refusé daug-
menler cefte année, la subvention
qui lui revient traditionnellement.

Quand on voit la hausse du prix
de la vie, on congoit qu’il soit dif-
Jicile a cet organisme de praii-
quer des prixv trés bos.

En effet, 8 F par jour pour les
plus de 14 ans et meéeme 6 F pour
ceux qui en ont moins, cela re-
présente pour un mois une bonne
somme d’argent @ débourser.

Quand il faut rajouter a cela un
presque  toujours indiSpensable
complément de trousseau et un
minuminn d'argent de poche, et si
I'on a plusieurs enfants, le totdl
peut raremment élre soustrait d'un
budget ouvrier moyen.
uent aux vacances

S...

Les vacances, non pas des va-
cances lutucuses, mais des vacan-
ces normales, sont de moins en
moins abordables pour les tra-
vailleurs et  leur famille, sinon
tout a fait impossibles a envisa-
ger. Ce n'cst pas la moindre des
contradictions de la société capi-
taliste que celle-la : nous qui pro-
duisons toutes les richesses, som-
mes les derniers @ pouvoir en pro-
fiter.

Nous sommes la source de tout
le profit qu'une minorité de para-
sites accapare et mous ne pou-
vons méme pas toujours offrir des
vacances a mos enfants.

Extrait du n° 79
de la V.O. Berliet

des pa-

RETOU

A LA CAF.
LES ENQUETARDS

Nous avons déja dit dans no-
tre dernier numeéro ce qgue nous

pensons du départ anticipé de
1/4  d’heure. L’obtenir : tant
mieux, c’est autant de gagne,

mais il ne résoud pas du tout,
pas méme partiellement, le pro-
bleme de la longueur de la Jjour-
née de travail. De plus, ne récla-
mer le 1/4 dheure que pour
les femmes, comme il en était
question c’était nous diviser sur
un probléeme qui nous concerne
tous, et que nous ne résoudrons
que tous ensemble, hommes et
femmes.

Mais la C.G.T., quand elle a
une proie, n'en démord décidé-
ment pas. Tout dernierement,
elle a fait circuler dans certains
services des feuilles d’enquéte.

Les questions de cette feuilie
concernaient les moyens de loco
motion que nous utilisons pour
venir et le temps de transport.

Cette enquéte nous semble pour
le moins bizarre. Si la C.G.T.
veut se convaincre que notre
Journée passée au travail et au
transport est trop longue, il s'agit
la d'un effort louable de sa part,
mals nows en sommes convain-
cus depuis longtemps et sans en-
quéte.

Toutefois, nous avons toute
raison d’espérer que la C.G.T.
n'a pas besoin d’attendre le ré
sultat de l'enquéte pour conn:
tre nos conditions de vie.

Alors, Jnous posons la question,
kourquoi ces questionnaires ?
_D’ici quon réclame. une réduc-
tion d’horaire en fonction du tra-
jet! 2 minutes par kilometre,
Par exemple. En cherchant cons
ciensieusement, la C.G.T. finira
bien par trouver une revendica-
tion personnelle & chacun. Et
alors, allons-y pour le « tous en-
Se?ﬁblf et ?ihacun pour soi !

xtrait du n° 79 de 1 Q.
CAF.), ¢l vo

AUX  CHANTIERS DE L’ATLANT:QUE

INCONSCIENTS
OU AFFAMES ?

La direction fait faire des heu-
res supplémentaires au tracage
1/10e. La majorité des traceurs
s’empressent de se noyer dans
cette mare providentielle qui per-
mettra de mettre du beurre dans
les épinards sans penser aux co-
pains qui jouent de la masse a
bord et dans les ateliers, aux Jeu-
nes auxquels on avait promis une

« promotion sociale ». Le 1/10e
faisant des heures, 'usinage devra
en faire, puis la pré-pré, puis la
pré, puis les bords. Et a-t-on Ja-
mais vu un bateau sans moteur ?
Alors la mécanique s’y mettra, les
chaudiéres aussi, tout le chantier
enfin.

Les salaires des traceurs sont
insuffisants comme ceux des au-
tres compagnons mais certains
feraient bien de se souvenir qu’il
n’y a pas si longtemps la direc-
tion privait complétement de sa-
laire un grand nombze d’entre
nous.

Alors un peu de décence S.V.P.

A LA RNUR.
‘UN PEU COMBLE !

Il y a quelques mois, une note
informait la Machine-Qutil que le
privilege de faire des heures sup-
plémenlaires ne serait accordé
que sur demande.

Le comble, c’est que certains en
aient fait la demande. Muis le
comble du comble, c'est que cer-
tains aient fait des heures sans
Jaire de demande, et en conseé-
quence, sans rémunération.

Voila qui fera réfléchir ceux qui
n'osent pas refuser a un chef de
rester apres Uhoraire pour finir
un_ travail urgent.

Les cadres eux, sont au forfait.
S'ils restent apres le travail, c'est
leur affaire. Mais mous n'avons
pas a leur rendre de service.

Car enfin, c’est en 40 heures au
plus, en 1965, que la production
d'une usine moderne, d'une Régie
nationale, devrait étre organisée.

Si nos « organisateurs » sont
incapables de cela, qu'ils viennent
donc a notre place exercer leur
capacité pour 700 F par mois !

Extrait du n° 192
de la V.O. R.N.U.R. Bureaux

CHEZ DESFOSSES

LA CONSPIRATION
DU SILENCE !

Chez Lang nos camarades des
machines hélio ont fait gréve
pour une augmentation de 30 cen-
times de l'heure et contre les
cadences. Nous n’avons méme pas

été informés par le syndicat, qui
comme d’habitude observe la loi
du silence.

Chez nous, par contre, des heu-
res supplémentaires sont effec-
tuées le dimanche aux rotos, ainsi
que dans les services préparatoi-
res de ‘I’hélio.

Si le syndicat se garde bien

de nous informer sur les luttes

que meénent nos camarades de
chez Lang, c'est bien parce qu'il
ne veut pas organiser la lutte
chez Desfossés. :
Pourtant ce sont nos camarades
de chez Lang qui ont raison. La

pratique des heures supplémentai-
res ne profite quau patron pour
qui elles sont une source de pro-
fits supplémentaires est une sou-
pape de sareté qui lui permet
d’étouffer notre mécontentement.
(Extrait du n° 110

de la V.0. Desfossés.)

« Voix Ouvriere » et les
bulletins  d’entreprise  por-
tant le méme titre n’ont
comme resscurces que je pro-
duit de la vente et les sou-
tiens de leurs militants et
sympathisants. « Voix ou-
vriere » ne peut vivre et se
développer, les  bulletins
d’entreprise ne peuvent se
multiplier que si ces soutiens
vont en augmentant. Chaque
franc que vous nous enverrez
c’est 100 feuilles ronéoty-
pées de plus et peut-étre
200 ou 300 trevailleurs de
plus qui conni tront « Veix
Ouvriére ».

Les fonds sont & verser 3
nos collecteurs, diffuseurs et
vendeurs ou & envoyer & no-
ire C.C.P. N° 9424.78. Paris,
au nom de Maurice Schroedt.

CHEZ PANHARD

SOMMES-NOUS
DES MANCEUVRES
OU DES PROFESSIONNELS

A quoi servent plusieurs années
@’apprentissage ou  d’expérience
professionnelle ? A faire votre
travail comme vous l'entendez ou
comine cela vous semble Ic plus
indiqué, ce qui est normal car
vous avez appris le métier pour
cela. Eh bien, cela n’existera plus
bientdt. Vous n’aurez dorénavant
qua executer m  aniquement, hé-
tement, les directives que d’autres
vous d.aneront, sans que vous
ayez la moindre possibilité d’ini-
tiative dans votre propre travail.
Tout cela « griace » a quelques
personn2ges qui jusqu'a présent
n’avaient pas trop fait parler d’eux
chez Panhard et qui maintenant
lancent des directives parce qu'ils
ont fait un stage chez Citroén ce
qui est considéré comme une réfé.
rence (Citroén élant une sorte de
haute école).

Ces personnages, en général bien
prétentieux  déja auparavant, se
croient maintenant de vrais caids.
Si vous voulez é&tre bien vus il
faut faire exactement ce quils di-
sent, sinon vous serez classés dans
les indésirables.

Mais nous avons compris que la
direction veut nous dégoiiter en-
core plus de notre travail Lour que
nous partions de nous-mémes,
comme cela aucw: préavis i payer.

AUX COMPTEURS
DE MONTROUGE

EN AVOIR
DANS LE VENTRE

On y court le midi, on s’y presse,
on y fait la queue, avant, apres,
c'est un autre aspect de l'usine,
notre repas de midi se transforme
petit a petit -en une chaine. Le
systéme de self-service que nous
avons a bien des mais

Alors elle embauchera de nouvel-
les équipes gqu’elle se chargera
d’adapter ' rapidement 3 ses nou-
velles métnodes de travail ; tres
bonnes parait-il!!!

SUR LES QUAIS ET DOCKS
(Marseille)

UN JEU DANGEREUX
Pour nous, dockers, se présenter

a lembauche le matin ne signifie

pas avoir du travail pour la jour-

" née. Nom seulement notre paye

sera fonction. des chargements ou
des déchargements & faire, mais
en plus, il faudra que notre téte
plaise.

En effet, le chef d’équipe choisit
parmi nous ceuxr qui auront le

« plaisir » de passer la journée‘

avec lui et si, pour ume raison
quelconque (eén  général,
qu'on a la réputation de ne pas
se laisser faire) nolre téte ne lui
revient pas, €h vien, il -déclare
sa liste compleéte, quilte, & la fin
de 'embauche, i prendre des gars
sur carte didentité.

Celte pression qui esl exercée
sSur nous est inadmissible, le tra-
vail devenant ainsi une prime a
la docilité, la récompense donnée
a lenfant sage.

Or, nous ne sommss pas plus
des enfanls que nous ne venons
sur les docks chercher des récom-
penses. Nous y venons gagner no-
tre salaire et il ne faut pas que
les chefs  d’équipes "essaient de
jouer aux roitelets en faisant cette
discrimination. Lorsqu'ils tente-

«~mn

gaz_doivent obligatoirement étre
revétues des couleurs convention-
nelles pour les différencier. Or,
C’est bien souvent que les cou-
leurs passées, sont quasiment in-
visibles. Ce qui peut provoquer
des accidents.

L’accident mortel survenu ré-
cemment & Corbeil, nous rappelle
le lourd tribut payé par les tra-
vailleurs de notre industrie. I est

il devient intenable lorsque nous
devons y faire la queue, il faut
toujours se dépécher un peu plus
pour laisser la place aux suivants.
Trouver une place devient presque
un exploit quelle que -soit I'heure
a laquelle on mange. Il n'est pas
question de manger avec tels ou
tels camarades, il faut saisir l'oc-
casion d'une place’ libre. Quant a
la sortie c’est encore un probléme,
ou poser son plateau ? Les casiers
a cet usage sont de plus en plus
encombrés, le poser par terre ?
cela arrive souvent avec de la
casse en plus. Mais que dire ? On
ne peut en wvouloir aux femmes
qui travaillent @ la chaine pour
débarrasser, leurs nerfs ont aussi
leur limite. Elles ne sont pas plus
responsables de cette pagaille que
nous me sommes coupables de la
gabegie qui régne dans la produc-
tion.

Le temps’ que nous avons pour
déjeuner  foit partie de notre
temps de vivre, nous n'admétions
pas qu’il soit rogné pour quelques
raisons que ce soit. Nous devons
powvoir déjeuner sans courir et
sans nous énerver.

Puisque le C.E. s’entéte a gérer
coite que coiute les marmites, qu'il
se débrouille donc dans sa .sauce,
ce qu'il nous faut c’est de la place
pour manger comme des hommes
et pas comme des machines et a
un horaire mormal.

(Extrait du n° 18 de la V.O.
Compteurs de Montrouge).

La sécurité

CHEZ RHONE POULENC,

FAUT-IL ATTENDRE
L’ACCIDENT ?

Plusieurs accidents provoqués
par les installations de chlore ont
été évoqués dans notre bulletin.
Nous avons su que des mesures
ont été pri pour quw’ils ne se re-
nouvellent pas (clés commandant
la vanne, fiy i

e pour le remplis-
sage des bouteilles). Mais il y a
ien des lacunes a com-
bler. Certains tanks de chlore re-
liés directement a2 un appareil ne

ssédent pas de barboteur pour
é de la t terie. Si
bien que le chlore contenu dans
le tuyau va se perdre dans la
nature et nous le respirons.
Qu’attend-on pour équiper les ins-
tallations de chlore selon les nor-
mes de sécurité ? D’autre part
les bouteilles contenant différents

que les précautions

les plus élémentaires ne soient
pas prises.

(Extrait du n° 48

de la V.0. Rhéne-Poulenc.)

CHEZ U.C.LAF.

CA SENT LE FLIC

Ca s¢nt le flic partout a UCLAF.
En ce moment, plus qu’a lordi-
naire, on le flaire partout et sou-
vent il faut étre malin pour le dé-
pister.

Evidemment nous en connais-
sons quelques-uns plus particulie-
rement : ceux qui, dans chaque
bureau, dans chaque atelier, dans
chaque labo, dans chaque service
enfin, bénévolement et pour la
gloire jouent les « cafards ». Il est
d’ailleurs un peu abusif de dire
que ces attardés de la communale
font cela seulement pour la gloire.
Non, car tandis que leurs tétes
de turc « espérent » toujours quel-
quaugmentation, notre cafteur de
vocation lui, gravit, gravit toujours
récupérant les mieftes qui nous
étaient dues.

Une autre race, moins facile &
repérer pour le novice est celle
du flic de métier. Pas d'uniforme
particulier pour celui-ci non plus,
mais avec un peu d’habitude on
reconnaitra vite son air caracté-
ristique de limier a laffat. Et si
un jour, l'air bonasse, un person-
nage en blouse blanche, vous fait
remarquer gentiment, alors que
vous discutez le coup sur la porte,
qu'il est 2 heures... ne vous y fiez
surtout pas, c’est le « flic ». C’est
le méme qu’on rencontrs dar = les
couloirs, aux portes des vestiaires
et des lavabos ; c’est lui aussi, qui,
jetant son regard « distrait » &
droite et a gauche note dans ses
tablettes les services en efferves-
cence et ceux qui, de son point de
vue ne remuent pas assez.

Celui-ci ne fait rien pour la
gloire, c’est son travail, il est payé
pour cela au méme titre que nous
sommgs payés nous, pour taper
des lettres et des notes de service,
pour faire des analyses ou pour
effectuer telle fabrication.

Il ne- vaut pas plus cher que
lautre ct entre eux il n’y a qu'une
question de nuance. Car, méme
pour gagner sa vie on n’accepte
pas n’importe quoi : les bourreaux
dans les prisons n’exécutent-ils pas
parce que c’est leur métier ?

Alors vis-a-vis de nos « flics »
soyons aussi méprisants qu’ils le

méritent.
(Extrait du N° 74 de
la V. O. - UCLAF.)

parce’
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vient de le faire, il mous fau-
rait aller trouver les délégués et
tiger de voir ladite liste soi-
isant complete On n’en est pas
1core au régne de Zembauche a
t téte de pipe.

HEZ LIP
JARDE A VOUS!

En vertu de la note au person-

el du 15 courant, il est accordé _

n temps de 2 minutes avant la
ortie, afin de procéder au ran-
sment et au nettoyage. Le ven-
redi, jour béni, ce temps est
orté généreusement &4 8 mn :
2 quoi pouvoir taper la belote.
D’autre part notre ineffable
surveillant général » nous rap-
2lle par note de service qu’il est
tterdit — article 20 du réglement
itérieur — de circuler dans un
ical autre que celui ou nous tra-
iillons. Interdiction valable aussi
:ndant la pause.

Oserons-nous aller aux w.-c. o,
part le personnel de nettoyage,
srsonne n’est appelé pour le ser-
ce ? Est-ce prévu dans le régle-
ent ?

Le patron entend que, la disci-

ine faisant la force principale
3s armées de travaillev:s, l'or-
‘e régne dans son usine. Tout
1 moins, pour ce qui est de la
ise au pas du personnel, car pour
: qui concerne la production et
srganisation du travail...

Accepterons-nous d’étre traités
mme” de jeunes recrues dans

Parmée ? Que la direction en mal
d'autorité prenne garde. Méme
dans l'armée, . les mutineries, ¢a
existe...

CHEZ PEUGEOT
QU’IL CREVE !

L’autre semaine, en fonderie, un
gars tombe malade. Grippe carabi-
née. 40° de /u)vre Mais linfirmie-

. re se refuse a appeler Uambulan-

ce pour transporter notre camara-
de chez lui. Le réglement stipule,
parail-il, qua seuls les accidentés
du travail bénéficient de cette
prérogative. Si mous sommes ma-
lades, le patron n’est pas tenu de
nous conduire chez mous par am-
bulance-maison. A mous de nous
débrouiller ! Et encore !

Un camarade étant allé chercher
sa voiture particuliére pour trans-
porter le gars grippé, s’est vu re-
fuser par les gardiens le droit
d’entrer dans l'usine avec son ve-
hicule. Au malade de se déplacer
et de rejoindre la voiture a l'exté-
rieur, méme s'il ne lient pas sur
ses jambes et si le froid peut ag-
graver le cas. Il a fallu finalement
Uintervention de la maitrise pour
que la voiture puisse pénétrer
dans la boite.

Peugeot a beau jouer les pa-
trons « sociaux » avee les « avan-
tages-maison », les « hauts salai-
res » et autres carottes et miroirs
a alouettes destinés a mous faire
preduire plus, c'est en bétes de
somme que l'on nous trecite, dans
la réalité.

TRAVAIL

4EZ OLIER
‘EFENDRE
A QUALIFICATION

Notre usine emploie beaucoup
: jeunes. Et de toutes les ma-
éres possibles, elle essaie de
s exploiter plus encore que les
itres. travailleurs en brofitant de
proximité du service militaire
nur les uns, de Iinexpérience
ez les autres.

Ainsi certains jeunes qui vien-
nt d’obtenir leur C.A.P. sont uti-
iés a des travaux d’0.S., a la sé-
>, Bien entendu avec une paye
Comme le travail est toujours
méme, des jeunes ouvriers se

. garder la place,

laissent prendre parce qu'au dé-
but, ils tiennent mieux les temps.

Malheureusement, ils perdent vi-
te leur quallflcanon et si de re
tour du service, ils acceptent de
ils demeurent
O.S. sans possibilité de reconver-
sion.

C’est a chacun de se défendre,
mais si la Direction se permet
cette maneceuvre, c’est parce qu’elle
paye suivant le poste et non sui-
vant les possibilités de chacun.

Exigeons tous, avec les jeunes,
le respect de leur classification. Un
jeune avec C.A.P. doit étre payé
comme Pl.

(Extrait du n° 5
de la V.0. Olier.)

“Organisation” de

nolre exploitation

1EZ J.-J. CARNAUD

ANS LA GALERE
APITALISTE

Le 5 mars dernier (réunion du
E.), il y avait déja, parait-il, un
tard de 150000 cartouches au
antier Camping Gaz, relard qui
rait di a « des questions de mi-
au point et d’incidents mécani-
es ». Le résultat pour nous,
st qu'on .nous demande au
dins 5 heures de plus par semai-
, et que bon nombre de nos
marades de lUentretien fournis-
nt un travail supplémentaire
is sur leur temps de repos et de
mmeil. On en voit méme qui
stent a lusine jusqu'a 9 heu-
3 du soir.
La raison, c'est Uinstallation
wne nouvelle chaine plus moder-
, que la direction voudrait voir
wctionner avant méme qu’elle
t complétement mise au point,
qui, évidemment, entraine des
ridents mécamqum comme elle
, @ tel point que méme les in-
rieurs et les techniciens ne sa-
1t plus a quel saint se vouer.
fux, leur boulot, c’est la tech-
(ue, mais le dzrecieur lui, dans
nmédiat, c’est les boites avant
i, comme il Ua dit lui-méme.
oduire, produire! Les comman-
s sont urgentes et lorsque ses
ofits sont en jeu,.le patron ne
dine pas : en « haut », il utili-
le chantage et les pressions de
ttes sortes et pour nous, c’est
‘ernel moyen de contrainte
‘m peuw d'argent en plus, cet ar-
it qui manque tellement.
est par la que les patrons nous
nnent mais cela prouve bien
quel point ils ont aussi besoin
nous. Ils sont forts lorsqu’ils
uvent disposer a leur guise de
tre force de travail, mais en
finitive, celte force, c’est la
tre. Leur seule loi, c’est le pro-
mais c'est mous qui sommes

la source de ce profit. Si nous
prenons conscience de la puissan-
ce que mous représentons collec-
tivement, alors la situation peut
se renverser.

(Extrait du n° 21
de la V.0. Carnaud-Basse-Indre)

CHEZ MICHELIN

REORGANISATION
PATRONALE

Les transformations des postes
de travail se déroulent suivant un
cérémonial bien établi. Hier & BL,
a RC, etc... aujourd’hui a D... les
méthodes employées sont les mé-
mes.

Sous prétexte d’une réorganisa-
tion ou d’une modification techni-
que le travail de chaque poste est
augmenté soit en intensité soit en
qualification. Pour éviter les pro-
testations, la Direction accorde
alors de 2 & 4 centimes d’augmen-
tation aux ouvriers qui restent né-
cessaires.

Pour les autres, c’est la muta-
tion avec ses aléas, souvent le dé-
classement.

La Direction profite double-
ment, d’abord pour des augmen-
tations insignifiantes, elle bénéficie
d’'une production bien s
ensuite elle crée une divis
tre les ouvriers qui restent et ceux
qui sont mutés.

Bien souvent, ceux-ci sont con-
traints de se défendre seuls tan-
dis que les autres acceptent des
cadences toujours plus dures par
peur d'étre remplacés ou pour
quelques centimes.

A ces attaques, une seule répon-
se, la solidarité ouvriere. N’ou-
blions pas que la réussite ou
Péchec d'une réorganisation dé-
pend de nous.

(Extrait du n° 116
de la V.O. Michelin.)

A LA SNCF !
APRES LES ELECTIONS...

Il y a quinze jours, nous avons
. €lu nos délégués et les résuliats,
dont nous avons eu connaissance
- cette semaine, sont assez sembla-
bles & ceux de 63 en pourcentage.
Si, dans le nombre de délégués,
on constate une augmentation de
sieges C.G.T. a cause de la ré-
partition qui s’est faite entre C.F.
T.D. et CF.T.C., chacune des cen-
trales peut tirer la couverture a
elle et chanter victoire (nous con-
naissons assez leur habileté a fai-
re parler les chiffres), mais quant
a nous, ce qui nous importe, c’est
que ce soient des délégués du
personnel qui sachent non seule-
ment discuter mais aussi nous
représenter et nous organiser.

C’est au pied du mur que l'on
juge le macgon dit le proverbe,
c’est & la tache qu'ils se sont en-
gagés a faire que nous pourront
juger les nouveaux élus, ce n’est
pas un cheéque en blanc que nous
leur avons signé. Ils seront ce
que nous exigerons qu’ils soient,
car les hommes nouveaux €lus ou
récidivistes nous les connaissons
et, sauf de rares exceptions, nous
savons qu’'ils sont fort capables
d’honorer leur mandat en n’appa-
raissant jamais devant les ouvriers
autrement qu'armeés de feuilles de
pétition.

C’est nous qui devons les obli-
ger a étre des représentants et,
s’ils ne font rien, n’oublions pas
que c’est souvent de notre faute.

CHEZ DESFOSSES
DES REPRESENTANTS
OUVRIERS

Les élections de délégués ont

UNE VERITABLE

REPRENENTATION

lieu a la fin du mois. Encore une
fois, nous dénoncons la loi Croi-
zat qui permet aux seules organi-
sations syndicales reconnues de

. présenter des candidats qui, évi

demment, sont les otages des Di-
rections actuelles et de leur poli-
tique. Nous voulons un retour
a la démocratisation de la repré-
sentativité telle qu’elle existait en
1936 apfeés la conguéte par les
travailleurs en lutte, du droit
d’avoir des représentants élus. A
ce moment-la, chaque travailleur
estimé de ses camarades pouvait
étre délégué, méme s'il n’était pas
syndiqué. Les délégués étaient,
avant tout, les représentants &c¢
leurs camarades de travall, en-
suite de leur syndicat, s’ils étaient
syndiqués.

OUVRIER

La loi Croizat a transformé ces
élections en une parodie qui con-
siste le plus souvent 2 entériner
un choix fait a4 Dlavance, sans
consulfation du personnel.

En attendant FPabrogation de
cette iniquité, nous devons faire
en sorte d’imposer ceux que nous

ons vraiment nos
porte-parole, et exiger de cha-
que délégué qu’il joue son role
de responsable devant nous et
d’organisateur, a savoir l'organi-
sation de réunions dans lequelles
nous pourrons débattre tous nos
problémes, élaborer nos revendi-
cations, envisager les moyens de
lutte. C’est cela, étre organisé. Et
le moins qu on puisse dire, c’est
que jusqu’a présent, malgré les

dires de nos dirigeants syndicaux,
nous ne le sommes pas, et cela
a la plus grande satisfaction de
nos patrons.

CHEZ GENEVE

DE LA POUDRE
AUX YEUX

Depuis quelques temps, de nom-
breux « avantages » nous sont ac-
cordés par le pairon par linter-
médiaire de son syndicat «indé-
pendant ».

Les peintres ont obtenu des
bleus («m‘ctm’re » qui nous met
ainsi au niveau des autres entre-
prises!) La prime a été augmen-
tée de 2%, mais avec des condi-
tions si draconniennes que seuls
ceuxr qui plaisent a la Direction

1

pourront en profiter. Enfin, der-
nier et supréme avantage, nous
pourrons acheter des voilures
Simea avec les mémes réductions
que les travailleurs de Simca.

Gageons que les indépendants,
qui sont si bien avec le patron,
sauront nous faire obtenir des
payes - qui nous permettront d'a-
cheter des Simca 1500 et, par la
méme occasion, de nous loger con-
venablement.

Mais tréve de plaisanterie, ces
broutilles que mnous accorde la
direction dans le but de revalori-
ser a nos yeur la C.F.T. ne sont
que de la poudre aux yeux.

Pour les revendications sérieu-
ses, ne comptons que Sur nous-
mémes.

AUX BUREAUX DE LA R.N.UR.

DEPRECIER
NOTRE TRAVAIL
POUR LE PAYER
MOINS CHER

La situation des sténodacty-
los, ne fait qu'empirer et, ceci,
depuis la nouvelle otgamsanon et
la soi-disant revalorisation de la
profession.

En effet, non seulement les
salaires des différentes
ries sont scandaleusement bas
(base 40 heure coefficient 140,
450 a 500 F par mois et coeffi-
cient 150, 550 F environ). Mais de
plus, toutes les nouvelles recrues
se heurtent a un examen de pas-
sage extrémement rigoureux
(V’examen pour le coefficient 150
est maintenant presque deux fois
plus long, donc plus difficile que
ce quil était autrefois pour le
coefficient 170).

Qui plus est, des barrages de
toutes sortes empéchent la pro-
motion par exemple, on doif
avoir fait ses preuves pendant
un laps de temps minimum dans
sa catégorie avant de passer a
Téchelon supérieur. I1 faut, de
plus, la bénédiction de son chef
pour pouvoir I’obtenir.

La revalorisation toute fictive
du « 170 » n’a été qu'un barrage
a4 la montée des salaires et les
difficultés du « 150 » ne servent
en réalité qu’a donner une auréo-
le (bien pale il est vrai) a ce qu'a
toujours été le « 170 », le coef-
ficient 185 apparaissant alors
comme le paradis terrestre...

Salaires bas, difficultés accrues
de l'examen de sténo pour fina-
lement obtenir quoi ? Un poste ol
la dactylographie entre a 75 %
au moins, ce qui déprécie leur
qualification.

(Extrait du ne 192
de la V.O. R.N.U.R. Bureaux)

A LA SAVIEM

IL EST ENCORE TEMPS

Sans aucune action de notre
part, allant au-dela de la délé-
gation a la Direction, celle-ci vient
de nous accorder une augmenta-
tion de 2 %. Quavons-nous fait
pour avoir plus, pour obienir ce
qui pourrait nous permettre. de
boucler notre budget ?'Rien. Nous
n’avons pas plus bougé pour im-

alai

poser les accords proposés par
les syndicats. La Direction serait-
elle devenue sociale ?

Siirement pas ! Tout simplement,
elle a besoin de nous, de notre
production avant de liquider la
Saviem a St-Ouen, et dans ces
conditions elle lache 2 % par-ci,
un accord par-la, pensant que
nous nous tiendrons bien sages
en attendant le coup de pied aux
fesses qui nous mettra sur le pavé
sans rien' dans le porte-monnaie.
A nous de la détromper. Elle a
besoin de nous: qu’elle paye et
le plus cher possible.

Comme pour Vinstant nos diri-
geants syndicaux n’envisagent que
des délégations pour appuyer les
cahiers de revendications, nous
risquons fort de n’avoir pendant
longtemps que ces 2 % a nous
mettre sous la dent, si nous ne
prenons pas le taureau par les
corines ou plutét la Saviem par
le portefeuille.

De plus, notre avenir est in-
certain : qui partira, quand ? Nous
n’en savons rien. Aussi, avant
que toutes nos possibilités ne
soient épuisées, par la dispersion
des ateliers, il faut entrer en ac-
tion sérieusement, afin de garan-
tir notre condition matérielle im-
médiate (les salaires: 1 F de
Pheure ou 200 F par mois en plus
sont indispensables) et notre ave-
nir (retldsqement par la Saviem,

si le recl

ou i P de i N t

ne nous convient pas).

L’action est urgente mais 'enjeu
la justifie.

CHEZ BERLIET

LA MAITRISE ET NOUS

La gréeve de la maitrise a fait
un peu parler d’elle plusieurs
débrayages échelonnés, & partici-
pation variable, suivant une tac-
tique et un rytllme bien connus,
mais puisqu’il s’agissait de la mai-
trise, c'était un pew inhabituel.

La chose est relalivement rare
en effet, et montre bien que le
meécontentement est général a tous
les salariés, quelle que soit leur
position dans UVéchelle de Ulex-
ploitation.,

Que les agents de maitrise ré-
clament un réel salaire mensuel,
mous me pouvons quant @ nous
que comprendre cela fort bien.
Nous le pouvons d’autant mieux

qu’avec nos paies, il nous est Si-
rement encore plus difficile de
Jaire face aux catastrophes finan-
cieres que représentent la mala-
die ou unme réduction de Uhorai-
re.

Non seulement ce probléme nous
touche tous, mais les autres aussi
en_fin de compte, car ils se ra-
menent tous a linsuffisance des
salaires et a linsécurité du temps
et des conditions de travail.

Que la maitrise ait montré une
certaine  combativité, c’est un
bon  signe. Mais maintenant
qu'elle a obtenu wun accord de
principe de la part de la direc-
tion, plus des promesses, l'aurons-
nous a nos cotés lorsque nous
nous mettrons, nous, en lutte ?

Car le probléme général demeu-
re et sa solution ne sera jamais
dons des actions catégorielles,
aussi « élevée » que soit la caté-
gorie concernée. Faire se buttre
les agents de maitrise en solistes,
ce n'est surement pas mettre tou-
tes les chances de notre coté.

(Extrait du n° 79
de la V.O. Berlet).

CHEZ RENAULT .

LES ECREVISSES

Un bruit court selon lequel ceux
ou celles qui bénéficient de points
de langue se les verraient suppri-
mer. Seuls seraient maintenus les
points de ceux qui utilisent effec-
tivement leur connaissance d'une
langue dans le travail courant.
Ainsi il ne suffit pa d'avoir une
qualification pour en toucher le
salaire, il faut encore que le patron
emploie effectivement cette quali-
fication. On dit aussi que I'on deé-
dommagera ceux qui perdront
leurs points de lmgues en rajus-
tant leur salaire. Il n’en reste pas
moins qu’il s’agit la d’un déclas-
sement. Et c’est la politique géné-
rale de la Régie, qui rejoint celle
des études de postes. On paye pour
le travail effectivement fourni. Et
cela rend .1otre qualification, nos
connaissancés et notre salaire, tri-
butaires des besoins de la direc-
tion, et a la merci des fluctuations
de sa production.

C’est un retour aux formes clas-
siques du salariat d’il y a un sie-
cle. Pour s’y opposer :

Salaire mensuel garanti.
(Extrait du N° 192 de la
V.0. - RNUR Bureaux.)
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AU PILORI

AU DEPARTEMENT 37
DE LA R.N.UR.

PUDEUR

Il nous a été donné de voir affi-
chées a la pendule deux vues sur
cartes postales d’un palace situé
en Espagne ou nous sommes con-
viés & passer nos vacances -par le
canal de Loicirs et Culture pen-
dant un mois pour une somme dé-
passant tout juste 500 francs.

L’Espagne pay. de Cocagne ?

Quelle exploitation éhontée cela
représente pour la population
croupissante de cet Etat, dernier
vestige du fascisme. On ne peut
reprocher & des ouvriers de Re-
nault d’aller y passer leurs vacan-
ces. Qu’ils profitent de leur sé-
jour la-bas pour regarder un peu
ce qui permet & des ouvriers de
notre pays de descendre dans un
hotel pour nababs. Cette publicité
CE est en tout cas déplacée.

Mais que le C.E. profite de
cette situation pour tenter d’allé-
cher les travailleurs en leur pré-
sentant les palaces d'ur pays ar-
riéré il ne manque pas d’audace.
Si les palaces espagnols sont a la
portée des ouvriers frangais c’est
parce que la misére régne en Es-
pagne. Quant aux palaces francais
ils sont réservés aux riches de
notre pays ou aux ouvriers des
pays »lus riches que le notre.
Pouvons-nous étre plus fiers Jal-
ler jouer aux bourgeocis pendant
un mois dans un pays ou régne
la misere ?

Que le C.E. organise des vacan-
ces dans les pays étrangers, qu’il
s’efforce de donner au plus juste
prix un confort convenable, soit.
Mais "qu’il tente, en nous faisant
passer une frontiere, de nous faire
croire que pour un mois nous
changeons de classe cela marque
un manque de dignité absolu.

(Extrait du N° 199 de la
V. O. - RNUR Dt 37)

A LA RNUR.
QUELLE ODEUR

Le secrélaire au S.I.R. a été li-
cencié a la suite de la campagne
menée par ce « syndicat » conire
U'équipe dirigeante actuelle de la
Régie. Nous pensons comme la
C.F.D.T. que c’est une affaire obs-
cure. Gras serait, parait-il, lins-
trument de I'U.N.R. Et peut-étre
bien, comme dans les romans d’es-
ptonnage agent double ou trzple

Rappelons-nous de la gréve du
74 menée par la S.I.R. qui nous
révéla plus tard lorsque les « diri-
geants » lavérent leur linge sale,
que cette gréve avait été inspirée
par Simeca. .

La récente prose du S.I.R. réve-
le en tout cas quil est tout prét
a se vendre a une éventuelle nou
velle direction. Aussi, nous n’avons
vraiment pas a nous méler du ra-
gout préparé dans une aussi nau-
séabonde cuisine.

Mais Uaffaire est plus dangereu-
se qu'elle n'en a lair. Gras a €té
licencié en vertu d'un article du
réglement intérieur qui pourrait
bien faire ]urzsprudence : o« attitu-
de pouvant nuire & la bonne har-
monie régnant parmi le person-
nel ». Cet article peut permetire
de virer demain, m'importe qui,
vous ou moi.

Gras a peut éire diffamé Drey-
fus. Que Dreyfus le cite donc de-
vant un tribunal . regulzer’ Mais
comment accepter qu'un diréc-
teur puisse licencier un travailleur
pour avoir exprimé son opinion,
aussi puante soit-elle ?

Egtrait du n° 45
de la V.O. RN.UR.
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" A UCLAF

LE MOINDRE EFFORT

Au cours  de la derniére réu-
nion du Comité central d’entre-
prise, M. Roussel a déclaré aux
représentants du persc-nel, qu'a
son avis tout le monde peut par-
venir a des places €élevées, méme
en partant des classes les plus
modestes de la société. Autrement
dit si I'O.S. ou la femme de mé-
nage ne sont pas ingénieurs c’est
de leur. faute.

Bien sur, M. Roussel qui n’a
eu qu’a se donner la peine de
naitre ne peut comprendre ce que
signifie pour un ouvrier que de
faire des études et « réussir »
dans la vie. Il ne peut compren-
dre ce que signifie plus de 40 h
passées a l'usine avec l'abrutisse-
ment quotidien de la journée de
travail, ni les conditions de loge-
ment Souvent lamentables qu’en-
trainent les salaires trop bas.

Certains exemples montrent qu’il
existe parfois des piolétaires qui,
grice a une volonté de fer, et une
intelligence peu commune, ont
réussi une carriére brillante. Mais
nous n'en connaissons pas qui
soient devenus directeurs d’une
grande société, comme M. Roussel.
Tandis que n’importe quel bour-
geois, méme s'il est le dernier
des crétins, du momen’ qu’il pos-
sede la quantlte de millions suf-
fisante, est str de « réussir »
brillamment dans la vie.

Notre patron affecte de croire
que nous mériton~ bien notre sort,
mais il « oublie » un peu vite
que c'est lui en réalité qui ne
meérite pas le sien.

(Extrait du N° 74 de
la V. O. — UCLAF.)
A LA RN.UR.

LES BEAUX DIMANCHES

Le C.E. est fier de lui. Des équi-
pes de travailleurs voat s’activer
bénévolement pour aménager
« leur » maison de Mennecy. Aprés
la Revolutlon de 1917, les bolche-
vicks d t des

OUS ne pouvons étant donnt la présentation par ]rubrique et le manque

Ouvriére » ni, a4 plus forte raison, publier

N de place, citer toutes les « Voix O
toutes les ions qu’elles

Mais nous nous tenons a la disposition de ceux de nos lecteurs qui désire-
raient recevoir l'un de ces bulletins ronéotés pour leur en faire un service
régulier (2 francs par an en timbre ou a notre C.C.P, Paris 9424-78, pour frais

d’expédition),
En voici la liste :

AERONAUTIQUE :

SNECMA Kellermann. —- Paris XIIIe.

HISPANO-SUIZA. -~ Bois - Colombes
(Seine).

AUTOMOBILES :

BERLIET. -~ Lyon-Vénissieux.

CHAUSSON — _Gennevilliers (Seine).
TROEN. — Usines Levullons et qual

GENEVE. — Ivry (Seine).
PANHARD. — Paris XIITe.
PEUGEOT. — Sochaux.

ELECTRICITE ELECTRONIQUE :
CABLES DE LYON. — Lyon.
I.T. — Paris 15e.
Cie des COMPTEURS de Montrouge
(Seine).
C.S.F. — Levallois (Seine).
THOMSON. — Gennevilliers (Seine).

CHIMIE ET CAOUTCHOUC :
RHONE-POULENC, — Vitry (Seine),

ROU?SEL - UCLAF. — Romainville
(Se
Rafimene ANTAR. — Donges (Loire-

correspondant h dxfferentes sections
de l'u
NUR — Général.
— Batiment C.
-~ Bureaux.
B — Département 18.
. — Département 37.
. — Département 12,

Bpeppns

.U.R, U 5.
AVIEM, — Saint-Ouen.

3

METALLURGIE :
Aciéries et Foxgcs de la Loire C.AP.L.,

- AUD.
CIIANTIERS DE LATLANTIQUE —_
Saint-Nazaire.
Montres LIP. — Besangon.
SMPA — Saint-Nazaire.
YRPIC. Grenoble.
WFSTING!IOUSE —

OLIER. — Clermont-Ferrand.
MICHELIN. — Clermont-Ferrand.

QERVICES bT DIVERS :
— Ateliers Orly-Nord
(Selne)
ASSISTANCE PUBLIQUE DE PARIS.
ASSURANCES GENERALES. — Sigge

Paris.
CAISSE CENTRALE D’ALLOCATIONS
FAMILIALES. — Rue Viala, Paris 15e.
CHEMINOTS. — Générale.
CHEMINOTS. — Chapelle Triage.
Imprimerie DFSF ES, — Issy-les-
Moulineau:
CREDIT LYONNAI" — Siege central

HOSPICES CIVILS DE LYON.
RP et Cheques Postaux,

o Io
QUAIS et DOCKS. — Mauseiile.

pour travailler gratuitement les
Jours de repos. Ils appelaient cela
les « dimanches rouges ». M.is il
s’agissait pour un peuple qui venait
de prendre le pouvoir de rassem-
bler toute son énergie pour triom-
pher de ses nombreux ennemis in-
térieurs et extérieurs. C’était une
question de vie ou de mort.

Le role des syndicats est d’aider
les tra-ailleurs A parfaire leur
éducation pour &tre capables d’or-
ganiser une nouvclle snclete. Si

RESISTER

CHEZ WESTINGHOUSE

TRISTE BILAN

Le délégué du personnel Zara-
tin, qui était depuis plusieurs mois
victime des persécutions de la di-
rection, vient d’étre licencié.

Rappelons tout d’abord les faits :
Pannée derniére ce délégué avait
loupé une série de piéces. A qui
d’enire nous, cela n’est-il pas ar-
rivé ?

Et, bien qu’il n’ait pas été seul en
cause, il recut alors un avertisse-
ment. Par la suite, la direction
essaya de faire passer pour vol
de plBCES, ce qui n’était en réalité
qu'un arrangement entre ouvriers.

Zaratin eut droit 3 un nouvel
avertissement.

sauver ce n’est que plusieurs
Jjours aprés que la direction ait
décidé de le déclasses qu’elle nous
a appelé (au 660 seulement) 3 un
débrayage d’un quart d’heure, puis
de nouveau apres quelques jours
a un autre debrayage dans un
autre coin de I'usine. toujours d’un
quart d’heure. Enfin, par Ia suite,
la C.G.T. s’est contentee de défen-
dre au C.E. le cas du délégué,
sans jamais faire appel a nous. I
est bien évident qu'en face d’une
direction résclue a sévir, ce sont
12 des moyens deérisoires. Cétait
tout de suite et tous ensemble que
la C.G.T. aurait déi nous appeler
a la gréve et non pour un quarf

d’heure, mais jusqu’au reclasse-
ment du déiégué.

(Extralt du N° 4 Je la
. 0. - Westinghouse.)

A LA REPRESSION
PATRONALE

Enfin, il y a quelques semaines,
ce délégué endommagea une meule,
et bien que I’on n’ait jamais réussi
a prouver quwil était fautif (la
meule tait parait-il en mauvais
état) il eut alors un nouvel aver-
tissement. Comme cela faisait trois
avertissements, la direction décida
alors le renvol.

Mais devant les débrayages qui
eurent lien a2 ce moment, elle hé-
sita et remplaca le hcenuement
par un déclassement de P2 a P1.

Le délégué refusa ce déclasse-
ment et attaqua la direction en
Prud’hommes. Le jugement qui fut
rendu alors, au bout d’un mois,
rappelle les « jugements de Dieu »
du Moyen Age : Zaratin devait
passer un essai de P2. S’il réussis-
sait, montrant ainsi quwil était un
« bon » ouvrier, il resterait dans
I'usine comme P2, et §’il échouait,
prouvant alers qu’u ne savait pas
travailler, il serait licencié

L’essai eut lieu ces jours-ci, le
camarade a bien entendu échoué,
et il a da quitter Pusine.

La direction vient 13 de rem-
porter une victoire incontestable
non seulement sur ce délégué, mais
aussi sur nous tous, car si elle
peut aussi facilement licencier un
délégué, a plus forte ralson elle

CHEZ ANTAR

A NOTRE TOUR
DE PRENDRE
L'OFFENSIVE

Aprés une « enquéte contradic-
toire » linspection du Travail du
Havre a autorisé le licenciement
de quatre délégués sur huit de la
raffinerie de Notre-Dame de Gra-
vanchon. .

Cetle affaire a montré la vérita-
ble nature des inspecteurs du Tra-
vail. Fonctionnaires d'un Etat
bourgeois, il n’agissent que pour
faire respecter son ordre, c’est-a-
dire un ordre uniquemeni favora-
ble aux patrons.

Priver quatre travailleurs de
leur gagne-pain, ne condamner au
chomage que quatre innocents sur
huit, cela doit leur sembler le
comble de la juste mesure et de
lzmpartzahte -

Quant a nous, si la gréve que
nous avons fazte et les télégram-
mes envoyés étaient des gestes de
solidarité nécessaire, il était pré-
visible que cela ne /ermt plier en
rien la_direction de la_Mobil Oil.

Car lorsque nous laissons les
patrons prendre loffensive, nous

peut distribuer des avert
selon sa fantaisie et licencier celui
qu'elle veut parmi nous.

Pourtant il faut dire que le pro-
pre syndicat de Zaratin, la C.G.T.,
n’a pas fait grand chose pour le

réduits a luttér mon
pour vaincre, mais pour lmiter
les dégdts. Mais il ne tient qu’a
nous que cele change.

Extrait du n° 32

de la V.O. Antar

encore les syndi de-
mandé des volontaires pour cons-
truire une maison du peuple oit
ils puissent ensuite venir travail-
ler a Pédification d’une société
nouvelle on aurait compris. Mais
demander a des travailleurs de
venir gratuitement donner quel-
ques heures de leurs loisirs pour
permettre aux dirigeants du C.E.
de vanter « leurs » réalisations
seociales, il y a de labus. Etf au
profit de qui il vous plait, Mes-
sieurs du C.E.? Quelques travail-
leurs auront un peu plus de
confort pour passer leurs week-
end ” Et que demain la Direciion
fasse 4 Mennecy ce.qu’elle a fait
au stade Marcel-Bec et vous aurez
fait gratter des ouvricrs pour le
bénéfice du patron. Car ne I'ou-
blions pas, le CE est peut-étre
par le personnel mais son
dent c’est le patron.
(Fxtralt du N° 45 de
la V. O. - RNUR.)

Si-

Unis par Uexploitation

CHEZ DESFOSSES

PAR-DELA
LES FRONTIERES

Beaucoup de manceuvres portu-
gais et africains travaillent chez
Desfossés. S8’ils sont venus en
France, c’est pour y travailler. Et
du méme coup tenter d’échapper
aux conditions de vie moyennageu-
ses (maintenues par limpérialis-
me) qui sont les leurs, dans leurs
pays respectifs.

Pour nous diviser, la Direction
n’hésite pas a accorder & nos
camarades étrangers, le « privile-
ge » guere enviable d’effectuer des
heures supplémentaires, pratique
qui ne résoud en rien le proble-

me de nos salaires insuffisants.
Ou encore elle les fait travailler
a des postes mieux rémunérés que
d’autres.

En nous défendant en commun,
en revendiquant la méme paye
pour tous quel que soit le poste
occupé, nous déjoucrons les ma-
nceuvres de la Direction, qui n’hé-
site pas pour arriver a ses fins, 8
nous dresser les uns contre les
autres.

Seuls les prolétaires n’ont pas
de patrie, c’est pour cela qu'a
travers les frontieres et les pré-
jugés, ils peuvent défendre contre
le capitalisme international la di-
gnité de 'homme.

(Extrait du n° 110
de la V.O. Desfossés.)

e VU DE NOTRE FENETRE...

PAS DE PERDANT

Dés le lendemain du premier tour
des élections municipales on pouvait
lire dans la presse les commentaires
suivants :

Pour M. Baumel, de I'UN.R., les
élections font apparaitre « un main.
tien des équipes sortantes... Le pays
n’a pas voulu de changement ».

Le P.C., par la voix de Waldeck
Rochet, déclare : « Le Parti commu-
niste consolide, dans I'ensemble, ses
positions et enregistre de nombreux
gains. »

Pour le P.S.U. il apparait que « le
régime vient d'essuyer une incontes-
table défaite ». Enfin M. Lacanuet

idére que « les él munici-
pales marquent un net progrés du
courant centriste ».

Réjouissez-vous donc mal logés, au-

tomobilistes, parents d’éleves. Tous les *

maux dont vous souffrez disparzitront
bientdt, car quel que soient les partis
pour lesquels vous avez voté, ils triom.
phent.

Il n’y a donc plus qua attendre !
A moins que le seul perdant soit
I"électeur !

ECHO GENERAL
INQUALIFIABLE

Dans le cadre d’'une action des ins-
crits maritimes, le personnel du bac
de Mindin (Saint-Nazaire) a fait gréve
le 10 mars. Les ouvriers nazairiens
domiciliés au sud de la Loire se trou-
verent privés de transport. Une dizaine
de mécontents, irresponsables, crurent
bon de protester auprés du préfet
gavlliste avec l'aide de la municipalité
cléricale de Saint-Brévin.

Les mécontents ne réclamaient rien
moins que la réquisition des marins
de commerce ou leur remplacement
par la Marine nationale ; opérations
que les pouvoirs publics nont jar:ais
tentées a ce jour. Il est pour le moins
révoltant de constater que des travail-
leurs puissent envisager de faire briser
une gréve uniquement pour na pas
subir I petits 5.

Mais lorsque l'on saura que fi'un de
ces pauvres types est un ancien se-
crétaire C.G.C., on comprendra jus-
qu’oU s'abaissent nos modernes syndi-
calistes.

UN CAPITALISME
PREVOYANT
MAIS POUR QUI ?

Depuis le début de .I'année nous
avons pu remarquer qu'un nombre
assez important d'usines sont la proie
des flammes. Il y aurait peut-étre beau-
coup a dire sur les circonstances des
incendies, mais la n’est pas notre
propos.

Ce qui pour nous prend un intérét
certain ce sont les milliers de ché-
meurs que ces incendies provoquent.”,
Alors que les compagmes dassurances
s'inquié et
e momant de leur prime, pourquoi
notre gouvernement (si social) et nos
centrales syndicales n’exigent-ils pas
que les salaires de ces ouvriers jetés
& la rue soient eux aussi assurés ?

Nos exploiteurs assurent les bati-
ments, les machines, les matiéres pre-
miéres mais « oublient » d'assurer
notre gagne pain, ce qui prouve, unz
fois de plus que, pour les capitalistes,
les travailleurs et leur famille pe sont
que de la chair a produire.

L’EXPLOIT

Vous avez vu les Russes et leur
Voskhod 1I. Formidable, n'est-ce pas ?
Comme exploit sportif et scientifique,
cela mérite un coup de chapeau. Mais
cela nous montre aussi notre indi-
gence sur l|’ensemble des problemes
qui nous touchent de plus prés. Grace
a la science, un homme a pu marcher
au-dessus des nuages, 3 28.000 km/h.
Mais cependant, deux milliards d’hom-
mes sur terre ne mangent pas a leur
faim. Et dans les pays les plus civi-
lisés, des millions d’hommes, chaqse
jour, mettent plus de temps pour se
rendre a leur travail que notre cos-
monaute a faire le tour de la terre.

Il y a la un anachronisme. Non
pas que l'on doive s’occuper davan-

VOIX OUVRIERE — 23 MARS 1965



BOLCHEVISME ET STALINISME

@ propos de linterdiction des fractions
@ I'Union des Etudiants Communistes

court au:. mouvement des

intellectuels et brise l'oppo-
siticn éfudiante en rveprenani les
rénes de I'UE.C. Bien que re-
présentant 30 % des mandats,
les diverses tendances opposition-
nelles ne sont absolument pas
représentées dans le nouveau co-
mité naticnal qui ne comprend
que des fideles du Parti.

Peur arriver a ce résultat, au-
cun effort n’a été épargné. Des
pressions matérielles ont eu lieu,
avant et pendant le congres, tar-
dis que le P.C. fabriquait un ar-
senal idéologique et bombardait
les congressistes de . citations de
fractionisme.  Ainsi, c'est au
textes de Lénine condamnant le
nom du belehevisms, du centra
lisme démocratique, que fut me-
née la Iuttz contre l'opposition
des étudiants communistes.

L’escroquerie ne vaudrait pas
la peine d'étre relevée si eile
n'abusait certains qui voient une
contradiction tre le droit de
tendance, l'entiére liberté de dis-
cussion nécessaire au parti et Ia
i line, scul gage

LE Parti Communiste a coupé

Donner aux militants une image
du Parti Bolchevique décalquée
sur celle du P.C telle est le
but de la falsification stalinien-
ne, avec tout son cortége d’igno-
rance. Car la vérité fut tout au-

SAINT-NAZAIRE

(Suite de la pege 2)

fensives, défensives, partielles, to-
tales, limitées, illimitées, de soli-
darité, de 24 heures, manifesta-
tions de nuit, occupations hors
cloche, ete., etc.

En 1937, les salaires des meétal-
los nazairiens étaient les plus
élevés de France. La différence en-
tre l'usine Renault et le Chantier
de Penhoét était I'équivalence du

boni local.
En 1985, le salqire nazairien est
de 30 % inférieur au salaire

moyen réel de la région parisicnne.

Les caedences infernales qui
étaient la caractéristique des usi-
nes de travail en série sont le
syncnyme du rythme de saturation
de l'effort instauré depuis la dis-
parition des fiches de travail. La
productivité monte en fleche et le
pourcentage de boni n’est qu'un
€lément figé de détermination d'un
salaire total nettement insuffisant.

La discipline s'est renforcée,
plus spécialement depuis la fusion
des entreprises. II ne fait aucun
doute que la direction générale et
les agents du C.N.P.F. mis en pla-
ce par le ministre gaulliste & la
direction locale, aspirent & détour-
her la colére qui gronde (et écla-
tera) contre les intermédiaires.
Les anciennes, et bonnes, relations
entre ouvriers, maitrise et cadres
sont altérées et il est incontesta-
ble qu'un trop grand nombre
d’agents de maitrise et cadres in-
férieurs se comportent en garde-
chiourme sous la férule d’ingé-
nieurs « civils » ou maison, dési-
gnés pour tromper la vigilance des
travailleurs.

Est-ce a4 dire que rien ne va
plus ? Tout au contraire. Les ou-
vriers croient aux 20.000 francs de
rallonge mensuels, aux 40 heures
hebdomadaires et moins, a4 la re-
traite décente anticipée, aux 5 se-
maines de congg, et ils savent bien
comment ils les obtiendront !

Jo&l LEGUERN

tre et le parti révolutionnaire vi-
bra d’une intense vie idéologique,
de la coexistence et du choc mul-
tiple des idées, jusqua ce que
Staline, fondé de pouvoir de ia
bureaucratie, y mette un terme
en installant une dictature féro-
ce, en exterminant la vieille garde
bolchevique. Maniant et remaniant
Thistoire autant de fois qu’il le
fallait il laissa I'image dun Parti
Bolchevique monolithique, ot Lé-
nine régnait en maitre, assisté de
Staline bien entendu. C’est cette
image du Parti russe que les suc-
cesseurs de Staline continuent de
projeter partout.

Dans le parti bolchevique, les
fractions ont été interdites au X<
congrés, en mars 1921, Jusqu'a
cette date les fractions étaient
admises. Ni la lutte sans merci
contre le tzarisme et I'Okrana, ni
les dures années de réprassions
qui suivirent 1a révolution de 1905,
ni la conquéte du pouvoir en oc-
tobre et la terrible guerre civiie
qui lui succéda n’empéchersnt
des tendances de se former, des
fractions de s'exorimer. Chaque
lutte, chaque tournant imposé par
les circonstances était l'objet de
vives controverses ol les mili-
tants donnaient leur point de
vue. C'est par la rectification de
ses erreurs et la discussion de
tous les points de vue que le

Part: >s expériences et
pouvait ‘avant. Les vives
controyv r la participatiou

aux €le de la Douma d’Em-

sur la nature des téches a ac
complir par la suite et ot Lénine,
seul au début contre l'immense
majorité de la vieille garde met-
tait a I'erdre du jour la dictature
du prolétariat, lattitude de Zi-
noviev et de Kamenev avant oc-
tobre, le grand débat qui secoua
le parti sur la question de Ia
paix avec VAllemagne a Brest-
Litovsk et qui faillit amener la
scission... ne sont que des exem-
ples, car retracer la lutte des
tendances, ce serait en fait écrire
Phistoire -méme du  bolchevis-
me (%), -

Mais si I'entiere liberté de dis-
cussion existait, elle s’alliait avec
la plus grande fermeté dans l'ap-
plication des décisions prises. Et
c’est justement en cela que con-
siste le principe du centralisme
démoccratique, que Boukharine a
ainsi défini : « Les décisions des
organismes  dirigeants  doivent
étre gppliquées rapidement et
exactement. En méme temps, la
discussion dans le parti sur tou-
tes les questions controversées de
la vie du parti est entidrement
libre, jusqua ce qu'une déci-
sion soit prise ».

Ainsi linterdiction des fractions
n’était pas inhérente au bolche-
visme et si le X° congrés apres
de nombreuses hésitations finit
par admettre cette mesure, c’est
que la situation du pays en 1921
était dramatique. La vieille garde
est usée et deécimée, des dizaines
de milliers parmi les meilleurs
des militants sont morts. La clas-
se ouvriére, ardente et combative
depuis 1917 se détourne de la ré-
volution, harassée, n'aspirant plus
qu'au repos. Partout le méconten-
tement. La paysannerie qui a
récupéré ses terres et ne craint
plus de voir revenir les Blancs,
laisse éclater sa colére. De nom-
breux soulevements se produi-
sent. Isolés dans le pays, les bol-
cheviks le sont aussi sur le plan
international. La révolution eu-

ropéenne, pour laquelle ils avaient
tant fait -et sur laquelle ils fon-
daient tant d’espoirs tarde. En
mars 1921, linsurrection alleman-
de échoue,

La situation va obliger les bol-
cheviques a faire de sconcessions
et c’est la Nep. Des forces so-
ciales qui avalent pratiquement
disparu vont Trelever la téte :
koulaks et petits industriels.

C’est dans ce contexte -que se
pose le probléeme de interdiction
des fractions, qui, en fait, se con-
fond avec une question plus lar-
ge : les bolcheviques doivent-ils
garder le pouvoir ou se démettre
comme lexigeraient les régles
formelles de la démocratie. S'ils
quittent le pouvoir c’est le retour
inéluctable des forces sociales lec
plus rétrogrades, c’est la répres-
sion, un bain de sang, la barba-
rie, les pogromes qui réappara
sent. S’ils se maintiennent, s
veulent continuer, selon la phrase
de Radek a « imposer leur volon-
té de vaincre aux travailleurs fa-
tiguds, disposés a lacher pied... »
ils doivent renforcer leur disci
pline. Il faut se prémunir contre
l'entrée dans le Parti d’intrigants,
d’arrivistes, d’ennemis de classe.
Le Parti, qui a le monopole du
pouvoir  d'Etat ne doit pas subir
Vinfluence du milieu extérieur
qui pourrait s'exprimer par lin-
termédiaire de fractions.

Mais si Pinterdiction des frac-
tions donne le pouvoir absolu a
la  vieille garde, dévoude corps
et ame & la Révolution, cette mo-
sure n’a été prise qu'en
poir de cause. Il s’agit, dit Léni
« ...de préserver notre ligne idsc-
logique et de donner une lecon &
nos successeurs. Nous ne devons
Jjamais loublier méme dans les
circonstances les plus désespe-
rées ». Tous sont conscients du
danger que représente cette me-
sure, et Radek prophétise : « En
votant pour cette résolution, jes-
time qu’elle peut trés bien servir
contre nous et pourtant je Tap-
prouve ».

Par ailleurs’ des mesures sont
brises pour tenter de pallier cet
€tat de choses : le congres décide
de publier des périodiques Spé-
claux de discussion. Paralléle-
ment, « un contrdle constant de
Popinion publique du Parti sur
les organismes dirigeants s'avere
nécessaire » (Boukharine).

Mais ces tentatives désespérées
faites par les révolutionnaires fu-
rent vaines, les forces sociales
s'avérérent plus fortes que la dé-
termination” d’un petit nombre.
La contre-révolution I’emporta ef,
ironie de Ihistoire, cette déci-
sion du X°¢ congres, qui avait
tant colité aux bolcheviques se re-
tourna contre eux et donna a
Staline l'arme légale a l'aide de
laquelle il put interdire toute
discussion et instaurer sa dicta-
ture - sur le Parti. L'interdiction
des fraclions n’est pas le fonde-
ment du bolchevisme, mais s2
fin

Et, puisque cela a si bien servi
les staliniens, on comprend trées
bien quils portent aux nues cetic
décision du X° congres : elle n'est
jamais que lacte de naissance,
un .peu anti-daté, du stalinisme.

~ Frangois DELAIN

(*) A ce propos nous ne pou-
vons que conseiller de lire I’his-
toire du Parti bolchevique de
Pierre Broué, Editions de Minuit,
ou & notre service de prét de
livres dans l'une de nos perma-

nences.

MAN QUANG

Mais les Vietnamiens sauront
en tout cas, s'il ne le savaient
déja, qu'ils sont seuls pour se
battre.

Déja les Nord-Coréens, en 1950
en avaient fait la dure expérien.
ce. A I'époque, I'Humanité titrait
presque chaque jour:

« Sauvages beombardements des
populations de Corée par les
agresseurs américains », « Com-
me Hitler & Guernica » (Huma-
Dimanche 2/7/50).

« Bombardements
contre la population

terroristes
civile »

(Huma du 1/8/50).
« Nouveau raid de terreur des

SUITE DE LA PACE 1

superforteresses américaines sur
+Pien-Yang » (Huma du 8/8/50).

« Mille tonnes de bombes
américaines écrasent 10 localités
coréennes » (Huma 17/8/50).

« Les superforteresses améri-
caines ont effectué hier le plus
grand raid terroriste de la guer-
re » (Huma 17/8/50).

Et I’ « Humanité » du 9 aoGt
1950 sans doute pour illustrer
les mesures prises par I'URSS
« afin de mettre un terme. aux
tentatives des forces impérialis-
tes d’agression » publiait le des-
sin que nous reproduisons ci-
dessous :

 NOTRE ®.CA.

S
1‘//2'4,’;;;

Le grand moyen préconisé, a
I'époque, par le Parti Commu-
niste pour aider les Nord-Coréens
était la signature de I‘appel de
Steckholim.

Auvjourd’hui, c’est a nouveau
le temps des signatures, des pé-
titions et des proclamations
Yves Moreau écrit dans I'Huma-
Dimanche cu 21 mars 1965

« L'escalade » ne sera arrétée,
la paix mondiale ne sera préser-

vée qu'au prix d'immenses ef-
forts, au nombre desquels, les
avertissements réitérés que
I'Union Soviétique et les autres
pays -socialistes adressent aux
Etats-Unis jouent sans conteste
un réle particuligrement effica-
ce et salutaire ».

Il est a souhaiter pour ! « Hu-
manité », que les populations qui
subissent les bombardements en
question n'aient pas connaissan-
ce de ses écrits !

Prigre d'adresser la correspondance

VOIX OUVRIERE
29, rue de Chateau-Landon
PARIS (10°)
et d’envoyer les fonds 3
M. Maurice SCHRCEDT
(méme adresse)
C. C. P. 9424.78 - PARIS

CAMARADE
Ce journal est le tien
Fais-le connaitre

autour de toi

® VU DE NOTRE FENETRE...

tage de régler nos petites affaires sur
le plancher des vaches plutét que de
se lancer, & la conyuéte du cosmos !
Mais si la science est capable de tels
exploits elle est a plus forte raison
capable de régler nos petits proble-
mes, moins spectaculaires mais aussi
plus utiles pour nous. La difficuitd
n'est pas techaique, elle est politique.
Techniquement, I'exploit de Vaskhod
nous le montre, nos problémes terre a
terre sont de loin dépassés. Mais po-
litiquement nous ne sommes - gudre
plus avancés qu’au moyen dge : on
travaille toujours pour l'enrichissement
d‘une faible minorité au mépris des
besoins les plus élémentaires du plus
grand public. .

Vaincre los soucis matériels et con
quérir la liberté c’est aussi un exploit
a la portée des hommes.

LES TARTUFFES

1l y a quelques jours, la télévision
nous a présenté un reportage er pro-
logue a la campagne de lutte contre
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la faim dans le monde. On ious a
présenté des jeunes étudiants qui la-
vent des carreaux ou des vditures pen-
dant leurs leisirs et qui, avec i‘argent
ainsi obtenu, achétent du matériel des-
tiné aux pays ol régne la faim

Les dames patronnesses n'ont jamais
résolu le probléme de la misde. Ces
jeunes sont dévouéds, sincerement ré-
voltés par la misére qui accable plus
de la moitié des habitants du globe.
Mais sont-ils vraiment persuadés de
résoudre avec quelques pioches ou
quelques charettes a &nes (c'et ce
Gu'ils envoient) les problémes des
pays affamgés.

Mais ce qu’il faut dénoncer, c'est
la tartufferie, la malhonnéteté des dli-
rigeants de ce mouvement qui exploi-
tent la sensibilité des jeunes et les
meénent dans une impasse.

Eux, sont complices des affareurs
impérialistes de I’Asie et de I'Afrique,
en détournant d'une action efficace
I'abolition de I'exploitation de I'hom-
me par I’homme, des jeunes disposés a
agir.

AU PEROU '
UNE « CRISE CARDIAQUE
COLLECTIVE »

Lima, 2 mars (AF.P.). — « Pour
en finir avec les conflits qui l'oppo-
seient aux travailleurs de son exploi-
tation, un propriétaire terrien de
Kakapi, dans le sud-est du Pérov, a
invité neuf dirigeants du syndicat lo-
cal a un banquet généreusement arro-
sé... d'insecticide. Les neuf syndicalis-
tes sont morts. »

« Clest ce qu'a affirmé, samedi,
le député Julio Arce Catacora, qui a
décidé de provoquer une enquéte. Le
député a ajouté que le juge local, -
aprés avoir recu de l'argent du pro-
priétaire, s'était refusé a ouvrir une
enquéte sur la mort des neuf syndi-
calistes, mort qu’il aurait imputée a
vne « crise cardiaque collective ». »

(« Le Monde » du 3-3-65.)

Voila bien les méfaits de la colla-

boration de classe ; que nos dirigeants
syndicaux y pensent quand ils accep-
tent de se « mettre a table » avec les
patrons.

TOUJOURS PLUS GENIAL

Il nest pas de record ni de perfor-
mance qui ne soit perfectible, il en
est ainsi. aussi de la durée minimum
de débrayage possible.

Enfoncés la demi-heure ou le quart
d'heure de gréve, voici arrivée l'ére
du 1/10° d'heure !

Le premier journal a avoir annoncé
ce brillant succes, c’est « 'Humanité »
du 26-265 qui, sous le titre « Sude
Aviation ‘A Suresnes : débrayages ay
1/10* d’hevre », nous  fait part
I'emploi de la nouvelle tactique.

En suivant cet exemple, en faisarﬁ
la gréve auv dixieme, qui sait si nous
n’arriverons pas un jour a étre avge
mentés au centiéme...
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LORS ' que limpeéria-
A lisme ne parvient &

développer les forces
productives qu'en tgusgm
planer sur V’humanite ' 1a
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
Geécades il n’y a pas eu une
neure ou les armes se
soient tues compléetement
a la surface du globe, la
classe ouvriere, malgré sa
combativité maintes et
maintes fois vérifiee, n'est
pas parvenue a accomplir
sa destinée historique :»de
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant Pexploi-
tation de 1’homme par
|"homme, abolissant les
classes et 'Etat garant de
I'injustice sociale.

Depuis la faillite de la
iI* Internationale som-
brant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier

. Etat ouvrier, I'Union So-
viétique, et la transforma-
tion de 1’Internationale
Communiste en un slmgle
représentant des intéréts
diplomatiques de Ia bu-
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan
cés du monde la classe ou-
yriere n'a réussi a créer
une organisation de com-
pat susceptible de lui faire
conqueérir le pouvoir

[; est evident que le
grand responsable de cette
situation est le stalinisme.
Il n'a pas seulement déci-
mé les révolutionnaires in-
tegres, trahi les luttes ‘ré-
volutionnaires du proléta-
riat international, en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi
complétement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
+jon d’organisation du pro
létariat .

De cette douloureuse ex-
perience, de linsucces des
tentatives de création
d'une organisation « bol
shevique-léniniste» capable
d’accumuler  l'expérience
des luttes ouvrieres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
nécessaire, qu'elle était
meéme nuisible. d'autres
s’accrochent désespéré-
ment aux basques des
« grandes » organisations,
d’autres encore sautent
d’un courant de « pensée »
a lautre. Plutét que de
satteler sérieusement a la
tache, ils n'ont fait que
géneraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance.

Quant a nous, fidéles &
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens 4 la construction
d’un tel parti

calk

® a la degenerescence
opportuniste des par-
tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins,

a la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs.

« VOIX OUVRIERE »
veut :

@ Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans fa li-
gne de la révolution rus
se d’octobre 1917, des
premiéres années de
I'Internationale commu-
niste, de la lutte de
I'Opposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne. .

@ Montrer la justesse du
point de vue révolution-
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com:
me dans les petits taits
de Pexploitation quoti-
dienne.

@ Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des classes.

@ Contribuer a I'organisa-
tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

® (Euvrer a la construec
tion du parti révolution-
naire nécessaire pour

que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

LES RELATIONS ENTRE ISRAEL, LEGYPTE ET

LES DEUX ALLEMAGNES

tragi-comédie sans acte mais en multiples tableaux

QUAND NASSER SE FACHE
L'ANTI-IMPERIALISME
AU RABAIS

PRES la brusque tension

A constatée dans les rapports

germano-égyptiens et la visi-

te d’Ulbricht au Caire, la décision

d’Israél et de I’Allemagne Fédé-

rale d’établir des relations diplo-

matiques a suscité de nombreux

commentaires quant a de possi-

bles bouleversements d’alliances
au Moyen-Orient. -

Résumons la thése la plus cou-
ramment admise : « Nasser dé-
couve un « trafic d’armes clan-
destin » entre Israél et I'Allema-
gne de 1'Ouest et somme cette
derniére de cesser immédiatement
ces activités sous peine d’entente
cordiale avec I'’Allemagne de I'Est.
Bonn s’exécute et propose, en
compensation, 3 I'Etat d’Israél I'é-
change d’ambassadeurs. L’Egypte,
en « représailles » accueille cha-
leureusement le premier secré-
taire du Parti Socialiste Unifié de
Pankow, Walter Ulbricht. »

Si ce scénario est d’une simpli-
cité rassurante, il ne cadre mal-
heureusement pas avec la réalité.

L’accord « secret » Bonn-Jéru-
salem date des conversations Ben
Gourion-Adenauer qui se déroule-
rent aux Etats-Unis en mars 1960.
La signature formelle eut lieu en
1962,

Le 28 octobre 1964, c’est-a-dire a
une date antérieure du début de
la présente crise, le journal alle-
mand « Siiddeutsche Zeitung » ré-
vele les dessous de l'accord. De
plus, Nasser, de son propre aveu,
était au courant de l'existence de
ce protocole secret depuis au
moins deux ans, c’est-a-dire pres-
que aussitdét apres la signature de
celui-ci.

Le fameux accord secret semble
bien n’avoir été quun accord se-
cret de Polichinelle.

Mais pourquoi Nasser a-t-il at-
tendu que le contrat soit réalisé a
plus de 80 % pour se ficher de
son existence ? Il aurait pu, deés
le début, exécuter sa mancuvre
avec apparemment une efficacité
bien plus grande.

La réponse a cette question ex-
plique beaucoup de choses.

Dans la livraison d’armes, en ef-
fet, ’Allemagne de I'Ouest n’a joué
que le réle d’intermédiaire entre

Israél et les U.S;A., qui étaient

en fait les commanditaires de
Bonn. L’accord de 1960 avait été
parrainé par Eisenhower et il faut
rappeler quwen juin dernier c’est
Johnson qui exigea du gouverne-
ment allemand de livrer des chars

M 48 & larmée israélienne.
Nasser savait  parfaitement
quessayer d’empécher les envois
d’armes dés 1962 c’était heurter
de front les U.S.A. qui, partisans
de « Péquilibre des forces » n’a-
t Pi i d

Pour la seule année 1963," Walter
Scheel, ministre de la coopération,
remettait 230 millions de marks
pour financer DIinfrastructure
égyptienne. Krupp, Siemens, Mer-
cedes-Benz, construisent en Egypte
des usines ou des centrales ther-
miques.

C’est pourquoi la République
Démocratique Allemande n’a ni
Pintention, ni surtout les moyens,
de prendre la reléeve économique
de Bonn en Egypte, et 'Egypte ne
le i

vaient e
paraitre lacher Israél, si peut soit-
il, 3 une époque ou le Caire rece-
vait précisément des armes sovié-
tiques.

Ne voulant pas prendre le ris-
que de perdre la face, le Bikbachi
ne broncha pas. Mais, lorsque Pac-
cord germano - israélien arriva
presque a expiration, rien ne 'em-
pécha plus de faire un éclat. Se
gardant bien d’attaquer les Etats-
Unis et la France (qui, elle, envoie
ouvertement des armes a Isragl),
il se lanca dans une violente dia-
tribe contre limpérialisme de la
République Fédérale Allemande.
Et les U.S.A. daccourir comme
médiateurs !

Les dirigeants de bien des pays
du tier: de ne inti t
leur domination que grice i une
solide police politique et a wun
prestige » anti-impérialiste » fac-
tice mais aussi nécessaire que
Yoxygéne. Et de ce point de vue,
Nasser a bien besoin de redorer
son blason. Son armée s’enlise
sans résultats depuis des , mois
dans les sables du Yémen et I'on
pourrait qualifier de polaire la
chaleur manifestée par les pays
arabes pour détourner’ les eaux
du Jourdain. Quant a l'unité ara-
be, elle est & peu prés aussi avan-
cée qu'en 1945,

Manquant visiblement de suc-
cés « anti-impérialistes », il a saisi
I'occasion d’en créer un de toutes
piéces sans trop de risques. Mais
cela ne signifie pas que I'Egypte
va couper les ponts avec Bonn et
se passer de son aide économique.
Cette derniére, qui s'éleve a plus
de 750 millions de marks, finance
dans une large mesure les plans
de développements égyptiens. La
revue de Francfort « Aussemhan-
dels Dienst » constatait en 1963
que « lindustrie allemande a fait
d’excellentes affaires en Egypte ».

pas.

Les dirigeants israéliens, quant
a eux, font piétre figure dans cette
affaire. D’une part, le « Siiddeuts-
che Zeitung » a rendu public le
fait que des savants allemands
travaillent en Israél dans le do-
maine de la recherche nucléaire,
détail particulierement savoureux
si 'on se rappelle gue Tel-Aviv a
ysté i t idéré et dé
noncé comme nazi tout savant al-
lemand travaillant dans la recher-
che nucléaire... en Egypte.

D’autre part, le gouvernement
israélien a toujours prétexté « la
responsabilité morale de I’Allema-
gne a l'égard du peuple juif qui
demeure intacte » pour refuser
d’établir des relations diplomati-
ques avec Bonn, tout en acceptant
par ailleurs les relations matériel-
les (livraisons d’armes et autres
réparations). .

(C’est pourquoi Ia brusgue volte-
face du gouvernement sur ce pro-
bléme a été trés peu appréciée en
Israél, ce qui explique les manifes-

-tations devant la Knesseth dont

le slogan : « Nous avons six mil-
lions de bonnes raisons de ne pas
reconnaitre la République Fédérale
A » était quelq temps

la devise gouverne-

auparavant
mentale.
Dans un pays ou chaque habi-
tant a eu un ou plusieurs membres
de sa famille envoyés dans les
camps de la mort, la décision du
gouvernement Eshkol d’établir des
relations diplomatiques officielles
avec I'Allemagne, si elle va cris-
talliser un mécontentement qui se-
ra exploité sans doute par Uextré-
me-droite, aura peut-étre aussi
comme résultat de démystifier un
sujet tabou qui a servi trop long-
temps a la débile bourgeoisie is-
raélienne pour cimenter 1'Union

Sacrée.
L. STERN

La réunion publique organisée le 12 'mars
a la Mutualité par VOIX-OUVRIERE

« Voix OQuvriere » m'élait pas
seule @ organiser une réunion pu-
blique, le 12 mars, a la Mutualité,
@ Paris. Deux réunions élgctorale,
une « d'union démocratique »,
rautre de UU.N.R-U.D.T. occu-
paient des salles voisines pendant
que les « Intellectuels catholi-
ques » parlaient justement du
marzisme. Cela donna bien liew
a quelques pelites erreurs el per-
mit de voir des messieurs a r0-
settes de la Légion d’honneur ou
un curé en soutane égaré pénétrer
par erreur dans la salle que dé-
coraient les drapeaur rouges.

Malgré celte « concurrence »,
c’est devant une salle bien pleine,
environ 600 personnes, des jeunes
pour la plupart, qu'un camarade
de la rédaction de « Voix Ouvrie-
re » développa le sujet annoncé :
les rapports entre les intellec-
tuels et la classe ouwriére, entre
les intellectuels et le parti révolu-
tionnaire.  S’adressant  surtout
aux opposants de U'Union des Etu-
diants communistes, aprés avoir
montré la part qu'avaient prise
les intellectuels, dont Marx et En-
gels dans Uélaboration de la pen-
sée socialiste, et aprés avoir com-
paré ce que demanderait un par-
ti authentiquement révolutionnat-
re a ses intellectuels au triste ro-
le que leur demandaient de jouer
les partis staliniens, il montra de
quelle maniére quelques centai-
nes de jeunes intellectuels reévo-
lutionnaires dévoués a la classe
ouvriére pouvaient dans les con-
ditions acluelles jouer un réle dé-
terminant dans la consiruction
en France, d'un parli ouvrier ré-
volutionnaire.

Dans le débat qui suivit cet ex-
posé, plusicurs courants d’idées
se firent entendre : un camarade
citant Cronstadt, posa la question
du réle et de la nécessité du parti
lui-méme et reprocha a « Voir
OQuvriére » (« accusation tout a
fait fondée) de vouloir construire
un nouveau parti bolchévik.

Un autre intervint pour défen-
dre les positions traditionnelles de
« Uentrisme » pour dire qu'il fal-
lait rester au sein des organisa-

de lintérieur qui n'étaient
encore décidés a rompre,

Enfin, plusicurs étudiants parti-
sans de faire militer les intellec-
tuels dans leur miliew se relaye-
rent a la tribune pour essayer
de démontrer la nécessité dor-
ganisations « relais » entre la mas-
se des étudiants et le parti révo-
lutionnaire.

Aprés que plusieurs militants
d’entreprises de « Voix Ouvriére »
soient venus montrer limportan-
ce de l'aide que pouvaient appor-
ter aux ouwvriers révolutionnaires
dans leur activité quotidienne,
les jeunes intellectuels, lorateur
reprit la parole pour conclure.

Répondant a un contradicteur
qui lui avait reproché de dire en
substance : « Venez chez nous, il
v a du few », il déclara que si
nous reprenions cette formule, ce
serait « Venez chez nous, il y a

pas

du travail ». Et il mvita de nou-
veau les jeunes désireux -d’ceu-
vrer efficacement a la construc-
tion du parti révolutionnaire a
rejoindre les cercles « Voix Ou-
vriére » en formation.

Une collecte au drapzau orga-
nisée a la sortie pour couvrir les
frais de la soirée rappcrta 690 F.

Il y a environ un an, « Voix Ou-
vriére » auait organisé une reéu-
nion publique, @ la Mutualité
aussi, sur le theme : « Le P.C.F.
est-il le parti de la classe ouvrie-
re ? », réunion a laquelle avaient
participé 400 personnes environ.

La comparaison entre ces deux
réunions permet de mesurer l'ac-
croissement de notre rayonnement
dans la région parisienne, accrois-
sement qui n'est pas extraordinai-
re, sans aucun doute, mais que
nous considérons comme tres en-
courageant.

tions staliniennes, pour y aider

RHONE-POULENC

(Suite de la page 2)

plus combatifs, qui les avaient
amenés a de telles trouvailles.

Dene, le 5 mars, les syndicats
lancérent un nouveau mot d’ordre
de gréve de 24 heures, suivi cette
fois-ci par un peu moins de tra-
vailleurs que la fois précédente.
Ceux qui étaient venus a l'usine
quand méme, comme il leur avait
été demandé, se réunirent a une
soixantaine. Avec les syndicats, ils
déciderent alors de « reporter »
toutes les actions prévues et de
ne faire quelque chose qu'au mo-
ment de la réunion avec les pa-
trons... C’était une maniére comme
une autre de terminer l'affaire. Et
tant pis pour ceux qui y avaient
cru, ils en étaient quittes pour
avoir perdu deux journées de sa-
laire !

Si les syndicats furent incapa-
bles de s’intégrer au mouvement
quand il fut dans sa période dyna-
mique, c’est parce que les travail-

leurs a ce moment ont bien senti

qu’ils ne seraient pas les instru-
ment qui les aideraient dans une
lutte véritable.

Par contre, quand les mensuels
de laboratoire hésitérent devant
un combat jusqua satisfaction,
quand un certain nombre accepta
T'idée que le salut pouvait venir
en dehors d’eux-mémes, sans en-
gagement définitif, les organisa-
tions syndicales reprirent Iin-
fluence déeisive. Celle qui leur
permit d’essayer de se faire valoir
auprés de la direction, tout en dé-
mobilisant complétement les men-
suels.

Rien de bien nouveau en somme
dans la tactique bureaucratique
des syndicats. Mais malgré tout
c’est au travers de telles expé-
riences que se forment l'opinion
des travailleurs et Iexpérience
des militants. Et deux journées
de salaire, ce n’est pas trop cher
payé si la lecon est profitable.

S. CAROL

PERMANENCES
@ PARIS :

Ve arrondissement : Café « Le
Petit Cardinal », 29, rue Monge.
Métro : Cardinal-Lemoine, ‘e
samedi de 12 & 17 hevures.

X¢ arrondissement : au siége
de VOIX OUVRIERE, le samedi
de 16 a 20 heures.

Xi¢ arrondissement : Café « Le
Dumas », 201, boulevard Voltaire.
Métro Boulets-Montreuvil, le
mercredi de 17 h 30 a 20 heu-
res.

XHI® arrondissement : Café « A
I’Autobus - Chez Maxime », 117,
avenue d’ltalie. Métro : Maison-
3'anche, le jeudi de 17 3 19 heu-
res.

XIV®  arrondissement : Café
« Champagne », 127, avenue au
Général-Leclerc. Métro Porte
d’'Orléans, le mercredi de 17 n 30
a 19 h 30.

XV arrondissement Café
« Au Métro », place Balard,
tous les jeudis, de 17 h. 30 a
19 hevres.

XVIHIe  arrondissement : Café
« Le Souterrain », 47, boule -ard

Ney. Métro : Porte de Cligna-
court, le mardi de 17 h 30 ‘&
19 h 30.

@® BANLIEUE :

LEVALLOIS : Café « Ciiez Re-
né », 20, rue Baudin. Metro

Pont de Levallois, le mercredi de
17 a 19 hevres.

® PROVINCE :

CLERMONT-FERRAND : « Café
de France », 22, place Deliile,
Jeudis 25 mars et 8 avril, de 10
a 12 h. et de 17 a 19 heures.

GRENOBLE : Café «D'Autrans»
5, cours Berriat, les mardis 30
mars et 13 avril, de 17 h. 30 a
19 heures.

LYON : Café « Le Clos Vert »,
113, rue de la Guillotiers (face
église Saint-Louis), le samedi de
17 a 20 hevures.

LYON : Café « Les Etats-Unis »
avenue du Profeseur-Beauvisage,
Lyon-8°. Tous les mercredis, de
17 h. 30 a 19 h. 30.

MARSEILLE « Bord de la
Treille », 15, place Jules-Guesde
(place d’Aix), le vendredi, de 18
4 20 heures.

SAINT-CHAMOND : Café «Idéal-
Bar », 44, rue Gambetta, les jeu-
dis 11 et 25 mars, de 18 heures
a 19 h. 30.

SAINT-ETIENNE « Bar des
Copains », 11, rue Tréfilerie. Jeu-
di, de 15 & 17 heures.

SAINT-NAZAIRE Café « Les
Tilleuls », 35, boul. Gambetta.
Tous les samedis, de 16 a 18 h.

TOULOUSE : Café « Valade »,
39,. rue Valade, les jeudis 25
mars et 8 avril, de 17 h. a 18
heures 45.

TOULOUSE : « Grand Café des
Minimes », 1, avenue des Mini-
mes. Vendredi 26 mars et 9 avril
de 17 h. 30 a 18 h. 30.

VOIX OUVRIERE

29, rue de Chateau-Landon
Paris-X*¢
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