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La

situation

sociale

Aprés  Renault, Peugeot -‘aug
mente Phoraire de travail. Mais

chez Peugeot la réaction ouvriere
a été beaucoup plus violente
bien que les probléemes soient
a peu prés les mémes : baisse
«d’horaire pendant la période
d’hiver avec une partie du sa-
laire perdu compensée par un
fonds spécial financé par le pa-
tron, puis retour a lancien ho-
raire. Les travailleurs comparent
leur paye et constatent que par
rapport a ce qu’ils touchaient
avec I'horaire réduit le complé-
ment n’est pas lourd.

Verrons-nous prochainement les
travailleurs de chez Renault réap-
tre sur la scéne revendica-
tive a I'exemple de leurs camara-
des de chez Peugeot ?

Peuvent-ils ensemble preparer
la voie d’un combat plus géné-
ral dans l'automobile, prélude a
I'entrée en action de lensemble
dL la classe ouvriére pour 'abou-

t de revendications sé-
rieuses et durables ?

Potentiellement le rapport des
forces est en faveur de la classe
ouvriére. Pour qu’il le devienne
réellement c’est une question de
conscience : savoir que nous
sommes les plus forts et que 'on
peut vaincre.

Pour cela il faut évaluer les
forces réelles en présence, cal-
culer les chances de succés. Du
coté Bourgeoisie la situation n’est
pas mauvaise. Contrairement a
ce que les représentants des ca-
pitalistes affirment aux travail-
leurs (car entre eux ils affirment
le contraire) il n'y a pas de crise
économique. Du moins pas pour
le t. Mais la si ion éco-
nomique a malgre tout changé.
Nous sommes arrivés a la fin de
cette période d’aprés-guerre ou
Iéconomie, ruinée par la guerre
évoluait a2 une cadence accélé-
rée. La lutte concurrentielle a re-
pris avec apreté, les plus faibles
sont éliminés ou le plus souvent
absorbés par les plus forts. Le
gouvernement capitaliste est la
pour freiner les exces de cette
luite concurrentielle qui risque-
rait de créer des catastrophes
tant sur le plan économique que
sur le plan social et aussi de met.
tre en question I'existence méme
de la domination capitaliste. C’est
pourquoi PEtat intervient avec
son plan de stabilisation, contrai-
gnant les capitalistes eux-mémes
a une certaine discipline pour ré-
soudre sans trop de heurts les
contractions du régime. Mainte-
nant que «le Plan» a réu a
limiter les revendications ou-
vriéres et a diminuer considéra-
blement le probléme de la pénu-
rie de main-d’ceuvre, les capita-
listes font pression sur I'Etat
pour l'obliger a relacher ses con-
traintes, et leur redonner plus de
libertés. Et le gouvernement qui
ne veut pas aller trop vite car
il risquerait de voir retomber
I’économie dans Pinflation galo-
pante liche du lest en sous-main.
Les prix officiellement blogués
sont officieusement rendus plus
libres, le plus souvent sous cou-
vert d’améliorations techniques.

De la politique des accords uti-
lisée au temps de la pénurie de
main-d’ceuvre, enhardis par Ia
diminution de risque d’étre obll-

Vainere nos hésitations

c’est déja vaincre le capitalisme

gés de subir des augmentations

de salaires, 3 cause de la menace

du chomage redevenu le regula

teur du marché du travail capi-

taliste et rassurés par la politi-
des

que organisati

syndicale: les it dur-
cissent leur positions, licencient,
lockoutent, affirment ce qu’ils

considérent étre leur droit, étre
les seuls maitres.

En face, la classe
qui elle aussi doit prendre le
irage. Tant que l'’économie avan-
cait en fléche tant que les pa-
trons manquaient de main-d’ceu-
vre, a défaut de s’organiser pour
réclamer de meilleures candltmm
d’existence ils pouvaient avoir
recours, pour maintenir leur ni-
veau de vie dans des conditions
a peu preés acceptables a la pra-
tique des heures supplémentaires
et éventuellement a un certain
marchandage.

Pour garder leurs ouvriers ou
leurs employés les patrons
étaient obligés sinon d’offrir de
bons salaires du moins de garan«
tir une certaine stabilité de I'em-
ploi. Aujourd’hui, cela a fait long
feu. Et sans réaction violente de
la part des travailleurs leur situa-
tion ne peut qualler en se dé-

ouvriére

gradant, Pour celui qui reléve
encore un peu la téte, les licen-
ciements, le chomage, la course
aux places instables le manque de
sécurité. Pour celui qui plie

I’échine des conditions matériel- -

les un peu meilleures mais une
dégradation morale, une soumis-
sion toujours plus grande.

Mais Ia classe ouvriére, et en
premier les secteurs actuellement
en pointe tels Peugeot peut-elle
valablement envisager une lutte
reyendicative victorieuse ?

Sur le plan économique la si-
tuation est favorable surtout dans
le secteur automobile et sur-
tout chez Peugeot et chez Re-
nault, et dans les entreprises
qui_en dépendent. Les places dans
le Marché commun sont cheres ;
les industriels ont intérét a s’y
placer le plus vite possible et
dans ces conditions des conflits
sociaux ne les arrangeraient gue-
re. Comme ils ont su jouer de
la recession pour augmenter leur
pression sur la classe ouvriére la
classe ouvriére peut leur rendre
la monnaie de la piéce en jouant
sur la «reprise ».

Sur le plan politique la situa-
tion est aussi assez favorable aux
travailleurs a Papproche de I’élec-
tion présidentielle. Celui qui bri-

gue le fauteuil pourrait difficile
ment_s’opposer avec violence aux
travailleurs et ceux qui essayent
de le lui ravir pourraient difficile-
ment jouer les briseurs de gréve,
au contraire lcurs intéréts poli-
thues les obligeraient momenta.
nément & se mettre, au moins en
parole, du coté de ceux dont la
lutte s’oppose au Pouvoir.

Mais si les travaileurs ont de
sérieux atouts dans leur jeu en-
core faut-il savoir les jouer.

Les revendications  déposées
doivent étre fonction de la déter
mination de ceux qui engagent
le combat. Dans toute lutte il
y a des risques. Il faut fixer des
objectifs en fonction des risques
que 'on se sent capable d’affron:
ter quitte a élargir les obje
si la résistance de I'adversal
est moins grande qu'on le crai-
gnait et a les limiter si dans la
lutte elle apparait plus difficile
a vaincre. Mais il ne faut rien
s’exagérer non plus sur les ris-
ques, car ces risques il ne faut
pas les évaluer seulement par
rapport 2 ce que I'on peut per
dre momentanément en cas d’in-
succés mais en fonction de ce
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Du papier
et du vent

« Une délégation de cheminots des dépbls du
Bourget et de Bubzgny a déposé 257 signatures

a lUambasade américaine »
« De son coté U'U.J.F.F,
signatures a Uambassade ».

(Humanité 12-4-65)
de Paris a apporté 600.

« Bient6t les petits chinois m'auront plus faim »



LES GREVES A PEUGEOT

L

p-usienrs jours. La direction avait
annoncé que Phoraire était ang-
menté, et passait de 40 heures a
43 h

Depuis I'été dernier, nous fai-
sions 40 heures. Le fonds de ré-
gularisation de ressources, sorte
de caisse de compensation en cas
de diminution d’horaire, alimenté
par la direction, prévoyait le
palcment a 50 % des heures cho-
mées entre 45 et 40 heures. Ré-
cemment, la direction annonca
que ce fonds était épuisé. Mais
elle créait une indemnité, pnme

on, qui

h 30 de salaire, ce qui 1even.ut

aw méme.

L’horaire passant a 43 h. 45,
nous aviens vite fait de calculer
que, la prime ne nous étant plus
payée, cela nous faisait 3 h. 45 de
travail en plus pour.. un peu
moins de 8 francs! A ce prixla,
mieux valait rester chez soi. Mais
Peugeot neus imposait ee nouvel
horaire ; neus nous sentions volés.

LE DEPART

...Les syndicats, avant la réunion
4 Paris du Comité Ceniral d'en-
treprise, avaient fait un peu d’agi-
tation (tracts, dépiét de cahiers
de rcvendxcatxon) Dans le cli-
mat gé de
actuel, Ia réaction des travailleurs
2 été telle qu’elle s’est faite quasi-
spontanément, sans aucune direc-
tion par les syndicats. Dés le
Jundi 5 avril, des débrayages
avaient lien aux presses et a la
« 404-dérivés ». Le mercredi, animé
par des militants de base, le mou-
vement se développe en tolerie-
sud : débrayage, les ouvriers s’or-
ganisent en colonne et vont dé-
brayer d’autres coins (embou..!s
sage, mécanique). Les journaux
parlent de greves tournantes or-

par les syndi alors
quen fait il s’agit de débrayages
spentanés dans un certain nombre
de secteurs. Que veulent les ou-
vriers ? L’intégration de la prime
compensatrice z2u salaire des 40
heures, et denc que les 3 h. 45
leur soit réellement payées com-

E mouvement a démarré me heures supplemenhms 1ls
Tandi 5 avril Mais le mé- savent que ngcot qui a déja
it depuis tion ur sor-

tir la nouve'le voiture (204), est
trés vulnérable. Les syndicats ten-
tent de prendre en mains le mou-
vement : ils demandent une en-
trevue avec la direction, posent
T dication le inti
des 40 heures avec incorperation
définitive de la prime dans le sa-
laire, le retour a2 80 du nombre des
délégués du personnel (réduit a
52, en application de la loi par
la direction il v a deux mois),
I'extension des droits syndicaux.
La direction refuse toute disens-
sion tant que le travail n'aura pas
repris normalement, et renveie la
discussion au Comité Central d’en-
treprise qui doit se tenir le ven-
dredi 9 avril.

LA TENSION
S’ACCROIT

Mais le jeudi, la situation se
durcit. Le matin, Taylor, directeur
général, vient au C.E. et fait en-
lever la machine ronéo. La direc-
tion convogque, dans son bureau,
les chefs d’équipe qui ent fait
gréve. Les ouvriers de leurs sec-
teurs décident de ne pas repren-
dre le travail tant que les chefs
d’équipe ne sont pas revenus a
leur place. Lorsqu’iis reviennent,
les gars se remettent au travail.
A TOF.EC, un délégué C.G.T.
est mis a pied pour une durée in-
déterminée, ainsi qu’un autre ou-
vrier. Nouveau débrayage a FO.
F.E.C. Les débrayages se poursui-
vent un peu partout.

Le vendredi, a partir de 10 heu-
res, les grévistes sortent de par-

tout. Des secteurs débrayent, en |

font débrayer d’aut.:s et tous se
dirigent en long cortége vers la pla-
ce des Ecoles. Bien des mensuels
se joignent au mouvement. Les
principaux délégués sont a Paris
au Comité central d’entreprise.
Et le mouvemen{ dure toute la
journée. C’est ce scirda que la
direction licencie 8 ouvriers, et dé-
cide la mise a pied de 10 travail-
leurs dont 5 délégués. Ce ne se-
ront pas les seuls sanctionnés. Le
mardi suivant, suite a ces mouve-

ments, 77 ouvriers seront mis 3
jours a pied. Ce sont des travail-
leurs de télerie-sud qui sont tou-
chés. IlIs ont été a lavant-garde
de la lutte. La direction ne s’y est
pas trompée.

Et maintenant

Et maintenant que depuis plus
de quinze jours l'action est enga-

gée, notre combativité n’a pas
diminuée.

La question des 40 heures a
peu de chance d’étre résolue dans
le seul cadre de Peugeot elie
de lentrée en lutte de
les travaileurs, des autres
secieurs, de la politique des or-
ganisations syndicales etc... Et
notre bagaire a Sochaux pent
étre le détenateur de cette lutte
d'ensemble de la classe ouvriere.

LA SITUATION
DE PEUGEOT

Mais, 3 Sochaux méme nous
pouvons faire céder Peugeot, le
mettre a genoux sur les proble-
mes des salaires. La situation
nous est favorable. C’est la «re-
prise ». La 204 va étre jetée sur
le marché. « Jusqu’au bout » c’est
ce que nous disons tous. L’action,
telle qu'elle a été conduite ia

Deuxiéme semaine de mouve-
ment. Du lundi 12 au jeudi 15
avril, chaque jour, a I'appel des
syndicats, les travailleurs dé-
brayent a 11 h. pour I'équipe du
matin et les gars qui travaillent
en normale, a 20 h. pour I’équipe
du soir. Le nombre des grévistes
et celui des participants aux
meetings est allé en croissant. Un

Vainere nos hésitations
cest déja vaincre le capitalisme
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que l'on perdra forcément a lon-
gue échéance si I'on ne réagit
pas.

D’abord le déblecage des prix
industriels qui a dé commen-
cé ne manquera pas de se réper-
cuter dans quelques temps sur
les prix de détail, sur notre pou-
voir d’achat.

Que les travailleurs
une action grenstc et ils ris-
quent, bien sir, en cas de dé-
faite, des licenciements, et pen-
dant le conflit des pertes de sa-
laires importantes, des coups de
la police et peut étre méme des
peines de prison pour certains.
Maijs la lutte au son de l'accor-
déon ou du binieu rapporte rare-
ment quelque chose de durable.

Par contre il faut bien se dire
que si nous ne réagissons pas
quand il est temps encore et a
plus forte raison lorsque nous

engagent

SYNDICAT
D'OPERETTE ?

Dans le cadre d'vme manifestation
« encadrée », les Bretons sont venus a
Paris.

Mais pas le moindre tract dans les
entreprises parisiennes, alors que pour
étre efficace il aurait fallu avertir fles
ouvriers de la Région parisienne a
I'avance, ou au moins le jour méme !

Ce n'est pas un oubli, c'est une
politique délibérée.

En tout cas, c’est un mauvais tour
joué aux Bretons. Car sans |'appui des
travailleurs parisiens, en quoi étaient-
ils plus forts a Paris qu’a St-Nazaire ?
Quand les délégués provinciaux mon-
tent a Paris, ce n’est plus que pour
parler aux journalistes ou au paillas-
son du ministre.

Les travailleurs parisiens, ga ne les
concerne pas, disent les syndicats.
C’est pourquoi ils organisent des mas-
carades au son du biniou.

Nous nous trouvens que c’est faire
tout bonnement le jeu de la politique
patronale de division.

2

avons de bons atouts en main,
la bourgeoisie, elle, ne nous fera
pas de cadeaux. Ensuvite son sys-
teme de plus en plus anachroni-
que la fait s’empétrer dans des
contradictions insclubles Ju%qu au
Jjour ou les ('apuallstes n’aurent
plus d’autre issue, pour tenter
de résoudre lenrs prob]tmcs. que
de denner la parole aux canons
et aux bombes atomiques. Est-il
question, lorsgqu’en en arrive la,
de _comparer les sacrifices im-
posés avec ceux qu'impose une
gréeve méme dure ? Or ce risque,
la guerre, est toujours suspendu
au-dessus de nos tétes. Ceux qui
nous dirigent n’hésitent pas dés
maintenant a fourbir leurs armes
au Viet Nam.

Eux, ils
tualité n
s’v préparent.

Les risques que cemportent:
une greve sont infiniment moin-
dres. Et pourtant ils nous font
hésiter. 11 y a certes, les \yndl
cats, les parus politiques en qui
on ne peut guére faire confiance.
Mais qui nous oblige a leur faire
entierement confiance ? Dans une
gréve on doit nommer un comi-
té de gréve, étre présent et con-
troler Paction de ceux que Pon
a élu. Rien n’empéche les travail-
leurs de choisir de meilleurs di-
rigeants.

Et il faut bien se dire aussi
Yenjeu en vaut la chandell

Immédiatement peur améliorer
nos conditions d’existence.

A plus longue échéance pour
déjouer les manceuvres des politi-
ciens qui gouvernent au nom
de Pordre bourgeois.

Plus neus sommes dociles plus
nous somme.. a la mer:z. de leurs
aventures.

Plus nous savons réagir avee
succes plus ils nous craignent et
plus nous sommes armeés pour
enrayer leurs folies. Nous avons
la chance de connaitre ume situa-
tion relativement favorable pour
faire avancer nos revendications,
alfn'mer notrc forc? pohuque et

les ca et leur
Etat a nous considérer pour au-
tre chose que du matériel a pro-
duire. I1 serait dommage de ne
pas savoir, de ne pas vouloir en

profiter.
YAUQUELIN

ent que cette éven-
t pas exclue, et ils

que

Henri

raconte comment se
passe la greve.

A L'ATELIER

Je suis d’équipe du soir. En ren-
trant 3 13 heures, les syndicats
nous distribuent un tract appe-
lant & débrayer a 20 h. et a venir
au meeting (parfois, il n’y a pas
de tract, mais le débrayage a
annoncé au meeting de la veille).

DANS
L'APRES-MIDI

D’habitude, nous sortons a
21 h. 45. Les discussions portent
sur la greve, bien entendu. Il y
a encore dix jours, les conversa-
tions se déroulaient sur le tiercé,
le match Sochaux-Strasbourg, ou
la télé. Le climat a bien changé!

— Tu y vas, ce soir ?

7Puurqum n’es-tu -pas venu,
hier soir? T’es un dégontlé. En
tous cas, moi je sortirai.

— Moi, je n’ai pas envie de
« paumer » du fric, jai des en-
nuis d’argent...

— Et moi, tu crois que je n'en

ai pas?
D’autres discutent du mouve-
ment, de son efficacité.

— Tu ne crois pas qu'il faudrait
aller plus loin que h 45 de
gréve pour que le patron céde ?

— Tes fou! c¢a marche rude-
ment bien comme c¢a. On lui fait
mal, a4 Peugeot. Il doit pas étre
tranquille pour sa 204, la preuve,
c’est qu'il a fait venir les flics!

— Justement, parce qu’il a peur
qu’on y aille plus fort! Tant que
¢a dure comme c¢a, 15% de ba-
gneles en meoins, c'est pas mortel

pour lui. I} compte qu’on se las-
sera avant lui...

Les C.R.S. sont la, tout pres,
en effet a Heéricourt, préts a in-
tervenir, chacun le sait — la
radio, les jourmaux l'on dit. —

On en parle a Patelier, mais jus-
qu’ici on ne les a pas vus.

A 20 heures, les gars regar-
dent leurs montres, rangent leurs
outils, ferment I'établi, partent
au vestiaire, puis se dirigent vers
les portxeres L’habitude est prise
maintenant, il y a une semaine,
les colennes de grévistes allaient
rayer les autres secteurs avant
de sortir. C’est devenu inutile. Les
ouvriers rtent tout seuls.

Aujo ‘hui, un copain qui n’a-
vait pas encore hougé, plie ba-

semaine passée est-elle 2 la me-
sure de notre combativité, de
nos possibilités ? Peugeot cédera-
t-il, parce que neous diminuons
sa production de 15 % ? Cela a
peu de chance, car nous fabri-
quons encore suffisamment de
voitures pour lui permettre d’éta-
ler cu de reculer ses livraisons.
et de conserver encore la renta-
bilité de la production. 85 % e
celle-ci, c’est a peu prés ce que
nous produisions il y a seulement
deux ans. Il s’agit donc de lat-
:gindre au cceur de sa produc-
jon.

Netre action doit entrainer unc
diminution suffisante de la pro-
duction pour que les éguivalents
des délais et la rentabilité en
soient compromis au moins 5 ou
6 heures de greve par jour. A
ce moment, Peugeot n’a que deux
issues, ou bien il cede, ou il
1o 'k~oute Mais, méme dans ce
cas, c’est pour le patron larrét
de sa production et la nétre. A
Youverture de la période sais
niere de l'automobile, 3 Papnro-
che du lancement de la 204, face
a la concurrence des autres cons-
tructeurs, Peugeot ne peut résis-
ter éterncllement a 1'épreuve.
Pour un franc que neus perdons,
nous, ce sont des millions qu'il
perd lui. Les 404 que ncus ne
produirons pas et qu’il ne vendra

derriére lui de grandes banques
il a besoin d’écouler sa produc-
tion am fur et a mesure pour
réinjecter ses capitaux dans une
nouvelle production. Un arrét
brutal de sa production peuts
Pabattre completement. Et Ci-
troén avec lequel il vient de pas-
ser des accords, peut en profiter
pour lui mettre la main dessus.
C’est en tous cas un risque dont
Peugeot ne peut manquer d’étre
conscient. Et nous devons nous
aussi, en tenir compte pour mieux
conduire notre luite. Quel que
soit le patron, nous reviendrons
travailler a ['usime. Pour nous,
cela ne fait pas de différence.

JUSQU'AU BOUT

La question c'est de saveir si
nous prrt= a
cette lutte, et a la tenir aatant
de temps qu’il favdra. Dans ce
cas c’est nous qui auront Iini-
tiative et c’est Pengeot qui se
lassera avant nous. Et alors, nous
serons en mesure de lui imposer
aussi le paiement des hcures de
gréve, la liste des sanctions et la
réintégration des licenci Tout
dépend denc de notre détermina-
tion.

Sinon, c’est nous qui risquoas
de nous lasser avant lui. Et nous
n drons que des broutilles.

pas, se sont les invi nts
pour la 204 qui n’existeront plus.
Or Peugeot est encore un « capi-
taine d’industrie », dont la for-
tune est familiale, il n'a pas

Gréves et meetings

gages, et gagne les vestiaires avec
nous. On l'applaudit. Nous serons
un de plus.

Dans la rue, nous nous diri-
geons par petits groupes de deux
ou trois vers la place des écoles
de Sochaux, ou se tient le mee-
ting. Nous y allons sans trop
nous presser.

AU MEETING:
LA PEAU DU LICN

Place des écoles, oit se tient
d’habitude le marché, il y a un
micro, une table et autour, les
principaux dirigeants syndicaux,
qui nous disent d’approcher. Bien-
tot, neus sommes plusicurs cen-
taines, puis nous nous retrouvens
eaviron 2.500 a 3.000 gars sur la
place. (A 11 heures, 'autre mee-
ting réunit plus de monde, car
en plus de I'équipe, il y a les
travailleurs de la « normale »).

Un militant du syndicat prend
le micro et présente le premier
orateur. Ceux qui doivent pre:
dre la parole sont prévus
d’avance. L'un parle aprés 'autre
sans qu’il y ait de «creux » entre
eux. Chacun parle 10 minutes.
Aucune discussion n’est prévue.
11 est bien difficile d’intervenir
dans un tel meeting aussi bien
chronométré et orchestré. Chaque
jour, les dirigeants et les bonzes
se succedent, Les secrétaires des
secitons syndicales, des représen-
tants des unions lecales des syn-
dicats, Beaumont, délégué de
Paris par l'appareil de la C.G.T.,
parfois un des délégués de I'en-
treprise liceneiés, Paganelli, con-
seiller général du Doubs et mem-
bre du Comité central du P.C.,
ete...

La maniére de parler varie
selon les orateurs, mais ils disent

tous & peu pres les mémes
choses :
« Brave, camarades! merci

d’étre venus si nembreux. Notre
magnifique mouvement... Peugeot
peut payer, la 284, nous sommes
préts a la sertir, mais a condi-
tion que Peugeot nous paye. Les
difficultés de Peugeot? du bara-

tin... Les milliards de bénéfices...
On fera cracher ses dents au
Lon... La maitrise est avec nous.

Baumont, s’y connait dans Part
de parler aux foules; il expose les
maltheurs de Douvrier de chez
Peugeot, tandis que la direction
méne la grande vie «en cure» a
Evian. Etiévant, délégué licencié,
a un style haut en couleurs:
« Pcugeot a une dent contre rnon,
moi c’est toute la gueule que j'ai
contre Iui Nous sommes a la
chasse au on, on lui arrachera
ses griffes...

Toutes cee phrase: sont ponc-

Tel est le choix qui se présente
a nous. Nous en arrivouns a un
tournant. A nous de le prendre
dans le bon sens.

Les propos de ['ouvrier

les rires fusent lorsque Etiévant
déclame.

Le meeting tire a sa fin, on
nous incite a discuter avec ceux
qui ne sont pas encore en gréve.
On continue la lutte et le pré-
sentateur nous appelle a revenir
demain, plus nombreux encore,
aux meetings a 11 h. et 2 20 h.

Maintenant, nous nous sépa-
rons «dans le calme» Il est
21 h. et quelques... mais les cars
qui nous reconduisent dans neos
villages ne partent qu )
attendant, on s'éparpille dans les
bistrots. D’autres attendent au
pied du car. D'autres enfourchent
leur bicyclette.

Dans les cars,
n’est pas retombé

I'effervescence
dans 'un on

chante PlInternaiionale - les
Jjeunes ne connaissent pas toujours
les paroles, mais ils chantent

quand mﬂm- le ceeur y est —.
Dans un autre, Ies non-grévistes
qui viennent juste de quitter le
beulot sont hués et pris a partie.
Un autre car hurle la « Marseil-
laise ». Et dans le voyage aui nous
raméne chez nous, les discussions
poursuivent dant un bon

LA TREVE

Le jeudi soir, il y du nou-
veau. D’abord la musigue ! Quand
nous sommes arrivés an meeting,
le micro diffusait des

c'est-

féte foraine ? — Ensuite, on était
plus nombreux, il y avait des
membres de la mait; , des men-
suels, en nombre a 2 important,
et aussi bien siir, de nouveaux
travailleurs, qui ont débrayé au-
jourd’hui bien que sachant qu’ils
perdent ainsi la prime de quin-
zaine (alors quen est pratique-
ment a la fin de cette quinzaine).
C’est dire que les gars ne se lais-
sent pas arréter par les simples
comptes.

Enfin, les délégués nous annon-
cent la «tréve pascale»: «..
y a de l'argent dans I i
Peugeot! Pourquoi lui faire ca-
deau des millions que représen
tent les salaires du lundi de Pi-
ques ? Cet argent, neus en avons
besoin pour continuer la lutte!
Pas de débrayage demain ven-
dredi, camarades, ni mardi. Mais
mercredi, nous remetirons ca,
encore plus fort, jusqu'a ce que
la direction ceéde et aceepte de
discuter... »

L’un des orateurs laisse enten-
dre que les syndicats omnt bien
discuté de cette question avant
le meeting, que certains n’étaient
pas tellement ord, mais, on
a venir dé-
on au micre.
organisateurs deman-
dent a la foule: «vous étes
cord?». A cette question-réfé-
rendum, les premiers rangs crient
leur approbation (c’est le noyau
des fidéles) les aunires ne réagis-
sLnt pas — ni enthousiasme, ni

tuées par les
le cris des gars qui reprennent:
« Taylor 4 la chaine!» « Peugeot
de sous!» «jusquau bout!»;

—. Mais la combat-
tlvxte reste entiére. Tout le monde

ble prét a r mer-
credi...
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ENTREPRISES

udustriels vmportants,

d’catreprise ou d’atelier, tracts et journaux

I S DES
4

ES « echos » publiés dans cette rubrique sont extraits des bulletins
L « Voix Quvriére » qui paraissent régulierement dans un certain nombre
de grandes entreprises de la région parisienne et des autres centres

En effei, le présent périodique représente I’élargissement de Dactivité
que des militants ouvriers meénent dans leurs entreprises au moyen de ces
tmletins, depuis plusieurs années déjia en certains endroits.

La deégeévérescence des partis dits ouvriers, la sclerose des appareils
syudicaux se manifestent en premier lien dans leurs tracts et leurs journaux
qui n’expriment .plqu depuis

est toujours la méme : au recto, un éditorial
celui ci-dessous —, au verso, des échos locaux' se rapportant a chaque
entreprise ¢t commentant les faits majeurs de la vie de l'usine, dénon-
cani fexploitation quotidienne et ses agents directs ou indirects, ana-
lysant et crtignant d’'un point de vue révolutionnaire 1a tactique des

N

Depuis, l¢ nombre de ces bulletins n’a cessé de croitre. Leur présentation
iel

centrales sywvdicales,

longteraps
travailleurs

uaires

les préoccupations, ni les ts, ni

C est pourquol, fin 1956 — alors que sur les ordres d’un Premier ministre
e sociaziste » les avions frangais bombardaient Port-Said,
appiaudissercents du parti « communiste » francais les tanks russes écrasaient
“msurrection hongroise, alors que le premier avec la complicité du second
envoyail les jeunes travailieurs francgais se battre en Algérie — parurent les
premiers builetins « Voix Ouvriére », simples feuilles polycopiées recto verso,
destinées a faire entendre dans les usines la voix des ouvriers révolution.
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EDITORIAL g
DES BULLETINS D’ENTREPRISE
«VOIX OUVRIERE»

Avec ceux de Peugeot

« Le mécontentement des travailleurs est certain et pourrait
trés rapid | i plosif pour peu qu’une occasion sé-
rieuse se présente » écrivions-nous, il y a quinze jours, malgré
I’ak de luttes ial

Aujourd’hui, les travailleurs de chez Peugeot ont engagé la
lutte et leur combativité ne parait pas faiblir, les travailleurs
de Berliet a Vénissieux, suivis par toute la métallurgie du Rhéne,
sont eux aussi entrés dans la lutte tandis qu’a Nantes ce sont
ceux des Chantiers Navals qui débrayent.

Il n'est pas possible de prévoir si nous allons ou pas vers
une généralisation des luttes revendicatives, mais les problémes
sont les mémes pour tous les travailleurs : le Plan de Stabilisa-
tion qui a bloqué les salaires depuis plus d'un an vient d'étre
desserré en faveur des capitalistes qui vont pouvoir augmenter
leurs prix encore plus librement qu'ils ne I'ont fait I‘année der-
niére et, cela, c’est pour tous ceux qui travaillent la perspective
d’un niveau de vie diminué et, dans le cas de la « reprise » an-
noncée, de journées de travail encore plus longues.

Et c’est contre cela que les travailleurs de Peugeot et de Ber-
fiet ont réagi. Apres les diminutions d‘horaires de I’hiver on
voulait les faire travailler plus longtemps pour presque la
méme paye.

Bien que cela concerne particulidrement l'automobile c’est, en
fait, par le biais de la hausse des prix, ce qui nous attend tous.

C’est pourquoi c’est une offensive générale de la classe ou-
vriére qui devrait s‘opposer au patronat et & son plan d’exploi-
tation.

Les travailleurs de Peugeot sont en lutte depuis bientot deux
semaines. Or, dans les entreprises aucun tract syndical ou autre
ne nous tient au courant de leur combat et ne nous met en
face du probléme de rejoindre leur lutte. Pourtant l'vnité qui
importe n'est pas tant celle des dirigeants de la C.G.T. avec les
dirigeants de la C.F.D.T. ou ceux de F.O., mais l'unité entre les
travailleurs de Berliet et ceux de Renault, de Peugeot et d
Citroén, des métallos de la Loire Atl et des employé
de la Région parisienne.

Oui, nous devons suivre attentivement les luttes sociales qui
ont commencé dans différents endroits du pays. Et nous devons
nous préparer a nous joindre a ces luties.

Les revendications de tous les travailleurs du pays sont les
mémes : augmentation des salaires et diminution de I'horaire
de travail, revendications auxquelles doit s’ajouter, étant donné
les projets de la bourgeoisie, la garantie des salaires en face de
la hausse des prix par une véritable échelle mobile automati-
que de tous les salaires. Ce n'est que si les bourgeois se voient
contraints d'augmenter les salaires dans la proportion ou ils
augmenteraient leurs prix que l'on pourra peut-étre voir une
stabilisation de ces derniers.

Mais, cela, nos organisations syndicales ne nous le disent
pas. Nulle part elles ne nous parlent de nos camarades de Peu-
geot et surtout ne nous disent combien ils ménent un combat
d'avant-garde pour des revendications qui sont aussi les nétres.
Les dirigeants des Centrales. syndicales nous divisent au liev
de nous unir. Mais souvenons-nous qu'ils ne le peuvent que
parce que nous le voulons bien.

La lutte chez Peugeot a été déclenchée par des ouvriers du
rang et reprise , Mais i par les organi-
sations syndicales.

Ce que les travailleurs de.Peugeot ont su faire, pourquoi
ceux de Renault, de Saint-Nazaire, de Gennevilliers ou de Saint-

Etienne ne le sauraient-ils pas ?
V. 0.
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alors qu’aux

Ces builctins paraissent tous les quinze jours, certains depuis plusieurs
annees, d’auires depuis quelques mois a peine, et tous ont rencontré, malgré
des Popposition Souvent violente des bureaucraties syndicales et politiques, un
accueij favorable auprés des travailleurs qui peuvent ainsi counaitre et
vrifier les 1dées révolutionnaires sur les problémes concrets qui se posent
4 eux journcllement a Patelier ou au bureau,

C’est pourquoi ces bulletins doivent se multiplier et paraitre dans de
nouveaux secleurs ; partout ou des prolétaires sont soumis a P’exploitation
du capital, Expression d’une tendance révolutionnaire an sein du mouvement
ouvrier, les bulletins « Voix Ouvriére » sont ouverts a tous les militants
oui se réclament de la lutte des classes, 4 tous les travailleurs conscients.

— pour I e

"ACTION
REVENDICATIVE

CHEZ BOURGOGNE

ELECTRONIQUE

ET MAINTENANT ?

Bient6t un mois que les débraya-
ges ont commencé. Le 9, la greve
a bien marché, malgré le mauvais
temps. Les ouvriéres ont mis
P’ambiance. Nombre de cadres et
de mensuels étaient 1a. Nous som-
mes restés tous ensemble, en défi-
lan* dans l'usine, et en criant des
slogans. Le directeur a parié de
cirque. Etait-ce le dépit du domp-
teur qui voit ses «fauvesw» lui
échapper ? Pourtant, la Direction
n'a rien voulu savoir.

Nouvelle gréve le 15. Encore
2 heures. Pourquoi le nier, le mou-
vement fut nettement en retrait.
A cela, plusieurs causes. La pluie
battante sans doute qui n’incitait
guére a sortir. Mais aussi une
certaine démoralisation chez cer-
tains. Point positif pourtant, qui
prouve que rien n’est encore
Jjoué les bureaux étaient avec
nous.

Nous en sommes a 7 heures de
gréve, sans avoir rien obtenu.
C’est ce qui ne peut manquer de
se produire si nous nous en te-
nons a débrayer 2 heures de
temps en temps. Lorsque nous ne
payons pas nos impéts a temps,
le percepteur nous envoie un, deux
avertissements, puis c’est la sai-

sie. Une gréve de 2 heures était
sans doute valable, comme pre-
mieére étape. Mais i1 faut aller
plus loin. C’est dés maintenant que
nous devons nous consulter, pour
déterminer ensemble, au cours
du prochain débrayage, les éche-
lons de «l'escalade ». En effet le
moment est venu d'intensifier le
mouvement. Qui n’avance pas,
recule, dans la lutte de classes.
Certains disaient, le 15 : « pour-
quoi pas une demi-journée ? ».
C’est bien la la direction a sui-
re. A nous de savoir si nous
tenons suffisamment & l'augmen-
tation générale des salaires, a tra-
vailler moins, a la sécurité de
l’emploi, pour mettre dans la lutte
d’'une demi-journée, puis d’une
journée s’il le faut, et plus en-
core si besoin est ?

D’ailleurs, si nous devons en
arriver la, nous serons en mesure
d’imposer a la Direction le PAIE-
ygNT DES HEURES DE GRE-

Nous ne faisons pas gréve pour
le plaisir. C’est la Direction qui
nous y accule. Si nous sommes dé-
cidés, nous pouvons lui en faire
payer le prix. Et elle doit savoir
que plus elle fera durer la gréve,
plus ¢a lui coutera cher.

Nous ne sommes pas seuls. Chez
Peugeot, chez Berliet aussi, les
ouvriers sont en lutte. Avec la
« reprise » économique, la classe
ouvriére se trouve dans une situa-
tion favorable pour se battre.

——

CHEZ HISPANO

LES INJUSTICES
A SUPPRIMER

Nos camarades chaudronniers
en sont a leur l0éme semaine de
lutte. La C.G.T. dans un tract du

ne devrait pas ezister de salaire
inférieur a 1.000 F par mois. C’est
vraiment un minimum pour vivre
a Ulheure actuelle que l'on soit
chaudronnier ou m e.

A AIR FRANCE

DROLE DE LUTTE

La drole de Ilutte prend ses
quartiers d’hiver on s’installe
sur des positions retranchées et
on attend le dégel. Il faut dire
qu’avec la « victoire » des 1,1 %,
certains doivent penser qu'on peut
se permettre de respirer un peu.
En tout cas cela a bien arrangé
les centrales syndicales qui se
demandaient bien, aprés les gre-
ves et autres mouvements impo-
sés par le personnel, ce qu’elles
allaient raconter pour calmer les
ouvriers qui commengaient & se
demander si la satisfaction de
leurs revendications ne seraient
pas repoussée sine die.

Les militants qui pourraient
prendre l'affaire en mains sont
pieds et mains liés & des partis
qui ont depuis longtemps aban-
donné la lutte de classe. Noyés
dans la bureaucratie et submergés
de paperasse dans des conseils,
comités, bureaux, associations,
commissions, etc..., et il est bien
certain qu’il ne leur reste pas
beaucoup de temps pour faire au-
tre chose.

CAMARADE
Ce journal est le tien
Fais-le connaitre

avtour de toi

14-4-65 nous dit « par leur volon-
té et leur ténacité, les chaudron-
niers, soudeurs, ferblantiers et
tuyauteurs feront céder la Direc-
tion ». C’est possible, mais ce qui
est certain c'est que la C.G.T. re-
monte a 1936 pour justifier une
différence de salaire entre chau-
dronniers et outilleurs, et qu’elle
réclame des primes de ceci et
des primes de cela. Comme lutte
catégorielle on ne fait pas mieux.

Pourtant sur le plan général la
C.G.T. parle d'un seul taux par
catégorie  pour les horaires et
d’'un prix unique du point pour
les mensuels. Alors, qu’est-ce qui
justifie une différence de salaire
entre des professionnels ? L'aug-
mentation des salaires nous inté-
resse tous, horaires et mensuels
a Hispano. Parce que, s’il s’agit
de trouver des différences de sa-
laires, c’est lUenfance de Uart.
Car grace a la Direction (et on
le sait, la C.G.T. la suit sur ce
terrain) personne n'a la méme
paye a lusine. Des vraies diffé-
rences il en existe.

Que pensez-vous du Salaire de
la majorité d’entre vous par rap-
port a celui des directeurs et
chefs de service? La au moins
on voit la différence. Et s’il faut
remonter a 1936 que pensez-vous
d’augmentations allant jusqu’a
faire doubler les salaires des plus
défavorisés ? La C.G.T. voudrait
nous éparpiller. Mais nous som-
mes tous concernés. En 1965, il

OUS ne pouvons étant donnt la présentation par rubrique et le manque
de place, c‘iter toutes les « Voix O\{vriere » ni, a plus forte raison, publier

toutes les qu’elles

Mals nous nous tenons a la disposition de ceux de nos lecteurs qui deésire-

raient recevoir l'un de ces

letins ronéotés pour leur en faire un service

régulier 1(2 francs par an en timbre ou a notre C.C.P, Paris 9424-78, pour frais

d’expédition).

En voici la liste :
AERONAUTIQUE :
SNECMA Kellermann,

HISPANO-SUIZA. —
(Seine).

— Paris XIITe.
Bois - Colombes

AUTOMOBILES :

BERLIET. - Lyon-Vénissieux.
CHAUSSON. — Gennevilliers (Seine).
CITROEN. — Usines Levallois et quai

de Javel.
GENEVE. — Ivry (Seine).
PANHARD. — Paris XIIle.
PEUGEOT. — Sochaux.
RENAULT. — Billancourt, 7 bulletins

correspondant & différentes sections
de 1'usine

R.N.UR. — Général.
R.N.U.R. — Bitiment C.
R.N.UR. — Bureaux.
R.N.U.R. — Département 18.
R.N.U.R. — Département 37.
R.. . — Département 12,
RN.UR. — U 5.

SAVIEM. — Saint-Ouen,

METALLURGIE :

Aciéries et Forges de la Loire C.AP.L.,
Saint-Chamond.

J.-J. CARNAUD. — Lyon.

CHANTIERS DE L'ATLANTIQUE. —
Saint-Nazaire,

Montres LIP. — Besangon.

SMP.A. — Saint-Nazaire.

NEYRPIC. — Grenoble.

WESTINGHOUSE, —

ELECTRICITE ELECTRONIQUE :

BOURGOGNE ELECTRONIQUE :

CABLES DE LYON. — Lyon.

C.I.T. — Paris 15e,

Cie des COMPTEURS de Montrouge
(Seine).

C.S.F. — Levallois (Seine).

THOMSON, — Gennevilliers (Seine).

CHIMIE ET CAOUTCHOUC :
RHONE-POULENC. — Vitry (Seine).

ROUSSEL - UCLAF. — Romainville
(Seine).

Raffinerie ANTAR. — Donges (Loire-
Atlantique).

OLIER. — Clermont-Ferrand.

MICHELIN. — Clermont-Ferrand.

SERVICES ET DIVERS :

AIR-FRANCE. — Ateliers Orly-Nord
(Seine).

ASSISTANCE PUBLIQUE DE PARIS.

ASSURANCES GENERALES., — Sitge
Paris.

CAISSE CENTRALE D’ALLOCATIONS
FAMILIALES. — Rue Viala, Paris 15e.

CHEMINOTS, — Générale.

CHEMINOTS. — Chapelle-Triage.

Imprimerie DESFOUSSES. — Issy-les-
Moulineaux.

CREDIT LYONNAIS. — Siége central

Paris,
HOSPICES CIVILS DE LYON.
QUAIS et DOCKS. ~ Marseile.
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POUR UNE VERITABLE

AU CREDIT LYONNAIS

DELEGUES DU SYNDICAT
ET
DELEGUES DU PERSONNEL

Le 29 avril, comme chaque an-
née nous allons voter aux élec-
tions de délégués du personnel.

Rappelons que cette conquéte
de 1936 a été perdue en 1946 lors-
que les délégués du personnel
sont devenus des délégués du syn-
dicat. C’est d’ailleurs ces derniers
qui le disent.

En 1936, les délégués étaient
choisis dans les ateliers et les bu-
reaux par les travailleurs eux-mé-
mes et €lus par eux.

bien en quoi malgré le nom de
ces élections nous allons voter
pour les délégués des syndicais
et en derniére analyse notre vote
ne servira simplement qua la
répartition de la manne patronale
«des heures» entre les différen-
tes boutiques syndicales.

Il faut bien dire que cela arran-
ge bien le patronat dans la rlu-
part des cas. D’ailleurs quand cela
ne l'arrange pas, voir Citroén ou
Simca, les syndicats actuels sont
bien incapables d’exister.

Au Crédit Lyonnais la meilleure
preuve que les syndicats ne gé-
nent pas la Direction et qu'elle
les considere bien comme une
soupape de sécurité au mécon‘en-
tement du personnel, c’est qu'au

Alors voila a quoi nous allons
servir le 29 avril. Les délégués du
personnel étaient une conquéte,
les délégués des syndicats servent
le patronat plus que nous. C’est
pourquoi nous devrons bien un
jour obtenir I'abolition de la loi
de 46 et permettre a n’importe
quel travailleur ayant le soutien
de ceux qui l'entourent au travail
de poser sa candidature lors des
élections de délégués du person-
nel. Alors seulement nous pour-
rons exiger des comptes et étre
représentés par des gens valables
et non comme dans bien des cas
par des incapables ou des piliers
de Dbistrot « bien dans la ligne ».

(Extrait de la V.O.
Crédit Lyonnais.)

REPRESENTATION
OUVRIERE

En 1946, pendant le gouverne-
ment de Gaulle une loi signée du
ministre communiste Ambroise
Croizat (les communistes alors
au gouvernement avec de Gaulle
demandaient aux travailleurs de
retrousser les manches et s’op-
posaient aux gréves qu’ils préten-
daient étre l'arme des trusts),
changeait cela. Depuis les délé-
gués doivent étre obligatoirement
présentés par une organisation
syndicale agréée par le Ministére
du Travail. Ce qui fait qu'aujour-
d’hui aucun employé méme béné-
ficiant de la confiance totale de
ses camarades et réellement op-
posé au patronat ne peut se pré-
senter aux élections s’il n’est pas
agréé par un syndicat. Ce qui per-
met & ceux-ci d’exclure automati-
quement de ses candidatures tous
ceux qui ne sont pas dans la
ligne allant méme, on I'a vu pour
la C.G.T. jusqua en faire une
profession de foi.

I1 faut. dire que ce monopole
non seulement permet aux syndi-
cats d’éliminer tous ceux qui
pourrajient démontrer leur incu-
rie, mais leur permet aussi d’exis-
ter. Les heures sur le temps de
travail payées par le patronat
auxquelles les délégués ont droit
permettent aux syndicats d’exis-
ter. En effet, ils ne sont plus ca-
pables de recruter des militants
suffisamment honnétes et dévoués
capables de se réunir et de faire
Tactivité syndicale en dehors des
heures de travail, sur leur temps
libre. C’est grice aux heures que
les syndicats peuvent s’offrir par
ce biais des élections qu’ils peu-
vent trouver les gens qui font
fonctionner leurs appareils. C’est

lieu des 15 heures légales men-
suelles normalement accordées, le
Crédit Lyonnais autorise nos dé-
légués jusqu’a 50, 60, 100 heures
et méme plus par mois.

Il n’y aurait rien a dire si ces
heures étaient consacrées & la
défense du personnel au sein meé-
me de celui-ci. Mais combien
d’heures sont utilisées & tout au-
tre chose. Au fonctionnement syn-
dical comme nous le disions plus
haut. Au fonctionnement de Vap-
pareil du Parti Communiste dans
le cas de la CG.T. Car il est
patent que les réunions du P.C.F.
se tiennent sur les heures de
délégation, que des tracts du
P.CF. ou des articles de I'Huina-
nité sont congus ou rédigés de la
meéme fagon. Et puis combien
d’heures aussi sont passées lout
simplement a lire un journal 3 la
permanence syndicale ou au bis-
trot (s’il faut en croire certaines
discussions entre les délégués eux-
mémes) ou a aller chez le coif-
feur de facon flagrante comme a
pu le faire remarquer la Direction
elle-méme.

Au point que, au cours dune
discussion sur ce sujet, lors d'une
réception de délégation, les diri
geants syndicaux du Crédit Lyon-
nais ont demandé a la Direction,
et obtenu d’elle que le compte
rendu de cette discussion ne soit
pas publié et communiqué au per-
sonnel. Qu’on nous démente si
T'on ose.

CHEZ BERLIET
LES BRUTES

Nous sommes bien placés pour
savoir que le P.C.F. ne tolere au-
cune action au sein de la classe
ouvriére qui ne soit pas la sien-
ne, et si nous avons da défendre,
méme physiquement, notre droit
d’expression (les travailleurs de
Berliet s’en souviennent peut-
étre), nous savons bien gu’aucune
démocratie prolétarienne n’est ad-
mise de bon gré par les militants
staliniens. C’est pourquoi nous
protestons contre le fait que des
staliniens s’en soient pris a une
affiche apposée dans l’entreprise
par nos camarades libertaires pour
inviter & une conférence cultu-
relle.

Un des dirigeants nazis disait
sortir son revolver chaque fois
qu'il entendait parler de culture.
Nos staliniens n’en sont pas Ila,
parce qu’ils n’en ont pas la pos-
sibilité. A chaque fois qu’ils I'ont
eue, ils l'ont fait (Barcelone en
38, Hongrie en 56). Moralement,
il n’y a guere de différence, lors-
qu’il s’agit seulement de lacérer
une affiche ou d’assommer & coups
de poings des diffuseurs.

Si ces gens ont besoin de re-
courir a ces méthodes, c’est parce
qu’ils ont bien plus confiance dans
la vertu de leurs poings que dans
celle de leurs idées.

(Extrait du n° 81
de la V.O. Berliet.)

RETOUR

CHEZ CITROEN

TOUS ENSEMBLE

Sur les chaines de montage
D.S., nous avons €été avertis qu’a
partir du mardi 20 avril quinze
voitures  supplémentaires, des
«Pallas », seraient incorporées
dans la production et que pour
cette raison nous sortirions doré-
navant 2 18 h au lieu de 17 h 45
quatre jours la semaine, I’heure
de sortie du vendredi restant

fixée a 17

Ainsi, non seulement les ca-
dences, déja séveres, vont en-
core augmenter, mais en plus,
nous allons passer une heure de
plus par semaine & nous abrutir
a Vusine, et tout ceci pour rem-
plir les poches de nos patrons.

Depuis pas mal de temps déja,
la_presse claironne a cor et a
cri, qu’une grave crise menace
Yautomobile, et en méme temps,
Citroén augmente les cadences
et les heures de travail, et Peu-
geot, prétextant la sortie d’un
nouveau modele tente lui aussi
d’imposer & nos camarades de

h une des

horaires.

Mais ces camarades ne l'enten-
dent pas de cette oreil'e et les
gréves de Sochaux prouvent qu’il
ne suffit pas que les patrons par-
lent pour que les ouvriers obéis-
sent. Il serait bon que rnous en
prenions conscience : J1 legon
que l'on peut tirer de ces faits,
c’est que les patrons ont besoin
de nous. La situation nous est
donc favorable et si nous nous
y mettons pour. de bon, nous
pouvons les faire céder. Pour
cela il nous faut d’abord dé-
finir clairement nos revendica-
tions :

— retour immédiat aux 40 h sans
diminutions de salaire ;

- augmentation générale des sa-
laires d’au moins 200 F par mois ;
— garantie de I'emploi;

— Echelle mobile des salaires.

(Exirait du n° 193
de la V.0. Citroén)

AUX 40

CHEZ WESTINGHOUSE

C’EST AU PATRON
DE PAYER

Des bruits courent dans l'usine,
a la mormale, que la dijrection
envisage de licencier plusieurs di-
zaines d’entre nous (70 parait-il)
a la fin du mois. Cette mesure
s’explique par le manque de tra-
vail qu'il y a en ce moment, et
de plus ce m’est pas nouveau.
Assez souvent, vers Pdques, la
production baisse, et on licencie,
pour de nouveau embaucher en
juillet ou a la fin des vacances.

Pour Ulinstant, rien n’est en-
core fait, mais ces bruils qui
courent démoralisent bon nom-
bre d’entre nous, et chacun évite
de se faire remarquer, ou de re-
vendiquer quoi que ce soit, en

HEURES

espérant que la douche tombera
sur le wvoisin et mnon Sur Soi-
méme.

Contre cela nous ne pouvons
et nous ne devons revendiquer
qu'une seule mesure:

Le retour immeédiat aux 40 heu-
res sans diminution de salaire.

En effet, il y a environ 1.000
ouvriers dans lusine qui font en-
viron 48 heures par semaine. Si
chacun faisait 40 heures, il y au-
rait donc a peu pres 8.000 heures
de gagnées chaque semaine.

Et comme 8.000 heures = 200,

40 heures
cela veut dire quavec ces 8.000
heures om pourrait donmner du
travail @ environ 200 ouvriers de
plus chaque semaine.
(Extrait du n° 6
de la V.0. Westinghouse).

“REORGANISATION"
CAPITALISTE

A LA RN.UR.

119 qu'ils étaient de corvée au
Congrés C.G.T., de la quinzaine
passée. Le chiffre des 150 naura
pas €té trouvé, méme pas tous
les délégués du personnel et pas
tous le méme jour. C’était bien
suffisant pour dresser un proces-
verbal de carence.

A V«actif » des luttes de lVan-
née écoulée : les 5 minutes, et la
suppression du pointage le midi.

Et tout cela, U'année ou la Di-
rection Régie q imposé les lundis
chomés, la réduction de la semai-
ne de travail a 42 h. 30, puis la
« reprise» & 48 h.

Signalons quand. méme, puisque
nos syndicats se taisent la-dessus,
que pour des raisons analogues
les camarades de chez Peugeot se
battent depuis deux Semaines.

A LA SNECMA.

LA QUESTION!

Malgré certaine consizne syndi-
cale les questionnaires sur Corbpeil,
ont €té en général remplis et ren-
dus a la Direction. D’ailleurs une
bonne partie d’entre nous a voulu
rire un peu et beaucoup ont de-
mandé un pavillon, et les trans-
ports gratuits, bien sir persoone
n’y croit, mais c’est une manicre
de montrer que le logement et les
transports sont des probléemes vi-
taux pour nous tous, car I€loi-
gnement du lieu de travail accrcit
notre fatigue et notre temps de
travail.

Ce n’est pas, parce que la direc-
tion nous a posé la question que
ces problemes sont résolus pour
autant !

Et pourtant si elle veut nous
voir a Corbeil il faudra quelle
fasse autre chose que des ques-
tionnaires.

(Extrait du n° 56 de la V.O.
S.NE.CMA)

Les conditions

SUR LES QUAIS

COMMENT ON CREE
LE CHOMAGE

Il nous faut revenir sur une
question dont nous avons ' déja
parlé : de nombreuses compagnies
nous font travailler en équipes
réduites. Au lieu de prendre, par
exemple, 3 équipes de 8 pour
décharger un navire, on ne fait
travailler que 8 d’entre mous —
ce qui entraine parfois le cho-
mage pour les 16 dockers qui res-
tent.

Par contre ceur qui travaillent
ont une besogne accrue, et comme
ils doivent faire le méme travail
en étant moins nombreux, ils se
crévent au boulot, et prennent
de gros risques d'accidents.

Pour mnous faire accepter cela,
les compagnies donnent 8 F de
plus a ceux qui travaillent ainsi
‘en équipes réduites. Et celui qui
voudrait refuser ce marché, se-
rait automatiquement remplacé
par un autre.

Mais il est inadmissible que
pour 8 F de plus pour certains,
d’autres camarades soient obligés
de chémer.

Les compagnies se livrent a des
irrégularités qu’il serait facile
pour les syndicats de faire cesser
8’ils le voulaient.

Pourquoi les délégués sont-ils
toujours invisibles a ces moments
la?

S’ils ne sont pas au courant, ou
s’ils me veulent pas s’en méler,
c'est a mous d’aller les wvoir et
de leur faire faire leur travail de
délégués.

280 JOURS A PIEDS,
CA USE, CA USE

Le réglement des quais rend le
port des chaussures de sécurité
obligatoire. Il est tout a fait nor-
mal en effet que nous soyons
protégés des risques de chute des
lourdes caisses que nous manipu-
lons a longueur d’année. Il en est
de méme pour les gants de sécu-
rité. Mais les chaussures, comme
les gants s'usent rapidement, et il
faut pouvoir les remplacer.

Or le méme reglement qui rend
les chaussures obligatoires nous
impose d’attendre 280 jours avant
d’avoir le droit de les remplacer.

Bien entendu, dans la plupart
des cas lesdites chaussures sont
hors d’usage bien avant. (280
jours de travail c¢a fait environ
un an).

On peut se demander pourquoi
il existe un- réglement aussi
absurde ?

Pourquoi n’avons-nous pas le
droit de remplacer nos chaus-
sures des qu’elles sont usées, com-
le faisons pour les

(Extrait du n° 49
" delaV.O. Quais et Docks.)

CHEZ LIP
A SIGNALER

Un régleur du service des pre-
ses se distingue, en ce

AUX CABLES DE LYON

L'INDENDANCE
NE SUIT PAS

A la cantine, on prend de plus
en plus les employés pour des
bétes de somme. Avec 6 absen-
tes, nous devons faire le méme
travail et il n’est pas étonnant
que l'une de ces absences soit
due a un accident du travail. En
effet par manque de femmes de
salle, les détritus ont provoqué
une glissade et l'accident inévi-
table.

Pourquoi ce mangque de person-
nel? Parce que le chef du per-
sonnel, précisément, veut faire
des économies, a sens unique
bien siir; des économies sur les
gros sous du patron mais pas
sur nos forces. Aussi la solution
ne consiste pas pour nos cama-
rades a rouspéter contre les ta-
bles un peu grasses ou parce que
la qualité des repas est en bais-
se, qu’ils comprennent donc que
nous, personnel de la cantine,
avons le méme exploiteur qu’eux,

le patron.
(Extrait du n° 114
de la V.0. Cables)

CHEZ CITROEN

JAMAIS LE SAMEDI

Aur Pieces Détachées Levallois-
Rothschild, un employé a été li-
cencié pour avoir refusé a plu-
sieurs reprises de venir travail-
ler le samedi en heures supplé-
mentaires. Comme il refusait cette
sanction, il se présenta le lende-
main & son travail, mais la Direc-
tion avait mobilisé ses flics et
ses gardiens et les portes furent
fermées et gardées. Fidéle aur
méthodes Citroén, elle  tenait a
éviter tout bruil et tout scandale.
Pourtant ce licenciement nous
concerne tous. Voila comment on
mous considére : non pas comme
des hommes mais comme du bé-
tail bien dressé a obéir et a tout
accepter. Si quelquun se rebiffe,
on s'en débarrasse sur-le-champ,
pour lUexemple !

Que la Direction se fourre bien
dans la téte que si mous accep-
tons de wvenir passer nos jour-
nées et nos vies a l'usine, ce
n'est pas pour notre plaisir, mais
parce que mous y sommes obli-
gés pour gagner mnotre beefsteack
et 44, 48 ou 50 heures, c'est déja
beaucoup trop long sans en ra-
jouter encore le samedi. C’est no-
tre droit le plus strict de refuser :
les tribunauxr peuvent aussi juger
quelquefois les patrons.

On veut nous mater.* Accepie-
rons-nous encore longtemps que
le patron fasse régner SA loi,
ses flics, les brimades quotidien-
nes, la « hiérarchie », la discipline,
le reglemcnt en un mot SON
«ordre », celui des bourgeois ?

Ou bien allons-nous enfin pren-

par les saloperies qu’il fait a ses
ouvriéres.

Ce n’est pourtant pas un imbé-
cile puisqu’il a été diplomé par
TInstitut national de sécurite.

Mais sur le plan humain c’est
un pauvre type. Ef nous devons
le lui dire.

L’estime des travailleurs ne va
pas gqu’a Pintelligence, car l'intel-
ligence peut se mettre au servi-
ce des patrons, elle va aussi a
la_digniteé,

Tant qu’il ne I'aura pas compris,
nous persisterons a le dénoncer
pour ce qu’il est un mouchard
et un collaborateur.

dre co de la force énorme
que nous représentons si nous
sommes des centaines et des mil-
liers chez Citroén, décidés a ne
plus nous laisser marcher sur les
pieds, décidés a s’organiser pour
imposer nos droits, décidés a faire
respecter noire dignité d’hom-
mes ?

Un travailleur isolé qui refu-
sait de plier a pu étre jeté a la
rue, mais si 'on s’y mettait tous,
ce sont les patrons que l'on pour-
rait foutre dehors.

(Extrait du n° 193
de la V.0. Citroén.)

La sécurité

CHEZ AIR-FRANCE
CA L'AFFICHE MAL

A la D.M. chacun a pu voir
ces derniers temps des affiches
qui reprcsentent un conductcur

Nous mne sommes pas contre le

principe du tutoiement, au con-

traire, mais il ne faut pas qu’il
reste en sens unique.

(Extrait du n° 68

de la V.O. Air France.)

CHEZ DESFOSSES

casqué  cc t un
utilitaire, avec la mention :
« Non, tu n’es pas a Montlhéry ».

Les camarades auront certaine-
ment tiré la conclusion suivante.
L’affiche est pour le moins cyni-
que et nous n'avons que faire de
leur humour malsain.

Les ducteurs ne
raient pas mieux d'aller moins
vite dans leur travail, mais il
faut respecter les cadences sous
peine de sanctions. De plus, com-
me chacun sait, si par hasard
il arrive des accidents, méme ma-
tériels, les brimades pleuvent :
mise a pied... etc.

Mais la lecon est comprise ;
nous allons respecter ces consi-
gnes a la lettre. Désormais tra-
vaillons calmement, ne nous sou-
cions pas des temps.

D'autre part, nous aimerions
savoir qui se permel de tutoyer
ainsi le personnel d’Air-France.

d A

PAS DE SECURITE
PAS DE TRAVAL

La direction avait tout prévu
pour l'implantation -des machines
taille-douce dans lancien atelier
offset, tout sauf I'installation d’'une
aspiration efficace, ce qui fait que
nos camarades ont eu le privi-
lege de respirer les €émanations
agréables de trichlo en particu-
lier au lavage des cylindres. Ou
était donc la fameuse commission
d’hygiéne et de sécurité? Si la
direction fait peu de cas de notre
santé, c’est nous-mémes qui de-
vons veiller a ce qu’elle respecte
les regles les plus €lémentaires
de la sécurité. Quand accident
arrive, il est déja trop tard. Notre
santé est ce que nous avons de
plus précieux.

(Extrait du n° 112
de la V.O. Desfossés.)
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CHEZ PANHARD

LE CHEF D'EQUIPE
EST-IL UN FLIC ?

Pour linstant, pas tout a fait.
Mais la politique de la nouvelle
administration c’est d’en faire un.

On commence a leur enlever une
partie de leur fonction purement
technique, par exemple la répar-
tition du travail. On les oblige &
rester derriére notre dos, a nous
surveiller et demain, & nous es-
pionner peut-étre.

Les chefs d’équipe comme tous
les travailleurs viennent & l'usine
pour gagner leur vie. Certes, ils
ont un petit galon en plus. Cer-
tes, leur paye est un peu plus
élevée. Ils n'en restent pas moins
des travailleurs, leurs intéréts
sont les mémes que les ndtres.

Nous avons autant intérét qu’eux
que la Direction ne les abaisse
pas au niveau des mouchards.
Certains I’'ont compris, il faudra
en convaincre les autres. Clest
a nous ensemble, chefs d’équipe
ou simples ouvriers, d’empécher
la Direction de nous dresser les
uns contre les’ autres.

(Extrait de la V.O. n° 56
de la V.O. Panhard.)

€

A RHONE-POULENC

ANGE: GARDIEN...
CHEZ R.P.!

Il y a une dizaine de jours, une
femme de ménage du C.N.G. 2 qui
était descendue au vestiaire un
peu avant 17. heures, a eu un
jour de mise a pied par le «r6-
deur ventru» du. C.N.G. bien
connu pour son zéle et sa servilité
abjecte.

Ce jour de mise a pied est une
sanction . injustifiée. Il est rare
que cela se produise : étant don-
né le travail que l'on a pour la
plupart, il nous serait difficile de
quitter avant Uheure. Mais de tout
cela, notre flic s’en moque, du
reste zl est la pour ca et remplzt

t sa mission. En
effet, des 16 h 45, il se poste
afin de veiller a ce que le per-
sonnel ne quitte pas son travail
avant U'heure, dans la journée, il

CHEZ RHONE POULENC

DROLE D’EQUIPE

Derniérement aux R.T.G.N. on
a démarré une /ubncatzon en 2x8
Rien d’extraordinaire & cela. Ca
arrive hélas assez souvent. Mais
cette fois-ci, il y a eu des diffi-
cullés pour touver des «volon-
taires » pour travailler en équipe,
si bien que des camarades ont
été désignés d’office. Les chefs
de service ont eu une attitude
particulierement répugnante.

Ayant demandé sans succés aQ
plusieurs personnes d’assurer les
équipes, ils ont imposé a un aide-
chimiste le choix entre les équi-
pes et ume sanction!

Pourtant c’est lorsque les pa-
trons ont le plus besoin de mous
que nous pouvons les faire céder.
Seulement pour cela, il faut se
serrer les coudes et non pas lais-
ser se débattre un copain tout
seul. Si nous refusions tous les
conditions actuelles de travail en
équipe, les patrons seraient bien
forcés d’aménager le travail en
équipe pour le rendré plus avan-
tageur. Avec une journée de tra-
vail beaucoup plus courte — six
heures par exemple — mnous Sse-
rions certainement plus nombreux
a trouver avantageuxr de faire
équipe.

(Extrait du n° 50
de la V.O. Rhone-Poulenc).

travail

fait des tournées d’inspection pour
vérifier quil m'y a personne en
train de révasser ou de discuter
dans les coins.

Voici comment, pour quelques
billets, la Direction transforme un
ouvrier en garde-chiourme. Une
saine colere de motre part pour-
rait peut-étre lui redonner le sens
de la dignité.

(Extrait du m° 47
de la V.O. Rhéne-Poulenc.)
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fTu trouves la « V. O. »
trop petite ?

Nous aussi.
Elle ne viyra...
Elle ne grandira...

a ton souhem
l
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L'usine?.. une caserne

CHEZ J.-J. CARNAUD

SI TU NE VAS PAS

A LA CASERNE...

LA CASERNE VIENDRA
A TOI

Il y a un mois environ, nous
avons recu une lettre de la Direc-
tion nous avertissant que « désor-
mais le personnel de notre usine,
assujetti au service national et
non pourvu d’une affectation indi-
viduelle, fait 1’objet d’une affec-
lation collective de défense », ce
qui se traduit pour nous par I’obli-
zation — « sous peine de sanctions
penalcs » — de répondre a un
juestionnaire sur notre situation
militaire.

La Direction nous fait par ail-
leurs remarquer : « Si vous obser-
vez que cette incorporation a
lieu_en principe a l'usine méme,
a situation créée par les mesuves

qui nous sont appliquées sera
sans doute appréciée du plus
grand nombre »,

Appréciée, en effet! Nous ap-
précierons sans doute les joies de
la caserne a l'usine : le bris d’ou-
tillage devenant bris d’arme, la
baisse de preduction du sabotage,
avec Tribuna! de guerre pour en
iuger. Et puis, ! faudra sans doute
sa'uer les chefs au garde a vous ?
Se faire passer en revue le ma-
tin, saluer les couleurs, faire les
corvées de chiottes, bref les
agréments de la vie militaire pour
tous, car en plus cette mesure
concerne tous les ouvriers et pas
seulement ceux qui sont soumis
aux obligations militaires en
temps de guerre. Que nous ayons
15 ou 60 ans, la formule sera:
« oui, mon ad)udant' »

La vie révée, guoi! Le beau
cadeau que Carnaud nous a ob-
tenu !

(Extrait du n° 23 de la V.O.
Carnaud, Basse Indre.)

BIENTOT LES CONGES ..

\ UCLAF

CE N’EST PAS LE SOLEIL
QUI MANQUE

En ce moment on parle beau-
oup vacances, car c’est U'époque
i nous devons donner nos dates
le départ et d’arrivée.

Donner nos dates, c’est beau-
toup dire car, en fait, nous ne
Jjouvons pas toujours choisir « les
1écessités du -service » passent
vien sar avant nous, et dans cha-
Jue service wun certain nombre
Uentre mous doit rester pour as-
wrer le travail prévu et ceiui
néme qui risque d’arriver par
wite d'une commande inespérée.
Jde plus, dans les secteurs qui
erment, nous sommes forcés de
rendre  nmos vacances pendant
rette fermeture, et on me nous
lemande pas notre avis.

Et nous wvoila repartis en ba-
aille' ; car si nous me pouvons
jas partir a la date désirée, c'est
1 cause de madame Truc ou de...
Wachin : lune a quatre marmots
t conduire a la mer, et lautre
rente ans de maison. Et ceci
:ans tenir compte de l'enfant mi-

neur qui doit partir en méme
temps que ses parents, etc.

C’est alors que lon voit les
meilleurs amis s’écharper & qui
mieuxr mieur, s’accusant a mots
couverts d’avoir choisi cette date
plutot qu'une autre dans le seu!
but de les embéter. Mais tout
cela, malheureusement, ne résout
pas "le probléme. Et il est évident
que si nous tenomns tellement a
prendre mos vacances en juillet
et en aout, c’est pour l'umique
raison que mnous davons besoin
d’air et de soleil. Or nous n'avons
qu’'un mois par an pour profiter
de cela, il est donc normal que
nous cherchions a le prendre pen-
dant les mois les plus ensoleil-
lés.

Toutes ces mesquineries nous
seraient facilement évitées si nous
pouvions choisir librement a dé-
faut de la date, le lieu de nos
vacances Rio de Janeiro m'est
qu'a une nuit d’avion de Paris
et on n’a pas besoin d’'y aller au
mois d’'aont. Mais méme au tarif
économique laller - retour coute
3.850 nouveaux francs.

(Extrait du n° 76
de la V.O. Roussel U.CL.AF)

LUTTER

AUX COMPTEURS
DE MONTROUGE

DES ACTES
MAIS PAS GRATUITS

La C.F.D.T. a distribué & Massy,
a Montrouge et dans divers sec-
teurs de l’électronique, un tract
concernant les ATE sous le titre
« Plus de parlottes, des actes ».
Elle appelle les électroniciens a,
entrer en lutte pour la reconnais-
sance de la catégorie agent techni-
que avec une limitation & quatre
catégories : AT1, AT2, AT3, ATP et
des coeefficients « dlgnes » de ces
catégories,. ainsi qu’une ' revalori-
sation des salaires.

Les catégories et les sous-caté-
gories, les points, les coefficients
qui y correspondent et les salaires
qui y sont liés sont si nombreux
et si différents suivant les indus-
tries quils sont un facteur de di-
vision, d’isolement et finalement
de dévaluation des salaires. Si le
probléeme de la reconnaissance de
la « profession » est du ressort
des électroniciens, par contre le
probleme des catégories des coef-
ficients, intéresse tout le monde.
Il y a longtemps que les syndicats
auraient dQ organiser la lutte pour
obtenir l'uniformité du point a
Iéchelon national, un taux du
point égal pour toutes les corpo-
rations, une revalorisation du taux
pour que les coefficients ne soient
pas du vent et correspondent au
salaire réel.

Que par exemple un AT2 de la
C.D.C, qui est aujourd’hui a 218,
soit au méme coefficient qu'un
AT2 de la Thomson qui est actuel-
lement a4 234. Mais pour cela il
faudrait envisager une lutte d’en-
semble de tous les salariés. Celle-
ci peut commencer chez les agents
techniques; il faudra qu’elle
s’étende partout, sinon les agents
techniques a eux seuls ne ramasse-
ront que des illusions.

(Extrait du n° 20 de la V.0,
Compteurs de Montrouge.)

CHEZ DESFOSSES

AU PAS CAMARADE

Dans I'Imprimerie francaise de
mars,

Sous le titre : « PAS SI FACI-
LE », le secrétaire du Syndicat
du Livre tente de se justifier
aupres de ses mandants en expli-
quant combien il a été difficile
pour la délégation syndicale d’ar-
racher apres des discussions
acharnées 2 % d’augmentation
des salaires a partir d’avril, plus
2 % a partir du mois d’octobre.
Ca c’est de la planification. Mais
en loccurence si un plan est ri-

‘tion d’utiliser notre force une
fois organisée, a I'’échelle du Li-
vre et de la Presse, contre ceux
qui veulent désormais niveler
nos salaires par le bas, contre
Iensemble des patrons de I'im-
‘primerie. Mais de cela Lafond, re-
présentant d'un réformisme con-
damné par D’évolution capitaliste,
en est incapable. De lutte dans Ie
Livre, cohérente, unie, efficace,
il n’y en a pas, le syndicat n’en
veut pas, bien que nous soyions
un nombre de syndiqués consi-
dérable. C’est donc sur nous
mémes qu’il faut compter.
(Extrait du n° 117
de la V.0. Desfossés)

pour améliorer
nos salaires

gourewsement suivi, autant par
nos dirigeants syndicaux que par
les patrons en ce qui concerne
nos salaires c’est bien celui du
gouvernement.

Nous n’avens jamais prétendu
quant a nous qu’il est « facile »
d’obtenir satisfaction pour nos
revendications, mais il est mal-
honnéte de se justifier par cet
artifice alors que Lafond ne fait
que suivre la politiqgue du pa-
tronat, se plie delibérément i ses
volontés. La conclusion de tout
cela, des miettes que le patronat
et PEtat se sont fixés de nous
donner, Lafond la donne lui-mé-
me : «Nous n’abandonnons pas
pour autant le désir de nos ca-
marades du labeur de voir reva-
loriser leurs salaires et ce sera,
Ja encore, un de nos principaux
objectifs pour.. 1966»! On le
voit Lafond a de la suite dans
les idées. Il voit loin. Quelle en-
vergure. Ainsi pour lui les jeux
sont faits pour 1965.

Mais pour nous si rien n’est
facile, rien non plus n’est impos-
sible et une revalorisation sub-
tancielle de salaires est un but
parfaitement possible, a condi-

AUX CABLES DE LYON

GREVE ? OUI...
GREGREVES... NON !

On innove dans Uart du débraya-
ge! 6 «actions» en moins dun
mois, cela ne suffit pas pour les
communiqués syndicaux ; mainte-
nant si les gréves ne tournent
plus dans l'usine, rassurons-nous,
elles tournent dans le quartier et
jeudi dernier, d’autres entreprises
se sont jointes @ nous (Weitz, De-
robert...) pour manifester dans
Gerland.

Il semble d’ailleurs que cela soit
la ligne syndicale (zigzaguante)
des U.S.T.M. Car cette démons-
tration fait suite a celle de Villeur-
banne. On peut donc raisonnable-
ment se demander ce que trouve-
ront nos dirigeants géniaux lors-
que la boucle sera fermée... puis-
que apparemment leur probléeme
consiste @ s’assurer, en variant les
formes, un minimum de parncz-
pation a des semblants d’action qui
n’ont pour but, en fin de compte,
que de justi/ier leur existence.

(Extrait du n° 114
de la V.O. Cables de Lyon)

LES FEMMES

MI TEMPY,

AUX H.C.L.

Les Assises Nationales des Fem-
mes, organisées i Paris les 6 et
7 mars derniers par la C.G.T.
avaient pour theme « la réduc-
tion du temps de travail sans di-
minution de salaire ». Chez nous
la CFD.T. fait du travail a mi-
temps un de ses objectifs. Mais
est-ce une solution pour libérer
vraiment les femmes de leur dou-
ble journée ?

Les femmes qui travaillent ac-
tuellement a plein temps le font
par besoin. Elles le font parce
quon y « arrive » a peine avec
deux payes. Il n’est pas question
pour elles de perdre la moitié de
leur salaire. Alors, ce qu’esperent
les patrons, c’est amener sur le
marché du travail des femmes non
salariées et qui accepteraient de
ne travailler qu’a mi-temps.

En 1963, elles étaient pres d'un
million dans ce cas.

Qu’est-ce que cela leur apporte-
rait ? D’abord au minimum 20 heu-
res de travail par semaine, sinon
30 avec la durée des transports.

LE REPOS DU GUERRIER

Ca continue. Nos syndicats se
sont mis a quatre (C.G.T. C.F.
D.T., F.0., C.G.C. maitrise) pour
pondre un nouveau papier Sur
«la réduction du temps de pré-
sence pour les femmes ».

La Direction Hispano ne va pas
manquer de se laisser attendrir.
A croire qu’il suffit de lui faire
connaitre la triste et trop connue
— helas — situalion de la femme
travailleuse pour que, aux cOtés
de « personnalités » telles Mme
Trebillon de la Ligue de lensei-
gnement, Mme Heéléne Langevin-
Joliot du C.N.R.S., du professeur
Lelong de U'Académie nationale
de Meédecine, elle « prenne ce
probléme en considération ». Sans
blaques. de qui se moque-t-on ?

Croyez-vous vraiment que la
Direction  ignore notre  sort,
creyez-vous vraiment que ce soit
de sa part, pure distraction ?

Et croyez-wous surtout que par-
ce quelles en ont le plus besoin
les femmes obtiendront seules,
le petit quart d’heure ou la petite
demi-heure que vous sollicitez ?

Allons donc, méme avec une
demi-heure par jour les femmes

DANS L’EXPLOITATION

DOUBLE JOURNEE

ET QUART DE SOLDE

Un « mitemps » de 30 heures ce
n’est pas le « mitemps » pour
nous mais bel et bien 'horaire qui
devrait étre en vigueur pour tous
les salariés dans toutes les entre-
prises en 1965. Ensuite, les taches
ménageres demeurent pour la plu-
part d’entre elles, le fait de par-
ticiper a la pl‘OdL‘lcthn n'a pas
déchargé la femme de cet escla-
vage, peut-étre plus abrutissant
qu'une journée de travail.

Le régime capitaliste, qui vise,
a faire de toutes les femmes des
salariées, donc des exploitées,
n’est bien sir pas capable non
plus d’organiser par exemple des
restaurants bon marché, des lave-
ries gratuites, des créches et des
jardins d’enfants. Ce sont en ma-
jeure partie des investissements
« improductifs » et la bourgeoi-
sie se soucie peu de les dévelop-
per.

CHEZ HISPANO-SUIZA

travailleuses continueront a étre
surmenées, surexploitées, a faire
deuxr journées de travail, la deu-
xiéme — celle qu'elles /ont le soir
en rentrant a la maison — sera
plus ilongue d'une demi-heure... et
c'est tout!

Le temps de se distraire, de se
cultiver, " d’aimer (signalons au
passage que pour mnos syndicats
cela ne peut signifier que: vie
Jamiliale. Travail, famille, patrie,
on a déja entendu ¢a quelque part
non?) nous ne laurons, tous,
hommes' et femmes que lorsque
nous ne ferons plus que 30 heures
hebdomadaires minimum !

Cela parait utopique ? Rappe-
lons simplement que la journée
de travail de huit heures est une
revendication qui date de... 1884.
Elle est méme a Uorigine du
ler mai sanglant de 1886 qui vit
340.000 grévistes aux U.S.A.

Alors en 1965 il faut étre sénile
ou impuissant pour croire que
c’est de l'utopie que de revendi-
quer la journée de 6 heures!

(Extrait
de la V.O. Hispano Suiza)

Mais si la société capltahate en
amenant au travail salarié un
nombre croissant de femmes, a
souvent aggravé leurs problémes,
elle a pourtant ainsi créé les bases
de leur libération, c’est-a-dire celle
du prolétariat tout entier.

(Extrait du n° 88 de la V.O.,
H.CL.)

A LA SN.E.CMA.

POUR LES FEMMES?

Dans un tract intitulé « Pour
que dimanche soit jour de féte »
la C.G.T. nous expose SS Pposi-
tions sur le trovail des fefmmes.Ce
tract bien que distribué par des
hommes, p’était donné gqu’aux rem-
mes de l'usine. Comme si les ou-
vriers de la S.N.E.C.M.A. n’étaient
pas suffisamment intellizeats pour
comprendre les problemes des
femmes a l'usine.

Heureusement nos camurades
sont plus intelligentes et ce wract
a circul¢ parmi tout le monde a
V'usine. Ainsi apres la lutte par
catégorie, par secteur nous avons
droit maintenant a la lutte par
sexe. C’est-y pas beau ¢a ma-
dame !

La C.G.T. aiit « C’est uniquement
vous seules wui pourrez prendrve
vos propres affaires en mains »
ct deux lignes plus loin ont leur
demande se Se syndiquer.. a Ja
C.G.T. bien sar.

Nous savons pourtant gue c'est
tous ensemble femmes et hommes
que nous obtiendrons quelque
chose, mais autre chose qur ce
que propose la C.G.T. anx fem-
mes de l'usine car I'avenir qu’elle
trace n’est guére meilleur que ce
qui se passe aztuellement.

Si  effectivement les femm
sibles au revendi
tion sur Ja dimmution du temps
de travail, elles ¢at aussi le droit
et le devoir dc aéfinir avece tous
les cuvriers s revendications
a toutes et de
décidr d’égal a égal des moyens
de les obtenir.

(Extrait au n° 56 de la V.O.
SNECMA
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manifestent par un second vote
leur conjiance au Comité de Gréve
afin de Uhabiliter a déclencher la
gréve au moment opportun. Si
la grande majorité qui accorda
sa confiance au Comité de gréve
fut la méme que précédemment,
il n'en jut pas de méme des
« conire » qui voyaient leur mom-
bre ramené a 8. Lorsque la ma-
jorité wvota, un oOuvrier qui se
trouvait pres du délégué lui cria
a loreille : « Tu les vois, tous
ceux qui sont pour laction, rince-
toi l'ceil ! »

Aprés ce récit, ncus continuons
I'srticle de Pierre Bois (lz Révo-
lution Prelétarienne, juin 1947).

ASSEMBLEE DU 23 AVRIL
AU SECTEUR COLLAS

LA PREMIERE JOURN.E

Le mercredi 23 avril, les ou-
vriers du secteur Collas (boites
de vitesses, direction, pignons)

élisent parmi eux, en réunion gé-
nérale, un bureau avec mandat.de
préparer et de décider l'action
dans les meilleures conditions.

Le vendredi 25 avril, & 6 h. 30,
un piquet est a la porte et dis-
tribue un tract du Comité de gre-
ve, tandis que lordre de gréve
est affiché.

Le courant a ét2 coupé, chague
transformateur est gardé par un
piquet. Les portes d’entrée sont
également gardées ; une affiche
invite les ouvriers a assister a la
réunion générale, a 8 heures, dans
le hall. Un nouveau vote confir-
me la gréve par une majorité
d’environ 85 %. Aprés plusieurs
manceuvres des cégétistes, l'ate-
lier 5 (la trempe) refuse de se
joindrc au mouvement. Quoique
faisant partie du département 6,
il restera toujours a l'écart du
Comité de greve. .

Le secrétaire syndical Plaizan-
ce, ainsi que les délégués, tout
en désapprouvant notre greve
promettent de « s’incliner devant
les décisions de la majorité ».
Une délégation se rend a la di-
rection pour déposer la revendi-
cation

Pendant ce temps, exceptlon
faite des piquets qui restent a
leur poste, 'ensemble des ouvriers
se répand dans les divers ateliers
pour les inviter a se joindre &
nous. Les moteurs s’arrétent ;
les délégués syndicaux les remet-
tent en route. Quoique certains
ouvriers soient au courant du
mouvement ¢~ gréve, la majorité
est surprise ; elle hésite devant
Thostilité farouche des délégués.

A 13 heures, profitant de ce
quwil réegne dans les autres sec-
teurs une certaine confusion,
susceptible de démoraliser les ou-
vriers de Collas, les délégués
syndicaux réclament un nouveau
vote dans ce secteur. La réponse
est ferme Nous ne sommes
pas des enfants quai changent
d’opinion toutes les cing minu-
tes ». Ils refusent le vote. En fin
de ‘ournée, la gréve tient ferme a
Collas. Dans les autres secteurs,
la pression des éléments cégétis-
tes a eu raison de I'hésitation des
ouvriers. A part quelques sec-
teurs isolés, le travail a repris.

LE MEETING

DE LA PLACE NATIONALE

Le samedi et le dimanche, peu
d’ouvriers sont présents a l'usi-
ne, en dehors des piquets. Mais le
Comité de gréve travaille. Il faut
étendre la gréve a toute l'usine.
C’est la seule garantie du succes.
Un tract est tiré invitant les ou-
vriers & se joindre au mouve-
ment ; il sera distribué le lundi
matin a toutes les entrées de
l'usine. Un meeting est prévu
pour le lundi a la place Nationale.
Il faut que 12 recteur Collas fas-
se la démonstration qu’il est déci-
dé a lutter. Il lui faut convain-
cre le: autres secteurs d’agir
avec lui. Naturellement, le lundi
matin, quand les tracts sont- dis-
tribués, quelques accrochages ont
lieu avec les P.CF. au Bas-Meu-
don, a la place Nationale, mais
sans gravite,

Au meeting, le Comité de gréve
appelle les ouvriers & se joindre
au mouvement. La revendication
est commune, la lutte doit étre
commune. Les 10 F intéressent
tous les ouvriers ; il faut réali-
ser l'unité d’action. Les ouvriers,
convaincus de la justesse des re-
vendications, apprécient le sen-
timent de démocratie qui anime
le Comité de gréve qui les invite
a venir s’exprimer. Ils ont com-
pris que l'affaire est sérieuse. A
peine le meeting estil terminé
qu'on vient nous chercher pour
aller & J'usine O. Un corteége se
forme. A notre arrivée, des chai-
nes entiéres quittent le travail. A
la suite d'un second meeting, un

5

comité de greve est formé a l'usi-
ne O.

Pendant tout l'aprés-midi le sec-
teur Collas recevra des dizaines
de délégations d’ouvriers repré-
sentant tantét leur département,
tantot leur atelier, tant6t un petit
groupe de camarades demandant
des directives pour mener le com-
bat.

Mardi matin, environ 12.000 ou-
vriers sont en gréve, malgré 1'op-
position des cégétistes. La direc-
tion syndicale se sent débordée.
Pour essayer de reprendre Ie
mouvement en main et de le con-
troler, elle utilise une premiere
« manceuvre » en appelant elle-
méme a la gréve générale.. d’une

heure, pour soi-disant appuyer
ses propres négociations avec la
direction. Mais une fois en greve,
les travailleurs de toute l'usine y
restent, refusent de limiter le
mouvement & une heure et sui-
vent le secteur Collas dans la
gréve et dans ses revendications.

L’ATTITUDE
DE LA DIRECTION

Les responsables  cégétistes
nous ont reproché d’avoir déclen-
ché le mouvement juste au mo-
ment ou le président-directeur de
la régie, M. Lefaucheux, était ab-
sent. ¥Xn fait, M. Lefaucheux est
toujours absent. Et depuis plus

Camarades de ta R.N.U.R.

LES OUVRIERS
DES DEPARTEMENTS 6 et 18

(SECTEUR COLLAS)

s’adressent a vous

Vendredi 25 awril, @ 6 h. 80, les ouvriers du Secteur Collas (Dépar-
tement 6 et 18), se sont mis en grive,

Des 6 h. 30, les moteurs furent sioppés. A 8 heures, les ouvriers se ras-
semblérent dans D'atelier et votérent 4 une trés grosse majorité la cessation
du travail. Pendant qu'une délégation se rendait & la direction, de nombreux
cuvriers de notre secteur se répandirent dans l'usine pour faire connaitre
notre mouvement et inviter les camarades des autres ateliers .3 se joindre
4 nous, Cest alors que fut mis en branle tout l'appareil syndical pour faire
reprendre le travail aux ouvricrs qui avaient déja arrété Jeurs moteurs,

A nidi, & la Place Nationale, M..Plaisance, qui nous avait assuré qu'il se rangeait aux
décisions de la majorité, haranguait les ouvriers des autres secteurs, prétendant. qu' ‘¢ une
bande de ¢ gaullistes-trotskystes-anarchistes » voulaient faire sauter l'usine » Sommé de
s'expliquer sur cette question par les ouvricrs de notre secteur, M. Plaisance essaya de se
lactifier en prétendant que, pour lui, « faire « sauter l'usine > signifiait déclencher la
gréve dans toute I'usine. On ne peut pas étre de plus mauvaise foi,

Plusieurs manceuyres de la direction, appuyées par les représentants syndi-
cauy, tendant & obtenir des concessions de la part des grévistes, tel que le

passage de maté_riel dans ~les ateliers en gréve, échouérent devant la ferme
volonté des ouvriers de faire aboutir leurs justes revendications,

QUE VOULONS-NOUS ?
S ———————

_Depuis des mois et des mois, on nous dit de produire, de faire des sacri-
fices en échange de promesses. Nos efforts, qui_devaient nous permettre
d’augmenter notre pouvoir d’achat, n’ont servi qu'a forger nog chaines, Mal-
gré les houves supplémentaires et la cadence toujours plus vive, nos salaires
sont dérisoires et réduits a.un tel point que nous ne pouvons méme pas nous
procurer le minimum qui nous est nécessaire pour manger. Nos salaires sont
icllement bas que le gouvernement est obligé de pratiquer une politique de
tav-tion et de subventions sur les denrées qui nous sont absol indi: -

d’'un mois i était saisi de nos
revendications.

Le vendredi du déclenchement
de la greve, les représentants de
la_direction se retranchent der-
riere des formalités légales pour
refuser de discuter avec le Co-
mité de gréve « +qu’ils ne connais-
sent pas ». Cela n’empéchera pas
les mémes représentants patro-
naux de venir s’adresser au_Co-
mité de gréve trois heures plus
tard pour réclamer libre passage
du matériel dans les départe-
ments en gréve. Ce qui est évi-
demment refusé.

Des le samedi, on apprend que
M. Lefaucheux est de retour. Le
lundi matin, il discute avec... la
section syndicale.

Le mardi 29 avril, aprés un
meeting du Comité de greve,
2.000 grévistes environ se rendent
4 la direction. M. Lefaucheux est
au ministére. Promesse est faite
aux ouvriers que le Cowmnité de
gréve sera recu dans la soirée.
Mais le soir, lorsque la masse des
ouvriers est absente, il refuse,
avec le plus grand mépris, de
nous recevoir.

Seule la complicité des respon-
sables cégétistes a permis a la
direction de refuser de recevoir
les délégués du Comité de greve,
mandatés par les ouvriers et de

ne pas prendre en considération
1a volonté de .ces derniers. La di-
rection avait le plus grand inté-
rét a discuter avec les responsa-
bles cégétistes qui, sous couleur
de représenter, eux, les ouvriers,
une manceuvre d’intimidation en
venant lui-méme s’adresser aux
ouvriers, qui le feront déguerpir
sous leurs huées parce qu’il refu-
sera de répondre publiquement
aux questions du Comité de greve.
La direction emploiera alors, sans
plus de succés du reste, d’autres
méthodes d’intimidaticn. Elle en-
verra linspecteur du travail nous
menacer de poursuites pour en-
traves a la liberté du travail.

La direction tantot se raidit et
cherche & nous intimider, tantét
essaie les formes paternalistes ;
tantot enfin elle se retranche der-
riére les décisions gouvernemen-
tales. Elle refuse de connaitre le
Comité de gréve, mais, en fin de
compte, c’est l'action des grévis-
tes qui tranche les questions et
non les discussions des « repré-
sentants légaux ».

LA MAITRISE
ET LES GRANDS BUREAUX

Ce n’était pas les employés
et les techniciens qui pouvaient se
mettre en avant du conflit. Mais
lorsque les ouvriers ont eu donné
le coup d’envoi, ils ont suivi le
mouvement. Certains éléments se
sont méme placés a l'avant-garde.
En général, le mouvement a bé-
néficié de la neutralité bienveil-
lante de la maitrise. L’influence
du M.F.A. (Mouvement Francais
de I’Abondance) parmi le person-

ARNERN lllllllIIIII!IIIIIIIIIIIIIII:

ORDRE DE GREVE.

départements 6 et 18 pour le

La vicloire est a ce prix.

Auun

négociaient et manceuvraient avec
la direction pour la reprise du
travail.

Le lundi 12 mai, lorsque les
ouvriers de Collas décideront de
continuer seuls la lutte, M. Le-
faucheux invitera les représen-
tants du Comité de gréve, en pré-
sence de deux deélégués syndicaux.
N’ayant pas obtenu la reprise du
travail, il tentera le lendemain

Le Comité de gréve composé des camarades :
(suivaient leurs noms et ateliers)
€lu démocratiquement & ia majorité des ouvriers a la réunion
générale du 23 avril 1947 et mandaté pour engager la bataiile
des 10 francs lance le mot d'ordre de gréve aux ouvriers des

VENDREDI 25 AVRIL a 6 h 30 du matin

La revendication présentée est:

1° 10 francs d’augmentation de l'heure sur le tauxr de base.

2° Paiement des heures de gréve.

Le Comité de gréve met en garde les ouvriers contre certains
éléments défaitistes qui n’hésitent pas & affirmer a lavance
que mous serons baltus. Ces gens ont une telle peur de NOTRE
VICTOIRE qu’ils ont déja tenté des manceuvres policiéres de
mouchardage pour sabrer lUautorité des membres du Comité

Le Comité de greve invile les ouvriers en gréve a se conformer
strictement aux directives qui leur seront données.

Dans le combat que nous engageons, chaque ouvrier aura une
tache précise a remplir. Nous devons étre disciplinés et réso-
lus. Ce que chacun fait TOUS les jours pour le patronm, nous
devons étre capables de le faire pour nous-mémes.

Iz
TOUS UNIS DANS L’ACTION ET NOUS ARRACHERONS
NOS LEGITIMES REVENDICATIONS.
25..

5-4-47
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Le Comité de greve M

nel collaborateur est un facteur
certain de la sympathie de celui-
ci en faveur du mouvement.

Lorsque le secteur Collas a con-
tinué seul la gréve, la maitrise,
officiellement, n’a pas fait greve
(elle a remis les moteurs en route
quand la direction lui en a donné
Yordre), mais elle a favorisé le
mouvement plutét qu’elle ne l'a
saboté.

sabies, tel]esAqne le pain, le vin, pour que nous puissions nous les procurer.
Ce qui entraine la spéeulation et le marché noir, La C.G.T. a hont t

capitulé sur le nyxini'mum vital en le remplagant par des primes 3 la produce
tion. Kt aujourd’hui, on veut nous réduire notre misérable morceau de pain,

. Ce que nous voulons? Un salaire minimum vital, c’est-a-dire, pour nous
]mu(er_uu_chxffre de la C.G.T. de 7.000 francs par mois, 10 francs d'aug-.
mentation sur le taux de base.

La direction nous répond qu'elle n'est pas zutorisée par le gouvernement
pour augmenter les salaires. Mais la direction a bien trouvé le moyen d’ob-
:‘.emt‘ Pautorisation du gouvernement quand il lui a fallu payer la note de
50 % ¢ vmef}ta‘hon sur les produits sidérurgiques (voir bulletin Lefau-
chenx). Mais ¢l ya 4_ie l'argent pour payer une augmentation de 30 Gor
aux potentats-milliardaires de la sidérurgie, il faut obliger le patronat i
payer aussi notre force de travail qui a subi une dévalorisation bien supé-
rieure & 30 %. On nous présente souvent la puissance des trusts comme un
r'pouy:\ntml qui doit toujours nous écraser. Mais la classe ouvridre, unie dans
la défense de ses revendications, n’est-elle pas plus puissante qu'un trust?
Nous avons le mo’nopole de la force de travail, sans laquelle ces messieurs
ne peuvent plus récolter des bénéfices. Malgré toutes les calomnies et toutes
les mancenvres avec lesquelles on essaie de nous diviser, nous sommes décidés
2 mener notre lutte jusqu'an bout, .

Pouvons-nous continuer  vivre en faisant toujours plus de sacrifices pour

voir tous les jours notre situation s'aggraver?
. La revendication que nous formulons est une revendication générale qui
intéresse ffm.u les ouvriers. Les organisations dites ouvridres, non seulement
ne nous défendent pas, mais encore s’opposent i notre lutte. C’est A nous
qu’il appartient de défendre nous-mémes nos revendications :

1° 10 francs de Pheure sur le tausx de base ;

2° Paiement intégral des heures de gréve,

Seule Vaction peut nous donner satisfaction.

}"ersonne ne peut se résigner & la situation actuelle. La preuve en est
4u’avant nous, pluslcln:s autres secteurs se sont également mis en gréve (artil-
lerie, mgdelage—fondene, entretien, etc..). Seulement, tous ces mouvements
gn‘t eu lieu sans que _nous sachlZuns rien les uns des autres et, isolés, ils ont
été battus. Par conséquent, puisque la lutte est inévitable et nécessaire, il
faut que nous nous mettions tous ensemble en mouvement, car seule "union
de toute 'usine est le gage de la victoire pour tous.

. Nous avons déclenché le mouvement. Nous appelons tous les ouvriers A se
JOmd}'g a nous, a nommer des représentants qui viendront se joindre a motre
Comité de gréve qui sidge en permanence aw Département 6 (secteur Collas).

Faisons pour nous-mér.nes ne fit-ce qu’une partie des sacrifices que nous

obligent 3 faire tous les jours les patrons pour leur profit et nous vaincrons,

Le Comité de gréve
blu par les grévistes en Assemblée générale.

TOUS AU MEETING PUBLIC A LA PLACE NATIONALE, LUNDI
28 AVRIL, A 12 H. 30.

Texte de Uordre de gréeve affiché le 25 avril 1947.
Fac-simili du tract appelant au meeting du lundi.

le
procés

d’Ait Ahmed

Le proces d’Ait Ahmed, le lea-
der du Front des Forces Socia-
listes, qui s’est déroulé a Alger
du mercredi 7 au samedi 10 avril,
n’'a été qu'une grossiére parodie
de justice qui montre le degré
de pourrissement auquel est par-
venu le régime de Ben Bella. Il
est & peu pres certain aujourd'hui
que des accusés ont subi des
« interrogatoires » qui rappe-
laient par trop ceux qui valurent
une triste cé€lébrité aux paras
frangais. Au cours de linstruc-
tion et pendant le proces, les
droits de la défense furent cons-
tamment bafoués. Les délais lais-
sés aux avocats pour prendre
connaissance des dossiers furent
trop courts, les accusés ne pu-
rent remettre la liste des témoins
qu’ils entendaient faire citer, au
cours de l'audience un certain
nombre de témoins ne furent
pas convoqués, le huis clos fut
prononcé sans que la défense ait
été entendue ce qui prouve enco-
re, s’il en était besoin, qu’il s’agis-
sait d'une décision prise en haut
lieu. Les conditions faites a la
défense étaient telles que .lors-
que le président lui interdit de
poser des questions aux accusés
elle se retira en bloc et 1'on man-
da d’office six avocats.

Ainsi & aucun moment Ait Ah-
med n’eut la possibilité de se
défendre et cela n’est pas pour
étonner. Car laisser une possi-
bilité de parole i l'accusé c’était
a coup sar porter le débat sur le
plan politique, ce a quoi le pou-
voir ne tenait nullement. Car si
Ben Bella a interdit toute oppo-
sition politique en Algérie, aussi

bien hors du parti que dans le
FLN, c’est parce qu’aucun des
probléemes fondamentaux n’ayant
été résolus, la moindre opposi-
tion politique risquerait de cris-
talliser tous les mécontentements.
C’est pourquoi il ne pouvait per-
mettre aux accusés de se servir
du banc d'accusation comme
d’'une tribune. Le procés-verbal
de faillite que Ait Ahmed aurait pu
alors dresser contre le régime
présentait un bilan trés lourd,
trop lourd pour que Ben Bella
prenne le risque qu’il soit divul-
gué.

Car aujourd’hui que le nombre
de chomeur est considérable, que
la situation des paysans s’ag-
grave, ainsi que la situation éco-
nomique, les accusés auraient
beau jeu de se dresser en accusa-
teurs contre un régime qui a
montré au grand jour son inca.
pacité.

C'est dans de telles conditions
quon peut juger ceux qui s’exta-
sient sur la « clémence » de Ben
Bella qui a gracié un homme qui
n’avait aucune chance de se dé-
fendre.

Comme le notait justement 'en-
voyé spécial du « Monde », les
débats de la Cour criminelle d’Al-
ger rappelaient par = moments
ceux des tribunaux staliniens des
années 30. Et si 'on lit I’ « Hu-
manité » du 12 avril illusion est
compléete : dans un article de son
envoyé spécial Raymond Pradi-
nes, ce quotidien prétendait dans
le style bien dans sa maniére
qu’'on arrétera dans les rangs du
FFS « d’anciens harkis » et
que Ait Ahmed avait des contacts
avec les hommes... de Salazar,

Aujourd’hui, Ben Bella est tou-
jours plus isolé, si cela est pos-
sible. Son seul appui reste l'ar-
mée, dont on ne sait dans quelle
mesure il en est l'otage. Mais
plus la situation évoluera, plus
les problémes deviendront 'aigus,
plus il sera obligé de durcir sa
dictature et dans cette voie, Ben
Bella a de nombreux prédéces-
seurs, aussi bien en Afrique qu'en

sie.

L. STERN.
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LE SERVICE MILITAIRE SELECTIF

Général, I'homme est trés utile
Il peut voler, et il peut tuer
Mais il a un défaut
Il peut penser.

B. Brecht.

WPUIS la fin de la guerre

d’Algérie, on savait que De

Gauile envisageait uns ré-
ferme de larmeée francgaise. On
avait parlé d’abaissement de la
durée du service militaire a un
an, voire méme d’un retour a une
armée strictement de métier. En
fait, le projet de loi que vient
ddpprouver le Conseil des Minis-
tres prévoit, sous le nom de « ser-
vice se€lectif », quelque chose
d’assez different.

Si ce projet est adopté par
I’Assemblée nationale, et cela ne
pcut guere faire de doutes, dans
une période transitoire qui se-
rait de quatre ans, deux sortes
de mesures seront prises: les
unes viseront a augmenter le nom-
bre d’exemptés pour des raisons
familiales ou de santé, les autres
créeront un service national non
militaire (pour la « coopéra-
tion » ou « l'aide technique » aux

pays sous-développés par exem-
ple), 'ensemble réalisera une sé-
lection qui n’'amenera sous les
drapecaux qu'une fraction du con-
tingent.

Ce n’est certes pas a nous de
dire si, sur le plan militaire, ce
projet est la meilleure solution
aux problémes qui se posent a
’armée frangaise. Nous ne som-
mes pas spécialistes en ce do-
maine, et la « défense nationale »
est bien le dernier de nos sou-
cis. De toute maniére la politi-
que militaire des Etats bourgeois
modern<s n’est pas seulement dé-
terminée par les impératifs de
cette « défense nationale ». Les
intéréts des trusts travaillant
pour les industries de guerre sont
tout autant « impératifs », la for-
ce de frappe gaulliste, en est un
excellent exemple. Dailleurs, en
matiere de « défense », dans
I’éventualité d'un troisieme con-
flit mondial, qu’elle soit « conven-
tionnelle » ou atomique, les pays
comme la France ne possedent
de toute facon qu’une armée re-
présentant une force presque né-

ov le temp.s des mercendires

gligeable en comparaison de la
puissance militzire des deux
« grands ».

Il est certain que pour des
raisons budgétaires le gouverne-
ment devait choisir entre la
« force de dissuasion » et l'armeée
bas€e sur le service militaire de
18 mois pour tous, numérigue-
ment nombreuse, et appelée, avie
l'arrivée des classes « pleines » de
l'apres-guerre, a devenir wvlus
nombreuse encore. Et il est aus-
si certain que celle-ci est de
moins en moins efficace, et cela
non pas tant a cause de raisons
techniques dues aux caractéristi-
ques de I'armement et de la guer-
re modernes, mais & cause des
transformations qu’a subies la
mentalité des jeunes recrues.

La bourgeoisie frangaise a cer-
tes pu utiliser les appelés du- con-
tingent pour ses guerres de bri-
gandage colonial. Mais pas si
facilement que cela. Elle n’avait
pas osé le faire en Indochine,
et elle n'avait utilisé la menace
de l’envoi du contingent que com-
me ultime chantage, Mendes-Fran-

ce €tant le maitre chanteur, vis-a-
vis du Viet-minh. Et elle n‘y a
réussi en Algérie que grace &
un gouvernement « socialiste »
et a la trahison des organisations
cuvrieres qui sabotérent en 1955-
56 les manifestations et les lut-
tes des jeunes rappelés.

Mais si le contingent a pu ser-
vir de gendarme dans les colonies,
il n’en est pas de méme en
métropole. Il y a longtemps déja
que la bourgeoisie n’ose plus
faire appel a la « troupe » pour
maintenir son ordre. Le temps
des révoltes du 17e de ligne est
révolu, non pas parce que les
jeunes soldats d’aujourd’hui ne
sont pas a la hauteur de leurs
grands-péres, mais au contraire
parce qu'aucun ministre bour-
geois n’oserait plus envoyer de
jeunes appelés contre des grévis-
tes ou des manifestants ouvriers
ou paysans.

Pour ces cas la, la bourgeoisie
a créé ses détachements spéciaux
de mercenaires préts a toutes
les besognes. De€ja, dans lentre
deux guerres il y avait les gardes

EN ANGLETERRE

Quand les blousons

Généralement on ne connait la
jeunesse anglaise que griace a ce
que veut bien en dire la presse
bourgeoise gui en France coemme
de VPautre coté de la Manche se
distingue par son cenformisme et
sa veulerie a ’égard du sacro-saint
ordre capitaliste.

Aussi les bagarres qui ont écla-
té il y a juste un an — cet an-
niversaire a été marqué lundi
dernier par de nouvelles violen-
ces — entre « Rockers » et
« Mods » sur les plages anglai-
ses avaient-elles été largement
déerété et commentées par des
Jjournalistes bien pensant) c'est-
a-dire 99 % du total). Des cho-
ses pareilles, ca ne devrait pas
se produire : des bagarres, C’est
affreux, ces jeunz2s qui n’ont au-
cun ideéal !

II est vrai que le seul idéal
offert 4 ces jeunes c'était de se
trémousser en cadence au sen
des guitares des « Beattles » ou des
« Rolling Stones». Cela la bour-
geoisie I'admettait avec des sou-
rires méprisants et des mains
tendues avidemment, car les jeu-
nes c’est aussi un marché, il ne
faut pas l'oublier (surtout depuis
que les « Beattles » sont cotés a
la Bourse de Londrﬂ)

Mais voi quwun fait nouveau
s’est produit, inattendu pour la
respectakle bourgeoisie britanni-

que qui ressemble comme une
sceur a la francaise: un certain
nombre de jeunes ont trouvé un
idéal. Logiquement les bien pen-
sants auraient dit appreuver; pour
une fois les jeunes pensaient a
autre chose qu'aux guitares et
aux motoeyclettes.

Seulement, ces jeunes ne se
sont pas preclplteﬁ dans les
«maisons de jeunes » tenues par
I'Etat ou les clubs de bienfaisance
dirigés par des «curés sympas »,
ils ont adhéré aux Jeunesses So-
cialistes et pas pour soutenir le
gouvernement « ouvrier » de Wil-

son qui n'est que la solution de
rechange de la bourgeoisie bri-
tannique, mais pour y combattre
le capitalisme avec un programme
socialiste révolutionnaire.

Au congrés de Brighton au
mois de mai 1964, les Jeunesses
Socialistes ou affluaient de jeunes
apprentis et chdomeurs adoptaient
un programme réclamant:

—- la _nationalisation des mono-
poles, le contréle ouvrier sur la

noirs voient rouge

sa majesté H. Wilson, trmtan les
trotskystes d’agents pr

\'rier dermcr qui rassemblait
500 venus de toutes les

se prenant sans doute pour Vi-
chinsky aux Procés de Moscou),
c’était que les jeunesses socia-
listes, en grand nombre des
jeunes ouvriers, apprentis ou

régions de Grande-Bretagne et
500 observateurs, elle avait mobi-
lisé ses flics, armés et tenant des
chiens policiers en laisse. Les
bourgems ont pu assister a ce

chomeurs, auparavant des R
ou des Mads, des anciens blou-
sons noirs, prennent au sérieux
le socialisme et entendent en faire
autre chose que des manceuvres

une al gé-
nerale des salaires, le relevement
des pensions et retraites, la ga-
rantie de P'emploi, la protection
des jeunes contre la police, la
suppression de toute discrimina-
tion raciale en matiere d’emploi
et de 1 le désar
en Grande-Bretagne et le retrait
de celle-ci de POTAN et enfin 1ar-
rét de la répression menée par
l'impérialisme anglais en Malai-
sie, en Arabie, en Guyanne Bri-
tannique, etc.., et le droit des
peuples coloniaux a Iindépen-
dance.

Ce programme que seul un gou-
vernement ouvrier peut appliquer
était une gifle aux bureaucrates
du Labour Party qui, partisans
convaincus d’'un  bizarre «socia-
lisme dé tigue »,

parl es ou un sujet de
discussion de salon.

Les dirigeants du Labour Party
ne peuvent pas non plus suppor-
ter de voir les jeunes manifester
coude a coude, Mods et Rockers
réunis a Brighton, pour le reléve-
ment des pensions et des retraites
des vieillards que le gouverne-
ment Wilson avait promis, pro-
messe qu’il se garde bien de tenir
pour ne pas déplaire aux finan-
ciers de la City.

Ils ne peuvent supporter de
voir les jeunes socialistes mani-
fester au cceeur de Londres contre
les flics, contre la majorité parle-
mentaire travailliste qu’ils ont eu
tant de mal a mettire en selle.

Enfin ils savent bien que les
Jeunesses socialistes, en majo-
rité é prolé-

cérent A exclure les dirigeants
des Jeunesses Socialistes avec
laide des flics.

Naturellement les injures et les
calomnies étaient et sont les seuls
arguments des bureaucrates tra-
vaillistes qui, imitant a la perfec-
tion nos staliniens francais par-

tariens et dont les dirigeants
appartiennent a4  Torganisation
trotskyste anglaise, la Socialist
Labour League, qui a permis a
Tavant.garde des jeunes d’acqué-
rir une conscience révolution-
naire, peuvent bien devenir 'em-
hryon d’'un parti ouvrier révolu-

laient «d’agents pr

e qui dé a le La-

trotskystes », de « jeunes exutee
irr bles », de «
neirs et de voyous ».

En effet ce que ne pouvait sup-
porter les dirigeants du Labour
Party et méme les représentants
de sa « gauchc », (le « socialisme
de gauche », D. Soper dans le nu-
méro du 5 mars 1965 de lhtbdo-
madaire Tribune, 1 de

bour Pany face a la classe ou-
vriére, comme ce qu’il est réelle-
ment un agent du capital finan-
cier au sein de la classe ouvriere.
Cette crainte, cette peur du so-
cialisme et de la jeunesse, la
bourgecisie I'a autant que les bu-
reaucrates du Parti travailliste.
Au congres dc Morecambe de la
liste des 27-28 fé-

: 1000 jeunes
réunis en Congrés devant les peor-
traits de Marx, Engels, Lénine,
Trotsky, 1.000 jeunes dent des ly-
céens et étudiants mais aussi des
jeunes en blousons noirs et che-
veux lengs, apprentis, ouvners,

et

adoptant un programme révolu-
ticnnaire dans une discipline et
un calme parfait.

L’organe officieux de la bour-

geoisie britannique, « Le Times »
(1°" mars 65) a trés bien compris,
lui, le danger que pouvait repré-
senter pour «lordre capitaliste »
ces blousons noirs qui devenaient
rouges et nous lul laissons ce
commentaire :
«ece qui rendait cette conférence
significative, ce n’était pas telle-
ment le contenu de la discussion
que Ia discipline presque effra-
yante de l’assemblée. Au premier
coup d’eeil, on n’aurait pas cru
que les délégués appartenaient a
cette sorte de gens qui restent
assis en écoutant attentivement
pendant 8 heures dans une salle
de conférence enfumée. En fait,
ils restérent assis silencicusement
pendant 8 heures. Les orateurs
ne furent pas interrompus, ils
votérent a Punanimité chaque ré-
solution, s'étendant d’une exi-
gence du retrait de POTAN a de
plus hauts salaires pour les ap-
prentis et a la création d’une
commission d’enquéte sur les bru-
talités policiéres ».

Bravo, pour les jeunes Socia-
listes anglais.

Et n’oublions pas que ce qui est
possible de Pautre coté de la
Manche, l'est aussi ici.

H. GRAFFE.

mobiles. 1845 a vu naitre, avec
la bénédicion du vice-président
du Conseil Maurice Thorez, les
CR.S., les tristements célébres
« compzgnies républicaines de
sécurité ». Et l'importance nu-
mérique de ces corps ne cesse de
croitre au fil des ans.

En faisant appel, non sans suc-
cés, 2 un moment difficile, lors
du putsch d’Alger, a Vinsubordina-
tion du contingent, De Gaulle n'a
pu que mieux mesurer la fragili-
té d'une armée basée sur 1z cons-
cription.

Cest que la « dé natio-
nale » n’est pas le premier but
d'une armée bourgeoise. Celle-ci
est avant tout partie intégrante
de lappareil d’Etat, la quintes-

sence méme de celui-cl. « L'ar-
mée — disait en connaisseur un
général prussien — l'armée n'est

pas un Etat dans I'Etat, l'armée
c'est I'Etat ».

Pour remplir les taches, primor-
diales pour la hourgeoisie, qu’im-
plique ce rdle, les jeunes pay-
sans ignorants qui formaient il
y a 50 ans, l'immense majorité
des conscrits convenzient parfai-
tement. Aujourd’hui il n’em va
plus de méme. Parce que d'une
part la composition sociale de
Tarmée a changé parallelement a
la dépopulation des campagnes,
et surtout, d’autre part, parce
que le niveau culturel des jeu-
nes recrues n’'a cessé de s’amé-
liorer.

On dénonce, avec raison d'ail-
leurs, le caractére abrutissant
que revétent la grande presse,
la radio, le cinéma et la tele”
vision. Mais méme si ces divers
moyens d’information sont aux
mains de gens qui ne se soucient
absolument pas d’en faire des ins-
truments de culture, bien au con-
traire, par le simple fait quﬂs
ouvrent des fenétres sans précé-
dent sur le monde, ils représen-
tent tout de méme, pour le pay-
san du fin fond de la Lozere,
et méme pour Vouvrier parisien,
un moyen de culture.

Aujourd’hui le jeune paysan
mobilisé connait les problémes
des travailleurs, il ne s’en trouve-
rait pas un seul pour marcher
contre des grévistes, pas plus
qu’il ne se tmuveralt un jeune
ouvrier pour brimer les manifes-
tations paysannes.

C’est pourquoi, bon gré, mal
gré, la bourgeoisie doit  s'orien-
fer vers une armée de merce-
naires. Et cette situation est bien
significative de la société mo-
derne. Malgré les discours de ses
sociologites sur  lembourgeoise-
ment ou la disparition de la
classe ouvriere, il y a de moins
en moins de couches sociales sur
lesquelles la bourgeoisie, qui ne
se maintient au pouvoir que gra-
ce a la trahison des orrramsatrms
ouvrierss, puisse s'appuyer fer-
mement, et elle se voit de plus en
plus contramte de faire apphl a
des forces de répression spécia-
lisées.

A ceux

qui désesperent de la
révolution, parce que pres de
50 ans s2 sont €coulés depuis
octobre 1917, cela devrait mon-
trer que si le temps n'a pas tra-
vaillé pour les révolutionnaires
autant que ceux-ci l'auraient sou-
haité, il n'a en tout cas jamais
cessé de travailler contre la bour-
geoisie.

Christian JUNG

e VU DE NOTRE FENETRE...

LA MONTRE
DU BON SERVITEUR

Le Pape Paul VI a remis a Monsieur
Nenni une montre en or ayant appar-
tenu & Jean XXIII : le leader du
Parti Socialiste Italien ne pourra plus
dire qu’il n‘est pas a V'hevre pontifi-
cale. H avait participé en février a
une conférence internationale organisée
sur les thémes de I'Encyclique Pacem in
terris, et le Saint Pére a pris prétexte
‘de ce beau geste pour lui montrer
ainsi sa reconnaissance. (Trés cour-
tois il offrit aussi un rosaire pour Ma-
dame.)

Avec la caution apportée par le Va-
tican, la bourgeoisie italienne n'a vrai-
ment rien & craindre d’un gouverne-
ment « socialiste » dirigé par un tel
homme.

En France, la S.F.1.O. n'effraie per-
sonne, mais Guy Mollet va avoir un
regret : que les papes ne soient plus
a Avignon.

LE SACRO-SAINT
PROFIT
CAPITALISTE

« Un jeune ingénieur allemand de
I'Est est condamné & 12 ans de réclu-
sion criminelle. » (Le Monde, 9-4-65)
bien plus que certains criminels de
I'O.AS. aujourd’hui libérés.

Pourquoi ? « Affaire d’espionnage
économique », l'ingénieur « est pas-
sible du paragraphe 3 de l'article 80
du code pénal... qui retient la trans-
mission de renseignements de nature
a nuire aux intéréts  économiques
essentiels de la France. »

L'avocat a défendu ['ingénieur en
arguant que ce qu’il a transmis n'était
pas vraiment essentiel.

Pourtant la n'est pas la questicn.
Il'y a donc un texte du code pénal
qui permet de condamner & douze ans
de prison un homme qui permettrait
simplement aux usines d'un  pays
étranger de concurrencer les entreprie
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ses frangaises : donc moins de héné-
fices pour ces entreprises. La gran-
deur de la France se mesure au porte-
monnaie des capitalistes. Alors, 12 ans
de prison. Il I'a cherché, diront cer-
tains. Mais tous ceux qui chaque jour
meurent pour que le patron gagne un
peu plus, l'ont-il cherché ? Exprés cu
pas exprés, nous vivons dans une socigé-
té oU le profit est maitre, oU les inté-
réts de la France, comme ils disent,
soat ceux des capitalistes frangais.

LES RETARDS

Ui cabaret boite de nuit vient d'étre
ouvert a Paris. Ses propriétaires sont
des gens dréles puisqu'ils lont bap-
isé I'Usine a whisky et qu'ils en ont
wenté Ventrée par des pendules
de peintage avec cartons.

ke Figaro, toujours a Vaffit du sen-
‘onnel, en publiait Ja phato la quin-
me passée en lre page. Qu'il devient
leurd e retard accumulé des coups
de pied au cul perdus.

QUAND JOHNNY
S'EN VARTAN
GUERRE

Johniny s'est marié.
Yeéyé.

On a bien rigolé.

Et pour mieux nous faire apprécier
cetrr figure marquante de la jeunesse
francyise, les actualités cinématogra-
phiques ont présenté un court méirage,
nous montrant Jchnny & la cacerne.

Johnny est « juteux », fort en guev-
le et guesie de vache. Il joue le jeu
ave: on plaisiv évident,

Qui dira aprés ca que les « co-
pains » ne sont pas sages et qu'ils ne
respeztent pas les valeurs fondarien-
tales de la société bourgeoise.

Le travail, la famille, la patrie.

Yiyi ¢

——
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LORS que limpéria
A lisme ne parvient a

développer les forces
productives qu’'en faisant
planer.:sur ‘’humanite la
menace de la mort thermo
nucléaire, que depuis des
décades il n’y ‘a pas eu uneé
Heure ou les armes se
soient tues completement
a la surfacé du globe, la
classe ouvriére, malgré sa
combativite maintes et
maintes fois vérifiee, n’est
pas parvenue & accomplir
sa destinée historique :_dé-
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant l'exploi-
tation de 1'homme par
l’homme, abolissant les
classes et 'Etat garant de
Pinjustice sociale. .

Depuis la faillite de la
II° Internationale som-
brant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, 'Unicn So-
viétique, et la transforma-
tion de 1’Internationale
Communiste en un slmgle
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu-
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan
cés du monde la classe ou
vriere n’a réussi a creer
une organisation de com-
bat susceptible de lui faire
conquérir le pouvoir.

Il est évident que le
grand responsable de cetie
situation est le stalinisme.
Il n’a pas seulement déci-
mé les révolutionnaires in-
tégres, trahi les luttes ré
volutionnaires du proléta-
riat international, en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi
complétement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
tion d’organisation du pro
létariat.

De cette douloureuse ex-
périence, de linsucces des
tentatives de création
d’'une organisation « bol
shevique-léniniste» capable
d’accumuler  l'expérience
des luttes ouvrieres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
nécessaire, quelle était
méme nuisible, d’autres
s'accrochent désespéré:
ment aux basques des
« grandes » organisations,
d’autres encore sautent
d'un courant de « pensée »
a l'autre. Plutét que de
s'atteler sérieusement a la
tache, ils n’ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance.

Quant a nous, fideles a
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous oceuvrons
dans la mesure de nos
moyens a la construction
d’un te) varti

rACE
@® a la degenerescence
opportuniste des par
tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins,
a4 la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs.

« VOIX OUVRIERE »

veut :

@ Défendre les idées révo.
lutionnaires, dans ta ti-
gne de la révolution rus:
se d’octobre 1917. des
premiéres années de
PInternationale commu.
niste, de la lutte de
I'Opposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne.

@ Montrer la justesse du
point de vue révolution-
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com.
me dans les petits faits
de l'exploitation quoti-
dienne.

® Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des classes.

® Contribuer a I'organisa.
tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

® (Euvrer a la construc
tion du parti révolution:
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

VINGT ANS D’HISTOIRES RENAULT

La gréve d’avril-mai 1947

Une vue du meeting du lundi
tuellement place Jules-Guesde) a Billancourt.

Avant de continuer la suite du
récit de Pierre Bois, nous pu-
blions ci-aprés le témoignage
d’'un participant de I'assemblée
qui s’est tenue en secteur Collas le
23 avril 47, lorsque le principe de
la gréve fut décidé. Ce récit pa-
rut dans le journal « La lutte des
classes » du 26 avril 1947 (organe
de I'Union Communiste Trot-
kyste).

A 12 h 30, lorsque jarrive, le
trottoir(large d’au moins 8 me-
tres) est encombré d’ouvriers qui
sont la, par dizaines et discutent ;
tandis que, par paquets, les ou-
vriers sortant de la cantine conti-
nuent d'affluer. Toutes les con-
versations roulent sur le méme
sujet: ce qui va se passer tout
a Uheure. Et le mol de gréve
circule. Un tract diffusé dans la
matinée, de la main a la main,
nous a fait savoir que le Comité
de greve, élu a l'assemblée géné-
rale précédente par 350 ouvriers
contre 8, a temu a nous réunir
afin de nous mettre aqu courant
des démarches qu’il a effectuées
aupres de la direction.

Une heure donnée doit étre res-
pectée, et, a 12 h 30 précises, un
camarade, qui est déja sur la fe-
nétre, commence a parler. Au
premier rang de cet auditoire,
bien plus nombreux que la fois
précédente, ou se retrouvent pres-
que tous les ouvriers des deux
départements faisant la « nor-
male », soit quelque 700 ouvriers,
des coups d'ceil significatils
s'échangent ; les visages sont
plutét gais, quoique les esprits
soient temdus. Le camarade expli-
que brievement, en termes clairs,
Uéchec de la délégation, auquel
d’ailleurs on s'attendait. Et, de-
vant lauditoire ouvrier attentif,
il démontre que Uarme gréviste
reste le seul moyen permettant
d’obtenir salisfaction. Au milieu
des cris d’approbation qui fusent
de toutes parts, il explique que
la gréve a wvenir sera une lutte
des plus sérieuses qu’il faudra
mener avec résolution jusquau
bout. «Il me sera plus question
de jouer de laccordéon, ou de
rester les bras croisés a attendre
que ¢a tombe, mais il faudra s’or-
ganiser pour faire connaitre le
mouvement dans toutes les wusi-
nes, faire des piquets de gréve et
défendre les issues de l'usine au
besoin. »

Répondant d’avance aux objec-
tions que pouvaient faire certains
sur la perte d'argent que cela
occasionnerait, et Ilintervention
toujours possible de la police, il
indique que le paiement des jour-
nées de gréve sera exigé ; quant
aux « lacrymogeénes » de la police,
pendant plus de six ans nous
avons recu des bombes sur la
gueute et on m’a rien dit. On
s’est  continuellement serré (a
ceinture avec les sacrifices que la
bourgeoisie nous a imposés pour
défendre ses coffres-forts. Et au-
jourd’hui, mous m’aurions pas la
force et le courage d’en faire
au moins une infime partie pour
nous ». Appuyant ces paroles de
cris bruyants, les ouvriers mar-
quaient leur approbation.

Passant au vote, le camarade
demande aux ouvriers de se pro-
noncer sur la gréve en tant que
moyen @ envisager dans les dé-
lais les plus courts. Tandis que
quelques wvoiz seulement votent
« contre », les ouvriers votent
« pour ». C'est alors que le déle-
gué cégétiste, littéralement pousse
par ses « copains » qui lui ont
frayé un chemin, s’avance pour
expeser son point de ovue, ainsi
que le camarade venait de le
demander, invitant les opposants
a émettre leur point de-vue, Mal-
gré le calme relatif, les ouvriers
étant curieuz de connaitre ses
objections, il me put éviter de
s’attirer la réplique d’un ouvrier :
« Tu vois, ici au moins, il ¥y a
de la démocratie ». Grimpé sur
la fenétre, parlant a voixr basse
et ne sachant pas trop quoi dire
le délégué entreprit d’expliquer
aux ouvriers la « situation réelle
en ce qui concerne les salaires »;
pour son malheur, il se mit a
parler d'une délégation qui était
allée voir Lefaucheux (avec la de-
mande d’établir une égalité de
salaires entre les ouvriers d’ici et
ceux de chez Citroén, avec effet
rétroactif), que d’ailleurs, ajouta-
t-il, elle me trouva pas. Manifes-
tement, les ouvriers vomissent les
délégations et, a peine le délégue
achevail-il ses derniéres paroles
que sa voir élait couverte d’excla-
mations plus ou moins signifi-
catives,

28 avril a la Place Nationale (ac-

langa un « appel au calme » et
une mise en garde « contre les
démagogues » fut non moins huée
que les « délégations ». Aprés
quoi, il dut descendre pour céder
la place @ un ouvrier d’'une tren-
taine d’années qui, grimpé sur la
fenétre, expliqua, en quelques
mots, ce qu’il pensait et des dé-
légués et des délégations : « Ca-
marades, depuis des mois, on nous
fait attendre des augmentations
qui doivent toujours arriver de-
main. On nous a déja fait I'his-
toire en février et on nous a dit
que lUabsence de Lefaucheuz, a
U'époque, avait empéché les re-
vendications d’aboutir. Cela a
recommencé hier et, une fois en-
core, il n’était pas la. Et les délé-
gués sont repartis, comme avant.
Cela ne peut plus durer. Jusqu'a
quand allons-nous mnous laisser
mener ? Maintenant, ce n’est plus
des parlottes qu’il faut, ce sont
des actes ».

Compléetement dans le méme
sens de ce que l'ouvrier venait de
dire, le premier camarade parla
du Minimum vital qui fut mis
a lordre du jour de la C.G.T.
en novembre et qui devait étre
appliqué avec effet rétroactif éga-
lement. « Mais la C.G.T. dit-il,
capitula sur le minimum vital et
U'on ne parla plus ni du minimum
vital ni de son effet rétroactif.
Comment pouvons-nous croire @
présent des personnes qui ont
capitulé de la sorte ? Qu’est-ce

ORDRE DE

GREVE.,

En application des décisions
prises par la majorité des ouv-
riers a lfissue de la réunion du
23/4/47, le Comité de Grive ldance
1'ordre de greve pour aujourd‘hui
25/4/47 & £ h.30 du matin.

Les camarades sont prids dtaller
pointer comme d'ordinaire ¢t

de se rassembler dans l'allee
centrale & 8 h. précises ol aura

lieu une réunion.

Le 25/4/47 Le Comité de Gréva.

Fac-simili de lUordre de gréve distribué lors du

1°7 jour du

mouvement.,

« Les délégations, on en a
assez ». « Jusqu'oi comptez-veus
nous mener en bateau ? » « On
n'en veut plus de les délégations
maintenant, ce qu'il faut, ce sont
des actes ». J'ajoute morméme :
« Egalité avec Citroén, mais la-
bas ils crévent de faim aussi ».
Abrégeant son exposé, le déléqué

qui nous prouve qu'ils ne capi-
tuleront pas de la sorte demain,
avec leurs délégations ? ». Cetl
incident clos de la bonne maniére,
le camarade demanda alors, pour
clore la réunion, que les ouvriers
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PERMANENCES

@ PARIS :

Ve arrondissement : Café z Le
Petit Cardinal », 29, rue Monge.
Métro Cardinal-Lemoine, le
samedi de 12 a 17 heures.

X® arrondissement : au siege
de VOIX OUVRIERE, le samedi
de 16 & 20 hevures.

XI¢ arrondissement : Café « Au
Rendez-vous des . Chauffeurs »,
33, Av. Philippe-Auguste, le mer-
credi de 17 h. 30 a 19 h. 30.

XMI° arrondissement : Café « A
I’Autobus - Chez Maxime », 117,
avenue d’ltalie. Métro : Maison-
3lanche, le jeudi de 17 & 19 heu-
res.

XIVe . arrondissement Café
« Champagne », 127, avenue au
Général-Leclerc. Métro Porte
d’Orléans, le mercredi de 17 n 30
a 19 h 30.

XV  arrondissement : Café
« Au Métro », place Balard,
tous les jeudis, de 17 h. 30 a
19 heures.

XVIHIe arrondissement : Café
« Le Souterrain », 47, bouleard
Ney. Métro Porte de Clignan-
court, le mardi de 17 h 30 &
19 h 30.

@ BANLIEUE :

ARGENTEUIL : Café de Paris,
102, rue P. Vaillant-Couturier, le
samedi, de 13 3 15 h.

BILLANCOURT : Bar & A I'Olym-
pique », 98, av. du Général-Leclerc
le jeudi de 17 h 30 a 19 h 30.

LEVALLOIS : Café « Chez Re-
né », 20, rue Baudin. Métro
Pont de Levallois, le mercredi de
17 a 19 hevres.

® PROVINCE :

BESANCON : Café National,
quai de Strasbourg.

CLERMONT-FERRAND : « Café

de France », 22, place Delille,
Jeudis 8 avril et 22 avril de 10
a4 12 h. et de 17 a 19 heures.

GRENOBLE : Café «D'Autrans»
5, cours Berriat, les mardis 30
13 avril et 27 avril de 17 h 30 a
19 heures.

LYON : Café « Le Clos Vert »,
113, rue de la Guillotiere (face
église Saint-Louis), le samed: de
17 a 20 hevres.

LYON : Café « Les Etats-Unis »
137, av. du Professeur-Beauvisage,
Lyon-8°. Le mercredi, de 17 h 30
a 19 h 30.

MARSEILLE: « Bar de la
Treille », 15, place Jules-Guesde
(place d’Aix), le vendredi, de 18
a 20 heures.

SAINT-CHAMOND : Café «ldéal-
Bar », 44, rue Gambetta, les jeu-
dis 22 avril et 6 mai, de 18 h
a 19 h. 30.

SAINT-ETIENNE « Bar des
Copains », 11, rue Tréfilerie. Jeu-
di, de 15 a 17 heures.

SAINT-NAZAIRE : Café « Les
Tilleuls  », 35, boul. Gambetta.
Le samedi, de 16 a 18 h.

TOULOUSE : Café « Valade »,
39, rue Valade, les jeudis 22 avril
et 6 mai, de 17 h a 18 h 45,

TOULOUSE : « Grand Café des
Minimes », 1, avenue des Mini-
mes. Vendredi 23 avril et 7 mai,
de 17 h. 30 & 18 h. 30.
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