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ILS RECOLTERONT
LA TEMPETE

Quinze mille soldats « d’élite », dis-
posant du matériel de la plus puissante
armée du monde, occupent un terri-
toire ou vivent moins de trois millions
d’habitants.

Ct cela — la presse, méme bour
geoise, la radio méme gouvernementale,
ne peuvent pas ne pas le dire — pour
protéger contre son propre peuple unc
dictature militaire réactionnaire.

Notre raison c’est celle du plus fort,
dit en substance l'impérialisme améri-
cain.

On voit que les gens qui, aux Etats-
Unis comme dans le monde entier, ont
applaudi a la victoire électorale de
Johnson contre son rival Goldwater
comme étant la victoire d'un « démo-
cratz » sur un « réactionnaire » n’ont
fait que contribuer a duper les masses
en leur laissant croire que le bulletin
de vote permet un choix. En réalité,
quel que soit celui qui chausse les
bottes, c’est toujours en derniére ins-
tance pour nous faire sentir le talon
de fer du capital.

Que nous sommes loin des belles
pavoies de |'«Alliance pour le Pro-
yras », Iorsqu il 'y a deux ans l'impé-
rialisme américain prétendait vouloir
développer |'économie en méme temps
qua la démocratie, dans les pays
d'Amérique latine afin, prétendait-il,
cl'éviter, pacifiquement, le développe-
ment du castrisme et du communisme.
Si Uimpérialisme pouvait effectivement
développer harmonieusement ['écono-
nomie, nourrir les affamés et respecter
ia dignité des hommes, le communis-
me n’avrait pas de raison d'étre.

Mais !'impérialisme ne peut rien a
cela. Au contraire. 1l ne peut qu'ac-
croitre la misére a un péle pour aug-
menter les profits a un autre, il ne
peut que régner par la dictature et
I'assassinat en foulant au pied toute
Phumanité.  L'impérialisme  apparait
dans toute sa splendeur sous le visage
du fasciome. Et le visage du fascisme
que nous avons connu en Europe na
absolument rien 3 envier au visage
que le plus démocratique des impéria-
listes tourne vers les pays sous-déve-
loppés ou coloniaux qui essaient de
lui échapper.

Mais c'est justement en agissant
ainsi que limpérialisme crevse sa
tombe.

Il croit régner par la terreur mais
il ne régne que parce qu'il dupe les
masses, parce qu'il les trompe par
des fictions comme les élections, le
bon droit, et autres belles paroles. A
partir du moment ol sa propre action
apprendra aux masses que la force
c’est le droit, Iimpérialisme aura vécu.

L'impérialisme frangais a, lui aussi,
mené pendant des années des guerres

coloniales ignobles. 1l est tout a fait
capable, il ne peut dailleurs faire
autrement, de suivre les U.S.A. dans

une guerre contre la Chine ou contre
I'U.R.S.5., malgré les grands airs d'in-
dépendance ¢que se donnz De Gaulle.

Et souvenons-nous du 13 mai 58 :
lorsque les institutions « démocrati-
ques » génent la bourgeoisie, elle les
ehange avec des mitraillettes et fail
éventuellement voter ensuite.

Scuvenons-nous que notre sort est
indissolublement lié a celui de tous les
exploités du monds, qu'ils soient de
Gennevilliers, de la République Domi-
nicaine ou du Vietnam.

Et, notre sort, si nous voulons un
jour le changer, ce ne sera pas en
glissant une feuille de papier dans une
urne pour désigner lequel des hommes
da la bourgeoisie nous voulons voir
nous gouvernor. Si nous voulons chan-
ger notre sort, il nous faudra faire e:
sorte d'étre les plus forts,
a la main.

Pour leur part, malgré la supério-
rité matérielle de l'impérialisme amé-
ricain, les peuples d'Américue latine
s’emploient a se libérer. Les U.S.A. ont

les armes
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Gréves partielles, locales

ou OFFENSIVE GENERALLE ?

ES conflits sociaux qui sont
Len cours depuis plusieurs
semaines a Peugeot et a
Berliet posent par leur durée le
prohleme de leur généralisation
a toute la métallurgie au moins,
11 est cependant évident que les
directions syndicales qui ménent
la lutte dans ces deux grandes
entreprises ne cherchent pas, au
contraire, 4 étendre le mouve-
ment ni méme, localement, a in-
tensifier la pression que les tra.
vailleurs exercent contre le patro-
nat. ' Pour Peugeot par exemple,
les débrayages limités a 1 heure
par équipe ne font halSiEl’ la
productlon que de 15 a 20 % tan-
dis que les pertes en salalres su-
bies par les grévistes atteignent
ou dépassent 30 % (300 F en gé-
néral depuis le dehut)

Dans cette guerre d’usure, du
fait de la tacthue et des modes
de lutte precomses par les orga-
nisations syndicales, les travail-
leurs sont relativement plus lésés
que Peugeot. Et il faut une com-
bativité extréme pour que le mou-
vement continue.

Cette combativité est d’ailleurs
remarquable — n’oublions pas qus
le mouvement est parti de la tole-
rie sud sur Pinitiative d'un comi-
té de lutte « clandestin » La di-
rection ne s’y trompa pas puis-
qwelle mit a pied 70 travailleurs
de ce secteur (sur 150) en grand“
partie parce qu’elle ne réussit pas
a obtenir les noms des « meneurs »
— et clest cette combativité, et
non la détermination des syndi-
cats qui f2it que l1a luite continue.

Sous prétexie de démocratie,
les symllmts ne donnent pas lor-
dre de gréeve totale et illimitée,
ils veulent pouvoir ,]u:tmer le
compromis misérable qu’ils ne
mangqueront pas de passer avec
la direction que la combati-
vité des travailleurs paraitra flé.
chir. Mais la combativité des tra-
vailleurs dépend en grande partie
de leur confiance dans lissue de
la lutte et celie ci peut étre aug-
mentée... ou diminuée par latu-
tude des syndicats.

Dans le cas Peugeot on peut dis-
cuter sur I'opportunité d’'une greve
totale. La forme de gréve adoptée
a lavantage de faire venir tous
les jours {’ensemble des travail-
leurs et les plus combatifs peuvent
ainsi entramer toui ou parti les
hésitan a chaque débrayage.
Une gréve total: aboutit a ce
qu'une toute petite partie des
grévistes occupe I'usine tandis que
les autres restent chez eux ou la
démoralisation peut étre plus

grande du fait de Tisolement. Kt
si les piquets perdent le controle
p(-ut

de Venirzpri
exercer toutes
et la greve risque d’abouti)
lement a lisolement des zrwmte .
Cependant,
de travail limités
née les presions de
ont aussi la possibilité de
manifester. La greve .o v
certes une forme de lutte d’em-
blée plus efficace car elle suppri-
me toute produciion et, des le de-
part, met le patron en face d’un
onflit .\uquf'l il ne pt:ut mettre
fin immédiatement qu’en cédant.
Attendre le pourrissement lui coi-
te de toute facon fort cher. Une
f é sn de gréve prise, il
¢ quaux plus com-
rilleurs et il lui faut
x de toute une sé-
de force pour que
entuelle d’une par-
grévistes puisse seulement
se manifester et, influant sur le

| d:s autres, entrainer la dé-
gressive des com-
le type de mouve-
ar les syndicats
t Ia du‘vuwn peut
N (hdqll(‘ matin, espérer voir
des glevlst‘ fiéchir et
L découragement faire tache d’hui.

la direction

n’a plus atf:
batifs des tr

an

lent a largument selon lequel
stes perdent moins en fai.
ant une heure de gréve par jour,
c’est le modele des arguments stu-
pides car ce qui compte, en défini-

tive, c’est la perte glohalc que cha-
cun a subi et cela s’apprécie non
seulement en heures de gréves
« perdues » mais aussi en tenant
compte de la victoire ou de la dé-
faite (absoluc cu relative) et de
Yimportance de Paugmentation ob-
tenue. Que vaut-il mieux, 5 semai-
nes de gréve d’une heure par jour
pour aboutir a 40 F d’augmenta-
tion mensuelle (il faut des mois
pour compenser le pre;udlce subi
par la greéve) ou 5 semaines de
gteve totale qui aurait fait plier
Ia direction non seulement sur
0,20~ de I’heure mais sur des re-
vendications plus importantes et,
pas du tout accessoirement, sur
le paiement des heures de gréve,

De fait, seule une évaluation pré-
cise du rapport des forces peut
permettre de dire quel choix est
le meilleur. Mais ce qui juge les
intentions des directions syndica-
les c’est le choix d’UNE heure de
greve (trois heures au total, pour
fa normale et les deux eguipes,
mais chaque travailleur n’en fait
qu'une), En effet, rien n’empéche
les syndicats de porter des coups
beaucoup plus sensibles a la pro-
duction gu’ils ne le font actuelle-
ment (150 voitures en moins sur
un millier quotidien) tout en con-
servant les avantages de leur tac-
tique.

Mais le rapport de forces ne
s’'apprécie pas seulement en fonuc-
tion de la détermination des tra-
vailleurs de lentreprise, ni en con-
sidérant seulement la_ situation de
Peugeot (qu\ est difficile) il s’ap-
précie aussi en fonction de ce qui
se passe dans les autres secteurs
et dans 'ensemble de la classe ou-
vriére.

Or, il y a le conflit Berliet oi
les travdllleux‘\ font la preuve, 1a
aussi, malgré une tactique dilatoi-
ve des organisations syndicales,
d’une combativité extréme. Il y a
les conflits de [ 4 ves, de Bull et
bien d’autres em.v.re. Les centra-
les syndicales pourraient, devraient
généraliser les mouvements afin
d’epposer au front uni patronat-
gouvernement le front uni des tra-
vailleurs. Mais les différentes cen-
trales ne font rien dans cette voie,
Au contraire !

Il faut dire que Pattitude des
différentes centrales est nuancée.
La CGT-FO garde le silence (mal-
gré les efforts de certains mili-
tants révolutionnaires, comme D.
Renard dont nous pubm)n: plus
loin une lettre adressée i la fédé-
ration FO des métaux). La CFDT
quant a elle déf éralisa:
tion des luttes... 1a odr il n’y en a
aucune d’engagée. Nous en avons
eu Pexemple a Berliet et aux Ca-
bles de Lyon. Cependant il ne faut
pas schématiser. ¥'O fut & V'origine
de la gréve du 11 décembre et la
CFDT (1) vient de ditfuser coup
sur coup chez Renault, ot la CGT
veut reprendre des « gréves tour-
nantes », les deux tracts suivants,
S.R.T.A. C.F.D.
L’'ACTION EST NECESSAIRE

LES TRAVAILLEURS
DE CHEZ PEUGEOT
SONT EN LUTTE, ET NOUS ?

Depuis 4 semaines les travail-
leurs de chez Peugeot sont en lut-
te pour :

— La diminuticn du temps de
travail sans perte de salair

— L’augmentation des salalres

— L2 droit syndical.

I_’ensmzs nous qu'ils von! pou-
voir obtenir ces revendications
seuls ?

Dans les entreprises les travail-
leurs entrent en lutle face au rai-
dissement patronal @ Chantiers
navals, Berliet, Chausso Bull...
1L, FAUT QUE NOUS ENTRIONS
NOUS AUSSI DANS LA LUTTE

Car nous aussi ncus voulons
la diminution du temps de travail
sans perte de salaire, l'augmenta-
iion des salaires, le droit syndi-

cal, et...

QUE FONT LES SYNDICATS ?
Les syndicats sont dirigés par

des militants ouvriers, O.S. pro-

fessionnels, mensuels, qui travail-

lent avec vous, comme vous, c'est
a eux que vous devez manifester
votre volonté d’agir.

TRAVAILLEUSES,
TRAVAILLEURS REAGISSONS !

Faisons connaitre rapidement
notre volonté de lutte aux mili-
tants des organisations syndicales
solides.

Nous ne devons pas laisser le
patronat et le gouvernement étouf-
fer la lutte chez Peugeot et ail-
leurs. Ce serait accepter le recul
de la satisfaction de mnos justes
revendications.

N’ATTENDONS PAS
C’EST DES MAINTENANT
QU’IL FAUT AGIR
Ce n’est pas seulement par des
débrayages de département que
nous obtiendrons : la diminution
du temps de travail sans perte de
salaire, l'augmentation des salai-
res, le droit syndical, etc... Il faut
aussi agir tous ensemble pour que
cela fasse réfléchir : la direc-
tion, le patronat et le gouverne-

ment.
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LA SITUATION CHEZ PEUGEOT
aprés la 4e semaine de greves

E conflit Peugeot entre dans
L sa cinquiéme semaine. =

Dans notre dernier numeéro
(35) nous avions relaté les évé-
nements de la premiere quinzai-
ne de lutte, montré comment,
aprés une premiére semaine de
mouvements partis de la base,
les . syndicats avaient repris la
situation en mains au cours de
la deuxiéme semaine, appelant
les travailleurs & débrayer a 11
heures pour les équipes de la
« normale » et du matin, a 20
heures pour 1'équipe du soir. Mou-
vement larqemcnt suivi par un
nombre croissant de travailleurs.

Puis vint la « tréve pascale »,
du vendredi 16 au mardi 20 avril,
afin d’éviter le non-paiement du
Lundi de Paques.

La treve pascale n’avait en rien
entamé la détermination des ou-
vriers, contrairement a ce que
craignaient  certains militants,
dont nous étions. Le mercredi 22,
a la reprise il y eut plus de gré-
vistes que jamais. Et cette vo-
lonté de lutte ne s’est pas dé-
mentie depuis, malgré les mots
d’ordre et les appels contradic-
toires, malgré les atermoiements
des syndlcats Aprés un mois de
combat, le pourcentage des gré-
vistes reste trés important. Cer-
tes, au cours des derniers jours,
il y eut un tres léger fléchisse-
ment du nombre des participants
(4 & 5 % au plus) dont la direc-
tion a fait largement état, comme
il va de soit. Mais si, dans les
secteurs sur la bréche depuis le
début, il y eut des abandons, cha-
que jour, par contre, voyait en-
trer dans la lutte des nouveaux.
Ie dernier mercredi 28, par exem-
ple, & la Mécanique-Nord, en Car-
rosserie, les débrayages ¢étaient
plus importants que  jamal
Mieux, lorsque les syndicats,
dant a la pression des ouvri
les plus « battants », augment
rent d'une heure la durée de la
gréve nendant deux jours (mer-
credi 28 et jeudi 29), des travail-
leurs qui avaient arrété de faire
gréve, ont redébrayé. Preuve,
§'il en était besoin. guz bien des
hésitants ou des découragés ne
e sont que parce qu2 la conduile
du mouvement par les syndicats
leur parait inefficace.

Mais la combativité des tra-
vailleurs ne se mesure pas gu'au
des grévistes. Les réac-
gars, leur moral, leur:
58 témoignent d’'un du
ment. Depuis la reprise apr
Paoues, et le mouvement s'est ac
centué depuis, bien des ouvriers
estiment avec juste raison qu’il
aurait fallu frapper plus fort.
Greve illimitée, disent les uns ;
gréeve générale pendant  trois
jours, disent les es ; 4 ou b
heures de gréve par jour, préco-
nisent d’autres encore.

Lorsque, le lundi 26, au meeting
de 11 heures, les syndicats pro-
posérent de faire la tréve le
mercredi, et de verser l'argent
non perdu ce jour-la, aux licen-
ciés, les travailleurs protestérent
avec vigueur, et la proposition
fut repoussée a une écrasante ma-
jorité. La quéte pour les ouvriers
sanctionnés se fit donc en plus
de la gréve et la somme ramassée
dépassa largement les chiffres
établis. Lorsqu'a ce méme
meeting, afin de protester con-
tre une note de la direction qui
rappelait linterdiction & linté-
rieur de la boite des défilés, cris,
chants et sifflets, les syndicats
proposérent pour le lendemain,
un défilé en chantant sur lair
de « nous n’irons plus au bois »
et « le petit navire » (!, ce fut
un beau tollé. Des cris: « L’in
ter ! linter ! » jaillirent de la
foule.

Autre manifestation spontanés
du climat Peugeot le samedi
soir 24, au cours du match de
football dispute @ Sochaux, la
présentation de la 204 souleva
une bronca générale. De fait,
cette festivité Peugeot prenait,
dans le contexte actuel, l'allure
d'une provocation.

Ces quelques faits montrent la
détermination farouche des tra-
vailleurs de chez, Peugeot, et ex-
pliquent pourquoi le mouvement
dure encore aprés un mois de
lutte, malgré les 25¢ F au mini-
mum qui constituent le prix ac
tuel de la greve.

Et ce n’est pourtant pas la ma-
niére de diriger la lutte des syn-
dicats qui incite les ouvriers & se
battre. Car, au lieu de s’appuyer
sur ce courant dynamique, pour
relancer l'action 4 un niveau su-
périeur, intensifier les greves,
seul moyen non seulement dabat
tre vraiment Peugeot, mais aussi
de rallier les h'sxtanls a la lutte,
les syndicats se sont fait I'écho
des tendances a la modération,
qui existent chez certains tra-
vailleurs, c’est incontestable, mais
qui ne nt pas les pilus déter-
nminantes. Et ce n’est pas dans
cette voie que l'on pouvait ga-
gner ces camarades. Au contraire,
nous avons vu beaucoup de men-
suels débrayer quelques jours,
puis quitter l¢ mouvement. C’est
seulement en frappant fort que
nous pouvions convaincre les plus
titdes et faire l'unanimité, car
alors les perspectives de victoire
s'ouvraient devant nous.

Mais, tournant le dos a cette so-
lution, les syndicats - tournérent
en rond, varient les heures de
greves, les formes de débrayage,
sans jemais décider d'amplifier
vraiment le mouvement.
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LA CFDT. DIT :
PASSONS A L’ACTION
26e JOUR DE LUTTE

CHEZ PEUGEOT !
AUJOURD’'HUI A FLINS
3 HEURES DE GREVE

En fin de journée, a linitiative
de la CF.D.T., un appel CFDT.-
F.O. était lancé (la C.G.T. ayant
refusé de s’associer a cet appel).

T NOUS ?

Au cours d'une réunion commu-
ne CF.D.T. et C.G.T., nous avons
renouvelé notre proposition d’en-
trer dans lUaction tous ensemble,
et le plus tot possible. X

La position C.G.T. reste inchan-
gée ; d’abord des débrayages sur
les revendications de département,
devant aboutir a des mouvements
d’ensemble « Quand les conditions
seront créées ». Ces conditions la
C.G.T. nous proposait de les créer
en commun!

A la C.F.D.T., nous estimons que
les conditions de lutte sont créées
par les travailleurs de Chez Peu-
geot qui, depuis 26 jours, s’oppo-
sent au pouvoir patronal et défen-
dent des revendications qui sont
les notres. |

Le refus de la C.G.T. de s’enga-
ger pour une premiére action sur
une date précise siluée au plus
tard le jeudi 6 mai, alors qu'il est
nécessaire d’élargir au plus vite
laction engagée par nOs camara-
des de chez Peugeot, a empéché
que _se réalise un accord.

Comme mnous vous le deman-
dions dans nos tracts précédents,
manifestez votre volonté de lutte,
intervenez aupres de tous les mi-
litants pour que se réalise rapi-
dement un accord permettant
d’appeler clairement et ensemble
tous les travailleurs de la Régie
Renault a entrer dans l'action.

Nous ne pouvons bien entendu
qu’approuver les propositions con-
tenues dans ces textes, et nous es-
timons que '’heure et la situation
nécessitent une offensive générale
au moins de la métallurgie qui
pourrait débuter chez Renault.
Nous regrettons seulement que
dans les ateliers de la RNUR la
CFDT ne mette pas en pratique
ses propositions en prenant 'ini-
tiative de censultations des tra-
vailleurs et de la constitution de
Comit élus par ceux-ci.

En fait a ’heure actuelle e frein
principal a lextension des luttes
n’est pas une prétendue apathie
des travailleurs mais bien la vo-
lonté des grandes centrales (nuan-
cée pour FO et la CFDT)

Que peuvent opposer les travail-
leurs et les militants révolution-
naires a cette désorganisation qui
vient du sommet ?

Il faut d’abord préciser que la
situation n’est pas de celles qui
per a une minorité d’étre
le catalyseur de la lutte. La com-
bativité des travailleurs n’est pas
telle qu’elle cherche a s’exprimer
dans I indé
des directives syndicales, méme si
dans certains endroits la gréve est
partie du rang. Ce qu’on peut dire
c’est qu’indiscutablement, dans la
situation actuelle, les travailleurs
de la métallurgie et de certaines
autres branches concentrées sui-
vraient les consignes de gréve si
les syndicats les donnaient.

Alors que faire? A Dintérieur
des syndicats certains militants
tentent de faire pression sur leur
direction.

Voici Ear exemple (2) la lettre
que D. Renard dont nous parliens
plus_haut adressait le 21 avril au
secrétariat de la fédération Force-
Ouvriére des métaux (P. Renard
est membre de la commission ad-
ministrative de cette Fédération) :

Camarades,

Les sanctions prises par la di-
rection Peugeot contre des tra-
rs en lutte, les sanctions

prises par la direction Berliet
contre des traveilleurs en lutle,
les licenciements maintenus aux
Ateliers et Chantiers navals de
Nantes, démontrent que le patro-
nat de la métallurgie, au moins
pour la province, fait un nouveau
pas en avant dans som offensive
contre les travailleurs métallur-
gistes.

Appuyée par le Gouvernement,
linspection du Traveil de Loire-
Atlantique n'entérine-t-elle pas les
licenciements aux A.C.N. et Gis-
card-d’Estaing n’est-il pas inter-
venu personnellement pour exiger
de la direction Peugeot qu’elle re-
fuse toute augmentation de sa-
laire ? Le patronat de la métal-
lurgie entend pousser encore plus
loin son avantage dans la mesure
ou les travailleurs métallurgistes
parisiens ne réagiront pas devant

Gréves partielles, locales

ouOFFENSIVE GENERALE?

des attaques qui, em définitive, ne
pourront que se retourner contre
eur.

L’annonce faite par le journal
« France-Soir » de ce jour selon
laquelle plusieurs centaines de tra-
valleurs de Chez Chausson se-
raient licenciés est, a cet égard,
révélatrice ?

Dans cette situation, la respon-
sabilité de notre organisation est
totale. Laisser les lravailleurs de
Sochaux, Lyon, Nantes privés de
laide, dans laction, des travail-
leurs  métallurgistes  parisiens,
c'est, en fin de compte, vouer
d'avance leur lutte @ l'échec.

Il faut essayer d'en finir avec
« Uapathie » des métallos de la
région parisienne, ces métallos
que la direction cégéliste use et
fatigue dans des gréves tournantes
sans issue.

Il est aujourd’hui cepital pour
notre Organisation qui se veut
libre et indépendante de donner
e coup d'arrét mécessaire et in-
lispensable sur la pente inexora-
ble qui, de demi-défaite, en demi-
succes, mene le pvement syn-

fusent ume telle proposition alors
il appartient a notre fédération
d’alerter les mélallurgistes peri-
siens etf, tout em faisamt état de
nos propositions unitaires, de les
convier a une telle manifestation,
nos responsables en téte. Une
telle décision ne peut étre prise
que par la C.A. fédérale.

€C’est pourquoi je demande au
secrétariat de convoquer une com-
mission administrative extraordi-
naire — il est certain que cela
peut se faire en moins de 24 heu-
res — avec un seul point a l'or-
dre du jour :

— Comment les métallurgistes
parisiens peuvent-ils lutter avec
ceux de Peugeot, de Berliet, des
ACN. ?

Recevez, camarades, mon fra-
ternel sakut.
RENARD,
membre

de la C.A. fédérale.

Nous avoms vu aussi quelle était
la pesition des militants CFDT de
1t. En tenant compte de tout

dical franceis directement & l'in-
tégration dans UEtat.

Il 'y a pes aujourd’hui d'autre
issue que d’appeler les métallur-
gistes parisitens a manifester tous
ensemble, a la méme heure, de-
vant le siege peatronal régional
pour soutenir les travailleurs de
Peugeot, de Berliet, des ACN.,
sans parler de cette entreprise de
Fallieres-Saint-Nabord dans  les
Vosges, fabricant d’appareillages
électroniques, qui décide de fer-
mer ses portes a la suite du refus
des ouvriers de cette entreprise
d’accepter le licenciement de 9
d'entre eux.

Il faut .agir immédiatement et
praposer aux fédérations C.G.T.
et CF.DT. l'organisation d'une
telle manifestation.

Mais il faut faire plus. Si les
tédérations C.G.T. ¢t C.F.D.T. re-

APRES L’'AVERTISSEMENT,
LA LUTTE

A Vénissieux, Berliet a fait un
mauvais calcul lorsqu’il a cru
nous briser en nous lock-outant
pendant plusieurs jours. Déja, la
reprise de jeudi était houleuse.
Malgré les offres d’augmentation
de la direction, les outilleurs dans
leur majorité refusaient de faire
les jaunes en effectuant le tra-
vail des régleurs. Et vendredi, il
en a fait un encore plus mauvais
en prétendant « punir » les men-
suels pour leur débrayage. Dés que
nous avons su qu’il avait fait fer-
mer les porles, notre colere ne
s’est plus contenue et la gréve de
lapres-midi I'a bien montré.

Nous lui avons administré la
preuve qu’on ne se jouait pas de
nous impunément. Berliet a cru
pouvoir nous manceuvrer comme
des pantins, mais nous ne le lais-
serons pas faire. La greve de ven-
dredi était pour lui un sérieux
avertissement, a nous maintenant
de profiter de la situation pour
le mettre a genoux.

Nous le pouvons, sur certains
points au moins. Berliet a besoin
de nous et, a la réunion paritaire
de mercredl dernier, il a bien mon-
tré quil Iui fallait absolument
rouvrir son usine. Pour le patron,
un lock-out, ¢a ne peut durer
longtemps, cela lui coite cher. La
lettre de « justification » qu’il
nous a envoyée, dans un style bien
inhabituel de sa part, montre
aussi qu’il craint nos réactions. Il
fait bien des manceuvres pour
essayer d’intimider les régleurs,
mais cela ne peut prendre que
tant que nos camarades restent
isolés.

En rispostant par une gréve
compléte de toute 'usine, jusqu’au
bout, nous avons des chances de
le faire céder sur la question des
salaires. Ce que nous veulons tous,
c’est un salaire garanti sur 40 heu-
res. Nous ne voulons pas faire
les frais des réorganisations Ber-
liet, ni dépendre pour vivre de
ses horaires fluctuants. Une paye
de 40 heures, c’est déja un mini-
mum.

Ailleurs aussi, les travailleurs
sont en lutte : chez Peugeot, a
Nantes, etc.,, et notre bagarre a
Vénissteux peut contribuer a faire
le détonateur de cette lutte d’en-
semble de la classe ouvriere.

« Jusquw’au bout », c’est ce que
pensent la plupart et ce que disent
certains. Ne nous laissons pas
effrayer ni freiner. La C.G.T. a
fait tout ce qu’elle a pu pour que
la reprise se passe dans le calme :
quelques débrayages bien orches-
trés et encadrés pour « enterrer »
laffaire, ou méme essayer de
« rabioter » le paiement du lock-
out dans les coins ou il n’y a pas
de régleurs. Mais nous avons
montré que nous n’en étions plus
la. Ce que nous voulons, c’est :

— Le paiement intégral des jour-
nées de lock-out pour tous ;

-—- La garantie d'un salaire dé-
cent.

cela, il n’est pas impossible ayx
militants révolutionnaires d’mter-
venir. Il leur faudrait orgamiser
des consultations dans les ateliers
parmi les travailleurs. Il leur fau-
drait peut-&tre utiliser les canaux
de FO et de la CFDT, et siirement
créer des cemités exprimant la
volonté des travailleurs les plus
combatifs et permettant de ne pas
laisser aux seuls appareils syndi-
caux la direction des luttes.

Alors la classe ouvriére peurra
répondre au patrenat et a3 son
gouvernement par le seul argu-
ment qu’ils puissent comprendre :
la force de centaines de milliers
de travailleurs qui sent virtuelle-
ment préts a2 enirer en lutte en
méme temps contre le plan de
misére du patronat.

Roger GIRARDOT.

(1) Sur lattitude générale de la
CGT-Force ouvriére et de la CFDT
dans l1a périede actuelle, voir notre
article « Les cemrales syndicales,
la gréve.. et les é&lections prési-
dentielles ». VOIX OUVRIERE n°
26 du 15 décembre 1964 o mnous
éerivions entre autres :

L’attitude des trois grandes cen-
trales s’est modifiée depuis quel-
que temps, au point que F.O.
puisse prendre [Iinitiative d’une
gréve générale, mais c’est en fait
lattitude de la C.F.D.T. qui modi-
fie aujourd’hui et meodifiera enco-
re plus dans la période qui vient
celle des deux autres.

La CF.DT. a choisi son
camp pour les prochaines €lections
a la Présk de la Républigue:
elle compte faire de son mieux
pour favoriser l’élection de Gas-
ton Defferre. Sa transformation de
CF.TC. en CFDT. fait dail-
leurs partie de cette option...

La CFD.T. va donc s'engager
dans une lutte de plus en plus
ferme et ouverte contre le gou-
vernement. On ne sait pas ercore
quel est son programme d’action
et si méme elle en a un. Il est
€vident qu’elle ne reculera pas de-
vant des mouvements importants
méme de durée relativement lon-
gue, surtout dans Ia fonction pu-
blique (c’est moins génant que
dans lindustrie privée, car il ne
faudrait tout de méme pas trop
s'aliéner le patronat). 11 s'agit
pour la CF.D.T. d'organiser la
lutte contre le blocage gouverne-
mental des salaires de telle fagon
qu’elle atteigne son apogée dans
les jours qui précederont I'élec-
tion présidentielle.

_(2) Le numéro davril d’Informa-
tions Ouvriéres cite plasieurs
exemples de telles interventions.
(Informations ouvrieres, 19, rue
Greneta, Paris 2e.)

NOUS REPRODUISONS CI-DESSOUS LES TEXTES DE

PLUSIEURS TRACTS ET NUMEROS SPECIAUX DE « VOIX

OUVRIERE » DIFFUSES LA SEMAINE DERNIERE, SOIT

A PEUGEOT, SOIT A BERLIET, SOIT DANS D’AUTRES
ENTREPRISES

Tout dépend de notre détermi-
nation. Si nous sommes préts a
engager la lutte avec la combat-
tivité que nous avons montrée
vendredi, c’est nous qui aurons
linitiative et c’est Berliet qui se
lassera avant nous. Et alors, nous
serons en mesure de lui imposer
aussi le paiement des heures de
greve.

Nous avons montré notre for-
ce, tous ensemble, une dizaine
de milliers de travailleurs, nous
avons fait peur i Berliet et & ses
directeurs verrouillés dans leurs
bureaux. Ils sont fajbles. En nous
organisant, en élisant des Comités
de gréve qui représenteront vrai-
ment démocratiquement [I’ensem-
ble des travailleurs, syndiqués ou
non, en prenant nous-mémes notre
lutte en mains, nous ne le ferons
pas seulement trembler,

NOUS LE FERONS CEDER !
C’EST MAINTENANT QU'IL
FAUT ALLER DE L’AVANT.

(Numéro spécial de « Voix Ou-
vriere » diffusé a Berlier, le 24-4-
1965.)

PEUGEOT

Nous entrons dans la quatriéme
semaine de lutte. Et chacun de
nous sent bien que nous en som-
mes au point critique.

Pendant 15 jours, a Uappel des
syndicats, nous avons débrayé
2 heures par jour, et assisté en
grand nombre aux meetings. Et
notre détermination ne s'est pas
démentie, méme apres la treve
pascale, dont nous avions craint,
a tort, c’est wvrai et c'est tant
mieux, qu'elle nm’'asphyzie le mou-
vement. Pendant 15 jours beau-
coup d’entre mous ont cru, cer-
tains sans doute croient encore,
qu'avec 2 heures de gréve par
jour mous allions vaincre Peugeot.
Quant a nous, nous n'avons ja-
mais cessé de penser, que dans
la chasse au lion, a laguelle nous
conviaient a chaque meeting, les
syndicats, deux coups de baton
par jour, fussent-ils assénés avec
viguéur, ne suffiraient a abatire
le lion Peugeot. Mieux wvaut le
fusil dans ces cas-la. Avec deux
heures de gréve, nous faisons du
tort a Peugeot, mais pas au point
de le metire a genouxr. Nous sor-
tons quand-méme pres de 900
voitures, et cela permet a Peu-
geot de tenir et d’attendre. Il
n'est pas atteint qu ceeur de sa
production.

Il apparait bien qu'au bout de
3 semaines de luttes, le lion tient
toujours sur ses pattes. Il vient

meéme de sortir ses griffes, en
supprimant aux doubleurs ven-
dredi, la prime de demi-panier,
la prime de doublage, et en fai-
sant sauter un quart d’heure. Il
se permet méme de se foutre de
nous avec cette note rappelant
Uinterdiction, a lintérieur de la
boite, des défilés, chants et sif-
flets.

Aujourd’hui, dans les ateliers,
beaucoup disent que ce qu'il faut
faire, c’est une gréve beaucoup
plus longue. Certains méme par-
lent de gréve illimitée. A la « Voix
ouvriere », nous avons déja dit
depuis le début, qu'il fallait frap-
per fort, que la situation nous
le permet. La saison de l'aulo-
mobile, la sortie de la 204, la
situation financiére de Peugeot,
tout cela joue en notre faveur.
Une telle situation ne se présente
pas tous les jours. Il se passera
des mois, sinon des années avant
qu’une telle occasion ne se re-
produise. Pour Uavoir dit, cer-
tains bureaucrates syndicaur au
cours d'un meeting, nous ont
traité de diviseurs voire de pro-
vocateurs et de fauteurs de trou-
bles. Mais il est plus facile d’in-
jurier, de traiter la « Voir
ouvriere » de torchon que de ré-
pondre a ses arguments.

Pouvons-nous, encore mainte-
nant, aprés trois semaines de
combat, passer la vitesse Supé-
rieure, et « mettire le paquet » ?

Qui, nous le powvons, si nous le
voulons. C’est a mous, ouvriers de
le décider. Nous avons déja perdu,
depuis le début, a peu pres 250 F
il dépend de nous que cela me
soil pas pour riem, mais au Ccon-
traire, que ce soit Peugeot qui
so0it vaincu et qui paye.

La situation du patron n’est pas
meilleure aujourd’hui qu'il y a
8 jours. Il a toujours le couteau
sur la gorge. Il ne tient le coup
que dans la mesure 0iL nous
n'osons pas frapper plus fort.

Notre combat n’est pas isolé.

A Berliet, a Nantes, a St-Nazaire,
@ St-Etienne, les lravailleurs se
baltent pour les mémes revendi-
cations, les salaires, les horaires,
la sécurité de U'emploi. A Mulhou-
se, nos camarades d’Indénor sont
en lutte. Et les Canuts de Lyon,
ont ressorti le drapeau de leurs
glorieuxr ancétres. A

jouer..
(26 avril 1965)
(Numéro spécial de V.O.

diffusé a Peugeot).
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nous de -

Travailleurs,
Le‘s conflits sociaux se dévelop-
nt

A I'Est chez Peugeot, 4 So-
chaux_ ; chez Indénor, 3 Multhouse
(fabrique de beoites de vitesses
Peugeot) ; chez Berliet 3 Lyon.

La lutte est engagée pour de
meitleurs saliires et la diminution
du temps de travail,

A I'Ouest : aux Chantiers Navals
de Nantes et a ceux de int-
Nazaire, on lutte contre les licen-
ciements.

Un peu partout des conflits
opposent patrons et ouvriers :
Bull General Electric, Forges de
Saint-Etienne, Chausson, etc.

Derriere les syndicats, chacun
lutte pour des objectits particu-
liers avee des moyens d’action par-
ticuliers. Quand ces moyens par-
ticuliers risquent d’attiréer I'atten-
tion générale, les syndicats font
machine arriere. Chez Peugeot,
alors que, la semaine derniére,
des meetings rassemblaient cha-
que jour plusieurs milliers de per-
sonnes, cette semaine, apres la
« tréve pascale », et malgré l'ac-
croissement de la combativité, les
syndicats ont déeidé des « moda-
litég différentes » qui consistent 3
permettre aux travailleurs de ren-
trer chez eux. Les responsables
syndicaux ont pensé¢ qu'il deve-
nait dangereux aprés trois semai-
nes de lutte que les travailleurs

ti t 3 se r r. Dans
la méme crainte ils ont annulé la
manifestation qui dev.it avoir
lieu samedi 24 lors de la présenta-
tion de la 204,

Tout se passe comme s’il s’agis-
sait de conflits locaux qu'il con-
vient avant tout de ne pas éten-
dre.

Et pourtant, partout, les reven-
dications sont les mémes :
— Amélioration des salair
— Garantie CONTRE Dincertitude
du lend : ha 1ifi,
tions  d’horaire,
etc.).

Le patronat, lui, ne s’y trompe

as :

déclassements,

S
P « S'agit-il de mouvements locali-
sés et provequés par des cireens-
tances partieuliéres, ou est-ce le
début une vague revendicative
ible de se iguer de
proche en proche a de nembreux
secteurs de I’économie privée ?
Les experts officiels sont plutét
tentés de croire i Ia seconde hypo-
these ». (L’Usine Neouvelle du
22-4-65).

Les patrons s’attendent a une
action ouvriére et préparent la
résist . Le gouver , esti-
me-t-on dans les milieux patronaux
a créé des conditions favorables a
cette résistance en mettant fin au
suremploi. La censigne patronale
est denc : ne pas céder sur les
salaires ou sur tout ce qui touche
aux salaires.

® Suite page 6
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industriels vmportants,

« Voix Ouvriére » qui paraissent régunlierement dans un certain nombre

LES « echos » publiés dans cette rubrique sont extraits des bulletins
de grandes entreprises de la région parisienne et des autres centres

effei, le présent peri élargi

La degévérescence des partis dits onvriers,

longtemps les sentiments,

travailleurs

les préoccupations. ni

« sociaiiste »

ue des mil'fants ouvriers ménent dans leurs entreprises au moyen de ces
balletins, depuis plusieurs années déja en certains endroits.

la sclérose des appareils
syndicaux se manifestent en premier lien dans lenrs tracts et leurs Jjournaux
d’catreprise ou d’atelier, tracts et Joumaux qui nexpn.m{:nt plus depuis
ni les

C est paurguol, fin 1956 — alors que sur les ordres d’un Premier ministre
les avions francais bombardaient Port-Said,
ap;\iandlsmmcnts du parti « communiste » h'am;axs les tanks russes écrasaient
“msurrection hongroise, alors que. le premier avec la complicité du second
envoyail les jeunes travailleurs frangais se battre en Algeue — parurent les

alors qu'aux

de lactivité cant

N~

Depuis, le nombre de ces bulletins n’a cessé de croitre. Leur présentation
est toujours la méme : au recto, un éditorial commun — pour l'essentiel
celui ci-dessous —, au verso, des échos locaux se rapportant a chaque
entreprise ¢t commentant les faits majeurs de la vie de I'usine, dénon-
fexploitation quotidienne et ses agents directs ou indirects, ana-
lysant et coiiquant dun point de vue révolutionnaire la tactique des

centrales syv dxcales

intéréts des

acenei]

recto verso,

premiers butletins « Voix Quvriére »,

naires

EDITORIAL
DES BULLETINS D’
«VOIX OUVRIERLE >

e faire respecter

NTREPRISE

LLONS-NOUS continver longtemps a mendier de nos patrons quel-
A ques auménes de 1, 2 ou 3 %, bien contents lorsqu‘ils consentent

a nous les donner ? A pleurer a la porte de nos employeurs une
diminution de I'horaire de travail ? A supplier le gouvernement de bien
vouloir consentir a nous protéger contre le chémage alors que son réle
est de protéger les capitalistes et leur régime contre nous ?

Rien qu’entre Peugeot, Berliet et les Chantiers de la Loire-Atlantique,
plusieurs dizaines de milliers de travailleurs sont en lutte. Cela dans la
métallurgie.

Dans l'électronique, la semaine derniére, en plus du conflit Bull,
plusieurs milliers d’agents techniques électroniciens débrayaient et mani-
festaient dans la région parisienne — il est vrai pas bien méchamment

1l faut savoir ce que nous voulons. Les vacances arrivent. Apres, ce
sera la rentrée. Puis I'hiver. Aucune raison de remettre a plus tard ce
que nous pouvons faire avjourd'hui.

Si nous attendons une amélioration de notre sort, ou méme simplement
le maintien de notre niveau de vie, de la pitié patronale, alors des
pétitions, des débrayages symboliques (chez Bull on a discuté gravement
s'il valait mieux faire des débrayages de douze minutes plutét que de

dix-huit — sic —) pourront peut-étre suffire a les prévenir que nous
sommes malheureux et que nous leur demandons de s'apitoyer sur notre
sort.

Mais comment penser que ce sont les bons sentiments ou plus simple-
ment notre bon droit qui feront fléchir les patrons. Au contraire, leur
intransigeance se renforce de nos reculades. Ils en viennent méme a de
veéritables pr contre les travailleurs. A Peugeot les licenciements
et fes mises a pl:d de grévistes. A Berliet le lock-out. A Nantes des

il ont dailleurs répondu comme il

q les tr

convenait.

Nous savons bien que de la pitié patronale on n'obtient que des
miettes... et des coups. Pour obtenir plus il faut I'cbtenir de leur peur.
C'est parce que le patronat a eu peur en 1936 que nows avons obtenu a
I'époque, en plus des 40 heures, les congés payés et des augmentations
de 20, 25 % et, dans certains cas, de 100 %. C'est parce qu'ils ont
fait trés peur a leurs patrons qu'en 1955 les grévistes de Saint-Nazaire ont
obtenu des augmentations dépassant 20 %.

Mais, pour cela, il ne suffit pas de débrayages tournants, de démons-
trations ou de gréves limitées & une entreprise.

Auvjourd'hui cque des dizaines de milliers de travailleurs sont en lutte,
plus particulierement ceux de Berliet et ceux de Peugeot, les conditions
sont largement remplies pour mobiliser a leur cdté une grande partie des
travailleurs du pays.

Or, que font les grandes centraies syndicales ? OU en sont les gréves

feuilles poly
destinées a faire entendre dans les usines la voix des ouvriers révolation.
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Ces builctins paraissent tous les qumze jours, certains depuis plusieurs
annees, d’auires depuis queiques mois a peine, et tous ont rencontré,
l'--~po<1tmn souvent violente des bureaucraties syndicales et politiques, un
favorable auprés des travailleurs qui peuvent ainsi counaitre et
virifier les 1dées révolutionnaires sur les problémes concrets gui se posent
4 eux journcliement i latelier ou au bureau.

C’est pourquoi ces bulletins doivent se multiplier et parmtrc dans de
nouveaux secleurs : partout ou des prolétaires sont soumis a I’exploitation
du capital. Expression d’une tendance révolutionnaire au sein du mouvement
ouvrier, les bulletins « Voix Ouvriére » sont ouverts a tous les militants
oui se réclament de la lutte des classes,

a tous les travailleurs conscients.

malgré

"ACTION
REVENDICATIVE

Chez Chausson

ILS ONT FAIT LA PREUVE
DE LEUR INCAPACITE

La S.U.C. peut se réjouir. Jus-
quwa présent elle a réalisé ses
propres objectifs. Licenciements
en cours, déclassements, augmen-
tation d’horaires.

Face aux mouvements de gre-
ves et aux organisations syndi-
cales, elle a utilisé sa tactique
habituelle gagner du temps.
Elle a menacé de supprimer les
avantages du dernier accord. Elle
a attendu que les syndicats en-
trent dans son jeu. Cela n’a pas
été long. Elle a refusé de discu-
ter si les gréves continuaient.

Les syndicats ont arrété les gre-
ves. Quand les entrevues eurent
lieu a nouveau, les syndicats
criaient a un recul du patron.
Comme il fallait arréter gréves
et manifestations sans trop heur-
ter la grande majorité des ou-
vriers, tout en montrant au patron
gqu’'on ne voulait plus crier sous
ses fenétres, les syndicats ont or-
ganisé une conférence de presse.
C’était une forme tapageuse de

cesser les gréves. Apres deux se-
maines d’inaction durant lesquel-
Jes on était invité a enraciner
Paction en s’abstenant de lancer
tout mot d’ordre, la direction a
décidé de maintenir les avanta-
ges acquis. Mais comme il fallait
quelques miettes pour justifier
Tarrét des mouvements la direc-
tion a liché 1 % et 50 F de pri-
me. Le patren avait demandé de
modifier le projet d’accord. Les
syndicats se sont exécutés. Ils se
sont agenouillés alors que des

milliers d’ouvriers les soute-
naient. )
Oseront-ils prétendre que si

nous avions obtenu si peu c'est
parce que les ouvriers ne sui-
vaient pas.

Ils ont pris la responsabilité
des greves. Ils ont décidé de
tout sans nous consulter. Ilis
nous doivent une explication.

Montrons-leur que nous ne som-
mes pas dupes de leur démago-
gie et que ce n’est pas impuné-
ment qu'on se moque des tra-
vailleurs.

(E xlrall du N° 188 de
la 0. - Chausson.)

Dans l’Electronique

UNE LUTTE
QU!I S’ELARGIT

Le 29 avril avait lieu avec suc-
ces une manifestation des AT.E.
de la région parisienne. En deux
points de regroupement, un au
nord, U'autre au sud de Paris, les
AT.E. de différentes wusines se
sont retrouvés.

Pour Gennevilliers, environ les
deux-tiers des A.T.E. ont participé
au mouvement. Si c’est la C.F.D.T.
qui a lancé ce mouvement; le
S.T.E. et la C.G.T. apres bien des

quasi générales du 11 décembre, des 2829 janvier ? Elles se sont
arrétées la. Et depuis ? Et pourquoi pas i ? Un
général n'est-il pas suffisamment préparé ? N'est-il pas vrai qu'en parti-
culier les travailleurs de la métallurgie suvivraient, dans leur ensemble,
des consignes de gréve ?
Dans les entreprises, les or se taisent h
ment sur la lutte de nos camarades de Peugect et de Berliet (évidemment
‘ nous comptons pour rien les quelques explications embarrassées qu'ils
ont di fournir sur leur silence, dans certains endroits, a cause de ce
que nous avions écrit).

La seule exception importante est la Régie Renavht ol la C.F.D.T. s'est
prononcée pour la gréve de la Régie aux cotés des travailleurs de Peugeot.
En fait, il revient aux travailleurs les plus décidés de consulter leurs
camarades de travail sur l'opportunité d'un mouvement plus large, de
creer des comités ou se retrouveront, s'ils le désirent, les militants
' qui ne se préoccupent que des intéréts des travailleurs

et, evmmeuamun d'organiser la lutte.

Cela n'est pas facile, certes. Cela ne se fera pevt-étre pas demain. Mais
c’est le seul moyen d'obtenir un salaire décent et d'éviter que la morgue
patronale augmente et qu'on nous fasse travailler pour pas grand chose

demain et a la schlage aprés-demain.
V. 0.
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perzpeizes s’y sont ralliés. Le but
était d'appuyer les di ions
qui auront liew a la prochaine
commission paritaire.

Suffira-t-il d'avoir montreé .« sa
force sans avoir a s'en servir ? Les
patrons cederont-ils aprés cela
sur les reverdications des A.T.E.?
Mieux vaut ne pas croire auxr mi-
racles. C'est pourquoi il nous faut
un programme d’action. La C.F.
D.T. dans un tract du 27-4-65 des
sections syndicales C.F.D.T. des
usines d’ electromque de la ré-
gion parisienne dit : « Cette pre-
miére manifestation, sera un aver-
tissement. D'autres suivront si
lintransigeance patronale persis-
te a la prochaine réunion pari-
taire. »

Pour ‘que cela ne risque pas de
rester des paroles en lair, il fau-
drait d'abord que les A.T.E. soient
associés aux décisions concernant
la direction du mouvement. Tou-
tes les bommes volontés et toutes
les capacilés d’organisation des
AT.E., syndiqués ou non, doivent
étre utilisées pour servir le but
commun. C'est cela la vraie ga-
rantie que l'unité dans laquelle
les AT.E. ont participé a ce mou-

conservera jusqu’au

165 de la V.O.

vement, se

bout.
(Extrait du n°

Thomson.)

A BOURGOGNE
ELECTRONIQUE

ET LA GREVE ?

Depuis le 15 avril date du der-
nier débrayage, «<'est la  tréve.
Nous voulons bien qu’elle soit
dictée « par la sagesse » comme
nous Paffirmaient vendredi der-
nier les syndicats dans un tract,
mais nous aimerions bien connai-
tre en quoi consiste cette sages-
se, en dehors de l'explication par
le « félin gui contracte sa mus-
culature pour mieux bondir »,
Car le 15 avril les syndicats di-
saient qu'il ne fallait pas atten-
dre mai pour connaitre le bilan
et que nous devions passer a
action. Ils semblent avoir chan-
gé d’idées, sans dmlleurs avoir
Jjamais demandé aux ouvriers ce
qu’ils en pensalent. Nous ne
voyons pas pourquoi nous aurions
en mai plus dc raisons d’étre mé-

t « et

attendons le moment opportun
pour frapper un grand coup »
ainsi concluent les syndicats. Si

pendant la derniére quinzaine,
alors que les travailleurs de chez
Peugeot peursuivaient leur mou-
vement, gue ceux de Berliet, de
Saint-Nazaire, de Nantes étaient
en pleine lutte le moment n’était
pas opportun pour agir on peut
se demander quand il le sera.

Il est encore temps, mais ne
tardons pas trop sinon le félin a
force de contracter sa muscula-
ture risquerait d'attraper des
crampe!

A la Régie
Renault

LA BOUGEOTTE

Nos camarades de chez Peugeot
en sont a leur 4eme semaine de
lutte parce qu'ils ne veulent pas
accepter les remontées d’horaires,
ce que nous n'avons pas su faire
chez Renault. Ceux des Chantiers
navals de Nantes sont également
en lutte ainsi que ceux de chez
Berliet suivis par la métallurgie
du Rhone. Les tracts syndlca,ux
n’ont jamais €té aussi rares qu’en
ce moment et ils ne nous expli-
quent pas que la lutte de ces
travailleurs est aussi la notre.
Dans un tract intitulé « ¢a bou-
ge », la C.G.T. consacre quelques
l1gnes aux conflits sociaux ac-
tuels et le reste du tract & énu-
mérer les actions chez Renault
(grégreves et pétitions pour des
revendications catégorielles). Rien
d’étonnant a cela puisque Benoit:
Frachon a déclaré que nos ac-
tions pour nos revendications pro-
pres entraient dans le cadre de
la généralisation des luttes ou-
vriéres qui doivent faire céder les
patrons et le gouvernement. C’est
certainement pour cette raison
que l'on parle de relancer les
gréves par secteurs de fabrica-
tion.

M. Massé a déclaré mercredi
a Limoges que nous consommions
de trop et qu’en abaissant le
pourcentage de consommation de
4 Y%, nous pouvions apporter au
Plan des ressources suffisantes &
sa réalisation. Il1 est évident que
le gouvernement entend obtenir
ce résultat en maintenant le blo-
cage des salaires et en suppri-
mant le blocage des prix a la
production qui permettra aux ca-
pitalistes d’augmenter encore leurs
prix. Ces mesures nous touchent
tous et nos revendications sont
les mémes pour tous les travail-
leurs de quelque corporation
qu’ils soient

— augmentation générale des sa-
laires,

— diminution des horaires de
travail,

— une véritable échelle mobile
qui augmente automatiquement
nos salalres a chaque augmenta-
tion des prix.

Ces objectifs sont & notre por-
tée, non pas en adoptant la tac-
tique préconisée par les syndi-
cats qui ne cherchent qu’a nous
donner lillusion de faire quelque
chose, mais en engageant nous-
mémes l’action.

Ceux de chez Peugeot 'ont bien
fait, pourquoi pas nous ?

(Extrait du n° 69 de la VO
RNUR Générale).
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Imposer

APRES LES ELECTIONS
ELEGUES

Un échange de tracts entre ‘c
syndicat C.G-T. et la section syn-
dicale C.G.T. du service D.T.D.
nous a appris comment une délé-
guée avait été écartée de la liste
présentée par la C.G.T. lors des
élections du 29/4.

En effet, alors que les syndiqués
de cette section étaient d’accord
pour présenter cette déléguée, le
secrétariat du syndicat Pavait re-

tain nombre de personnes ont
@’ailleurs montré leur mécontente-
ment en annulant des bulletins
C.G.T. avec le nom de la déléguée
qu’elles voulaient voir élire ou en
votant pour elle sur un papier
blanc. Certains ont rayé les noms
des tétes de liste C.G.T. (mais il
semble que la direction n'en ait
pas tenu wmpte ?), d’autres en-
core, C.G.T. habituell
ment, ont wte pour F.0. on
CF.D.T.

Ce service ne comprenant qu’'une
centaine d’él cteurs, cela n’a pu
avoir de grosses repercussnon&. sur

le du scrutin, mais cela

fusée sur la liste pour pr
d’appartenance a « Voix Ouvriére ».
Elle se serait en effet servi de

une véritable

se:.t quand méme senti puisque

le siege que la C.G.T. a refusé a

représentation ouvriere

son mandat pour nous renseigner
sur ce qui se passait a la délé-
gation. (Oh!).

Il n’est sans doute pas rare que
des militants s’opposent a l'appa-
reil de la C.G.T., mais ce qui est
plus rare c’est que ce débat soit
porté publiquement devant le per-
sonnel. Ce dernier était d’ailleurs
concerné dans ce cas puisqu’il
s’agissait des élections de délégué.

Et dans le service D.T.D., ie
personnel a reagl Une petmon.
largement signée par les employés,
demandait a la C.G.T. de repre-
senter cette déléguée qui avait Ia
confiance de ses collégues ; ceux-ci
se moquant bien a quel Parti ou
Organisation pelitique elle appar-
tenait ou n’appartenait pas.

Mais la C.G.T., elle, se « mo-
quait » bien de I'opinion du Per-
sonnel dans cette affaire.

Et ceci confirme notre position
sur les ctions de délégués, ou
seules des organisations syndicales
reconnues représentatives ont le
droit de présenter des candidats.

Dans le service D.T.D., un cer-
la déléguée de D.T.D., les travail-
leurs lont refusé a la C.G.T.

La C.G.T. fait bien de I’honneur
‘2 « Voix Ouvriére » en considérant
que tous ceux qui s’opposent a
ses méthodes bureaucratiques sont
regroupés autour de notre petile
feuille- Si cela était vraiment, ia
C.G.T. ne pourrait conserver long-
temps les méthodes en question.

Cependant il est certain que par
de tels procédés elle ouvre les
yeux a de nombreux militants
dévoués, exclus de ses rangs, sim-
plement parce qu’ils ne veulent
pas se soumettre aux ordres d’en
haut.

11 est clair en tout cas que le
but de la C.G.T., en accusant tous
ses opposants d’appartenir a la
« Voix Ouvriére » est de les in-
timider en leur faisant craindre
la répression par la direction.

M n’est pas exclu, tellemeit
direction et syndicats s’entendent
bien en général que la C.G.T.
obtienne de la direction la muta.
tion de cetle militante C.G.T. qui
a 0sé se rebeller publiquement.

Quant a nous, les travailleurs
en jugeront, nous n’avons nul
besoin, contrairement a ce qu’elle
imagine, de la C.G.T. pour étre

an courant de ce qui se passe
dans notre entreprise.
(Extrait du n° 72 de la V.O,
Crédit Lyonnais.)

CITROEN

CONSCIENCE
DE CLASSE !

Cette année encore et bien que
selon la C.G.T. les ouvriers soient
allés de « victoires » en « victoi-
res » depuis que cetle organisa-
tion syndicale a pris en main la
gestion des ceuvres sociales, le
quorum — c'est-a-dire 50 % des
inscrits — n’a pas €té atteint aux
élections des délégués du person-
nel. On n’attrape pas les mou-
ches avec du vinaigre. De méme,
ce n'est pas en offrant des ]ouets
a Noél ou un bon repas au 1°" mai
que la C.G.T. intéressera les tra-
vailleurs aux luttes sérieuses.

Cependant il y a quelqu'un qui,
aprés ce résultat, doit se frotter
les mains : c'est Ta direction ; la
direction, qui augmente ou dimi-
nue les horaires quand elle le
veut, accélére les cadences quand
elle le désire, accorde 4 ou 5 cen-
times - d’augmentation de Uheure
quand ¢a lui fait plaisir et metira
a la porte la moitié de l'usine
quand elle en aura envie.

Pourtant ce souverain mEpris
que la direction monire envers
les travailleurs de chez Citroén
n'est pas seulement di a la ca-
rence des orgamisations syndica-
les. Méme si la C.G.T. ne pratique
pas une politique de lutte de clas-
se, ce n'est pas en mous croisant
Ze‘ bras que mnous obtiendrons
quelque chose.

A Citroén, ne pas accomplir ce
geste minimum, metire un bulle-
tin dans une urne, c’est renforcer
la direction dans sa volonté de
nous considérer comme des quan-
tités négligeables, alors qu'en fait
il n'y a pas une seule voiture qui
sortirait de l'usine sans mnous.

Il ne faut pas oublier que ce
droit d’élire des représentants fut
obtenu a la suite de luites seve-
res, a une époque ou les organi-
sations syndicales étaient autre-
ment combatives, parce que jus-
tement les travailleurs les for-
caient a Détre.

Alors, si nous voulons avoir des
représentants dignes de ce nom,
des représentants qui ne se bor-
neront pas @ nous obtenir un ours
en peluche pour NOEL ou une
entrecote « Maitre d’hétel » pour
le 1°" Mai, soyons au moins ca-
pables de les élire.

(Extrait du n° 194 de la V.O.
Citroén.)

LE DR

A LA CIT.

COMMENT

ON TRANSFORME
UNE DEFAITE

EN VICTOIRE

« L’Echo de la C.F.T.» a travers le
camarade licencié, traite la « Voix
OQuuriére » de journal anti-syndi-
caliste. Nous ne sommes pas anti-
syndicaliste, nous sommes contre
ce que les bureaucraties syndica-
les font du syndicalisme. Voici
par exemple des extraits de ce
qui a été diffusé aux compleurs
de Montrouge, @ T.R.T., a C.S.F.,
etc...

Sous le titre :

« Pour développer lunion et
laction des A.T.E. jusqu’an suc-
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ces...

« Les A.T.E. ont déja contraint
des directions a reculer :

« C.IT. : 18 mn de réduclion
des horaires hebdomadaires
compensées par 15 % daug-
mentations de salaires et 2,20 %
« d’cugmentation de la prime. »

La C.G.T. est vraiment passée
maitre dans lart de transformer
Phistoire. Ainsi nous apprenons
que le mouvement était celui des
AT.E. et non celui de Uensemble
du personnel. La prime de 2 %
contre laquelle nous nous sommes
tous mis en gréve est devenue
une pnme que nous avons obte-
nue ! Et évidemment le nouveau
pointage et le licenciement d'un
de nos camarades sont passés
sous silence.

L'arme des bureaucraties Syndi-
cales, pour faire croire aux tra-
vailleurs des aulres entreprises
que les gréves tournantes sont
payantes, est le bluff. C’est avec
des exemples faux tirés de la
Thomson que la « Vie Quvriére »
et « I’Echo de la C.I.T. », mas-
quent leur échec et leur renon-
cement o des luttes plus larges.

Nous ne craignons pas de nous
répéter en disant qu’il nous faut
une presse ouvrieére qui nous in-
forme réellement, car il n’y a pas

2
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LA P

que le poison de la presse bour-
geoise, il y a aussi celui gue nous
distillent les bureaucraiies Syndi-
cales. Nous tenons & la disposition
des travailleurs le tract a nolre
permanence, place Balard.
(Extrait du n° 13
de la V.O. C.LT)

BOURGOGNE ELECTRONIQUE

ROLE

tre travail, nous n’ayons méme
pas le droit a la parole. Le re-
glement intérieur interdit a qui-
conque de prendre la parole dans
Yenceinte de 1'usine. Comme quoi
Jes fameuses « Liberté - Egalité -
Fraternité » s’arrétent aux por.
tes de l'usine,

Mais le réglement intérieur ne

MISE AU POINT

Notre parution a B.E. a suscité
des réaclions dans les hautes
spheres, dans les syndicats et mé-
me chez le P.S.U. qu'on ne savait
pas si « intéressé » par les pro-
blémes ouvriers.

Anarchistes, troubadours, révo-
lutionnaires de salon, diviseurs,

etc.

En fait, c’est beaucoup plus ja-
cile de nous injurier que de ré-
pondre aux problémes soulevés,
celui de la gréve en partwulier
Les syndicais qui, aprés avoir
annoncé dans la presse des arréts
de travail et une intensification
de l'action pour les 21 et 23 avril,
jont une « sage » pause. Ceux-la
ont le culot de nous traiter de
diviseurs et de troubadours !

Anarchistes, nous ne le sommes
pas. Nous sommes un petit groupe
de militants révolutionnaires, ou-
vriers et étudiants, qui nous ré-
clamons du marxisme et du vrai
communisme.

Nous mn’avons d’autres préten-
tions, dans cette feuille, que de
dénoncer Uexploitation dont les
travailleurs sont victimes, de dire
tout haut ce qu’ils pensent et ce
sans mdacher nos mots. Les lra-
vailleurs nous jugeront aux idées
que nous défendons et au combat
que_nous menons.

(Extrait du n° 3 de la V.O.
Bourgogne €électronique.)

CAFL.
DROIT A LA PAROLE

Il est choquant de constater
qu’a lusine ou nous passons la
majeure partie de notre vie, out
tout ne marche que grice a no-

e que ce que le patron
peut nous imposer. Aussi le droit
a lexpression aussi bien orale-
ment que par écrit doit étre
une de nos revendications cons-
tantes. Et si nous sommes préts
a combattre pour cette liberté
élémentaire le patron ne saurait
s’y opposer.

(Extrait du ne 43 de la V.O0.

AF.L.). -

CONDITIONS..

_SNCF.

L'‘AGE DE L'ATOME
OU CELUI DE LA POPOTE

Il est souvent question a la
télé et dans la presse de nos che-
mins de fer les plus modernes, les
plus rapides du monde. La SNCF
vit 2 ’heure de l'atome, de l'élec-
tronique et de l'automatisation.
M. A. Germa en est bien convain-
cu, puisqu’il se félicite dans le
N° 124 de « Les nouvelles men-
suelles » du ler arrondissement-
exploitation, du Sud-Est, des réa-
lisations mirifiques en faveur des
conditions de logement des che-
minots.

Pour ceux qui en douteraient
d’ailleurs, il est conseillé de faire
un petit tour du coté des dortoirs
de Bercy la Rapée.

Ici 60 cheminots frangais et es-
pagnols s’entassent dans une ba-
tisse. Chacun dispose royalement
de 2 m2, et est séparé du reste
par une cloison constituée par
une couverture accrochée. Ceci
on doit le payer 1.400 AF. par
mois. La SNCF préleve directe-
ment la somme sur le salaire.
Comme cela elle ne risque pas
d’attendre le paiement et cela
lui rapporte 1.000.000 d’anciens
francs par an.

Par contre, les cheminots at-
tendent depuis plus de 3 semai-
nes, le gaz qui ne leur parvient

plus.
Et l'on voit « & I'heure de I'ato-
me, de lélectronique, etc. » les

chemincts vivre a l'age de pierre,
au sens propre du terme. Car ils
sont obligés pour faire la cui-
sine, -de sortir dehors, et de se
servir de deux pierres sur les-
quelles on pose la gamelle, com-
me au bon vieux temps.

Alors quoi ? L’électronique se-
rait-elle détraquée ? Les messa-
ges ne parviennent-ils plus a la
direction ? Ou alors faut-il croire
qu'aux chemins de fer les plus
rapides du monde, les signaux
concernant les conditions de vie
des cheminots vont & la vitesse
de la tortue et mettent 3 semaines
a parvenir jusqu’au chef de gare ?

(Extrait du n° 32
de la V.0. Cheminct)
BOURGOGNE ELECTRONIQUE

UN BON BOL D‘AIR

Les ateliers de L.C.C. Steafiz o
Uon travaille la céramique, utili-
sée dans la fabrication des con-
densateurs, sont reconnaissables
de loin : les vitres sont blanches,
la poussiére de céramique emplit
latmospheére, nous en avalons
toute la journée cette poudre
abrasive use nos chaussures @ une
vitesse waccélérée, et nous abime

SUR LES

POUR L'EXEMPLE

Sur le port les chefs d’équipe
ont un réle de surveillance plutot
que celui d’aider au boulot. Tou-
tefois comme ils sont responsa-
bles du « bon » travail des équi-
pes, ils essayent par des moyens
divers, appropriés a’ leur nalure
et a leur tempérament de faire
augmenter le rendement.

Derniérement l'un d’eux, trou-
vant certainement que le iravail
navangeit pas assez vite a son
gré, a voulu donner lexemple. Il
s’est mis au boulot avec une belle
ardeur et & une vitesse de' pointe.
Dans son zéle il négligeait toutes
les précautions et meéme « bru-
talisait » les caisses pour aller
plus vite. Finalement ce qui de-
vait arriver arriva : ce chef s’est

A SAINT-NAZAIRE

CHANTIERS

SOLIDARITE OUVRIERE,
CONNAIS PAS !
Signé : LES SYNDICATS

Destinée au A.C.N., mais trou-
vant les ateliers déserts ou trop
agite’s, une commande « pres-
sée » a du étre envoyée aux
Chantiers pour y étre exécutée
par des « rapides » de Méca-
nique 2.

Mais ol est donc la solidarité
avec les grévistes nantais si nous
faisons leur travail!

Sans s’en prendre aux compa-
gnons non avertis, on peut s’éton-
ner de la passivité de nos res-

ponsables syndicaux. Aurait-on
oublié les luttes des dockers
(ceux-ci refusant de décharger

les navires boycottés par leurs
camarades).

Une liaison qui existe a I’éche-
lon international ne serait pas
%Jolss?ible au niveau départemen-
£:)

Nous devons étre unis au-dela
des paroles DANS LES ACTES.

Car les problemes des métal
los nantais sont aussi les no-
tres et engager le mouvement
pour appuyer leur action, c’est
faire un premier pas pour la
réalisation de nos objectifs.

BOUCHERIE
DE L'ATLANTIQUE

Un camarade a encore payé
de sa vie pour engraisser nos.
patrons. Le 3¢ en moins de trois
ans. Joli palmares pour le chan-
tier et lorsqu’on sait qu'un tiers
des ouvriers arrétent de travail-
ler par suite d’accidents du tra-
vail par an on ne peut que crier
& l'assassin.

Nos patrons ne craignent pas
les foudres de la loi. Elle est
faite pour eux.

Qu’importe les morts, le rende-
ment et le profit doivent aug-
menter car qu’est-ce qu'un ou-
vrier pour eux? Moins qu'une
machine !

Mais qu’ils n’oublient pas que
sans ouvriers au travail il n'y
a pas de profit et que notre peau
vaut la leur...

les mains, bien que la direction
« soucieuse de motre santé » nous
fournisse une pommade spécia-
le « Mustella ».

Dans Uatelier ou fonctionnent
les fours a céramique, U'été der-
nier pendant les grosses chaleurs,
il y a eu jusqud 15 ouvriéres par
jour qui s'évanouissaient prises
de malaises. Dans ce batiment, la
direction a oublié laération, il y
a un grand mur aveugle avec des
vasistas en haut, c'est économi-
que, bien sur percer des fenétres
cela revient trop cher. Tant pis
si _nous cuisons dans notre 7jus.

D’autre part pour le nettoyage
des machines nous utilisons du
pétrole et du trichlore, ce qui ne
fait quaméliorer la purete de Uair
que nous respirons 9 heures par
jour. Nous devrions inviter nos
patrons a venir godter un « bol
d’air pur » dans nos ateliers, le
vendredi soir en particulier. Notre
sécurité ne les intéresse pas.

Pourtant en 1965, il y a des so-
lutions techniques, quand il s’agit
d’énergie atomique, de fusées de
toutes industries d’ « intérét stra-
tégique ».

Ni les efforts, ni largent mne
sont économisés pour assurer la
sécurité.

Mais pour ces messieurs de la
B.E., ce qui compte c’est la « ren-
tabilité ». Tant pis s'ils nous em-
poisonnent quotidiennement a pe-
tite dose.

(Extrait du n° 3 de la V.O.
Bourgogne €électronique.)

CHAUSSON
10° AVERTISSEMENT

Depuis janvier a H a l'atelier
de menuiserie matieére plastique
la direction donne des bons de
travail aux ouvriers chaque fois
qu’ils commencent un travail, a
Asniéres il en est de méme.

Ces camarades ont bien réagi
en n’acceptant pas de remplir
ces fiches de travail mais la di-
rection leur donne un avertisse-
ment & chaque fois, certains d’eux
en ont eu une dizaine jusqu’a
maintenant.

Le but de la direction était
d’abord d’avoir des détails plus
précis du travail effectue par cha-
que ouvrier pour ensuite en arri-
ver a donner des temps.

La direction essaie dans la me-
sure ol on lui laisse les possi-
bilités d’appliquer son reglement
afin de nous prouver qu’elle est
la maitresse absolue de l'usine.
En fin de compte :lle sait bien
que ce qu’elle peut appliquer c’est
ce que nous voulons bien accep-
ter et ceci dans tous les domain%p.

(Extrait du N° 188 de
la V. O. - Chausson.)

QUAIS

pris le main dans un feuillard
et s’est coupé profondément. Que
cela lui serpe de lecon et a nous
aussi. On a voulu nous montrer
qu’on pouvait aller toujours plus
vite, nous en avons vu les consé-
quences : Uaccident.

Alors prenons-en bonne mnote.
Les bénéfices patronaux me méri-
tent pas qu’on prenne le moin-
dre risque pour eux. Travaillons
a une cadence normale, utilisons
les gants et respectons les consi-
gnes de sécurité. Le patron ga-
gnera peut-étre quelques sous de
moins, mais nous gagnerons peut-
étre de conserver la santé.

SECURITE MINIMUM

Il y a une quinzaine de jours
un_ docker avait ew un accident
qui qurait pu avoir des suiles gra-
ves sans lintervention rapide des
marins-pOmpiers — et c’est mal-
heureusement un cas fréquent.

Il est inadmissible que sur les
quais de Marseille chaque com-
pagnie d’acconage n'ait pas som
service d'urgence, et qu'on soit
obligé, méme pour un simple pan-
sement, d’attendre Uarrivée des
marins-pompiers.

La plupart des compagnies n’ont
meéme pas des boites de secours
(ni pansement, ni désinfectant)
et encore bien moins de poste de
secours avec personnel approprié.

Il existe bien, place de la Jo-
liette, une m/lrmerze centrale avec
docteur et infirmier, mais le port
de Marseille est long et qu'un
accident arrive a lUautre bout, il
faut prendre une voiture ou alors
deux trolleys successifs pour al-
ler se faire soigner.

Non seulement les compagnies
jouent avec laccident en mne pre-
nant pas towjours les mesures de
sécurité mécessaires pour les preé-
venir, mais encore, elles jouent
avec la santé des dockers ‘en ne
prévoyant rien — sauf les marins-
pompiers —pour les secourir im-
médiatement le cas échéant.

(Extrait du n° 50 de la V.O.
Quais et Docks.)
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U.CLAF.

LE SILENCE EST D‘OR

A lVusine 4 des travaux sont en
cours.

Nous n’y verrions pas d’incon-
vénient si nous et les ouvriers
qui font les travaux, n’étions pas
obligés de supporter a longueur
de journée le bruit infernal des
compresseurs. Ce boucan est déja
difficile a supporter une demi-
heure, mais quand c’est toute la
journée il y a de quoi devenir fou
(d’ailleurs certains grands chefs
de l'usine 1 ont pris pour euz-
meémes des précautions contre le
bruit en interdisant auxr camions
de passer devant les fenétres de
leurs bureaux). Pourtant ce m'est
pas faute de moyens techniques
que mnous subissons ces inconvé-
nients, mais seulement — comme
d’habitude — pour une question
de gros sous.

Il existe des procédés permet.
tant de remdre quasiment silen-
cieux les compresseurs (en ne
laissant plus que le bruit du mar-
teau-piqueur sur la pierre — ce
qui est tout de méme beaucoup
moins fort --), mais voila, ca
coute plus cher..

C’est a notre direction, ou a
celle des entreprises qui font les
travauz, de se débrouiller comme
elles veulent.

Mais ce n’est pas a nous de
faire les frais de la radinerie pa-
tronale, nous venons a l'usine pour
gagner notre vie, pas pour devenir
sourd.

(Extrait du no 77
de la V.O. UC.LAF)

DE

QUAND LA DIRECTION
TOURNE LA LOI

Les lois bourgeoises sont faites
pour étre strictement observées
par les travailleurs. Quant aux pa-
trons, ils ne les respectent que
lorsqu’ils ont le temps. Quand
une loi ne leur convient pas, ils
en promulguent une autre, et lors-
que cela est génant, ils se conten-
tent de tourner le plus légalement
du monde celles qui existent.

Ainsi  derniérement, plusieurs
de nos camarades du 145 et du
148 ont été licenciés, et la direc-
tion a pris soin Ge leur faire
signer une déclaration dans la-
quelle ils renoncaient a leur prio-
rité en cas de réembauche dans
leur spécialité, en compensation
de quoi une cinguiéme semaine
leur était payée.

Conclusion : 1) les

OLLIER

CEDER...
JUSQU'A QUAND ?

Alors qu’elle refuse absolument
d’augmenter les salaires, la direc-
tion accélere les cadences aux
jantes. Deux soudeurs font main-
tenant le travail de trois. Les
pressions se multiplient ailleurs
pour augmenter la production.
Le procédé employé, toujours le
méme, consiste a faire
sur un ouvrler
descendre le chrono qui decxde
de temps arbitraires, soit en pro-
mettant 5 ou 10 centimes d'aug-
mentation sur le boni, soit en
utilisant simplement la bétise de
quelques-uns.

Une fois que quelques ouvriers
ont cédé les autres sont oblieés
de suivre sous peine de voir sau-
ter leur boni.

Les ouvriers qui ont accepté
les nouvelles normes ont a la
fois manqué de conscience pour
eux-mémes et joué un réle inac-
ceptable vis-a-vis de leurs cama-
rades. Certains risquent de se
retrouver sans travail ou déclas-
sés par leur faute. Pour la direc-
tion, la production sera toujours
insuffisante. Ils ont cédé aujour-
d’hui, ils devront céder demain.
A un moment ou un autre, il fau-
dra résister. Alors pourquoi pas
maintenant ?

L’vuvrier ne doit plus faire son
propre malheur.

Nous n’avons que trop cédé
jusqua présent. Serrons-nous les
coudes et nous tiendrons.

(Extrait du ne 8
de la V.O. OLLIER)

RAVAIL

2) En lachant quelques sous,
la direction a tourné la législa-
tion du travail qui, justement,
pour éviter les licenciements par
mangue de travail déguisés, sou-
vent abusifs, exige la priorité a
la réembauche.

Les lois du travail, qui sont
loin d’étre parfaites, et qui ne
peuvent pas I’étre dans un régime
capitaliste, n’en sont pas moins
des améliorations sensibles de
notre sort, conqui au prix de
grandes luttes ouvriéres.

A npous de les faire respecter
sur le terrain de la lutte d’abord
et a chaque fois que cela est
nécessaire devant les conseils de
Prud’hommes.

Récemment, la direction a été
condamnée a payer 500 F de dom-
mages et intéréts a un travailleur
nord-: aincam qu e]]e 3\8“ abusi-

ments pour manque e travanl
n'étaient qu’un prétexte pour j
ter le trouble et nous démorali-
ser. Simca a DPintention de
s’agrandir et de réembaucher.
N.Ilais il Iui faut un personnel do-
cile.

REORGANISATION..

A LA SAV.IEM.

AVANT LES VACANCES

La chaine moteur est partie sur
les chapeaux de roues.

En attendant le retour des va-
cances, ol nous nous trouverons
confrontés avec.. les licencie-
ments, nous voyons partir sec-
teur apres secteur, la production
pour Blainville.

Cela se traduit pour nous par
de linquiétude, une certaine
désorganisation et... des proble-
mes a la cantine!

De résistance organisée, point.
Manque de confiance en nous-
mémes ? Manque de confiance en
nos organisations syndicales ?
Peut-étre. L’espoir de « durer » le
plus longtemps possible et de se

débrouiller  ensuitc ?  Peut-étre
aussi.

Mais cela fait laffaire du pa-
tron — et pas la notre!

Aujourd’hui ou demain nous se-
rons tous confrontés ave. le mé-
me probléme, alors plutdét que
de se présenter les uns apres
les autres devant le patron, pour-
quoi ne pas essayer de le résou-
dre tous ensemble ?

Il est encore temps. Aprés les
vacances, la question sera tran-
chée... sans nous!

(Extrait du N° 72 de
la V. O. - SAVIEM.)

apreés

un retour de maladle a des tra-

vaux de force et le licenciant en-

suite parce qu'il ne « faisait pas
Yaffaire ».

(Extrnlt du N° 95 de

V. O. - Genéve.)

.CADENCES
LICENCIEMENTS

CAF.L.

NOUS SOMMES
CONCERNES AUSSI

L’industrie du textile de la ré-
gion, comme eel]e du Nord,
touchée par la récession. On li-
cencie a la Manufacture Réunie,
aux Teintures, etc.

Outre que bon nombre d’entre
nous, ont dans leur famille quel-
qu'un de touché par ces licen-
ciements, nous devons bien com-
prendre gue ce qui est une réali-
té pour nos camarades du tex-
tile ©st une menace constante
pour nous.

Le régime cap:tahste ne peut
pas fonctionner sans crimes, sans
récessions. Aunjourd’hui, elles tou-
chent le textile, demain la mé-
tallurgie pew éfre. Le patronat,
bien sar, essaie de nous faire
supporter les conséquences de
Yincurie de sa production.

En fin de compte il ne dépend
que de nous qu’il y arrive ou
non.

A la politique du patronat
celle du licenciement, nous de-
vons opposer la ndtre celle de
P’échelle mobile des heures de
travail avec maintien du salaire.

(Extrait du no 43 de la V.0.
C.AF.L.).

Chez Berliel

ET MAINTENENT

Il y a treis semaines, Berliet
lock-outait toute I'usine, privant
plus de 10.000 travailleurs d’une
bonne partie de leur salaire, sous
le prétexte que les débrayages
de nos camarades régleurs per-
turbaient sa production. Dé
une quinzaine auparavant, la gre-
ve de la maitrise largement sui-
vie avait montré que le mécon-
tentement chez Berliet touchait
tout le personnel, en face des
perpétuels changements d’horai-
res imposés par la Direction de-
s la rentrée des

flit qui a, selon elle, motivé le
lockout. Elie se sert méme des
menaces contre ceux qui dé
riorcraient son matérie! et fai
fermer les portes lorsque nous
sommes dehors pour « se proté-
ger ».

Le patron reste donc sur ses
positions et D’épreuve de force
est iaintenant engagée entre lui
et nous. Il s’agit pour nous de
la mener a bien. Si nous faj-
sons le compte, il est clair que

Ll lutte nous a déja couté suf-

puis de
1964, et des pertes de salaires
subies en conséquence.

Depuis quinze jours, ce mécon-
tentement s’est  transformé en
colére, et la Direction a pu la
mesurer a la proportion massi-
ve et a la détermination des par-
ticipants aux différents mouve-
ments de gréve, que ce soit ceux
des mensuels ou ceux des ou-
vriers. Depuis plus de guinze
Jours, les travailleurs de Berliet
ont fait l1a preuve de leur com-
bativité et celle-ci ne faiblit pas.

Mais, pour linstant, la Direc-
tion, elle non plus, ne faiblit
pas. Elle n’a apporté jusqu’a pré-
sent & nos revendications que des
fins de non-recevoir; en ce qui
concerne les régleurs, elle précise
quwelle ne discute que sur un
plan « technique »; et elle a te-
nu a souligner que, si elle a re-
cu les délégués et tenu la réu-
nion du Comité d’Etablissement
Jeudi dernier, ces réunions
étaient prévues dés avant le con-

cher pour que main-
ten.mt un « arrangement » ne
soit en fait guére plus gqu’une
défaite. Un « compromis » ne
pourrait pas compenser les for-
ces que nous avons déja dépen-
sées dans la bataille, ni a pius
forte raison nous donner les amé-
liorations pour lesquelles nous
nous battons.

Nous sommes engageés dans ia
partie, et a I'heure actuelle, il
ne peut plus s’agir que de faire
céder Berliet sur l’ensemble de
nos revendications a tous. Ce
n’est pas le moment de faiblir,
nous_devons au_contraire le met-
ire a genoux. Nous en sommes
a un point tel que c'est cela ou
la marche arriére. La gréve coiite
cher, dira-t-on. Bien siir, mais elle
coiite cher surtout lorsqu’on est
vaincu. Et si nous sommes en
position de force, nous pouvons
alors imposer a Berliet le paie-
ment de ces heures qu’il nous a
fait perdre. C’est lui qui nous
accule a la gréve, hé bien qu’il
le paye! Qu’il sache alors que
plus il s’obstinera dans son refus,

et plus cela lui coiitera cher. Ce
nest pas nous qui choisissons Ia

gréve, c'est Berliet qui nous y
contraint,
C’est pourquoi nous devons

maintenant envisager d’accroitre
encore notrs pression, de durcir
notre position. Nous devons ren-
forcer notre Iutte, compromet-
tre sa production a2 un point tel
qu'il soit obligé de céder. Des
débrayages échelonnés m’attei-
gnent pas ce but, c’est le coeur-
méme de sa production que nous
devons atteindre, et de facon sé-
rieuse.

Quoi que ce soit que nous
choisissions de faire, il nous ap-
partient, & nous travailleurs, d’en
discuter, d’en débattre entre
nous. Nous devons, dans les ate-
liers, dans les bureaux, nous con-
certer, nous réunir, exprimer nos
opinions sur la facon d’envisa-
ger la lutte, déléguer des cama-
rades pour faire connaitre netre
position lors des diverses as-
semblées qui ont lieu. Nous, a
« Voix Ouvriére », nous pensons
que c’est un sérieux durcisse-
ment de la Jutte que nous devons
envisager, pour faire céder le pa-
tron, mais c'est a tous les tra-
vailleurs de donner le leur. Fai-
sons entendre notre voix aux di-
rigeants des syndicats qui org:
nisent I'action. Faisons notre uni-
1é a4 la base, celle de tous les
travailleurs, alors les syndicats
verront notre détermination et ils
seront obligés d’en tenir compte.

Contre le patron, c’est ainsi
que nous serons les plus forts.

(Extrait du n° 82
de la V.O. Berliet)

LE 1¢* MAI

UNE JO

CITROEN

MUGUET
PORTE-BONHEUR...
OU LUTTES OUVRIERES ?

Les élections de délégués sont
passées inapercues’ chez Cilroén.
Les syndicats n’ont sans doute
pas trouvé le papier nécessaire a
la propagande, mais par contre
ils n’ont pas hésité a organiser,
par lintermédiaire du C.E., un
repas amélioré, a l’owaszon du
17" Mai. Ils ont méme poussé le
culot jusqu'a présenter — avec le
menu offert par le « Pastis »
communiste frangais — une page
justificative nmous expliquant que
c’était la une facon de célébrer
la journée inlernationale des Tra-
vailleurs, symbole de la lutte de
la classe ouvriére.

Ces gens-la manquent a un tel
point de pudeur qu'ils nous pré-
sentent comme des marques de
notre émancipation, ce genre de
« réalisation » : jouets pour les
enfants, colonies de vacances, re-

pas de Noél, etc..., etc osent
parler de "« grande wvictoire du
mouvement ouvrier » chez Ci-

troén !

11 est utile de rappeler que pour
de nombreuses générations de
travailleurs, le 1°° Mai était tout
autre chose que la « Féte du Mu-
guet », chere aux dirigeants ac-
tuels des organisalions ouvriéres!

Le 1°" Mai 1886, 340.000 travail-
leurs se mettent en gréve aux
U.S.A. pour la journée de 8 heures.
La police répond par des coups
de feu. Grand meeting de protes-
tation avec 150.000 manifestants.
Nombre d’entre eux tombent a
nouveaw sous les balles.

— En 1889, les syndicats ameri-
cains et la 2° Internationale déci-
dent d’organiser chaque année, le
1¢" Mai, une grande manifestation
internationale.

Le 1°" Mai 1890 est un grand
es en France. Le 1'" Mai 1891
voit la tragédie de Fourmies. Fuis
L'huquc année, celte date reste
@ nos lutles les plus importantes.
En 1936 : un million de manifes-
tants. Puis Pétain et la bourgeoi-
sie francaise, pour désamorcer la
‘bombe et supprimer celte journée
d’affrontements « créerent » la
« féte du travail ». Mais en 1952,
le corteége de la C.G.T. fut attaqué
par la police. Encore des morts,
tous nord-africains.

L'année derniére encore, des
manifestations ouvrieres en ES-
pagne, au Portugal, en Tchécoslo-
vaquie et dans de mombreur au-
tres pays marqueérent encore le
caractere internationaliste de cette
journée.

Ces manifestations sont évidem-
ment trés différentes de ce que

RNEE DE

Ton nous propose en France :@ se
taper la cloche, acheter le brin
de muguet des petiles marchan-
des du « Parti », ou écouter les
parlotes du meeting de la Bourse
du travail, sous U'ceil rigolard des
Jlics el rentrer sagement chez
soi ensuite. Les organisations ou-
vriéres se montrent incapabies
d’engager la lutte contre le pa-
tronat et U'Etat. C'est un_fait !
Pour prendre loffensive, il mous
Jaudra leur imposer notre volun-
té ou bien, si elles ne veulent pas
comprendre, nous passer d'elles.

(Extrait du n° 194 de la V.O.
Citroén.)

CHIZ MICHELIN
SOUVENONS-NOUS

Le 17 mai & Clermont c’est un
jour de repos et c'est une bonne
chose. C’est le jour du muguet
et cest gentil.

Mais ce n’est plus la journée
de lutte des travailleurs. Seuls
quelques dizaines de manifestants
défilant - derriere des drapeaux
rouges font un petit tour folklo-
rique autour de la Maison du
Peuple pour commémorer dans
Yindifférence générale la féte des
luttes ouvrieres.

Qui se souvient, en ce jour des
ouvriers martyrs de Chicago pen-
dus le 1¥ mai 1886 pour fait de
greve ?

Qui se souvient des premieres
manifestations ou la classe ou-
vriere contre toutes les interdic-
tions descendait dans les rues
pour réclamer, avec les 8 heures,
son droit a la vie?

Pourtant rien n’'a changé! Ce
que d’autres ont gagné dure-
ment, nous l’avons reperdu : nos
miseres subsistent semblables ou
presque. Pourtant & Peugeot, a
Berliet, a Nantes, ce premier mai

SAAAAAAAAAAAAAAAARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAANY

ou de caracteéres différent selon les circonstances.

LUTTE...

est un jour de combat. Des mil-
liers d’ouvriers, nos camaradcs,
luttent pour la retraite a 60 ans,
les 40 heures, l'augmentation des
salaires face & un patronat, un
gouvernement, une police qui n'a
pas changé depuis 1900. Leur
lutte doit devenir la notre. En
ce jour souvenir, rappelons-mous
juin  36.
(Exl,raxt du Ne¢ 129 de
0. - Michelin)

CHEZ DESFOSSES

FAROLE D'UN JOUR

Le ler mai, aucun jourial n'ey
varu. Selon les directiv dan-
nées par Je syndic aucune
déroga.'on ne devait étre -
dée. Voila au moins quelcue cho-
s¢ de clair et nei.

Mais nous rappelicrons peur
mémoire que ce qui fut possible
lc ler mai ne le fut pas I de
lz gréve du 11 décembre dernier.
Car % cette époque « il était in-
dispensable que les journzux pa-
raissent pcur informer le pu-
blic... ». Faudraitil croire que
le « public » n’avait pas besoin
le ler mai d’étre informé sur la
sltuatmn mtematmnalc ni sur lr-

ér

Peugeot,
ete.

des
Berliet, T Bull, \hmtﬂs.
Non. Tout simplement la con-
tradiction de Lafond et ses par-
tisans s’explique par le fait que
ce qui avait pu passer le 11 dé-
cembre aprés forc e\pllcatmns
qui n'en sont pas, n'aurait pu
étre avalé le ler mai, qui aujour-
@hui s’il ne ressemble plus aux
ler mai d’antan, reste le sym-
bole des luttes des ouvriers. Et
a cz2la Lafond ne peut pas se
permettre de toucher.

(Extrait du ne 113 de la V.O.

chaque fois a leur

demande pour les frais de port).

pas, et le nombre d’exemplaires désirés.
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ILS RECOLTERONT
LA TEMPEIE

e de la page 1

py vaincre a Saint-Domingue comme
ils ont vaincu il y a dix ans au Gua-
temala, mais il ne vaincront pas tou-
jours. La petite Cuba fut déja un gros
échec pour eux. P¢; ils essaieront de
gouverner la torche a la main, plus le
sol s’embrasera sous leurs pas. Les
vieux imprialismes d'Europe en ont
fait la cruelle expérience et s’ils n'ont
pas sombré dans |'épreuve c'est parce
que le bras américain les soutenait.

Malgré leur expérience, I'impérialis-
me U.S. ne paut que recommencer cz
qu’ils ont fait. L'impérialisme crée
forcément les crises qui le détruiront.

Peut-étre est-ce les travailleurs des
U.S.A. qui renverseront d'abord le
géant. Mais il est fort possible que

ce soient les peuples d’Amérique lati-
ne qui, le faisant passer par toutes
les épreuves ol les autres puissances
ex-coloniales sont passées, le précipite-
ront dans une série de crises qui né-
cessiteront l'intervention du prolétariat
yankee.

L'humanité court un
sor. Car si le prolétariat américain
n'est pas a ce moment la a la hauteur
de sa tache, c’est le fascisme qui ré-
soudra la crise américaine en précipi-
tant le monde dans une troisieme
guerre mondiale.

C'est pourquoi notre sort est lié a
ce qui se passe la-bas. C'est pourquoi
les exploités du monde entier ont les
mémes intéréts. C'est pourqudi nous
devons lutter d'abord contre nos pro-
pres capitalistes en balayant chacun
devant notre porte, mais c'est pour-
quoi aussi nous ne pouvons nous dé-
sintéresser de ce qui se passe sous
d’avtres cieux.

risque, bien

La C.G.T.
et UDallocation
d’étude

@ Suite de la page 7

tive offensive et efficace. Alors
les  travailleurs auraient les
moyens d’aider les étudiants a
obtenir leurs revendications (en
passant disons que si les impots
ne servaient qu'aux étudiants, ce
serait déja un progrés par rap-
port a leur utilisatigpn actuelle).

Alors aussi verrions-nous les
étudiants, méme de familles aisées,
plus souvent, dans la rue, aux
cotés des travailleurs. Mais c’est
veut-étre cela que la C.G.T. ne
veut pas.

OLIVIER

Catherine

A R Y Y

’
$Tu trouves la « V. O. »
trop petite ?

Nous aussi.
Elle ne vivra...
Elle ne grandira...

que grice a ton soutien

B O R S S ST RN
et ansranumun

AR TN TS S S T OO R

 Renault

AAAAAAAA

@ Svite de la page 8

dérisoire prime de 3 F. Partout
o il y a une direction (secteur
Collas, département 83), une forte
majorité se prononce pour la con-
tinuation de la gréve, mais l'en-

TRAVAILLEURS DE

de l'usine. Les ouvriers répon-
dent quil ne faut pas s’occuper
des autres ; dans notre secteur, la
majorité est pour la gréve. Les
moteurs qui tournaient a vide
s’arrétent a nouveau. Mais com-
me nous sommes seuls i conti-

LA METALLURGIE

DE LA REGION PARISIENNE

Les Quvriers des Usines Renault

en Gréve sadressent & vous
*

Camarades,

DEPUIS LE I-AA DI 23 AVRIL NOTRE GREVE A
CRAL. Deji, depuis plu-
eltes réclamant un
até dans Yusine, Car
.‘ run 0.5, face & la
out de I\ vie, aucun d'entre nons
. Cst pourquol le vendredi
nts G et 12 52 metlant en gréve,
1 en ussemblée générale a la pres.
té, a andalé de mener la lutte pour
30 fr. d'augmentation de Vheure sor le {aux de base;
Palement des heures de grév
Le Comité de gréve, pour mener cette lutte. qui inté
resse tous les travailleurs, a fait immédiatement appel &
toutes les usines Renault, Et malgré Yopposition de 1a
Direction syndicade officielle, les travailletirs, organisés
welle que soit lenr dppartenance aux diffé-
syndicales ou politiques, ont . été
adopter nos revendications.
poser nos revendications & 1a direcs
a personne de M, Lefacheux,
¢ a traité Ja délégation

UNANIMES po
Mandatés pour
tion patronale, celle-

& refusé de nous recev
ouvritre avee le
le droit le plus é u
Jeurs représentants. Ii veat nous imposer ceux qui dans
Je:passé 'ont 5idé dans son action anti-ouvriére et aves
Yesquels 11 espdre, mals en vain, starranger,’ pour nous
herner une fois de plus.

'‘QUE REPRESENTENT LES 10 FRANCS ?
Devant notre action décidée, Je patronat et la direction
Iynd.u:l]e ‘opposent & notre revendication des 10 francs
de 1a prime A la produétion. Mals lo

Fac-similé du tract par lequel

dans plusieurs entreprises et en particulier au défilé du ler mai 1947.

systéme des primes sy rendefment, tout ouvrier le sait,
cest Ja surexploitation de 1a force de travail de Lo
et ne présente aucune garantie du point, de sue
Usquih , 1a politique patronale a toujours éi¢
r apris les prix & Taide de petites
satisactions partielles pour calmer notre mécontentes
ment. Notre revendication actuelle, qul est celle du minie
my dire, pour nous limiter au chiffie de
, de 7.000 francs par mois, 10 franes d'angmens
tation sur e taux de base pour 40 henres de-stavai;
eitre fin une fols pbur toutes & cet état de choses,
Car J'augmentation que nous réclamons doit étre e
tie par son adaplation constante aux judices des prix en
Tonction de ce quil nous faut acheter pour vivre sans
mettre en danger notre santé. Nous vonlons LECHELLE
MOBILE DES, SALAIRES, )

Cette revendication, la C.G.T. elle-méme
en avant su mois de décembre (salaire minimum vital
caléulé selon’ Iindice des prix). Mais la direction de 18
C.G.T. I'a sbaridonnée, .cependant que, malgré les heures
supplémentaires et I8 cadence toujours plus vive, malgré
Jes promesses sur Yaugmentation du pouvoir d'achat ati
fur eb & mesure de I'augmentation de la production, et
élles sur 1a baisse des prix, plus nous travaillons, moins
nous gagnons et MGINS Nous pouvons manger. (Dang
notre usine Ja production & avgmenté de 150 ¢ tahdis
salaire réel & continuellement baissé)

Toute la classe ouvridre se trouve dans la méme situas
tion, C'est pourquoi notre direction patronale wa pu
que-Tecourif & un subterfuge, en prétextant quelle était
en @éficit.et que st Ia politique gouvernementale qul
soppose & Faugmentation des salaires.

A cela, nous répondons que nl Je prétendu déficit, ni Ts
politique gouvernementale n'ont empéché M. Lefaucheus
de trouver Targent pour payer ude sugmaentation de
30°% sur Lo prodults sidérurgiques, Mals 51 e patronat

E

a

nuer le combat, il serait - vain
de croire que Yon peut obtenir
les 10 F. Nous limitons notre
revendication au paiement des
heures de gréve. Le gouverne-
ment continue a se montrer in-
flexible. A deux reprises, M. Le-

trouve le moyen d'obtenir I'sutorisation du gouverne
ment pour verser une augmentation de 30 % aux poten-
#ats milliardaires de la sidérurgie, comme il trouye en
général toujours Vautorisation du gouvernement pour
toutes ses manceuvres contre les' ouvriers. et les consom-
mateurs, devant notre pression Gnanime sur le patronst
nous verrons le gouvernement, incliner devant ja ciasse
ouyriére unanime dans ses revendications, comme il & dit
2 faire en juin 1936,

NOUS VAINCRONS

©On nous présenté souvent Ja pulssance. des trusts

comme un épouvantail qui doit toujours nous écraser,
Mals Ja classe ouvritre, unle dans la. défense de ses
Tevendications, Wegt-ellé pas plus pulsianie quun trust ?
Notis avons Je monopole de 1a force de traval, -sans
laquelle, ces messiears ne peuvent plus récolter des
bénéfices

Ia revendmltlon que nous formulons est_une reven-
Qigation générale qui intéresse tous les ouvriers. Cama-
rades, nious falsons appel & Vous Parce que yous étes danss
3= méme situation que nous et que personne ne peut se
Tésigner & 1a situation actuslle. Par conséquent, puisque

s Jutte est inévitable et nécessalre, il faut que nous nious

ettions tous.ensemble en mouvement, car seule I'union
de tous Jes travaillears assurera ls Yictotre pour tous. Les
‘sacrifices tetribles que Nous AYons suppottés pendant des
annides, 1a lutte que nous avons menée depuls 1934 contre
Je paironat sont un gage que les fravailleurs ne se
ésigneront pas.

DéJA 1a Section syndicale dé Vusine Alsthom nous a
envoyé un message de solidarité morale et pratiqie des
ouvriers de leur usine avec nous;

- Camarades, nous sommes tous d'accord pour lutter
our ne pas supporter les frais,d'un cepitalisme qul nous
crase dans Ja mistre; fandis que d'un autre ooté une
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faucheux nous affirme que nous
n‘aurons rien.

Nous continuerons dans notre
prochain numére le récit de
Pierre Bois parue la « Révolu-
tion prelétarienne » de juin 1947.

polgnée de milliardalres Qui ont réalisé des énormes
profits continuent comme auparavant & senrichir,

Jusqu'a maintenant notre action a été empichée par
“eéux qui, tout e se disant nos dirigeants, non seulement
ne-Nous défendént pas, mais encore sopposent & notre
Tatte, soit parce quils ot été les complices des patrons,
soit parce que n'ayant pas copflance en eux-meémes, fis
ont adopté Lattitude néfaste de I'attentisme,

T'est & nous qu'il appartient de détendre nous-mémes
nos_revendications. Nous avons da vainere Jes mémes
difficultés que vous connatssez. Mals notre exemple vous
Prouve que ces difficultés peuvent étre surmontées : les
ouvriers de notre usine ont élu dans Ja lulte, directes
ment de leur sein, des délégués avec mandat de faire
aboutir leurs revendications, La classe ouvrire est riche
hommes qui s Tévéleront dans Tactionet qul, méme
sils manquent d'expérience au début, peuvent vite, avee
Yappul e tous, se corriger dans Taction;

Voila, camarades, & que nous avons & vous dire, voilk
Quelle est la vérité, et vous saurez faire justice de toute
1s campagne de calomnies qui est Parme de Ia division,

Notre usine a commencg le mouvement. Nous appelons
tous nos camarades de Ja métallurgie, tous les ouvriers
de 1a Région parisienne, & se joindre & nous. Faisons
pour nous-mémes, ne 1gt-ce qu'une partie, des sacrifices
que nous obligent @ faire tous les -jours: Jes patrons
pour leur profit et nous vaincrons.

VIVENT LES 10 FRANCS !
VIVE LE_MINIMUM _VITAL GARANTI PAR
LECHELLE MOBILE |
VIVE LA SOLIDARITE DE LA" CLASSE OUVRIERE
UNIE DANS SES REVENDIOATIONS ¢
Le Comité de gréve général
des Usined Renault.

30 avril 1947,

Lea ouvrlets de I'Entreprise de Presse Réaumar, de

fout coeur aveo

paslt), leur adressent leur salut fraternel e sont

signaler
Ro'rn;ljv‘llsus I

que . les TYPOGRAPHES,

IMPRIMEURS, ROGNEURS et
spontanément abandonné  leur

salaire pour Yexécution de ce travail,

Soclith Nabios

4ot Erivoprives do- Droiey MR- lenp. Révumur + 300, rea Résumur, PaceZt P

le comité de gréve s’adressait aur travailleurs de la région parisienne et qui a €été diffusé par ses soins

semble de lusine se prononce
pour la reprise par 12.075 voix
contre 6.866. Plus d’un tiers du
personnel s’est abstenu.

LA GREVE CONTINUE

Quand on apprend le résultat
du vote en faveur de la reprise,
le vendredi 10 mai, il est déja
6 heures du smr. la grosse ma-
Jjorité des ouvriers est partie.
Ceux qui restent sont pour la
continuation de la gréve. Mais
que feront les autres?

Le lundi matin, au secteur Col-
las, les ouvriers arrivent; les
moteurs tournent déja; certains
ouvrie se mettent au travail,
mais sans beaucoup d’entrain. Un
peu plus tard, le Comité de gréve
convoque une réunion dans le
hall. Les ouvriers sont pour Ia
gréve. On ne peut tout de méme
pas reprendre avec 3 F. Le Co-
mité de gréve, bien qu'il soit
pour la gréve, indique les dan-
gers de combattre sans le reste

Numéro spécial

® Svuite de la page 2

Sommes-nous décidés a nous
laisser faire ?

Sommesmous décidés a relever
le gant en suivant l’exemple de
Leux qui sont déja dans la lutte ?

iti sont favorabl

Le
EN (‘E MOMENT.

Les patrons aimeraient bien que
la « reprise » de leurs affaires ne
soit pas perturbée par des conflits
sociaux.

Or, la hausse des prix de

tion ne va pas

de suivre la liberté relative ren-
due aux prix industriels.

C’est maintenant que nous pou-
vont saisir le bon bout.

Si nos syndicats sont incapables
de le comprendre, ou ne le veu-

lent pas, a nous de les y obliger
ou de nous passer d’eux.

Mais surtout ne pas laisser
échapper notre chance, ni nous
laisser entrainer sur une voie de
garage.

LA VOIE DE GARAGE, c’est le
débrayage lancé par des syndicats
pour des revendications de détail
qui ameéne les sanctions et la
reprise avec la « grosse victoire »
que représente une partie de la
levée des sanctions et la possibi-
lité de faire des heures supplé-
mentaires pour rattraper le temps
perdu.

LA VOIE DE L’ACTION, c’est
la ratification par les ouvriers :

1) Des revendications essentiel-
les et substantielles :

— Augmentation deg salaires d’au

moins 200 F par mois,

— Diminution du temps de travail
4 40 heures et au-dessous,

— Garantie des salaires et de
I'emploi,

— En cas de gréve, paiement inté-
gral des heures de greve.

2) Des moyens d’action : greves,
manifestations.

3) De la direction de la lutte
— Election du Comité de gréve

parmi les travailleurs SYNDI-
QUES OU NON, avec définition
de ses attributions.

CETTE VOIE NOQUS POUVONS
LA PRENDRE, ELLE OUVRE LE
CHEMIN DU SUCCES ET EN
EST LA GARANTIE.

Tract « Voie OQuvricre » diffusé
dans toutes les entreprises ou pa-
raissent habituellement des V.O.

e VU DE N

VERCINGETHOREZ

Nous ne pouvons résister au plaisir
de citer les lignes suvivantes extraites
d'un petit article paru sous le titre :
« Pour linstitut Mavurice Thorez »
dans le dernier numéro de I'Humanité
Dimanche.

« Parmi tous les enseignements
I'on peut tirer de I'héritage po!mqua
et culturel de Maurice Thorez, ceux qui
relevent de la célebre formule « Nous
continuons la France » sont sans doute
parmi les plus riches, trés certaine-
ment les plus originaux et peutetre
méame les plus importants

Personne ne conteste aujourd’hui le
caractéere véritable de « la Marseil-
laise » qui est avec « |'Internationale »
I'hymne d’espoir et de combet du peu-
ple de France. Il a fallu pourtant arca-
cher « la Marseillaise » a la bourgeoi-
sie et si « la Marseillaise » et « l'In-
ternationale » sont réconciliées et si
les plis du drapeau tricolore et du
cdrapeau rouge sont aujourd’hui mélés

est & Maurice Thorez que nous le
devons

Le discours prononcé a Cheisy-ie-

Roi en 1936 &

I'occasion du centenaire

OTRE FENETRE...

de Rouget de Lisle restera un grand
moment de la pensée frangaise.

Mais Maurice Thorez ne nous a pas
seulement rendu « la Marseillaise » et
le drapeau tricolore ; il nous a rendu
bien d'autres couleurs de la France :
Robespierre, Saint-Just et d’autres en-
core que Louis Aragon rappelle fort
opportunément dans le dernier numéro
des « Cahiers du Communisme »:
Jeanne d'Arc et Bonaparte, Victor
Hugo et Zola, Péguy aussi.

Tout cet aspect de l'ceuvre de Mau-
rice Thorez est matheureusement tron
souvent ignoré et le rdle de I'Institut
sera déterminant pour le faire con-
naitre. »

IL N'Y A PLUS
DE CLASSES (DISENT
LES SOCIOLOGUES)

Selon une statistique publiée par
IILNS.EEE. & propos des départs en
vacances en 1964, 41,3 % de la po-
pulation frangaise au-dessus de 14 ans
a pris des vacances hors de son
domicile.

Si l'on examine les catégories pro-
fessionnelles ont voit que 72,6 % des

cadres moyens sont partis en congé
(83,9 % des cadres supérieurs et des
membres des professions libérales)
alors que 42,8 % seulement des ou-
vriers ont pu se le permettre. Quant
au nombre de jours pendant lesquels
ils partent, on voit que les cadres
moyens prennent 31,3 jours (37,4 j.
les cadres supérieurs) alors que les
ouvriers partent 23,4 jours seulement.

Ainsi que le montrent ces statisti-
ques, les congés payés n‘en sont pas
encore @ nous permettre d‘aller sous
des cieux plus cléments passer nos
trois ou quatre semaines. A moins,
bien sir, que ces casaniers d'ouvriers
frangais restent chez eux pour pouvoir
mettre des cent et des mille de cté !

GRENIER A DROITE...
FRAPPER A GAUCHE

A propes des ventes du journal
« Europe-Action », a Saint-Denis, qui se
font tous les dimanches aux cris de :
« Pas de logement pour les Noirs »,
« Halte a Vinvasion algérienne en Fran-
ce », le député communiste de la Seine,
Fernand Grenier, « avait demandé au

ministre -de I'Intérieur quelles mesures
il comptait prendre pour mettre d'ur-
gence un terme a cette agitation ra-
ciste... » (Le Monde, 2-3 mai 65).

M. Frey a répondu qu'il ne pouvait
rien faire. Il ne fallait pas en attendre
plus d'un ministre bourgeois.

Mais rappelons qu’a Saint-Denis mé-
me, il y a quelques mois, les dirigeants
staliniens du P.C.F. on su organiser
des commandos de nervis pour empé-
cher la vente du journal « Lutte Com-
muniste » (de tendance trotskyste),
comme on a pu voir aux portes de
diverses entreprises : chex Renault, a
fa Saviem (Saint-Ouen), chez Neyrpic
(a Grenoble), d'autres membres du
P.C. tenter de s’opposer par la violence
a la diffusion de « Voix Ouvriére ».

Pour le P.C.F., il est bien plus im-
portant de lutter contre de véritables
communistes « pas dans la ligne »,
plutét que de s'opposer aux fascistes
d’« Europe-Action ».

« LE PRINTEMPS
YOUGOSLAVE 1965 »

Parce qu’il a osé parler des camps
de concentration en U.R.S.S., un écri-
vain yougoslave vient d'étre condamné
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Le ler Mai a la Bourse du travail

CURIEUSE CONCEPTION DE 1UNITE

SANS PAROLE
(sous peine d'expulsion)

OUS tenons a protester vive-

ment contre l'attitude du

service d'ordre C.G.T. au
cours du traditionnel rassemble-
ment du 17 Mai, devant la Bourse
du Travail.

Tandis qu’a la tribune les ora-
teurs se relayaient pour praclamer
la nécessité de l'unité, de jeunes
pro-chinois qui portaient des dra-
peaux rouges et une pancarte pro-
clamant « le marxisme-léninisme
triomphera », puis quelques ins-
tants plus tard des militants re-
groupés autour du bulletin « Ré-
voltes » sur la banderole desquels
on pouvait lire « Tous ensemble
avec les meétallos » et « Avec
« Révoltes » contre les abatte-
ments d’dge de salaires » se
voyajent violemment pris a parti
par le service d’ordre, leurs ban-

deroles arrachées, eux-mémes in-
sultés, frappés, expulsés.

A noter que le « Journal du
Dimanche » du 2 mai rapportaat
les faits sous le titre « Les révoltss
de la C.G-T. chassés de la Bourse
du Travail » prétend que ces jeu-
nes furent expulsés parce qu'ils
interrompaient le discours de Léon
Mauvais en criant « Démocratie,
démocratie ». C’est au contraire
parce que, le service d’ordre
essayait a ce moment-la de leur
arracher leur banderole qu’ils re-
vendiquérent qu’on ait la décence
de respecter dans ce meeting la
démocratie dont Mauvais se gar-
garisait a la tribune.

Comme d’habitude les nervis
staliniens criaient a la provocation,
alors que ces jeunes, dont les
mots d’ordre n’étaient pas telle-
ment différents de ceux que la
C.G.T. met en avant, avaient une
attitude extrémement pacifiquc.
On put méme voir au début, la
foule qui n’avait pas saisi I'appar-
tenance politique exacte des pro-
chinois, applaudirent leurs dra-
peaux et leur banderole.

De pareils procédés, héritage des
méthodes staliniennes, sont absc-
lument indignes du mouvement
ouvrier. Ils représentent méme la
négation des buts d’émancipation
sociale que celui-ci poursuit.

Ce n’est pas pour cela que les
travailleurs qui ont versé leur
sang sur cette place de la Répu-
blique, au cours des luttes passées.
combattaient, et on ne peut s’em-
pécher de songer a la manie:
dont avaient été accueillis par le
service d’ordre C.G.T., les martyrs
anarchistes du 1°° mai 1886, a
Chicago, dont le sacrifice est com-
mémoré tous les ans par les tra-
vailleurs de tous les pays en cette
journée de lutte internationale. 11
est vrai que la C.G.T., ses actuels
dirigeants et ses nervis n’ont rien
de commun avec cette tradition
révolutionnaire.

Maurice SCHREDT.

UN MAUVAIS CONTACT
... QUAND MAUVAIS
N’EST PAS AU COURANT

Du balcon de la Bourse du tra-
vail, le 1°° Mai, Léon Mauvais
cita la phrase d’Engels . « Le
spectacle de cette journée mon-
trera auxr capitalistes et aux pro-
priétaires fonciers de tous les
pays que les prolétaires de tous
les pays sont effectivement unis »,
en se référant aux manifestations
de Moscou.

Or, plusieurs jours auparavant
Moscou avait annoncé officielle-
ment son intention de remplacer
les grandes manifestations tradi
tionnelles du 1¢" Mai par un sim-
ple défilé, et de les reporter au
9 mai, en tant que jour anniver-
saire de la victoire sur U'Allema-
gne.

Le 1" mai, c’'était une journée
de lutte pour tous les travailleurs,
une journée internationale par son
origine méme puisqu’elle avail
été fixée en commémoration des
grandes manifestations du 1°7 mai
1886 a Chicago. Par la suite, les
1¢* mai étaient des wvéritables
journées de bataille pour les pro-
létaires, des journées qui faisaient
peur aux bourgeois.

L'anniversaire du 9 mai 1945 n’a
rien ‘@ voir avec cela, rien a voir
avec la révolution socialiste. C’est
la victoire pour.une bureaucralie
parasitaire, nouvelle maitresse
de 'U.R.S.S. Il faut croire que le
1¢* mai était encore un symbole
qui pesait trop lourd auzx diri-
geants actuels de I'U.R.S.S. par
ce qu’il rappelle comme tradition
de luttes et de solidarité ouvriéres.

Mais qui sait ? Maintenant
qu’on q le feu vert, au P.C.F. com-
me a la C.G.T. on va peut-éire
vouloir reporter le 1°" mai en
France au.. 8§ du méme mois ou
au 11 novembre !

La C.G.T. et Uallocation

d’études

Des militants de 1'Union natio-
nale des Etudiants (U.N.EF.)
sont venus diffuser a la porte de
certaines entreprises un tract
concernant la revendication de
Tallocation d’études.

C’était une bonne initiative de
leur part de vouloir tenir les tra-
vailleurs au courant des revendi-
cations étudiantes.

A notre connaissance, le seul
commentaire qu’'aient fait les syn-
dicats de ce tract est celui du
syndicat C.G.T. du Crédit Lyon-
nais. Dans le journal « Notre Ac-
tion » du 21-4-65, on trouve ces
lignes, sous le titre « Allocation,
DLU mais...

« Un tract émanant de I'Organisa-
« tion syndicale estudiantine a été
« récemment distribué a certaines
« portes de l'établissement. 11 fai-
« sait état d'une revendication
« d’allocations a tous les étudiants
« afin de leur permettre de pour-

« suivre leurs étides. Nous rap-
« pelons a ce suj:t la position de
« la C.G.T.

« Nous appuyons sans réserve
« la demande d’a'locations a tous
« les étudiants dont les familles
« ont des ressources modestes.

« Par contre, des étudiants ve-
« nant malheureusement trop sou-
« vent des familles les plus aisées,
« ainsi que lindiguent les statis-
« tiques, il ne nous semblerait
« pas normal que nous payions
« tous des impots pour la géné-
« ralisation d'une allocation. =

La C.G.T. a la méme position
que le P.C.F. sur l'allocation d’étu-
des, ce qui ne saurait surprendre.
La fagon dont le P.CF. et la
C.G.T. posent le probleme est a

+la mesure de leur réformisme et

de leur démagogie.

Sur cette question, la seule po-
sition que les travailleurs puis-
sent prendre est, en définitive, la
défense des jeunes, de tous les
jeunes face a la société capita-
liste.

Car que demande en fait la
C.G.T.

Que les jeunes de familles aisées
soient dépendants financieérement
de leurs parents et que le « fils
a4 papa » le reste, jusqu'a la fin
de ses études ? Qu’il ne puisse ni
s’affranchir, ni rompre avec les
idées de son milieu d’origine sans
avoir le droit d’obtenir une aide
de V'Etat s’il veut renoncer aux
« vivres » familiales.

Sans doute les soi-disant mar-
xistes du P.C.F. et de la C.GT.
pensent-ils que lemancipation de
la jeunesse ne doit étre qu’une re-
vendication de la classe ouvriere..
Pour les jeunes dont les parems
« ont les moyens », il faut laisser
l'autorité du pere avoir raison de
leur jeunesse !

Les manifestations d’étudiants
pendant la guerre d’Algérie, par
exemple, ont montré que la jeu-
nesse est souvent révolutionnai-
re.. et pourtant «les statistiques
indiquent que les €étudiants vien-
nent des familles les plus ai-
sées... n.

Plutot que de faire de la déma-
gogie facile, la C.G.T. ferait mieux
de mener une politique revendica-

® Suite page 6

Peugeot
4+ SEMAINE

® Suite de la page 1

LES SYNDICATS

C’est ainsi que le vendredi 23 ils
ne font plus débrayer la normale
en méme temps que les doubleurs
du matin et ils suppriment les
meetings « afin de permetter aux
gars de rentrer plus to6t chex
eux. »

Le samedi 24, pas de manifesta-
tion a4 Montbéliard a l'occasion
de la sortie de la 204, comme il
en avait été question. Le lundi
26, c’est donc le fameux meeting
relaté plus haut, ou leur propo-
cition de tréve pour le mercredi
est - repoussée par les gars. Le
mercredi, cédant pour un mo-
ment a la pression des travail-
leurs les plus combahfs ils ap-
pellent a sortir a 10 heures au
lieu de 11 heures et a 19 heures
au lieu de 20 heures ; « normaux
et doubleurs du matin se retrou-
vent ensemble. Mais ils propo-
sent pour le lendemain un nou-
veau changement de programme
(!) : dissocier de nouveau les
doubleurs du matin de ceux nor-
maux et faire débrayer ceux-ci
en méme temps que les dou-
bleurs du soir ! ! Finalement, de-
vant les troubles que de tels zig-
zags provoquent chez les ouvriers,
au dernier moment, c’est le
contre-ordre et les debrayages du
jeudi ont lieu comme la veille...

Mais vendredi, on réduit la greve
d’'une heure, et les doubleurs du
matin redébrayent a 11 heures,
les normaux a 15 heures, les dou-
bleurs du soir & 20 heures, et il
est question de faire a partir de
lundi 40 heures, c'est-a-dire de
sortir une production plus forte
que ces derniéres semaines !

Malgré ces atermoiements, les
ouvriers ont débrayé, a chaque
fois. Tous les jours, ils ont ré-
pondu présent, sans faiblir, tout
en se demandant ol les syndicats
veulent en venir. C'est dire la
détermination de; travailleurs de
Sochaux.

Et les syndicats sont en train
de conduire a la faillite cet im-
mense potentiel d’énergie. Trahi-
son pure et simple comme le di-
sent déja certains ouvriers ? Ap-
paremment, cela y ressemble fort.
Tout se passe comme si les syn-
dicats voulaient décourager les
travailleurs. Mais en vérité c’est
surtout la preuve de leur incapa-
cité a diriger les lutles décisives
d’'une classe ouvriére résolue et
combative. Habitués depuis des
années a discuter avec une direc-
tion qui voulait bien discuter,
parce qu'elle y voyait son inté-
rét, les syndicats s. trouvent dé.
passés lorsque la direction se
refuse désormais a la discussion,
et l'entrée en scéne des travail-
leurs qu’ils avaient contribué a
se détourner de l’action leur pose
des problemes qu’ils ne sont plus
capables de résoudre, car cela
impliquerait une politique révolu-
tionnaire a laquelle les syndicats,
sur le plan national, ont renoncé
depuis longtemps. Et ce que les
syndicats attendent, c’est que la
direction leur tende une perche,
et réengage le dialogue.

apres la
de greve

Ce langage paraitra rude a cer-
tains militants syndicaux qui ont
cru sincérement au mouvement
tel qu’il a été mené, tout au moins
dans la premiére quinzaine. Et
d’aucuns ne manqueront sans
doute pas de nous traiter a nou-
veau de diviseurs, voire de pro-
vocateurs. Mais nous posons cette
question : qui divise les ouvriers ?
qui les meéne a la défaite ? qui
fait figure de rigolos en propo-
sant & des grévistes de défiler sur
l'air du petit navire ?

LA DIRECTION

Quant a la direction, elle joue
la carte du temps. Au début, elle
a attaqué ferme, licenciant et
sanctionnant des travailleurs.
Mais elle « di se rendre a 1'évi-
dence, les ouvriers n’ont pas re-
culé. Alors elle a choisi d’atten-
dre, ce qu’elle peut se permettre
tant que la gréve ne remet pas
en cause la rentabilité de sa pro-
duction, tant qu’elle peut encore
sortir assez de voitures pour fai-
re face a ses échéances, méme
s'il lui faut reculer celles-ci dans
des limites restreintes

Mais la gréve ne veut pas mou-
rir de vieillesse. .. la grande sur-
prise du patron sans doute, les
jours passent, puis les semaines,
et le mouvement dure toujours.
Dés le vendredi 2., sans crier
gare, il pousse quelques poin-
tes de contre-attaque sur leur
carton, les doubleurs voient sau-
ter la prime de doublage, un
quart d’heure de paye, une demi-
prime de casse-croute. C’est aussi
la note, rappelant qu’il est in-
terdit de défiler, chanter et sif-
fler dans les usines, histoire de
montrer aux travailleurs que le
lion Peugeot ne recule pas. Dans
la derniére semaine, lorsqu'il est
question que les doubleurs du
soir débrayent a 15 h, la direc-
tion, jouant lintimidation, leur
dit que ce n'est pas la peine
qu’ils reviennent a leur poste de
travail aprés le débrayage

Mais la direction sait aussi étre
« intime » dans ses manceuvres,
et spéculant sur les difficultés
financieres des familles ouvrie-
res, elle envoie aux travailleurs
une lettre personnelle, s’adressant
aux ménageres, rappelant le. per-
tes déja subies, celles a ven.r au
cas ou la gréve entamerait une
troisieme quinzaine, d’un ton a
la fois paternaliste et menacant,
doucereux et cynique. Mais cest
avec humeur que les travailleurs
ont accueilli cette longue missive.

Aujourd’hui Peugeot doit recu-
ler les délais de livraison de la
204. Ceci montre a la fois la por-
tée et les limites de l'acction en-
treprise. Certes le mouvement
cause des difficultés a Peugeot
mais ces difficultés ne sont pas
mextncﬂbles Or tout laisse a pen-
ser qu'un durcissement de la <3rc~
ve chez Peugeot — la moitié de la
production a bas par exemple —
acculerait la Direction a la limite
de sa résistance. Est-ce possible ?
La politique suivie par les orga-
nisations syndicales ne
dang cette voie, mais rapps -
nous quc le mouvement a éclaté
sans elles et tout prouve que
ce n'est que sans elles qu'il pour-
ra triompher.

® VU DE NOTRE FENETRE...

a dix mois de prison. Ce qui surprend
le plus dans cette histoire, c'est que
la condamnation ait été prononcée
alors que le tribunal lui-méme recon-
naissait que l'écrivain n'avait fait que
dire la vérité. Le juge a méme osé
poser la question suivante : « Consi-
dérez-vous que la vérité peut quelque-
fois étre offensante 7 » Le prévenu a
répondu qu’il ne le croyait pas.

I avait simplement oublié que la
vérité a toujours quelque chose d’of-
fensant pour celui qui a quelque chose
a cacher ou a se reprocher.

Et, la-dessus, il apparait que les
dirigeants yougoslaves n'ont rien a
envier a leurs collégues russes.

L’‘EGLISE
A L'HEURE ????

Le congrés de I'Union des CEuvres
(catholiques) a demandé que les ab-
bés aient les possibilités des touristes
« afin de mieux les comprendre »,
c'est-a-dire qu'ils puissent participer,
la conscience tranquille, a2ux « loisirs »
que cette société leur dispense. (« Le
Monde » du 24-4.)

Il serait surtout question des vacan-
ces. Mais a quand les abbés specta-
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teurs des Folies-Bergéres ou du Lido ?
Pour mieux comprendre le touriste qui
s'offre ces spectacles, peut-étre seront-
ils bientdt dans la « sainte » obligation
de lancer une nouvelle croisade pour
I'évangélisation des pécheresses ?

On constate tout de méme qu’a la
période des curés qui se firent ou-
vriers pour, eux aussi, mieux nous
« comprendre », les autorités religieu-
ses préferent celle des abbés en blue-
jeans, lappareil photographique en
bandouliére.

Cela comporte tout de méme moins
de risques pour ['Eglise !

N’OUELIONS PAS

On a célébré, et on célebre encore
ces jours-ci, le 20° anniversaire de la
libération des camps de concentration
nazis. A cette occasion, des commen-
taires et des explications qui nous ont
été donnés par des organisations soit
nationales, soit d’inspiration P.CFF., il
ressort surtout un ultra-nationalisme
et chauvinisme rarement égalés.

Toute l'opinion mondiale fut sensi-
bilisée a I'époque et le reste encore
vingt ans aprés, par ['horrevr et ia
cruauté atteinte.

Nulle part nous n’avens entendu la
seule explication de cette horreur : le
capitalisme et l'une de ses manifesta-
tions exacerbées, le fascisme.

Car le fascisme n'est venu au pou-
voir en Allemagne que sur le cadavre
des organisations ouvriéres. Sous la
criminelle direction de Staline, Vinter-
nationale communiste, mena le prolé-
tariat allemand a la pire des défaites :
la défaite sans combat. « Il ne fallait
pas se battre contre les fascistes pour
ne pas effrayer les classes moyennes. »
Mais le fascisme, lui, n’épargna per-
sonne et les premiéres victimes du
fascisme qui remplirent les camps de
la mort furent les communistes alie-
mands, puis les juifs et opposants de
toutes sortes.

Un écrivain antifasciste, Daniel Gué-
rin, nous donna, dans « Fascisme et
grand capital », une explication vala-
ble du fascisme ol n’a strictement
rien & voir une soi-disant responsabi-
lité collective du peuple allemand.

Nationalisme et chauvinisme sont les
supports du capitalisme enfanteur du
fascisme et fa classe ouvriére doit re-
fuser toute explication des camps de
la mort qui s’appuierait la-dessus.

ABSURDITE

Un guérisseur « soignait » et « soi-
gne » encore, parait-il, par imposition
des mains et en soufflant sur les kles-
sures.

Et tout le monde de s'indigner qu'en
plein XX¢ siecle il regne encore de
telles pratiques moyenageuses. Mais les
nés ont recours aux sor-
ciers officiels et patentés prétres,
rabbins, pasteurs qui s‘inspirent de
ces mémes méthodes mais ne les appli-
quent pas.

Ce sont dans les ancien et nouveau
Testaments que l'on parle de ces im-
positions de mains, de priéres et tutti
quanti.

Si nous nous indignons de ces pra-
tiques de guérisseurs, rejetons égale-
ment les prahques moyenageuses qui
s'appellent k ions, ma-

riages rehg‘eux et extréme-onction.

N'oublions pas que les victimes de
ces guérisseurs et les guérisseurs eux-
mémes sont des gens qui ont pris pour
argent comptant, et a la lettre, les
« Evangiles » officiels et respectés.
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LORS que limpeéria-
A lisme ne parvient a

développer les forces
productives qu’en tgisant
planer sur Phumanite la
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
décades il n'y a pas eu une
heure ol les armes se
soient tues complétement
a la surface du globe, la
ciasse ouvriere, malgré sa
combativité maintes et
maintes fois vérifice, n’est
pas parvenue a accomplir
sa destinée historique : dé
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant lexploi-
taticn de 1’'homme par
l’hcmme, abolissant les
classes et I'Etat garant de
I'injustice sociale.

Depuis la faillite de Ia
II* Internationale som-
brant dans le chauvinisme
ers 1914, depuis la bureau-
crasisuion du premier
Eta: ouvrier, 'Union So
viétique, et la transforma-
tion de 1’Internationale
Communiste en un simple
repr iz cut des intéréts
dipiociatiques de la bu
reac.. :atie d’Eiat russe,
dans aucun des pays avan
cés du monde la classe ou-
vritre n'a ré

sussi a créer
une organization de com-
bat susceptinle de lui faire
conqueérir le pouvoir

Il est évident que le
grand responsable de cette
situation est le stalinisme.
Il n'a pas seulement decr
mé les révolutionnaires in-
tégres, trahi les luttes re
volutionnaires du proléta
riat international, en Chi
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi
complétement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
tion d’organisation du pro
{étariat.

De cette douloureuse ex-
perience, de linsucces des
tentatives de creation
d'une organisation « bol
shevique-léniniste» capable
d’accumuler  l'expérience
des luttes ouvrieres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
nécessaire, qu'elle était
méme nuisible. d'autres
s'accrochent _désesperé:
ment aux basques des
« grandes » organisations.
d’autres encore sautent
d’un courant de « pensée »
a lautre. Plutét que de
s'atteler sérieusement 4 la
tache, ils n'ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance

Quant a nous, fideies a
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens 4 la construction
d'un tel parti

FACE
® a la degenerescenve
opportuniste des par
tis ouvriers tradition-

nels, parlementaristes et
chauvins

a la bureaucratisation
des organisations syndi
cales désertées par les
travailleurs

« VOIX OUVRIERE »

veut :

® Détendre ies idées revo
lutionnaires. dans ta ti
gne de la révolution rus
se d’octobre 1917 des
premiéres annees de
UInternationale commu
niste. de la lutte de
I'Opposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne.

® Montrer la justesse du
point de vue révolution
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com
me dans les petits faits
de Pexploitation quoti-
dienne

® Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des cl S

© Contribver a I'organisa.
tion du prolétanat sous
toutes ses formes

® (Euvrer a la construe
tion du parti révolution
naire nécessaire pour
que puisse triomphrer la
révolutjon socialiste
mondiale.

20 ANS D’HISTOIRES RENAULT

a
greve
Avril

al

1947

Voici 1z suite du récit de Pierre
Bois paru dans la « Révolution
prolétarienne » de juin 1947,

LA CGT DANS LE CONFLIT
Les ouvriers du secteur Collas,
qui sont a lorigine du conflit,
sont pour la grosse majorité des
syndiqués a la C.G.T. Mais cer-
tains, depuis plusieurs semaines,
d’autres depuis plusieurs mois,
avaient cesse de payer leurs coti-
sations, ayant compris la politi-
que de trahison- menée par leurs
dirigeants syndicaux, comme du
reste une forte proportion des
ouvriers dans l'ensemble de l'usi-

La C.G.J{. est contre la gréve,
car pour elle maintenant « la
greve, c'est l'arme des trusts ».

Le premier jour, I’ « Huma-
nité » ne parle pas de la gréve.
Encore un de ces nombreux con-
flits que la bureaucratie syndi.
cale arrivera bien a étouffer.. Le
deuxiéme jour, la gréve est défi-
nie comme étant I'eeuvre d’une
poignée de provocateurs.

Chaque jour, un tract du syn-
dicat des métaux est distribué
pour discréditer le Comité, ce
« Comité de provocateurs ». Les
bonzes répandent les calomnies
les plus abjectes qui sont plus
souvent des insinuations que des
affirmations, car ils sont ineapa-
bles de reprocher quoi que soit
aux membres du Comité malgré
tout le mal qu’ils se donnent &
constituer « leurs dossiers ». C’est
ainsi qu’ils se sont servis, pour
discréditer le mouvement, d’un
certain Salvade que le Comité
de gréeve n’a jamais connu.

Le citoyen Plaisance, aprés avoir
déclaré publiquement a Collas,
le lundi matin 28, qu’il se pliait
aux décisions de la majorité, n’hé-
sitait pas a déclarer a midi, au
meeting de la place Nationale
« qu'une poignée de gaullistes-
trotzkystes-anarchistes avait voulu
faire sauter l'usinz ».

Les principes les plus élémen-
taires de la démocratie sont fou-
Iés aux pieds. Au meeting de la
C.G.T., le e lundi 28 avril,
les ouvriers du secteur Collas
qui veulent prendre la parole,
sont brutalement refoulés, tandis
que la voiture haut-parleur s’éloi-
gne sous I2s huées de la foule,
Au meeting de la C.G.T. du mer-
credi 30 avril, dans I'ile, une oppo-
sition encore plus brutale repous-
se_les camarades du Comité de
gréve qui voulaient approcher du
micro pour parler. A I'A.0.C. et

Les grévistes du secteur Collas, s’adressent aux travailleurs

de la Régie, place Nationale.

a Dlatelier 176 particulierement,
les cégétistes se sont barricadés
pour empécher tout contact avec
Pextérieur.

Les nervis du P.C.F. n’hésitent
pas a s’opposer, physiquement,
a tout ce qui n’est pas en concor-
dance avec leur politique. A cer-
tains endroits, la provocation est
flagrante. Ils insultent et bruta-
lisent des grévistes. Si ceux-ci
résistent, c’est la bagarre qui jus-
tifie lintervention de la police.
Mais ces maneuvres sont dé-
jouées par la volonté unanime
des ouvriers de bannir de telles
méthodes. La ou la force aura
donné raison au gangstérisme, le
discrédit n’en sera que plus affir-
mé. Cest a la collecte des tim-
bres que ces messieurs s’en aper-
cevront,

La gréve qui s'étend oblige la
section syndicale a se joindre au
mouvement, Evidemment, elle ne
T it pas la re ication de
10 F sur le taux de base. Devant
le refus de la direction et du
gouvernement de lacher méme
les misérables 3 F de prime que
la section syndicale revendique,

celle-ci appelle a un débrayage
d’une heure.

Mais les travailleurs de la ré-
gie ne sont pas satisfaits. Une
fois les machines arrétées, ils
refusent de les remettre en route.
Le mardi 29 avril, Uusine compte
plus de 20.000 grévistes. Alors
la C.G.T. vire encore un peu
plus sur la gauche. C’est 10 F
qu'elle réclame maintenant com-
me « prime a la production »,

Mais ce qui compte avant tout,
c’est de faire reprendre le tra-
vail aux ouvriers.

Aussi, le vendredi, la section
syndicale organise-t-elle un vote
pour ou contre la gréve sur la
base d'une augmentation de 3 F
de prime. C’est une escroquerie,
car la section syndicale n'a pas
obtenu la prime de 3 F. Les ou-
vrier par 11.354 voix contre 8.015
votent la continuation de la gréve.

Huit jours se passent, sans que
les discussions autour du tapis
n’aient rien apporté de nouveau.
En effet, si de son coété, le
eve emploie toutes
¢largir le conflit aux
ines pour faire capituler

A nos lecteurs de Marseille, Dijon.

Le jeudi 20 mai a Marseille.

Grenoble

Lz vendredi 21 mai & Grenoble.

Le samedi 22 mai a Dijon,

nos camarades de ces villes organisent des réunions publiques.
Ces réunions débuteront toutes a 20 h. 30. Le lieu exact sera
précisé prochainement par tracts et affiches.

On pourra aussi
locales.

se renseigner dans

nos permanences

Un camarade de la rédaction de « Voix Ouvriére » y trai-
tera des problémes de la construction d’un Parti Ouvrier Révo-

lutionnaire.

En effet, il apparait de plus en plus que le principal pro-
bléme politique de I'heure soit la construction, a I'échelle inter-

nationale, d'un tel parti.

Dans le monde entier des milliers d’hommes sont entrés
en lutte pour conguérir une dignité et une liberié que seul I

socialisme peut apporter.

Partout dans le monde ces homines en lutte construisent
av travers de difficuliés innombrables et de multiples éprauves,

I'avant-garde révolutionnaira.

Ici, bien que le prob'éme ne sc poze pas dans les mémas
termes principalement du fait du frein gue représente le stali-

nisme il n'est que voir le succes de librairie -

de multinles rééditions

confirmd par

des texies rivolutionnaires, pour

comprendre gqu’une nouvelle génération a méri et que, tout en
cherchant sa veie, elie sait cdans quelle direction !a trouver.

Amis lecteurs, nous ne prétendons pas résoudre & nous
seuls tous les problémes qui se posent. Nous essaierons seuvle-
ment de dire ce que nous pensons de catie question en fonction

de notre expérience.

Nous comptons sur vous et tous ceux que Vous povrrez
amensr. Nous regrouper c’sst d’abord confronter nos opinions.
Dés maintenant, réservez-nous cetia soirsa.

tent (distribution d'un
s ce sens par des délé-
grévis aux autres
usines, ou ils se heurtent encore
au sabotage des délégués cégétis-
tes), le syndicat des métaux, lui,
ne cesse de « lancer du sable
sur les incendies » qui s’allument

.ca et 1a (Unic, Citroén, etc.)

Enfin, les 3 F sont accordés. Nul
doute que si les ouvriers avaient
voté la premieére fois pour la
reprise du travail, ils n’auraient
rien eu. Néanmoins, le syndicat
des métaux clame partout sa vic-
toire. Il faut vite reprendre le
travail, car, les 10 ¥, nous les
aurons dans « le calme et la
pline ». Un second vote est
¢ pour demander aux ou-
de reprendve le travail
bSOy eNS
. L

violenre est em-
c i utenrs de
du grove  qui

appelient a la continuation du mou-
vement, On demande aux ou-
vriers de reprendre le traval
avec les mémes conditions qu'ils

S huit jours plus tot.
u'on spécule sur leur
ar peu d'ouvrivrs oni
ssibilité de vivre nplus d»
jours sans . trovailler; on
ation des
ilteurs qui voient parfaite-
ment qu’ils n'ont rien a .
fdre du syrdicat, mais qui, do

huit
spécule aussi sur I'h

s

brancoup d’endioil: n'ont pas
de diresetion a eux. Méme ceux gqui
rejoignent le Comité de gréve

s’ils ont pour In plupart une
grande volonté de luttc, manguent
cependant encore d’expérience.
Partout Irs ouvriers sont mé-
contents de reprendre avec une

® Svite page 6

PERMANENCES

@® PARIS :

Ve arrondissement : Café « Le
Petit Cardinal », 29, rue Monge.
Métro Cardinal-Lemotne, e
samedi de 12 & 17 hevures.

X® arrondissement : au siége
de VOIX OUVRIERE, le samedi
de 16 a 20 heures.

XI¢ arrondissement : Café « Au
Rendez-vous des Chauffeurs »,
33, Av. Philippe-Auguste, le mer-
credi de 17 h. 30 a 19 h. 30.

XNI° arrondissement : Café « A
I'Autobus - Chez Maxime », 117,
avenue d’ltalie. Métro : Maison-
3lanche, le jeudi de 17 a 19 heu-
res.

XIVe arrondissement Café
« Champagne », 127, avenue au
Général-Leclerc. Métro Porte
d'Orléans, le mercredi de 17 n 30
a 19 h 30.

XVe .arrondissement : Café
« Au Métro », place Balard,
tous les jeudis, de 17 h. 30 a
19 hevures.

XV arrondissement :
« Le Souterrain », 47, bouleard
Ney. Métro : Porte de Clignan-
court, le mardi de 17 h 30 %
19 h 30.

ie

® BANLIEUE :

ARGENTEUIL Café de Paris,
102, rue P. Vaillant-Couturier, le
samedi, de 13 a 15 h,

BILLANCOURT . Bar & A I'Olym-
pique », 98, av. du Général-Leclerc
le jeudi de 17 h 30 & 19 h 30.

LEVALLO!IS : Café « Ciez Re
né », 20, rus Baudin. Métro
Pont de Levallois, le mercredi de
17 a 19 heures.

® PROVINCE :

BESANCON Café National,
quai de Strasbourg, tous les mer-
credis de 18 & 19 hevres.

CLERMONT-FERRAND : « Café
de France », 22, place Delille,
jeudis 6 mai et 20 mai de 10 a
a4 12 h. et de 17 a 19 heures.

GRENOBLE : Café «D'Aucranss
5, cours Berriat, les mardis 11
mai et 25 mai de 17 h 30 a
19 heures.

LYON : Café « Le Clos Vert »,
113, rue de la Guillotiera (face
église Saint-Louis), le samedi de
17 a 20 heures.

LYON : Café « Les Etats-Unis »
137, av. du Professeur-Beauvisage,
Lyon-8:. Le mercredi, de 17 h 30
a 19 h 30.

MARSEILLE :  « Bar de la
Treille », 15, place Jules-Guesdle
(place d’Aix), le vendredi, de 18

3 20 heures.

SAINT-CHAMORND : Café «Idéal-
Bar », 4, rue Gambetta, les jeu-
dis 6 mai et 20 mai, de 18 h
a 19 h. 30.

SAINT-ETIENNE « Bar des
Copains », 11, rue Tréfilerie. Jeu-
di, de 15 a 17 heures.

SAINT-NAZAIRE Café « Les
Tillevls », 35, boul. Gambetta.
Le samedi, de 16 a 18 h.

TOULOUSE : Café « Valade »,
39, rue Valade, les jeudis 6 mai
et 20 mai de 17 h & 18 h 45.

TOULOUSE : « Grand Café des
Minimes », 1, avenue des Mini-
mes. Vendredi 7 mai et 21 mai,
de 17 h. 30 4 18 h. 30.
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Paris- X
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