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Parait toutes les deux semaines

IX OUVRIERE

POUR LA CONSTRUCTION D'UN PARTI OUVRIER REVOLUTIONNAIRE

0,50 F

LA GUERRE
DU VIET-NAM

Ainsi tout le monde est prévenu, et
le peuple américain en premier : la
guerre ne peut que s'aggraver au Sud-
Vietnam. C'est le président des U.S.A.,
Johnson, qui vient de le dire. Les
effectifs américains actuellement enga-
gés la-bas vont, d'aprés lui, atteindre
75.000 hommes et augmenter encore.
Tant qu'il le faudra, a-t-il affirmé en
substance. Les pertes américaines avg-
menteront aussi, a-t-il ajouté pour ceux
des futurs appelés américains qui n'au-
raient pas bien compris.

« Nous nous attendons a ce que la
situation empire avant de s’améliorer »

c'est, de sa conférence de presse ce,
qu‘a juste titre, toute la presse a
retenu.

Les renforts en hommes et en ma-
tériel, les morts et les blessés, les
charges pour le peuple américain et
les dévastations, les incendies et les
massacres pour le peuple vietnamien,
tout cela va augmenter,

« Quelles que soient les demandas
(des généraux américains) elles rece-
vront une réponse favorable. »

Pour qu'elle « s'améliore », la sitva-
tion devra d'abord empirer. C'ést ce
que n'imperte quel homme politique,
parlant de fa deuxieme guerre mondia-
I, aurait pu dire en 1939. Mais, entre
1939 ot 1945, ce qui s'est passé peut-
il ne compter pour rien?

Le peuple des U.S.A. est prévenu :
les classes divigeantes américaines vont
lui demander de ne pas s'étonser si
I'on envoie de plus en plus de jeunes
mourir en Asie, comme ce fut le lot
de la génération qui fit, il y a un pay
plus de vingt ans, la guerre du Paci-
fique, comme ce fut le lot de celle qui,
il y a quinze ans, fit celle de Corée.
Leur sitvation doit « empirer » avant
de s'améliorer. Les classes laborieuses
ne devront pas non plus s’étonner si
leur situatien économique s‘aggrave.
Pour la méme raison. Et les Vietna-
mians doivent s'attendre a plus de
bombes, plus de napalm, plus de ra
tissages et d'exdcutions avant de re-
trouver la paix.

comment les hommes
grandes nations  vojent
ce qu'ils osent dire
promesses de

Voila
tiques  des
V'aveniv. Voila
et prometire. Et les
ce type, ils les tiennent.

Pendant ce temps, ici, en France,
c’est le temps des vacances, Ceux awi
n'y sont pas vont bientét y étre et
c’2st la seule préoccupation de tout
un chacun,

Il favt bien! I faut en profiter
de ces vacances. Car les promesses
en question n'ont beau avoir l'air de
ne concerner que les Vietnamiens ot
les Américains, Johnson n'a pas pre-
cisé jusqu'ol il envisageait que la
situation s’aggraverait et il pourrait
bien faire en sorte, une chose entrai-
nant l‘autre, qu’elies soient les dernie-
ras vacances avant guatre ou cing ans,
dans le meilleur des cas, dont nous
ayons le loisir de profiter

poli-

Il est flagrant que les Vietnamiens
combattront jusqu’au bout et que mal-
gré la puissance démesurée des U.S.A.
cela n'ira peut-étre jamais mieux pour
eux en Asie.

Il est possible que les travailleurs
américains refusent de faire les frais
de la politique impérialiste de leurs
dirigeants et ne permettent pas a
Johnson de leur rdserver l'avenir qu'il
leur a promis.

Mais il serait de toute facon bon
et souhaitable que nous puissions mon-.
trer, nous, a Johnson, a ses pa-
reiis et & ses imitateurs éventuels, que
nous ne nous laisserons pas entrainer,
escalade ou pas, dans une troisidme
guerra mondiale, a la suite de I'impé-
rialisme américain, pour défendre les
intéréts des capitalistes et des ban-
quiers du monde occidental.

A propos de

contre-révolution
en Algéne

la

L ¥ a maintenant prés

d'un mois que Ben Bel-

la a été arrété, mais l'on
chercherait vainement, dans
les déclarations de Boumedien-
ne, les raisons politiques du
coup d'état, Les critiques for-
mulées par celui-ci sont restées
on ne peut plus imprécises et
de tout ce qui a été dit, il ne
ressort gu'une chose, c’est que
dans tous les domaines, la po-
litique de Ben Bella était
« mauvaise » et qu’il convenait
de lui substituer une politigue
« justen !

En fait, entre le langage de
Boumedienne et celui de son
prédécesseur, il n’y a guere de
différence. Jusqu’au « socialis-
me» qui continue.

Mais personne ne se fait en-
core beaucoup d’illusions sur
le « socialisme » du colonel. Ce
qui se concoit aisément. Mais
ce qui se concoit moins c’est
quune grande partie de la
«gauche » en ait nourrles sur
celui de Ben Bella.

Le phénoméne est d'ailleurs
loin d’étre propre a I’Algérie.
Depuis 20 ans le « socialisme »
a conquis le tiers monde, de
Nasser a Casltro en passant
par Bourguiba et Norodom Si-

uniquement sur le terrain du
nationalisme bourgeois. L’ob-
jectif qui primait tout pour
lui, c’était l'indépendance, et
st dans sa propagande il abor-
dait d’autres problémes, la ré-
forme agraire par exemple, il ne
sortit jamais du cadre des ré-
formes propres a une révolu-
tion démocratique bourgeoise.

Parfaitement significative
fut a cet égard la politique
adoptée contre le M.N.A, de
Messali Hadj et le Parti Com-

muniste Algérien avant que
(:elui-qi renonce a toute politi-
que indépendante. On peut

penser beaucoup de mal de ces
organisations, mais ce n’est
pas & cause des compromis-
sions qu'elles eurent avec
limpérialisme que le F.ILN.
entreprit de les anéantir par
la force (d’autant que si le
M.N.A. finit par chercher a
a survivre politiguement avec
l'aide de I'impérialisme fran-
cais, ce fuf en grande partie
parce que le F.L.N, ne lui lais-
sailt pas d’autre choix). Si le
but du F.L.N. avait été d’abat-
tre les «traitresw», alors c'est
les Ferhat Abbas et les Fares
qui auraient di tomber les
premiers sous ses coups. Mais

ceux-la, les dirigeants du F.L.
N. ne les craignaient pas, ils
savaient, et ne se trompalent
pas, quun jour ou lautre,
n’ayant pas d’autre choix, ils
finiraient bien pas rejoindre
ses rangs.

Non, si le M.N.A. fut prati-
quement exterminé, si le P.C.A.
fut contraint de s’intégrer au
Front, ce fut pour de toutes
autres Traisons.

Le F.L.N. ne voulait ni que
sa politique puisse étre discu-
tée, ni qu'existent a ses cotés
des organisations, méme peu
influentes, qui défendent, ne
serait-ce que verbalement, d’'au-
tres principes que les siens.

Il niait la lutte de classes,
ou plus exactement il ne se
contentait pas de la nier, il
combattait tous ceux qui
osaient en parler ou qui l'ad-
mettaient en principe.

A aucun moment il n’essaya
d’éduquer les masses dans
l'optique d'une révolution so-
cialiste, c’est-a-dire en faisant
de lagitation sur des objec-
tifs qui eussent impliqué I'éta-
blissement d'un pouvoir révo-
lutionnaire. Bien au contraire,
tous les . problemes sociaux

étaient laissés dans I'ombre, il
ne faudrait s’en occuper
qu'aprés l'indépendance.

Ce fut toujours avec une
extraordinaire méfiance que le
F.L.N. considéra les masses
ouvrieres. En Algérie ce fut
seulement en 1960 que dans les
villes sa tactique dépassa le
stade du terrorisme indivi-
duel pour arriver 4 des mani-
festations de masses, et dans
la métropole 11 fallut attendre
la derniére année de guerre
pour le voir mobiliser les tra-
vailleurs nord-africains dans
la rue. Ce fut pourtant la seu-
le chose qui obligea les orga-
nisations traditionnelles de la
classe ouvriere frangaise a un
petit semblant d’action de-so-
lidarité, mais il est vrai que
pendant toute la durée de la
guerre le F.L.N. non seule
ment ne chercha pas a trouver
un appui dans la classe ou-
vriére francgaise, mais encore
ses théoriciens s’employérent
a4 démontrer guaucun lien ne
pouvait exister entre un pays
opprimé et la classe ouvriére
de son oppresseur.

Il était impossible & cause

Lire la suite en page 4

hanouk, du socialisme islami-
que au social-bouddhisme, et
Ton pourrait ajouter en ce qui
concerne les pays - capitalistes
«avancés » 1la France molletis-

te de 1956, T'Angleterre de
Wilson, etc., ete..
Il n’y a guére de raisons de

s’en réjouir, sauf peut-étre en
pensant gue si tous les diri-
geants de ces pays éprouvent
le besoin de se couvrir de cet-
te étiquette, c’est qu'elle est
encore parée d'un certain pres-
tige

Mais cela n’empéche
nombre de gens, dans la
che, de céder a Tillusion, et de
rechercher obstinément, dans
tout ce fatras, o passe la
frontiere entre les « vrais» et
les « faux » socialistes.

Et si celui de Boumedienne
ressemble déja comme un fre
re a celui de Ben Bella, c’est
surtcut le « socialisme » du ré-
gime henbelliste que cela juge.

Nul pius que Ben Bella, en
éliminant une a une toutes les
forces autres que l'armée sur
lesquelles il, aurait pu s’ap-
puyer, n'a nt fait pour pré-
parer la voie 4 Boumedienne.

Mais ce qu'il faut voir, c'est
que ce gul se passe aujour-
d’hui en Algérie était contenu
dans la politique menée par
les dirigeants du F.L.N. deés
1954, Ils ne se contentaient pas
d’organ la lutte armée con-
tre l'impérialisme francgais, ils
préparatent déja les conditions
dans lesquelles ils exerceraient
le  pouvoir aprés Iindépen-
dance.

Deés lorigine, le contenu que
le F.L.N. voulait donner a la
lutte était clair : 11 se plagait

pas
gau-

LE PROJET DE

La réforme

¥ Gouvernement qui ne
laisse plus guére a PAs-
semblée Nationale le loi-
sir de faire grand chose, vient
sans doute pour la distraire
avant les vacances, de lui offrir
un hochet: le projet de loi

sur la réforme des Comités
d’entreprise,
I’Assemblée s’en est dail-

leurs donné a coeur joie: 126

amendement. presque  tous
repoussés d'ailleurs.
Done, pour le moment le

projet gouvernemental est in-
tact ou presque. Qu'est-il pour
avoir tant préoccupé nos dé-
putés ?

Les Comités d’enircprise ont
vingt ans, s'agirait-il de feur
donner leur majori Pas mé.
me. Tarés des la naissance il
n'est  toujours gquestion gque
de les comsidérer comme des
irresponsables,

Le projei préc
comité d’entrepr
éire dorénavant «nformeés ».
Cela n’est pas nouveau, Kt
cela a avancé a quoi les CE.
{et les travaillcurs ? mais c'est
une auwire histoire) depuis
vingt ans ?

Le projet préciserait que 1’ em-
ployeur devrait faire un vap-
port quatre fois par an au
C.E. zur la marche de l'enire.
prise au lieu d'une fois com-

rait gue los
devront

5

LOI

des comiités

] wici. La belle avance.
quoi peuvent juger les mi-
litants qui sont au C.E. sur le
vu des bilans qu'on leur pré-
sente : de rien de plus dans
le meilleur des cas quc de ce
que l'employeur déclar

fisc. Sans la moindre po
lité. de la moindre vérification.
Dailleurs périodiquement les
tracts sypdicaux sur les bilans
truqués mneus monirent bicn
gue le rapport qu'on présente
au G, n'est le plus souvent
que queiques pages indigestes
de comptabilité romancée.

Alors c¢e sera derénavant
quatre fois par an que nous
aurons dans les entreprises les
tracts en question.

Draillenrs qu’est-il prévu pour
sanctionner les  employeurs
gqui négligeraient cetie «obli-
gation ». Rien, dans le texte en
question.

Détail curieux : un point sur
fequel  les patrons devront
principalement  informer les
comités d’entreprise, c'est le
volume et la structure des ef-
fectifs, I1 faut vraiment que
le syndicalisme en France soit
sclérosé, malade et impuissant
pour que les syndicats d'une
entreprise aient besoin du pa-
tron pour avoir ce type de
renseignements et, qui plus est,

d'une loi T'obligeant (?) a les-

leur donner.

SUR

d’entreprise

Le C.E. devra aussi étre in-
formé «en temps utile» (?)
des projets de compression du
personnel.

Mais, bien entendu, en échan-
ge de ces informations essen
tielles les C.E. sont tenus au
secret, Clest-a-dire qu'ils ne
pourrent pas informer ies tra-
lelltllts ni méme les syndi-

qués, Et 1a, des sanctions sont
prévues.
Piat de lentilles pour ies

syndicats, en plus des élus du
personnel au C.E., un «dé
gué syndical » appartenant a
I'entreprise pourra assister aux
séances du C.E. et il aura des
heures payées pour cela jus-
qua concurrence de vingt par
mois,

La nouvelle loi, gui n'est pas
encore vatifiée par le Sénat.
napportera rien de nouveau.
Les syndicats n'auront aucun
pouvoir pour limiter les abus
patronaux, et linformation
contrdlée et confidenticlle que
les patrons voudront bien lewr
donner est loin de leur appor-
ter un supplément d’autorité.

Tout juste pourrontils y
trouver certains arguments ou
certaines arguties pour justi.
fier leur carence.

VAUQUELIN

Henri
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industriels importants,
En effet,

d’catreprise
longtemps w
travailleurs

C est paurquor,
« sociaidste »

naires.

ES « echos » publiés dans cette rubrique sont extraits des bulletins
l « Voix Quvriére » qui paraissent réguliérement dans un certain nombre
de grandes entreprises de la région parisienne et des autres centres
le présent périodigue représente t'élargissement de I'activité
que des militants ouvriers meénent dans leurs enireprises an moyen de ces

tmiletins, depuis plusieurs années déja en certains endroits.
La degévérescence des partis dits ouvriers,
syndicaux se manifestent en premier lieu dans leurs tracts et leurs journaux
ou d’atelier, tracts et journaux qui n’expriment plus depuis
les préoccupations, ni

les sentiments.

fin 1956 — alors que sur les ordres d’un Premier ministre
les avions francais bombardaient
appiaudissewcnts du parti « communiste » francais les tanks russes écrasaient
“msurrection hongroise, alors que le premier avee la complicité du second
envoyait les jeunes travailleurs francais se hattre en Algene — parurent les
premiers builetins « Voix Quvriére », si ié

DS
v

ni les

Port-Said, alers qu’aux

cant

WWN\‘

Depuis, l¢ nombre de ces bulletins n’a cessé de croitre. Leur presentatwn
€st toujours la méme : au recto, un éditorial

celui ci-dessous —, au verso, des échos locaux se rapportant a chaque
entreprise c¢t commentant les faits majeurs de la vie de l'usine, dénon-
I'exploitation quotul*enne et ses agents directs ou
lysant et cmlignant d’un point de vue ré

— pour |

mdlrects, ana-
aire la t des

ccntrales syudicales.

la- sclérose des appareils

intéréts des
accuei}

recto verso, du capital. Ex|

oly
destinées a faire entendre dans les usines la voix des ouvriers révolution-

GRANDE SEMAINE

D’ACTION

DANS LA METALLURGIE

CHEZ CITROEN

ACTION OU PETITION ?

La Semaine d'action ‘de la Mé-
tallurgie parisienne, organisée par
la C.G.T., s’est terminée en apo-
théose le 8 juillet devant le siege
du groupe patronal des Métaux :
« 500 delégués des usines de la
région parisienne y ont déposé une
pile de pétition haute de 2 m 50 »
(« L’'Huma » du 9/7)

Chez Citroén, a part les sigha-
tures, un meeting a eu lieu rue
Balard pour appuyer la revendica-
tion d'une nouvelle convention
collective parisienne, comportant
notamment la réduction du temps
de travail de 3 heures par semaine
comme premiere étape vers les
40 heures ! La C.G.T. proclame
« qu’il s’agit d’'une nouvelle phase
de la lutte aprés le succes de la
Joumee nationale d'action du 2
juin, que cette action n’est une
fin et qu'elle nous permettra de
nous retrouver plus forts a la
rentrée face aux patrons ».

Mais nous ne sommes pas du-
pes ! Prétendre que l'on puisse
faire céder le patronat sur nos
revendications essentielles en se

contentant d'une signature au bas
d’une pétition, c’est purement et
simplement se moquer du monde.

Dans aucune usine on n’a vu
un patron céder a cause d'un
petit bout de papier et, chez Ci-
troén, ou les syndicats sont fai-
bles, ou inexistants, il est encore
plus dangereux d’entretenir de
telles illusions.

En avril et mai, des mouve-
ments ont montré une combativité
de la classe ouvriere a Peugeot,
Berliet et Nantes et, pendant ces
deux mois, la C.G.T. ne nous a
pas appelés a nous joindre a nos
camarades en lutte alors que la si-
tuation était favorable ; et aujour-
d’hui, a la veille des départs en
vacances, les incapables qui se
prétendent les dirigeants de la
classe ouvriére veulent nous amu-
ser avec des simulgcres d’action,
aprés avoir, le 2 juin, enterré les
mouvements en lutte.

A nous d'en tirer les legons
si, a la rentrée, nous voulons vrai-
ment une amélioration de notre
condition, ne comptons sur per-
sonne d’autre que sur nous-mé-

mes pour organiser une lutte

réelle.
(Extrait du N° 199 de la V.O.
Citroén)

2 m. 50 DE PETITIONS

CHEZ HISPANO-SUIZA

UNE « SEMAINE »
DE PLUS

Dans le cadre de la semaine de
Ia_métallurgie.

Le 8 juillet, la C.G.T. nous appe-
lait a débrayer pour défendre nos
salaires, le plein emploi, la dimi-
nution du temps de travail sans
perte de salaire, I'abaissement de
Page de la retraite et la prime de
retour de 300 F.

Evidemment, nous sommes d'ac-
cord avec ces revendications, mais
nOus savons aussi que pour obte-
nir leur satisfaction, il ne faudra
pas se contenter de lever les bras
au ciel, de faire des petites gré-
gréves de temps en temps, en at-
tendant on ne sait trop quoi.

Ce ne sont pas ces arréts de
travail qui feront peur a la Direc-
tion au point de la faire céder, et
ce seront encore moins toutes les
pétitions accumulées dans les
poubelles  patronales ou, comme
disait « L’Humanité » dans son
1965 : « Au

une pile de péi
m est venue
courr r du patron. »

Les Syndicats ne se sont pas en-
tendus pour donner ensemble I'or-
dre de gréve pour un mouvement
en commun, chacun se défendant
des attaques des autres. Pour
nous, il ressort de ces querelles
qu’aucune centrzle n’'a fermement
Yintention de mener a bien nos
luttes, ear si cela était, pourquoi
avoir choisi la période ot le mou-
vement ne pourra étre que limité
puisqu’'une bonne partie des usi-
nes de la métallurgie est déja en
vacances,

'y aeu, il ya quelques se-
maines, une situation exception-
nelle dans la métallurgie et les
travaillears de Peugeot, Berliet,
Saint-Nazaire, etc... étaient en Iutte
contre leur Patronat. A cette épo-
que, nous nous sommes croisé les
bras. Les syndicats ont attendu
¥e 2 juin, dernier jour de gréve

grossir  le

Peugeot pour lancer une pseudo-
action nationale. Et maintenant
que les travailleurs sont rentrés
dans le rang, vaincus, maintenant
que nous sommes a 15 jours des
vacances, on nous parle d’action
généralisée dans la métallurgie et
'on nous propose 1 heure de
gréve et des kilométres de péti-
hons

Une fois de plus, ces querelles
de clocher entre centrales syndi-
cales ne sont qu'un signe de leur
inaction et de leur volonté de ne
rien faire tout en se donnant de
grands airs de défenseurs de nos
intéréts..

WESTINGHOUSE

CA N'AVANCE A RIEN...

— I1 y a quelques jours, la
C.G.T. a fait circuler une « péti-

tion régionale » intitulée : « Les
métallurgistes veulent vivre
mieux. » Cette pétition ol figurait

les principales revend.
fixées par la C.G.T. pour les

mé-
tallos devait étre remise au groupe
patronal des métaux...

— Nous pouvons étre certains
que les patrons ne se sont méme
pas donné€ la peine de dépouiller
les kilos de papier-pétition (& rai-

)

son d'une feuille par ouvrier
et, s’ils l'avaient fait, ils n’au-
raient pas été bien impressionnés
par le déballage...

— En effet, depuis des années,
les syndicats et les pams « de
gauche » inondent de papiers si-
gnés les bureaux des patrons, ou
méme des politiciens bourgeois,
lesquels — ou plutét leurs secré-
taires — ne font pas autre chose
qu'en remplir leurs corbeilles...

— Tous ces gens-la ne se lais-
sent, en effet, impressionner que
par une seule chose : notre force.
Tant qu’ils ne voient que des si-
gnatures, ils sont plutét rassurés.

(Extrait du n° 12 de Ia V.O.
Westhinghouse)

vérifier les idées révol
& eux journellement i Patelier ou au bureau.

nouveaux secteurs :

Ces builcins paraissent tous les quinze jours, certains depuis plusieurs
annees, d’auires depuis quelques mois a peine, et tous ont rencontré, malgré
l'u'posmon souvent violente des bureaucraties syndicales et politiques, un
favorable auprés des travailleurs qui peuvent ainsi counaitre et

ires sur les prob

C’est pourquoi ces bunetms doivent se multiplier et paraltre dans de
partout ou des prolctalres sont soumis a I’exploitation
d e au sein du mouvement

d’'une

concrets qui se posent

rév

ouvrier, les bulletins « Voix Ouvriére » sont ouverts i tous les militants
gui se rec]ament de la lutte des classes,

a tous les travailleurs conscients.

Vacances . ..

CHEZ MICHELIN
VACANCES INTERDITES

Les vacances approchent. C'est
la préoccupation dominante, on
ne parle que de ca a Tatelier !
Quatre semaines hors de l'usine,
de la vie d’équipe, du bruit, des
chefs... quelle détente!

Les vacances ne sont pas un
luxe : aprés une année ou nous
cumulons, avec les 2 journées, 13
a 15 heures de travail quotidien
dans des conditions de travail et
avec une accélération de caden-
ces que les anciens ne connais-
saient pas, notre organisme €épui-
sé exige absolument la répara-
tion de ses forces. Un brin de loi-
sir ne ferait pas de mal.

Mais nos salaires trop bas mé
me quand s’y ajoute la prime de
vacances n’y suffisent pas.

Alors que vont étre nos va-
cances ?

Quelques  jeunes partiront en
camping, d'autres en famille bien
sar, mais la plupart resteront,
troquam l’atelier pour la maison ;
132 nos attendent tous les petits
travaux de bricolage que tout au
long de l'année, faute de temps,
nous avons remis pour les va
cances. I1 y a de quoi s'occuper.
Et puis, ¢a va étre l'occasion de
se trouver un peu parmi les siens
On vit plus avec son contremai-
tre qu'avec sa femme. Ce pour
les plus favorisés d’entre nous.

CHEZ NEYRPIC

QUAND LE PECULE
RECULE

Beaucoup de nos camarades sont
déja partis en vacances. Nous
prendrons le relais le mois pro-
chain, avec soulagement.

Avec soulagement, mais
avec mille difficultés,

Car si nous faisons désormais
quatre semaines, nos moyens, eux,
ne nous permettent guere que
trois semaines et encore.

Non seulement les augmenta-
tions de salaire ont été dérisoires
pour ne pas dire nulles, mais en-
core le « pécule de vacances » n’a
pas bougé. Or, laccord général
prévoit que, « pour que les aug-
mentations de congé accordées
n’aient pas pour conséquence une
diminution de la valeur journa-
liere du « pécule de vacances »
accordé par le Comité d’Entre-
prise, la Direction générale s’en-
gage, en cas de nécessité, a ma-
jorer les cotisations des Entre-
prises au C.LF. des sommes né-
cessaires... »

Nous sommes en 1965, le coit

aussi

mais

de la vie fait, lui aussi, de I'esca-
Jade. Nos salaires sont restés fixes
ou presque,

Allons-nous  continuer 2 payer
les pots cassés ?

(Extrait du n° 51 de la V.O.
NEYRPIC)

A LA SNECM.A.

PAS DE CHAPEAUY

Nous allons avoir un jour de
vacances supplémentaire. Quand
on a les congés que nous avons
ce n'est pas négligeable, loin de
la. Cela représente pour beau-
coup le temps du voyage et Cest
appréciable de pouvoir s'en rzpo-
ser sur la plage ou ailleurs. Mais
comme la direction ne donne rien
pour rien mous récupérerons notre
bain de soleil ou notre ballade
supplémentaire le samedi 17 au
bureau ou devant la machine.

Les pedis cadeaux entretien-
nent l'amitié ? On ira tous em-
brasser la direction...

(Extrait du n° 62
de la V.O. Snecma).

Pour beaucoup les travaux des
champs, dans le pire des cas une
autre place, feront office de va-
cances. .

Au bout d’'un mois, un peu re
posés, ayant un peu Tepris
T’habitude et le gout d'une vie
moins abrutissante, c’est le che-
min de l'usine qu’il nous faudra
reprendre, bétes a produire un
peu retapées, et nous aurons a
nouveau 11 mois devant nous
pour réver aux vacances.

Les vacances, les vraies, les ho
tels et les plages de a Cote
d’Azur, la mer et la montagne
équipées pour la détente, les
clubs et les voyages dont nous
abreuvent les pubhcxtes hotelie-
res, tout cela nous n'y goutons
jamais. C’est réservé aux bour
geois et cadres, petits et gros, a
fous ceux qui a longueur d’année
viveni, grassement, de notre tra-
vail de producteurs

Et cela, tant que cette société
durera.

CHEZ WESTINGHOUSE

POUR DE VRAIES
VACANCES

La direction nous accorde 150 I
de prlmv de vacances. Si elle le

3 st qu’elle sait bien qu’avec
nnur seul salaire — m*me en fai-
sant quelques éconemics dans

I’année — nous n’arriverons pa:
nous en tirer. Et comme elle sait
aussi que nous tenons fermement
a pl()m"r de nos congés, elle ai
me mieux lacher du lest..

Mais par Ja-méme c’ recon-
naitre combien nos s es  soni
insuffisants ces 150 F veulent
dire que durant un mois on nous
donne les moyens de vivre (et en-
juste un peu), alors que
e reste du temps nous avons ju.
te de quoi subsister...

Aussi cette prime ce n'est pas
seulement en juillet qu’il nous la
faut, c'est tous les mois. Cest a
cette condition minimum que
nous pourrons avoir quelques loi-
E durant l'année et des vacan-
ces olt I'on ne passe pas tout le
temps a faire des compt Quant
a ceux qui d’habitude restent chez
eux en aout, ils pourraient peut
étre alors partir au soleil.

(Extrait du n° 12 de la V.0
Westinghouse).

Lt ceux quirestent

A AIR FRANCE

AH ! LES S.A.RL. AUDS

Bien sar Air-France est natio-
nalisé et pas une sociélé a res-
ponsabilité limitée. Quant aux
gens qui y lravaillent, eux, ils
seraient plutot & responsabilité
illimitée. Et pour les travailleurs
des hangars ou des bureaux, on
s’est bien gardé de leur définir
leur travail par des contours pré-
cis, ainsi ils sont dans tous les
coups (de trique a pr(-ndre, Lien
entendu).

En période de congés, on rem-
place parfois les chefs, tout cela
pour zéro franc, zéro centime.
Certains acceptent ces charges
supplémentaires sans trop bron-
cher, mais qu'ils se rassurent:
en cas de coup dur, les chefs
ne tiendront pas compte de lef-
fort qu’ils ont fait pour «rendre
service ». Ils sauront bien les ren-
dre responsables de tous les mal-
heurs qui pourraient survenir

(Extrait du n°® 75
de la V.O. Air-France)

AUX ASSURANCES GENERALES

CONGES PAYES...
PAR QUI ?

Les départs en vacances se mul-
tiplient et a voir la mine heureuse
des partants, on se rend bien
compte, si on ne le savait déja,
qu’ils ne sont pas @a plaindre.
Pendant quatre semaines, ils vont
pouvoir vivre sans réveille-matin,
sans adjudants, dans le coin de
leur choix et a leur convenance.

Mais si la loi oblige la direction
a laisser le personnel prendre
des vacances, elle ne veut quand
méme pas y perdre: pour elle,
ceux qui restent doivent quand

méme assurer le travail. Il y a
bien quelques jeunes stagiaires
qui viennent en partie pallier les -
absences, mais ils ne sont mani-
festement pas nombreux et il est
demandé a chacun des restants
un effort supplémentaire.

Peu lui importe a elle que nous
arrivions a4 nos vacances encore

plus fatigués, pourvu que ses
affaires marchent. En fait, nos
congés doivent étre payés, mais

par la direction et pas par nous.
(Extrait du n° 53 de la V.O,
Assurances Générales.)

CHEZ DESFOSSES

LE MARATHON

Tous les ans c'est la méme
chose, pendant la période des

congés qui dure 4 mois. Les ca-
marades de 'hélio, qui travaillent
sous le régime des 4-6 pour sa-
tisfaire les intéréts de la produc-
tmn, travaillent en 3-8 pendant 6
)uurs, ce qui fait une cuqm‘tte
semaine de 48 heures et méme en
2-9, plus une équips de 6 heures
dans les services de préparations,
ce qui fait pour les camarades
deux semaines de 54 heures et
une de 30 heures.

Les vacances ne serviraient-elles
donc qu'a se préparer a2 un in-
croyable marathon ou a récupt-
rer des forces supplémentaires
gaspillées ?

Les intéréts de la S.AP.P
ils donc si puissants et ir {i
bles, qu’on ne puisse obtenir le
maintien des 4-6 pendant la pé-
riode des congés payés, c’est-
dire la suppression d’une équipe,
celle précisément -en vacances.
Une bonne occasion de supprimer
la, équipe de nuit.

Desfossés

oni-

(Extrait du n° 118 de la V.O.

Desfos
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PREVOIR

AUX COMPTEURS
DE MONTROUGE

BILAN

La C.G.T. rous a distribué un
tract faisant le bilan de Pannée
sur les actions revendicatives me-
nées dans les différents services
de la Compagnie, sous le titre
ronflant de: "« Bilan non négli-
geable... »

Non négligeable pour qui? Pour
les patrons?.. Car en fait si en
fin d’année certains peuvent ali-
gner des chiffres, ce ne sont pas
les travailleurs mais les patrons
qui n'ont pas ew a craindre les
luttes qu’elle nous a fait mener.

La C.G.T. devrait gvoir honte de
faire un tel bilan auzx travailleurs.
Veul-elle se justifier & nos yeurx ?
En fait elle nous révele que s'il
Y a eu des mouvements aux Comp-
teurs, elle n’a rien fait pour les
généraliser. Car la C.G.T. se garde
bien de mnous informer des ac-
tions qui se passent ailleurs.
A-t-elle eu peur que le débrayage
des A.M. d'une journée et demie
ait contribué a faire réfléchir les
autres travailleurs sur leurs con-
ditions de travail ? Le rassemble-
ment des maitres ouvriers tech-
niciens et préparateurs de [Ou-
tillage central pour leur salaire
ne pouwvait-il pas intéresser les
autres catégories de travailleurs ?
Sont-ils les seuls a_avoir un « man-
que a gagner » ? @Quand la C.G.T.
nous parle d'aller d'actions par-
ticuliéres aux actions généralisées
elle se moque de mous. Cette an-
née aucure action m’'a été portée
a la connaissance de lensemble
des travailleurs afin que nous dé-
cidions de revendications commu-
nes. Les agents techniques élec-
troniciens ont fait plusieurs
jours de gréve et beaucoup d’en-
ire nous ne le savaient méme
pas, du moins pas par la CG.T.
qui d’ailleurs disait aur AT.E.
qu'elle géaéraliserait la lucte.

Si nous avons malgré tout obte-
nu des miettes, nous pouvons éire
surs que si les luttes avaient été
généralisées, le bilan aurail été
autrement positif.

A LA SNECMA

NE PAS FAIRE
MACHINE ARRIERE

Dans un long tract du 6 juillet
1965, 1a C.G.T. nous annonce qu’elle
a entamé une action pour obtenir
une nouvelle convention collective
régionale de la métallurgie, les
moyens pour I'obtenir étant une...
pétition.

Nous savons tous trés bien que
la convention ecollective actuelle
est périmée. Mais, en méme temps
que nes conditions de vie et de
travail, les problémes qui se po-
sent 3 nous ont considérablement
évolué,

Depuis de nombreuses années,
bien qu’il reste des conditions dif-
férentes suivant les professions et

les régions, a chaque fois qu’on

rrz

aborde la question des salaires et
du temps de travail (éléments es-
sentiels des conventions collecti-
ves), c¢’est toute la classe ouvriére
qui est concernée, al preuve en
est la 4éme semaine de congés
payeés.

Aussi, a I'heure ou les capitalis-
tes parlent d’Economie Euro-
péenne, ce serait bien le moins que
nous parlions, nous, de conven-
tion collective NATIONALE IN-
TERPROFESSIONNELLE. Les
conditions ont évolué depuis les
premiéres C.C. en 1936, évoluons
avec elles : en rester 1a serait en
fait faire machine arriére.

Seulement, la satisfaction d’une
telle revendication ne sera pas ob-
tenue par des pétitions. Seule une
lutte généralisée sera propre a la
satisfaire. Les syndicats y sont-ils
préts ? La C.G.T. vient de nous
montrer que non.

(Extrait du n° 62 d la V.O.
SNECMA)

A LA CRSSP.
DESTALINISES,

DEKHROUCHTEVISES....
DEMYSTIFIES ?

Avant que la « Voix Ouvriére »
ne paraisse 3 la Caisse Régionale,
le Parti Communiste Francais
éditait un bulletin intitulé « Sé-
curité » et qui lui paraissait plus
qu’épisodiquement.

Maintenant, tout est changé, nos
gens du P.C.F. ont enfin trouvé
un sujet lcur permettant de parai-
tre plus scuvent : en l'espace de
deux mois, on a eu deux numéros
de « Sécurité » ! Et tous deux
attaquant la « Voix Ouvriére ».

Que nous reproche le P.C.F. ?

1l nous accuse d’étre « anti-
communistes » lorsque nous cri-
tiquons sa politiqgue a lui. Mais
qu’a donc justement a voir avec le

isme le Parti C i
Francais ? A part le nom, pas
grand'chose, sans cela il ne crain-
drait pas la critique & ce point.

Pour ce qui nous concerne, con-
trairement au P.C.F., nous n'avons
pas attendu que Staline soit dans
la tombe et Krouchtchev limogé,
pour critiquer leur politique « er-

LORI

ronée » et dénoncer leurs crimes.
Nous n’attendons pas non plus
qu’il en soit de méme pour Brej-
nev et Kossyguine. Alors, nous
demandons simplement aux rédac-
teurs de « Sécurité » comment il
se fait que ce qu’ils qualifient
@’ « anti-communiste » une année
ne l'est plus deux ou trois ans
plus tard et vice-versa.

AUX ASSURANCES GENERALES

SANS REGRETS

Une chef, bien connue a UI'Ac-
cident est partie a la retraite.
Elle q fait passer une carte pour
remercier tous ceux ou celles qui
ont participé aux superbes ca-
deauzr qui lui ont été remis. Il
n'y a vraiment pas de quoi, parce
qu- mnous, employés, n'y sommes
certainement pas pour grand-
chose.

Cette personne a essayé tout au
long de sa carriére de faire de
nous des robots identifiés @ mos
machines. La preuve qu'elle n’a
pas réussi a nous enlever tout
sentiment humain, c’est que nous
sommes quand méme plus heu-
reuxr de la voir partir a la retrai-
te que les pieds devant.

CHEZ AIR FRANCE

IL NY A .

QUE LES PREMIERS PAS
QUI COUTENT

...Mais encore taut-il le faire et
nous craignons que les centrales
syndicales ne restent sur la ligne
de départ quand il va s'agir de
décider un mouvement.

Les camarades du Frét a Orly-
Sud n’ont pas cherché midi a
quatorze heures pour expririer
leur mécontentement par plu-
sieurs gréves qui, il faut bien le
dire, n'ont trouvé guere d’échos
du coté d’Orly-Nord.

Néanmoins en ce moment, on
assiste a une « débauche » d’efforts
pour nous faire savoir enfin qu’il
se pourrail bien que peut-élre a
la grande rigueur, sauf erreur ou
omission, et si rien ne s’y oppose,
la une idée de gréve pourrait étre
lancée.

Si on _a laissé tomber les cama-
rades du Frét ou d'ailleurs une
fois, deuz fois, ce n'est pas une
raison pour ne pas faire « un pe-
tit truc» nous aussi et avoir les

NTREE

honneurs du communique. C'est
ce que semble nous dire un tract
CG.T.

En réalité, c’est beaucoup plus
grave, car tout cela démontre
clairement la carence des centra-
les syndicales en matiere d’action
organisée et unilaire et leur fail-
lite sur le plan de la défense de
nos revendications.

Nous devons dés a présent re-
garder les choses de trés pres et
nous organiser nous-mémes.

Un certain Karl Marz qui en
connaissait un bout sur la ques-
tion nous a déja dit que ce sont
les masses populaires et non les
héros qui sont les véritables créa-
teurs de Uhistoire. .

Nous n’avons donc rien a alten-
dre des héros (si on peut dire),
fussent-ils syndicauzx.

CHEZ WESTINGHOUSE
MAIGRE BILAN

A lapproche des vacances,
c’est le moment de faire le bilan
de nos revendications, de mnos
luttes et de ce que nous avons
obtenu au cours de l'année
écoulée. .

En gros, un tel bilan est vite
dressé : 3 plusieurs reprises,
nous avons fait des mouvements
de greéves de courtes durées
pour divers motifs :

— pour obtenir de l’augmenta-
tion (40 centimes pour les ho-
raires, 70 F pour les mensuels) ;

— pour empécher le licencie-
ment d'un délégué du person-
nel ;

— pour nous joindre a une
greve de la metallurgie, etc.

Et pourtant, au bout du compte,
nous n’avons pratiquement rien
obtenu : les quelques % d’augmen-
tation sont loin des 40 cms que
nous voulions ; le délégué menacé
a finalement été vidé. ete.

C’est décourageant, diront peut-
étre certains, En réalité, cela
prouve surtout que les formes de
lutte que nous avons utilisées ne
sont ni bonnes, ni « économi-
ques ». Nous n’avons pas frappé
assez fort,

En septembre, nous nous re-
trouverons avec les mémes proble-
mes ou & peu pres, et nous de-
vrons y faire face. Sachons donc
tirer les lecons des luttes de cette
année pour préparer correctement
les prochaines.

Si nous y réussissons, alors le
bilan ne sera plus du tout aussi
maigre,

- LE DROIT

A LA CAF.

LE DROIT DE GREVE
ET LE DROIT
DE PROPRIETE

Le conseil des Prud’hommes de
Firminy vient de se prononcer sur
une affaire touchant le droit de
greve.

Dix ouvriers de la C.A.F.L. (Fir-
miny) avaient cité la direction
devant les Prud’hommes au sujet
du lock-out systématique que la
direction appliquait au personnel
qui débrayait en cours de poste.
Le conseil de Prud’hommes ne
put juger, les voix s’étant par-
tagées également (deux contre
deux).

Il n’y avait la rien d’étonnant.
C’étaient deux voix patronales
contre deux voix ouvriéres, et
c’est le magistrat d’instance qui

DE GREVE

trancha,
deurs.

Pour le patron, cest lui le
maitre de la maison qui peut
donc disposer a sa guise des
machines comme des hommes.

Effectivement le probleme est
bien : qui est maitre a la C.A.F.L.?

Mais 1a, les travailleurs sont
en droit de ne pas avoir le méme
point de vue que la direction. Les
machines, la production devraient
appartenir a4 ceux qui les pro-
duisent.

Les capitaux, que les capitalistes
brandissent fierement comme la
chose sans quoi il n’y aurait pas
d’usine, ce sont les travailleurs
qui les créent.

C’est & 'usine que nous pouvons
réellement contester le droit de
propriété du patron.

(Extrait du n° 48 de la V.O,,

déboutant les deman-

Au 20¢ siecle

C.I.T.
LA CHAINE
Quand nous pénétrons dans

L'atelier de mécanique, batiment
F, nous avons la désagréable im-
pression de changer de siécle.
Dans un vacarme incessant, des
femmes travaillent sans lever la
téte, sur d’énormes mz}chiln‘es

?

giéne, mais celui de luttes ot Ia
vie et I'équilibre de travailleurs
sont en jeu. Accepter aujourd’hui
de telles conditions de travail
pour les autres, c’est l'acecepter
pour nous demain.

11 est inadmissible que ce scan-
dale continue ; c’est a nous de
le faire cesser. Il y va de notre
dignité d’homme que le patron
bafoue en nous faisant travail-

Elles sont assises et at
par les mains.
Cette scéne digne de figurer

CONDITIONS

ler des escl .
(Extrait du n° 18 de'la V.O.
C.LT.). .

DE TRAVAIL

dans une description du capita.
lisme au temps de K. Marx est
stupéfiante.

Les femmes, le plus rapide-
ment possible — elles sont au
boni — doivent placer une piece

sous la presse. Elles vont si vite
que nos yeux sont incapables de
voir dou cette piéce a été prise
dans le tas a faire. C’est pour
éviter les accidents qu'on a jugé
bon de les attacher comme des
forcats i leur machine. Ainsi,
quand la presse descend, des san-
gles leur tirent les mains en ar-
riere. C’est peut-étre « ingénieux »,
mais c’est surtout. inhumain a
un siécle ot 'on parle d’aller dans
la lune. Dans P'ascenseur de la di-
rection on n’attache pas les visi-
teurs pour leur épargner des ac-
cidents, s’ils touchent la paroi
ouverte, Pour cela il existe une
sécurité électronicue : un simple
rayon lumineux avec cellule pho-
toélectrique. Si on coupe le
rayon l'ascenseur stoppe. Il doit
étre possible d’installer de telles
sécurités.

Bien sir, celle qui existe ceiite
moins cher et les femmes qui tra-
vaillent sont remplacables. D’aj
leurs il suffit de voir dans quel
atmosphére irrespirable ces fem-
mes travaillent : odeur de lubri-
fiant brilé, bacs a trichleréthy-
léne pas loin, pour étre sar que
la direction ne fera rien pour al-
léger le travail de ces femmes.

Si la classe ouvriére dans son
ensemble travaille dans de meil-
leures conditions qu'il y a un si
cle, cela n'a pas été le simple
résultat du progrés et de I'hy-

La sécurité

CHEZ DESFOSSES
—_—_—— .

LES CHEFS
EN PREMIERE LIGNE

A la taille douce, une machine
faisait des siennes, les ouvriers
étant obligés d'accomplir des pro-
diges pour sortir la production. Le
chef de service depuis déja long-
temps était prévenu du mauvais
état de la machine, évidemment
celui-ci ne voulait pas arréter le
travail pour «si peuy. Comme
les choses m’allaient pas m:cuz
le chef vingt a la rescousse et
essaya vainement de faire fonc-
tionner I'engin qui ne voulait rien
savoir. Notre homme s'en est
sorti avec une peur bleue, dans
la mesure ou il a failli recevoir
une piéce dans la figure. Du coup
il fit réparer d'urgence la ma-
chine.

La morale de Uhistowre, ¢est
que des qu'un instrument de tra-
vail devient dangereux, il faut
faire appel a un chef courageux,
qui ne craint pas pour Sa vie. Si
par « malheur », il exigeait ncur
nous ce qu'il refuserait quant a
lui  d’accomplir, nous pourrions
alors Uenvoyer promener wverte-
ment, el accuser par son inter-
médiaire la direction de tentalive
d’assassinat avec préméditation.

(Extrait du n 118
de la V.O. Desfossés).

Le cas-Roussel UCLAF

ROUSSEL’S OASIS

sté
ser-
tra-

Dernierement le labo de
Té vient d’étre remis en
vice, aprés une période de
vaux. A Pintérieur il y a un bloc
stérile alimenté avec de l'air pro-
venant directement du dehors,
sans refroidissement. Si bien que
lorsque le temps est chaud, Ia
chaleur de Yair vient s’ajouter &
celle provenant des becs bunsen.
Elle atteint des températures ap-
prochant les 35°C. Dans ce bloc
st > i iller deux ou
trois heures d’affilée, et bien en-
tendn a longueur d’année. On se
croirait plutot dans un bain turc
que dans un labo.

Certains pourraient croire que
c’est parce que notre direction a
voulu économiser gquelques us
pour éviter d'installer un
me de climatisation. Ce serait ac.
cuser le patron d'une avarice et
d’une mesquinerie qui ne parais-
sent pas justifiées ; témoin le fait
suivant :

— Le 28 juin, Roussel a réumni
les ingénieurs et eadres a la cafe-

teria pour les metire au courant
du bilan de la Société. Chacun
sait qu'il fait chaud et lourd &
la cafeter toujours par manque
de climatisation. Aussi pour ne
pas incommoder le grand patron,
on a installé sur le toit des ba-
ches recouvertes de pains de gla-
ce quelques temps avant la confé-
rence. De plus on a mis & proxi-
mité des jets d’eau pour refroidir
Patmosphere. Et _tou’ ceci pour
une heure environ...

Aussi, comme ce monsieur a
I'air de tenir a son petit confort,
et ne pas regarder a Ja dépense,
on regrette qu’il ne fa pas ses
conférences au  bloc stérile (ou
micux, qu'il sy installe). Dans ce
cas on transformerait sans doute
le bloc en igloo...

LE 1.001" PROBLEME
RESOLU

Le 28 juin dernier UCLAF fé-
tait son millicniéme brevet. A cet-

ie occasion une grande récep-
tion était donnée par la
famille Roussel a ses chers col-
laborateurs (i nos is, merci).
A cetle sauterie intime se
toyaient nos chefs
« éminents », nos techniciens
« émérites » et nos ingénieurs de
véputation... mondiale ( bien en-
tendu).

Mais, aprés avoir envoyé des in-
vitations  pour les couples, on
avait conseillé a tous les mes-
sieurs de ne pas convier a cetie
petite féte celles de leurs épou-
ses travaillant chez "CLAF et de
grade inféricur, sans doute pour
ne pas propager une atmosphére
ie jalousie chez leurs collegues
idiciable 4 la bonne marche
de Ia production,

Geste d'une correction douteus:,
mais  qui mentre que  Rousscl
peut se payer non scuiement des
ingénieurs pour inventer « ses»
brevets, mais encore une direc-
i nnel qui, insensi-
a des civilités bannies du
travail, sait séparer le bon grain
gradé de Yivraie subalterne.

N OUS ne pouvons étant donnt

L la présentation par
de place, citer toutes les « Voix Ouvriére » ni,

rubrique et le manque
& plus forte raison, publier

toutes les informations qu’elles contiennent.

Mais nous nous tenons a la disposition de ceux de nos lecteurs qui des:

raient recevoir l'un de ces bulletins ronéotés pour leur en faire un serv

régulier (2 francs
d’expédition).

En voici L liste
AERONAUTIQUE :
SNECMA Kellermann,
HISPANO-SUIZA. -

(Seine)

-- Paris XIIIe
Bois - Colombes

AUTOMOBILES :
BERLIET. — Ly

- Vénissieux.

CHAUSSON. — Gennevilliers (Seine).

CITROEN. — Usines Levallois et quai
de Javel

GENEVE. — Ivry (Seme)

PANHARD. — Paris XIITe.

PEUGEOT. — Sochaux,

RENAULT. -- Billancourt, 7 bulletins
correspondant a différentes sections
de I'usine
N.U.R. — Géncral.

J - ient C.
— Bureaux.

arfement 18,

LLURGIE

s et Forges de la Loire C.A.P.L.,
Saint-Chamond.

J.-J. CARNAUD, — Lyon.

CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE. —
Saint-Nazaire.

Montres LIP. — Besangon.

OLIER. — Clermont-Ferrand.

S.M.P.A. — Saint-Nazaire.

NEYRPIC. — Grenoble,

WESTINGHOUSE, —

Par an en timbre ou a notre C.C.P. Paris 9424-78, pour frais

K 'RICITE EL

BOURGOGNE
Dijon.

CABLES DE LYON. — Lyon

C.I.T. — Paris I5e.

Cie des
(Seine)
S.F. - Levallois (Seine)

THOMSON. - Gennevilliers

TRONIQUE :
ELECTRONIQUE. -

OMPTEURS de

Montrouge

(Seine).

CHIMIE ET CAOUTCHOUC
RHONE-POU. Vitry (Seine).
ROUSSEL — Romainville
(Seine)
Raffinerie ANTAR.
Atlantique).
MICHELIN.

UCLAF
— Donges (Loire-

rand.

— Clermont-Fe

SERVIC

AIR-FRA
(Seine)

ASSISTANCE PUBLIQUE DE PARIS

ASSURANCES GENERALES. — Sigge
P:

ET DIVERS :

~  Ateliers  Orly-Nord

A T CENTRALE D'ALLOCATICNS

FAMILIALES. — Rue Viala, Paris 15e.

CHEMINOTS. — Générale

CHEMINOTS. — Chapelle-T

Imprimerie DESFOSSES.
Moulineaux.

CREDIT LYONNAIS. — Siege central

Paris.
HOSPICES CIVILS DE LYON.
QUAIS et DOCKS. — Masseille.
CAISSE REGIONALE DE SECURITE
CIALE PARISIENNE. -— Rue de
Hlandre, Paris.




VOIX * OUVRIERE

LORS " que. I'impéria-
A lisme ne parvient a

dévelapper les forces
productives qu’en faisant
planer sur l'humanite la
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
décades il n’y a pas eu une
heure ou les armes se
soient tues complétement
a la surface du giobe, 1a
classe ouvriere, malgré sa
combativite maintes et
maintes fois vérifiee, n’est
pas parvenue a accomplir
sa destinée historique : dé
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant l'explo}
tation de 1'homme par
|’homme, abolissant les
classes et I'Etat garant de
I'injustice sociale.

Depuis la faillite de la
II* Internationale som
prant dans le chauvimsme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, 'Union So-
viétique, et la transtorma-
tion de 1'Inte rnationale
Communiste en un simple
représentant des intéréts
diplomatiques de la. bu
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan
cés du monde la classe ou-
vriere n'a réussi a creer
une organisation de com-
bat susceptible de lui taire
conquérir le pouvoir

Il est évident que le
grand responsable de cette
situation est le stalinisme.
Il n’'a pas seulement déci-
mé les révolutionnaires in-
tegres, trahi les luttes re-
volutionnaires du proléta:
riat international, en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi
compléetement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
+ion d’organisation du pro
1étariat.

De cette douloureuse ex-
perience, de l'insucces des
tentatives de création
d'une organisation « bol
shevique-léniniste» capable
d’accumuler ~ 'expérience

es luttes ouvrieres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
nécessaire, qu'elle était
méme nuisible. d'autres
s'accrochent désespére-
ment aux basques des
« grandes » organisations,
d'autres éncore sautent
d’un courant de « pensée »
a l'autre. Plutét que de
satteler sérieusement a la
tache, ils n’ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
imsuffisance.

Quant a nous, fideies a
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens & la construction
d’un tel parti

I

CE

@® a la degénerescence
opportuniste des par
tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins,

a la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs.

« VOIS OUVRIERE »

veut

@ Détendre les idées révo:
lutionnaires, dans ia ti-
gne de la révolutien rus
se d’octobre 1917 des
premiéres années de
I'Internationale commu-
niste, de la lutte de
I'Opposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne.

©® Mountrer la justesse du
point de vue révolution.
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com-
me dans les petits taits
de Pexploitation quoti-
dienne.

® Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des classes.

@ Contribuer a l'organisa.
tion du prolétariat sous
toutes ses formes

@ (Euvrer a la censtruc
tion du parti révolution.
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

| propos de
“la “ contre-révolution”
“en Algérie

@ Svite de la page 1

de tout cela de considérer le
F.LN. comme une direction
socialiste, ou méme comme
une direction pouvant évoluer
done ce sens. Parce que cette
politique avait un contenu de
classe : si les dirigeants du
F.L.N. écartaient a l'avance
toute possibilité ne serait-ce
que d’une véritable démocra-
tile s’appuyant sur le mouve-
ment révolutionnaire des mas-
ses, est-1l nécessaire de rap-
peler comment des Vindépen-
dance ce fut le F.L.N. lui méme
qui fut en fait liquidé pour ne
laisser finalement subsister
qu'un pouvoir s’appuyant sur
rarmée, c'est que la direction
du Front n’était pas située au
dessus des classes, mais que
c’était bel et bien une direc-
tion bourgeoise.

Cette nature du F.L.N. ne si-
gnifiait nullement que le pro-
bleme de la révolution socia-
liste ne se posait pas en Algé-
rie, elle signifiait seulement
qu’il ne fallait pas compter sur
le Front lui-méme pour cons-
tituer le parti révolutionnaire
nécessaire a la révolution.

Que ce partl naisse au cours
de la lutte pour lindépendan-
ce métait pas chose impossi-
ble, quil se constitue au sein
du F.L.N. par le regroupement
de ses éléments les plus révo-
lutionnaires, non plus, mais ce
dont on pouvait étre sir c’est
que ce parti se formerait con-
tre la direction du Front.

Une internationale révolu-
tionnaire aurait été appelée a
jouer un role déterminant
dans la construction d'un tel
parti, son aide se serait mani-
festée sur le plan matériel
d’'une part, mais aussi, et ce
n’est pas le moins important,
en développant une critique de
la politique du F.L.N, en
montrant aux militants algé-
riens comment leurs proble-
mes s'intégraient a un tout in-
ternational, et en leur ouvrant
les perspectives d'une lutte
contre limpérialisme & cette
échelle, et de la seule lutte qui
soit dirigée non seulement
contre un impérialisme parti-
culier, mais contre tout 1mpé-
rialisme

Molheureusement une telle
internationale reste 4 construi-
re, et son absence, dans un
pays ol n’existait aucune tra-
dition révolutionnaire socialis-
te, est sans aucun doute le
facteur principal qui explique
qu'un parti révolutionnaire ne
se soit pas créé en Algérie.

Dans la construction de ce
parti les révolutionnaires fran-
cais pouvaient avoir un role
privilégié a jouer. C’est leur 1im-
périalisme qui combattait le
peuple algérien et s'ils avaient
été capab de diriger des lut-

tes de la classe ouvriere fran-
caise contre l'impérialisme, en
solidarité avec ce peuple,
c’elit été la meilleure facon de
critiquer dans les faits les
théories étroitement nationalis-
tes du F.L.N. Les ouvriers al-
gériens étaient nombreux en
France, et ils constituaient la
base de classe ou une avant-
garde aurait pu se former.

Mais la derniére chose 2
faire en politique est de se
consoler en imaginant que ce

en cautionnant, & la tres fai-
ble échelle de leur influence,
il est vrai, aux yeux des révo.
lutionnaires et des masses al-
gériennes les groupes diri-
geants du F.L.N. (ou du M.
N.A)) ils ont fait plus qu'une
erreur.

Et il est faux de crier au-
aujourd’hui & la contre-révolu-
tion en Algérie : faute de reé-
volution (de révolution socia-
liste s’entend, mais pour des
marxistes le mot ne peut hon-

A NOS LECTEURS

VOIX OUVRIERE cessera de paraitre pendant
les mois de juillet et d’aout. Le prochain numéro,

le n® 42, paraitra le 7 septembre.

PERMANENCES

A partir du 14 juillet, toutes nos permanences,
A Paris et en province, sont supprimées jusqu’an
1¢* septembre 1965, sauf
® La permanence parisienne, 29, rue de Cha-
teau-Landon, Paris (10°), qui
le samedi de 16 & 20 heures :
@ lLa permanence du 5° arrondissement, café
« Le Petit Cardinal », 29, rue Monge (métro
Cardinal-Lemoine), qui fonctionnera le sa-

medi de 12 & 17 heures.

fonctionnera

que l'on est incapable de faire
se fera miraculeusement tout
seul, et c'est malheureuse-
ment un défaut fort répandu
dans la gauche frangaise, non
seulement parmi les libéraux
petits bourgeois dont on ne
saurait attendre autre chose,
maig parmi les groupes qui se
réclament du marxisme révo-
lutionnaire.

Et ainsi, des hommes qui se
réclament par ailleurs du
trotskysme virent dans le F.
L.N, d’autres dans le MIN.A,,
sinon une authentique direc-
tion révolutionnaire, du moins
quelque chose d'approchant
que quelques bons conseils
pourraient mettre sur la bonne
voie.

ils n’avaient fait ainsi que
se tromper eux-mémes, le mal
nelit pas éié bien grand, mais

nétement s’employer que dans
ce sens) le terme est forcé-
ment impropre.

Le coup d’Etat de Boume-
dienne n’est pas pour autant
sans importance, il signifie
sans doute pour les opposants
une recrudescence des empri-
sonnements, des tortures et
des exécutions. Mais ce n’est
que la derniere étape d'un pro-
cessus préparé depuis 1954,
commencé depuis le jour
méme de l'indépendance.

Et le peu de réaction des
masses algériennes est bien
plus une condamnation du ré-
gime de Ben Bella qu'une ap-
probation de Boumedienne.

Pour le reste la politique du
nouveau régime ne differera
sans aucun doute guére de cel-
le de son prédécesseur. Elle
dépend d’ailleurs bien moins

de sa volonté que des diffé-
rentes pressions auxquelles il
sera soumis, de la part de I'im-
périalisme d’un coté, des mas-
ses populaires de l'autre. Et il

-aurait bien tort, pour dében-

belliser, de braler les discours
politiques du rhaim : 1ls pour-
ront sans aucun doute lui res-
Servir.

Mais tout n’est pas dit pour
autant en Algérie. Bien sir,
dans un proche avenir, on ne
voit pas quelle force politique
organisée serait capable de
s'opposer & Boumedienne, et
c’est d'ailleurs -sans grande
importance en ce sens que si
une quelconque opposition ne
sortant pas du ‘cadre bour-
geois arrivait a évincer celurci,
le méme processus auquel on a
assisté de 1962 a 1965 repren-
drait inexorablement son cours
tant il est vrai, et les faits le
montrent tous les jours, que
dans les pays ayant comme
I’Algérie un trés bas niveau
économique, il ne peut exister
d'autre démocratie que celle
s’appuyant sur un mouvement
des masses révolutionnaires.

Apres avoir souffert plus de
sept ans une guerre atroce, le
peuple algérien ne semble ma-
nifestement pas prét a se bat-
tre pour replacer Ben Bella au
pouvoir.

La construction dun parti
révolutionnaire 1lié aux mas-
ses, capable de diriger ‘leurs
luttes, et leur ouvrant des
perspectives mobilisatrices est
finalement le probléme le plus
urgent qui se pose en Algérie.

Et les masses algériennes
ont donné tant d’exemples de
leur vitalité, de leur combat-
tivité, quwil n’est pas impos-
sible que dans les mois et les
années qui viennent un tel par-
ti se forge dans leur sein.

Mais encore une fois le pro-
bléeme ne se poserait sans
doute pas longtemps s’il exis-
tait une Internationale digne
de ce nom. Les révolutionnai-
res francais se tent, & jus-
te titre, particulierement con-
cernés par les problémes algé-
riens, Ils n'ont gueére de
moyens d’intervenir utilement
de l'autre coté de la méditer-
ranée, et finalement, s’ils ne
veulent pas vivre d'illusions, ce
n'est quen travaillant dans
leur propre pays a la cons-
truction d’un parti ouvrier ré-
volutionnaire, a la construc-
tion de cette Internationale,
qu’ils pourront le mieux rem-
plir leurs devoirs envers la ré-
volution algérienne.

Christian JUNG

e VU DE N

PAS TOUS ENFERVAES

DRans une interviaw publi¢e par
le « SUNDAY MIRRCR », le géné-
ral Cao Ky déclare : « On me de-
mande quels sont mes héros pré-
férés. J= n'en ai qu'un: Hitler ».

Le général, qui est un des dé-
fenseurs du « Monde Libre» av
Sud Viet-nam, précise cuil ad-
mire Hitler parce que le dicta-
teur a réussi a unifier avtour de
sa personne |'Allemagne diviséa.

« 1l nous faudrajt gquatre ouw
cing Hitler », déclare-t-il. (Monde
6 juillet).

Ce ne serait pas de trop effec-
tivement pour que les Cao Ky
puissent continuer a gouverner
au Svd-Viei-nam!

OTRE FENETRE...

D'ailleurs, s'il tient & la fin
d'Hitler, il trouvera sGrement des
gens pour la lui procurer.

UN PATRONAT BIEN FRANCAIS

La Compagnie Frangaise d'En-
treprises, est une compagnie de
travaux publics qui participe no-
tamment a la  construciion du
mdiro-axpress a Paris. En outre,
elle construit une usine de pro-
duits chimiques pour Péshiney.
Zur ce chantier, des ocuvrizrs
s'étant mis en gréve, la direction
fit appel & la police. Des soldats
casqués, baionnettes au  canon
occupérent le chantier. 1l faut
dire que cela se passait en Grace,
Dix-neuf ouvriers francais ont été
expulsés, plusicurs dizaines d'zu-
tres seraient frappés d'une me-

sure analogue incessamment. De
quoi faire réver tous les patrons
de combat !

IN VINO UNITAS

A Bastia, pour le 14 juillet,
dans l'union la plus compléte,
communistes, socialistes, radi-

caux et assimilés prendront part
ensemble aux réjouissances et en
particulier & un «gigantesque

apéritif » (Huma. 10-7-65). A
dsfaut d'un  hypothétique pro-
gramme commun, c'est sur un

verra commun gue les vrais « cé-
mocrates » ont pu se mettre d’ac-
cord.

Encore un pas vers l'union in-
dispensahle de tous les hommes
de progrés. Toutes nos félicita-
tions !
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