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Les élect

Le parti communiste francais

IX semaines avant les élec-

tions présidentielles, le

Parti Communiste Francais
n’a pas encore décidé sl pré-
senterait ou non son propre can-
didat, et il n’est méme pas cer-
tain ‘que le Comité Central qui
se réunira les 23 et 24 septembre,
aprés la conférence de presse de
Mitterrand prévue pour le mardi
21, prenne une deécision défini-
tive a ce-sujet.

Cet attentisme n’est d’ailleurs
pas limité au seul P.C.F. En bon-
ne logique, on aurait pu s'at-
tendre a ce que les partis et les
hommes politiques pour qui le
bulletin de vote est l'arme abso-
lue, engagent longtemps a
ravance une campagne énergi-
que. Mais, aprées la tentative Def-
ferre, qui a fait long feu, ce
n’est plus de campagne electo
rale quil faut parler, mais de
repos a la campagne.

Mais lattentisme du P.CF. est
au deuxiéme degré. Les diffé-
rents partis de « l'opposition »,
qui ne se font aucune illusion
sur le résultat de ces élections
présidentielles, prennent leur
temps, et -celui qui se vante
d’étre le plus grand d’entre eux,
attend sagement que les autres
aient pris position pour fixer
sa ligne de conduite.

Tout en répétant que le Parti
Communiste n’hésitera pas, si
une entente n’est pas possible,
a aller « a la bataille » avec
son -propre candidat, les plus
récents discours des différents
leaders du Parti, que ce soient
Waldeck-Rochet, FaJon ou Fra-
chon, mettent tous l'accent sur
Timportance d’'un candidat uni-
que pour toute la gauche et d'un
« programme commun »,  OU,
pour les amateurs de nuances
subtiles, d'une « plate-forme
acceptable par tous les démo-
crates ».

Si  d’aucuns, comme « Com-
bat » pour qui « les femmes
n’hésiteront pas entre Mitterrand
et Pompidou », attachent une
certaine importance au choix du
candidat (et alors, sur ce plan-
la, les chances du P.CF., sxl
présente Duclos, sont mmces)
nous semble que pour des gens
qui se réclament du marxisme,
le contenu du programme est, de
loin, le plus important.

Or, que sait-on du programme
que souhaite le P.C.F. en dehors
du fait qu'il devrait étre « com-
mun » ?

Les partis bourgeois de « gau-
che » se refusent a toute discus-
sion avec lui sur le choix dun
candidat et d'un programme.
Cela n’a rien d’étonnant (bien

et la comédie du candidat

qu’en réalité ce n’est pas en tant
que « Parti Communiste », — il
y a longtemps que la bourgeoisie
est rassurée a ce sujet — mais &
cause de ses liens avec la bureau-
cratie russe qu’il est suspect
aux yeux des Defferre ou autres

Mitterrand), cela n’a rien
d’étonnant, mais que fait alors
le PCF., le parti qui se pro-

clame l’avant-garde, la direction
de la classe ouvriere ? Tout en
disant que « le temps presse »,
il attend que la S.F.I.O., les radi-
caux et I'UD.S.R., ou d’autres,
veuillent bien lui faire une petite
place autour d'un tapis vert.

Le P.CF. explique que, bien
qu'étant le plus grand parti de
« Popposition », il ne peut, avec
les seuls suffrages qu’il recueille
habituellement, espérer une ma-
jorité. Sans doute, mais si c’est
une raison pour essayer de ga-
gner a soi des masses encore
plus nombreuses, ce n'en est pas
une pour apporter les voix des
millions de gens qui Iui font con-
fiance, a n’importe quel pro-
gramme de n’importe quel can-
didat de gauche, sous le prétexte
qu’il aurait été consulté.

Si le P.C.F. ne voulait pas ap-
paraitre comme voulant «  tirer
4 lui toute la couverture », deés
le début de la.campagne €lecto-
rale, il pouvait dire « Nous,
Parti Communiste, nous sommes
préts a soutenir tout candidat
qui s'engagera a appliquer sans
aucun retard, aprés son é€lection,
les mesures suivantes :

Semaine de travail
mum de 40 heures.
Augmentation générale des
salaires et des retraites.
Suppression de I'impdt sur
le salaire et les revenus des ex-
ploitations agricoles familiales,
imposition uniquement sur les
bénéfices capitalistes.

— La terre a celui qui la cul-
tive.

maxi-

- Nationalisation des trusts
et des banques sans rachat ni
indemnisation ».

Méme si un candidat avait ac-
cepté un_tel programme par
simple démagogie (éventualité
bien peu probable, car quel hom-
me politique bourgeois  oserait
ainsi jouer avec le feuw), une
campagne sur une telle base au-
rait créé dans le pays une situa-
tion explosive si les promesses
n’avaient pas été tenues.

Mais il y a, bien sir, peu de
chances qu'un tel candidat se
soit présenté, mais alors la
preuve eat été faite devant les
masses que les dirigeants de la

S.F.1.0., des radicaux, etc.. ne
sont que des bavards qui veulent
bien faire des promesses vagues,
mais qui refusent’les engagements
précis.

Et alors, qu'est-ce qui aurait
pu empécher le P.C.F, de présen-
ter son propre candidat, qu’im-
porte son nom, qui se serait
adressé aux €lecteurs en leur
disant : « Voici notre program-
me, si je suis €lu, je m’engage
a appliquer ces mesures sans
aucun retard. »

Quel candidat « commun  »
aurait eu plus d’attrait aux yeux
des masses quun tel program-
me ?

Depuis novembre 1958, le P.CF.
répéte sans cesse que la cause
de tous les maux, réside dans
la personne de de Gaulle, parce
que la Constitution de la Veme
République donne en fait tous
les pouvoirs au Chef de I'Etat.
Si le Président de la République
a tous les pouvoirs, pourquoi ne
pourrait-il pas appliquer ce pro-
gramme ?

Mais, nous objectera-t-on, ce
n’est pas possible. Si un Prési-
dent de la République était élu,
qui décide d’appliquer ces mesu-
res, il verrait aussitot se dresser
contre lui l'armée, la police, les
hauts fonctionnaires. Le Chef de
I’Etat n’a tous les pouvoirs que
pour autant que I'ensemble de
l’appareil d’Etat le reconnaisse
pour son chef, et cet appareil
qui est celui de la bourgeoisie
ne saurait mener une autre poli-
tique que celle de la bourgeoisie.

Cela est vrai, sans aucun
doute. Mais alors, pourquoi le
P.C.F. ne le dit-il pas ? Pourquoi
parle-t-il de voies pacifiques, par-
leinentaires vers le socialisme ?

Un candidat révolutionnaire le
dirait, lui. Il ne se contenterait
pas de proclamer : « Voter pour
moi et c¢a ira mieux », il dirait
« Si je suis €lu, je m’engage a
appliquer sans aucun retard tou-
tes ces mesures ; mais je ne peux
pas faire cela tout seul.’ Ne comp-
tez pas sur la police bourgeoise
pour exproprier les trusts et les
grands propriétaires, me comp-
tez pas sur la police bourgeoise
pour condamner ceux qui S'0ppo-
sent & ces mesures, ne comptez
surtout pas sur l'armée  bour-
geoise pour défendre la « léga-

lité » , 1le presxdent que vous
aurez €lu. Je m’engage a trans-
former sans retard tous les

pomts du programme sur lequel
Jaurm été élu en textes de lois,
mais il dépend de vous seuls, tra-
vailleurs, que ces mesures soient

ions présidentielles

et du programme commun

appliquées. Nul ne peut donner
la terre au paysan s'il ne Ia
prend pas, nul ne peut donner
les usines & la classe ouvriére
si elle ne s’en empare pas. »

Bien sar, le Parti Communiste
ne tiendra pas un tel langage.
Il y a longtemps qu’il a renoncé
a toute transformation révolu-
tionnaire de la société. Le « pro-
gramme commun » ne Verra
jamais le jour, mais on peut voir
tout de méme ce que le P.CF.
voudrait qu’il soit. Dans son
discours de la Courneuve,
Etienne Fajon proposait « gux
socialistes et aux autres forma-
tions de gauche » une base de
discussion dont nous pouvons re-
lever les points suivants

Gouvernement
devant 1’Assemblée.

— Augmentation des crédits de
I’Education nationale. et réforme
de IEnseignement.

— Construction massive de « lo-
gements sociaux ».

— Allegement des charges fis-
cales pour les travailleurs.

— Statut démocratique
TOR.TF.

— Politique actlve de désarme-
ment et de paix.

« Des propositions de bon
sens », disait Fajon, des proposi-
tions en tout cas que tout homme

@ Lire la suite en page 2

responsable

de

Le conilit indo- pakistanais

A guerre qui oppose au-

jourd’hui le Pakistan et

I'Inde & propos du Ca-

chemire n’est que la con-
tinuation du conflit suscité par
l'impérialisme britannique entre
musulmans et hindous dans l'an-
cien Empire des Indes, qui con-
duisit a la formation de deux
Etats distincts, le Pakistan et
I'Union Indienne.

En divisant, avant de se retirer,
son ancienné colonie en deux
Etats, l'impérialisme britannique
créail certes bien des difficultés
aux futurs dirigeants indiens ou
pakistanais, Toute chose ayant
tout de méme son « bon coté »
il leur permettait aussi de trou-
ver a portée de fusil l’ennemi
« héréditaire » si commode dans
les périodes difficiles.

DIVISER POUR REGNER

Pourtant cette division actuelle
de lancienne colonie britannique
ne fut nullement une chose al-
lant toujours de soi. Ce n’est
quau début du siecle qu'une dis-
tinction politique officielle fut
faite entre les deux prmmpa.les
communautés religieuses de 1'In.
de. Et la création d’un parti mu-
sulman, la Ligue musulmane, en
1906, Tt suscitée par le gouver-
neur anglais de I'époque. Il s’agis-
sait en effet de faire piéce & une
montée nationaliste et au Parti
d Congres, parti nationaliste in-
dien qui se radicalisait quelque
peu et reprenait & son compte des
revendications plus franchement
autonomistes. Pour diviser et af-
faiblir les Indiens, les Anglais

choisirent de jouer sur l’'opposi-
tion religieuse.

Pendant un siécle et demi les
Anglais n’avaient pas fait de dis-
tinction entre Musulmans et Hin-
dous, qui furent tous traités a la
méme enseigne. Ce n’est qu'au
XX siecle que les colonisateurs
inaugurérent la politique qui
consista a avantager systémati-
quement la minorité musulmane.

Par exemple, pour étre électeur
a une chambre qui n’avait d’ail-
leurs pas grand pouvoir, il fallait
payer un imp6t sur le revenu de
3.000 roupies si l'on était musul-
man, de 300.000 si 'on était hin-
dou. Plus tard, le systeme fut
perfectionné par l'institution d’une
représentation séparée pour cha-
cune des communautés religieuses.
En fait ces avantages étaient bien
maigres. Ils - suffirent cependant
a créer le clivage voulu entre les
deux communautés. Cela est dia au
caractere du mouvement nationa-
liste indien.

LE MOUVEMENT
NATIONALISTE INDIEN

Ce mouvement nationaliste était
en effet completement dominé par
les classes possédantes, bourgeoi-
sie et propriétaires fonciers.
C’étaient justement les seules clas-
ses treés sensibles a la politique
de division des Anglais. Car ce
n’était certes pas le paysan hin-
dou qui pouvait considérer son
homologue musulman comme un
privilégié par telle ou telle loi
électorale puisque ni l'un ni l'au-

® Lire la svite en page 7
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EN ANGLETERRE

Moain dans la main,
gouvernement < socidgliste » et syndicats ouvriers
contre les travailleurs

LIRE L’ARTICLE P. 2




EN ANGLETERRE

Main dans la main

gouvernement

F E 97¢ Congres des Trades
L Unions britanniques s’est
tenu au début septembre a
Brighton. Regroupant 1.080 délé-
gués représentant 8,5 millions de
syndiqués, il apporta dans -son
ensemble un soutien total & la
politique du gouvernement Wilson.
Au nom de « lintérét national »
et de la défense de la livre il
approuva les mesures du gouver-
nement, mesures qui vont condui-
re 4 une certaine récession ayant
pour conséquence des réductions
d'horaires, des réductions de sa-
laire et du chémage pour la classe
ouvriére. Actueliement I’Angleterre
est dans une periode d'inflation,
les prix, les loyers augmentent.
Le gouvernement propose d'un
coté un blocage des prix, mais
surtout un blocage des salaires
qui ne peut étre imposé que par
la participation active des syndi-
cats. Ce que prévoit le gouverne-
ment Wilson n’est qu’une formule
renforcée de notre bien connu
« plan de stabilisation » et nous
connaissons tous le blocage qu’il
a réalisé sur les prix! Le Congres
vota donc une motion de soutien
a la politique de Wilson, aban-
donna la revendication de la natio-
nalisation des industries aéronau-
tiques, mais surtout approuva la
« politique des revenus » selon
laguelle les revendmom de
salaire ne doivent pas

<“¢socialiste

base ouvriére. De grands sacrifices
étaient demandés aux ouvriers, et
la gravité de la situation allait
servir de Jus’mmnon aux syndi-
cats. Mais tout porte a croire que
la crise actuelle ressemblera a
celles que la Grande-Bretagne a
I'habitude de subir tous les. dix-
huit mois ou les deux ans. L'un
des grands problémes est le défi-
cit de la balance des paiements.
Ce déficit se . pose depuis - long-
temps et depuis qu'il-est au pou-
voir le gouvernement Wilson a
essay€ de ’enrayer par différentes
mesures : taxe de 15 % a l'entrée
des produits autres que les ma-
titres premiéres et certains pro-
duits alimentaires, encouragement
a l’exportation. D’autre part pour
se rendre compétitif, il faut que
le capitalisme anglais renouvelle
une partie de ses structures ar-
chaiques. Le gouvernement anglais
propose, en fait, aux syndicats
que toutes ces mesures soient

29

conire les

pendance. Mais le gouvernement
se réserve de toutes facons la
possibilité d’intervenir si les syn-
dicats n’y suffisent pas par toute
une série de lois prévues pour le
début de l'année prochaine.

Car les syndicats risquent de ne
pas étre suivis par la classe
ouvriére. Les patrons se plaignent
du développement des « greves
sauvages ». Ces gréves sont dé-
clenchées spontanément par les
travailleurs indépendamment du
syndicat qui ne les soutient pas.

s ce cas les grévistes ne béné-
ficient pas des allocations de
greve que le syndicat fournit si
la greve est « officielle ». Et ce
sont ces gréves qui inquiétent le
gouvernement. I1 aurait I'intention
de mener une enquéte au sujet
des gréeves non-officielles. C’est
pourquoi il voudrait que la légis-
lation soit renforcée @e fagon a
les rendre illégales.

3,5 % d’augmentation par an.

Devant le Congres le ministre
du travail brossa un sombre
tableau de la situation économique
anglaise :

« ..La situation €économique de
la Grande -Bretagne est telle qu'elle
peut dégénérer en une crise com-
parable a celle de 1931, si des
mesures urgentes ne sont pas
prises ».. « ..A moins que les
Britanniques n’acceptent de vivre
selon leurs moyens, la Grande-
Bretagne sera bientot en proie a
la faillite ».. (cité par Le Monde
du 8 septembre 1965). Cela fait
frémir... Mais c’'est une opinion
assez différente que donna quel-
ques jours plus tard le Financial
Tlmee, organe de la grande bour-
geoisie britannique, aprés l'annon-
ce d'un soutien consenti a la livre
sterling par dix banques centrales
étrangeres (d’aprés Le Monde du
12/13-965) :

«Le Financial Times, tout en
admettant qu’il serait imprudent
de relacher dés maintenant les
freins imposés aux depenses des
Anglais, estime ainsi qu’« une ré-
duction des taux d'intéréls — a

* commencer par le taux de ré-
escompte de la Banque d’Angle-
terre actuellement a 6 % — pour-
rait bien étre envisagée ».

Ainsi la crise anglaise a l'air
d’étre beaucoup moins grave que
ce qui a été dit devant le Congres,
et on peut donc penser que c’est
a souhait que le ministre du Tra-
vail M. Ray Gunter a largement
exagéré sa gravité., Mais il fallait
que les syndicats acceptent les
mesures gouvernementales, il fal-
lait surtout que ces derniers
puissent les faire accepter a leur

Vie!

UNE TRAHISON DE PLUS

Au cours de Jeur Congrés les syndicats bntannu;ues ont
aussi vote une motion favorable a2 une conférence de la paix sur
. La avait éié préparée par lee secrétaire

generzl da syndlc,at des employés du cinéma et de la télévision
et exigeait « LE RETRAIT DE TOUTES LES FORCES ETRAN-
GERES QUI SE TROUVENT AU VIETNAM ». Un amendement
a fait disparaitre cette petite
« omet » de prendre position sur lintervention américaine au

11 est facile d’&étre « pour la paix » de cette fagen. Johnson
ini méme ne proclame-t-il pas au monde entier qu'il est « pour
ia paix » tout en augmentant les envois de troupes au ViCtnam.
Ne pas prendre une position claire et nette sur la guerre que
ménent les Etats-Unis au Vietnam, ne pas exiger le retrait de
toutes leurs troupes n’est en fait, malgré toutes les paroles sur
fa paix, qu'un soutien i la guerre.

phrase : la résolution finale

supportées par la classe ouvriére.
Et les syndicats ont accepté.

Face 2 la récession qui a déja
touché lindustrie automobile en-
trainant des restrictions d’horaires
et de salaires, les syndicats au-
raient da organiser la lutte pour
la défense du niveau de vie des
travailleurs. Leur préoccupation
majeure fut d'un tout autre ordre.
Pour eux, le probléeme principal
fut & « arracher » au gouverne-
ment son consentement en matiere
d’arbitrage. Au départ, le gouver-
nement proposait d’arbitrer lui-
méme: les demandes d’augmenta-
tion de salaires. Les syndicats
obtinrent que cet arbitrage soit
effectué par le Conseil général des
syndicats. La belle victoire syn-

dicale ! C’est I'organe supréme des
syndicats qui va se transformer
en gendarme au bénéfice du gou-
vernement,

Les syndicats pensent peut-étre
ainsi échapper au controle gouver-
nemental et préserver leur indé-

. . PR
Une {égislation anti-gréve

On parle d’une loi renforcant le
role de la commission nationale
des prix et des salaires. On parle
de donner valeur légale aux ac-
cords signés entre patrons et syn-
dicats. On parle encore d'un dé-
lai statutaire a4 respecter avant
qu'une gréve puisse étre déclen-
chée. Toutes ces mesures, si elles
sont effectivement proposées et
votées entraveraient sérieusement
les gréves « sauvages ». La non
seulement les grévistes ne bénéfi-
cieraient d’aucun soutien financier
des syndicats, mais aussi tombe-
raient sous le coup de la loi, ce
qui pourrait les mener jusqu’a la
prison.

Pour le moment rien n’est offi-
ciel, mais la logique des décisions
gouvernementales va sur cette
voie, et Vapprobation des mesu-
res actuelles par les syndicats font
douter de leur volonté de s'op-
poser réellement aux mesures a
venir.

et syndicals ouvriers

travailleurs

Les mémes intéréts

L’objectifl des syndizats anglauis,
comme de tous syndicats réfor: %
tes est de discuter, composer avec
le gouvernement, de participer a
des commissions, d’« arbitrer ».
Ils laisseront, & contre-cceur bien
sur, le gouvemement prendre les
mesures envisagées, plutot que
déclencher une lutte pour la sau-
vegarde des droits et du niveau
de vie de la classe ouvriére. La
direction des syndicats anglais se
soucie aussi peu de ‘la classe
ouvrigre que le gouvernement tra-
vailliste lui-méme, tous deux dé
fendent fondamentalement la poli-
tique de I'impérialisme anglais.
Naturellement, il fallait un gouver-
nement « socialiste », élu avec les
voix ouvrieres pour essayer en-
suite de faire passer toutes ces
mesures. C’est le role des travail-
listes d'imposer ce que les conser-
vateurs auraient fait avec beau-
coup plus de difficultés. lepe
rxalxﬁme mondial sait trées bien a
quoi s’en tenir sur la nature des
dirigeants travaillistes anglais :

Un mois aprés

En novembre dernier, un mois
apres l'enirée en foncnon du gou-
vernement Wilson, un prét de
3 milliards de dollars lui avait été
accordé par les dix banques cen-
trales des pays capitalistes les plus
importants en vue du sauvetage
de la livre, et de nouveaux accords
viennent d’étre signés par ces
mémes bangues (France exclue
cette fois-ci) pour .un nouveau
prét que les journaux supposent
étre de 2 milliards de dollars. Et
« Le Monde » du 12-13 septembre
peut écrire :

« Dans la méme semaine, M
Wilson vient, en effet, de recevoir
deux beaux cadeaux et d’origines
bien différentes. Apres les syndi-
cats qui ont bien voulu consentir
a soutenir — malgré les sacrifices
prévisibles — sa politique des re-
venus, ce sont aujourd’hui les ban-
ques étrangeéres qui affichent hau-
tement leur confiance dans l'ave-
nir de la monnaie britannique.
Dans l'euphorie du moment, on en
tire volontiers la conclusion que
ce geste est également une mani-
festation de confiance dans la ges-
tion du gouvernement travail-
liste. »

Effectivement les banques d’Alle-
magne, des U.S.A,, de Suisse, etc.,
n'ont rien a craindre de la gestion
du gouvernement Wilson, En *i-
dele serviteur de limpérialisme
hritannique, il fera tout ce qui lui
est possible pour résoudre les dif-
ficultés de I’économie anglaise sur
le dos des travailleurs, appuyé
dans cette tache par les directions
syndicales. Reste a savoir si les
travailleurs accepteront si facile-
ment de subir.

Sylvie GRENET.

LES ELECTIONS
PRESIDENTIELLES

(SUITE DE LA PAGE 1)

tant
fort

bourgeois se.  disant: un
soit peu gauche pourrait
bien accepter. Et, encore  une
fois, si Mitterrand: n'a pas, plus
que Deifferre, l'intention de dis-
cuter avec le PCF., ce nlest
aucunement a cause des exigen-
ces de celui-ci quant au contenu
du programme commun, mais a
cause de ses liens avec 1a bureau-
cratie soviétique, de sa qualité
de défenseur de la politique exté-
ricure . de celle-ci.

Et, paradoxalement, ce n’est
pas parmi les hommes de « gau-
che » que le P.C.F. peut espérer
trouver' des alliés sur ce point.
Aucun parti n’est plus lié a Vim-
périalisme  ame€ricain que la
S.F.I.O., aucun homme politique
ne pourrait mener vis-a-vis de i
une politique plus indépendante
que de Gaulle.

Dans un article intitulé : « Des
parofes aux actes », « France-
Nouvelle » du 15 septembre re-
connaissait que certains « choix »
de de Gaulle coincidaient avec
« lintérét national' » (c'est-a-
dire avec une politique conciliant
les intéréts de la bourgeoisie
francaise et de la bureaucratie
soviétique).

Devant ses militants, ses élec-
teurs, le P.C.F. ne peut faire au-
trement que de jouer la comédie
du candidat et du programme
commun mais, en realité, il ne
veut a aucun prix de la deéfaite
de de Gaulle, et pour ne pas
ennuyer le général-président,
dont la politiqgue actuelie plait
4 'UR.S.S, il ne veut méme pas
prendre le risque de regrouper
autour de lui ou d’un autre can-
didat (en le reconnaissant com-
me candidat unique de la gau-
che), toute I’ « opposition » De
Gaulle, de toute maniére, sortira
vainqueur des €lections, mais il
ne peut pas se contenter de n'im-
porie quelle majorité. Le P.CF.
fera tout pour éviter que les voix
de « l'opposition » se retrouvent
bloquées sur un seul homme.

Le faux semblant de rigueur
dont s'affuble le P.C.F. actuelle-
ment, i qui a su si souvent
étre « unitaire pour deux » avec
les pires crapules ne doit pas
faire illusion, ce quil cherche,
cest la solution gui lui permet-
tra de ne pas mécontenter de
Gaulle, tout en évitant de courir
le risque d'une défaite électorale
démoralisatrice pour ses trou-
pes. Qu'il soutienne ou non, fina-
lement, la candidature de Mit-
terrand, ce sera dans cette opti-
que-la, de toute fagon.

Mais, machiavélisme ou non,
cela ne change pas grand chose.
Que la direction du P.C.F. essaie
sincérement, ou wpas. de vaincre
de Gaulle, sur le seul plan €lec-
toral, I'échsc est garanti ddvance
de toute facon.

Au lendemain du scrutin  du
5 décembre, les militants du
Parti Communiste n’auront plus,
pour se ccnsoler, qu'a réver aux
élections de 1972, s’ils sont opti-
mistes, a celles de 1979 ou de 1986
s'ils le sont moins.

Ce sont les seules perspectives
d'avenir que leur ‘offre la poli-
tique « du plus grand parti de

gauche ».
Christian JUNG.

[A C.GT.

Draveil,
1908, la C.G.T. a 13 ans...

2

" Celte vieille dame que lout le monde n'aime pas, mais qu'on est hien ohligé de res-

pecter ”

(Benoit Frachon). a fété cetle semaine son soixanie dixieme anniversaire...

salle des Ambassadeurs, dans les jardins de I'Elysée, pardon... des Champs-Elysées.

elle en a 41 en 1936...

50 en 1945..

et 70 auvjourd’hui !
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EDITORIAL
DES BULLETINS D’ENTREPRISE
«VOIX OUVRIERE »

LES CRIMINELS SONT
CEUX QUI ONT MINE
LE TERRAIN

En quelques jours la guerre est passée de la menace a la réalit
pour deux pays qui n’avaient, au préalable, ni Fintention, ni la nécessits,
de la faire. Deux pays et peut étre trois si le conflit s'étend a la Chine.

Ca= serait alors pas loin d'vn million et demi d’hommes qui serajent
concernés par ce confl»t dam les cauus remontent ¥ 50 ans, héritage

PO é de la d péi

En France du moins, méme la presse la plus réactionnaire n'a pas
caché que le conflit qw oppou Vinde au Pakistan & propos du Cachemire
n'est que la trach ilité, créée et ent de tovtes pidces
par les Anglais, entre Hmdous et Musulmans qui peuplaient l'ancien
Empire des Indes de la couronne britannique. Alors quavant la domina-
tion anglaise s'il y avait de multiples conflits sociaux ou raciaux sur le
continent indien, il n'y avait pratiq pas d’. i entre les
tenants de la religion hindouiste et ceux de Mahomet. C'est le colonia-
lisme anglais qui, selon ta devise dont il faisait un dogme, dressa les
uns contre les autres Hindous et Musulmans, par un subtil jeu d'avan-
tages inégalement répartis, afin de régner sur l'immense empire avec
un minimum de troupes. Ce qui faisait I'orgueil des hommes politiques
anglais.

Lorsqus I'Angleterre a « accordé » l'indépendance aux Indes, elle Va
fait en divisant cellesci en deux Etats monstrueux et hostiles : I'Inde
et le Pakistan. Le Pakistan lui-méme divisé en deux parties séparées par
mille kilométres de territoire indien, ou par plusieurs milliers de kilo-
métres de cote.

C'est aberrant. C'est monstrueux. Cela contenait le conflit actuel.
Mais telle fut la volonté de I'impérialisme anglais.

Nous sommes habitués de nos jours, a ce qvon appetie In néo
colonialisme. M s‘agit, pour la pui ice, de
sur ses colonies tout ou partie de sa domination, mais d’une maniére
pius voilée.

L'Angleterre utilisa systématiquement le « diviser pour régner »
Avec les Indes, on I'a vu, elle fit du Pakistan, musolman et écartelé, un
révolver braqué sur l'inde et de I'Inde, une entrave au développement
du Pakistan. L'impérialisme anglais réussit ainsi a détourner la volonté

IIMIIIWIE

qué se réclament de la Intle des clagses, & tous les travailleurs comscients.

L’ACTION
REVENDICATIVE

CHEZ BERLIET

OU EN SOMMES-NOUS ?

Alors gue I'ensemble d’entre
nous a a faire face a des diffi-
cultés de plus en plus aigués c’est
dans um climat bien calme que la
direetion recoit actuellement tous
les mois des représentants des
syndicats pour « discuter ».

La C.G.T., a lissue de la réu.
nion du 18 aoat dermier, estimait
« comme un élément positif le
fait que la direction ait été con-
trainte de discuter », mais on
cela meéne-t-il ?

La direction vient d’accorder
2 % daugmentatmn a partlr du

liet, que sa production em cours
était compromise, I C.G.T., et &
sa remorque la C.F.D.T. ent fait
tout ee quelles ont pu peur « cal-
mer les esprits » pour ulpecher
la gréve de devenir gémérale mé
me & Berliet. Au lieu de profiter
du moment ou la grande majorité
d’entre nous étai} préte & se bat-
tre, out parallelement &auires
contflits éclatatent dans le pays
(Peugeot), elles ont fait des dis-
cours, des estations-prome-
nades dams Vénissieux, et prati-
qué la politiqme o « attendre et
voir vemir ».

Cette attitude permetta; au
pa.tron de reprendrc lmrhahve
et rétablir 1’ « or-

ler et umg

de 3 F du S,M,l(x Berliet (qui
touche 120 persomnes). 2 % cela
voudra dire entre 10 et 20 F dr
plus par meis; c'est tenjours
ben i prendre, mais cette aumoéne
est biem vite engloutie sans mé-
me qu'on y ait pris garde.

Pourtant, notre combativité au
printemps dernier était forte, la
C.G.T. parle elleméme de « nos
puissantes actions ».

Comment expliquer alors que le
bilan  soit proportionnellement
aussi maigre pour nous ?

En réalité, les quelques avan-
tages que la direction vient de
lacher, elle les avait déja pré-
vus, et la discussion avec elle ne
lui a arraché que ce qu’elle a bxcn
voulu donner. Avec la

dre » dans Fusine.

€’est wune _guerre qui oppose la
ouvriere au patronat, et
lorsqu’elle est ouverte, tomt re-
cul se paie cher !
Qu’actuellement, la plupart ne
soient pas dispesés a envisager
une nouvelle bagarre dans I'im-
meédiat, cela peut se comprendre
et il est pour le moins choquant
que la C.G.T. qui tenait si peu
A une lutte sérieuse quand nous
la voulions, nous fasse mainge-
nant la lecon : « le syndicat
C.G.T. reste persuadé que des
avantages plus importants peu-
vent étre obtemus dans Ja mesare
ou le persommel appuiera la dis-
cussion par des actions diverses
et & tous les niveaux »,

il n’y a pas de raison pour que
le patron nous fasse des cadeaux.

Les se
mowuent de neus, mais il est bon
que le patromn sache qu'wn jour,

A AIR FRANCE

NE COMPTER
QUE SUR NOUS-MEMES

Il vy a quelques temps, nous
mettions en doute Ila combati-
vité des centrales  syndicales
d il s’agissait de défendre
les travailleurs.

Force nous est donc de cons-
tater, une fois de plus, que la
preuve est faite : nos Centrales
sont incapables d’organiser une
lutte véritable pour défendre nos
justes revendications. Jusqu'a
présent, elles ont réussi & gagner
du tem en proposant des réu-
nions, des pétitions, des déléga-
tions. Quand on sait que certains
chefs de division refusent de
recevoir les délégués du person-
nel pour une simple entrevue,
on a du mal A croire qu'une

ion ‘ou une titi peu
suffire & impressionner les re-
présentants du patren.

Nous sommes dans un cul-de-
sac et il faudra en sortir. Il
faut prendre conscience de la
carence des syndicats. L’impor-
tant aura été de constater que
les syndicats hésitent toujours
quand il s’agit de décider d’une
gréve, qui reste pourtant la seule
arme des travailleurs. L’essentiel
aura €té de se rendre compte
de la faiblesse des soi-disant
leaders syndicalistes quand  ils
ont a faire face aux vrais pro-
blémes des travailleurs.

Encore une fois, la gréve a 6té
décidée, discutée, annulée par les
seuls dirigeants syndicaux. Et
nous ? Devons-nous attendre que
ces Messeiurs nous donnent le
feu vert pour entrer dans la

; P . . f S'il s’en tire A si bon compte de 2 P lutte ?
d’émancipation du peuple indien en lui faisant retourmer toute sa haine P par dela ces fantoches, c’est a utte 7 - .
contre une partie de lui-méme, tandis que l'impérialisme quittait le m”'g:m‘é: colere du prine  neug quil aura affaire. Quand Cest & nous de décider si les

devant de la scéne pour n’agir plus qu’en coulisses. L’aspect natiomna-
liste que prend forcément la lutte d'émancipation des peuples opprimés

c’est non parce
que nous avons lutté, mais parce
que notre lutte na _pas été conve-

nous prvndnns nous-mémes no-
tre sort en mains, il ne sera plus
alors question d'entrevues et de

propositions de la direction nous
satisfont ou pas.
A nous d'entrainer nos cama-

permet ce crime. nablement urganlsee et dirigée, parlottes rades dans une lutte préparée
L’Angleterre a utilisé la méthode aves succés entre Egypte et Soudan, parce qu’elle a été enlisée dans la 3 par nous.
en Palestine avec Israél. La aussi elle a pendant des années nvené la méme discussion autour des tapis verts, (Extrait du n° 87 de la V.0. Seule, notre détermination

politique entre Juifs et Arabes qu'elle menait entre Hindous et Musul-
mans aux Indes. Cette politique aboutit a la création d’lsraél dont I’exis-
tence est constamment menacée par les Etats arabes qui I'entourent, mais
qui est en méme temps, pour eux, une menace directe.

Mais ce qui est trés visible dans le cas de 1'Angleterre et complai-
samment. décrit par la presse frangaise n'en fait pas moins partie de
la politique de toutes les grandes puissances impérialistes. Pour ne citer
qu'un exemple les « décolonisateurs » framgais n‘ont « donné » I'indé-
pendance & I'AEF, et & I'AOF. qu'en en faisant une poussiérs d'Etats
aux rivalités artificielles.

Dans le monde entier les anciens colonisateurs, directs ou indirects,
ont remplacé leur domination brutale par des chaines plus subtiles for-
gées dans les désirs mémes de libération de centaines de millions d’hom-
mes. S'opposant a I'impérialisme ils sont nationalistes. Et de leur nationa-
lisme l'impérialisme fait un boulet. La Chine n’échappe pas non plus &
ce piége planétaire.

Lorsque notre greve gémait Ber-

Berliet).

CHEZ CHAUSSON

FREINER LES CADENCES

Le vendredi 10 septembre, a
l'usine H, les ouvriers de la chaine
de montage meécanique de la Peu-
geot débrayaient spontanément a
15 h contre l'augmentation des ca-
dences, et ne reprirent pas le tra-
vail de Yaprés-midi.

Le directeur répondit aux délé-

de nos salaires, il faudra lutter.
Mais alors avant d’entamer la dis-
cussion, il faudrait des a présent
montrer a la direction que nous
sommes préts a lui faire perdre
beaucoup plus que ce qu'elle per-
drait en nous accordant ce que
nous demandons.

pourra faire plier la direction.

devant le bureau; deux délégués
et deux autres euvriers entrérent.
Ensuite )'électricien dut aller a
Tusine G voir le directeur, M.
Fillod, accempagné du chef et de
deux delegués~ tous les ouvriers
suivirent également. Le directeur
désavoua le chef en s’excusant
auprés de louvrier et I'assura
quw’aucune sanction ne serait pri-

Evidemment, la guerre ouverte entre ces pays ne sert pas toujours 2 Feteul ” UN EXEMPLE se contre lui. Par la snite le tra-
Fimpérialisme car ils sont génés avjourd’hui par le conflit indo-pakistanais. gués qui ;gergm‘;“ﬁtggs;’s‘e{ vail reprit normalement aprés ce
s se contenteraient de la haine et la crainte qui transforment en énor- « cest 50 voitures quil me faut . A SUIVRE débrayage d'une heure.

mes budgets de guerre la partie de la sveur de ces peuples qui ne va
pas déja dans leur propres coffres par d’autres voies.

C’est pourquoi ces peuples ne pourront sortir de l'esclavage, celui
qu'on leur imposait hier, celui qu'ils s’imposent aujourd'hui, que lors-
quon aura détruit jusqu'aux racines mémes de l'impérialisme : la soif
de profits et de gains qui régne au caeur des capitalistes et des banquiers

des nations soi-disant civilisées.
V. 0.
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A la suite d'une réunion le lun-
di matin suivant, ils reprirent le
travail & la cadence normale, cell:
qu’ils faisaient avant les vacan-
ces. Et malgré les tentatives d’in-
timidation de la maitrise qui ten-
tait de faire accélérer la chaine,
les voitures sortaient non termi-
nées.

Si nous voulons arracher au
patron une amélioration sérieuse

Le 14 septembre, 3 la chaine de
montage mécanique de la Peu-
ot, un chef d’atelier, M. Le-
doux, peur ne pas le nemmer
s’est permis de vouloir mettre
la porte un électricien parce qu'il
ne faisait pas les neuvelles ca-
dences, L'électricien fut appelé au
bureau du chef, les deleguec l'ac-
compagnérent et 90 % des ou-
vriers de Datelier les suivirent

Devant P'mnanimité, la direction
a cédé. Ces camarades ont fait
preuve d’une conscience de clas-
se digne d’hommes qui Se res-
pectent,

Pas de licenciement possible
quand nous veulons réellement
nous y opposer,

(Extrait du n° 194 de la V.O.
Chausson).
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S’opposer

aux licenciements

CHEZ J.J. CARNAUD

LE PROBLEME DE L'HEURE

On parle de réduire les heures
a 40 pour le personnel de fabrica-
tion — la mécanique restant en
principe a 47 heures 30. — Ces
40 heures, nous nous en réjoui-
rions si elles ne s’accompagnaient
malheureusement d’une diminu-
tion correspondante de nos salai-
res.

La direction n’hésite pa%, lors-
qu’il s’agit de ses intéréts, a pren-
dre des mesures radicales, alors
que la C.G.T., lorsqu’il s’agit de
défendre nos revendications, en
est au « grignotage » (elle récla-
mait, il y a 15 jours, de sortir
5 minutes avant I’heure).

Que Carnaud réorganise sa pro-
duction, que le trust ait actuelle-
ment moins besoin des fabrica-
tions d’une succursale, gu’est-ce
que cela peut bien nous faire ?
Le coat de la vie pour les tra.
vailleurs n’est pas indexé sur
Pécoulement des boites J.J. Car-
naud, et il augmente méme consi-
dérablement alors  qu’on prétend
nous faire vivre avec une paye de
misére.

Nous, prolétaires, n’avons juste-
ment que notre salaire pour vivre
et il ne peut pas dépendre des
intéréts des patrons. La lutte de
gansters qu’ils ménent avec leurs
concurrents les améne peut-étre 3
fabriquer plus de boites en plasti-
que, au détriment des boites de
métal, et donc a revoir Yorgani-
sation dans leurs différentes usi:
ness, mais vela nous n’y sommes
pour rien. Au contraire méme,
c’est grice a notre travail et aux
profits que le patron en a tirés,
qu’il peut s’enrichir et faire de
nouveaux projets.

Cest le moment de récupérer
une partie de ce qui nous est di.
Puisque nous en sommes a 40 h,
d’accord, profitons de ce petit
supplement de liberté pour la
majorité d’entre nous, et battons.
nous pour pnuv‘ou' en pronter plus

‘est-a-dire en o}

un salaire décent.

Non pas la possibilité de refaire
des heures supplementalres pour

Joindre les deux _bouts, mais una'

ui nous

de vivre en n'en faisant pas juste.
ment et celleda doit étre d’au
moins 200 F par mois (ou 1 F de
Yheure). .

(Extrait du N° 30 de Ia V.0.
J.J. CARNAUD).

... ET A NANTES

Dans « Le Monde » du 16-9-65,
on peut lire les mesures suivan-
tes prises par la direction de
J.-J. Carnaud a Nantes (900 per-
sonmnes) :
« Licenciement collectif d'une
cinquantaine de personnes, Té-
duction d’horaire, chémage par-
tiel par roulement a partir d’oc-
tobre. »
Prétexte :
« Les répercussions de la désas-
treuse campagne de péche (sar-
dines notamment) et la faible
récolte de légumes pour la con-
serve qui, dit-elle, n’atteint pas
le 1/10e d’une camparme nor-
male. »
Comme quoi si les pretertes va-
rient, la politique de la direction,
elle, ‘ne change pas!

aaa=a axa=a

2 a

CHEZ THOMSON
RESSAISISSONS-NOUS

La réunion du CE n’a bien en-
tendu pas modifi€ les décisions
déja appliquées par la direction,
en ce qui concerne les licencie-
ments a GI. Comme de toute
maniére le CE est un organisme
ou siégent les représentants du
patron en méme temps que ceux
des ouvriers, et que son roéle n’est
que consultatif dans tous les do-
maines, sauf en ce qui concerne
la gestxon des ceuvres sociales, on
ne voit pas comment sa reuruon
aurait pu amener la direction a
d’autres raisons. Elle en a au
contraire profité pour donner des
justifications juridiques de son
droit de licencier, ce qu'elle n'a
eu aucun mal a trouver! Nous
sommes dans une société capita-
liste ou la loi protége d’abord
le droit des patrons d’opprimer
les ouvriers.

Aujourdhui on a besoin de
vous et vous aurez le droit de
trimer jusqu’a épuisement, demain
votre indocilité déplaira ou la
production fluctuera, et on aura
le droit de vous Jeter a la rue
comme un malpropre, sans bous-
culer la loi, avec l'approbation
de ces Messieurs les inspecteurs
du travail, méme si ¢a ne suffi-
sait pas.

Mais ¢a c’est la loi et la réalité
a été et est souvent toute autre.
Car lorsque un patron a affaire
a des ouvriers bien décidés il ne
se risque pas a licencier aussi fa-
cilement.

Si nous ne voulons pas meériter
notre sort, il faut nous faire res-
pecter par la direction. Et nous
n’y arriverons certes pas en met-

tant des revendications timorées
en avant, telles que le retour pro-
gressif aux 40 heures avec dimi-
nution dun quart d’heure par
Jjour,
Si c’est 40 heures, c’est tout de
suite et si c’est l'interdiction de
licencier, c’est pas de travail dans
Yusine tant qu'il n’y en a pas
pour tous.
(Extrait du N° 170 de
la V. O. - Thomson.)

A LA COMPAGNIE DES ATE-
LIERS ET FORGES DE LA
LOIRE

ACTIVITE PATRONALE ET

INACTIVITE SYNDICALE
l;)a y est ! Les menaces de licen-
SO étisées ! Ciny
de nos camarades avaient déja
été avertis, a la veille des congés
qu'a la fin de lannée ils ne fe-
raient plus parhe du personnel.
Ilya quinze jours, a la chaudron-
nerie, c’est une quarantaine d’ou-
vriers qui ont été touchés ! La
semaine derniére, c'était le tour
de la fonderie. Et la liste n’est
pas finie. Le dernier rapport du
comité d’établissement parle de
370 licenciés d'ici la fin de I'année.
On choisirait les licenciés parmi
les handicapés physiques, les
vieux, ceux qui sont décréiés
« inaptes », ceux qui manquent
trop souvent, mais, aux yeux du
patmn, nous avons tous une bonne
raison de nous faire licencier. Les
reglements intérieurs ne servent
qu’a ca; permettre au patron de
licencier quand bon lui semble.
Tant que nos camarades sont

"parmi nous, rien n’est perdu !

Mais, devant lattaque patronale,
que Tont les organisations syndi
cales ? Rien ! Jusqu'a maintenant
elles se sont contentées de faire
débrayer une heure les chantiers
au fur et a mesure que ceux-ci
sont touchés par les

Cette forme d’action peut a la
rigueur montrer notre méconten-
tement a la direction mais cela ne
la fera pas reculer d’un pouce.

Aujourd’hui, ce n’est pas seu-
lement Ja CAFL mais toute la ré-
gion stéphanoise et lyonnaise qui
sont touck: par les ki
ments.

Que les syndicats prennent leurs
responsabilités et organisent des
formes d’action victorieuses !

Ils en ont la force! Quils nous
montrent enfin qu’ils sont capa.
bles d’engager une lutie sérieuse
contre le capital ! Sinon, il nous
faudra bien envisager de créer
d’autres organisations !

Les sal

CHEZ HISPANO-SUIZA
DROLE D’ESCALADE

Nous voila donc fixés, la di-
rection nous « accorde » 25 %
d’augmentation, soit au total pour
Pannée 1965, une augmentation de
4.3 %, en comptant celle de février.

Comme le fait remarquer si
Jjustement la CGT dans son tract
du 14-9-65, Yaugmentation n’aura
baissé que de 0,7 %.

Nous pourrions rire de cetie
boutade il ne s’agissait pas de
noire porte-monnaie. La Direction
espére sans doute que nous vien-
drons la remercier chaleureuse-
ment pour ce geste si généreux.
Eh bien! Non, il n’y aura pas
de concert d’applaudissements de
notre part car nous estimons que
Ia Direction se moque de nous
avec ses 2,5 %. Nous ne sommes
pas du tout satisfaits.

Bien sir, 2,5 % c’est mieux que
rien et c’est tou,lours bon a pren-
dre, mais ce n’est pas par géné-
rosité ni pour se donner bonne
conscience que la Direction nous
les donne, c’est pour s’acheter a
bon compte la paix sociale, établir
en quclque mrte une base « rai-

telle enireprise ne pourra étre
couronnée de succes que si nous
nous y mettons TOUS, .en refu-
sant toute forme de mouvements
morcelés, en refusant ce que la
CGT appelle : « Un programme
d’actions coordonnées et succes-
sives ».

Jamais nous wn’intimiderons la
Direction Hispano par ces gré-gre-
ves qui ne sont jamais allées au-
dela d’une journée. Cela I'ennuie
certainement, mais ne la fait pas
céder ce dont nous avons hesoin :

Une augmentation substantielle
des salaires.

as de salaires en dessous de
1.000 francs!

(Extmlt du N° 32 de la
V. O. - Hispano-Suiza.)

A LA SNCPF.

LA MEMOIRE COURTE

En plus de lannonce du paie-
ment du 3e acompte sur lindem-
nité de productivité, la D.G. nous
a_annoncé, par note, que nous
allions, trés prochainement, étre
« a nouveau » augmentés (souli-
gné par nous) et que le total de
Uaugmentation ainsi accordée auz

Pour-
tant, ce ncst un mystére pour
personne qu'a ce trainda notre
pouvoir d’achat dégringole et dé-
ﬂmgolera encore car le coiit de

vie, lui, augmente de plus de
43 % chaque année! A chaque
retour de vacances nous pouvons
le constater.

Qu’allons-nous  faire ? Allons-
nous réagir une bonne fois, afin
@’obtenir du patron une augmen-
fation que l’'on pourra au moins
ne pas qualifier d’aumdne. Une

inots depuis la fin 1964 cor-
respondait aux promesses faites.
haque cheminot a certaine-
ment apprécié les termes employés
dans 12 libellé de cette mote, qui
veut laisser entendre que nous
sommes régulierement et substan-
tiellement augmentés, et que cela
mérite d’étre souligné.

La S.N.C.F. a bien fait de nous
rappeler que nos salaires allaient
étre « & mouveau augmentés» car
les précédents réajustements fu-
rent tellement marquant que beau-

coup ne s'en souvenaient déja
plus...

S’en étaient-ils seulement aper-
cu les ingrats ?

Pleine de sollicitude pour nous
et nos mémoires dermllantes notre
bonne mere S.N.C.F.

(Extrait du n° 139 de la V.0.
Cheminot.)

CHEZ GENEVE
DEMAGOGIE

Dans un premier tract en vue
des prochaines élections profes-
sionnelles, la C.F.T. fait Ila
preuve qu'elle n’a pas peur de
la  démagogie. En  demandant
l'augmentation de la prime de
24 a 30 % et l'accélération des
cummisionnements elle  nous
prend pour des idiots ! Geneve
est devenu Simeca-Unic et, dans
ces usines, la prime est de 30 %
et le commissionnement & la
mode. Ce ne sera donc pas un
gros sacrifice pour le patron de

Paccorder (ni un gros, bénéfice

pour nous).

A deux mois des élections, la
CF.T. se prépare, slre de
I’'appui de la direction,

Par ailleurs, en réclamant une
augmentation générale des sa-
laires, elle se garde bien de
nous indiquer comment obtenir
cette augmentation. D’autre part,
la CF.T. ne nous parle pas des
40 heures et elle fait méme du
battage pour les heures supplé-
mentaires auprés des gars.

Si nous voulons voir mnotre
situation changer, ce ne sont pas
les spécialistes « indépendants »
qui nous y aideront.

(Extrait du n° 1.2 de }Ja V.0.
Geneéve)

Cadences ;

Résister

AU CREDIT LYONNAIS

LES SERVICES GENERAUX
SONT EN LUTTE...

Le vendredi 10 septembre, une
pétition commune des syndicats
(C.G.T-F.O-CFDT.) a été signée
massivement par les employés et
gradés des Services Généraur qui,
dans le mois qui vient, vont par-
tir a Levallois. Cette pétition rro-
teste contre les conditions de ira-
vail et les mesures disciplinaires
qu’entend faire respecter la Direc-
tion ou personnel de Levallois.

— 3/4 d’heure pour déjeuner.

— Disposition des bureaux com-
me dans une salle de classe, le
chef de section les surveillant
dans leur dos.

— Un seul guichet au réfecloire
avec obligation de prendre un 7re-
pas & un priz unique de 20 points.

— Frais supplémentaires de
transport, etc.

Le mercredi 15, la direction a
recu les syndicats et leur a annon-
cé qu'elle accorde un jour supplé-
mentsire de congé au personnel
qui a déja 20 mn de transport
pour se rendre au Siége et 2 jours
supplémentaires pour ceuxr qui
ont déja 40 mn de transport. Ces
« avantages » n'étant accordés
quaur personnes entrées au C.L.
avant le 1¢° octobre 1963, car ceux
qui sont entrés aprés sont Sensés
avoir été prévenus et avoir pris
leurs dispositions.

Le personnel des Services Géné-
raux ayant pris connaissance des
dispositions de la direction, n’en
a pas été satisfait du tout, et les
rumeurs qui circulaient depuis
plusieurs jours, selon lesquelles
le seul moyen de faire céder la
direction est la gréve, se sont am-
plifiées et dans plusieurs services
on n'attendait plus que lordre
des syndicats pour débrayer. A
17 heures, les délégués syndicaux
passérent dans les Services Gé-
néraux pour demander au person-
nel de débrayer a 18 heures et de

“w_ z . . 1
réorganisation

travail au ren

qQux
pres

se rendre a la Rotonde. Ce mou-
vement fut trées largement suivi.

Bien sur, les revendications sont
limitées aux seuls Services Géné-
raux, mais peut-on rester com-
pletement. indifférent a ces re-
vendications concernant des con-
ditions de travail ?

Si - Uensemble du personnel
compare ses propres conditions
de travail actuelles a celles qui
attendent les employés des Servi-
ces Généraux, n’y a-til pas de
points communs ? Dans nos bu-
reaux est-ce tellement mieux qu'a
Levallois ? Le réfectoire du Siege
ne présente-t-il pas d’autres incon-
vénients ? Et pour certains .le
temps de transport pour se rendre
au Siége n'est-il pas eu moins égal
@ celui quaquront les employés de
Levallois ?

En fin de compte nous sommes
si bien habitués a I'exploitation
quotidienne, qu’il faut une aggra-
vation subitle pour que nous en
prenions conscience. Car en fait
les problemes qui se posent a nos
camarades sont les problémes de
tous. Et ce qui détermine princi-
palement nos conditions de vie,
c’est la durée du temps de tra-
vail,

Estce a dire pour entamer
la lutte qu’il faille attendre que
tout le monde soit prét ? Non
bien sfr et nos camarades des
Services Généraux qui en ont pns
Vinitiative sont dans la bonne voie.

Ils peuvent por leur résolution
obtenir satisfaction, mais ne se
rait-ce pas le moment pour nous
tous de nous rallier a leur lutte
pour obtenir une réelle diminu-
tion du temps de travail ?

(Extrait du n° 50 de la V.O.
Crédit Lyonnais.)

i T
LIRE L4
CEST BIEN, LA SOU-
TuNIR. C'EST MIEUX
11 O

Conditions

CHEZ DESFOSSES

UN PROGRAMME
COMMUN!

A la photo couleur nos camara-
des revendiquent wune augmenta-
tion non hiérarchisée de 35 centi-
mes de Uheure, plus une semcine
de congés en hiver. A la taille
douce c’est 40 centimes également
pour tous qui sont réclamés par
les ouvriers du secteur. A la bro-
chure, et chez les fenwickeurs des
demandes sont également formu-
lées a la direction.

Cette fois ce ne sont pas des
revendications catégorielles qui
sont avancées, -mais des deman-
des générales touchant tout un
service, Cela est positif, et renfor-
ce nmotre cohésion, et nos chances
de victoire.

Actuellement la direction tente
de nous manceuvrer, elle le ien-
tera encore pour éviter de se trou-
ver devant une masse de trayail-
leurs au coude a coude. Alors
qu'elle refuse a tout le monde
des augmentations de salaire, elle
veut bien accorder la leur a ros
camarades de la photo-couleur
contre une augmentation de la
production de 20 %. Nos_camara-
des ont refusé le marchandage.

Si nous voulons éviter de nous
trouver devant ce genre de situa-
tion, nous devrons coordonner la
lutte a Uéchelle de Uentreprise
pour arracher & nos petrons nos
revendications.

(Extrait du n° 121 de la V.O.
Desfossés.)

CHEZ CITROEN
A BAS LES CADENCES!

Ca n'a pas trainé : a peine
trois semaines apres le retour des
vacances, les cadences ont encore
été augmentées sur la chaine DS
et nous devons, depuis quelques
jours, sortir 5 voitures de plus
par jour, tandis que la production

supplémentaire sera de 6 voitures
pour la chaine DM.

Il va sans dire que cette nou-
velle augmentation des cadences,
pourtant déja forcenées, n’entrai-
nera pas le moins du monde une
amélioration correspondante de
nos salaires.

Ainsi la direction joue sur tous
les tableaux; non seulement. elle
se permet daugmonter les prix
de vente des différents modeles,
mais encore elle nous soumet a
une exploitation d'un degré de
plus en plus élevé.

Allons-nous  encore longtemps
subir notre sort d’esclaves mo-
dernes sans réagir ?

Ou bien nous déciderons-nous’
enfin 2 montrer au patron qu’il
y a des limites a tout? Il est
tout de méme possible de résis-
ter a4 une augmentation de nos
cadences la re:stdnce passive,
¢a s'organise! C'est bien entre
nos mains  qu’elles pa“ent tou-
tes les voitures gui sortent de
la chaine chaque jour. Nous pou-
vons, si nous le voulons, imposer
notre volonté & Citroén, en ne
sortant que le nombre de voitu-
res que nous voudrons bien pro-

- duire, et pas une de plus!

De touteés facons, sachons bien
que, si nous accaptons sans bron-
cher cette nouvelle dégradation de
nos conditions de uavaﬂ la di-
rection ne s’arrétera pas la, et
des qu'elle en sentira le besoin,
elle reviendra a la charge.

Mais seulement si nous la lais-
sons faire!

Extrait du N° 201 de
la V. O. - Citroén.)

AUX CABLES DE LYON _
ENTRE NEGRKIERS...

Notre directeur général a une
notion de la comptablhte pour le
moins curicuse. C'est ainsi qu’il
a tenu le raiscrmement suivant
pour expliquer le nombre des li-
cenciements : il faut préparer des
listes de gens a licencier en nom-
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lement..

sions patronales

WESTINGHOUSE
A BAS LES CADENCES !

L’année passée, la direction a
fait de bonnes affaires, il y avait
du travail en abondance, et on
nous a fait travailler alors a des
cadences infernales. Maintenant
Jes affaires sont un peu moins
bonnes pour nos exploiteurs, ils
ont donc pris la décision de ré-
duire nos heures de travail. C'est
tout a fait logique pour des ca-
pitalistes, et on ne saurait at-
tendre rien d’autre de leur part.

Pour nous, cette réduction
d’horaire signifie une baisse des
salaires de l'ordre de 60 a 80 I
par mois. Aussi la plupart sont
€coeurés, certains préférent don-
ner leur démission, d’autres par-
lent de se rattraper en essayant
de faire beaucoup de boni!

Tout ceci ne nous avance pas
a grand chose, et la direction se
réjouit sGrement que nous n’ayons
pas eu, jusqua présent de réac-
tions plus violentes. D’ailleurs
ceux qui persistent a vouloir fai-
re de gros bonis lui montrent
qu'un certain nombre d’entre
nous est toujours prét a tom-
ber dans le piege qu'elle hous
tend.

Car c’est un piége de nous fai-
re croire qu’en travaillant beau-
coup nous allons gagner beau-
coup! Ce qui 'vient d'arriver
prouve justement le contraire
c’est bien parce que nous avons
travaillé sans cesse pendant des
mois et des mois, gu’aujourd’hui
il y a moins de travail, et qu’en

. fin de compte nos salaires ont di-
minué. Allons-nous, maintenant
encore, continuer a creuser notre
.fosse avec les outils que nous
donne la direction ?

Voulons-nous qu’a l'avenir il y
ait de nouvelles réductions d’ho-
raires et de salaires, et peut-étre
méme le chomage? Non, bien
sar. Alors nous devons commen-
cer 2 RALENTIR LES CADEN-

CES quitte & faire moins de boni.

Ce n’est qu’'en prenant ce che-
min-la aujourd’hui que nous de-
viendrons plus tard capables
d’imposer le maintien du salai-
re en -cas de diminution des ho-
raires. Seule vraie solution & ce
qui nous arrive.

(Extrait du n°
Westinghouse).

14 de la V.O.

CHEZ OLIER

POUR UN SALAIRE
MENSUEL GARANTI

ENTREPRISES @ ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS

Revenir
aux 40 heures

CHEZ U.CLAF.

JUSQU'A OU...
JUSQU'A QUAND...

La production Roussel est en
expansion. Cela nous serait cntie-
rement indifférent si cela n’avait,
au contraire de ce que pourraient
croire des utopistes acharnés, de
pénibles répercussions pour cer-
tains de nos camarades.

Ainsi, au service Extraction les
ouvriers d'un secteur se sont vu
signifier que Ihoraire passait a
48 heures pour tous (ce qui signi
fie pour ceux qui font les 2 x 8
venir une semaine sur deux le
samedi soir). Roussel a trouvé
E!us économique d’exploiter dou-

Dans cette usine ar le
systtme de paye est particulie-
rement déficient. Nous avons eu

. maintes raisons de nous en plain.

dre : payes mal comptées, boni
qui varie sans motifs, ete.. Le
retour de vacances nous donne
deux nouvelles raisons de mécon-
tentement. D’abord, ceux de nos
camarades qui ont travaillé en
aoit viennent de toucher leur
boni avec un mois de retard.
Pour {ous les autires, la quinzaine
a 6té particulierement faible, le
boni ayant eu 15 jours de déca-
lage.

Dans les deux cas, nous pré-
tons un argent dont nous avons
fort besoin au patron. Bien sir,
en ncus dit que les nécessités
de la production justifient un
systeme compliqué de payes
@’out les retards de la comptabi-
lité. Les « explications » ne va-
lent rien. La seule raison . ‘du
boni, c’est de servir d’outil de
pression peur augmenter le ren.
dement sans nous payer davan.
tage. Et c’est encore nous qui
subirons les conséquences de ce
systeme de paye inepte et inm.
Jjuste. Pour nous, 1 seul systéme
valable : ]Ja mensualisation pour
tous.

A bas le travail au rendement,
(Extrait du n° 15 de la V.0,
Qlier)

de travail

bre supérieur a celui des postes
a supprimer. Car si on envoie un
seul employé dans une autre en-
treprise, le patron de celle-ci ris-
que dfavoir Pimpression qu’on
lui « refile un rebut » (sic). Aus-
si vaut-il mieux lui en envoyer
plusieurs peur qu’il ait l'impres.
sion de faire un choix, et pour
les autres, on verra...

Le résultat d’un caleul de ce
genre, c’est pour nous de toutes
facons que le nombre de licenciés
sera supérieur 4 un, De qui se
moque ce personnage ?

Il pourrait sans doute, lai, s'of-
frir le luxe d’attendre et de voir
venir, mais ce n’est pks le cas
pour les travailleurs qui n'ont
que leur salaire pour vivre. Pour
Pinstant, ce monsieur peut en-
core se permettre de faire la loi,
mais sait-on jamais ?

(Extrait du n° 122 de Ia V.O.
cables).

CHEZ DESFOSSES

CAR TEL EST
SON BON PLAISIR

Samedi dernier, les camarades
de la banque ont protesté contre
les méthodes incroyables ‘de la
dzre_clzon el de ses sous-fifres, qui
avaient décidé de déplacer & la
brochure trois femmes, sans les
consulter. Les travailleuses de la
banque ont débrayé, pour signi.
fier lqur opposition a ces jagons
de faire qui témoignent du mé-

AR R S XN A S L SRR

’
sTu trouves la « V. O. »/
4 trop petite ? H
4 Nous aussi. H
’ ) ’
:Elle ne vivra... '
4 Elle ne grandira... H
H que grice a ton soutien’
fasssmssssnsnssssanaas’

pris_des patrons a notre égard.
C’est sur Uintervenlion d'un délé
gué que le travail a repris. Les
trois camarades concernées sont
allées travailler & la brochure,
«en coup de main », Les camara-
des ont raison de s’opposer & ces
caprices de la direction. Si ceile-
ci a besoin de main-d'ccuvre 2 la
brochure, elle nw'a qu'a procéder a
une embauche, ou bien & un dé-
placement de main-d’oeuvre ra-
tionnel avec le salaire correspon-
dant du secteur, et ce avec l'assen-
timent des travailleurs intéressés.
Nous ne sommes pas, quoique la
direction en pense, corvéables a
merci.

(Extreit du ne 121 de la V.0,
Desfossés:)

A LA CAISSE REGIONALE
DE SECURITE SOCIALE

C.R. = Caserne Régionale

Lorsqu’'on rentre de vacances,
une deésagréable surprise nous
attend. La direction a fait instal-
ler une sonnerie cqui regle main-
tenant nos heures d’entrée et de
sortie. Comme si ce n’était pas
déja suffisant de rester enfermés
plus de 8 heures chaque jour!

Encore une mesure destinée a
nous mettre au pas: ce n'est pas
le fait de rentrer ou de sortir &
la cloche qui comblera le déficit
de la CRSSP. Seulement on aura
un peu plus I'impression de subir
la discipline. Cela commence a
I’école olt on guette toujours la
cloche ; puis au « service »,
la trompette ou le sifflet de 1
judant qui reglent votre emploi
du temps.

Alors quand on est devenu
grand el qu’on travaille, il y a
toujours un patron bienveillant
qui vous installe une sonnerie,
histoire - de garder les bonnes
habitudes...

(Extrait du n° 7 de la V.O,
C.R.S.S.P.)

Q

ceux qui sont déja la
plutét que d’en embaucher d’au-
tres. Ainsi il double pratiquement
ses profits :

1) En augmentant la production,

2) En m’ayant rien i investir de
nouveau.

Le plus triste ce n’est pas I'atti-
tude de Roussel gui agit en par-
fait capitaliste qu’il est, le plus
triste c'est que. cela s’est passé
encore une fois sans douleur..,
pour le patron.

Certains croient y gagner en
empochant un peu plus au bout
de la quinzaine. Hs oublient qu’ils
le payent par 8 heures de fatigue
. supplémentaires, 8 heures de sol
vants, acides et Autres délicates.
ses a respirer, et 8 heures de vie
en moins par semaine. Certaing

espeérent ainsi éviter les 3 x 8.
En fait, ils sont aveugles car leur
passivité ne peut gu'inviter Rous-
sel a faire ce que hon lui semble,

Ouj, encore une fois Reussel a
réussi son coup et cela est un
avertissement pour tous. Demain,
si ses proiits lexigent, c’est avee
le méme mépris qu'il nous en-
verra au chémage.

(Extrait du N° 76 de la V.O.
U.C.LAF.).
CHEZ NEYRPIC

LA JOURNEE CONTINUE...
L'EXPLOITATION AUSSI

On parle de plus en plus a
lUusine d’une inise en application
de la journée comtinue pour toute
la zone sud de Grenoble. Certains
disaient que les syndicats en dis-
cutent, de toute facon wvrai ou
faux les syndicats n'ont pas jugé
bon d’en parler.

Il faut dire que les prometteurs
du projet ont wume curieuse con-
ception de la journée continue
pour eux il s'agirait de ramener
la_pose de midi de 2 heures a
1 h. 30 et de sortir 1/2 heure plus
tot le soir. Ce qui nous mettiait
dans Llimpossibilité de renirer
chez nous pour manger, et pour
ceuxr qui connaissent la cantine
de Beauvert-Sogreah (sans parler
de celle de Croiz-Rouge qui vient
de se créer), Uexiguité des locaur
et la qualité des repas — il sujfit

La sécurité

CHEZ CHAUSSON

VEILLONS
A NOTRE SECURITE

Depuis que la chaine de mon-
tage mécanique de la Peugeot
tourne ; deux accidents ont eu
lieu, un fin juillet, lautre au
début de ce mois.

Ces camarades s'étaient bles-
$€s a la téte en heurtant des piéces
pointues situées a la partie infé-
rieure des supports qui soutien-
nent la voiture. Depuis aucune
mesure de sécurité m'a été prise
a part « un coup de lime», sur
une_ balancette. Il suffirait de
modifier ces piéces et de mettre
des protecteurs pour prévenir
tout accident.

Par ailleurs d’autres camarades

respirent des gaz d’échappement
tres mnocifs dans différentes fos
ses, ici il suffirait d’installer des
cheminées d’évacuation avec des
tuyaux flexibles.

De tout cela la direction se mo.
que bien, ce qui lui jaut ce sont
ses wvoitures. Si le patron nous
considere comme de la chair &
produire, nous, nous tenons & la
vie.

Nous n'allons tout de méme
pas attendre qu'il y ait d’autres
blessés pour prendre une décision.
Soit nous refusons de travailler
dans de telles conditions, soit
nous améliorons nous-mémes ces
conditions d’hygiéne et de sécurité
indispensables sur le temps de
travail.

(Extrait du n° 194 de la V.O.
Chausson.)

de woir la téte congestionnée de
ceur qui-en sortent — le farielu
de ces projets apparaitra cans
toute sa splendeur. Dautant que
pour nous la journée resterair de
9 h. 30, ce qui se traduirait par
une plus grande fatigue notre re-
pas de midi étant raccourci.

Non, ce n'est pas sérieur. La
journée continue est possible mais
uniguement dans la perspective
de nous laisser plus de temps
pour vivre. C'est a dire qu'il’ jau-
drait d’abord au plus faire 49 h.,
ensuite que nous ayons 1/2 h.

. pour manger peyée par le patron,

et qu'enfin cela s’accompagne de
la création de tous les services so-
ciaur et administratifs nécessai-
res o cantines scolaires agrandies,
creches, améliorgtion des trums-
ports en commun, etc.

De cette facon aprés 15 h. 30
tout le monde serait dehors.

Et tant que cela me sera pas
Jait il foudra considérer ces pala-
bres sur la «journée continte »
comme une duperie qui ne nous
apporiera que des déboires.

(Extrait du n° 53 de la V.O.
Neyrpic.)

CHEZ BOURGOGNE
ELECTRONIQUE

LA SEMAINE
DES 40 HEURES

Comme cadeau de rentrée la
direction vient de nous faire sau-
ter les heures supplémentaires en
nous ramenant aux 40 heures
« légales ».

Les ouvriers, en 36 se sont bai-
tus pour les obtenir. Si aujour-
d’hui nous faisons des heures
supplémentaires et que méme
nous en réclamons ce n’est pas
pour le plaisir de passer 10 heu-
res par jour dans notre usine
fleurie.

Mais parce que nous ne pou-
vons pas vivre avec ce que le pa-
tron nous donne pour 40 haures.
Et c'est lui seul qui décide de
nous « accorder » ou pas des
heures supplémentaires, en fone-
tion de sa production. Alors, les
40 heures, nous sommes pour,
mille fois pour, mais...

Ce qu’il nous faut c’est les 40
heures sans réduction de salaire.
Et soyons sans illusion, il ne nous
suffira pas de réclamer cela pour
l'obtenir autour du tapis vert ou
d’une table ronde (ou carrée)...
1I faudra nous battre, -séricuse-
ment, et avec les centaines de
milliers de travailleurs qui ont
les mémes problémes a résoudre,
les mémes raisons de lutter.

(Extrait du n° 10 de la V.O.
Bourgogne - Electronique).

“Organisation”

AUX ASSURANCES GENERALES
VOX POPULL... '

Le déménagement rue Drouot
est a lordre du jour : on en
parie partout dans les trois
branches, soit pour se féliciter de
ne pas €tre concernés, soit pour

déplorer d’avoir a le subir, m
officiellement en  n'est
Nous sommes d’ailleurs

S
pour savoir que jusqu’a la der-
niere minute..,

Cest tout juste si un trés bref
compte rendu, fait par la C.F.D'T.,
d'une réunion du Comité d’Eia
blissement nous donne de vagues
renseignements et en lout S
pas sur ce gui nous iniéresse
directenient les conditions de
travail gui attendent le personnel
it ceite nouvelle implantation.
w  chose est cerlaine e

t

w'est pas pour nous faire pla
pour nous permetire enfin de tra

vailler dans un cadve
que la direction eng des eapi-
taux dans cette ope ien, I1 est
bien ceriain qu'eile y trouve, cu
¥ 1rouvera son compte, ¢'es

Jigue

obtenir d’zbord qwen intensifiant
netre production.

Une autre chose est non moins
certaine : prés de %060 personnes
seront  groupées daus j¢ nouvel
immeuble Méme en excloant les
tout-acquis-a-la-directicn et autces
a otion-de, il restera encore
assez de monde pour que les pro-
testations concertées de tous fas-
sent suffisamment de bruit pour

quen « haut lieu » on devi

plus prudent sur les mesur
modernisation, °

(Extrait du N° 56 de la

V.0. Assurances Générales).

A LA CILT.

DECENTRALISES !
PAS DEPORTES

Le Cablage, done, a occup
partie de latelicr
Nous savons que
sont condamndées a élre g
lisées (ainsi que nous, d'ailleurs).
Elles seront envoyées en province
ou la main-d’ceuvre est beaucoup
meins chere plus docile. Il ne
restera @ Paris ou en banlicue
que les travailleurs qualifiés. Cela
permetira non pes auxr habila
de la capiiale d'éviter la
asphyrie des hautes che.
d'usine, ma grace a la
enire ouvriers qualifiés pari
ct 0.S. de provin la realisa
de coquets béné ; sans comp-
ter les subventions de U'Etat pour
ceite bonne action (soms jei de
mot) de la part de la C.G.E.

Les travailleurs des presses,
touchés par la mesure, ont eu la
possibilité d’étre reclassés a Paris...
ou en province. Pour des pers
nes agées, la déportation est pres-
que impossible, De plus, avec les
abattements de zone, leur saloire
est souvent amputé de 20 Y.

Actuellement, la C.IT. se paye
le luxe d’ofjrir le « choix ». Pour
Vinstant il s'agit d'une dizaine de

liste

personnes. Mais quand il s’agira
de centuines ?

C'est un probléme qui nous con-
cerne tous !

CHIZ HIS

LE PROGRES
QU DECLASSE

Depuis plus d'un an, le proble-
me des fonderies est 4 lordre du
jour. Cela a commencé par des

is des reclasse-
ments et aujourd’hui le probi
est loin d’élre r

ANO-SUIZA

des fonderies vi-
mois dans lin-
quictude tabilité. Sur la
jos on,  sews, ils ne peuvent
rien. L'ensemble de l'usine pense
que c’est un probleme local et
qu’on ne peut rien contre le pro-
technique cui déplace les fa-
ations. Mais ¢ j
ment & courte vue. En régime
italiste le pro: tech
avantage toujours la

touche les catégories de travail-
leurs les unes aprés les autres.
Nul n’est a labri.

Le probléeme des fonderies nous
concerne tous. Il s’agit de savoir
qui paiera la note du « progrés
technique », les patrons ou les
travailleurs ?

Nous ne devons pas accepter
que ce soient les travailleurs.
Pas de licenciements. Reclasse-
ment a salaire équivalent.

(Extrait de la V. O. Hispano
Suiza).




Au pilori

CHEZ DESFOSSES

TIREZ LA CHASSE

Les conguétes ouvriéres sont en
danger. Heureusement que, fide-
les & leur devoir, les élus de
notre grande CGT ont aussitot
appelé las travailleurs a la vigi-
lance dans un rcrnarquablc « Ap-
pel & la conscience ouvriére ».

Ne reculant devant aweune har-
diesse de vocabulaire, ils ont 0sé
flétrir les coupables en termes
cinglants : « vandales, pillards. »
(11 est vrai qu'ils ne s’adressaient
pas & des gens de Ya direction
mais a de simples travaillemrs.)

Jis ne pouvaient « permettre de
telles méthodes ». Pensez denc,
ees gens « brisaient » ou « Vvo-
laient » des « conquétes », « fruils
de la lutte incessante des travail-
leurs depuis plus d’un siécle »,
¢’est-a-dire plus simplement « les
verrous, les poignées, les chaines
de chasse d’eau ». Noble indigna-
tien, divin ceurroux! A guel dom-
mage que nos camarades intoxi-
qués en 1955 (sauf ceux qui, hien
que déclassés sont toujours dans
Pentreprise}, que nos camarades
licencies lors de la fusion Chaix-
Destossés ne soient plus la pour
apprécier ce siyle musclé, ce pé-
remptoire « Nous ne pouvoms le
permettire ».

P.S. — Cela dit, nous préférons,
nous aussi des lavabos, des dou-
ches et des w.c. propres et en
bon etat Mais les _gens qui ont

de la ion de 1%
direction pour jouer les matamo-
res, n‘ont de lecon & donmer a
personne.

(Extrmt du N¢ 121 de
. 0. - Desfossés.)

A LA SN.ECMA.

ANNIVERSAIRE

‘La SNECMA a vingt ans d’exis-
tence et mnos yém‘aur représen-
tants en sont a revEndlquer une
prime de 250,00 /mncs pour tous.
Voila la grande T tion qui

A LA COMPAGNIE ET ATELIER
DES FORGES DE LA LOIRE

UNE SALOPERIE DE PLUS

Un ouvrier a eu, il y a quelque
temps déja, guatre doigis coupés
par un accident dn‘travall. Evi-

justifiera toutes les pétitions que
nous signons & tour de bras. Il
est sér que 256,08 francs mainte-
nant & lg rentrée des classes et
en période de feuille d’impéts,
c'est mieuzr que riem, seulement
le seul handicap, c’est que la Di-
rection m'est pas décidée du tout
a « féter » Uanmiversaire de la
SNECMA per une prime. Au fait
que comp(eut Jaire les pétition-
naires si la prime ne vient pas?

Nous croyons savoir qu’ils reven-
diquerons une prime de 500,00 F
dans vingt ans, lorsque la SNEC-
MA aura quarantc ans.

CHEZ OLIER

LES PETITES AFFAIRES
DU C.E.

Quand nous sommes trep
génés, et nous le sommes sou-
Vent, vu nos salaires, nous pou-
vons emprunter de l'argent au
C.E., 36.000 AF maximum. C'est
normal puisque ce C.E. est censé
gérer des ceuvres sociales auxquel-
les nous pouvons nous adresser.
Mais la ou rien ne va plus, c’est
lorsqu’il nous faut rembourser
cet .emprunt dans un délai de six
mois (un peu court !..) et sur-
tout 4 un taux de 6 °%. Alors la,
nous ne sommes pas d'accord.
Nous aimerions savoir si ce C.E.
n’a de social que son nom car,
dans la pratique, nous nous
heurtons & un organisme préteur
digne du plus vulgaire margou-
lin bourgeois.

OUS ne pouvons etam donnt la présentation par rubrique et le manque
ul

de place, citer toi

es les « Voix Ouvriere » ni, a plus forte raison, publier

toutes les informations qu’elles contiennent.
Mais nous nous tenons a la disposition de ceux de nos lecteurs qui désire-
rajent recevoir l'un de ces bullétins ronéotés pour leur en faire un service
régulier (2 francs par an en timbre ou a notre C.C.P. Paris 9424- 78, pour frais

d’expédition).
En voici la liste :

AERONAUTIQUE :

SNECMA Kellermann. — Paris XIIle,

HISPANO-SUIZA. — Bois - Colombes
Seine)

AUTOMOBILES :

BERLIET. — Lyon-Vénissieux.

CHAUSSON. — Gennevilliers (Seine).

CITROEN. — Usines Levallois et qual
de Javel.

GENEVE. — Ivry (Seine).

PEUGEOT. — Sochaux.

RENAULT. — Billancourt, 7 bulletins
correspondant & dxr[eremes sections

R.N.U.R. — Général,
R.N.UR. — Batiment C.
R.N.UR. — Bureaux.
R.N.U.R. — Département 37.
R.N.UR. — 5.

METALLURGIE :

Aciéries et Forges de la Loire C.APL.,
Saint-Chamond.

J.-J. CARNAUD,

CHANTIERS DE LATL‘\NTIQUE -
Saint-Nazaire.

Momrcs LIP — Besancgon.
LIER. — Clermont-Ferrand.

NEYRPIQ — Grenoble.

WESTINGHOUSE. —

ELECTRICITE ELECTRONIQUE :
BOURGOG‘!’E ELECTRONIQUE, -

CABLFS DE LYO\J — Lyon

C.I.T. — Paris
Cie des COM’PTEURS de Montrouge
(Seine).

C.S.F. — Levallois (Seine).
THOMSON. — Gennevilliers (Seine).

CHIMIE ET CAOUTCHOUC :
POULENC, — Vitry (Seine).

RHONE-]

ROUSSEL UCLAF. — Romainville
(Seine).

Raffinerie ANTAR. — Donges (Loire-
Atlantique).

MICHELIN. — Clermont-Ferrand.
SERVICES ET DIVERS :

AIR-FRANCE. - Ateliers Orly-Nord

©_(Seine).

AIR-FRANCE. — Blanqui, Paris-13e.

ASSISTANCE PUBLIQUE DE PARIS.

ASSURANCES GENERALES. — Siege

Paris.
CAISSE CENTRALE D’ALLOCATIONS
FAMILIALES. — Rue Viala, Paris 15¢
CHEMINOTS. — (c‘.’ésnsérale,

Imprimerie DESF ES — Issy-les-
Moulineaux.

CREDII' LYONNAIS. — Sitge central

H()CBPKES CIVILS DE LYON.

QUAIS et DOCKS. — Maseile

CAISSE REGIONALE DE SECURITE
SOCIALE PARISIENNE. -- Rue de

Flandre, Paris

il n’assure
plus sa productmn, aussi est-il sur
Ia liste des licenciés.

Pour un euvrier, les mains sont
Toutil le plus nécessaire. Elles lui
assurent le moyen de gagmer sa
vie. Si maintenant la CAFL hn
retire son emploi, que va-t-il i
rester ? Une pension d’accidenté
du travait ? C’est dérisoire !

Le patron ne nous considére
pas autrement gue des machines
qu'il ehange lorsqu’elies ne hii

orsq
fait plus Paffaire, il le rejeite.
C’est ca la merale des patrons !
Et elle pue
(Extrali ‘du N° 49 de la V.0
€CAF

CHEZ RHONE-POULENC
QUELLE MESQUINERIE!

D'ordinaire, & 'Organique,
quand un ouvrier est obligé de
porter le. masque & poussiéres
pour manipuler un produit tom

POUR UNE

VERITABLE
CONVENTION

CHEZ CITROEN

Le proble du r
des Conventions collectives est &
Yordre du jour. La Convention
collective des Travailleurs de la
Meétallurgie de la Seine et Seine-
et-Oise en vigueur jusqu'a pré-
sent est nettement insuffisante,
mais les propositions que la
CG.T. met en avant pour « une
nouvelle et véritable Convention
collective de la Métallurgie » ne
peuvent subir le reproche d’étre
trop exigeantes.

— Salaire mensuel garanti ne
pouvant étre inférieur a 600 F
(horaires et mensuels).

Finalement, ce qu'on nous pro-
pose, c'est un salaire inférieur
a celui gue touche la majorité
des travailleurs de la métallur-
gie de la région parisienne. Quant
aux mini-garantis (3, 12 pour un
manoeuml;3,22pourunma
neeuvre 2 ; 345 pour un OSl)...
ils ne sont guére différents de
ceux que nous obtiendrions par
le simple jeu des augmentations
de 3 ou 4 % que le patronnat
accorde chaque anné.e

— La réduction de la durée

COLLECTIVE

hebdomadaire de trtvail nest
envisagée que

ment » En 1936, la semaine de
travail était de 40 heures. Aujour-
d’hui, avec les progrés de la
mchmque, nous devrions n'en
faire que 35. Revendiquer le re-
tour immeédiat aux heures
n'’est donc pas un utopie.

— Quant au travail aux pieéces,
au rendement, la C.G.T., institu-
tionnalise : « Pour fous tra-
vaux au rendement, aux pie-
ces, i la prime, le boni minimum
sera garanti 2 20 % ! »

Bien str, nous n’obtiendrons
rien qui améliore nos conditions
de travail et notre niveau de vie
sans entrer en lutte, mais encore
faut-il que le jeu em vaille
chandelle. Mais puisqu’'il faut
mettre toutes les chances de
notre coté, et que les problemes
des travailleurs de la métallurgie
des autres départements de
Prance sont les mémes que les
notres c’est au moins une Con-
vention collective de la Métallur-
gie sur le plan national qu'il
faudrait revendiquer.

(Extrait du n° 20
de Ia V.0. Citroén)

que, il percoit en dédom

une prime pour port de masque.
Signalons en passant que le mon-
tant en est symbolique puisque
pour une heure il s’éleve a 0,12 F.

Done, la semaine derniére, un
ouvrier ayant mis son masque
pour charger son appareil, porta
sur son carnet de travail une
heure de prime de masque. Quelle
ne fut pas sa stupéjaction quand
le lendemain il vit qu'une autorité
quelconque avait transformé sonm
heure en demi-heure, et ainsi il
va percevoir 0,06 F.

Il faut véritablement . mépriser
les travailleurs pour agir de la
sorte.

/Extrait du n° 59 de la V.O.
Rhone-Poulenc.)

A LA RNUR.
Y EN A QUI N'ONT PAS
LES COPEAUX

Pour avoir regu un copeau dans
T'eil, un ouvrier éu département
70 a eu un avertissement signé
du chef de département. Cela
peut paraitre incroyable. C'était
un peu gros et l'ouvrier n’a pas
apprécié ce genre de « plaisan-
terie » au point qgue l'avertisse-
ment fut annulé. Mais comme il
fallait trouver un responsable,
c'est la maitrise qui est mainte-
nant sur la sellette.

Maintenant, attention, une gran-
de mesure pour la sécurité va
étre prise : si vous avez des lu-
nettes et que vous prenez un co-
peau dans l'eeil, on ne vous dira
rien, mais si vous n’avez pas les
lunettes alors la c’est la sanction.
Il parait méme que si l'on sort
de l'usine avec un copeau dans
T'eeil les gardiens mettront des
avertissements car il est interdit
de sortir du matériel de I'usine
sans autorisation!

(Extrait du n° 171 de la V.O
R.N.UR. Bat. O).

A Grenoble

CHEZ NEYRPIC

L’ACCORD POUR RIEN

Le renouvellement de laccord
général est a lordre du jour.

Les organisations syndicales
ont dés avant les vacances soumis
des projets d’améliorations.

Classer signera-t-il ? Ne signera-
til_pas ?

Que feront les syndicats si Glas-
ser refuse les améliorations pro-
posées ?

Chez Renault les organisations
syndicales ont refusé de signer la
reconduction pure et simple de
l'accord-maison.

Ici quelle sera leur politique ?
Notre sort — et mos camarades
licenciés peuvent en témoigner —
ne dépend pas de la signature de
Uaccord. L’amendement proposé
par les syndicats sur la garantie de
I'emploi est tout simplement dé-
risoire.

Alors dans ces conditions, sa-
chons a quoi 'on nous engage si
l'on nous appelle a « lutter pour
laccord ».

DU VENT !

(Extrait du n® 53 de la V.O.
Neyrpic.)

AAAAAAAA

VAAAAAAAAA/

AAAAAAAAAAAAAA

f

- A NOS AMIS

Nous éditons régulierement des affiches reproduisant géné-
ralement tout ou partie de I’éditorial des bulletins d’entreprises
ou de caractéres différent selon les circonstances.

Nous rappelons a tous ceux qui peuvent en assurer le pla-
cardage dans leur ville ou leur quartier que nous en tenons a
chaque fois a leur disposition (joindre quelques timbres a la
demande pour les frais de port).

Nous préciser si nous devons faire un envoi régulier ou
pas, et le nombre d’exemplaires désirés.

® VU DE NOTRE FENETRE...

L'Eure
de la segrégation

L’école de la commune de Gli-
solles (Eure) étant trop petite
pour accueillir les 48 enfants du
village, le maire a déclaré, aprés
avoir refusé la location d'une
classe mobile — codt 200 francs
par an — que si on envoyait
ailleurs les 14 petits algériens
de - la commune, lécole serait
assez grande. Il veut donc leur
en rufuser l'entrée.

On pourrait peut étre aussi, la
prochaine fois, Juand I'école
dans quelques années sera a nou-
veau trop petite, rechercher dans
la généalogie des « Frangais »
ceux qui a cause d'un arriére-
grand-pére, a demi breton, ne
pourront bénéficier de la culture
bien francaise.

Les bombes a eau

Voici deux extraits voisins ti-
rés de « I'Humanité » du 18 sep-
tembre 1965 : le premier est

un passage du texte de remercie-
ment de la délégation du Parti
des Travailleurs du Vietnam ve-
nue derniérement en France
« EHe a recu (la délégation) un
grand nombre de lettres, messa-
ges et pétitions par lesquels de
nombreuses organisations du Par.
ti Communiste Frangais, des orga-
nisations de base de la S.F.LO.,
du P.S.U., des syndicats C.G.T.,
CG.T-F.O., CF.D.T. dautres or-
ganisations populaires et de nom-
breux amis francais ont mani-
festé leur solidarité de combat
au peuple vietnamien... »

Le deuxieéme extrait concerne
la guerre au Vietnam ouU, sous
le titre : « L'aviation américaine
bombarde une nouvelle fois Ia
zone démilitarisée », « I'Huma-
nité » conclut ainsi : « Ces mul-
tiples récidives montrent claire-
ment comment les Etats-Unis
sont respectueux des accords si-
gnés. »

Que les bombardements inces-
sants sur le Vietham prouvent
la volonté des Américains de ne
tenir compte d’avcune pression
écrite, toute le monde, y compris
le P. C. F., le sait bien.

Alors pourquoi ces montagnes
de pétitions et de signatures,
pourquoi ces résolutions deman-
dant l'arrét de lagression amé-
ricaine ? Une forme d’'action qui
ne peut méme pas obtenir en
France les 40 heures, peut-elle
arréter la guerre av Vietnam ?

tes P.C. francais et russe
ne cessent de crier que I'impéria-
lisme américain n'est pas un tigre
de papier. Alors pourquoi ne le
combattent-ils qu’avec des tonnes
de papier ?

Une civilisation
bien malade

Lundi 13 septembre a la Télé-
vision, |'émission médicale do'lgor
Barrere evnqualt le probléme des
« transplantés ». Ces transpl
étaient les travallleurs étrangers
et plus spécialement noirs, venus
des ex-colonies frangaises cher-
cher du travail en France.

On apprenait que des maladies
dont la diffusion massive a été

enrayée en France, telle la tu-
berculose, * faisaient des ravages
terribles parmi eux.

Il a été souligné quon retrou-
vait a peu prés les mémes ma-
ladies et les mémes problemes
parmi les « transplantés » Pakis-
tanais, Hindous, qu’on trouve en
Angleterre, venus des ex-colonies.

Si I'’émission n'a pas parlé des
conditions de vie et de l'équipe-
ment sanitaire des pays d'ob
viennent ces travailleurs, le com-
mentateur n'a pas passé sous
silence leur situation en France.
Et avec les quelques images des
bidonvilles, les allusions aux ca-
ves dans lesquelles 30, 40 et
méme plus de noirs dorment,
on a pu apprécier les conditions
sanitaires dans lesquelles ils se
trouvent,

Aprés de telles images, quand
on voit que de nombreux Africains
viennent travailler en France pour
échapper aux conditions de tra-
vail et de vie dans leurs propres
puys, on peut imaginer quelle
a pu étre la civilisation que
I'impérialisme francais a dévelop-
pée grace a un siecle de colo-
nisation.

VOIX OUVRIERE — 21 SEPT. 1965



Le conflit indo-pakistanais

{SUITE DE LA PAGE 1)

tre ne participaient au vote. La
soudaine_ passion religieuse des

classés supsrieures eut d’ailleurs .

Q’autres raisons moins louables.
Par exemple, la perspective d’éli-
miner un concurrent et de prendre
sa place au travers d'une lutte
de caractére religieux. Ou encore
la possibilité d’offrir une excel-
lente diversion a la coléere des
paysans ou des ouvriers qu’elles
exploitaient, sans égard d'ailleurs
4 la religion de ceux-ci.

C’est cette assise sociale, qui
explique la caractéristique idéo-
logique particuliere du Parti du
Congrés, a4 savoir son aspect re-
ligieux. Si Gandhi en fut jusqu’a
sa mort le maitre a penser in-
contesté, ce n’est pas un hasard.
En identifiant aux yeux des mas-
ses, la lutte pour l'indépendance
avec celle pour un renouveau de
Thindouisme, Gandhi répondait
au veeu profond des bourgeois
et des propriétaires indiens. Ceux-
ci craignaient encore bien plus
les millions de miséreux de leur
pays que l'impérialisme lui-méme.
Cela explique qu'ils ne réclame-
rent l'indépendance que bien ti-
midement et par étapes. Cela ex-
plique aussi qu’ils n’osérent pas
se séparer du drapeau de la reli-
gion pour entamer la lutte. Mais
du coup toutes les minorités reli-
gieuses non hindouistes se trou-
vaient exclues peu ou prou de ce
mouvement nationaliste, que les
dirigeants de celui-ci le veuillent
ou non. Qu’elles cherchent a s’or-
ganiser par ailleurs ne pouvaient
manquer.

Toutes ces tendances purent se
développer d’autant mieux que la
base d’une unité nationale était
encore trés faible en Inde. L’'im-
périalisme qui s’en était emparé
au milieu du XVIII siécle n'avait
nullement cherché i développer
les liens économiques entre les
différentes parties du pays. En
q}xelque sorte, chacune des ré-
gions indiennes était plus liée
a la métropole qu'au reste de
I'Inde. Comme d’autre part, la
superstructure féodale avait été
en grande partie conservée, les
séparatistes avaient beau jeu.

LE PAKISTAN

. Ainsi peu a peu 'idée d'un Etat
indépendant, pour les musulmans
indiens, prit corps. Quand i'idée
fut lancée en 1930 par le poete
Igbal, les dirigeants de la Ligue
musulmane eux-mémes la traite-
rent de « réverie d'étudiant ».
Pourtant en 1940 elle devenait la
revendication officielle ce -cette
organisation.

I1 fallut cependant, aprés la se-
conde guerre mondizale, une veéri-
table guerre de religion et le mas-
sacre de centaines de milliers
d’hindous et de musulmans pour
rendre la séparation nécessaire.
Ces massacres commencérent a
linstigation de la Ligue musul-
mane.’ Le but en était de dresser
aéfinitivement les deux commu-
nautés l'une contre l'autre dans
leur ensemble et de rendre, au ni-
veau du village ou de l'usine, la
cohabitation impossible. Un bain
de sang était nécessaire pour cela
buisque cette cohabitation existait
depms_des sitcles. C’est ainsi que
le parti majoritaire hindouiste fut

bien forcé d’admettre lui aussi
l'idée du partage. -

Bien entendu, ce partage était
voulu par 'impérialisme. Les mas-
sacres lui servirent simplement de
Jjustification. A I'époque d’ailleurs
toute: l'actualité indienne était
présentée comme le résultat ex-
clusif du heurt de deux commu-
nautés religieuses. Que des pay-
sans musulmans se soulévent
contre le grand propriétaire hin-
dou ou gue des grévistes hindous
essayent de s’opposer par la force
a des « jaunes » musulmans,
et appelés par les patrons hin-
dous, de cela on ne voulait rete-
nir que l'aspect de la lutte hin
dous-musulmans.

C’est ainsi que naquit le Pakis-
tan, Etat monstrueux formé de
deux territoires distants de 1.500
kilometres l'un de Il'autre, sans
liens économiques particuliers
entre eux, sur le seul fondement
de la religion de ses habitants.

Ce critére n’est pas seulement le
plus réactionnaire qui puisse étre
pour la formation d'un Etat. De
la aussi pour I'Inde tout une
série de problémes qui ne sont
pas encore résolus a l’heure qu’il
est. Délimiter une frontiére qui
satisfasse les uns et les autres, sur
la base de la religion des habi-
tants, dans un pays ou les com-
munautés religieuses sont mélan-
gées depuis des siécles, était une
tache impossible.

Le résultat, ce fut des millions
de réfugiés hindous et musulmans
expulsés de chez eux et déracinés
sans régler, méme de ce point de
vue, le probléme, puisqu’il reste
dix millions d’hindous au Pakis-
tan et cinquante millions de mu-
sulmans en Inde. De la la possi-
bilité d’infinies revendications ter-
ritoriales de la part des deux
Etats. De la aussi le Cachemire.

FAUX PRETEXTE ET
VRA| PROBLEME

Mais aujourd’hui au Cachemire
il ne s’agit plus pour les classes
dirigeantes indienne et pakista-
naise de s'emparer de nouveaux
territoires ou de défendre ceux
acquis dans le passé. Le conflit
territorial n’était que le¢ rideau
de fumée qui cachait le désir de
trouver une diversion extérieure
a des difficultés intérieures éco-
nomiques, politiques et sociales.

Le fait est particuliérement évi-
dent pour I'Inde ou la guerre a
permis de faire l'union sacrée,
des communistes aux ultra-natio-
nalistes, et de faire « oublier »
la situation catastrophique qui
fut cause de certaines émeutes de
la faim dans les derniers mois.
Ceci n'est certainement pas moins
vrai pour le Pakistan, ol la situa-
tion des masses populaires n’est
pas meilleure.

Ce qu’il y a donc de certain ¢’est
que quelle que soit l'issue de la
guerre, le sort du Cachemire sera
réglé par la force sans égard aux
veeux réels de ses habitants.

C’est pour cela que la guerre
des Etats bourgeois indien et pa-
kistanais ne peut étre en aucune
maniére celles des prolétaires in-
diens ou pakistanais. La-bas aussi
la seule guerre qui soit la leur
est celle qu'ils livreront & leur pro-
pre bourgeoisie pour créer un
Etat ouvrier indien unifié au sein
duq_uel, hindous, cachemiris, ou
pakistanais, auront le droit de
disposer d’eux-mémes.

Jacques MORAND

Le pape au “machin”

ONSEQUENCE inattendue de
C la guerre indo-pakistanaise :

le pape précipile son veya-
ge a VONU. Le 4 octobre i
New York au siége des Nations-
Unies, le pape « saisira le monde
des angoissts qu'il éprouve » et
lancera. un appel en faveur de la
paix.

11 était temps.

Le pape n’a peutétre pas en-
tendu parler de la guerre du Viet
Nam. 1l était sans doute absorhé

dans ses priéres lors du e

Faméricain le plus souvent — qui
gouvernent dams ces pays, ont eu

aussi & servir jeur maitre dans

le domaine international — a
I'ONU — au lieu de se limiter-a
le servir exclusivement contre leur
propre peuple. D’instrument . des
trois grands (5-2) contre les peu-
ples aprés une période d’ineffica-
cité due a la guerre froide et au
« veto » I'ONU retrouva alors
une certaine efficacité au service
de fa politique étrangere des
USA. Cela n’était cependant pas
au bénéfice de la paix, puisque
la_guerre de Corée fut la pre-

de milliers d’hommes, de femmes
et d'enfants dans ks rues de
Saint Domingue. b

Mais la guerre inde-pakisianai-
se est enfin une guerre qui ose
dire son nom et chacun peut
« s'angoisser » confertablement.

A I'O.N.U. on ne s’en prive pas,

Enfin une « benne » guerre
tranquille, sans bavure, sur la-
quelle on peut se pencher, sans
risque géner limpérialisme
américain. Avec la guerre indo-
pakistanaise 1’O.N.U. vient enfin
de trouver SA guerre. Et chacun
a senti qu’il était temps de re-
donner & lerganisation interna-
tionale le lustre et lautorité né-
cessaires. Ou a défaut de faire
sembiant. C’est avec la bénédic-
tion des U.S.A., de I'U.R.S.S. et
de la France elleméme soudain
conscionte de P'efficacité du « ma-
chin », que Thant s’est envolé
pour sa mission de paix. 1 ne
mangaait plus que le pape. Voila
qui est fait.

11 faut dire que "0.N.U. en avait
bien besoin.

La fiction d'une autorité inter-
nationale défendant les iniéréts
généraux de I’humanité a fait long

miere de cette ef-
ficacité retrouvée, et dailleurs la
seule,

Mais la venue a l'indépendance
politique d’un grand nombre de
pays ex-colonisés eut comme ef-
fet second de rendre I'assemblée
générale ylus difficile 4 manier.
Ce n’est pas que I dirigeants
de ces pays aient bien dif-
férents des autres, mais ils trans
pesérent 2 l'assemblée générale
lear politigue de « flirt » entre

deux blocs peur ebtenir guel-
ques i de limpériali
me. Par :ﬂleurg ils devaient tenir

es
anti-impérialistes qui allaient
croissants dans les masses popu-
laires des pays sousdléveloppés.
Les USA parvinrent — comme par
le passé — a faire voter n’importe
quoei par Dassemblée générale...
mais ils durent y mettre des for-
mes ! .

C’est pourquoi les grandes puis-
sances depuis quelques années ne
se donnérent ?lus la peine d'en-
tretenir le mythe. On se seuvieni
de la mission civilisatrice des cas-
ques bleus au Congo, de ses ef-
forts inutiles a Chypre, des décla-
rations cynigues de De Gaulle sur
le « machin », du refus de la
Franoe et de J'URSS de payer
leurs dettes, refus qui devaient
entrainer la paraltysie formelle de
Tor isation internationale au
t el Paviation américain

feu. Prévu a sa
un moyen pour les « Cing Grands »
alors seuls membres du Conseil
de sécurité, la plus haute instance
de I'ONU, d’impeser démocrati-
quement et au nom du maintien
de la paix Jeurs voloniés aux pe.
tites nations, il fut rapidement ré-
duit a Vimpuissance. Les Cing
Grands (USA, URSS, G-B et par
condescendance France et Chine
— celle de Tchiang-Kai-Chek) dis-
posaient tous droit de s’op-
poser a une décision du Conseil
de sécurité, méme s’ils étaient en
minerité. L’URSS I'était bien en-
tendu systématiquement sur pres-
que toutes les questions et son
représentant a 'ONU, usant large.
ment du droit de veto, fut bien-
tot appelé « M. Niet » par les
chansonniers.

En juin 1950, pour faire la guer-
re en Corée sous le drapeau de
I'ONU, les USA passérent outre
au Conseil de sécurité et au veto
et firent décider — a posteriori —
Iintervention de ONU par las-
semblée générale ou ils dispo-
saient d'une confortable majorité
en affirmant qu’elle était par dé-
finition « supérieure » au Conseil
de Sécurité. Depuis ce jour, les
petites nations représentées 2
I'ONU y ont pris une importance
plus grande. Plus exactement Jes
valets de Pimpérialisme — de

seil de Sécurité puisse de nouveau
jouer un réle : le front uni des
grandes puissances régentant le
resie du mende. Mais de toutes
facons ce ne serait pas pour long-
temps et la paix n’aurait rien a
¥y voir.

Michéle TOURNY.

LA " COMMISSION
POUR LA VERITE
SUR LES CRIMES
DE STALINE “, DE-
MANDE AU GUE-
PEOU DE PUBLIER
SES ARCHIVES SUR
LA MORT DE TROT-
SKY

« La Commission pour la virité
sur les crimes de Staline », Théo
Bernard, Michel Collinet. Julian
Gorkin, Gérard Jaquet, Maurice
Nadeau, Pierre Naville, Gérard
Rosenthal, David Rousset, Manes
Sperber, Louis de Villefosse, a
adressé au ministre de ia justice
soviétique, le texte suivant:

«Il y a vingt-cing ans, Léon

Trotsky succombait dans son re-
fuge mexicain sous les coups de

entreprenait les bomba 1
systématigues du Vieinam du Nord
(non pas que 'ONU ait pu quoi
que ce soit en la matiere mais
méme la simple discussion ne i
a pas été permise) enfin de la
démission de IIndonésie qui al-
lait a4 son tour dégonfler le my-
the de I'importance croissante et
décisive des pays du tiers monde.
Quant aux USA, ils manifestérent
pour I'ONU le mépris le plas sou-
verain lors de l'affaire de Saint-
Domingue et préférérent utiliser
le paravent international de I'or-
ganisation des Etats américains
dans ce gu’ils considérent comme
leur chasse gardée.

Iastrument fidele de la domi-
nation impérialiste des U.S.A,, il
arrive a 'ONU ce quil arrive a
laquais poudrés que leurs
maitres utilisent pour la décor:
tion et qui, leur effet produit, r
prennent leur place au magasin
des accesoires. On les ressort au-
jourd’hui avec quelques coups de
brosse mais si l'affaire devient
sérieuse, si la Chine intervient,
Thant cedera le devant de la sce-
ne a ses maitres directs.

A moins alors, 'URSS se trou-
vant dans le méme camp, conire
la Chine populaire, que les USA,
la France, 'Angleterre et la Chine
de Tchiang Kai Tchek.. le Con-

l'agent de 'O.G.P.U., Jacson Mor-
nard-Mercader. Depuis cette ¢po-
gue, les crimes staliniens ont e’pé
flétris. Cependant, toutes les cir-
constances qui ont entours la
préparation et la perpétration de
Uattentat n'ont toujours pas été
révélées et les dossiers de la
police demeurent toujours sous le
boisseau. Aprés un quart de siéecle
il wvous pargitra injustifiable de
ne pas jaire la pleine lumiére
quexigent la justice et l'histoire.
En ce vingt-cinquiéme anniver-
saire, nous vous demandons d’'ou-
vrir les archives et les dossiers
de U'O.G.P.U. concernant lassassi-
nat de Léon Trotsky a Coyoacan
et de son fils Léon Sédoff a Pa-
ris. »

On attendra sans doute long-
temps la réponse des dirigeants
soviétiques. Car, s'ils ont «deé-
noncé » les crimes de Staline, il
n’est pas question pour eux de
condamner le stalinisme lui-meé-
me, et l'ouverture du dossier de
T'assassin de Trotsky amencrait
forcément l'ouverture d'un dossier
politique autrement lourd de con-
séquence pour la hureaucratie.

A défaut du ministre de la jus-
tice soviétique, 'Humanité osera-
t-elle nous contredire en répon-
dant a ce texte? .

e VU DE N

Je sinistres
comédiens

Au Congrés travailliste ou le
ministre du Travail, M. Gunter,
vint lancer aux travailfeurs Je
fameux avertissement selon quoi
c’est une crise comparable 3
celle de 1931 que connaitrait la
Grande-Bretagne si des mesures
vrgentes n'étaient pas prises, cer-
tains délégués auraient estimé :
« Que le ministre était allé trop
loin ». « Que M. Ray Gunter
ait voulu nous faire peur pour
nous obliger a faire des sacrifi-
ces, passe ‘®encore, a déclaré un
membre de la Fédération de la
métallurgie, mais ce n'était pas
une raison pour donner le frisson
a tous les banquiers d'Europe. »
(« Monde », 8 septembre).

C’est le point de vue de « Notre
fenétre », sauf que pour nous,
« ¢a ne passe pas ».

Le précédent fatal

« Enfin » | 1l y a queiques
jours, un ingénieur a trouvé et
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propesé la solution pour réduire
le déficit du métropolitain : c’est
Ia gratuité pour les usagers tan-
dis que la prime de transport
serait versée directement par le
patronat a I’Etat.

La deuxitme partie seule, est
nouvelle car cela fait vingt ans
déja que tout le monde sait trés
bien que le déficit du métro
serait beaucoup moins important
ou méme nul s'il était gratuit et
si l'on supprimait tous les ser-
vices d'encaissement, de distri-
bution et de contrdle des billets.

Mais le métro gratuit, la bour-
geoisie n'en veut pas, car aZmet.-
tre aux yeux de tous qu'il y a
des services qu'il est plus efficace
pour la société de laisser gratuite-
ment & la disposition de tous,
c’est introduire dans l'immédiat
un précédent inacceptable, car
alors on pourra démontrer la
méme chose pour bien d'autres
services les transports en gé-
néral, le pain, etc., mais de plus,
c’est admettre que la rentabilité
sociale, c’est-a-dire générale, est

différente de la rentabilité des
seuls capitalistes, c’est ouvrir la
porte au socialisme.

Francais

a part enliére...

Entre autres incidences du re-
levement du taux du S.M.1.G.
(+ 2 %) au 17" septembre 1965,
nous avons noté ceci :

Le S.M.IG. est fixé pour 40
heures de travzil dans les pro-
fessions autres que les profes-
sions agricoles & 7 548 A. F. par
mois (au lieu de 7400 A. F.)
dans les départements de la
Guadeloupe, de la Guyane et de
la Martinique, et & 3194 francs
CFA. soit — 638% A, F. —
dans l'ile de la Réunion.

C'est ainsi que la France
traite ses « Frangais a part
entiére »...

Des parcs nationaux :
pour qui ?

La « South African Airways »
( Compagnie Aérienne d ' Afrique
du Sud) a fait paraitre dans « Le
Monde » du 16 septembre, un
placard publicitaire décrivant ce
« nouveau monde a explorer ».
On y évoque le « merveiileux
climat de ce pays qui vous per-
metira de visiter ses réserves
peuplées d'une faune passionnante
vivant en liberté ».

Mais dans d’auvtres réserves,
dont « Le Monde » ne parle pas,
se trouvent entassés, dans des
conditions effroyables, des mil-
lions d'étres humains. Mais ceux-
la, ils sont noirs et n'ont que
le dreit de crever... sans publi-
cité.

HHH AT SRR

VYOIX OUVRIERE édite
guliérement des affiches
Ggue Vous pouvez Vous
procurer a nos permanen-
ces et au siege du jour-
nal. ’
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LORS que limperia
A lisme ne parvient a

développer les forces
productives qu'en faisant
planer sur humanite 1a
menace de la mort thermo
nucléaire, que depuis des
cecades il n'y a pas eu une
heure ou les armes se
soient tues compietement
a la surface du globe, la
classe ouvriére, malgré sa
combativite maintes et
maintes fois vérifiee, n'est
pas parvenue a accomplir
sa destinée historigue : de-
truire la sociéte capitaliste
pour édifier un ordre nou
veau supprimant lexplor
tation de |'homme pa:
{"homme, abolissant les
classes et I'Etat garant de
linjustice sociale.

Depuis la faillite de la
II' Internationale som
prant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, I'Unwn So
viétique, et la transforma-
tion de 1 Internationale
Commvniste en un simpie
représentant des interets
diplomatigues de la Dbu-
reaucratie d’Etat russe.
dans aucun des pays avan
cés du monde la classe ow
yriere n’a reussy a creer
une organisation de com-
pat susceptibie de lw taire
conqueérir le pouvoir

Il est evident que !e
grand responsable de cette
situation st le stalimsme
Il n'a pas seulement decy
me les révolutionnaires 1in
tegres, trahi les luttes re-
volutionnaires du proléta
riat international, en Chr
ne, en Allernagne, en Espa:
gne, en France, il a auss!
somplétement anni hilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
sion d’organisation du pro
1étariat. .

De cette douloureuse ex-
perience, de I'insucces des
tentatives de creation
d’'une organisation « bol
shevique-léniniste» capable
d’accumuler  l'expérience
des luttes ouvrieres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
nécessaire, qu'elle eétait
meéme nuisible. dautres
s'accrochent désespéré
ment aux basques des
« grandes » organisations.
d'autres encore sautent
d’un courant de « pensée »
a lautre Plutot que de
satteler sérieusement a la
tache, ils n'ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance.

Quant a nous, fideles a
ja tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens & la construction

d’un tel parti.
FACE
@ 4 la dégénerescence

opportuniste des par
tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins,

® a la bureaucratisation
des organisations syndj-
. cales desertées par les
travailleurs.

« VOIX OUVRIERE »
veut :

© Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans 1a ti
gne de la révolution rus
se d’octobre 1917. des
premiéres annees de
I'Internationale commu-
niste. de la lutte de
I’Opposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne.

@ Montrer la justesse du
point de vue révolution:
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com-
me dans les petits faits
de [lexploitation quoti-
dienne. .

@ Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des clas

® Contribuer a l'organisa:
tion du prolétanat sous
toutes ses formes.

® (Euvrer a la construce
tion du parti révolution.
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

es.

Ru Vietnam:

«Tirez a vue
sur tout ce qui bouge »

AR deux fois, les 16 et 17

septembre, des avions « non

identifiés », mais siirement
ameéricains, ont bombardé acciden-
tellement, le camp militaire..
SUD-vietnamien (leurs propres
alliés), de Gia-Linh, faisant 37
morts et une-trentaine de blessés
chez les militaires de la garnison
et leurs familles.

Ce camp est situé prés du pont
de Ben-Hai. Les appareils sont
passés a basse altitude au-dessus
du camp et l'ont bombardé et mi-
traillé.

« Le pont de Ben-Hai, sur la ri-
viere du méme nom, est le seul
point de la frontiere ou Nord-
Vietnamiens et Sud-Vietnamiens
sont au contact. Des deux cotés
du pont sont des camps de Po-
lice oi flottent d’immenses dra-
peaur des deux Vietnams. La 2one
démilitarisée s'étend sur 5 ikilo-
metres de part et d’autre de la
frontiere. Il n'y a pas d'autre
pont dans le secteur, ni d’objectif
militaire, ce qui rend plus diffi-
cile a expliquer une erreur de pi-
lotage qui se serait Tépétée deux
fois. » (Le Monde, 19-20 sept.)

11 s’agit la d’'un petit fait divers
dans cette guerre. Trente morts
ce n’est rien ou du moins pas
grand chose auprés de tous les
autres. Mais c’est quand méme
révélateur de la mentalité des mi-
litaires américains engagés dans
ce conflit, On leur a dit de mi-
trailler et de bombarder a volonté
tout ce qui leur paraissait étre
un objectif. Ils le font. Au risque
de bombarder des sud-vietna-
miens qui sont leurs «alliés».
Pour eux c'est presque pareil. En
tout cas ils prennent le risque
allegrement. Ils ne se sentent pas
d’alliés dans cette guerre. Et sur-
tout pas au Vietnam, qu'il soit
du Nord ou du Sud. Et en quel

que sorte ils ont raison. Clest
a tout un peuple qu’ils font la
guerre -et alors, alliés ou ennemis,
est-ce que ¢a compte ?

Qu’est-ce qui ressemble plus a
un vietnamien du Nord gu'un viet-
namien du Sud ? Et chaque viet-
memien du Sud n’estl Has virtuel-
lement du fond du ceeur, un du
Nord. Comment voulez-vous qu’ils
s’y reconnaissent ? Alors ils ne
cherchent méme pas. L’impéria-
lisme américain en engageant di-
rectement ses troupes a franchi
la derniere barriere, dissipé la

derniére illusion : c'est bien a fout
le peuple vietnamien qu’il en a.
1l nous donne aussi une image
de la guerre dans laquelle il
n’hésitera pas a précipiter le mon-
de si ses intéréts l'exigent et ol
« alliés » ou « ennemis » connai-
tront également de la puissance
de ses armes g'il devient plus
commode pour les chefs de son
armée de négliger les détails se-
condaires quand on déclare la
guerre & 'humanité.
R. G.

Cercle Léon Trotsky

demandée a l'entrée.

LA PROCHAINE REUNION
DU CERCLE LEON TROTSKY
AURA LIEU LE LUNDI 11 OCTOBRE A 20 h 30
A LA MUTUALITE - SALLE D, ler ETAGE

Nous rappelons que cette réunion n'est pas publi-
que mais qu'elle est ouverte & tous les titulaires d'une
carte de soutien et que des invitations sont a la dis-
position de nos lecteurs dans toutes nos permanences.

Une participation aux frais de deux francs sera

Par dilleurs certains de nos groupes de province
ont l'intention de créer prochainement dans leurs villes
des cercles Léon Trotsky & l'image de celui de la
région parisienne. Des précisions seront données dans
le prochain numéro de « Voix Ouvriére », mais nos
lecteurs intéressés peuvent d'ores et déja nous écrire.

i EN LIBRAIRIE }

La République des illusions
(1945-1951)

est un récapitulatift — qui

se veut objectif — des éveé-
nements politiques qui se sont
déroulés en France de la « Libé-
ration » aux élections législati-
ves de juin 1951. Pour Iécrire,
Yauteur s’est servi de documents
officiels et a interviewé plus de
deux cenis personnalités de tous
les horizons politiques chefs

E livte de G. Elgey : « La
I ‘République des Illusions »,

d’états, parlementaires,  hauts
fonctionnaires civ et militai-
res, diplomates frangais et
étrangers, syndicalistes, écono-

mistes, joeurnalistes, etc., etc...
Elle nous trace, par exemple,
le portrait d'un Léon Blum lar-
moyant, en décembre 1946, dé-
chiré d’avoir a employer la force
au Vietnam en tant que président
du gouvernement : « Vous con-
naissez les nouvelles d’Indo-
chine — aurait-il déclaré au rédac-
teur en chef du « Popuaire »
— il faut que ce soit enco;e
e

(souligné par nous) a moi
faire cela.. je n’ai  pas mé
ea. » Le vieux leader réformiste
s'était opposé quelques mois au-
paravant au sein de son propre
parti 4 un « jeune turc » qualifi¢
de dur et pur et dont Détoile
montait : le député d’Arras, Guy
Mollet.

Quant aux Staliniens, ce livre
nous rappelle le rdle réaction-
naire qu’ils jouérent dans les
gouvernements d’aprés - guerre.
Dés Ia fin des hostilités, ils firent
« retrousser ses manches » 2 la
classe ouvridre, I'adjurant de
« produire d’abord et revendi-
quer ensuile » atin de remettre
en selle la bourgeoisie francaise.
Et Pennemi .a combattre, ce
n’était pas le Capitalisme, mais
« la gréve, arme des trusts. »

Dans le gouvernement Rama.
dier, formé en janvier 1947, Tho-
rez occupzit la ° vice-présidence
du Conseil, Billoux, la Déiense
Nationale, Tiilon la Reconstruc:
tion, Croizat le Travail et Mar-
rane la Santé Publigue. Les
membres du P.C. avaient pour
collegues Jes « socialistes » Jules
Moch, Edouzrd Depreux, Tan:
guy-Prigent et  Robert Lacoste.
Trois mois plus_tard, larmée
francaise organisait un massacre
a ablanca et noyzit Ilinsur-

a
rection malgache dans le sang.
Et, lorsque se posera le pro-

bléeme du vote des crédits mili-
taires pour I'Indochine, le Parti
Communiste emploiera une tac
tigue plus subtile.

En effet, -les relations se tfen:
dent entre les impérialistes occi-
dentaux et I'Union Soviétique.
Le 12 mars, le gouvernement
belge a exclu les communistes

dc
GEORGETTE ELGEY
(Fayard Editeur)

de son sein; la guerre Iroide
n’est pilus loin. « Ecartelés » en-
tre la solidarité gouvernementale
et la nouvelle tension internatio-
nate, les stauniens auront re-
cours a une « astuce subalterne »:
les crédits militaires, approuvés
en Consell par les ministres
communistes, seront adoples a
Punanimité des 411 votants, les
députés - communistes  s’abste-
nant. Cette action mne [Iaisait
gqwanticiper. le vote des pouvoirs
spéciaux pour DAlgérie au gou-
vernement [viollet en 1Y5b, Le
4 mai_les ministres communistes
seront  démissionnés d’office par
Ramadier, la gréve a éclaté chez
Renault, rendant leur position
intenable.

Mais dans ce gouvernement, au
coté des astres de premiére gran-
deur du P.C. et de la S.F.ILO.,
figure un jeune de trente ans qui
effectuc 1a ses premiers pas « mi-
nstériels » : Francois Mitterrand.
Et si le leader de PUD.S.R. ne
jouera un réle important que
plus tard, comme ministre de
Pintérieur de DNendés-France, il
fit des d(buts prometteurs com-

me defenseur de lordre bour-
geois. Son premier geste poli-
tigue fut de « e », en tani

que ministre des Anciens Combat-
tants, la ve des fonclionnaires
de son ministére et de licencier
par représailles 23 % d'entre eux.
Le second fut la répression des
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émeutes d’Afrique Noire qu'i}
matera comme minisire de la
France d’Outre-Mer en 1950,

quelques mois d élections pré-
sidentielles, il était intéressant de
se rappeler le passé politique de
ce candidat « de gauche ».

Mais manifestement pour lau-
teur, la politique c’est unique-
ment les hommes politiques qui
la font. Une larme de Vincent
Auriol prend la méme impor-
tance que la révolte d’'un peuple
colonial, L’existence quotidienne
aprés la guerre, le mécontente
ment des masses, les espoirs
qu’avait suscitée la « libération »,
ce n'est pas dans son livre qu’on
peut les trouver. Pour elle, tout
cela n'est qu’accessoire. Alors que
certaines séances parlementaires
— drdles, sans doute’ — tiennent
une dizaine de pages, les gréves
d’avril 1947 a2 Renault sont résu-
mées, d’'une facon honnéte, en un
peu plus dune page. C’est un
exemple de 1'objectivité employée
par l'auteur,

Mais malgré ces défauts, qui
privent cet ouvrage de touie pro-
fondeur historique, le livre garde
tout de méme l'importance d’une
bonne chronique. Et c’est avec
intérét cue I'on attendra la paru-
tion du volume traitant de la
période 1951-1958.

J. RIVIERE.

« Voix Ouvriere » et les
bulletins d’entreprise por-
tant le méme titre n’ont
comme ressources que je pro-
duit de la vente et les sou-
tiens de leurs militants et
sympathisants. « Voix ou-
vriére » ne peut vivre et se
développer, les  bulletins
dentreprise ne peuvent se
multiplier que si ces soutiens
vont en augmentant. Chaque
franc que vous nous enverrez
c'est 100 feuvilles ronéoty-
pées de plus et peut-étre
200 ou 300 travailleurs de
pilus qui connaftront « Voix
Ouvriére ».

Les fonds sont a verser a
nos collecteurs, diffuseurs et
vendeurs ou a envoyer a no-
re C.C.P. N° 9424.78. Paris,
au nom de Maurice Schroedt.

PERMANENCES

Nous prions nos lecteurs et

amis de nous communiquer le

plus rapidement possible la date

de reprise de leur permanence.

@ PARIS :

Ve arrondissement : Café « Le
Petit Cardinal », 29, rue Monge.
Métro : Cardinal-Lemoine, le
samedi de 12 & 17 heures

X arrondissement :
de VOIX OUVRIERE,
de 16 a 20 heurer

au siege
le samedi

XI® arrondissement : Café « Au
Rendez-vous des Chauffeurs »,
33, Av. Philippe-Auguste, le mer-
credi de.17 h. 30 & 19 h. 30.

Xili® arrondissement : Café « A
I’Autobus - Chez Maxime », 117,
avenue d'ltalie. Métro : Maison-
3lanche, le jeudi de 17 & 19 heu-
res.

XIVe arrondissement : Café
« Champagne », 127, avenue au
Général-Leclerc. Métro : Porte
d'Orléans, le mercredi de 17 n 30
a 19 h 30.

XV° arrondissoment : Café
« Au Métro », place Balard,
tous les jeudis, de 17 h. 30 a
19 hevures.

XVIIfe arrondissement : Café
« Le Souterrain », 47, boule-ard

Ney. Métro : Porte de Cligna~-
court, le mardi de 17 h 30 &
19 h 30.

@ BANLIEUE :

BILLANCOURT. — Café « A
I'Olympique », 98, avenue du Gé-
néral-Leclerci, le jeudi de 17 h 30
a 19 h 30.

® PROVINCE :

CLERMONT-FERRAND : « Café
de France », 22, place Delille,
les jeudis 23 septembre et 7 oct.
10a12hetde 17 219 h.

LYON : Café « Le Clos Vert »,
113, rue de la Guillotiera (face
église Saint-Louis), le samed: de
17 a 20 hevres.

LYON : Café « Les Etats-Unis »
137, av. du Professeur-Beauvisage,
Lyon-8¢. Le mercredi, de 17 h 30
a 19 h 30.

SAINT-ETIENNE : Café-Restau-
rant, 23, rue Tréfileries, les jeu-
dis 23 sept. et 7 oct. de 15 h
a 16 h 30.

SAINT-NAZAIRE Café « Le
Pélican '», 104 bd V.-Hugo, tous
les samedis de 16 a 17 heures.

ST-CHAMOND. — Café « Idéal
Bar », 4, rue Gambetta, les jeu-
dis 23 septembre et 7 octobre de
17 h 30 a 18 h 30.

GRENOBLE, — Café « d'Au-
trans », 5, cours Berriat, le mar-
di 28 sept. de 17 h 30 3 19 h.

TOULOUSE. — « Grand Café
des Minimes », 1, av. des Mini-
mes, les vendredis 24 sept. et
8 octobre de 17 h 30 a 18 h 30.
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