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PROLETAIRES DE TOUS LES PAYS,

UNISSEZ-VOUS

N° 44

X OUVRIERE

POUR LA CONSTRUCTION D'UN PARTI OUVRIER REVOLUTIONNAIRE

Parait toutes les deux semaines - 0,50 F

Une

Nous

question, M. Mitterrand :

promettez-vous

L’AUGMENTATION GENERALE
DES SALAIRES ET LES QUARANTE HEURES?

ou votre programme n'est-il méme pas au niveau
des conquétes de Juin 1936 ?

Ainsi donc le Parti communiste
francais, le plus grand parti du
pays, s'est rallié a la candidature
de Frangois Mitterrand. Le P.CF.
va « mener campagne avec la
volonté de gagner des millions de
Frangais a cette candidature ; avec
la volonté d’exposer largement sa
politique et son programme »
(éditorial de 1'« Huma-Dimanche »
du 26 septembre).

Et quelle politique le P.C.F. va-
t-il exposer largement? Que Mit-
terrand est partisan d’une réforme
de la constitution, qu’il est
« pour » les libertés publiques et
syndicales et l’école publique et
qu’il est contre l'utilisation de la
télévision par le gouvernement !

Que voila un programme qui va
électriser de larges masses popu-
laires !

Concretement, qu'est-ce que cela
signifie pour les travailleurs, ceux
des usines et des bureaux comme
ceux des champs ?

Mitterrand €lu, cela signifierait-il
une augmentation générale des sa-
laires, pensions et retraites en
tenant compte du retard depuis
1958, est-ce que cela voudrait dire

une réduction de la semaine de
travail et le retour aux quarante
heures que les syndicats mendi-
gotent depuis des années ;

— estce que cela signifierait
enfin un niveau de vie décent pour
les ouvriers agricoles ;

— est-ce que cela voudrait dire
que les petits paysans auront eux
aussi un niveau de vie correspon-
dant a leur travail, car dans cette
société ce sont ceux qui produi-
sent, uuvriers, artisans ou paysans,
ceux qui travaillent de leurs mains
qui vivent le plus mal. Les salai-
Tes et les prix agricoles restent a
la traine tandis que les prix in-
dustriels augmentent sans cesse,
donnant la mesure de l'accroisse
ment des bénéfices des industriels
et des banquiers

Non, bien entendu, M. Mitter-
rand ne va pas méme pas jusqu’a
promettre cela. Il n‘ose méme
pas! Plus' méme il s’en moque.

Alors, qu'est-ce que cela chan-
gerait pour l'immense masse de
la population laborieuse et pauvre,
que Mitterrand soit élu a la place

de De Gaulle. Rien ? Rigoureuse-
ment rien. C’est pourquoi d’ail-
leurs MITTERRAND N’A AUCUNE
CHANCE D’ETRE ELU.

Il ne pourrait réussir a réunir
sur sa personne les suffrages des
millions de travailleurs et des
millions de paysans pour qui un
changement cela veut dire quel-
que chose de tangible, des millions
de gens qui ne se nourrissent pas
de phrases creuses, que s'il s’en-
gageait  clairement sur un pro-
gramme précis et concret comme
Paugmentation générale des salai-
res, pensions et retraites, les
quarante heures immédiatement
et sans diminution de salaires, sutr
la satisfaction des revendications
des paysans.

Mitterrand ne le fait pas. Il ne
veut pas quon le prenne au mot
plus tard. Il préfere ne pas étre
€lu.

Le P.C.F. sait que Mitterrand n’a
aucune chance. C’est peut-étre mé-
me pour cela qu’il s’est rallié a

(Lire la suite en page 7)

Deux milliards d’hommes des pays sous-déve-
loppés sont-ils en marche vers le scsialisme ?

REVOLUTIONS COLONIALES
ET REVOLUTION SOCIALISTE

Tel est le sujet de la prochaine réunion du

CERCLE LEON TROTSKI

qui aura lieu
LUNDI 11 OCTOBRE A 20 H 30
A LA MUTUALITE - SALLE D - 1" ETAGE

Nous rappelons que cette réunion n’est pas publique
mais qu'elle est ouverte d tous les titulaires d'une carte
de soutien et que des invitations sont & la disposition
de nos lecteurs dans toutes nos permanences, ou en
écrivant au siége du journal.

Une participation aux frais de deux francs sera
demandée a l'entrée.

Quelques uns des neuf commandements
des militaires américains au Vielnam

Selon le désir exprimé par'le général Westmoreland,
leur commandant en chef, ils seront invités a toujours
avoir sur eux un petit carton imprimé de 9 centimetres
sur 6, qui déclare :

Rappelez-vous que vous étes ici des invités : ne demandez
rien, ne recherchez pas un traitement privilégié ;
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Meélez-vous au petit peuple, com-
prenez sa vie, apprenez sa langue et
respectez ses lois et coutumes

H

Soyez polis et respectueux dans
vos rapports avec les femmes ;

Evitez de vous mettre a Iécart du
peuple en faisant étalage de votre

Donnez toujours la prlonte aux
vietnamiens ;

richesse ou- de vos privileges ;



La CFDT

Syndicat
dynamique

?

Une des plus importantes entre-
prises d’assurance, le Groupe des
Assurances générales a réuni sous
régide d’une direction unique ses
trois branches Vie, Incendie, Ac-
cidents, plus quelques petites
compagnies annexes « avalées »
par_le Groupe, telles la Métropcle,
la Célérité, la France Maritime et
Com.mentale, la Compagnie Afri-
caine d’Assurances, etc., soit prés
de 4.000 personnes a Paris.

Ce regroupement a des
problemes que la direction a voulu
trés ardus en ce qui concerne les
conditions de travail et de rému-
nération du personnel. Bien que
ces conditions soient trés voisines,
horaires aussi bien que salaires,
il est évident qu’elle se refuse,
tant que la nécessité ne le lui im-
pose pas,de procéder a un nivel-
lement par le haut. Par contre, ce
qu’elle ne se refuse pas, ce sont
les longues discussions intermi-
nables et périodiques avec les dé-
légués des organisations syndica-
les, moyen qui lui fait gagner du
temps. Et tout le monde sait que
le temps, c’est de Yargent...

Elle est dailleurs assurée, a
chaque convocation ou a chaque
audience, de retrouver « ses» syn-
dicats, tout frétillants d’dtre mis
dans le coup, fidéles autour du
tapis vert pour lui présenter des
solutions possibles, avec comme
seule crainte de l'effaroucher par
des projets un tantinet révolution-
naires,

Nous en donnons ci-dessous un
échantillon intégralement, tiré dun
bulletin de la CF.D.T. (Prmcxpale
organisation syndicale des A. G.),
intitulé -« Rentrée syndicale » du
22 septembre 1965. Celle-ci y fait
le point des différentes revendi-
cations et présente son prograra-
me.

Auparavant, et pour apprécier

tout 'humour de la chose, il nous
faut préciser que rhoraire de la
branche Vie est de 40 heures, alors
que celui des branches Accidents
et Incendie est respectivement de
42 et 41 heures par semaine.

RETOUR AUX 40 HEURES

Il nous aurqit été facile de de-
mander @ la direction généralc de
ramener immédiatement I'horaire
hebdomadaire de travail @ 46
heures sans diminution de sa-
laires.

Cependant, il nous a semblé que
le moment n’'était pas a se laisser
aller a la démagogie facile.

Nous pensons que ce ne serait
pas servir les intéréts du person-
nel que de me pas tenir compte
des réalités. Nous savons que
dans ce domaine des pressions
szront faites sur la DIRECTION
GENERALE tant par les direc-
tions des SOCIETES D'ASSU-
RANCES dont I'horaire est supé-
rieur a 40 hewres, que par la di-
rection des ASSURANCES qui
considére que toute diminution
d’horaire sans réduction de sa-

laires équivaut a une augmenia-
tion des rémunérations.

Par ailleuts, la fusion prochaine
de services - ayant actuellement
des horaires différents complique

encore le choir de la politique a

appliquer.

Il y a en effet une option a
faire entre 2 méthodes possibles
— l'une ‘consisterait @ harmoniser
les horaires des services fusion-
nés seulement, techniquement c'est
assez valable, mais qu’adviend=ait-
il des services qui ne le seraient

? — Tautre viserait a un re-
tour auxr 40 heures per palier

Les deur ont un caractére de
progrés a plus ou moins ‘ong
terme, a la différence prés que la
premiére affecterait un petit ef-
fectif mais en réduisant d’'un seul
coup lhoraire, alors que la se-
conde concernerait un plus grand
effectif mais en ramenant dégres-
sivement U'horaire a 40 heures.

Ja trés grosse majoritée dz nos
collegues étant particulierement
sensibilisée par ce probiéme, nous
avons retenu en définitive la solu-
tion syndicale.

C’est donc un plan de retour
progressif aur 40 heures pour i'en-
semble du personnel, sans dimi-
nution de salaires que mous avons
proposé a la DIRECTION GENE-
RALE.

Son application en serait répar-
tie sur plusieurs années, & raison
d’une demi-heure par an ou 1/4
d’heure par semestre pour les ser-

vices dont '’horaire est de 42 heu-
res et 1/4 d’heure par an pour les
services travaillant 41 heures par
semaine, afin d’aboutir & peu prés
ensemble & Uhoraire de 40 heures.

Nous décevrons peut-étre ccr-
tains de nos colléegues particulié-
rement pressés de voir reésolue
cette revendication.

Nous leur disoms par avance
qu'en 10 ans horaire pour '’ACCI-
DENT a été ramenmé em 2 temvs
de 44 hewres & 42 h. 30 en 1955,
puis plus récemment de 42 h. 30
a 42 heures en 1964 et que, si en
moins de 4 années, nmous conrtri-
buons au retour & la durée légale
de travail sans dimiution de sa-
laires, mous m’aurons pas @& 1Gu-
gir de mnotre action.

Notre prise de position provo-
quera sans aucun doute les criti-
ques siériles et trompeuses des
« feuillets anarchisants » qui ten-
teront d’exploiter une revendica-
tion légitime pour dresser le per-
sonnel contre les Organisations
syndicales et se feront ainsi ume
nouvelle fois les meilleurs scu-
tiecns du PATRONAT.

(Les mots soulignés le sont dans
le texte.)

On ne peut vraiment pas se vou-
loir un syndicat dyrnamigue, sans
se sentir quelque peu morveux de
prises de pOSILIONS aussl hardes.

D. BLAIN

La
rentrée
scolaire

LA RENTREE VUE

Quant aux bambins acceptés,
ils s’entassent dans des locaux
insuffisants ; de plus en plus, les
institutrices” débordées — et trop
souvent non qualifiées — doivent
1€s 4 des fi de

PAR LE GOUVERNEMENT
EPUIS le 17 sep
D s’étale dans les deux zones.
la rentrée des classes pri-
maires et secondaires; pour le
gouvernement et son ministére de
I'Education nationale, cette ren-
trée est « sans probleme »; ct
« Monsieur-Rentrée-des-Classes »
n’a pas manqué de prodiguer des
apaxsemen's sur les ondes de
France-I a tous les parents qui
s'inquiétaient — a tort — il va
sans dire. Sans doute veut-on bien
admettre quelques difficultés au
niveau des maternelles et du tech-
nique, mais qu’est-ce auprés de
Yeeuvre accomplie, et surtout de
Yavenir qui se dessine...

En effet, la loi de 1959 a déci-
d¢ la prolongation de la scolari-
té jusqu’a 16 ans, et une forma-
tion professionnelle adaptée a la
vie moderne préparera « linser-
tion des jeunes dans la vie acti-
ve »; l’enseignement secondaire,
lui aussi, se modernise, grace a la
réforme de 1965 (sections écono-
miques dés la classe de seconde;
importance croissante des lan-
gues vivantes). Enfin, le Cinquié-
me Plan, en doublant les crédits
de PEducation nationale, qui pas-
sent de 12 a 25 milliards, per-
mettra de répondre aux besoins
matériels de ces réformes et de
combler définitivement le retard.
« Dans deux ou trois ans lorsque
la France aura été couverte de
ces colleges (les C.E.S., colleges
d’enseignement secondaire), il n'y
aura plus ni colleges d’enseigne-
ment général, ni lycées, ni cours
complémentaires, mais un seul
type d’établissement dans lequel
tous les jeunes Francais, quelles
que soient leur origine sociale et
leurs aspirations, recevront un
meéme enseignement. C’est une ré-
volution sur le plan social ».
(interview de Pompidou a Paris-
Match).

Tous les problemes étant réso-
lus ou sur le point de l'étre, on
peut désormais se pencher sur
des questions d’'une actualité brii-
lante telle que : « congé du jeudi
ou du samedi? » gu'a posée &
VAssemblée Nationale le député
Lefrédi.

DU BLUFF
A LA REALITE

La rentrée telle qu’éleves, pa-
rents et enseignants l'ont vécue
est quelque peu différente.

LES MATERNELLES sont tou-
jours surchargées; alors que lef-
fectif optimum serait de 8 enfants
selon le plan Langevin-Wallon,
98 % des entants sont accueillis
dans des classes de plus de 25,
15 % dans des classes de plus de
50 ; et I'on voit des classes de 73
enfants... Le ministére n’accorde
cette année aucune création de
classe nouvelle a moins de 65
inscrits, dont 55 présents! Aussi,
nombre de meres de famille se
sont-elles vu refuser linscription
de leur bambin soit par manque
de place, soit par suite d’'un re-
cul de l'age d’admission. Proble-
me crucial pour la meére qui est
obligée de travailler, et souvent,
n’'a pas un salaire suffisant pour
faire garder de jeunes enfants
(prix courant : 300 F par mois...)

'semce dont ce n ‘est évidemment

pas le travail.

11 arrive d’ailleurs souvent a la
campagne gu'une section enfan-
tine soit jointe 4 un Cours Prépa-
ratoire, et que linstitutrice soit
obligée de s'en remettre presque
totalement au personnel de ser-
vice...

Ce premier apprentissage de
la vie sociale, ces premiers con-
tacts avec I'éducation intellec-
tuelle et artistique que devrait
représenter l'’école maternelle
sont donc pour la majorité des
enfants fort compromis. De
heureux bambins de deux ans et
demi soumis & la discipline sans
joie de la « garderie », sont pri-
vés des chances normales d’épa-
nouissement que la société se de-
vrait de leur apporter, et pour-
tant, nombreuses sont les insti-
tutrices qui font des prodiges
pour surmonter leurs invraisem-
blables conditions de travail

DANS LE PRIMAIRE, une
baisse légére des effectifs a lieu
par suite de l'afflux des enfants
dans les classes de 6. Le gouver-
nement en a profité pour refuser
toute création de poste dans le
budget de 1965; on arrive amsi
a des situations paradoxales
dans le Loiret, et d’autres dépar
tements, des normaliens n’ont pu
étre titularisés et redoublent leur
année de formation profession-
nelle par manque de poste bud-
gétaire, alors que des écoles n'ont
pas de maitre titulaire et fonc-
tionnent a l'aide de suppléants,
et que des classes restent sur-
chargées.

Prées de 70 % des enfants sont
dans des classes de plus de 25
€leves (alors que 25 est la
limite fixée par le plan Langevin-
Wallon pour un travail efficace) ;
14 % appartiennent & des classes
de plus de 35, surtout en ville.
Dans certaines banlieues, Pon
voit méme des classes ae 65 (bien

ue le maximum officiel soit de
50). Inutile de dire que l’ensei-
gnement dans de telles classes
est quasi impossible et que les
maitres y défilent, rapidement
€puisés, ou degoutes par la dis-
(.phne de caserne qu’ils doivent
imposer pour « tenir les fauves ».

Les suppléants sont en nombre
insuffisant et les maitres absents
sont rarement remplacés immeé-
diatement. (Quand ils le sont..)
Trop d’instituteurs ne sont pas
qualifiés, étant recrutés apies le
bac sans avoir requ de formation
professionnelle.

Cela entraine un grave proble-
me pédagogique, une bonne for-
mation primaire est en effet pri-
mordiale — tout spéciaiement au
Cours Preparatoire — pour le
deveioppement des aptitudes de
chaque entant, et comme base
a4 lenseignement seconaaire. A
T'heure actuelle, trop d’enfants

sont « en retard » dans leurs etu-

des (& la fin du primaire, 33 Y%
des eleves ont un an de retard,
13,5 Y deux ans et 4,8 % trois
ans de retard) par suite de leurs
mauvaises conditions de travail
a l'école. La majorité d’entre eux
appartient aux familles bpaysan-
nes ou ouvriéres qui sont dans

Pimpossibilité de compenser ees
tristes conditions par un milieu
culturel favorable.

Ajoutons que trop de locaux
sont encore vétustes, ou fail

une formation _ professionnelle
directement adaptée aux exigences
capitalistes ; et cela avec de trés
larges subventions de 1I'Etat. On
envisage d'étendre I’expérience,
afin de remeédier a linsulfisance
des nts publics, le sys-

d’éléments préfabriqueés (ck
baraques sonores ou Yon se géle
Thiver, ou l'on doit garder man-
teaux et gants.. et comment faire
alors de veritables _exercices
d’écriture ?) Aucun crédit de ré-
novation n’est prévu par le V©
Plan.

L’ENSEIGNEMEN: SECON-
DAIRE CLASSIQUE ET MO-

DERNE, lui, voit au contraire ses
effectifs enfler sans cesse :

1.777.000 éleves de plus cette an-
née. Les batiments neufs cons-
truits en prévision de cet afflux
sont loin d'étre tous terminés
sur 14 CES. financés dans le
cadre du plan d'urgence, trois ne
pourront étre uiilisés cette an-
née; les onze autres accueille-
ront les éléves avant le ler jan-
vier (dans quel chantier'?)

Mais en attendant il faut san»
tasser dans des

téme en réalité est plus couteux
que les CET., mais a lappui
total du patronat.

LES CONDITIONS
DE TRAVAIL

DES ENSEIGNANTS:
L’AVENIR

D'une telle situation, parissent
éleves et maitres, Fouchet lance
fleurs et promesses aux profes-
seurs « que les professeurs du
second degré dont la tache est
magnifique, méme si elle est quel-
ques fois lourde et fatigante paree
qu’ils ne sont pas assez nombreux
dans des classes encore parfois
surchargées, aient confianee.
Bientot vers 1970 le manque de

4. » (Discours

voisins et perturber
mois de travail.

encore, la moyenne des ef-
fectifs est élevée. 17 % des classes
de lycées, CEG. et CES, ont
plus de 35 éleves.

Malgré les affirmations de
« M. Rentrée des Classes », les
chances des éleves de 6* ne sont
pas égales dans un C.EG., un
CES. ou un lycée. Lensexgne«
ment est en effet différent selon
les établissements (moderne court
dans les C.E.G. et les C.E.S,, clas-
sique ou moderne long dans les
lycées), et une pré-sélection s’éta-
blit des la 6° selon des facteurs
géographiques (absence de lycée
sur place) ou sociaux (les enfants
de famille aisée sont « en avance »
sur les autres, et auront la priorité
pour la section classique aprés le
simulacre d’orientation du ler
trimestre). Les possibilités de
passage du secondaire court au
secondaire long (donc Ventrée
d'un éléve de CE.G. ou de CE.S.
dans une classe de seconde de
lycée), sont restreintes. Ainsi
5.000 enfants, rien que pour la
Seine, sont restés a la rue a la
sortie dune classe de 3 ; ils
n’ont plus, selon 'euphémisme du
ministre, qu'a « entrer dans la
vie active » sans qualification, olt
a rester dans la rue s'ils ne trou-
vent pas d’emploi, ce qui est fré-
quent. Les enfants de la bour-
geoisie, eux, pourront toujours
entrer dans une école privée...

La réforme des programmes
entre en application dans une
confusion inouie ; certains pro-
grammes n'ont été connus qu'a la
rentrée ; la nature des épreuves
du bac transitoire n’est pas encore
connue. Et que dire de ces per-
pétuels changements de détail,
qui obligent chaque année a re-
nouveler des livres couteux...

LE TECHNIQUE,
surtout prolétarien, est l'éternel
parent pauvre. L’engorgement y
est maximal. En juin 5.893 éleves
ayant la moyenne ont été refusés
dans les colleges d’enseignement
technique de la Seine. Des éleves
ayant 15 de moyenne ont di étre
refusés dans certaines sections.

a recrutement

Des cenires inter - entreprises,
liés a certaines branches d’indus-
tries a4 Lyon, Asniéres, donnent

al Assemblee Nationale).

En aftendant le nombre des
auxiliaires représente le tiers du
personnel du secondaire dans la
Seine, les heures supplémentaires
alourdissent les emplois du temps
et les pr de

perfecti leur
comme leurs connaissances.

Les départements déficitaires
sont pourvus griace a une véritable
« déporiation » de personnel (les
titulaires débutant de nombreuses
académies du Sud et méme de la
Seine sont envoyés d’office pour
deux ans dans le Nord par
exemple).

L’avenir ? Ce n’est pas le V¢
plan qui le rendra plus favorable.
L’augmentation des crédits, tant
vantée, n’est que duperle Des
25 milliards prévus, il faudrait dé-
duire 13 milliards — représentant
l'aide des collectivités, la loi pre-

me Jeunesse et Sport, non
englobée par le IV¢ Plan, et pas
comprise dans le V¢ dans le budget
de ’Education Nationale ; et enfin
létalement du plan sur 5 ans au
liew de 4, et les corrections des
prix — afin de comparer valable-
ment les deux budgets ; en défi-
nitive le budget éducation natio-
nale du V¢ plan n’est nullement
en augmentation sur celui du IVe;
(12,08 milliards contre 12 mil-
liards) ; et méme, compte tenu de
L’accroissement des effectifs, les
crédits par téte d’écolier ou d’étu-
diant passent de 1333 F a 1330
(pour 4 ans). (Calculs effectués
dans « I’Enseignement Public » de
juillet 65, journal de la F.E.N.).

Les promesses du nmnistre sont
un leurre... et ont un relent élec-
toral... Elles n’auront, hélas, pas
le pouvoir de résoudre par en-
chantement les graves problemes
que connait l’enseignement a tous
les niveaux ; sans doute le gouver-
nement compte-il pour améliorer
la situation présente sur la stabi-
lisation des « classes d'age » @
partir de 1970...

Car, secteur non « rentable »,
d’'un point de vue capitaliste, Ten.
seignement ne peut étre pour lui
secteur d’investissements priori-
taires.

Paule BERTIN

VOIX-OUVRIERE — 5 OCTOBRE 65



ﬂ//ﬂ/////

ECHOS

DES EN

\\
TR

SIS
)

~
4
J

~
)
1

N N
4

|
[S

RN

2

« Voix Quvriére » qui paraissent ngnllerempnl dans un certain nombre
de grardes entreprises de la régios parisienne et des autres ceatres
mdustriels cuportants,

En effe), le present permdlque represente t’élargissement de lactivite
ac des mulitants ouvriers meénent dans leurs entreprises au moyen de ces
fmudeuins, acpuis plusieurs années déja en certains endroits.

ta dvgenerescence des partis dits ouvriers, la sclerose des appareils
syndicaux se manifestent en premier lien dans leurs tracts. et leurs journaux
wreprise ou d’atelier. tracts et journaux qui nexpnmen! plus depuis
wngtemps 1t les préoccupations, ni les sentiments. ni les interéts des
travailleurs

{ est paurquel, fin 1956 — alors que sur les ordres d’up Premier ministre
@ sociaaste s les aviens trancais bombardaient Port-Said, alors qu'aux
np vaadissereents du parti « cemmuniste » trancais les tanks russes ccrasaient

“msurrection hongroise. alors que le premier avec la complicité du second
envoyaid es jeunes travailleurs francais se hatlre en Algcrle — parurent les
sromiers nnfetins « Voix Quvriére », si s teuilles polycop recto verso,
destinces a faire entendre dans les usines la voix des ouvriers révolution-
nres

Lbb « echos » publiés dans cctte rubrique sont extraits des bulietins

Depuis le nombre de ces bulletins n’a cesse de croitre. Leur présentation
€st toujours la méme : au recto. un editoria] commun — pour I'essentiel
celui ci-dessous --, au verso, des eéchos locaux se rapportant a chaque
entreprise ¢t commentant les faits majeurs de la vie de I'usine, dénon-
cant | exploitation quotidienne et ses agents directs ou mduem. ana-
fysani et cotiquant d’un peint de vue révolutionnaire la tactique des
eccntrales syudicales.

Ces builctins paraissent tous les qmnn Jjours, certains depuis plusicurs
aniees, d’ aui-es dcpuls qucmucs mois a peme, et tous ont rencontré, malgre
I’z position " s des b aties syndicales et politiques, un
a.cueiy faverable aunprés des travaillenrs qui peuvent ainsi cownnaitre et
virifier les idées révolutionnaires sur les prebiémes concrets qui se posent
a eux jeurncliement a I'atelier ov au bureau

C’est pourquoi ces bufletins doivent se multiplier et paraitre dans de
nouaveaux secleurs : pariout ou des prolétaires sont soumis a P'exploitation
du capital Expression d’une tendance révelutionnaire au sein da mouvement
euvrier, les bulletins « Voix Quvriére » sont ouverts a tous les militants
auwl se reclament de la lutte des classes, a tous les travailleurs conscients.

S R R AR

EDITORIAL
DES BULLETINS D’ENTREPRIS
«VOIX OUVRIERE >

Elire des vessies...
pour des lanternes

~uché par la k ique du Parti C i voila M. Mit
T terrand transformé en « homme de gavche ». Mitterrand, pour
lequel nous appellent a voter tous les partis « de gauche », partis
socialiste, communiste, I'lU.D.S.R., etc., serait donc |'homme qui pourrait
mettre fin av gaullisme et faire en sorte que les travailleurs voient leur
situation s’améliorer.

Frangois Mitterrand est certes « anti-gaulliste ». Mais est-ce ¢ue cela
veut dire qu'il est du cdté des travailleurs ? Est-ce que cela veut seuie-
ment dire qu'il n'est pas_corps et ame du cdté des financiers, des

li des b, s ? d'h politiq cde la bour-
gemme sont en désaccord avec la politique de De Gavlle ; est-ce dire pour
avtant qu’ils sont capables de mettre dans leurs objectifs directs oy
indirects l'amélioration du sort de la classe ouvriére ? Avant De Gaulis,
nous avions d’autres gouvernements dirigés par des hommes - Pinay,
Laniel, par exemple, pour ne citer qu'eux — dont nous n’avons pas cu
beau:oup 3 nous lover.

Francois Mitterrand a été ministre une bonne dizaine de fois depuis
1947. Entre avtre il fut ministre de la France d'Outre-mer on 1950, a
une période ob, 3 ce poste, on ne pouvait manquer de tremper les mains

Les luttes engagées

CHEZ CHAUSSON

PAIEMENT

DES HEURES DE GREVE

Un chef d'équipe de Vatelier de
peinture reprochait a un_ ouvrier
de faire du mauvals travail. Celui-
¢i répondit qu’a conditon de bais-
ser le rythme des cadences 1l
serait_possiblc alors de sortir un
travail mieux fait. Le chefaillon
le licencia sur le champ et accom-
pagna cette mesure de propos qui
mettaient en cause la dignité de
tous ses camarades. Ceux-ci, pour
la plupart des camarades "étran-
gers, débrayérent aussitot, exi-
geant la réintégration de leur ca.
marade et la diminution des ca-
dences. 1ls  déserlerent I'atelier
pendant le restant de la journée
et le lendemain, comme ils
n'avaient toujours pas repris le
travail, le directeur commenca a
s’inquiéter, fit appeler les délé-
gués et se rendit ensuite sur les
lieux. I1 reconnut gu’il n’était pas
possible de réaliser un travail
acceptable avec des cadences aus-
si élevées. 11 appela le «chrono »
qui les diminua quelque peu. Le
camarade fut réintégré. Cest la
deuxiéme fois en Pespace de trois
que tentative est faite

dans la répression des luttes d'é ipation des lonies frang

Il fut ensvite ministre de I'Intérieur .au début de l'insurrection algenenl.e
et déclara alors : « La seule négociation, c'est la guerre ». Il fut Garde
des Sceaux dans le ministére Guy Mollet qui envoya le contingent ea
Algérie.

Evidemment, on peut dire qu'il ne peut étre pire que De Gaulle et
qu'on n'a rien a perdre a changer. Bien sir, a tout prendre, on peut
préférer Mitterrand & de Gavlle, tout comme on peut avoir un avis sur la
couleur de la matraque dont les policiers se servent contre les grévistes.

Le probiéme est cependant ailleurs. Le probléme est de mettre fin au
gaullisme. Le probieme est de changer le sort des travailleurs.

Or, nous n'aurons méme pas a comparer Mitterrand au pouvoir a
De Gavile car il a infiniment peuy de chances d'étre élu. Est-ce son
programme qui va galvaniser et enthousiasmer fes villes et les campagnes ?
Non !

Mitterrand dit-il : « Je m’engage, une fois élu, 3 imposer un relévement
général des salaires, traitements, pensions et retraites compensant le
retard pris depuis 1958 ; je m'engage 3 imposer le retour immédiat et
sans perte de salaire a4 la semaine de 40 heures, a supprimer I'impét sur
les salaires, les revenus des petits artisans et petits paysans, en faisant
payer a leur place les trusts et les grosses sociétés et je m'sngage a
donner isfacti aux dicati des paysans, opprimés par les
monopoles industriels et fes gros intermédiaires » ? Non !

Si Mitterrand se présentait avec un tel programme, des millions de
petites gens verraient une différence entre lui et De Gaulle. lis auraient
alors quelques raisens de I'élire. Mais la, de différence, ils n'sn voient pas.
Parce qu'il n'y en a guére.

Et c’est pourquoi Mitterrand n'a aucune chance d'étre élu. Le parti
socialiste et le parti communiste le savent bien, c'est peurquoi ils font
voter pour lui.

En fait, ifs comtinuent & renoncer 3 s’opposer i De Gavulle. lls vont
nous jeter de fa poudre aux yeux jusqu’au 5 décembre et, le & décembre,
ils nous diront : «Voyez, De Gaulle a été réélu ; c'est de la faute 3 ceux
qui n‘ont pas compris qu'il fallait voter Mitterrand ».

Cela fait maintenant sept ams que les partis de gauche prétendent
lutter contre De Gaulle tout en étant pratiquement ses plus fidéles
soutiens.

Durant ces sept ans, a plusieurs reprises, les travailieurs ont, par une
lutte gréviste importante, mis virtuellement en danger le régime. Pendant
fa gréve des mineurs, le 11 décembre 64, pendant fa gréve Peugeot. Mais,
dans ces occasions-1a, on a vu les partis dits de gauche s’opposer a I'axten-
sion de la gréve.

Yravailleurs, ne comptons pas sur le 5 décembre. Nous serions dégus
le 6.

Ne comptons pas plus sur Mitterrand que sur ceux qui veulent nous
faire prendre des vessies pour des lanternes. Ne comptons que sur nous-
mémes ! Nous sommes les plus forts quand nous ne nous laissons pas

tromper.
V. 0.
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de sanctionner un camarade parce
qu il ne réalise pas les cadences
mposees La premiére fois, c’était

avaient eu leurs heures de gréve
payées. 5

Ce qui était possible ailleurs
I'est toujours maintenant. Paie-
ment des heures de gréve, c’est
la revendication que nous devons
toujours mettre en avant,

(Extrait du n° 195 de la V. O.
Chausson)

CHEZ DESFOSSES

LUTTER
POUR NOTRE DU

Mermet, comme il jallait s’y at-
tendre a refusé catégoriguement
de satisfaire les revendications de
salaire qui lui ont été déposées
dans plusieurs secteurs. Mermet
serait peut-étre prét a discuter
pouUr savoir si nous accepterions
de tirer le diable par la queue
pendant tout une année. Mais il
ne peut se faire a lidée que nous
osions revendiquer autre chose
que les habitueiles broutilles.

Le fait que nos camarades po-
sent des revzndications commu-
nes pour plusieurs catégories est
important. Depuis des anrées
nous sommes habitués a accenter
des au ions hiérarcl
ce qui fait que les salaires les
plus bas sont constamment désa-
vantagés. D’ailleurs si Merme!: a
refuse  d'accorder  satisfaction,
cest parce qu'il préfére mener une

a latelier de Ia L’on-
vrier qu'on emmenait chez le di-
recteur ©¢tait accompagné de Ja
presque totalité de ses camarades
d’atelier. Le directeur s’excusa
désavouant en méme temps les
méthodes du chef. La deuxiéme
fois, en diminuant les cadences a
la peinture, le directeur reconnut
le bien fondé de la protestation
des ou ,» s. Dans ces deux cas,
la riposwe nn immédiate et una-
nime. Et les deux fois, la direc-
tion a di s'incliner. On n’a pas
vu la direction payer les heures
de la greve dont elle admettait
de fait le bien fondé. Et c’est
cependant ce que nous devons
exiger. I y a plus dun an, a
la chaine de la Floride pour une
cause analogue, les ouvriers

litiq qui nous divise, en flat-
tunt les préjugés, les zlluswns cor-
poratistes de ceux d’entre nous
qui en ont encore.

Maintenant, Mermet ne voutant
rien savoir accule nos camarades
a Uépreuve de force. Nous y som-
mes tous intéressés, car les pro-
blemes de salaires se posent aussi
pour nous dans les mémes termes.
Nous ne pouvons rester les bras
croisés si les camarades entament
la lutte pour une augmentation
commune des salaires, méme mo-
deste. Ce qu’ils revendiquent, que
ce soit 30 ou 40 c. pour tous,
n'est finalement que notre di.

A bas les 4 9, annuels de la mi-
sere.

(Extrait du numéro 122 de la
V.0. Desfossés.)

DES AUGMENTATIONS

AUX CHANTIERS DE

_ LATLANTIQUE
PAS GROS

LE SUSUCRE

Pinczon a maintes fois répété

aux cyndu.ats T « Soyez sages el
som

Nul ne peut dire que les vndlcats
ne sont pas sages, le baptéme de
« L’Athos a eu lieu le 21 septembre
dans un calme religieux : 258 in-
vités de 6 nationalités transportés
dans 5 cars spfciaux et geuleton
dons les salons a 25.000 francs par
téte. L’obéissance des rédacteurs
d’affichettes (on pourrait dire
d’opérettes) n'a rien changé a la
rapacité du capitalisme. Pinczon
et ses Gand ont laché 15 % a
compter du ler courant mais le
coit de la vie, au plan local, a
monté de 285 ¢ depuis le ler
avril, statistiques établies sur 42

denré de
rante.

cou-

En 1935 la lutte active appor-

tait 22 % cependant que les 30 %
étaient acquis si les comités de
lutte ne s’étaient pas laissés dépos-
séder de leurs prérogatives par
IIntersyndical parlementaire.

La conclusion qui s’impose est
1a suivante : Assezx de baratin et

de publications démagogiques qui
)'Union

ne visent qu’a retarder
que veulent les ouv
tous ensemble. C.G.

lisation générale pour une action
d’envergure avant I'élection prési-

den
A moins que la CF.D.T. dise vrai
et que la granide dame respectée
reste séquestrée.

Ce qui est certain c’est gue tous
les travaillenrs aspirent a des
changements profonds qui ne pea-
vent résulter d’une lutte denver-
gure comme, par exemple une
gréve générale illimitée.

(Extrait du numéro 133 de la

V.O. Chantiers de I’Atlantique).

CHEZ LIP

APRES LA GREVES
DES EMBOITEURS

La semaine passée, nous étions
une poignée a répondre a l'appe:
des emboiteurs. Ce sont encore les
mécaniciens pourtant pas intéres-
sés directement qui sont sortis le
plus. A l'horlogerie pratiquemeni
personne.

Passons rapidement, car ils ne
valent méme pas la peine qu'on
s’attarde sur eux, sur les respon-
sabilités des syndicats qui ont
« lanterné » toute le journée du
lundi pour savoir s’ils allaient ou
non appuyer le mouvement lancé
par les emboiteurs. Ils s’y sont
décidés... 1/4 d’heure avant ! Cela
frise le sabotage.

Mais il n’en est pas moins vrai
que nous y sommes tous pour
quelque chose. Depuis des mois
et des mois, la direction rogne nos
tarifs, réduit nos salaires. Et ce
sont particulierement ceux qui
travaillent aux piéces qui sont
toucheés.

Cette gréeve démarre dans un
coin. Et personne ne répond !
Sommes-nous donc aussi abrutis ?
Les arguments sur les « emboi-
teurs privilégiés », c’est leurs oi-
gnons » etc... ne_tiennent pas. La
vérité, c'est que Lip a réussi, avec
la paye aux pieces, 2 nous diviser
a nous faire nous jalouser les uns
les autres, a nous réduire a sim-
ples machmes a produire. Sans
doute, i1 y a beaucoup de nou-
veaux et il est difficile de main-
tenir ou de créer des traditions
de solidarité et de lutte. Mais en-
fin avonsmnous perdu toute cons-
cience ouvriere ?

Soyons sirs que dans les semai-
nes qui viennent, Lip va poursui-
vre son attaque. Nous allons étre
tous touchés. Et nous l'aurons bien
mérité !

A moins que nous nous déci-
dions enfin a4 nous secouer, & nous
unir au lieu de nous jalouser, &
nous donner des dirigeants qui
soient autre chose que des inca-
pables, et & frapper tous ensemble

(Extrait du numéro 123 de la

VO, Lip)

DERISOIRES

CHAUSSON

DISCUTONS
DES MOYENS

Comme prévu, la rencontre syn
dicats-direction a eu lieu le lund:
27 septembre. Nous avons éte in
formés que le patron mous accor
dait 1 %, tout cela comme :i'ont
dit les syndicats aprés trois heu
res de discussions.

Pourtant la revendication ror
mulée par ces derniers étail de
035 F de Uheure et de 6 % de
progression annuelle, il nous en
manque donc beaucoup méme pu’
rapport a ce que demandaient les
syndicats.

En ce moment Chausson est {vés
pressé d’avoir sa production de

G a H,
nous /msons beuucoup d’heure:
La situation nous est favorab'e e?!
par les discussions le patron cher
che a gagner du temps.

Les syndicats nous ont dit gu'i!
fallait revendiquer les 0,35 F mars
nous ne ont encore pas parle d=
la maniere dont ils comptaient ls
obtenir.
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A LYON, A GRENOBLE, A SAINT-ETIENNE

ON LICENCIE...

CHEZ J.-J. CARNAUD (LYON)

AUX CABLES DE LYON

LES MACHINES
AU SERVICE
DE L'HOMME

A l'usine, on entend parler de-
puis quelgues temps de moderni-
sations, d’améliorations de machi-
nes. Déja, des modifications sont
intervenues (a Camping Gaz no-

t), en vue d la
en pr i plus
vnte et plus automauquement.

On parle aussi des projets de
réorganisation dus au fait que
Carnaud se lancerait « sur le plas-
tique ».

Bref toutes ces perspectwes de

mod e rat
de la production, qui devraient
satisfaire ’homme moderne dans
la mesure ou cela le libére de la
machine, au contraire mettent un
certain nombre de nos camarades,
OS et manceuvres surtout, dans
Yinquiétude. Et méme, comme au
XIX siecle, on voit apparaitre une
sorte de crainte de la machine.

En régime capitaliste, les usi-
nes, les machines, les caplfaux,
tout est entre les mains d’une mi-
norité de la population, qui vit
ainsi et s’enrichit sans cesse gra-
ce au travail de Pimmense majo-
rité. Dans le cadre de ce regm:i&

A BAS
LES LICENCIEMENTS !

Les licenciements sont accep-
tés dans les faits 5 d’entre
nous ont regu leur avis offi-
ciel, sur les 16 prévus, et les
syndwats en sont a se battre
pour faire appliquer les délais
de préavis prévus par les ac-
cords maison de 1953, et qui sont
plus favorables que la Conven-
tion Collective actuelle.

C’est évidemment déja une
position de repli. Et, quels que
soient les débrayages que peu-

vent déclencher les organisa-
tions syndicales dans les jours
2 venir, on peut prévoir sans
trop ‘s’avancer que, du moins
dans _leurs intentions, ils ne
seront pas auire chose que des
escarmouches symboliques.

Il n’est pas encore trop tard,
en tout cas, pour empécher le
patron d‘envisager une  nou-
velle « fournée » de licencie-
ments. Plus chére sera la note
qu’il devra payer pour avoir
privé des travailleurs de leur
gagne-pain, plus longtemps 1é-
fléchira-t-il peut-étre avant de
recommencer.

(Extrait du n° 123 de la V.O.
Cables de Lyon)

.OUONMENACE

CHEZ NEYRPIC

les
travail n’ont qu un seul but : aug-
menter encore les profits de cette
classe privilégiée, la bourgeoisie.
Le bien-étre de la population tra-
vailleurse lui importe peu.

Mais cela n’est vrai que dans le
cadre de cette société. Dans une
société organisée et dirigée par les
travailleurs eux-mémes, les progrés
techniques pourront étre utilisés
pour le bien du plus grand nom-
bre, et devenir vraiment nos véri-
tables alliés, comme on nous I'en-
seignait sur les bancs de I’école.
Mais cela ne se fera que dans une
société d’out la course au profit
aura été bannie, une société so-
cialiste.

(Extrait du numéro 31 de la V.O.
J.J. Carnaud).

A LA COMPAGNIE ET ATELIERS

DES FORGES DE LA LOIRE

NOTRE ENNEMI
EST LE MEME

A Ulatelier central, ou des let-
tres de licenciement ont été dis-
tribuées la semaine derniére, un
chef serait mis a la retraite anti-
cipée. Il a évidemment fait gréeve
avec tout Uatelier.

Pour la direction, nous sommes
bien tous dans le méme lot, chef
ou ouvrier, docile ou récalcitrant,
nous ne sommes rien d’quire que
des instruments nécessaires & sa
productmn

Alors, a l'avenir, que les chefs
sacheni s'en souvenmir et, avant
qu’il ne soit trop tard, qu’ils vien-
nent lutter a mos coiés.

(Extrait du n° 50 de la V.O.
CAF.L)

TOUJOURS
LE MEME PROBLEME

La C.O.SEM. & Saint-Egréeve
envisage de licencier une cinquan-
taine de techniciens, ingénieurs et
cadres (10 & 15 % d’entre eux;, le
personnel ouvrier me Serait pas
touché. Aprés mégociations avec
le Comité d’Entreprise, d’apres la
section C.F.D.T. - ce dernier a
« obtenu de la direction que cette
réduction d’effectif soit progres-
sive et mégociée ». C’est-a-dire en
termes clairs que le C.E. et la
C.F.D.T. ont accepté les licencie-
ments.

Chez nous, a Neyrpic, des bruits
courent que de nouveauxr licencie-
ments seraient envisagés, en par-
ticulier & la papeterie. Que ce soit
vrai ou lancé seulement pour nous
impressionner, il faut nous prépa-
rer a ne pas accepter de telles
mesures.

Depuis deux ans que nous avons
ew a mous heurter aux licencie-
ments qu'en est-il des garanties
obtenues. Aucune, Qu’en est-il des
garanties réclamées par les syn-
dicats ? Les propositions présen-
tées dans le cadre du remouvelle-
ment de l'accord par les trois syn-
dicats précisent qu’avant tout li-
cenciement callectzf la direction
des Ets Neyrpic s engalz/e « & épui-

des conditi de

cla ta

Té ération ibl t  équi-
valentes a Uintérieur du groupe
Neyrpic-Sogréah -~ par mutations
internes ou a la suite de départs
volontaires ».

Donc chez nous aussi les syndi-
cats envisagent d'accepter de ncu-
veaux licenciements car :@ si ia
direction affirme qu’il 'y a aucu-
ne de ces fameuses possibilités
de reclassement, que proposent-
ils ? Laisser faire ? Il est bien siur
difficile de résoudre le probléeme.

Lors de notre lutte de 1963, sur
le plan de Neyrpic méme, nous ne
pouvions pas aboutir. Nos syndi-
cats eur-mémes savaient que tcut
se décidait a Paris puzsqu:s Yy
allaient, et y rencontraient méme
les Journalzstes Mais s'’ils se sont
adressés a la presse, ils ne se sont
pas adressés aux travailleurs des
entreprises parisiennes, alors
qu'eur pouvaient, en entrant en
lutte @ nos cétés, obtenir pour
nous des garanties immédiates et
protéger leur propre avenir.

A quoi servent les fédérations
syndicales, les syndicats nationuux
sinon @ organiser de  telles ac-
tions ?

A tous moments, dans toutes
les régions, on licencie, réorganise,
déceniralise, recomvertit des usi-
nes. Le probléeme que les syndicats
devraient poser sur le plan na-
tional est : cela se fera-t-il sur le
dos des travailleurs ou sur celui
des capitalistes.

(Extrait du n° 54 de la V.0.
Neyrpic.)

"ORG

NISA
STE”

CAPITALI

AUX ASSURANCES GENERALES

LEURS PROBLEMES
NE SONT PAS

LES NOTRES

La F.M.C. est officiellement en
mauvaisc posture et c’est parait.
il a la Branche-Incendie d’en sup-
porter les frais. Clest du moins
ce qui ressort d’un long mémoi-
re présenté au Conseil d’adminis-
tration.

Il paraitrait d’ailleurs que les
syndicats contestent les chiffres
présentés et qu'une fin de non re-
cevoir leur a été opposés quand
ils ont demandé a en vérifier
Yexactitude.

En fait, pour nous employés
de I'Incendie ou d’une autre bran-
che, Paffaire est beaucoup plus
qimple que cela, nous pourrions
méme dire quwa notre niveau et
Jjusqu’a maintenant, il n’y a a pas
d’affaires du tout. La F.M.C. est
en difficultés, le Groupe la ren-
floue, ou Y'absorbe, ou prend tou-
te autre mesure propre a pré-
server ses_intéréts.

Jusque la, nous ne sommes pas
concernés. Mais nous savons bien,
Yexpérience nous l'a appris que
la direction ne fait étalage de
chiffres que pour nous découra-
ger de toute revendication con-

cernant nos salaires. Ceci ne doit
pas étre un frein pour nous et
en principe pas plus pour les
syndicats qui, au lieu de cher-
cher a obtenir des chiffres, ct
éventuellement s’épuiser a savoir
s’ils sont véridiques ou pas et
quel sens il faut leur donner, de-
vraient bien plutét nous présenter
un programme revendicatif ain-
si que les moyens envisagés pour
les faire aboutir.
(Extrait du n° 57 de la V.O.
Assurances Générales).

CHEZ DESFOSSES
LES CONCILIATEURS

Les revendications actuelles
des différents secteurs de len-
treprise et leur rejet catégori-
que par Mermet, font ressortir
avec plus d’éclat le rdle « d'ar-
bitrage » de la procédure de
conciliation, role parfaitement
reconnu par les organisations
syndicales signataires de la con-
vention, dont la notre : la
FF.TL. (C.G.T.. Cette proceé-
dure, si elle ne va pas comme
dans la charte du travail sous
Pétain jusqu'a I'interdiction
« de la gréve et du lock-out »
et qui supprime dans les faits
le droit de gréve, n’en est pas
moins un frein considérable
pour atténuer au patronat de

TION

Yimprimerie les effets directs
de la lutte de classe. Cette pro-
cédure qui se veut impartiale,
cet arbitre qui se veut au-des-
sus des intéréts de classe, ne
sert dans la pratique que les
intéréts de nos patrons, dans
les moments de conflits ou ils
sont acculés a la défensive. Car
dans tous les cas ou les patrons
du livre s'attaquent aux
ouvriers, la procédure de con-
ciliation' est leur dernier souci
et elle s'avére impuissante

calmer leurs appétits féroces.

Cette procédure est en - fait,
sous une forme voilée, une véri-
table entrave au libre exercice
du droit de gréeve. Voila pour-
quoi les signataires ont bonne
mine de dénoncer létat-patron
ui, constamment, s’attaque au
roit de gréve des travailleurs
de la fonction publique. Parce
que ce que I'Etat n'a_encore
pas réussi a imposer a ° ses
salariés, il y a longtemps que
les « Maitres imprimeurs » l'ont
obtenu des syndicats. Voila
pourquoi un de nos objectifs
doit étre la dénonciation de
cette convention et de ses clau-
ses restrictives, la suppression
de la conciliation.

(Extrait du n° 122 de la V.Q.
: Desfossés)

Conditions

CHEZ WESTINGHOUSE

BELLE MENTALITE...
PATRONALE

La semaine derniére une ser-
veuse de la cantine a été licenciée
par le gérant pour le motif sui-
vant : refus de faire une demi-
heure supplémentaire exception-
nelle.

A quelques temps de la, un ca-
marade - du 660 a_ donné sa dé-
mission pour la raison que voici:
etant infirme, il ne parvenait pas
a sortir sa production. Aussi la
direction avait voulu le déclasser

Les cadences
A _ATR FRANCE

PROGRESSION

A LM, quelque chose pro-
gresse. Ce ne sont ni de meil-
leures conditions de travail, ni
des avancements plus nombreux

évidemment : cest le travail
de nuit.

Non = seulement les gars des
retouches travaillent beaucoup

plus la nuit que le jour, mais,
en plus, les ouvriers du bloc
voient leur nombre de nuits de
la période d’ét€ passer a 20; ils
en faisaient 7 en 64 !

L’an prochain, combien d’heu-
res de nuit devrons-nous assurer
si la progression continue ? Nul
ne le sait.

Bien entendu, aucun avantage
ne vient compenser ce surcroit

La sécurité

CHEZ RHONE-POULENC

DES ECONOMIES
QUE NOUS NE VOULONS
PAS PAYER

A P.P.O., cet atelier ou sont fa-
briqués de nombreux produits
organiques, il existe des groupes
standards d’appareils de concep-
tion assez récente. Mais, a co0té
de cet appareillage semi-moderne,
il y a encore des installations vé-
tustes, serrées dans des angles de
batiment out le moins qu’on puis-
se dire les conditions de travail
y sont plutét rudimentaires, Evi-
demment ce sont dans ces appa-
reils anciens, en mauvais état,
que sont employées des matiéres
premiéres toxiques, telle le Dimé-
thylsulfate.

C’est ainsi que le lundi 20 sep-
tembre, deux travailleurs fabri-
quaient de I'lodure de méthyle,
maig une fuite sur un siphon con-
duisant a I’appareil nécessita uno
réparation urgente. Pour démon-
ter le siphon, il fallut que ces
deux ouvriers se glissent entre le
mur et I'appareil, a travers un en-
chevétrement de tuyauteries et
comme, dans ce coin, il y fait
sombre, travailler avec un mas-
que dans ces conditions est parti-
Lulxmement pénible, Un des deux
ouvriers, ressentant une vive irri-
tation aux yeux dut aller i Dinfir-
merie puis retourna a son atelier.
Puis le docteur de Pusine, aprés
s’étre ' informé des dangers que
présente le Diméthyl sulfate, rap-
pela Pouvrier et I'envoya A I'ho-
pital pour, observation. Heureuse-
ment, il n’y avait pas eu d’intoxi-
cation grave. Le deuxiéme ouvrier
avait entre temps quitté l'usine
mais le chef de service eut peur
et alla aussitdt avec sa voiture
a sa poursuite pour le prévenir
du danger qu’il courait s’il avait
été intoxiqué.

De cet incident, qui aurait pu
avoir des suites graves, il faut
surtout retenir que pour écono-
miser quelques milliers de francs,
la Direction impose aux travail-
leurs des conditions qui mettent
directement leur vie en danger.

Nous ne sommes pas des bétes
a4 tuer mais des hommes faits
pour vivre. A nous de faire res-.
pecter les mesures élémentaires
de sécurité et si Pappareil n’est
pas utilisable, c’est collectivement
que nous devons refuser de tra-
vailler,

Mieux vaut soutenir un copain
qu’aller 4 son enterrement.

(Extrait du n° 60 de la V. O.
Rhéne-Poulenc)

de P2 a P1; comme si cela lui
aurait permis de travailler plus
vite !

Malgré une vigoureuse protes-
tation de notre part (une heure-
de gréve dans son équipe) il a
préféré partir... il faut dire qu’on
le comprend.

Ainsi une fois de plus le patro-
nat, aussi bien celui de la can-
tine que celui de l'usine, vient de
nous montrer son visage le plus
répugnant. Pour lui, les ouvriers
ne sont que de la chair a tra-
vail et rien de plus.

C’est la triste image de la so-
ciété pourrie dans laquelle nous
vivons.

(Extrait d~ no 15 de la V.0.

Westinghouse).

s’accentuent

de fatigue. Pourtant, la Compa-
gnie Air-France fait encore plus
de bénéfices sur le dos des tra-
vailleurs.

Si nous ne réagissons pas, les
choses ne peuvent qu’empirer.
Dés maintenant, étudions ensem-
ble une posmon commune pour
ne pas, l'été venu, étre devant
le fait accompli.

Nous avons notre mot a dire et
notre action sera notre seule
force.

— 7 h. de nuit = 9 h. de jour.

—  Journées compensatrices
de repos.

Et puis.. apres tout, si le tra-
vail s’intensifie, Air-France n’a

qua embaucher du  personnel

supplémentaire.

(Extrait du n° 78 de la V.0,
Air - France)

AUX CHANTIERS DE
L’ATLANTIQUE

UNE MAIN DE PLUS
OU DE MOINS...

Un ouvrier de [Uébénisterie a
perdu une main le 20 septembre
dans les rouleauxr d’'une encolleu-
se. Il n'y était affecté que depuis
quelques heures sans aucune pré-
paration et sans aucune indica-
tion d'utilisation. Cela est telle-
ment vrai que laccident aurait
été évité si l'ouvrier mutilé avait
été informé des manceuvres de
fonctionnement. Ce raisonnement
du repzesentant de la direction est
significatif : la production condi-
tionnée par les délais conduit &
la polyvalence sans perte de temps
a la préparation.

Combien d’ouvriers de lusine
ont eu connaissance de cet acci-
dent aussi stupide que grave ?
Peu... Alors si organismes et or-
ganisations  syndicales se font
complices par le silence, assurons
nous-mémes notre sécurité en
imposant les mesures qui convien-
nent. Il n'y a que motre propre
vigilance qui peut nous éviter les
graves accidents dont la direction
se moque des conséquences.

(Extrait du n° 133 de la V.0,
des Chantiers de I'Atlantique.)

AU BAT. C. DE LA R.N.UR.

ON EN MEURT AUSSI...
DU TRAVAIL

Un ouvrier, €éleve cariste, s’est
tué en effectuant une manceuvre
avec son Fenwich. Ceci sur l'es-
planade de la gare routiére. Notre
camarade est mort au travail et
méme & ’école. Bien sir il se trou-
vera toujours des gens pour dire
qu’il n’avait pas appliqué toutes
les consignes de sécurité. Mais
qu’on nous explique plutét pour-
quoi les apprentis-caristes doivent
€voluer au milieu des camions,
des semi-remorques tout cela sur
un terrain glissant ? On nous dira
que le meilleur entrainement c’est
d’entrer dans le vif du sujet. Mais
nous voyons ou cela mene. Dans
tous les cas c’est la Direction qui
est en faute. Un homme est mort
pour le profit du capital. Et nous
n’avons pas le droit, pour notre
sécurité d’exécuter des ordres qui
peuvent mettre notre vie en dan-
ger.

Nous ne pouvons guére comp-
ter sur la Direction, car la premie-
re mesure prise, fut de faire con-
troler par la « volante » les dépla-
cements des caristes. Belle ma-
niére d’éviter les accidents !

(Extrait du numéro 173 de la
0., RN.UR. Batiment C.)



)S. DES ENTREPRISES ©¢ ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES @ ECHOS

de travai

COMPAGNIE
INDUSTRIELLE DES
TELEPHONES

L'ENVERS DU DECORS

Dans les ateliers de sérigraphie
et a Uétuvage, nous sommes tou-
jours pris a la gorge par les »a-
peurs nocives d’acides. L’hygiéne
ét la sécurité m'ont pas encore
mis leur nez dans cette ajfaire. Il
n’existe toujours pas d’aspirateur
capable d’aérer l'atmosphére uvi-
ciée.

La direction continue & nous
verser une prime pour nous faire
accepter de bomne grdce la dété-
riorgtion de notre santé.

Nous désespérions de voir du
nouveau ; la direction nous a
agréablement surpris le bati-
ment C est assiégé par des pein-
tres. On gratte, on nettoie, on
peint.

Nous sommes préts a croire qu’il
ne sagzt pas seulement de raveler
es facad pour impr
les clients de lu C.I.T. Espérons
que la direction va prochaine-
ment 1endre habitables des locaux
o nous passons la plus grande
partie de notre vie... Ou faudra-i-il
faire un peu de bruit pour lui
rappeler notre existence ?

(Ezxtrait du n° 22 de la C.I.T.)

A LA SNECMA

ON A SOIF

Avant les vacances, la Direc-
tion a supprimé les distribu-
teurs a boissons... payantes.

Pour la simple raison qu’il y
avait trop de monde & faire
la queue devant. C'est tout de
méme un_ comble de nous met-
tre l'eau a la bouche pour nous
la_retirer ensuite.

Mais le pire, c'est d’entendre
certains délégués ou syndicalis-
tes justifier l'action de la Direc-
tion en disant : « Il faut dire
quil y avait des gars qui exa-

géraient. » Cest vraiment
lamentable et mesquin, car ces
petites gens n'ont jamais rien
vu; avant la guerre, lorsqu’on

avait soif, on allait prendre un
verre au café du coin pendant
le travail et la production sor-
tait quand méme. Au temps des
machines a sous, on nous re-
fuse le droit de se décontracter
un peu devant de l'eau gazeuse

que lon nous faisait payer

25 centimes.

(Extrait du n° 44 de la V.0
bNhCVlA)

SUR LES QUAIS ET DOCKS
(MARSEILLE)

QUAND
LE BATIMENT VA...
LENTEMENT

Depuis quelques mois le centre
d’embauche de la Joliette a été
remis a neuf. Juste a coté, un
immeuble ultra-moderne est en
train de naitre. On y mettra pa-
rait-il les services et bureaux de
la direction du port.

Ca fait toujours plaisir de sa-
voir quil y a des gens qui tra-
vaillent dans des bureaux moder-
nes et c’est tant mieux pour eux.
Et ca prouve aussi que quand
c’est nécessaire on trouve tou-
Jours suffisamment d’argent pour
des constructions neuves.

Alors serait-ce trop demander
que l'on s’occupe aussi un petit
peu des conditions de ceux qui
travaillent sur les quais. Combien
d’années  encore faudra-t.il at-
tendre pour quil y ait partout
des vestliaires et des douches?
Peut-étre croit-on en haut lieu que
les installations du poste 42 sont
suffisantes pour tous les dockers
de Marseille ?

De la Joliette au poste 42 il faut
6 tickets de trolley et une heure
pour Paller et retour... Voila ce
qu’il en coiite a qui veut prendre
une douche a condition encore
d’aveir de la place.

De méme nous nous permet-
tons de rappeler le scandale que
constitue I'absence de cantine
pour une entreprise qui emploie
plus de 3.000 personnes. Est-il to-
lérable que nous soyons obligés
soit de rentrer manger a midi,
soit de dépenser 6 F environ dans
des restaurants ?

En réalité, le patronat n’est ca-
pable de faire construire que les
batiments qu’il juge utiles. Tant
que nous ne lui aurons pas prou-
vé que les vesiiaires, les dou-
ches et les cantines sont tout
aussi utiles, rien n’avancera.

Comment le lui prouver? en
refusant de travailler dans de pa-
reilles conditions, par exemple !

(Extrait du n° 51 de la V.O.
Quais et Docks).

MAITRE APRES DIFU

CHEZ GENEVE

PATRON
DE DROIT DIVIN

Le petit Bonaparte a licencié
lundi dernier un ouvrier, peintre,
pére de quatre enfants, pour fdute
grave. La faute grave a €té jus-
tifiee par le fait qu'il ait discuté
Vordre de son chef.

La direction a reconnu, elle-
méme, qu'il n'y avait pas foute
grave em payant quelques jours
apres le mois de préavis et la pri-
me_trimestrielle,

Ce renvoi est abusif, la direc-
tion le sait, la preuve elle a payé
mais elle n'est pas revenue sur
sa décision. Car ce qui lui impor-
te par dessus tout, c’est de bien
nous montrer que son autorité ne
doit pas étre mise en question. Et
puis ce camarade était connu par
tout le monde comme un anti-
C.F.T. et il n’envoyait personne
pour dire aux serviteurs du pa-
tron qu’ils se vendent pour bien
peu, Hier la direction a fermé la
porte a une ouwvriére de gauche,
aujourd’hui un anti-CF.T. a été
licencié. Nous n’avons méme pas
bougé le petit doigt pour le gar-
der dans l'usine bien que la direc-
tion ait reconnu la faiblesse de
ses arguments et que deux chefs
ne se disent pas d’accord avec
cette sanction.

Sommes- nous tombés si bas
que nous ne sachions méme plus
nous défendre ailleurs que devant

nos gosses ? Nous n’aurions peut-
étre pourtant qu’'a pousser un veu
la direction et le camarade re-
prendrait le  travaeil avec nous
demain.

(Extrait du n° 103 de la V.O.
Geneve.)

CHEZ OLLIER
DEFENDRE NOS LIBERTES

Un ouvrier tombé malade avait
négligé d’envoyer un certificat
pour une prolongation d’arrét
maladie. Aussi fut-il sommé de se
justifier et, sans doute pour l'in-
timider, le contremaitre lui fit
signer un texte qui stipulait que
le contrat de travail était rompu
si dans les 48 heures les pieces
demandées n’arrivaient pas.

Notre camarade, étonné et in-
quiet, fit appel aux délégués pour
leur signaler le comportement du
chefaillon. Immédiatement apres
leur intervention, Iouvrier se
voyait infliger deux’ jours de mise
a pied.

Cette atteinte brutale aux droits
de chaque ouvrier dépasse par
trop la mesure et il est possible
que la haute maitrise y réfléchis-
se avant que linspection du tra-
vail n’intervienne.

En tout cas, notre intervention
sera peut-étre nécessaire pour
appuyer dans l'usine toute action
légale. Nous devons nous tenir
préts.

(Extrait du n° 16 de la V. O.
Ollier)

MAAAAAAAA AAAAAAA
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A NOS AMIS

Nous éditons régulierement des affiches reproduisant géné-
ralement tout ou partie de I'éditorial des bulletins d’entreprises
ou de caractéres différent selon les circonstances.

Nous rappelons a tous ceux qui peuvent en assurer le pla-
cardage dans leur ville ou leur quartier que nous en tenons a

chaque fois a leur

AAAAAA

AAAAAAA

demande pour les frais de port).

Nous préciser si nous devons faire un envoi régulier ou
pas, et le nombre d'exemplaires désirés.

(joindre quelq timbres a la
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Préparer sérieusement
l'action revendicative

R RIR FRANCE

LA LUTTE

DES TRAVAILLEURS
EST L'AFFAIRE
DES TRAVAILLEURS
EUX-MEMES

%urs se suivent et se
ressem lent, et on pourrait méme
dire qu'au point de vue de l'ac-
tion revendicative, c'est pire
qu’avant. Ces derniers temps des
discussions, des tracts, laissaient
supposer qu'un semblant de mou-
vement allait étre décidé par les
syndicats.

A présent, c’est le calme plat
et tout devient parfaitement
clair, Ce n’est ni plus ni moins
qu'une trahison de nos centrales
syndicales envers la classe ou-
vriere.

Pourtant les ouvriers ont fait
preuve de bonne volonté. Soumis

A LR SNCF.

A PROPOS
DU 8 OCTOBRE

Le 8 octobre, veille du 3e same-
di de recuperatzon les adminis-
tratifs sont invités, par les syndi-
cals, & faire une journe‘e d’action.

Pourquoi cette journée d’action,
que, pour une fois, on a la Ppu-
deur de ne pas qualifier de « gran-
de»?

Pour tdacher de faire aboutir les
revendications catégorielles sui-
vantes « propres » auxr adminis-
tratifs :

1° Suppression de la récupéra-
tion annuelle des 4 samedis;

2° Obtention d’'un repos compen-
sateur pour fétes légales (R.CF.)
tombant un samedi (ou un lundi
pour certains services) ;

3> Alignement de la prime admi-
nistrative sur la prime moyenne

.B. ;

4° Revalorisation de_certaines
échelles « oubliées » lors de la
derniére revalorisation des points.

D'une part, il est bien evident
que ce ne sont pas les pétitions,
rassemblements et autres déléga-
tions, mémes élargies, qui feront
aboutir ces revendzcatlons mais
d’autre part il est bien certam que
le type méme de ces revendica-
tions, leur importance, le bénéfice
réel qu'on en tirerait, ne permet

4 la douche écossaise comme
nous l'avons €té (un jour il faut
faire gréve, le lendemain il ne
faut p.us la faire, etc.), nous pen-
sons qu'il serait grand temps de
ne plus jouer les guignols de
Messieurs les représentants en
chef des syndicats.

Ils se disent responsables des
ouvriers, mais dés qu'on doit en-
treprendre une action, il n’y a
plus personne car ils se dégon-
tient lamentablement.

Drailleurs ces gens dont nous
parlons, c’est-a-dire ceux du bu-
reau central de la C.G.T. par
exemple, sans l'accord desquels
une gréve lancée par les sections

.G.T., ne peut étre décidée, per-
sonne ou presque ne les connait.
Ou sont-ils? A Paris? A Orly?

Peu importe, mais ils pourraient
venir sur le tas de temps en
temps. Ca les remettrait dans
l'ambiance, surtout qu’ils ont da
oublier depuis longtemps ce
qu'est assurer des cadences in-
fernales sur les ponts ou en poste,
par tous les temps dans le bruit
des points fixes.

pas d’appeler & de vastes actions,
ne peuvent justifier des mouve-
ments de gréves (mémes particlles
et d'autant plus inutiles) cans
lesquels seuls les administratifs
seraient entrainés le jeu n'en
vaut pas la chandelle.

Alors que proposer ?

D’abord de me pas tout mettre
dans le méme sac, et surtout des
revendications  d’intéréts nette-
ment différents. Il faut sérier les
revendications qui me sont pas
Jjorcément du méme ordre et pour
lesquelles les méthodes et les for-
mes de lutte peuvent étre diffé-
rentes.

Par exemple, en ce qui concer-
ne la récupération annuelle de
4 samedis, il ne suffit pas d’en re-
fuser le principe simplement par
écrit. Ne pas venir effectivement
travailler ces jours-la serait une
action valable & la mesure dz la
revendication, car la suppression
définitive de cette récupéraiion
équivaudrait @ la 5e semaine de
congé.

Par contre, pour ce qui est 1'0b-
tenir un R.C.F. pour les jours de
fétes tombant un jour de semaine
régulierement chémé, la partie de
cette revendication, tres secon-
daire en elle-méme, est bien moin-
dre. Si nous avions continué la se-
maine anglaise des années pas-
sées nous y aurions gagné 3 sa-
medis matin, soit 12 heures, pour
1965, et en 1966 cela se rédurrait
a 4 heures (1°* janvier).

Vous verrez qu’ils voudront sor-
tir blancs comme neige' de la pa-
gaje (dont ils sont responsables)
qui s’est manifestée lors des se-
maines qui devaient étre des se-
maines d’action.

Quand un mouvement échoue,
ils disent toujours entre eux que
c’est de notre faute, que nous ne
sommes pas assez combatifs ;
€n somme, c'est comme avec les
patrons, cest toujours le lampiste
qui est responsable. Ils ne seront
Jamals en cause et ils ne seront
Jamais en peine pour s'en sortir.
Des formules toutes faites, ils en
ont plein une valise.

Mais aprés tout, c’est a nous
de décider. Dans la greve, ce sont
des comités ol chacun a le droit
de parler, mais aussi le droit de
décider qui doivent dirigeer le
mouvement.

Cependant notre organisation
dans la gréve dépend surtout de
notre organisation avant la gre-
ve. Une gréve se prépare, se dé-
cide avec des moyens de lutte
et des objectifs choisis par tous.

(Extrait du n° 78 de la V. O.

Air France).

Cette derniére revendication n’a
aucune commune mesure avec la
précédente,

Quant auxr deux autres, elles
n’ont, dans le fond, de catégoriel-
les que le nom.

Sur la question des primes, nous
avons déja domné plusieurs fois
notre point de vue (notamment
dans le précédent numéro) la
suppression de toules les primes
quelles qu’elles soient supprime-
rait par la-méme les causes de
discorde et de jalousie que l'on
entretient ainsi entre nous tous.

En ce qui concerne la révaiori-
sation des échelles E.M. et E.I1.P.
(7, 8,9,), il N’y a pas que des ad-
ministratifs intéressés par la
question.

En fait mous avons deja ecrit
plusieurs fois dans ce bulletin que
toutes ces petites revendications
catégorielles trouveront leur solu-
tion tout naturellement lorsque les
revendications déterminantes qu-
ront ou seront sur le point d'abou-
tir.

Lorsque nous aurons obtenn la
semaine de 40 heures et que celle
de 30 heures sera a lordre du
jour (et pourquoi pas ?), que mno-
tre pouvoir d’achat aura subit une
réelle amélioration, tous nos pe-
tits problémes locauxr se réglerons
d’eux-mémes.

Et pourtant nous seroms encore
loin_du socialisme !

(Extrail du n° 140 de la V.O.
Cheminot.)

A LA C.IT.

ABUS

A plusieurs reprises nous avons
pu constater comment les bureau-
craties syndicales, pour justifier
leur existence, nous annoncent des
victoires ouvriéres bidons.

On pouvait lire dans ’Humanité
du 1/10/65 sous une photo d’un
meeting des camarades de Peu-
geot, cette légende : « Ils ont eu
5 % d’augmentation. »

Quand on se souvient des 2 mois
de luttes, des pertes de salaires
@environ 500 F, des licenciements.
C’est ridicule ! Ce journal spécu-
le sur notre manque d’information,
ou sur notre faculté d’oublier.

Si la défaite de Peugeot peut
étre presentec comme une victoire
ailleurs qu'a Montbéliard, i1 est
stupéfiant de voir avec quel cy-

CHEZ RENAULT

APPREN

A une semaine de ce que la cou-
tume continue d’appeler; contre
toute logique, les élections de dé-
légués nous ne connaissons pas
encore les noms de ceux qui en-
tendent se présenter a nos suf-
frages. Dz toute fagon, cela im-
porte peu, puisqu’il ne s’agit pas
de choisir parmi nous ceux qui
nous paraissent les plus dignes de
nous représenter mais de ratifier
les noms qui ont regu l'investiture
des syndicats. Désormais, sirs de
leur fait, les syndicats ne pren-
nent méme plus la peine de me-
ner la campagne é€lectorale. Ils
auraient d’ailleurs bien tort de se

DE CONF

nisme on nous présente les victoi-
res dans la région parisienne, et en
particulier a la C.I.T. Le Métallo,
Jjournal diffusé par la C.G.T. a la
C.LT. nous informe que les entre-
prises comme I'A.O.LP., la CILT.,
ete... ont eu une diminution d’ho-
raires sans perte de salaire.

De qui se moque-t-on ?

Nous avons fait des gréves con-
tre cette perte de salaires de 4 ¢
ainsi que _contre un nouveal pom-
tage & midi. Et nous refusions la
création d’une prime d’assiduité
destinée a compenser 2 % de cette
perte. Le résultat nous ne 'avons
pas oublié : Faute de n’avoir pas
mené notre lutte a bout, nous
pointons a midi, la prime existe et
nous avons perdu de largent.

ANCE

Parler dans ces cnndﬂ.ious de
victoire syndicale a la ., ¢’est
bluffer pour faire croire au)\ au-
tres entreprises que Pon peut ob-
tenir des avantages sans grandes
luties.

Ce genre de méthode vi vis
des travailleurs prouve le meépris
des bureaucrates syndicaux a leur
égard.

La presse bourgeoise n’est pas la
seule a nous tromper sur les lut-
tes des camarades travaillant ail-
leurs. Pour pouvoir étre informés
des mouvements réels qui se pas-
sent chez eux, il reste une presse
ouvriére a créer.

(Extrait du numéro 22 de la
V.0, CILT)

DRE A DIRE NON

géner. Chaque année ils répétent
les mémes choses qui ne nous sa-
tisfont pas mais chaque année
nous leur donnons nos voix et
nous leur permettons d'agir en
notre nom.

Si nous voulons que tout conti-
nue comme par le passé, si nous
pouvons nous satisfaire de dé-
brayages symboliques et de péti-
tions pour soulager notre conscien-
ce chaque fois que le. Directeur
nous fait un tour a sa fagon, al-
lons aux urnes comme d’habitu-
de €lire les représentants de no-
tre apathie. Mais si nous pensons
que la comédie a assez duré,

qu’elle risque de se transforme:
en tragédie (et le bruit des arme:
au Viet-Nam et au Pakistan de
vrait nous mettre la puce a l'orei!
le) alors il faut commencer & s’in
téresser nous-mémes a nos affai
res. Il faut commencer a refu
ser d'étre les pantins de leurs
€lections bidon. 11 faut savoir dire
NIET.

Il faut refuser de cautionnex
ceux qui se sont enlisés dans la
collaboration avec le Patron ef
IEtat, et qui, plus que les bour
geois distillent le poison du chau
vinisme.



ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES ®

AU PILORI

A LA NMPP

UN TRISTE PERSONNAGE

A Villette, un surveillant bien
connu pour son zéle abject jai-
sait licencier 1é nt un DOT-

Le directeur, M. Fillod, se trou-
vait inconsciemment derriére une
fourgonnette qui reculait & ce mo-
mentJa (il a failli étre bousculé).
1L avait donc mis ses pieds dans
un endroit ol les manceuvres de

teur qui aurait paraitil «mimé
ou fait des gestes inconvenants»
dans le métro a Uégard de ce
monsieur. Une dispute s'était en-
suivie, qui s'était continuée Sur le
liew de travail. Cest le prétexte
au licenciement. Il est bien possi-
ble que la mervosité de motre ca-
marade ait pu paraitre anormale,
mais si la dignité maladive de ce
surveillant  s’émeut  facilement
pour de tels mouvements, elle
n'est par contre pas tres sensible
lorsqu’il s’agit de lécher les bottes
de la direction ou lorsque celle-ci
lui demende de faire son sale bou-
lot de garde-chioume. Qu'il pren-
ne garde tout de méme. Aujour-
d'hui il peut, peut-étre, se per-
mettre beaucoup de choses envers
ses subordonnés, mais ¢a me Si-
gnifie pas que cela puisse durer
toujours. Les chefs sont aussi des
exploités comme nNOUS, simple-
ment un peu mieux payeés. Contre
ceuz qui font simplement leur tra-
vail nous m'avons rien.

Quant @ ceux qui veulent faire
du zele dans lUespoir de se fuire
bien voir ou qui se croient tout
permis parce quils ont pris du
galon, qu'ils ne s’étonnent pas de
se voir traiter un jour pour ce
qu'ils sont : les valets de notre
ennemi le patron.

(Extrait du n° 1 de la V.O.
N.M.P.P.)

CHEZ CHAUSSON

CHICHE !

A Tatelier de montage mécani-
que de la Peugeot, vendredi der-
nier, il y a eu un petit incident.

sont perpétuelles.

Le fit ses H
le directear n’en tint pas compte
et lui répondit qu’il Vavait fait
exprés et ajouta: « Tu veux mon
poing dans la gueule ?...»

Si les problemes entre la Direc-
tion et les ouvriers doivent se ré
gler «a coups de poings sur la
gueule » ce n'est certainement
pas M. Fillod qui aura le dessus.

(Extrait du n° 195 de la V. O.
Chausson)

CHEZ MICHELIN

L'ASSOCIATION
CAPITAL-TRAVAIL

C’est connu! Tous les partici-
pants de notre usine forment une
grande famille. Et chacun, sui-
vant son mérite en tire profit.

Ainsi pour sa part Michelin
vient de construire en Irlande
une nouvelle usine (la troisieme
dans les Iles britanniques). Com-
me chaque année il accroit son
capital d'une nouvelle unité de
production.

Nous venons de recevoir notre
part : cent sous de lheure.

De quoi tuer Ulesprit de fa-
mille !

(Extrait du n° 137 de la V.O.

Michelin).

AU DEPT 37 DE LA R.N.UR.

SAUVONS...

NOS OUTILS
OU « ALLONS ENFANTS
DE LA REGIE... »
Si vous avez chez vous un vieur

OUS ne pouvons étant donnt la présentation par rubrique et le manque

N de place, citer toutes les « Voix Ouvriére » ni, a plus forte raison, publier
toutes les informations qu'elles contiennent.

Mais nous nous tenons a la disposition de ceux de nos lecteurs qui désire-

raient recevoir l'un de ces bulletins

ronéotés pour leur en faire un service

régulier (2 francs par an en timbre ou & notre C.C.P. Paris 9424-78, pour frais

d'expédition).

En voicl In liste :
AERONAUTIQUE :

SNECMA Kellermann. — Paris XIITe.

HISPANO-SUIZA. — Bois - Colombes
(Seine).

AUTOMOBILES :

BERLIET, — Lyon-Vénissieux.

CHAUSSON. — Gennevilliers (Seine).

CITROEN. — Usines Levallois et qual
de Javel.

GENEVE. — Ivry (Seine).
PEUGEOT. — Sochaux.
RENAULT. — Billancourt, 7 builetins

correspondant & différentes sections
de l'usine

R.N.UR. — Général.
R.N.U.R. — Batiment C.
R.N.UR. - Bureaux.
R.N.U.R. — Département 37.
R.NUR. -~ U 5.

METALLURGIE :

Aciéries et Forges de la Loire C.AP.L,
Saint-Chamond.

J.-J. CARNAUD. — Lyon.

CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE. —
Saint-Nazaire.

Montres LIP. — Besangon.

OLIER. — Clermont-Ferrand

NEYRPIC. — Grenoble.

WESTINGHOUSE -

ELECTRICITE ELECTRONIQUE :

BOURGOGNE ELECTRONIQUE. —
Dijon

CABLES DE LYON. — Lyon

C.I.T. — Paris le.

Cie des COMPTEURS de Montrouge
(Seine).

C.S.F. — Levallois (Seine).

THOMSON. — Gennevilliers (Seine).

CHIMIE ET CAOUTCHOUC :
RHONE-POULENC. — Vitry (Seine).
AF.

ROUSSEL UCLAF. — Romainville
(Seine).

Raffinerie ANTAR. — Donges (Loire
Atlantique).

MICHELIN. — Clermont-Ferrand.

SERVICES ET DIVERS :

AIR-FRANCE. — Ateliers Orly-Nord
(Seine)

AIR-FRANCE. — Blanqui, Paris-13e.

ASSISTANCE PUBLIQUE DE PARIS.

ASSURANCES GENERALES. — Siége

Paris.
CAISSE CENTRALE D’ALLOCATIONS
FAMILJALES. — Rue Viala, Paris 15e
CHEMINOTS. — Générale.

Imprimerie DESFOSSES. — Issy-les
Moulineaux.
CREDIT LYONNAIS. — Siege central

Paris.
HOSPICES CIVILS DE LYON.
QUAIS et DOCKS. — Masseile
CAISSE REGIONALE DE SECURITE
SOCTALE PARISIENNE. — Rue de
Flandre. Paris
TOUVELLES MESSAGERIES DE TA
PRESSE PARISIENNE — Paris

cadre inmoccupé, nous vous con-
seillons d’y mettre ce tract CG.T.
du 1°7-10-65 intitulé : « Nos outils

de travail ». Ceux d’entre uvLus
qui auront Suivi nos conseils et
Tu : « L’Etat et la révolution » de

Lénine pour comprendre le role
de U'Etat en régime capitaliste, se
paieront un bon moment de Tig0-
lade. Vous méditerez comme nOuUSs :
« Puissante riposte : 1.600 leitres
de pétitions portées par 40 délé-
gués » ; « Chacun aura a coeur
de sopposer au départ de son
outil de travail», et pour nous
rassurer : « La C.G.T., ses mili-
tants, avec l'ensemble du person-
nel, utiliseront, qu'on le sache bien
en haut lieu, tous les moyens dont
ils disposent (voir plus haut ces
moyens !) ».

Voila la suite logique de la 'utte
par entreprise et le résultat de
cette politique de démission et de
trahison.

Sauvons Renault et que les au-
tres crévent, aurait du s’intituler
ce papier. Le rationalisme ne szﬁ-
fit plus aux staliniens, les voila
devenus Régie-onalistes.

(Extrait du ne 209 de la V.O.
R.N.U.R. bat 37.)

U.CLAF.

POUR VIVRE HEUREUX
VIVONS CACHES

On nous a dit depuis peu que
nous senlions mauvais. Mainte-
nant on nous fait comprendre
qu’en plus, nous sommes tres
désagréables i contempler, sur-
tout lorsque nous risquons d’étre
fixés sur la pellicule.

Ainsi, a P'oceasion du tournage
d’un film la question se pose :
que faire de nos génantes per-
sonnes ? La direction a résolu
le probléme en nous cachant dans
les recoins des ateliers, et en ha-
billant les acteurs improvisés
de blouses blanches.

11 existe une autre solution plus
simple et capable de satisfaire
la dignité des intéressés : accor-
der un congé, payé bien entendu,
durant le déroulement des opé-
rations. La direction peut &tre
sire que cette décision recevrait,
pour une fois, notre complet ac-
cord.

(Extrait du n° 77 de la V.0
Roussel - UCLAF).

AUX BUREAUX DE LA R.N.UR.

DEMOCRATIE

CHEZ CITROEN

ALLEZ RENNES !

A l'usine de Rennes, les élections
de délégués du personnel se sont
déroulées pour la premieére fois
depuis que l'usine existe.

Ainsi, il aura fallu 4 ans pour
que nos camarades de Rennes
puissent exercer leur droit d’élire
des délégués, droit conquis en juin
1936 par la classe ouvriere grice a
d’'immenses mouvements de gréve.

Ce n’est évidemment pas de gaie-
té de cceur que Citroén a organisé
ce scrutin et la direction a usé de
toutes les pressions possibles pour
décourager a la fois les candidats-
délégués et le personnel.

Ainsi, on a pu voir des candidats
appelés individuellement par les
chefs de services pour les inciter
a retirer leur candidature, des ou-
vriers obligés d’attendre deux heu-
res pour pouvoir voter, des bu-
reaux de vote placés dans des en-
droits éloignés — a Paris nous
connaissons aussi cela ! — Bref, il
fallait a tout prix éviter que le
quorum (50 % des inscrits) soit
atteint. Or nos camarades ont voté
en masse, puisque sur 5560 ins-
crits, on compte plus de 85 % de

OUVRIERE

AUX CHANTIERS

DE L’ATLANTIQUE

LES BONS COMPTES...

Nos dernieres affiches traitant
Tune du capitalisme meurtrier,
Tautre du conflit indo-pakista-
nais, ont été systématiquement
recouvertes par des slogans sta-
liniens aussi mesquins qu’in-
cohérents. Pour ces pauvres
types, dénoncer les méfaits du
capitalisme, c'est « faire le jeu
du gaullisme et du patronat ».
Cela montre bien la niaiserie
et la bassesse d'esprit des bu-
reaucrates. En fait, les stali-
niens du P.CF. ne supportent
pas lexistence d'une organisa-
tion de gauche qui rappelle la
faillite de leur parti et la trahi-
son de sa raison d’étre.

Mais il faut croire que le

P.C. a de largent a perdre. Il
y a trois mois, son « peére ma-

nant » nazairien quettait, en
costard, aux portes du chantier
pour.. « En Arriere Toutes ! »
Est-ce aux affiches « anti-voix

Ouvriere » qu'a servi

des travailleurs ? »

(Extrait du n° 133 de la V.O0.
Chantiers de PAtlantique)

CHEZ RENAULT

T'argent

votants ; ils nous d t d’ail-
leurs une lecon, car nous n’avons
pas, jusqu’a présent, été¢ capables
d’en faire autant.

En votant pour élire les délé-
gués du persennel — indépendam-
ment des critiques que 1’on puisse
faire au mode d’élection qui donne
aux appareils syndicaux le mono-
pole de la representation ouvriére
— les travailleurs de Rennes ont
montré leur volonté de résister
aux intimidati et aux pressi
de la direction. Si les délégués ont
fait preuve de courage personnel,
ils ne doivent jamais oublier de
qui ils tirent leur pouvoir et que
leur force réside justement dans
le soutien que leur apporte le per
sonnel. A nous de suivre cet exem-
ple, et a ce moment 1a seulement,
nous pourrons espérer étre repré-
sentés autrement que par des
états-majors.

(Extrait du numéro 202 de la
V.0. Citroén).

ILS EN SONT LA...

Pour un cértain temps nous
sommes privés de notre perma-
nence de Billancourt. Ce n’est pas
que le café ou nous la tenions
ait fermé ses portes, mais son te-
nancier a été avisé par les « dé-
mocrates rénovés » Qui soutien-
nent Mitterrand que «a présence
de révolutionnaires a proximité
d'un de leurs « -fiefs » leur dé-
plaisait. Pour nous ce n’'est quune
géne passagere et d'ici peu mos
amis sauront de nouveau OiL POus
trouver. Mais ces messieurs du
chapeau rouge-tricolore et de
l'union des « gauches » sont t=m-
bés bien bas si pour combatire
les idées révolutionnaires ils cnt
recours a de tels procédés qui ne
relevent que de la plus plate mes-
quinerie.

(Extrait du n° 64 de la V.O.
N.U.R.)

UN COUP FUMANT

Certains chefs ne supportent pas
la fumée ce n’est pas qu'ils aient
les poumons fragiles, ils fument
eux-mémes ; mais ils ont la mora-
lité chatouilleuse. Ils trouvent ex-
trémement « shocking » de voir
une femme fumer.

Une femme, vous vous rendez |

compte ?

Ce sont pourtant les mémes
chefs qui vont le soir aux Folies
Bergere voir les girls se dandiner
en cadence, une touffe de plumes
au... C...

Il y a vraiment des pauvres ty-
pes a la Régie !

(Extrait du numéro 201 de la

V.0. Renault Bureaux).

NATIONALISATION BOURGEOINE

ETAT-SUEUR ?

Devant la presse réunie, M,
Pierre Dreyfus a donné un réci-
tal d’auto-félicitations assez ins-
tructif. D’aprés lui la Régie de-
puis 20 ans vit et s’agrandit par
son prepre effort sans aucune
aide de I'Etat, aide que IEtat
accorde par ailleurs aux autres
firmes automobiles (récemment
Citroén). Rien misux que cetle

déclaration ne montre que Re-
nault est et restera malgré sa na-
tionalisation une entreprise a fonc-
tionnement capitaliste a une cho-
se prés : comme elle est au ser-
vice de I'Etat capitaliste et ce-
lui-ei au service des capitalistes,
elle doit a la fois rapporter bé.
néfices et devises et aider par
différents moyens (études, essais)
des entreprises capitalistes, sans
rien demander a UEtat.

(Extrait du n° 64 de la V.0.
R.N.U.R. générale).

e VU DE NOTRE FENETRE...

Les grands maux

Encore une fois, on dénorice en
haut lieu Vinsuffisance du personnel
infirmier et, cette fois, c’est un député
U.N.R., devant I’Assemblée du Conseil
de V'Europe.

La France vient largement bonne
dernitre avec 10 infirmiéres pour
10 000 habitants, alors qu’il en fau-
drait au minimum 33, d'aprés leurs
propres calculs.

Evidemment, encore une fois, on
souligne que ce sont les bas salairzs
et les conditions de travail qui en sont
les principales causes. Mais, depuis le
temps qu'ils le rabachent, rien n’est
encore changé et lorsque les infirmiers

i leur mé ils
ne recoivent qu’un refus catégorique.

La bourgegoisie sait bien organiser
la production et nous faire travailler
mais peu lui importe notre santé que
nous gachons pour ses profits.

Un sacré culot

« Si les Frangais consacraient 20 %
de leur revenu a se loger » nous poir-
rions « sortir de la dangereuse impasse
d’avjourd’hui », dit M. Aaron (Prési-
dent de la Fédération des constructeurs
promoteurs ).

Evidemment, si les Francais don-
naient plus d’argent aux constructeurs,
s'ils consentaient & leur payer des prix
exorbitants, peut-&tre que ceux-ci, leurs
bénéfices étant bien assurés, pour-
raient consentir a construire des loge-
ments : cela rapporterait enfin suffi-
samment.

Mais évidemment... si les Franguis
{entendez les salariés) payaient plus,
ils seraient peut-étre mieux nourris.

..8‘ils payaient plus, ils seraient
peut-&tre mieux soignés, etc.

Evidemment, le Francais aime los
taudis, se complait dans la crasse <ct,
s'il mange a la cantine, c'est par
plaisir. Le premier imbécile venu sait

cela, n'est-ce pas M. le Président de la
Fédération des constructeurs promo-
teurs ?

11 y a des coups de pied quelque
part qui se perdent.

Liberté de presse

Un nouveau quotidien du matin
vient d’étre lancé a Paris. Une punli-
cation spécialisée dans les affaires de
presse situe que le déficit atteindra
quelque chose comme de 15 3 20 mil-
fions de nouveaux francs par an...

Seulement le nouveau journal appar-
tiant 3 Dassault. Ce monsieur n'est pas
seulement connu parce que son épouse
légitime a été enlevée par des gang-
sters, mais aussi en tant que proprie-
taire d'une multitude de grandes af-
faires capitalistes. Cela lui permet oe
financer grassement. le nouveau journal.
C’est ainsi que la plupart des grandes
entreprises de presse, non rentablss
financiérement, sont sous la coupe des
magnats de la Finance, dans un régime
ob la liberté de presse s'achete trés
trés cher.

« Voix Ouvriere » et les
pulletins - d’entreprise  por-
tant le méme titre n'ont
comme ressources gue je pro-
duit de la vente et les sou
tiens de leurs militants et
sympathisants. « Voix ou-
vrigre » ne peut vivre et se
développer, les  bulletins
d'entreprise ne peuvent se
multiplier que si ces soutiens
vont en augmentant. Chaque
franc que vous NOUs enverrez
c’est 100 fevilles ronéoty-
pées de plus et peut-étre
200 ou 300 travailleurs de
plus qui connaitront « Voeix
Ouvriére ».

Les tonds sont & verser &

nos collecteurs, diffuseurs et
vendeurs ou & envoyer 3 no-
:re C.C.P. N° 9424.78. Paris,
au nom de Maurice Schroedt.
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- Un ' Président de la République

qui ne se conlente pas d’inaugurer

des chrysanthémes

Le Chef de I'Etat va étre €lu au
suffrage universel. Pourtant cela
ne signifie nullement une exten-
sion de la démocratie, bien au
contraire.

UN SUFFRAGE
UNIVERSEL
« AMELIORE »

En réalité ce suffrage unmiversel
est précédé d'une premiére sélec-
tion des candidatures qui n’a, elte
absolument rien de démocratique.
Celles-ci ne peuvent étre retenues
que s’il y a cent notables, dé-
putés, sénateurs, conseillers géné-
. raux ou maires, pour les présen-
ter. Ces parrains du candidat
doivent de plus apparienir a dix
départements différents. Il n’y a
donc, légalement, que quelques
dizaines de milliers de privilégiés
politiques qui peuvent avoir un
candidat. Le bon peuple, lui, n’est
admis a choisir que parmi ceux
que ces notables veulent bien lui
présenter.

Or, ces notables sont trés loin
d’étre le retlet exact de I'opinion
policique du pays. Le systeme
€lectoral par lequel ils sont élus
défavorisent systématiquement
certaines catégories. Par exemple,
les partis minoritaires et '’extréme
gauche, ou présumeée telle. sont
trés nettement sous-représeniés.
Ainsi, en novembre 1958, 'U.N.R.
recueillit 40 Y% des sieges parle-
mentaires avec 17,6 % des suffra-
ges, alors que le P.C.F., qui en
avait 18,8 %, ne formait que 2 %
de la chambre des députés. Bien
plus sénateurs et conseillers géné-
raux ne sont pas eux-mémes €élus
au suffrage universel mais par les
notables départementaux.

Ce choix préalable n’est pas
seulement fait pour écarter les
candidats farfelus ou prétendus
tels. Sinon, pour rester sur le
terrain olt s’est placé le législa-
teur, il était parfaitement possible
de décréter que tout candidat
devait étre appuyé par tel nombre
de citoyens, quelques dizaines de
milliers par exemple. Les candi-
datures dites farfelues n’en étaient
pas moins, et sans doute bien
davantage, écartées.

Non, en donnant aux seuls
notables le droit de présenter un
candidat,il s’agissait d’abord de
tenter de défavoriser les partis
minoritaires et extrémistes, no-
tamment l'extréme-gauche. Ceite
mesure ne fait que compléter
Pceuvre constituante de la cin-
quiéme République et accentuer
encore un peu plus la tendance
d€ja manifestée par le choix des
systémes de scrutin aussi bien
pour les élections législatives que
pour les municipales.

Ainsi, il n’est pas sar que le
P.S.U, que nous sommes loin de
confondre avec un parti révolu-
tionnaire, et qui a tout de méme
une certaine importance nationale,
réunisse en son sein aujourd’hui,
parmi les députés, sénateurs,
conseillers généraux ou maires de
dix départements différents, . les
cent personnages nécessaires a la
présentation d'un candidat. Alors
a plus forte raison, la candida-
ture d'une formation révolution-
naire.

Mais ce n'est pas seulement
I'élection d'un « mauvais » can-
didat que ce systéme se propose
Q’éviter, mais surtout la possibi-
liié pour celui-ct, bien réelle celle-
la, de mener campagne €lectorale.
C’est un fait évident qua l'occa-
sion d'une telle campagne beau-
coup de gens se préoccupent
brusquement de politique, qui ne
s’y intéressent pas d’ordinaire.
Une élection présidentielle, qui a
forcément ~un ' certain prestige,
pourrait étre une occasion unique
pour des organisations politiques
minoritaires de s'adresser au
pays, de développer publiquement
leurs idées, de faire connaitre
leur programme. Quelle qu'ait été
I'intention profonde du législateur,
c’est cette occasion qui est enle-
vée aux organisations ou aux par-
tis politiques qui ne sont ras en
place.

LES BEAUX RESTES
DU PARLEMENTARISME

11 est vrai qu’on ne peut s’éton-
ner de voir la bourgeoisie prendre
toutes ses précautions contre les
possibilités que pourrait éven-
tuellement donner aux masses le
suffrage universel, quand elle-
méme renonce a une bonne partie
de ses prérogatives politiques au
profit d’'un seul homme. Car ce
président de la république, qui
est €lu pour sept ans, sans possi-
‘bilité, non seulement pour l'en-
semble du peuvle qui I'a élu, mais
méme “our les notables qui l'ont
choisi, de le contréler réellement
ou a plus forte raison de le révo-
quer, est doté de pouvoirs exorbi-
tants.

Le régime parlementaire de type
classique impliquait la responsa-
bilité réelle du gouvernement
devant la Chambre. Celle-ci n’était
nullement bien sir, le reflet exact
des intéréts ou des sentiments
de I'ensemble des électeurs du fait
que les députés sont eux-aussi
irrévocables pendant des années
et de linjustice des modes
scrutin. Pourtant au travers du
Parlement, les intéréts des diffé-
rentes couches sociales ou caté-
gories de citoyens, principalement
de la bourgeoisie, pouvaient sex-
primer et peser réellement sur le
gouvernement du pays.

Dans la constitution actuelle de
la France, avant d’étre responsable
devant le Parlement, le Gouverne-
ment est 3;a!l>ord P’émanation du

a

Drailleurs la  constitution va
jusqu’'a accorder au Président,
dans certains cas extraordinaires,
la possibilité de se passer du Par-
lement pour légiférer, de le dis-
soudre et méme d’instaurer une
véritable dictature.

DES POUVOIRS
EXTRAORDINAIRES

Le droit pour le Président de
demander, par référendum, a
l'ensemble des Frangais, leur avis
sur certaines lois pourrait sembler,
14 encore, une forme avancée de
démocratie. Ce n’est pourtant pas
le cas si l'on songe que c'est le
Chet de V'Etat seul qui décide du
fond, de la forme et de la date
de la question. A ce propos d’ail-
leurs De Gaulle ne s’est pas géné
pour prendre des libertés avec la
constitution dont il est le pere.
L’article 11 prévoit 3 cas possibles
de référendum : loi portant sur
lorganisation des Pouvoirs pu-
blics, loi comportant approbation
d’'un accord de communauté, loi
tendant a autoriser la ratification
d'un traité qui, sans étre con-
traire 4 la constitution, aurait des
incidences sur le fonctionnement
des institutions. Le référendum du
8 avril 1962, demandant au peuple
frangais d’approuver un projet de
loi autorisant le Président de la
République a tirer les conséquen-
ces des accords d’Evian, n’qntrait
dans aucune de ces catégories.

Cest sans aucune condition

Pr Cest
celui-ci qui nomme le Premier
Ministre et, sur proposition de ce
dernier, l'ensemble du gouverne-
ment. Celui-ci existe légalement
dés cette nomination. Il n'a plus
besoin pour cela d’avoir recu lin-
vestiture de I’Assemblée Nationale
ni d’'aveir fait l'objet d'un vote
de confiance de sa part.

De méme c’est le Président de

préalable que le Chef de I'Etat a
le droit de dissoudre I’Assemblée
Nationale. Certes de nouvelles
élections doivent suivre rapide-
ment et, pendant un an, la disso-
lution de la nouvelle chambre
n’est plus possible. Le Président
a tout de méme la un extraordi-
naire moyen de pression sur une
chambre rebelle.

Enfin I'article 16 lui donne, dans

internationaux sont menacés d’une
meniére grave et immeédiate et
que le fonctionnement régubrer
des pouvoirs publies constitution-
nels est interrompu, le Président
de la République prend les me-
sures exigées par les circonstan-
ces... ». Ses seules obligations sont
de consulter le Premier Ministre
et les présidents des assembiées
et du conseil constitutionnel et
d'informer la nation. Certes le
Parlement se réunit alors de plein
droit et I'’Assemblée nationale ne
peut étre dissoute. Mais le Pré-
sident peut prendre toute les
mesures qu'il juge nécessaires de
sa propre autorité, sa seule limi-
te €tant.. de ne pas modifier la
constitution. I1 n’en aurait pas
besoin. De Gaulle a donné une
interprétation trés large de la
lettre de cet article aussi en le
maintenant en vigueur, aprés le
putsch militaire &’Alger du 21
avril 1961, jusqu’au ler octobre de
la méme année. bien aprés que
tout soit rentré dans l'ordre.

Ce régime, la bourgeoisie fran-
caise l'a accepté et voulu parce
que le parlementarisme, dans le
cadre de la quatrieme républi-
que, ne permettant pas de mettre
en place un gouvernement stable,
était devenu inviable. A cette ins-
tabilité, elle a préféré un régime
plus « fort », quitte & se dépossé-
der d'une partie de ses droits de
controler l'exercice du pouvoir au
travers du Parlement.

Aujourd’hui lorsque certains
hommes politiques de la bour-
geoisie parlent dune évolution
démocratique possible du régime,
c’est dans le sens d'un régime
présidentel, & l'américaine, qu’ils
la voient. I1 n'y a plus que les
staliniens ,ou leurs satellites pour
réclamer le retour au parlemen-
tarisme de papa. Et pour creire
ou faire croire que cela permet-
trait de parvenir au socialisme.
Car si cette « voie parlementaire
vers le socialisme » était autre
chose gu'une utopie, ce serait une
raison supplémentaire pour la

MONSIEUR
MITTERRAND
NOS SALAIRES
ET

NOS 40 H.

Suite de la premiére page

sa candidature. Le P.C.F. tromp=
des centaines de milliers de gens
qui lui font confiance, en leur
laissant croire qgue le gaullisme
peut se terminer de cette fagon.
Jusqu'aux €lections le P.CF. va
mener campagne pour Mitterrand
et, le 6 décembre, il prétendra
que les gens n‘ont pas compris,
qu’il faut encore « éclaircir » les
problemes.. et attendre les élec-
tions présidentielles de 1972.

En reéalité seul un candidat se
présentant sur un tel programme,
simple, clair et net avait les chan-
ces de rallier les suffrages e
miliions de travailleurs des villes
et des campagnes. Le candidat en
question une fois élu n’aurait pas
pu appliquer ce programme par
la seule vertu de ses pouvoirs
constitutionnels, sans l'aide agis-
sante et ouverte des ouvriers et
des paysans mobilisés pour l'ap-
pliquer malgré I'opposition du pa-
tronat et de l'appareil d’Etat lui-
méme. Mais la situation créée au
lendemain de I'élection eut €wé
claire et la mobilisation populaire
immeédiate.

Mitterrand en est & des lieues.
Aussi loin qu'en est De Gaulle lui-
méme.

Bien entendu seul un candidat
révolutionnaire aurait pu se pré-
senter avec ce programme dans
une telle perspective.

Le P.CF. n'est pas capable de
présenter un candidat de cette
facon. Le fait qu’il y ait renoncé
le montre bien.

Et les révolutionnaires n’en ont
pas le droit.

Il ne reste donc que les candi-
datures de la bourgeoisie.

Tous ceux, les travailleurs et les
militants du P.CF. en premier,
qui mettent quelque espoir dans la
candidature Mitterrand vont étre
terriblement décus encore une
fois. Ils ne seront pas tellement
décus en voyant quels maitres sert
Mitterrand une fois au pouvoir,
cela ils n’en auront méme pas
Yoceasion, mais dégus par les ré-
sultats du scrutin.

Que faire alors ? Ne compter
ni sur les urnes, ni sur le PCF,
le P.S. ou Mitterrand pour changer
réellement notre sort. Compter
sur nous:mémes en tirant les le-
gons des expériences ameres et en

la République qui révoque le certaines circonstances, le droit hourgeoisie de n’accepter a aucun donnant aux travailleurs un parti
Premier Ministre « sur la présen- de se transformer en dictateur. priy le rétabli dun régime | ouvrier qui soit révolutionnaire et
tation par celuici de la démission « Lorsque les institutions de la  ge ce type. non l'allié des Mitterrand quand
du gouvernement », ou les miniss République, l’indégendancte dte la il n'est pas celui des De Gaulle.
tres, 4 la demande du Premier. nation, 'intégrité de son territoire
ou l'exécution de ses engagements Jacques MORAND Roger GIRARDOT.

Certes I'A 1 Natior
peut obliger le gouvernement,
mais_en aucun cas le Président

lui-méme, & démissionner. D’abord
si une majorité simple désapprou-
ve le programme général ou une
déclaration de pol
du gouvernement..,
ue celui-ci ait bien voulu décider
‘engager expressement sa respon-
sabilité devant le parlement. La
constitution ne prévoit pas pour
iui_ d’obligations précises & le
aire.

Si linitiative de faire échec au
gouvernement vient du parlement
c’est une motion de censure que
celui-ci doit voter. Pour étre rece-
vable elle doit réunir non plus
la majorité simple mais la majo-
rité absolue de I’assemblée c’est-a-
dire que les abstentions jouent
automatiquement en faveur du
gouvernement qui reste en place
s’il n’y a qu'une majorité simple
qui s’est déclarée contre lui. Pour
pouvoir étre présentée au vote de
l'assemblée, la motion de censure
doit étre ratifiée préventivement
par le dixieme de l’ensemble des
députés. Son rejet prive les dépu-
téslqui l'ont présentée a leurs
collegues du droit d’en présenter
une seconde durant la méme
session du Parlement. On voit que
le contrdle de eelui-ci sur le gou-
vernement est donc sujet & bien
des entraves.

Par contre toutes les réunions
du conseil des ministres sont
obligatoirement présidées par le
Président de la République. Le
Premier Ministre lui-méme ne
peut suppléer celui-ci que par
délégation expresse et pour un
ordre du jour déterminé. Comme
c’est le Président qui, avec le
contre-seing ministériel, promul-
gue les lois, signe les décrets et
les ordonnances, nomme aux
emplois civils et militaires, accré-
dite les ambassadeurs et les
envoyés extraordinaires a l'étran-
ger, préside les conseils supérieurs
de la délense nationale ; posséde
le droit de grace, négocie et rati-
fie les traités, il est donc réelle-
ment le véritable chef du Gou-
vernement. Mais il n’est respon-
sable ni devant le Parlement ni
devant qui que ce soit d’autre.
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CHEN-YI, I’O.N.U. et Ia bombe !

Nul pays ne suscite, sans deute,
aujeurd’hui, des réactions aussi
diverses que la. Chine: Incarna-
tion moderne sinon du «danger
communiste », du_moins du peéril
jaune, pour certains, de la pureté
révelutionnaire pour d’autres. Et,
suivant ses gouts, chacun pourra

"tirer ses propres conclusjons du

discours musclé prononcé la se-
maine derniére par le maréchal
Chen Yi.

11 est vrai que les termes de
cette déclaration centrastent for-
tement avec ceux qu’emploient les

i de la i pa-
cifique, le maréchal n’ayant-il pas
été jusqu’a dire: « Une épreuve
de force entre l'impérialisme amé-
ricain et la Chine serait extréme-
ment profitable car elle.. porte-
rait 2 un degré encore superieur
la lutte anti-impérialiste dans le
monde ». Et il ajoutait, pour bien
montrer, sans doute, que la Chine
ne craignait rien ni
«..S’ls le veulent, 5
peuvent se jeindre aux Améri-
cains, de méme que les impéria-
listes britanniques, les militaristes
¥ is et les révisionni mo-

dernes ».

Les impérialistes ne se sont
guére émus. Ils ont Phabitude des
rodomontades chinoises et ce
n'est pas aux U.S.A. qui font la
guerre au Vietnam, mais plus pru-
demment a Vinde que la Chine a
adressé un ultimatum.

Et si le maréchal Chen Yi sem.
ble prét a affronter la coaliti
de toutes les forces réactionnai-
res du ‘monde, il a fait tout de
é ption : « Les impé-
ns ont voulu in
timider trop de pays — a-t-il dit
— .JMls ont méme voulu intimi-
der la France et le Général de
Gaulle, qui est maintenant deve-
na un ami de la Chine». Il est
vrai que pendant ce temps la,
Couve de Murville, ministre des
affaires étrangéres de la V: Répu-

blique plaidait, a New York, I'ad-
laire a

lutionnaire, dans leurs aetes, les
dirigeants chinois ne se fui

mission de la Chine
YON.U.

Pourtant, 2 propes de FO.N.U,
le maréchal devail poser de mow-

sent pas du tout comme des ré-
volutionnaires en guerre au nom
du prolétariat mondial centre
Yimpériali en général Ce

velles pr a la
participation de son pays: retrait
de la résoluti de 19 .
nant la Chine lors de la guerre
de Corée et révision de la Charte
de San Francisco, cenditions que
chacun s’accorde a trouver inac-
ceptables pour les impérialistes.

La politique chinoise peut pa-
raitre bien contradicteire et elle
Vest en effet. Pourtant ce n'est
pas au niveau des idées politiques
mais a celui des réalités sociales
que se trouve la contradiction
fondamentale, .

Que la Chine désirevsiége.r a

qu’ils défendent, ee sont les in-
téréts nationaux de la Chine.

Aprés avoir tant critiqué, il y a
quelques années, la position gde
UU.R.S.S. qui refusait de lui
ouvrir les portes du «club» ato-
mique, le maréchal Chen Yi dé
clarait dans ce fameux discours
que la Chine n’était pas préte a
partager ses secrets atomiques
avec des pays em veie de déve-
loppement. Il ajeutait d’ailleurs
«Si vous avez faim, vous ne pou-
vez pas manger de bombes ato-
miques ; si vous avez froid, vous
ne pouvez pas vous vétir d'une
bombe atomique » (sic).

PO.N.U., participer anx
internationales, cela est évident :
on ne pourrait expliquer autre-
ment sa «reconnaissance » envers

Quoi qu’il en soit, le discours
de Chen Yi pourrait faire sourire
si 'on ne savait pas que eeriains

de Gaulle qui Fa r Ce
n’est pas elle qui a choisi de rom-
pre toutes les relationsg avec I'im-
périalisme en 1949. Ce sont les
U.S.A. qui lui ont imposé cette
rupture. Mais les dirigeams chi-
nois savent que la politique de
coexistence pacifique, que tout
accord entre les deux grands ne
peut se faire quaux dépens des
pays du tiers.
drait bien participer 4 la discus-
sion de facon a ce que d’autres
qu’ellc méme en fasse les frais.

Mais les dirigeants chinois sa-
vent bien quw’il ne suffit pas de
dire des paroles gentilles a Vim-
périalisme, bien au contraire,
pour é&tre admis autour du tapis
vert. Leur ultimatum 2a VlInde
wavait de  sel que pour con-
traindre fes U. , si un conflit
armé s'était déclenché a la fron-
tiere sino-indienne, i diseuter di-
rectement ou indirectement avee
eux.

S'ils usent, et abusent ménie
souvent, d’une phraséologie révo.

e

c » allaient se pamer
d’admiration devant ces rodomon-
tades.

Ce n'est pas en méprisant en
parole les risques d’un troisicme
conflit mondial que l'on vaincra
Pimpérialisme.

La latte des peuples du tiers-
monde, du peuple chinois notam-
ment, lui a infligé des défaites
considérables depuis vingt ans.
Mais, limitées a I'optique nationa-
le, de telles luttes ne sauraient
amener a la défaite totale de I'im-
périalisme qui ne pourra étre que
Pocuvre de la révolution proléta-
rienne mondiale victorieuse, bien
qu’elles contvibuent sans aucun
doute a en rapprocher le jour.

Mais ce n'est pas en exaltant
tout ce que discnt ou pensent les
Chen Yi en se meitant a Pécole
du nationalisme bouv:ccis que les
révolutionnaires se prépareront a
remplir ces tiches.

Christian  JUNG
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LORS que l'impéria-
A lisme ne parvient a

développer les forces
productives qu'en faisant
planer sur {humanité la
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
décades il n’y a pas eu une
heure ou les armes se
soient tues completement
a la surface du globe, la
classe ouvriére, malgré sa
combativite maintes et
maintes fois vérifiée, n'est
pas parvenue a accomplir
sa destinée historique : dé
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou
veau supprimant 'exploi
tation de 1’homme par
I*homme, abolissant les
classes et I'Etat garant de
Vinjustice sociale.

Depuis la faillite de la
II* Internationale som
prant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, I'Union So
viétique, et la transtorma-
tion de 1’ Internationale
Communiste en un simple
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan
cés du monde la classe ou-
yriere n'a réussi & créer
une organisation de com-
bat susceptible de lui taire
conguérir le pouvoir

I} est évident que le
grand responsable de cette
situation est le stalinisme.
Il n'a pas seulement déci-
me les révolutionnaires in-
tegres, trahi les luttes ré
volutionnaires du proléta:
riat international, en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi
somplétement annihileé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
sion d’organisation du pro
létariat.

De cette douloureuse ex-
perience, de l'insucces des
tentatives de création
d'une organisation « bol
~hevique-léniniste» capable
d’accumuler  I'expérience
des luttes ouvritres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
nécessaire, qu'elle était
méme nuisible. d'autres
s'accrochent desespére:
ment aux basques des
« grandes » organisations,
d'autres encore sautent
d'un courant de « pensée »
a l'autre Plutdt que de
satteler sérieusement 2 la
tache, ils n’ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance

Quant a nous, fideles a
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens & la construction
d’un tel parti.

FACE

® a la degenerescence
opportuniste des par-
tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins.

@® a la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs.

« VOIX OUVRIERE »
veut :

® Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans 1a li-
gne de la révolution rus
se d’octobre 1917. des
premiéres annees de
I'Internationale commu-
niste, de la lutte de
I'Opposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne.

@ Montrer la justesse du
point de vue révolution:
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com-
me dans les petits taits
de Tlexploitation quoti-
dienne

@ Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la tutte des classes.

@ Contribuer a l'organisa.
tion du prolétanat sous
toutes ses formes

® (Euvrer a ta construc
tion du parti révolution-
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

R SAINT-DOMINGUE

Pour l'exemple!

. La presse a sensation a mis en
premiére page la photo dun
jeune homme qui allait mourir
cing secondes plus tard. C’était

meurent au Viet-nam dans leur
combat contre Yimpérialisme.
Des guerilleros tombent par cen-
taines en Amérique latine dans

un jeune étudiant de 17 ans qui,
le 28 e, 3 St-Domi

« menait » une manifestation d’une
centaine de jeunes gens et jeunes
filles, devant le palais du gou-
vernement, demandant le départ
des troupes qui occupent leurs
écoles. Un soldat dominicain a

leur lutte pour le droit a la vie.
Des ts au régime de Fran-
co et de Salazar sont emprison-
nés, torturés ou assassinés. Dans
tout le monde dit « libre », des
hommes combattent pour I’aboli-
tion d'un régime abhorré parce

tiré... « Le corps ensanglanté du
jeune homme est emporté par les

qu

De telles images passent peui-
étre pour faire sensation. Mais
si elles peuvent intimider les
ames faibles, elles mettent la rage
au ceeur de tous ceux qui res-
sentent Pinhumanité d'une tell
société, de tous ceux qui agissent
pour que meure le capitalisme
pour que I’humanité survive.

F. M

manifestants... 11 va expirer dans
leurs bras quelques instants
aprés... La manifestation est fi-
nie. » (France-Soir).

Certes, la presse a sensation ne
s’est pas trompée. Il y a 1a de
quoi « frapper » l'imagination de
n’importe quel lecteur :

On peut donc assassiner au su
et au vu de tout le monde, Cela
peut étre méme filmé et photo-
graphié. Ceux qui font assassi-
ner ainsi n’en continuent pas
moins a étre les Grands de ce
monde, a étre considérés, et a
imposer leur loi 4 deux milliards
d’étres humains.

Ce jeune étudiant est mort par-
ce qu’il manifestait contre lop-
pression. Des milliers d't

Cercle Léon Trotsky de Lyon

TOUS LES MARDIS A 17 H 30
A LA BRASSERIE DE L'ETOILE, 1, COURS GAMBETTA
A PARTIR DU MARDI 17 OCTOBRE 1965

Attention : Les réunions du cercle Léon Trotstky ne
sont pas publiques, les invitations sont & retirer dans
nos permanences ou aquprés de nos militants (ou en
écrivant au siege de V.O.).

Participation aux frais: 1 F.

LIBRAIRIE

<« Le pillage du Tiers Monde »

L’ouvrage de Pierre Jalée est un
réquisitoire bref, incisif et concis,
d’autant plus impitoyable que trés
documenté, contre I'exploitation fé-
roce que perpétuent les pays impé-
rialistes dans les territoires qui
constituaient leurs anciennes colo-
nies et qui ont acquis une indépen-
dance politique plus ou moins for-
melle depuis la fin de la deuxiéme
guerre mondiale.

L’auteur s’insurge tout d’abovd
contre ceux qui ont tenté de sou-
tenir que les pays que le tiers
monde englobe n’appartiendraient
ni a l'un, ni & lautre des deux
autres « mondes » et serait une
entité a la fois opposée au systeme
capitaliste et au systéme dit so-
cialiste. Le tiers monde est partic
intégrante du systeme capitalist:
écrit-il, et le fait « que I'impé
lisme comporte une contradiction
interne essentielle enire pays ex-
ploiteurs et pays exploités ne lui
enléve rien de son unité » (page 8).
« Ces pays (sous-développés) ou
tiers monde sont liés dialectique-
ment aux pays capitalistes avan-
cés par des rapports d’exploita-
tion et de dépendance qui ressor-
tissent & l'essence méme de l'im-
périalisme » (p. 12). Il ne s’agit
la que de notions trés classiques
du marxisme mais si galvaudées
par les « amis marxistes » des
peuples du tiers monde qu’il était
bon de les rappeler.

Apres avoir replacé le probleme
dans un contexte juste, Jalée traite
des processus de production,
d’échanges et de mouvements de
capitaux dans le cadre de la divi-
sion du travail a I’échelle mondia
instaurée par le marché capita-
liste. Un chapitre est spécialement
consacré a la  convention de
Yaoundé « associant » 18 pays
africains atx Six du Marché com-
mun, « cette convention étant
prise comme le type de contrat
néo-impérialiste ».

Il montre d'abord que les « na-
tions prolétaires » ne manquent
pas de richesses et notamment de
matiéres premieres pour les indus
tries de base. Le tiers monde pro-
duit plus de 45 % des minerais
métalliques et plus de 40 % du

de Pierre JALEE

(Maspero, éditeur)

tonne vendue que 96 unités moné-
taires au lieu de 100. Ils sont
perdants ! » (p. 55). Entre 1950
et 1962 une tonne de produits
vendus a rapporté en moyenne
19 % de plus aux pays industria-
lisés et 4 % de moins aux pays

pétrole et du gaz. Il intervient
dans les exportations mondiales
pour 36,4 % pour les produits ali-
mentaires, 35,9 % pour les matie-
res premiéres agricoles et les
minerais, 60,5 % pour les com-
bustibles. Mais malgré ces riches-
ses les 2/3 des hommes d’Améri-
que Latine, d’Asie et d’Afrique
sont sous-alimentés et leur esps-
rance de vie est moitié moindre
que celle de Phabitant des pays
capitalistes avancés. Pourquoi ?
Parce que toutes ces richesses
sont monopolisées par les grandes
compagnies impérialistes et desti-
nées a l'exportation vers les pays
industrialisés du « monde libre ».
En 1961 le tiers monde extrait
17 des 25 millions de tonnes de
bauxite qui constituent la produc-
tion mondiale, c’est-a-dire 68 % de
celle-ci (sauf U.R.S.S. et Chine)

Cette bauxite a donné 3.720.000 t
d’aluminium dont 82,000 t seule-
ment étaient destinées au tiers
monde pour son usage soit 2,2 %
du total. Les impérialistes n’ont
développé dans ces pays que l'in-
dustrie extractive afin de se pro
curer 4 bon compte des matiéres
premiéres pour leur propre indus-
trie, mais ils se sont bien gardé
d’y créer une industrie de trans-
formation et manufacturiére sus
ceptible de concurrencer leurs pro-
duits. Aujourd’hui les pays sous-
développés exportent les matieres
premiéres de base et importent
les produits finis ou manufactures.

Mais les termes de l'échange ne
cessent de se déteriorer : en effet
le prix des matieres premiéres n’a
cessé de baisser alors que celur
des produits manufacturés aug-
mente « Par contre les pays du
tiers monde qui payent une tonne
de leurs importations 108 unités
monétaires en 1962 contre 10¢ en
1950, ne recoivent plus peur une

sous-développés. Ainsi les pays
riches sont chaque jour un peu
plus riches, les pays pauvres un
peu plus pauvres. Il détruit au
passage le mythe de I'« aide » aux
pays ex-coloniaux en montrant que
le montant de cette « aide » est
inférieur aux sommes qui, sous
formes d’intéréts ou de dividen-
des, quittent ces mémes pays pour
aller garnir les poches des action-
naires des pays impérialistes.

« Ce serait, aux yeux de beau-
coup, enfoncer une porte ouverte,
note Jalée, que de conclure qu’il
n'est pas d’autre issue que le so-
cialisme a lexploitation impéria-
liste des pays du tiers monde »
(p. 125). Nous ne pouvons qu’étra
d’accord avec cette conclusion.
Mais il semble que pour lauteur
le terme socialisme, dont il admet
que « Peu de mots, peu de notions
ont été a un tel point prostitués »
(p. 126), s’applique aux Etats qui
ont rompu avec l'impérialisme et
qui se réclament du « marxisme-
lénisme ». Nous ne suivrons pas
Jalée dans cette voie; car pour
nous le degré de nationalisation
des moyens de production et
l'idéologie officielle (qui est le
plus souvent une adaptation natio-
nale du stalinisme) ne nous per-
mettent pas de considérer un pays
comme « socialiste » indépendam:
ment de la nature de classe de
son pouvoir d’Etat. Confondre les
luttes si radicales soient-elles, qui
ont mené ces pays a lindépen-
dance politique, avec une révolu-
tion socialiste est également une
forme de prostitution du terme
« socialisme » fut-elle involontaire
(cette question sera d’ailleurs
I’'objet de la prochaine réunion du
Cercle Léon Trotsky, le 11 octobre
a la Mutualité & Paris).

Mais malgré cette restriction,
« Le pillage du Tiers Monde »
est un livre excellent, a lire et a
faire lire.

Louis COMPBAULT

PERMANENCES

Nous prions nos lecteurs et

amis de nous communiquer le

plus rapidement possible la date

de reprise de leur permanence.

@ PARIS :

V¢ arrondissement : Café « Le
Petit Cardinal », 29, rue Monge.
Métro Cardinal-Lemoine.

Attention modification
Tous les samedis de 14 h. 2 17 h.
au liev de 12 h. a 17 h.

X arrondissement : au siége
de VOIX OUVRIERE, le samedi
de 16 3 20 heures.

XI¢ arrondissement : Café « Au
Rendez-vous des Chauffeurs »,
33, Av. Philippe-Auguste, le mer-
credi de 17 h. 30 a 19 h. 30.

-XI11I* arrondissement : Café « A
I’Autobus - Chez Maxime », 117,
avenue d’ltalie. Métro : Maison-
Slanche, le jeudi de 17 & 19 heu-
res.

XIVe arrondissement : Café
« Champagne », 127, avenue au
Général-Leclerc. Métro : Porte
d'Orléans, le mercredi de 17 n 20
a 19 h 30

XVe arrondissement Café
« Au Métro », place Balard,
tous les jeudis, de 17 h. 30 a
19 heures.

XVIIEe arrondissement : ¢
« Le Souterrain », 47, boulear
Ney. Métro : Porte de Cligna~-

court, le mardi de 17 h 30 &
19 h 30.

©® BANLIEUE :

ARGENTEUIL Café de Paris,

102, rue P. Vaillant-Couturier, le
samedi, de 13 a 15 h.

BILLANCOURT
Permanence supprimée momen-
tanément.

@ PROVINCE :

CLERMONT-FERRAND : « Café
de France », 22, place Delille,
les jeudis 7 oct. et 21 oct. de
10h. 312 h.etde 17 h. 2 19 h.

LYON : Café « Le Clos Vert »,
113, rue de la Guillotigra (face
église Saint-Louis), le samed: de
17 a 20 hevres.

LYON : Café « Les Etats-Unis »
137, av. du Professeur-Beauvisage,
Lyon-8¢. Le mercredi, de 17 h 30
a 19 h 30.

SAINT-ETIENNE Café-Restau-
rant, 23, rue Tréfileries, les jeu-
dis 7 oct. et 21 oct. cde 15 h.
a 16 h 30.

SAINT-NAZAIRE Café « Le
Pélican », 104 bd V.-Hugo, tous
les samedis de 16 a 17 hevres.

ST-CHAMOND. — Café « Idéal
Bar », 4, rue Gambetta, les jeu-

dis 7 octobre et 21 octobre de
17 h 30 a 18 h 30.

GRENOBLE :
Café « d'Autrans », 5, Cours Ber-
riat, samedi 16 oct. de 17 h. 30
a 19 heures.

TOULOUSE. — « Grand Café
des Minimes », 1, av. des Mini-
mes, les vendredis 8 oct. et 22
octobre de 17 h. 30 a 18 h. 30.

NOUVELLE PERMANENCE
ROUEN :
Café « Le Chateau d’'Eau » 49 bis, '
Place du Général de Gaulle (angle
rue Louis Ricard). Tous les ven-
dredis de 17 h. 30 4 19 h. 30.

VOIX OUVRIERE
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