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A six semaines environ des élec-
tions présidentielles on ne peut
pas dire que celles-ci soient au
centre des préoccupations de la
population ou qu’elles soulévent
un grand enthousiasme.

Et comment en serait-il autre-
ment ?

La population laborieuse a-t-elle
la moindre raison de penser que
son sort puisse étre modifié par
les résultats du scrutin ? Non bien
sir. Chacun se rend compte que
telle qu’'est partie la campagne
électorale, De Gaulle, ou méme un
éventuel candidat gaulliste, a tou-
tes les chances de I'emporter dL

facon ecraiantc, proba mé.

S| MONSIEUR MITTERRAND
VEUT LES VOIX DES TRAVAILLEURS

qu'il dise donc ce qu'il compte leur apporter

voulu, depuis un an, mener cam-
pagne sur ce terrain parce que,
sur ce terrain, il risquait non seu-
lement de trouver une majorité le
jour du scrutin, mais aussi avant,
pendant et aprés le scrutin de
susciter de tels espoirs parmi les
masses populaires que celles-ci,
travailleurs des villes et paysans
en téte, se seraient, par les voies
et avec les moyens de lutte qui
leur sonit' propres, mobilisées
pour faire aboutir un tel pro-
gramme. Et le Parti communiste
francais sait trés bien que la bour-
geoisie francaise est si faible que
face a une telle convergence de
forces populaires elle n’aurait rien

me dés le premier tour.

En conséquence notre sort de
demain c’est celui d’aujourd’hui
C’est la continuation des discours
d’autosatisfaction 4 la radio et a
la télévision pendant que I'inéga-
lité sociale s’accroit sans cesse
(les plus bas salaires, déja faibles,
sont ceux gui ont progressé le
moins en 64-63).

Et puis méine, si M. Mitterrand,
ministre du Guy Mollet de 56,
garde des Sceaux du ministére des
Rappelés, était quand bien méme
élu, gqu’est-ce que cela changerait
pour les travaillenrs et les paysans
pauvres ? Chacun en a conscience,
cela ne changerait rien. Alors, rien
d’étonnant a ce que personne, hor-
mis les intéressés eux-mémes et
lets de plume, ne s’in-
e beaucoup au scrutin du
5 décembre.

Et pourtant il aurait pu en étre
autrement.

Un parti comme le Parti com-
muniste en qui beaucoup de tra-
vailleurs, d’intellectuels, de pay-
sans méme, mettent leur confiance
pouvait changer le sort de cette
élection.

Bien sir, pour cela, il ne suffi-
sait pas de se contenter des cal-
culs électoraux classiques, de
comptabiliser le nombre de voix
obtenu par le P.C.F. a chacune des
élections précédentes. C’est d’ail-
leurs ce type de calcul qui améne
les Etats-majors politiques & sou-
tenir une candidature comme celle
de Mitterrand. Mets tes voix avee
les miennes, etc., semble étre
toute Tlintelligence politique de
ces messieurs.

Un scrutin comme celui-la pou-
vait faire découvrir la politique a
des millions de gens. Des millions
de gens a qui il aurait fallu pré-
senter un choix clair.

Le Parti communiste avait la
force voulue pour le faire. It
aurait dii pour cela entamer sa
campagne depuis des mois. Il au.
rait pu depuis un an qu’on en parle
de ces présidentielles, que Tixier-
Vignancour, ou que Defferre, ou
aujourd’hui Mitterrand, tiennent
le devant de la sceéne, présenter
un programme simple, clair et net
au travailleurs, aux petits artisans
et aux petits paysans qui sont
I’énorme majorité de la popula-
tion et du corps électoral.

Le Parti communiste a préféré
ne pas le faire.

Est-ce parce qu’il risquait un
échec ? Non, bien sir. Il prend
bien le risque avec Mitterrand.

Le Parti communiste n’a pas

Le Parti communiste
frang:als savait qu’une campagne
menée dans ces conditions pou-
vait provoquer ume situation au
moins aussi révolutionnaire que
celle de juin 1936.

Et cest de cela que le Parti
communiste ne voulait pas. Il ne
tient a faire aucune peine, méme
légére, a la bourgeoisie francaise.
Des intéréts des masses laborieu-
ses, des intéréts des travailleurs,
les dirigeants du Parti commu-
niste n’en ont que faire. Que les
masses laborieuses, que les tra-
vailleurs se contentent de Mitter-
rand ! Et s’ils ne sont pas con-
tents, ils peuvent toujours voter
pour De Gaulle.

Alors que faire ? Aucune organi-
sation révolutionnaire ne peut en

I
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A LA BRASSERIE

T'occurrence prendre la reléve du
P.CF. Dailleurs la loi électorale
prévoit de ne recevoir que les can-
didatures présentées par cent
« notables » appartenant a au
moins dix départements diffé-
rents.

Au moins ne pas étre dupe. La
meilleure des attitudes eut été de
permettre aux travailleurs, aux
rand, ni aucun autre, ni a p1u§
pemes gens, aux paysans préts a
la lutte de se compter sur un

programme simple et révolution-
naire.

Mais puisque cela n’est pas, la
seule attitude juste est de ne pas
participer a ce scrutin. Ni Mitter-
forte raison De Gaulle ne porient
les espoirs des travailleurs.

Participer au vote du 5 décem-
bre, cest admettre quil n’y a
d’alternative qu’entre un homme
des trusts et des monopoles et un
autre.

Puisque ce scrutin ne doit rien

changer, puisqw’il ne peut rien
changer, les travailleurs doivent
dire leur mépris, ils doivent dire
qu’ils ne se sentent pas concernés,
que leur sort ils le changeront
eux-mé et que ni i
ni plus tard ils ne peuvent faire
confiance a un homme comme
Mitterrand.

Le 5 décembre, les travailleurs
doivent étre spectateurs, et ne pas
participer 4 Ia mascarade.

R. G

Cercle Léon Trotsky de Paris

LA PROCHAINE REUNION
AURA LIEU LE LUNDI 8 NOVEMBRE A 20 H 30
A LA MUTUALITE - SALLE D, ler étage
Participation aux frais

Cercle Léon Trotsky de Lyon

TOUS LES MARDIS A 17 H 30
DE L’ETOILE,

Participation aux frais

NDONESIE, nouveau St-Domingue

par généraux interposés

N Indonésie, la chasse aux
militants communistes
continue. Le rideau est

loin d’étre tombé sur la crise qui
a commencé le 30 septembre.

La presse occidentale tente de
présenter cette crise comme un
embrogho « bien asiatique » ol il
n’y aurait rien 4 comprendre.

11 est courant de lire dans cette
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PREMIERE REUNION

Cercle Léon Trotsky de Grenoble
LE JEUDI 21 OCTOBRE 1965

Ces réunions auront lieu toutes les deux semaines
JEUDI A 20 H 30
A LA SALLE DES TICKETS - PLACE ST-BRUNO
Les réunions suivantes auront lieu les jeudis 4 novem-
bre, 18 novembre, 2 décembre et ainsi de suite.
Participation cux frais :

1F

:2F

1 cours Gambetta
:1F

011

ATTENTION : Les réunions des Cercles Léon Ttrotsky
ne sont pas publiques. Pour obtenir des invitations
s'adresser & nos diffuseurs ou auprés de nos militants
(ou écrire au siége de V.0.).

1 OO

1]

presse qu'on ne sait pas contre qui
était dirigé le « putsch » du 30 sep-
tembre, que les putschistes du co-
lonel Untung en voulaient a la vie
de Scekarno, mais que celui-ci
s'était réfugié dans leur camp,
qu aujourd’hm les dirigeants com-
munistes qui étaient « derriere »
le putch continuant a siéger au
gouvernement de Soekarno, tandis
que les militaires qui ont mxs fin
4 la tentative de putsch se livrent

des arrestations de milifints
communistes dans tout le pays
etc. il est impossible de savoir la
veérité.

Tout est présenté de cette fagon
simple et claire.

Le président de la République
indonésienne, Soekarno est un
homme - d’Etat représentatif de
cette bourgeoisie du Tiers monde
qui essaie d’échapper a l'emprise
économique et politique de 1'im-
périalisme, en s’appuyant, tant que
cela ne représente pas un danger
mortel pour elle, sur les aspira-
tions nationalistes des travailleurs
et des paysans. Le jeu est difficile
et il est dangereux et c’est ce qui
détermine la « diplomatie » d’'un
Soekarno ou de n’importe quel
autre de ses semblables. Ne tenant
son pouvoir que de la neutralisa-
tion de forces hostiles et antago-
nistes, il ne peut gouverner qu’en
louvoyant d’'un bord a Iautre.
Dans le passé, I'Indonésie a connu
des luttes sanglantes: on n’échap-
pe pas toujours facilement & 1'im-
périalisme et les masses populaires
sont parfois plus exigeantes que les
dirigeants bourgeois le voudraient.

Depuis ces derniéres années la
politique de Soekarno était de
plus en plus indépendante de celle
de limpérialisme ameéricain, Sans
aller jusqu’a s’aligner entiérement
sur la Chine ou méme sur I'U.R.
S.S., Soekarno prenait de plus en
plus de liberté avec les grandes
puissances impérialistes. I1 y eut,
en particulier, I'affaire de la Gran-
de Malaisie qui l'opposa et l'op-
pose toujours & l'impérialisme an-
glais et qui 'amena a quitter, avec
I’éclat que l’on sait, I’Organisation
des Nations Unies.

Cette politique il ne pouvait la

mener qu’en s’appuyant, en les
trompant bien entendu dans la
mesure du possible, sur les mas
ses populaires. I fut aidé en cela
par le Parti Communiste indoné-
sien, plus ou moins pro-chineis,
dont les effectifs crurent de fagon
importante au cours des derniéres
années. C’est d’ailleurs parce que
Soekarno put se servir de cefte
facon du soutien des masses po-
pulaires qu’il eut la possibilité de
mener cette politique. Les récents
¢événements en sont Iillustration.

La politique actuelle de Scekarno
est insupportable pour I'impéria-
lisme ameéricain, Celui ne peut
tolérer facilement en une telle
indépendance d’action. Bien sqr,
le régime de Soekarno n’est pas
communiste, méme pas a la mode
chinoise. Mais comme le décla.
rait récemment un homme pouti-
que américain, & peu prés en ces
termes: dans les pays sous-déve-
loppés il n’est pas question que
nous puissions admettre des ré-
gimes communistes ou méme des
régimes libéraux acceptant dans
leur pays un parti communiste
puissant. C’est la doctrine que les
U.S.A. imposent 3 I’Amérique la-
tine et le peuple de Saint-Domin-
gue en a récemment fait la tra-
gique expérience.

Depuis des mois les services du
Département d’Etat américain vou
laient la chute de Soekarno. Ils
ont essayé de l'obtenir. Ils ont
été pris de court et n’ont pas en
core réussi. Mais la partie n'est
pas jouée ils essaieront encore.

En effet, en Indonésie I'impé-
rialisme américain a une force qui
pouvait répondre 4 ses desseins
Les homologues des tristes géné-
raux Weisin et Barrera de Saint
Domingue.

T’armée indonésienne, ou plus
exactement s-n Etat-Major a sur-
tout comme expérience la lutte
contre les masses comrunistes ou
contre les guerllleros de linté-
rieur. Les années de l'indépen
dance et de la venue au pouvoir
de Soekarno ont été des anndes de
guerres de pacification. Les géné
raux indonésiens avaient suivi

(Lire 13 suite en page 7)



UCLAF-ROUSSEL

les produits
pharmaceutiques

...et ceux qui
les fabriquent

orqu’on arrive pour
la premiere fois a Uclaf
a Romainville, Vimpres-
sion geénérale et plutdt
bonne: tout est net, les allées
sont propres, les haies, les pelou-
ses, les fleurs sont fraiches, bien
entretenues et on ne voit du pre-

mier coup d’eeil que les vastes
batiments vitrés ou air et lumiere
doivent entrer a foison. Tout cela
est en harmonie avec l'idée que
Ton peut se.faire des lieux ou
Yon fabrique des produits phar-
maceutiques. Mais que I'on péne-
tre a lintérieur et limpression
change vite.

Si on s'arréte au conditionne-
ment, on est assez frappé par la
facon dont les ouvriéres travail-
lent. Ici on n’emploie que des fem-
mes. Aucun bruit de conversation,
car il est interdit de parler;

seule, de temps en temps. la mu-

sique fonctionnelle vient donner
un nouvel élan ‘au rythme infer-
nal. La rapidité est reine et les
cadences ne laissent méme pas le
temps de souffler. Pour cela il
y a deux poses d'un quart d’heu-
re, une le matin, une I’aprés-midi,
mais qu’il faudra rattraper, Lien
sar, car le programme de la jour-
née n’'en tient pas compte.

De plus il faut récupérer tout
le temps passé aux réglages des

machines ; ces réglages peuvent
se faire plusieurs fois par jour,
chaque fois qu'on change de pro-
duit. Le remplissage des ampouies
et leur impression sont trés psni-
bles malgré les machines ultra-
modernes: il faut aller a une
rapidité folle pour suivre le
rythme et la plupart du temps
on conditionne des solutions hui-
leuses, Certains produits ne peu-
vent étre conditionnés que dans
un bloc stérile. On ne peut y
travailler que déguisé en péni-
tent blanc car tout se fait sous
le rayonnement ultra-violet. Mal-
gré cela il arrive que des ouvrieres
solent bralées par les rayons et
restent aveugles pendant plusieurs
jours. Pour cela il y a ici une
prime particuliere,

Mais partout les cadences, les
odeurs, la chaleur sont telles qu’il
est courant de voir passer dans
les couloirs, véhiculé par les pom-
piers, le brancard transporiant
une conditionneuse évanouie.

LES
« COLLABORATEURS »

Le tiers du personnel de I'en-
treprise est constitué par ceux,
employés, dessinateurs, techni-
ciens, quon appelle pompeuse-
ment «les collaborateurs ». Ici,
on est en blouse blanche, on a
droit matin et soir & la poignée
de main du chef et le climat est
4 la persuasion. II ne s'agit pas
de travail 4 la chaine, on n’est
pas lié par une cadence réguliére
mais on doit faire un certain tra.
vail en un temps déterminé.

Les laboratoires sont séparés
en 2 catégories : labos de rechier-
ches et labos de controles. Seuls
ces derniers sont ouverts aux
femmes, Mais ces 2 catégories ne
se distinguent que du point de
vue du prestige car en fait elles
se ressemblent beaucoup.

Partout, malgré les apparences,

les techniciens doivent se de-

brouiller avec un matériel vieux,
inadapt€ ou insuffisant. Ils le rac-
commodent comme ils le peuvent
car jamais un appareil en panne
r doit étre la cause d'un retard
dans le travail. Les hottes & sol-
vants sont inexistantes, aussi les
extractions dans le chloroforme,
l’acétone ou I’éther se font a I'air
libre dans le laboratoire. La seule
précaution prise dans ces cas-la
c’est celle de crier a la cantonnade
« je fais de I’éther ». En général
tout le monde entend, il n’y a pas
d’incendie, mais tout ce monde
a quand méme respiré tout le
jour une quantité appréciable de
vapeurs toxiques. Mais on peut
tout demander & un technicien...
avec le sourire bien sar. On donne
rarement un ordre et ce qu’il faut
préserver avant tout, c'est la
bonne intelligence qui régne, du
moins en apparence, entre les col
laborateurs et le chef de service
(le mot « collaborateur » est peut-
étre ironique). .

D Svite page 7

“

la chasse
aux  sorcieres
dans les
entreprises

...et ceux qui
ia font

Dans les entreprises, les mili-
tants de « Voix Ouvriere » s'ef-
forcent de faire entendre le point
de vue des ouvriers révolution-
naires. S'il n’y avait qua s’oppo-
ser au patronat, a ses flics et a
ses shires, ce ne serait rien. Le
plus difficile est de faire face a
des agents qui, pour indirects
qu’ils soient, n'en sont pas moins
les plus fideéles gardiens de l'or-
dre capitaliste, puisque ce sont
eux qui font la chasse la plus
séyere et la plus indigne aux ou-
vriers et aux militants d’extréme
gauche, nous voulons parler ici
des « staliniens », ouverts ou dé-
guisés.

Dans bien des entreprises, ils
utilisent, ou plutét tentent d’uti-
liser la force pour s’opposer a 'a
circulation des idées qui les gé-
nent. Qui les génent car elles leur
font honte.

Dans les ateliers, ils font la
chasse aux bulletins « Voix Ou-
vriere ». Ils les détruisent par-
tout ot ils les trouvent.

Parfo@s, devant les portes des
entreprises, ils s’efforcent de sus.
citer des incidents avec nos dif-
fuseurs, allant méme, c’est le cas
aux usines Berliet de Vénissieux
ou 2 lusine Carnaud, depuis plu-
sleurs semaines, jusqu’a essayer

e les empécher par la force de
diffuser notre presse (voir dans
;?s p)ages « Echos des entrepri-

»).

Bien qes travailleurs honnétes
gt conscients sont découragés a
lavazlcg de faire quoi que ce soit
quand ils se rendent compte qu’il
faudra d’abord affronter un ad-
versaire dans les propres rangs
ouvriers, avant méme d’avoir af-
faire aux exploiteurs. Tout se pas-
Se comme si les staliniens qui di-
rigent le PCF ou qui ont en mains
La;pp&ruesxl tt_::félln CGT, se faisaient

1deles chien:
du patronat, S de garde

Cette Iutte nos militants la me-
nent constamment. 11 s'agit pour
eux de qonner courage a ceux
des travailleurs qui sont paraly-
pective des tor-
rents de calomnies, de bave et
g u(;rd\ég'es qm]seront déversés sur

lés qu'ils comm g
Serpriser enceront 3

C’est pourquoi nous ti
devgnt les entreprises, c’eg1 c:)r:&s
quol nous tiendrons dans les en-
trepr.xsg.s: I’expansion de notre
activité depuis ces derniéres an-
nées étant pour nous le meilleur
des €ncouragements.

publier ces textes en entier.
24 nous le faisions c’est pour
dwon ne nous accuse pas de les
avoir tronqués.

Je premier texte est un extrait
oumal des sections syndica-
.G.T. de la RN.UR. : « LA
E L'USINE RENAULT .

D.C.P.R.S. ENFIN DU SOCIAL

Courant juin, un travailleur du département 37 fut arrété a
la sorue par 1a « vosanie ».

Son sac contenait des piéces réparées a I'usine pour une ronéo.
La « volante » 'emmena aux vestiaires ot son placard fut
fouillé. Les gardiens y trouvérent un paquet de tracts.

Rapport bien entendu a la D.CP.R.S. qui infligea une sanc-
tion : un avertissement écrit.

C’est la premiére fois pour le cumul de deux motifs de ce
genre que la D.C.P.R.S. ne prononce pas le licenciement.

Toul le monde s’en réjouira, car étre mis a la porte pour
avoir pris deux boulons pour son travail & V'usine, comme cela
est arrivé a un jeune ouvrier du département 51, il y a six mois,
est vraiment scandaleux. Nous souhaitons que désormais ce
précédent devienne la regle car sans quoi on serait obligé de

S'il veut s’en rendre compte de visu, quii vienne faire un tour
au Dt 37 avec ses informateurs s’ils osent se montrer.

VOIX OUVRIERE

Nous n’avons pas dit que toute
cette affaire se passait juste avant
les élections de délégués, aussi,
le matin méme des élections la

6 octobre 1965
C.G.T. répondait par un numé-
10 du journal C.G.T. du Dét 37,
« LE CLOU » :

BAS LES MASQUES
Rarement, une période pre électorale pour les électi’on_s. des

délégués s'est déroulée dans une at

e d’anti-cé

aussi virulent. C’est vraiment ’lunité d’action contre la C.G.T.

sur des bases communes :

—Anu-communisme — Renouveau du syndicalisme frangais —
Pluralité syndicale — Collusion C.G.T.-Patronat.

penser qu’il y a deux poids

¢eux’ mesures...

D’'un cété les sanctions pour les travailleurs, de Pautre les
sanctions pour les « révolutionnaires en paroles » de la « voix

dite ouvriere ».

N’est-ce pas, Monsieur Bobin, que ceci pourrait expliquer

cela ?

Cela n’a l'air de rien, mais ce
petit texte souleva une émotion
considérable au département 37
(ce deépartement est situé dans
Iile Seguin a Billancourt). Tous
les travailleurs connaissent bien
le travailleur visé. Tout le mon
de connait sa probité et son dé-
vouement et méme si tous ne
partagen. pas ses idées, cette
demande de licenciement, cette
D.C.P.R

T"usis

dénonciation a peine déguisée
souleva une indignation quasi-g
nérale, y compris parmi les mi-
litants honnétes du parti commu-
niste qui se senta‘ent génés d'é-
tre ceux & qui 'on demandait des
comptes.

Deux jours apres, « VOIX OU-
VRIERE » diffusait au départe-
ment 37 le texte suivant

ENFIN DU SOCIAL . . .. .. ce, we
St_sous ce uire gue ie dernier numéro de la Voix de
ne Renault, organe du syndicat C.G.T., rapportec I’histoire

d’un travailleur du 37 « arréte a la sortie par la volante » dont
le sac « contenait des pieces réparées & l'usine pour une ronéo »
et dans le placard duquel « les gardiens trouvérent un paquet

de tracts ».

L voix de l'usine Renault rapporte que la sanction de ia
LCERS, fut un avertissement écrit. Et La Voix de 1'usine
It de conclure de la maniére enveloppée qui lui est propre
la sanction ne fut pas plus grave, en Poccurrence un
1IOMERL, ¢ eSL parce que e iravalideur en questicn sympa-

thisait avec les idées de « Voix Quvriere »,

"Tout le monde y participe : C.F.D.T., F.0., UNITE TRAVAIL,

VOIX OUVRIERE et autres.

Notre département n’échappe pas a cette hargne contre notre
Centrale syndicale, contre ses militants,

YOIX OUVRIERE dont nous connaissons les exploits, se dis-
tingue cette année.

Son programme : « Si vous allez quand méme voter, rayez les
noms de vos délégués C.G.T. ; ce sera suffisant, méme en petit
nombre, pour les mettre hors de course ».

Nous ne contestons 4 personne, s’il pense que tel ou tel délé-

é n’; rempli son mandat ou est incapable de le remplir,
de le faire savoir par son vote. Mais, ia nous ne trouvons pas de
mots pour dénoncer une telle attitude.

C’est cela, « pitres » de Voix dite Ouvriere, 'émancipation des
travailleurs ?

voese eew, « pitres » de Voix dite Ouvriere, une attitude révo-
lutionnaire ?

Pas de délégués C.G.T. dans le département, pas de représen-
tants : plus de possibilité de défendre les travailleurs. Comment
s’expliqueront-ils, ces compiices de la Direction ?

Comment expliqueront-ils aux travailleurs (caristes, ponton-
niers, balayeurs, etc.) montés hier matin lors d'un débrayage
en ion au département pour leurs revendications, qu’eux
nmagrae, ne veulent plus voir tannée prochaine les travaulleurs
défendre leurs revendications avec leurs délég ?
COUMENT, SINON, @i.UN SERVICE EN VAUT UN AUTRE

A LA D.CP.RS.

A vous, travailleurs, de juger de telles méthodes !

Nous avons été étonnés, en lisant le tract de la section syndi-
cale C.F.D.T. de ne pas y trouver l'activité de ’année, les reven-

Et bien nous, nous copniissons un précédent. 11 y a quelgues
tamps  Laciner  directeur-gerant de ta Voix de ['usme  Re-
nault était délégué CGT au Dpt 37. Un jour il fut pris par un
gardien a distribuer des tracts dans I'atelier. Quoique nous pen-
sions, nous, du réglement, distribuer des tracts dans un atelier
est, au regard du reglement, une faute bien plus grave que de
détenir dans son placard des tracts qu'on ne distribue pas.

we  joui-ta, Paciuel gérant de La Voix de lusine fut em.
mené au gardiennage. 1L NE FUT CEPENDANT PAS SANC-
TIONNE DU TOUT. Y avait-il deux poids deux mesures ? Non.
Les travailleurs du département ient débrayé imement
pour s’opposer a une éventuelle sanction. Et le travailleur a qui
ractuel gerant de La Veix de Pusine reproche en un mot
d’avoir conservé sa place, avait justement pris une part im-
portante a cette action.

Les g nts de La Voix de l'usine Renault n’ont méme pas
la reconnaissance du ventre. Il est vrai qu’ils ne sont pas tout
a fait dans la méme situation que les autres travailleurs, car
lorsqu’ils perdent leur place a Patelier ils peuvent toujours deve-
mr.. permanent : directeur-gérant de La Voix de lusine
Renauit par exemple.

Quoi qu’il en soit, le travailleur en question n’a pas été licen-
cié. Et ces messieurs de la CGT le regrettent fort. Ca les géne,
les travailleurs qui ne pensent pas comme eux et qui le disent.

Et si I'on pouvait faire par un petit entrefilet hypocrite et
insistant que la direction trouve le moyen de débarrasser ces
messieurs d’un géneur, comme ce serait bien.

GT n’en est pas d’ailleurs & son coup d’essai. Souvenons-
nous comment elle a fait licencier HUMEAU, secrétaire de Ia
CFTC a I'époque, par un trac délateur affirmant qu'on lavait
vu mettre a sac les bureaux de la direction.

Et bien, non! la CGT ne se débarrassera jamais des géneurs
de cette fagon la. Pour un qu’elle fait licencier 10 se lévent
écceurés par de telles pratiques.

En plus d’étre vil, le procédé est béte par dessus le marché
et c’est surtout cela qui fera juger la méthode a sa juste valeur
par_les ouvriers qui n’aiment pas a étre pris pour des imbéciles.

Si Pouvrier en question était un agent de la' direction,

dications défenducs, celles obtenues ; N
panacée universelle, mais ce n’est pas suffisant.

FLINS, c’est peut-étre la

SI VOUS VOULEZ ETRE MIEUX DEFENDUS ? En cela nous
sommes d’accord, mais alers, faudrait-il que la C.F.D.T. dépose
plus de trois ou quatre cahiers de revendications dans l'année

au_département.

Nous ne demandions pas une sanction plus sévére a son égard.
syndicales ont lancé une action sans avoir essayé de toucher
la grande majorité des travailleurs intéressés pour les inviter a

¥y participer.

Nous sommes d’accord pour que les actions soient menées en
commun, nul autant que nous ; alors, Camarades de la C.F.D.T.,

de la honne volonté !

Trés justement, comme cela est écrit, cest le SOUCI de
PUNITE qui anime Jes travailleurs, inquiets bien souvent de ne
pas_trouver la C.F.D.T. dans les actions gu’appuie la C.G.T.

ENTENDONS-NOUS BIEN : L’UNITE OUVRIERE QUI, DEJA,
EST FAITE DANS DE TELLES ACTIONS APPELE L'UNITE

SYNDICALE.

ALORS, POURQUOI DEUX SYNDICATS DE FORCE EGALE,
QUAND LES V(EUX DE TOUS SONT :
UNE SEULE CLASSE OUVRIERE,
UNE SEULE ORGANISATION SYNDICALE
Lisez, si vous ne I'avez pas lu, « LE CLOU » sur notre activité
passée. Prenez tous les journaux syndicaux que vous trouverez :

C.F.D.T,

S.LR., F.O.,, VOIX OUVRIERE, etc. Faites la compa-

raison ! cherchez-y vos revendications.
ET POUR L’UNITE, AUJOURD’HUI, VOTEZ C.G.T. ! ! !

NOTRE CAMARADE HALBEHER S’ADRESSE AUX TRAVAIL-

LEURS DU 37.
Cher Camarade,

C’est évidemment une affaire troublante a}ue celle que nous

avons soulevée dans notre journal syndic:

Et vous pensez,

comme moi, qui ce n'est pas la mise au point de la voix « ou-
vriére », qui va blanchir lintéressé. Pourquoi ? Et bien parce
qu'il nous semble que cet intéressé a trop bien compris ce que

nous voulions dire.

1°) Pourquoi la volante 'aurait-elle fouillé a la sortie ?
2°) Pourquoi 'ayant fouillé aurait-elle persévéré jusqu’a per-
quisitionner son placard... sans que personne de bien placé n’in-

tervienne avant ?

Il est évident au contraire que la direction a cherché un motif

et qu’elle ne ’a pas trouvé.

Les gens de la Voix de l'usine connaissent bien le régle-
ment. Ils savent bien que pour les deux motifs méme cumulés
la direction ne pouvait pas licencier. D’abord il n’y avait pas
vol de matériel ; ni peu, ni beaucoup. La piece trouvée était
une piéce d’origine, extérieure aux fabrications de I'usine, que
le gardiennage a supposé avoir été réparée dans l'usine. Juridi-
quement une supposition n’est pas une preuve.

Quant aux
ciens et

tracts, nous l'avons dit plus haut, ils étaient an.
ls étaient dans un placard, c’est bien le contraire

d’étre distribués. Le travailleur en question ne les avait pas
introduits dans l'usine lui-méme — ce que la direction aurait di
prouver si elle avait voulu le licencier.
C’est pourquoi celle-ci a reculé et s’est contentée d’un aver-
it

tissement écrit.

Les gens de La Voix de l'usine Renault le savent mieux
que quiconque, eux qui savent si bien ce qui se passe a la

volante et 2 la D.CP.R.S.!

Enfin, nous pourrions ajouter, qu'avertie par la réaction des

Nous ne demandions pas une sanction plus sévére a son égard.
Nous demandions qu’il en soit de méme dorénavant pour tous
les travailleurs 2 qui I'on reprocherait ume telle « faute », et
nous faisions allusion 2 d’autres cas qui se sont traduits par des
sanctions beaucoup plus dures, sauf lorsque la réaction des tra-
vailleurs contraignait au recul.

Toutefois je vous fais confiance, et je suis certain que notre
article vous aura encore aidés a faire la clarté.

Dés que Pinterdit qui me frappe et qui m’empéche de péné-
trer a Vintérieur de l'usine aura cessé, je n’hésiterai pas une
seconde 2 venir vous voir,

En_attendant, comme je le fais régulierement a chaque fois
que je rencontre des travailleurs du Département 37, je ne sam-
rais que vous inviter & venir au siége du Syndicat, oa nous
examinerons ensemble les moyens de mettre au pas ces deux ou
trois individus, afin que l’on retrouve au département 37 cet
élan d’union et de solidarité qui nous 2 toujours animés i notre
€époque, aw grand désespoir de la Direction.

Pour terminer, je vous engage a réfléchir sur le chemin suivi
par d’autres « révolutionnaires » de la méme famille, que cer-
tains d’entre vous ont connus: un certain METRAL.. rendu
a la D.CP.R.S. un certain IRSEL... etc... etc...

Quant a moi, je suis toujours au poste le plus exaltant qu’un
ouvrier honnéte puisse connaitre dans sa vie : RESPONSABLE
A LA CG.T.

travailleurs du département lors de Yaffaire de l'actuel gérant
de La Voix de l'usine Renault, la D.CP.R.S. a pu penser que
ce travailleur pourrait susciter la méme,

Les gens de la Voix de I'Usine Renault savent bien cela aussi,
mais nous comprenons que son actuel gérant préfere ne pas s'en
souvenir.

Quand on fait un_ sale boulot on préfére ne pas se souvenir
qu'on a eu un passé d’homme véritable.

Nous en profitons pour lui dire @’ailleurs que les travailleurs
du Dt 37 préféraient de b p délégué batif qu’il était,
au plumitif dénonciateur qu’il est aujourd’hui.

La conclusion, les travailleurs
du département 37 l'ont tirée a
leur fagon. Comme nous l’'avons
dit, cela se passait a la veille des
€lections : a celles-ci la CGT est
passée, dans le département, de
66,26 % des voix a 56,89 %.

Les voix perdues par la C.G.T.
ont été gagnées par la C.F.D.T.
Ce sont les dirigeants de la C.G.T.

qui ont fait le choix, car n’ou-
blions pas non plus que, ’année
derniére, au département 37, arbi-
trairement mais sarement, les ou-
vriers révolutionnaires ont été
exclus de la C.G.T.

Et, pour des raisons sembla-
bles ou pour d'autres, la CGT a
perdu, sur l'ensemble de l'usine,
2 % de ses voix et sept sieges.
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En effet, le p
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ES « échos » publiés dans cette rubrique sont extraits des bulletins
L « Voix Ouvriére » qui paraissent réguliérement dans un certain nombre
de grandes entreprises de la région parisienne et des autres centres

de lactivité cant

d 5 s€ t

longtemps w les préoccupations, ni les sentiments,
travailleurs

dn parti «

que des militants ouvriers ménent dans leurs entreprises au moyen de ces
(mlleting, depuis plusieurs années déja en certains endroits. :
La dégévérescence des partis dits ouvriers, la sclérose des appareils
8; i en p ier lien dans leurs tracts et leurs journaux
d’catreprise ou d’atelier, tracts et journaux qui n’expriment _plu’shdepms
ni les intéréts des

C'est pourquol, fin 1956 — alors que sur les ordres d’'un Premier ministre
« socialiste » les avions frangais bombardaient Port-Said, alors qu’aux
appi i i » francais les tanks russes écrasaient
“msurrection hongroise, alors que le premier avec la complicité du second
envoyait les jeunes travailleurs frangais se battre en Algérie — parurent les

est toujours la méme : au recto, un éditorial r
au verso, des échos locaux se rapportant a chaque
s faits majeurs de la vie de l'usine, dénon-
nts directs ou indirects, ana-
nnaire la tactique des

celui ci-dessous —,
entreprise et commentant le:
f'exploitation quotidienne et ses age!

lysant et cmitiqguant d'un point de vue révolutio

i
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Depuis, le nombre de ces bulletins n’a_cessé de croitire. Leur présenta.t;xgn!

ecntrales syvdicales.

premiers builetins « Voix Ouvriére »,

uarres.
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EDITORIAL
DES BULLETINS D’ENTREPRISE
«VOIX OUVRIERE >

LES ETUDIANTS AMERICAINS
ET LA GUERRE AU VIETNAM

I A radio, la télévision, toute la presse, ont décrit et commenté

avec stupeur les manifestations d'étudiants du dernier week-

end, aux Etats-Unis, contre la guerre du Viet-nam. Les faiseurs
d'opinion avaient tellement présenté la guerre du Viet-nam comme un
choix de tout le peuple américain qu'ils avaient fini par se convaincre
eux-mémes avec leur propre mensonge.

Plus de 10.000 étudiants dans la rue a Berkeley en Californie.
Plus de 20.000 & New York. Plusieurs milliers encore en d‘autres points
du territoire.

Ce qui surprit le plus, d'aprés la presse, c’est la sympathie de
la rue envers les manifestants, sympathie telle que les quelques contre-
manifestants d’extréme-droite apparurent distinctement comme n’étant
bsol pas repré: ifs des opini de la majorité du peuple

américain.

Oui, cela bouge aux US.A.- Et le « Figaro » qui s’y connait peut
bien écrire qu’d Washington « on se montre fort embarrassé par ces
manifestations... ».

Bien sor, il ne s’agit encore que des étudiants. Aux Etats-Unis aussi,
il faut que ce soient les étudiants qui commencent ce genre de combat.
Aux Etats-Unis il existe un mouvement syndical 3 l'image de ce pays
gigantesque et de ses trusts colossaux. Mais contre la guerre du Viet-
nam les dirigeants des syndicats américains n'ont rien fait. Au con-
traire, les dirigeants des syndicats américains sont connus pour étre

i ires et anti i Ce n'est pas par « apolitisme » qu'ils
n'interviennent pas, mais parce qu'ils soutiennent la politique du gou-
vernement américain.

Souvenons-nous qu'ici aussi, en France, les premiéres manifesta-
tions contre la guerre d'Algérie ont été organisées par les étudiants et
en particulier par leur organisation syndicale, I'U.N.E.F.

Ce n'est quensuvite, devant le succés considérable remporté par
les manifestations de I'UN.E.F., que les organisations qui prétendent
parler au nom des travailleurs, Parti Communiste, Parti Socialiste, syn-
dicats, etc., se sont vus obligées d'intervenir a leur tour. De plus en
plus nombreux, les jeunes travailleurs, et les moins jeunes, s‘associaient
aux i d’étudi

1l n’y a pas de raison pour que le processus ne soit pas le méme
aux Etats-Unis. Les travailleurs, la-bas comme ici, sont plus profondé-
ment opposés au capitalisme et au gouvernement que les étudiants. Mais
les organisations des travailleurs n’appartiennent pas aux travailleurs,
alors que les organisations étudiantes appartiennent aux étudiants. Ce
n'est que dans des cir pti lles que les ¢ s’oppo-
sent dans leur immense majorité aux actes du gouvernement. Mais dans
ce cas, leurs organisations expriment leur opposition.

Les travailleurs, eux, pour pouvoir mentrer leur opposition, doivent
d’abord vaincre les dirigeants de leurs propres organisations, dirigeants
qui ne sont pas fondamentalement opposés au capitalisme et qui sont
1a pour faire office de soupape de sireté

La détermination des étudiants, le fait qu'ils entrent en lutte et
qu’ils manifestent, leur fera forcément rencontrer un écho dans la classe
ouvriére américaine. Les travailleurs entendront la voix des étudiants. Iis
verront leur exemple. lls sauront bien organiser, eux-mémes, alors, leur
propre lutte contre le capitalisme américain qui les envoie mourir dans
les jungles tonkinoises pour asservir un peuple qui n'est en rien leur
ennemi et pour garder la domination des L et des ban.
quiers américains et de leurs sous-traitants anglais, frangais ou autres,
sur les trois quarts de 'humanité.

Et alors le jour ol le prolétariat américain commencera a frissonner,
le jour ob il fera seulement mine de se dresser de toute sa taille pour
dire : « Je suis la », la terre entiére tremblera et le monde changera

V. 0.
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du capital. Expression d’une tendance r ve
ouvrier, les bulletins « Voix Ouvriére » sont ouverts i tous les militants
1a lutte des classes, a tous les travailleurs conscients.

Ces builctins paraissent tous les quinze jours, certains depuis plusieurs
années, d’auires depuis quelques mois i peine, et tous ont rencontre, malgré
t violente des bureaucraties syndicales et politiques, un
des travailleurs qui peuvent ainsi couunaitre et
vérifier les 1dées révolutionnaires sur les problémes concrets qui se posent
4 eux journellement a Platelier ou au bureau.

C’est pourguoi ces bulletins doivent _se_multip
nouveaux secleurs : partout oii des pr_nletau_'es 80!

lier et paraitre dans de
nt soumis & I’exploitation

— pour 1
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La carence des organisations syndicales
dans ['établissement d'un programme
pour nos luttes revendicatives

Aux Assurances Générales

SAVOIR
CE QUE L'ON VEUT
SUR LA PRIME

Mardi dernier a la Vie, une
« Note au Personnel » signée des
diverses organisations syndicales
cadres et employés était distri-
buée dans les bureaux. Cette note
faisait le point des entretiens qui
se déroulent depuis trois semaines
entre la direction et les représen-
tants syndicaux 2 propos des
mesures que la direction entend
prendre concernant Pharmonisa-
tion des conditions de travail et
des ré érati de 1 bl
du groupe.

Nous avons été heureux de cette
initiative ; il est indispensable, en
effet, que nous soyons tenus au
courant des projets de la direc-
tion, et, face a ceux-ci, de .a
position qu’entendent prendre les
syndicats.

Justement, aprés lecture de la
note, cette position ne nous parait
pas claire. D’'une part, la note
parle de « commission d’études »,
nous décrit le « plan de travail »,
nous indique que « ..Ja discussion
aurait lieu au sein de chaque

effectivement que le projet patro-
nal ; et des syndiqués C.G.T. nous
ont affirmé quen aucun cas la
C.G.T. n’apposerait sa signature
a un « accord » d’harmonisation.

Pour nous, employés, cette équi-
voque est intolérable. Au moment
ou la direction s’ingénie a dresser
les employés d’une branche contre
ceux des autres branches, 3 brouil-
ler délibérément les cartes en
avancant des projets qu’elle dé-
ment le lendemain, la position des
syndicats devrait étre d’autant
plus claire et rigoureuse.

C’est le moment ot jamais pour
les syndicats de proclamer leur
programme revendicatif. Et pour
entrainer I'adhésion totale des em-
ployés, ce programme ne pourrait
étre que celui-ci:

« Le probléme de la fusion n’est
pas notre probleme. Mais fusion
ou pas fusion nous revendiquons :

— a égalité de grade et d’an-
cienneté, égalité de revenu et de
promotion quelle que soit la com-
pagnie ou nous travaillons ;

~— retour immédiat aux 40 h
sans_diminution de salaire et dis-
cussion sur Pabaissement de la
durée du temps de travail en
dessous des 40 heures ;

i générale des

Compagnie » et HEY
décision ne sera prise sans que
nous ayons d’une part, connais-
sance de l’ensemble du probléeme
et d’autre part, votre avis ». Tout
ce vocabulaire indique clairement
que les syndicats se sont engagés
a établir, de concert avec l1a direc-
tion, les bases d'un nouveau
systéeme de rémunérg‘tgon.

salaires de 200 F par mois ;

— pas de revenu annuel infé-
rieur a 12. F;

— suppression de toute référen-
ce a « la bonne gestion » ou « aux
bénéfices » dans le calcul des
revenus.

Que nous n’ayons pas actuelle-
ment la force de faire aboutir ce

D’autre part, les és inter-
rogés dans les services nous
affirment qu’il ne s’agit plus de
commissions, comme il en avait
€été question avant les vacances,
mais de simples entretiens par
lesquels la direction tient les
syndicats au courant de ses pro-
jets ; d’ailleurs, pour chaque poini
« discuté » 1a note ne nous indique

pr , c'est certain. Mais
c’est justement en sachant exacte-
ment ce que nous voulons et en
neus fixant clairement des objec-
tifs qui en vaillent la peine que
nous rallierons en une grande
puissance toutes les velléités qui
se gaspillent isolément. »
(Extrait du n° 58 de la V.0.
Assurances Générales.)

A la CSF. (Levallois)

SYNDICAT
OU ARMEE DU SALUT ?

La C.F.D.T. vient de nous sou-
metire ses propositions pour un
programme revendicatif. Elle ré-
clame entre autres :

— Pas de salaire inférieur a
600 F pour un horaire hebdoma-
daire de 40 h.;

— Retour aux 40 h. sans perte
de salaire par la réduction de
2 h. tous les 2 ans aboutissant
auzr 40 h. en.. 1970.

Soyons sérieux. Personne me se
battra jamais pour le salaire mi-
nimum de famine que revendique
la C.F.D.T. Car s’il est bien sur
ahurissant qu’'en 1965 certains tra-
vailleurs me gagnent pas 609 F
par mois, quand bien méme ils
les gagneraient, pourraient-ils vi-
vre plus décemment ? Et ceux qui
gagnent plus de 600 F pour quels
objectifs précis devront-ils se bat-
tre ? En effet, la C.F.D.T. propose
que « l'augmentation annuelle de
la masse salariale » suive « le coit
de la vie réel» pour que nous
ayons part «aux fruits du tra-
vail », On nage en pleine impré-

cision. Un des roles des Centrales
syndicales, qui possédent un appa-
reil technique et militant large-
ment implanté dans le pays, doit
étre de proposer un chiffre pour
laugmentation demandée en fonc-
tion des besoins des travailleurs,
et qui servirait de base @ la dis-
cussion.

Quant & la tactique de retour
progressif aux 40 h., les syndicats
la mettent en avant avec le suc-
cés que lon sait depuis... 1947.
Mais le patronat lui ne se géne
pas pour réduire les horaires ou
metire en chomage les travail-
leurs sans délai lorsqu’il en a be-
soin (voir Nantes et Saint-Na-
zaire).

Si la CF.D.T. espéere un jour
nous faire entrer en lutte, qu’elle
nous propose des objectifs qui en
vaillent la peine : retour immédiat
auxr 40 h. sans perte de salaire,
aug tati de 200 F 1
pour tous, pas de salaire inférieur
a 1.000 F, Car c’est en mous bat
tant pour cela que mous obtien-
drons une amélioration réelle de
notre niveau de vie et non en fai-
sant confiance a la charité chré-
tienne du patron.

Ala SNECMA.

SUR LA PRIME

Par un avis au personnel, notre
Président Directeur M. Blanhart
nous annonce la prime :

— 125,00 F pour les coefficients

a i

— 175,00 F pour les coefficients
240 a 299 ;

— 200,00 F pour les coefficients
299 et au-dessus ;

— 250,00 F pour les cadres.

Pour une prime hiérarchisée,
cela en est une. — Mais il y a
mieux —. Pour toucher cette pri-
me il ne faut pas avoir été absent
plus de trois semaines entre sep-
tembre 63 et octobre 64, ou ne pas
avoir un cumul d’heure d’absen-
ces supérieur & 135 heures dans la
méme période. Cette prime de-
vrait d’autre part nous étre ver-
sée avant la fin du mois. Ce que
ne nous dit pas la Direction, c’est
que cette prime représente 1 %
de la masse salariale et que de-
puis le début de l'année nous
n’avons eu que 1,5 % d’augmenta-
tion. La Direction a trouvé la un
moyen avantageux pour elle de
ne nous verser que 1 % d’aug-
mentation.

Devant une répartition aussi in-
juste, tout le monde s’indigne.La
C.F.D.T. fait faire des cartes pos-
tales « Tu touches ou tu ne tou-
ches pas » 3 envoyer & M. Blan-
hart.

Tous les centres S.N.E.CMA.
ayant débrayé, nous, & Kellerman,
nous avons fait gréve 1 heure jeu-
di dernier. Voila olt nous en som-
mes : débrayer contre le mode de
répartition de la prime. Alors
pourquoi les syndicats avaient-ils
réclamé une prime ? La Direction
a sauté sur l'occasion.

Les syndicats avaient réclamé
250 F de prime. Ils ont eu gain de
cause .. pour les cadres. Pour
les autres il faut envisager la
lutte. Alors tant qua faire n'au-
rait-il pas été plus sérieux d'e
gager la lutte des le début pour :

— l'intégration des primes dans
le salaire ;

— une augmentation de 200 F
par mois pour tous.

(Extrait du n° 45 de la VO.
SN.ECMA)
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Mensonges, calomnies... et coups
Le PCF appuie le “démocrate” Mitterrand
mais ne change pas ses méthodes

AUX CHANTIERS DE
'ATLANTIQUE

LES MENTEURS

Dans un tract diffusé aux Chan-
tiers, le PCF prétend que nous
soutenions Defferre en mars. Le
PCF a certes besoin de recourir
a4 la calomnie et a Pamalgame,
procédé dont il est familier, pour
essayer de masquer le désarroi de
ses militants et de nombreux tra-
vailleurs, devant le soutien qu’il
apporte a F. Mitterrand. Mais
nous le mettons au défi de démon-
trer publiquement, en citant hon-
nétement nos prises de positions,
que nous avons a un moment quel-
congue soutenu Defferre. Il serait,
a ce propos, assez instructif pour
les redacteurs du tract qu'ils reli-
sent les « Humanité » d'il y a
quelques mojs, qui se gardaient
de rappeler que le maire de Mar-
seille était soutenu par les conseil-
lers municipaux UNR.

Mais nous remercions malgré
tout les rédacteurs de cette prose.
Ils nous permettent d’apprendre
ce que le PCF considére comme
un « homme de gauche » :

— C’est un politicien qui, com-
me ministre des anciens combat-
tants, brisa la gréve des fonction-
naires de son ministére et licencia
23 % d’entre eux en représaille.

— C’est un homme qui déclarait
en 1954, alors qu’il était ministre
de I'Intérieur, au début de I'in-
surrection algérienne : « La seule
négociation, c’est la guerre », ou
autre phrase célébre comme « I'Al-
gérie, c’est la France ».

Ce ne sont que quelques détails
de la biographie de Mitterrand.

Nous sommes navrés, mais nous
persistons a penser, et A le dire,
que pour nous, un homme de gau-
che, ce n’est pas cela.

(Extrait du N° 134 de
la VO - Les Chantiers.)

CHEZ RHONE POULENC

LA CARAVANE
PASSERA A COTE

Le Parti communiste francais a
distribué un tract ot comme d’ha-
bitude, I'amalgame, le mensonge,
lq, calomnie, Uinsulte sont les prin-
cipauxr arguments.

Cela, parce ?ue pour nous, les
moyens véritables pour mettre fin
au lisme ; a ch

le sort des travailleurs en ayant
un programme permettant de gal-
vaniser et enthousiasmer les ira-
vailleurs des villes et des cam-
pagnes, et alors le gaullisme sera
vraiment menacé dans son exis-
tence.

Mais le parti communiste en
est incapable, sa politique d’ater-
moiements depuis des lustres le
prouve. Il en est réduit a insulter

ceux qui proposent de véritables
solutions, difficiles certes, mais
efficaces.

(Extrait du n° 61 de la V.O.
Rhéne-Poulenc.)

CHEZ BERLIET

AU MILITANT DU P.C.

Dans un long papier diffusé
la semaine derniére, le C..
s’en prend a « Voix Ouvriére »
en tentant de l’amalgamer avec
un groupe d’extréme-droite, Eu-
rope-Action, ou avec le C.AT. —
nouveau syndicat qui, a peine
créé, s'est trouvé accaparé par
des militants d’obédience fas-
ciste.

Nous ne répondrons pas a ce
tombereau de calomnies, chacun
étant libre a notre avis de garder
ses idées, si infectes soient-elles.
Tous les gouts sont possibles.
Les calomnies du P.C.F. n’insul-
tent que lui-méme.

Ce qui est, a notre avis, inqua-
lifiable, ce sont les attaques phy-
siques contre nos diffuseurs ou
nos vendeurs. Nous ne nous lais-
serons pas intimider de cette fa-
con. Nous ne voulons pas nous
battre avec les nervis du P.C.F.
Mais nous ne céderons pas. A
eux de savoir §'ils iront une fois
de plus plus jusqu’au meurtre.

En tout cas, nous pouvons dire
aux plus conscients d’entre eux,
et a ceux, nombreux aussi, qui
sont honnétes, que s’ils arrivaient
a nous imposer silence par les
coups, ce serait lindice qu’ils
sont préts a préparer les travail-
leurs a un avenir tragique.

Quand les idées, les échanges
d’opinions, les polémigues, ont
fait place dans les rangs ouvriers,
aux coups et aux matraqueurs,
la voie est libre pour le patronat,
ses flics et les bandes fascistes.

Nous terminerons en disant
seulement que nous aurions ai-
mé, comme beaucoup de travail-
leurs, voir les nervis du P.C.F.
manifester la méme énergie con-
tre les C.R.S. et les flics que
celles qu’ils utilisent contre quel-
ques jeunes ¢€tudiants qui ont,
eux, un idéal et qui savent le dé-
fendre, méme s’il faut pour cela
recevoir des coups de brutes
ignares et imbéciles.

Nous sommes persuadés que les
travailleurs sont juges.

CHEZ J.J. CARNAUD

LA LOGIQUE DE L'AGE
DES CAVERNES

Lors de 1a derniére diffusion
de notre bulletin, des militants
de la C.G.T. s’en sont pris a
notre camarade qui diffusait et
lui ont déchiré un journal et des
tracts, en le menacant pour le
cas ou il reviendrait, car « le
Rhone n’est pas loin »,.. ont-ils
précisé.

Déchirer des journaux parce
que les idées qui y sont expri-
mées ne plaisent pas, et menacer
de cette fagon, ne sont pas des
méthodes qui honorent des mili-
tants ouvriers. Et 'un bon nom-
bre de travailleurs de Carnaud
(y compris les syndiqués C.G.T.)
ont su montrer leur réprobation
a ce sujet.

Nous ne pouvons dire a ces
gens qui cognent avant de réflé-
chir que nous ne nous laisserons
pas intimider. Ni a Carnaud ni
ailleurs, nous ne renoncerons a
défendre nos idées parce qu’on
nous menace.

Disons-leur seulement que s'ils
réussissaient 4 nous faire taire
a4 coups de poing, ils n’auraient
pas a étre trés fiers d’eux.

En_supprimant la liberté d'ex-
pression, en remplacant les argu-
ments par des coups, ils n'au-
raient fait que macher le tra-
vail au patronat, a ses flics et
aux nervis fascistes.

AUX ASSURANCES GENERALES

BOOMERANG

Un fascicule a été diffusé aux
portes de trois compagnies. Il
S’agissait d’'un « bulletin de liai-
son des sections C.G.T. du Grou-
pe ». L’apparition d’'un tel bulle-
tin témoigne du désir des syndi-
qués d’unir leur action sur l’en-
semble des trois branches.

Malheureusement, ce premier
numéro contenait un article in-
jurieux a l’égard du « Bulletin
Assurances Geénérales », accusant
le groupe d’employés rédigeant
ce bulletin de faire subir aux
collegues de la branche Vie « un
bourrage de crane intensif », et
de déverser « son fiel de divi-
sion ».

A la branche Vie précisément,
cet article a été d'autant plus mal
accueilli que le bulletin incriminé
jouit d'une grande popularité.
D’autre part, l'intégrité et le cou-
rage de 'animateur de ce groupe,
le souvenir qu’il a laissé dans les
mémoires de ceux qui ont connu
son passé de militant en étaient
le meilleur démenti. En particu-
lier, ceux qui étaient aux A.G. en
1953 ne sont pas prés d’oublier
que si a la Vie on fait 40 heures
c’est bien grace a sa vigoureuse
intervention a I’époque.

Ce militant, « démissionné »

Protestations, dis

MAIS LES ORGANIS|

n’envisagel
d’engager une

CHEZ BOURGOGNE
ELECTRONIQUE

POUR CETTE ANNEE
C’EST COMPLET

En recevant leur derniére paye,
de loin la plus maigre de ’année,
certains sont allés individuelle-
ment réclamer une augmentation.
Cela est trés compréhensible, mais
en plus du fait que la réponse
est souvent négative, car, parait-
il, les instructions sont impéra-
tives : « Plus d'augmentation
cette année ». Ce ne sera qu’en-
semble que nous pourrons obte-
nir une augmentation, et pour
tous. :

La direction se moque bien de
nos fins d~ mois difficiles, seule
la_contrainte la fait céder.

Nos syndicats, si effacés et at-
teints d’une timidité qui parait de-
venir chronique avec le temps, ont
maintenant, au moment ou la
production reprend, une magnifi-
que occasion de faire savoir
qu’ils existent encore.

(Extrait du n° 4 de la V.O. Bour-
gogne Electronique.)

AUX CABLES DE LYON

COMME ON FAIT
SON LIT...

Dans notre dernier numéro, nous
écrivions : « quels que soient les
débrayages que peuvent déclencher
les organisations syndicales dans
les jours & venir, on peut prévoir
sans trop s’avancer que, du moins
dans leur intentions, ils ne seront
pas autre chose que des escar-
mouches symboliques ». Et le dé-
brayage qui a eu lieu le 6 octobre,
limité a une catégorie et auquel
n'ont méme pas participé par soli-
darité tous les élus du C.E., n'a
pas en effet été décisif.

Il semble bien pour le moment
que la note a payer de la D.G. ne
sera pas lourde pour elle. Et dans
ce cas, il faut bien prévoir qu’elle
ne se génera pas beaucoup pour
recommencer lorsqu’elle le jugera
bon_et qu'elle estimera I'émotion

de la C.G.T. nen continue pas
moins une action en dehors d’elle,
et cest ce qu'elle ne peut lui
pardonner,

Nous apprenions d’ailleurs . que
l'article €tait du cru d'un perma-
nent qui a voulu profiter de I'oc-
casion pour s’envoyer des fleurs.
Il n’a réussi qu'a se discréditen.

(Extrait du n° 68 de la V.O.
Assurances Générales)

Iei, heures supplémentaires et travail du dimanche

La, réduction

AUX NM.P.P.

A BAS LES HEURES
SUPPLEMENTAIRES

Depuis environ un mois, les
40 heures de travail des gars de
Paul Lelong sont répartis sur
6 jours au licu de 5. De ce fait,
le travail du dimanche est payé
en heures supplémentaires et fait
par des volontaires, d’aprés les
récents accords Patron-C.G.T.
(celle-ci n’a dailleurs consulté
personne, bien entendu).

Si, par cette manceuvre, notre
faible salaire est légérement aug-
menté, cest au prix dune
dépense supplémentaire de santé,
de force physique et aux dépens
de notre vie privée, nous enchai-
nant toujours plus dans le bou-
lot, qui, @ailleurs, en fin de
compte, n’améliore strictement
rien, Par contre, elle permet
avant tout au Patron de sup-
pléer un manque de personnel

ns P ble des M i
par une rotation toujours plus
grande des travailleurs. La Direc-
tion pourra ainsi boucher les
trous creusés par le départ des

travailleurs qui vont chercher
ailleurs de meilleurs salaires.
Les  heures 1é res

d’horaire... et des salaires

CHEZ
BOURGOGNE ELECTRONIQUE

n'ont jamais été une solution a
nos problémes. Ces heures, nous
devons les utiliser pour nous
organiser, afin d’obtenir une
augmentation des salaires.

Ce n’est pas le travail qui
paie en régime capitaliste, mais
la bagarre.

(Extrait au n° 2 de la V.O.
N.M.P.P.)

CHEZ MICHELIN

JAMAIS LE DIMANCHE !

Le traveil du dimanche était
jadis peu populaire @ V.D. Miche-
lin qui a besoin de monde pour
Uentretien, a accordé de justes
compensations @ qui consentirait
a wvenir travailler. Malheurense-
ment, il wa pas d'inquiétude a
avoir; pour quelques billets de
mille, chaque mois, nous renon-
cons facilement @ voir notre ja-
mille. Pire, quand nous ne som-
mes pas appelés, mous sommes
décus, tout juste si nous me mous
jalousons pas!

Il n’y a pas de quoi étre fiers !

(Extrait du n° 124 de la V.O. Mi-
chelin.)

VIVE LE PROGRES

On va meécanographier une par-
tie de la comptabilité. Excellente
innovation! Les travailleurs ne
peuvent qu’apprécier toute mo-
dernisation, toute meécanisation
qui promet d’alléger leur tache.
Las! On sait trop comment le
capitalisme transforme cela & son
profit. Les employés de la comp-
tabilité se demandent déja si leur
horaire — que la chute de la pro-
duction n’avait pas atteint le mois
dernier — ne va pas subir une
diminution. Or, si nous appré-
cions de travailler moins long-
temps, nous ne pouvons accepter
de voir fondre nos salaires. II est
inacceptable que le progrés tech-
nique se solde par une diminution
de salaire, donc par une exploita-
tion accrue.

Pour nous protéger de cette stu-
pidité, un seul remeéde : le salaire
mensuel garanti pour tous!

(Extrait du N° 12 de la
VO Bourgogne Electronique)

Une fois de plus, nous ie disons,
les organisations syndicales qui
devraient montrer a Iensemble
des travailleurs comment résister,
comment se défendre, comment
vaincre le patronat, aboutissent a
Ueffet inverse. A Uheure actuelle,
ce sont elles qui démoralisent et
découragent les travailleurs.

Les militants honnétes ne peu-
vent pas me pas s’en rendre comp-
te. C’est a eux de réagir et d’inter-
venir. Les travailleurs sont les
plus jorts, et si les patrons ont
le dessus aujourd’hui, c’est bien
parce que les organisations syndi-
cales partent vaincues.

(Extrait du n° 124 de la V.O.
Cables de Lyon.)

A AIR-FRANCE

PRENONS CE QU'ON
OFFRE ET EXIGEONS
LA SUITE

11 est - actuellement question
d’'une diminution du temps de
travail de 10 minutes.

Evidemment, on est loin de la
journée continue, mais si la
direction est préte 4 nous accor-
der ces 10 minutes, il n’est pas
question de les refuser sous pré-
texte que c’est la journée conti-
nue ou les 40 heures que nous
voulons.

Or, le Syndicat autonome
(S.N.AP.AF.) dans un tract du
9 octobre 1965 déclare que nous
ne pouvons accepter ces « 10
petites minutes » sous prétexte
que cela permettrait a la direc-
tion de nous refuser la journée
conti Car ces ieurs du
S.N.APAF. se font aujourd’hui
les champions de la journée con-
tinue. Et quand on sait qu’il y a
plus de deux mois un de leur

tract préchait la conciliation
entre direction et syndicats pour
étudier les modalités d’applica-
tien de I'horaire continu, on peut
juger facilement de la facon dont
le SN.APAF. entend défendre
le personnel d’Air - France,

La lutte pour Ihoraire continu
ne dépend d'aucune facon de ces
« 10 petites minutes ». Si nous
voulons vraiment la journée con-
tinue, ce ne sont pas les 10 mi-
nutes accordées qui nous empé-
cherons de nous battre pour I’ob-
tenir.

— Oui aux 10 minutes, et si
nous voulons [Phoraire continu,
ne nous contentons pas de prier
lIa Direction.

A LA CAF.

APRES LES PETITIONS
QUE FERONS-NOUS ?

A Yeccasion de I'inauguration de
la Caisse régionale de la Sécurité
Sociale par M. Gilbert Grandval,
une pétition C.G.T. a circulé dans
les bureaux destinée a rappeler
au ministre nes principales reven-
dications :

— prime d’anniversaire de 250 F,

— réduction d’horaires, etc.

Des fois que le ministre ne se
souvienne pas que l'on a besoin
d’argent et de temps pour vivre
un veu.

Le jour de Iinauguration, cette
pétition ainsi que d’autres pro-
venant des organismes de S.S.,
ont ét¢ portées « massivement »
au lieu prévu. La C.G.T. nous
apprend que le ministre est « ren-
tré par la porte de derriére ».
Ce qui a di déplaire, sans doute,
puisqu’il parait que des gens ont
crié « sur lair des lampions »:

Ce n’es
partoul

CHEZ CHAUSSON

SOYONS RESPONSABLES
DE NOS LUTTES

Gréve d'une heure et manifesta-
tion devant les bureaux, mardi
12 octobre, chez Chenard. Com-
me d’habitude la direction a op-
posé un refus complet aux re-
vendications de nos camarades.
Nous précisons que leurs revendi-
cations sont les mémes que les
nétres. Ceci nous ameéne a nous
poser le probleme des moyens de
lutte. Nos camarades ont raison
d’engager l'action. Mais pourquoi
chez Chenard seulement ? La tac-
tique des organisations syndicales
est-elle celle du « harcellement »
par usine ? Nous aimerions bien
le savoir. Bien sir quelques tra-
vailleurs de la R.U. ont été consul-
tés, les délégués leur avaient don-
né un formulaire o1 entre autres
questions il était demandé : « As-
tu des propositions d’action a
nous soumettre ? ».

On peut douter que si on avait
répondu qu’il fallait une greve
d’ensemble, les syndicats auraient
tenu compte de notre avis; puis-
qu’ils ne consultent qu’une par-
tie du personnel aprés d’ailleurs
que l'action ait été engagée chez
Chenard seulement.

Pendant la ussion des ac-
cords en maij-j dernier, nous
avions débrayé : 2 heures de gre-
ve, tous les 8 jours pendant un
mois. Et, brusquement, alors que
I'ensemble des travailleurs sui-
vait, les syndicats ont tout ar-
rété. Cela en dit long sur leur ca-
pacité & nous diriger. Qu’il soit
nécessaire d’engager la lutte,
c’est évident. Le patron n’accor-
dera rien autrement. Mais la lut-
te véritable n’est pas un simple
retard dii & une désorganisation,
mais doit se traduire par une
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*ussions, pétitions

LTIONS SYNDICALES

It nulle part
lutte sérieuse

« Grandval, des sous! » Rien n’y
fit, Gilbert ne répondit point.
« Que faire des pétitions? » ont
di se demander sérieusement
quelques-uns. C'est alors que Ie
directeur de la C.R.S.S. les en a
débarrassé en leur permettant de
les « transmetire » a la personne
intéressée. Heureusement qu’il
était la...

Toujours est-il que ces pétitions
sont allées rejoindre beaucoup
d’autres dans la corbeille n° 127
bis d’'un sous-secrétaire quelcon-
que.

Nous signons des pétitions, soit.
Mais si, ce qui est vraisemblable,
le_ceeur de M. Je ministre ne se
laisse pas fléchir a la vue de ces
nombreuses signatures, que fe-
rons-nous ?

(Extrait du n° 92 de la V.O.
CAF)

A LA S.N.C.F.

DES PAROLES
ET DES ACTES

Sous le titre « L’action de
tous apportera la solution », R.
Lamarque, écrit dans « La Tribu-
ne des Cheminots » du 17 septem-
bre, a propos des services admi-
nistratifs, assimilés et magasins :

« Ces revendications aussi jus-
tes soient-elles ne resteront que
des veeux pieux si la grande mas-
se de nos colléegues n’en prennent
pas en main la défense ».

Apres avoir écrit qu’ «il ne suf-
fit pas de passer son temps a
maugréer contre ces injustices
flagrantes » (R.C.F., prime et
avancement) et qu'«il faut étre
résolu et lutter pour les suppri-
mer », et rappelé les précédentes
« i » des istratifs,
Yauteur de Yarticle continue :

)

« Ce sont tous les cheminots qui
seuls pourront le faire », (faire
aboutir ces revendications) et de
préciser que les autres organisa-
tions C.F.D.T. et F.O. ont ét¢ con-
tactées en vue d’une « nouvelle
Jjournée nationale d’action a Yoc-
casion de la prochaine récupé-
ration ».

On sait comment les organisa-
tions syndicales traduisent dans la
réalité les belles envolées épis-
tolaires concernant netre luite
quotidienne.

La fameuse journée nationale
d’action prévue pour le 8 octobre
n’a obtenu gqu'un relatif succes
auprés de nos camarades des bu-
reaux. Quelques dizaines de pré-
sents seulement a chacun des
rassemblements. !

Quant aux pétitions, si elles ont
déclenché un certain écho parmi
les administratifs (cela n’engage
a rien de mettre sa signature au
bas de veeux pieux), elles n’ont
pas été portées a la Direction
avec toute Pampleur qu’une jour-
née dite nationale aurait da leur
donner.

Mais pourquoi étre étonné ?

11 est facile de dire ou d’écrire.
11 est plus difficile de faire com-
me on a dit ou écrit, surtout
lorsque l'on ne tient pas spécia-
lement a aller trop loin, de peur
de perdre lautorisation de s’as-
seoir autour d’un tapis vert avec
la Direction.

Nous aussi nous pensons que
seule Paction de tous apportera
la soluti aux r dications
qu'elles soient catégorielles ou
mieux, générales.

Mais nous pensons aussi que,
s’il ne suffit pas de passer son
temps & maugréer contre les in-
Jjustices, il ne convient pas de se
perdre dans des « actions » que
Yon sait, par avance, inefficaces
et sans lendemain.

Mieux vaudrait nous préparer
plus séri et plus long
ment 3 une action plus décisive
que de fatiguer tout un chacun
dans de stériles escarmouches.

t pourtant pas
le calme plat

perte séche pour le patron ou
la perspective de cela.

Seule une volonté commune
peut créer cette détermination,
c’est donc a nous-mémes qu’il
appartient de prendre la respon-
sabilité de la lutte.

(Extrait du n° 196 de la V.O.

Chausson).

CHEZ RHONE-POULENC

PAR ATELIERS
PAR SECTEURS...
OU TOUS ENSEMBLE

Lundi dernier, le personnel de
la cour a débrayé 1 heure et tous
nos camarades (une trentaine)
sont allés exposer au patron les
raisons de leur ¢ t

Si ce n'est pas cela que la C.G.T.
se propose d'organiser, sachons
nous passer d’elle,

A LA CAFL.

TANT VA LA CRUCHE
A L'EAU !

C’est le vendredi 8 octobre qu’a
eu lien le premier licenciement
effectif.

Visiblement, la direction évalue
notre bativité en ce
Pour un licencié, elle a eu droit
a une gréve de trois heures de
Patelier dans lequel il se trouvait,
et a un arrét de travail d'une
heure a P’échelle de I'entreprise.

Elle te peut-étre renouve-

au sujet de leurs salaires. Répon-
se mégative de la direction, bien
siir. Mercredi, chacun a recu une
lettre d’avertissement pour occu-
pation illégale des locaux de la
direction. En réponse, un nouveau
débrayage a eu lieu vendredi et
la réponse de la direction est tou-
jours négative... bien sur. Le pa-
tron, comme a la cantine, a ré-
pondu au débrayage par la me-
nace. .

La C.G.T. dans un traci a ce
sujet, nous dit que leur exemple
doit étre suivi et prétend « qu’en
développant dans chaque atelier,
secteur, de telles actions, nous in-
tensifierons la pression indispen-
sable pour obliger nos patrons a
céder.. », ce dont nous doutons.
Car si nos camarades ont eu rai-
son de penser que la gréve seule
peut faire céder le patron, et d'en-
gager la lutte, suivre leur exem-
ple pour récolter autre chose gque
des lettres d’avertissement, c'est
nous metlre en gréve em méme
temps et pour des objectifs com-
muns, et non par atelier et par
secteur,

ler son expérience sur un nombre
l.imité‘ de travailleurs pour les
Jjours a venir, puis, en mettre quel-
ques autres a la retraite anticipée,
en espérant ainsi petit a petit
arriver a ses fins.

Mais comme nous, elle a di par-
ticulitrement remarquer ce qui
s’est passé chez Brissonneau et
Lotz a la Rochelle. A la suite de
réductions de commandes (on &on-
nait ca), la direction avait décidé
de licencier une soixantaine d’en-
tre eux. Les premiers licencie-
ments s’étaient faits relativement
dans le calme mais les promesses
de reclassement s’étaient avérées
illusoires. La colére s’est emparée
des ouvriers qui ont envahi les
bureaux détruisant une grande
partie des archives et des docu-
ments.

Pour faire reprendre Je travail
la direction a reporté ses mesu-
res et fait d’auires promes:

Décidément toutes les directions
se_ressemblent.

En tout cas, on peut voir qu’el-
les sont particuliérement sensibles
a P'action directe.

POUR SE PROTEGER DES ll(t:N(l[M[NTS
ET CHANGEMENTS D’HORAIRE AU GRE DU PATRON
OU DF LA PRODUCTION CAPITALISTE

CHEZ DESFOSSES

POUR LA GARANTIE
DES SALAIRES

Auz « mauvaises », la direction
a décidé d’organiser le travail en
4/6. La conséquence de cette appli-
cation -pour nos camarades qui
opéraient en équipes de 8 heures
et venaient travdailler le samedi
en heures supplémentaires, sera
une perte de salaires d’environ
200 F par mois. Ce n’est pas une
mince  somme, surtout pour des
salaires aussi bas.

Mermet n'a évidemment pas en-
visagé cette solution dans le but
de réduire le temps de travail.

La direction dans cette affaire
gagne sur tous les tableaux. Sa
production sera assurée en 6 jours
la méme somme de travail, ou
méme plus, sera fournie par le
méme nombre de bras (elle n'a
pas parlé d’embauche) et elic se
permet d’extorquer en plus une
partie importante du salaire *éel
basé sur 6 jours de travail (méme
si le 6e jour était effectué en heu-
res supplémentaires). Que la di-
rection, pour ses besoins, réduise
par le systeme des équipes plus
courtes (cas des 4/6) le temps de
travail, cela se congoit, Mais les
travailleurs n'ont pas a en fuire
les frais.

Nous devons exiger le maintien
du salaire réel pratiqué en 6 jours
dans ce secteur. Ce fait illustre
une fois de plus la nécessité pour
nous tous de faire garantir nos
salaires dans la Convention collec-
tive sous la forme d'un salaire
mensuel garanti, tout en reven-
diquant la réduction du temps de
travail, ou en la subissant en cas
de baisse du travail.

(Extrait du m° 123 de la V.O.
Citroén.)

CHEZ CITROEN

Y EN A MARRE

Cette semaine, sur la chaine
DS, il ne s’est pratiquement pas
passé un jour sans que la chaine
me tombe en panne, provoquant
des arréts totaux ou partiels,
allant de 1/4 d’heure & Uheure.

La direction m'entend pas €vi-
demment perdre un seul centime
de « sa production » et dans ces
cas-la, elle trouve vite la parade :
changement des heures de pause,
transferts de plusieurs voitures
sur d’autres chaines, au détri-
ment bien sir des camarades de

ces sections, accélération des ca-

dences aprés la remise en route
de la chaine, prolongation du tra-
vail aprés UVhoraire normal de
sortie, etc... Tout lui est bon pour
rattraper la perte, sans se soucier
de nous, évidemment.

Les pannes de chaines sont des
incidents mécaniques dont nous
ne pas r bl et
nous n’'avons pas G payer pour un
des moteurs électriques qui foi-
rent ou des rouages qui se blo-
quent.

Et puisque les machines mon-
trent qu’elles mémes me peuvent
supporter les derniéres augmenta-
tions de cadences, qui, précisé-
ment, ont eu lieu sur ces chaines,
il se pourrait qu'un jour nous
jassions comme elles: les arréts
de chaines dureraient alors peut-
étre plus d’un quart d’heure.

(Extrait du n° 203 de la V.O.
Citroén.)

AUX CABLES DE LYON

NE PAS CEDER
A LINTIMIDATION

A l'usine Cables de Bezons, la
direction proceéde a des licencie-
ments aussi, mais d’une maniére
cavaliere : les « victimes » sont
prévenues a la toute derniére mi-
nute, le vendredi soir, qu’on ne
veut plus d’elles. On leur verse
leur préavis mais, de ceite ma-
niére, aucune réaction collective
a craindre.

La direction envisage-t-elle d’agir
de cette facon avec nous égale-
ment ? Une travailleuse a l'usine
de Lyon a su montrer lattitude
a avoir en pareil cas : bien quin-
formée de son licenciement, ie
vendredi soir, elle n’a pas hésité
a revenir le lundi et & faire valoir
ses droits.

(Extrait du n° 124 de la V.O.
Cables de Lyon).

AUX COMPTEURS
DE MONTROUGE

UN SALAIRE DECENT
POUR LES 40 HEURES

Un remaniement de la produc-
tion dans certains secteurs .de
l'usine a pour conséquence de
supprimer les heures supplé-
mentaires au-dela des 47 heures.
Les travailleurs concernés tra-
vailleront le samedi, mais en
heures majorées & 25 %, et non

50 % puisquw’ils travailleront
au-dessous de 47 heures dans la
semaine, ce qui entraine pour
eux une perte de salaire impor-
tante. Une fois de plus nous nous
apercevons que nos salaires de
base sont ridiculement bas et
que seule la pratique des heures
supplémentaires  rend notre
salaire moins misérable. Si nous
décidons de nous défendre, ce
n’est pas pour avoir le droit de
faire des heures supplémentai-
res, mais pour obtenir dans tous
les cas un salaire de base équi-

valent a notre salaire réel, et
cela pour 40 heures par semaine.

(Extrait du n° 29 d la V.O.
Cie des Compteurs de Montrouge)

A AIR-FRANCE

INDICE D'OCTANE

Depuis trop longtemps la direc-
tion de DM-LA licencie, brime
le personnel sans qu’aucune réac-
tion de I'ensemble des travailleurs
vienne la remettre a sa place.

Une journée d’absence pour ma-
ladie, une altercation avec un chef
sont maintenant motif courant
pour licencier un travailleur.

Que nous appartenions a DM -
LA ou a d’autres divisions ces
problémes nous concernent tous,
que nous soyons OS, employés ou
professionnels.

Chez les OS de LA, la direction
croit régner en maitre, surtout
que certains cheffaillons, vérita-
bles chiens de quartier, se croient
d’une essence supérieure.

Drailleurs, il s’agirait qu’ils com-
prennent que si nous sommes
d’une « essence » inférieure nous
n’en que plus dét t:

La production

passe avant

A LA SNCF

DE LA COMPRESSION

A Chapelle-Triage, le C.G. vient
de réaliser des prodiges. Pour ne
pas changer, la compression est
a la mode. A force de supprimer
du personnel, des H.E. en parti-
culier, il en résulte que dans
certains chantiers, charbons, par
exemple, il n’y a plus d’H.E.
Pour pallier ce manque de per-
sonnel, les C.M.V. accrochent et
callent les wagons. Ceci est trés
bien, mais ol est la sécurité dans
tout cela ?

Qu'importe, les trains partent
et le jour ou il y aura un acci-
dent, on peut étre sGr que le
C.G. trouvera un lampiste, en
Yoccurrence le CM.V., soit, parce
quil ne faisait pas son travail
ou bien parce qu'il faisait celui
d’'un autre agent. Qu'attgndent
les délégués pour intervenir ?

(Extrait du n° 141 de la V.O.
Cheminots)

la sécurite

CHEZ DESFOSSES

UNE SOLUTION
TOUTE « TROUVE »

Un ouvrier des machines taille-
douce s’est fait arracher la peau
d’'une main, la semaine derniére,
au cours de son travail. L’ingé-
nieur en chef de la sécl{rité, tou-
jours génial a demandé a nos ca-
marades de cesser dorénavant tou-
te fonction quand la machine sera
en marche.

Nous ne sommes pas, a priori,
opposés a cela. Mais le chef de
service ne Ventendant sirement
pas ainsi quand il lui faudra ren-
dre des comptes sur la produc-
tion, Pineffable M. Trouvé se
chargera de lui expliquer comment
une machine peut fonctionner sans
ouvriers.. A moins que cela aussi
dépasse le cadre de ses propres
fonctions.

(Extrait du Ne 123 de
la V. O. - Desfossés.)

Jeune et surexploité, vieux et mort

L'AGE DE LA RETRAITE

Une suite de déces touchant des
membres de la maitrise du DT 37,
dont le chef de département en
l’espace de quatre mois a suscité
un certain émoi. Les plus de 50
et moins de 60 ans s'interrogent
sur leurs chances d'arriver a la
retraite. .

Les maladies de coeur qui four-
nissent le plus gros pourcentage
de déces passé 50 ans sont des
maladies que l'on pourrait dire
spécifiques du régime capitaliste
qui nous fait mener une vie de
fou et les émotions que nous
connaissons. Par ailleurs, les uto-
pistes qui parlent de diminuer le
temps de travail et d’avancer
I'age de la retraite passent pour
de doux réveurs. Les autres se
contentent de mourir.

(Extrait du Ne 210 de
la V.O. - RNUR Dépt 37.)

LA ROUTE EST LONGUE

Un ouvrier du décollelage
58 ans est mort brusquement dans
le métro. Nous voyons une fois de
plus que le chemin qui méne a la
retraite m’est pas sdr. Beaucoup
de nos camarades n’atteignent pas
la coizantaine, el & soizante il
reste encore cing ans a jaire.
Alors, alors on peut bien sur ré-
clamer la retraite a soirante ans.
Mais Uimportant c’est pour nous
d’obtenir des conditions de travail
qui nous permetient de profiter
de la vie maintenant et dans nos

vieux jours. Les pairons me voient
notre existence qu'en fonction de
leurs profits. Nous, pensons-y en
fonction de nos désirs de vivre
comme des hommes. Nous avons
bien le temps de mourir.

(Extrait du nc 174 de la vV.0.
RN.U.R. Bat. C.)

PROFESSIONNELS
AU RABAIS

Comme tous les ans a la renu‘é_c,
les jeunes sortant de l'apprentis.
sage ont été placés dans l'usine.
Ceux qui ont le C.A.P, sont classés
JP. et passent P.L. au bout de
6 mois et ceux qui Yont « loupé »
ne sont méme pas payés comme
0.8S.1. et ils leur faudra atiendre
6 mois pour passer l’essai de P.1.

Quand ces jeunes revendiquent
la paie de P.1. on leur rétorque
quwils sortent d’apprentissage et
qu'ils ont encore a apprendre :
trois ans passés a D'école de la
R.N.UR. qui passe pour ¢&tire
Y« élite » des écoles d’appren
sage, c’est tout de méme un s
rieux bagage. Nous avons tous
toujours quelque chose a appren-
dre. Viendrait-il a I'idée de payer
le président-directeur moins cher
sous prétexte qu’il a encore a
apprendre ? Evidemment non !
Un C.A.P. ca vaut Jargement l'essai
de P.1.0. et le louper ca ne veut
rien dire : qui ne fait jamais
d’erreur dans son travail ?

Vous éles jeunes, patientez, mais
faites le travail en atiendant !

Eh bien non, ncus ne voulons
pas aitendre, nous voulons la clas-
sification P.1.0. en sortant d’ap-
prentissage.

(Extrait du n° 174 de la V.O.
R.N.UR. - Bat. C).
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~ Au pilort

BUREAUX - RN.UR.
CHAPEAU !

Comme chague année au mo-
ment du Salon de Pautomobile, les
cadres et les trenienaires ont eu
droit 2 un ou deux billets gratuits
pour aller au Salon. Il faut dir»
que dans les différents services il
restait des billets non utilisés.
Certains cadres administratifs
eurent Pidée géniale de tirer ae
sort parmi le personnel du service
les billets restants. Jusque la tout
va bien. Mais ol cela devient co-
mique, c’est que les « heureux
bénéticiaires » n’eurent pas tous
Pautorisation d’aller au Salon pen-
dant les heures de travail ! Bien
sir cela dépendait des chefs de
services et de leur bon vouloir.
Il faut pourtant une bonne dose
de mesquinerie pour nous dire :
« Vous avez « gagné » un billet
du Salon mais veus irez le soir
apres le travail ».

(Extrait du n° 202 de la V.O.
R.N.U.R. BUREAUX).

CHEZ GENEVE
LES FAUVES

Nous avons toujours dit que
T'usine était un bagne pour le pro-
létaire. Pour ceux d’entre nous
qui n’en seraient pas persuadés
(il ne doit pas y en aveir beau-
coup) le pairon s’emploie & par-
faire V'initiation de Cayenne ou de
Biribi.

Ainsi, il y a quelques jours,
les gardiens nous ont montré les
beaux uniformes que la direction
leur a payé.

Mais comme toujours la direc-
tion nous a oubliés : notre tenue
de bagnard manque dans notre
vestiaire.

Le syndicat CGT toujours a
T'avant-garde, va sans doute reven-
diguer & la prochaine réunion avec
le patron, pour les chefs un fouet
et une cellule pour les mécon-
tents.

A LA RN.UR.

UN RESULTAT PREVISIBLE

Lorsqu'on a rien d’autre a pré
senter comme Dbilan positif d'une
année syndicale qu'un deblocage
d’essais, des promesses d'actions
a venir, des grégréves et des piies
de pétitions,; quand on cherche
un bouc émissaire : la « Voir
Ouvriére », et qu'on ne trouve
rien d'autre que de revendiguer
a la D.CP.S. une demande de
licenciement, il me faut pas s’éton-
ner de perdre comme premiere
claque 53 voix aux élections de
délégués.

(Extrait du n*® 210 de la V.O.
R.N.U.R. Dépt 37.)

A LA CIT.

TO BE OR NOT TOUBIB
OU LE RHUME
DES CERVEAUX

Deux é€lectriciens, escortés d'un
gardien, sont passés dans les ser-
vices techniques avec des bombes
sous le bras. Rassurez-vous, il ne
s’agissait que de bombes destmees
a pulvériser. L’opération consis-
tant & traquer le virus de la grip-
pe que nous apportent gracieuse-
ment certains camarades. Ces der-
niers, pour faire faire des écono-
mies a la direction, ne se font
pas soigner et abandonnent les
45 jours auxquels ils ont droit
pour maladie. Ils en profitent pour
nous contaminer et a cause d’eux
on nous empeste.

Enfin, il reste qu'il est tou-
chant de voir avec quels moyens
la direction « soigne » ses cer-
veaux.

On ne traite pas mieux la vigne
ou les insectes!

(Extrait du Ne 23 de
la V. 0. — C. 1. T)

N

toutes les u’elles

OUS ne pouvons étant donnt la présentation par rubrique et le manque
de place, citer toutes les « Voix Ouvriere » ni,

a plus forte raison, publier

Mais nous nous tenons a la dlspoﬁltmn de ceux de nos lecteurs qui désire-
raient recevoir l'un de ces bulletins ronéotés pour leur en faire un service
régulier (2 francs par an en timbre ou 3 notre C.C.P. Paris 9424.78, pour frais

d’expédition)

En voici Ia liste :
AERONAUTIQUE :

SNECMA Kellermann. — Paris XIlle.

HISPANO-SUIZA. — Bois - Colombes
(Seine).

AUTOMOBILES :

BERLIET. — Lyon-Vénissieux.

CHAUSSON. — Gennevilliers (Seine).

CITROEN. — Usines Levallois et qual
de Javel.

PANHARD, — Paris,

GENEVE. — Ivry (Seine)

PEUGEOT. — Socl

RENAULT. — Blllancouﬂ. 5 bulletins

corrospondam a dmérentes sections
de I'usine

R.N.UR. — Général.
R.N.UR. - Bitiment C.
R.N.UR. — Bureaux.
R.N.UR. — Département 37.
RNUR — 5.
METALLURGIE :

Acléries et Forges de la Loire C.AP.L.,
Saint-Chamond
J.-J. CARNAUD.

CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE. -
Saint-Nazaire.
Montres LIP, — Besangon.

— Lyon.

OLIER — Clermont-Ferrand
NEYRPIC. — Grenoble.
WE TINGH

OUSE
ELECTRICITE ELFLTRON!QDE H

BOURGOGWE ELECTRONIQUE, -
Dijo

CABLES DE LYON.

C.I.T. — Paris 15e.

Cie des COMPTEURS de Montrouge
(Sei

~ Lyon.

C.SF. — Levallois (Seine
THOMSON. ~— Gennevilliers (Seine).

CHIMIE ET CAOUTCHOUC :

RHONE-POULENC. ~ Vitry (Seine).
ROUSSEL - CLAF. -

AU CREDIT LYONNAIS

BOURRAGE DE CRANE

Les cours professionnels de ban-
que viennent de recommencer et
tous les jeunes de moins de
18 ans, et d’autres, y retournent.
Nous ne sommes pas conire sui-
vre des cours plutét que travail-
ler — encore qu’une partie de ces
cours, si elle est payée en heures
supplémentaires, est en plus des
heures de travail, mais il ne faut
quand méme pas pousser dans ce
qu’on mous raconte, en particulier
en instruction civique.

Dans une partie intitulée « le
travail, la famille, la mation, la
pairie, 'Etat » (le livre date peut-
eire de Pétain ?), on nous donne
@ lire le genre de choses suivan-
tes : « Apprentissage de la vie so-
ciale. Respect du patrimoine com-
mun, locaux, matériel, machines,
instruments de travail ».

Nous, on le savait bien que la
direction a payé la batisse et les
machines sur mnotre dos, mais
pourtant, dans la pratique, notre
« patrimoine commun » c'est a elle
qu’il appartient et elle nous le
fait bien sentir.

« Respect des supérieurs (sen-
« timent de la hiérarchie fondé
« sur la supériorité des comnais-
« sances générales et profession-
nelles et sur la supériorité de
« Uexpérience professionnel’e). »

Ceux qui pensaient qu'un grand
nombre de chefs sont surtout en
fonction pour nous faire travailler
et ont des connaissances supérieu-
res particulierement en tant que
garde-chiourme se seraieni donc
profondément trompés. a

Mais, a
coté du cours, nous les avons sur
le dos, et nous pouvons juger ce
qu'il en est de leur soi-disante su-
périorité.

« Le travail.. c’est la joie, la
« consolation, Te réconfort, Il n’y
« a pas de joie plus sire, plus
« élevée que la joie procurée par
« la_réussite d'un travail bien
« fait... »

Celm qui a écrit cela ne doit
jamais avoir mis les pieds dans
nos services, et ceux dans linté-
rét de qui on nous le fait appren-
dre sont surement ceux qui ont
leurs gros comptes au Crédit et
pour qui mnous travaillons. La
phrase juste aurait été: le travail
inintéressant, monotone, abrutis-
sant que mous fournissons, procu-
re la joie, la consolation, le récon-
fjort de ceux a qui il sert.

« La conscience professionnelle :
« Cest la vertu du travailleur..
« Elle supz:iose les quahtes quott-

(Seine).
Ramnerie ANTAR.
Atflantique).

— Donges (Loire-

MICHELIN. — Clermont-Ferrand.

SERV!CES l'.T DIVERS :

AIR-FRA — Ateliers Orly-Nord
(Seme)

AIR-FRANCE. — Blanqui, Paris-13e.

ASSURANCES GENERALES. — Sitge

Paris.
CAISSE CENTRALE D’ALLOCATIONS
FAMILIALES. — Rue Viala, Paris 15e.
CHEMINOTS. — Générale.
Imprimerie DESFOSSES. —
Moulineaux.
CRE!?IT LYONNAIS,

Issy-les-
— Sikge central

Pa
QUAIS et DOCKS. — Ma sei.le.
CAISSE REGIONALE DE SECURITE
SOCIALE PARIS[ENNE — Rue de
Flandre. Parl:
NOUVELLES NEESSAGERIES DE LA
PRESSE PARISIENNE — Paris

, d’atten-

« tion, de minutie, d’ordre de pro-|’

« bité. Elle se hausse jusqu'a l'ou-
« bli de soi-méme, jusqu’au sacri-
« fice, jusqu’'a I'héroisme. »

On nous demande Uoubli de
nous-mémes, et c’est bien ce qui
se passe dans la pratique car avec
nos salaires de misére, c’est bien
de telles « qualités» quwil nous
faut pour travailler toute une vie
dans ces conditions.

D’auire part, nous m'avons pas
de lecon d’honnéteté a recevoir de
ceux qui ont la morale & sens uni-
que et qui en un siecle ont cons-
truit une fortune col le sur le

Les élections de délégués
du personnel chez Renault

Aux Bts C de la R.N.UR.

A LA RN.UR. dépt 37

LES BOUCS EMISSAIRES
Les militants de la C.G.T. ne
pensent quwa une chose, « analy-
ser » les résultats des élections.
Quant 2 nous, nous ne voyons pas
grand changement sur l’ensemble
de l'usine. Ici, au département 70,
la C.G.T. a perdu des voix, voix
qui, en majorité, se sont reportées
sur la CF.D.T. Dans les couloirs
de la rue Yves-Kermen on s’agite.
C’est bien sar la faute & la Voix
ouvriére. Mais c'est aussi la faute
aux délégués qui ne font pas leur
boulot, qui ne savent pas expli-
quer aux travailleurs la géniale
tactique des gréves tournantes. Au
lieu d’analyser leur politique de
capltulatmn les dirigeants « éclai-
rés » préferent psychanalyser
leltrs militants. Haro sur le bau-

DEMOCRATIE

Nous mne reviendrons pas une
nouvelle fois sur le caractére anti-
démocratique des élections de dé-
légués par le truchement du scru-
tin de liste, mous nous contente-
rons de tirer les enseignements du
vote du 8 octobre : C.G.T. 289 voiz,
3 délégués ; C.F.D.T. 193 voiz, 1 dé:
légué; il faut donc 96 1/3 voix
pour élire 1 délégué C.G.T. et
193 voix pour 1 C.F.D.T.

Alors combien faudra-t-il de
voix Pour que ceuxr qui me pen-
sent pas comme les syndicats
puissent élire un représentant...
§’ils avaient voix au chapitre ?

(Extrait du n° 210 de la V.O.
R.N.U.R., Dépt 37.)

DEFENDRE LES « NATIONALISATIONS »...

...0U NOS

CHEZ RENAULT

SAUVONS NOS OUTILS
(svite)

Sous le titre « une offensive qui
se développe », la CGT alerte les
travailleurs au sujet « d'une ope
ration de grande envergure menée
contre la Régie ». La CGT nous
rappelle I’éloignement de nom-
breux secteurs d’activité vers des
filiales contrdlées par Renault
mais appartenant au secteur pri-
vé. Ce probléme n’est pas nouveau
mais la CGT s’agite parce qu’il
parait que cette fois on envisage-
rait en haut lieu la liquidation
de la Régie Nationale. Nous avons
souvent dit notre point de vue
a ce sujet : la nationalisation en
régime capitaliste est une mystifi-
cation. Son role est de servir de
banc d’essai a ’Etat au profit du
grand capital tant sur le plan éco-
nomique que sur le plan politi-
que. Il est peu probable que I'Etat
se dessaisisse entierement de Re-

CONDITIONS DE TRAVAIL

nault. Il en a trop besoin pour
voler au secours du secteur privé.
Mais I'Etat qui a décidé de sub-
ventionner l'industrie automobile
va probablement envisager de lui
faire cadeau de secteurs impor-
tants de l’entreprise nationale.

Au travers de ces operatmns il
est bien évident que si nous ne
savons pas réagir il en profitera
pour nous imposer des conditions
plus difficiles de salaire, de dis-
cipline et durée du travail.

Face a cette offensive « de gran-
de envergure » comme dit la CGT
devons-nous comme elle nous le
préconise défendre nos machines ?
C’est sur le plan général que nous
devons combattre l'offensive géné-
rale du Patronat. Est-ce atelier par
atelier que l’'on pourra s'opposer
a une offensive de grande enver-
gure ? 11 faut engager le combat
pour des revendications générales
communes a tous les travailleurs
dans tous les secteurs de Iéco-
nomie.

Si les syndicats sont incapables
de mener ce grand combat, il faut
nous en occuper nous-mémes.

® VU DE NOTRE FENETRE...

New York a immobilisé au port
les bateaux qui apportaient les
cartouches nécessaires a ce con-
cours.

Cela peut paraitre insigni-
fiant & premiére vue et ne se
distinguer en rien des habituel:

dans « Le Moniteur des Travaux
Publics et du Batiment » du 16
octobre.

Cette enquéte « révele » qu'il
y a de nombreux logements sur-
peuplés et vétustes et que 44 %

faits divers.

Mais pourtant, il illustre par-
faitement le réle que nous, tra-
vailleurs, jovons dans la socié-
té, la place que nous y tenons.
Nous sommes au cceur de la pro-
duction. A New York comme a
Paris ou a Londres ou ailleurs,
dans tous les centres industriels,
les marchandises qui y sont
créées, depuis I'allumette jus-
qu'a l'automobile ; depuis le

dos de dizaines de milliers d’'em-
ployés.

(Extrait du n° 82 de la V.O. Cré-
dit Lyonnais.)

® VU DE N

HOMME

DE GAUCHE,
DROITE, GAUCHE,
DROITE, ETC...

Le mensuel « Le Pied Noir »,
diffusé parmi les rapatriés d’Al-
gérie  (extréme-droite) déclare
dans son numéro d'octobre : « La
candidature  Mitterrand mérite
toute notre attention... »

« Nous avons été et sommes
toujours sensibles au drame de
I'Algérie. M. Mitterrand avait eu
le mérite de comprendre dés le
début des rébellions, que la
seule solution était la guerre. Il
considérait 1'Algérie comme un
département francais et voulait
chitier immédiatement les fac-

6

OTRE FENETRE...

tieux avant que ne se forme une
armée organisée... »,

On savait bien que M. Mitter-
rand était un homme de gau-
che, un démocrate libéral !

Avec ces hommes de gauche
qui ont une politique de droite
et ces hommes de droite qui se
disent de gaucle, il n'y a plus
qu’un grand centre de défense du
capital et il n'y a plus de parti
ouvrier,

ON N'EST JAMAIS
SI BIEN SERVI

« Le Monde » du 10 octobre
1965 nous annonce que :
« En ltalie, les députés aug-

mentent lesr indemnité de
50 %... alors qu‘au début de
I'année, les experts gouverne-
mentaux avaient déclaré que,

considérant la situation économi-
que, les augmentations de salai-
res ne devraient en aucun cas dé-
passer 12 % ».

Souvenons-nous qu'il n'y a
pas si longtemps, les députés
frangais se sont octroyés une

augmentation substantielle, alors
que le plan de stabilisation limi-
tait celle des salaires.

Comme on le voit, le parle-
mentarisme a du bon... pour les
parlementaires.

EXEMPLE
DE NOTRE FORCE

Les championnats du monde
de tir, qui devaient se dérouler
a Santiago du Chili, sont ajour-
nés. La gréve des dockers de

jusqu'aux  fusils, les
chars, les bombes tout cela
passe a un moment ou i un
autre, entre nos mains.

Cela révele les possibilités
que nous avons d'intervenir
dans la vle de toute la société,
y compris dans la vie politique.
Ce que les dockers ont fait a
propos de ce championnat de
tir, la classe ouvriére américaine
dans son ensemble ou en partie
pourrait le faire contre la guerre
au Vietnam, comme avraient pu
le faire les ouvriers frangais pour
la guerre d’Algérie, comme peut
le faire toute classe ouvriere de
n'importe quel pays impérialiste
qui fait la guerre dans les pays
qu'il a pillés et qu'il veut main-
tenir sous son oppression.

Devant le « grand » concours
de « tir » a I'échelle mondiale
qui se prépare, nous avons d’au-
tres armes que les pétitions, si
nous ne voulons pas étre les vic-
times des bourreaux de I’huma-
nité.

L'AGE DES TAUDIS

L'LLN.S.E.EE. a recveilli sur le
logement a Paris des renseigne-
ments que nous pouvons voir

des | parisiens n’ont ni
douche, ni lavabo. Et en provin-
ce, cela est encore pire.

Cette sitvation, nous sommes

. bien place’s pour la connaitre.

Nous n’avons pas besoin d'enqué-
te pour le savow La bourgeoisie

e péri les
taudis et le manqua dhyglim.
Elle le déplore. Nous aussi. Mais
nous savons que la solution exis-
te : elle est dans des salaires
qui nous permettent de payer
des logements neufs. Les tra-
vailleurs n‘ont pas de prédilec-
tion pour les taudis, c’est les pa-
trons qui ont une prédilection
pour ne pas payer siffisamment
les ouvriers.

L'HERITIER

M. Mitterrand déclarait lors
de sa derniére interview que si
le général de Gaulle se représen-
te, « c’est une bonne nouvelle et
cela prouve que le régime est
frappé a mort. Moi, je peux at-
tendre ».

L'avenir de la gauche serait
bien incertain s‘il reposait sur
la seule espérance que de Gaulle
ne meure pas centenaire et Mit-
terrand l'année prochaine d'un
infarctus.

Pl A R bl 4

’
4Tu trouves la « V. O. »
trop petite ?

Nous aussi.

-

Elle ne vivra...
Elle ne grandira...
que grice a ton soutien;
0
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INDONESIE -

Un nouveau Saint-Domingue !

® Svuite de la page 1

sensiblement la méme école que
nos généraux des armées d’Indo-
chine et d’Algérie ce qui, la-bas
comme ici, en a fait des candi-
dats & la dictature de droite. De
plus, il y a en Indonésie des orga-

nisations de masses, musulmanes,
traditionalistes, qui sont plutét
anti-communistes.

Le Département d’Etat avait
donc tout lieu de penser qu’il
pourrait facilement trouver une
solution de rechange a Soekarno.
Toute Ihistoire récente est ri-
che d’exemples ou les services se-

crets ameéricains ont joué les ap-
prentis sorciers en tentant de
renverser un tel ou de porter au
pouvoir untel autré. A l'exception
de Saint-Domingue ol1 il fallut un
soldat pour trois habitants, vieil-
lards et enfants compris, en gé-
néral, ils n'ont guére réussi.
C’est que, nous l'avons dit, Soe-

Un passé chargé. ..

un présent explosif !

On peut dire que d:pu? le 17 aoat 1945, date de la proclama-
d e I'Indonési - Toni

tion de I

de la Hol-

lande, l1a Nouvelle République est en crise permanente.

De 1945
 « Empire »,

a 1949, c’est la lutte « nationale » contre Pimpérialisme
néerlandais qui entend maintenir

I'Indonésie dans le giron de

Mais déja, des 1948, apparaissent les crises intérieures. Insurrec-
tion communiste durement réprimée.
Octobre 1952 : coup de force des militaires, réclamant la disso-
ion des ¥

lution du Parlement. Contre-manifi

es.

Décembre 56 - Janvier 57. Les « colonels » provoquent des
mouvements de dissidence dans Iile de Sumatra.

Mars 1957 : Proclamation de la loi martiale, sous la pression

des militaires.

1958 : Nouvelles rébellions a3 Sumatra. .
En perinanence enfin, intrigues, complots, mouvements « sépa-

ratistes »

par impér

par des mouvements reli-

gieux d’extréme-droite, par des cliqgues militaires locales, touchant
lIes poussiéres d'iles qui constituent I'Indonésie.

ITUEE entre IAsie du
Sud-Est et I’Australie,
PIndonésie est un archi-
1 de

trois mille et
quelques iles ou ilots, dont 1.000
son inhabitées. Sumatra et Bor-
néo sont des iles massives, Java
et les Célebes sont déja plus étroi-
tes et plus découpées. Plus a I'Est,
c’est une poussiere de toutes pe-
tites iles.

La population totale de I'Indo-
nésie est d’environ 85 millions
d’habitants dont les deux tiers
vivent dans lile de Java, olt la
présence de plaines alluviales et
de massifs volcaniques aux pentes
fertiles ont favorisé Iinstallation
trés ancienne de peuples paysans
malais.

Les peuples qui habitent ces
iles sont de race et d’origine trés
diverses.

L’impérialisme hollandais, puis
américain ne s’est pas fait faute
d’entretenir, d’aviver ces dif-
férences. Créer une multitude
d’ « Etats indépendants » ou a la
rigueur « fédérés » fat la préoc-
cupation premiere des Néerlan-
dais lorscvil s’avéra qu’ils de-
vaient se résoudre i l’indépen-
dance indonésienne. Ainsi, les Pa-
pous eurent-ils droit a leur Etat,
et tous les potentats insulaires
recurent-ils l'appui et les subsi-
des des impérialistes.

t*t

Car I'Indonésie suscita trés tot
les convoitises des puissances co-
loniales.

Aprés une période florissante
qui atteint son apogée au XIVe et
au XV siecles, la civilisation in-
donésienne connut, des le début
du XVI° siecle, les délices de la
domination des conquistadors es-
pagnols, et surtout portugais, al-
léchés par les épices locaux. Cest
&4 grands renforts d’artillerie, de
missionnaires, de corruption, et
d’occupation militaire que les Por-
tugajs pillent I'Indonésie.

Mais les odeurs des épices in-
donésiens chatouillerent trés vite
les narines des marchands et ar-
mateurs hollandajs. Ceux-ci, pro-
fitant du déclin du Portugal, vin-
rent planter les premiéres bases
de la domination coloniale néer-
landaise. Du négoce, on passe 2
la conquéte, A linstallation d’une
colonie de peuplement hollandai-
se qui atteindra environ 250.000
personnes vers 1930. Le but re-
cherché fut évidemment le pil-
lage systématique des richesses
indigénes. Et puis, a partir de la
deuxieéme moitié du XIX< siécle,
la mise en place des mécanismes
classiques de l'exploitation impé-
rialiste : comme une volée de ra-
paces, les capitaux hollandais
s’abattent sur I’Indonésie, s’in-
vestissent dans les grandes exploi-
tations industrielles ou de plan-
tation (tabac-caoutchouc). Les bé-
néfices sont rapatriés vers la mé-
tropole tandis que les produits
manufacturés en Hollande se
donnent I'Indonésie comme chas-
se gardée. Car les ressources de
I'Indonésie sont immenses. Outre
le riz (ler exportateur du. mon-
de), mais, manioc et les patates
douces qui constituent l’essentiel
des plantes vivriéres, les cultures
commerciales si prisées par l'im-
périalisme y poussent trés bien :
canne 2 sucre, théiers, caféiers,
tabac, palmiers & huile, kapok.

L’Indonésie est en téte de la
production mondiale du caout-
chouc naturel, avec la Malaisie.
Cest le vpremier producteur

d’étain <t de pétrole de I’Asie du
Sud-Est.

L’Irian, par exemple, a été re-
connu état « indépendant » par
la Hollande, non seulement parce
qu’il constitue une base-gendarme
trés propice pour « surveiller »
Tévolution des intéréts économi-
ques de l'impérialisme dans les
iles indonésiennes, mais aussi
parce qu’il y a de grandes réser-
ves de pétrole, sans compter cel-
les de nickel et de cobalt. On
comprend « l'attachement » des
capitalistes de La Haye ou d’Ams-
terdam aux iles de 1'Indonésie.

Et si, au lendemain de la II*
guerre mondiale, ces derniers du-
rent reconnaitre l'indépendance
de l'Indonésie (pour différentes
raisons - mouvement nationalis-
te puissant, grand courant inter-
national d’émancipation des peu-
ples coloniaux, et.. absence de
froupes hollandaises au sortir de
la guerre) ils n’en maintinrent
pas moins l'essentiel de leurs in-
téréts économiques. En 1958 en-
core, 75 % des plantations se trou-
vaient encore dans leurs mains.
La banque hollandaise Nederland-
che Handel Maatschappij s’occu-
pait toujours de 70 °% des transac-
tions financiéres indonésiennes !

Toutefois, I'impérialisme U.S.
tend de plus en plus & supplan-
ter limpérialisme néerlandais.
Mais les rapports entre 1’Indoné-
sie et les U.S.A. se sont « refroi-
dis » car Wall Street a lié le prix
du caoutchouc naturel au prix du
caoutchouc synthétique fabriqué
& des prix artificiellement bas aux
U.S.A. En 1952, ce fut le tournant.
Car prés des 2/3 du caoutchouc
exporté proviennent de petites ex-
ploitations paysannes. 4 millions
de propriétaires de petits jardins
de caoutchouc, 3 millions de fer-
miers (avec leur famille), 2 mil-
lions d’ouvriers agricoles étaient
touchés par la crise.

Aussi I'Indonésie fut-elle ame-
née a développer son commerce
avec le Japon, avec I’Europe, et
de plus en plus avec les pays
du bloc de I'Est. Voila qui expli-
que assez clairement la signifi-
cation du « neutralisme » de Su-
karno en matiére de politique in-
ternationale.

Ainsi se comprend aussi, la
tendance aux nationalisations,
amorcée dés le début des années
1950, et largement développée en
1958. Encore faut-il préciser que
le gouvernement de Sukarno n’en-
tend la nationalisation des entre-
prises étrangeéres qu’a partir d’in-
demnisations fortement suresti-
mées !

Car_ ici nous abandonnons les
problémes purement économi-
ques pour aborder ceux de la po-
litique.

En effet, les nationalisations de
1958 n’ont été que la reprise en
mains par I'Etat, des entreprises,
plantations, banques, bateaux oc-
cupés spontanément par les tra-
vailleurs  indonésiens  profondé-
ment anti-impérialistes ~ et qui,
elles, n’entendaient pas faire de
distinctions entre les propriétés
hollandaises et celles des autres
puissances capitalistes. Le plus
grand syndicat, S.O.B.S.I., fut
I’'ame dirigeante de cette interven-
tion des masses. Mais le P.C. in-
donésien fit tout ce qu'il put
pour canaliser ce mouvement vers
I’Etat bourgeois de Sukarno et
faire remettre au gouvernement
les entreprises occupées par les
ouvriers.

Car le mouvement ouvrier est
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puissant. En 1964, le S.0.B.S.I. était
fort de 3,2 millions de membres.
Nombreuse, ayant de grandes tra-
ditions de lutte nationale mais
aussi gréviste, la classe ouvriere
indonésienne représente une for-
ce redoutable dans l'aréne politi-
que indonésienne. Le P.C. indoné-
sien (P.K.I.) comprend environ
3 millions de membres.

Mais, outre les organisations
syndicales ouvriéres, les commu-
nistes tiennent sous leur influen-
ce la ligue de la jeunesse popu-
laire (environ 3 millions de per-
sonnes), le B.T.I., organisation
des paysans (7 millions de mem-
bres), le Mouvement des femmes
d’Indonésie (le Gerwani), 1,7 mil-
lion d’adherentes.

La comme ailleurs, le P.C. préne

la_ « coexistence pacifique »,
« l'union nationale », la voie des
réformes. Loin de mener une poli-
tique révolutionnaire et bien que
pro-chinois, c’est vers le soutien
au guignol Sukarno qu'il tente
d’orienter le mouvement des mas-
ses.
A Tlautr- poéle de la société, se
tiennent les grands propriétaires
fonciers qui, avec ces chefs reli-
gieux et les cliques militaires lo-
cales, constituent 'aide d’extréme-
droite de la société indonésienne.
Politiquement, c'est le parti
maspini et d’autres partis mu-
sulmans plus petits qui les repré-
sentent.

Les classes moyennes, nombreu-
ses en Indonésie, commercants, in-
telligentzia, sont I'aile marchande
du nationalisme indonésien. Le
Parti pational indonésien, dont
Sukarno fut et reste le leader, en
est l'expression politique.

Et puis il y a 'Armée, une ar-
mee puissante, liée au Maspimi
d'une part, au P.N.L. d’autre part
(certains officiers sont également
influencés par le P.K.I) qui joue
un role politique important.

V. G

karno représente la bourgeoisie
indonésienne. La majorité de l'ar-
mée aussi, finalement, méme si
certains généraux ont un penchant
pour le dollar, Et les musulmans
s'ils sont anticommunistes sont
au moins autant antiaméricains.
Le 30 septembre, c'est effective-
ment une fraction de I’Etat-Major,
de partisans de Soekarno, qui ont
tenté d’éliminer les généraux qui
se préparaient visiblement & éta-
blir une dictature militaire pro-
yankee. La puissance dont ils font
preuve a lheure actuelle montre
qu’ils n’en étaient pas loin et que
Soekarno ne commandait pas a sa
propre armeée.

Apres le 30 septembre, Soekarno
s’est réfugié dans le camp des « in-
surgés », des « putschistes ». Cela
m’a rien d’extraordinaire et la
presse est bien hypocrite de s’en
€tonner. C’était évidemment le
s?lul endroit olt Soekarno pouvait
aller.

Mais le mouvement du 30 sep-
tembre s'est fait au sommet, sans
participation des masses popu-
laires qui n’ont pas été mobilisées
du tout contre I'armée. Soekarno
pour mettre au pas les militaires
pro-ameéricains ne voulait pas se
servir d’autre chose que d’autres
militaires. La révolution, il n'y te-
nait pas, Il n’a méme pas été,
comme de Gaulle lors du putsch
du « quarteron » de généraux d’Al-
ger, jusqu’a appeler a l'insubor-
dination des soldats. Le Parti
Communiste indonésien était bien
entendu favorable, mais il n’'a pas
bronché. 11 le paye en ce moment.

En effet, on I'a vu, les hommes
du 30 septembre ont échoué.
L’Etat-Major a pu les vaincre et il
a la situation apparemment en
main.

Cependant les généraux pris de
court par le putsch, n‘ont pas pu,
jusqu’a présent, éliminer Soekar-
no. La puissance des forces popu-
laires est considérable: mainte-
nant que l'opinion est alertée, ren-
verser Soekarno ce pourrait étre
une guerre civile dont les géné-
raux indonésiens ne sont pas srs
de sortir vainqueurs. A moins
d'appeler 3 l'aide les « marines »
ameéricains, ce qui n’enchante
peut-étre, ni leurs partisans, ni le
Pentagone.

C’est pourquoi aujourd’hui on
voit Soekarno toujours au pou-
voir avec des ministres « commu-
nistes » et des ministres d’extréme-
droite. C’est pourquoi on voit les
dirigeants de l'armée tenter de
marquer des points en arrétant ou
en chassant le maximum de diri-
geants communistes, en essayant
de paralyser les syndicats et en
tentant de dresser les organisa-
tions musulmanes contre le Parti
Comrnuniste. C’est pourquoi l’on
voit aussi Soekarno tenter de rap-
peler les généraux « a la raison »

en yant de les é de
détruire les organisations commu-
nistes.

Dans la situation actuelle les
militaires n’osent pas aller plus
loin car ils craignent de ne pas en
avoir la force. Comme I’écrivait
le « Figaro »: « Les généraux in-
donésiens hésitent & imposer &
Soekarno la mise hors la loi des
communistes... convaincus qu'ils
sont qu'une guerre civile ferait de
leur pays la proie de ce que l'on

- appelle dans le jargon de la révo-

lution indonésienne les Nécolim,
c’est-a-dire les « forces néocolonia-
listes et impérialistes ». Le patrio-
tisme sincere des chefs de son ar-
mée demeure la meilleure carte
du Président Soekarno ».

Nous appellerons prudence ce
que le « Figaro » appelle patrio-
tisme, mais la situation est bien
celle-1a.

Le PKI., le parti communiste
indonésien, quant & Ilui ne veut
pas faire appel aux masses, les
armer et les mobiliser contre les
militaires. C’est une politique ré-
volutionnaire qui pro-chinois ou
pas, lui répugne.

Quant & Soekarno il essaie de
neutraliser les uns par les autres
mais en évitant I'affrontement qui
lui Oterait tout pouvoir. Le pro-
pre des régimes comme celui de
Soekarno est d’essayer de conci-
lier les forces antagonistes sur les-
quelles son pouvoir repose. Si ses
forces en viennent a s’affronter
réellement, leurs régimes dispa-
raissent.

Soekarno comme le parti com-
muniste n’engageront pas le com-
bat. C’est tout juste s'ils suivront
les masses si celle-ci 'engage sans
eux. Le département d’Etat améri-
cain et les généraux indonésiens
ne peuvent pas ne pas le savoir,
La seule chose qui peut les arréter
c’est la crainte des réactiops spon-
tanées des masses populaires. Ils
savent dans ce cas que rien n'ar-
réterait ces derniéres. L’issue du
conflit actuel dépend donc en
grande partie des réactions spon-
tanées des masses populaires.

Et si les généraux indonésiens
n’essaient pas de prendre le pou:
voir c’est le statu-quo actuel qui
sera maintenu. Il dure depuis
déja bien longtemps. Peut-étre
durera-t-il encore. Mais peut-etr_e
aussi le Département d’Etat amé-
ricain a-t-il fait 14 le faux pas qu’il
ne fallait pas faire en Indonésie.
Peut-étre a-t-il déclenché une
épreuve de forces dont ni les gé-
néraux, ni la bourgeoisie, ni _Soe-
karno et ni le P.K.I. ne voulaient.

Dans ce cas, ce ne sont méme
pas les troupes américaines qui
pourraient « rétablir » la situation.

Roger  GIRARDOT

UCLAF-ROUSSEL
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Ici on travaille parce que cest
« passionnant », on ne connait pas
I'horloge pointeuse (c’est pas la
peine, il y a les flics a la porte)...
surtout a I'heure du départ. D’ail-
leurs « les essais ne sauraient étre
terminés & V’heure officielle du
départ. Il faut savoir prolonger
la journée de travail lorsque la
recherche l'impose ». De plus, un
technicien doit travailler calme-
ment, sans s'affoler, mais en réa-
lité il faut constamment se battre
pour avoir le temps d’effectuer
les dosages.

LA FABRICATION

Les secteurs de fabrication sont
un peu différents selon qu’il s’agit
de la grosse fabrication (matiéres
premiéres) ou de ce qu’'on appelle
la fabrication pharmacie et qui,
a4 partir des produits de base,
fabrique les médicaments. Dans
ces derniers on manipule les
principes actifs au kilo et cela
sans protection vraiment efficace.
Or, c’est parce quils sont actifs
a faible dose que ces produits de-
viennent trés dangereux en grande
quantité,

A la préparation des comprimés,
T'atelier est entirement recouvert
d’'une épaisse crofte blanc-jauna-
tre car le granulé employé vole
partout et les lieux ne sont net-
toyés que dans des circonstances
trés particulieres. Les ouvriers,
eux, ont tout loisir d’en tapisser
leurs bronches.

Le tamisage du chloramphéni-
col, produit excessivement dange-
reux méme a faible dose, se fait
dans un grand secteur ou se
trouve un certain nombre d’ou-
vriers. Or le masque n'est porté
que par l'opérateur, les autres
respirent le chloram & pleins
poumons.

Au secteur collubiazol on fait
un collutoire de belle couleur
rouge brun qui, §'il n’est pas
toxique Iui, vous laisse vivemient
coloré pour un certain temps

Mais c’est en grosse fabrication
qu’on est vraiment loin de Yair
frais, des pelouses, des fleurs et
de la netteté premiére. Dans tous
les ateliers, que ce soient ceux de
synthése, ceux des hormones,
ceux de fermentation, ou enfin
ceux de Vextraction et du traite-
ment des divers produits chimi-

ques on ressent, dés l'entrée un
malaise ou une suffocation.
Dans un secteur de fermenta-
tion, on réceptionne les poumons
de beeufs qui serviront a fabri-
quer l'héparine (anti-coagulant).
Chaque arrivage représente plu-
sieurs tonnes de viande. Des ou-
vriers sont chargés de les ache-
minés vers des machines qui
broieront le tout. Si les poumons
sont fermes, le travail est dgja
trés peu ragoGtant, mais si de
mauvaises conditions de trans-
port ou une chaleur excessive les
ont ramollis, cela devient tout a
fait écceurant: les poumons se
décomposent, la chair part en
lambeaux, le sang se répand par-

tout, le tout dégageant une odeur *

nauséabonde. Malgré cela les ou-
vriers devront assurer le travail,
et tant pis s’ils n’ont pas le coiur
bien accroché. Les techniciens du
labo voisin se rappellent avec un
haut-le-cceur, le temps pas si loin-
tain d’ailleurs, ou le sang desdits
poumons se frayait un passage
sous la porte et traversait une
partie du laboratoire.

C’est non loin de la fermenta-
tion que se trouve le service des
poudres. La, certains produits
sont pulvérisés pour faciliter ieur
traitement. Toute la journée les
équipes travaillent au milieu d'un
veritable nuage. Il suffit de res-
pirer une seule bouffée d’air de
ce lieu pour que la gorge et les
bronches soient imprégnées de
p iére pendant plusieurs heu-
res; aussi des masques de pro-
tection sont-ils prévus. Par mal-
heur ils se trouvent trés rapide-
ment saturés et le filtrage se ré-
vele alors totalement inefficace.
De plus, ces masques sont tres
désagréables a porter pendant de
longues durées, en particulier 1'été
car sous l'effet de ia transpiration
ils collent a la peau, provoquant
ainsi des irritations insupporta-
bles. De ce fait certains ouvriers
préferent s’en passer lorsque cela
n’est pas absolument nécessaire,

Au bout de quelque temps, on
se trouve atteint d’une quelcon-
que ‘variété de pneumoconiose,
tout comme des mineurs. La mai-
son met & la disposition de ces
ouvriers des boissons rafraichis-
santes a volonté et gratuites !

Un autre service dit d’extrac-
tion procure des «agréments »
d’un genre particulier, chaque sec-
teur y possédant sa ou ses spé-
cialités: dans l'un c'est l'amo-
niaque pure par cuveau de cen-

taines de litres. A cette dosz les
vapeurs rongent peu & peu tous
les organes digestifs et on se
retrouve au bout d'un certam
temps avec un foie pas en bien
meilleur état que si lon érait
alcoolique et atteint de cyrrhose.
Il arrive aussi qu'on en meure et
vite, comme cela est arrivé i y
a quelques années a un ouvrie: d
lusine. Dans un autre ce sera le
chloroforme qui en plus guerit
toutes les insomnies. Ensuite, ici
et la, ce seront tous les au‘res
solvants : acétone, dichloréthane,
etc. Dans tous ces secteurs, les
brilures chimiques par acides,
soude pure, phénol et autres
s'ajoutent a tout le reste.

Les ouvriers inaptes aux solvants
dans la mesure ol cette inapti-
tude est reconnue par le méde-
cin de Il'usine ce qui n’est pas
courant, sont tout désignés pour
l'atelier de traitement des levures.
La on ne s’intoxique pas. L'odeur
tenace ‘et douceatre qui impregne
tout le secteur n'est qu'un handi-
cap trés minime comparé au res-
te. En effet, lors du nettoyage
des filtres-presses qui doit étre
fait en un temps record, la levure
vole en quantité telle qu’'on en
est couvert de la téte aux pieds.
Pour s’en deébarrasser, une seule
solution : prendre une raclette ou
un couteau et gratter I’épaisseur
de produit collé au vétement;
cela tous les jours de la semaine
puisqu’'une seule tenue de tra-
vail est accordée pendant cette
péricde.

La fabrication n’est pas tou-
jours aussi rebutante. C'est le cas
d'un secteur comme celui des
corticoides €équipé d'un appareil-
lage ultra-moderne. Mais la c'es
le rythme de travail qui est infexr-
nal et qui deétruit la santé de
ceux qui y travail'ent.

On pourrait écrire encore ion-
guement sur les conditions de
travail de ceux qui fabriquent :es
médicaments dans un des p:us
grands laboratoires de France

Du point de vue des explotés,
lindustrie  pharmaceuticue n'a
rien 2 envier, au contraire, a la
métallurgie ou & l'automobile. II
serait bon que les « sociologues »,
théoriciens des « secteurs de poin-
te» dont la classe cuvriére aurait
d’aprés eux disparu, viennent fai-
re un tour I2 vu lon fabrique les
produits les plus modernes de Ia
moderne pharmacopée.

GEORGES

Laura
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VOIX OUVRIERE

LORS que limpéna
A lisme ne parvient a

developper les forces
productives qu'en faisant
planer sur humanite la
menace de la mort thermo
nucléaire, que depuis des
décades il n'y a pas eu une
heure ou les armes se
soient tues complétement
a la surface du globe, la
classe ouvriere, malgré sa
combativite maintes at
maintes fois vérifiée, n'est
pas parvenue a accomplir
sa destinée historique : dé
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou
veau supprimant l'exploi
tation de 1'homme par
{'homme, abolissant les
classes et I'Etat garant de
I'injustice sociale.

Depuis la faillite de la
II* Internationale som-
brant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, 'Union So-
viétique, et la transforma-
tion de |'Internationale
Communiste en un simple
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu-
reaucratic d'Etat russe,
dans aucun des pays avan
cés du monde la classe ou-
yriere n’a réussi a creer
une organisation de com-
bat susceptible de lui faire
conquérir le pouvoir.

Il est evident que le
grand responsable de cette
situation est le stalinisme.
Il n’a pas seulement déci
mé les révolutionnaires in-
tegres, trahi les luttes ré
volutionnaires du proléta:
riat international, en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi
complétement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
tion d’organisation du pro
1étariat

De cette douloureuse ex-
périence, de l'insucces des
tentatives de création
d’'une organisation « bolk
_ chevique-léniniste» capable
d’accumuler  'expérience
des luttes ouvritres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’était plu_s
nécessaire, quelle était
méme nuisible. d’autres
s’accrochent désespéré-
ment aux basques des
« grandes » organisations,
d’autres encore sautent
d’un courant de « pensée »
a lautre. Plutdt que de
satteler sérieusement a la
tache, ils n’ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance.

Quant a nous, fideles &
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens 4 la construction
@’un tel parti.

FACE

@ A la dégénérescence
opportuniste des par.
tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins,

@® & la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs,

« VOIX OUVRIERE »
veut @

@ Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans la L
gne de la révolution rus
se d’octobre 1917, des
premiéres années de
I'Internationale commu-
niste, de la lutte de
I’Opposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne.

@® Montrer la justesse du
point de vue révolution-
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com-
me dans les petits faits
de lexploitation quoti
dienne.

@ Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des classes.

® Contribuer a Porganisa-
tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

@® (Euvrer a la construc
tion du parti révolution-
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

L'économie de I'U. R. S. S. avance
A RECULONS

vers le Socialisme !

L’U.R.S.S. serait, d’aprés « I'Hu-
manité », en train de franchir
« un nouveau pas en avant » sur
la voie de la construction du so-
cialisme, Passons sur le fait que
cela révele que le précédent « pas
en avant », en l'occurrence la
création des sovnarkoz était en
réalité un pas en arriére, ou tout
au moins un faux pas. Apreés tout
pourquoi serait-il impossible, a
l'exemple des crabes, de reculer
en faisant un pas en avant?

Toujours estil que le Comité
Central a adopté l’essentiel des
propositions économiques du pro-
fesseur Libermann.

Ces propositions (comme nous
l’avions relaté dans notre numsé-
ro 32) consistaient & accorder
plus d’autonomie aux entreprises.
Cette plus grande autonomie im-
plique en particulier que chaque
erlltreprise doive devenir « renta-

e ».

Les bénéfices ainsi réalisés, dé-
falcation faite des impots, se-
raient en partie utilisés pour les
investissements, en partie distri-
bués sous forme de primes pour
les membres de l'entreprise.

Ces mesures, complaisamment
présentées par « I'Humanité »,
comme hautement socialistes,
sont censées résoudre les proble-
mes de I’économie soviétique. Les
problemes en question, que méme
« PHumanité » est obligée d’effleu-
rer (elle reconnait la « dispropor-
tion entre le développement de
Tagriculture et celui de l’indus-
trie » ainsi que le « ralentisse-
ment des rythmes de croissance

économique ») se ramenent en
fait 4 deux: lincapacité de la
bureaucratie a diriger I’économie
socialiste et Yimpossibilité de
dépasser un certain niveau éco-
nomique dans le cadre d’un seul
pays.

11 suffit de lire les déclarations
des bureaucrates eux-mémes ou
de leur Kanapa et autres envoyés
spéciaux, pour se rendre compte
du gaspillage que colte a I'éco-
nomie sovidtique une planifica-
tion congue et exécutée par des
bureaucrates.

Des usines entiéres produisaient
pendant des mois sinon des an-
nées des objets dont personne
n’avait plus besoin en obéissant
a des directives données en haut
lieu, des mois, sinon des années
auparavant. Des quantités de
marchandises inutiles s’accumu-
laient dans les entreprises de
stockage, alors que souvent le
strict nécessaire manquait.

Alors que de haut en bas, tout
a €été minutieusement réglementé
y compris jusqu'a ses moindres
détails, nulle critique n’a été au-
torisée quant la validité de
ses réglementations.

La bureaucratie a fait de la pla-
nification un non-sens €écono-
mique & un tel point qu'elle en
ressent elleméme les conséquen-
ce!

S,

Alors, elle essaie de trouver des
remedes. Seulement il n’y a qu’un
seul remede efficace possible et
1a bureaucratie ne peut en faire
usage sous peine de se suicider.

L’essence de la planification so-

AU PEROU:

pour la terre

Apres avoir suspendu les libertés
constitutionnelles, créé une com-
mission sur les activités anti-
péruviennes (4 laquelle deux rec-
teurs dont celui de limportante
université de San Marco 4 Lima,
ont déja refusé de se présenter),
et signé un décret prévoyant la
peine de mort pour « tous ceux
qui veulent changer l'ordre consti-
tutionnel du Pérou », Belaunde
Terry, président de la République
par la grice de l'armée, envoie
ses troupes exterminer les guer-
rilleros. Mais, malgré les commu-
niqués de victoire annoncant le
dernier quart d’heure des rebelles,
des frontieres de Bolivie a celles
de I’Equateur, les maquis tiennent.

La masse misérable et accablée
des indiens Andins s’est mise en
marche et aucun Belaunde Terry
ne pourra jamais rassasier sa faim
de terre et de dignité.

C’est pourquoi, serait-elle vain-
cue aujourd’hui par le napalm,
les parachutisites et l’aviation, la
guerilla, nouvelle hydre aux cent
tétes, reprendrait demain et rien
ne larréterait.

UNE_AGRICULTURE
SEMI-FEODALE

Le Pérou, ancien empire des
Incas, grand comme plus de deux
fois et demie la France, n’a plus
rien aujourd’hui de ce légendaire
Eldorado qui enflamma lesprit
des Consquistadores. Il présente
tous les traits d’'un pays sous-
développé : a une oligarchie de
grands propriétaires terriens et de
bourgeois liés étroitement a I'im-
périalisme, s’oppose la masse im-
mense et misérable de millions de
paysans avides de terres. A peine
12 % de cet immense territoire
est mis en valeur et 2000 proprié-
taires accaparent 73 % de cette
superficie. Certaines haciend

La lutte
et la liberté

terre cultivable, de pacage pour
les animaux, et de bois... A Huanta
et & Puquio, les femmes et les
enfants qui désherbent les champs
recoivent un salaire de 35 & 5
soles par jour.

« La misere est telle que les
parents en sont souvent réduits
a vendre leurs enfants de 12 & 16
ans, pour 100 soles — soit 20 francs
nouveaux — % des recruteurs qui
viennent des plantations de café
de la selva pour chercher de la
main-d’ceuvre. Ces enfants sont em-
menés dans des camions dans la
zone malsaine de I'Est, ol l'on
cultive le café. Leur salaire se
monte & 5 soles par jour, intégra-
lement récupérés par le patron :
3 soles pour la nourriture et 2
soles pour coucher & Pétable. Le
climat et la sous-alimentation
tuent les enfants dans des propor-
tions que personne ne va contro-
ler. Le trafic se pratique couram-
ment dans: la région d’Ayacucho. »
(G. Suberville - Partisans n° 9)

De ce fait, il n’est pas étonnant
que 72 % des Péruviens soient
sous-alimentés et que 70 % des
enfants issus du prolétariat rural
meurent avant 'dge de deux ans.
Le Peone indien ressemble plus au
serf du moyen-dge qu’a l'ouvrier
agricole des pays industrialisés, et
on vend souvent les haciendas avec
les paysans qui y travaillent. On
a évalué a 180 francs par an, le
revenu du travailleur agraire.

UNE INDUSTRIE MODERNE

Toute la grande industrie est
aux mains des compagnies nord-
américaines: — La Grace and
Company monopolise T'acquisi-
tion de la production sucriere et
cotonniére ; la Cerro de Pasco
Inc. les minerais de zinc, de
plomb, de cuivre ; la Corpora-
tion A i partici-

comme celle des Romainville a la
Convencion, s'étendent sur 250 000
hectares. Quarante familles posse-
dent toutes les haciendas de la
cote ou se pratiquent les cultures
industrielles (riz, coton, sucre).
La condition du paysan est ef-
froyable. Citons une source pour-
tant trés officielle, le « Boletin del
Servicio de Investigacion y Promo-
cion agraria del Ministerio de
Agricultura » de mars 1962 : « Un
regador (ouvrier qui régle lirriga-
tion) de Chulucanas travaille 20
heures par jour. A Cajamarca, on
remplace le salaire par une arroba
(12 kg) du produit récolté. A Jauja,
Huanco et Huaraz, on paye une
partie du salaire en coca, eau-de-
vie et cigarettes. A Chavin, les
journaliers qui louent 3 hectares
de terrain de culture doivent tra-
vailler 140 jours par an, sans salai-
re, pour le patron. A Huaraz, se
pratique le chacrate, c’est-d-dire
un travail obligatoire et gratuit de
deux semaines par mois, en échan-
ge de l'usufruit d’'une parcelle de

pation majoritaire FORD et
GOODRICH, le caoutchouc ; la
Brea y Parinas, filiale de la
Standard Oil de New-Jersey, le
pétrole et la Peruvian Corpora-
tion a acquis depuis le début du
siecle une zone tropicale vaste
comme trois départements fran-
cais.

Ces industries ont fait naitre
un prolétariat trés concentré,
tres liés a la paysannerie sans
terre dont il est issu. Le seul
bassin d’Oroya compte plus de
35.000 mineurs et 15.000 ouvriers
travaillent pour lindustrie pétro-
ligre.

En bref, on estime que 2 %
des 12 millions de Péruviens con-
trolent la totalité des richesses
du pays et que 80 % de la popu-
lation ne recoit que 6 % du

revenu national.
L. STERN

(A suivre.)

cialiste est en effet outre la cen-
tralisation, la participation de
chaque travailleur & la gestion
économique, a la fois au niveau
de I’élaboration du plan et au ni-
veau de son application. Une pla-
nification -harmonieuse, adaptée
aux besoins, suppose qu’elle
n’émane pas de quelques bureau-
crates hauts placés, coupés de
la réalité, mais que chaque inté-
ressé puisse la discuter, en criti-
quer la moindre erreur. Autre-
ment dit, la planification socia-
lisge suppose la démocratie ou-
vriére.

Or, quelles que soient les contra-
dictions d’une planification sans
démocratie ouvriere, c’'est encore
cette forme économique qui con-
vient le plus aux bureaucrates.
Elle permet en effet de détour-
ner une part importante du sur-
produit social au profit d'une cou-
che privilégi€e. 3

Le controle ouvrier, seul reme-
de réel, saurait certes guérir
I’économie soviétique des maux
dont elle souffre, mais précisé-
ment en la débarrassant de ses
parasites. C’en serait fait des pri-
vileges des bureaucrates.

Les mesures réformatrices des
bureaucrates sont dignes de ceux
qui les ont prises. L’autonomie
accordée aux entreprises signifie
T'accroissement du pouvoir du di-
recteur d’usine. Sans avoir les
avantages d’un véritable contré-
le ouvrier — les travailleurs au-
ront aussi peu de regard sur la
marche de leur entreprise que
par le passé — elle affaiblit le
controle central de la planifica-
tion. L’importance accordée au
‘bénéfice, au profit des usines, au
marché en général, sans signifier
pour autant le retour au capita-
lisme, exprime bien la situation
contradictoire de la bureaucratie :
pour assouplir la rigidité de sa
planification elle est obligée de
faire appel a des éléments de
I’économie bourgeoise. Et cela,
au nom du socialisme !

Pour J. Kanapa, envoyé perma-
nent de « I'Humanité » & Mos-
cou, les primes accordées aux ou-
vriers sous le nom de participa-
tion aux bénéfices constituent le
dernier cri d’une économie socia-
liste.

Mais la encore les bureaucra-
tes ne sont guére originaux, le
systéme combiné du fouet et des
carottes est vieux comme le monde
et la bourgeoisie ne se prive pas
de son utilisation.

Accordons cependant au rédac-
teur de « PHumanité » le mé-
rite, involontaire peut-étre, d’avoir
insisté sur la saine émulation
que lintéressement aux bénéfi-
ces entrainera chez les travail-
leurs.

Le but des réformes, dit l'ar-
ticle, est « d’élever le rendement
de chaque rouble investi ». 11
n’est pas difficile de prévoir que
si une telle élévation il y aura,
elle sera le résultat d’'une aug-
mentation du travail des ouvriers
obtenue par le biais de lintéres-
sement ou autrement.

De toute fagon, les probléemes
de l’économie soviétique ne se-
ront pas pour autant résolus, et
sans doute verrons-nous le méme
Kanapa annoncer un certain nom-
bre de fois encore de nouveaux
pas de géants, chaque fois dans
une direction différente.

A défaut de prouver la vic-
toire du socialisme, chaque zig-
zag de la bureaucratie montre
qu’elle est le produit monstrueux
d’une révolution dégénérée et de
Pabsence de la révolution mon-

diale.
Georges KALDY

AAAAAAAAAAAAA

AAAAA

4

« Voix Ouvriére » Earail}
toutes les 2 semaines. LEj
P PROCHAIN NUMERO da-§
bté du 2 novembre sera misg
ben vente dans les kiosques

e JEUDI 4 NOVEMBRE
$au plus tard.

AAAAAAA.

3 Cependant « Voix _ Ou-{
Jvriére » n’est pas en vented
> dans tous les kiosques. Sig
$vous avez des difficultés a
bvous le procurer, écrivez-
::uoue.

3 Exemplaire contre 2 tim-{
y

:bm.

b Abonnement 6 mois :

10 F.
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PERMANENCES

@ PARIS :

Ve arrondissement : Café « Le
Petit Cardinal », 29, rue Monge.
Métro : Cardinal-Lemoine.

Attention modification :
Tous les samedis de 14 h. 2 17 h.
au liev de 12 h. a 17 h.

X arrondissement :
de VOIX OUVRIERE,
de 16 3 20 hevres.

XI¢ arrondissement : Café « Au
Rendez-vous: des Chauffeurs »,
33, Av. Philippe-Auguste, le mer-
credi de 17 h. 30 a 19 h. 30.

XIII® arrondissement : Café « A
I'Autobus - Chez Maxime », 117,
avenue d’ltalie. Métro : Maison-
3lanche, le jeudi de 17 & 19 heu-
res.

XIVe  arrondissement : Café
« Champagne », 127, avenue au
Général-Leclerc. Métro Porte
d'Orléans, le mercredi de 17 n 30
a 19 h 30.

XVe arrondissement : Café
« Au Métro », place Balard,
tous les jeudis, de 17 h. 30 a
19 hevures.

XVHI® arrondissement : Café
« Le Souterrain », 47, boule-ard
Ney. Métro : Porte de Clignan-
court, le mardi de 17 h 30 3
19 h 30.

au siege
le samedi

® BANLIEUE :

ARGENTEUIL : Café de Paris,
102, rue P. Vaillant-Couturier, le
samedi, de 13 3 15 h.

@ NOUVELLE PERMANENCE

BOULOGNE-BILLANCOURT. —
Café « Le Phénix », 155, rue du
Vieux-Pont-de-Sevres (angle rue
du Clamart, face au marché),
tous les jeudi de 17 h 30 a 19 h.

® PROVINCE :

CLERMONT-FERRAND : « Café
de France », 22, place Delille,
les jeudis 21 oct. et 4 nov. de
10h.312h.etde 17 h. 3 19 h.

LYON : Café « Le Clos Vert »,
113, rue de la Guillotitre (face
église Saint-Louis), le samedi de
17 a 20 hevres.

LYON : Café « Les Etats-Unis »
137, av. du Professeur-Beauvisage,
Lyon-8°. Le mercredi, de 17 h 30
a 19 h 30.

SAINT-ETIENNE : Café-Restau-
rant, 23, rue Tréfileries, les jeu-
dis 21 oct. et 4 nov. de 15 h.
alé6h

SAINT-NAZAIRE : Café « Le
Pélican », 104 bd V.-Hugo, tous
les samedis de 16 & 17 hevres.

ST-CHAMOND. — Café « Idéal
Bar », 4, rue Gambetta, les jeu-
dis 21 octobre et 4 novembre de
17 h 30 2 18 h 30.

GRENOBLE :
Café « d’Autrans », 5, Cours Ber-
riat, samedi 16 oct. de 17 h. 30
a 19 hevres.

TOULOUSE. — « Grand Café
des Minimes », 1, av. des Mini-
mes, les vendredis 8 oct. et 22
octobre de 17 h. 30 & 18 h. 30.

ROUEN :

Café « Le Chateau d’Eau » 49 bis,
Place du Général de Gaulle (angle
rue Louis Ricard). Tous les ven-
dredis de 17 h. 30 a 19 h. 30.

GRENOBLE. — Café « d'Au-
trans » 5, cours Berriat, samedis
30 octobre et 13 novembre de
17 h 30 3 19 h.

@ NOUVELLES PERMANENCES :

GRENOBLE. — Café « d'Au-
trans » 5, cours Berriat, les jeudis
21 oct. et 4 nov. de 17 h 30 a
19 heures.

GRENOBLE. — Café « Le Nor-
mandie », place Grenette, les jeu-
dis 21 oct. et 4 nov. de 15 a 17 h.

ROUEN. — Café « Le Chéteau
d'Eau » 49 bis, pl. du Général-
de-Gaulle (angle rue Louis-Ricard)
tous les vendredis de 17 h 30
a 19 h 30.

DIJON. — Café « La Renais-
sance, rue Chabot-Charny, tous
les vendredis de 18 h 3 19 h 30.



