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sence complete de pro-
gramme social de Mitter-
rand, le P.C.F. qui s’indi-
vertueusement contre les
es et
révolutionnaires qui, n'ont pas
compris I'utilité d'une démocra-
tie véritable .(ou, suivant les
jours, d'une démocratie rénovée)
pour la classe ouvriere, répond gé-
néralement que Mitterrand ne se
présente pas comme le candidat
spécifique de la classe ouvriére
et des exploités, qu'il veut sim-
plement étre celui de la démo-
cratie. Ces €lections n’auraient
donc qu'un seul enjeu : le futur
régime politique de la France.
Avec De Gaulle, c’est le « pou-
voir personnel » qui continue, avec
Mitterrand c’est une nouvelle dé-
mocratie qui commence.

Quel est donc son programme
sur le probleme des institutions ?
Et en at-il seulement un ? En
fait pas davantage sur ce point
que sur les autres. Car l’absence
de programme est la caractéris-
tiqgue majeure du candidat unique
de la gauche.

« Combat Républicain » est
I’hebdomadaire publié officielle-
ment « pour le soutien a la can-
didature de Francois Mitterrand ».

En lisant les quatre premiers
numéros de ce journal on peut
apprendre certes des tas de cho-
ses sur le candidat : ses voyages,
sa naissance, ses études, qu’il ai-
me tendrement sa femme et qu’il
lui a fait deux enfants, qu'un de
ses fréres est viticulteur et l'au-
tre général d’aviation. Toutes cho-
ses dont l'intérét politique
?‘échappera surement pas au lec-
eur.

Il n'y a quune chose que l'on
n’y trouvera pas : c’est son pro-
gramme.

« L'Humanité », elleméme, a
un grand désir de justifier son
candidat €lectoral, et n’est pas
soupgonnable sur ce point. Pour-
tant elle n’a pu mieux faire, lors-
qu’elle s’est sentie obligée de pré-
senter tout de méme un program-
me, ou un semblant de program-
me, a ses lecteurs, que de collec-
tionner des petits morceaux de
discours piqués de ci, de 1a dans
ceux du candidat.

De méme quand Mendes-France
prend la parole pour défendre la
candidature de son ami politique,
de celui qui fut son ministre de
I'Intérieur quand il était lui-méme
premier ministre, c¢’est au futur
qu’il parle du programme néces-
saire du candidat de la gauche.

« Si le candidat unique de la
gauche n'est que le lieu géomé-
trique ou peuvent se rencontrer
un eertain nombre de partis et de
groupes auxquels il préte son nom
pour que leurs bulletins de vote
puissent s’additionner, cela n’aura
pas été inutile, mais Pessentiel
n‘aura pas été accompli.

Si, au contraire (et méme s'il
n’a plus le temps de faire main-
tenant VYeffort en profondeur qui
eut été souhaitable), Frangois
Mitterrand définit clairement sa
politique, 8’il propose au pays un
ensemble constructif et solide,
alors, vous verrez des gens (mem-
bres ou non de partis politiques
existants), se lever pour se battre
autour de Iui et pour lui. »

Cela, répétons-le, c’est Mendés-
France qui le dit dans le « Nou-
vel-Observateur ». C’est par consé-
quent un partisan de Mitterrand
qui reconnait implicitement son
absence de programme. Encore
faut-il ajouter que Mendés non

. plus, pas plus que Mitterrand, n’a
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suivant ses propres paroles pris
« le temps de faire l'effort en
profondeur qui eut €té souhaita-
ble ».

Drailleurs pourquoi multiplier
les exemples. C’est Mitterrand lui-
méme qui explique trés franche-
ment la chose lors d’une confé-
rence de presse qu'il a tenue a
Lyon le 4 novembre.

« Jentends certains me repro-
cher de ne pas présenter un pro-
gramme de gouvernement et de
me cantonner- dans des- « géné-
ralités faciles »... J’exposerai donc
le 17 novembre, lors de la secon-
de conférence de presse que je
tiendrai a Paris, les éléments de
ce que jappelle « la ligne de dé-
part de la gauche moderne. »

En attendant donc son bon vou-
loir, il nous faut nous contenter
de ce qu'il a dit jusqu’ici. Com-
me & son habitude, sur le proble-
me des institutions il est particu-
lierement clair.

Voici donc ce qu'il déclarait
lors de la premiere conférence de
presse qwil a tenue, en tant que
candidat, a Paris, le mardi 21 sep-
tembre :

« Je ne m’engagerai pas aujour-
d’hui dans le débat théorique de
droit constitutionnel entre les par-
tisans du gime présidentiel de
type américain et un régime par-
lementaire adapté aux nécessités
modernes. J’ai ma préférence. On
peut préférer I'un ou l'autre tout
en étant démocrate. Tous doivent
se rejoindre dans le combat contre
le régime de pouvoir personnel. »

Mitterrand a-t-il amené quelques
précisions lors de ses déclarations
postérieures ? Une seule. Il s’est
engagé a abolir l'article 16 de l'ac-
tuelle constitution. Celui qui pré-
voit qu'en cas de péril pour la
République le président peut
instaurer sa dictature. Certes cet
article est bien une véritable me-
nace pour la démocratie.

Pourtant, cet article, De Gaulle
ne l'a fait jouer qu'une fois en 7
ans de pouvoir, aprés le putsch
d’Alger du 21 avril au ler octobre
1961.

Le pouveir personnel prend donc
ses racines ailleurs et il est d’au-
tres réformes nécessaires pour
s’éh débarrasser. Mitterrand ne
nous a pas encore dit clairement
lesquelles. .

Le pouvoir personnel de De
Gaulle repose, depuis 7 ans, léga-
lement sur deux -choses : la mo-
dification du role et surtout de la
composition du Parlement.

Car ce n’est pas seulement parce
que la Constitution a rogné sur les
droits de contrdle du Gouvernement
par le Parlement, que De Gaulle
fait ce qu’il veut depuis 1958. C’est
aussi et surtout parce que le Par-
lement actuel est composé en ma-
jorité de gaullistes qui sont de
toute maniere d’accord avec lui,
que ce contrdle n’existe pas.

La bourgeoisic a rappelé De
Gaulle au pouvoir parce que le
régime de la IV* République, ne
permettant pas la stabilité du gou-
vernement, devenait inviable.

Cette instabilité était due au
fait que la Chambre des députés
d’une part se divisait en une mul-
titude de partis politiques, plus
ou moins importants, d’autre part

de ramener la politique francaise
a 2 grands partis bourgeois
sur les modeles anglais et
américain et le Parti Communiste
Francais EST COMPLICE, car
cela lui permet de rentrer
dans le giron de la bourgeoisie.

comptait systématiquement un
groupe communiste fort de 100 a
150 unités, que la bourgeoisie,
pour des raisons de politiques ex-
térieures, tenait systématiguement
a l'éeart.

Comme ce dernier, depuis 1947,
était systématiquement dans 1'op-
position, la majorité qu’il fallait
trouver dans le reste du Parle-
ment était plus difficile 2 former
parce que dans des limites plus
étroites. Elle était rendue’d’autant
plus instable par l'existence de
nombreux partis bourgeois.

Le complément indispensable
de la réforme constitutionnelle
gaulliste fut donc celle du mode
de scrutin, En remplagant le scru-
tin départemental a la proportion-
nelle par le scrutin uninominal, le
but recherché était de défavoriser
systématiquement et de « sous-re-
présenter » les formations politi-
ques les moins importantes élec
toralement ainsi que les partis ex-
trémistes.

Ce résultat fut en grande partie
atteint. Aux é€lections législatives
de novembre 1958, le P.C.F. recueil-
lait 18,8 % des voix, mais seule-
ment 2 % des siéges et son groupe
parlementaire passait de 150 a 10
députés.

L’U.N.R. par contre, s’emparait
de 40 % des sieges parlementai-
res bien qu’ayant moins de voix
que le PCF, 176 %. Et une

“ majorité gaulliste €tait envoyée a

la chambre, qui était loin de re-
présenter la maprité du pays.

Une véritable démocratie, ce se-
rait donc d’abord la fin du tru-
quage légal des élections législati-
ves. C'e:
tin de liste a la proportionnelle,

C’est, en démocratie bourgeoise,
la seule garantie que la volonté de
la classe ouvriére sera représentée
au Parlement, que sa voix pourra
se faire entendre. Ce qui ne veut
pas dire bien entendu qu’elle pour-
ra y prendre le pouvoir.

Mais de cela, dans aucun des
discours de Mitterrand il n’a été
question. Parce gque Mitterrand
est fondamentalement d’accord
avec De Gaulle. L'important pour
tous les politiciens bourgeois fran-
cais est de mettre sur pied un ré-
gime ol le pouvoir soit stable,
méme s'il est injuste et peu démo-
cratique.

Le P.CF. luiméme qui, apres
1958, n’avait cessé de mettre cette
revendication en avant, comme il
était de son intérét, I'a mise sous
le boisseau, comme bien d’autres,
a loccasion de cette future élec-
tion présidentielle. Sans doute en
faisant le calcul que de toute ma-

-niére a la prochaine éiection légis-

lative il y aurait encore des can-
didats uniques de la gauche et
que le probleme de sa représenta-
tion politique ne serait pas alors
réglé par les électeurs et le mode
de scrutin mais par les discus-
sions entre les états-majors politi-
ques de la gauche.

On ne saurait trop d’ailleurs en-
gager le P.C.F. a prendre des as-
surances sur la question s’il veut
éviter les surprises désagréables.

On a pu relever en effet, tou-
jours dans « Combat Républi-
cain», une citation du « Monde »
que l'organe officiel du « candi-
dat unique de la gauche » nous
présente comme significative. La
voici :

« Quand il s’écrie : « Je suis un
homme libre », le député de la
Niévre signifie qu’il n’a pris au-
cun engagement vis-a-vis de ceux
qui le soutiennent, qu’il n'est pas
le candidat des partis de gau-
che, »

Et ce systéme stable auquel réve
une grande partie de la bourgeoi-
sie, ce serait un systtme proche
dans ses grandes lignes, de ceux
des autres grandes nations impé-
rialistes : U.S.A., Grande-Breta-
gne, Allemagne.

Un systéme reposant sur lexis-
tence de deux seuls grands partis
électoraux, défendant tous deux,
qu’ils soient de droite ou de gau-
che, les intéréts fondamentaux de

-dire le retour au scru-’

la bourgeoisie, se relayant au pou-
voir suivant les fluctuations de
I’opinion publique, assurant la sta-
bilité gouvernementale.

A la mise en place de ce sys-
téme le gaullisme a travaillé dans
la mesure de ses moyens jusque
la. Toutes ‘les réformes des mo-
des de scrutin, depuis les muni-
cipales jusquaux législatives, ont
tendu vers le méme but : forcer
les différentes formations politi-
ques éparpillées jusque-la 3 se re-
grouper, €liminer celles qui ne
I’'accepteraient pas.

Il y a cependant une chose que
le gaullisme n’a pas pu faire, un
obstacle qu’il n’a pu ni détruire,
ni contourner et qui empéche la
mise en place du systeme : c’est
le P.CF.

L’existence d'un important parti
communiste, recueillant bon an
mal an de 20 a 25 % des suffra-
ges du corps électoral, le gaullis-
me n'a pu ’éliminer. Certes, il en
a réduit la représentation parle-
mentaire, mais cela ne suffit pas
pour éliminer de la scéne politi-
que un parti de ce type et de cette
importance.

C’est la qu’intervient le rdle de
Mitterrand. Non pas comme adver-
saire mais comme complément du
gaullisme.

Car s’il n’est pas possible d’éli-
miner le P.CF, il n'y a plus, a
moins de renoncer au but visé,
qu'une seule solution : lintégrer
au systéme a I’égal des autres par-
tis politiques. En faire une des
composantes dont la fusion doit
aboutir & I'une des deux grandes
formations politiques dont nous
parlions plus haut.

C'est ce processus que Mitter-
rand, en mettant en-avant et en
insistant sur le mythe de l'unité
de la gauche, en acceptant ouver-
tement les voix du P.CF., a enta-
mé. L'important surtout c’est qu’il
l'ait proposé a la fois aux repré-
sentants de gauche de la bourgeoi-
sie et au P.CF, et que les deux
l'aient accepté.

Le probléme posé par le P.C.F. &
la bourgeoisie pour sa « réintégra-
tion dans la vie politique francai-
se », pour parler comme « Le Mon-
de », ce n'est pas en effet d’étre
révolutionnaire et de représenter
les intéréts de la classe ouvriére.

Car, il y a longtemps que le
P.CF. en ce sens, n’est plus un
parti ouvrier.

Non, son probleme ce sont ses
liens avec la bureaucratie russe.
Le fait de défendre inconditionnel-
lement la politique étrangére de
celle-ci, qui est fort loin de coin-
cider toujours avec les intéréts
de la bourgeoisie francaise. C'est
cela qui le rendait « inassimila-
ble ».

Deux facteurs tendent cependant
de plus en plus a changer cela.

Tout d’abord le fait quwil y a
une contradiction fondamentale
entre le fait d’étre un parti parfai-
tement réformiste sur le plan inté-
rieur sans en pouvoir cueillir les
fruits légitimes ; c’est-a-dire parti-
ciper au pouvoir‘a 1'égal des par-
tis social-démocrates
uniquement a cause du probleme
de la politique étrangere.

Ensuite parce que I'éclaiement
actuel du mouvement stalinicn fa-
vorise les forces centrifuges et

classiques,.

permet aux différents P.C. natio-
naux de prendre de plus en plus
de champ & l'égard de I'U.R.S.S.
Et dans ce domaine ce ne sont pas
seulement les P.C. de Chine, d’Al-
banie ou de Roumanie qui mon-
trent la voie au P.C.F. Mais aussi
celui qui est le plus proche de lui
par son contexte et sa situation :
le P.C. italien.

Comme le P.CF. il s’agit 1a d'un
parti stalinien puissant par le
nombre de ses adhérents mais sur-
tout de ses électeurs. Comme lui,
seuls ses liens avec 'UR.S.S. I'em-
péchent de participer normale-
ment au pouvoir bourgeois. Com-
me lui il est une cause d’instabi-
lité dans la vie politique du pays.

Simplement plus hardi que no-
tre P.C.F. il a commencé, la presse
s’en est encore fait 'écho récem-
ment, & poser les jalons théori-
ques de cette évolution indlucta-
ble. Clest ainsi qu’il défend le
polycentrisme dans le mouvement
stalinien international, c’est-a-dire
le droit pour chacun des P.C. na-
tionaux de mener sa politique
propre indépendamment de Mos-
cou. C’est ainsi qu’il défend aussi
lidée d’une « réunification du
mouvement ouvrier » ce qu'il faut
traduire par la constitution, avec
les sociaux-démocrates et la gau-
che, d’une sorte de parti travail-
liste.

L’évolution « théorique » de no-
tre P.CF. est beaucoup moins
avancée. En faisant voter Mitter-
rand st pourtant, peut-étre, un
premier pas dans cette voie qu’il
entreprend.

Car, en faisant voter pour un
partisan avoué de I’Alliance Atlan-
tique, du Marché commun et me-
me d'une alliance plus étroite
avec les U.S.A., en s'abstenant de
faire aucune critique de ces choix

en politiques étrangeres, alors
que les veeux de I'U.R. les ré-
cents commentaires officieux de

Moscou apres 'annonce de sa can-
didature I'ont encore prouvé, vont
a De Gaulle, le P.C.F. donne des
gages a la bourgeoisie. A savoir
que la considération d’intéréts na-
tionaux peut passer avant ceux de
la bureaucratie russe

Certes, la bourgeoisie leur deman-
dera d’autres preuves avant de les
admettre a part entiere dans les
rangs de son état.

Duverger, dans « Le Monde »,
leur prédisait méme une longue
saison en purgatoire . « Dans cette
conjoncture, le seul moyen de met.
tre fin a la di on de la gauche
serait que le parti communiste ac-
ceptat une stratégie plus ou moins
analogue a celle du « soutien sans
participation » pratiqué par les so-
cialistes de 1905 a 1936. »

En d’autres termes que les com-
munistes donnent inconditionnelle-
ment le. voix de leur partis aux
autres partis bourgeois de gau-
che, et peut-étre alors la bourgeoi-
sie les admettra-t-elle enfin, lors-
qu’ils auront fait la preuve de leur
sagesse, a siéger au gouvernement.
C’est une premiére occasion de
faire la preuve de leur bonne vo-
lonté que Mitterand leur a donnée
avec sa candidature. Reconnais-
sons qu’ils ne l'ont pas manquée.

MORAND

Jacques

A TOULOUSE

une réunion publique aura lieu
LE JEUDI 20 NOVEMBRE, i 20 h. 30

au Grand Café Albert
15, place du Capitole
sur le theme

« LA CLASSE OUVRIERE
ET LES ELECTIONS PRESIDENTIELLES »

VOIX OUVRIERE — 16 NOV. 1965
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La dégevérescence des partis dits ouvriers,

jongtemps ur les préoceupations, ni les sentiments,
travailleurs

« sociaiiste »
e di

4 nts dua parti « com

ES « echos » publiés dans cette rubrique sont extraits des bulletins
« Voix Ouvriére » qui paraissent réguliérement dans un certain nombre
de grandes entreprises de la région parisienne et des autres centres

En effei, le présent périodique représente rélargissement de Iactivité
que des militants ouvriers ménent dans leurs entreprises au moyen
Luiletins, depuis plusieurs années déja en certains endroits.
la sclérose des appareils
syndicaux se manifestent en premier lieu dans leurs tracts et leurs journaux
d’catreprise on d’atelier, tracts et journaux qui n'expriment plus _depuis
ni les intéréts des

C’est pourguol, fin 1956 — alors que sur les ordres d’un Premier ministre
les avions francais bombardaient Port-Said, alors qu’anx
np iste » francais les tanks russes ¢crasaient
“msurrection hongroise, alors gue le premier avec la complicité du second
enveyait les jeunes travaillears francais se battre en Algérie — parurent les

de ces

ENTR]
S

celui ci-dessous -,
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Depuis, le nombre de ces bulletins n’a cessé de croitre. Leur présentation
est toujoars la méme : au recto, un éditorial tiel

au verso, des échos locaux se rapportani & chaque
entreprise et commentant les faits majeurs de la vi
cany l'exploitation ~guotidienne et ses age

nts directs ou indirects, ana-
lysant et cotiquant dun point de vue ré i aire la i

— pour |
vie de Pusine, dénon-

des

centrales syvdicales,

aceuei) favorable auprés de:
virifier les 1dées révolufionnaires sur
i eux journellement a Dl'atelier ou au bureau.

premiers builetins « Voix Ouvriére », feuilles poly

a faire

unaires.
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EDITORIAL
DES BULLETINS D’ENTREPRISE

PILE.. JE GAGNE,
FACE... TU PERDS

La campagne électorale commence a s'accélérer. De Gaulle
donne de la voix et des ministres, et ses adversaires, plus ou
moins symboliques, vont de réunion publique en conférence
de presse.

De Gaulle va se faire plébisciter une fois de plus afin de
pouvoir, comme par le passé, représenter les intéréts des
capitalistes et des banquiers avec la caution du suffrage
universel. Grace a cette caution, il pourra prétendre que ce
qu'il fait, il fe fait av nom du plus grand nombre, puisqu'il
y aura eu une majorité pour I"élire.

En face de lui, il y a des hommes tels Tixier-Vignancour ou
Marcilhacy qui représentent la réaction, 3 peine voilée dans
le cas du second, ouverte et provocante dans le cas du premier
qui s’est fait un drapeau de son rdle d’avocat des hommes de
1'0. A. S.

It y a un homme dit du Centre, Lecanuet, et enfin, un
homme dit de Gauche parce que le Parti Socialiste et Parti Com-
muniste le soutiennent, Francois Mitterrand.

Aucun des adversaires de De Gaulle n'espére l'emporter.
Pour chacun d'eux il s‘agit seulement de compter les voix
qui se porteront sur leur personne et le programme qu'ils
présentent.

Pour les travailleurs, il n'est pas question de participer au
plébiscite de De Gaulle. Voter pour sa personne, ce serait lécher
la main qui nous opprime. Mais il faut bien comprendre que,
de toute facon, De Gaulle, sera élu, probablement méme des
le premier tour. C'est dans la logique du systeme. La Consti-
tution a été construite pour cela et, ‘il avait la moindre chance
de ne pas étre élu, De Gaulle ne s'en rcmettrait pas au jugement
des électeurs.

It nest pas question pour les travailleurs de porter leurs
voix sur Tixier-Vignancour ou Marcilhacy. De méme pour
Lecanuet. Ces gens-la sont les ennemis des travailleurs. Et
s'il est question de voir des travailleurs voter pour Francois
Mitterrand, c'est uniquememnt parce que le Parti Socialiste
et surtout fe Parti C iste font pagne pour lui. Sinon,
que ‘sauraient les travailleurs, de Mitterrand ?

Qu'est-ce qui le distingue d'un Lecanuet dont il se dit
d’ailleurs I'ami. Quelles différences politiques entre ces deux
hommes ? Qui les connait ?

En fait, le P.S. et le P.C.F. nous d dent, en nous eng t
3 voter Mitterrand, de voter pour un homme de la bourgeoisie,
pour un représentant du patronat. Pour un |

dre dans les usines la voix des omvriers révolution-

recto verso, du capital.

Ces builctins paraissent tous les
années, d’auives depuis quelques mois a peine, et fous ont rencontré, malgré
Pwpposition Souvent violente des bureaucraties syndicales et politiques, un
s travailleurs qui peuvent ainsi coanaitre et
les problemes concrets qui se posent

Cest pourqnoi ces bulletins doivent se multiplier et paraitre dans de

nouveaux secteurs : partont o nt soumis a I’exploitation

d’une

quinze jours, certains depuis plusieurs

des prelétaires so
N 6 : 2

ouvrier, les bulletins «
qui se réclament de la lutte des classes,

e 1 e au sein du mouvement
Voix Ouvriére » sont ouverts a tous les militants
a tous les travailleurs conscients.

la CCT continue a diviser la lutte de
laclasse ouvriére en “organisant”
des gréves partielles, des “grandes
semaines d'action” sans action...

A RHONE-POULENC
TOUS ENSEMBRE

Cette quinzaine, deux secteurs,
importants ont participé aux gre-
ves par sccteurs que la C.G.T.
organise depuis un mois.

Une partie du secteur org

duits 2 demander le retour progres-
sif trente ans en arriére! A I'heu
re actuelle, compte tenu du pro-
grés technique réalisé depuis
1936, la semaine de travail ne de-
vrait pas dépasser trente heures,
et les patrons feraient encore des
bénéfices sur notre dos.

les P.M.O., P.P.O. et les Accéléra-
teurs) a fait une gréve de 24 heu-
res, le jeudi 4 novembre, alors que
les travailleurs du corps d’Etat ont
débrayé deux heures samedi der-
nier.

Le fait que ces mouvements ont
été relativement bien suivis ne
prouve pas du tout gue les ira-
vailleurs approuvent les mouve-
ments limités, atelier par atelier,
secteur par secteur, mais cela
prouve que nous sommes comba-
tifs et délerminés a montrer
notre mécontentement. Et, pour
le montrer, nous somihes con-
traints d’accepter les seules actions
que l'on nous propose.

Mais les discussions gque nous
avons eues entre grévistes le
4 novembre, par exemple, mon-
trent que la majorité d’entre nous
est persuadée que Rhéone-Poulenc
ne cédera que si nous employons
notre arme la plus efficace : la
gréve de toule l'usine : Fabrica-
tions, corps d’Etat, labos, bureaux,
ouvriers et mensuels.

Contrairement aux gréves par-
tielles qui aboutissent a la démora-
lisation de certa
Yaction  géné €
V'usine nous fera prendre cons-
cience de notre force et permet-
tra d’obtenir Ja réalisation de nos
revendications.

&
o
&

A LA CRSSP.

Lecanuet.

Par ailleurs, en votant Mitterrand on accepte le résultat du
suffrage, on accepte de considérer comme valable et comme
I'expression de la démocratie, I'élection de De Gaulle. On
accepte d'étre lié moralement par le résultat du scrutin.
Dans ce sens Mitterrand, comme les autres, soutient le régime
de De Gaulle.

De plus, ce que Mitterrand veut faire, avec sa candidature,
c’est obliger les partis « de gauche » a « s’unir » dans un
grand parti bourgeois « de gauche », qui s‘opposera démocra-
tiguement au grand parti bourgeois de droite I'UN.R.,
sur le modele de I'Angleterre, avec le Parti conservateur et
le Parti travailliste ou des Etats-Unis avec le Parti républicain
et le Parti démocrate. Les électeurs ont le choix entre pile
je gagne, et face tu perds. Quand ils sont mécontents de
{'un, ils donnent la majorité a lautre, sont servis pendant
quatre ans de la méme fagon et ainsi de suite. La bourgeoisie
est bien tranquille, la mécanique fonctionne.

Mais cela, c’est une idée de De Gavulle qu'il cherche a réaliser
depuis 1958. Mitterrand contribue a la réaliser du cbté de
la gauche.

Et le Parti Communiste Frangais |'appuie de toutes ses forces

car il souhaite que cela se fasse. Il sait hien que ce n'est
qu'intégré 3 un tel parti qu'il inspirera suffisamment confiance
3 la bourgeoisie pour en espérer places et postes, comme au
beau temps de 1945-1947. .
Pour les travailleurs francais, cela apporterait ce que le
gouvernement du travailliste Wilson apporte aux travailleurs
anglais : les coups dque les conservateurs ne se sentaient pas
de taille 3 leur porter.
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POSER SERIEUSEMENT
LES PROBLEMES

La semaine prochaine doit étre
une semaine d’action a la Sécurité
Sociale, c’est du moins ce qu'on a
pu lire dans le dernier numeéro du
bulletin de la C.G.T.

Tout d'abord, quelles sont les
revendications avancées par les
syndicats & cette occasion ?

— La prime du 20° anniversaire
et l'augmentation générale des sa-
laires.

— Les 42 h. 30.

— La classification.

Pour ce qui concerne l'augmen-
tation des salaires, aucun chiffre
précis, mais il s’agira encore une
fois d’'une augmentation en pour
centage, ce qui revient & deman-
der les augmentations les plus
fortes pour ceux qui gagnent déja
le plus, et, par conséquent, accroi-
tre encore les inégalités. En fait,
c'est une augmentation au moins
égale a4 200 F par mois pour tout

. le monde q}l'il faudrait réclamer ;

c'est ce qui manque a la plupart
d’entre nous ‘pour mener une
existence décente.

Quant & la diminution du temps
de travail, les 42 h. 30 sont pré
sentées comme une étape vers le
retour progressif aux 40 heures.
Mais les 40 heures n’ont-elles pas
été obtenues en juin 1936, c’est-i-
dire il y a prés de trente ans? Et
aujourd’hui, nous en sommes Ié-

Par cor 1t, les revendica-
tions de cette « semaine d’action »
sont bien faibles par rapport &
ce qu'elles devraient étre, mais,
le pire, c’est que l’action proposée
est, elle, encore plus faible, méme
par rapport aux revendications
syndicales.

Qu'y auratil comme action?
Rien, sinon la signature de péti-
tions. S’il ne s’agissait pas de la
défense de nos conditions de vie,
nous aurions envie de rire. En
effet, que comptent obtenir les
syndicats de cette facon ? Pensent-
){s vraiment que le gouvernement
cedera, serait-ce le peu quils de-
mandent avec des pétitions ?

Nous, en tout cas, nous ne le
pensons pas, nous pensons au con-
traire qu’il s'agit d’engager une
lutte séricuse de lensemble des
travailleurs pour :

- Une augmentation uniforme
de 200 F par mois ;

— Et le retour immédiat aux
40 heures (premiére étape vers la
semaine de trente heures).

Drailleurs, puisque la C.G.T. vou-
lait consulter le personnel (¢a lui
arrive si rarement) sur l'oppor-
tunité de la signature d’un accord
avec la F.N.O.S.S, quelle en pro-
fite pour lui demander aussi son
avis a ce sujet.

A LA SNCF

LES « LUTTES »
DU 18 NOVEMBRE

La Tribune des Cheminots (C.
G.T.) dans son numéro du 2 no-
vembre, est pleine du 18 novem-
bre. On nous y appelle: « pour
le rassemblement national du 18
novembre, mobiliser toutes nos
forces ! » (Page 1), « des actions
unies se développent... elles pré-
parent le succes du 18 novembre
pour lobtention des revendica-
tions » (Page 12). Mais nous
avons, comme tous ceux qui li-
sent la Tribune, cherché en vain
quelles sont ces revendications
« unitaires » et quel est le mot
d’ordre « unique » pour les faire
aboutir. Il n’y en a pas.

Comme toujours on va faire si-
gner des pétitions et présenter
cela comme « une grande victoi-
re contre le pouvoir personnel ».

Nous on veut bien, mais, une
fois de plus, nous saurons a quoi
nous en tenir sur ces victoires de
papier, qui ne sont méme pas des
luttes et qui, nous le savons bien,
ne servent a rien.

Et pourtant, nous n’avons tou-
jours pas les 40 heures, nos sa-
laires sont toujours aussi bas,
Mais de cela bien sar la C.G.T.
ne s’occupe pas, surtout que... si
Mitterrand passe... n’est-ce pas..
tout sera résolu! Alors, pourquoi
s’en faire ?

Et si, comme tout le monde le
§ait, il ne passe pas, il sera tou-
jours temps.. de ne rien faire!

...tandis qu’a Donges
les citerniers en greve

restentisolés

CHEZ ANTAR
————

POUR LA SATISFACTION
DES REVENDICATIONS
DES CITERNIERS...

ET DES NOTRES

Aprés plusieurs jours de gréve,
les quelque 200 citerniers qui
desservent Donges ont donc repris
le travail. Et toutes les circon-
locutions des communiqués syndi-
caux ne peuvent cacher le fait
qu'aucune revendication n'a été
satisfaite.

Et pourtant ces revendications
n’avaient rien d'extraordinaire. Le
progres technique et notamment
toute automatisation, devrait
permettre une réduction du
temps de travail. Les patrons
s’en servent pour réduire leur
personnel et bien souvent licen.
cier- Dans le cas présent en fout
cas, la suppression des chargeurs

si elle permet a Antar de faire
quelq énéfices 1¢ tai
res, se traduit par un surcroit de
travail pour les chauffeurs.

Pourtant, dans notre régime ca-
pitaliste, il ne suffit pas d'avoir
raison pour triompher. Pour
convainere les patrons de faire
violence a leur portefeuille, il
nous faut étre les plus forts. Et
dans ce mouvement, les citerniers
ne 'étaient pas parce quil y avait
plus ou moins la possibililé de se
ravitailler ailleurs. Parce que leur
gréve ne génait que partiellement
nos employeurs communs.

“ar si nous avions menacé —
simplement menacé mais avec la
ferme intention de mettre la me-
nace en pratique si le patron ne
cédait pas — d'entrer en lutte &
leurs cotés, il est probable qu’An-
tar aurait alors reconsidéré plus
rapidement ses positions.

Au lieu d’essayer de masquer la
défaite de nos camarades sous les
phrases des communiqués, les
syndicats feraient mieux de nous
aider a organiser cette lutte com-
mune qui S’avére chaque jour
indispensable pour faire aboutir
nos différentes revendications.




ECHOS DES ENTREPRISES o ECHOS DES ENTREPRISES ® ECHOS DES ENTREPRISES ® ECl

LE PATRONAT VEUT PROFITER DU CLIMAT
CREE PAR 1ES LICENCIEMENTS ET ILE
CHOMAGE POUR IMPOSER SA [L0I

MAIS 1A PARTIE EST LOIN DETRE

PERDUE  POUR  LES

CHEZ NEYRPIC
POURQUOI PAS ?

Le travail est rare a t

Quatre licenciements, ¢’était pour
essayer par la crainte du chémage
de nous metire au pas. Et que
cette crainte soit fondée ou pas,
que la‘charge de travail doive bais-

et-Croix Rouge et Vinquiétude
grandit.

La Direction affiche un mépris
total pour les travailleurs et leurs
organisations syndicales. Nous
Sommes dans lincertitude et
Pignorance.

Face a cette situation, que pou-
vons-nous faire ?

Il faut bien le reconnaitre, les
camarades sont plutét démorali-
sés et la perspective d’une lutte
a lissue douteuse n’emballe per-
sonne. Personne n’a envie de re-
commencer les sept mois de lut-
tes de 1963 car Péchec d’alors
pese encore sur nos épaules.

Alors, que faire ?

Bhisser la téte et attendre les
coups ? Cest la pire des politi-
ques ; c’est celle des

ser r ou pas, cela ne
change pas grand’chose & [latti-
tude que mous devons adopter :
Cela ne doit pas nous inciter a
la docilité, Nous devons compren-
dre qwil faut premdre les devants
St nmous me wvoulons pas nous re-
trouver devant le fait accompli.
A Nevers, @ Lesquin, Angers, La-
val, et dans toutes les usines de
province et de la région parisien-
ne, nous devons lutter ensemble
bour Uinterdiction des licencie-
ments, la répartition du travail
entre tous, le retour immédiat a
un horaire de 40 heures mazimum
avec un salaire garanti, -
(Extrait du n° 174 de la V.O.
Thomson-Houston.)

A LA CAF.

elle ne méne qu’a I'abattoir.

Prendre Pinitiative ? Oui, mais
de quoi et vers quoi ?

Hgnné@ement, pour faire céder
la direction, il faudrait mener une
lutte trés dure et peut-éire assez
longue. Dans quelles conditions
cette lutte aurait-elle une chance
de suchés ?

— D’abord si elle est le fait
de TOUT LE GROUPE (Neyrpic
Croix-Rouge, Beauvert et Segreah
ol le travail ne manque pas ;

— Ensuite si nous nous adres.
sons a toutes les entreprises mé-
ta.uux-glqugs de Grenohble pour
nous rejoindre dans la lutte sur
des objectifs communs,

— Enfin, si nous adressons aux
travailleurs de tous le pays, par
tracts, presse, délégations, lettre
aux grandes eentrales s dicales,
aux partis de gauche, ?thter-
rand lui-mé&me (on verra bien
pour qui il prendra parti).

Si nous sommes assez gonflés
pour démarrer & Neyrpic, voici
par exemple le type de lettre que
nous pourrions rédiger a Vatien.
tion des autres travailleurs :

« Les travailleurs de Neyrpic, en
gréve totale depuig le...
informent tous les travailleurs de
mgr mouvement et de ses objec-

— garantie de L'emploi,

—_ ;'eetour immeédiat aux 40 heu-

S,

— augmentation des salaires

d’au moins 200 F par mois.
Ce sont des revendications qui
sont aussi les vétres et nous ne
pouvons tn'omépher qu’ensemble,
Nous avons démarré Ia lutte, A
vous de nous rejoindre.
YVous ne pouvez Pas rester in.
différents et vous contenter d’ali-
menter notre caisse de gréve. Ou
vous restez au travail et vous
prenez indirectement le parti da
patronat ou vous quittez les ma-
chines et vous venez avec nous.
I;a force des travailleurs, c’est
qu’en luttant pour tous ils Iuttent
aussi pour eux-mémes,
(,:'Lm@':adas, demandez i vos or-
ganisations syndicales de vous
_réunir et d’organiser 1a lutte d’en-
semble que Ton nous promet de-
puis tant de mois,

A quelques semaines des élec-
tions DPrésidentielles, notre lutte
prendrait ung importance extra.
ordinaire et serait pour le gou-
vernement une menace telle
quw’elle aurait des chances réelles
d’aboutir,

Camarades, nous comptons sur
vous ! »

Le Comité de gréve
du groupe Neyrpie

Ceci, bien siir, n’est qu'un exem.
ple. ptopxe? Esprit d’aventure ?
Peut-étre, mais si nous ne réagis-
sons pas, Paventure que nous pro-
met le capital, c’est le chdmage,
1a misére et le casse-pipe général,

Alorg pourquoi pas ?...

(Extrait du n° 57 de la V. O.
Neyrpic)

A LA THOMSON

—_—
LUTTER CONTRE
LES LICENCIEMENTS

Licenciements & la Thomson :
180 a Nevers, 80 & Lesquin. La ra-
dio, les journauzr en ont parlé,
On a lié ces licenciements & carac-
tére massif aux quatre licencie-
ments intervenus G Gennevilliers.

UNE REVENDICATION
ANCIENNE

ET TOUJOURS VALABLE

La CFD.T. a diffusé un tract
mercredi dernier dans lequel elle
s’inquitte de l'avenir de notre ré-
gion et de ses habitants. Pour la
redresser, elle préconise, entre au-
tres, d’ « implanter des entreprises
et surtout des industries nouvelles
importantes », de « développer et
ameénager les zones industrielles
fxistantes et en créer de nouvel-
es ».

Pour y arriver, elle nous invite
«a adhérer 3 la C.F.D.T, organi-
sation syndicale jeune, moderne
et dynamique ».

Soyons réalistes !

Si des entreprises ferment dans
la région, si aucune entreprise
nouvelle ne vient s’y implanter,
c’est que les patrons n’y trouvent
pas autant de, profit qu’ailleurs.
Et aucune « adhésion» ne pourra
obliger quelque industriel que ce
soit & venir investir ici, Mais, ce
que nous pouvons obtenir,
contre, c’est que le travail quil y
a soit partagé entre tous. Sur
1.000 ouvriers travaillant 48 h, par

Quant aux

syndicaux de

ils discutent

TRAVAILLEURS

semaine, le retour immédiat aux
40 heures procur: 200 emplois
nouveaux. C’est une revendication
ancienne, que notre syndicat, « jeu-
ne, moderne et dynamique », sem-
ble avoir completement oubliée.
Cela s’appelle: la diminution du
temps de travail sans diminution
de salaire.

Que la CF.D.T. s’allie 2 la C.G.T.
et F.O. et nous organise sur le
plan national pour le retour im-
médiat aux 40 heures et on pourra
régler le probleme du chomage.

Qu’en pense la CF.D.T. ?
© (Extrait du n° 53 de la V.O.
CAFL)

A LA CAFL.

SUR LE PONT...
ON NY A PAS DANSE !

Les ateliers Central et Méca-
nique ont été prévenus qu’ils cho-
meraient le vendredi 12 novembre
sans possibilité de récupérer. Ce
qui leur a fait une semaine de
38 heures payée en conséquence.
Seuls les agents de maitrise, ingé-
nieurs, etc., payés au mois, étaient
tenus de venir travailler.

Dans les autres chantiers, ceux
qui voulaient faire le pont et venir
récupérer le samedi suivant, ont
eu la possibilité de le faire. Beau-
coup ne s’en sont pas servi ayant
peur qu’on ne les laisse pas récu-
pérer au dernier moment.

La direction se sent forte. Elle
licencie suivant son bon plaisir,
fait travailler certains chantiers
au ralenti, fait régner une atmo-
sphére d’insécurité, de peur méme,

Cette politique, elle ne pourra
la mener que tant que nous
n’aurons pas pris conscience de
notre force. C’est une poignée
d’individus qui fait régner la ter-
reur sur plus de 3.500 personnes,
or c’est de ces 38.500 personnes
que dépend la production.

Si une puce commande un élé-
phant et si Iéléphant marche,
c’est qu'il le veut bien.

(Extrait du n° 53 de la V.O.
CAFL)

représentants
la. CAFL

bien respec-

tueusement avec la direction

LE COMITE
D’ETABLISSEMENT
ORGANISME

DE COLLABORATION
DE CLASSE

Pour ceux qui nauraient pas le
courage de lire les comptes ren-
dus des réunions du comité d’éta-
blissement, nous reproduisons cer-
tains passages d’une réunion ré.
cente.

Les remarques intéressantes ne
sont pas tellement celles des re-
présentants de la direction ; eux,
on les connaif, on sait quils sont
de l'autre bord. Les intéréts quils
défendent ne pourront jamais se
concilier avec les nétres.

Beaucoup plus instructives sont
les remarques des représentants
de nos syndicats. Comme on le
verra, ils ont adopté le ton aima-
ble, poli courtois, prévenant, qui
convient 3 ce genre de réunion.

On se sent entre gens du monde,
et du méme monde.

Le probléme a lordre du jour
est : les licenciements. La discus-
sion se déroule sur Ia difficulté
du choix des licenciés.

M. Chaize, qui porte le titre
de délégué du comité d’établisse-
ment, dit « que certaines erreurs
de jugement ont dit étre commi-
ses, les erreurs étant, hélas, dans
la nature humaine. Il y a lieu de
réviser certaines jugements sur-
tout s’il apparait que I’on ne s’est
pas entouré de suffisamment de

garanties et ce malgré la bonne
volonté et le souci de Phumain de
ceux a qui I'analyse des cas a été
confiée ».

Ce qui sous-entend donc, que
pour la bonne marche de Pentre-
prise certaines personnes puissent
étre renvoyées. Selon la doctrine
chére a Adolf Hitler les inadap-
tés, physiques ou moraux, n’au-
raient pas le droit de vivre. Ce
qu’il conteste, c’est juste le choix
de la direction, Peut-étre revendi-
quera-til un jour le droit aux
syndicats de choisir eux-mémes les
nouveaux licenciés ?

A propos du climat de « psy-
chose » qui régne actuellement

‘dans les chantiers, M. Wilz, re-

présentant patronal, « pense qu’il
n'est pas souhaitable que le per-
sonnel vive dans une telle dispo-
sition d’esprit, mais il n’est pas
souhaitable non plus qu’il vive
dans une psychose de tranquillité
absolue ».

M. May, délégué CFDT, critique
cette idée. Oh, ce n’est pas qu’elle
le révolte, non, il essaye de com-
prendre le point de vue de la
direction « dans un climat de
crainte excessive, les initiatives
deviennent rares, méme celles qui
pourraient étre bénéfiques a Ia
compagnie ».

Et tout est & l'avenant. Il est
inutile de poursuivre les citations
ni de faire de longs commentai-
res sur la politique de collabora-
tion que le Comité d’Etablisse-
ment, par sa nature méme est
obligé de mener, Les comptes ren-
dus parlent d’eux-mémes.

(Extrait du Ne 53 de
la V. 0. - CAFL)

L’exploitation quotidienne
plus de 40 heures a I
aussi les brimades des

les tracasserie:

AU CREDIT LYONNAIS

PRENDRE LE TEMPS
DE VIVRE

Nous n’étions pas d’accord lors-
que Ia direction a réduit notre
heure de repas a 3/4 d’heure, pour
nous faire quiter a 18 heures,
mais, bien entendu, elle ne nous a
pas demandé notre avis. 3/4 d’heu-
res le midi, c’est plus quinsuffi-
sant, surtout qu’il nous faut faire
la queue 10 i 15 minutes avant
de commencer 4 manger.

Mais si la direction a pu nous
imposer, dans un premier temps,
cet horaire, 1a partie n’est pas per-
due et nos camardes des cou-
pons nous ont montré la semaine
derniére la voie a suivre,

C’est ainsi que 45 employés de
ce service ont décidé — a Punani-
mité — de prendre leur temps
pour déjeuner,

Elles sont rentrées toutes ensem-
ble 10 minutes aprés Iheure
« légale » et c’est ensemblp qu’elles
sont allées signer la feuille de
présence. R )

Devant leur unanimité, la direc-
tion n’a rien pu entreprendre con-
tre elles,

Et ce que 45 d’entre nous ont
fait, 1.200 pourraient le faire
avec encore plus de force.

(Extrait du n° 2 de la Vv.0.
Crédit Lyonnais Levallois)

CHEZ CITROEN

UN SALE
QUART D’HEURE

Jusqu’a maintenant a Uadminis-
tration Javel nous sortions le lun-
di soir a 18 h. au lieu de 17 h. 45
les autres jours. Or il a été déci-
dé en haut liew qu'a partir du
lundi 15 novembre nous quilte-
rions comme les autres jours,
c’est-a-dire @ 17 h. 45.

Tant mieux, ¢a sera toujours
un quart d’heure de moins & res-
ter a Citroén et pour ceuz d'en-
tre nous qui habitent loin, peut-
étre un peu moins de cohue dans
le métro et le train, mais un peu
seulement.

Seulement wvoila, il était impos-
sible que la direction Citroén nous
fasse ce «cadeauy» d'une main,
sans qu’elle nous le reprenne de
Vautre ; on m'a jamais rien vu de
gratuit a la S.A. Citroén : en effet,
pour compenser cette « perte»
nous rattraperons ce quart d’heu-
re sur 'heure du repas de midi.

Comme mesquinerie ¢a Se pose
la puisque ce n’est méme pas parce
que ses caisses en souffrent, mais
Par principe : ne rien céder contre
rien.

29 ans aprés une loi qui garantit
les 40 heures, des millions de tra-
vailleurs en France, des milliers a
Citroén font 44 heures et méme
beaucoup plus.

Le patronat chicane pour wun
quart d’heure et ce n’est pourtant
pas grand chose; si ovraiment
nous voulons revenir aux 40 h.,
el méme en dessous, car c’est pos-
sible, nous n’avons rien & attendre
des patrons, il faudra, comme en
36, descendre dans la rue.

(Extrait du m° 205 de la V.O.
Citroén.)

CHEZ U.C.LAF.

ALLER-RETOUR

Vous voulez un congé en hiver,
mais il n’est rien de plus facile!
Tout est prévu, tout est simple,
jugez plutot :

Votre ' demande doit étre faite
au chef de service, qui la trans-
mettra au chef de département,
qui la transmettra au directeur,
qui la transmettra au service du
personnel, qui la transmettra a
la direction administrative des
usines ; elle reviendra ensuite au
service du personnel, puis au di-
recteur, puis au chef de départe-
ment, puis au chef. de service,
puis elle vous reviendra pour in-
formation, puis. elle finira au ser-
vice du personnel.

Espérons malgré tout que les
quelques salariés d’Uclaf qui ont
la chance de pouvoir prendre des
vacances en hiver auront une ré-
ponse favorable.. avant la fonte
des neiges.

(Extrait du n° 80 de la V.O.
UCLAF)

A AIR-FRANCE ORLY-NORD

L'INTOXIQUE

Ainsi Uappellent un grand nom-
bre de travailleurs de L.M.

11 s’agit en fait d’'un de nos con-
tremaitres ayant bien compris la
tache que lui confiait la direction.

Derniérement, il montrait encore
auxr yeur de tous qu'il était plus
royaliste que le rot.

Il s’est fermement opposé & la
promotion a léchelle 7 d’un an-
cien de Vilgenis en expliquant
que celui-ci « manquait d’allant ».

Or un des avantages des anciens
de Vilgénis est qu’ils ont la pos-
sibilité de passer automatiquement
a UVéchelle 7 sans entrer dans le
« quota » de la division. Et ceci a
moins d'une faute trés grave.

On pourrait demander au con-
tremaitre en question si c'est une
Jaute grave que de « manquer
d’allant ».

Ce chef a toujours servi les in-
téréts du patron. Et il n’est pas
le seul dans ce cas; lui et d’autres
sont grassement payés pour faire
leur boulot de garde-chiourme.

Mais ce qui est grave, c'est
qu'il bénéficie de lappui du bu-
reau de la C.G.T. o il est syndi-
Qué.

Les itravailleurs de L.M. qui se
sont trouvés aux prises avec ce
contremaitre n’'ont jamais pu
trouver lappui du syndicat, en
dehors de quelques militants, qui
d’ailleurs ont été désavouds par
la CG.T.

Si bon gré mal gré les travail-
leurs supportent encore de tels

Travailler toujour

dans des vapeurs

Pour les patror

travailleurs cor

CHEZ RHONE-POULENC

SECURITE... SECURITE..,
SECURITE...

Il y a quinze jours, a la miné-
rale, un joint a la base d'un
appareil contenant de l'amidure
de sodium a liché et ’amidure
s’est répandu dans Datelier ou
il a bralé pendant plus de deux
heures. Un énorme nuage de fu-
mée s’élevait du batiment et,
poussé par te vent, aliait s’offrir
en digestif au personnel travail-
lant coté antibiotiques.

Le plus sinistre, c’est ague cha-
cun g’accorde a reconnaitre que
si le joint avait liché une heure
ou deux plus tot... (2 ce stade de
Pexplication, on léve les bras au
ciel en signe d’impuissance) lac-
cident aurait été trés tres grave.

Ainsi donc, la vie de plusieurs
ovvriers tient & un joint; et dans
T'usine ,un peu partout, nous nous
sommes habitués a travailler en
acceptant ce genre de risque.
Mais, contrairement a ce que
pensent beaucoup, ce genre d’ac-
cident n’est pas inévitable et il
suffirait de vérifier complate-
ment les appareils avant chaque
opération, quitte méme a les dé-
monter pour changer tous les
Joints. Mais ca, «ca coiite trop
cher » comme disent les chefs et
ca ne se fait jamais. I1 faudra
pourtant bien arriver a faire com-
prendre a la direction que notre
vie passe avapt ses hénéfices.
Par exemple, en refusant de tra-
vailler  avee  des  appareils  du
temps de Lavoisier,

(Extrait du n° 63 de la V. O.
Rhone-Poulenc)

CHEZ OLIER

SAVOIR SE TAIRE

Encore un accident, qux jantes
cette fois! Dans cette vieille bara-
que ou on_économise sur tout, on
le matériel irop vieuxr est généra-
lement défectueux, une fois de plus
un de nos camarades a été la vic
time de la maison : pied abimé
par la chute d’une jante. La réac-
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ce n'est pas seulement
ntelier, au hureau.. c’est
chefs, les repas - express,
i du reglement

individus, il n’'en sera pas tow
jours ainsi..A ce moment-la, ils ne
supporteront pas non plus ceux
qui les soutiennent actuellement.

A LA CAF.

LE VRAI COUPABLE

Une guichetidre des guichets
« salariés » s’est trompée de 300 F
en payant les prestations d’une al-
locataire : la bonne somme étant
bien portée sur le bordereau, mais
Yerreur étant dans le nombre de
billets donnés a lintéressée.

Résultat: si cette guichetiere
ne retrouve pas l'allocataire en
question, et il est peu probable
qu'elle la retrouve, elle devra
rembourser ces 300 F sur sa paie.

Nous savons tous dans quelles
conditions doivent travailler les
guichetiéres : les longues queues
devant les guichets, le brouhaha
constant, I'énervement qui en ré-
sulte rend impossible les paiements
en bonne condition, au point que
les allocataires eux-mémes s’en
plaignent. Mais il est bien sar
hors de question que la direction
prévoie le nombre de guichetidres
qu’il faut.

Vu ces conditions de travail,
non seulement l'erreur est possi-
ble, il est méme étonnant qu’elle
n’arrive pas plus souvent. Mais
le fautif c’est la direction. C’est
a elle d’en supporter les consé-
quences.

(Extrait du n° 94 de la V.O.
C.AF) .

i plus vite, avec un

A LA SNCF.

LE PETIT CAPORAL

A défaut de ne pouvoir se dis-
tinguer autrement, le C. G. baga-
ges de Paris-Nord vient de lancer
dans une note de service une de
ses distractions préférées, une
campagne de prévention des ava-
ries pendant le mois de novem-
bre.

A son talent habituel en matie-
re de note de service vient s’ajou-
ter une remarquable originalité
de style:

«Tous les agents..»

« Tous les agents...»

«Tous les agents...»

et, dans la conclusion : « Je pense
que chacun, quel que soit son
grade, aura pris conscience du
role important qu’il peut avoir...»

Ne vous semble-t-il pas entendre
un Napoléon s’adresser a ses gro-
gnards la veille d’une grande ba-
taille ou un personnage célébre
de notre V¢ s’adresser aux Fran-
cais ?

Bien siir, nous sommes cons-
cients de la grandeur et des inté-
réts de la S.N.C.F., qui sont la
cause de notre miseére. Mais ce
dont nous sommes aussi cons-
cients, c’est que nos intéréts, qui
sont diamétralement opposés, pas-
sent avant ceux de la S.N.C.F.,
quoi qu’en disent les fidéles va-
lets de la Cie et du Capital.

(Extrait du n 143 a de la V. O.
Cheminots)

matériel vétuste,

LE P.CF REPOND AU DESAROI DE
SES MILITANTS ET DES TRAVAILLEURS
QUI NE COMPRENNENT PAS SON SOUTIEN
A MITTERRAND PAR LES CALOMNIES
DONT IL EST FAMILIER

CHEZ NEYRPIC

BONNET D’ANE

Dans un tract intitulé « Groupes
pro-chinois » et « Voix Ouvriére=
blanc bonne{ et bonnet blanc », la
section Neyrpic du P.C.F. nous pré-
pare un curieux ragoit. Tout y est,
le préfet de Trifouilly-les-Oies, les
Chinois, Frey et les éternels-fonds-
secrets-qui-expliquent-tout.

Décidément, les militants du
P.C.F. lisent trop les bandes des-
sinées et vont trop souvent voir
des films de Barbouzes. Tout cela
est encore plus imbécile que risi-
ble. Car, 2 moins d’avoir de la
marmelade dans le crane en guise
de cervelle, personne ne peut ajou-
ter foi 4 semblables inepties. Pas
méme les militants du P.C.F. eux-
mémes qui, — nous Pespérons
pour eux -— savent ce que c’est
que d’avoir des idées, de se battre
pour elles et de se dévouer pour
leur triomphe.

Pas besoin d’inventer des fonds
secrets pour expliquer Vexistence
des petits groupes révolutionnai-
res. L’explication, elle est A recher-
cheg dans le P.C.F. lui-méme, dans

sa son de
démocratie, I'absence de toute dis-
cussion réelle, sa ligne politique
fausse, traitre le plus souvent aux
véritables intéréts de la classe
ouvriére.

« Voix Ouvriére » n’existerait
pas en tant que groupe indépen-
dant s’il y avait place au sein du
P.CF. pour des fractions libres
et organisées (comme elles ont
existé en UR.S.S. jusquen 1921
pendant les années terribles de la
répression tsariste et pendant la

malsaines.

S la santé ou méme la vie des
ipte bien moins que ses profits

tion du patron vaut la peine d’étre
citée, Evidemment, pour lui, c’est
la faute de motre camarade : il
aurait da porter des chaussures
de sécurité, il a été négligent, il
n'aura qu'a faire attention la pro-
chaine fois. Une seche lecon de
morale et le principal responsable
retire son épingle du jeu.

Il a oublié évidemment que ses
chaussures de sécurité « mises @
notre disposition & des conditions
trés avantageuses » valaient 26 F...
(16 F chez Bergougnan, gratuites
chez Michelin). Il est vrai qu’il
nous fait cedeau des 2 F de

V.A.

Il a oublié que c’était pour sa
production, ses bénéfices a lut,
que notre camarade s’était fait
esquinter pendant que lui était
bien a Pabri de tout risque. Il a
oublié que dans certaines circons-
tances un minimum de décence
oblige a se taire!

(Extrait du n° 19 de la V.O.
Olier.)

AUX CHANTIERS DE
L’ATANTIQUE

ON EMBAUCHE
UN PONTONNIER

L’absence de pontonnier a la nef
extréme des petits tours (mécani-
que 2) pourrait bien avoir avant
peu de graves comséquences. En
effet, les tourneurs sont obligés,

i sment, de m rer le
pont et d’amener leurs piéces (sou-
vent volumineuses) dans les mors
ou entre pointes, ceci malgré les
risques d’accident dus & leur ba-
lancement (pas de freins aux
commandes des ponts), Devant de
tels faits, on peut s’étonner de
Uapathie d’'un responsable syndi-
cal, prévenu par les compagnons,
et des services de sécurité des
chantiers.

La_direction attend toujours un
accident pour intervenir (comme
c’est pour les tours verticauxr ou
un compagnon a eu le pied frac-
turé par suite de la défaillance
d’une presse!).

Quand elle exige des tests d'ap-
titude aux pontonniers, pourquoi
ne les fait-elle pas passer aux
tourneurs de mécanique ?

ON RECIDIVE

La soudure sur toles peintes

provoquant des vapeurs toxiques,’

les charpentiers des bords ont
toujours refusé ce travail (com-
me leurs camarades des autres
chantiers navals frangais). Mais
la direction, estimant le procédé
plus rentable, recherche par tous
les moyens a le leur faire accep-
ter. Elle avait ainsi élaboré un
systéme primitif & air comprimé
adaptable sur les caisses de pro-
tection, a Pentretien. Derniére-
ment, les services du laboratoire
de soudure envoyaient (un same-
di chémé) deux compagnons a
bord faire des essais.

Nous devons faire face aux ma-
neeuvres d'un patronat prét a sa-
crifier notre santé au profit de
bénéfices plus énormes. Il en va
de notre vie.

CHEZ DESFOSSES

SECURITE: SOBRIETE

(dans le travail)

Au service des transports cer-
tains chauffeurs de la SA.M.D.S.
roulent entre 14 et 16 heures par
jour. Ce qui est parfaitement illé-
gal et scandaleur. D’autres accep-
tent de rouler sans ripeurs pour
pouvoir effectuer de la sorte des
heures supplémentaires.

Non seulement ces camarades
compromettent  gravement leur
santé mais obligent les ripeurs a
rouler dans des conditions de sé-
curité plus. que douteuses et qui
peuvent aller jusqu'a mettre leur
vie en danger.

Ce n’est pas parce que les chauf-
Jeurs appartiennent @ une entre-
prise extérieure que nous devons
nous désintéresser de ces proble-
mes. Car ce qui se passe dans ce
secteur nous intéresse tous parce
que les ripeurs appartiennent au
personnel de Desfosses d’une part
et surtout parce que nous me pPou-
vons accepter de telles conditions
de travail qui constituent un pré-
cédent qui n’a que trop duré.

Qu'attendent les délégués et le
syndicat pour intervenir sur unm
tel probléeme ?

(Extrait du n° 125 de la V.O.
Desfossés.)

Té ) si elle avait quelque
chance de voir ses points de vue
librement et loyalement débattus.

C’est le stalinisme qui a tué la

démocratie ouvriére et 6té au
P.CF. tout ce qu’il avait de com-
muniste a part Détiquette. C’est
lui qui a semé la confusion, la di-
vision dans la classe ouvriére.
C’est lui qui a fait de Iassassinat,
de la calomnie et du matraquage
le moyen d’éliminer les opposi-
tions AU SEIN DE LA CLASSE
OUVRIERE,

C’est pourquoi nous, Commu-
nistes révolutionnaires de Ia
« Voix Ouvriére » nous existons et
nous ne nous laisserons pas éli-
miner.

(Extrait du n° 57 de la V.O.
Neyrpic)

CHEZ OLIER

EN ATTENDANT
LE CALOMNIATEUR

La section Maurice Thorez du
parti communiste a jfait distribuer,
sous le titre les « Démolisseurs »,
deux pages de calomnies les plus
grossieres.

Pourquoi ce déchainement sou-
dain d’un purti dont on me wvoit
presque jamais les tracts? L'au-
teur nous Uexplique, il s’agit de
défendre la candidature Mitter-
rand.

C’est la que le bdt le blesse, En
effet, une grande partie de l'opi-
nion ouvriére refuse de se recon-
naitre dans ce candidat, ancien
patron de combat du ministére
des Anciens Combattants, ancien
« Algérie Francaise », et promu
candidat des travailleurs par la
grdce des manigences électorales
des bureaucrates du P.C.F.

Pour couvrir les protestations
des militants honnétes, ils appo-
sent la calomnie, c’est tellement
plus facile que de répondre, et ils

couvrent leurs trahisons de men-
songes si éhontés qu’il me s’est
pas trouvé um seul ouvrier com-
muniste de l'usine pour diffuser
leur tract.

Au reste nous défions le rédac-
teur de ce texte de venir apporter
la moindre preuve de ce qu’il
avance contre la V.O.

Nos diffuseurs Uattendent, préts
a en discuter devant tous les tra-
vailleurs. Mais nous savons que
ce sera une longue attente.

(Extrait du n° 19 de la V.O.
Olier.)

CHEZ HISPANO-SUIZA

LE VENIN

Apparemment, le P.C.F. ne sem-
ble pas dormir sur ses deux oreil-
les. Les critiques qu’il rencontre
au sujet de son soutien a la can-
didature de Mitterrand le rendent
chatouilleux. Dans son tract du
2 novembre intitulé : « D'ou vient
Targent des révolutionnaires du
« Café du Commerce». Le P.CF.
ne fait que continuer sa campa-
gne de calomnies et d’insultes,
entreprise contre tous ceux qui
ne partagent pas son point de vue

Nous ne connaissons pas le sous-
préfet du Val-d’Oise attaqué dans
le tract, comme étant «le prineci-
pal initiateur et animateur du
prétendu groupe révolté d’Argen-
teuil-Bezons », mais nous connais-
sons les militants de « Révoltes»
qui, en passant, ne sont pas pro-
chinois et qui n’ont certes pas de
lecons “d’honnéteté et d’intégrité
a recevoir des dirigeants du P.C.F.

Les calomnies du P.C.F, n'insul-
tent que lui-méme et ne font, en
T'occurrence, que. mettre au grand
jour Yabsence d’arguments qui le
caractérise.

(Extrait du n° 36 de la V.O.
Hispano-Suiza.)
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CHEZ U.CLAF.

DE QUOI ILS SE MELENT !
Une nouvelle note de service,
ayant pour objet les collectes,
vient d’éire affichée dans la plu-
part des secteurs de l'usine. Ce
n'est certes pas la premiére qui
parait a ce sujet, mais celle-ci est
particulierement réussie !

En effet, il appartient mainte-
nant aw chef de service de fixer
la somme mazxima que chacun des
Dparticipants pourra donner.. Dans
certains secteurs les sommes se-
raient différentes selon que le ca-
deau est destiné a un ouvrier ou
a un cadre!

Mais ce n’est pas tout; la direc-
tion nous demande des comptes :
le responsable de la collecte doit
dresser la liste des gens sollicités
et des sommes qu'ils ont versées ;
il doit présenter celte liste au chef
de service, au service social dans
certains cas.

Nous savions déja que ces da-
mes du service social, pour « ai-
der » certaines ouvrieres a bou-
cler leur mois, géraient elles-me-
mes_ les ressources des intéressées
et discutaient de l'opportunité de
tel ou tel achat!

Maintenant, il faudrait peut-étre
aussi avoir ‘recours a ces dames
patronnesses pour savoir si tel
ouvrier «mérite bien un cadeau
et quelle doit en étre la valeur » ?

Quant a nous, nous SaAvVoOns exrac-
tement ce que nmous devons fdire
avec notre argent; et si la direc-
tion, par Uintermédiaire de son
service social, directement vient
mettre son nez dans nos afjaires ;
rien me nous force & lui dire la
vérité : le patron nous rend-il des
comptes pour toutes les festivités
qu'il offre, dans I'usine, par souci
de prestige ou de pubiicité ?

(Extrait du n° 80 de la V.O.
U.CLAF.)

A LA REGIE RENAULT (Dépt 37)

UN PATRON DE COMBAT

L'un des arguments habituelle-
ment employés par les laudateurs
des Comités d’entreprise est que
c’est une école de gestion. La fa-
con dont le personnel est honteu-
sement exploité doit nous faire
réfléchir a ce que serait la Répu-
blique populaire de France gérée

par ces gens. La paie du 7 tom-
bant un dimanche les serveuses
ont touché la leur qué le 8 alors
que la R.N.U.R. nous payait le 5.

L’horaire de travail de la can-
tine étant de 7 h. 30, le temps de
repas est de 1 h. 1/4. De cette
facon pas de prime d’équipe. L'un
des arguments pour s’opposer a
une augmentation de salaires est
que le pourboire doit combler cette
lacune. Quand on sait que cett?
coutume fut toujours combattue
par les syndicalistes...

Les fameuses 10 minutes obte-
nues grace a nos luttes ne sont
pas accordées a tout le personnel.
Seules y ont droit les employées
ne touchant pas de pourboire.

La pratique des heures supplé-
mentaires régne aux cantines.
Pour obtenir la faveur d’en faire,

d’aller 2 Monnecy ou a diverses
petites fétes nécessitant le service,
il est préférable d’étre bien vu.

On se demande, devant ces pra-
tiques dignes du meilleur patron
de combat, quel avantage peut-il
y avoir & gérer les restaurants.
Puisque, parait-il, ils ne sont pas
rentables ?

En tout cas apparait le carac-
tére notoirement anti-démocrati-
que de cette gestion. Il existe des
représentants du personnel des
employés du C.E. Voila de quoi
remplir le cahier de revendica-
tions.

La lutte des employées des can-
tines aura la sympathie et le sou-
tien actif des travailleurs de la
R.N.UR,, leurs fréres en exploita-
tion.

(Extrait du n° 211 de la V.O.
R.N.U.R. Dépt 37.)

OUS ne pouvons étant donnt la présentation par rubrique et le manque

N de place, citer toutes les « Voix Ouvriére » ni, & plus forte raison, publier
toutes les informations qu’elles contiennent.

Mais nous nous tenons & la disposition de ceux de nos lecteurs qui desire-

raient recevoir l'un de ces bulletins ronéotés pour leur en

faire un service

régulier (2 francs par an en timbre ou 4 notre C.C.P. Paris 942478, pour frais

d’expédition).

En voici 1o liste :
AERONAUTIQUE :

SNECMA Kellermann, — Paris XIIle,

HISPANO-SUIZA. — Bois - Colombes
(Seine)

AUTOMOBILES :

BERLIET. — Lyon-Vénissieux.

CHAUSSON. — Gennevilliers (Seine).

CITROEN. ~ Usines Levallois et quai
de Javel.

PANHARD. — Paris.

GENBEVE. — Ivry (Seine).

PEUGEOT. — Sochaux.

RENAULT. — Billancourt, 5 bulletins
correspondant & différentes sections
de I'usine

R.N.UR - Général

R.N.UR - Batiment C

R.NUR - Bureaux.

R.N.U.R. - Département 37.

RNUR ~ U 5.

METALLURGIE :

Aciéries et Forges de la Loire C.AP.L.,
Saint-Chamond.

J.-J. CARNAUD. — Lyon,

CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE. —
Saint-Nazaire.

Montres LIP. — Besangon.

OLIER. - Clermont-Ferrand.

NEYRPIC. — Grencble.

WESTINGHOUSE. —

ELECTRICITE ELECTRONIQUE ;

BOURGOGNE ELECTRONIQUE. ~—
Dijon.
CABLES DE LYON. — Lyon.

CIT. — Paris 15e.
Cie des COMPTEURS de Montrouge
(Seine).

S.F. — Levallois (Seine).
THOMSON. — Gennevilliers (Seine).

CHIMIE ET CAOUTCHOUC :

RHONE-POULENC. — Vitry (Seine).
ROUSSEL - UCLAF. — Romainville
(Seine).

Raffinerie ANTAR. — Donges (Loire-

Atlantique).
MICHELIN. — Clermont-Ferrand.

SERVICES ET DIVERS :
E.

AIR-FRANC - Alelier-s Orly-Nord
(Seine).

AIR-FRANCE. — Blanqui, Paris-13e.
ASSURANCES GENERALES ~ Siege

Paris
CAISSE CENTRALE D’ALLOCATIONS
FAMILIALES. — Rue Viala, Paris 15e.

CHEMINOTS: €nérale.

Imprimerie DESFOUSSES. — Issy-les
Moulineaux.

CREDIT LYONNAIS., — Sitge central
aris.

QUAIS et DOCKS - Maeile.
CAISSE REGIONALE DE SECURITE
SOCIALE PARISIENNE. -~ Rue de
Flandre, Paris

WOUVELLES MESSAGERIES DE Iy
PRESSE PARISIENNE - Pari




Les lecons d’un mois de gréve

alaSNFA
d’Ivry

d’Ivry qui emploie environ

250 personnes, ouvriers et

employés, et qui fabrique

des roulements a bille pour T'aé-
ronautique.

L A S.N.F.A. est une entreprise

Le 13 octobre, une heure de
gréve était décidée pour appuyer
le dépdt d’un cahier de revendi-
cations pour les travailleurs ho-
raires. A midi une discussion
éclate entre deux femmes. L'une
d’elle se retrouve licenciée sur la
simple parole d’un chef. Le lende-
main, 14 cctobre, nouveau dé-
brayage pour protester contre la
sanction prise la veille.

Pendant le débrayage le direc-
teur fait irruption et, au hasard,
désigne 10 personnes parmi, les
grévistes qui seront li iées 3

gréve est alors décidée par les
90 grévistes (sur 120 productifs
environ) pour obtenir la réinté-
gration des 11 licenciés.

Le lundi suivant intervient la
conciliation de linspection du tra-
vail qui refuse de reconnaitre le
licenciement des 3 délégués. La
direction aurait méme accepté de
réintégrer les 8 autres licenciés.
Mais, a midi, quand tous se pré-
sentent a la porte il n’est question
que de reprendre les 3 délégués...
1a gréve continue donc. La police
occupe les lieux pour que les gré-
vistes ne puissent entrer. La greve
va durer jusqu’au 9 novembre,
soit exactement 4 semaines.

Pendant toute la gréve, la direc-
tion s’est sentie forte. D’abord
parce que les autres employés (en-
viron 130) n’ont pas bougé : ils
ne se sont pas sentis concernés.
En effet, au départ les ouvriers
avaient fait une heure de gréve
car ils réclamaient une augmen-
tation de 5 centimes pour tous
et que la direction avait accordé
des augmentations a la téte du
client, mais les employés, eux,
étaient exclus de la revendication,
ils se sont exclus de la gréve qui
a suivi.

D’autre part, des collectes ont
été organisées dans certaines en-

a
leur tour (parmi eux se trouvaient
3 délégués). La continuation de la

treprises, a Ivry en particulier,
mais sans aucune explication, sans

faire appel a une solidarité effec.
tive, autre que financiére, une soli-
darité de lutte. GENEVE a Ivry et
SNECMA boulevard Kellermann,
par exemple, ont des tracts ont été
distribués demandant aux ouvriers
de donner une aide financiére aux
travailleurs de la SNFA « en lutte
pour leurs revendications »...
« pour la défense des libertés syn-
dicales »... Alors 13 non plus, les
ouvriers qui ont mis la main a
la poche ne se sont pas sentis
autrement concernés.

Un meeting de solidarité a bien
été organisé a Ivry, le jeudi 4 no-
vembre (3 semaines aprés le dé-
but de la gréve), mais 3 nouveau
la solidarité est restée platoni-
que.

Alors au bout de 4 semaines,
les grévistes ont repris le travail.
Mercredi 10 novembre ils sont ren-
trés, sans avoir rien - obtenu. Et
1a direction a décidé de profiter
de la situation pour briser toute
velléité de lutte dans D'entreprise :

— les 3 délégués ont eu une mise
a pied de 3 jours, pour éire en-
trés au controle sans autorisation,

— 12 ouvriers ont été licenciés
le mercredi soir sous des prétextes

divers : suppression de postes,
travail mal fait, etc.

— le vendredi soir, & nouveau

1 licenciement et on fait pression
sur les 3 délégués pour qu’ils dé-
missionnent, sinon on laisse enten-
dre que les licenciements repren-
dront.

La direction peut méme licen-
cier la moitié de son personnel,
elle s’en mogque, elle a pour la
soutenir d’autres patrons qui exeé-
cutent a sa place les commandes
urgentes, les clients qui accep-
tent des délais pour -la livraison,
elle n’est pas seule, elle se croit
forte, elle en profite.

Mais les ouvriers qui ont tenu
pendant 4 semaines, isolés, sans
aide, (car on ne peut pas dire
que le Comité local regroupant
toutes les personnalités locales, y
compris des prétres, ait été une
aide efficace, ne risquent-ils pas
d’en conclure que la lutte n’est
pas possible, qu’'on ne peut rien
faire ?

Le P.C.F. dans « Le Travailleur »
(hebdomadaire d’information du
canton Ivry, Vitry, Choisy, Orly,
Thiais) tire la conclusion que...
c’est le pouveir personnel de De
Gaulle qui a permis au patron
de la S.N.F.A. d’en prendre autant
a son aise avec la liberté de gre-
ve : « De méme de Gaulle viole
les libertés démocratiques. La
S.N.F.A. veut briser l'organisation
syndicale ». Et il invite les tra.
vailleurs a voter pour Mitterrand.
A qui veut-on faire croire que
Mitterrand résoudra les conflits
de salaire a 'avantage des travail-
leurs ? On pourrait en rire s’il ne

NOS LUTTES

s’agissait pas d’une lutte de 4 se-
maines qui n’a servi;a rien et de
quelques dizaines d’ouvriers ren-
voyés.

Pour nous, travailleurs, il s’agit
de tirer les lecons de cet échec
afin de le transformer en une ex-
périence & ne pas rééditer.

Cette lutte qu’ont menée nos
camarades de la S.N.F.A. est du
méme type que tous les débraya-
ges partiels que nous dénoncons
si souvent on fait gréve une
heure sur un objectif qui ne mo-
bilise que peu de monde, il y a
des sanctions, on débraye contre
les sanctions.. et on n’obtient
rien. Nos camarades ont été par-
ticulitrement  combatifs, ils ent
« tenu », mais que pouvaient-ils ?
Rien, en restant isolés. Ei qu'on
ne vienne pas nous dire I'éternel
« les autres ne suivent pas, ils
ne sont pas chauds ». On ne leur
a méme pas posé la question. On
n’a méme pas défini des revendi-
cations susceptibles de mobiliser
les bureaux avec les ateliers et
encore moins de mobiliser les au-
tres entreprises. On a volontaire-
ment laissé la gréve pourrir. Mais
les jeux ne sont pas faits. Il fau-
dra bien qu’un jour les organisa-
tions qui nous « organisent » si
peu rendent des comptes. C'est &
nous de leur en demander et de
nous organiser vraiment sans elles,
et méme contre elles s’il le faut,
car sans cela nous recommence-
rons éternellement a essuyer les
mémes échecs.

D. T.

Dans le

ES Ets Fleury et Michon a

Pouzauges (Vendée) (con.

serves de charcuterie)
emploient environ 1.000 ouvriers,
autant de femmes que d’hommes
et surtout des moins de 20 ans.
Il n'y a pas d'apprentissage et
tous ces travailleurs sont prati-
quement des manceuvres spécia-
lisés. C'est le Chicago Vendéen,
comme se plait a le souligner
son directeur général M. Char-
tier (mais pas un salaire amé-
ricain pour les travailleurs en
tout cas).

La main-d’ceuvre féminine est

UNE ENTREPRISE PARMI TANT D'RAUTRES

Nous publions ici quelques extrats d'une longue letire que nous
a fait parvenir un lecteur de 'Ouest de la France. Il nous a paru
intéressant de faire connaitre un témoignage sur les conditions de
vie particuliérement pénibles des travailleurs d'une petite ville de
I'Ouest ou le peu d’industrialisalion de cette région, la mMmain-
d’ceuvre abondante et a bon marché et linexistence des syndicats
laissent les mains libres au patronat.

“Chicago vendéen”

particulierement  appréciée  du
patron tant pour son rendement
€levé que pour la modicité de son
salaire. (Horaire de 50 heures
par semaine).

Les jeunes de 14 a4 20 ans sont
nombreux, leur formation ne dure
que quelques jours et leur paie
est encore plus faible que celle
des femmes. En entrant un
jeune de 15 ans percoit un sa-
laire brut de 390 F par mois pour
50 heures par semaine. Pour les
travailleurs adultes le salaire
horaire est d’environ 2,60 a 2,80 F
c’est-a-dire quun chef de famille

touche des mois de lordre de
450 a 500 F.

Le syndicat est pratiquement
inexistant d’ou la facilité pour
le patron de faire ce que bon
lui semble. L’emploi n’est jamais
assuré et pour une bagatelle
(arriver en retard, altercations
avec le chef de service, congés
maladie rop nombreux..) le
travailleur est licenci¢. Un de
parti, il y en a cent qui atten-
dent dans la rue & I’embauche
comme se plait & le dire le
patron.

Le rendement imposé est dur,

trés dur. Rien n’est prévu pour
le ramassage du personnel, si ce
n’est celui des ouvriers de la
ville proche distante de 3 km
de l'usine. Mais beaucoup habi-
tent a plusieurs kilometres de
l'usine et doivent se débrouiller
par leurs propres moyens. Des
peéres et des meres de famille
font jusqua 10 ou 15 km par
jour en mobylette par tous les
temps.

Quant aux horaires de travail,
ils sont de 10 ou 11 heures et
méme plus quand les comman-

des affluent (méme pour les
jeunes et les femmes) et de 9
heures habituellement tous les
jours.

Le travail est sale et en per-
manence une odeur nauséabonde
flotte sur l'usine a tel point que
souvent des femmes se trouvent
mal.

M. Chartier, qui paie son per-

sonnel en moyenne de 390 F A
600 F par mois est un homme
sensible, gentil et généreux. Au
mois de janvier, en plus du mois
double, il organise une petite féte
avec distribution gratuite de
jouets et de cadeaux pour les
enfants, du vin pour les hommes,
du café et des gateaux pour les
dames. A cette occasion M.
Chartier fait une apparition de
quelques instants il embrasse
les enfants, discute avec les
parents, bref joue le role d'un
« étre humain » Mais aussitot la
féte finie le rythme infernal de
la production recommencera
avec son lot d’accidents, de bri-
mades, d’humiliations.

Ce méme M., Chartier briguait
cette année le poste de conseil-
ler général de la ville de Pou-
zauges. Mais c’est une veste
qui lui a offerte la population
ouvriere de la ville

Le droit a la maladie

I dans le monde, l'espérance
S de vie a régulierement aug-

menté : un Francais par

exemple en 1788 avait 30 ans
d’espérance de vie & la naissance,
40 ans en 1870 et 70 ans en 1962,
la cause en est surtout due a
Pélimination des grandes ¢€pidé-
mies et aux progres de I'hygiéne
qui ont considérablement réduit la
mortalité infantile.

En revanche si les maladies in-
fectieuses tendent a disparaitre,
la maladie, elle, ne disparait pas,
elle ne fait que changer d’appa-
rence. En effet, les conditions ac-
tuelles de vie et de travail sont
des sources de nouvelles maladies
et en aggravent d’autres plus an-
ciennes.

Tout d’abord les accidents du
travail et les maladies profession-
nelles augmentent sans cesse en
dépit des textes de loi adoptés.

En outre, on peut constater gue
le nombre des déceés dus aux acci-
dents du travail s'éleve.
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Si les apologistes du régime re-
jettent la responsabilité des acci-
dents du travail dont le nombre
va en grandissant sans Se sur
un facteur humain mysts X ou
sur la technique en soi, il est
évident que les véritables causes
de cette augmentation sont les
lois mémes de l'accumulation ca-
pitaliste, la recherche de la ren-
tabilité et du profit maximum qui
conduisent 3 sacrifier les regles
les plus élémentaires de sécurité
et qui forcent beaucoup de tra-
vailleurs, pour remplir les caden-
ces, a risquer leur vie.

Si I'on considere non plus les
accidents du travail mais les ma-
ladies, on se rend compte qu’elles
ne frappent pas indifféremment
suivant les classes. Ce sont surtout
les couches les moins aisées de la
population, c’est-a-dire les travail-
leurs, parmi lesquels le pourcen-
tage des maladies est le plus élevé.

La durée de la vie varie selon
la classe sociale.

Voici d’aprés 'INSEE pour 'an-
née 1955, l'espérance de vie des

hommes, d’aprés le milieu socio-
professionnel (1) :

60-62 ans.
: 58-61 ans.
Ouvriers : 63-65 ans.
Commergants : 65-67 ans.
Employés : 6870 ans.
Professions libérales :

Manceuvres :
Mineurs

72-74 ans.

Cela peut s’expliquer aisément
quand on voit que le probleme
des soins et des produits néces-
saires dépend éiroitement des res-
sources des ménages et que pour
les travailleurs il est difficile en
dépit du systeme d’assurances so-
ciales de pouvoir faire face aux
exigences financieres et de temps
quexigent des soins, surtout les
soins préventifs.

Alfred Sauvy, un
qui n’est pas un
connait d'ailleurs :

« Ainsi nous devons conclure
que les inégalités actuellement
constatées devant la mort sont
essentiellement d’origine économi-

économiste,
marxiste re-

VIVRE OU SURVIVRE?

que et sociale. Si les hommes d'un
certain groupe meurent plus vite
que les autres, c’est parce qu'ils
sont moins bien nourris, chauffés
ou moins bien soignés en cas de
maladie. »

Cela nous montre I'ampleur du
probleme, si méme un service de
santé gratuit, qui serait un mini-
mum parfaitement accessible, puis-
qu’il est déja réalisé en Angle-
terre, était mis en place, les cau-
ses fondamentales de l'inégalité
devant la maladie et la mort ne
disparaitraient pas.

En effet, le probleme est lié
a celui de la vie a I'usine ou par
suite des exigences de la produc-
tion capitaliste, du développement
des cadences, le seuil de résis-
tance a la maladie tend a s’abais-
ser, ou lintroduction de lauto-
matisation sans diminution du
temps de travail multiplie la fati-
gue nerveuse.

La seule solution véritable dans
limmeédiat serait dans une certai-
ne mesure, l'augmentation des sa-
laires, permettant un niveau de
vie plus élevé et surtout la dimi-
nution du temps de travail. Les
progres techniques permettraient

VOIX OUVRIERE —

de ramener la semaine de travail
a 35 heures ou méme 30 heures.
Il faudrait mettre fin a cette vie
partagée entre les 45 heures mini-
mum et souvent de combien dé-
passées, les 2 h de trajet aller
et retour et la nécessité de pren-
dre les repas a une allure record,
pour recommencer le lendemain,
sans prendre garde a la fatigue
physique et nerveuse qui devient
I'état « normal » et a laquelle
on ne fait pas attention, parce
que les exigences de la vie capi-
taliste vous forcent & ne pas faire
attention jusqu’'au moment ou on
« craque ».

Mais revendiquer un véritable
droit a la santé, c’est revendiquer
au fond une organisation sociale
différente qui présente une autre
vie que celle que nous connais-
sons.

Mais en attendant, toute amélio-
ration ne pourra étre le fruit que
de notre propre lutte.

H. GRAFF.
(1) Nos lecteurs qui s’intéressent
a cette question peuvent consulter

avec profit le n° 135, d’octobre, de
1a revue « Economie et politique ».
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La propagande a Pécole...

E 11 novembre, comme cha-

que année, les enfants des

écoles, accompagnés par
leurs maitres et leurs professeurs
ont assisté aux cérémonies célé-
brant I'armistice du 11 novembre
1918. La présence de tous n’est
pas indispensable, mais une délé-
gation representant I’école reste
obligatoire.

Obligatoire. Oui.

« Une legon sera faite, au plus
tard le 10 novembre, dans toutes
les classes -par les professeurs
d’histoire et d'instruction civi-
que sur le 11 novembre, anniver-
saire de l'armistice et de la vic-
toire et sur la solidarité qui
unit entre elles les générations de
Frangais. » C’est en ces termes
que le ministre de I’Education
Nationale s’adresse par la voie
hiérarchique au personnel ensei-
gnant. Il précise encore « I1
convient qua tous les niveaux
chaque éleve apporte le témoi-
gnage de sa gratitude et de la
fidélité de son souvenir a ceux

el

qui ont donpé leur vie pour la
France lors du premier conflit
mondial et qu’il posséde des
notions précises sur - les sacri-
fices de ceux auxquels notre pays
doit sa liberté. »

C’est ainsi que, depuis les ins-
tructions du 21 octobre 1947 et du
20 octobre 48, les enseignants
conduisent dignement aux céré-
monies les futures victimes doci-
les de la prochaine boucherie.

Il n’est jamais trop toét pour
parler de patrie, de sacrifices
et de solidarité nationale. Il n’est
jamais trop t6t pour préparer le
guerrier viril qui partira bouffer
’ennemi  héréditaire. Le  seul
ennui est que lennemi hérédi-
taire en question a changé d’éti-
quette. Mais cela n’a pas d’im-
portance. L’important, c’est
d’étre prét a mourir.

Nos ancéires les Gaulois, sainte
Blandine et Jeanne d’Arc cuisi-
nent des V’école primaire le
rago(t patriotique que nous de-

vrons avaler notre vie durant,
jusqua la grande occasion.

Les défilés militaires, les fleurs
tricolores, les fanfares martiales
et les discours vibrants représen-
tent le fond commun de la sen-
sibilité civique. Et puisque une
grande partie de la formation
morale, intellectuelle et sociale
de l'individu, se fait a l'école, il
importe de donner a la propagande
bourgeoise le caractéere officiel
et respectable d'un enseignement
laique et universel.

Les livres d’histoire de I’école
primaire plus encore que ceux
du secondaire, disputent aux ma-
nuels d’instruction civique de
Penseignement technique, la
palme de la servilité la plus impu-
dente a Dégard de Iidéologie
bourgeoise dominante. Il est vrai
que ces deux établissements pré-
parent les générations ouvriéres,
les futurs 2e classe, les exploités
de demain dont on attend qu’ils
acceptent leur sort comme une
loi universelle et immuable.

quand la statistique
sert au bourrage de erane

OUS ne vous en doutiez pas,

eh bien votre revenu est

en moyenne 40 % supérieur

a ce que vous imaginez.
« Le Monde » du %8 novembre
relate les résultats d’une nouvelle
enquéte officielle qui bouleverse
les données antérieures.

Si_votre revenu est inférieur a
864 F pdl‘ mois vous faites partie
des 24 % de pauvres diables. Tous
les auhei, c’est-a-dire 76 % ont
davantage et la dedans ne sont
pas compris les grands bourgeois
ni les familles agricoles.

Jusqu’ici pour évaluer le revenu
des familles ouvriéres nous avions
un moyen simple : les déclarations
@’'impdts. Ce n’était pas sérieux.
Chacun sait que les salariés tri-

chent énormément avec la fisca-
lité, leurs patrons étant complices,
pour déclarer en-deca de ce qu’ils
gagnent. Les technocrates du gou-
vernement qui savent compter, et
on s'étonne quils n’y aient pas
pensé plus tét vu leur intelligence
supérieure, se sont donc penches
sur ce probleme avec tout le sé-
rieux qui les caractérise. Le cri-
tére des déclarations était, d’apres
eux, peu sérieux car il porte seu-
lement sur 7 millions de familles,
soit une sur deux. Alors ils se
sont lancés dans une étude sta-
tistique portant sur 17.000 familles.
La ils ont constaté que le revenu
de chaque famille était en moyen-
ne 40 °, supérieur au revenu dé-
claré pour les impots. Alors pour
rétablir la situation « il a suffi

de relever de 40 % environ, dans
V’échelle des revenus la courbe de
distribution des ressources. décla-
rées ». Le journal boursier « For-
tune Francaise » qui relate par
ailleurs ce phénoméne rappelle
qu’il a souvent ¢commenté cet as-
pect du probleme mis enfin a jour
par le CREDOC (Centre de recher-
ches et de documentation sur la
consommation).

Ainsi donc veici les travailleurs
démasqués. Qu’ils n'aillent plus
pleurer misére, nous savons main-
tenant que leurs revenus sont d’en-
viron 40 % supérieurs a ce quils
avouent. Les gens du CREDOC
ont vu clair. IlIs ont vu que dans
I’état de vos ressources vous ou-
bliez souvent de compter les allo-
cations familiales. Ils ont vu aussi

CONDITION

Autrefois I'Eglise, maitresse de
I'enseignement, enseignait la
résignation au malheur social.
Aujourd’hui, Pécole reprend,
sous un vocabulaire différent, les
mémes consignes de soumission
et de respect des choses €établies.

L’école est laique, gratuite et
obligatoire, mais elle ne saurait
échapper & la lutte des classes.

Elle fait partie de la grande
machine mise en place par la
bourgeoisie pour assurer avec le
minimum de difficultés les con-
ditions matérielles et morales de
sa domination.

Et plus dupes encore que -les
€léeves qu'ils « cathéchisent » les
enseignants apportent la caution
de leur dévouement et de leur
intégrité a ce sale boulot.

Le respect de la laicité impose
a lenseignant une neutralité im-
bécile qui l'emprisonne dans les
généralités rassurantes. Pas de
politique a l'école ou, plus exac-
tement pas ‘de politique autre

que vous ne vous vantiez pas du
travail noir que vous pouvez faire
ici et la et, comme les patrons
ne savaieni méme pas que vous
veniez travailler en douce dans
leurs entreprises comment au-
raient-ils pu, eux, les techniciens
du gouvernement savoir que vous
les trompiez ainsi. Et puis il y a
bien @’autres choses. Les ouvriers
qui ont un petit lopin de terre
ou un jardin inscrivent-ils dans
leur déclaration d’impét le kg de
patates ou de haricots qu'ils ré-
coltent et le poulet qu’ils élévent
dans leur basse-cour.

Tout cela ce sont des revenus,
braves gens.

Et quand votre femme confec-
tionne une robe ou un tablier et
quand vous ressemelez les godas-
ses du gamm vous faites une éco-
nomie qui correspond bien a un
revenu. Et votre femme qui fait
Je ménage, la lessive et tout le
reste, u)mptez donc cela au prix
que c’est payé dans les magasins,
vous verrez que votre revenu en
est accru d’autant. Et si votre
femme reste a la maison avez-vous
pensé a la déclarer comme fem-
me de ménage d’une part, nurse

que celle de la bourgeoisie ea-
moufflée sous les apparences
dune morale universelle. Et
quand la formation des maitres ne
parait pas une garantie suffisante,
M. le ministre en personne rap-

pelle les instructions officielles
prévues a cet effet.
Oui, la machine est parfaite,

qui prépare lindividu a la vie so-
ciale dans ce monde dominé par
un capitalisme en pulréf.uction.
Et Yenseignement de classe, ce-
lui qui prépare l'exploité a com-
prendre son sort et a combattre
pour sa libération, celui qui dé-
truit les illusions, rlémonte les
mensonges les mieux agencés,
celui qui doit transformer le mon-
de et jeter bas la vieille société,
Penseignement révolutionnaire,
’enseignement communiste est au-
Jjourd’hui proserit, ignoré, défiguré.
C’est pourtant le seul capable de
faire de nous des hommes libres.

Michele TOURNY

d’autre part et encore gouvernan-
te. Cela fait un joli petit revenu
n’est-ce pas ?

En calculant de cette facon les
illuminés du CREDOC arrivent
aux conclusions suivantes :

11 % des familles ont un revenu
mensuel inférieur a 432 F.

13 % des familles ont un revenu
mensuel compris entre 432 F et

F.

17 9% des familles ont un revenu
compris entre 864 et 1.296 F.

20 % des familles ont un revenu
mensuel compris entre 1.296 et
1.728 F.

21 % des familles ont un revenu
mensuel compris entre 1.728 et
2,592 F.

13 "% des familles ont un revenu
mensuel compris entre 2.592 et
4.320 F.

% des familles ont un revenu
mensuel supérieur a 4.320 F.

Bravo ! C’est démonstratif, non.
Mais il y a des coups de pieds
quelque part qui se perdent,

crénom, d’erédoc!

H. VAUQUELIN

LA TECHNIQUE
AU SERVICE DE L’HOMME

L’Usine Nouvelle » du
4.11.65, nous apprends
qu'une Compagnie d’assu-
rance occupant douze étages
(du sixieme au dix-septie-
me). de Pimmeuble Maine-
Montparnasse utilise pour
vérifier Iexactitude et

I'assiduité du personnel,
téléenregistreur des présen-
ces.

« L’Usine Nouvelle » nous
dit : « Le téléenregistreur
de présence supprime les
servitudes du pointage clas-
sique ». On ne pointe plus

sur un carton. Chaque mem--

bre du personnel posséde un
« badge », c’est-a-dire une
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Cercles Léon Trotsky

PARIS

La prochaine réunion aura lieu le LUNDI 6 DECEM-

BRE, & 20 h. 30,

LYON
TOUS LES MARDIS, &

DE L’ETOILE,

frais : 1 F.

GRENOBLE

La prochaine réunion aura lieu le JEUDI 18 NO-
VEMBRE, & 20 heures, a la SALLE DES TICKETS,
PLACE SAINT-BRUNO. Les réunions suivantes auront
lieu les jeudis 2 et 16 décembre, et ainsi de suite.
Participation aux frais : 1 F.

BESANCON

TOUS LES MERCREDIS, &
COMMERCE, 10, rue de la République. Participation

aux frais : 1 F.

& LA MUTUALITE, SALLE D, 1" étage.
Participation aux frais : 2 F.

17 h. 30. & la BRASSERIE
1, cours Gambetta. Participation aux

20 heures, au CAFE DU
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carte avec photographie et
perforations. A l'entrée et

la sortie, on place le « bad-

ge » dans un entonnoir et la
transcription se fait automa-
tiquement. Plus tard, un
calculateur électronique per-
mettra de calculer la paye a
distance et de facon absolu-
ment qutomatique.

C’est vraiment génial,
mais nous qui ne sommes
pas des génies, nous ne
voyons pas « la suppres-
sion des servitudes du poin-
tage ». Le prix de ce bel
instrument aurait pu proba-
blement étre employé a
payer une partie de la dimi-
nution du temps de travail.
Mais rien n’est trop beou
ni trop cher pour lier un peu
plus les travailleurs a leur
tache,

LES COUPS DE PGING

QUI SE PERDENT
Le 9/11 ou Palais des
Sports, le champion de Fron-
ce des welters Francois Pa-
villa ¢ perdu son titre devant
Jean Josselin. Pour Pavilla,
blessé et meurtri, c’est la
fin de P'espoir de disputer
le championnat d'Europe. U
n’a plus qu’a retourner dans
son usine de Paris faire son

travail de magasinier.

VU DE NOTRE FENETRE

Pourtant, comme le rap-
porte « France-Soir » du
10/11, il « s’est battu avec
une énergie farouche pour
Pemporter », car « Pavilla
espérait pourtant, hier soir,
conserver son titre et dispu-
ter le championnat d’Europe
afin de donner a ses cing
enfants une vie meilleure ».

Par contre, pour Jean
Josselin, c’est peut-étre
in t la ibilité

d’abandonner son emploi de
tourneur & Besancon, pour
la gloire, l'argent et.. la
santé détruite.

Le « noble art » a encore
fait une victime, Pavilla, en
attendant d’en faire un jour
une seconde, } Lii

tionale ou en suivant des
cours du soir ou par toute
autre combine) que nous
nous « en sortirons ». Car
pour un qui a de la chance,
c’est-a-dire qui s’en sortira
momentanément, il y en a
des milliers qui n’en auront
forcément jomais.

Si nous tous ouvriers, que
nous soyons tourneur, ma-
gasinier, ou n'importe quoi,
nous voulons nous « en sor-
tir », nous le pouvons car
dans cette société nous som-
mes les plus forts. Mais ce
n'est que tous ensemble
que nous avons la force de
faire « s’en sortir » toute
la classe ouvriére.

Mais beaucoup diront :
n’est-il pas préférable de
prendre des coups sur la
figure pendant des années
d'entroinement et de com-
bats, n'est-il pas préférable
d’abimer complétement sa
santé, n'est-il pas méme
préférable de risquer sa peau
si on a Pespoir d'échapper
un jour a sa condition de
tourncur ou de magasinier ?

A cela nous répondrons
que ce n'est pas en montant
sur un ring (ou en jouant au
P.M.U. ou a la Loterie na-
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VOIX OUVRIERE

LORS que limpera
A lisme ne parvient a

développer ies forces
productives qu'en faisant
planer sur Uhumanite la
menace de la mort thermo
nucléaire, que depuis des
decades il n’y a pas eu une
heure ou les armes se
soient tues complétement
a la surtace du globe, la
classe ouvriere, malgre sa
combativite maintes et
maintes fois vérifiee, n'est
pas parvenue a accomplr
sa destinee historique : de
truire la société capitaliste
pour edifier un ordre nou-
veau supprimant l'explor
tation de |'homme par
|'homme, abolissani les
classes et I'Etat garant de
I'injustice sociale.

Depuis la taillite de la
II° Internationale som
brant dans le chauvinisme
en 1914, depuils la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, i'Uniwn 8o
viétique, et la transforma-
tion de | Internationale
Commwuniste en un mm;_ﬂe
représentant des interéts
diplomatiques de la bu
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan
cés du monde la classe ou
yriére n’a reussl a creer
une organisation de com-
bat susceptible de lui taire
conqueérir le pouvoir

II est evident que le
grand responsable de cette
situation est le stalinisme
Il n’'a pas seulement décr
me les revolutionnaires in-
tegres, trahi les luttes 're
volutionnaires du ‘proléta:
riat international, en Chr
ne, en Allemagne, en BEspa-
gne; en France, il a aussi
completement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
+ion d’organisation du pro
létariat

De cette douloureuse €x-
perience, de I'insucces des
tentatives de creation
d'une organisation « bol
shevigque-léniniste » capable
d'accumuler  l'expérience
des luttes ouvritres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n'était plus
nécessaire, qu'elle était
méme nuisible. d'autres
s'accrochent desespére-
ment aux basques des
« grandes » organisations,
d'autres encore sautent
d’un courant de ¢ pensée »
a lautre Plutét que de
s'atteler sérieusement a la
tache, ils n'ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance.

Quant a nous, fideles 8
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens a la construction
d'un tel parti.

FACE

@ A la dégénerescence
opportuniste des par
tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins

® & la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales deésertées par les
travailleurs.

« VOIX OUVRIERE »
veut :

@ Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans la U
gne de la révolution rus
se d'octobre 1917. des
premiéres années de
I'Internationale commu-
niste. de la lutte de
I’Opposition de gauche
contre la bureaucratic
stalinienne.

@ Montrer la justesse du
point de vue révolution-
naire dans les grands
événements de la politi
que internationale com
me dans les petits taits
de lexploitation quoti
dienne.

@® Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des classes.

® Contribuer a l'organisa
tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

® (Euvrer a ia construc
tion du parti révolution
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

L’AFFAIRE BEN BARKA..

...ou de la difficulté en France

de distinguer un assassinat

d’une arrestation

’ENLEVEMENT, et probable-
L ment l'assassinat, de Mehdi

Ben Barka, leader exilé de
Popposition marocaine, a jeté une
fois de plus un rai de lumiére sur
ces services de police plus que
spéciaux qui interviennent en mar-
ge de la légalité, au besoin méme
sur le territoire de pays étrangers.

Avant la. derniére guerre cela
existait déja, bien siir, mais il
semblait que c’était I’apanage des
polices politiques d’Etats totalitai-
res, la Gestapo et la Guépéou. Le
pays du socialisme national et
celui du national-socialisme ont
eu cela en commun, de pratiquer
r i et Denleve: de
leurs ennemis politiques loin au-
dela de leurs propres frontieres.

Mais aujourd’hui cela s’est géné-
ralisé et les « barbouzes » démo-
cratiques sont au meoins aussi
nombreuses que celles des pays
totalitaires. Leurs méthodes sont
bien connues et ont inspiré la lit-
térature « noire » et le cinéma, a
moins que cela soit le contraire
et que ces messieurs apprennent,
ce qu'il faut savoir du métier pour
étre engagés par les éventnels em-
ployeurs, par la pratique réguliére
de la série noire et des salles obs-
cures.

Ben Barka a été enlevé et peut-
étre assassiné, cela parait évident
a la police francaise qui s’y con-
nait, par les services spéciaux du
ministre de U'Intérieur du Maroc.
Celui-ci, le général Oufkir, aurait
méme été présent dans la ferme
o Ben Barka fut d’abord em-
mene.

Mais cela n'explique pas com-
ment cet enlévement a pu se dé.
rouler aussi simplement. Com-
ment se fait-il qu’alors que l'en-
lévement s’est produit le vendredi
a 13 heures, il a fallu plus de trois

* jours pour que la grande presse

en fasse vraiment état ? D’ailleurs
tout le monde, journaux et pro-
ches de la victime, étaient bien
persuadés que Ben Barka avait été
arrété par la police francaise, tant

il est vrai de nos jours qu’une
arrestation politique puisse étre
confondue avec un enlévement.

L’enquéte menée depuis a mon-
tré de quoi en substance se com-
posent ces fameux services Sspé-
ciaux : quelques truands, des poli-
ciers, tous vrais, quelques cinéas-
tes ou journalistes — ceux-la pro-
babl t figurants invol ires.

Il y a quelques jours, avant I'ar-
restation des deux policiers fran.
cais qui ont interpellé Ben Barka
pour qu'on puisse 'emmener sans
qu’il résiste, Souchon et Voitot, un
ministre marocain avait déclaré a
PA.F.P., quelque peu ironique-
ment :

« Quant a lintervention mala-
droite d’'une police marocaine plus
ou moins secréte et au zéle intem-
pestif, c’est 1a aussi une hypotheése
que Pon ne peut sérieusement re-
tenir : nous sommes trop novices
et manquons par trop d’expérience
dans ce domaine pour réussir une
opération aussi complexe dont
I’exécution a été parfaite en tous
points. Il aurait fallu pour cela
que nos agents bénéficient de
Taide d’'un des services francgais
dont la compétence en la matidre
a déja été prouvée. »

Ce ministre fait allusion, entre
autres, A l'enlévement de Ben
Bella par les services spéciaux
francais, a bord d’'un avion de li-
gne marocain, durant la guerre
d’Algérie.

Comme on voit, tous ces gens
dont les protestations indignées
ne trompent personne, se valent.
Ou plus exactement, ce sont les
mémes, tant il est vrai que poli-
ciers et truands sont étroitement
mélés et que, d’'un service spécial
a un autre, il est difficile de re-
comaitre les siens.

Alors, on comprend combien il
était difficile a Ben Barka de
savoir a qui il avait affaire.

Aujourd’hui, la justice francaise
semble vouloir aller jusqu’au bout.
Peut-étre, les services d’Oufkir,
en ne se contentant pas d’un enle-

vement, n’ont-ils pas respecté Ia
régle du « jeu » ! Mais il y a un
bout our elle n’ira certainement
pas : celui qui se termine au
Maroc. Pourquoi alors ferait-elle
plus de ce coté-ci de la Méditer-
ranée, Il est certain quelle se
montre jusqu’a présent dure pour
les comparses. Enfin, jusqu’a ce
que justice soit rendue...  Nous
avons eu une idée avec PO.A.S.
de la « dureté » des peines prises
contre les serviteurs momentané-
ment « égarés » de 1a bourgoi-
sie.

De toutes facons, ce qui est fait
est fait, et si Ben Barka est mort,
le fétide grouillement qui nous est
révélé par cette fenétre momenta-
nément ouverte sur les activités
des services spéciaux et multifaces
ne lui rendra pas la vie.
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EN ISRAE] mieux vaut étre

E 18 janvier 1965, un groupe
de terroristes de l’organisa-
tion palestinienne Al Fatah,
se heurte a Darmée israélienne
dans la région de Beit-Jebril, Un
des h du ndo
Mahmoud Bakr Hedjaz,
est fait prisonnier.

Le 3 juin dernier il est jugé a
huis cles par un tribunal mili-
taire et condamné a mort. On
avait refusé a Hedjaz I'assistance
d’'un avocat arabe et un avocat
Jjuif avait été commis d’office
(d’aprés Jeune Afrique, du 7 no-.
vembre 1965).

Car la bourgeoisie israélienne
n’a pas voulu dun procés poli-
tique au sujet du probléme pales-
tinien o d'accusé Hedjaz de-
viendrait accusateur, Un des trois

blessé,

Jusqu'a présent le probléme
palestinien n’était pour les pays
arabes qu'un excellent prétexte
pour détourner la colére de leur
peuple contre Israel. Et il n’est
un secret pour personne qu’une
partie importante de « l'aide »
que P'O.N.U. apportait aux réfu-
giés par l'intermédiaire des gou-
vernements arabes restait dans
les caisses de ces derniers.

Quant a la bourgeoisie israé-
lienne, le danger des « fanati-
ques » palestiniens lui permettait
de renforcer un peu plus
I'Union Sacrée autour de sa po-
litique réactionnaire.

.C’est pourguoi, quelies que soient
les réserves que 'on puisse faire
sur ’Organisatio Palestinienne
du dé iri

ue Ch i et sur

juges ayant le 28 in
une révision du proces et I'avocat
algérien Verges s’étant proposé
de défendre laccusé, le journal
« Haaretz » du parti gouverne-
mental Mapai écrit : « Si Verges
sintéressait vraiment au sort
du jeune Hedjaz, il s’abstiendrait
de toute plaidoirie politique (sou-
ligné par nous) et dirait que son
client est un pauvre garcon qui
regrette ses actes et a été em-
barqué par des meneurs qui I'ont
dupé ».

Car pour les dirigeants israé-
liens le probleme du million de
palestiniens qui croupissent dans

mps de réfugiés n’a jamais
. Leur theése officielle a
toujours été que ce sont les
armées arabes et elles seules
qui sont responsables de la
« fuite » des palestiniens et de
leur exil, lors de la guerre de
1948,

Et aujourd’hui  Ia  Justice
Israélienne cherche a baillonner
un homme qui, par la dynamite,
a voulu faire entendre au monde
la colere de milliers d'autres
n’ayant pour unique univers de-
puis 17 ans que les cabanes sor-
dides des camps de réfugiés.

les méthodes terroristes d’Al
Fatah, Hedjaz aura eu le mérite
de mettire au pied du mur la
« solidarité palestinienneg » des
gouvernements arabes et la poli-
tique de la che israélienne
qui prétend militer pour un rap-
prochement judéo-arabe.

Si la gauche is enne est
autre chose gqu'une gauche fanté-
che, c'est le moment de le
prouver. Elle doit réclamer pour
Hedjaz non seulement le droit
d’avoir un avecat mai aussi,
pour les réfugiés palesti 5, le
droit de retour dans Pancienne
Palestine et une indemnité pour
ceux qui s’y refuseraient,

A notre connaissance, lors des
élections législatives au début
novembhre un homme a été
envoyé a la Knesset sur ce pro-
gramme. 11 s’agit d’Ouri Avnéri,
directeur du_ journal satirique
« Ha Olam Hazé », 2 i Ton
doit de courageuses de

iti dans ce d

Sl ne veut pas trahir ses
électeurs, il doit porter le débat
au  sein méme du parlement
israélien,

nazi qu’arabe

Mais quelle que soit l'attitude
de la_gauche israélienne, Hedjaz
a déja gagné. Des iniellectuels
arabes s’apprétent a lancer une
vaste campagne pour sa défense,
campagne qui risque d’éveiller
de nombreux échos dans un cer-
tain nombre de pays d’Afrique
fortement musulmans qui entre-
tiennent des relations diplomati-
ques avec Israél. La diplomatie
israélienne ne pourra plus appli-
quer longtemps la politique de
T'autruche 4 ce probleme.

Pour conclure, il est bon de
rappeler qu’il n’y a pas si long-
temps, un homme était condam-
né a mort et pendu en Israél,
le premier depuis la fondation de
TPEtat. On lui avait laissé le choix
de son avocat, les débats furent
radiodiffusés, la presse du monde
entier était présente aux audien-

-ces (qui étaient publiques) et on

lui laissa toute latitude pour se
défendre.

Mais & linverse d’Hedjaz, qui
lui n’a tué personne, cet homme
était accusé d’avoir participé a
P'exécution massive de 7 mil
lions de juifs, M. Servatius son
avocat - était connu pour ses
sympathies nazies et la presse
israelienne s’insurgeait conire le
fait quil présentait son client
comme « un pauvre gargon qui
regrette ses actes et a été em-
barqué par des meneurs qui 'ont
dupé ».

L’homme, on laura reconnu,
était Lancien chef S.S. Adolf
Eichmann. Et si_ pour étouffer
sa voix, on pend a « huis clos »
Hedjaz qui depuis prés de 20 ans
vit un calvaire proche de celui
qu’endurérent dans les camps de
concentration des millions de
juifs et autres, la preuve sera
faite quaux yeux du ministére
de la Justice israélien, mieux
vaut étre Nazi qu’Arabe.

L. STERN

PERMANENCES

® PARIS :

Ve arrondissement : Café « Le
Petit Cardinal », 29, rue Monge.
Métro : Cardinal-Lemoine.

X® arrondissement au siege
de VOIX OUVRIERE, le samedi
de 16 3°20 heures.

XI® arrondissement : Café « Au
Rendez-vous des Chauffeurs »,
33, Av. Philippe-Auguste, le mer-
credi de 17 h. 30 a 19 h. 30.

X1 arrondissement : Café « A
I'Autobus - Chez Maxime », 117
avenue d’ltalie. Métro : Maison-
3lanche, le jeudi de 17 3 19 heu-
res.

XIVe  arrondissement : Café
« Champagne », 127, avenue au
Général-Leclerc. Métro Porte
d'Orléans, le mercredi de 17 n 30
a 19 h 30.

XVe  arrondissement : Café
« Au Métro », place Balard,
tous les jeudis, de 17 h. 30 a
19 hevures.

XVIII® arrondissement : Café
« Le Souterrain », 47, boulevard
Ney. Métro : Porte de Clignan-
court, le mardi de 17 h 30 &
19 h 30.

® BANLIEUE :

ARGENTEUIL : Café de Paris,
102, rue P. Vaillant-Couturier, le
samedi, de 13 & 15 h.

BOULOGNE-BILLANCOURT. —
Café « Le Phénix », 155, rue du
Vieux-Pont-de-Sévres (angle rue
du Clamart, face au marché),
tous les jeudi de 17 h 30 a 19 h.

MONTREUIL. — « Le Touran-
geau », 20, rue Galliéni (métro
Croix de Chavaux), le mercredi,
de 17 a 19 heures.

@ NOUVELLE PERMANENCE

LEVALLOIS- - Café « Au Ter-
minus du Métro », (angle quai
Michelet-Rue A.-France), tous les
mercredis de 17 h. a 19 h.

@® PROVINCE :

CLERMONT - FERRAND. - « Ca-
fé de France », 22, place Delille,
les jeudis 18 novembre et 2 dé-
cembre de 10 & 12 h. et de 17 h.
a 19 h.

DIJON. — Café « La Renais-
sance, rue Chabot-Charny, tous
les vendredis de 18 h a 19 h 30.

GRENOBLE. ' - Café « d'Au-
trans », 5, cours Berriat, jeudi
18, samedi 27 novembre, jeudi 2
et samedi 11 décembre, de 17
heures 30 a 19 h. — Café « Le
Normandy », place Grenette, les
jeudis 18 novembre et 2 décem-
bre, de 15 a 17 heures.

LYON : Café « Le Clos Vert »,
113, rue de la Guillotiers (face
église Saint-Louis), le samedi de
17 a 20 heures.

Café « Les Etats-Unis.» 137,
avenue du Professeur-Beauvisage,
Lyon-8°. Le mercredi, de 17 h 30
a 19 h 30.

MONTBELIARD. — Café de
Mulhouse (face a la gare), le ven-
dredi, de 14 a 16 heures.

ROUEN. — Café « Le Chateau
d'Eau » 49 bis, pl. du Général-
de-Gaulle (angle rue Louis-Ricard)
tous les vendredis de 17 h 30
a2 19 h 30.

SAINT-ETIENNE. - « Café-Res-
taurant », 23, rue Tréfileries, les
jeudis 18 novembre et 2 décem-
bre de 15 h. a 16 h.

SAINT - CHAMOND. - Café
« ldéal-Bar », 4, rue Gambetta,
les vendredis 19 novembre et 3
décembre de 17 h. 30 a 18 h- 30.

SAINT-NAZAIRE Café « Le
Pélican », 104 bd V.-Hugo, tous

les samedis de 16 a 17 heures.

TOULOUSE. - Changement de
permanence : Café « Le Mate-
lot », 7, rue des Piliers (prés
place Arnaud Rénard), tous les
jeudis de 18 a 19 heures.

@ NOUVELLE PERMANENCE :

BESANCON. - « Café Natio-
nal », 5, quai de Strasbourg, tous
les mercredis de 18 h. 30 3 20 h.



