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EUX qui nourrissent
C beancoup d'illusions

sur la valeur et sur
les chances de succés du « can.
divat unique de la gauche »
sont bien rares.

Soutenu par le Parti Com-
muniste Francais qui se refu-
sait a faire voter Defferre,
Francois Mitterrand ne s’en
prétend pas moins ami du
maire de Marseille, lequel as-
pirait a se trouver dans la
méme formation politique, la
« Fédération », que Lecanuet
qui appartient lui-méme a un
parti qui donna de nombreux
ministres a la V¢ République,
dans les premiéres années de
celle-ci. C’est’ bien pourquoi
il faut une forte loupe pour
distinguer les différences exis.
tant entre le programme poli-
tique du candidat du centre
et celui du candidat de la
« gauche », ¢’est bien pour-
quoi ce dernier ne présente

pas un programme susceptible
d’ouvrir des perspectives beau-
coup plus exaltantes que la
V* République.

Et pourtant, celui qui an-
nonce qu'il se refuse a choisi
entre les candidats en pr
ce, et qu'il. ¢’abstiendra, se
heurte a I'incompréhension
générale.

Dans le pays de vieille tra-
dition électoraliste qu’est la
France, le citoyen bien condi-
tionné sait qu'il doit, une fois
tous les quatre ans, ou une
fois tous les sept ans, s’occu-
per de politique, « faire son
devoir », et sinon voter pour
le « meilleur » candidat pos-
sible, du moins voter « utile ».

Pourtant personne ne croit
aux chances du « candidat
unique de la gauche ». L'Hu-
manité, qui n’est pourtant pas
& un mensonge prés, nessaye

méme pas de faire croire a
ses lecteurs qu'il soil possible
de vaincre de Gaulle dans ces
élections, ni méme qu’on puis-
se sérieusement espérer seule-
ment un ballottage au pre-
mier tour.

Mais tout cela ne Fempéche
pas d’appeler a .« voter par
millions » pour le député de
la Niévre. et cela n’empéchera
pas non plus, bien sir. quel-
ques millions d’électeurs de
gauche d’aller déposer dans
I'urne un hulletin au nom de
I'rancois Mitterrand.

II ne faut pas étre grand
clerc pour deviner quels ré-
sullats seront proeclamés au
soir du 5 décembre. A moins
d’un véritable miracle (et mi-
racle pour qui 7). de Gaulle
sera élu, et d’ailleurs, s’il avait
eu des chances sérieuses de ne
pas L'étre, il n’aurait jamais
affronté un tel serutin, il n’y

a aucun doute a avoir a ce
sujet.

Bien str, Mitterrand aura
regroupé sur som nom un
nombre important de suffra-
ges, entre 20 % et 30 % des
votants sans doute, mais bien
plus qu'une étape vers une
« démocratie véritable ». com-
me dit le P.C.F., cela consli-
tuera pour de Gaulle une cau-
tion. Pour sept ans encore, le

.« guide » pourra proclamer

qu’il a derriére lui la majo-
rité des Francais qui ['ont
choisi au travers d'un scrutin
des plus démocratiques.

Comme quoi la boutade qui
veut que tous les Francais
sont des opposants a de Gaul.
le sauf les électeurs, est peut-
étre plus profonde qu'on le
croirail a premiere vue,

Car s’il est certain que
s'abstenir ne changera rien,
que ce n’est pas en restant

MILLIONS

pour leCandidat unique
de la gauche]

cest neécessaire pour
huiler |a machine...

chez soi le 5 décembre que
I'on reverra de Gaulle a Co-
lombey, il est tout aussi cer-
tain que ce n'est pas en vo-
tant Mitterrand. Et ¢uant a
faire le pouvoir préfére en-
core que les mécontents votent
pour ce dernier plutét qu'ils
s'abstiennenlt, qu’ils respectent
la régle du jeu électoral ie
trugée qu'il a lui méme fa-
briquée. Et les affiches appe-
lant au « ecivisme » qui cou-
vrent les murs de France. et
qui sont bien souvent collées,
d’une maniére manifeste, en
méme lemps que les affiches
gaullistes, sont significatives
a cet égard.

« Votez a droile, -volez &
gauche, mais votez, c'est V'es-
sentiel », nous dit-on en subs-
tance. C'est bien pourquoi.
pour notre parl, nous nous y

refusons,
C. J'
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Si la classe ouvriere n’existe plus...
pourquoi est-elle la seule a

CARMAUX, le 1aonde du

travail vient a nouveau, de

perdre brutalement, en une
seule fois, douze des siens.

A juste titre ce drame attire
lattention. Bien sér les mineurs
n'ont pas le triste privilege des
morts par accident de travail.
Plus de vingt fois par jour, en
moyenne, en France, un travailleur
abandonne sa vie a la preduction
des biens matériels qui font les
sociétés .nodernes, mais aussi a
la productior et a la reproduction
du capital et des bénéfices capi-
talistes. La oul I'appropriation des
produits du travail est la regle.
quils passent directement dans
les coffres des banques ou qu’ils
y par Tintermédiaire de
I'Etat dans le cas des mines
nationalisées, la protection de la
vie des producteurs est limitée,
par le profit, a sa plus simple
expression.

Et, de nos jours, a l'ige ou
latome promet la lune aux
hommes, il ne devrait plus étre
question de mourir sous un glacier
qui s’effondre, sur un barrage ou
bralé vit au fond d’une mine.

hni la pr ion
absolue des travailleurs est pos
sible. Elle n’est limitée que par
les moyens financiers, c’est-a-dire
par la part faite au profit.

Mais méme si, en moyenne,
chaque jour, Dexploitation fait
deux fois plus de morts qu’a

Carmaux et d’innombrables bles-
sés, c’est a juste titre que le
drame de Carmaux figure au
premier plan des informations.
Chacun, en effet, pense A ce
propos a la vie des mineurs, a
leurs conditions de travail et aux
risques quils courent, quotidien-
nement. Chacun aussi pense a la
greve qu'ils ont faite il y a deux
ans et qui s’est terminée sans
grands résultats, leurs organisa-
tions syndicales leur ayant fait

reprendre le travail sur une pro-
messe d’augmentation dérisoire,
et le gouvgrnement n'ayant pas
méme tenu par la suite cette
simple promesse.

Bien sar. aujourd’hui, aprés cet
accident, la presse bourgeoise, la
radio et la telévision, b embar-
rassées peuvent nous dire que la
condition des mineurs a change
depuis  « Germinal ».  Peut-étre
aussi la condition humaine a-t-elle

mourir au travail !

changé depuis I'age de pierre.
Tout le probléme est de savoir
si la condilion des mineurs a
changé aa méme rythme que la
société. Tout le probleme est de
savoir s’ils ont plei nt profiié

de tous les travailleurs du pays:
si certains sociologues se deman-
dent sl y a aujourd’hui une
« classe ouvriere », les familles
des  mor ou les innombrables

identés et invalides du travail,

des progres techniques qui ont
tant profite aux capitalistes. Et
le drame de Carmaux hurle: non!
4 la face de toute la société.
Encore une fois, le sort des
mineurs, est un résumé du sort

ont la repense, non dans les
ouvrages plus ou moins simplistes,
mais inscrite dans leur chair.
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entre 35 et 70 ans

Quand le lampiste est le premier !

L’Institut Nationzl de la Statistique vient de publier une étude concernant la mortelité des hommes
Sur un total de 500.000 hommes décédés entre 35 et 70 ans il a étadbli des statis
tigues en tenmant comple du milieu social. Il en décou'e le classement suivant:

Suicides maximum chez
Maximum par

accidents chez

Nombre de morts pour 1.000 Nbre surviv
Catégories
A 35 ans A 50 ans A 70 ans A 70 ans
Maneuvre ...l 35 121 621 498
Contremaitre et ouvrier qualifié (secteur
privé), O.S., salariés agricoles ......... 21 4 26 84 a2 94 « 535 a 537 585 a 565
Cadres moyens (secteur privé), contremaitres
et ouvriers’ qualifiés (secteur public), agri
culteurs, employés de bureaux, patrons de
lindustrie et du commerce ............. 15 a 20 64 476 421 2 462 661 & 623
Clergé, technicien, cadres moyens (sect. pub.) 12 3 13 54 a 58 390 a 449 692 a 664
Instituteurs, professions libérales, cadres
supérieurs  .......... e 10a11 45 & 48 336 a 355 32 a 719

NOTA : Egalité devant le cancer et les maladies du coeur
es manceuvres et les salariés agricoles.
les manceuvres 15/1000 et les O.S 13:1000.

Pas de fumée sans feu!

ES bruits dont la presse
s’est fait largement 1'écho
ont répandu lidée que le

gouvernement avait l'intention de
puiser dans la caisse des cadres.
Le ministre des Finances a caté-
goriquement démenti cette infor-
mation la qualifiant de « comple-
tement fantaisiste ». Qu’en est-il
exactement ?

Le projet de rapport genéral du
Ve Plan dit que les organismes
de Prévoyance en France ne met.
tent qu’une faible partie de leur
capacité annuelle de financement
au service de l'investissement.
rapport indique également qu
serait souhaitable qu’elles accrois-
sent le montant de leurs réserves

Autrefois ceux qui aspiraient a
une retraite se la constituaient
eux-mémes en €conomisant pen-
dant leur vie active de quoi sub-
venir aux besoins de leurs vieux
jours. Ils pouvaient le faire indi-
viduellement en placant leur
argent dans les investissements
capitalistes (actions) ou dans des
organismes garantis par I'Etat

(Caisse d’Epargne, Emprunt
d’Etat, etc.). Avant qu’ils attei-
gnent 1’age de la retraite ces
capitaux étalent évidemment
investis soit directement, soit
par lintermédiaire -d’organismes
d’Etat. Les fonctionnaires, eux,

étaient inscrits & une caisse de
retraite et pendant toute leur
activité ils « travaillaient » pour
leur retraite, une partie de leur
salaire étant retenue d’office pour
cette retraite. Il1 y avait donc une
capita'isation en vue d'une répar-
tition ultérieure. La retraite était
fonction de TPargent accumulé
pendant tout le temps d’activité.
Cette formule est d’ailleurs tou-
jgurs en vigueur dans l’assurance-
vie.

La guerre et la période d’infla-
tion qui a suivi ont ruiné nombre
de petits rentiers.

Lés retraites des fonctionnaires
ont bien été réajustées mais sou-
vent avec un trés gros retard.
Quant aux rentiers qui s’étaient
contentés de « placer » leur argent
ils furent les victimes. Un cadre
ou un employé moyen qui durant
toute une vie avait pu économiser
200.000 F pouvait espérer vivre
avec une petite rente de 10.000 F
par an. Aprés la guerre ces
10000 ¥ ne représentaient méme
pas l'achat d'un costume,

C’est a la suite de cette expé-
rience catastrophique pour ce
qu’on appelle les petits rentiers
que fut créé par les cadres un
nouveau systéeme de retraite, non
plus par capitalisation mais par

répartition. Dans le systéme par
capitalisation on accumule pour
la retraite. Dans le systéme par
répartition c’est le secteur en
activité qui paye les retraités.
Ainsi les retraites ne sont plus
fonction des fluctuations de la
monnaie mais pratiquement in-
dexées sur les salaires. Comme
Iécrit « l'usine Nouvelle » du 25
10-65 la « répartition » est née du
dégoat de PEpargne. Né en 1947
lorganisme de retraite des cadres
par répartition, 'A.G.I.R.C. grou
pe aujourd’hui 850.000 salariés qui
entretiennent actuellement 220.000
retraités.

Le président de ’A.G.I.R.C., M.
Milan s’est inquiété des disposi-
tions du V¢ Plan.

Le probleme de la réglementa-
tion des régimes par répartition,
dit-il, n’est donec plus seulement
posé dans le but de la pérennité
des régimes mais par le biais de
leur role dans la collecte de
U'Epargne. Depuis que le systeme
de retraites par répartition a été
inauguré, il a été imité par les
organismes de retraites complé-
mentaires.

Si M. Giscard d’Estaing s’est
vu obligé de préciser le point de
vue du gouvernement c’est bien
que les protestataires avaient
quelques raisons de s’inquiéter.
Car si comme il le suggére .es
caisses de retraites doivent sef-
forcer d’accroitre leurs réserves
ce ne peut étre qu’au détriment
des salariés qui devront payer de
plus fortes cotisations et 1a il y
a une limite car le taux d’appel
des cotisations est limité; ou au
détriment des retraites, la part de
réserves venant en déduction de
la masse des retraités.

Pour rassurer les cadres, le mi-
nistre des Finances a été ob
de donner l'assurance que le ré-
gime ne serait pas touché et que
le relevement du plafond de la
Sécurité sociale restera conforme
au décret d’avril 1962 qui fixe son
évolution selon celle de lindice
général des salaires.

Si ce décret d'aoit 1962 a éte
promulgué c’est en premier lieu
parce que le plafond de la Sécu-
rité sociale €tait relevé selon une
courbe beaucoup plus prononcée
que celle des salaires. De cécem-
bre 1957 a janvier 1962 le plafond
de la Sécurité sociale est passé
de 440 a 880 soit un accroissement
de plus de 80 % tandis que Vin-
dice des salaires s’accroissait de
42 % seulement (152,56 a 216,87
indice raccordé au coefficient 100
au 1-1-52 du B.O.S.P).

Depuis le décret d’aout 1962 la
courbe de 'augmentation du pla-
fond de la Sécurité sociale suit
a peu pres celle de I'évolution des
salaires, I1 passe de 800 F au
1-1-62 & 1.020 F au 1-165, soit un:
augmentation de 27 7 tandis que
l'indice officiel des salaires passe
de 216,87 a 272,58 soit une augmen-
tation de 25

Comme les cotisations de retrai-
tes des cadres sont percues seu-
lement a partir du plafond Sécu-
rité sociale, plus le plafond est
€levé moins les cotisations rentrent
et plus le taux du point de retrai-
te est faible.

Le ministre des Finances peut
donc bien démentir les rumeurs
« fantaisistes », il n’en reste pas
moins que le gouvernement a un
cei tourné vers les caisses de
cadres qui entretiennent des re-
traités « improductifs » alors qu'il
verrait assez bien tous ces capi-
taux utilisés dans les investisse-
ments. Le régime des cadres n’est
pas parfait; c’est un régime a
part. Mais en le défendant les
cadres ne défendent pas seulement
leur intérét ils défendent ceux de
tous les travailleurs. Il est bien
évident que si le gouvernement
pouvait porter atteinte au régime
des retraites des cadres cela ne
serait qu'une amorce vers une
attaque de plus grande envergure
aux retraites des autres

Il est bien entendu ridicule et
couteux d’étre astreint & plusieurs
régimes a la fois (Sécurité sociale,
retraite complémentaire, cadres)
et en plus, mais c’est une autre
question, pour les cadres actuel-
lemem agés de 30 ans, méme la
retraite par répartition est une
duperie)

Mais l'unification des différents
systémes n’est ni possible ni sou-

haitable tant que I'Etat est aux
mains des capita S

L’argent qu1 est dans les caisses
des cadres est du salaire gagné
que le Patronat par le truchement
de VEtat voudrait bien transfqr-
mer en capital productif Les ca-
dres ont raison de s’opposer a la
main-mise méme partiel
cette partie du e différé.
Mais a long terme la seule ma-
niere de défendre leur droit 2 la
retraite c'est de s’allier aux ou-
vriers et employés pour détruire
le systeme capitaliste beaucoup
plus soucieux de ses investisse-
ments que de leurs vieux jours.

S’ils ne savent pas le faire la
bourgeoisie, elle, saura bien pro-
fiter d’une circonstance grave
(guerre, crise) pour leur voler
leur retraite comme elle .eur vola
naguere leurs rentes et leurs éco-
nomies.

H. VAUQUELIN'

® INFORMATION

Aprés deux saisies consécutives
du mensuel LE MONDE LIBER-
TAIRE en Algérie, les messagerie
Transports-Presse viennent d’in-
former l'administration de ce
journal de linterdiction de le dif-
fuser sur le territoire algérien a
compter du numéro de novembre,

Par ailleurs, les n°* 41 et 45 de
Voiz Ouvriere ont €té saisis en
Algérie nous amenant & réduire
considérablement notre diffusion.
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A NOS AMIS

>
> .

4 Nous éditons régulirement des affiches reproduisant géné-
p ralement tout ou partie de I'éditorial des bulletins d’entreprises
} ou de caracteres différents selon les circonstances.
>

>

>

>

>

$

Nous rappelons a tous ceux qui peuvent en assurer le pla-
cardage dans leur ville ou leur quartier que nous en tenons a
chaque fois & leur disposition (joindre quelques timbres 3 la
demande pour les frais de port).

Nous préciser si nous devons faire un envoi régulier ou
pas, et le nombre d’‘exemplaires désirés.
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mndustriels importants,

longtemps les sentiments,

travailleurs

les préoccupations, ni

e sociaidste »

feuilles poly

ES « echos » publiés dans cette rubrique sont extraits des bulletins
« Voix Ouvriére » qui paraissent réguliérement dans un certain nombre
de grandes entreprises de la région parisienne et des autres centres

En effei, le présent périodique représente Uélargissement de Iactivité
qae des militants ouvriers ménent dans leurs entreprises au moyen de ces
tmiletins, depuis plusieurs années déja en certains endroits.

La digevneérescence des partis dits ouvriers, la sclérose des appareils
syndicaux se manifestent en premier lien dans leurs tracts et leurs journaux
d’catreprise ou d’atelier, tracts et journaux qui n’expriment plus depuis
ni les intéréts des

Cest pourquoel, fin 1956 — alors que sur les ordres d’un Premier ministre
les avions francais bombardaient Port-Said, alers qu’anx
applaudisserocnts du parti « communiste » francais les tanks russes ¢crasaient
“surrection hongroise, alors que le premier avec la complicité du second
envoyai! les jeunes travaillenrs frangais se battre en Algérie — parurent: les

cant

celui  ci-dessous

N Y

ISES

Depuis, le nombre de ces bulletins n’a cessé de croitre. Leur présentation
est toujours la méme : au recto, un éditoria] commun — pour lessentiel
—, au verso, des échos locaux se rapportant a chaque
entreprise ct commentant les faits majeurs de la vie de I'usine, dénon-
i’exploitation quotidienne et ses agents directs ou indirects,
Iysant et eiiiquant d’un point de vue révolutionnaire la tactique des

eentrales syndicales,

nouveaux secieurs : parfout

Ces builctins paraissent tous les guinze jours, certains depuis plusieurs
années, d’auires depuis gueiques mois i peine, et tous ont rencontré, malgré
Pepposition Souvent violente des bureaucraties syndicales et politiques, un
accnei] favorable auprés des travailleurs qui peuvent ainsi counnaifre et
vérifier les wdées révolutionnaires sur les problémes concrets gqui se posent
4 eux journcliement a I'atelier ou au bureau.

C’est pourguoi ces bulletins doivent se multiplier et paraitre dans de
nt soumis a Pexploitation

olt des prolétaires so

ana-

premiers builetins « Voix Ouvriére »,

naires

FAIRE SON DEVOIR

Le 5 décembre nous sommes appelés a élire le Prési-
dent d'une République bourgeoise. Le réle de ce Prési-
dent est de faire appliquer une Constitution particuliére-
ment réactionaire, acceptée fin 1958 par 80 % du corps
électoral. Aujourd'hui il ne s’agit pas de modifier cette
Constitution (sauf pour M. Mitterrand qui propose den
supprimer l'article 16 et qui accepte tout le reste). Il
s'agit de désigner le chef qui mettra cette Constitution
en application. Accepter de participer a cette mascarade
c’est, pour les travailleurs, accepter de jover a « pile tu
perds, face je gagne ». Mais pour beaucoup de travail-
leurs, ne pas user de son droit de vote c’est « refuser
de faire son devoir ». Quel devoir ? Celui de choisir
en un jour quel sera le représentant de nos exploiteurs
pendant 7 ans ?

Depuis longtemps déja les travailleurs n’ont pas de
représentation politique défendant sérieusement leurs in-
téréts. Du moins, dans certaines élections, s’ils n’ont
pas confiance dans les hommes ou dans les partis qui
sont sensés les représenter, les travailleurs peuvent-ils,
au moins, par leur vote, affirmer leur adhésion a un
programme voire seulement a un symbole.

Avujourd’hui, les organisations dites ouvriéres n’ont
pas ds programme, pas d’hommes a proposer. Elles dé-
missionnent devant la bourgeoisie en nous invitant a
voter pour un candidat authentiquement bourgeois et
qui de plus n'a méme pas, ne serait-ce que symbolicue-
ment, inscrit dans son programme les revendications es-
sentielles des travailleurs.

S'il en est qui n‘ont pas fait leur devoir ce sont
bien ces organisations qui ont été incapables d’élaborer
un programme conforme aux intéréts de la classe ou-
vriére et de trouver en leur sein un homme pour le pré-
senter. Et les travailleurs qui voteront pour le candidat
bourgeois qu'ils nous proposent ne feront que cavtionner
leur carence et leur incapacité ou plutét leur trahison.

L’abstention n’est pas une solution, c’est bien certain.
On ne battra pas De Gaulle et la Constitution gaulliste
en s’abstenant de voter. Mais on ne les battra pas non
plus en votant Mitterrand. Nous ne pourrons les battre
c’est-a-dire battre le capitalisme qu’en faisant notre fe-
voir de travailleurs. .

Et ce devoir c’est bien autre chose que de prendre
part a un vote. C'est devenir une classe politiquement ins-
truite et organisée, capable de disputer au capitalisme
la gestion de la société actuelle dont les contradictions
nous conduisent de crises en guerres.

Ce devoir comporte un sens de nos responsabilités qui
se confond avec nos droits, c'est pourquoi il est a notre
portée et il faut toute la science des politiciens pour nous
en détourner en nous faisant prendre des vessies pour
des lanternes. Et tous ceux qui croient ou qui font croire
qu’on peut éluder ce devoir 13 en accomplissant un geste
électoral se trompent eux-mémes ou trompent les autres.

Mais au fond c’est ce qu’ils souhaitent. « En votant
Mitterrand, méme s'il n'est pas battu, De Gaulle devra
tenir compte de la volonté populaire et mettre de I'eau
dans son vin ainsi on pourra peut-étre éviter d’avoir a
se mettre en gréve, et si ¢a tient un moment comme cela
ce sera toujours cela de pris ».

Bien sdr, mais la réalité est autre et il faudra déchan-
ter. Que ceux qui ont des illusions aillent voter pour
blanc bonnet ou bonnet blanc. Cela ne changera rien. A
condition toutefois de ne pas prendre prétexte de I'échec
inévitable qui les attend pour jeter le manche aprés la
cognée en prétendant que « les autres » n‘ont rien com-
pris et qu’il n’y a plus rien a faire.

Au contraire il y a tout a faire et en premier i se
débarasser de nos illusions électorales.

Refuser de faire son devoir d'esclave du capital pour
apprendre a faire celui d’élément conscient de sa classe.
C’est ce que « Voix Ouvriére » propose pour le 5 décem-
bre.
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destinées a faire entendre dans les usines la voix des ouvriers révolution-

recto verso,

du capital. Ex

d’une d ré

ire au sein du mouvement

ouvrier, les bulletins « Voix Ouvriére » sont ouverts a tous les militants
9ti se réclament de la lutte des classes, 4 tous les travailleurs conscients.

Alors que les “‘grandes > organisations
se lransforment en agenis électoraux
du bourgeois ‘‘ Mitterrand >’

ELLES CONTINUENT A FRACTIONNER
LES LUTTES OUVRIERES

CHEZ DESFOSSES

FAIRE BLOC

A la taille-douce, aprés avoir
longtemps tergiversé, la direction
a non seulement refusé de satis-
faire la revendication de 40 centi-
mes pour tous, mais elle a de
plus é qu’elle envisageait
de ramener Ieffectif 4 28 ouvriers
sur machine, ce qui annonce un
déclassement pour 7 travailleurs,
dont au moins cinq d’entre-eux
vont se retrouver a la section 10.

A Saint-Ouen, 7 dessinateurs ont
été licencié:

A la photo-couleur Hélio, aprés
avoir déclaré quelle accordait
15 centimes de I’heure, la direc-
tion, sans aucune explication, est
revenue sur cette promesse.

A la gravure, nos camarades
revendiquaient 68 centimes de
I’heure. La direction a prop
donner 45 centimes hiérar S
(ce que les ouvriers ont d’ailleurs
repoussé)... et a, sans attendre,
réduit la prime trimestrielle du
service de 200 F.

Ce n’est pas par hasard si la
direction a partout une attitude
aussi provocante. Une telle politi-
que est bien conforme a la ligne
qu'elle a adoptée depuis la fusion
Chaix-Desfossés.

Le fait que nous allions en or-
dre dispersé a la bataille, alors
que tous nous avons besoin d’une
augmentation substantielle de sa-
laire, le fait que le syndicat ne
fasse rien pour coordonner, pour
unifier nos luttes, permet i la di-
rection toutes les manceuvres.

En dehors de 'heure de gréve
pour la cinquiéme semaine il aura
fallu que la direction refuse de
recevoir les délégués a propos de
la revendication de la photo cou-
leur hélio (ce qui est bien dans la
ligne de sa politique actuelle) pour
que Je comité de délégués se déci
de a nous appeler a débrayer en-
semble.

La majorité des travailleurs a
répondu a cet appel. Ce succes

que nous sommes décidés a obte-
nir cette revendication. Si cette
action a elle seule ne peut les faire
plier, elle doit étre le premier pas
vers une mobilisation plus large
et une action plus appuyée. Sans
cela elle n'aurait pas de raison
@’étre. Le mouvement débute @
Paris, c’est bien; [lessentiel des
forces y est concentré. Mais il ne
faudrait pas, au nom d’on ne sait
quelle géniale tactique, laisser nos
camarades de province en arriére
(songeons en particulier & la
N.E.A Ce serait dangereux et
pour eux et pour nous. N'oublions
pas que la décentralisation est a
lUordre du jour patronal. Tous en-
semble les travailleurs du livre au
minimum doivent faire céder le
patronat et imposer leur program-
me commun.

(Extrait du n° 126 de la V.O.
Desfossés.)

A LA CRSS.P.
SEMAINE D’INACTION

On_ ne peut pas dire que la
semaine d’action revendicative ait
remué les foules a la Caisse Ré-
gionale. Le cahier de revendica-
tion qui a circulé a été signé aussi
abondamment que les autres péti-
tions, et avec aussi peu de convic-
tion; on signe parce que tout le
monde signe, et parce que de tou-
tes facons, méme si ca ne sert a
rien, ca ne cofite rien non plus.
Quant aux réunions organisées
pendant les heures de repas, elles
n’ont déplacé en tout qu’une cen-
taine de personnes, cent cinquante
au maximum, c’est hélas peu, sur-
tout si_on pense que nous som-
mes prés de deux mille a Flandre.

Les syndicats en concluront
certai t que la situation n’est
pas encore mire, et qu'il faut
attendre que l¢ personnel prenne
plus conscience des probléemes
avant de passer a d’autres formes
d’action.

Mais le personnel est aussi cons-
cient de ses problémes que n’im-
porte quel dirigeant syndical; il
est é ient du fait

comme celui du 16 e
prouve non seulement qu’un te
mouvement « tous ensemble » est
possible, au moins au niveau de
toute I'entreprise mais encore qu’il
est, plus que tout autre, suscepti-
ble de mobiliser I'ensemble des
travailleurs de Desfossés.

Mais alors, il faut étre incons-
cient, irresponsable... ou de mau-
vaise foi pour continuer a préoner
les revendications secteur par sec-
teur, qui nous exposent sans
grands profits possibles aux coups
de la direction.

(Extrait du N° 126 de
la V. O. - Desfossés.)

NOTRE NOMBRE
EST NOTRE FORCE

Mardi 16 movembre, l'immense
majorité des travailleurs a débrayé
une heure o lappel du syndicat
pour la semaine de congé d’hiver.
Nous avons fait la preuve que les
mots d'ordre wunitaires peuvent
nous mobiliser. Le succes ne peut
étre contesté pour lensemble de
la région parisienne. Maintenant
les patrons de l'imprimerie savent

que la solution ne viendra pas
toute seule. Par contre, trés peu
espérent que les syndicats, eux,
apporteront une solution, ou du
moins contribueront A Papporter
en organisant efficacement notre
lutte comme ce devrait étre leur
réle. Pour que le personnel fasse
confiance aux syndicats dans ce
domaine, il faudrait que de leur
coté, les syndicats montrent qu’ils
sont capables de faire autre chose
que des réunions autour d’un tapis
vert, ou des délégations au mi-
nistere du Travail ou ailleurs. Il
faudrait quwils montrent qu’ils
sont décidés a organiser une lutte
d’envergure de tous les travail-
leurs, et non pas des actions épar-
pillées ou des gréves limitées qui
restent sans lendemain.

(Extrait du N° 12 de

la V. 0. - CRSS.P)

A ATRFRANCE ORLY-NORD
TROISIEME SEMONCE ?

En janvier 1965, les travail-
leurs de UI'Etat faisaient une
deuxieme gréve de 24 heures qui
suivait celle de décembre 1964.

Ces deux mouvements €taient
présentés comme des avertisse-
ments sérieux. I1 était évident
que nous ne devions pas nous en
tenir 1a.

Le pouvoir gaulliste n’avait
qu'a bien se tenir, les salariés

en avaient assez et voulaient
réagir.
Pourtant, bien que ces deux

mouvements aient €été suivis par
une grande proportion de travail-
leqrg, la lutte ne fut pas pour-

. suivie.

Nous sommes en novembre et
a AF. les syndicats nous appel-
lent pour le troisieme avertisse-
ment.

Ils ne sont pas tous du méme
avis puisque la C.F.D.T. n’appelle
pas a la greve, Elle a expliqué
d’ailleurs ses raisons dans un
tract.

Elle déclare que les travailleurs
sont favorables a4 un mouvement
d’ensemble de la classe ouvriére
dans le cadre de revendications
générales. Mais que, dans le cas
de revendications particulieres a
AF. il semble que la période de
revendications devrait correspon-
dre 3 un moment ou l'activité
d’AF. atteint des pointes maxima.
Et ici la CF.D.T. dit qu'elle est
favorable a4 un mouvement pour
la péricde de Noél.

Mais que sont les revendica-
tions mises en avant par la
CG.T. et la C.G.T-F.O. qui appel-
lent & la gréve ?

Les revendications sont-elles
générales ou particulieres a
AF. ? Eh bien ! par quelque tour
de force, elles sont les deux :

— Amélioration des retraites.
Oui, mais sur la base du 1/60,
ce qui est loin d’apporter totale
satisfaction.

— Augmentation des salaires
— oui, mais pour linstant paie-
ment des primes avec le 13eme
mois.

— Diminution du temps de
travail, mais pas les 40 heures,
I'horaire continu.

Ainsi, les revendications géné-
rales sont maquillées « @& la
sauce » Air-France Les revendi-
cations Air-France doivent = s'in-
sérer dans un programme de
revendications intéressant  tous
les travailleurs :

— Retour immédiat aux 40 h.

— Pas de salaires infé.cieurs a
1.000 F.

— Augmentation de 200 F pour

F.O. disent que
ce mouvement servirait en tout
cas & démontrer la mauvaise
volonté et I'esprit de non-conci-
liation de la Direction.

Cette gréve intervenant a quel-
ques jours des présidentielles res-
semble beaucoup plus a un
baroud d’honneur qu’a une lutte
sérieuse. D’ailleurs, la fagon dont
elle a été préparée le prouve.

A Paris, certains camarades
du boulevard Blanqui ou de

Montparnasse n’ont ¢été avertis
du mouvement de gréve qu'au
début de la semaine.

Au moment ou nous mettons

sous presse, nous apprenons _que
les syndicats ont décommandé la
greve.,
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A CHAQUE INSTANT, LEN TE

Contre les

réductions dhoraires donc de salaires

contre |'arbitraire patronal des primes et des échelons
SALAIRE MENSUEL GARANTI

CHEZ WESTINGHOUSE

POUR DESSERRER
L'ETAU

Vendredi 26 nous avons touché
Pacompte de semaine. Bien que
nous savions a l’avance que la
paie ne serait pas bien grosse,
beaucoup ont été quand méme sur-
pris par un si maigre salaire.

Nous sommes pris dans un étau :
la direction prétend avoir pour
plusieur mois de stock, ce qui est
peut-étre vrai. Certains jours, plus
de Ja moitié des machines sont
a larrét. Méme quand on veut
travailler, on ne trouve pas de
travail. Beaucoup n’arrivent plus
a faire leiyr journée...

Pour ajouter a cela, la direc-
tion fait courir le bruit de nou-
veaux licenciements, et pas seule-
ment chez les « contrats provi-
soires » cette fois-ci, mais méme
chez les anciens.

Beaucoup d’entre nous veulent
quitter I'usine pour aller s’embau-
cher ailleurs. Ce peut étre une
solution momentanée, mais o que
nous allions nous nous retrouve-
rons devant le probléme de lin-
sécurité du travail, que ce soit

dans le secteur public — souve-
nons-nous des mineurs — ou dans
le secteur privé — exemple de

grosse boite comme Renault.

Le patronat dans son ensemble
veut nous - faire payer les frais
des aléas de la production — que
ce soit une production saisonniere
ou quwil y ait remaniement et ra-
tionalisation dans la production.

Pour ne pas étre soumis aux
caprices de la production, il nous
faut obtenir, pour tous, la garantie
de notre salaire.

Celui-ci doit étre garanti tant
contre les hausses de prix sur
1 nous, teurs,
ne pouvons rien que contre les
diminutions d’horaire sans main-
tien du salaire, et contre le ché-
mage. Ce n’est pas une utopie. Il
v a bien des mensuels payés an
forfait et la mensualisation est
méme la supréme récompense que
la direction réserve pour les pro-
fessionnels qu’elle désire récom-
penser.

Preuve que cela n’est pas im-
possible. 11 est certain que ce n’est
pas en luttant seulement i Wes-
tinghouse que nous obtiendrons un
salaire mensuel garanti. Par con-
tre_nous sommes sirs que cela
intéresse tous les horaires. Et la

nous sommes srs aussi que nous
pourrions aveir la force suffisante
de limposer.

AUX ASSURANCES GENERALES

LE PRINCIPAL
RESTE TOUJOURS
A FAIRE

Apres trois mois de suspense
savamment dosé, la direction a
enfin mis cartes sur table : le
projet du nouveau statut est paru,
noir sur blanec.

Aussitét, dans tous les  ser-
vices des trois branches, chacun
a essayé d: se faire une idée de
ce que représentait concrétement
ce nouveau statut. En gros, les
réactions étaient de deux sortes :
a VAccident et a4  I'Incendie :
« Est-ce qu'on y gagne, et com-
bien ? » ; a la Vie « Est-ce
qu'on y Lerd, et combien ? ».

Nos intéréts, d’'une branche a
lautre, sont-ils tellement diffé-
rents qu’ils  justifient des réac-
tions aussi diversc ?

Examinons le cas de I’Accident
(celui de I'Incendie est pratique-
ment identique). Le nouveau sta-
tut, dans son principe, est un
bien, puisquil vise A égaliser
rémunérations et horaires sur la
branche la plus favorisée (!).
Mais i1 n’y a vraiment pas de
quoi sauter de joie. Car laug-
mentation due au rattrapage
sera, pour un employé de plus
de deux ans au ler janvier 1965,
de 518,23 F en trois ans, 40 % de
cette somme devant étre percus
en 66, 30 % en 67. 30 °% en 68.
Ce qui fait :

— 1727 F de plus par mois en

66 ;

— 1295 F en 67;

- 12,95 F en 68 ou 333-% d’aug-
mentation la premiére année,
2,42 9 la deuxieme et 2,36 %
la troisieme.

Quant aux 40 heures, elles sont
dans la poche.. mais au 31 dé-
cembre 1970.

En fait, c’est une misérable
miette qui nousﬁgst ainsi offerte.

Du coté Vie on fait des com-
plexes. On se croit frustré. On
est persuadé que puisqu’on nous
« prend» pour renflouer I’Incen-
die et augmenter les complé-
ments de salaires des branches
sceurs on va forcément « perdre »
quelque chose. Tenir ce raison-

nement c’est croire que les A. G.
tournent & lextréme limite de
leurs possibilités. C’est transpo-
ser & la Compagnie milliardaire
nos propres problemes budgétai-
res (pour nous évidemment une
sortie au cinéma en plus, c’est
un repas au restaurant en moins).

Drailleurs, l'expérience des der-
années montre qu’aussi mirifique
que soit le bilan Vie, nos primes
ont augmenté en gros du méme
pourcentage que nos salaires, ce
que prévoit le nouveau statut.

En définitive, nous ne devons
pas nous laisser enferrer dans
la discussion pour ou contre le
nouveau statut. Des mesures uni-
latérales de la direction ne régle-
ront jamais nos probléemes. Ce
quil faut, c’est I'augmentation
substantielle de nos salaires et
ceci pour les 3 Branches.

CHEZ HISPANO-SUIZA
NOEL TOUS LES MOIS

Comme chaque ‘annde & la mé-
me époque, on parle de la prime
de Noél.

On la souhaite plus rondeletie
que lan dernier et chacun fait
des calculs sur lutilisation céven-
tuelle de cette « cagnotte ».

150 F ou 200 F c’est peu évidem-
ment, méme en période de Noél.
En fait cette somme si attendue et
st vite dépensée mous fail mieux
mesurer linsuffisance réguliere
de nos salaires.

Dans Uesprit de la direction, la
prime, petit cadean généreusement
octroyé, doit nous « aider » a sup-
porter notre exploitation annuelle,
a entretenir [Uesprit de famille
avec lo sagesse de rigueur

Finalement, comme tant de cho
ses qui fonmt illusion un moment,
la prime aujourd’hui ne sert qu'a
mesurer ce qui manque chaque
mois dans notre enveloppe de paie.
Et cette prime non seulement
nous la considérons comme notre
di mais encore nous estimons que
la direction nous la doit chaque
mois.

200 F c’est a peu prés ce que ga-
gnent les mangeurs d’heures sup-
plémentaires en quatre samedis.
C'est ce qui manque @ fous.

Alors, au liew de croire au pére
Noél, au lieu de vendre notre vie
d’homme par petits bouts, essayons
de voir ce qui est & notre portée,
comment et au priz de quels com-
bats.

Ca en vaut la peine.

A la dure et longue journée de travail

Il Taut ajouter le temps et la fatigue des
transports, les variations subites des horaires

quand la production l'exige..,

AU CREDIT LYONNAIS

COMPENSATION
BIDON

Cela fait maintenant un mois
que nous sommes tous installés
a Levallois; et aprés un mois
de fonctionnement, nous consta-
tons que nos appréhensions du
m de septembre se sont réa-

S.
— Le réfectoire fonctionne mal
et aucune amélioration n’est venu
pallier cela,

— La discipline s’est resserrée
et on peut voir des mouchards
nous épier a tous les tournants
de couloirs.

— Le temps de transport s’est
llongé idérablement pour
beaucoup d’entre nous.

Le meécontentement est grand.
Il se traduit par une large par-
ticipation de tous aux petits
quarts d’heure de grégréve que
proposent de temps en temps les
syndicats, mais qui sont insuffi-
sants et inefficaces. Et le mécon-
tentement demeure.

Magnanime, la direction nous
fait distribuer des questionnaires
pour la répartition du ou des deux
Jjours de congé supplémentaires et
pense peut-étre nous « calmer »
avec cette carotte. Car en défini-
tive, elle sait bien que c’est la
durée du temps de transport qui
nous préoccupe actuellement.

Que représentent un ou deux
jours de congé, comparés au
temps de trajet nécessaire pour
nous rendre a notre travail ? Nous
en avons fait le calcul :

20 mn de trajet x 2 = 40 mn

(aller et retour) x 200 jours de
travail = 8.000 mn, soit 133 h,
dire TROIS SEMAINES de
1, pour lesquelles le CL nous
fait le royal cadeau de.. 9 h. Et
pour ceux dont le temps s’allonge
de 40 mn, cela représentent SIX
SEMAINES de travail... avec 18 h
pour compenser...

Et ces « générosités » ne seront
attribuées qu'a un certain nombre
d’entre nous. Quant a ceux entrés
aprés le ler novembre 1963... tant
pis pour eux.

Alors que les conditions de la
circulation routiére s’aggravent
chaque jour, que la décentralisa-
tion des cités d’habitation nous
€éloignent toujours plus de notre
lieu de travail, I’horaire hebdo-
madaire, lui, est encore de 42 h 30
et c’est pour la plupart d’entre
nous 10 h, 11 h et méme 12 h que
nous passons hors de nos foyers.

Vraiment le CL se moque bien
de nous avec ses questionnaires.
Pour un peu, il nous ferait jurer
sur I'honneur que nos déclarations
sont exactes.

Non! Ce n’est pas 1 jour ou 2
de congé qui apporteraient une so-
lution a nos difficultés. C’est une
véritable diminution du temps de
travail pour tous qu’il nous faut
et qui nous permettra de trouver
le temps de vivre!

CHEZ GENEVE
PRENDRE LE TEMPS
DE VIVRE

Ca y est,‘ ca repart! Le samedi
18 novembre, plusieurs chaines ont

travaillé faisant ainsi une semaine
de 54 fieures. Certes, pour de nom-
breux iravailleurs, venir travail-
ler le samedi apparait comme la
seule solution pour améliorer l'or-
dinaire, quand ce n'est pas le seul
moyen pour boucler leur budget

Ainsi avec les salaires de misére
que nmous avons, de plus en plus
nombreuz sont les camarades qui,
pour vivre, allongent réguliere-
ment leur mois de travail d'une
quarantaine d’heures.

Nous ne pensons certes pas qu'il
nous faut nous contenter des mai-
gres salaires que nous avons. Mais
allenger une semaine de travail
déja longue, accentuer cette jati-
gue nerveuse qui déja .nous use et
empéche beaucoup d’ouvriers de
projiter de leur retraite, ce ne
sont pas la des solutions.

En 1936, nous vivions avec qua-
rante heures, en 1965, nous devons
pouvoir vivre en travaillant le mé-
me temps.

Augmentation des salaires et
non des heures de travail.

(Extrait du n° 106 de la V.O.
Geneéve.)
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VOIX OUVRIERE édite r
gulierement des affiches
que VOUs pouvez VOUs
procurer a nos permanen-
es et au siége du jour-
nal.

i

RISOUENT IA MORT, I'AM
EN PERMANENCE

QUAIS ET DOCKS

UNE SEMAINE
SANGLANTE

11 a fallu la mort d’un prétre
ouvrier, le P. Bergonnier pour que
les journaux parlent un peu du
danger qu’il y a de travailler sur
le port.

Le mercredi 24 au poste 24, le
P. Bergonnier a voulu franchir le
panneau d’une calle du « Toho-
ro » mais le panneau avait été
légérement déplacé par une pa-
lanquée. Sous le poids de I’hom-
me, le panneau a basculé, le P.
Bergonnier est tombé au fond de
12 cale, soit une dizaine de me-
tres. I1 est mort.

Mais ce n’est pas tout : Ia
veille, le mardi 23, un docker est
tombé du « Fina Scandinavia »
sur une péniche (poste 112) et a
été gravement blessé.

Le méme jour un autre cama-
rade a été blessé par la chute
d’'une hauteur de trois métres
de 3 balles de coton.

Le jeudi 25 un chef d’équipe a
été gravement blessé par la chute
d’une palanquée, sur « Le ville
de Bougie » (J3).

Dans la nuit du vendredi 26
au samedi 27, deux dockers ont
été blessés de la méme facon
(chute de palettes vides dans une
cale) sur le « Phrynée ».

En résumé, en 5 jours il y a
eu 6 accidents dont un mortel.
Sans compter ceux que nous pou-
vons ignorer, et les nombreux ac-
cidents moins graves dont on ne
parle méme pas. .

Chaque jour nous laissons sur
le port des camarades accidentés,
chaque jour nous laissons tous un
peu de notre santé.

« C’est le métier qui veut cela,
dirons certains. Lorsquon est
docker on doit prendre des ris-
ques. »

En réalité les accidents ne sont
pas dus a la fatalité, mais neuf
fois sur dix aux cadences trop
rapides du travail. C’est a cause
des cadences que noi X
pas A respecter la sécurité, c’est
a cause d’elles que les palan-
quées tombent, oit qu’elles heur-
tent des panneaux sans qu’'on ait
le temps de s’en apercevoir et de
les remettre en place.

On en arriv- méme a prendre
Lhabitude du risque et a ne pas
respecter la sécurité méme quand
parfois le travail est moins ra-
pide.

En fin de compte ce sont les
compagnies qui portent la respon-
sabilité de tels accidents car ce
sont elles qui nous enchainent
aux cadences.

C’est contire elles que nous de-
vons lutter pour qu’il n’y ait plus
d’accidents sur les quais. Mais
tout d’abord c’est entre nous qu’il
nous faudra étre capables de ra-
lentir le rythme du travail au
moindre danger et de prend
tes les mesures de sécuril
sont nécessaires.

Notre santé et notre peau va-

POUR GONFLER

aw Havre, a Bordeaux ou & Dun-
kerque, c’est encore pire qu’ici.
On peut dire qu'on était veinard
sans le savoir,
(Extrait du n° 55 de la V.O. des
Quais et Docks.)

CHEZ UCLAF

NE COMPTER
QUE SUR NOUS

Tout le service extraction de
lusine IV a eu droit aux chaussu-
res de sécurité. C’est lépilogue
d'une affaire ou un ouvrier a eu
un doigt de pied écrasé em rou-
lant un fat. Mais il a fallu encore
attendre 5 mois, et que laffaire
soit évogquée en réunion de délé-
gués avec la direction, pour que
l'on accorde des chaussures a tout
le personnel d’abord de Ulatelier;
ensuite de tout le service.

Tout le monde connaissait le ris-
que qu'il y avait a rouler les fits
sans chaussures de sécurité et
pourtant il a fallu attendre un
accident ! Alors sachons que pour
notre sécurité, il nous faut ne
compter que sur nmotre propre vi-
gilance.

CHEZ BOURGOGNE
ELECTRONIQUE

HYGIENE ET SECURITE

Il y a quatre semaines, 3 EU-
RISTA, les ouvrieres de l'atelier
de peinture ont des malaises,
4 d’entre elles s’évanouissent et
toutes souffrent de migraines.

CCMME DANS 1
Dans les hurem
nous sommes S(

COMME A L’ARI
A la SNCF, le

ASSURANCES GENERALES

NON A
L’ASSERVISSEMENT

Au central dactylographique In-
cendie, nous travaillons au ren-
dement, c’est-a-dire qu'une vaste
comptabilité de tout notre travail
est tenue. Nous devons arriver a
totaliser 40 points par jour et ce
n’est qu'au-dela que le boni nous
est alloué. Cest dire que nous
n’avons méme pas besoin d’étre
« surveillées » pour travailler, le
systéme suffit pour cela.

Evid pour celles d’entre

lent bien le sacrifice de
sous sur la fiche de paie, et le
sacrifices d’une partie des bénéfi-
ces des compagnies.
(Extrait du N° 55 de la
V.0. - Quais et Docks.)

UN NOUVEAU
RECORD DE FRANCE

Du « Provencal » du 24-11-65 nous
extrayons ces lignes : « Depuis oc-
tobre 1964, trois ensembles remar-
quables par le confort ont été
réalisés au Cap Janet, @& Moure-
piane et enfin a la Pinéde. Au to-
tal, ils mettent a la disposition
des ouvriers 800 places de réfec-
toire, 108 douches, 304 armoires-
vestiaires, ceci bien entendu avec
les installations correspondantes.
Un autre centre est en cours de
construction a la Joliette : 212 pla-
ces de réfectoire, 48 douches, 192
vestiaires. »

Le « Provencal » n’ajoute pas
que nous sommes environ 3.000 sur
le port pour nous partager ces
quelques places (nous n'y sommes
pas tous en meéme temps il est
vrai) et que s’il est bien d’avoir
des réfectoires, on aimerait mieux
avoir des cantines, comme cela
erxiste en usine, .

Mais le comble, toujours selon
le « Provencal », c’est que: « Ces
installations sont certainement les
plus considérables de toutles celles
du genre qui existent dans les
ports francais ». Autrement dit :

nous qui sont sténos, le procédé
est particulierement injuste, nous
ne pouvons étre a la fois devant
notre machine & faire des points
et le crayon a la main pour pren-
dre du courrier.

De plus, il est question d’ins-
taller des ronéophones. Nous de-
vrions donc passer des journées
entieres avec des écouteurs dans
les oreilles, suivre le rythme de
dictée des rédacteurs et manipu-
Ier Tappareil en plus de notre
machine et cela, nous ne le vou-
lons pas.

11 est révoltant de voir les pro-
grés de la technique devenir des
instruments de torture alors qu’ils
devraient au contraire servir a
soulager notre effort.

Nous ne voulons pas quitfer
notre travail épuisées, et aborder
notre « seconde journée » sur les
nerfs, nous ne voulons pas au
bout de quelques années garnir les
maisons de santé-ou de repos.

C’est notre droit et nous devons
refuser cette menace en refusant
d’abord et avant tout, le travail au
rendement et ses raffinements mo-
dernes.

A LA S.N.C.F.

NE PLUS PAYER
LES POTS CASSES !

Récemment, un agent d’exécu-
tion dont la diversité des tdches
qui lui incombent va du nettoyage
des sols aux travaux d’écriture,

en pa par la man; , les
renseignements et bien d'autres
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AVAILLEURS
PUTATION. .

ILS SACRIFIENT LEUR SANTE
LES PROFITS DU PATRON

On leur fait une prise de sang
et elles continuent a travailler ;
il y a deux semaines, nouveaux
évanouissements. Cette fois, le
meédecin de la B.E. donne deux
jours d’arrét de travail a cer-
taines et les envoie chez leurs
médecins traitants

Que fait-on dans cet atelier ?

Des petites pieces électriques,
fixées par soixantaine sur des
réglettes, arrivent de soudure ;
elles sont passées au trichlore,
lavées, séchées, peintes, cuites
a l'étuve, repeintes et recuites
3 a 4 fois selon les séries. Autre-
ment dit, les montages €lectroni-
ques on les soigne. Par contre,
les ouvriéres sont au contact

— du trichlore (dont les va-
peurs inhalées attaquent et peu-
vent détruire la nyéline, gaine
des fibres nerveuses. Le trichlore
attaque aussi le foie. Les malai-
ses ressemblent a4 livresse et
peuvent aller jusqu’a la syncope
— ce fut le cas ;

— de la peinture, dont certai-
nes peuvent étre a base de pro-
duits toxiques qui modifient la
formule sanguine et provoquent
'anémie ;

— les diluants (acétates divers);

— les étuves, ol les pieces
cuisent a 145° ou 175°.

Bref, odeurs, vapeurs toxiques,
chaleur et horaires d’équipe, tout
est réuni dans cet atelier pour
ruiner la santé de celles qui y
travaillent. Leur chef le sait si
bien qu’il évite d’y venir.. ¢a lui
donne des maux de téte.

Les médecins traitants se sont

ES USINES..

suffisamment alarmés pour aug-
menter les arréts de travail : 4 a
10 jours renouvelables en cas de
besoin,

Dans ce‘te usine ol l'on fabri-

que des appareillages  ultra-
modernes — l’électronique est &
la pointe du progrés, n’est-ce
pas ? — personne, semble-t-il,

ne s’est soucié de la sécurité de
ces travailleuses.

L’évacuation des vapeurs toxi-
ques, air conditionné, I'automati-
sation des entrées et sorties
d’étuves, cela existe ou peut s'étu-
dier. Mais si la Direction paye
ingénieurs et techniciens pour
mettre au point des machines
modernes, qui produisent pluset
augmentent les profits, la sécu-
rité vient aprés.. on s’en occupe
quand il y a eu des accidents,
alors quil est techniquement
faisable et bien plus rationnel
de prévoir la protection lors de
la_fabrication de la machine.

I1 existe également une légis-
lation du travail, un comité d’hy-
giéne et de sécurité, un contro-
leur de sécurité de la caisse de
prévention de la Sécurité sociale.
Que connait-on de tout cela a la
BE. ?

La solution la plus efficace
serait évidemment que ces ou-
vrieres, qui sont empoisonnées
lentement mais strement, refu-
sent de travailler tant que leur
sécurité n'est pas assurée ;
comme elles sont peu nombreu-
ses, elles craignent pour leurs
places, mais leur sécurité est un
probleme qui nous concerne tous,
c’est une question de solidarité.
Qu’en pensent les syndicats ?

X d’'une compagnie d’assurance
umis @ la machine...

AEE...

5 Ze classes trinquent

encore s’est vu infliger, pour unc
erreur qu'on lui avait arbitraire-
ment attribuée, un blame (B.A.I.)
avec retenue sur prime.

Lorsque l'on connait les salai-
res accordés a cette catégorie
d’agents pour lo multitude de con-
naissances demandées, il y a de
quoi_étre choqué de constater jus-
qu'ol peut aller la mesquinerie
de notre direction : retenir quel-
ques francs sur une paie déja
bien faible pour le travail exigé.

Quant aux bldmes, ce sont en
fait ceur qui les provoquent, chef-
faillons irresponsables, qui les mé-
riteraient, pour accepter d’étre
complices d’un artifice «légal »
permettant, par le biais des pri-
mes, d'infliger encore au XXe sie-
cle des amendes sur salaire, pour-
tant interdites par le code du tra-
vail.

Dans le cas précis qui nous
occupe, rien ne prouve que ce soit
Uagent puni le responsable de
Verreur — en admettant encore
quil y ait faute d’agent et que
ce ne sont pas indirectement les
conditions de travail imposées qui
en sont la cause — sinon que ler-
reur a été commise pendunt ses
heures de service.

Mais ici comme ailleurs, la S.N.
C.F. ne manque jamais l'occasion
de trouver «a faire un exemple »
pour asseoir plus encore sa disci-
pline et bien faire savoir que c'est
elle qui commande et qui punit.

Pour elle, le lampiste doit étre
comme le pape: infaillible, mais,
contrairement au pape, il n'a pas
le choix de son injaillibilité, elle
lui est imposée & Uaide de régle-
ments, de lois d'usage pour les-
quels il n’a jamais été consulté.
Et en cas d’erreur, il est tenu de
payer de sa poche et de sa dignité
morale, quand ce n'est pas de la
correctionnelle ou de la prison
comme dans des cas considérés :
« faute grave ».

Pourtant les statistiques bour-
geoises admettent couramment une
marge d’erreur de 3 % ; mais les
statistiques bourgeoises me sont
pas applicables au lampiste, et
pour lui, chaque erreur, chaque
faute doivent étre sanctionnées.

Tout cela mn’est possible que

parce qve nous acceptons tacite-
ment que, d'une part, notre paie
sGit fractionnée em une multitude
da’éléments, et que d’autre part
l(_)rsqu‘il nous arrive d’étre « ques-
twrgne’ » par une demande d’expli-
cation écrite (7P1), nous éprouvons
le besoin de nous justifier quand
ce m'est pas de reconnaitre les
Jaits qui nous sont reprochés.

Lorsqu’il nous arrive de faire
des erreurs, ce n'est pas de gaieté
de coeur, et en tout cas jamais
avec le «délit d'intention». De
plus, nous ne travaillons pas pour
payer des amendes.

Non seulement nous devons ré-
clamer sans cesse que motre sa-
laire devienne enfin « un et indi-
visible », mais aussi faire en sorte
que la seule réponse a donmer aux
7P1 de ce genre se retrouve au
fond d'une corbeille @ papier.

CHEZ CITROEN

ENCORE
UN QUART D’HEURE

Depuis le lundi 22 novembre,
sur les chaines & Javel nous ter-
minons de nouveau a 18 heures,
quatre jours sur cing, au lieu
de 17 h. 45. Encore une fois, et
évidemment sans nous demander
notre avis, la Direction nous im-
pose 'ainsi une heure de plus par
semaine. Bien sar, ce quart
d’heure par jour nous est payé,
mais il faut bien se dire que la
Direction récupére en 1/4 d’heure
de production dix fois plus qu’elle
ne nous paye. Dans le systéme
capitaliste, toute initiative du
patronat lui est obligatoirement
bénéfique, dans un sens ou dans
un autre. Et si, demain, la Direc-
tion décide de diminuer les heu-
res de travail, ce sera encore a
son avantage. Pour le moment,
les affaires r.archent pour la
Direction ; les carnets de com-
mande sont pleins et c’est pour-
quoi les horaires augmentent. Il
n’en sera peut-étre pas de méme
demain. La situation nous est
favorabl:. A nous d’en profiter
pour exiger la diminution des
horaires de travail.

Ni accords d’entreprises qui nous lient a la Direction
Ni convention collective symbolique

CHEZ NEYRPIC

ACCORD SUR MESURE

A la SOGREAH les discussions
pour le renouvellement de I’accord
général restent circonscrites dans
le cadre de ce que la Direction
a bien voulu prendre en considé-
ration.

C’est ainsi que toutes les dé-
mandes et garanties que les syn-
dicats avaient formulées avant les
vacances se sont perdues dans les
tiroirs ou les corbeilles de la
Direction.

Glaser n’entendait discuter ni
de I'emploi, ni des salaires, mais
uniquement de ce qui l'intéressait
a lui.

A savoir une augmentation de
la productivité par une unification
des horaires et une lutte contre
Pabsentéisme par Voectroi d’une
prime anti-retard, anti-absence et
surtout anti-gréve.

Voila qui nous éclaire sur le
véritable caractére de 1’Accord
d’entreprise.

Dans une entreprise il y a d’une
part la Direction et de Pautre les
travailleurs. Ils n’ont aucun intérét
commun. Aucun. Leur situation
réciproque dans I'usine dépend du
rapport des forces. Les travailleurs
obtiennent des avantages impor-
tants quand le rapport des forces
est en leur faveur, c’est-a-dire
quand ils ont montré leur force,
leur décision, leur combattivité.

En l'absence de toute lutte les
discussions avec la Direction ne
sont que des « aménagements »
de notre exploitation. La Direction
reste maitre de sa décision, elle
ne liche des miettes que contre

des avantages sérieux pour elle.
C’est dire que laccord est une
facon de régler notre situation
dans I'usine quand le rapport des
forces est en faveur du patron.
En derniére analyse, et quels que
soient les avantages immédiats et
seuvent illusoires qu’il comporte,
Paccord favorise toujours la Di-
rection, favorise toujours nofre
exploitation.

La politique des accords est une
politique patronale. Les droits des
travailleurs ne sont garantis que
par les Conventions Collectives.
Et ces conventions ne pourront
étre revalorisées et avangateuses
que lorsque le rapport des forces
ouvrier-patronal sera en notre fa.
veur sur l’ensemble du pays.

Préparer des luttes d’envergure
c’est la seule solution.

AUX CABLES DE LYON

L’AMENAGEMENT
DE LA CONVENTION
COLLECTIVE

Présentées par les centrales syn-
dicales comme un résultat des
mouvements revendicatifs du prin-
temps, les modifications de la
convention collective ouvriere de
la métallurgie ont porté sur des
points somme toute secondaires
(congés spéciaux, jours fériés) ou
relevant d’une tactique défensive
(indemnités de licenciement). Les
problémes fondamentauxr de sa-
laire et d’horaire ne sont pas
abordés dans les aménagements.

Que les organisations syndicales
présentent ces améliorations com-
me le résultat des débrayages du
printemps n’'est pas surprenant

car il faut bien qu’elles trouvent
une justification a leur tactique
de mouvements limités et spora-
diques. Et dans ce sens on peut
effectivement dire que les résul-
tats obtenus sont en rapport avec
la lutte menée, c’est-a-dire insuffi-
sants pour changer quoi que ce
soit de notable dans nos condi-
tions de vie.

-— A Uheure actuelle, c’est 200 F.
de plus par mois, au minimum,
qu'il feudrait sur nos salaires
pour que nmous puissions vivre di-
gnement, comme lexigent les co
ditions de civilisation de la deuxie-
me moitié du XXe siécle, et aucun
salaire mensuel ne devrait étre
inférieur a 1.000 F.

— 30 ans apres 1936, la semaine
de travail devrait étre injérieure
méme auxr 40 heures de Uépoque.
Il est inconcevable que les tra-
vailleurs voient leur lemps de re-
pos et de loisir diminuer, alors
que lg productivité augmente.

Mais, de méme que les 40 heures
et des augmentations substaniiel-
les de salaire aqvaient été oblenues
@ l'époque par wune vigoureuse
lutte de la classe ouvriere, de mé-
me un redressement sérieur de
notre situation actuclle ne peut
pas éire homnétement envisagé
comme résultat possible de « jour-
nées d’action » ou de petites gre-
ves.

Et & ce niveau, ce m’est plus
d’ « aménager » la convention col-
lective qu’il s’agira, mais d'y faire
inscrire, a Uéchelle nationale et
pour tous les travailleurs :

Pas de salaires inférieurs a
1.000 F par mois.

Semaine de 35 heures.

Ce n'est pas plus utopique que
les 40 heures il y a 29 ans.

Quand on est un jeune travailleur le “dressage”
commence hien avant le service militeire...

Il faut travailler pour des saluires de famine...
Ou végéter au chémage...

A LA CAFL.

COMMENT LE C. E.
RESOUT LE PROBLEME
DES JEUNES

Les jeunes travailleurs font
partie des couches les plus exploi-
tées de la population.

Les jeunes apprentis métallur-
gistes débutent a 0,56 de
I'heure.

Des centaines de jeunes qui
sortent des €coles avec ou sans
diplé:..e ne trouvent pas d’emploi.
Et pas question pour eux d’al-
location familiale ou de cho-
mage.

Pour les autres, ceux qui ont
la chance de trouver a s’embau-
cher, ils sont d’abord pris comme
0.S. (méme s’ils ont leur C.A.P.)
avec un salaire d’autant plus dé-
risoire quwils sont sous le coup
d’'un abattement d’age. De plus,
ils font journellement l’objet de
brimades en tant que travailleurs
bien sir, mais aussi en tant que
jeunes.

Alors, on s’attendrait a ce que
les syndicats aient autre chose a
dire aux jeunes, que ce que leur
dit la derniére publication de la
commision des jeunes du C.E.
Cette publication nous apprend
que, grace &4 la commission, les
jeunes ont la possibilité d’ap-
prendre a développer des photos,
de partir & un stage de ski pour
la modique somme de 140 F, de
faire du nautisme, etc. Rien dans
cette publication, hors de I’énu-
meération de ces activités qui sont
certes fort passionnantes en soi...
Elles sont dignes de figurer au
programme d'un club sportif ou
culturel.

Mais comment un Jjeune
apprenti travaillant a 056 F a
T’heure pcurrait se payer le stage
de ski méme pour 140 F ? Et un
jeune chémeur a bien d’autres
préoccupations que le développe-
ment des photos ou le nau-
tisme !

Parler de ski nautique aux
jeunes menacés par le chomage,
ce n’est pas se préoccuper d'eux !
En tout cas, ce n'est pas une
attitude pour wune organisation
qui se dit défendre les travail-
leurs !

CHEZ RHONE-POULENC
MISE EN CONDITION

Nous avons pu lire dans le der-
nier compte rendu du comité d’éta-
blissement qu'un représeniant de
la C.F.D.T. a demandé a la direc-
tion la possibilité de faire visiter
lusine aux jeunes de 14 a 18 ans.

Nous savions déja que Rhoéne-
Poulenc « drague » dans les écoles
environnantes ses fulurs exploités,

mais que les syndicats se mettent

a abonder dans ce sens, c¢’est tout
de méme inattendu.

La visite de l'usine par les jeu-
nes, ce me serait pas mauvais si
ca éveillait en eux la haine de
cette société qui emprisonne des
millions d’ouvriers, la moitié de
leur vie effective dans les caser-
nes a produire appelées usines.
Mais comme le commentaire de la
visite sera fait dans « l'esprit mai-
son », a quoi cela peut-il bien ser-
vir? A faire croire aux jeunes
que ce qui les attend n'est pas si
mal et quils doivent éire bien
sages et studieux, qu'ils doivent
apprendre a bien travailler pour
mériter d’étre plus tard exploités
par Rhone-Poulenc. Bref a les
mystifier et a les empécher de
voir qu'ils seront comme leurs pa-
rents des exploités.

CHEZ OLIER

UN SUCCES
EMPOISONNE

Les jeunes ouvriers de lajus-
tage qui avaient démarré le mou-
vement de gréve des jeunes vien-
nent d'obtenir quelques amélio-
rations de salaire.

Si maigres soient-elles, elles
sont toujours bonnes a prendre
et nous ne pouvions espérer beau-
coup plus de trois heures de
gréve. Malheureusement, la Direc-
tion a cherché une fois de plus
a4 nous diviser. Ainsi, les aug-
mentations ont-elles varié selon
les conditions : 12 centimes pour
les titulaires de C.A.P., 10 centi-
mes pour les jeunes mariés, 8 a
6 centimes pour les autres. Pire,
les jeunes tourneurs n’ont rien
ohtenu.

Joli résultat d’'un mouvement
relativement  réussi, dans une
usine ou la Direction n’a pas
I'habitude de céder sur les sa-
laires.

Nous devons en tirer les lecons.
Quand la Direction nous sent
assez résolus, elle préfere céder
méme & un moment ol elle
prétend que le travail manque.
Lnsuite, il faut exiger une méme
augmentation pour tous si nous
voulons rester solidaires. Enfin
et surtout, si nous savions déja
quen ne faisant rien nous n’ob-
tiendrions rien, nous venons de
voir qu’en luttant un peu nous
obtenons un peu.

Et si on luttait sérieusement ?

Et pour les femmes...
I'exploitation se continue
en dehors du lieu de travail

A LA RN.UR.
—_—

UN TITRE PAS COMME
LES AUTRES...

On s’est beaucoup préoccupé des
femmes ces temps derniers, et le
C.E., pour ne pas demeurer en
reste, nous a distribué un tract
intitulé « de femmes a femmes »,
soutenant la candidature Mitter-
rand. Ce tract, bien entendu, était
diffusé par les femmes qui, pour
donner plus de piquant a la chose,
allaieni méme jusqua le refuser
a certains travailleurs du sexe
masculin qui par mégarde le de-
mandaient !

Une nouveauté cependant, venant
d’'un tract du C.E. : c'est Je pro-
biéme de Plavortement et de la
contraception pour la premiére
fois évoqué.

Nous connaissons la position du
Parti communiste a ce sujet qui
prétend que la contraception n’est
qu’un probléme annexe, car celui-ci
nexisterait pas si nous pouvions
avoir de meilleures conditions de
logement et de salaire, si les fem-

mes avaient « enfin » la possibilité
de s'occuper de leurs enfants et
retourner a leurs casseroles ; bref,
sous ce fallacieux prétexte, le P.C.
s’est jusqu'a ce jour opposé au
planning familial.

Est-ce que cela signifierait done
que si toutes les conditions idéa-
les de vie étaient réunies il n’y
aurait plus pour la femme aucune
raison de limiter sa progéniture ?
Et si I'on pousse les choses jus-
qu'au bout, cela signifier; que
pendant 30 ou 40 ans de sa vie,
Ja femme, pourquoi pas, mettrait
un enfant au monde tous les
ans .

Jeannette Thorez-Vermersh qui
défend cette position a limité sa
production personnelle hien en-
deca de ce chiffre. Pourquei ?

Mais les femmes du C.E. sont
beaucoup plus proches de la réa-
lité et comprennent ce que la con-
traception peut leur apporter.

La contraception en tant que
mesure préventive est non seule-
ment une libération pour la fem-
me, mais elle permet également
a Tétre humain d’avoir des en-
fants de facon consciente,




AU PILORI

CHEZ DESFOSSES

I-I(( ELLE »
ET LE PILON

Aux transports, un individu tris-
tement réputé continue envers et
contre tous & imposer sa loi. Son
travail, qui lui procure son rang,
celui des vatés en général, consiste
a faire « suer le burnous », a
exercer la répression contre ceux
qui ne plient pas assez vite devant
ses dix commandements. Bref, cet
individu régne dans son domaine
en petit despote. Ce monsieur a
oublié depuis lontemps qu’il a
comme bien d’autres poussé « la
patinette ». Maintenant, c’est un
« professionnel » dans son genre.
Il s’est largement « qualifié »
dans son travail. A tel point qu’il
se surpasse. C’est ainsi que depuis
quelque temps il prend linitiative
de surcharger considérablement
les camions. Par exemple, pour
le transport de « Elle » des ca-
mions furent chargés récemment
a 300 paquets chacun, soit envi-
ron 3 tonmnes 700, d’oi une sur-
charge de 1 tonne 200.

La direction Iignore-t-elle? Ce
serait nmavrant pour elle qui sait
étre si responsable quand il s’agit
de prendre des sanctions contre
la moindre erreur d’un ouvrier.

Souhaitons donc que ce mon-
sieur finisse par tomber sur un
0s, ou peut-étre plus simplement
sur un inspecteur du travail.

(Extrait du N° 126 de
la V.0. - Desfossés.)

CHEZ OLIER

MARCHE OU CREVE

La quinzaine derniére, un de
nos camarades s'est blessé a la
main, a la mécanique. Fait trop
banal dans notre usine

Apres avoir regu les premiers
soins immédiats a Uinfirmerie, il
demanda pour étre conduit chez
le médecin une voiture de la mai
son, ce qui est normal.

Elle lui fut refusée par linfir-
miere, sous prétexte qu'il m'était
pas blessé au pied et qu’il pou-
vait marcher. Les ordres de la
direction sont formels sur ce
point, parait-il ?

L'un d’entre nous a du prendre
sur son temps pour le transpor-
ter.

Qu'un blessé ne trouve pas un
médecin sur place dans une usine
comme Olier, c’est déja regretta-
ble; mais que la direction fasse
les économies de bout de chandelle
sur la santé des ouwriers montre
a quel point Uhumanité la plus
élémentaire lui est inaccessible et
combien elle fait peu cas de nous
et de notre santé.

Ce n'est pas a nous de suppléer
a ces défaillances et de prendre
les risques d’accident sur la route.

Si la dzrcctwn refuse sa voiture,
tiquement les

pompiers.

A déjaut de s'inquiéter de motre
santé, la direction, peut -étre, sera-
t-elle plus sensible a la publicité
que les venues trop nombreuses,

de place, citer toutes les « Voix Ouvriére » ni, 2 plus forte raison, publier

N OUS ne pouvons étant donnt la présentation par rubrique et le manque

toutes les ions qu’elles

Mais nous nous tenons a la disposition de ceux de nos lecteurs qul désire-

raient recevoir 1'un de ces bulletins ronéotés pour

leur en faire un service

régulier (2 francs par an en timbre ou & notre C.C.P. Paris 942478, pour frais

d’expédition).

En volct Il liste :
AERONAUTIQUE :
SNECMA Kellermann.
HISPANO-SUIZA. —

- Paris XIITe.
Bois - Colombes

(Seine).

AUTOMOBILES :

BERLIET. — Lyon-Vénissieux.

CHAUSSON. — Gennevilliers (Seine).

CITROEN. — Usines Levallois et quai
de Javel.

PANHARD. — Paris,

GENEVE. — Ivry (Seine).

PEUGEOT. — Sochaux.

RENAULT. — Billancourt, 5 bulletins
correspondant & difiérentes sections
de P’usine.

R.N.UR. — Général.

R.N.U — Batiment C.

R.N.UR. — Bureaux.

R.N.UR. — Département 37.

RNUR. — U 5

d.
J.-J. CARNAUD. — Lyon.

CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE. —
Saint-Nazaire.

BOURGOGNE ELECTRONIQUE. -

Dijon
CABLES DE LYON. — Lyon.
C.I.T. — Paris 15t
Cie des COMPTEURS de Montrouge
(Seme)
S.F. — Levallois (Seine).
THOMSON. ~— Gennevilliers (Seine).

CHIMIE ET CAOUTCHOUC :

RHONE-POULENC. — Vitry (Seine).

ROUSSEL - UCLAF. - Romainville
(Seine).

Rafimene ANTAR. — Donges (Loire
Atlantique).

MICHELIN. — Clermont-Ferrand.
SERVICES ET DIVERS :
AIR-FRANCE. - Ateliers Orly-Nord
(Seine).

AIR-FRANCE. - Blanqui, Paris-13e,
ASSURANCES GENERALES. — Siege

Paris.
CAISSE CENTRALE D’ALLOCATIONS
FAMILIALES. — Rue Viala, Paris 15e
CHEMINOTS. - Générale.
Impnmer:e DESFOSSES -
Moulineat
CREDIT

Issy-les-
LYONNAI\ — Siege centra)

Paris,
QUAIS et DOCKS. — aseide.

he’_!as. des voitures rouges ne Sau-
raient manquer de leur faire.

(Extrait du m° 20 de la V.O.
Oilier.}

AUX CABLES DE LYON

CEUX DE LA LEGION

La maison a ouvert une en-
quéte pour savoir combien parmi
nous sont décorés et de quelles

décorations ils sont titulaires.
Voila la Direction devenue bien
curieuse ! Aurait-elle Ulintention

de faire broder ces décorations
sur nos bleus ou blouses de
travail ?

Au moins espérons-nous ne pas
voir la naissance d'une nouvelle
prime : la prime pour la Légion
d’honneur !

(Extrait du n° 127 de la V.O.
Cibles de Lyon)

A LA RN.UR.

UNE IDEE P.C.A.
(PAS COTEE A L'ARGUS)

Une belle affiche nous informe
que la direction pourra éventuelle-
ment se charger de la reprise des
voitures du personnel... pour ceux
qui auraient des difficultés a re-
vendre leur véhicule. Mais atten-
tion. Pas de fleur. Au prix com-
mercial. Cela veut dire en termes
précis : Argus moins 10 %, frais
de remise en état a la charge du
vendeur. Alors pour cela la direc-
tion pourrait dispenser de créer
un service spécial. N’importe quel
garagiste peut en faire autant. Le
client lui ne connait que le prix
Argus. Bien ou mal c’est ainsi. Si
la direction veut « fasire quelque
chose pour le personnel» il y a
d’autres solutions.

D’abord avec le changement
constant des modeles la revente
d’'une voiture est un probléeme.
Or de nombreux employés et
ouvriers ont une voiture qui sert
en premier lieu de moyen de
transport pour venir a leur tra-
vail.

Si la direction veut « aider »
les membres du personnel a re-
nouveler leur matériel elle pourrait
créer un atelier de réparations,
gratuit pour les petits dégats ma-
tériels. Le personnel, rendu dispo-
nible par la disparition de cer-
tains ateliers (dépt 18 - usine 0,
etc.) pourrait étre utilement em-
ployé a éliminer quelques bosses
sur nos voitures.

En ies reprenant dans leur état
au prix de I'Argus elle trouverait
bien des clients. De nombreux
travailleurs qui n’ont guére les
moyens de se déguiser en ven-
deurs en seraient satisfaits et si
la direction devait en étre un peu
de sa poche elle doit bien cela a
son personnel, sans compter que
ce personnel devient, des qu’il a

Chez Renault on recoit son “fascicule”

Cette fois ¢’est la caserne

Ceux d’entre nous, qui en mai
dernier ont rempli leur fiche indi-
viduelie concernant 'ordonnance
du Service National de Défense
ont recu leur fascicule de mobili-
sation. Les autres, les négligents,
les fortes tétes, les cerveaux brii-
1és qui ent oublié de remplir leur
fiche ont re¢u un rappel a I'ordre
leur pr écisant que leur acte d’in-
soumission pourrait étre puni
d’une amende de 50 a 500 F. En
cas de récidive punition doublée
avec éveniucllement un emprison-
nement de 1 a4 2 mois.

Ainsi, non seulement nous de-
vons travailler 9 heures par jour
mais nous voila devenus soldats
en permanence.

Bien sir la guerre est impossi-
ble. Avec les armes actuelles cela
est impensable. N’empéche que
ceux qui nous disent cela la pré-
parent et nous mobilisent.

Ce qui est curieux c'est de
constater que toutes les organisa-
tions politiques et syndicales qui

Mitterrand s’adresse

savent nous noyer sous les tracts
ne trouvent pas un mot pour pro-
tester et ne s’inquiéte nullement
de préparer une riposte. Il est
vrai qu’ils sont tous plus patrio-
tards les uns que les autres.

On nous mobilise en application
d’une ordonnance 59.147 du 7-1-59.
Une ordonnance n’est pas une loi.
Alors ceux qui s'insurgent contre
le pouveir personnel ont un beau
sujet & combattre. Mais 1a ils sont
muets comme des carpes.

On est contre la force de frappe,
contre les armes nucléaires.. en
parole. Mais contre la mobilisa-
tion de la chair 4 canon on a rien
a dire. Dire que les capitalistes
peuvent en pleine paix nous trans-
former en futur poilu inconnu
sans que personne s’en inquiéte.

C’est bean I'amour de la Patrie
ecapitaliste défendue avec la peau
des prolétaires.

(Extrait du n° 67 de la V.O.
RNUR).

aux travailleurs

de chez Renault

Le mythe errant
ou le candidat &
la présidence

Le 18 movembre a 18 h, nous
avons ew droit @ un discours du
« candidat de la gauche » qui
s’était déplacé spécialement pour
venir parler aux travailleurs de
la Régie Renault.

Ce meeting, initialement prévu
place Nationale et interdit par le
Gouvernement, eut donc lieu au
siege de la Bourse du Travail, 82,
rue Yves-Kermen.

Disons en passant que c’était le
moment ol jamais de prouver que
U'on lutte contre le pouvoir person-
nel autrement qu'en paroles en
passant outre a linterdit gouver-
nemental...

Plusieurs milliers de personnes
assisterent donc a ce meeting par-
ticulierement bien organisé pour

nos conditions de travail, du man-
que de logements, etc.. Tous les
candidats sont aussi capables de
le faire! Mais les problemes nu-
méro un comme : la réduction du
temps de travail, l'augmentation
générale des salames cela il ne
nous en a pas parlé, et n’'a pris
aucun engagement & ce sujet.

Et pour cause. Mitterrand ne
s’engage pas devant les travail-
leurs parce qu’il ne veut pas avoir
de comptes a leur rendre. Il ne
veut pas étre lié, par rien, méme
pas par des promesses. Car si les
travailleurs prenaient ces promes-
ses au sérieux, ils pourraient peut-
étre un jour se mettre en devoir
de les réaliser eur-mémes, sans et
méme contre tous les politiciens
de la bourgeoisie, les de Gaulle

n'était pas en service

Montres LIP, — TAISSE RE T DE . S it bi pour )
s L omee o . RN %Iﬁgg%ﬁm?g SEGURITE | vendu sa voiture, un client pour| permettre a Mitterrand, et a lui comme les Milterrand.
Ngygpm - G,cmb;& Flandre. Paris legqel_ 1} n'y a aucun frais de pu- seul: de mous faire une daémons-
WESTINGHOU:! NOUVELLES MESSAGERIES' DE I | blicité a faire (et on sait que la| tration de ses talents oratoires; (Extrait du n° 67 de la V.O.
I'LF(‘TRICITE FLECTRO\(QUL H PRESSE PARISIENNE - Paris publicité coute cher). car parler démagogiquement de R.N.U.R.)
L'HOMME DE est une puissance spatiale » et que les  la voiture, le jeune Canales fit demi- Le jeune Fesh qui, en fuite, dans un
ingénieurs francais « sont aussi forts tour, La voiture le ursuivit. Alors t daffol t it tiré
CRO-MAGNON GENERAL  que les autres ». Or, cela fait prés de \ yorture e pe moment d'affolement, avait tiré sur
dix ans que Russes et Américains ont Y elle dépassait le vélomoteur pour  les policiers qui le poursuivaient, en
N Le général Curtis Lemay, ancien fait la méme chose. Le lancement d’A.1  I'obliger & s'arréter, un coup de ‘eu i un mortell fut d;
commandant en chef de I'armée de  n'est donc une performance que dans  partit, tuant le jeune Canales. né a mort et exécuté. Il n'avait pas
I'air américaine, propose, dans son la mesure ou la science n'est pas un droniforme. H

FENETRE

autobiographie, de déclarer aux Nord-
Vietnamiens : « Arrétez votre agres-
sion, ou nous allons vous faire retour-
ner a l'dge de pierre par nos bombai-
dements. »

Tout le monde comprendra la nos-
talgie de ce militaire pour l'dge de
pierre : il s’y serait sdrement senti
plus a Vaise. Quant a ceux qui s’étor-
neraient qu‘on puisse parler d‘agres-
sion nord-vietnamienne alors cque les
Américains bombardent le Nord et oc-
cupent le Sud, on répondra que dans
un pays ob la libre entreprise est mise
a toutes les sauces alors que la produc-
tion est presque entierement contrdlée
par les trusts et ou les lois anti-trusts
servent contre la classe ouvriére et les
organisations syndicales, il est normal
que les agresseurs se proclament
agressés.

ON A INVENTE
LA POUDRE

On I'a, notre satellite. Il est muet
mais vu son poids, il ne faut pas trop
lui en demander. Et toute la presse de
crier victoire parce qu’enfin « la France

domaine ouvert au monde entier, que
si chaque pays garde ses découvertes
pour lui tout seul, au lieu de travailier
ensemble pour que la science progress:
plus vite.

De quoi les Esquimaux auraient- |I~
Fair s'ils se ient d’avoir réi

Inculpé d'homicide involontaire, le
policier fut condamné par le tribunal
correctionnel a 1.000 F d‘amende avec
sursis. Mais « la faute commise n'étant
pas une faute personnelle, mais une

faute de service », le tribunal s‘esti-

en matiére civile el

Vélectricité ?

L’ETAT CONDAMNE

Le tribunal administratif de Lyon
vient de condamner (23 novembre),
PEtat 3 payer 51.925 F aux parents du
jeune Canales, mortellement blessé par
un policier,

Cette « faute de service » avait &té
commise par le brigadier Ollier qui, il
y a plus de deux ans, le 22 aolt 1962,
alors que le jeune Canales, 3gé de 14
ans, circulait en vélomoteur le long du
canal de Jonage. Le jeune garcon rou-
lait avec un ami assis sur le porte-
bagages. Une voiture de police, avec
trois hommes et un chien policier, pa-
trovillait le long des berges. En voyant

mait
les parents de la jeune victime inten-
térent une action contre le ministéere
de 'Intérieur.

Le tribunal administratif déclara que
le décés était « exclusivement imputa-
ble a limprudence commise par le
fonctionnaire Ollier :

« Attendu
arme a la

que brandissant
portiere
mobile en mouvement,

une
-d'une  avto-
e doigt posé
sur la détente sans nécessité démon-
trée, le coude dans une position telle
que l'arrét brusque du véhicule était
susceptible de déclencher un tir incon-
testable, le fonctionnaire Ollier a com-
mis toutes les fautes qui ont contribué
a l'accomplissement du drame. » C'ast
tout.

commandé. |l avait au contraire tiré

sur un uniforme. 11 ne pouvait pas y
avoir pour lui de circonstances atté-
nuantes. Il n’a pas pu « réparer » son
acte en payant 50.000 F. Et pour-

tant !...
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De Kariba en...

EPUIS la « déclaration
D unilatérale » d’indépen-

dance de la Rhodésie
quittant le Commonwealth bri-
tannique pour créer, ou plutot
pour maintenir, un « Etat
Bblane » du type de PAfrigque du
Sud ol unme minorité européen-
ne impose sa loi, raciste et sé-
gvégationniste, 4 Pénorme ma-
jorité de la population noire,
le gouvernement anglais, du
« socialiste » Wilson, n’avait
guére fait que des protestations
platoniques.

Aujourd’hui, on apprend que
sa gracieuse majesté britanni-
gque enverrait des (roupes a-la
frontiére de la "hodésie, en
Zambie.

11 s’agirait de proié¢ger un im-
portant barrage, a cheval sur
Ia frontiére, le barrage de Kari-
ba sur le Zambeéze qui fournit
I'énergie électrique a la Zambie
et dont I'usine se trouve sur la
rive rhodésienne.

La Zambie, il faut dire, a un
gouvernement africain hostile

La voie

greves

E Chili présenté par les
L promoteurs de I’Alliance

pour le Progres com're
un pays stable, doté d’un gou-
vernement «progressiste»
mais non « révoliutionnaire »,
capable de réaliser la réform-=
agraire et lindustrialisation
sans mécontenter les proprié-
taires fonciers et les capitalis-
tes locaux et étrangers, ce pays
prend désormais sa place aux
cotés dz= la Colombie, du Pérou
et de la Bolivie.

Au Chili, le parti démocrare-
chrétien du président Frei sst
arrivé au pouvoir en battant
la coalition de Front Popul.
des staliniens et des sociau
démocrates, partisans tous
deux des « voies de passags
pacifiques au socialisme » alors
que l'immense majorité de la
classe ouvriére et de la paysan-
nerie pauvre penchait vers un
changement révolutionnaire,

La défaite du Front Popu-
laire s’explique par le fait que
ce dernier s'était cantonns
dans une attitude ultra-léga-
liste qui le rendait incapabie
de résister surtout dans les
campagnes a la pression ow
vertement « terroriste » des ad-
ministrations locales ultra-ré:
tionnaires. Le parti démocra
chrétien de Frei présentant un
programme agraire radical
tant que la lutte des partis dits
ouvriers se limitait au terrain
électoral, il était évident qu'une
partie des masses de paysans

“Plus le

plus il a

F articles affirmant que les
groupes pro-chinois en France
¢taient inspirés ou soutenus par
Ja police.

us avons

IN octobre I'Humanité pu-

déja fait allusion

a s affirmations dans notre
nuwnéro 46.
Depuis quatre semaines,

dans
presque toutes les 40 entreprises
ou paraissent des bulletins Voix
Ouvriere on a vu le P.CF., la
C.G.T. intervenir par f{ract ou
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a la Rhodésie « indépendante »,
mais ce n'est pas pour défen-
dre la Zambie que les fidéles
serviteurs des ccritalistes du
monde entier que sont les diri-
geants travaillistes feraient in-
tervenir leurs troupes. Ce. qui
les géne c'est gue le barrage
de Kariba fournit I'électricité
qui alimente les mines de cui-
vre zambiennes qui assurent
15 %% de la production mondia-
le de cet utile et parfois glo-
rieux métal, au plus grand pro-
fit des capitaux anglais. Busi-
ness is business !

Et puis il y a encore que le
président de la Zambie, Ken-
neth Kaunda, n’a pas caché
qu’il envisageait de faire appel
pour la protection de [Uusine
hydro-élecirique de Kariba aux
troupes de l'organisation des
Etats africains et en particu-
lier a Egypte.

Méme s’il s’agit 1a d’'une me-
nace que le président Kaunda
n’a pas lintention de metire a
exécution, il vaut encore mieux

que le gouvernement anglais se
résigne a envoyer sur place
quelques troupes, « symboli-
ques » §’il le faut pour ne pas
« provoguer » le gouvernement
raciste de Rhodésie.

En fait, 'impérialisme joue
en Afrique une partie perdue.
Le continent africain tout en-
tier est une chaudiére qui ne
demande qu’a exyloser. La nou-
velle phase de la crise perma-
nente au Congo n'en est qu'une
noavelle illustration. Bier sar,
des initiatives comme celles des
blancs racistes de Rhodésie
peut précipiter 1’évolution que
I'impérialisme redoute. En fait
pour les blancs de Rhodésie,
comme pour ceux d’Afrique du
Sud, il s’agit de profiter pleine-
ment de leurs derniers beaux
Jjours, sans les altérer par des
concessions aux Africains. Quit-
te a voir la fin de leur monde,
ils préférent en profiter. Cela
ne fait pas tout a fait I’affaire
de Pimpérialisme mondial. Mais
autant ce dernier peut s’oppo-

ser avec violence et résolution
aux luttes d’in “‘pendance des
peuples africains, autant il ne
peut tourner ses armes contre
ceux qui cherchent & mainte.
nir le régime colonial condam-
ne.

Plus exactement, autant des
représentants « oavriers » de
impérialisme, qu’il seient « so-
cialistes » ou « travaillistes »,
ne peuvent s’y résoudre. En
Angleterre, comme en France,
il faudrait un homme de droite
pour le faire, tellement les « so-
ciaux démocates » sont habi-
tués a agir en sens contraire,
contre les masses, méme quand
il s’agit en définitive de sauve-
garder les intéréts supérieurs
de I'impérialisme.

Mais, de toute facon, politi-
que du pire, ou politiqgue conci-
hante, ’Afrique est pour I'im-
périalisme, un continent perdu.

CORTE

réformiste en impasse

Depuis un mois et demi le Chili connait une vague a2
importantes s'étendant des cenires miniers qux
enseignants. Les ouvriers des mines de cuivre de Rancagua,
au sud de Santiago, eux, sont toujours en gréve depuis un
riois et demi. Ils sonl décidés a ne reprendre le travail
que si le Président Frei signe un texte énumérant une sériz
de garanties d’ordre économique et social accordées aquxr
employés et ouvriers du cuivre.

pauvres préférait élire un
candidat démocrate - chrétien
sans s’Opposer aux pressions
des forces les plus réactionnai-
res, d’autant plus que les pay-
sans, avaient lillusion que la
démocratie chrétienne était ca
pable de satisfaire leurs reven-
dications de réforme agraire

La victoire de la démocratie
chrétienne signifiait surtout
que la bourgeoisie locale ne
pouvant plus . gouverner au
moyen des vieux partis conser-
vateurs était obligée de se don-
ner un masque de « gauche »
et la victoire de la démocratic
chrétienne était obtenue par
une coalition hétéroclite allant
des couches les plus réaction-
naires jusqu’a des.. employes
et des paysans pauvres.

Mais voila un an, car c’est
le 4 septembre 1964 que le pré-
sident Frei a été élu, que ia
« Révolution dans la liberté »,
le programme du parti démo-
chrétien, doit étre appli-
qué. Qu'en est-il exactement ?

LA REFORME AGRAIRE

Au Chili, la grande propriété
fonciére domine : c’est le ré-
gime des latifundia ou 8,7 "¢
des propriétaires possédent
86,6 %o des terres cultivables,
pendant que 50,1 % des pro-
priétaires se partagent 0,9 %
des terres. Dans certaines ré-
gions, surtout les régions des
latifundia, existent encore des
pratiques semi-féodales, com-

me les corvées et la rétribution
en nature des ouvriers agri-
coles

Le parti démocrate-chrétien
avait promis de procéder & un
partage important des terrss,
fixant le maximum de terrain
cultivable pouvant étre pos-
sédé par des particuliers. Cette
mesure n’avait rien de révolu-
tionnaire puisqu’elle laissait
subsister des propriétés valant
plus de 125.000 francs nouveauz
et qu’elle prévoyait le rachat
des terres. Néanmoins depuis
un an, parmi tous les projets
de réforme agraire déposés par
la nouvelle administration Frei.
aucun ne parle de la redistri-
bution des terres sous quelque
forme que ce soit.

LA QUESTION
DE L'INDUSTRIALISATION

Au Chili comme partout ail-
leurs en Amérique latine, il n'y
a pas eu de véritable révolu-
tion industrielle menée par la
bourgeoisie. Les seuls secteu:s
industriels vraiment dével
pés sont comme dans tous
pays coloniaux et semi-colo-
niaux des industries de pro-
duits primaires pour l’expor:ia-
tion, en l’occurrence des mines
de cuivre, de sodium et de fer,
respectivement 76 %, 9 % at
6 %.

Naturellement ces industrics
sont contrdlées a 80 9% dans
I'ensemble par des trusts ame-
ricains. Or ce type d'investisse
ments ne fait que renforcer le
déséquilibre de l’économie et
réduit les pays fournisseurs de
matiéres premieres a des ré-
serves dapprovisionnement
pour les puissants capitalismes
impérialistes .d’Amérique du
Nord et d’Europe (cf la V.O.

mensonge est gros
des chances détre

méme dans leurs journaux régio-
naux respectifs (édition locale de
PHuma-Dimanche) pour reprendr?
ces calomnies en y amalgamant
Voix Ouvriére

Bien entendu, nous scriens
payés par le ministéere de I'Inté-
rieur ou plus simplement dirigés
par les préfectures.

Evidemment nous considérons
ce genre d'excréments salissant
en premier lieu pour ceux qui
les manient et nous nous garde-

1965

rens de pelémiguer avee 'Huma-
nité et ses « recopieurs » sur les

liaisons  avec le inistre  de
Pintérieur qu'ils prétent.
L’Humanité doit confondre et
nous Jui signalons que c’est le

Parti Communiste Francais qui a
un ancien ministre de 'Intérieur
comme candidat.

Nous remarquerons cependant
que dans jes entreprises le P.C.T
préte beaucoup dattention a nros
modestes feuilles au point d'uti-
liser la débauche de calomnies

34 : « La faim
monde).

dans Ie

Le gouvernement démocra.c
chrétien qui devait, d’aprés son
programme, « contréler » plus
étroitement le secteur minier, a
pris quelques mesures pour su-
bordonner la politique com-
merciale des grandes entrepri-
ses américaines a I'Etat chilien
mais sa seule réalisation est .a
création de compagnies et d’as-

sociations chilo-nord-améri
nes.
Mais dans ces. « associd

tions » ’Etat chilien n’a que le
droit de consultation, et encora
pas pour toutes les mines. Ve
plus, les trusts américains
pourront continuer a accum
ler hors du pays les devises
obtenues griace aux expor:
tions et ne réinvestir au Chili
méme que les sommes néces-
saires pour couvrir les dépen-
ses locales

La  bourgeoisie chilienns,
meéme sous son aspect le pl
« progressiste », ne parvient
pas a dépasser son statut de
bourgeoisie parasitaire incapa-
ble de mener a bien l'industria-
lisation. En effet, si les trusts
américains continuent a4 pou-
voir rapatrier les bénéfices oh-
tenus dans le secteur minier,
la bourgeoisie chilienne, méme
sous la houlette du président
Frei, ne pourra trouver les ¢a
pitaux nécessaires 4 une expa-
sion industrielle et son repré-
sentant 4 I'O.E.A, pourra faire
appel longtemps & ['Oncle
Sam. Mais il faudra qu'il se
dépéche car le pays commence
4 montrer son impatience et a
montrer que les voies pacifi
ques ont fait leur temps.

H. GRAFF

cru’

qu'il  utilis et réutilise cn ce

moment contre nous.

Nous en tirons comme conciu-
sien gue la candidature Mitterrand
doit étre bien mal prise dans se
propres rangs, surtout en milieu
cuvrier, pour qu'il préte une telle
attention aux « irresponsahles sans
influence » que nou sommes
selon ses propres dires.

@
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HHODESIE

ZAMBIE

LES

GEBBELS

DE LA

GAUCHE

7



VOIX OUVRIERE

LORS que limperia
A lisme ne parvient a
L développer les forces
productives quen faisani
planer sur lhumanite la
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
cécades il n’y a pas eu une
neure ou les armes se
soient tues completement
a la surface du globe, la
classe ouvriere, malgré sa
combativite maintes st
maintes fois vérifiee, n’est
pas parvenue a accomplir
sa destinée historique : dé
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou
veau supprimant l'exploi-
tation de 1'’homme par
|'homme, abolissant les
classes et I'Etat garant de
I'injustice sociale.

Depuis la faillite de la
II* Internationale soOm
prant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, 'Umon So
viétique, et la transforma-
tion de |’ Internationale
Communiste en un su‘ngle
représentant des intérets
diplomatiques de la bu
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan
¢cés du monde la classe ou
yriere n'a réussi a creer
une organisation de com:
bat susceptible de lui taire
conqueérir le pouvoir

II est évident que le
grand responsable de cetie
situation est le stalinisme.
Il n’a pas seulement decl
mé les révolutionnaires in-
tegres, trahi les luttes 'reA
volutionnaires du proléta:
riat international, en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi
somplétement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
<ion d’organisation du pro
1étariat.

De cette douloureuse ex
perience, de l'insucces des
tentatives de creation
d’'une organisation « bol
shevique-léniniste» capable
d’accumuler  l'expérience
des luttes ouvrieres, cer
tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
nécessaire, qu'elle était
méme nuisible. d'autres
s’accrochent desespére-
ment aux basques des
« grandes » organisations,
d’autres encore sautent
d’un courant de « pensée »
a lautre. Plutét que de
s'atteler sérieusement 2 la
taiche, ils n'ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
tnsuffisance

Quant a nous, fideles a
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens a la construction
d’un tel parti.

FACE

@ A la dégénérescence
opportuniste des par-
tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins,

@® & la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs.

« VOIX OUVRIERE »
veut :

@ Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans la Ii-
gne de la révolution rus:
se d’octobre 1917, des
premiéres années de
PInternationale commu-
niste, de la lutte de
I'Opposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne.

@® Montrer la justesse du
point de vue révolution.
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com.
me dans les petits taits
de lexploitation quoti-
dienne.

@© Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de Ia lutte des classes.

@ Contribuer a l'organisa-
tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

® (Euvrer a la construc
tion du parti révolution.
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

Et pendant ce temps..

LA GUERRE CONTINUE

ACTUALITE intérieure,
élection présidentielle et

opérations plus ou
moins satellites, laissent peu
de place dans la presse a la
guerre du Viet-Nam qui est ce-
pendant loin de diminuer en
intensité et en cruauté.

En effet, leur place dans nos
quotidiens- ne rend pas réelie-
ment compte de l'importance
des événements, car la guerre
du Viet-Nam fait actuellement
rage, comme elle n‘avait pour
ainsi dire jamais fait aupara-
vant.

C’est ainsi que pres de la
frontiére cambodgienne, sur les
hauts-plateaux du pays « moi »,
vient de se dérouler & Plei Me,
pour la deuxiéme fois, un ea-
gagement mettant aux prises
un grand nombre de combat-
tants, entre des unités Viet-
Cong (nord-vietnamiennes i
sent les Américains pour jus-
tifier leurs difficultés) et des
troupes du fer de lance des for-
ces américaines engagées au
Viet-Nam, la 1™ Division aéro-
mobile.

Les « experts » militaires
avaient plus ou moins « prévu»
que pendant la saison des
pluies, la mousson, qui vient
de s’achever, le Viet-Cong al-
lait profiter des conditions cli-
matiques empéchant 'aviaticn
américaine de donner sa pleine
mesure pour « marquer des
points ». Les mémes experts
laissaient entendre gu'une fois
la mousson terminée, la supé-
riorité matérielle et technique
des troupes américaines s’affir-
merait pleinement et ne man-
querait pas de renverser la
bhalance.

La saison des pluies s’est
passée sans gqu'on voit se reid
cher la pression du Viet-Cong ce
qui « s’expliquait », suivant nos
experts, mais aussi sans que le
Viet-Cong puisse prendre
lavantage, ce qui sous-enten-
dait la perspective de défaites
d’autant plus grandes, une fois
revenue la saison des mitrail-

lages a basse altitude, du na-
palm quotidien et des opéra-
tions aéro ou héliportées (car
bien entendu la mauvaise visi-
bilité n’empéchait pas les bom-
bardement en altitude des vil-
les du Nord-Vietnam).

Or, la derniére bataille de
Plei Me a montré que bhien
que la mousson soit terminée,
le Viet-Cong n’hésitait pas a
engager des effectifs impoz-
tants, en bataille rangée, face
aux troupes ameéricaines. Non
seulement les « experts » ne
s’y attendaient pas, mais encore
les militaires américains non
plus...

Evidemment, a Plei Me com
me ailleurs les troupes améri
caines ont fini par avoir 'avan-
tage, car il n’est évidemment
pas question que, militaire-
ment, le Viet-Cong puisse 'ern-
porter contre la premiere puis-
sance mondiale. Mais il appa-
rait que la supériorité tech-
nique sur laquelle comptait
tant I'’état-major américain ne
lui suffit pas a4 se maintenir
au Viet-Nam avec des effectifs
limités.

L’effort fourni par le Viet-
Cong dans la seconde bataille
de Plei Me a obligé les Améri-
cains a engager une grands2
partie de leur 1*° Division aéro-
mobile qui était, dans leur es-
prit destinée & d’autres taches
plus offensives. Le Viet-Cong a
montré qu’il était non seule-
ment capable de faire régner
Tinsécurité pour les impéria
listes sur tout le territoire viet-
namien mais encore suscepti-
ble de contraindre les Améri-
cains & engager et leurs trou
pes de couverture dans une
défense statique et une grande
partie de leurs troupes offen-
sives pour défendre leurs ba-
ses militaires & lintérieur du
pays.

La conclusion, c’est le géne-
ral frangais Beaufre, et les gé-
néraux francgais s’y connaissent
en guerre d’Indochine, qui la

PARIS

LYON
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frais : 1 F.

GRENOBLE

BESANCON

cqux frais : 1 F.

DIJON

aux frais: 1 F.

ou en écrivant au Siége.
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Cercles Léon Trotsky

La prochaine réunién aura lieu le LUNDI 6 DECEM-
BRE, & 20 h. 30, a LA MUTUALITE, SALLE D, 1" étage.
Participation aux frais : 2 F.

TOUS LES MARDIS, a 17 h. 30, & la BRASSERIE
DE L'ETOILE, 1, cours Gambetta. Participation aux

La prochaine réunion aura lieu le JEUDI 2 DE-
CEMBRE, & 20 heures, & la SALLE DES TICKETS,
PLACE SAINT-BRUNO. Les réunions suivantes auront
lieu les jeudis 16 et 30 décembre, et ainsi de suite.
Participation aux frais : 1 F.

TOUS LES MERCREDIS, & 20 heures, au CAFE DU
COMMERCE, 10, rue de la République. Participation

TOUS LES VENDREDIS, & 20 h. 15, au CAFE DE

LA RENAISSANCE, rue Chabot-Charny. Participation

Ces réunions ne sont pas publiques. Les invitations sont
a retirer auprés de nos militants, dans nos permanences,
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tirait récemment dans le Fi-
garo, en terminant un article
par ces mots :

« De toute facon, la perspec-
tive prochaine est celle d'une
phase de durs combats et d'vn
engagement croissant des foi-
ces américaines au Vietnam. »

C’est un lieu commun de dire
aujourd’hui que l'impérialisme
américain se bat au Viet-Nam
contre tout un peuple qui se
souléve en totalité contre Pop-
pression. C’est un lieu com-
mun aussi de dire que, que!'c
que soit sa supériorité maté-
rielle, il est dans une infério-
rité morale telle qu'il ne peut

" pas vaincre, bien quwil puisse

causer au peuple vietnamien
des dommages biologiques et
humains incommensurables.

I1 s’agit la d'un crime contre
'humanité, de la destruction
physique d'un peuple entier,
méme si le feu sur son corps
forge, 4 ce peuple, indompté
depuis vingt ans de guerrs
ininterrompue, une ame d’ai-
rain,

Ce crime, il ne faut
croire cependant que l'impéria-
lisme ameéricain le commetie
« en pure perte » de son point
de vue. Il sait qu’il ne sera pas
vainqueur, mais cela ne lui
importe pas car il s’agit pour
lui, avant tout, de la prépara-
tion morale et matérielle de ia
troisiéme guerre mondiale. Bt
en cela aussi il s’agit au Viet-
Nam d'un crime contre toute
I’humanité.

Laisserons-nous faire ? Tout
est l1a. Et les masses améri
nes accepteront-elles les sac
fices, préliminaires, qu’on leur
impose ?

Le général Beaufre parie
d’ « engagement croissant » des
forces américaines au Viet-
Nam. Il ne précise pas de coni-
bien. Mais lexpérience fran-
caise au Viet-Nam et en Algérie
donne la mesure la « pre
sence américaine » au Viet-
Nam nécessitera, au bas mot,
cing cent mille hommes en ar-
mes sur place et peut-étre
méme plus. Et cela indéfiri-
ment, car ils ne pourront ja-
mais obtenir de victoire déci-

sive. Indéfiniment, au moins|-

jusqu’a la guerre mondiale. A
moins que les U.S.A. soieaf
contraints de traiter.

Aux Etats-Unis comme en
France, des manifestations
d’intellectuels viennent d’avoir
lieu encore ce week-end. Mais
c’est avant tout a la classe ou-
vriere américaine de dire son
mot. Elle seule le peut réeliec
ment. Le monde entier a les
yeux tournés vers elle. Et ses
généraux les premiers !

Roger GIRARDOT.
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§  « Voix Ouvriére » parait 4
g toutes les 2 semaines. LE:
¢PROCHAIN NUMERO da-$
3 té du 14 DECEMBRE sera
} mis en vente dans les kios.

ques le JEUDI 16 DE-
} CEMBRE au plus tard.

Cependant « Voix Ou-
vriére » n’est pas en vented
dans tous les kiosques. Si
vous avez des difficultés ¢
dvous le procurer, écrivez-d
2 aous. b
>
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3 Exemplaire contre 2 tim-
 bres.

?  Abonnement 6 mois :
210 F. b

PERMANENCES

Les permanences des 24 et
25 décembre n’auront pas lieu.

@ PARIS :

Ve arrondissement : Café « Le
Petit Cardinal », 29, rue Monge.
Métro Cardinal-Lemoine.
tous les samedis, de 14 a 17 h.

X¢ arrondissement :
de VOIX OUVRIERE,
de 16 3 20 heures.

XI¢ arrondissement : Café « Au
Rendez-vous des Chauffeurs »,
33, Av. Philippe-Auguste, le mer-
credi de 17 h. 30 & 19 h. 30.

XIII® arrondissement : Café « A
I'Autobus - Chez Maxime », 117,
avenue d'ltalie. Métro : Maison-
3lanche, le jeudi de 17 a 19 heu-
ves.

XiVe  arrondissement Café
« Champagne », 127, avenue au
Général-Leclerc. Métro : Porte
d'Orléans, le mercredi de 17 n 30
a 19 h 30.

XVe  arrondissement : Café
« Au  Métro », place Balard,
tous les jeudis, de 17 h. 30 a
19 heures.

XVIHIE  arrondissement Café
« Le Souterrain », 47, bouleard
Ney. Métro : Porte de Clignar-
court, le mardi de 17 h 30 &
19 h 30.

au siege
le samedi

® BANLIEUE : T

ARGENTEUIL : Café de Paris,
102, rue P. Vaillant-Couturier, le
samedi, de 13 a 15 h.

BOULOGNE-BILLANCOURT. —
Café « Le Phénix », 155, rue du
Vieux-Pont-de-Sévres  (angle rue
du Clamart, face au marché),
tous les jeudi de 17 h 30 a 19 h.

MONTREUIL. — « Le Touran-
geau », 20, rue Galliéni (métro
Croix de Chavaux), le mercredi,
de 17 a 19 heures.

LEVALLOIS. - Café « Au Ter-
minus du Métro », (angle quai
Michelet-Rue A.-France), tous les
mercredis de 17 h. a 19 h.

® PROVINCE :

BESANGCON. - « Café Natio-
nal », 5, quai de Strasbourg, tous
les mercredis de 18 h. 30 3 20 h.

BOURGES : Café-Bar « Rallye
des Halles », Place de la Nation,
les jeudis 9 et 23 décembre, de
17 h. 30 3 19 h.

CLERMONT - FERRAND. - « Ca-
fé de France », 22, place Delille,
les jeudis 2 et 16 décembre, de
10 4 12 h. et de 17 a 19 h.

DIJON. — Café « La Renais-
sance, rue Chabot-Charny, tous
les vendredis de 18 h & 19 h 30.

GRENOBLE: « Café d'Autrans »
5, Cours Berriat, jeudi 2 et 16
décembre, de 15 h. 30 2 19 h.

- Café « Le Normandie »,
place Grenette, les jeudis 2 et 16
décembre, de 15 a 17 heures.

LYON : Café « Le Clos Vert »,
113, rue de la Guillotiere (face
dglise Saint-Louis), le samedi de
17 a3 20 heures.

Café « Les Etats-Unis » 137,
avenue du Professeur-Beauvisage,
Lyon-8°. Le mercredi, de 17 h 30
a 19 h 30.

MONTBELIARD. — Café de
Mulhouse (face a la gare), le ven-
dredi, de 14 a 16 heures.

ROUEN. — Café « Le Chateau
d’Eau » 49 bis, pl. du Général-
de-Gaulle (angle rue Louis-Ricard)
tous les vendredis de 17 h 30
a 19 h 30.

SAINT-ETIENNE. - « Café-Res-
taurant »,.23, rue Tréfileries, les
les 2 et 16 décembre, de, de 17
heures 30 a 18 h. 30.

SAINT - CHAMOND. - Café
« l|déal-Bar », 4, rue Gambetta,
2 et 16 décembre, de 17 h- 30
a 18 h. 30.

SAINT-NAZAIRE Café « Le
Pélican », 104 bd V.-Hugo, tous
les samedis de 16 a 17 heures.

TOULOUSE. - Changement de
permanence : Café « Le Mate-
lot », 7, rue des 3 Piliers- (pres
place Arnaud Rénard), tous les
jeudis de 18 a 19 heures.




