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OUAND LA FLANDRE BOUGE

A la vérité des prix
0PpOSOnS

la vérité des salaires

E gouvernement a nommé
M. Michel Debré au minis-

Tous ces politiciens ont réussi a
nous faire mépriser la politique
au point que nous ne voulons plus

tére des Finances avec mis-
sion d’appliq une politi
sociale plus « souple »,

Avant de prendre ses décisions
Debré a fait « le tour de la ques-
tion ». On ne connait pas encore
ses conclusions définitives mais
en gros elles se résument a ceci :

— Priorité aux investissements
comme le demande le CNPF.

Dans ce but, revenir i une
plus grande « vérité » des prix,
c'est-a-dire permettre la hausse.

Cette hausse évidemment ris-
que de provoquer des remous
sociaux que le gouvernement veut
essayer de maitriser par avance.
Pour cela il prévoit une certaine
politique - sociale que le patronat
accepte 4 condition qu’elle ne
compromette pas Péqulibre mo-
nétaire par un retour a une infla-
tion par trop galopante. C’est dire
que le plan social est plutét mai-
gre.

— revalorisation du SMIG qui
n’a aucune incidence sur la majo-
rité des salaires réels,

— peut-étre une_revalorisation
des allocations familiales.

— quelques petites satisfactions
aux appareils syndicaux.

Et puis, pour I'ensemble des
salariés, une augmentation de l'or-
dre de 4 °, qu’on leur donnera a
condition quils VPexigent, quils
courent un peu aprés l'os. Cette
augmentation sera d’ailleurs neu-
tralisée par avance par la hausse
des prix que le gouvernement an-
nonce lui-méme en augmentant les

rix de certains services : Eau,
Gaz, Electiricité, transports.

Les syndicats qui prétendent re-
présenter la classe ouvriére ont
déja commencé leurs palabres.
Lettres, discussions afin de ten-
ter de s'unir autour d'un _t::_pis

en ¢ parler, ce qui leur
laisse les mains libres pour faire
la leur, a leur profit et a notre
détriment.

Les patrons réclament « la véri-
té des prix » dans les secteurs oit
ils sont forts pour résister a la
concurrence ; ils réclament des
subventions 12 ou ils sont incapa-
bles de tenir. D’un cdté comme de
lautre ce sont les travailleurs qui
feront les frais de DTopération,
Nous devrons payer la « vérité »
de certains prix, par la hausse et
les subventions de certains autres.

Mais dans tout cela il y a un
prix qu'ils veulent diminuer, c’est
celui de notre force de travail,
c’est notre salaire.

En 1966 celui qui travaille est
nourri au rabais dans des canti-
nes, logé au rabais dans des ca-
sernes quand ce n'est pas dans
des taudis, transporté dans des
conditions qui seraient refusées
pour des animaux, condamné i 9
et 10 heures par jour d’interne-
ment dans des bureaux ou des
ateliers, le plus souvent sans air
et sans lumiére. Ce travailleur 13
vaut sur le marché du travail en-
tre 600 et 1.000 Frs par mois.
Mais, pour manger convenable-
ment, se loger décemment, étre
transporté dans des conditions
correctes, pour ne citer que trois
aspects importants de la vie quo-
tidienne, c’est a plus du double
qu'il faut chiffrer nos salaires
pour se rapprocher de la « vé-
Tité ».

Et c’est pour un temps de
travail beaucoup plus court appro-
chant 30 heures par semaine,

qwil faut imposer ce salaire qui,
de plus, doit étre garanti quelles
que soient les fluctuations écono-

vert, pour orchest B
réceptions par le ministre suivies
d'interviews a la TV.

Dans tout cela, nous, travail-
leurs, nous sommes, les pions que
ces messieurs poussent et dépla-
cent selon le jeu de leur politique.

Mais notre jeu 3 nous, ot est-il?

EDITORIAL

Parler de « vérité des prix »,
oui, 3 condition dabord de parler
de « vérité des salaires ».

Debré parle pour les patrons, a
nous de parler pour nous-mémes,
haut et fort !

DES BULLETINS D’ENTREPRISE

OUTE la presse a relaté
l les violents incidents (on
a parlé d’émeutes) qui se
sont produits dans les cen-
tres miniers du Limbourg fla-
mand. Pour la premiere fois de-
puis des années on a pu voir. des
forces de répression bourgeoises
« ratisser » en métropole des loca-
lités ouvrieres, rue par rue, mai-
son par maison, pour venir a
bout de la résistance acharnée
des travailleurs. Et le fait que le
30 janvier des nationalistes fla-
mands (VOLKSUNIE) aient par-
ticipé aux batailles Tangées ne
changent rien au caractere de
classe du mouvement.

A ZWARTBERG

listes pour affirmer leur dignité
d’hommes dans la lutte.

LE 31 JANVIER

Mais c’est surtout le lende-
main, le lundi 31 janvier, que se
produisirent les heurfs les plus
graves, les nationalistes étant
alors rentrés chez eux depuis
longtemps. I1 est midi & Zwart-
berg lorsque les syndicats socia-
listes et chrétiens, arguant dun
accord passé avec le gouverne-
ment, ordonnent la reprise du
travail. Les grévistes s’y refusent.
Malgré linterdiction formelle des
syndicats, 700 d’entre eux occu-
pent le fond. Les autres marchent

Lorsque le 30 les manifestants
nationalistes arrivent & Zwartherg,
les mineurs étaient en gréve de-
puis plus de dix jours. Le mécon-
tentement était grand. L’interven-
tion des gendarmes trouva alors
les travailleurs cote & cote avec
les flamingants, d’autant plus fa-
cilement d’ailleurs que les gen-
darmes ne devaient guére faire
de différence entre grévistes et
nationalistes. C’est 1a aussi que
les travailleurs turcs et nord-afri-
cains s’opposerent durement aux
gendarmes. Et eux, on ne peut
guere les accuser de sympathiser
avec le Volksunie. Mais l'ardeur
avec laquelle les ouvriers étran-
gers se heurterent & la police (ls
firent briiler des camions mili-
taires) ne doit pas étonner. Non
seulement les étrangers subissent
la méme exploitation que leurs
camarades flamands mais la
presse ouvriere belge est remplie
d’exemples de brimades, vexa-
tions, violations de contrat du
travail que connaissent ces tra-
vailleurs. Et ils n’avaient nulle-
ment besoin d’étre « encoura-
gés » par l'exemple des nationa-

alors sur le puits de Winterslag.
Rapidement le mouvement s'étend
a d’autres localités. Genk et Wa-
terschei entrent dans la lutte et
le lendemain c’est le centre mi-
nier d’Opglaboeck qui connait a
son tour les manifestations. A
Winterslag les gendarmes ouvrent
le feu sur les manifestants et lan-
cent des grenades lacrymogenes.
Bilan : deux morts. Les mineurs
dressent alors des barricades de
fortune et incendient deux voi-
tures blindées de la police. Dans
la soirée les gendarmes Tecevront
I'appui des paras-commandos,
« troupes d’élite » qui se sont
tristement illustrées au Congo.

@ svite page 2

LES CONTAGIEUX
A L’ISOLEMENT

Des mineurs se heurtent aux
gendarmes. Les forces de lordre
ratissent les rues maison par mai-
son pour déloger les « révoltés ». Il
y a des morts et des dizaines de
blessés. Des détachements de pa-
rachutistes sont sur place; les
blindés sont en état d’alerte, etc.

Cela se passe sur Mars ? Nom,
en Belgique, la porte a coté. Par-
ce quils réclament le droit de vi-
vre comme des hommes, des ou-
vriers se font massacrer. On leur
fait la chasse de maison en mai-
son (et il est si pratique de sug-
gérer que ces travailleurs ont été
excités ou abusés par les nationa-
listes flamingants qui manifestent

aussi,
chose).

Et c’est tellement vrai qu'on
les considere comme nuisibles,
que la conspiration internationa-
le du silence se fait autour d’eux;
de rares informations a la radio,
de bréves colonnes dans les jour-
nauz.

C'est que les patrons, qu'ils
soient jfrangais ou Dbelges, ont
peur de notre force. Ils savent treés
bien qu’ils me pourraient pas ré
sister @ un mouvement générali-
sé et coordonné des travailleurs.
Alors, comme pour les maladies
infectieuses, on isole le malade
pendant qu'on applique les re
medes de choc : les flics.

mais pas pour la méme

ILA CONFERENCE
DE LA HAVANE

I'opposition algérienne

vue par

nier numeéro, consacré un
article a la conférence
«des trois continents» de
]a Havane. Nous publions aujour-
d’hui des extraits d’un texte que
le « Bulletin de laison » (1) du
« Comité National de Défense de
Ja Révolution » (algérienne), c’est-
a-dire l’opposition regroupée au-
tour de Boudiaf, a consacré a ce
sujet. Nous ne partageons pas les
idées de ces camarades, mais il
nous parait intéressant de noter
un point de vue critique adopte
par des militants révolutionnaires
d'un pays du tiers-monde, et qui
se rapproche beaucoup de celui
gue nous avons exposé ici.

NOUS avons, dans notre der-

Le bulletin de liaison écrit en
effet :

« Peuton affirmer, d'abord,
que la Conférence de la Havane
ait réuni tous les révolutionnaires

des trois continents? A coup Sir
non, malgré la représentation de
nombreur mouvements. Des con-
sidérations d’ordre plus diploma-
tique que politique ont amené les
organisateurs a des dosages, par-
fois savants, qui ont abouti a
Uélimination d’authentiques orga-
nisations révolutionnaires. Le cas
du C.N.D.R. n’est qu'un exemple
du caractére mystérieux des cri-
teres de sélection adoptés par le
comité préparatoire.

— Les débats de la conférence
ont été largement dominés par la
rivalité d’influence entre déléga-
tions chinoises et soviétiques. Tous
les révolutionnaires ne manque-
ront pas de déplorer que les di-
vergences stratégiques qui exis-
taient entire les partis commu-
nistes de ces deur pays n'aient
fait lobjet d’aucune discussion
sérieuse. Tout s'est plus ou moins

passé comme si I'Union Soviétique
et la Chine cherchaient @ renjor-
cer leur zome d’'influence sur les
pays du Tiers-Monde, sans souliai-
ter, mi l'une ni Uautre, engager
une véritable confrontation. Qui
pourra penser qu'un mouvement
anti-impérialiste solide peut nai-
tre de Ulaffrontement de deux
Etats, qui défendent d’abord leurs
intéréts de grande puissance, en
omettant de jaire des mouvements
révolutionnaires les arbitres de
leurs conflits ?

En définitive, le poids des
Etats et de leurs appareils a éte
lourd, tout au long de la Confé
rence. Dix ans aprés Bandoeny.
plusieurs années apres l'accession
a Uindépendance de la plupart
des nations africaines, il devrait
pourtant étre évident pour tous

@ suite page 7

e Comment un syndicat patronal
s’implante dans la banlieue rouge!

(VOIR PAGE 4)




Quand la
Flandre bouge

@ suite de la page 1

ET LA WALLONIE? .

Le probleme de la fermeture
des mines n’est pas un probleme
uniquement flamand. Mieux, il se
pose avec beaucoup plus d’acuité
en Wallonie. Il ne s’agissait pas,
nous l'avons dit plus haut, pour
les Turcs ou les Nord-Africains
de la question linguistique qui
« divise » la Belgique. D’ailleurs,
aux obseques des deux travail-
leurs assassinés par la police on
a pu voir les banderoles rédigées
en francais de délégations de mi-
neurs wallons. C’est donc que sen-
timentalement les travailleurs des
deux communautés linguistiques
se sentaient solidaires et unis.
On aurait pu s’attendre alors a
des mouvements de solidarité
dans les mines wallones ou la
gauche socialiste est la mieux
implantée. Mais rien n’a bougé

De I'économiq

-.cl au

politique

ONSIEUR Michel Debré s’est
beaucoup activé ces derniers
temps. 11 a reqgu les repré-

sentants des différentes couches
sociales, pour sonder leur opinion
et leur volonté, afin de détermi-
ner comment il pourra appliquer
la politique du Veéme Plan sans
trop de heurts et de conflits,

Du cOté patronal, on est parti-
san d'un retour a la « vérité »
des prix qui, selon les représen-
tants du CNPF, doivent dégager
un hénéfice permettant le déve-
loppement des investissements par
Pauto-financement.

Les patrons voudraient que le
gouvernement relache sa politique
de blocage des prix. Mais celui-ci
dont le role consiste & sauvegar-
der les intéréts généraux du ca-
pital est contraint de limiter son
désir de donner satisfaction aux
patrons, pour éviter des hausses
trop importantes qui compromet-
traient I’équilibre monétaire. Dans
la mesure ou ils se sentent com-
pétitifs les patrons revendiquent
la vérité des prix, ce qui serait la
base d'une économie capitaliste
« saine » mais pratiquement
impossible. Car si le patronat ré-
clame la « vérité des prix »,
c’est-a-dire que les prix ne
soient pas artificiellement blo-
qués mais s'établissent librement
il la réclame pour les produits
compétitifs, en laissant le soin
a I'Etat de gérer les affaires,
et notamment les services, « non
rentables » dans l’économie ac-
tuelle. Et, d’ailleurs, méme pour
les produits dits rentables, le pa-
tronat réclame, en méme temps
que la vérité des prix, une sub-
vention déguisée sous forme de
franchise d’'impéts en faveur des
bénéfices réinvestis.

Autrement dit, le Patronat re-
vendique pour lui un secteur éco-
nomique sain, rentable, et récla-
me de I'Etat qu’il prenne en
charge tout ce qui ne peut fonc-
tionner « normalement », tout ce
qui n'est pas rentable mais qui
est malgré tout indispensable au

fonctionnement de I'économie :
Sources d’énergie EDF - GDF,
Transports, etc. Et il en-

tend encore que, méme son sec-
teur privilégié, soit protégé par
des exonérations d’impdts, voire
des subventions, et par une inter-
vention de I'Etat pour limiter les

Et :a 1ourde responsabilité de
cet état de choses retombe en
premier lieu sur la gauche socia-
liste belge. Lors de la gréve geé-
nérale de 1960-61, les leaders « so-
cialistes de gauche » conduisirent
le mouvement gréviste dans l'im-
passe du fédéralisme.

LA « GAUCHE » SOCIALISTE

En prénant le fédéralisme, Re-
nard rendait un service inestima-
ble a la bourgeoisie belge. Les
travailleurs flamands eurent alors
limpression qu’il s’agissait de
mouvements dirigés contre la
Flandre en général, donc aussi
contre eux. On les jetait ainsi
dans les bras des nationalistes
flamands. Et la gréve terminée,
Renard créait le Mouvement Po-
pulaire Wallon (MPW), continuant
ainsi son travail de division de

ue au

augmentations de salaires qui
pourraient surgir d’une certaine
liberté économique dans un sec-
teur particulier de l'’économie,

Pour donner satisfaction au Pa-
tronat le gouvernement se doit
d’éviter les remous sociaux que
la plus grande « vérité » des prix
ne pourrait pas manquer de dé-
clencher. Plus grande vérité des
prix, cela signifie augmentation
des prix. Les travailleurs ne man-
queront pas de ressentir cette
poussée des prix et, pour s’en
affranchir, tenteront d’imposer
une revalorisation de leurs salai-
res.

La encore le ministre des Fi-
nances, M. Debré, aidé de son su-
balterne, le ministre des affaires
sociale M. J.-M. Jeanneney, va -de-
voir intervenir pour éviter que la
hausse des prix ne se traduise
pas systématiquement par une
hausse de salaires correspondan-
te. Pour lui, deux problémes sont
a résoudre :

— fixer la limite des hausses
de salaires acceptable par les im-
pératifs du Veme Plan,

— s’assurer les moyens de fai-
re respecter cette limite accep-
table.

La limite est déja tracée et fi-
gure dans le plan lui-méme. Il
s’agit d’'une augmentation des sa-
laires de 3,5 & 4 %. Mais dans
la mesure ol d’autres catégories
sociales, et notamment le patro-
nat, imposent des aménagements
du plan a leur avantage il s’agit,
pour le gouvernement, de limiter
ou de compenser les hausses de
salaires admises. C’est pourquoi
le gouvernement commence, par
avance, a limiter les hausses de
salaires en augmentant les prix
de certains services de I'Etat:
hausse des tarifs du Gaz, de I'E-
lectricité, des transports, ce qui
lui permet de compenser les alle-
gements fiscaux qu’il prévoit pour
les capitalistes, au détriment des
augmentations de salaires pré-
vues. Mais le gouvernement qui
prend, a l'avance, d’'une main ce
qu'il donnera peut-étre ‘de l'autre,
doit, au moins pour calmer le
mécontentement des victimes, of-
frir quelques apaisements.

C’est d’abord un petit coup de
pouce au SMIG. Celui-ci serait
calculé dorénavant sur lindice
des 259 articles qui, paraitl, est

la classe ouvriere belge. Ses suc-
cesseurs, Mandel, Yemp et leurs
amis, aprés leur exclusion par la

droite du parti socialiste, ont
fondé le Parti Wallon des Tra-
vailleurs, réservé, comme son
nom lindique, aux ouvriers wal-
lons. Et ils ont réussi a entrainer
dans cette aventure la partie ia
plus combative de la classe ou-
vriere wallonne. Le résultat, nous
le voyons aujourd’hui. Alors que
les travailleurs flamands s’oppo-
sent avec une rare violence a l’ap-
pareil de répression de I'Etat
bourgeois, le MPW organise des
manifestations fédéralistes a
Mouscron et Comines ou lon
braille la « Marseillaise ».

LA FIN DUN MYTHE

Mais les luttes du Limbourg ont
montré -que sur le plan de la
lutte de classe, les travaitleurs

social...

plus fidele que celui des 179 arti-
cles sur lequel il est actuellement
indexé.

Ensuite, on envisage umne aide
aux personnes agées. La il s’agi-
rait tout simplement d’aider cer-
tains vieux a faire valoir leurs
droits. Pas question de relever
Taide minimum accordée a tous
mais seulement de donner leur
dd a ceux qui n’ont pas su l'ob-
tenir (et le di n’est pas gros, voir
Varticle sur cette question).

Par ailleurs, il serait possible de
majorer les Allocations Familia-
les, mais le gouvernement n'y est
pas décidé et c’est, sans doute,
la victoire que 'on pourra mettre
a lactif des luttes des représen-
tants syndicaux autour des tapis
verts.

Et puis ? C’est a peu prés tout !

Mais pour que ces mesures di-
tes sociales ne soient pas dépas-
sées, il faut que le gouvernement
soit en mesure de contenir le
mécontentement ouvrier que les
hausses de prix ne manqueront
pas de provoquer.

La reprise €conomique prévue
comporte le risque pour les capi-
listes d'une certaine surenchere
sur les salaires. La le gouverne-
ment compte sur les syndicats.
Le peu qui est prévu, ne sera
accordé que par des semblants de
lutte ot les syndicats auront la
possibilité de montrer qu’ils ont
encore suffisamment d’influence
pour paralyser un éventue! mou-
vement qui voudrait déborder le
cadre acceptable.

Si, pour limiter une telle action,
le gouvernement doit faire certai-
nes comcessions, c’est en don-
nant quelques avantages aux re-
présentants des travailleurs qu’il
essajera de s'en tirer. Les syndi-
cats sont préts a jouer le jeu. Les
travailleurs eux accepteront-ils de
rester les éternelles victimes ?

Ils n’ont absolument rien a at-
tendre des organisations qui pré-
tendent les représenter. Celles-ci
sont décidées a jouer leur nu-
méro dans le scénario inserit
dans le Veéme Plan. Mais, pour
jouer ce numeéro, elles doivent
mettre en avant des arguments
que les travailleurs pourraient
gés bien reprendre a leur comp-

Cela voudrait dire donner un
sens concret aux généralités avan.

VOIX OUVRIERE

flamands n'ont rien a envier a
ceux de Wallonie. Les gréves de
Zwartberg et de Winterslag ont
fait voler en éclat le mythe de
louvrier flamand peu combatif,,
totalement sous la domination du
clergé, incapable de se battre.
Cest ce mythe qui, en grande
partie, servit d’argumentation a
ceux qui pronait le rédeéralisme,
une Wallonie autonome et « so-
cialiste » s’opposant & une Flan-
dre réactionnaire et cléricale.

Et bien que le probleme de la
fermeture des mines reste posé,
les luttes du Limbourg permet-
tront peut-étre a l'avant-garde ou-
vriere flamande et wallonne de
sortir des brumes du nationalisme
et de réaliser que sa force est
dans son unité.

L. STERN.

cées par les pseudo-représentants
du monde du travail.

D’abord, l'augmentation des sa-
laires. S’agit-il de la calculer en
fonction du coit des produits que
Yon consomme ou du cout des
produits que l'on devrait consom-
mer, que la technique et la scien-
ce_mettent a notre disposition.

Faut-il calculer le prix de notre
alimentation d’aprés le prix des
repas au rabais que l’on fait dans
les cantines, le plus souvent sub-
ventionnées, ou d’apres le coft
réel d’'un repas convenable au res-
taurant ?

Le prix du logement doit aussi
entrer pour sa valeur réelle dans
notre budget. Un logement con-
venable et non subventionné c’est
au minimum 400 ou 500 Frs par
mois, a condition toutefois de con-
sentir & habiter assez loin de son
travail ce qui pose immédiate-
ment le probléeme des transports.

C’est d’aprés les prix réels de
ce qui est nécessaire pour vivre
a notre époque qu’il faut calculer
notre salaire. Par ailleurs, ce sa-
laire « véritable » doit étre cal-
culé en fonction d’une baisse ef-
fective du temps de travail. Et
cette baisse du temps de travail
doit correspondre a4 ce qui est
rendu_possible par la science et
la technique, et non en fonction
des impératifs ridicules de l'ad-
ministration capitaliste.

Que les travailleurs commencent
a poser le principe des conditions
de vie compatibles avec notre
€époque au lieu d’entrer, derriere
« leurs » organisations, dans le jeu
des stériles disputes autour
d'une condition misérable, et cela
poserait immeédiatement le pro-
bleme de leur participation poli-
tique & la gestion des affaires pu-
bliques.

Etre des hommes, exiger son
droit & la vie, se donner les
moyens de jouer son réle, c’est
faire de la politique. Monsieur
Debré fait la sienne. Les organi-
sations dites ouvrieres font la
leur. Les travailleurs se doivent
de définir eux-mémes leurs objec-
tifs et se donner les moyens de
les faire aboutir. Ils se doivent
de fixer leurs objectifs politiques
et non de se trainer & la remor-
que de la politique des autres.

H.  VAUQUELIN
8 FEV. 1966



Le parti mondial de la révolution

et la
reconstruction

de la

Iche
internationale

LUS que jamais la nécessité

d’une organisation révolu-

tionnaire internationale s’im-
pose a tous les milifants. Malgré
V'apparente stabilisation de la si-
tuation sociale dans les pays
d’Europe occidentale, nous vivons
a une époque révolutionnaire.

Les lecons de ce qu on a appelé
les « r » res-

nous avons décidé d’accepter cettc
invitation. En effet

ser ce texle, afin dengager la dls-

ne posent aucun préalable et nous
pensons que les divergences poli-
tiques que nous avons pour gra-
ves et importantes qu’elles soient
(telles I'appréciation de la nature
de VEtat en Chine ou dans les
pays du glacis), sont de celles qui
peuvent se résoudre par une libre

de nous remett un « tiré a
part ». Nous nous excusons auprés
de ceux de nos camarades qui
n’ont pas encore eu conaissance
de ce texte, du retard avec lequel
il est paru mais cela ne dépendait
pas de nous. Comme ils le savent
nous avons polycopxe, sous notre

tous nos abonnés. Il sera expédié
contre quatre timbres i 30 cent.
ou un ent de 1 F 20 & tous
nos lecteurs qui nous en feront
l1a demande. Il est en vente (au
prix de 1 F) dans toutes nos per-
manences, toutes les réuniops des
cercles Léon Trotsky et aupres
de tous les vendeurs de « VOIX
OUVRIERE »

tent a tirer. La liaison entre les
militants révolutionnaires des pays

industrialisés et ceux des pays
sous - ppé
entre ceux de « I'Ouest » et ceux

de « I'Est » reste a etablu‘ ala
fois sur le plan politique et sur le
plan organisationnel.

La IVe Internationale, fondée
par Léon Trotsky et ses camara-
des 2 la veille de la seconde guerre

entre des

propre r bilité, fin t

Nous étre en mesure

militant au sein de la méme Inter-
nationale.

Quant aux divergences concer-
nant les principes d’organisation
il s’agit de la nature méme des
taches a entreprendre non pour
la « reconstruction » de la IVe
Internationale telle qu’elle exista
et échoua, mais pour la construc-
tion d’une ventable Internatlonale

mondiale, n’a pu

accomphr la tache ql.u etalt la
sienne, elle n’a jamais joué de
role déterminant dans la lutte et,
aujourd’hui, elle n’existe plus,
exceptée dans la téte de certams
militants plus attachés a des
structures vidées de tout contenu
plutét qu’a 1’examen sincére de
la réalite.

Des militants et des organisa-
tions de divers pays ayant appar-
tenu a la IVe Internationale ont
reconnu cette fa]lllée et ont affn‘-

IVe In-
tematmnale pour marquer I'accord
avec le programme politique qui
fut celui de sa fondation) qui
préte b plus d

que ne préterent les organisations
de la IVe Internationale aux pro-
blémes d'organisation et a VYin-
fluence du milieu petit-bourgeois
et de son idéologie dans les rangs

es. Cette

est a notre avis la plus grave car
elle conditionne les autres. Mais
nous pensons que. 1a aussi, cest
en par

mé leur i uire
1a IVe Internationale. Il s’agit, en
parhcuhet, de Yorganisation fran-
caise qui publie « La Vérité » et
« Informations Ouvriéres » et de
la Socialist Labour League an-
glaise. Ces organisations- soni re-
groupées, a I'échelle internatio-
nale, dans le Comité International
de la IVe Internationale. Elles
env:sagent de réunir courant 1966
une réunion internationale de tou-
tes les organisations décidées a
reconstruire la IVe Internationale.
Le Comité International a invité
« VOIX OUVRIERE » & participer
avec  voix consultative a cette
réunion.
Malgtc les divergences tant po-
qu’or qui
nous séparent de ces organisations

® ECHOS DES ENTREPRISES

que
nous pourrons vermer quelle est
la détermination et quelle est la
capacité des militants regroupés
autour du Comité International a
accomplir I'objectif qu’ils se sont
fixés : reconstruire la IVe Ifter-
nationale.

Le Comité international a publié
en anglais en aoiit 1965, une réso-
lution préparatoire a Ila réunion
internationale prévue pour le cou-
rant 1966.

Les militants de langue fran-
caise n’auront pu lire que trés
cemment ce texte, puisqu’il vient
seulement de paraitre en francgais,
fin janvier 1966, dans « La Vé-
rité », revue de la section francaise
du Comité International.

Pour nous permetire de diffu-

bre 1965, une traduction effectuée
d’apres le texte anglais, et si nous
n’en avons fait circuler qu’un
nombre relativement limité
d’exemplaires c’était dans l'attente
du texte officiel publié par le C.I.
qui devait primitivement paraitre
vers la mi-octobre.

Le « tiré & part » imprimé de
la version francaise officielle de
la résolution du Comité interna-
tional sera envoyé gratuitement a

LUNDI 28 FEVRIER,
Salle D, 1 étage,
Maubert-Mutualité,
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LA CHASSE AUX MILITANTS OUVRIERS

SPECIALITE DE CERTAINES ENTREPRISES

® Chez Michelin

® Chez
Engrenages
et Réducteurs

ORGANISER
LA SOLIDARITE

Le délégué de B.H. a finalement
été licencié aprés Paccord de l'ins-
pecteur du travail. Les charges
que l'on avait pu retenir contre
lui étaient insignifiantes. Beaucoup
disaient : on en fait autant tous

TOURS VERTICAUX...
ET POLICE PARALLELE

Depuis quelques mois, c’est un
défilé continuel de personnel aussi
bien au controle que dans les
autres ateliers. Une dizaine d'ou-

les jours. Le Comité d’Entreprise
avait demandé une enquéte. La
mesure semblait dépassée et on
avait du mal a croire que la
direction puisse obtenir le licen-
ciement.

Bien entendu Ilaffaire va avoir
des suites en justice. Notre cama-
rade a des chances de gagner son
procés. Il obtiendra peut-éire des
dommages-intéréts, plus aléatoire-

troleurs ont été  discréetement
licenciés avant la fin de leur pé-
riode d’essai.

Malgré les difficultés actuelles
pour le patronat de trouver des
ouvriers professionnels, Engrena-
ges et Réducteurs se montre tres

vriers r hés, frai-

seurs, tourneurs, a7usteurs, con-

te sur le pedigree des ou-
vriers qu'elle emploie,

‘ment sa réintégration ; mais nous
ne pouvons compter dessus et ce
ne serait qu’un demi victoire. Ce
qu’il nous fallait imposer, c’est
qu’il reste parmi nous, 3 sa place,
qu’il puisse continuer a lutter a
nos cotés et cela, on ne peut
guére compter sur les voies lé-
gales pour l'obtenir. C’est en se
mobilisant sur place, chantier par
chantier, que l'on pouvait faire

A cet effet la direction d’En-
grenages et Réducteurs dispose
dun sermce de flics charges Sys-

et

d'enquéter a Uinsu des travail-
leurs mouvellement embauchés.

A quand les tables d’écoute?
En agissant ainsi, la direction
entend stopper l'implantation syn-

sur le sujet :

LA RECONSTRUCTION
DE LA IVéme INTERNATIONALE

e AR ALYl A LALLM LALLM LAL AL A L LA AR AL AR AR R RRRRR R R R nnwd

de publier dans notre prochain
numéro et les suivants notre cri-
tique de ce texte, ainsi que no‘:re
es
problémes qul se posent dans la
tache de la reconstruction de la
IVe Internationale.

La prochaine réunion du Cercle
Léon Trotsky (28 février 2 20 h 30
précises a la Mutualité) sera con-
sacrée a cette question.

VOIX OUVRIERE.

I N O R N N NN N NN SNNN Y

A PARIS

La prochaine réunion du

Cercle
Léon Trotsky

aura lieu le :

& 20 h. 30, Palais de la Mutualité,
24, rue Saint-Victor,

Métro
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comprendre a Michelin qu’il ne
fait pas la loi tout seul dans Pen-
treprise.

« Les travailleurs lutteront con-
tre l'arbitraire » affirme le tract
.D.T. Oui, mais comment ? Ce
sont justement des moyens précis,
des mots d’ordre immédiats qui
font défaut.

(Extrait du n° 146 de la V.O.

dicale a son degré actuel et de
ce fait pratiquer Uarbitraire le
plus total.

Mais elle se trompe si elle croit
que MOUS me SAUTONS PAS MOUS
organiser, malgré méthodes et
jlics, dés que nous le voudrons.

(Extrait duno  dela«V.O.»
Engrenages et Réducteurs.)

TROIS SEMAINES DE GREVES TOURNANTES
QUI N'ONT ABOUTI A RIEN

® Chez Chausson

T OUVRIERE

REPARTIR
SUR D’'AUTRES BASES

A VYusine, aprés trois semaines
de débrayages tournants qui n’ont
abouti a aucun résultat positif,
tout, semble-t-il, est rentré dans
« ’'ordre ». Faut-il croire pour au-
tant & l'impossibilité de faire cé-
der la SUC par des greves ? Non,
bien sar. Mais seule une perte
sévére, ou la menace d’une baisse
1mportante de ses profits, lors
d'une lutte gréviste peut la con-
traindre a satisfaire nos revendi-
cations.

Quelles sont donc les raisons
de l'intransigeance de la société
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et du coup d'arrét qu’elle a donné
aux greves ?

Des camarades pensent que le
manque de coordination dans la
lutte entre les différents secteurs
est la cause de l'échec. D’autres,
que les lock-out ont fait hésiter
beaucoup de camarades. Enfin,
la plupart affirment que l’erreur
fut de reprendre le travail pen-
dant les discussions syndicat-pa-
tron, la direction ne voulant pas
discuter pendant les gréves.

11 est évident que ces trois rai-
sons principales sont justes. En
effet, une gréve est d’abord une
mobilisation des ouvriers dirigée
contre le patron; accepter de re-

prendre le travail selon les veeux
de la direction, accepter le lock-
out c’est accepter d’étre désar-
més.

La raison essentielle de l'échec
c’est d’avoir cru que l'on peut se
battre et contraindre la direction
a céder dans un seul secteur et

aboutir nos revendications. A
T’avenir, pour que nos luttes ne
dépendent pas du « hasard », au
lieu d’espx que « ¢a »,
nous devrons nous organiser, afin
de connaitre la volonté de tous
et de désigner dans chaque équi-
pe, dans chaque secteur, nos re.
& un comité chargé

par des gréves « €con

des gréves tournantes. L’argument

des syndicats . selon lequel les

gréves tournantes font plus de
au patron n'est invoqué que

pour justifier ces gré gréves sans

pr

de diriger la gréve, si nous Ya
décidons. C’est de cette fagon seu-
lement que nous éviterons tou'e
pagaille et que nous unifierons la

issue et pour refuser d’org
des gréves d’ensemble.
Pour nous, il n’y a pas d'autre
solution que la gréve d’ensemble
si nous voulons réellement faire

lutte a echelle du groupe pour
des dications cc
tous.

(Extrait du n° 204 de la V.O.
Chausson.)
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Comment un syndicatl patronal
s‘implante dans la banlieue rouge !

Chez Genéve

E développement de I’écono-
mie capitaliste nécessite une
continuelle expropriation des

petits patrons par les gros. Con-
centration d'une part, prolétarisa-
tion de l'autre, tels sont les deux
poles de l'économie bourgeoise.
Aussi ne fautil pas s’étonner
qua la fin de 'année 1964, l'usine
Fernand Genéve, qui éleve ses
constructions en - plein coeur
@’Ivry, citadelle du P.C.F., se soit
vue absorbée par un géant de
Yautomobile, Simca (dont la ma-
jorité des actions est d’ailleurs
détenue par la firme américaine
Chrysler, apres l'avoir été par
Fiat).

Simca a la triste particularité
de posséder un syndicat indépen-
dant organisé par le défunt Pigoz-
zi, fasciste notoire qui a su mon-
ter, dans son fief de Poissy, un

OPERATION « NETTOYAGE »

Le premier but de la direction
est de se débarrasser des « fortes
tétes». Ceux que l'on ne peut
intégrer au syndicat C.F.T., ceux
qui ne comprennent pas la va-
leur de la réorganisation Simca,
la nécessité de travailler plus vite
et de parler moins, ceux-la sont
licenciés de lentreprise. Mais la
direction s’y prend avec pruden-
ce. Il ne s’agit surtout pas de se
heurter de front & la C.G.T., et
surtout aux travailleurs. Ceux qui
sont destinés au chomage, sont
d’abord mutés a Paris, ou Simca
posséde deux usines de plus pe-
tite taille. Aprés les avoir isolés
de leurs camarades de travail, la
direction pourra facilement - se
débarrasser d’eux. En fait, le but
recherché est simple: nettoyer la
vieille maison Genéve des anciens
qui refusent de se plier a la dis-
cipline lle. Ainsi, alors que

les vagues de licenciements se
Ay u

gang fasciste, surtout recruté
parmi les anciens volontaires
d’Indochine, et baptisé i

« indépendant » affilié a la
CF.T. (Confédération Fr: i

du Travail). .

Nous avons déja relaté (voir

V.O. numéro 26) comment, dés
les premiéres semaines, la C.F.T.
a réussi a prendre pied dans
Yusine a apparaitre comme un
véritable syndicat « apolitique ».
Quelque temps aprés, la CF.T. 3
peine connue, affrontait les é!ec‘-

q ont - pres
d’'une centaine de travailleurs, les
journaux reproduisent tous les
jours la méme petite annonce :
« SIMCA-GENEVE embauche ».
En novembre dernier, la direction
réussit un coup de maitre. Avec
la disparition des usines de Pa-
ris et la centralisation de l'en-
treprise a Ivry, elle licencie une
tr ine d’ouvriers.

tions de délé du ,
se heurtant ainsi 2 la CGT. Nous
rappelons, pour les lecteurs qui
ne pourraient se reporter a la
V.O. n° 26, les résultats de ces
€lections:

Collége ouvrier : CGT 295 voix,
CFT 54 voix, CFDT 38 voix.

Collége cadre: CFT 54 voix.

Ainsi, malgré les pressions in-
nombrables, les promotions pro
mises, et parfois méme les mena-
ces de licenciement, la CFT
n’avait pu supplanter la CGT qui
restait de tres loin majoritaire
dans lentreprise. Mais le syndi-
cat patronal n’en avait pas moins
atteint son objectif : apparaitrs
comme représentatif, et c’est avec
optimisme que ce syndicat allait
aborder sa premiére année d’ac-
tivité, toute au service de la di-
rection.

Appar ces li i is
ne semblent pas émouvoir la
CG.T. Et si les tracts sur les
élections présidentielles pleuvent
dans l'usine, ni l'accélération des
cadences, ni les licenciements
n’ébranlent la sereine confiance
de la plus grande centrale syndi-
cale.

LES DERNIERES ELECTIONS

Au début de l'année, les élec-
tions de délégués allaient permet-
tre de vérifier I'implantation du
syndicat indépendant. Dans un
tract diffusé a la veille des élec-
tions, celui-ci rappelle tous les
avantages qu'il a fait obtenir aux
travailleurs. Avantages qui vont
de l'augmentation de la prime
trimestrielle a l’acquisition, aux
prix de collaborateurs, des voi-

.sions de toutes sortes,

tures Simca en passant par I’amé-

nagement de la cantine de Paris -

(qui a d’ailleurs disparu depuig)
et 'ouverture d'une coopérative
d’achat. Bien sur, personne n’est
dupe, il s’agit de miettes qui sont
loin de compenser I’accélération
des cadences, le renforcement de
la discipline. N .:s linaction sys-
tématique de la C.G.T. a réussi a
décourager les travailleurs qui,
Pannée derniére, malgré les pres-
avaient
accordé leurs votes a cette cen-
trale.

Ainsi, il ne faut pas s’étonner
du résultat des €lections: dans
le premier college (ouvriers st
employés) la C.G.T. obtient 187
voix et 4 siéges. La,C.F.T. 135 voix
et 3 sieges. Dans le second col-
lege, la C.F.T. récolte les 2 siéges
disponibles. - Ainsi, le syndicat pa-
tronal;, aprés une année seulement
d’existence, recueille la majorité
des voix dans l'entreprise et, mé-
me dans le college ouvrier, elle
rivalise de pres avec la C.G.T.

ET MAINTENANT ?

Malheureusement, il n’est pas
difficile de prévoir I’élimination
complete de la C.G.T. dans l'en-
treprise et cela, expérience le
montre, sans que la direction ne
sorte du cadre de la légalité. Le
syndicat C.F.T. n’a pas essayé de
s’implanter par les méthodes fas-
cistes qui avaient permis a son
frére de Poissy d’éliminer les syn-
dicats de l'usine. A Ivry, ni me-
naces de mort, ni passage a ta-
bac, ni commandos armeés. C’est
peu & peu, en prenant a chaque
étapes les dispositions nécessai-
TES pPOUr ne pas pProvoquer une
riposte massive, que la C.F.T.
s'est imposée. Et si son implan-
tation s’est réalisée aussi rapide-
ment c’est avant tout grace a
Iinaction de la C.G.T.

Aujourd’hui, dans l'usine, les
cadences ont pris un rythme fou.
L’année derniére, les 17 trava:l-
leurs de la chaine SIMCA sor-
taient une voiture en 40 minutes,
aujourd’hui, c’est en 35 minutes
et avec 8 ouvriers seulement que
la voiture doit sortir, soit une

augmentation de plus de 100%
des cadences. Parallelement a cet
accroi des d la
discipline ne fait que se renfor-
cer. Mouchardage, espionnage sont
devenus monnaije courante.

Ainsi SIMCA semble avoir at-
teint son but : « moderniser »
l'usine GENEVE, la rendre « ren-
table ». Pour Ulinstant, il faut
bien le dire, il n’y a pas eu de
réaction bien que le mécontente-

ment régne.

LE MYTHE DE LA BANLIEUE
ROUGE

Si Yexpérience de l'année écou-
lée a une utilité, c’est bien celle
de démystifier les esprits sur la
fameuse ceinture rouge, forteresse
imprenable du P.C.F., fer de lance
de la classe ouvriere. Car cette
histoire se passe au coeur d’Ivry,
municipalité communiste depuis
des décennies, fief de feu Thorez
et dont Georges Maranne a: ébé
maire pendant plus d’un quart de
siecle. Et si, & Ivry, le P.C.F. a
des dizaines de cellules, vend
« I'Huma-Dimanche » & tous les
carrefours, organise régulierement
des colloques et des bals a la
Mairie, son visage dans les entre-
prises est tout autre. Derniére-
ment, & la S.N.F.A. (voir V.O.
n° 47), toujours a Ivry, aprés une
longue gréve, les travailleurs re-
prenaient la route de l'usine bat-
tus, la direction ayant refusé de
revenir sur les licenciements. Au-
Jjourd’hui, nous voyons la C.G.T.
se dérober a chaque étape devant
le syndicat indépendant et finale-
ment se laisser évinagr d’une en-
treprise ou elle semblait solide-
ment implantée, ou plus quail-
leurs dans toute la France, elle
pouvait bénéficier d’appuis exté-
rieurs a l'usine trés importants.
Mais la C.G.T. s’est avérée abso-
lument incapable, dans des condi-
tions pourtant favorables, de mo-
biliser les travailleurs sur la base
de I'entreprise, d’organiser leur
combat.

Et si les ouvriers de Genéve
veulent se débarrasser du syndi-
cat patronal, ce n’est pas sur la
C.G.T. qu’ils pourront compter.

F.D.
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LES AFFAIRES VONT BIEN...
LES PATRONS

POUR

DANS I’AUTOMOBILE,
DANS LA CHIMIE

CHEZ BERLIET

FRAPPER
AU BON MOMENI1

Berliet « liquide » la sous-trai-
tance et s’appréte a reprendre
des fabrications. Nous travaillons
maintenant 45 heures par semaine
et des heures supplémentaires se
pratiquent le samedi. L’ambiance
s’est transformée depuis Vannée
derniére et beaucoup d’enire nous
s’estiment satisfaits de voir le
boulot revenir, de faire des heu-
res. Ils y voient lespoir d’amé-
liorer une situation qui s’est pas-
sablement détériorée au cours de
ces_derniers mois.

Quels que soient les motifs di-
rectement économiques qui ont
amené Berliet & réduire considé-
rabl. t sa producti d
cette période, il est certain qu’il

visait par cette politique & obte-.

nir le calme de notre c6té, @ nous
« neutraliser ».

Nous mous sommes battus sur
des positions défensives, pour
maintenir notre aalaire.

CHEZ UCLAF
QU’ILS S’EXPLIQUENT !

A Uextraction, il y a du chan-
gement dans lair. On voudrait
t la producti de la
B 12; pour cela, on envisage bien
entendu un aménagement du ma-
tériel (un fermenteur est déja
arrivé) ; mais plus grave, un amé-
nagement des conditions de tra-
vail. En clair, dans une premiére
étape 48 heures toutes les semai-
;zes e? si possible un passage aux
X 8.

Bien sir, ce n'est pas encore
Jeit, mais c’est maintenant que les
ouvriers du secteur et les syndi-
cats devraient réagir 8’ils ne veu-

Au moment oi, notre colére dé-
bordant, le patron pouvait crain-
dre pour ses bénéfices, mos ca-
marades de chez Peugeot eux
aussi étaient entrés dans une
lutte sérieuse. A ce moment-la,
les organisations syndicales n’ont
pas jugé bon de diriger ces lut-
tes vers une généralisation, elles
ont émietté les gréves.

Nous vivons maintenant le dou-
ble résultat de la politique patro-
nale et de la tactique syndicale :
une semaine de congés forcés a
Noél; un niveau de vie plus
qu'insuffisant ; la course au tra-
vail quand le patron le veut bien.

Ne serait-ce pas plutét le mo-
ment de profiter de la « relance »
qui semble se manifester, puisque
la situation semble nous devenir
favorable ? C’est quand le patron
a besoin de notre travail qu’il
faut savoir le lui faire payer le
plus cher possible, et avant tout
;)b_tem'r la garantie de notre sa-
aire.

(Extrait du nec 98 de la « V.O »
Berliet.)

lent pas se retrouver désarmés
devant le fait accompli. Ces Mes-
sieurs doivent s'expliquer du mau-
vais coup qu'ils préparent der-
riére notre dos.

Alors qu'a Uéchelle de la chimie
on revendique le retour aux 40
heures, il est inadmissi qu’'on

CHEZ CITROEN

LES CHAINES
EN EQUIPES ?

Si on en croit des bruits qui
deviennent de plus en plus forts,
la_direction aurait Pintention de
faire passer les chaines de la
« normale » en « équipes » Il y
aurait deux équipes, une du ma-
tin qui travaillerait 6 jours de
8 h et l'autre du soir qui ferait
5 jours de 8 h également; cette
équipe du soir _ne_ travaillerait

duire pendant 88 h au licu de
48 heures...

La perte de salaire serait soi-
disant compensée par une prime
d’équipe. La convention collective
prévoit aussi la demi-heure de
casse-croiite payée ; mais les in-
convénients qui résulteraient du

en équipes pour b
d’entre nous ne sont pas négligea-
bles : moyen de transport pour
Péquipe du matin, perturbations
familiales pour d’autres, etc. La
direction l'admet, qui a effectué
de discrets sondages pour savoir
qui ait évent de

jamais le La p: e
équipe ferait donc 48 h ‘et la 2e
40 h par semaine, ce qui réparti
sur deux semaines fait 44 h de
moyenne.

Si la direction veut prendre une

passer en_ équipes, ceci pour évi-
ter des départs massifs.

De telles mesures montrent en
tout cas que la réduction du temps
de t'rz}val ‘est chose possible, 2

d

fisam-

telle ce n'est
pas pour nous faire plaisir. Nous
sommes bien placés pour savoir
qu'elle se moque pas mal de ceux
qui s’échinent pour produire ses
bénéfices.” En fait, il s’agit pour
Citroén d’augmenter sa production
alors que la demande est db plus
en plus forte et que la production
des chaines en normale est arrivée
a saturation. En passant aux équi-
pes les chaines pourraient pro-

CHEZ RENAULT

NOTRE AFFAIRE
Tout va tres bien a la Régie.
La « crise » de I'an dernier est

prépare des allongements d’ho-
raires pour certains.

S’ils veulent augmenter la pro-
duction c¢’est leur affaire, mais
qu’ils s’arrangent pour en Suppor-
ter seuls les frais; mous, nous
sommes déja assez bien servis
comme ca.

Demain les 48 heures, aprés-
demain les 3x 8, et ensuite le
chémage. Non merci, sans facon !

Malgré les lundis chomés et
les réduction: ’horaire,
a battu ses records de vente a
P’étranger. Depuis le dernier Sa-
lon les carnets de commandes
sont pleins, les stocks équisés, on
crée une nouvelle chaine de mon-
tage 4 l'usine O, et au 74 le nom-
bre de voitures « finies » aug-
mente irrégulitrement mais stre-
ment. Enfin, la Régie embauche.

VOIX OUVRIERE —

S
ment, alors pourquoi s'arréter a
4 h et non 3 40 h ou méme
moins. Mais en attendant, si Ia
direction passe aux actes, nous
devrons exiger :

— qu’elle fasse appel au velon-
tariat, donc que les camarades
qui refuseraient le changement
restent en normale ;

— que les salaires actuels soient
garantis.

Tout va trés bien en effet, mais
pas pour nous.

Nous, nous sommes toujours
en état de « crise » permanente.
Que la production augmente ou
diminue, nos problémes a nous
s’aggravent avec le temps.

Pour y remédier, ne comptons
pas sur les « bonnes affaires »
de la Direction.

Essayons de discuter en hom-
mes et en producteurs de nos
propres affaires et des solutions
a prendre. Et si les syndicats
vont une fois de plus nous en-
voyer sur des voies de garage,
sachons nous passer d’eux.
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RENSEIGNER LES PERSONNES AGEES SUR LEURS DROITS

OILA l'une des tétes de cha-

pitre des « mesures socia-

les » du Plan Debré. On
pourrait déduire de ce qui pré-
céde que la seule aide a apporter
aux vieux qui meurent de faim
ou encore de froid lorsque 'hiver
est trop rude est tout simple-
ment de les renseigner sur
leurs « droits ». Une fois qu'ils
sauront tout ce qu’ils peuvent
attendre de I'Etat, plus aucun,
sans doute, ne’' sera dans une
triste situation.

Pour du culot, c’est du culot !
Que voila une mesure qui coi-
tera cher au gouvernement. Que
voila une mesure qui va résou-
dre tous les probléemes. A moins,
sans  vouloir  faire  d'ironie
macabre, que, pour le gouverne-

prétendre. Mais les renseigner
sur leurs droits ne leur fera pas
obtenir ces droits plus facile-
ment. .

Pour un vieux travailleur, par
exemple, il lui faudra discuter
un dossier ou entrent en compte
le temps de cotisation, le fait
d’étre salarié ou conjoint de
salarié, ou veuf ou veuve de
salarié, malade ou pas malade,
d'avoir eu des enfants ou de n’en
avoir pas eu, d’étre femmes de
salariés ayant eu 5 enfants, et
nous en passons slirement, en
omettant, par exemple, les cas
de divorce et de remariage. Les
vieillards  bacheliers... et les
assistantes spécialisées ont de la
peine & s’y retrouver. D’autant
et ceci n'est donné qua titre

que la' législation a

ment, résoudre le p des
vieux cela signifie, en les aver-
tissant exactement de ce qu'ils
peuvent attendre de I’Etat, qu’on
compte ainsi les voir se suicider.

Certes, la question n’est pas
simple. Les Caisses de Sécurité
sociale ont des organismes spé-
ciaux pour essayer de résoudre
les probleémes des vieillards per-
dus dans le labyrinthe et le ma-
quis des textes, contre-textes, cir-
culaires, etc.., qui régissent lat-
tribution des quelques rares
sommes auxquelles ils peuvent

a

changé en cinquante ans, que la
Sécurité sociale ou méme les
Assurances sociales n’ont pas
existé de tout temps pour une
personne de 65 ans qui a com-
mencé a travailler a 15 ans,
que des employeurs ont disparu
sans laisser d’adresse, etc., etc.

Le vieillard, une fois bien ren-
seigné, aura lieu d’étre inquiet.
Mais ce ne sont pas les rensei-
gnements qui lui permettront
d’obtenir sa retraite mais la
patience, beaucoup de courrier

et parfois beaucoup de déplace-
ments.

Tout cela pour, dans le meil-
leur des cas, celui d'un salarié
ayant cotisé trente ans au pla-
fond, qui a pu justifier de toutes
ses cotisations et de tous ses
employeurs, toucher, & I’heure
actuelle, 424 F par mois.

Bien entendu, la plupart des
anciens salariés ont beaucoup
moins et s’ils arrivent i se rap-
procher parfois de cette somme,
c’est grace aux récentes retraites
complémentaires (méme = proble-
me que plus haut, car il s’agit
d’organismes différents). La plu-
part des « pensions vieillesse
Sécurité sociale », puisque tel est
le terme officiel, s’étagent autour
de 300 F par mois.

Oui, mais, sous-entend M. Debré
I'Etat verse d’autres aides. Cest
vrai ! Mais lorsqu'un vieux tra-
vailleur a une retraite de 300 F
par mois, ' I’'Etat considére que
c’est bien suffisant et il n’a pas
droit aux autres aides en ques-
tion.

Ces autres aides se
d’ailleurs & deux :

— D’abord, le Fonds National
de . Solidarité. La vignette ! Ce

limitent

.n'est d’ailleurs pas les vignettes

qui financent ce fonds, cela fait
bien , longtemps qu’elles servent

a autre chose. Ce fonds, il est
pris... sur le déficit de la Sécurité
sociale ! Sur ce fonds, donc, est
royalement attribué aux vieillards
nécessiteux une somme de 750 F
PAR AN (environ 2 F par jour).
Cette somme peut se cumuler
avec une retraite Sécurité sociale
A LA CONDITION QUE LES
DEUX REUNIES ne dépassent

‘pas 3300 F par an, C’est-d-dire

que \si un vieux travailleur tou-
che de la Sécurité sociale plus
de 21.000 AF par mois, il n’aura
pas droit 3 ce fonds. Précisons
que, dons le cas d’un ménage, le
plafond des ressources n’est pas
doublé et que cela fait done
encore beaucoup moins par per-
sonne.

— Comme autre aide, il y a en-
suite une allocation spéciale qui
peut étre accordée par les bu-
reaux d’Aide sociale (mairies ou
préfectures). 11 s’agit 14 dun
secours, qui n'est  attribué
waprés enquéte.. Il n'y. a pas

'ayant droit, il n'y a que, le
bon vouloir ou les disponibilités
budgétaires. Cette allocation est

de 1100 F par an. Elle peut se
cumuler avec la précédente. Cela
fait alors 1.850 F par an, soit
5 F par jour.

Voila ce 2a
prétend-e

quoi  pourront
les vieillards nécessi-

teux une fois complétement infor-
més de leurs droits. S'il n’y a
pas de quoi se suicider...

Bien str, il peut s'ajouter a
ces sommes, selon les municipa-
lités, des bons de gaz, de char-
bon, d’électricité, ou allocation-
1 et, éventuellement, un
colis de Noél, voire, une fois
par an, une séance de cinéma ou
une tasse de chocolat. Et, nous
le répétons, un vieux travailleur
qui touche déja 7 F par jour de
retraite de Sécurité sociale ne
pourra pas prétendre aux alloca-
tions ci-dessus.

Ainsi donc, tout se résume &
ce qu’au minimum un vieillard,
grace a l'aide dont parle tant M.
Debré, ne peut pas avoir moins
de 5 F par jour.

Et tous les services sociaux
connaissent des cas de vieillards
nécessiteux qui, pour une raj-
son ou une autre, n'ont droit ni
a l'une ni a l'autre ces
aides. C’est M. Debré qui ferait
bien de sinformer, d’abord sur
ces cas, plus nombreux quil ne
fait semblant de croire et ensuite
sur les possibilités de mener une
vieillesse heureuse avec trcis bik
lets de dix et un de 5 F par
semaine.

Francoise MAIGNAN
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Un exemple significatif dans la chimie

COMMENT UNE SOI-DISANT JOURNP'II,:
NATIONALE D’ACTION EST ORGANISEE
DANS CHACUNE DES USINES

® Chez Michelin

® Chez
Rhone-
Poulenc

® Chez UCLAF

VOIX OUVRIERE

A LA SUITE
DES MINEURS BELGES

Le 15 février une journée d’ac-
tion nationale a été décidée dans
les industries chimiques, par les
trois syndicats, C.G.T., CF.D.T.,
F.0. Deux buts Iui sont assignés :
d’abord faire pression sur le pa-
tronat a la veille de la Commis-
sion Nationale Paritaire du 17 fé-
vrier, ensuite lutter pour nes re-
vendications générales et particu-
liéres.

Aprés une si longue période
d’inaction, due aux échecs succes-
sifs de la tactique des petits mou-
vements, une lutte 3 Péchelle na-
tionale serait pour beaucoup la
bien venue. Les syndicats se d&-
cident-ils enfin & lorganiser ?

Chez Michelin, un programme

LA MEME SOMME
POUR TOUS
ET PAS DES MIETTES

Les tracts syndicaux publiés
aprés la derniere réunion de
PU.IC. laissaient penser que les
syndicats, s'ils n’avaient pas du
tout préparé la réunion de jan-
vier, allaient se rattraper pour
celle de février.

« NOS » AFFAIRES

Les affaires vont bien pour M.
Roussel; un immense fermenteur
vient d’arriver & lusine. Roussel
modernise, Roussel investit, il a
raison. Son gouvernement lui a
promis de lui payer une partie
de ses investissements.

Pour mous, travailleurs, pas
question d’étre dégrévé de nos
« investissements ». Ce qui nous
attend, au contraire, c’est, Debré
nous l'a annoncé, la hausse des
priz.

En refusant toute augmentation
en commission paritaire ou au
C.C.E., le patronat de la Chimie
en général, et Roussel en parti-
culier, prennent les devants car
ils savent qu’ils risquent de se
trouver confrontés avec notre co-
lere et ils gardent quelques miet-
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commun a été élaboré par les trois

syndicats en quatre points prin.

cipaux :

— augmentation des salaires de
0,25 F minimum ;

— réduction de la durée de tra-
vail par le retour aux quarante

Pourtant on ne décéle nul en-
thousiasme et personne ne se pas-
sionne pour ce programme.

Et pour cause. Pour tout plan
de combat et de mobilisation pro-
gressive des travailleurs on_nous

une i

I1 s’agit de la petite comédie
annuelle lors des Commissions
Paritaires. Les patrons céderont
de 1 2 4 % comme prévu et les
syndicats pourront affirmer sans
rire dans les communiqués que,

heures sans dii de sa-
laires et avancement de I'Age
de la retraite, indemnité 'de
transport ;

— libre exercice des droits syn-
dicaux dans Ventreprise ;

— prime de transport.

Bien que laugmentation de
0,25 F soit dérisoire, méme comme
minimum (sans lutte la direction
accorde de 0,15 a 0,20 F suivant les
catégories) I’ensemble serait pour
nous un progrés si considérable
(25 a 30 % d’augmentation réelle)
qu’il meénerait nos salaires au
taux de ceux de la région pari-
sienne.

Tout ce que nous savons jusqu'a
présent, c’est que des contacts
ont été pris entre les uns et les
autres, mais aucune action n’est
envisagée pour le moment.

Le 17 approche, et si une ac-
tion doit avoir lieu, il serait
quand méme utile que nous en
soyons informés, pour en discu-
ter, car il n’est pas dit que les
propositions syndicales nous con-
viennent ! Nous n’avons méme pas
été consultés sur les revendica-

tes a nmous ldcher lorsqu’ils juge-
roni le moment venu.

Dans la série des tracts que
nous ont diffusé les syndicats, il
était souvent répété que le sort
des travailleurs dépendra d’eur-
mémes. Mais qu’est-ce que cela
veut dire ?

Un tract de F.O. donnait déja
une idée plus précise de la chose.
A propos du différend qui existe
en matiere de salaire entre les
sections C.G.T., C.F.D.T. et la sec-
tion F.O., le tract F.O. proposait
d’organiser un référendum aupres
des travailleurs. C’est effective-
ment une proposition valable.

Car si actuellement nous ne
sommes pas préts a passer a
Vaction, il faut tout au moins
préparer le moment oL nous en-
trerons dans la lutte.

grice a eux, une grande victoire
616 I

portée. Ils nous félicl-

faite de pétitions, de i

et par ci, par 1a de quelques dé-
brayages pouvant atteindre 24 h.
L’indifférence est grande parce
que nous n’y croyons guére, parce
que nous ne pouvons y croire.
Peut-étre quelques’ ateliers profi-
teront-ils de 1’occasion pour expri-
mer leur mécontentement. Le plus
probable, c’est que, comme bien
d’autres du méme genre, la jour-
née passera inapercue. Quant a
faire céder le patronat avec cela...

Alors, pourquoi ce bluff ? Qu’es-
pérent donc les organisations qui
savent si bien s’unir pour ne rien
faire ?

tions : 4,25 9% d’augmentation ne
résoudront pas nos problemes,
mais 5 ou 6 % ne les résoudront
pas non plus.

Pour que la lutte pour la dé-
fense de notre niveau de vie soit
payante, il faut que la revendi-
cation en vaille la peine : une
augmentation substantielle et uni-
forme des salaires.

La section F.O. de chez Uclaf,
par exemple, a fait part dans un

Le patronat est organisé, le
patronat agit en commun Il fau-
dra que nous aussi, travailleurs
de Roussel-Uclaf, nous aycns une
vue claire de la facon dont il
nous faudra nous battre le jour
o nous le déciderons.

Les centrales syndicales ont
montré depuis longtemps — quel-
les que soient leurs étiquettes —
qu’elles me constituaient oas un
etat-major pour la classe ouvriére.
Et sl y a encore des militants
syndicalistes honnétes dans les
entreprises — et nous Ssommes
persuadés qu'il y en a — ils utr-
liseront le seul moyen de contre-
carrer linertie des centrales qui
est de faire prévaloir la démocra-
tie, de consulter les travailleurs,
de chez Roussel-Uclaf pour ce qui
est de notre entreprise et de de-
mander a leurs Fédérations res-

a été

teront d’un « magnifique mouve-
ment d’'un quart d’heure » [com-
muniqué de I'UD. - C.G.T. pour
les banques] ou de 6 cts d’aug-
mentation (Voix des Bibs). Sinis-
tre comédie.

Pourtant ces revendications il
nous faudra les obtenir. Les mi-
neurs belges en débordant leurs
syndicats, en descendant dans la
rue, ont obtenu la garantie de
Pemploi. Quand nous serons aussi
décidés, ni direction, ni syndicats
ne nous arréteront.

(Extrait du n° 146 de la V.O.
MICHELIN).

tract de son désaccord avec la
revendication formulée par les
Fédérations ; elle réclame 150 F
d’augmentation pour tous et pro-
pose, pour faire aboutir cette
revendication, une action généra-
lisée de toute lindustrie chi-
mique.

C’est la une base d’action pré-
cise, dont nous devrions nous ins-
pirer.

(Extrait du nc 69 de la « V.O. »
Rhéne-Poulenc.)

pectives d’organiser pariout de
tels référendums qui poseni clai-
rement les problémes sur les Te-
vendications que l'on veut défen-
dre et les moyens de les obtenir.

Mais cela ne sera pas suffi-
sart. Les travailleurs doivent nin
seulement exprimer leur volonté
mais se donner aussi les moyens
de la faire respecter en élisant
dans chaque entreprise des comi-
tés chargés de contréler ces réfé-
rendums, d’organiser et de coor-
donner la lutte.

Ce n’est peut-étre pas pour tout
de suite, mais c’est a cela qu’il
faut pemser et quwil faut se pré-
parer car ce sera la s:ule voie
cue nous pourrons prendre lors-
que nous voudrons passer @ lac-
tion.

(Extrait du ne 86 de 'a « V.O. »
KRovssel-Uclaf.)



- Une (petite) gréve illimitée

EPUIS mardi dernier, 120 régleurs du décolletage (Département

55) sont en gréve illimitée.

120 iravailleurs sur les 35.000 que compte la Régie Renault a
Billancourt, voila qui peut surprendre.

a la
Régie
Renault
(Billancourt)

En fait, cette gréve, votée mar-
di aprés-midi est la suite logi-
que d'une série de débrayages
dits « tournants ». Treize arréts
de travail d'une heure chacun
ont conduit, tout doucement ces
travailleurs a franchir la ligne
jaune des mouvements revendica-
tifs de la Régie.

11 faut préciser d’abord que ce
{otal de débrayages n'a concerne
que le rez-de-chaussée du décol-
letage, c'est-a-dire les 120 travail-
leurs grévistes aujourd’hui. Ce
n’est pas l'effet du hasard mais
I’application de la géniale tacti-
que des gréves tournantes, mise
au point par la C.G.T. et appli-
quée de facon systématique cha-
que fois que les conditions sem-
blent réunies.

L’idée peut sembler logique. Il
s'agit de perturber la production
de l’entreprise en stoppant la pro-
duction, atelier par atelier, par-
fois équipe par équipe, pour un
temps court et limité. Le mouve-
ment s’étendant sur plusieurs
jours fait le tour de lentreprise
et déregle la production sans en-
trainer de grosses pertes de sa-
laire pour les ouvriers, qui ne
débrayent chacun qu'une heure
ou deux. Bien orchestré le mou-
vement peut durer des mois et
« géner » assez considérablement
la Direction. La réussite d'une
telle tactique demande la mise
sur pied d’'un plan trés complexs
et bien concerté, et exige la par-
ticipation disciplinée de tous les
travailleurs. En théorie- cela se
tient, dans la pratique c’est un
désastre.

Il n’y a pas de plan, mais un
pragmatisme volontaire qui ne
fait que camoufler le refus des
syndicats d’engager une lutte
réelle. On « chauffe » un secteur
pour l'amener a débrayer — en
lui disant que les autres sont
préts, et méme parfois que les
autres sont déja partis — et on
le lance dans une minable petite
gréve catégorielle qui fait long
feu. Les travailleurs lassés de
ces démonstrations d’impuissance
restent le plus souvent a leur ma-
chine et la C.G.T. ne peut publier
un communiqué de victoire a
100 % que lorsqu’elle a réussi a
entrainer une toute petite unité
de travail (5 ou 6) dans la gré-
gréve. Cest donc dans I'incohé-
rence la plus complete que la
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C.G.T. pousse aux débrayages li-
mités et répétés. Quant a la pro-
duction, elle s’en ressent a peine,
et les heures supplémentaires du
samedi viennent compenser rapi-
dement les dégats.

Pourtant le mécontentement
ouvrier demeure. Pour « chauf-
fer » un secteur, la C.G.T. n’hé-
site pas a s'emparer des plus
petites revendications catégoriel-
les qui deviennent le but de la
gréve. Quelquefois cela réussit.

Cela a réussi pour ies régleurs
décolleteurs du rez-de-chaussee
du Département 55 (la les dé-
brayages ont lieu par étages!)
qui se sont trouvés ainsi dans
une situation qu’ils n’avaient cer-
tainement pas choisie au départ.
En effet, les 13 débrayages les
avaient entrainés de l'autre coté
de la ligne de démarcation Re-
nault, c’est-a-dire au dela du nom-
bre d’heures d’absence non auto-
risées qui « conditionnent » la
Prime,

Or la prime — dite prime ex-
ceptionnelle — versée tous les
trimestres, représente une partie
non négligeable du salaire. Elle
s’éleve aujourd’hui a 105 F au
coefficient 100 avec majoration
a lancienneté. Elle est depuls
plusieurs années doublée régu-
lierement a Noél et au -moment
des vacances. Or cette année la
prime de mars, celle qui compie
pour le trimestre en cours, a été
doublée a loccasion de la sortie
de la millionieme R 4. Ce. qui
représente pour les travailleurs
régleurs du 55 une somme variant
approximativement entre 400 et

F!

Bien sOr cette prime, en vi-
gueur & la Régie depuis une
quinzaine d’années, est assortie
d’un grand nombre de conditions
qui en font une arme antigréve
dans les mains de la Direction.
C’est ainsi que 6 heures d’absence
non autorisée dans une méme
journée est la limite au dela de
laquelle une minoration de 20 %
intervientf sur la prime (cela
diminue bien entendu le risque
d’'une journée de gréve). Enfin,
pour faire échec aux mouvements
tournants, la Direction a perfec-
tionné le systeme et, aujourd’hui,
outre les six heures consécutives,
dans une méme journée, il ne
faut dépasser mneuf heures
dans tout le trimestre, sous peine
de 20 % de minoration.

C’était une tentative pour limi-
ter les possibles débrayages et,
depuis 15 ans, a 1a Régie, on n'a

pas vu de gréves véritables. Per-
sonne ne veut aller jusqu'aux
20 %. La prime est trop impor-
tante pour que les travailleurs
acceptent le risque de la perdre
sans avoir de perspectives de
victoire., Et les syndicats se sont
enfermés dans le systeme des 9
heures qui, judicieusement répar-
tis, peuvent autoriser 36 débraya-
ges d'un 1/4 d’heure!

Rappelons au passage que la
direction a moins le respect de
la prime que les syndicats car,
en 1961, a l'occasion de la sor-
tie du nouveau modele, la R4,
elle a supprimé purement et sim-
plement la prime. Le méconten-
tement fut grand mais inefficace
et les ouvriers. de Billancourt
baptisérent la nouvelle voiture
la « Primazero » (par dérision,
bien sar, a cause de l'ancien mo-
dele Renault: la Primaquatre).

Les treize débrayages d'une
heure effectués par les travail-
leurs du Dpt 55 leur ont donc
déja fait perdre les 20 %. De la
prime entameée a la prime perdue
il n’y a quun pas. Il fut vite
franchi. Il n’y avait plus de rai-
sons de se montrer timorés. Les
conseils de modération du secré-
taire syndical furent repoussés.
Et les 120 régleurs sont entrés

la gréve illimitée sur les
revendications catégorielles qui
motivaient les treize débrayages,
4 savoir:

— augmentation de 15 % des
salaires pour rattraper le retard
pris sur d’autres entreprises de
décolletage ;

— suppression d'une Sous-caté-
gorie (RT 2A) qui ne se justifie
pas et passage pour tous a la
catégorie RT 2B que la direction
entend, au contraire supprimer ;

— passage au mois au bout
d'un an.

Connue le mercredi, la « folle
entreprise des gars du 55 » a
provoqué surprise et sympathic
de la part des autres travailleurs.
Mais le caractere tres particulier
de leurs revendications et l'attitu-
de de la CGT qui, au lieu d’es-
sayer d’unifier les revendications
et de généraliser la lutte, en pro-
fite pour tenter de ranimer les
mouvements tournants moribonds
contribuent a isoler les grévistes.
La direction, elle, veille au grain.
On a vu descendre dans les ate-
liers proches des chefs et des
cadres qui venaient serrer la
main aux uns et autres et
s’assurer que tout était calme.

Enfin, pour parer a l'arrét de

QUAND LA CGT TROQUE LES INTERETS DES OUVRIERS
CONTRE LA RECONNAISSANCE DE LA SECTION D’ENTREPRISE

® Chez Neyrpic

ET UN ACCORD
DE PLUS

Ainsi donc la C.G.T. va signer
la reconduction de l'accord d’en-
treprise, pour une durée d’'un an,
ceci afin de mettre les travail-
leurs du secteur Croix-Rouge pa-
peterie sous la protection d'un
document légal en cas de concen-
tration, c’est-a-dire de ib

licenciements collectifs ultérieurs.

Les autres avantages de I'accord
qui reste muet sur toutes les ques-
tions essentielles se rapportent a
des bricoles, mais il reconnait
encore la section syndicale d’en-

foncer dans le marécage des dis-
cussions et des compromis. Glas-
ser le sait bien et c’est pourquoi
il a laché sur ce point si facile-
ment. Quant aux syndicats, en

1 de controle et de déter-

treprise et I'on vous présente cela
comme une victoire. Or en soi cela
ne signifie rien, tout dépend de
Y'utilisation que l’'on en fera.

On a vu des syndicats clandes-
tins mener de grands luttes et
des syndicats « » s'en-

Une atteinte au droit de

® A la CAF.L.

INFORMATION

Derniérement, les Prud’hommes
de Firminy ont condamné la
C.AF.L. sur un conflit qui datait
de février 1965. Il faut dirz que
Vaffaire était d’importance. C’est
directement le droit de gréve que

mination de notre part, ils sont
les seuls bénéficiaires de ce petit
cadeau. Voila qui justifie d’ail-
leurs leur signature. Car l'accord
ne place nos camarades de Croix-
Rouge dans une situation plus
« favorable » vis-a-vis de la direc-

greve qui a échoué

Survint une avarie au four de
25 tonnes de l'aciérie. La répara-
tion fut confiée a une entreprise
spécialisée -qui livra la piéce le
dimanche matin.

La direction fit alors appel &
trois ouvriers de lentretien pour
procéder a la pose de cette piéce.

la C.AF.L. remettait en q
On se souvient de Uhisioire. Le
ersonnel de Ueniretien affecté a

revision du train Blain avait
décidé une gréve powr le diman-
che 21 février, pour oblenir lai-
tribution d’une prime.

Ceux-ci, 7 lodre de gréve,
ne se présentérent pas. La direc-
tion leur infligea deux jours de
mise & pied... Ils Uattaquérent au
prud’hommes, demandant le paye-
ment des journées de mise & pied
et des dommages et intéréts pour

les syndicats.

Le conseil des prud’hommes,
réuni sous la présidence du juge
d'instance, a reconnu qu'il y avait

la production, la  direction fait
pression sur certains chronomé-
treurs et agents de méthode pour
leur faire effectuer le travail sur
les tours a barres.

Les syndicats s’élevent contre
ces procédés illégaux et deman-
dent une intervention de l'inspec-
teur du travail.

Mais, en attendant, les travail-
leurs du. 55 sont seuls dans une
lute qu’ils ont engagée sans preé-
paration et dans lisolement ef
vont, trés vraisemblablement, & 12
défaite. Et méme si la direction
accédait & leurs revendications
(il n’est pas impossible qu'elle
Jache un peu de lest, car la Régie
a actuellement besoin de sortir
sa production, les carnets de
commandes sont pleins) dans le
meilleur des cas, il leur faudrait
plus de six mois pour compenser
la perte de salaire actuelle.

Et cela au moment ol, dans la
presse syndicale, on ne cesse de
parler d’actions unies, puissantes
et coordonnées, au moment ou
T'on nous parle d'une grande se-
maine d’actions revendicatives
dans la métallurgie. Décidément,
la tactique des syndicats ne se
renouvelle pas: essayer d’orches-
trer des mouvements limités, en-
cadrés, soigneusement controlés
afin qu’il n’y ait aucun risque ds
débordements et, lorsqu’éclate
un conflit plus dur, que ce soit
a4 léchelle d'un secteur comme
le rez-de-chaussée du 55, ou des
mineurs de 63, éviter toute géné-
ralisation, temporiser et organiser
des quétes, sous prétexte que la
situation n’est pas mire et que
les travailleurs ne veulent pas
aller a l'aventure.

Mais l'aventure ce sont les syn-
dicats qui la préparent. De com-
promis en défaite, de division en
duperie, ils contribuent & démo-
raliser les travailleurs et a les
installer dans un fatalisme qui
leur fera tout accepter, les heu-
red supplémentaires comme le
chomage.

Non, les travailleurs ne veulent
pas aller & Paventure mais ils ne
« déborderont » vraiment que le
jour olt il y aura une véritable
direction révolutionnaire de Ia
classe ouvriere, en qui ils auront
confiance et qui leur ouvrira
d’autres perspectives que les misé-
rables réajustements préconisés
par les centrales actuelles. Mais
cette direction reste a construire.

Michele TOURNY.

tion que si l'on accepte d’avance
leurs li ’ 6ol +
ou reconversion.

Considérons-le pour ce quil
vaut. C’est-a-dire pas grand chose.
L_'amélioration de notre sort, la

i 1 qu’en-

aux
trainent les concentration, pres-
sions et autres réorganisations
passent par d’autres voies.
Notre détermination est notre
seule « protection ».
(Extrait du n° 63 de la V.0

atteinte au droit de gréve, donné
satisfaction aux demandeurs et
condamné la C.AF.L au franc de
dommages-intéréts symbolique.

La liste compléte des bulletins « Voix Ouvriéres » d’entre-
prises est parve dans notre dernier numéro et paraitra

dans le prochain.
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La conférence de la Havane

vue par
Popposition
algérienne

@ suite de la page 1

Annaba :

que le « Tiers-Monde » ne forme
plus un bloc uni. A c6té des or-

ion. révoluti ires qui
lient leur lutte anti-impérialiste
au combat pour le socialisme, exis-
tent, dans la majorité des pays
sousdéveloppes des gouverne-
ments réactionnaires, agents plus
ou moins directs du néo-colonia-
lisme. Ils sont Ulincarnation des
forces sociales profondément hos-
tiles @ tout développement de la
révolution. Comment envisager,
dans ces conditions, qu'ils appor-
tent une contnbutwn quelconque
a Uélaboration d’une stratégie
mondiale contre Uimpérialisme ?
En quoi, par exemple, les repré-
sentants du régime Boumedienne
pouvaient-ils apporter a la a-
vane le point cle vue des masses
algériennes qu’ils exploitent quo-
tidiennement ?

— 11 peut étre utile de conju-
guer les efforts de tous les Etats
du Tiers-Monde, mais cette lenta-
tive doit se situer sur le plan
diplomatique. Elle ne devrait pas
étre confondue avec le rassemble-
ment des forces révolutionnaires,
luttant dans le domaine polmque
Il ne semble pas que la Confé-
rence de la Havane ait échappé
a cette confusion qui a une consé-
quence éminemment pratique : les
résolutions adoptées, si généreu-
sement anti-impérialistes soient-
elles, risquent de demeurer des
voeuxr pieux, car elles n'ont pas
la méme valeur et la méme signi-
fication pour le guerillero de la
Cordilliere des Andes que pour le
ministre des Affaires étrangeéres
de tel ou tel Etat africain « in-
dépendant ».

Port de

JUT le monde se souvient
« de Dl’explosion dans e port

de Annaba le 23 juillet 1964,
d’un navire égyptien, bourré d’ar-
mes et de munitions. Cette catas-
trophe avait provoqué des dégits
importants : plus de 200 personnes
tuées et la moiti€é dua port arra-
ché. »

« Qu'en est-il aujourd’hui ? En
dehors de quelques secours dis-
tribués aussitét aprés la catas-
trope, les sinistrés ont été pu-

e ECHOS DES ENTREPRISES o

® A la C.RS.S.P.

® Chez Uclaf

® Aux Complteurs
de Montrouge

VOIX OUVRIERE —

PAS DE TRAVAIL
AU RABAIS

Lorsqu’un jeune arrive a la
Caisse régionale, non seulement
il est embauché a un coefficient
des plus bas, sans échelons au
choix ou a l'ancienneté, mais par
dessus le marché, il Iui est retenu
sur le salaire d’embauche un

FORMATION
PROFESSIONNELLE
A BON COMPTE

La direction refuse d’accorder
auz aides chimistes suivani les
cours du COPRIC en 3 année
les 4 jeudis au cours desquels ils
doivent assister aux T.P. d’ate-
lier.

Aprés 4 mois de réflexion elle

A BAS
LA DISCRIMINATION

Nous sommes prés de 2.000 fem-
mes aux Compteurs, en majorité
des OS, et nous sommes encore
plus explmtees que nos camara-
des masculins.

La direction pratique cette dis-
crimination sur deux tableaux

— Les ouvriers qui travaillent
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(1) Nous protltons de l’occabmn
pour
qui nous font lc serv1ce de ce
« Bulletin de liaison » de_bien
vouloir nous faire parvenir le

un seul netant pas suffisant pour
Yinf tion de nos d

Nous demandons de méme aux
camarades qui nous font parvenir
« Le Gong » « Luite Ouvriére »
et « Gros-Ka » de nous envoyer

PELLE EN MAIN

un plus grand nombre d’exemplai-
res de leurs publications, au be-
soin en nous indiquant le coiit.

Nous ne pouvons pas, bien siir,
vu le faible nombre d’exemplaires
recus, faire le service de ces jour-
naux a nos lecteurs qui en feraient
la demande, mais certains d’entre
eux peuvent étre consultés a Ia
librairie du « Cercle Léon
Trotskv ».

LE MILITAIRE

la détresse

rement et si

nés par les autorités officielles ».
Les ‘secours et les aides trés im-
portantes recueillies a Détranger
nont jusqu’a présent pas été re-
mis aux intéressés ; ils se sont
perdus vraisemblablement dans
quelque ministére.

Quant au port de Anmaba 2
moitié détruit, il est toujours
dans le méme état. Pourtant, Ben
Bella avait promis au cours d’un

qu’il reconstruirait
« 200 » Annaba

Hélas ! La réalité est que toute
la région est paralysée a tel point
que l'activité du port n’est plus
aujourd’hui que le 1/20e de celle
du port voisin Skikda. Le rt
de Annaba, qui était le troisieme

d’Algérie, est aujourd’hui inexis-
tant et de nombreux travailleurs
qui vivaient de son activité sont
allés grossir le flot des chomeurs. »

A LA CONSTRVcTioN
DU SocipLisme

(Dessins et textes
extraits du
““Bulletin de Liaison”

“C.N.D.R.”)

FORMATION PROFESSIONNELLE
ET EXPLOITATION DES JEUNES ET DES FEMMES

abattement égal a :

— 20 .delsalﬂam
— 12 % de 16 a 17 ans.
— '8 % de 17 a 18 ans.

A croire que certains conside-
rent qu'un jeune a moins de be-
soins qu’un adulte !

A la caisse cet abattement peut
éire supprimé au bout de trois
ou six mois si le chef de service

a proposé une « solution » :@ les
travaux pratiques auraient liew a
Vusine de 17 h 30 a 19 h. Les

ont 1 6 celte
proposition car ces T.P. seraient
en dehors du temps de travail
et 1 h 30 de démonstration n'a
jamais remplacé 8 heures de ma-
nipulation, la partie mécanique du
programme me serait pas traitée,
Les techniciens auraient réitéré
leur demande : avoir les 4 jeudis
pour pouvoir se rendre a Bessié-
res. La direction n'a toujours pas

avec nous a une méme tiche ont
des salaires plus €levés. Les dif-
férences peuvent aller jusqu’a 50
centimes de l'heure. “

— Nous restons souvent OS
alors qu'eux, pour le méme tra-
vail, sont P1, comme c'est le cas
au DTN.

Mais souvent nous ignorons ces

différences. Nous devons
communiquer nos salaires car la

nous .

le demande. Mais pour cela, il
faut bien travailler, étre poli, ave-
nant, ef avoir une tenue « cor-
recte » pour plaire aux chefs. En
fin de compte, la suppression de
I'abattement d’age se fait a la
téte du client.

Mais si les jeunes sont moins
payés, par contre, on leur deman-
de de fournir un travail égal a

répondu. Pourtant c'est bien la
direction qui profite le plus de
la formation de ses techniciens.
Or ii est inadmissible que la di-
rection refuse 4 journées pour la
formation projesswrmelle alors
que dans d’autres usines, chez
Rhéne-Poulenc par exemple les
4 journées sont accordées et
payées, au .C.E.A. la formation
se fait sur le lieu et pendant le
temps de travail.

(Extrait du no 86 de la « V.O. »
Roussel-Uclaf.)

direction table aussi sur notre
ignorance pour assurer sa discri-
mination.

Nous ne devons plus accepter
de travail au rabais.

Exigeons le passage
tique a l’échelon de Pl.

A TRAVAIL EGAL, SALAIRE
EGAL!

(Extrait du ne 37 de la « V.O. »
Cie des Compteurs.)

automa-

celui d’une personne plus dgée et
méme supérieur, parce que, jus-
tement, ils sont Jeunes

Nous devons exiger

— A TRAVAIL FGAL SALAIRE
EGAL !

— Suppression totale de I'abat-
tement d’age deés l'’embauche !
(Extrait dua n" 1’{, de la V.O.
R.S.S.P.).
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LORS que limpéria
Arlisme ne parvient a

développer les forces
productives quen faisant
planer sur lhumanité Ila
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
décades il n’y a pas eu une
heure ou les armes se
soient tues complétement
a la surface du globe, la
classe ouvridre, malgré sa
combativit¢ maintes et
maintes fois vérifiée, n’est
pas parvenue a accomplir
sa destinée historique : dé
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant lexploi-
tation de 1’'homme par
l’homme, abolissant les
classes et 'Etat garant de
injustice sociale.

Depuis la faillite de la
II* Internationale som-
brant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, 'Union So-
viétique, et la transforma-
tion de 1’ Internationale
Communiste en un simple
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu-
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan-
cés du monde la classe ou-
vriere n’a réussi a créer
une organisation de com-
bat susceptible de lui faire
conquérir le pouvoir.

Il est évident que le
grand responsable de cette
situation est le stalinisme.
Il n’a pas seulement déci-
mé les révolutionnaires in-
tégres, trahi les luttes ré
volutionnaires du proléta-
riat international, en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi
completement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
tion d’organisation du pro
létariat.

De cette douloureuse ex-
périence, de l'insucces des
tentatives de création
d'une organisation « bol
. chevique-léniniste» capable
d’accumuler  I'expérience
des luttes ouvritres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
nécessaire, qu'elle était
méme nuisible, dautres
s'accrochent désespéré-
ment aux basques des
« grandes » organisations,
d’autres encore sautent
d'un courant de ¢« pensée »
& lautre. Plutdt que de
s'atteler sérieusement a la
taiche, ils n’ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance.

Quant a nous, fideles &
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens a4 la construction
d'un tel parti

® A la dégénérescence
opportuniste des par-
tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins,

@® i la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs,

« VOIX OUVRIERE »
veut :

@ Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans la Ui
gne de ia révolution rus-
se d’octobre 1917, des
premiéres années de
I'Internationale commu:
niste, de la lutte de
I'Opposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne.

@ Montrer la justesse du
point de vue révolution:
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com-
me dans les petits faits
de Pexploitation quoti-
dienne.

® Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des classes.

® Contribuer 4 I'organisa-

. tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

@ (Euvrer i la construc
tion du parti révolution
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

. qwil nous décrit la vie de

® LIVRE e Paul Frolich

“ROSA LUXEMBOURG?™”

VANT la _traduction du
livre de Frolich, rien ou
presque rien n'avait été
publié sur la vie et lceu-
vre de Rosa Luxembourg. Paul
Frolich est bien placé pour com-
bler cette lacune : militant socia-
liste dés sa jeunesse, il rejoint
rapidement laile gauche de la
social-démocratie allemande. Mo-
bilisé en 1914, il participe active-
ment a la lutte contre la guerre
et condamne énergiquement la
« politique d’union sacrée » pro-
née par les Kautsky et consorts.
Délégué a la conférence de Kien-
thal, puis interné pour propa-
gande anti-militariste, il restera
en prison jusqu'en 1918 ol la
révolution prolétarienne viendra
le délivrer, lui et des centaines de
militants révolutionnaires.

C’est avec passion et respect
Rosa
Luxembourg, qu’il nous fait revi-
vre ses combats, ses espérances.
Le but de son livre : nous con-
vaincre de la grandeur de l'idéal
communiste, nous décrire la vie
d’'une de ses meilleures combat-
tantes. Certains esprits « objec-
tifs » estimeront peut-étre que ce
livre est trop « engagé ». Qu'ils
se contentent du Larousse Histo-
rique ! Pour les autres, pour ceux
qui veulent apprendre pour mieux
combattre, l'ouvrage de Frolich
est une lecture utile.

AU SERVICE
DE LA REVOLUTION...

Ce livre est donc une biogra-
phie. Nous suivons toute la vie
de Rosa Luxembourg. Sa jeu-
nesse d’abord elle entre en
contact, 2 18 ans, avec les cercles
ouvriers du parti « Prolétariat »
de Varsovie. Elle part ensuite a
Zurich, y rencontre Plekhanov
dont elle subit linfluence et en-
treprend un important travail
illégal en direction de la Pologne.
Toute sa vie, elle poursuit avec
acharnement son combat pour le
triomphe du socialisme. En Alle-
magne, chef de file de l'aile gau-
che de la social-démocratie, elle
mene une lufte implacable contre
Bernstein et ceux qui, avec lui,
entreprennent la « révision » du
marxisme. En 1914, lorsque 1'In-
ternationale s’effondre dans Ia
plus abjecte politique d’union sa-
crée, elle leve avec Liebkhecht le
drapeau de la révolte dans le
Parti allemand.

Internée pour propagande anti-
militariste, Rosa passera le reste
de la guerre en prison et n'en
sortira qu’en 1918, quand les tra-
vailleurs en armes ouvriront la
porte de son cachot de Breslau.
Elle se jette alors dans la bataille
de Janvier, bien qu’elle l’estime
prématurée, et prend la téte du
mouvement. Le 15 janvier elle est
arrétée ainsi que Liebkhecht. Unis
depuis des années par leur lutte
commune contre le réformisme
et pour le socialisme, les deux
dirigeants du jeune Parti commu-
niste allemand seront assassinés,
la méme nuit, grace aux meilleurs
défenseurs de l'ordre bourgeois :
les sociaux-démocrates allemands.

Frolich décrit ausi les luttes
idéologiques auxquelles participe
Rosa. Mais 13, I'auteur est moins
« engagé » Et a notre avis il a
tort car ce ne serait pas diminuer
Rosa Luxembourg que de criti-
quer ce qui dans sa vie et ses
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CERCLE LEON TROTSKY de Lyon .
TOUS LES MARDIS, & 17 h. 30, & la BRASSERIE
DE L'ETOILE, 1, cours Gambetta. Participation cux

frais : 1 F.

O

frais: 1 F.

aux frais : 1 F,

LA RENAISSANCE,
aux frais: 1 F.

ou en écrivant au Siége.

CERCLE LEON TROTSKY de Grenoble

Les prochaines réunions auront lieu les JEUDIS 10
et 24 févrer, & 20 h, & la SALLE DES TICKETS, PLACE
SAINT-BRUNO. Les réunions suivantes auront lieu les
10 et 24 mars et ainsi de suite. Participation aux

CERCLE LEON TROTSKY de Besancon
TOUS LES MERCREDIS, & 20 heures, au CAFE DU
COMMERCE, 10, rue de la République. Participation

CERCLE LEON TROTSKY de Dijon
TOUS LES VENDREDIS, & 20 h. 15, au CAFE DE
rue Chabot-Charny. Participation

Ces réunions ne sont pas publiques. Les invitations sont
a retirer auprés de nos militants, dans nos permanences,

idées n’était pas le meilleur. Rosa
Luxembourg est entrée, a plu-
sieurs reprises, en conflit avec
les bolcheviks. Et si Frolich nous
décrit les theses en présence, lais-
sant parfois entendre que Rosa
n’a pas toujours eu raison, il se
garde de trancher et méme de
donner son avis.

Mais le but de l'ouvrage nous
semble largement atteint : faire
connaitre la vie et l'ccuvre de
Rosa Luxembourg et éduquer les
jeunes générations dans son es-
prit. Par ailleurs, cet ouvrage a
l’avantage de rappeler qu’elles
étaient la liberté de parole, la
vivacité des propos et des dis-
cussions des militants de cette
grande époque révolutionnaire.

Francois DELAIN

ROSA LUXEMBOURG, de Paul
Frolich (Editeur Maspero).
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LA SIESTE,
VOILA L‘ENNEMI!

« Dans l'intérét du progres et
du développement », le gouverne-
ment chilien vient d’interdire la
sieste par décret officiel.

Voila une mesure radicale qui
mettra sirement fin au sous-déve-
loppement du Chili puisque c’est
la sieste qui en est la cause et
non son exploitation par les U.S.A.

UN OPTIMISME
DE BONNE GUERRE

Lors de la récente vague de
froid, les services responsables,
pour justifier l'incurie gouverne-
mentale, expliquaient qu'on ne
pouvait pas faire les frais de ma-
tériel de déneigement adapté a
des précipitations aussi abondan-
tes qui ne survenaient en moyen-
ne que tous les 20 ans.

Cest peut-étre logique, mais
c’est, dans ce cas, fort inquié-
tant: une grande partie du bud-
get national n’est-il pas consactré
chaque année a construire des
tanks, des avions de guerre et des
bombes atomiques ?

Alors, c’est pour quand ?

LES ENFANTS TERRIBLES

La police portugai‘se a  arrété

le 30 janvier, 3

OTRE FENETRE...

ra calculer qu'il aura « gagné »
environ 90 millions d’AF par mois
de prison.

Il n’y a pas qu'en Italie que de
telles choses se produisent : Pouil-
lon profite actuellement de ses
millions sur la Céte d’Azur aprés
avoir ruiné des milliers d’épar-

gnants.

Et pourtant, malheur au voleur
de petite envergure qui se fait
prendre,

C’est que si la bourgeoisie est
dure avec les gagne-petits qui la
volent un peu, elle est indulgente
avec « ses enfants » qui pillent
PEtat ou dépouillent les petits
épargnants.

LES MINEURS
ONT BLONDEAU!

Dans « Le Monde » du 3 février,
nous avons pu lire l'information
suivante :

La main-d’ceuvre qualifiée se
raréfie dans les houilleres du
Nord et du Pas-de-Calais, et le
rendement s’en ressent : le ren-
dement au fond, par ouvrier et
par poste, a baissé de 50 kg en
1965 par rapport a 1964.

M. A. Blondeau, secrétaire de
la Fédération C.G.T., commente
ces chiffres en écrivant notam-
ment que de tels résultats « ne
peuvent que favoriser les enne-
mis du charbon.. Parmi les rai-
sons qui font fuir la mine @ nom-
bre de jeunes abatteurs, une des

rincipales est les salaires insuf-

(

de militants hostiles au régime)
et 4 enfants de 14, 8, 5 et 4 ans.
Ces derniers ont été libérés le
lendemain,

,On ne sait pas si la police con-
tinuera a surveiller ces dangereux
révelutionnaires qui font trem-
bler le régime.

JUSTICE DE CLASSE

Un ancien haut commissaire
a Dénergie atomique d'Italie qui
avait détourné 9,3 milliards de
lires (plus de 5 milliards d’AF)
a vu sa condamnation ramenée
en appel de 11 ans 3 5 ans et
3 mois de prison.

A sa sortie de prison, en re-
trouvant sa petite fortune, il pour-

fisants. De tout temps, les gens
ont accepté la pénibilité et le dan-
ger du métier de mineur parce
qu’ils gagnaient plus que dans les
qutres professions. Mais dans la
mesure o on me gagne pas plus
et parfois méme moins, pour-
quot irait-on s’enterrer a 400 me-
tres pendant huit heures par
jour ? Si vous voulez garder vos
bons mineurs, si vous voulez que
de nombreux jeunes entrent dans
la carriere, alors il faut rémuné-
rer le métier ».

La recette pour garder les
« bons mineurs » et pour attirer
les jeunes dans « la carriere »,
la _C.G.T. nous la donne dans
« Le Monde » du lendemain :
une prime de 200 francs pour
rattraper le retard de 1965, une

augmentation de 4 % par an, et
le retour « rapide » aux 40 heu-
res.

Alors que le métier de mineur
est l'un des plus insalubres, des
plus dangereux, le moins qu’on
puisse dire, c’est qu’il n’en faut
pas beaucoup au secrétaire fé-
déral pour envoyer les autres
travailler & 400 metres sous terre.

En tous cas, nous lui conseil-
lons a Yavenir de mesurer ses
paroles, car si pour linstant les
mineurs sont bien tranquilles, il
se pourrait bien qu’un jour ils se
mettent sérieusement en lutte. Et
alors, pas plus que les patrons,
ils n’épargneront ces secrétaires
syndicaux s’ils continuent ainsi
a faire le jeu des directions.

LES RI-GAULLOS !

De Gaulle sera a Moscou vers

la mi-juin.
Nous recommandons a nos
lecteurs de me pas manquer

d’acheter « L'Humanité » a cette
date.

Les saltimbanques  staliniens
nous expliqueront comment le
« général fasciste » du 13 mai
1958 peut devenir un champion
de la paix internationale.

Et puisque depuis le XXII°
congrés du P.C. d'UR.S.S. « la
lutte pour la coexistence pacifi-
que est la forme supréme de la
lutfe des classes » pourquoi ne
verrions-nous pas le « général des
monopoles » décoré de I’Ordre de
Lénine, comme ce fut le cas en
1939 pour von Ribbentrop, am-
bassadeur de I’Allemagne nazie en
Union soviétique.

Pridre d’adresser la correspondance
]

VOIX OUVRIERE
29, rve de Chiteau-Landon
PARIS (10°)
ot d'envoyer les fonds &
M. Mavurice SCHRCEDT
(méme adresse)
C. C. P. 9424.78 - PARIS

PERMANENCES

V¢ arrondissement : Café « Le
Petit~Cardinal », 29, rue Monge.
Métro : Cardinal-Lemoine.
tous les samedis, de 14 a 17 h.

‘Xe arrondissement : au siége
de VOIX OUVRIERE, le samedi
de 16 3 20 heures.

XI* arrondissement : Café « Au
Rendez-vous des Chauffeurs s,
33, Av. Philippe-Auguste, le mer-
credi de 17 h. 30 a 19 h, 30.

XIHI® arrondissement : Café « A
I’Autobus - Chez Maxime », 117,
avenue d'ltalie. Métro : Maison-
3lanche, le jeudi de 17 & 19 heu-
res.

XIVe  arrondissement : Café
« Champagne », 127, avenue au
Général-Leclerc. Métro : Porte
d'Orléans, le mercredi de 17 n 30
2 19 h 30.

XV* arrondissement .: Café
« Au Métro », place Balard,
tous les jeudis, de 17 h. 30 a
19 heures.

XVill* arrondissement : Café
« Le Souterrain », 47, bouleard
Ney. Métro : Porte de Clignan-
court, le mardi de 17 h 30 &
19 h 30.

@ BANLIEUE :

ARGENTEUIL : Café de Paris,
102, rue P. Vaillant-Couturier, le
samedi, de 13 3 15 h.

BOULOGNE-BILLANCOURT. —
Café « Le Phénix », 155, rue du
Vieux-Pont-de-Sevres (angle rue
du Clamart, face au marché),
jeudis de 18 h a 19 h au lieu de
17 h 30 4 19 h.

MONTREUIL. — <« Le Touran-
geau », 20, rue Galliéni (métro
Croix de Chavaux), le mercredi,
de 17 a 19 heures.

LEVALLOIS- - Café « Au Ter-
minus du Métro », (angle quai
Michelet-Rue A.-France), tous les
mercredis de 17 h. 3 19 h.

@® PROVINCE :

BESANGON : Auberge Comtoise
les jeudis 10 et 24 février, de
18 h 10 a 19 h 30.

— Café Grandvelle, les mercre-
dis, de 17 h a 19 heures.

BOURGES : Café-Bar « Rallye
des Halles », place de la Nation
(Salle de réunions), les jeudis 17
février et 3 mars, de 17 h 30 a
19 heures.

CAEN : Bar Saint-Julien, 86,
rue Geole, les samedis 12 et 26
février, de 17 h a 19 hevres.

CLERMONT-FERRAND : « Café
de France », 22, place Delille, les
jeudis 10 et 24, février, de 10 h.
al12hetde 17 h a 19 h. -

DIJON. — Café « La Renais-
sance, rue Chabot-Charny, tous
les vendredis de 18 h a 19 h 30.

GRENOBLE: « Café d'Autrans »
5, cours Berriat, les jeudis 10 et
24 février et samedi 19 février,
de 17 h 30 a 19 heures.

— Café « Le Normandy »,
place Grenette, les jeudis 10 et
24 février ,de 15 a 17 heurs.

LYON : Café « Le Clos Vert »,
113, rue de la Guillotiere (face
église Saint-Louis), le samedi de
17 a 20 hevres.

Café « Les Etats-Unis » 137,

avenue du Professeur-Beauvisage,
Lyon-8°. Le mercredi, de 17 h 30
a 19 h 30.
MARSEILLE : Bar de la Treille,
15, place J.-Guesde (place d'Aix)
les 24 février et 10 mars, de 18
a 20 heures.

MONTBELIARD .: Café de Mul-
house (face a la gare), le samedi
12 février de 14 a 16 hevres.

ROUEN. — Café « Le Chateau
d’Eau » 49 bis, pl. du Général-
de-Gaulle (angle rue Louis-Ricard)
tous les vendredis de 17 h 30
a 19 h 30.

SAINT-ETIENNE :  Café-Restau-
rant, 23, rue des Tréfileries, lo
jeudi 10 février ,de 15 & 16 h.

SAINT-CHAMOND Café « Idéal-
Bar », 4, rue Gambetta, le jeudi
10 février, de 18 h a 19 h.

SAINT-NAZAIRE : Café « Le
Pélican », 104 bd V.-Hugo, tous
les samedis de 16 a 17 heures.

TOULOUSE. - Changement de
permanence : Café <« Le Mate-
lot », 7, rue des 3 Piliers (pres
place Arnaud Rénard), tous les
jeudis de 18 & 19 heures.




