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A L’HORIZON DU P. C. F.
LES ELECTIONS LEGISLATIVES DE 1967

Pour étre siir d arriver
il faut savoir ou l'on va

ES mouvemcnts sociaux qui

se développent actuelle-

ment, et qui sont relative-

ment bien suivis, montrent
quil existe un mécontentement
indiscutable parmi les travailleurs
et, qui plus est, ceux-ci ne man-
quent pas de Dl'exprimer chaque
fois que loccasion leur en est
donnée.

Mais s’il existe un mécontente-
ment nettement exprimé, on ne
saurait- dire quil y ait une vo-
lonté de lutte. Dailleurs il serait
difficile qu’il en soit autrement.
Aucun objectif n’est clairemeni
fixé par les organisations dites
ouvrieres et les moyens de lutte
donnent tout juste, aux travail-

de lutte farouche pour une ameé-
lioration substantielle de nos con-
ditions de vie.

Des pbjectifs précis et unitaires
ce sont : .

— une augmentation des salaires
de 200 F par mois avec

— pas de salaire inférieur 32
1.000 F par mois;

— garantie du salaire réel, quel-
les que soient les fluctuations éco-
nomigques ;

— fixation immédiate de I'ho-
raire hebdomadaire a 40 heures
et non & 54 (ce sera le 30e anni-
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leurs, un moyen de faire connu‘i-
tre, .assez timidement, leur mé-
contentement.

Les mesures soi-disant sociales
du gouvernement se résument a :

— L’augmentation du SMIG. Or,
la grosse majorité des iravailleurs
qui appartiennent aux entreprises
qui ont suffisamment d’envergure
pour que leur lutte =2it un cer-
tfain retentissement, est payée
au-dessus du SMIG.

— IL’augmentation plus que ti-
mide des Allocations familiales.

— Des promesses inconsistanies
sur une possibilité de participation
des travailleurs aux résultats des
entreprises.

Si la situation économique, de
Yaveu du gouvernement et du a-
tronat s’améliore nettement, l¢s
travailleurs ecux, doivent encore
s’estimer trés heureux quand lear
situation ne régresse pas. Et ce
n'est pas le cas de tous, et cenx
de Port-de-Bouc en savent quel
que chose.

En face de cette situation les
syndicats lancent des mouvements
dispersés et la plupart du_ temps
catégoriels aver comme objectifs :

— obliger les patrons a la dix-
cussion. Mais pour discuter de
quoi ? Les syndicats ne précisent
pas. Pour cux la victoire sera _degn.
grande le jour ou les représen-
tants patronaux les accepteront a
leur table. Pour les travailleurs il
ne s’agit pas de discuter, mais sim-
plement de faire entendre une voix
qui ne scit pas celle de la sou-
mission et de lacceptation des vo-
lontés gouvernementales.

L’ampleur des manifestations de
méconteniement passif, nous mon-
tre qu'avec des objectifs précis et
unitaires d’vne part, et des mou-
vements micux coordonnés d’au-
tre pari, Dexpression du mécon-
tentement des travailleurs pourrait
devenir rapidement une volonté

versaire de la loi de 40 h en juin
prochain) ;

— franchise d'une heure par
jour pour compenser en partie les
pertes de temps dues aux trans-
ports et dont la responsabilité
incombe aux Pouvoeirs publics, a

_ cause de leur mauvaise politique

en matiere
transport ;

de logements et de

— réforme de la Sécurité sociale
comportant la gratuité des soins
et des médicaments, abaissement
de l'age de la-retraite ;

— respect des libertés ouvrieres
et démocratisation de la représen-
tation des travailleurs.

Ce sont 1a des objectiis qui ne
réglent pas tous les problémes
mais qui intéressent tout le mon-
de. Les représentants des synli-
cats les trouveront inaccessibles
et démagogiques.

OR, 30 ANS AP.ES, CES OB-
JECTIFS NE SONT PAS SUPE-
RIEURS A CEUX QUI FURENT
OBTENUS EN 1936. Par la lutte,

il est vrai, et non pas. par la
« discussion ». '
Allons-nous féter cet anniver-

saire par des actions symboliques,
pour des revendications illusoires,
alors que nous avons la force, en
précisant nos objectifs et en uni-
fiant nos luttes, d'imposer la vie
meilleure rendue possible grice
an dévelecppement de la technique
et de la science !

Les syndicats actuels ne nous
aidercns pas, au contraire. Mais
ne sommesnous pas devenus
majeurs ?

Cessons de discutailler sur des
broutilles. Regardons les choses
en face avec confiance. Apprenons
a ne compter que sur nous-mémes.
Sachons aussi donner un peu de
notre argent et surtout de notre
temps pour nous occuper nous-
mémes de nos affaires, au lieu
de les confier a des prolessionnels
de la capitulation.
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Bien qu'on ne puisse pas dire
que l'opinion se passionne pour
les prochaines élections législa-
tives qui auront lieu d’ici un an
environ, il est cependant évident
qu'elles sont au centre des pré-
occupations, tant du gouverne-
ment -et de De Gaulle, que des
différentes grandes formations
politiques qui se proclament de
« lopposition ».

Du coté de la droite on trouve,
bien siar, le parti gouvernemen-
tal, 'U.N.R. qui cherche a main-
tenir les positions qu’elle a ob-
tenues aux élections précédentes
et qui luj donnent pratiquement
la majorité a la Chambre. On
trouve aussi les tentatives de rve-
groupement de Lecanuet ou du
maire de Lyon, Pradel. Ces ten-
tatives sont, dans Uétat actuel
des choses, encore bien incertai-
nes. Lecanuet va chercher a
monnayer, aupres de 1'électorat de
droite, son relatif succeés aux preé-
sidentielles. Le maire de Lyon
cherche & exploiter le désintérét
des électeurs pour une Chambre
qui ne sert a rien sur le plan
politique, en essayant de se pré-
senter comme un défenseur des
intéréts locaux. Le scrutin unino-
minal permet, dans une certaine
mesure, de cultiver les préjugés
électoraux a l'ombre des intéréts;
de clocher. v -

Du co6té de ce qu'on appelle
« la gauche », la situation nest
pas plus claire, Mitterrand, « can-
didat unique de la gauche » aux
dernieres présidentielles, ne peut
pas se multiplier autant de fois
qu’il y a de circonscriptions, et
« la gauche », qui refuse toujours
le programme commun que voOu-
drait lui voir adopter le Parti
communiste frangais, se battra
donc en ordre dispersé. Le P.C.F.
annonce d’ailleurs que, program-
me commun ou pas, il. présentera
des candidats, au premier tour,
dans toutes les -circonscriptions
et qu’au second tour, il se désis-
tera pour le candidat « de gau-
che » le mieux placé.

e programme commun, le

PCF. ne dit d'ailleurs pas ce
qu’il devrait étre, sans doute
pour ne pas géner les partis

bourgeois qui voudraient bien
accepter de faire du P.CF. un
« parti de gouvernement ».

Et le Parti communiste bien
frangais de faire risette de tous
cotés, pour tenter de prouver
qu’il est majeur, que la bour-
geoisie se fait des idées a son
propos, qu’il a, depuis longtemps,
renoncé a la révolution, que s’il
aspire a venir «au pouvoir », il
faut entendre par la qu’il n’as-
pire qu’a des places de ministres
et qu’il est tout aussi capable
d’étre utile au Ministere de lIn-
térieur ou des Affaires Etrange-
res, qua celui du Travail ou de
TAgriculture.

Nous exagérons ? Point n’en
est besoin. Les journaux du P.C.F.
ont plus ou moins tous fait allu-
sion, avec des minauderies de
vieilles coquettes, a l’enquéte de
PLF.O.P. publiée récemment par
Le Nouvel Observateur, Francgois
Billoux y fait allusion dans 1’édi-
torial de « France-Nouvelle »,

hebdomadaire du Comité ‘ Central -

du P.CF., et Laurent Sa'ini la
commente longuement dans l'edi-
torial de « IL’'Humanité Diman-
che » auquel nous empruntons
les lignes suivantes

« Deux questions décisives dans
ce sondage : l'une a trait a « la
prise du pouvoir », lautre a l'en-
trée de ministres communistes
dans le gouvernement. La premie-
re est tenue pour impossible, dans
les dix prochaines années, par
49 ¢, des personnes consultées ;
29 9 la considerent possible
22 ¢, mne se prononcent pas, La
seconde, trouve 38 ¢, des person-
nes consultées favoragbles, 30 %
opposées, 23 9y indifférentes et
9 9, sans opinion. »

« Ce n’est pas. interpréter a
l'excés la premiére question que
de dire qu'en répondant mnégati-
vement les personnes consultéezs
songeaient surtout a une révolu-
tion violente. :

Faute de quoi, on mne pourrait
comprendre les réponses @ la
deuzxieme question, plus directe,
plus précise, parfaitement €évoca-
trice pour des Francais. Une
grande partie d’'entre ceur-ci —
loin enccre de constituer la ma-

jorité — souhaite qu'il y ait des
ministres communistes. »

« Il serait fdcheux de ne s
saisir Uimportance des transfor-
mations que ce sondage révesle
et tous les moyens qu'un tel état
d’esprit donne aux forces démo-

cratiques. .
'Trqns/ormatipn, avons - nous
dit; il faut ajouter en cours.

Car, si 47 et 37 9 des personnes
consultées confieraient volontiers
aux communistes le Travail ou
U'Agriculture, 52 ¢, leur refusent
les Affaires Etrongéres et 47 %
le ministéere de UIntérieur. C’est
dire combien les préjugés sont
tenaces, et le chemin qui reste
a parcourir pour que la collabo-
ration entre démocrates soit comn.
cue par tous comme une colla
boration entre égaux, rivauxr seu-
lement dans leur ardeur au tro-

vail. »

« Tous les Francais, de plus,
n'ont pas du Parti Communiste
et de sa politique la vision di-
recte que les communistes en
ont. Partant, ils sont portés a ac-
cepter des mnotions qui, a mnous,
naraissent surprenantes. Ainsices
réponses a la question @ le Parti
Communiste est-il devenu plus
conciliant ? 60 % répondent oui;
22 ¢, ne l'ont pas vu changer
15 9, sont sans opinion et 3 ¢
le trouvent plus « dur ». Ici aus
si, cependant, s’expriment les
changements dont on parlait plus
haut. A leur maniere, a la ma-
niére de gens peu et mal infor-
més de notre politique, mne la
connaissant que par oui-dire, par
les déformations dont elle est
quotidiennement l'objet, les per-
sonnes consultées montrent qu’en
nous comnaissant mieux, ils nous
comprennent davantage.

Au demeurant —— et en reje-
tant ces motions de « conciliants »
et de « durs » qui n'ont guere de
réalité — les communistes ne rou-
gissent pas d’avoir changé. Ils
ont changé parce qu'ils sont com-
munistes et, donc, adaptent leur
action, leur politique aux chan-
geinents du monde lui-méme. »

@ suite page 3

La der des

UNDI
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21 février, cinquan-
anniversaire de la

boucherie de Verdun —-

une parini tant dautres.
Depuis la scmaine derniere, @
presse, la radio, la télévision jont
revivre ou plitot « Temowrir 2
« l'épopée » et le sacrifice de
milliers de soldats morts ow mar-
qués a jamais par la rapacité
des imperiaiistes mondidux, pLr
UVincuriec du Grand Etat Major
Frazcais et la soij de vaincre de
son homociogue alemand. Proji-
tont de loccasion, UElai et
serviteurs, en ranimant ia flar
me dxn Soldalt inconnu, ranime
celle qu patrictisme et du chau-
vinisme. On reparle du boc
du fridolin, du frisé et du fritz.
Car si les aléas de la dipiomalie
francaise ont fait du teuton, no-
ire ancien enmemi héréditaive, le
grand ami cctuel arant de dsve-
nir Uawmi de toujours, ce qui im-
porie pour les bourgesis jran
cais, c'est d’eniretenir le chauvi

w

o

nisme hier le chleuh,
les popors ou les jaunes.

deman

A Verdun, avec Ses milliers de
morts et d'estropies, la  bour-
geoisie rend hommage (elle leur
doit bien ca) aur puysans et ou-
vriers sous 'uniforme qui se sont
batius pour lui comssrver ses pri
vieges et lui en conquérir dau-
ires.

Car cette guerre de 14 — et
Ueulre de 39 — st elle fut menée
sous le drapcau de la sauvveyarde
de la civilisation contie les bar
bares venant de I'Est (sauf pour
la  Russie, alliee de la France
ot les  barbares vemzient de
U'Ouest), visait en fcit des bien:
pous matérizls de port et d’ttiuire
des champs de batailie Sau
vegarde et conquétes de colonies
appropriation de lignes de che-
min de fer et de détroits stratd-
giques. C'est de cela qu'il faut se
souvenir, de ce qu'on nc 1918
anprend pzs dons log livres et de

der...

ce que [l'historiographie officizlie
nous cache.

Il faut se souvenir qu'en 19i7
les ouvriers ont pris le pouvolr
en Russie pour metire fin a lu
guerre et qu'en Allemagne la mu-
tinerie de la flotte, que le @ou
vernement mnaval envoyait pouv
la. gloire dans une mission sii-
cide contre les Anglais, commen
¢a la révolution de 1918-1919.

Ceux qui se battaicnt pour la
vraie « der des der » ne se bat
taient pas a Verdun mars a Mos
con, Péirograd, Kiel, Berun. sur
des barricades contre czur QUi
les aogient ccrmandés @ Verdun
ou ailleurs.

Lux seuls wvoulaient vraiment
un monde meilleur, sans guerre.
Ils ont été vaincus. Leur combat,
celui des ouvriers de tous les
pays contre les Oppresseurs de
tous les pays reste a mencr, mais
ceiui-la seul sera le « der des

der ».
D. T.
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CONTRE LES AUGMENTATIONS HIERARCHISEES
' PRECONISEES PAR LES S YNDICATS :
Augmentation
uniforme
des salaires

EPUIS que le gouverne-
: ment a autorisé un certain

déblocage des salaires pour
justifier le déblocage des prix, les
syndicats s’activent autour des re-
vendications de salaires de 3 a
4 %. Fidéles a leurs traditions de
petits avocaillons ils proposent des
revendications en pourcentage et
dans certaines entreprises, mémes,
ils se voient obligés de défendre
leurs positions en faveur de ces
augmentations en pourcentage qui
sont accueillies plutét défavora-
blement par les ouvriers.

Que penser d'une telle position ?
D’abord la hiérarchie des salaires
est-elle justifiée. Ensuite cette hié-
rarchie comment est-elle établie et
comment’ est-elle respectée ?

Enfin les travailleurs ont-ils in-
térét a4 défendre la hiérarchie des
salaires ? :

La hiérarchie des salaires a été
€tablie arbitrairement pour fixer
les salaires a des taux différents
selon les catégories professionnel-
les. Quels sont les éléments qui
justifient les différences entre les
catégories professionnelles ? ¥n
apparence il en existe beaucoup.
Mais dés que l'on veut définir des
critéres d’appréciation pour éla-
borer une hiérarchie des salaires
on s’apercoit que les possibilitss
d’appréciation ne reposent sur ab-
solument rien de juste.

Finalement les éléments retenus
sont ceux qui collent le mieux avec
le systéme d’exploitation capita-
liste. Comment définir les capaci-
tés des salariés pour les c'asser
dans une catégorie plus ou moins
€levée dans la hiérarchie des sa-
laires ?

Pour les esprits schématiques on
a coutume de cilasser le manceu-
vre en bas de l’échelle hiérarchi-
que et l'ingénieur en haut. On ne
peut pas comparer un balayeur et
un ingénieur entend-on souvent
dire ? Qu’est-ce qui les différencie

—
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tellement qui justifie que I'in doi-
ve se contenter d’un salaire de 5
a 10 fois inférieur. & l'autre, quel-
quefois davantage.

L’ingénieur a eu la chance d’al-
ler a Yécole pendant que l'autre
devait déja travailler pour gagner
sa croite et aussi celle de celui
qui poursuivait ses études. Dés le
départ la fourchette s’aggrandit.
Parce que I'un a eu la chance d’ap-
prendre on lui favorise la possibi-
lité de continuer a apprendre. Des
stages gratuits de perfectionne-
ment lui sont offerts tandis que le

pauvre diable qui part dans la vie .

sans bagage, voit les obstacles
s’accumuler sur sa route lorsqu’il
essaie d’améliorer ses capacités.
Un manceuvre ne devient pas faci-
lement O.S. Pratiquement un pa-
tron ne confie pas une machine a
un ouvrier qui n’a jamais tenu
dans les mains qu'un balai. La
chance du manceuvre c’est le man-
que de main-d’ceuvre qui obligera
le patron a lui confier une tache
d’0.S. mais aprés combien de pré-
cautions, aprés des semaines voire
des mois « d’essais » sans la paye
“correspondante bien entendu. Mais
il est encore plus difficile a un
O.S. de devenir compagnon et a un
compagnon de devenir technicien.

Les connaissances d'un ingé-
nieur sont supérieures a celles
d’un manceuvre, cela ne veut pas
dire que les capacités du manceu-
vre soient moindres. Pour l’affir-
mer il aurait fallu donner aux
deux les mémes chances de z'ins-
truire.

Mais au critére de capaciiés jus-
tifiant une différence de salaire
on ajoute souvent le degré de res-
ponsabilités. Le chef de service
qui a 10 ou 15 employés sous ses
ordres est reconnu avoir Jdes res-
ponsabilités. En principe c’est iui
qui met sa griffe sur une lettre
qui sera signée pour le ruoins par
un directeur.

I1 aura la responsabilité de pré-
senter &4 ce directeur une leftre
propre bien faite, o le ton aura
€té mesuré pour ne pas déplaire
au client. Il aura la responsabilité
correspondant a son’ degré d’ins-
truction (souvent un ingénieur) et
ne devra surtout pas lais:er pas-
ser la petite phrase qui parmettrait
2 un client de discuter ie paiement
d’'une somme infime. Mais sa res-
ponsabilité ne sera pas mise en
cause, n’ayant vu I’erreur d’un col-
legue, il est resté prudemment a
I'écart pour jouir 4 son aise des
ennuis dont celui-ci sera accablé.
Cela c’est la responsabilit¢ d'un

chef de service. Par conire un ai-
guilleur de la S.N.C.F., un grutier,
un pontonnier dont une erreur de
mancguvre peut cofter des vies
humaines, ceux-la sont considérés
comme n’ayant pas d2 responsa-
bilités. Ils ont des chefs au-dessus
d’eux qui encaissent la paye de
leurs responsabilités. Mais quand
un accident arrive ce soni eux et
ron leur chef gu’on inculpe et que
parfois on envoie en prison.

La hiérarchie des salaires ne se
justifie pas du point de vue des
capacités, ni de celui des respon-
sabilités. En systéme capitaliste
elle se justifie de 2 points de wue:
d’abord établir une distinction
donc une division parmi les ira-
vailleurs. Ensuite selon les lois de
Poffre et de la demande Un chef
d’équipe de l'automebile en 1938
gagne plus qu'un architecte dipl6-
mé du batiment et moins gu’un
simple compagnon de l’aviation.
Apres la guerre les travailleurs de
lautomobile étaient les mieux
payés parce que cette industrie
était en plein essor. Aujourd™ui
d’autres industries payent mieux.
I1 y a de nombreux travailleurs,
qui quittent leur entreprise pour
aller gagner un peu plus ailleurs.
Ont-ils pour autant amélioré leurs
capacités ?

La hiérarchie des salaires est
établie arbitrairement en fonction
de l'offre et de la demande sur le
marché du travail et aussi et sur-
tout en fcnction du rapport de for-
ces & un moment donné entre pa-
trons et ouvriers.

L’éventail hiérarchique établi
dans les différentes conventions
collectives correspondait 2 un rap-
port de forces entre ouvriers et
patrons a une époque oi1 furent
¢tablies ces conventions collecti:
ves. Si les syndicats avai2nt orga-
nisé nos luttes pour veiller au
respect des conventions -collecti-
ves et a une amélioration de
I’échelle hiérarchique dans le sens
d’un nivellement par le haut on ne
pourrait qu’approuver leur souci
d’'une grille hiérarchique con*ro-
lée en opposition a 'anarchie :ota-
le des salaires voulue par les pa-
trons. Mais tel n’est pas le cas ;
tout au contraire.

Pour ne pas augmenter les salai-
res sur un plan général on a fait
jouer la « Promotion » on a fait
« passer » certains travailleurs a
un échelon supérieur et bien sou-
vent on a crée des échelons inter-
médiaires pour justifier une aug-
mentation a quelques-uns sans étre

obligé de la donner & tous. Par
des augmentations en pourcentage
c’est cette situation anormale et
anarchique que les syndicats nous
demandent de maintenir et d’ag-
graver.

11 faut d’abord remettre de l'or-
dre dans les salaires ; il faut ver-
mettre aux salaires les plus bas,
sacrifiés dans les luttes partiel.es
et catégorielles de se rapprocher
au maximum des catégories plis
privilégi€es.

Pour cela il faut revendiquer des
augmentations uniformes qui doi-
vent tendre a niveler les salaires
vers le haut.

Ce n’est pas seulement une ques-
tion de justice sociale. C’est aussi
et surtout une question d’efficaci-
té. Remettre de l'ordre dans les
salaires cela veut dire augmenter
les plus bas salaires d’'un minimum
de 200 F par mois.

Un salaire de 600 F passerait 3
800 F soit une augmentation de
plus de 30 %. Bien sGr pour un
salaire de 5.000 cela ne fait que
4 %. Mais s’il faut entrer en lutte
qui sera dans la bataille les ou-
vriers 2 600 F ou les cadres a
5.000 F. Les 4 % que réclament ac-
tuellement les syndicats donne-
raient leur 200 F aux cadres a
5.000 F par mois et 24 F a l'ouvrie}‘
ou employé a 600 F Ou est la dé-
magogie ?

Le role des syndicats est de dé-
fendre en premier lieu les petites
payes. Quand, par la lutte ies sa-
laires les plus bas deviendront
convenables, les grosses payes se
débrouilleront bien pour veiller a
leur privileges.

En tout cas ce n’est pas a ceux
qui gagnent 600 F de se battre
pour 24 F pour permettrs a ceux
qui en gagnent 5000 d’avoir leurs
200 F. Ceux qui nous proposent =cs
solutions nous prennent pour des
naifs ou, et c’est le plus probable,
veulent nous décourager par avan-
ce de lutter pour nos salaires.

Sl faut engager l'action c’est
au moins pour 200 F pour les
moins payés qu’il faut le faire.

Quant & nous nous pensons que
méme pour ceux qui ont une paye
un peu meilleure, 200 F sont tou-
jours les bien venus et cc ne se-
rait pas un déshonneur pour cux
que de se placer dans la lutte a
coté des manaeuvres pour les cb-

tenir.
H. VAUQUELIN

DES PETITS MOUVEMENTS QUI NE
PEUVENT RESOUDRE NOS PROBLEMES

OU ALLONS-NOUS ?

La gréve des heures supplémen-
taires, des dimanches et des
nuits se poursuit toujours aa
moment ou nous écrivons.

Depuis longtemps déja nos re-
vendications au sujet des salai-
res et des conditions de travail
se trouvaient sans réponse du co-
té patronal.

C’est pourquoi aprés les con-
ducteurs d’engins, nous nous
sommes - joints & notre tour an
mouvement de greve, et les agents
de maitrise eux aussi ont fait
comme nous.

QUAND CELA
NE TOURNE PAS ROND

Au « Tourniquet », apreés le dépot
d'un cahier de revendications, les
27 tourneurs débrayent réguliére-
ment deux heures depuis le jeudi

- 3 mars. IIs réclament une prime

d’insalubrité de 18 centimes de
Pheure, car dans les ateliers voi-
sins, les « stratifs » en ont obtenu
une depuis plusieurs années.

On peut vérifier Vefficacité de
ce mouvement en contemplant

Cette gréve doit nous faire po-
ser plusieurs questions.

— Tout d’abord, étant donné
que les revendications ne sont
pas, en geénéral, les mémes pour
chaque catégorie, le patronat ris-
que fort d’essayer de nous divi-
ser en accordant satisfaction aux
uns et pas aux autres. Déja les
primeuristes ont été augmenté de
4 F par jour a partir du 2 mars.
Mais les primeuristes se sont
néanmoins déclarés solidaires des
autres travailleurs en s’engageant
a4 ne pas faire le travail de doc-
ker ou de conducteurs d’engin.

—Malgré tout la question res-
te posée et a l'avenir, ce sont des

Yatelier complétement arrété. Mal-
gré cela, il sera difficile d’obtenir
satisfaction a la revendication po-
sée. Car, pour que la direction
trouve des travailleurs qui accep-
tent de travailler aux « stratifiés »
il faut qu’elle maintienne une dif-
férence de salaire sous forme de
prime d’insalubrité,

Et si elle accorde 18 centimes
aux tourneurs, il faudra logique-
ment qu’elle en accorde autant a
ceux des « stratifiés », ’

Pour nous, cela ne justifie en

revendications qui nous unissent
et non des revendications qui
peuvent nous diviser, que nous
devrons mettre en avant.

D’autre part, la gréve -elle-mé-
me doit étre une gréve d’avertis-
sement en effet, si elle géne con-
sidérablement les acconniers elle
n’est malgré tout pas suffisante
pour les faire céder sur les re-
\t:ndications les plus importan-

S.

Qu’allons-nous faire si les pa-
trons n’accordent que des miet-
tes ? Nous en contenter ou conti-
nuer la lutte ?

Qu’allons nous faire si dans

rien les primes d’insalubrité : nous
sommes pour la suppression de
Pinszlubrité par des solutions tech-
niques (quel qu’en soit le coiit)
et contre la prime, car la santé
d’un travailleur n’a pas de prix.

Et 1a, il est probable que c’est
une augmeniation de salaire que
les camarades de ce secteur veu-
lent obtenir sous le couvert de
cette revendication. Certains pen-
sent peut-étre qu’il sera plus facile
2insi de faire céder la direction.
Faire céder la direction, les tour-

quelques jours la situation n’a
pas changé ?

On peut bien sGr poursuivre la
gréve des - heures supplémentai-
res durant longtemps mais on
risque alors le découragement et
la démoralisation si la gréve ac-
tuelle ne donne pas de résultats
suffisants.

La lutte que nous menons au-
jourd’hui, prouve que 100 % d’en-
tre nous sont mécontents. Si les
patrons ne savent pas entendre
cette « sonnette d’alarme », alors
nous serons obligés de frapper
plus fort.

(Extrait du ne
Quais et docks).

62 de la V.O0.

neurs le peuvent car elle a besoin
de leur travail.

Mais ce ne sera pas plus facile,
au contraire, en réclamant la pri-
me d’insalubrité des camarades
« stratifiés » qu’en revendiquant
carrément une augmentation de
salaire. Et 13, en plus, ils donnent
la possibilité 3 d’autres secteurs
de s’unir 3 eux dans la lutte, ce
qui n’est pas le moindre des avan-
tages.

(Extrait de la
tion.)

V.0. Sud-Avia-
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RECONSTRUIRE

« Regarder face a face la
réalité ; ne pas chercher
la ligne de moindre résis-
tance ; appeler les choses
par leur nom ; dire la vé-

rité aux masses, quelque

ameére qu’elle soit ; ne pas
craindre les obstacles;
étre fidele dans les peti-
tes choses, comme dans
les grandes; oser quand
vient I'heure de l'action;
telles sont les régles de ia
IVe Internationale ».

Léon TROTSKY.
(Programme
de transition).

tée a participer a la réunion

convoquée par le Comité
International (1), réunion qui se
donne pour but de «définir les
taches de reconstruction de la IV*
Internationale », nous avons été
amenés a participer a la diffusion
de la résolution préparateire du
C.I.(2). Bien entendu, nous n’en
faisons pas notre, pour autant,
son contenu.

Au contraire, la lecture de ce
document nous améne a formuler
certaines critiques et nous laisse-
rons de coté toutes critiques qui
ne concerneraient pas directe-
ment le probléme de la recons-
truction de la IV° Internationale.

Tout d’abord, nous avons, bien
entendu, des désaccords politi-
ques. Nous ne les exposerons pas
ici. Non pas que nous les consi-
dérions comme secondaires, bien
au contraire, mais nous pensons
que ces probléemes pourraient
étre discutés et résolus au sein
d’une Internationale digne de ce
nom, c’est-a-dire capable d’abor-
der la théorie avec sérieux, et ca-
pable de corriger éventuellement
ses’ erreurs.

Cependant, et a propos d’un
probléeme sur lequel nous sommes
en désaccord, nous regrettons
que le document que le C.I. sou-
met a la discussion internationa-
le soit d’'une légéreté certaine.

En effet, nous pouvons lire a
propos de la caractérisation des
Etats des pays du glacis, les li-
gnes suivantes :

« La lutte de la classe ouvriére
en Europe orientale peut seule-
ment étre comprise comme une
lutte contre des régimes produits
par un mouvement révolutionnai-
re qui a été doublement défor-
m

EN tant gu’organisation invi-

€.

lo Elle est partie du souléve-
ment révolutionnaire qui a menacé
l’existence méme du capitalisme
dans I’Europe tout entiére, mena-
ce qui a été écartée par les ac-
tions complémentaires de l'impé-
rialisme américain, de la bureau-
cratie soviétique et de ses agen-
ces, et de la social-démocratie
européenne ;

20 La bureaucratie du Kremlin
a usé de son pouvoir pour déca-
piter l’action révolutionnaire des
ouvriers de ces pays, se servant
dans ce but du vieil appareil de
V’état capitaliste. »

These 1, p. 78 (3).

Or, dans la méme thése, nous
voyons ces pays caractérisés com-
me des « Etats ouvriers déformeés
ou dégénérés » (4). Nous avons eu
beau chercher dans ce texte, nous
n’y avons pas trouvé ou1, quand et
comment avait eu lieu la trans-
formation du «vieil appareil de
PEtat capitaliste » en «Etat ou-
vrier » méme déformé ou dégé-
néré. Nous pourrions nous réfé-
re aux « Dix Théses » de Germain,
mais il ne nous parait pas oppor-
tun d’introduire ce texte dans la
discussion.

Encore une fois, ce qui nous
géne dans cette résolution, ce
n’est pas tant la position prise
que Pabsence de position nette
sur ce probleme fondamental (le
pablisme était déja inscrit dans
cette surestimation du réle « pro-
gressiste » de l1a bureaucratie russe
en 1945). Le paragraphe que nous
citons, et qui est le seul effort
de la résolution pour aborder ce
probléme, est, pour le moins, in-
complet, quelle que soit la posi-
tion que l'on adopte a ce pro-
pos (5). Et s’il est vrai que «la
lutte de la classe ouvriére en Eu-
rope orientale peut seulement étre
comprise », comme l'on comprise
les rédacteurs de la résolution,
il ne faut guére espérer voir ce
probleme s’éclaircir prochaine-
ment.

Mais ce probleme n’est qu’un
probleme de méthodologie et nous
ne l’avons cité que parce que nous
souhaitons voir l’organisation in-
ternationale, qui ne pourra man-
quer de surgir de la réunion du
printemps 1966, aborder ces pro-
bléemes avec sérieux et méthode, et
non se contenter de recopier les
analyses pablistes. .

Ce qui, dans le texte du C.I.,
nous géne bien plus, c’est la réfé-
i‘ggge constante aux années 1953-

Page 3 :

« Une telle collaboration, pleine-
ment développée dans la straté-
gie de coexistence pacifique et de
compétition pacifique entre les
deux systemes mondiaux, mise en
avant par la bureaucratie depuis
1a mort de Staline et particulie-
rement depuis 1956, prend au-
jourd’hui une signification supplé-
mentaire du point de vue de la
reconstruction de la IVe Inter-
nationale. Cette phase nouvelle et
plus avancée du roOle contre-
révolutionnaire du stalinisme est
la réplique de la bureaucratie
non seulement a la pression
accrue de limpérialisme, mais
aussi & lirruption de la révolution
politique en Europe orientale
aprés 1953. En méme temps, des
mouvements comme la gréve géné-
rale d’aott 1953 en France mon-
trérent que la politique des bu-
reaucratie stalinienne et social-
démocrate dans les pays capitalis-
tes avancés entraient en contra-
diction avec le mouvement des
masses. Le controle de la classe
ouvriere dans les pays capitalistes
ol les staliniens avaient une in-
fluence de masse devint plus diffi-
cile et plein de dangers. Chaque
mobilisation partielle des forces de
la classe ouvriére menacait de se
transformer rapidement en affron-
tement général de classe, mettant
en question le systéme capitalis-
te. Les directions bureaucratiques
staliniennes du mouvement ou-
vrier se trouvérent alors face a
la nécessité de se transformer
ouvertement en agents du main-
tien de l’ordre bourgeois, comme
les sociaux-démocrates l’avaient
fait avant eux. Sous une autre
forme, la défaite historique de
'impérialisme frangais a Dien-
Bien-Phu for¢a l'appareil stalinien
international 2 une collaboration
directe avec l'impeérialisme dans
le but de prévenir l’extension de
la révolution dans les pays colo-
niaux. »

Page 5 :

« Ainsi, parallelement & son
rapprochement politique avec I'im-
périalisme depuis 1953, la tureau-
cratie est rendue plus sensible au
développement €économique con-
tradictoire du capitalisme inter-
national. »

Page 6 :

«La période 1953-1956 marque un
foumant dans la situation mondia-
e.»

Page 14 :

"'« Le glissement générale vers Ia
droite de tous les partis sociaux-
démocrates et staliniens depuis
1956 est leur réponse a la montée.

renouvelée de la lutte des classes
internationales.

Page 23 :

« Depuis 1953, la bureaucratie
stalinienne séverement secouée
par la lutte de la classe ouvriere
dans son propre secteur, est en-
trée en collaboration étroite avec
'impérialisme. »

Et nous en omettons certaine-
ment !

Ainsi, selon la résolution du Co-
mité International, la période
1953-1956 marquerait un tournant
a droite de la bureaucratie russe
et, qu’alors, les bureaucraties sta-
{iniennes du mouvement ouvrier
se seraient transformeées ouverte-
ment en agents du maintien de
Yordre bourgeois, tandis qu’a la
méme époque, la défaite « histo-
rique » (que peuvent bien ajou-
ter de sérieux de tels qualifica-
tifs ?) de limpérialisme frangais
a Dien-Bien-Phu for¢a l’appareil
international du stalinisme & une
collaboration directe avec PI'impé-
rialisme.

On croit réver. Et en parlant de
réver, il semble bien que les ré-
dacteur se soient réveillés avec
dix ans de retard et qu’ils con-
fondent la période 1953-1956 avec
la période 1943-1945 qui, s’il faut
absolument frouver une époque ou
1a bureaucratie stalinienne évolua
encore plus vers la droite que pré-
cédemment, est nettement plus
caractéristique. C’est en effet a
ce moment que Staline dissout le
Komintern, c’est 2 ce moment
que les pactes de Yalta et Pots-
dam partagent le monde entre les
grands, 3 ce moment que Staline
promet un appui contre les éven-
tuels mouvements révolutionnai-
res en Europe et en Asie (en
échange du débarquement a
I’Ouest) et quil tiendra parole.
Que ce soit en Europe, ou l'on
distingue immédiatement un chan-
gement par rapport 2 la guerre de
Finlande en 1939 puisque, selon
méme le texte du C.I., I'’Armée
Rouge ne contribua pas a l'essor
révolutionnaire en Europe de
I’Est, mais au contraire, se ser-
vit de Pancien appareil d’Etat
bourgeois conire les masses en
lutte. Quant au soutien ouvert des
positions de limpérialisme dans
les pays coloniaux, nous n’irons
pas jusqu’a rappeler en défail
T’attitude de Staline dans la guerre
civile en Chine, ou Yattitude du
P.C.F., pour ne citer que lui, face
a la répression en Indochine
(1945-46), en Algérie (Constanti-
ne, 1945) ou a Madagascar, sans
compter le soutien politique qu’il
ne marchandait pas au gouverne-
ment francais face aux revendica-
tions des peuples des colonies
francaises d’Afrique. .

Non, aucun militant sérieux ne
peut croire a la démonstration
d’un quelconque tournant a droite
de la bureaucratie russe en 1953-
1956. Le tournant, s’il fut pris, le
fut dix ans plus tot et ce qui se
passa, en 1953-1956, avec la fin
de la guerre froide, fut un retour
a la période d’avant 1948, retour
qui ne fit d’ailleurs pas parcourir
beaucoup de chemin a la bureau-
cratie russe.

Et ce qui nous inquiéte le plus,
dans cette question, ce n’est pas
tant Dlerreur d’analyse en elle-

LA IV° INTERNATIONALE

?xéme que ce quelle peut signi-
ier.

En effet, il est visible ({rop),
que Pimportance exagérée accor-
dée a ce tournant va permettre

de replacer la scission de 1953 de

la IVe Internationale dans un
contexte «historique». Et c’est
ainsi que sous la pression des
événement, aurait, en 1953, éclaté
la malheureuse Internationale. Eh
bien non! D’abord, nous l’avons
vu, il n’y eut point, en cette pé-
riode, de changement FONDA-
MENTAL de la politique de la bu-
reaucratie, ou de 'impérialisme ou
des deux réunis. Ensuite, et nous
le reverrons plus loin, l’explica-
tion n’est pas satisfaisante pour
expliquer le phénomeéne de la dé-
générescence de la IVe Internatio-
nale. Et puis, qu’est-ce que cetfe
Internationale qui éclate a la pre-
miére crise dans le monde. Elle
aurait bien di éclater en 1939-1940
puis en 1945, puis encore en 1948 !
A moins qu’on admette qu’elle I’ait
fait, ce qui serait, tout compte
fait, une analyse plus sérieuse que
celle qu’on nous propose.

Et puis, Iimportance exagérée
attribuée a cette période est bien
commode pour justifier la politi-
que des organisations apparte-
nant au C.I. et qui participaient
a2 Ila 1IVe Internationale avant
1953. S’il y a changement dans la
situation mondiale en 1953, point
n’est besoin de revoir les analy-
ses et la politique d’avant cette
période. Ainsi, la résolution du
C.I. pourra faire ce que ne pou-
vait pas faire le meunier de la
fable : satisfaire, et tout le mon-
de, et son pére!

A notre avis, re n’est pas 13 une
facon correcte de procéder. Re-
construire la IV: Internationale est
une tache difficile. Des obstacles
considérables sont a vaincre. Les
militants qui se fixent un tel but
doivent essayer d’étre dignes de
son fondateur. Ils se doivent d’ins-
pirer confiance aux générations
qui se lévent. Il leur faudra pour
cela parler un autre langage, uti-
liser le raisonnement comme une
arme, comme un moyen de com-
prendre et de préparer Pavenir, et
non comme une justification a
posteriori. 11 faudra montrer
qu'enfin il y a quelque chose de
changé chez les trotskystes.

Mais ce n’est pas encore cela le
plus grave dans cette résolution
préparatoire. Le plus grave est
Panalyse insuffisante des causes
de la dégénérescence « pabliste »
de la IV: Internationale et de sa
disparition.

(a suivre).

— Nous nous excusons de ne
pas pouvoir publier ici ce texte
en entier. La suite paraitra dans
notre prochain numeéro.

5D Voir «Voir Ouvriere» n°

(2) Cette résolution a été ex-
pédiée gratuitement a tous nos
abonnés. Nous la tenons a la dis-
position de nos lecteurs dans
toutes mos permanences, ou Con-
tre quatre timbres a 0,30 F, ou
un virement de 120 F a notre
C.C.P.

(3) Les numéros de pages con-
cernent lédition francaise que
nous diffusons.

(4) Dans la version anglaise de
la résolution, les deux adjectifs
sont wutilisés. Dans la version
francaise, il en manque un mais,
manifestement, c’est une coquille.

(5) Pour notre position, voir le
texte de 'exposé de la réunion du
Cercle Léon-Trotsky du 31 jan-
vier qui paraitra incessamment
(au prix de 2 F).

A I'horizon du PCF les élections législativesde 1967

® Svuite de la premiére page

Comme on le voit, le porte-parole
du P.C.F. se réjouit du fait que
la moitié des gens réalisent qu’il
a renoncé « a la révolution vio-
lente » (c’est-a-dire a toute révo-
lution, c’est-a-dire au socialisme
ou au communisme). On voit
aussi que ce que le PC.F. envi-
sage comme collaboration avec
les partis bourgeois au Gouverne-
ment, c’est une collaboration
« entre égaux », « rivaux seule-
ment dans leur ardeur au tra-
vail », et cette derniere phrase
évoque de bien bons souvenirs
de « produire d'abord » et de
manches retroussées.

On voit aussi que, tout en
rejetant des notions (conciliants
et durs) dont l'une au moins n’a
plus guere de signification pour
le P.C.F., ce dernier est tres fier
d’avoir « changé ». Disons qu’il ' a
suffisamment changé pour trahir

honteusement et quotidiennement
les intéréts des travailleurs mais
que, pour son malheur, il n’a pas
encQre pu en convaincre la bour-
geoisie. A vrai dire, cette der-
niére serait bien sotte de donner
quoi que ce soit, en échange de
ce qu’elle obtient gratuitement.
Que le P.C.F. se résigne, ce n'est
pas encore demain la veille du
jour ou la bourgeoisie lui confie-
ra des ministeres; en tout cas

celui des Affaires Etrangeres, car

I'Intérieur, le P.C.F. l'obtiendra
peut-étre un jour : s’il y a des
gréves et des émeutes ouvrieres

_a mater.

Nous nous en voudrions cepen-
dant d’avoir fait tous ces extraits
de larticle de Salini, et de ne
pas en citer la conclusion ou Sa-
lini prend son luth, pour faire
les offres de services du P.CF.
a4 la mere patrie impérialiste, en
crachant d’ailleurs, a 1’occasion,
sur un passé qui n'est pas le
sien :
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« Le temps n'est plus des dé-
fricheurs, pécheurs d’ames, sou-
vent pourchassés et presque tou-
jours calomniés ou moqués. Le
temps n'est plus ou le socialisme
était une citadelle toujours asié-
gée et souvent attaquée. Le com-
munisme est devenu, dans le
monde entier, une grande puis-
sance, Et si l'on demande :@ ou
va la France ? les communistes
francais répondent, un peu com-
me le poeie : IMeére, voici vos fils,
que leurs freres désormais ont
appris a mieux connaitre;, voici
vos fils -— pour vous servir... »

En attendant, le P.C.F. engage,
par lintermédiaire de la C.G.T,
les travailleurs dans des combats
et des luttes revendicatives sans
programme réel et sans plan de
bataille. Le P.C.F. trouve pour
cela la complicité des réformis-
tes et des chrétiens débaptisés.
Pour tous ces gens, il n’est pas
question d’inciter les travailleurs

a s’engager dans une lutte réso-
lue contre le pouvoir. Par la
lutte gréviste, on ne peut, selon
eux, qu’obtenir ‘quelques amélio-
rations légeres. Les revendica-
tions importantes, c’est de la
politique ! Cela ne peut pas s’ob-
tenir par la gréve, mais par les
élections, « en changeant le Té-
gime ». Il suffira de « bien vo-
ter » aux prochaines législatives.
Les élections ne peuvent,. bien
évidemment, rien changer au
régime, mais quwimporte a ces
Messieurs. Le tout est qu’on vote
pour eux. Et si, par extraordi-
naire, ils venaient au pouvoir,
iadieu revendications importantes,
il faudra alors étre « Tréalistes »
et, sans doute... rivaliser d’ar-
deur au travail.

Ainsi les jeux, du coté du
-P.C.F., sont distribués. Il se veut
parti de gouvernement. S'il se dit
encore, quelquefois, Parti des
travailleurs, au lieu de Parti de

tous les Francais, c’est unique-
ment parce quil entend garder
les travailleurs comme clientele
électorale. De plus en plus
cherche a occuper la place que
la social .- démocratie occupait
entre les deux guerres. Le seul
obstacle qu’il trouve sur cette
voie, est le peu d’empressement
de la bourgeoisie francaise & ‘e
considérer, au méme titre qu’elle
considérait le parti de Blum,
comme un fidele gérant du capi-
talisme.

En tout cas, quil n’hésite pas
a prendre cette place, les révo-
lutionnaires, quant & eux, feront
tout pour mériter la confiance
des travailleurs et prendre une au-
tre place vacante, celle d’'un parti
décedé, le Parti Communiste, qui
ne se voulait pas « frangais »,

mais seulement « Section fran-
caise de IInternationale Com-
muniste », elle aussi défunte.

Roger GIRARDOT



CTIONS dans la métallur-

gie, la chimie, le métro, les

bus, 'E.D.F., les cheminots,
actions limitées, dispersées, sym-
boligues. C’est sous cette forme
que les syndicats viennent d’en-
gager la lujte pour «l’année so-
ciale »,

Les ouvriers débrayent ou si-
gnent des pétitions. Sans y croi-
re. Les patrons non plus n’y
croient pas. Et leur scepticisme
vis-a-vis de ces mouvements s’ex-
prime dans « L’usine nouvelle »
du 24-2-66. Ce sont, d’aprés eux;
« des actions de défense ».

En effet, la lutte s’engage sur-
tout pour la défense ‘de I’emploi
dans les industries ou la moder-
nisation des techniques entraine
la suppression de certaines entre-
prises ou simplement la limita-
tion des effectifs. Ailleurs, les
mouvements revendicatifs ont, se-
lon le méme journal, mais dans
son numéro du 9 mars, «un ca-
ractére symbolique et sans signi
fication bien affirmée ». En fait,
la classe ouvriére est appelée a
protester contre l’application du
Ve Plan capitaliste.

Mais aucune des organisations
qui prétendent représenter les
travailleurs n’a le front ni l’au-
dace de leur proposer un plan
de revendications sérieuses capa-
bles de faire échec dans la prati-
que au V¢ Plan gaulliste.

Le gouvernement a son plan
longuement étudié qui doit per-
metire aux capitalistes francais
d’envisager I'avenir de leur profit
de facon satisfaisante. Ce plan
prévoit méme les limites permi-
ses aux revendications ouvriéres.
Evolution des salaires de l'ordre
de 3 4 4 % par an, réduites pra-
tiquement a rien par les augmen-
tations du coiit de la vie. Réduc-
tion du temps de travail maximum
de 60 a 54 heures. Rappelons en
passant ce que dit 'article 6 de la
loi du 29 juin 1936 : «La durée

du travail effectif des ouvriers et
employés de l'un ou de Pautre
sexe et de tout age ne peut excé-
der quarante heures par semaine »,
Bien siir, cette loi est sérieuse-
ment contredite par Particle 3 de
la loi du 25 février 1946 votée sous
le régne d’Ambroise Croizat et qui
prévoyait, aprés autorisation de
I'Inspection du Travail, que des
heures supplémentaires peuvent
étre effectuées au-dela de la
durée hebdomadaire légale de 40
heures, dans la limite maximale de
20 heures par semaine. M. Debré
peut donc, 20 ans apres, afficher
son libéralisme en ramenant a 14
le nombre maximum des heures
supplémentaires ‘légalement auto-
risées.

En 1966, nous pouvons dire gue
nous sommes tres en retard par
rapport a 1936, tant sur le plan de
la durée du travail que sur le plan
des salaires.

Sur le plan de la durée du tra-
vail, qui osera prétendre qu’il soit
démagogique de revenir a I’horai-
re d'il y a 30 ans ?

Aujourd’hui, méme le retour a
I’horaire 1légal serait nettement
insuffisant si on veut tenir compte
de I'évolution des techniques.
Mais méme sur le plan purement
social, P’application stricte de la
loi serait insuffisante par rapport
a 1936. En effet, depuis cette épo-
que, la crise du logement a obligé
la grosse majorité des travailleurs
a s’éloigner considérablement de
leur lieu de travail. Cette situa-
tion est encore considérablement
aggravée par la crise des trans-
ports tant publics qu’individuels
due a I'encombrement de la circu-
lation. Est-il encore démagogique
de proposer une franchise mini-
mum d’une heure par jour pour
compenser en partie la carence des
pouvoirs publics en matiére de
logements et de transports ?

Le retour pur et simple a la loi
de 40 heures rendrait la durée du

BRONZAVIA

. Nous publions cette semaine un article consacré a « Bronzavia »
afin de présenter & nos lecteurs les entreprises, o nos camarades
animen! depuis peu un bulletin d’entreprise « Voix Ouvriére ».

Nous le jerons, dorénavant, régulierement pour toutes les entre-
prises o paraitra une nmouvelle « V. O, »

ETTE usine, qui comprend
environ un millier de tra-
vailleurs, dont 800 ouvriers
environ, est située & Cour-

bevoie. Elle fabrique du matériel
pour laviation tel que des pompes

— L’entrée des travailleurs,

a carburant, des régulateurs, des
appareils 2 oxygéne, des moteurs
électriques. Du point de vue des
fabrications, elle est en relation
trés étoite avec la SNECMA de
qui elle recoit des commandes.

Du point de vue financier, Bron-
zavia dépend du Crédit Lyonnais
qui a épongé le déficit de plus de
deux milliards provenant de l'usi-
ne de Villefranche. Cette derniére
usine a_d’ailleurs fermé ses por-
tes apres la faillite. Il existe a
Nanterre une autre usine Brenza-
via ot I'on fait surtout les essais
et qui compte 250 employés en-
viron,

Les ouvriers sont répartis dans

plusieurs ateliers : outillage, recti-
fication, ateliers de controle, de

' montage, de production.

Ici, pas de chaine de travail,
pas de travail en équipe. Les ou-
vriers - rentrent tous a la méme
heure, 7 heures, mais, & ce mo-
ment-la, ils doivent déja étre préts
a travailler. Dailleurs, les portes
de Y'usine se ferment 2 6 h 58 pour
ne se rouvrir qu’a 7 h 05 environ.

Cela empéche les retardataires
de pointer avant d’étre en tenue
de travail. La sortie se fait pour
tous a 17 h 30, ce qui fait un
horaire de 47 h 30 par semaine.
Le repas est pris de 11 h 45 3
12 h 45 a la cantine Bronzavia.
Pour s’y rendre, il faut effectuer
un trajet de dix minutes, de meé-
me pour le retour. Or, on doit
pointer aussi en rentrant de la
cantine et une minute de retard
suffit pour avoir un quart d’heure
non payé.

Les seuls avantages-maison sont
un treizieme mois, payé sur la

travail effectif identique 3 celie
d’il y a 30 ans. Mais le temps réel
passé au service du patronat,
compte tenu de la durée des trans-
ports serait encore bien supé-
rieur a celui de cette époque.

En matiére des salaires égale-
ment, nous avons pris un retard
considérable. Et 1a, c’est de Gaulle
lui-méme qui nous le rappelle. En
1960, il a créé le franc nouveau.
Ce franc nouveau correspond 3a
peu prés au franc de 1936. La plu-
part des denrées consommées cou-
ramment par les travailleurs va-
lent 4 peu prés le méme prix. Ci-
tons quelques exemples : dans
Palimentation, la viande de beeuf
valait de 13.a 15 F le kg, le gigot
de 18 a 20 F. Le poulet aux hor-
mones est peut-étre un peu moins
cher aujourd’hui a cause de la
baisse de qualité, mais un bon
poulet de grain vaut comme 3
I’époque, de 20 a 25 F. Les abats
et les viandes de basse qualité
ont plutét augmenté par rapport
a lavant-guerre. Le vin, qui va-
lait de 1,65 a 2 F, vaut sensible-
ment la méme chose. Il en est de
méme pour les vétements. Un cos-
tume de trés basse qualité valait
130 F, un costume convenable 300
a 400 F et un bon costume sur
mesure 700 a 800 F. Est-ce que ce
ne sont pas les prix couramment
pratiqués aujourd’hui. Le blue-
jean a remplacé le pantalon 3
pattes d’éléphant, mais le prix est
sensiblement le méme : de 17 2
25 F. De méme pour les chaussu-
res, qui valaient de 30 & 50 F et
100 2 150 F en bonne qualité. On

. ne peut faire de comparaison avec

les appareils électro-ménagers, qui
€tajent trés peu répandus a I’épo-
que. Le prix des voitures lui, a
baissé d’environ de moitié. Cest-
pourquoi d’ailleurs leur nombre
s’est considérablement accru. Mais
les faux-frais ont terriblement

au.ggnenté, notamment ceux des
loisirs. Quant au orix de la cons-

Que faut-il revendiquer?

truction, il a plus que doublé. En
1936-37, on pouvait faire construi-
re un coquet pavillon sur les co-
teaux de Sévres pour 50000 F,
Aujourd’hui, pour y aveir P'équi-
valent, il faut 100 a 130000 F et
nous sommes modestes, car si au-
jourd’hui les aménagements ont
gagné un coété pratique a cause
des progrés techniques, la nature
de la construction est de qualité
trés inférieure.

Ainsi donec, nous pouvons voir
que les prix de 1936-37 sont a2 peu
prés les mémes que ceux d’au-
Jourd’hui.

Et les salaires ? Un mancuvre
dans la métallurgie gagnait 7 3
8 F par heure; un compagnon
10, 11 et 12 F; un employé mal
payé gagnait au minimum 1000 F
par mois, la plupart avaient un
salaire de 1500 a2 1800 F et cer-
tains de 2000 a 2500 F. Ou en
sommes-nous aujourd’hui ?

Evidemment, les progrés de la
technique, qui ont mis sur le mar-
ché des produits nouveaux a de
meilleurs prix, ecompensent en
partie cette baisse du pouveir
d’achat réel des salaires. En im.
posant 200 F d’augmentation
par mois avec minimum de 1000 F
les travailleurs ne feraient que
compenser une partie de la baisse
de leur niveau de vie.

11 faut une bonne dose d’hy-
pocrisie pour oser prétendre que
ces exigences sont démagogiques.
En 1936, les travailleurs ont com.
mencé i exiger d’étre des citoyens
a part entiere. La guerre est ve-
nue briser leur élan. Leurs orga-
nisations depuis la fin de ia
guerre ont grandement contribué
a laisser se dégrader les condi-
tions de travail. Il serait temps
de fixer des objectifs sérieux
pour rattraper et dépasser le ni-
veau d’il y a 30 ans.

Pierre CARRAL

— L’immeuble principal et, dans le fond, les ateliers.

base de 40 heures, en deux fois:
une moitié aux vacances, Pautre
moiti€ 3 Noél et un colis de No#]
d’une valeur de 70 F environ.
On ne travaille pas au rende-
ment, du moins en apparence, car
les chefs d’atelier exigent quand
méme une certaine production.
Derniérement, un ouvrier, reclas-
sé du service radio a Iatelier de
duralumin, a été renvoyé pour
non-respect des temps.

Certains ouvriers travaillant
dans Thuile ont droit a prendre
une douche, mais aprés les heu-
res de travail. Une demi-heure est
payée en plus pour cela.. Mais il
n’y a que 4 douches pour les 100
personnes environ intéressées.

I1 y a deux syndicats dans I'usi-
ne, la C.G.T. et le CF.T.I, syn-
dicat indépendant. Le C.F.T.I.
est nettement majoritaire. C’est
un syndicat patronal qui, sur le
plan Bronzavia, obtient «par Ia
discussion amicale» avec le pa-
tron certains petits avantages. En-
fin, on raconte que pour « monter »
dans ]a hiérarchie a Bronzavia, il
faut étre syndiqué au C.F.T.I.
Ceci explique en partie pourquoi
ce syndicat est majoritaire...

Mais, depuis deux ans, il n’y a
pas eu d’augmentation de salaire,

Le dernier mouvement revendi-
catif date de Pautomne ou les ou-
vriers du banc d’essai se sont mis
en greve pour leurs salaires. Ils
ont tenu quinze jours mais, isolés
ils durent reprendre sur une aug-
mentation qui est loin de les sa-
tisfaire.

A part cela, il faut pratiquement
remonter i 47 et 51 pour retrouver
une montée revendicative dans
Pusine., La C.G.T. est pratique-
ment inactive.

Cette situation s’explique en
partie par le fait que pour empé-
cher la gréve, tous les moyens
sont bons. C.F.T.I. et direction
s’allient ; chefs d’atelier et délé-
gués C.F.T.I. vont voir person.

-nellement chaque ouvrier pour lui

dire de ne pas faire gréve. Par.
fois méme le chef de service pro-
met une rallonge individuelle 3
celui qui restera a sa machine. De
plus, impossible de- discuter car,
si le chef n’était pas Ia, les nom-
breux mouchards qu’on trouve
dans tous les ateliers auraient tot
fait de le renseigner.

Voila quelle est Fatmosphére de
Bronzavia,
R. S.

VOIX OUVRIERE — 8 MARS 1966



" LA GREVE DU 24 FEVRIER CHEZ RENAULT

Une gréve

comme les aulres

les travailleurs de la Régie

Renault étaient appelés 3 un
débrayage de 2 heures, suivi d’'une
manifestation dans les rues de
Boulogne. Aprés de nombreux
mois d’inaction, les syndicats
appellent 2 un débrayage de 2 heu-
res qui prépare un autre débraya-
ge de 2 heures en vue d'un troi-
sieme débrayage de 2 heures.

AISANT suite au débrayage
Ii‘ de 2 heures du 15 février,

Le débrayage fut relativement
bien suivi. Mais au département 12
dans VPlle Seguin, des ouvriers
sont restés au travail, sur les
presses et sur ‘les carrousels
d’assemblage.

S A S S

L'assemblée générale des

NE centaine de travailleurs

[ ]
istait 2 la 3 A blé
® des usines U e

Citroén
delaSeine

Usines Citroén du Département de
la Seine qui avait lieu le 29 jan-
vier dernier au siége de 'US.T.M.,
rue Jean-Pierre-Timbault.

Dans une ambiance trés «social
démocrate» et avec prés d'une
heure de retard, un permanent de
YU.S.T.M. fit le rapport moral.

Pendant plus de deux heures, il
va abreuver les assistants des
maigres résultats obtenus par Ia
C.G.T. a Citroén (prise en mains
des ceuvres sociales, succés du
meeting de juin 65 et de la féte
syndicale de Tournan-en-Brie, 1 500

m

e ECHOS DES ENTREPRISES o

o Ala
N.M.P.P.

® chez
Deéfossés

RIEN N’EST REGLE

Apparemment tout est rentré
dans lordre a Villette nuit, apres
une semaine d’agitation et deux
débrayages d’'une heure vendredi
25 février et de deux heures
mardi 1¢° mars. Les camarades
ont donc repris le travail dans
le calmé, comme le demandait
un triste sire de la C.G.T. (celui-
Ja méme qui déclarait jeudi 24
que le C.E. changerait la qualité
du vin de la cantine.. pour re-
médier au déficit.)

Dans cette histoire d’ailleurs la
C.G.T. a fait la preuve qu’elle
était beaucoup plus du coté du
patron que de celui des travail-
feurs. D’abord - en refusant de
s’associer a notre premier dé-
brayage décidé par ’énorme
majorité des travailleurs réunis
par ses soins. Mais les dirigeants
syndicaux ne nous avaient ras-
semblés que pour nous faire
avaler ce qu’ils avaient décidé
sans nous. Lorsque nous avons
donné notre avis (pour une fois!)

UN TIENS VAUT MIEUX
QUE DEUX TU L'AURAS

Dans le numéro de janvier 66
du « Livre Parisien », le compte-
rendu relatant les évenements de
la gravure en novembre dernier,
est, le moins quon puisse dire
tendancieux.

Cette revendication de 57 c.
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L'équipe du matin a cessé le

travail a 12 h 30. Au carrefour’

Zola-Kermen, une centaine d’ou-
vriers se sont rassemblés. Halbe-
her, secrétaire adjoint permanent
du syndicat C.G.T., discourt dans
un micro. Il1 salue les travailleurs
du 55 qui viennent de débrayer
malgré une gréve de trois semai-
nes qui s’est soldée par un échee.

Les travailleurs passent sans
s’arréter et la majorité rentrera
a la maison. Le meeting préva a
14 h 30, place Marcel-Sembat, réu-
nit plusieurs milliers d’ouvriers
de Péquipe normale et de celle
du soir.

Les orateurs des syndicats
C.G.T., CF.D.T., F.O. se succedent
sans rien apporter de nouveau. La
foule écoute distraitement et ne
réagira un peu plus que lorsqu’un
représentant du syndicat des mé-
tallos italiens prononce le mot de
gréve nationale générale.

Poperen, secrétaire du syndicat
C.G.T., ferme le banc et nous in-
vite 2 manifester dans les rues
de Boulogne.

signatures recueillies pour la paix
au Viet-Nam, 600 voix de plus ob-
fenues aux derniéres élections des
délégués du personnel dans le
ler collége et 3 délégués dans le
second, entre autres) en y mélant
la «grande victoire des travail
leurs » du 5 décembre, histoire de
faire avaler la pilule. Le program-
me d’action envisagé pour 66 n’est
guére plus enthousiasmant.

De ce long laius, il ressort sur-
tout que la bureaucratie C.G.T.,
malgré ses efforts désespérés, n’a
pu s’implanter 3 Citroén, du fait
que les ouvriers voient sans aucun
intérét briser des lances avec une
direction de combat sur des su-

ils n'ont plus voulu nous en-
tendre. .

Ensuite en nous lanternant, de
facon a nous décourager, nous
éceurer et nous lasser de toute
jdée de lutte, lorsqu’ils ont senti
quils ne pouvaient plus faire
autrement, sans se deéconsidérer
totalement 3 nos yeux, que de
nous appuyer en paroles. Le
mardi 1 vers 3 h 45 dans le
hall, ils annoncérent une réunion
de la commission intersyndicale
pour discuter de la greve.. le
jeudi suivant. Et le jeudi soir
ijls affichaient qu’ils n’avaient pas
eu le temps de tout discuter. Au
moment méme o nous écrivons
on attend toujours la décision
de la CG.T.. qui ne viendra
certainement jamais. Peut-on se
moquer plus ouvertement de
nous que ces soi-disants syndi-
calistes se le permettent.

Mais la trahison du syndicat
ne doit pas nous décourager. Ce
mouvement raté ne doit étre que
partie remise.

Nos revendications étaient plus

pour les points 117 et au prorata
pour les autres fut refusée par
la direction, qui, en conciliation
ne concéda que 45 c. Il restait
12 c. en litige et c’est pourquot
nos camarades insatisfaits dé-
brayérent les samedi aprés-midi
dimanche la nuit et lundi matin.
Ce mouvement, et cela le « Livre
Parisien » ne le dit pas, fut désa-
prouvé par le syndicat & Blanqui,
qui fit savoir a mos .camarades

La manifestation est autorisée,

des flics se tiennent aux croise-

ments. Ils utilisent leurs walkies-
talkies pour que la circulation ne
soit pas génée et soit déviée hors
de Pitinéraire prévu de la manifes-
tation. I1 tombe une pluie fine.
Les bistrots alentour sont pleins.

Nous défilons. Les staliniens ont
prévu 'animation. Armés de mots
d’ordre séditieux du genre :
« des sous, Charlot ». « Debré, deé-
mission », et de sifflets a roulette
scandant curieusement les notes
tristements célébres d’Algérie
francaise, la kermesse commence.

L’ambiance est de mauvais aloi.
Certains manifestants secouent
guelques voitures et s’en prennent
aux conducteurs : les femmes sont
particuliéerement chahutées. Une
voiture U.S. et un car du S.H.A.
P.E. seront également pris a par-
tie avenue de la Reine. Nous re-
connaissons quelques staliniens
heureux de se défouler sans dan-
ger.

Personne ne croit a Yefficacité

de cette manifestation. On se pre-
méne. Un ouvrier résume la si-
tuation : « Encore un trou dans
Péau». De quoi remplir les tracts
pendant un meois. II n’y a pas eu
de coordination, disent quelques
gars désabusés. I1 y en a une, au
contraire. Vous rendezvous
compte du planning effrayant que
les syndicats doivent mettre sur
pied pour organiser ’émiettement
de nos luttes, usine par usine,
branche par branche ; demain le
métro, mais pas les bus, et aprég
PED.F. Et pendant ce temps, #
Port-de-Bouc, ceux des chantiers
navals se débattent dans une im-
passe.

Les ouvriers ne voient pas trop
comment s’en sortir.

On débraye, pris entre deux
feux : faire le jeu des bureau
craties syndicales. ou celui du pa-
tronat.

Serge COLAR

syndiqués C.G.T.

jets comme les ceuvres sociales
qui ne les intéressent pas du tout.

Il faudra qu’un camarade, ap-
puyé aprés par d’autres, mette en
cause la politique de la C.G.T.
qui concentre a Citroén tous ses
efforts justement sur la prise en
mains des ceuvres sociales, alors
quwil y a tant a faire dans le véri-
table domaine syndical, pour que
les bonzes de I'U.S.T.M. se sen-
tent attaqués et consacrent la plu-
part de leurs interventions a jus-
tifier cette politique, désavouée
par les chiffres sans équivoque,
des adhésions.

Il faudra aussi que plusieurs
camarades demandent des comptes

sur les rapports C.G.T.-CF.D.T,
que tout le monde ignore et que
d’autres dénoncent lignorance
dans laquelle sont laissés les tra
vailleurs de Citroén sur ce qui s¢
passe dans les différents sccteurs
de lusine, pour que ces mémes
bonzes acceptent la création d’um
journal régulier par usine, récla-
mé par un camarade qui_trouve
le journal généra] du syndicat in-
suffisant et difficilement lisible,

Finalement, dans cette A.G., les
dirigeants de la C.G.T. ont beau-
coup parlé des heurs et des
malheurs de la bureaucratie syn-
dicale mais trés peu des travail-
leurs eux-mémes,

André BATOIR

DANS LA PRESSE
UN SYNDICAT QUI DEFEND VIGOUREUSEMENT...
LES INTERETS DES PATRONS

que justifiées. C’est bien vrai que
la sortie du «Parisien» petit
format apres celle de «Vingt-
quatre heures» a créé un travail
supplémentaire, C’est bien vrai
gue nos salaires ne nous per-
mettent pas de vivre décemment.

En réclamant 25 % supplémen-
taires (soit 10 % d’augmentation)
pour le travail de nuit, nous
réclamions presque 100 F d’aug-
mentation mensuelle. En fait, il
nous faudrait beaucoup plus: au
moins le double d’augmentation
et 1.000 F de minimum mensuel
pour tous.

Nos probléemes restent donc
posés et il faudra bien un jour
reprendre la lutte, pour abaisser
les cadences et le temps de tra-
vail, et augmenter notre paie.

Alors ce joura il faudra se

souvenir de ce que nous avons

subi hier.

Il faudra dés le début élire un
comité de lutte qui nous repré-
sente vraiment, et non  faire

confiance 2a des organisations
pourries et qui sont du cdté du

par des délégués, qu'il ne les
soutiendrait pas.

La direction alors proposa en
accord avec les délégués et un
permanent de donner 29 ¢.427 C.
sous forme de prime puisque liés
@ la production. C’est cetie forme
la, ces 27 c. m'étant pas garantis
que nos camarades ont rejetés et
leur ont préféré les 45 c. sans
conditions. Qui a raison dans tout

patron (et les militants syndi-
caux honnétes, nous espérons
quil y en a, devront choisir
entre leurs organisations traitres
et lintérét de tous les travail-
leurs).

11 faudra aussi poser des re-
vendications claires: Pas d’aug-
mentation en pourcentage mais
200 F pour tous, réduction des
cadences, etc.

11 faudra enfin songer & ne pas:

rester isolés mais a étendre la
lutte aux N.ML.P.P. entiéres (tous
les employés peuvent avoir les

mémes revendications). A . cette’

condition il ne pourra pas étre
question pour la direction de
faire faire notre travail par d’au-
tres secteurs ou par des dou-
bleurs. Alors la distribuiion sera
totalement arrétée,

Si nous savons tirer ces_conclu-
sions il n’y a aucune raison de
se décourager. Le patron (et ses
valets) pourrait avoir trés bien-
tét une désagréable surprise.

(Extrait du n° 12 de la V.O.

N.M.P.P.)

cela, de mos camarades Ou du
syndicat, un syndicat qui se dé.
solidarise des ouvriers, en lutte,
et se solidarise de fait avec: le
patron ? Que mos camarades de
chez Desfossés jugent par eur-
mémes, et voient ou sont les «cer-
tains agissements» qui desservent
les intéréts des travailleurs.

(Extrait du n° 132 de la V.O.
Desfossés). :
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OUS avons relaté dans les numéros 49 et 54 de « Voix Ou-

vriére » les incidents provoqués dans la cité du Charréard

a Vénissieux, par des nervis du P.CF. qui, le 5 décembre

et le 13 février, avaient tenté d’empécher la diffusion de
noire journal en agressant nos camarades. Depuis cette date, les
staliniens du P.CF. et de la C.G.T. ont, avec un fier culet, accusé
nos camarades de s’en étre pris sans motif, le 13 février... & leurs
agresseurs, notamment dans la « Voix du Lyonnais », supplément
régional de «I'Huma-Dimanche » du 20 février 1966,

Nous publions ci-aprés un tract diffusé a 7.000 exemplaires aux
usines Berliet-Vénissieux par le syndicat C.G.T. en espérant que
nos lecteurs en apprécieront tout le sel.

« Depuis plusieurs années, des
éléments étrangers a la -classe
ouvriére, viennent devant Uen-
treprise distribuer tracts et jour-
noux. Sous le couvert de quel-
ques articles qui voudraient lais-
ser croire qu’ils sont « les révo-
lutionnaires des  révolutionnai-
res », ils font leur sale besogne
de diviseurs, ceci pour le plus
grand plaisir des patrons !

Le financement de ce matériel
qui me vVise qu'a jeter le trouble
parmi les travailleurs, est des
plus occultes ; nous ne serions
pas loin de la vérité en disant
que ce financement est assuré
par le patronat.

Compte tenu du mal que font
@ la classe ouvriére, ces diviseurs
patentés, mnotre Organisation syn-
dicale, a plusieurs reprises, les
a dénoncés. Certains de nos mi-
litants  eraspérés de ces « coup
de poignard dans le dos », sont
méme intervenus pour empécher
la distribution de ces tracts.

Nous avons vu alors, certains
travailleurs qui, au nom de la
démocratie et de la liberté d’ex-
pression, ont protesté contre nos
militants. Jouant sur les loua-
bles sentiments humanitaires des
travailleurs toutes les fois qu’il
Yy eut des accrochages — méme
les plus bénins — ces individus

se posent
en victimes

s'empressaient de crier : « A
Passassin » !..

Vous admettrez. avec nous,
que s’il avait été dans les inten
tions de la C.G.T. de les chasser
.des portes, par n’importe quels
moyens :@ il y a longtemps que
cela serait fait; nos militants
étant assez mombreur pour pren-
dre par « la peau des fesses »
ces jeunes troublions et les ren-
voyer dans leurs écoles.

Ne voulant pas employer des
moyens qui nmous répugnent, pour
éviter tout incident, notre Syn-
dicat avait laissé le soin aux tra-
vailleurs de les juger et de les
condamner,

¥
P

Brutalement, ils viennent de
montrer leur vrai visage, ce qui
permet de mieuxr les juger.

Voici les faits :

Le jour des élections présiden.
tielles du 5-12-65, des diffuseurs
de « Voix Ouvriére » furent chas
sés par la population du quartier
Charréard a Vénissieur : les hg-
bitants de ce quartier avaient été,
a juste raison, outrés de voir de
la part d’individus, un tel manque
aur régles élémentaires de la
démocratie. Appeler @ Pabsten-
tion, a 100 m. d’un bureau de

A PORT-DE-BOUC :

Gouvernement, patrons et syndicats

Au début du mois de février on
apprenait que le Conseil d’Admi-

nistration des Chantiers et Ateliers

de Provence (C.A.P.) avait décidé
de liquider la société. Cette mesure
entrait dans la politique gouver-
nementale qui consiste & « ratio-
naliser » la construction navale.
En effet les chantiers frangais
sont geén€ralement trop disperses
et de trop faibles dimensions pour
étre rentables. Le Patronat et le

Gouvernement veulent donc sup-
primer progressivement les plus

« faibles » pour ne conserver que
les plus « forts ».

Sur la cote méditerranéenne,
Papplication de cette politique con-
siste & maintenir, et méme déve-
lopper, les chantiers de La Ciotat,
tandis que Port de Bouc sera sup-
primé. A la Seyne, prés de Toulon,
on ne sait pas au juste quel est
le sort qu’on réserve aux installa-
tions et aux travailleurs. Clest
quen effet les directions patrona-
les et le gouvernement ne consen-
tent pas a dévoiler & l’avance ce
qu’ils comptent faire. Que les ou-
vriers soient dans lincertitude
quant & leur avenir, voila le ca
det de leur soucis.

P R RNy
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La liberté
I'arsenal de

POUR LA LIBERTE
D’EXPRESSION

Il y a 15 jours, & T'occasion de
la diffusion du premier numéro
de la « Voix Ouvriére », le chef-
gardien de l'usine a recu du chef
du personnel, Ia consigne d’appe-
ler la police pour faire éjecter le
camarade qui distribuait le bulle-
tin 3 la porte de I'usine.

Notre camarade a été embarqué
de force dans le car, emmené au
poste et il lui fut dressé. contra-
vention pour « distribution de

6

Mais a Port de Bouc, les travail-
leurs ont refusé de se laisser fai-
re ; ils tenaient entre leurs mains
un précieux otage, le navire « Pro-
vence » qui n’était pas encore ter-
miné, et ils comptaient s’en servir.
Pour la direction des C.A.P. il fal-
lait terminer le navire sur cale,
puis le lancer, aprés quoi il serait
transporté aux chantiers de La
Ciotat pour y étre acheve.

Devant la menace de chomage a
bref échéance, une série de gre-
ves et de manifestations eurent
lieu qui amenerent la direction, le
16 février a faire les propositions
suivantes :

— navire serait lancé rapide-
ment.

— Un expert serait chargé d’étu-
dier s’il était possible d’achever le
navire & Port-de-Bouc méme. Dans
le cas contraire il serait transpor-
té & La Ciotat, mais alors une
partie des métallos des C.A.P.
iraient travailler sur le navire &
La Ciotat. (Soit 2 heures de tra-
jet par jour).

Les syndicats, tout heureux
d’aboutir & un accord, signerent
des deux mains ce marché dans le-
quel la direction ne cédait prati-

vote, élait bien un véritable acte
de provocation !

Voyant qu’ils avaient été jugés
par la population de ce quartier,
les hommes de « Voix Ouvriére »
laissérent tomber leur masque de
martyrs et déciderent de faire
une expédition punitive au Char-
réard.

Le dimanche matin 13 février,
le quartier fut investi par plu.
sieurs groupes représentant 49 in-
dividus. Cheque groupe aqvait a
sa téte un chef, qui, militaire-
ment, faisait exécuter les ordres
recus par un chef central !

Les premiéres victimes furent
des jeunes de 15 & 18, qui se ‘rou-
vaient au Foyer Communal Maz
Barel. Toutes les persomnes qui
essayerent  d’intervemir, furent
immédiatement entourées et frap-
Dées par plusieurs nervis.

Houssard, ouvrier de chez Ber-
liet, qui venait chercher son fils
Ggé de 15 ans, fut violemment
jeté a terre et frappé & coups de
pieds et de poings ! .

Apres avoir tenté de Uétran-
gler, ils le laissérent par terre
pour mort...

Il reprit connaissance @ Uhépi-
tal, apres étre resté 3 heures
dans le coma.

Nul doute que — sans la réac-
tion de la population — il Y au-
rait eu certainement des morts..

dupent les

quement rien. Non contents de ce-
la, ils s’engagérent a effectuer les
travaux le plus rapidement possi-
ble, quitte a faire des heures sup-
plémentaires, ce qui eut lieu.

Le 25 février, la « Provence »
enfin préte fut lancée en présence
d’une foule silencieuse et triste.

Mais le ler mars la direction
annoncait que la « Provence » irait
a4 La Ciotat. Le lendemain les ou-
vriers occupaient le navire tandis
que Ia police se groupait & Marti-
gues, & quelques kilometres de ja.

A nouveau les dirigeants syndi-
caux cherchérent a obtenir un ac-
cord avec la direction, ce qui fut
réalisé le 6 mars : la « Provence »
s’en irait 2 La Ciotat, une partie
des ouvriers de Port-de-Bouc éga-
lement, tandis que les autres au-
raient droit a 15 jours de congé
payé.

En fin de compte, le mouvement
se termine par une défaite des
travailleurs, bien qu’a I’heure ou
nous écrivons on ne puisse exclure
de nouveaux rebondissements dans
les jours qui suivent.

Pourtant ce n’est pas la comba-
tivité des travailleurs qui a fait ds-
faut, loin de la. Mais les syndicats,

® chez Kodalk

| A VENISSIEUX : Les nervis staliniens

Parmi ces mervis, furent recon.
nus tous ceux qui viennent dis-
tribuer « Voix Ouvriére » devant
chez Berliet.

Ils étaient encadrés par des
adultes de 30 & 35 ams, qui
avaient des connaissances de
tueurs ! En cherchant bien, nous
trouverions certainement leur
appartenance a d’anciens com
mandos fascistes.

Nous sommes loin de ces « pe-
tits jeunes » qui savent jouer les
martyrs !

Contrairement a ce quwa voulu
faire croire le journal « Le Pro-
grés » il ne s’agit pas de bagarre
entre vendeurs de journaux, mais
d’une action criminelle — pré-
méditée et bien organisée — pour
terroriser la population !

E3
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Travailleurs ! Ensemble nous
avons pu metire en échec I'0.A.S.
nous ne tolérerons pas la reprise
des activités fascistes !

Il ne s’agit pas, pour nous, de
tomber dans la provocation en
organisant des commandos, mais:
Ensemble, avec calme et mépris,
mettons en échec les nervis de
« Voix Quvriére » qui, pour es-
sayer d’imposer leur loi a la clas-
se ouvriére, n’hésitent pas i re-
courir qux extrémes violences. »

travailleurs

appuyés par les partis de gauche
et les €lus locaux, ont cherché 2
limiter la lutte & la région, et a
lasser les travailleurs des chan.
tiers. Ceci est vrai non seulement
pour Port-de-Bouc, qui est une
petite entreprise, mais également
pour La Seyne et pour La Ciotat.

Ainsi les travailleurs des chan-
tiers de La Seyne, ont fait une
marche sur Toulon, puis une au-
tre sur Draguignan. Le 17 février
les travailleurs des 3 chantiers ont
marché sur Marseille.

On ne compte plus les mouve-
ments de gréve qui ont été lan-
cés et suivis dans les chantiers na-
vals, ainsi que les manifestations.

En fait, en limitant toujours le
plus possible les mouvements anti-
licenciements, aux seules régions
directement touchées, comme ils
Tont déja fait pour Decazeville et
pour Saint-Nazaire, les syndicats
s’interdisent tous succes.

Il n’est en effet pas possible
d’obtenir de solution aux licencie-
ments autrement que par !e salai-
re garanti, et autrement que par
une lutte & I’échelle nationale.

Léon SAMUEL.

d'expression, une phrase creuse qui masque
lois et de réglements qui protégent

tract a caractere politique dans
un lieu public ».

Signalons en -passant que lor-
donnance de police de 1929, qui
réprime cette infraction prévoit
« la distribution en groupe... etc ».
Pour la police, un seul individu
constitue donc un groupe !

Vendredi dernier, deux diffu-
seurs d’un tract émanant d’une
autre organisation politique ont
€té également appréhendés dans
des conditions identiques.

La France, parait-il, est une dé-
mocratie et la liberté d’expression
y est reconnue depuis 1789.

Mais cela c’est 1a' théorie ! La

liberté d’expression pour les bour-
geois et les patrons, c’est la liberté
de défendre leurs intéréts a eux.
Si, comme se propose de le faire
notre bulletin, vous remettez en
question leur pouvoir, si vous leur
contestez le droit de nous exploi-
ter, alors ils sortent leurs griffes :
leurs lois et leurs flics. KODAK
n’échappe pas 3 la régle.

Que vaut la liberté d’expression
si 'on empéche les travailleurs de
défendre leurs idées au sein de
la elasse ouvriére ?

Certes, il s’agit 13 de peu de
choses et cet incident ne nous
empéchera pas de continuer 2

faire paraitre régulierement Ia
V.0. KODAK. Mais il mentre bien
la limite des libertés qu’on nous
accorde dans un régime bourgeois.
Et il met en lumiére la néces-
sité de faire reconnaitre officiel-
lement — dans une convention
collective par exemple — le droit
d’expression pour les travailleurs,
et cela signifie la libre diffusion
et circulation des tracts et jour-
naux syndicaux aussi bien que
politiques non seulement 3 la
porie mais aussi a Pintérieur de

T'usine.
(Extrait du No 2 de la V.O.

KODAK).

les patrons

Directeur de publication
‘M. SCHRCEDT

Distribué par les N.M.P.P.
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La Plaine-Saint-Denis (Seine)

Travail executé
par des ouvriers syndiqués.
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SYRIE : Encore un coup d’Etat -

ANS la nuit du 22 au 23 fé-
vrier, date du huitiéme an-
niversaire de la proclama-

tion de I'Union syro-égyptienne
(rompue en 1961), un coup d’Eiat
ensanglantait la Syrie, en faisant
plus de huit cents morts.

Le général Amine El Hafez était
renversé par Salah Jedid, général
lui aussi. Toutes les personnalités
du gouvernement et du parti « so-
cialiste » Baas étaient arrétées
parmi lesquelles Mansour El At-
trache, président du Conseil de la
Révolution (c’est-a-dire ptus  sim-
plement de I’Assemblée nationale),
Salah El Bitar, Premier ministrs,
Mounif El Razzaz et Chibli Aissa-
ni respectivement secrétaire géné-
ral et secrétaire général adjoint
du Baas et Michel Aflak fondateur
du parti.

La nouvelle équipe qui prenait
le pouvoir était celle qui avait &té
« démissionnée » le 22 décembre
dernier par Bitar et ses amis. Le
docteur Youssef Zouayen qui était,
a I’époque, président du Conseil
devient Premier ministre et Nou-
redinne El Atassi, ancien vice-pré-
sident du Conseil du gouverne-

e ECHOS DES ENTREPRISES o

ment Zouayen occupe aujourd’hui

. la charge de Président de la Répu-

blique. Mais c’est bien str Jedid
le véritable homme fort du régi-
me qui reste dans 'ombre mais

" bénéficie de l'appui de l’'arme«.

Drailleurs, pendant le putsch il gar-
da Atassi et Zouayen au siége de
I’Etat-Major et les ressortit deés
que la réussite du coup d’Etat fut
confirmée.

A premiére vue il ne s’agit que
d’'un putsch semblable en tous
points au dix ou douze qui I'ont
précédé (le nombre varie selon que
Ton y inclue ou non les « rema-
niements ministériels » exigés par
l'armée).

Mais il prend peut-étre un sens
un peu différent dans le zontexte
politique actuel du Moyen-Orient.

Une des causes qui a facilité
I’entreprise de Jedid semble étre le
rapprochement avec 1’Egypte nas-
sérienne amorcé depuis deux mois
par Bitar. Sur le plan intérieur,
cela se traduisit par la nomination
de personnalités nassériennes au
parlement et, sur le plan extéricur,
par le voyage effectué par le gé-
néral Omrane, ministre de ia Dé-

g

fense, au Caire le 17 février, c'est-
a-dire cing jours seulement avant
la chute du gouvernement Bitar.
I1 est certain que cette orienta-
tion rencontra de tres vives oppo-
sitions au sein de l'armée et de la
bourgeoisie syrienne qui n’ont pas
oublié les affres de la période
d’Union lorsque les officiers du
Caire supplantaient ceux de Da-
mas et que les nationalisations bé-
néficiaient presque exclusivement
au trust d’Etat syrien Misr.

Bitar avait eu vent de cet esprit
frondeur et préparait le limogeage
de 150 a 200 officiers partisans de
Jedid et qui désapprouvaient sa
politique. Mais, cette fois, & l’en-
contre de ce qui se produisit le 22
décembre dernier, c’est Hafez qui
fut pris de vitesse et le gouverne-
ment Zouayen annonce aujour-
d’hui l'expulsion de l'armée sy-
rienne d'une centaine d’officiers
partisans d’Amine El Hafez.

Ce nouveau pronunciamenio ne
fait qu’isoler un peu plus Nasser
auksein des pays arabes du Mach-
rek.

Car, aprés le resserrement des
liens entre I'Irak et la Turquie, le
plus fidele allié des U.S.A. dans

cette région, aprés le projet de
pacte_ islamique lancéspar Faycal
d’Arabie contre Nasser, et enfin
la chute de Bitar et d’Hafez, le
Rais n’a plus guére de partisans
parmi les gouvernements arabes
voisins. De plus il est toujours
empétré dans la guerre du Yémen
qui mobilise 90.000 de ses soldais.

C’est donc dans une position de
force pour Yimpérialisme U.S.
que se sont déroulés a washing-
ton les entretiens entre Déan Rusk
et Anouar El Sadate président de
’Assemblée Nationale Egyptien-
ne. Et le gouvernement americain
jouera sur l'isolement de Gamal
Nasser pour essayer d’amadousr
le seul gouvernement de cette ré- -
gion qui manifeste encore quel-
ques velléités d’indépendance a son
égard.

C’est pourquoi, s’il est impossi-
ble d’affirmer faute de preuves
que la C.I.A. se trouvait derriére
les conjurés damasceénes, du
moins peut-on étre sar que leur
geste n’a pu que trouver un ac-
cueil favorable aux yeux de l'ad-
ministration Johnson.

L. STERN.

30 ans aprés 36 nous sommes toujours soumis

a la valse des horaires supérieurs & 40 heures

® Au Crédit

Lyonnais

® Chez Chausson

A BAS LA JOURNEE
DE 11 HEURES

Le personnel de Levallois vient
d’obtenir 1/4 d’heure de moins
par jour.

Ce quart d’heure est donné,
d’aprés la direction « pour per-
mettre aux employés d’aller a la
coopérative ». Ce qui est shr c’est
que les nombreux débrayages ef-
fectués par le personnel de Le-
vallois depuis le démeénagement
ont réussi a faire céder la direc-
tion. Donc le personnel de Le-
Xsallois quitte chaque jour a 17 h.

I1 faut rappeler en effet que :
1°c 1/4 d’heure de moins le soir
a été échangé avec 1/4 d’heure
de la pause du midi. A Levallois
le temps de repas n’est plus que
de 3/4 d’heure.

2° Par leur lutte les employés
de Levallois viennent d’'obtenir

« UN PAS EN AVANT
DEUX PAS EN ARRIERE »

Une demi-heure de plus chaque
soir depuis le 1° mars pour les
camarades de la toélerie Peugeot
et travail le samedi 5 mars pour
ceuz de la peinture, Pour com-
bien de temps ? La valse des ho-
raires continue, et, malgré -les
débrayages, la direction poursuit
U'aménagement de la longueur de
la journée de travail comme elle
Ventend. « Exiger » comme le
font les syndicats, le plafonne-

(méme si c'est «motivé » par
la direction) 1/4 d’heure de moins,
largement justifié par I’allonge-
ment du trajet que représente
pour beaucoup le transfert & Le-
vallois.

Dr’ailleurs depuis plusieurs mois
ils avaient obtenu une compen-
sation en jours de congé supplé-
mentaires.

Au siége nous quittons toujours
a 18 h. 15. Lorsque ceux de Leval-
lois étaient en gréve on nous a
rarement tenu au courant, €t en-
core plus rarement appelé a de-
brayer avec eux (sauf peut-étre

sens, cela fait presque 11 heures
passées hors de chez soi. Et nous
ne comptons pas l'heure de dé-
jeuner. Et les heures de trans-
port ne sont pas les moins fati-
guantes. Sans compter pour les
femmes le travail qui les attend
a la maison.

Pour retrouver, ne serait-ce que
la situation d’il y a quelques an-
nées, ce serait une heure de moins
par jour au minimum qu’il nous
faudrait obtenir. Mais pour reve-
nir & la vieille revendication 8 h.
de sommeil, 8 h. de loisirs, 8 h.

de travail, avec les transports en
commun actuels qui ne peuvent
aller qu'en empirant dans les
grandes agglomérations, c’est bien
a la journée de 6 heures qu’il
faut arriver.

C’est possible.

En 1936, c'est les 40 heures
que les travailleurs en colére ont
fait lacher au Patronat.

Alors pourquoi pas 30 heures
en 1966 ?

(Extrait du n° 92 de la V.O.
Crédit Lyonnais).

_pour C C A P, plus directement

concerneé).

Un quart d’heure en moins ce
n’est pourtant pas le Pérou. Les
conditions de travail du fait de

lallongement du temps passé
dans les transports empirent
constamment.

Entre 8 h. 45 au bureau plus
1 h. de transport dans chaque

ment des horaires a 48 h. c’est
demander, en somme, de revenir
a la période d’avant 36, car le
plafonnement & 40 h fut obtenu
précisément en 36. Les temps ont
bien changé pour les syndicats,
maintenant ils pleurnichent apres
des aumones. Par contre le pa-
tron, lui, est resté le méme. Et
pour lui arracher le retour et le
plafonnement des horaires &40 h.
ce sont les moyens de lutte et la
détermination de ceuxr de 36 qu’il
nous faudra reprendre.

(Extrait du n° 206 de la V.O.
Chausson).

" Nous me pouvons faire paraitre les échos de toutes les entre-
prises o paraisSent des « Voix Ouvriére». Touté€fois, nous en
communiquons la liste compléte pour que ceux qui seraient plus
particulierement intéressés par Uune d’entre elles puissent nous

en faire la demande.
En voici 1a liste 2

AERONAUTIQUE :
SNECMA Kellermann. — Paris XIIIe.

HISPANO-SUIZA. - Bois - Colombes
(Seine) .
SUD-AVIATION. — Courbevoie.

AUTOMOBILES :

BERLIET. ~ Lyon-Vénissieux.
CHAUSSON - Gennevilliers (Seine).
CITROEN - Usines Levallois et qual

de Javel.
PANHARD. — Paris.
GENEVE. - lvry (Seine).

PEUGEOT. - Sochaux

RENAULT. — Billancourt, 5 bulletins
correspondant a différentes sections
de I'usine

R.N.UR. — Général.
R.N.U.R. — Batiment C.
R.N.U.R. — Bureaux.
R.N.UR. — Département 37.
R.N.UR - UG

METALLURGIE :

Aciéries et Forges de la Loire C.A.F.L.
Saint-Chamond

CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE. —
Saint-Nazaire.

Montres LIP. — Besangon.

OLIER. — Clermont-Ferrand.

NEYRPIC. — Grenoble

B%URGOGNE ELECTRONIQUE. -
ijon.
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BRONZAVIA. — Courbevoie.

CABLES DE LYON. - Lyon.

C.I.T. — Paris 15e.

Cie des COMPTEURS de Montrouge
(Seine).

C.S.F. — Levallois (Seine).

THOMSON - Gennevilliers (Seine).

CHIMIE ET CAOUTCHOUC :
KODAK. — Vincennes.
RHONE-POULENC. - Vitry (Seine)

ROUSSEL UCLAF - Romainville
(Seine)

Raffinerie ANTAR - Donges (Loire
Atlantique)

MICHELIN - Clermont-Ferrand
SERVICES E1 DIVERS :
AIR-FRANCE -  Ateliers Oriy-Nord
tSeine)

AIR-FRANCE - Blanqui, Parns-13e.
ASSURANCES GENERALES - Siége

Paris
ASSURANCES GENERALES. — Drouot
CAISSE CENTRALE 1D’ALLOCATIONS
FAMILIALES - Rue Viala. Paris 15e
CHEMINOTS -~ Générale

Imprimerie DESHJSSES -~ [ssy-les
Moulineaux

CREDIT LYONNAIS. - Sidge centraj
Paris

CREDIT LYONNAIS. — Levallois.

CAISSE REGIONALE DE SECURITE
SOCIALE PARISIENNE - Rue de
Fiandre. Paris

TOT'VELLES MESSAGERIES DE I*

PRESSE PARISIENNE —  Faris

QUAIS et DOCKS. — Ma gel.le.

Salle D, 17 étage, 24,
Maubert-Mutualité,

QUE SIGNIFIE
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A PARIS

La prochaine réunion dv

Cercle
Léon Trotsky

aura lieu le :

LUNDI 28 MARS, a 20 h 30, Palais de la Mutudlité,
rue Saint-Victor,

LA DESTALINISATION
QUI COMMENCA IL'Y A DiX ANS ?

Nota : Cette réunion n’est pas publique. Entrée uniquement sur invitation,
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sur le sujet :
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frais : 1 F.

1F. .

aux frais : 1 F.

aux frais: 1 F.

ou en écrivant au Siége.
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CERCLE LEON TROTSKY de Lyon

TOUS LES MARDIS, & 17 h. 30, & la BRASSERIE
DE L'ETOILE, 1, cours Gambetta. Participation aux

CERCLE LEON TROTSKY de Grenoble
Les prochaines réunions auront lieu les JEUDIS 10
et 24 mars, a 20 h, & la SALLE DES TICKETS, PLACE
SAINT-BRUNO. Les réunions suivantes auront lieu les
7 et 21 avril et ainsi de suite. Participation aux frais :

CERCLE LEON TROTSKY de Besancon
TOUS LES MERCREDIS, & 20 heures, au CAFE DU
COMMERCE, 10, rue de la République. Participation

CERCLE LEON TROTSKY de Dijon

TOUS LES VENDREDIS, & 20 h. 15, au CAFE DE
LA RENAISSANCE, rue Chabot-Charny. Participation

Ces réunions ne sont pas publiques. Les invitations sont
a retirer auprés de nos militants, dans nos permanences,

(I
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LORS que limperia
lisme ne parvient a
développer 1es forces
productives qu’'en faisant
planer sur l'humanite la
menace_de la mort tk;ermo-
nucleaire, que depuis des
décades 1l n'y a pas eu une
heure ou ies armes se
solent tues compl‘etement
a4 la surtace du globe, la
classe ouvriere, mailgre sa
combativite maintes at
maintes fois vérifiee, n’est
pas parvenue a accomplr
sa destinée historique : dé
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou
veau supprimant l'explor
tation de | ' homme par
1’ homme, abolissant les
classes et I’Etat garant de
l'injustice sociale.

Depuis la ftaillite de la
II* Internationale som
brant dans le chauvimsme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, 'Umwon So
viétique, et la transfprma—
tion de 1 Internationale
Commyuniste €n un sungle
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu
reaucratie d'Etat russe,
dans aucun des pays avan
ces du monde la classe ou-
vriere n’a reussi a créer
une organisation de com-
bat susceptible de lui faire
conguérir le pouvoir

Il est evident que le
grand responsable de cette
situation est le stalinisme.
Il n'a pas seulement déci-
mé les révolutionnaires in-
tegres, trahi les luttes ’ré
volutionnaires du proléta
riat international. en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa:
gne, en France, il a aussi
comnlétement annihile
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
tion d’organisation du pro
létariat.

De cette douloureuse ex-
perience, de l'insucces des
tentatives de création
d'une organisation « bol
shevique-léniniste» capable
d’accumuler I’expérience
des luttes ouvritres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’etait plu_s
nécessaire. qu'elle était
méme nuisible, d'autres
s'accrochent desespéré-
ment aux basques des
« grandes » organisations,
d’autres encore sautent
d'un courant de « pensée »
a4 l'autre. Plutét que de
s’atteler sérieusement 4 la
tiche, ils n’ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance

Quant a nous,  fideles &
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens a la construction
d’'un tel parti

FACE

® A la dégénérescence
opportuniste des par
tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins,

@® 3 la bureaucratisation
- des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs.

« VOIX OUVRIERE »
veut :

® Défendre les idées révo.

lutionnaires, dans la G-
gne de la révolution rus
se d’octobre 1917, des
premiéres années de
I'Internationale commu-
niste, de la lutte de
I'Opposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne.

@ Montrer la justesse du
point de vue révolution-
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com-
me dans les petits faits
de Pexploitation quoti-
dienne.

@ Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des classes.

® Contribuer a I'organisa.
tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

® (Euvrer a la construc
tion du parti révolution-
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

DE COUP D'ETAT MILITAIRE
EN COUP D'ETAT MILITAIRE
L'IMPERIALISME EST-ILEN TRAIN
DE RECOLONISER 17AFRIQUE ?

IEN que la grande pressz2
lui ait conféré une grande
importance, la personnalité
de Kwamé Nkrumah, pour

aussi originale qu’elle soit, ne suf-
fit a expliquer ni I’évolution du
Ghana depuis 10 ans, ni le coup
d’Etat qui vient d’amener l'armée
au pouvoir dans ce pays.

Certes, le culte de la personna-
lité de «1’Osagyefon» (le rédemp-
teur), « fondateur de la nation »,
avait dépassé ce que connaissent
les autres Etats africains, mais en
fait il ne s’agit pas d'une excep-
tion, mais plutét d’'une carica-
ture. Et si depuis 1957 (date de
l’accession du Ghana a l'indépen-
dance), Nkrumah avait concentré
tous les pouvoirs entre ses mains,
emprisonnant au besoin beaucoup
de ses anciens compagnons de
lutte, sa carriére ne se distingue
pas en cela de celle de la plupart
des chefs d’Etats africains.

Et les aspects spécifiquement
ghanéens de ce probléme ne doi-
vent surtout pas faire oublier que,
depuis novembre 1965, c'est le
sixieme coup d’Etat qui amene
Tarmée au pouvoir dans le conti-
nent noir, suivant 'exemple donné
€n « Afrique blanche » par Bourme-
dienne 1'été dernier.

Le phénomeéne n'est d'ailleurs
pas limité a I’Afrique et 1'Indoné-
sie est 1a pour nous le rappeler.

On peut a bon droit se deman-
der quelle est 1a part prise par les
services secrets impeérialistes et,
notamment, le C. I, A., dans la pré-
paration de ces pufsch. Mais le
propre des services secrets étant,
et Monsieur de Lapalisse ne nous
contredirait pas, d’étre secrets,
cette question restera forcément
sans réponse certaine, car il est
bien difficile de savoir dans quelle
mesure c’est ’armeée, devenue seul
soutien du pouvoir, qui a décidé
d’elle-méme d’exercer celui-ci pour
son propre compte et dans quelle
mesure l'impérialisme a pu télé-
commander ces coups d'Etat. D2
toute maniere les réactions, la sa-
tisfaction des gouvernements et de
la grande presse des pays occi-
dentaux sont suffisamment élo-
quentes et montrent clairement
que ces événements servent les
intéréts de l'impérialisme.

Tout se passe -— pourrait-on
dire — comme si celui-ci avait en-
trepris de recoloniser I’Afrique par
armeées interposées.

Et si le «péril chinois» a été
invoqué comme « excuse » de tous
ces coups d’Etat et surtout du der-
nier en date, cela ne signifie pas
que I'impérialisme craignait I’éven-
tualit¢ de révolutions « communis-

tes » embrasant toute I’Afrique a ff

partir, par exemple, du Ghana.

~La voie qu’avaient choisi les di-
rigeants de ces pays était la meé-
me, celle d’'une tentative de dsve.

loppement national €t ils ne pou-
valent ou ne voulaient (cela re-
vient au méme) essayer de résou-
dre les problemes de I’Afrique a
I’échelle africaine. Et le geste spec-
taculaire de Sékou Touré asso-
ciant (en théorie) Nkrumah & son
pouvoir aujourd’hui, ne saurait
nous faire oublier que 1I’'Union en-
tre le Ghana et la Guinée, réalisée
sur le papier depuis 1958, est tou-
jours restée lettre morte. Car en
tre des pays ou le pouvoir person-
nel est de reégle, il n’est pas d’uni-
fication, ni méme de fédération
possible a long terme car celle-ci
exigerait un minimum de démo-
cratie, au moins pour les couches
dirigeantes.

Le fait que ces coups d’Etat
aient €té placés sous le signe de
la lutte contre la « subversion chi-
noise » signifie seulement qu’ils
étaient dirigés contre des gouver-
nements que l'impérialisme ne
trouvait pas assez dociles.

Et il ne serait pas étonnant que
cette €pidémie se développe en-
core, que d'autres pays connais-
sent le sort du Ghana, ce qui peut
ilx:xqui?'ter, a juste titre, un Sekou

oure, -

Mais ce que l'impérialisme peut
gagner a ce jeu est bien limité.
Car les gouvernements issus- de
ces coups d’Etat ne pourront
manquer, un jour ou lautre, de
reprendre & leur propre compte
la politique de ceux qu’ils ont dé-
logé, de défendre les intéréts de la
bourgeoisie nationale en s’appuyant
dans une certaine mesure, sur les
masses populaires pour revendi-
quer aupreés de l'impérialisme,
§’ils ne veulent pas se trouver de-
vant la perspective de souleve-
ments, d’'une lutte armée sans is-
sue comparable a ce qui se passe
au Sud-Vietnam.

Et si l'absence d'une direction
révolutionnaire internationale per-
met a l'impérialisme de survivre,
et au prix de quels bains de sang
parfois, dans sa lutte pour main-
tenir sa domination, chacun de
ses succés méme fait apparaitre
plus clairement ses faiblesses. Et
lorsque demain cette direction
enfin construite sera capable de
regrouper sous un méme drapeau
le combat des masses africaines
et celui des prolétaires des pays
capitalistes avancés, les jours de
I'impérialisme seront comptés.

Christian JUNG
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du Congo-Léopoldville, du Dahomey, du Nigéria, de la
République Centrafricaine, de 1a Haute-Volta...

CINEMA | a5 amours

de Milos
Fi orman

E film «Les amours d’une
blonde », de Milos Forman
c’est la suile logique de

« L’as de pique ».
L’histoire se déroule dans le ca-
dre de la Tchécoslovaquie actuelle.

Les personnages sortent de Ia
réalité quotidienne et il faut sa-
voir que le film a été tourné en
Tchécoslovaquie pour ne pas
croire que 'action se déroule dans
un quelconque pays capitaliste.

Par certains aspects. ce film
s’apparente au réalisme italien, les
personnages présentés ne sont
p?s des héros, mais des gens sim-
ples.

Un jeune pianiste i Ia morale
peu scrupuleuse de petit bourgeois
arriviste (20 ans de socialisme
n’ont guére, semble-i-il, transfor-
mé ce jeune homme) séduit une

Jjeune fille.

Pour celle-ci, c’est 1a possibilité
entrevue d’échapper a I'atmosphe-
re étouffante d’'un pensionnat
dans lequel elle se trouve.

Au début du film, des rencon-
tres sont organisées entre soldats
et les jeunes ouvriéres d’une usi-
ne de chaussures i 'occasion d’un
bhal (la Tchécoslovaquie a be-
soin d’hommes!) et on évoque
I'ennui et les propos vides de trois
bidasses en quéte d'aventures dans
un bal. '

Puis c'est l'usine ol travaille
'héroine : un travail abrutissant
et fastidieux. On croirait i s’y mé-
preandre, se trouver dans une quel-
conque usine, sous la conduiie
d’'un cerbére chef d'équipe, usant
et abusant de ses droits, de l'en-
fer capitaliste.

La famille du jeune homme a
son equivalent dans 1a famille du
{rancais moyen. Le pére, ouvrier,

d’une blonde

€puisé par trente années d’exploi-
tation, n’aspire qu'au repos. La
mere, soupconneuse, ne comprend
rien 3 son fils et a, vis-a-vis de
lui, une attitude “tyrannique et
jalouse. Comme on est loin des
Joies de I'eden « socialiste » décrit
par la presse du P.C.F.

Ce film nous change zes films
de «réalisme socialiste » que Ia
propagande stalinienne nous infli-
ge.

Toul re respire qu'ennui et dé-
sillusion 'd'une existence sans
perspective, promise a des lende-
mzins qui ne chantent pas. Et
cela, d’autant pius que le film esi
précédé assez cocassement par un
documentaire sur les fétes des
vendanges dans les Carpathes, oit
tout n'esi gue danses, joie et so-

leil.
Paul GAUTAT

PERMANENCES

® PARIS :

Ve arrondissement : Café « Le
Petit Cardinal », 29, rue Monge.
Métro : Cardinal-Lemoine.
tous les samedis, de 14 a 17 h.

X° arrondissement : au sieje
de VOIX OUVRIERE, le samedi
de 16 3 20 heures.

XI* arrondissement : Café « Au
Rendez-vous des Chauffeurs »,
33, Av. Philippe-Auguste, le mer-
credi de 17 h. 30 a 19 h. 30.

X111® arrondissement : Café « A
I’Autobus - Chez Maxime », (17
avenue d’ltalie. Métro : Maison-
3'anche, le jeudi de 17 a 19 hev-
‘es.

XIVe arrondissement : Café
« Champagne », 127, avenue au
Général-Leclerc. Métro : Porte
d’Orléans, le mercredi de 17 a 30
a 19 h 30.

XV® arrondissement : Café
¢ Au Métro », place Balard,
tous les jeudis, de 17 h. 30 A
19 heures.

XVIil* arrondissement : Café
« Le Souterrain », 47,-boule-ard
Ney. Métro : Porte de Cligna--
court, le mardi de 17 h 30 &
19 h 30.

® BANLIEUE :

ARGENTEUIL : Café de Paris,
102, rue P. Vaillant-Couturier, le
samedi, de 13 4 15 h. .

BOULOGNE-BILLANCOURT. —
Café « Le Phénix », 155, rue du
Vieux-Pont-de-Sevres (angle rue
du Clamart, face au marché),
jeudis de 18 h a 19 h au lieu de
17 h 30 a 19 h.

MONTREUIL. — « Le Touran-
geau' », 20, rue Galliéni (métro
Croix de Chavaux), le mercredi,
de 17 a 19 heures.

LEVALLOIS- - Café « Au Ter-
minus du Métro », (angle quai
Micheiet-Rue A.-France), tous les
mercredis de 17 h. a 19 h.

® PROVINCE :

BESANCON : Auberge Comtoise
les jeudis 10 et 24 mars de 18 h
10 a 10 h 30.

— Café Grandvelle, les mercre-
dis, de 17 h a 19 hevres.

BOURGES : Café-Bar « Rallye
des Halles », place de la Nation
(Salle de réunions) les jeudis 17
et 31 mars de 17 h 30 a 19 h.

CAEN: Bar Saint-Julien, 86,
rue Geole les samedis 12 et 26
mars de 17 h. a 19 heures.

CLERMONT-FERRAND : « Café
de France », 22, place Delille, les
jeudis 10 et 24 mars, de 17 h. a
19 heures.

DIJON. — Café « La Renais-
sance, rue Chabot-Charny, tous
les vendredis de 18 h a 19 h 30.

GRENOBLE: « Café d'Autrans »
5, cours Berriat, les jeudis 10 et
24 mars et samedi 19 mars de
17 h 30 a 19 heures.

— Café « Le Normandy »,
place Grenette, les jeudis 10 et
24 mars, de 15 a 17 heures.

LYON : Café « Le Clos Vert »,
113, rue de la Guillotiera (face
3glise Saint-Louis), le samedi de
17 3 20 hevures

Café « Les. Etats-Unis » 137,

avenue du Professeur-Beauvisage,
Lyon-8¢. Le mercredi, de 17 h 30
a 19 h 30.
MARSEILLE : Bar de la Treills,
15, place J.-Guesde (place d’Aix)
les jeudis 10 et 24 mars, de 18 3
20 heures.

MONTBELIARD .: Café de Mul-
house (face a la gare), le samedi
12 mars de 14 a 16 heures.

SAINT-ETIENNE : Café-Restau-
rant, 23, rue des Tréfileries, les
jeudis 10 et 24 mars, de 15 a 16
heures.

SAINT-CHAMOND Café « (déal-
Bar », 4, rue Gambetta, les jeudis
10 et 24 mars, de 18 h. a2 19 h.

SAINT-NAZA!RE Café « Le
Pélican », 104 bd V.-Hugo, tous
les samedis de 16 a 17 heures.

TOULOUSE. - Changement de
permanence : Café « Le Mate-
lot », 7, rue des 3 Piliers (prés
place Arnaud Rénard), tous les
jeudis de 18 & 19 heures.




