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POURQUOI LES SYNDICATS TIENNENT-ILS ABSO-
LUMENT A CE QUE LES ELECTRICIENS DEBRAYENT
UN JOUR, LES CHEMINOTS UN AUTRE... JAMAIS

ENSEMBLE ?

Cette semaine, nouvelle gre-
ve de I1'électricité, nouvelles
egreves des trains. Les travail-
leurs des services publics se
battent depuis des années
pour des revalorisations de
salaires qu’on leur promet et
que 'on ne leur donne pas.

Ces gréves cependant vont
signifier pour tous les autres
travailleurs des journées de
chomage, des fatigues supple
mentaires, ou pire, peut-étre,
des récupérations le samedi
par exemple. Les récupéra
tions, cela annihile les effets
de la gréve des services publics
vis-a-vis des industriels et cela
en fait supporter principale-
ment le poids aux travailleurs.

FEt vis-a-vis des récupérations,
les centrales syndicales laissent
pratiquement les travailleurs
sans défense,

Le patronat et le gouverne-

laient redonner confiance aux
travailleurs ! Patronat et gou-
vernement n’auraient qu’a bien
se tenir.

Si, au lieu d’appeler a la
gréve les électriciens mercre-
di, les cheminots jeudi et ven-
dredi et I'industrie privée a la
Saint Glinglin, les syndicats
appelaient tous les travailleurs
a débrayer le méme jour pour
des revendications communes
a tous : deux cents francs de
plus par mois pour tous et 40
heures maximum en répétant
ces mouvements accompagnés
de manifestations de rues jus-
qu’a obtenir gain de cause, nul
doute que les travailleurs, étant
donné le nombre de ceux qui
répondent aux mots d’ordre
des greves et de manifesta-
tions, obtiendraient gain de
cause intégralement et dans un
temps trés court.

Editorial

des Bulletins d’entreprises

ment spéculent d’ailleurs sur
cela car c'est a2 cause de ces
problemes que les gréves des
services publics sont parfois
impopulaires auprés du reste
des travailleurs.

Mais pourquoi les syndicats
tiennent-ils absolument a ce
que les électriciens débrayent
un jour, les cheminots un au-
tre et a ce que les différents
secteurs de l’économie ne se
retrouvent jamais ensemble
dans une meéme gréve pour
des objectifs communs.

Est-ce plus efficace ? Il n'y
a qu'd voir ce que les uns et les
autres nous avons obtenu par
cette tactique pour se rendre
compte que cela ne l'est guére.
En particulier ceux des servi-
ces publics sont particuliere-
ment désavantagés.

Est-ce que c’est parce que les
travailleurs ne sont pas mécon-
tents ? Est-ce que c'est parce
que les travailleurs ne sont pas
préts a la lutte que les syndi-
cats en sont réduits a organi-
ser des actions de harcéle-
ment ?

Non, les travailleurs des ser-
vices publics, comme ceux de
l'industrie privée, ont montré,
et montrent tous les jours, par
la facon dont ils suivent les
mouvements, qu’ils en ont as-
sez de la politique du patronat
et du gouvernement et qu'ils
sont préts a la lutte, méme
lorsqu’ils n’ont pas confiance
dans lissue de cette lutte.

Alors qu’est-ce que ce serait
si les Centrales syndicales vou-

Les travailleurs en lutte ne
se géneraient plus mutuelle-
ment et il n’y aurait pas de
probléme de récupération.

Au lieu de ¢a, les syndicats
organisent des escarmouches
pour « géner au maximum »
le patronat. Le patronat ne
céde pas quand on le géne. Ii
y a un front de solidarité en-
tre tous les patrons, front dont
P'unité est maintenue par le
gouvernement.

Pour les travailleurs, aussi
bien ceux du privé que ceux
dont le patron est I'Etat, obte-
nir satisfaction est déja un
probléme politique. On ne peut
pas s’opposer aw gouverne-
ment par les élections. On ne
peut s’opposer a la politigue
de misére du patronat et de
I’Etat qu’en les combattant par
la gréve et dans la rue.

Et, finalement c’est ce que
ne veulent pas faire les syn-
dicats !.. La-dessus, ils sont
bien daccord et l'unité
est faite sans le dire. Ils peu-
vent appeler a la greve des sec-
teurs limités ou a la manifes-
tation trois ou quaire mille

travailleurs. C'est une « dé-
monstration » comme ils di-
sent. Mais en appelant 3 la

méme chose, le méme jour,
autant de fois qu’il le faut, tous
les travailleurs du pays ce
n'est plus une « démonstra-
tion » c’est un acte ! Les syn-
dicats le savent bien ; ils ae
veulent surtout pas faire cet
acte-la, ce serait faire trop de
peine a de Gaulle !..

DE L AUTOFINANCEMENT
A L'AUTOEXPLOITATION

N approche de l’échéan-

ce. Le Journal officiel

du 13 juillet 1965 men-
tionnait : « Le gouvernement
déposera avant le ler mai 1966
un projet de loi définissant les
modalités selon lesquelles se-
ront reconnus et garantis les
droits des salariés sur 'accrois-
sement des valeurs d'actifs des
entreprises du a Uautofinan-
cement ».

La féte du travail en 1966
va-t-elle marquer la date ou
le travailleur va devenir micro-
capitaliste ? Apparemment et
pour des raisons diverses le
patronat et les syndicats, qui
parlent au nom des ouvriers,
sont contre. Seul I'Etat a l'air
de tenir a la chose. Mais autour
de ce probleme les débats s’ani-
ment. Chose curieuse ils s’ani-
ment dans les spheres gouver-
nementales, chez les journalis-
tes spécialisés, chez les écono-
mistes distingués. Par contre,
l'ouvrier, le futur capitaliste
n’a pas l'air de s’intéresser a
sa nouvelle qualité sociale. La
plupart semblent ignorer que
l'on va tenter de les débarras-
ser de leur vieille peau de pro-
1étaire. Mais les projets Vallon,
Halff et tuti quanti sont treés
commentés... dans la presse.

Dans notre numéro du 22 fé-
vrier 1966 nous écrivions
« De toute fagon, la montagne
ne peut qu'accoucher d'une
souris ». Dans « Le Monde »
du 16 avril 1966, M. Pierre
Drouin conclut son article sur
la question en ces termes
« Mais, méme si la montagne
accouche cette fois d’'une sou-
ris, le brassage d'idées dont
« larticle 33 » aura été loc-
casion aura fait miarir les es-
prits et préparé umne mnouvelle
étape, peut-étre plus sérieuse ».

Les idées brassées, s’il y en a,
se valent toutes par leur pau-
vreté. Ne voila-t-il pas que
100 ans aprés Marx on décou-
vre quil y a une plus-value,
c’est-a-dire du travail volé a
I’ouvrier ? On envisagerait mé-
me de mettre partiellement fin
a cette injustice. Il n’est pas
encore question de contester
les origines du capital. Ce tra-
vail volé, cette plus-value qui,
accumulée, a formé le capital
n’est pas remise en cause. Celle
qui continue a étre volée non
plus. Non, mais la partie qui
est réinvestie sous forme d’au-
tofinancement pourrait, en par-
tie et sous des formes pruden-
tes, étre restituée au travail-
leur.

Les partisans de la propriété
privée s’indignent I'ouvrier
percoit en échange de son tra-
vail, un salaire. Et de gros
problémes philosophiques se
posent. Qui a droit a la plus-
value ? Celui qui la crée par
son travail ou celui qui par
son capital permet au travail-
leur de la créer. Ceux qui s’op-
posent au projet argumentent

que l'on dispute aux actionnai-
res les droits qu’ils ont sur une
partie du capital qui est ré-
investi alors que personne-ne
leur contesterait ce droit
s’ils dépensaient la totalité de
leurs dividendes.

Et au fond ce sont eux qui
ont raison. Si 'on admet la
propriété privée, si on admet
le systéme capitaliste, pour-
quoi vouloir répartir une par-
tie de ce capital ?

Karl Marx, au siecle dernier,
a démontré que la richesse du
capital était du travail volé ac-
cumulé. Il a de plus mis en
lumiere les contradictions du
systeme basé sur l'accumula-
tion du travail volé et la re-
cherche du profit.

Sa conclusion n’était pas
celle de Jean XXIIT : amener
les travailleurs & participer,
de la facon qui paraitra con-
venir le mieux, a la propriété
des entreprises ; sa conclusion
était qu’il fallait détruire la
propriété privée des moyens
de production, seule maniére
d’organiser la production pour
la satisfaction des besoins des
hommes et non pour la re-
cherche du profit.

Les projets qui visent a don-
ner aux travailleurs des droits
sur le capital réinvesti sous
forme d’autofinancement res-
tent tous dans le cadre du
systéme capitaliste, c’est-a-dire
basé sur le marché capitaliste,
sur la recherche du profit, sur
la concurrence.

‘Le probléme n’est pas de
donner des droits moraux et
méme matériels aux ouvriers
sur la propriété des entrepri-
ses capitalistes. Le probliéeme
est de supprimer le profit et
non d’en donner une petite
part aux ouvriers par « esprit
de justice ».

La montagne de toute fagon.
répétons-le, accouchera d'une
souris. Mais la souris est un
animal rongeur. L’Etat, en don-
nant quelques titres de pro-
priété aux ouvriers leur don-
nera aussi lillusion d’étre un
peu des capitalistes. Tres peu
il est vrai mais suffisamment
pour espérer freiner leur ac-
tion. Car « la répartition des
bénéfices » entrera encore da-
vantage dans leurs revendica-
tions. Ils hésiteront encore plus
a entrer en lutte quand la
baisse du profit risquera de
compromettre leur « intéresse-
ment ».

En 1952 la Régie Renault a
institué un systéme de primes
trimestrielles dont le montant
annuel correspond a peu pres
4 un treiziéme mois de salaire.
Depuis on a pratiquement plus
vu de gréve importante chez
Renault et depuis aussi les sa-
laires ont sérieusement reculé
par rapport aux autres secteurs
de lindustrie. Une petite loi
votée en 1966, présentée dans
l'intérét des travailleurs, pour-
rait faire beaucoup plus pour
empécher les greves qu'une loi
limitant ce droit. Cest un
avantage qui risque de nous
coater cher a l'usage.

Les patrons essaieront d:2
convaincre les travailleurs de
la nécessité de faire des éco-
nomies. Cela se traduira par
des augmentations de caden-
ces, des a-coups dans la pro-
duction (il faut travailler quand
le client achéte et accepter les
baisses d’horaires et de salai-
res a la morte saison), des
compressions de personnel, etc.
Tout cela dans lintérét de
I’entreprise... dont vous tou-
chez a la fin de l’année une
participation aux investisse-

® suite page 3
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Salle D, 17 étage, 24,

Moaubert-Mutualité, sur

Noia :
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A PARIS

La prochaine réunion dv

Cercle
Léon Trotsky

aura lieu le :
LUNDI 25 AVRIL, & 20 h 30, Palais de la Mutualite,
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rue Saint-Victor, Metro

LE POLYCENTRISME DANS
LES PARTIS STALINIENS

et en deuxiéme partie :
LA RECONSTRUCTION DE LA IV¢ INTERNATIONALE
APRES LA REUNION DU COMITE

INTERNATIONAL
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de la

Bourgogne

NTRE Beaune et Bijon,
cet hiver, un car dérape
sur le verglas et percute

un arbre. Parmi les blessés,
Marie-Thérese M., 16 ans, Jac-
queline M., 15 ans, Odile’ G. 16
ans, Gérard, 16 ans, Liliane B.,
15 ans, ete., et deux « vieux » :
le chauffeur et une femme dc
24 ans.

S’agit-il d'un car de ramas
sage scolaire? pas du tout.
C’est un bus servant au trans.
port quotidien des ouvriers de
la Société des Fruits Duchesse
(a Gevrey-Chambertin, prés de
Dijon). Dans la région, cette
entreprise n’est pas seule a uti
liser une main-d’euvre qu’on
verrait mieux a l'école qu'a
Fatelier la riche Bourgogne

N S S A

e ECHOS DES ENTREPRISES o

- Joyeux enfants

n’a d’epulent que sa bourgeoi-
sie fonciere et marchande, soli-
dement accrochée au précieux
terroir de « la cote », a ses fits
et a ses boutiques. Quant a Di-
jon, la capitale, qui regroupe
plus du tiers de la population
du département, elle serait
presque une ville industrieile si
Factuel patronat lecal n’empé
cheit par tous les moyens que
des neuveaux venus installent
leurs usines sur les nombreux
terrains libres de la zone indus-
trielle de Longvie, a quelques
kilemeétres au sudest de la
ville ; cela risquecrait d'angmen.
ter les emplois et de faire
grimper les salaires : nos bra-
ves patrons dijonnais préferent
leur reposante  paix  sociale
(dans ce cos, cela s’appelle la
stabilité économique...) qui
condamne la région a la sta-
gnation et a Jla mort lente
Aprés eux, le déluge. Cela ne
les empéche nullement, dail-
leurs, de discourir sur « lex
pansion régionale ». puisque
c’est 1a mode !

Quant au prolétariat bour-
guignen, en veici quelques
exemples : Jean-Marc habite 2

quelques dizaines de kilomeétres
de Dijon. A 15 ans, un boucher
d’'un village voisin la pris
comme apprenti; il fait les
gros travaux de nettoyage pen-
dant que sou patron est en
tournée et n'apprend rien en
fait de meétier, surtout pas la
boucherie. Il va donc trav:uiller
dans une petite fabrigue a Di-
jon ou il a pu étre « recom-
mandé ». « Privilégié », Jean-
Mare, qui a mainienant 16 ans
et depii, gagne 2 F 3¢ de I'heure,
travaille 55 heures par semaine
— 10 heures par jour, plus le
samedi mitin — mange a la
gamelle a midi car, bien en-
tendu, il n’y a pas de cantine,
et voyvage 1 h 30 en car chaque
jour pour aller et revenir du
travail.

— Chiistian  est  originaire
d'une petite ville du sud du dé-
pariement. Il a éié interne pen-
dant trois ans dans un cenire
d >pprentissage et posséde un
C.AP. d’ajusteur. Aprés quoi.
de retour dans sa ville, on Iui a
offert un emploi d'0.S. soudeur
a 1 F 80 de T'heure. Il est donc
venu a Dijon ou, a 17 ans 1,2,

il est embauché dans une gran-
de entreprise pour 2 F i} de
I’heure. Mais ou loger? H est
pensionnaire — encore linter-
nat! — d'un foyer qui 'héberge
et le neurrit pour un forfait
mensuel de 260 F.

— Aunette : son pere est ma-
neuvre et gagne 559 F par
meois. Sa meére a quitté son em-
plei de femme de ménage et ne
travaille plus... c'est-a-dire
qu'elle éléve 5 enfants dont Je
dernier a 5 mois. Aprés son cer-
tificat d’études, Annette a été
apprentie vendeuse dans une
boulangerie puis, a 16 ans, s'est
embauchée comme O.S. Elie a
d’aberd gagné 1 F 65 de I'beure
(il y a un an), puis son salaire
est successivement passé a
1F 82, 2F 30 puis 2 F 92,

Ces exemples sont monnaie
courante dans la région : il v
a, par exemple, 2 « Bourgogne
électronique », des ateliers de
80 personnes et plus ou Ila
moyenne d’age n’atteint pas
18 ans 1,2 en incluant les agents
de maitrise et de contréle gui
sont nettement plus figés que
les ouvriers.

FACE AUX LICENCIEMENTS

'IMPOSER LA GARANTIE DE L'EMPLOI ET DU SALAIRE

® Chez

Thomson

®Chez Neyrpic

LES DEBRAYAGES
PASSENT...

LES LICENCIEMENTS
RESTENT

Depuis la derniére quinzaine,
la situation me s’est guére mo-
difiée en ce qui concerne les
licenciements a Gennevilliers.
Nous avions participé mnom-
breux au débrayage du 6 avril,
beaucoup d’entre mnous sont

QUI DOIT PAYER
LA NOTE ?

Le chef de la DM.I. a dit
récemment que d'ici la fin de
Pannée, le département aurait
disparu.

Une fois de plus, cette ques-
tion en suspens depuis deux
ans, est remise sur le tapis.

Or, une fois de plus, on nous
fait comprendre que si la fabri-
cation disparait nous pourrons

allés manifester au siége et de-
vant le C.N.P.F. :

Depuis, nous avons fait deux
débrayages a mouveau, mais
malgré tout cela, peut-on dire
que le probléeme soit réglé ?
Peut-on affirmer que la direc-
tion ait renoncé aux 115 licen-
ciements qu’elle nous avait an-
noncés parce qu'aucune lettre
de licenciement n'a jusqu’a
présent été distribuée ?

Bien sur nous avons parti-
cipé massivement a toutes les

aller ailleurs chercher de 'em-
ploi, le patron, quant & lui, s’en
lave les mains.

Que la fabrication des machi-
nes pour papeterie soit trans-
portée ailleurs, cela est 'affaire
du patron, pas la nétre. Mais
ce qui adviendra de nous, cela
c’est notre affaire a tous.

Or, ce qu’il nous faut, c’est
un moyen de gagner notre vie
et non le maintien d’'un dépar-
tement. S’il n’y a pas de tra-
vail ce n'est pas de notre fau-

actions que nous ont proposé .

les syndicats mais et aprés ?
Rien ne nous prouve que la
direction n’attend pas qu'on
nous « fatigue » un peu pour
pouvoir mettre en application,
sans douleur, ses menaces.
Tant que nous ne laurons pas
obligée a écrire noir sur blanc
qu'il n’'y aura pas de licencie-
ments, que le travail sera ré-
parti entre tous, que les salai-
res et les conditions de travail
seront maintenus, nous n’qu-

te. La direction respecte les
engagements qu’elle prend en-
vers ses clients, elle en a pris
envers nous, qu’elle les respecte.

Le probléme qui se pose pour
nous est le méme qui s'est posé
Pan dernier 4 St-Nazaire, cette
année 4 Port-de-Boue, pour ne
citer que les exemples les plus
récents. Que les fabrications
soient dépassées, concentrées,
décentralisées, ce n’est pas aux
ouvriers d’en faire les frais,
c’est 'affaire du patronat puis-

rons pas la moindre garartie.

Ce serait nous préparer a de
cuisantes surprises que de pen-
ser que tout est terminé. Une
seule chose peut réellement
arréter la direction : c'est
qu’elle sache que mnous nous
organisons deés a présent, en
mettant sur pied un comité de
l'usine, élu par tous, dont le
role sera de répartir le travail
entre tous.

(Extrait du n° 185 de la V.O.

THOMSON ).

que c’est lui qui tire les béné-
fices. Mais si l'on voit les solu-
tions ou plutdét l'absence de
solution qui ont été données
dans les deux cas, nous pou-
vons étre inquiets pour nous-
mémes.

Ce que nous devons réclamer,
ce n’'est pas le maintien de la
fabrication, c’est le maintien
du salaire.

(Extrait du ne 68 de la V.O.
Neyrpic.) '

VOIX OUVRIERE

4 LORS que [l'impéria-
A lisme ne parvient &
développer les forces
productives qu’en faisant
planer sur l'humanité la
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
décades il n’y a pas eu une
heure ou les armes se
soient tues complétement
a la'surface du globe, la
classe ouvriére, malgré sa
combativité maintes et
maintes fois vérifiée, n’est
pas parvenue a accomplir
sa destinée historique : dé
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant I’exploi-
tation de 1’'homme par
1’homme, abolissant les
classes et I'Etat garant de
Tinjustice sociale.
Depuis la faillite de la

. II' Internationale som-
brant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, I'Union So-
viétique, et la transforma-
tion de 1’Internationale
Communiste en un simple
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu-
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan-
cés du monde la classe ou-
vriere n’a réussi a créer
une organisation de com-
bat susceptible de lui faire
conquérir le pouveir.

I1 est évident que le
grand responsable de cette
situation est le stalinisme.
Il n’a pas seulement déci-
mé les révolutionnaires in-
teégres, trahi les luttes ré-
volutionnaires du proléta-
riat international, en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi

complétement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
tion d’organisation du pro
létariat.

De cette douloureuse ex-
périence, de l'insuccés des
tentatives de création
d’'une organisation « bol-
chevique-léniniste» capable
d’accumuler l'expérience
des luttes ouvriéres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
nécessaire, qu’elle était
méme nuisible. d’autres
s'accrochent deésespéré-
ment aux basques des
« grandes » organisations,
d’autres encore sautent
d’'un courant de « pensée »
a4 lautre. Plutét que de
s’atteler sérieusement a la
tache, ils n’ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance.

Quant a nous, fideles a
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens 4 la construction
d’un tel parti.

FACE

® A la dégénérescence
opportuniste des par-
tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins,

@ a4 la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs,

« VOIX OUVRIERE »
veut :

@ Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans ia L
gne de la révolution rus-
se d’octobre 1917 des
premiéres années de
PInternationale commu-
niste, de la lutte de

@ Montrer la justesse du

@ Regrouper tous ceux qui

@® Contribuer a 'organisa.

@® (Euvrer a la construc

I’Opposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne.

point de vue révolution-
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com-
me dans les petits faits
de Pexploitation quoti-
dienne.

militent sur le terrain
de la lutte des classes.

tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

tion du parti révolution-
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.

VOIX OUVRIERE — 19 AVRIL 1966
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Toujours des mouvements
dispersés, limités, suns perspectives..

® A I’Urbaine
de la Seine

® Chez Michelin

® A la CAFL

® Chez Peugeot

débrayage

ET DEMAIN ?

La semaine derniére nous
étions invités par les organisa-
tions syndicales & participer &
une journée d’action le ven-
dredi 15. Vendredi &4 8 h 15, c’est
un rassemblement important
d’employés qui remplissait le
hall du siege.

A 1'Urbaine Seine, il y avait
longtemps que les syndicats ne
nous avaient pas invités a par-
ticiper & l'action revendicative
autrement que par une signa-
ture. Il était réconfortant de
voir que nous €étions nombreux
a4 ne pas avoir pris le travail
pour exprimer tous ensemble
notre mécontentement. Les dé-
légués CF.D.T. et C.G.T. ont

ALLER PLUS LOIN
OU REVENIR
AU POINT DE DEPART

Aprés lg deuxiéme journée
de greve de 24 heures et face
au silence obstiné de la direc-
tion, les syndicats nous propo-
sent de poursuivre la lutte en
participant a des délégations
massives dans les ateliers « au
cours desquelles sera remise
une lettre pour le patron lui
demandant 'ouverture de dis-
cussions valables pour Uabou-
tissement de nos revendica-
tions ». La suite de laction
sera « déterminée par la ré-
ponse de la direction ».

Nous revoila au point de

LES DEBRAYAGES
PASSENT...

LES REVENDICATIONS
RESTENT '

Le 6 avril, dans le cadre de
la journée nationale de la meé-
tallurgie, les syndicats nous ont
convié a une gréve de 4 heures.

La gréve a été, nous dit-on,
un succés. Pourtant, bien moins
d’ouvriers y ont participé qu’au
précédent, le 15

TOUS ENSEMBLE

Les syndicats EDF de Mont-
béliard ont annoncé que les
€lectriciens ne feront pas gré-
ve ce mercredi. Ils ont expli-
qué leur position : ces gréves
font plus de mal aux ouvriers
qu'auxr patrons, Puisque ces
derniers font récupérer le sa-
medi la journée de production
perdue. C’est ce qui se passe
a Peugeot, a chaque gréve de
UVE.D.F. Non seulement Peu-
geol ny perd rien puisqu’il
nous fait récupérer le samedi,
mais notre repos de fin de se-
maine est fichu. Et qui plus
est, en venant récupérer le sa-
medi, nous réduisons a néant

S N DR T TR

DE L'AUTOFINANCEMENT
A L'’AUTOEXPLOITATION

(Suite de la page 1)

ments que vous pourrez mon-
nayer quand vous serez en re-
traite.

Les syndicats, de leur coté,
veilleront car la nouvelle for-
mule leur apportera trés cer-
tainement un fromage : « A¢-
tention camarades — pourront-
ils dire — si nous freinons la
production motre part sera ré-
duite, nous aurons moins d’ar-
gent & contréler en votre nom,
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pris la parole pour dire essen-
tiellement qu’il ne fallait pas
croire qu’ils étaient trés inac-
tifs, au contraire ils étaient
allés frapper a toutes les portes
pour se faire entendre et obli-
ger le patronat a accepter la
discussion. Mais partout, méme
quand ils avaient été « bien re-
cus » (souligné par le délégus
C.F.D.T.) ils avaient essuyé des
refus catégoriques. Toutefois,
tout espoir de discussion ne
serait pas perdu! Nous vou-
drions bien le croire, mais mé-
me si le patronat accepte de
discuter actuellement avec les
délégués, que pouvons-nous ob-
ténir de vraiment conséquent ?

Le rassemblement de ven-
dredi était positif dans la me-

départ ou presque. Nous avions
fait pétitions, délégations d’ate-
liers, délégation centrale, puis
une premiére gréve de 24 h
le 15 mars. Pendant toute une
période, a chaque refus du pa-
tron, a répondu une action plus
prononcée des travailleurs. La
réponse patronale séche, sans
compromis, @ entrainé la
deuxiéme journée de gréve du
6 avril.

Malgré ses cOtés positifs, la
retrouvaille avec les ouvriers
métallos de I'équipe du matin,
Uaction a plafonné, non seule-
ment en durée (24 h de gréve)
mais surtout dans son déroule-
ment : nous qvons refait, sage-
ment, bien encadrés, le petit

mars. Et, fait significatif, il n’y

avait que quelque 200 manifes-

tants devant la Bourse du Tra-
vail.

Les syndicats ont dit regret-
ter ce « désintéressement in-
compréhensible des travail-
leurs ». Mais ce désintéresse-
ment n’est « incompréhensible »
que pour ceux qui ne veulent
rien y comprendre. A cette
date, nous sommes a la Nieme
gréve d’avertissement, sans au-
cun résultat, ce qui n'est pas

les effets de la gréve de nos

_camarades de I'EDF.

Qui est perdant dans Uaf-
faire ? Les travailleurs, ceux
de 'EDF comme ceuxr des au-
tres wusines. Sur tous les ta-
bleaux.

C’est la un des brillants re-
sultals parmi tant d’autres, de
la géniale tactique des centra-
les syndicales. Elles sont, di-
sent-elles Ppour l'unité. Pour
elles, unité, cela veut dire al-
liance des appareils syndicaux
et... division des ouvriers en
lutte. Un jour, c’est les métal-
los, un autre les chimistes, un
autre, 'EDF, un -autre, les gars
du textile, etc, Au lieu de nous
sentir forts tous ensemble,

donc moins dautorité auprés
du patron ».

Et puis, toute la période qui
s’ouvre risque de voir les luttes
s’engager sur ce terrain alors
que celui qui intéresse les tra-
vailleurs est tout autre. Pen-
dant qu'on essaiera de trouver
la meilleure formule, qui con-
tente tout le monde sans rien
donner aux travailleurs, les
conventions collectives, les sa-

sure ou il nous a permis de
nous compter et de voir que
nous étions trés nombreux a
vouloir faire quelque chose.
Mais cette heure de gréve et
cette manifestation autour des
compagnies d’assurances n’au-
ront de chances de faire aboutir
nos revendications que si elles
sont un avertissement pour la
direction, suivi d’autres actions
plus larges et plus efficaces. Et
cela si les syndicats en parlent
trés vaguement dans leur tract,
ils n’en ont pas parlé alors que
nous étions tous rassemblés et
que c’était le moment de défi-
nir ce que serait demain. Ils
n‘ont pas dit que seule notre
combativité amenerait le pa-
tron & faire marche arriere. Ce
n’est que si nous sommes suffi-

circuit en ville ; le service d’or-
dre s’empressait auxr endrcits
délicats, la Préfecture, la Mai-
son Michelin, pour éviter toute
secousse hors programme.

Comment espérer faire céder
Michelin, Ueffrayer, le faire re-
culer avec ces promenades sous
surveillance ? Ce gqu’il pense
de ces mouvements, le préfet
Ua signifié au syndicat recu le
16 mars. Martinet, secrétaire
de I'U.D.C:G.T. l'a rapporté au
meeting des métallos : « vous
pouvez faire crier dans les
rues, cela défoule et me me
géne pas ».

A refuser des formes de lutte
plus actives, une manifestation
plus dure ou [l'occupation de

étonnant, et sans aucune suite,
ce qui l'est plus.

Une gréve n’est jamais une
plaisanterie pour nous, ni une
action pour alimenter la presse
locale. C’est une arme pour
contraindre le patron a céder
sur des revendications qui sont
vitales pour nous, et c’est une
arme qu’il ne suffit pas de bran-
dir mais avec laquelle il faut
frapper.

Si les ouvriers se désintéres-
sent de quelque chose, ce n'est
certes pas de leurs revendica-

on nous convie a des luttes
éparpillées, pour soi-disant pré-
parer des actions de Plus vas-
te envergure. Cela fait des an-
nées qu’on nous dit ca, des
années aqussi ow nous conti-
nuons de gréves tournantes en
journée nationale, a... tourrer
en rond.

Drole de préparation & de
grandes luttes! Ces hauts
messieurs des syndicats prei-
nent-ils les ouvriers pour des
imbéciles ?

Les travailleurs en ont assez

de ces gré-gréves stériles et qui
finissent par couter cher. Iis
sont assez intelligents, mes-
sieurs les bureaucrates, pour
comprendre qu’il faxt aller a

laires, la diminution du temps '

de travail et le reste seront
mis au second plan... en atten-
dant le résultat des élections.

Les prolétaires sont une
classe dans une société divisée
en classes. Dans cette société
leur moyen de vivre est assuré
par leur salaire. C’est lui qu’il
faut défendre, comme il faut
s’opposer & tous les ersatz qui
ne sont que des attrape-nigauds.

samment organisés dans des
luttes sérieuses que nous pour-
rons obtenir satisfaction, er
nous pourrons alors réclamer
bien plus que le droit & la dis-
cussion avec le patronat, nous
serons en mesure de l'obliger a
nous accorder non plus des au-
mones mais de véritables aue-
mentations de salaires.

Ce qu’il nous faut cest : pas
de salaire inférieur & 1.000 F.
Retour immédiat aux 40 heures.
Mais pour cela soyons préts a
nous organiser et a ne pas lais-
ser sans lendemain notre action
de vendredi.

(Extrait du n° 3 de la « V.O. »
Urbaine et la Seine ».)

Uusine ou des bureaur ne se-
rait-ce que 24 heures, & refuser
toute virulence et toute pers-
pective au mouvement, les syn-
dicats nous ont conduits dans
une impasse.

Proposer maintenant des dé-
légations dans ces conditions,
c'est une reculade dérisoire.
Maintenant, il faut que les syn-
dicats se décident a organiser
la lutte, a proposer des pers-
pectives discutées par l'ensem-
ble des travailleurs, & aller
enfin jusqu’au bout.

Sinon, il ne leur reste plus
qu’a prendre leurs quartiers
d’hiver et a plier bagage.

(Extrait du n° 151 de la V.O.

MICHELIN).

tions. La dure réalité quoti-
dienne est 1a pour le leur rap-
peler. Mais ils se désintéressent
des actions sans perspectives
qui leur sont proposées.

Et le débrayage du 6 avril est
1a encore pour les inciter a se
reposer la question : que veu-
lent les syndicats avec leurs
gréves qui restent d’avertisse-
ment, avec leurs actions qui
manifestement sont sans au-
cune efficacité ?

(Extrait du N 64 de 1a V.O.
C.AFL,

la bagarre tous ensemble.
Pas besoin de 36 sortes de
gréves « économiques », « tour-
nantes », de secteur, etc., pour
comprendre cela
L'unité, la vraie unité, est
celle qui vise a resserrer les
rangs ouvriers pour la lutte.
Les vrais diviseurs, ce sont
ceuxr qui mous guident a la de-
faite en nous proposant des
actions isolées et dispersées.
Nos camarades de U'EDF e
Montbéliard ont raison. Nous
sommes pour les gréves, ow:
mais pour les gréves qui font
plus de mal aux patrons qu'aux
ouvriers. g
(Extrait du N° 87 de
la V. O. — Peugeot.)

Nous devons ceuvrer a dé-
truire le systéme qui nous ex-
ploite mais, en attendant d’étre
en mesure de le faire, nous
devons exiger d’étre le moins
exploité possible et non nous
laisser convaincre que nous ne
le sommes pas.

Nos « droits » sur I'auto-
financement seraient ’accepta-
tion de notre auto-exploitation.

HENRI VAUQUELIN.
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.a Rhodésie
ne doit pas faire oublier
’Afrique du Sud

N million huit cent mille
électeurs européens se
sont rendus aux urnes

mercredi 30 mars pour renou-
veler PAssemblée légisiative.
Mais d’ores et déja on connait
les résultats : en effet, la popu-
Jation noire n’a pas le droit de
vote et de plus les partis « mul-
tiraciaux » qui s’opposent mé-
me timidement a la politique
d’apartheid du Dr Vervoerd
n'ont pas de candidats : c’est le
cas du tres timide parti libéral.

Ces élections se déroulent
sous le signe du « péril noir ».
Il s’agit pour la minorité euro-
péenne au pouvoir, qui compte
environ trois millions et demi
de représentants, de conserver
1a dictature gqu’ils exercent con-

_tre douze millions de Noirs, un

million et demi de métis et cing
cent mille Indiens.

La dictature exercée contre
la majorité noire et métisse n’a
rien a envier aux pires systé-
mes d’exploitation que l'on a
pu connaitre. Non seulement
les Noirs sont privés des droits

e ECHOS DES ENTREPRISES o

DANS LA CHIMIE,
DANS LA METALLURGIE

o Chez Roussel
UCLAF

® Chez Desfossés

TOUJOURS LES MEMES

Il est un travail au secteur 830
qui est particulierement sale et
dangereux : c’est celui qui se fait
au diodo sur les deux cuves qui
se trouvent a Vextérieur de la
Cortisone.

Le travail consiste a introduire
dans les eaux-meres de tétra de
Yacide chlorhydrique et de l’eau
de javel pure. Quand la réaction
se fait, c’est vraiment insupporta-
ble quant a l’odeur car, sur les
deux cuves, une seule est munie

® Chez Renault

VIE AU RABAIS

La semaine derniére, un ou-
vrier de 38 ans a fait une chute
au travers de la verriere qu’il
était en train de repeindre.

11 était handicapé physiquement
a la suite d’'un accident antérieur
et faisait ce travail pour la pre-
miere fois et sur l'ordre impératif
de ses chefs.

FAIRE ENTENDRE
NOTRE VOIX

Cettie semaine mnous allons
procéder aux élections des dé-
légués du personnel. Cette an-
née comme les précédentes, nos
élections ne seront pas démo-
cratiques, grdace a Ulexistence
de lag loi Croizat dont nous re-
vendiquons l'abrogation, et du

politiques les plus élémentaires
mais ils ne peuvent, par exem-
ple, résider dans les villes sans
permis de travail délivré par
les autorités avec des laissez-
passer. Rien que pour l'année
1963, 384000 Africains ont été
condamnés pour infraction a
la législation sur les laissez-pas-
ser. Ils sont controlés tant dans
leurs déplacements que dans
leurs lieux d’habitation ou de
travail.

Les Noirs sont considérés,
comme Paffirme une personna-
lité politique sud-africaine, Sir
de Villiers Groaff, comme un
« vaste et fluctuant fond de
main-d’eceuvre au sein dugquel le
Ministre peut puiser de temps
en temps quelques travail
leurs ».

Et nous arrivons a la raison
profonde pour laquelle le gou:
vernement sud-africain décla.
re: « Nous voulons que I’Afri.
que du Sud soit le pays des
Blancs... La maintenir, en tant
que pays des Blancs, ne peut
signifier qu'une seule chose : la

de ventilation. Comme une agita-
tion électrique reviendrait stre-
ment trop cher a UCLAF, on agite
a l'aide d’une spatule, ce qui obli-
ge la personne qui s’en occupe a
avoir le nez sur la cuve et a ris-
quer de recevoir une éclaboussure
de diodo a tout moment car l'agi-
tation a la main ne peut étre
réguliere.

C’est ce qui est arrivé vendredi
dernier au camarade qui faisait
ce travail, Malgré les lunettes de
protection qu’il portait, le liquide
s’est introduit sous les lunettes.

Pour déterminer les causes de
Yaccident, il a été décidé de pra-
tiquer I'autopsie. Pas besoin d’au-
topsie pour ca. Faire travailler un
ouvrier sur une verriére a 15 me-
tres du sol sans aucune protec-
tion, voila la véritable cause et
c’est criminel.

Les acrobates eux, n'ont pas le
droit de s’exhiber sans filet; ils
n‘ont pas le droit de se tuer de-
vant les spectateurs mais lorsqu’il
s’agit d’'un ouvrier qui doit jouer
les équilibristes tout en maniant
ses outils, alors 1a, pas de filet et
pas d’échafaudages, ¢a prend trop
de temps et c¢a colte trop cher..

fait de labsence d'une démo-
cratie ouvriére élémentaire au
sein du syndicat. La preuve en
est, cette année encore, dans le
refus par le bureau des candi-
datures de deux ouvriers de la
gravure et de la taille-douce.
Dans ce dernier secteur d’ail-
leurs un vote préliminaire a eu
lieu, sans doute pour témoigner
du déroulement normal des
élections et qui n’est qu'une ca-

domination des Blancs, non pas
direction ou conduite, mais
conirole suprématie ». L’apar
theid est une bonne affaire, les
onze millions d’Africains for-
mient une masse de main-d’ceu-
vre misérable qui, dépourvue
de tout droit a commencer par
celui de se syndiquer, n’a d’au-
tre choix que de crever de faim
dans les réserves misérables
que sont ces « Bantoustans »
ou d’aller se faire exploiter
dans les villes a des salaires dé-
risoires, a la merci des licen-
ciements.

En 1962, par exemple, dans
les mines sud-africaines, 63 000
salariés blancs gagnaient 226
millions de dollars, soit un re-
venu annuel de 3587 dollars
(environ 15000 F) et 540000
salariés noirs qui gagnaient 117
millions de dollars, soit un sa-
laire annuel moyen de 216 dol-
lars, soit un peu plus de 1000 F.

Pourtant le capitalisme sud-
africain est extrémement pros-
peére. Ainsi le trust minier et
diamantiféere de Harry Oppen-
heimer réalise des profits de
plus de 300 millions de dollars.

Aussi la République Sud-Afri-
caine exerce-t-elle un grand at-
trait pour les capitaux étran-
gers, américains, anglais et au-
tres. Le total des investisse-
ments étrangers en Afrique du

Par réflexe, notre camarade se
frotta l'ceil, ce qui contribua a
faire pénétrer liode. Heureuse-
ment, a UCLAF, linfirmerie fonc-
tionne bien et notre camarade
ayant été soigné rapidement n’a eu
que la malchance de subir pen-
dant le week-end pascal une dou-
leur intense & l'ceil et des troubles
de 1a vue. Il a pu reprendre mardi
son travail.

Bien sr, on pourra toujours
dire 2 ce camarade qu’il n’'avait
qu’a porter des lunettes étanches
du genre de celles des motocy-

»

® Chez Olier

IMPOSER
LA SECURITE

Des macons et des ouvriers

. chaudronniers travaillent sur

le toit sans aucune protection.

Déja, p_lusieurs accidents
et quelques ouvriers prudents
ont refusé un travail qui peut
devenir dangereux.

C’est la seule - attitude pos-
sible. Nous ne sommes pas 2a
l'usine pour prendre des ris-

ricature de la démocratie puis-
que 'un des 5 candidats avait
été écarté par le bureau syn-
dical, a priori.

Il n’en reste pas moins qu’il
nous faut dans chaque secteur
des représentants ouvriers, qui
soieni wvraiment mnos porte-
parole, cela d’autant plus a un
moment ou le patronat du
livre entend s'attaquer @ mnos
conditions de travail et a no-

Sud s’élevait en 1961 a 4 367 mil.
lions de dollars, soit 22 mil
liards de francs.

La domination blanche n'est
en réalité que P'exploitation de
millions d’Africains soumis i
un régime que n’eussent pas
désavoués les maitres du 3
Reich, et elle recouvre essen-
tiellement les intéréts d'un ca-
pitalisme non seulement sud-
africain qui est assez faible,
mais surtout étranger, ameéri-
cain, anglais et méme francais.
Ce sont d’ailleurs ces trois
principaux « actionnaires » du
capitalisme sud-africain qui ont
refusé de voter les sanctions
demandées par I'0O.N.U.

Et le régime d’apartheid n'est
pas une aberratinn mentale,
n’est pas le fruit d’'une volonté
sadique : il est I'expression des
intéréts du capitalisme.

Il ne servirait a rien de s'in-
digner contre le racisme sans
en voir les causes, c’est-a-dire le
systéme d’exploitation impéria-
liste a DPéchelle mondiale et
c’est pourquoi il est parfaite-
ment utopique de penser que
des sanctions économiques
puissent étre prises par I'O.N.U.
ou quelque autre association in-
ternationale qui ne sont gque
des camouflages démocratiques
de Fimpérialisme.

H. GRAF.

UNE INSECURITE PERMANENTE

clistes, etc., etc.,, mais il pourrait
aussi carrément ne pas venir a
Yusine, si on lui amenait son sa-
laire @ domicile, ce serait certai-
nement le meilleur moyen de se
mettre a4 l’abri de tout accident.

En effet, il n’y a pas un ouvrier
ayant travaillé cing ans a UCLAF
qui puisse se vanter de ne pas
avoir eu au moins un accident
bénin.

C’est bien notre condition d’ou-
vrier qui fait de nous les victimes
du capital.

(Extrait de la V. O. UCLAF)

ques, quels quw’ils soient, pour
la maison ; nous n’avons que
notre force de travail pour
vivre et nous ne voulons pas
finir mutilés. Il y a trois ans,
dans des circonstances analo-
gues, un accident grave a €u
lieu 4 la prochimie. La Direc-
tion tient-elle a3 le veir se re-
produire ?

A quoi servent donc les re-
gles de sécurité et qu'attend
donc le Comité d’hygiéne et
de sécurité pour intervenir?

(Extrait du nc 78 de la V.O.
Olier.)

tre niveau de vie. Il faut qu’ils
soient le reflet de mnotre wvo-
lonté. Et si les candidats qui
nous sont présentés ne nous
offrent pas ces garanties, n'ou-
blions pas que nous avons la
possibilité de les rayer et d’exi-
ger ainsi qu’ils cédent la place
a d’autres.

(Extrait du n° 136 de la V.O.
DESFOSSES).
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Quand le P.CF. évoque

son passé ministériel

®Ala RNUR

NATIONALISONS ET
INTERNATIONALISONS
LA LUTTE

On reparle 3 nouveau de dé-
nationaliser Renault. Il est peu
probable, a notre avis, que le
gouvernement De Gaulle, qui a
signé le décret de nationalisa-
tion, redonne Renault au sec-
teur privé. Ce qui est plus cer-
tain c’est que la Régie confie
une part plus grande de ses
activités au secteur privé pour
permettre a 'Etat de le contro-
ler plus aisément, Une union
étroite avec Citroén n’est pas
exclue mais cela ne nécessite
pas la dénationalisation de Re-
nault surtout au profit de Ci-
troén, influencé par les capi-
taux américains, avec la poli-
tique actuelle de De Gaulle
vis-a-vis de I'O.T.A.N.

® Chez Chausson

La C.G.T. nous appelle a dé.
fendre la nationalisation. Nous
avons toujours dit que, pour
nous, la nationalisation était
un mythe. Surtout quand IEtat
a un caractere dictatorial com-
me a la Libération et qu’il
s’agit de faire retrousser les
manches aux ouvriers et de
combattre la gréve comme
arme des trusts.

Ceci dit, il est vrai que pour
des raisons économiques et po-
litiques les grandes sociétés se
regroupent, nationalisées ou
pas, et qu'elles s’efforcent de
le faire a notre détriment.

Raisons de plus pour présen.
ter des revendications commu-
nes et pour coordonner I'action
pour les faire aboutir,

Nationalisons et internationa-
lisons nos luttes pour unifier
dans des conventions collecti-
ves :

LES TRAVAILLEURS NE SONT PAS
DECIDES R SE LAISSER FAIRE

LE PATRON
NOUS EN DOIT PLUS

Le mercredi 13 avril a H..
les peintres pistoleurs ont deé-
brayé a 8 h 30 pour réclamer
leur prime d’insalubrité de
mars qu’ils n’avaient pas tou-
chée dans leur paie du 8 avril
(cette prime avait été obtenue
en janvier). Ces camarades
n’avaient pas lintention de re-
prendre le travail avant d’avoir
touché cette prime. La direc-
tion céda dans la matinée et fit
venir un caissier d’Asniéres qui
versa un acompte & chaque

peintre et le travail reprit nor-
malement a 11 h 30. i

La direction a donc été obli-
gée de reconnaitre, devant la
détermination de nos camara-
des, qu’elle avait fait un « oubli
facheux » mais seul le paie-
ment des heures de gréve au-
rait réellement permis a nos
camarades de ne pas faire les
frais de cette « négligence ».

Quand nous nous mettons en
greve, c’est que le patron nous
y oblige, et c’est pourquoi nous
devons toujours mettre en téte
de nos revendications le paie-
ment des heures de greve.

(Extrait du n° 209 de la
« V.O. » Chausson.)

e VU DE NOTRE FENETRE

UN CHAR... MANT
PROGRAMME

I vous ne savez ou aller

les 23 et 24 avril et si

vous voulez avoir un
week-end charmant et plein
d’imprévu, dirigez-vous sur le
quartier Berniquet a Noyon
(Oise). Le 16° régiment de dra-
gons et le 414 bataillon de ser-
vice vous offrent deux « jour-
nées a portes ouvertes » avec
importante présentation de ma-
tériel, promenade en char blin-
dé, tirs d’exercice, et en prime,
pour couronner le tout, une
messe en plein air...

11 n’y manquera que la céré-

monie du monument aux
morts...
QUAND LE

BATIMENT VA...

La reconstruction reprend.
LI’ « Hilton-Suffren » est le pre-
mier hoétel construit a Paris
depuis 1933. Mais ce sera un
bel hotel. Coiit : prés de 100
millions (dix milliards d’an-
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eiens francs), pour 492 cham-
bres, avec cuisines ultra-moder-
nes, et salon de 600 places a
parois automatiques et gonfla-
bles. Mais une nuit dans Ia
moins luxueuse des chambres
cotitera plus de 100 F.

11 y a quelquefois des crédits
pour la construction.

CA MERITAIT
UNE ANGOLADE

A propos de Taffaire rhodé-
sienne, le docteur Salazar au-
rait déclaré :

« Tout peut étre encore sauvé,
mais tout pourrait étre perdu
si les passions se faisaient en-
tendre plus haut que la raison,
et si certaines prises de posi-

tion impérialistes — que nous
devons, aux cotés de tous les
peuples africains, rejeter —

parvenaient a se frayer un che-
min et a reprendre la direction
des régions en cause, malgré
I'évolution des temps. » (« Le
Monde » du 15 avril.)

Le méme jour une dépéche de
PUP.I. annoncait que 35 sol
dats poriugais auraient été tués

— nos conditions de salaires,

— la durée du travail,

— nos cenditions de travail,

— les libertés ouvriéres et
syndicales.

(Extrait du n° 78 de la V.O.
R.N.UR.)

LA DEMOCRATIE, -
C’ETAIT DONC CA?

Nous étions habitués, tant
dans la littérature du P.C.F.
que de la C.G.T., de voir figu
rer en bonne place une exigence
ayant pour nom : le retour a
une véritable démocratie, sans
d’autres précisions. Celles-ci
nous sont maintenant révélées.
Dans un tract sur les dangers
de la dénationalisation, nous
apprenons qu’a la Libération
I'Etat fut démocratique et
capitalisme.
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CERCLE LEON TROTSKY de Lyon

TOUS LES MARDIS, & 17 h. 30, & la BRASSERIE
1, cours Gambetta. Participation aux
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ou en écrivant au Siége.

O

dans la derniére semaine de
mars en Angola.

Dans la lutte contre I'impé-
rialisme africain sans doute...

DES OUVRIERS
EN COLERE

Aprés 27 jours de gréve, les
mineurs d’Anderny avaient re-
pris le travail sans obtenir sa-
tisfaction. Le 15 avril, 450 mi-
neurs occuperent les locaux
de la direction « en un temps
record » (la Montagne du 16
avril).

Par la méme occasion, ils ont
enfermé le directeur dans sen
bureau, pour lui apprendre
qu’on ne se mogque pas tou-
jours impunément des travail-
leurs.

Chaque camp recut immé.
diatement du renfort d’un
coté 200 gardes mobiles arri-
vérent sur le carreau de la mi-
ne, mais sans rien tenter de
peur d’abimer M. le directeur
dans la bagarre ; de Vlautre

. ¢oté les femmes et les enfants

de mineurs arriverent en masse
pour préter le cas échéant main
forte aux grévistes.

CERCLE LEON TROTSKY de Grenoble

Les prochaines réunions auront lieu les JEUDI 21
avril et 5 mai a 20 h, &
PLACE SAINT-BRUNO. Les réunions suivantes auront
lieu les 19 mai et 2 juin et ainsi de suite. Participation

CERCLE LEON TROTSKY de Besancon

TOUS LES MERCREDIS, a 20 heures, au CAFE DU
COMMERCE, 10, rue de la République. Participation

CERCLE LEON TROTSKY de Dijon

TOUS LES VENDREDIS, a 20 h. 15, au CAFE DE
LA RENAISSANCE, rue Chabot-Charny. Participation

Ces réunions ne sont pas publiques. Les invitations sont
a retirer quprés de nos militants. dans nos permanences,
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C’était I’époque du tripartisme
avec les ministres communistes
faisant bon ménage avec socia-
los et M.R.P. Dans les usines
les délégués secondaient la maj-
trise pour produire, produire
ainsi que le réclamait les affi-
ches syndicales.

Thorez s’insurgeait contre les
jeunes mineurs qui mangquaient
le travail le lundi parce qu’ils
étaient allés au bal la veille,
dans un discours céléebre 2a
Waziers (Nord). C’était donc
ca la belle €époque du gouver-
nement démocratique.

Que les jeunes qui doute-
raient de la réalité de cette
jolie période se documentent
aupres des anciens et puis, si
les paroles s’envolent, les écrits
restent et peuvent toujours étre
consultés.

(Extrait du ne 215 de la V.O.
R.N.U.R., Départ. 37.)
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la SALLE DES TICKETS,

it I

Nous ne savons pas si les tra-
vailleurs obtiendront finale-
ment gain de cause, mais au
moins, voila un directeur qui
se souviendra de ce jour. Et la
trouille qu’il a di avoir, méme
si ¢ca n’apporte rien, au moins
c¢a console.

VIVE LE CAMARADE
DE GAULLOVOV !

La presse et la radio se sont
faites avec un malin plaisir les
échos des applaudissements
largement prodigués quand
Waldeck-Rochet a prononcé le
nom de De Gaulle au 23° Con-
gres du P.C.U.S. 2 Moscou.

Nous pouvons maintenant
étre siirs que le représentant
des monopoles francais aura un
bon accueil au pays du « Secia-
lisme ».

Et comme la coexistence pa-
cifique est la forme supérieure
de la lutte des classes, nous ne
serions pas étonnés de le voir
revenir décoré de Pordre de Lé-
nine comme en 1939, Riben-
tropp représentant de I’Allema-
gne nazie.



CINEMA

“Tempéte sur l'Asie”

de

N 1920, aux marches fron-
tieres du jeune Etat des
soviets, la guerre civile

fait rage et met a nu les vio-
lents antagonismes de classe de
la société mongole. Dans ce
pays de steppes et de routes
sans fin, des féodaux despotl-

Poudovkine

ques et des moines bouddhistes
avides, aidés par 'armée blan-
che tsariste, pressurent un peu-
ple de chasseurs et d’éleveurs.
A une exploitation immémo-
riale se superpose celle des ca-
pitalistes étrangers : des mar-
chands anglais et américains y
fondent des compagnies qui
achétent les peaux de bétes a
des prix dérisoires.

Le jeune Ameogolan a abattu
un renard magnifique, dont la
vente permettra a sa famille
de vivre tout un hiver. Il doit
le défendre d’abord dans la

hutte de ses parents contre la:

rapacité d’'un lama qui prétend
soigner son pére i force d’in-
cantations, mais doit I'aban-
donner ensuite dans la facto-
rerie de l'opulent marchand
américain, Sa révolte éclate, et,
aprés lavoir traité de « vo-
leur », il doit, pour se dégager,
blesser a la main un aide du
marchand. « Du sang blanc a
coulé '... » La répression s’abat,
la police tsariste évacue le mar-
ché a coups de crosses. Amo-
golan, dont la téte est mise a
prix, doit fuir dans la toundra,
rejoindre les partisans.

La révolution est une idée
qui s’est emparée des baionnet-

e ECHOS DES ENTREPRISES o

tes, expliquait Napoléon. Au
cours d'un accrochage avee
larmée blanche, Amogolan de-
vient partisan en sauvant de
la mort un officier rouge et
en s’emparant d’une mitrail-
leuse. Lors d'une embuscade
tendue pour empécher des ré-
quisitions de bétail, il est cap-
turé et se laisse fusiller sans
protester. De telles pratiques
sont dans « 'ordre des choses ».

Une amulette trouvée sur
Amogolan démontre que son
porteur est le dernier descen-
dant de Gengis Khan. Sur
ordre de l'état-major, les chi-
rurgiens vont rapiécer le fusillé
a moitié mort. Ils vont donner
du sang blane pour cet indi-
géne !... pour en faire un diri-
ceant fantoche. « Le peuple le
suivra et il deviendra notre
créature, » « Parle-t-il anglais ?
ca ne fait rien, il pensera an-
glais. »

Placé involontairement au mi-
lieu des intrigues de I'état-ma-
jor, le malade prend petit a
petit conscience du mécanisme
de l'exploitation, de la lacheté
des exploiteurs, de leur mépris
de la vie des travailleurs, du
pillage de son pays. Il est le
préte-nom d’un traité de rapine
qui scelle 'alliance des impé-
rialistes pour la mise en coupe
réglée de son pays, avec la
bénédiction des monastéres,
dans Plintérét... de la paix, de
la démocratie et de la liberté.

Dans la salle méme du traité
les junkers viennent abattre un
partisan. Le lent combat muet
d’Amogolan nous est montré
tout au long du film, L’argent,
les insultes, 1la police, 'armée,
une lente graduation de sa
lutte pour la vie qui finit par

LARMES DE CROCODILE..
ET BONNES AFFAIRES

® Chez Berliet

QUESTION
DE POINT DE VUE

1965 a été une mauvaise
année pour Berliet, parait-il
— du moins selon son direc-
teur financier qui a récemment
tenu une conférence de presse
a Paris. I1 y a eu un ralentis-
sement important de la pro-
duction, mais cela n’a pas
empéché les exportations Ber-

UNE SUGGESTION

® A la CAFL

‘outre

NOTRE SUGGESTION

Du 15 avril au 3 mai, la di-
rection organise un « CONCOUrs
suggestion »
la remunération habi-
tuelle, des primes spéciales sont
offertes a ceux qui, par leurs
propositions contribueraient a
améliorer la production.

Il y aura sans doute un cer-
tain mombre d’ouvriers qui ré-
pondront a cet appel, bien que
les propositions qui seront fai-
tes serviront la direction et
pourront méme se retourner
conire nous. La ou par exem-

pendant lequel,-

liet de représenter 72 % des
exportations  frangaises de
poids lourds, proportion qui
devrait atteindre 80 & 85 %
en 1966. Le chiffre d’affaires
a augmenté de 36 % de 1964
a 1965.

Entre le désir de se plaindre
et de ne pas montrer une
entreprise trop prospére —
afin de maintenir les travail-
leurs dans la crainte du len-
demain et la soumission — et

ple une suggestion permel un
gain de temps, les chronomé-
treurs ne tarderont pas a ap-
paraitre et les cadences s’accé-
léreront.

Pourtant ils auront raison,
car réfléchir sur son travail
est une fagon d’échapper a la
monotonie de la production
capitaliste et finalement, tou-
tes les suggestions formeront
un acquis de plus pour la so-
ciété dans son ensemble, et de
ce fait, finiront par nous pro-
fiter @ mous aussi, ouvriers.

Mais, et la est le probléme
essentiel, pour que cet qcquis,

cadrer avec la mnécessité de
I'émancipation nationale. Refu-
sant le verre d’eau des bour-
geoises qui viennent admirer
« notre prince », encore estro-
pié, il va boire dans le bocal
des poissons rouges et s’effon-
dre sur le plancher. L'image
finale le revoit a la téte dune
multitude de cavaliers mongols
balayvant la réaction sur son
passage.

Ce film, repris récemment a
« la Pagode » a Paris, a éié
réalisé en 1928 par Poudovkine
d’aprés un scénario de PBrick,
un ami de Maiakovsky.

Ici ce ne sont plus les larges
mouvements des foules du
« Cuirassé Potemkine », mais
la tension intérieure de Dex-
ploité pour briser son carcan.
La psychologie est mise au ser-
vice de la révolution et non le
contraire comme il est coutume
aujourd’hui dans 1les films
« d’avant-garde ». L’acteur In-
kijinov est déterminant. Cepen.
dant il ne fait que mettre son
talent au service d’une cause,
il ne fait quexprimer la ten-
sion et la force révolutionnaire.

Seule la dictature du prolé-
tariat pouvait fournir la possi-
bilité d’'un « cinéma authenti-

_ que », non commercial et fai-

sant concurrence a Déglise et
au bistrot en tant qu’éducateur
politique.

Ce film est pourtant ambigu.

La fin du film veit Amogolan
sauter, sabre en main, par une
fenétre aprés avoir nettoyé le
« terrier » de I’état-major, puis
se retrouver soudain 3 la téte
d’'une immense cavalerie. Le
chef et les masses apparaissent
déja nettement plaqués 'un sur
Pautre et non pas montrés dans

celui d’offrir aux clients le
visage d’une affaire dynamique,
pleine d’avenir, et aux reins
solides, les patrons sont par-

tagés.
De toute fagon, les comptes
et Dbilans financiers donnés

publiquement par les patrons
ne signifient que ce qu’ils
veulent leur voir signifier, et
nous n’avons pas en étre
dupes. Ils disposent des
moyens nécessaires pour mas-

au lieu d'engraisser les ums,
profite réellement et directe-
ment & tous, il nous faudra
nous débarrasser de cette mi-
norité de parasites qui non seu-
lement nous prive d’une gran-
de partie des richesses créées
par nous, mais en prétendant
diriger [U'économie, constitue
lobstacle le plus grand a som
développemtent. La disparition
de ces parasites aménerait cer-
tes, une économie d’énergie
humaine bien plus grande que
Uensemble de nos suggestions.

Débarrasser la société de ces
parasites est la meilleure des

- que le cours politigue

leur mouvement
comme dans
PotemKkine ».

réciprogue
le « Cuirassé

Cette impression est corrobo-
rée par optigue du film : Amo-
golan prisonnier des exploi-
teurs vit beaucoup plus leurs
contradictions et leurs exac-
tions, et la logique de sa ré-
volte, que le mouvement révo-
lutionnaire lui-méme. Tci le
chef, et non Iavant.garde révo-
lutionnaire, n’a pas a conqué-
rir les masses exploitées, elles
viennent a lui, spontanément.

De méme on ne sait plus si

c’est le prolétariat ou la pay-

sannerie qui est I'élément diri-
geant dans la révolution natio-
nale. Chasser les étrangers et
liquider les féodaux ne peuvent
étre des tiches résolument so-
cialistes que sous la direction
du prolétariat révolutionnaire.

Ce film sortit en 1928 alors
était
déja stalinien. Mais la bureau-
cratie soviétique avait besoin,
pour sa politique étrangere, de
se montrer la continuatrice du
bolchevisme. Le retard du
culturel sur la politique allait
lui servir a camoufler sa na-
ture exploiteuse vis-a-vis des
travailleurs hors de Russie.

Originellement le film était
muet. Le passage au parlé a
dii lui servir pour insister sur
I'aspect de Ilutte d’émancipa-
tion nationale face a l'impéria-
lisme.

Peu importe ce qui reste de
ce film c’est 1’élan révolution-
naire de la réveolution d’octobre
1917, enflammant les couches
les plus arriérées, les plus ex-
ploitées, les plus lointaines.

Marc HUBEL.

quer la marche réelle de leurs
entreprises.

Aussi, quand nous voudrons
récupérer un peu de ce que
le patron nous vole continuel-
lement sur notre travail, ce
n’est pas de «l'état de l’entre-
prise» tel qu’il nous le pré-
sente qu’il nous faudra tenir
compte.

(Extrait du n°> 101 de la V.O.
Berliet.)

« suggestions » que nous puis-
sions faire. Il s’agit bien sur
d’'une « suggestion » qu’aucun
bureau d’études ne réalisera.
C’est motre tache a nous tous,
travailleurs de lg faire.

Et dans cette société sans
exploiteurs il n'y aura pas be-
soin de primes pour nous inci-
ter a réfléchir comment éco-
nomiser la peine, et ['énergie
humaine. Car nous saurons que
c’est notre propre énergie que
nous économiserons ainsi.

(Extrait du n° 64 de la V.O.
C.AF.L.)
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Ou sont done ceux que les

US.A. -

“défendent” au Sud-Vietnam ?

Au Vietnam, ca bouge ! Il ne
s‘agit plus des maquisards dans
la jungle et les rizieres, il ne
s'agit plus du mouvement des

DANS LES CAMPAGNES
LE VIETCONG

DANS LES VILLES
LES BOUDHISTES

bombardiers dans lIe ciel des
villes du nord, il s’agit de la
foule, d’une immense foule
dans les. villes du sud. Des
milliers de manifestants ont

défilé a Saigon. Des milliers de
manifestants pacifiques, mais
des miliiers de manifestants
préts a se battre, comme les
¢meutes de la semaine précé-
dente lavaient nettement dé.
montré a tous ceux qui tenaient
a le vérifier, dans les rues.

Jamais 1l navait é1é aussi
évident que les Américains ne
défendaient pas ay Vietnam un
queleonque « monde  libre »
contre une quelconque « sub-
version », mais les intéréts poli-
tiques de Pimpérialisme en
s‘appuyant sur un gouverne-
ment de fantoches mercenaires.

I est difficile de savoir ce
qu’il y a dans la téte des bonzes
qui dirigent les mouvements
bouddhistes. Mais une chose est
certaine : c’est que les masses
populaires qui les suivent en
ont assez de la guerre, en ont
assez des gouvernements fan-
toches, et en ont assez de la
présence militaire de I'impéria-

Méthode moderne

de surexploitation

GYMNASTIQUE, oui, mais
pas pendant la pause !

Depuis un certain temps, a
la mécanographie, les perfos
peuvent faire une  séance de
gymnastique pour atténuer la
fatigue due au travail sur ma-
chine et éviter les déforma-
tions de la colonne vertébrale.

Cela est tres bien, mais il
vy a juste un petit détail qui
change tout: la gymnastique
se fait pendant la pause du
matin ou de l'apres-midi !

Dans ces conditions, la di-
rection s’en tire a bon compte.
Elle débourse au départ quel-
ques dizaines de milliers de
francs (anciens, bien entendu)

® A la C.R.S.S.P.

- Sur les Quais

Voila plusieurs semaines que
nous tenons bon dans la gréve
des heures supplémentaires,
des nuits et des dimanches.

Ou en sommes-nous ?

. Les patrons ont essayé de
briser la gréve par la violence
en utilisant la bande & Marci-
lis. Ils n'ont pas réussi et cela
s’est finalement retourné contre
eux. Ils ont essayé de mnous
faire reprendre le travail en
accordant quelques miettes, et
nous avons refusé qu'on se
moque de nous.

Cette gréve nous pouvons la
tenir le temps qu'il faudra, car
nous sommes décidés, et nous
avons encore bien des ressour-
ces comme le prouve la gréve
des conducteurs d’engins et des
grutiers, du samedi 16, qui a
paralysé le port tout en per-
mettant aux dockers d’étre
payeés.

Mais si nous voulons obtenir
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pour former les deux monitri-
ces et acheter le matériel né-
cessaire (magnétophone et ban-
de magnétique). Ensuite, elle
peut, sans frais, se glorifier
d’étre une direction qui fait
vraiment honneur i un orga-
nisme social qui prend telle-
ment soin de son personnel
qu’elle lui fait méme faire de
la gymnastique !

D’autre part, si la direction
organise ces séances de gym-
nastique, c’est qu’en plus de
la gloire elie en tire également
un profit: le travail de perfo-
ration est particuliérement pé-
nible, et qui dit travail pénible,
dit maladies plus fréquentes,

lisme ameéricain. La politiqgue
américaine ne peut méme plus
reposer sur la fiction démocra-
tigue, Si les U.S.A. veulent con-
tinuer la guerre ils devront la
prendre entiérement a leur
compte, en instituant un gou-
verpement militaire américain
et en faisant régner directe-
ment et sans intermeédiaire le
joug de l'impérialisme améri-
cain.

Peut-étre cela leur donnera-
t-il I'occasion d’opérer un « dé-.
gagement » en essayant de créer
un gouvernement appuyé sur
les bouddhistes. Ce serait une
fiction car ce gouvernement,
s'il a une base populaire, sera
anti-américain, et s’il n’est pas
populaire, il ne pourra pas se
passer du soutien des troupes
américaines,

L’'impérialisme américain su-
bit 1a, de toutes facons, une
défaite. Il ne peut que 'avouer
ou alers se montrer sous un

jour encore plus hideux, en
mettant bas le masque. Cela
n'ira pas sans nuire 3 la répu-
tation « démocratique » qu’il
cherche a se donner partout
ailleurs. Il lui faudra un mil-
lion d’hommes au Sud-Vietnam,
il devra utiliser les ratissages
et le quadrillage aussi bien
dans les villes que dans les
campagnes. Ralissages et Gua-
drillages inventés par I'état-ma-
jor japonais dans la guerre
contre la Chine et utilisés de-
puis avec guére plus de ben-
heur, par I'armée francaise au
Vietnam, en Tunisie et en Al
gérie,

€Comme nous le rappelons
par ailleurs a propos de «La
Tempéte sur PAsie» dil y a
un demi-siécle, Napoléon di-
sait : « La révolution est une
idée qui s’empare des baionnet-
tes ». Et lorsque les baionnettes
sont des piques de bambous, la
révolution n’en est pas meoins
efficace pour autant,

absentéisme plus important.
Grace & la gymnastique, la
direction compte en fait ré-
duire l’absentéisme en nous
retapant un peu pour que nous
puissions tenir le coup d’un
jour sur l'autre.

Mais, puisque les séances de
gymnastique sont nécessaires
a cause des conditions et de
la durée du travail, cest & la
direction d’en faire les frais,
pas 24 nous. La gymnastique
ne doit pas étre faite sur le
temps de la pause mais sur
le temps de travail.

A nous de l'imposer.

(Extrait du n° 22 de la V.O.

C.R.S.S.pP.)
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le succes, il faut bien se gar-
der d’avoir des illusions. Les
patrons perdent chaque jour
des millions, le port est en-
combré de navires qui atten-
dent (par exemple samedi der-
nier le « Genova Star » a quitté
le J4 pour aller @ Génes, en
Italie pour y terminer son dé-
chargement de pommes). Mais
les acconiers n'ont pas encore
recu le « coup de massue ».
Eux aussi peuvent encore tenir
le coup et la partie n'est pas
jouée.

Mais il faut aussi savoir que
jusqu'a la derniére minute nous
ne saurons pas qQui aura gagné
car les patrons feront semblant
de bien se porter et vont es-
sayer de nous avoir au bluff.

En tout cas, nous sommes
sur la bonne wvoie et si mous
Yy restons nous avons de bon-
nes chances d'obtenir la vic-
toire.

(Extrait du n- 66 de la V.O.

QUAIS ET DOCKS).

Nous ne pouvons faire paraitre les échos de toutes les entre-
prises ou paraisSent des « Voix OQOuuvriére ». Toutefois, nous en
communiquons la liste compléte pour que ceux qui seraient plus
particulierement intéressés par l'une d'entre elles puissent nous

en faire la demande.
En voici la liste :

AERONAUTIQUE :
SNECMA Kellermann — Paris XIIIe.
HISPANO-SUIZA — Bois - Colombes
(Seine)
SUD-AVIATION. —
AUTOMOBILES :
BERLIET. — Lyon-Vénissieux
CHAUSSON. — Gennevilliers (Seine).

CITROEN. — Usines Levallois et quai
de Javel.

Courbevoie.

PANHARD. — Paris.

GENEVE. — [vry (Seine).
PEUGEOT. — Sochaux.

RENAULT. — Billancourt, 5 bulletins

correspondant a différentes sections
de [’usine

R.N.U.R. — Geénéral.
R.N.U.R. - Batiment C.
R.N.U.R. — Bureaux.
R.N.U.R. — Département 37.
RNUR - U5
METALLURGIE :

Aciéries et Forges de la Loire C.A.F.L.
Saint-Chamond

CHANTIERS DE [’ATLANTIQUE. —
Saint-Nazaire.

Montres LIP - Besangon.

OLIER - Clermont-Ferrand.
NEYRPIC. — Grenoble

BOURGOGNE ELECTRONIQUE. -—
Dijon

BRONZAVIA. — Courbevoie.

CABLES DE LYON
C.I.T. - Paris 15e.
Cie des COMPTEURS de Montrouge
{(Seine)

C.S.F - Levaliois (Seine)
THOMSON — Gennevilliers ¢Semne).

WESTINGHOUSE. -—— Sevran

CHIMIE ET CAOUTCHOUC : *

— Lyon

KODAK. -~ Vincennes.
RHONE-POULENC. — Vitry (Seine»
ROUSSEL UCLAF. - Romainville
(Seine)

Raffinerie ANTAR — Donges :Lotre-
Atlantique).

MICHELIN — Clermont-Ferrand
SERVICES ET DIVERS :
AIR-FRANCE -~ Ateliers Orly-Nord
(Seine)

AIR-FRANCE. — Blangui, Paris13e.
ASSURANCES GENERALES - Siege
Paris

ASSURANCES GENERALES. -- Drouot

CAISSE CENTRALE D’ALLOCATIUNS
FAMILIALES. — Rue Viala. Paris 15e.

CHEMINOTS. — Générale

Imprimerie DESFUSSES — Issy-les
Moulineaux.

CREDIT LYONNAIS. — Siege central
Paris.

CREDIT LYONNAIS. — Levallois.
CAISSE REGIONALE DE SECURITE
SOCIALE PARISIENNE - Rue de
Flandre. Paris

TOII'VELLES MESSAGERIES DE [A
PRESSE PARISIENNE - Porig
QUAIS et DOCKS — Ma-seile
URBAINE ET LA SEINE. — Paris.



'@ ECHOS DES ENTREPRISES ©

1l faudra imposer la démocratie ouvriere
AUX PATRONS..

® Chez Panhard

CE POURQUOI
NOUS IRONS VOTER

Le 26 -avril, élections des
délégués du personnel. Ce se-
ront les premiéres ¢€lections
depuis gue Panhard a éié ab-
sorbé par Citroén (puisque l'an
dernier il y a eu simple recon-
duction du mandat de I'équipe
précédente).

Il y a tout lieu de penser
que Citroén va s’efforcer d’éten-
dre a4 1a Panhard les méthodes

AUX

A Sud -Aviation

® Aux Compteurs
de Montrouge

® Chez Kodak

PERMANENCES

@® PARIS :

V? arrondissement : Café « Le
Petit Cardinal », 29, rue Monage.
Métro : Cardinal-Lemoine.

tous les samedis, de 14 a 17 h.

X¢ arrondissement
de VOIX OUVRIERE,
de 16 a 20 heures.

Xi® arrondissement : Café ¢ Au
Rendez-vous des Chauffeurs a,
33, Av. Philippe-Auguste, le mer-
credi de 17 h. 30 & 19 h. 30.

au siege
le samedi

Xil1® arrondissement : Café « A
I'Autobus - Chez Maxime », i17
avenue d’Italie. Métro : Maison-

3lanche, le jeudi de 17 a 19 heu-
res.

XiV:  arrondissement
« Champagne », 127, avenue au
Général-Leclerc. Métro Porte
d’Orléans, le merzredi de 17 n 30
a 19 h 30.

~afs
ware

NOTRE ACTIVITE
SYNDICALE
CONTINUE

Des camarades de « Voix Ou-
vriére » ont été écartés de la
commission exécutive de la
C.G.T., le seul organe qui se
réunissait pour discuter et dé-
finir l'orientation et I’action
svndicales.

LA MAFFIA
Les élections du comité
d’établissement ont redonné,

comme il était a prévoir, la
gestion du C.E. a la C.G.T. De
ces résultats la C.G.T. déduit
son « important succes ».

Si la C.G,T. qui consacre
tout son temps & la gestion du
C.E. est en droit d’attendre que
nous la félicitions, ce n’est pas
I'avis de tous les travailleurs.
En effet, si nous examinons
la liste présentée au premier
colleége et la liste élue, nous

DELEGUES

DU PERSONNEL
OU DELEGUES
DU SYNDICAT ?

Voici revenue la période des
élections de délégués et chacun
des deux syndicats en présence
nous a invité a voter pour sa
liste avec force arguments,
chacun voulant démontrer
tel un épicier vante sa
camelote — que sa boutique
est meilleure que celle den
face!

de tracasseries et d’intimida-
tions qu’il a mis au point dans
ses autres usines pour empé-
cher le déroulement normal
des élections.

Les délégués du personnel
sont une cong:iéte que nous
ont valu las orandes luttes ou-
vrieres de 1936 La direction
essaie systématiquement de les
remettre en question.

Certes, les é€lections de délé.
gués ne sont plus ce qu’elles
étaient en 1936. Les délégués

BUREAUCRATE

Cela revenait donc, dans les
conditions existantes, a nous
exclure de toute activité syn-
dicale,

Mais pourquoi cette éviction ? .

Tout simplement parce que la
C.G.T. est dirigée par des gens
du P.C.F. qui, lui, ne veut pas
admettre les militants ouvriers
révolutionnaires (alors que,
chose bizarre, les gens bien a

nous apercevons d’un certain
décalage des candidats, déca-
lage dit 4 ce que les travail
leurs mécontents ont rayé les
noms de ceux qu’ils ne vou-
laient plus voir au C.E.

C’est ainsi que Pruvot Yvon-
net, présenté en deuxiéme po-
sition ne se voit pas élu sur
la liste sortante. Vermet Al-
bert présenté en téte de liste
se voit en cinquiéme position
et Petitjean Pierre, présenté en
« position non élu » se trouve
étre élu. D’'autre part chez les

d’élire bien plus des représen-
tants des syndicats que des
délégués du personnel. Rappe-
lons que le droit pour les
ouvriers d’élire leurs représen-
tants légaux est une conquéte
de 1936. A 1’époque, les délé
gués du personnel étaient choi-
sis et élus dans les ateliers,
directement par leurs cama-
rades de travail, et les candi-
datures €taient libres.

Mais en 1946, sous le gou-
vernement De Gaulle, une loi
du ministre soi-disant commu-
niste Croizat changeait tout

étaient alors élus par ateliers,
ils gtalent connus des travail-
leurs qui savaient pour qui ils
votaient. Aujourd’hui, les 30.000
travailleurs de Citroén sont
appelés 4 voter pour des listes
de délégués qu’ils ne connais-
sent pas et qu’ils ne peuvent
pas connaitre.

Mais méme sous cette forme,
ces €lections sont encore trop
pour le patron. Il voudrait nous
voir réduits au silence le plus
complet, sans possibilité aucu-

SYND

droite, gaullistes, comme Le.
brun jusqu’a sa démission, pu-
rent étre au comité directeur
de 1a C.G.T. !..). Les staliniens
du P.C.F. ne voulant pas que
nous ayons des responsabilités
dans le mouvement ouvrier,
nous en suppriment toute pos-
sibilité, et aprés cela nous le
reprochent... Un comble !...

Or nous tenons a prendre ces
responsabilités. Puisque cela

suppléants Dubout Rodolphe
présenté en téte de liste se
trouve déplacé en quatriéme
position.

Nous pouvons penser que la
« démocratie » a joué son ro-
le, mais ici comme au tiercé
tout est affaire de marchan-
dage.

La direction ces jours.ci nous
apprend par une note de ser-
vice que Petitjean Pierre don-
nait sa démission de son pos-
te de délégué du personnel
pour le laisser 4 son suivant

présentés sur des listes établies
par les syndicats dits « repré-
sentatifs », qualité qui ne peut
étre reconnue que par le
patron ou le gouvernement.
Ce systéme anti-démocrati-
que permet aux appareils syn-
dicaux un contrdle absolu sur
les délégués du personnel : en
effet, ne peuvent figurer sur
les " listes que des candidats
ayant regu « investiture ». Nous
ne trouvons pas normal qu'un
ouvrier combatif ayant Ila
confiance de ses camarades de
travail, n’ait la possibilité de

ne de
ment,

Si nous ne voulons pas en
arriver 13, il faut d’abord nous
accrocher aux droits que nous
avons, en prenant notre quart
d’heure pour aller voter sans
nous laisser intimider.

Le 26 avril nous marquerons
notre volonté de ne pas reculer
devant la direction. A partir
de 1a nous pourrons lutter
pour la faire reculer, elle.

(Extrait du n- 78 de la V.O.
Panhard.)

lous grouper ouverte-

ICAUX

nous est interdit a la C.G.T
nous avons décidé de rentrer
dans un syndicat plus démo-
cratique, C.G.T.-F.O. Non que
nous pensions que nos idées
soient plus proches de celles
de la direction de F.O., mais
parce que nous pourrons nous
vy exprimer plus librement,

(Extrait du n° 4 de 1a V.O.
Sud-Aviation.)

qui, comme par hasard se trou-
ve étre le candidat non élu au
C.E. Pruvot Yvonnet.

Et voila le tour est joué
On mélange un peu tout, on
s’attribue les places, au syndi-
cat C,G.T. Les travailleurs vo-
tent pour un candidat et un
mois et demi aprés, pour une
question de salade syndicale,
il démissionne de son poste,
comme cela, parce que la CGT
en a décidé ainsi.

(Extrait du n° 42 de la V.O.
Compteurs de Montrouge),

de la bureaucratie syndicale.

En fin de compte, les élec-
tions ne font qu’entériner un
choix fait a l’avance, sans
consultation préalable du per-
sonnel et se trouvent trans-
formées en plébiscite de l'ac-
tion et des positions des syn-
dicats.

Pour une véritable représen-
tation ouvriére, vraiment dé-
mocratique, nous devrons im-
poser :

— L’abrogation de
Croizat

— Et le retour au scrutm

la loi

S cela, et, depuis les délégués se présenter qua condition de d’atelier ou de secteur avec
Ainsi, on nous demande doivent obligatoirement étre dire « amen» a toute politique candidatures libres.
XV arrondissement : Café Croix de Chavaux), le mercredi, jeudis 21 avril et 5 mai, de 17 h

« Au Métro », place Balard,
tous les jeudis, de 17 h. 30 a
19 heures.

XV arrondissement : Café
« Le Souterrain », 47, bouleard
Ney. Métro : Porte de Cligna~-
court, le mardi de 17 h- 30 3
19 h 30,

@ BANLIEUE

ARGENTEUIL : Café de Paris,
102, rue P. Vaillant-Couturier, le
samedi, de 13 h. 30 a 15 h.

BOULOGNE-BILLANCOURT.
Café « Le Phénix », 155, rue du
Vieux-Pont-de-Sévres (angle rue
du Clamart, face au marché),
jeudis de 18 h a 19 h au licu de
17 h 30 a3 19 h.

MONTREUIL.
geau », 20,

— « Le Touran-
rue Galliéni (métro

de 17 a 19 heures.

LEVALLOIS. - Café « Au Ter-
minus du Métro », (angle quai
Michelet-Rue A.-France), tous les
mercredis de 17 h. 3 19 h.

® PROVINCE :

BESANCON : Auberge Comtoise
les jeudis 21 avril et 5 mai de
18 h 10 4 19 h 30. ‘

— Café Grandvelle, les mercre-
dis, de 17 h a 19 hevres.

BOURGES : Café-Bar « Rallye
des Halles », Place de la Nation
(Salle de réunions), les jeudis
21 avril et 5 mai de 17 h 30 a
19 heures.

CAEN: Bar Saint-Julien, 86,
Rue Geole, les samedis 23 avril et
7 mai de 17 h a 19 heures.

CLERMONT-FERRAND : « Café
de France », 22, place Delille, les

a 19 heures.

DIJON. — Café « La Renais-
sance, rue Chabot-Charny, tous
les vendredis de 18 h 3 19 h 30.

GRENOBLE : « Café d'Au
trans » 5, Cours Berriat, tous
les jeudis de' 17 h 30 a 19 h.

— -Café « Le Normandy »,
place Grenette, tous les jeudis
de 15 a 17 heures.

LYON : Café « Le Clos Vert »,
113, rue de la Guillotiera (face
&glise Saint-Louis), le samedi de
17 a 20 heures.

Café « Les Etats-Unis » 137,
avenue du Professeur-Beauvisage,
Lyon-8. Le mercredi, de 17 h 30
a 19 h 30.

MONTBELIARD .: Café de Mul-
house (face a la gare), le samedi
23 avril de 14 a 16 heures.

Pélican »,
les - samedis de 16 a 17 heures.

MARSEILLE : Bar de la Treille,
15, place J.-Guesde (place d’Aix)
les jeudis 21 avril et 5 mai de
18 h a 20 hevres.

ROUEN : Café « Le Bretagne »
Place du Vieux Marché, tous les
vendredis e 17 h 30 2 19 h 30.

SAINT-ETIENNE : Café-Restau-
rant, 23, rue des Tréfileries, les
jeudis 21 avril et 5 mai, de 15 a
16 heures.

SAINT-CHAMOND Café « Idéal-
Bar », 4, rue Gambetta, les jeudis
21 avril et 5 mai de 18 h a 19 h.

SAINT-NAZAIRE Café « Le
104 bd V.-Hugo, tous

TOULOUSE : « Chez Jack »,
Place Arnaud Bernard (1°° éta-
ge), tous les vendredis de 18 h
a 19 h 30.




