MENACE SUR LA CHINE

Enlisé au Sud-Vietnam, | Impérialisme américain

concentre

ses forces

dans le
Pacfique!

ES Etats-Unis vont dou-

bler leurs forces dans

le Pacifique pour « faire

face 3 la menace chi-
noise » en 1967, ils auront 1.000.000
d’hommes, 6.000 avions et 500 ma-
vires qui seront préts a parer toute
tentative d’agression dans le Paci-
fique... Les Américains estiment
que la période de « danger maxi-
mum » — celle ou la Chine sera
en élat dattaquer dans le Pacifi-
que — approche : elle doit se si-
tuer aux environs de 1967 ».

(France-Soir du 28 avril 1966).

Il ne s’agit pas d’une mauvaise
plaisanterie. Mais de la propa-
gande officielle des U.S.A. qui se
préparent a « ceinturer la Chine ».

La plus grande i impé-
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Parait toutes les deux semaines — 0,50 F

américains ont tenu la premiére
page des journaux la semaine der-
niére. Destinées a répandre une
saine terreur, elles ont permis
lannonce de ce que certains ap-
pellent déja « D’escalade dans le
Pacifique », c’est-a-dire le renfor-
cement du dispositif militaire amé-
ricain en Asie.

Par ailleurs un porte-parole ameé-
ricain affirmait dans le méme
temps qu’il n’y avait pas de refuge
pour les appareils nord-vietnamiens
poursuivis par Paviation U.S. Dans
la bataille qui a opposé il y a
quelques jours Phantoms U.S. et
Mig 21, on relevait que deux au
moins des appareils nord-vietna-
miens portaient les marques de
larmée de l'air de la République

rialiste du monde se sent « me-
nacée » par la future explosion
de la troi bombe

chinoise ! Vraies ou fausses, les
informations des services secrets

AU PEROU

Pays de la
‘“Démocratie
chrétienne”’

LA LIBERTE
OU LA MORT

Voici la copie d’une lettre que
Hector Bejar, commandant de
'armée de Libération Nationale,
récemment arrété et actuelle-
ment détenu a la prison de
San Quintin 4 Lima (Pérou), a
adressée a l'opinion publique :

« A Uopinion publique ».

Mazimo Velando et d’autres
chefs des guérillas péruviennes
ont été fusillés sans procés
préalables. Un sort identique
fut réservé aux paysans dont
le seul délit avait été de sym-
pathiser avec les combattants

révolutionnaires.
_Essayant de justifier ces
crimes, on a raconté quils

essayérent de fuir ou qu’ils se
suiciderent. Ainsi la dénommée
«loi de fuite» sert a cacher
l'assassinat de prisonniers et de
blessés la plupart du temps
désarmés et inoffensifs.

En tenant compte de ces
faits, je ferai de mon procés
une tribune de défense du
monde paysan et de dénoncia-
tion de Uinjustice. Je n’essaierai
pas de me suicider car c’est la
solution des ldches. Je ne tom-
berai pas non plus dans aucun
piége ou provocation de len-
nemi pour m’éliminer.

Je nme donnerai pas de pré-
textes pour qu’il puisse refaire
dans mon cas les crimes com-
mis contre mes héroiques com-
pagnons.

Prison de San Quintin,
—— le 23 mars 1966 ——

Hector BEJAR.

ire de Chine. Ce qui en
cl:ur, sngmfle que les bombardiers
américains n’heésiteront pas a pour-
suivre en Chine les avions attaqués
au-dessus du_Vietnam du Nord.
Menace précise ou « intimida-
tion ? », nul ne peut le dire, il
nen reste pas moins que tout se
passe comme si PAmérique se
préparait sérieusement a une atta-
que contre la Chine, et que nous
assistions a la préparation psycho-
logique du combat par la mise
en condition des esprits.

Ce qui ne veut évidemment pas
dire que le conflit éclatera en 1967
précisément. I1 y a dans les affir-
mations U.S. une part d’intoxica-
tion et de « sondage » qu’il est
difficile d’évaluer. Mais une chose
est certaine : la menace qui pése
sur la Chine.

Menace qui détermine toute la
politique extérieure de la Chine
et qui éclaire, sous son vrai jour,
ce qu’il est convenu d’appeler le
conflit sino-soviétique.

Enlisés au Sud Vietnam les
U.S.A. ont montré quils avaient
choisi de ne pas reculer. Leurs cy-
niques allegations sur la défense
du monde libre, ne cachent pas
que ce qu’ils défendent au Viet-
nam c’est leur position politique
et stratégique. A longue échéance
leur maintien en Asie — et cela
c’est une question de choix poli—
tique pour la bourg(-ome améri-
caine — les aménera inévitable-
ment a attaquer la Chine.

Ce n’est pas larsenal nucléaire
de la Chine qui les inquiéte. Ce
n’est pas l'aide que la Chine ap-
porte a Ho Chi-minh. Ce n’est pas
ses prétentions au leadersphip des

révoluti ires dans
les pays sous-développés, qui les
menacent.

C’est le poids politique d’une
nation de 700 millions d’habitants
qui existe et tente de se dévelop-
per en dehors du systéme écono-
mique de I'impérialisme.

C’est que la seule existence de
la Chine en dehors du marché
impérialiste constitue un exemple,
une possibilité pour les nations
asservies,

C’est cette possibilité — aussi
illusoire soit-elle — que les U.S.A.
veulent anéantir. Car dans le mon-
de impérialiste il n’y a pas de
place pour de jeunes Etats qui
cherchent a se développer.

Mais la guerre contre tout un
peuple ne se gagne pas seulement
avec une armée, une flotte et une
aviation modernes. Le peuple
vietnamien en fait chaque jour
la démonstration. Et si les forces
américaines s’enlisent dans les
marais du Sud, 'immense Chine,
immensément peuple , sera pour

les Etats-Unis un adversaire in-
comparablement plus difficile 2
vaincre. .

Et rien ne dit que, moralement,
le peuple amé accepte sans
réagir la perspe e d’une guerre
du Vietnam étendue 2 I'échelle de
la Chine.

M. TOURNY

L’ASSOCIATION RENAULT - PEUGEOT

Les Capitalistes s'unissent...
a quand ['Union des travailleurs ?

mobiles Renault et Peu-

geot étaient en plein « sus-
pense ». D'un moment a I'autre, ils
attendaient la publication d'une
information sensationnelle. A So-
chaux, pas plus qu'a Billancourt,
on ne connaissait la teneur des
pourparlers en cours.

Et chacun, selon la place qu’il
accupe dans l'une ou l'autre fir-
me, de se réjouir, de s’inquiéter,
de spéculer sur les nouvelles que
lon attendait en fin de soirée.

Vers 15 heures, le «suspense »
fut terminé pour les grands diri-
geants mais ce fut 'O.R.T.F. qui
eut mission d’informer le public
quelques heures plus tard.

Renault et Peugeot ont conclu
un accord... Pourquoi ? Comment ?
Quelles en sont les conséquences ?

ENDREDI 22 avril, les ca-
‘ ; dres des deux firmes auto-

L’ACCORD

Pourquoi ? Cela est facile a com-
prendre. Le gouvernement capita-
liste. se prépare a I'entrée dans le
Marché commun. Dans chaque
branche d’industrie de chaque
pays, il faut un groupement de
dimension européenne et méme
mondiale. Dans le cadre du 5° plan,
les fusions et regroupements sont
souhaités et encouragés par les
pouvoirs publics. Ces regroupe-
ments ont déja eu lieu dans de
nombreux secteurs et, tout récem-
ment, nous avons assisté aux re-
groupements de Usinor, Lorraine-
Escaut, Schneider, Empain et au-
tres. L'automobile ne pouvait pas
ne pas suivre ce mouvement, sur-
tout en France ol1 4 grands cons-
tructeurs se partagent le marché
tant intérieur qu'a I’Etranger.

Hélas ! Hélas

I

Hélas

5 mont COMPTIS - -~

LE VOYAGE PRESIDENTIEL
DANS LE NORD

_Comment se situe la construc-
tion automobile ?

Aux U.S.A,
T'automobile :

1) General Motors, avec General
Motors U.S.A., G.M. Canada,
Opel en AIlemagne, Vauxhail
Bedford en Grande- Bretagne,
Holden en Australie, sort
7265000 véhicules par an;

2) Ford sort 4290000 véhicules
par an;

trois grands de

3) Chrysler, aux U.S. A,, au Cana-
da et a Simca- France sort
2000000 de véhicules par an.

Aprés les trois grands améri-
cains, viennent :

— Volkswagen en Allemagne, avec
1450000 veéhicules ;

— Fiat en Italie, avec 1 000000 de
véhicules ;

— B. M. C. en Grande-Bretagne,
avec 775000 véhicules. !

En France, les quatre grands de
T'automobile sortent annuellement :
Régie Renault: 565000 véhicules

Citroén-Panhard : 497 000 »
Peugeot : 290 000 »
Simea : 237 000 »

(déja compté dans le groupe
Chrysler).

Si l'on considére Simca comme
faisant partie du groupe U.S
Chrysler, il reste en France trois
constructeurs Renault, Citroén
et Peugeot qui, & eux trois, sortent
1350000 véhicules par an, ce qui,
s’ils étaient groupés, les place-
raient au 4° rang mondial et au 2°
rang européen. Le gouvernemen:
souhaite évidémment une entente
entre ces trois grands qui place-
rait lindustrie automobile fran-
caise en téte du Marché commun

Citroén et Peugeot avaient déja
un accord (qui d’ailleurs vient
d’étre dénoncé apres l'accord Re
nault-Peugeot). Des pourparlers
ont eu liew pour fortifier cet
accord. Ils n’ont pas abouti &
cau! d’aprés ce que l'on dit, de
Ihostilité de Citroén, Alors est
venue l'association Renault-Peu
geot qui paraissait difficilement
réalisable a cause du statut diffé-
rent des deux entreprises : Renau't
nationalisé & 100 %, Peugeot du
secteur privé a 100 %. L’accord s
pu étre réalisé malgré tout sur les
bases suivantes :

— Coopération étroite dans la re
c¢herche scientifique et les étu-
des ;

— Rationalisation des investisse
ments tout en assurant la con-
tinuité de 'emploi du per:
sonnel ;

— Politique commune en matiere
d’achat.

Mais si 'accord n’a pu é 8
lisé également avec Citroén, la
porte risle ouverte pour lui per-
mettre de s’associer.

Le Communiqué des deux entre-
prises indique, en effet: «I1 con-
vient de bien préciser que cetie
association n’est en aucune fagon
dirigée contre un ou plusieurs
constructeurs I“rangals ou étran-
gers. Au contraire, si, comme Peu
geot et Renault le~perent T’asso-
ciatinn ainsi constituée entre eux
apportent les résultats quils en
attendent, une collaboration avec

”
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TRENTE ANS APRES

Le mardi 17 mai 1966 le secteur
public est appelé 4 un mouvement
de gréve geénérale de 24 heures.

Dans le secteur privé la CF.D.T.
appelle également les travailleurs
de la métallurgie 3 24 heures de

gréve pour se joindre au secteur

public. La C.G.T. est heaucoup
plus prudente et appelle les tra-
vailleurs a tout mettre en ceuvre
pour faire du 17 mai une grande
. journée revendicative.

cette lutte doit permettre de réa-
liser une démonstration. La plu-
part des travailleurs ne sont pas
dupes. Mais que faire ? Le 17 mai
normalement trois millions -de
travailleurs du secteur public de-
vraient cesser le travail. Avec
quelques centaines de milliers de
travailleurs de la métallurgie et
peut-etre du textile, voila une belie
armée rassemblée. Oui mais com.-
ment les choscs vont-elles se

Editorial des Bulletins d’entreprise

Les directions syndicales se féli
citent- du développement de la
lutte et la Commission adminis.
trative de la C.G.T. félicite les
travailleurs qui meénent le plus
souvent dans I'unité des actions
de formes et de natures diverses

On ne sort pas du bla-bla-bla
habituel. Les tl’dL lleun eux sont
re-

passer 2 On n'en sait rien. Si an
meoins les syndicats
consulté les ouvriers on y ver
peut-étre plus clair. Mais les diri-
geants syndicaux discutent entro
eux. L’opinion des ouvriers qui
devront demain cesser e travail
leur importe peu.

Nous SAVONS que Nos dirigeants

wiront p Ce quils
veulent meonsirition
de  pius qm oute aux  nom-

e ECHOS DES ENTREPRISES o

Dans le Secteur public
et nationalisé

SURTOUT PAS
D’‘ENTERREMENT
LE 17 MAI !

Le 17 mai doit avoir liew la
greve de la fonction- publique. Il
est aussi question que d’autres
corporations, comme la métallur-
gie, s'y joignent. Pourtant, pour
le moment, les syndicats des che-
minots n'ont pas encore jugé bon
de nous faire savoir exactement
ce qu'ils envisagent pour ce jour-
la.

La quinzaine derniére, nous
avons Jait greéve seuls, Nous
n’avons rien obtenu. Nous n’avions
méme pas une claire définition
de la part des syngdicats, des ob-
jectifs de ceite gréve. Tout ce
que nous savions, c’est que c’était
le quatrieme mouvcment du genre
en trois mois, qui préparaient
tous une « étape supérieure de la
lutte »... quon ne voyait jamais
venir.

Cette étape supérieure de la
lutte, nous avons l'occasion de la
réaliser le 17 mai, en nous joi-
gnant @ la lutte des auires cor-
porations du public ou du privé,
en faisant une greve, non pas le
lendemein ou la wveille, nais en
méme temps que les autres.

Seulement cette étape n'en sera
vraiment une Qque si, consciem-
ment, clairement, au cours de
cette greve, mous décidons, avec
les grévistes de la fonction pu-
blique, des objectifs et des moyens
a mettre en ceuvre.

Le 17, nous devrons décider de
ce que sera létape suivante. Si
c'est une greve d’avertissement,
nous devons donner au gouver-
nement un délai de réponse et
savoir précisément ce que nous
ferons en cas de fin de non-rece-
voir et ne pas mnous conltenter
d'un  vague discours sur « les
moyens a mettre en ceuvre » !

En un mot, ce que nous ne de-
vons surtout pas permettre, c’est

Dans le Secteur privé

UN 17 MAI
DE PETITIONS

Les denx journées du 15 mars
et da 6 avril nous ont apporté
quelques avantages, mineurs cer-
tes, quoique toujours bons a
prendre : quelques centimes, une
heure en moins. Ces mouvements,
vertissement, ne pouvaient
er autre chose: ils ont in-
quiété suffisamment la dircetion
pour Jui faire céder immédiate-
ment ce qu’elle comptait n'accor-
der quen une année;
pouvaient mener plus lom

En les suivant massivement, en
défilant dans les rues, nous avons

montré que nous, nous étions
préts a  aller plus loin que ce
coup de semonce. La direction

Des
apré

délégations. Sans honte,
des mouvements de 24 h,
la C. . nous propose de revenir
a ces formes daction éculées
«qui ne coiitent pas cher aux
travailleurs » et évidemment ne
leur rapportent rien. Le journal
de PU.D. rajoute: « pétitions,
délégations doivent étre continués
dans T'usine jusqua la ré ite »,
et I'inénarrable « Voix des Bibs »
cite en exemple le mouvement de
BF.M. en 63 pour justifier Ia
tactique des petites gréves. Quand
on se souvient que les syndicats
ont sabordé la violente réaction
au_Jock-out en faisant reprendre
précipitamment et sans que nous
n'ayons rien obfenu, on juge
mieux de la valcur de I'exemple.

Pourtant a DC, R,
ete.,

VDE, VDA,
les délégations ont u'pnn. Les

breuses précédentes sans lende-
main.

Face & cette situation nous avons
trois solutions :

Ou bien se moquer des syndicats
comme ils se moquent de nous,
ignorer leurs mots d’ordre et ne
rien faire. Mais cette solution est
a écarter car une telle attitude
permettrait aux responsibles syn-
dicanx dec rejeter sur les ouvriers
leur propre incurie et au patronat
de profiter de la sitnation pour
renforcer encore son exploitation.

La deuxiéme solution c’est de
suivre les syndicats sans discuter,
sans perspectives. Nous ne ferons
pas cer d'un - pouce la luite
revendicative mais nous garderons
au moins Ia possibilité d'intervenir
une autre fois. Ce sera.t un coup
de sabre dans Veau is cela
vant mieux que de
coup de trique sur les orl'lll(‘s

Enfin la troisieme aoluhun cellp

lopper nous-mémes
Profiter de ce que les

canx pour déve
notre lutte

syndicats nous demandent de ces-
ser pour une fois le travail tous
cncemhlp (ou presque) pour pi
ciser nos revendications essentiel-
les et les moyens de les faire
aboutir,

Trois, quatre, cing milliens de
travailleurs peuvent se reirouver
ensemble dans la lutte le 17 mai.
Dans certains secteurs les ouvriers
hésiteront i arréter 24 heures
quand un systéme de primes anti-
gréve peése lourdement sur leur
salaire. Les ouvriers de chez
Renault notamment - trouveront
qu'une Slmple protestation qui
coiite’ de 120 & 200 F c’est un peu
<her payé,

Cela n’empéche que chaque
catégorie peut et doit trouver les
moyens de participer tous ensem-
ble au mouvement pour des objec-
{ifs communs.

Four cela il faut que les tra
vailleurs non syndigués qui sont
© Majorité rass vnt entendre
voix autrement qu’en \lll\:“l!
ment les
S des s
dve générale

totale jusqu’a

satisfaction de nos revendications :
— Pas de salaire inféricur a
1.000 F par mois.

— Augmentauon de 200 F mini-
mum pour tous. .

— Durée hebdomadaire du tra-
vail de 30 heures maximum.

— Retour a une véritable liherté
ouvriére par une refonte des. régln-
ments  intérieurs et des
notamment en matiére de 1(‘[)!‘(’
sentation ouvriére.

Profiter des quelques heures out
nous pourrons étre tnsemble pour
définir nous-mémes nos revendica-
tions, pour nous donner une re.
présentation qui émane directe-
ment de nous. Cela parait impos-
sibfe. Au moment oa l'on parle
tant de 1936 est-ce utopique? Les
augmentations de salaires allant
Jusquwa 100 %, les 40 heures, lcs
congés payfs, paraissaient inacces-
sibles & beaucoup d’ouvriers de
Pépoque. Et pourtant !

Alors trente ans aprés essayons
d’étre dignes de nes ainés pour
engager la lutte, essayons de leur
étre supéricurs pour garaniir ct
conserver nos conguétes.

COMMENT SE PREPARE
LA JOURNEE DU 17 MAI

ur d’étendre les
wdicatifs, les di-

que  sous coul
mouvements re
reclions fédércle
les enierrent.

(Extrait du n° laa de la V. O.
Cheminots)

TOUS ENSEMBLE POUR
NOS REVENDICATIONS

« Les Comités d’Action C.G.T. et
de laison C.F.D.T., la F.E.N.
(autonome) et le czutel F.O. de
la fonction publique, ont décidé
d’organiser une gréve pour le 17
mai, dans le secteur public, semi-
public et nationalisé » (Les jour-
naux).

Ainsi le 17 mai, nous ferons
gréve tous ensemble ; on annonce
que la métallurgie se joindra au
mouvement.

Dans la banque et au Crédit
Lyonnais, qu’allons-nous faire ? A
ce jour les syndicats n’ont encore
rien publié de leurs intenticns, le

VDA il a été demand
leurs outils et que I
soient mieux payée p
micux donner cn caution a la
collaboration de classe.

La C.G.T. ne veut visiblement
pas aller plus loin ct cherche 2a
couvrir son inaction de ses sem-
blants d’agitation qui ne trompent

plus rsonne et  surtout pas
Vluhelm Une fois de plus au lieu
’organiser la lutte elle sc dérobe
devant ses responsabilités.

Le 17 mai les travailleurs du
secteur public et nationali; eront
en gréve. La fédération de la
Métallurgie a décidé de se joindre
au mouvement. Deux a trois mil
lions de salariés paralyseront
Tactivité du pays.

Pendant ce temps-1a continue-
rons-nous a faire des pétitions ?

des meil-
stions
. On eut

s et con/ede’rul(’s .

personnel n'a pas été consulté sur
cette journée. Pourtant le mini-
mum serait gue 'on nous inter-
roge.

Et tout d’abord pour quelles
revendications allons - nous nous
battre le 17 mai? Rien pour le
moment n'a été défini.

Mais deux revendications au
moins concerncnt l'ensemble des
travailleurs :

— Augmentation uniforme des
salaires de 200 par mois.

— Retour immédiat aux 40 h.,

Mais qu enwsaze -t-on  pour les
faire aboutir ?

Va-t-on voir a nouveau des
ordres de greve, lancés unique-
ment dans certains services, 1/4
d’heure ici, 1/2 heure Ia, ou les
syndicats vont-ils nous consulter
pﬂ“l’ savoir si nous sommes preta
a faire 24 h de gréve le 17 mai,
avec tous les autres établissements
du secteur nationalisé ?

BERLIET

POURQUOI IL FAUT
FAIRE GREVE LE 17 MAI

La commission paritaire de la
métallurgie du 27 avril n'a abouti
a4 aucun résultat réel, et sur le
plan Berliet, la discussion est
bouchée. Depuis plus de 9 mois
que les négoudtxons trainent sur
la qu«;:non des 5 minutes (en voi-
la des 5 minutes de gaspillées D,
nous en sommes toujours au meé-
me point.

Les réunions autour de tapis
verts ne menent a rien, les dé-
brayages limités non plus — on
vient encore de le voir — sauf a
démoraliser nombre d’entre nous.

Or, un mouvement d’ensemble
est prévu pour le 17 mai par les

Car ceite journée ne peut-éire
quun séricux avertissement A
I'Etai-patron et si tous ensemble
les travailleurs font 24 h de gréve,
Il est évident que cela ne suf
pas i le faire céder sur nos rev
dicatiuns, mais cela peut étre une
étape, a condition que nous dé-
finissions tous ensemble la suite
a donner a ceite lutte.

Nous sommes tous mécontents
de nos salaires. Les conditions de
transport qui nous sont imposées
sent de plus en plus pénibles ct
la diminution du temps de travail
est une nécessité vitale.

I1 faut que nous soyons tous
en gréve le 17 mai, pour que les
banquiers et le gouvernement
connaissent notre mécontentement.

Il nous reste 15 jours pour pré.
parer cette gréve, convaincre les
indécis

(Extrait du ne 96 de la V.0.

Crédit Lyonnais.)

les 24 heures? ou se
un débrayage
Iignore encore.

ement par
symbolique ? On

Il est certain qu'une gréve d'en-
semble est mieux en mesure de
raliier tous les hésitants et les
indécis. Et, pour nous, en ce mo-
ment ou 11 semble y avoir plus
de travail, dans certains secteurs
du moins, et olt on voit se rouvrir
l‘embaurhe, I'occasion est favora-
ble pour passer a l'attaque.

Nous devons tous participer a
la lutte du 17 mai, faire greve
les 24 heures, car les patmns doi-
vent voir notre force, si nous vou-
lons obtenir une amélioration. sen-
sible de nos conditions de vie,
cest-a-dire — 200 F de plus par
mois — et la semaine de 40
heures MAXIMUM.

s'obstine. Que nous proposent les re endn.xtmne Ies plus aberrantes (Extrait du nc 149 de la V.0, organisations syndicales, et la mé- (Extrait du ne 103 de la V. O.
svndu.lts" y sont mises en avant: ainsi a Michelin.) tallurgie y serait associée : pour Berliet).
N II* Internationale som complétement annihilé Quant a nous, fideles a I'Opposition de gauche
VOIX OUVRlERE brant dans le chauvinisme chez les militants et les la tradition de Lénine et contre la bureaucratie
en 1914, depuis la bureau- ouvriers eux-mémes la no- de Trotsky, nous ceuvrons stalinienne.

LORS que limperia-
A lisme ne parvient a
développer ies torces
productives qu’en falsant
planer sur [’humanite la
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
décades il n’y a pas eu une
heure ou les armes se
solent tues complétement
a la surface du globe, la
classe ouvriére, malgré sa
combativite maintes et
maintes fois vérifiée, n’est
pas parvenue_ a accomplir
sa destinée historique : dé
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant I'exploi-
tation de 1’homme par
I’homme, abolissant les
classes et I'Etat garant de
linjustice sociale.
Depuis la faillite de la

cratisation du premier
Etat ouvrier, i'Union So-
viétique, et"la transforma-
tion de 1'Internationale
Communiste en un simple
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu-
reaucratie d'Etat russe,
dans aucun des pays avan-
cés du monde la classe ou-
vriere n'a réussi a créer
une organisation de com-
bat susceptible de lui taire
conquérir le pouvoir.

I1 est évident que le
grand responsable de cetie
situation est le stalinisme.
Il n’a pas seulement déci-
mé les révolutionnaires in-
tégres, trahi les luttes ré-
volutionnaires du proléta
riat international, en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi

tion d’organisation du pro
létariat.

De cette douloureuse ex-
périence, de l'insucces des
tentatives de creation
d’'une organisation « bol-
chevigue-léniniste » capable
d’accumuler  l'expérience
des luttes. ouvriéres. cer
tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
nécessaire, qu'elle était
méme nuisible. d'autres
s'accrochent desespere-
ment aux basques des
« grandes » organisations,
d'autres encore sautent
d’un courant de « pensée »
4 l'autre. Plutét que de
s'atteler sérieusement a la
tache, ils n'ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance.

dans la mesure de nos
moyens a la construction
d’un tel parti.

FACE
® A la degénérescence
opportuniste des par-
tis ouvriers tradition.

nels, parlementaristes et
chauvins,

@ a l1a bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs,

« VOIX OUVRIERE »
veut :
® Détendre les idées révo-
lutionnaires, dans la li-
gne de la révolution rus-
se d’octobre 1917. des
premiéres années de
PInternationale commu-
niste, de la lutte de

@® Montrer la justesse du
point de vue révolution.
naire dans les grands
événements de la politi-
que internationale com-
me dans les petits taits
de UPexploitation quoti-
dienne.

® Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrain
de la lutte des classes.

@ Contribuer a lorganisa.
tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

® (Euvrer a la construc
tion du parti révolution.
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.
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Aprés la conférence d’Avril 1966 qui se donnait pour tache de

RECONSTRUIRE LA

UJOURD'HUI, tout autant
que par le passé, chaquae
organisation, chaque mili-
tant révolutionnaire res-
sent cruellement l'absence d’une
Internationale révolutionnaire ca-
pable d’analyser les expériences
de la lutte des classes a Véchelle
du monde et d’établir la liaison po-
tique et organi 1

entre

cussion sérieuse aurait pu s’enga-

ger sur les causes de la faillite de
PlInternationale et par conséquent
sur les méthodes de sa reconstruc-
tion,

‘Contrairement aux_autres débris
de la IVe qui font vivre dans leur
imagination wune Internationale
(ou deEIInternatlundIes) qu’ils sont

T'avant-garde révolutionnaire des
pays industrialisés, des pays sous-
développés et des pays sous la do-
mindtion de la bureaucratie.

La IVe Internationale fondée cn
1938 par Léon Trotsky et dont le
programme est le seul qui
mette une activité révolutionna
n’a jamais pu jouer un rdle diri-
geant dans la lutte des classes.
Aprés la mort de son fondateur, fa
IVe a fini par sombrer  dans
Popportunisme petit-bourgeois don-
nant naissance en son sein a ce
qu'on appelle aujourd’hui le pablis-
me et qui consiste dans l'aban-
don pur et simple du marxisme,
tant politiquement qu’organisation-
nellement.

1l 0’y a plus aujourd’hui, méme
pas formellement, d’Internationa-
le. I en survit quatre débris, cha-
cun revendiquant pour lui seul
la continuité d’avec la IVe du
temps de Trotsky.

—.la IVe dite « officielle »,
gée par Franck et Germain ;

— le bureau latino-américain de
Posadas ;

— la tendance dite « marxisie-
révolutionnaire » de Pablo;

— et le Comité international.

C'est ce dernier qui se réclame
de la scission de 52 et qui fut jus-
quaux temps derniers le seul a
faire preuve d’une modestie toute
relative en ne s’intitulant pas « La
1Ve Internationale », qui a convo-
qué récemment une Conférence In-
ternationale en se fixant comme
objectif la reconstruction de la
1Ve Internationale.

diri-

(Nous avons fait état a plusieurs
reprises de cette (onfuence ainsi
que de notre attitude v is d’elle
et vis-a-vis des organisations qui
lunt wmoquee dans les numéros
53, 55. 56 et 57 de notre journal).

NOTRE PARTICIPATION

Nous avons décidé de participer
a cette conférence. D’abord parce
quaucune tentative de recréer unc
organisation internationale révo-
lutionnaire ne nous est étrangérec.
Ensuite, parce que nous avoils
trouvé dans le texte préparatoire
du C.I. et dans lattitude d
nisations invitantes troi
positifs :

1o Critique violente et définitive
du pablisme, aussi bien quant it
ses conceptions politiques qu'orga-
nisationnelles.

2 CHOSE PRINCIPALE : Ile
IV: était MORTE et qu’il fallait
donc la RECONSTRUIRE EN-
SEMBLE et non adhérer simple-
ment a une boutique existante,
texte du C.I. reconnaissant que la
en l'occurrence la leur.

30 Le C.1. semblait revenir sur
les conceptions organisationnel
anti- democmthucs de la IVe des
années 43-52.

Notre participation devait étre
une participation CRITIQUE, et
nous l'avions dit d’avance. Car, ni
avant ni pendant, ni aprés notre
parll ipation a la conférence, nous
wavions aucune illusion politique
sur les organisations qui compo-
sent le Comité international. Leur
passé, aussi bien au sein de la IVe
encore unie qu’apres la rupture, a
été une collection d’erreurs politi-
ques magistrales, a commencer
par leur nationalisme pendant la
guerre, & continuer par leur ana-
lyse de la Yougoslavie, des Démo-
craties populaires, de la Chinc et
celle, plus récente, du M.N

Leur texte méme prouv.m. que
tout en fustigeant le pablisme, ils
étaient incapables de se¢ débarras-
ser des méthodes d’analyse pabli
te. Toutes ces critiques, nous Ics
avons faites avant la conférence.
Nous avons dit que ce qui est le
plus grave dans leur texte, c'est
que tout en condamnant le pablis-
me, ils sont incapables d’expliquer
POURQUOI et COMMENT il est
apparu et comment en combattre
les causes profondes ?

Cependant, nous avons participé
a la conférence, car méme si les
organisateurs étaient incapables de
rechercher les causes du pablisme,
en rompant avec le pablisme et en
constatant que VInternationale
n’existait plus, le C.I. avait posé
les fondements nécessaires de cette
recherche. A partir de la, une dis-
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de construlre et qui

s’en pa; un

IV: INTERNATIONALE

fait, il n’y eut pas de discussion.
Tout comme Plnternationale en
43, son débris d’aujourd’hui a refu-
s€ la discussion. Et d’'une maniére
qui, elle aussi, était bien caracté-
ristique,

Notre intervention, a défaut de
convaincre, a eu au moins I'avanta-
ge de faire comprendre au C.I. leur
proprc texte préparatoire. Ils ont

groupe de I'Internationale a eu le
courage d’entr’ouvrir ses yeux pour

constater la {riste réalité. C’était
peu, certes, d’autant plus qu’il
s’agissait de gens qui, devant

Ténormi‘é de la tache, risquaient
fort de refermer vite les yeux et
revenir aux illusions, 6 combien
plus réconfortantes et surtout plus
commodes.

C’était peu, mais il y avait 1a une
chance a saisir.

UN MANQUE DE SERIEUX
EVIDENT

Malheureusement, nos prévisions
se sont trouvées confirmées pen-
dant la conférence, comme nos
prévisions de 43 se trouvaient” con-
firmées dans le temps.

Nous nous sommes trouvés face
a des organisations qui étaient in-
capables de discuter sur les pro-
blemes réels, sur la méthode ct
les taches de la construction d'une
organisation révolutionnaire mon-
diale. Nous avons trouvé des gens
qui, en guise d’analyse, se garga
saient de mots. Nous avons trouv?
des gens qui, au lieu de faire un
effort, d’expliquer le pourquoi de
la faillite de I'Internationale, ont
passé leur temps 4 se congratuler
du passé, dont, comme disait 'un
d’eux : « nous n'avons pas a rou-
gir. »

Nous n’y sommes certes pas allés
pour faire rougir quiconque et
nous n’avions surtout pas la pré.
tention de pouvoir le faire. Mais
tout de méme, si pres de 30 ans
aprés sa fondation, I'Internationa-
le n’existe autrement que dans je
programme légué par Trotsky, si
le bilan des organisations de la
IVe depuis 20 ans se réduit 2
zéro ou presque, si nulle part et a
aucun moment, les organisations
trotskystes n’ont pu disputer aux
appareils réformistes et staliniens
la direction du prolétariat, c'est
bien dit a quelque chose ?

Sommes-nous allés la-bas pour en
discuter, ou pour découvrir ce gui
serait susceptible de faire rougir
les uns ou les autres ?

Nous nous sommes trouvés face
a des gens dont linternationalis-
me ne dépassait gueére les limites
de la salle de conférence. Non gue
les déclarations et les déclama-
tions aient manqué ! Mais il aurait
pu sembler que la condmon sinon
suffisante, du moins nécessaire
pour engager la discussion inter-
nationale avec d’autres groupes
et été de connaitre leurs positions
politiques.

Or, il y avait 1a des délégués res-
ponsables qui dispensaient leurs
conseils et leur foudre avec une
suffisance admirable a des grou-
pes dont ils ignoraient tout, sinon
Texistence !

C’est ainsi que I'orateur principal
de la principale organisation invi-
tante a déclaré le troisiéme jour
de la conférence avoir appris avec
stupeur le matin méme et par
hasard, notre position sur la Chi-
ne!

Laissons de c¢dté le fait méme
que définir comme bourgeois un
Etat qui s’est établi en dehors et
contre le prolétariat puisse plon-
ger dans .une telle stupeur nun
trotskyste. Toujours est-il qu'il
faut bénir 'heureux hasard qui a
permis au camarade en guestion
de découvrir nos positions sur une
question essentielle.

Signalons fout de méme
pour un dirigeant international, il
existe bien d’autres moyens que
Pheureux hasard pour connaitre la
position des groupes qu'il prétend
conseiller, ne s .ut ce que la lec-
ture de leur presse!

Anecdote, sans doute ?

Oui, mais clle est révélatrice du
de sérieux avec lequel ces
g quesuons qui,

RECONSTRUIRE
OU REBATIR ?

Dans cette conférence ou la lon-
gueur des discours ne cachait gue-
re le vide des propos, nous pas-
sions pour des trouble-féte quand
nous tentions d’entamer -la dis-
cussion des problémes réels. En
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que

ce que nous espérions
quwils avaient compris : & savoir
quwaffirmer que la IVe Internatio-
nale n’existe plus, impose l'obli-
gation de rechercher les causes de
sa faillite. TIls ont compris en un
mot que ce qu’ils ent écrit, con-
tient en germe notre critique, en-
traine notre analyse.

Mais il faut croire que cette ana-
lyse, ils sont incapables de la fai-
re. En effet, en plein milieu de la
conférence, plutot que d’entamer

" Panalyse, ils ont préféré revenir

sur leur propre texte!

Par le biais d’'un amendement a
partir d’'une phrase secondaire, ils
ont complétement changé l'esprit
de leur propre projet de résolu-
tion. Voici la phrase d’origine :

« L’opportunisme petit-bourgesis
sous la forme d’'une tendance révi-
sionniste cristallisée, pénétrant
toutes les sections du mouvement
trotskyste, a détruit la IVe Inter-
nationale comme organisation fon-
dée sur le Programme de Transi-
tion, et exige aujourd’hui une rup-
ture complete avec les méthodes
theunques politiques et orgambd-

es rev »

L’amendement proposait de mo-
difier cette phrase en commen-
cant par :

« La IVe Internationale s’est dé-
fendue et a remporté une victoire
sur l'opportunisme petit-bourgeois
qui... ete. »

Alors que dans la rédaction ori-
ginale il est dit que I'Internatio-
nale a été détruite, d’apres 'amen-
dement, cette méme Internationale
est bel et bien vivante et qui plus
est, elle a remporté une victoire !

C’est nous qui devions leur dire
que si cet amendement est voté,
c’est TENSEMBLE du texte qm
se trouve modifié, y compris ia
conclusion oa I'on 'dit que :

« La IVe Internationale fondée
par Léon Trotsky n’existe plus » et
y compris le tilre ol l'on parle
de la « reconstruction de la IVe »

11l est vrai que I'un_des chauds
partisans de 'amendement, rédac-
teur du journal « La Vérité », s’est
rendu compte qu’il n'est gueére lo-
gique de reconstruire quelque cho-
se qui wa jamais été détruit, et
avec un profond sens des nuances,
il a proposé de remplacer le mot
« reconstruire », devenu inadéquat,
par le mot « rebatir ».

Nous n’étions pas les seuls.a per-
dre notre latin dans ces subtilités.
C’était le cas aussi, et sans mauvais
jeu de mots, du traducteur. Finale-
ment, celui- u, qui traduisait jusque
13 le mot « reconstruction » par
Vanglais « rebuilding », s’en est
sorti avec brio en traduisant le mot
« rebatir » cette fois par le galii-
cisme « reconstruction ».

Nous avions ainsi appris a une
conférence qui a été convoquée a
Porigine pour discuter des tiches
de la RECONSTRUCTION ge I'In-
ternationale, que cette Internatio-
nale n’a pas été détruite, et que
graice au C.I, la continuité de
llntcrnatinnale a pu étre sauve-
gardée !

Qui plus est, avant de continuer
ou plus exactement d’entamer réel-
lement la discussion, on nous a
mis en demeurc de voter un tex-
te comme quoi UInternationale
existe et qu’elle n’est autre que le
Comité International. Nous I'avous
bien entendu, refusé,
notre participation a la col
ce a perdu son objet, nous avons
quitté la salle.

Nous pourrions citer a loisir des
textes ou ceux-mémes qui, durant
la conférence, identifiaient le C.I
a_ Tinternationale, développa
des idées diamétralement oppo-
sées.

Dans le

projet de 1esolutmn

- lui-méme ; du debut jusqu’a la fin

Inter-
qui

il était question d’une
ndtlonale « détruite »  oun
iste plus, ete.

y quelques citations des
aratoires de la section

Dans la brochure édi m par « La
Vérité » sur ce su, p. 4), on
évoque la llcqtru(,twn dL la IVe
Internationale « en tant que to-
talité politique cohérente ». Dans
le texte préparatoire francais, ml

1

Nous pourrions citer a loisir, il
y a le choix, mais nous savons que
les organisations du C.I. ne sont
pas a quelques contradictions pres.
Elles trouveront méme sans dou-
te le moyen d'affirmer qu’il n’y a
pas 12 de contradiction, et que les
termes Internationale détruite et
Internationale vivante s’identifiant
au C.I. veulent dire la méme cho-
se. Sans doute y ajouteront-ils en-
core que ceux qui ne comprennent
pas cela, ne comprennent rien a la
dialectique !

Nous serions trées heureux de li-
re dans Ie prochain numéro de « La
Vérité » comment ces camarades
expliqueront leurs positions au C.1.
en fonction de ce qu’ils ont écrit
dans les deux derniéres parutions
de «La Vérité »!

A moins qu'ils pensent (ils en
ont coutume) que leurs lecteurs ne
méritent pas d’explications sur leur
changement d’attitude politique.

Lénine disait qu'on n’attrape pas
un opportuniste avec des textes.
Aussi, nous ne voulons pas attra-
per le C.I. de cette facon.

Nous connaissons trop les orga-
nisations du C.I. pour nous éton--
ner de la facilité avec laquelle elles
déchirent aujourd’hui leur texte de
la veille.

Pourtant, il ndus faut constater
qu'en votant l'amendement, elles
ont fait un choix. L’ancien projet
de résolution contenait une équi-
voque que notre intervention a fait
éclater.

LA CONTINUITE
PABLISTE

On ne peut affirmer que I'Inter-

nationale a été détruite sans analy- '

ser les causes de cette destruction,
ce qui aurait obligé le C.I. 4 sou-
mettre son propre passé, sa propre
activité a une sévere et douloureu-
se critique. Ou alors, et le C.L
a choisi cette deuxieme voie, étant
incapable d’analyser le pourquoi de
la faillite, on aboutit a nier quw’il
y eut faillite.

Le choix du C.I. est plus qu'une
erreur. Il prouve en réalité Vinca-
pacité des organisations le compeo-
sant de critiquer les méthodes poli-
tiques et organisationnelles qui fu-
rent a Porigine du pablisme et par
suite, de rompre avec elles. Il prau-
ve que les causes qui ont engendré
le pablisme dans la majorité de
I'Internationale, ont mortellement
contaminé la minorité qui, formel-
lement, a rompu avec le pablisme.

Nous ne tirons pas argument de
notre importance numérique face
au groupe qui édite « La Vérité »,
mais c’est bien cette incapacité
qui fait qu’il végéte en étant in-
capdble de se développer, alors
qu’en 1945, ils étaient une organi-
sation susceptlble d’obtenir plu-
sieurs dizaine de milliers de voix
aux élections.

Le choix du C.I. prouve aussi
que cette organisgtion, a linstar
des autres débris de I'Internationa-
le, se contente en réalité d’illu-
sions et de phrases grandiloquentes
et quelle refuse méme la discus-
sion avec ceux qui veulent s’atic-
ler serleusem?nl a la tache.

L'INCAPACITE DU C.l.

Nous avons quitté la conférence
sans regret. Mais en la quittant,
nous n'avons pas rompu avec les
organisations du Comité In R
tional. Nous né rompons définiti-
vement avec personne.

Nous allons au contraire tout
faire pour montrer a ces camara-
des que s’ils suivent le méme che-

min que pendant et dcpms 1a
guerre, 511\ utilisent les mémes
méthodes, s ont les mémes atti-
tudes, meénent la méme poli-
tique, abandonneront - toute

chance de participer a la construe-
tion d’une Internationale réeite,
ayant un role dirigeant dans Ja
lutte des classes.

Ils auront peut- etre des confé-
rences internationales. Leur soi-
disant « Internationale », si promp-
tement reconstruite en deux jours,
ira sans doute en grandissant de
conférence en conférence, tout uu
moins en paroles. De la méme ma-
niére que cette réunion provoquée

construire 1’ tionale
eme jour

affirme que : « le dév
de la lutte de\s Ll«ns(« Justmmt
le programme mais DETRUISAIT
la ‘TV¢ Internationale ».

Par ailleurs, on lit

« Le C.I. NEST I'AS Ia IV In-
ternationale... », ete.

i
conférence du Comité

' Inlcnmtwml

Et comme la réalité ne se pliera
pas A leurs désirs et a leurs illu-
sions, eh s donneront des

bien.
coups de pouces a la réalité.

Pendant notre séjour - méme,
nous avons lu dans un numéro ré-
cent du « Newsletter », hebdoma-
daire de la section anglaise du C.1.
un article consacré i la gréve des
e;ludlants contre la réforme Fou-
chet,

Nous y avons lu laffirmation
suivante : « Dirigés par les trols
kystes, 70 % des 23.000 étudiants...
(de la Faculte de Droit) «ont fanl
gréve le mercredi 17 mars » Il y
a sans doute de quoi remonter le
moral des camarades anglais. Dom-
mage que les 16.000 étudiants en
Droit dirigés par des trotskystes
n’existent que sur les pages de
« Newsletter » et non a la Facuke
de Droit de Paris!

Avec ce genre de coup de poucr
i la réalité, ils estimeront sans
doute que leur Internationale sc -
renforce de jour en jour. Mais on
ne batit pas une organisation ré-
volutionnaire sur du bluff. Et on
ne la batit pas avec des gens qui
se contentent du bluff.

11 ne suffit pas de se proclamer
les héritiers de Trotsky pour avoir
immédiatement la stature d’un
grand révolutionnaire.

Avant de s'affirmer une Inter-
nationale continuant la tradition
léniniste et trotskyste, il faut prou-
ver qu’on l’est et le prouver politi-
quement. Et si les écrits de Trot-
sky ont pu servir a former toute
une génération de .militants, on ne
peut vraiment pas en dire autant
de la pile de theses, textes, résolu-
tions, proclamations et déclama-
tions édi par les organisations
qui se disent la IVe de 1945 & nos
Jours. D’ailleurs, méme pour eus,
ces textes sont inutiles quand ils
ne sont pas superflus et génants,
en tout cas, ils ont lair de fort
peu s’en soucier eux-mémes.

Le C.X. peut avoir des illusions
sur_lui-méme, mais les autres or-
ganisations en ont moins quwil ne
le pense.

Nous savons que tel quel, il sera
mcapuhle de diriger la reconstruc-
tion nécessaire de la IVe Inter-
nationale. Nous n’avons nulle con-
fiance en ce Comité International

. Mais nous avons une grande con-
fiance dans le mouvement trotsk
te.

POUR UN VERITABLE
COURS NOUVEAU

Nous n'avons pas la prétention
de dire que nous reconstruirons
TInternationale. M:
qu’elie se reconstruira et que nous
avons notre role a jouer dans cc
travail.

Nous jouerons ce rile et c'es!
au C.L. de choisir, s’il veut que son
action soit positive ou seulement
inefficace. Négative, c¢’est méme
hors de sa portée.

Nous sommes allés a la conté-
rence pour entamer la discussion
sur les tiches de la reconstruction
de la IVe Internationale. Les geas
que nous y avoens trouvés n’étaient
pas pri a engager ceile discus-
sion. Mais nous avons I'habituds
de faire ce gque nous disons. Aussi
cette discussion, nous la ménerons
certes, en dehors du cadre fixé
par le C.I., mais nous la ménerons
car elle est vitale pour lavenir
du mouvement révolutionnaire.

Nous sommes d’ailleur:
trouver des échos favo S
sein méme des ovganisations du

¢ Punanimité de surfa
tour des textes qui ne sign

.rien et qui n’engagent personae

les renier trais
Jours apres, ne doit pas faire illu-
sion. Bien des membres des délé-
gations représentées a la conféren-
ce n ctdlenl pas loin de partager
notre opmum sur la nature des
taches a entreprendre pour refaire
autre chose que la nieme représen-
tation de la méme piéce qui fil
plusieurs fois un four.

Ce que nous voulons, ce pour-
quoi nous luttons, ¢ que les
organisations trotskystes existant
un peu partout dans le monde
s’attélent a la tache, sans cacher
leurs insuffisances, sans bluff,
le mépris de leurs propres idées et
de celles des autres. Nous
vons qu’il y a bien des efforts a
dépenser, bien des luttes a mener
avant de donner vie 4 une organi-
sation internationale révolutionnai
re. Mais leffort ne nous effraie
pas, ni I'éloignement du but.

Et nous w'abandonnerons pas
pour les illusions &’aujourd’hui la
réalité de demain,

puisqu’on peut

-
G. KALDY.



En descendant la Seine...

Nous présentons dans cet
article une entreprise dans
laquelle des camarades ani-
ment depuis peu un nouveau
bulletin « Voix Ouvriére ».
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CERCLE LEON TROTSKY de Lyon

TOUS: LES MARDIS, & 17 h. 30, & la BRASSERIE
DE L'ETOILE, 1, cours Gambetta. Participation aux

frais : 1 F.

aux frais : 1 F.

aux frais: 1 F.

ou en écrivant au Siége.

CERCLE LEON TROTSKY de Grenoble

Les prochaines réunions auront lieu les JEUDI 5 et
19 mai, a 20 heures, & la SALLE DES TICKETS, PLACE
SAINT-BRUNO. Les réunions suivantes quront lieu les
2 et 16 juin et ainsi de suite. Participation aux frais : 1 F.

CERCLE LEON TROTSKY de Besancon

TOUS LES MERCREDIS, & 20 heures, au CAFE DU
COMMERCE, 10, rue de la République. Participation

CERCLE LEON TROTSKY de Dijon
TOUS LES VENDREDIS, & 20 h. 15, au CAFE DE
LA RENAISSANCE, rue Chabot-Charny. Participation

Ces réunions ne sont pas publiques. Les invitations sont
a retirer quprés de nos militants, dans nos per ,

en 1951, dans le cadre de
la décentralisation. Elle est
installée au bord de la Seine, ce
qui facilite les transports  entre
elle et I'usine mére de Billancourt.

Alors que les productions de
T'usine mére sont variées (automo.
biles, machines outils, outillage),
Tusine de Flins est spécialisée
dans le montage de certaines sé-
ries d’automobiles : autrefois la
« Dauphine », aujourd’hui les
«R8» «R10», «R16» Pour tout
ce qui est mécanique, Flins dé-
pend entiérement des fabrications
de Billancourt: Il'usine ne fabri.
que que la tolerie et les aménage-
ments intérieurs des véhicules
qu’elle sort. Méme les outils de
presse sont finis au Département
37 de l'usine de Billancourt et ne
sont que mis au point a Flins. Ses
ateliers fournissent cependant une
grande partie des piéces chromées
c é ar I’ ble des
usines Renault et les départements
les plus importants sont donec —
en dehors des chaines de montage
-— ceux des presses, de I'électro-
lyse, de la peinture, de la sellerie
et de 'outillage.

L’usine n’a pas été construite a
proximité immédiate d’un grand
centre urbzin : la ville la plus pro-
che est Mantes, a2 16 km. Flins mé-
me n’étant qu’une petite bourgade
située a 2 km de l'usine. Le per-
sonnel, ouvriers et employés, a été

‘usine de la Régie Renault
de Flins a été construite

recruté dans un rayon de 80 km
aussi bien dans les cités dortoirs
des environs que dans les villages,
parmi les ouvriers agricoles et les
petits cultivateurs qui conservent
toujours des terrains,

Une partie du personnel est lo-
gée par Renault, en particulier les
ouvriers qui ont été mutés de Bil-
Iancourt. Si leurs loyers sont assez
bas, grice a la participation de la
RNUR, celle-ci, dans certains en-
sembles, a trouvé un excellent
moyen de pression pour garder
son personnel qui voit doubler ou
tripler son loyer guand il prend
son compte pour aller ailleurs.

De plus, 'usine emploie entre 20
et 25% de travailleurs étrangers
(Espagnols, Portugais, Noirs) sous
contrat provisoire de trois et six
mois. La direction avoue cynique-
ment dans le bulletin distribué aux
cadres que ces travailleurs lui per-
mettent de résoudre les problémes
d’emploi qui se posent a elle lors
des crises szisonniéres, en ne re-
nouvelant pas leur contrat, Ils sont
d’ailleurs logés dans des conditions
déplorables par la Régie elle-méme
a Mantes et Equevilly, par exem-
ple, ils occupent a huit un loge.
ment qui coate & chacun 80 F par
mois alors que ce type de loge-
ment est loué a des ménages fran-
cais 350 a 400 F par mois. Comme
la plupart de leurs compatriotes
venant en France, ils envoient la
plus grande partie de leur paie 2
leur famille, ce. qui fait qu’on ne
les voit presque jamais i la can-
tine de I‘usine.

11 est important de noter qu'un
grand nombre de femmes est em-
ployé ala production. Embauchées
a une que ol
de 1, elles dui les
Fenwicks, emménent les voitures
aux parcs et effectuent les travaux
auxiliaires de la chaine. Actuelle-
ment, la Direction n’embauche
plus  d’ouvriéres, trouvant suffi-
samment de main-d’cuvre parmi
les étrangers quand il lni en man-
que, ce qui est rarement le cas
puisquelle a plutot tendance a
comprimer le personnel.

L’éloignement du lieu de rési-
dence du personnel de Flins fait
que le transport est un probléme
important : la grande majorité
vient par les cars qui font le ra-
massage dans toute la région. Re-
nault participe au transport et
méme paie les retards causés par
les incidents mécaniques, mais a
condition que le car arrive a
l'usine ; de plus, lorsqu’on manque
son car, on n’a en généra! pas
d’autre moyen de se rendre 2 usi-
ne et on perd sa journée.

&

court. Un tiers des ouvriers tra-
vaille en équipe (ce qui pose des
probléemes pour leur transport):
équipes de 3 x 8 aux presses; a
I’entretien et a Poutillage les équi-
pes font 8 heures pendant six
Jours lorsqu’elles sont du matin
et 9 heures 40 pendant cing jours
lorsqu’elles sont du soir.

Les salaires sont, contrairement
a ce qu’on pourrait penser, un peu
supérieurs a ceux de Billancourt :
pour une méme qualification, les
ouvriers sont payés une « classe »
au-dessus des ouvriers de Billan-
court, ce qui représente environ
20 centimes en plus. Cela ne suffit
pourtant pas a faire négliger ou
refuser la pratique des heures sup-
plémentaires, d’autant plus que la
maitrise fait pression dans ce sens
lorsqu’il y a beaucoup de travail,
déplacant méme lorsqu’elle le peut
les récalcitrants dans les plus sales
secteurs. Certains sont arrivés
ainsi a effectuer des semaines de
70 heures. D’autres complétent leur
paie en conduisant, en plus de
leur travail a Ia Régie, les cars qui
font Ie transport du personnel,
faisant ainsi presque une double
Jjournée.

La plupart des ouvriers sont des
horaires mais Pusine ne. connait
pas de systéme de boni. Un sys-
téme de primes trimestrielles est
en vigueur comme dans toutes les
usines de la RNUR. Ces primes re-
présentent une partie importante
du salaire, environ un douziéme
lorsqu’elles sont touchées intégra-
lement, c’est-a-dire que les absen-
ces injustifiées pour retards ou
gréves ne peuvent pas dépasser
9 heures dans le trimestre, sous
peine de voir cette prime amputée
de 20 %,

**i

Usine nouvellement créée, em.
ployant un personnel que son ori-
gine a éloigné des traditions de la
lutte ouvriére, malgré la présence
des ouvriers de Billancourt dépla-
cés pour mettre l'usine en route,

Flins n’a i t pas
connu de luttes revendicatives sé-
rieuses et suivies. Il est bien arri-
vé que l'usine prenne le coup de
sang: En 1961, lorsque la direc-
tion eut la mauvaise idée de sup-
primer la prime de bilan, un mou-
vement assez dur eut lieu qui,
d’ailleurs, se solda par un échec.
En novembre 1965, des soudeurs
furent mis a pied pour avoir rangé
leurs outils pendant un débrayage
partiel. Des débrayages de solida-
rité furent lancés par les syndi-
cats, suivis par les ouvriers... mais
arrétés par les syndicats, sans ré-
sultat, lorsque la limite des neuf
heures de gréve fut atteinte.

Hors ce bien maigre bilan, on
ne peut noter que les fameux et
traditi

L’usine emploie
9000 personnes dont 1000 i 1500
| personies ¢ ifs. Les

100 O
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p ho-
raires sont les mémes qu’a Billan-
court : 48 pour la production, nor-
male et équipes mais les bureaux
font 48 heures contre 45 a Billan.

Is quarts et demi-
heures de gtévej_dif[icilement_ sui-

défense de leurs intéréts. Et cela
bien que les problemes ne man-
quent pas, sans parler de celui des
salaires qui est le méme que par-
tout. Rien n’est séricusement ten-
té contre I'arbitraire de la maitri-
S| les heures supplémentaires,
écurité permanente, la surex-
ploitation des {ravailleurs étran-
gers. 11 est plus facile sans doute
de rejeter, comme le font les syn-
dicats, la responsabilité de I'inac-
tion sur les «paysans de Flins ».

En fait, si les syndicats existent
a Flins, la C.G.T., Ja C.F.D.T.
et F.O. se réduisent a leur plus
simple expression sur le terrain
de la lutte de cla Plus qu’ail-
leurs, les syndiqués sont des
payeurs de timbres et encore Je
collecteur ne se dévange-t-il pas
toujours. Aucune réunion de se
teur n’est organisée, nul n’est mis
au courant de la vie syndicale.
Rien d’élonnant a ce que la liai-
son avec les autres usines Renault
soit inexistante. Lors de la greve
du département 55 a RBillancourt,
Flins n’a pas été averti. Ce n'est
que le matin du 14 février que
Pusine a été prévenue qu'un dé.
brayage avait lieu dans toute la
métallurgie parisicnne, ete, ecte.
La propagande méme est plus que
circonstantielle : aprés les dé-
débrayages de solidarilé avec les
soudeurs en novembre 1965, aucun
tract syndical n’a paru jusqu’en
Jjanvier 1966. Ces remarques ne
sont pas inutiles pour expliquer
que &eule une minorité de gens
lisent les tracts des syndicats.

Par contre, G.G.T. et C.F.D.T.
ménent une intense activité, dé-
ploient toutes leurs ressources de
propagandistes pour... la cantine.
Depuis que la direction a confié la
gestion de celle-ci au Comité d’En-
treprise, donc aux bureaucraties
syndicales, chaque appareil a dé-
pensé des montagnes d’énergie
pour arracher le contrdle de la
soupe des travailleurs des mains
de la boutique rivale, sans pour
autant que la soupe de I'une soit
meilleure et moins chére chez
T'une que chez Pautre, Clest ainsi
que la C.G.T. cette année a con-
sidéré comme une grande victoire
des travailleurs le fait d’avoir re-
conquis la majorité au C.E. sur
la C.F.D.T. gagnante il y a deux
ans.

Le P.C.F., lui aussi,a une vie
et une activité tres réduites. S’il a
quelques cellules (deux pour la
normale et deux pour les équipes),
elles se réunissent fort peu et ja
mais au complet. Les élections
présidentielles ont fait apparaitre
quelques tracts vantant Mitter.
rand. Une feuille imprimée 2 la
Fédération sert de journal d’en-
treprise et est diffusée de temps
a autre. Notons qu’il assure une
certaine présence dans les comités
de locataires des cités ou loge le

vis par les sy

Cest qu’en effet, les syndicats,
a Flins moins quailleurs encore,
n’ont fait aucun effort pour orga-
niser les travailleurs en vue d’une
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pe de Renault.

Pour une des plus grandes en.
treprises de la Région parisienne,
¢’est tout, c’est peu!..

J. MARECHAL
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L’ASSOCIATION RENAULT-PEUGEOT (s

Les Capitalistes s’unissent...

un ou plusieurs autres construc-
teurs pourra étre ensuite envisa-
gée dans le méme esprit. »

Il est bien €évident que les pou-
voirs publics visent a associer
Citroén, ce qui ferait de I'industrie
automobile francaise la 3 a
Téchelle mondiale et la deuxieme
a l'échelle européenne, alors que
Tassociation actuelle ‘place le pre-

qui nous concerne, nous avons tou-
jours dit que les nationalisations
actuelles n’avaient rien de socia-
liste. Cela ne signifie pas que nous
soyons partisans d’une « reprivati-
sation » des entreprises nationales,
ni méme qu'une telle « reprivatisa-
tion» nous laisse indifférents.
Tout au contraire, car le monopole
constitue une force' difficilec a

a quand U’Union des travailleurs ?

mier groupe francgais en 6¢ posi-
tion sur le plan mondial et en 3¢
position sur le plan européen.

Une association avec Simca pa-
rait exclue pour le moment, cette
firme étant dans les mains de
Chrysler. Au cas ol Citroén serait
entrainé dans le, groupe, il n’est
toutefois pas exclu que Simca
puisse y étre entrainé & son tour,
surtout si, en face du groupe fran-
cais d’autres regroupements inter-
venaient 3 1’étranger.

En tout cas, cela est I’affaire
des capitalistes, de leurs alliances
et de leurs ruptures.

LE MYTHE
DE LA NATIONALISATION

Quelques temps avant la signa-
ture de I'accord & l'extréme droite
et & l’extréme gauche, on a souhai-
té, ou craint, la dénationalisation
de Renault. Que faut-il en penser ?

Pour les gens de droite, la na-
tionalisation est toujours la béte
noire. La « Liberté » des bourgeois
s’exprime dans la propriété privée
et dés qu’on y touche, méme dans
leur intérét général, ils en font une
maladie. Tous les bobards sont
bons, a la hauteur de leur pauvre
entendement, dés qu’ils leur lais-
sent espérer une « reprivatisation »
d’une entreprise nationale,

Pour les gens dits de gauche et,
notamment, du P.C. F., mais aussi
des sociaux-démocrates et des libé-
raux chrétiens, la nationalisation
est le summum de ce quwils sont
capables de concevoir en matiere
de socialisme ou du moins de ce
qu’ils feignent concevoir. En ce

“

e ECHOS DES ENTREPRISES o

1°* MAI 1966

1°7 mai 1966 : En France, les or-
isati ouvriéres isai
des bals, en province et a Paris,
devant les bourses du travail avec,
ca et la, I'inévitable vente du mu-
guet porte-bonheur,

On parle de faire « céder le pa-
tronat » au son de Paccordéon, et
du pouvoir des monopoles entre
deux tangos.

C’est la kermesse.

A Barcelone, Madrid, Bi_lbaq des
d

ENCORE
CONTRE CITROEN

Encore une fois, le quorum n’a
pas été atteint au premier tour
des élections des délégués du
personnel. Malgré une propagande
syndicale accrue, tant aux portes
ayec tracts et journaux qu’a I'in-
térieur par affichage, et malgré
le controle des élections par les
envoyés du ministére des Affaires
sociales, plus de 60 % des ouvriers
et des employés de Citroén n’ont

milliers d’ouvriers et
manifestent. La police charge. A
Saigon, dix mille personnes se
rassemblent autour de I'ambassa-
de U.S. et crient « U.S. Go home ».
Les forces de l'ordre chargent. Le
sang coule.

Ainsi, une fois encore, des dizai-
nes de milliers de personnes ont
bravé la police, 'armée, les arres.
tations pour faire de cette journée
une journeé de combat.

Car le 1" mai, ce n'est pas la
féte du muguet, la féte du travail,
C’est une journée internationale
qui, dans Desprit de ses fonda-
teurs, était destinée i montrer a
la bourgeoisie apeurée la force, le
nombre et la détermination de
milliers de travailleurs de toutes
races, de toutes nationalités, par-
tout i la fois dans le monde en
gréeve et en luite pour revendiquer
Teur droit a la vie et a Ia dignité
d’homme et de socialiste.

En en faisant la « féte légale du
travail » chomée et payée (cette an-
née c’était un dimanche) la bour-
geoisie francaise, aprés Hitler, a
voulu dé cer cette formi

i gie et transformer
cette journée de « classe » en bals
populaires et symbole fleuri de la
paix sociale,

Aujourd’hui, ce sont les orga-
nisations _ouvriéres elles-mémes
qui, emboitant le pas a Ia bour-
geoisie, se font les champions de
la_kermesse populaire,

Mais de par le monde, partout
ou la guerre de classe fait se
lever des milliers de combattants,
la bourgeoisie tombe le masque,
et les opprimés marquent de leur
héroisme et de leur sang la jour-
née de Tespoir et de la volonté

inter et pr
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pas pli ce simple geste qui
consiste i aller mettre un simple
bulletin dans une urne,

Bien sir, les syndicats pourront
encore arguer de pressions inad-
missibles exercées dans certains
secteurs, de « I’esprit Citroén » etc.
En fait, ce résultat prouve que
face & un patron qui ne veut pas
d’euxs les syndicats sont incapables
d’exister. Ils font peut-étre illusion
ailleurs mais ils payent a Citroén
leur politique négative a I’échelle
nationale : dispersion des greves,
journées d’action qui n’aboutissent
a rien etc. On ne récolte que ce
que Yon séme...

™ Pourtant, se désintéresser du
deuxiéme tour qui se prépare,
serait prouver que notre propre
sort ne nous intéresse pas et que
nous nous moquons de ceux qui
seront chargés de nous défendre
et de présenter nos revendications;
car si les syndicats sont inexis.
tants, le patron de combat, lui,
il existe et il nous le prouve tous
les jours.

C’est pourquor, i ce deuxiéme
tour, nous prouverons que nous
existons aussi.

(Extrait du no 217 de la V.0.,
Citroén.)

DE... CHAINONS-NOUS !

Un des multiples moyens d’inti-
midation que la direction emploie
dans l'usine pour nous empécher
de voter est, par exemple, pour ne
citer que celui 13, de ne pas arréter
les chaines pendant la période de
vote forcant nos camarades a de-

1966

vaincre pour les travailleurs et la
dénationalisation signifierait un
renforcement du capitalisme mo-
nopolistique,

Le récent accord Renault-Peugeot
montre en fait que le capitalisme
francais, méme dans une branche
industrielle ou il manifeste le plus
de vitalité : l'automobile, est in-
capable de faire face aux impéra-
tifs de son propre systéme sans le
secours- de I'Etat.

En fait, des pourparlers pour
unir Peugeot et Citroén ayant
échoué, la Régie nationale, une
fois de plus, est venue au secours
du capital privé pour donner 3
Yindustrie automobile francaise
les moyens et les dimensions lui
permettant d’affronter le marché
mondial. Dailleurs le Directeur de
«1'Usine Nouvelle » l'a fort bien
compris quand il écrit (28-4-1966) :
«La solution logique — nous rai-
sonnons en théorie — serait le
maintien d’une seule entreprise
géante dans chaque secteur indus-
triel, comme c’est déja le cas aux
Pays-Bas avec « Royal Dutch »,
«Philips », « Unilever », « Ijmui-
den », etc. L’existence de ces en-
treprises géantes n’y génerait nul-
lement la prospérité de la petite
et moyenne industrie, bien au
contraire. »

Ainsi, pour les capitalistes, il
s’agit d’avoir dans chaque branche
d’industrie un géant qui affronte
la concurrence. internationale qui
n’écrase pas les industries de di-
mensions plus réduites mais, au
contraire, les protégent de toute
sa puissance. Et quand les capi-
talistes les plus forts n’arrivent

pas a une dimension suffisante,

IEtat, grice & ses industries natio-
nales, est 13 pour les aider a at-
teindre cette dimension.

LE P.C.F.
CONTRE LES MOULINS

Les représentants de la C.G.T.
et du P.C.F. ont prétendu que
I'Etat voulait rendre la Régie Re-
nault aux monopoles. Ils se mo-
quent du monde car nous ne vou-
lons pas leur faire l'injure de les
croire aussi stupides. Ils savent
trés bien que le réle de I’Etat est
de soutenir les capitalistes et que,
pour ce faire, il doit garder cer-
tains moyens. Dans un pays com-
me la France ou I'Etat, devant la
carence de lentreprise privée, a
da prendre en charge des secteurs
importants de I'économie, notam-
ment les secteurs-clés tels que les
sources d’énergie et les transports,
il est impensable quwil puisse se
dessaisir de ces moyens d’aider
Yensemble du capitalisme 3 sur-
vivre.

Mais nos misérables " stratéges
essaient de s’en sortir par une pi-
rouette : si laccord Renault-Peu-
geot s'est fait sans dénationalisa-
tion, c’est grace a eux, c’est grace
a la campagne qu’ils ont menée,
c’est parce ce quils ont su alerter
Topinion publique que le pouvoir
a reculé. C'est ce qu'ils ne crai-
gnent pas d’affirmer, notamment
chez Renault, o on peut lire
gans un tract du P.C.F, du 27-4-
6 :

« La campagne menée par les
travailleurs, et impulsée par notre
parti, n’a pas permis d’aller aussi
loin et aussi vite vers la dénatio-
nalisation comme on le voulait
dans 1.. hautes sphéres gouverne-
mentales pour aboutir au ratta-

chement de Renault a Citroén. » -

En fait IEtat, par lintermsé-
diaire de son entreprise nationale,
aide lindustrie automobile a for-
tifier ses positions sur le marché
mondial et lui ouvre la perspec-
tive de conquérir la premieére pla-
ce sur le marché européen, mais
‘1 n’aids pas seulement les capita-
listes de l'automobile & gagner
quelques places sur le marché, il
l'aide aussi en donnant aux autres
constructeurs l'aide technique et

uite de Ia pagé 1) -

financigre de la plus grosse entre-
prisa.

TOUS ENSEMBLE

Cet accord comporte-t-il des ris-
ques pour les travailleurs ?

Tout dépend des travailleurs
eux-mémes. Si, placés dans un
combinat qui groupe maintenant
125.000 personnes, ils agissent loca-
lement, limitent leur lutte au nj-~
veau de leurs entreprises dans des
mouvements isolés et limités, il
est évident que le trust marquera
des points. Il sera facile aux diri-
geants du nouveau groupe de ré-
sister a la pression des luttes
sociales.

Mais si, au contraire, les tra-
vailleurs du groupe savent coor-
donner leurs revendications et
leurs luttes, chaque conflit impor-
tant prendra vite laspect d'un
mouvement général qui mettra en
cause I’existence non seulement de
Pentreprise, mais du régime.

Pour coordonner leur action, les
capitalistes peuvent compter sur
le concours de I'Etat, mais pour
coordonner la leur les travailieurs
ne peuvent pas compter sur leurs
syndicats. Les syndicats ont rai-
son de craindre ces accords entre
capitalistes. Ils se sont eux-mémes
placés dans des conditions diffi-
ciles en renongant a la lutte gé-
nérale de la classe ouvriére. Les
travailleurs ne peuvent choisir les
conditions de leur lutte. Pour ré-
sister et triompher de leurs adver-
saires de classe, ils devront sur-
monter les difficultés et élever
leur lutte bien au-dela de ce que
leur proposent les syndicats sclé-
rosés. Mais s’ils prennent conscien-
ce quwils sont une classe homo-
géne, leur concentration dans des
monopoles géants leur donnera
des moyens bien plus puissants
pour triompher.

Ce ne sont pas quelques cen-
taines de kilometres qui peuvent
séparer les producteurs d’automo-
biles. Les intéréts communs de
125.000 travailleurs doivent per-
mettre aisément de surmonter
quelques difficultés techniques.

Puisque le capital nous unit
dans l'exploitation, sachons nous
unir dans la lutte.

H. VAUQUELIN

LES ELECTIONS DES DELEGUES DU
PERSONNEL DANS LE GROUPE CITROEN

mander un remplagant & leur pos-
te et & se dévoiler individuellement

-aux yeux de la maitrise.

Cette pratique est bien dans
Pesprit Citroén. Elle est d’ailleurs
4 peu pres unique dans son genre,
dans la plupart des autres usines,
les chaines sont en effet stoppées
pour permettre aux travailleurs de
voter ensemble.

La meilleure maniére de contrer
la direction sur ce terrain, et puis-
que de toute fagon le temps de
vote est légalement payé, serait
d’y aller tous ensemble!

(Extrait du ne 217 de la V.O.
Citroén).

ON Y RETOURNERA

On peut expliquer ceci par les
méthodes anti-ouvrieres de la di-
rection Citroén: aucun affichage
dans les ateliers au sujet des élec-
tions de délégués, sinon les
cahiers d'inscrits suspendus au
bout d'un fil en quatre endroits
différents de Uusine, la maitrise
qui fait semblant d’ignorer tout
sur les élections lorsqu’op deman-
de a aller voter : « Tiens, tiens, on
vote aujourd’hui?». Les chaines
ne s'arrétent pas, ce qui fait heé-
siter les monteurs a quitter leur
poste. Ceux qui quittent leur
chaine se fonl remarquer par la
muaitrise Alors que lon peut
voter avec le carton de pointage,
on exige a certains bureaur de
vote la carte de service.

Enjin, tout ce que les inspec-

teurs du travail wvenus sur les
lieux de vote auraient pu consta-
ter s’ils s’étaient promenés en se
cachant dans les ateliers toute la
journée.

Car, il faut bien Uadmetire, la
direction ‘est assez habile pour
contourner la loi sans étre en
faute (toujours selon la loi).

Ainsi done, Citroén joue au pa-
tron de droit divin,; mais qu'il
prenne garde nous avons vu
Citroén bien moins arrogant en
1936. Ca pourrait nous donner des
idées pour 1966 et il n'y a pas
que le probleme des élections de
délégués que nous réglerions une
Jois pour toutes.

(Extrait du n® 78 de la V. O.
Panhard)

On connait les résultats des
élections de délégués du personnel
dans les usines Citroén, 399 de
votants, Le quorum n'étant pas
atteint, il nous faut retourner aux
urnes pour le second tour.

A Ivry, pourtant, le nombre de
votants a été de 52 %, mais il ne
Jaut pas oublier que sous Panhard,
les ouvriers votaient a 90 % et cela
en 1964...
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pai des ouvriers syndiques.

Nous ne pouvons faire paraitre les échos de toutes les entre-
prises o paraissent des « Voix Ouvriére ». Toutefois, nous en
communiquons la liste compléte pour que ceux qui seraient plus
particuliérement intéressés par l'une d’entre elles puissent nous

en faire la demande.
En volci Ia liste :
AERONAUTIQUE :
SNECMA Kellermann
HISPANO-SUIZA —
(Seine)
SUD-AVIATION.
AUTOMOBILES :
BERLIET. — Lyon-Vénissieux.

— Paris XIlle.
Bois - Colombes

— Courbevoie

CHAUSSON ;~ Gennevilliers (Seine).

CITROEN - Usines Levallois et quai
de Javel

PANHARD. — Paris.

GENEVE. — Ivry (Seine)

PEUGEOT. - Sochaux

RENAULT. — Billancourt, 5 bulletins

correspondant 3 différentes sections
de l'usine

R.N.UR -~ Général,
R.N.UR - Batiment C.
RNUR - Bureaux.
R.NUR - Dsépartement 37.
RNUR -

RENAULT. — Flins.

METALLURGIE :

Aciéries et Forges de la Loire C.AF.L.
Saint-Chamond

CHANTIERS DE L'ATLANTIQUE. —
Saint-Nazaire.

Montres LIP. — Besangon.

OLIER. — Clermont-Ferrand.

NEYRPIC. — Grenoble

BOURGOGNE ELECTRONIQUE. —
Dijon

BRONZAVIA. ~ Courbevoie

CABLES DE LYON. — Lyon.

C.L.T. — Paris l5e.

Cie des COMPTEURS de Montrouge
(Seine)

C.S.F — Levallois (Seine).

THOMSON — Gennevilliers (Seine).

WESTINGHOUSE. — Sevran

CHIMIE ET CAOUTCHOUC ;

KODAK. — Vincennes.

RHONE-POULENC. — Vitry (Seine)

ROUSSEL UCLAF. Romainville
(Seine).

Raffinerie ANTAR. - Donges (Loire-
Atlantique).

MICHELIN — Clermont-Ferrand.

MICHELIN. — Bourges.

RHODIACETA. — Lyon-Veise.
SERVICES ET DIVERS :
AIR-FRANCE. - Ateliers Orly-Nord
(Seine).

AIR-FRANCE. — Blanqui, Paris-13e.
ASSURANCES GENERALES - Siege

aris.
ASSURANCES GENERALES. — Drouot
CAISSE CENTRALE D’ALLOCATIONS
FAMILIALES. — Rue Viala Paris 15e.
CHEMINOTS ~ Générale
Imprimerie DESFUSSES -
Moulineaux.
CREDIT LYONNAIS. - Siege central

155y-les-

Paris.
CREDIT LYONNAIS. — Levallois.
CAISSE REGIONALE DE SECURITE
SOCIALE PARISIENNE — Rue de
Flandre, Paris
MOUVELLES MESSAGERIES DE LA
PRESSE PARISIENNE -~ Parig
QUAIS et DOCKS - Maseile
URBAINE ET LA SEINE, Paris.
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EN BELGIQUE: APRES LES MINEURS, LES FEMMES

Greve tolale

a la

- Fabrique Nationale

les émeutes du Limbourg,

une autre partie de la ciasse
ouvriere belge entrait en lutte.
Cette fois ce ne sont plus les mi-
neurs flamands mais les femmes
&’Herstal qui meénent le combat.
Depuis le 16 février, c’est-a-dire
depuis plus de deux mois et demi,
les 3.800 ouvrieres de ia Fabri-
que nationale d’armes de guerre
(F.N.) d’Herstal sont en greve to-
tale. Elles réclament l’alignement
de leurs salaires sur celui des ou-
vriers.

D'abord seules a se battre elles
furent rejointes, un mois apres le
début de leur gréve, par les 250
ouvrieres de l'usine d’Herstal des
Ateliers de Construction Electrique
de Charleroi (A.C.E.C) et une se-
maine plus tard par celles de chez
Schreder a Ans. L’agitation gagna
aussi les usines A.C.E.C. de Char-
Jeroi et de Ruisbroek. Mais aujour-
d’hui aprés la reprise du travail
aux A.C.E.C. elles se retrouvent
a nouveau seules.

A TRAVAIL EGAL,
SALAIRE EGAL

En Belgique, comme dans tous
les pays capitalistes les femmes
travailleuses sont une des caté-
gories les plus exploitées du prolé-
tariat.

Alors que 75 % des ouvriers
gagnent plus de 500 F par mois
(tous les chiffres sont en francs
francais), 90 % des ouvrieres ga-
gnent moins que cette somme. La
situation est la méme chez les
employées. Dans cette catégorie
75 % des hommes gagnent plus
de 750 F par mois alors que 75 %0
des femmes ne gagnent pas cette
somme.

A la F.N. le salaire minimum
des ouvriéres machines de
0,60 F en dessous du minimum
du manceuvre masculin derniere
catégorie. L'ouvrier réviseur tou-
che 1.10 F de plus de l'heure que
la femme qui accomplit le mé-
me travail (430 F contre 3,20 F).

La situation est semblable aux
A.CE.C. La différence horaire est
de 140 F entre le salaire du bo-
bineur et celui de la bobineuse.
Pour les trois usines A.CE.C.
la différence entre minima mascu-
lin et féminin (toujours défavora-
ble aux femmes) s'établit comme
suit
HERSTAL
CHARLEROI . .
RUISBROEK .

C’est donc pour lutter contre
ce qu'elles considerent comme une
injustice criante, a juste raison,

QUINZE jours @ peine apres

e ECHOS DES ENTREPRISES o

UNE GREVE DANS

® Chez Olier

TENIR JUSQU’AU BOUT

Voici quinze jours maintenant
que nous sommes en gréve. Depuis
I'occupation des bureaux, le mardi
19 avril, DPépreuve de force se
poursuit contre une direction qui
ne ménage pas ses moyens pour
nous e céder : depuis led ten-
tatives - d’intimidation par la po.
lice, jusqu'aux menaces de ne pas
3 les heures de travail aprés
la reprise. La seule concession
{aite jusqu'a p nt est d'accor-
der 6 a 8 centimes sur « la vie
chére ». (A peine plus que les 2 %
prévus.)

Nous ne sommes pas partis
pour ces broutilles, Nous en
avions assez des quinzaines de 200
a 250 F (150 F et moins pour les
cadences

LA GREVE A LA MINUTE

— Bayle a décidé de se mettre
au boulot. Nous lavons vu, de
nos yeux, charger un camion en
chemise blanche.

S'il veut gagner sa croute en
bossant honnétement, nous ne
sommes pas chien, on lui fera
une place a la production. 600
francs minimum si nous Fempor-
tons.

000

-~ L'occupation des bureaur el
les pétards génent la direction

que. les ouvrieres d'Herstal ont
déclenché leur mouvement. Elles
réclament une augmentation ~de
0,43 F de I'heure pour les femmes
payées a la piece et 0,40 F pour
celles payées a la journée.

DE LA TRAH!'SON

SANS PRINCIPES

AU

« PRINCIPE EUROPEEN »

La gréve a éclaté malgré les-

syndicats F.G.T.B. (socialiste). et
C.S.C. (chrétien) qui, une fois
laction engagée, la soutinrent du
bout des levres. Mais non seule-
ment les Confédérations ne ten-
terent pas d'étendre la greve
mais, 1 ou le climat était favo-
rable, ils pesérent de tous leur
poids pour noyer dans l'ceuf toute
tentative d’élargissement. Ils fi-
trent tout pour isoler le mouve-
ment.

I’exemple des A.CE.C. de Char-
leroi est trés éloquent de ce point
de vue. De toutes les usines du
groupe A.C.E.C., seule celle d’Hers-
fal est en gréve totale depuis une
semaine lorsque, le 22 mars, les
syndicats organisent un référen-
dum a l'échelle du groupe sur la
proposition d’augmentation de sa-
laire proposée par la direction qui
craint une extension de la gréve
a l'usine de Charleroi, la plus im-
portante du groupe (1.100 fem-
mes). Les propositions patronales
sont ridiculement basses : aug-
mentation de 15 centimes en un
an en trois tranches de 5 centi-
mes (ler janvier 66 - ler juillet
66 - ler janvier 67). A Charleroi,
malgré les pressions de toutes
sortes. des syndicats qui emploient
tous leurs talents pour faire ac-
cepter les propositions patronales
(alors que les A.C.E.C. d'Herstal
réclament 0,40 F de I'heure), 54 %
des ouvrieres se prononcent con-
tre 'accord. Le 25 mars alors que
les sections F.G.T.B. et C.S.C. de
Charleroi parlent « d'un éventuel
débrayage de 24 heures », les 1.100
ouvriéres quittent spontanément
l'usine. Le 13 avril nouveau dé-
brayage et nouvelles propositions
de la direction : 20 centimes en
trois tranches (0,10 F au ler jan-
vier 66 - 0,07 F au ler janvier 67 -
0,03 F au ler juillet 67). Cette fois
plus de 67 % des ouvrieres rejet-
tent ces propositions. Le délégué
principal de Charleroi se rend en
toute hate a Herstal pour convain-
cre les grévistes d’accepter les
propositions « avantageuses » de
la direction. Sans succes.

A Charleroi malgré le vote
massif contre la proposition pa-
tronale, les syndicats arrétent la
gréve qui a commence le 13 et or-
donnent la reprise du travail pour
le vendredi 15. D’aprés la direc-
tion, 53 % seulement de femmes
seront a leur poste ce jour-la. De-
vant le refus des organisations
syndicales de convoquer une as-
semblée générale se crée sponta-
nément un Comité de femmes.

Mais les conséquences de la
trahison des bureaucraties syndi-
cales ne se font pas attendre :

Aux A.C.E.C. d’'Herstal le décou-

ragement va gagner les grévistes
qui espéraient que Charleroi en-
trerait aussi en greve fotale. Le
15, la majorité des grévistes
avaient rejeté les aumones du pa-
tron mais le 20, les syndicats re-
venaient & la charge et aprés une
réunion houleuse ils réussissaient
4 dégager une majorité favorable
aux 20 centimes et a la reprise.
Les ouvrieres des A.C.E.C. d’Hers-
tal rentraient apres 37 jours de
gréve en ayant pratiquement rien
obtertu (10 centimes dans limmeé-
diat, le reste sera vite « mangé »
par l'inflation).

Mais les syndicats, qui ont tout
fait pour démobiliser les travail-
leurs, ont décidé de porter la
lutte au « niveau europécn »..
autour des tapis verts bien enten-
du. La Déclaration Universelle des
Droits de I'Homme, la Convention
n° 100 de 1'Organisation Interna-
tionale du Travail adoptée a Ge-
neve en 1951, le Traité de Rome en
1958 (article 119) ayant reconnu le
principe « A travail égal, salaire
égal » et la Belgique ayant sous-
crit & l’ensemble de ces institu-
tions, les organisations syndicales
vont- donc engager la lutte pour
le respect du « principe européen »
et autres bla-bla du méme ordre
(car il ne semble pas que la loi
sur les 40 heures existe en Belgi-
que). Sur ce terrain, les syndicats
belges ont aussitdt regu l'appui de
la C.F.D.T. frangaise.

Et cela nous promet de beaux
colloques en perspective, dans le
calme, loin de l’agitation houleuse
de la plébe des usines, qui ne com-
prend rien a la stratégie géniale
des bonzes syndicaux qui, divisent
les travailleurs et les meénent & la
défaite .pour mieux remporter de
brillantes  victoires  (oratoires)
pour le plus grand bien... des tra-
vailleurs.

A LA F.N.

A la F.N. la gréve continue. Le
mardi 26, les ouvriéres ont a nou-
veau rejeté les propositions patro-
nales et décidé de poursuivre le
mouvement. Dans cette lutte, les
4.000 ouvriers de la F.N.,, mis en
chomage forcé du fait de la gre-
ve des femmes, ont manifesté leur
entiere solidarité aux ouvriéres en
refusant, comme le voulait la di-
rection, de prendre.la place des
grévistes. Pour linstant il n’y a
pas eu un seul jaune a la F.N,
car la revendication « A travail
égal, salaire égal » intéresse aussi
directement les ouvriers. L'égalité
des salaires entre hommes et fem-
mes signifierait la fin des « sous-
sajaires » féminins et mettrait 'en-
semble de la classe ouvriere belge
en position favorable sur le mar-
ché du travail.

Aujourd’hui, apres la reprise aux
ACEC., les ouvrieres d’Herstal
semblent en position difficile. Ce
qui a manqué la-bas, comme ici,
c’est une direction résolue pour
prendre la téte du mouvement
¢t essayer de I'étendre. Un comité
de greve fut €lu mais faute d’infor-
mations précises, il est difficile de
savoir §il s'agissait d'un cartel
syndical ou d’un comité €élu par
Tensemble des grévistes. Des ten-
tatives furent faites (distribution
de tracts) pour toucher d’autres
entreprises.  Mais ces tentatives
eurent un- caractere épisodique et
commencerent plus dun mois
aprées le début de la gréve.

Mais, quelles que soient les con-
ditions de reprise du travail, cette
gréve n'aura pas 6té inutile. Les
travailleuses y auront appris a
mieux connaitre la nature véritable
des organisations dites ouvrieres.
Et comme les femmes de Charleroi
qui ont créé un Comité de fem-
mes elles ont compris que dans
les luttes futures elles ne devront
compter que sur elles-mémes.

L. STERN.

Salle D, 1 étage, 24,

A PARIS

La prochaine réunion du

Cercle
Léon Trotsky

aura lieu le :
LUNDI 23 MAI, & 20 h 30, Palais de la Mutualité,
rue Saint-Victor,
Maubert-Mutualité, sur le sujet:
LA CHINE
UN ETAT SOCIALISTE ?

Nota : Cette réunion n’est pas publique. Entrée uniquement sur invitation

Métro :

EST - ELLE

'

LA REGION CLERMONTOISE

s'accélérer sans cesse (en cing oun
six ans, certains postes ont wvu
leur production doubler, sinon
plus), assez de dépendre de
bonne volonté des chefs pour le
beni.

Nos revendications, celles de
tous les métallos du département,
représentent 1l'extréme minimum
nécessaire pour vivre : 600 F men-
sucls garantis au coefficient 100,
reclassement  des catégories, en
pariiculier pour les jeunes, inté-
gration des primes au salaire.

Par trois fois nous avions averti
lirection par des gréves limi-
elle n’a rien voulu enten-
il fallait partir.

Notre mouvement est juste et il
a é1é suivi activement par 'ensem-
ble des ouvriers avec une unani-

parait-il. Elle n'a pas trouvé meil-
leur porte-parole pour lexprimer
que des commissaires de police.

Comme quoi le gouvernement
et les patrons c’est tout unm.

000 .

— On veut bien nous accorder
une heure le samedi, comme a
Michelin, a condition... que nous
la récupérions.

Ce quon appelle une conces-
sion en langage patronal.

- 000

— Nos camarades fondeurs se
voient menacés, s'ils interrom-

mité et une décision remarqua-
bles. Plusieurs fois nous avons
envahi les bureaux, jeunes en téte,
allant chercher Tévissen jusque
dans sa tanniére, les pétards ryth-
mant la danse. Et 4 chacune des
attaques de la direction, nous
avons répondu, coup pour coup.
parfois en prenant Vinitiative
gréve de huit heures pour empeé-
cher le départ des camions...

Les effets sont importants : non
seulement nous avons pu entrai-
ner, temporairement il est vrai, les
bureaux et quelques chefs, ce qui
ne s’était quasiment jamais wvu,
mais surtout la production a con-
sidérablement baissé. De deux
camions certains jours, elle est
descendue & un camion tous les
deux jours.

Voila qui fait mal a Tavissen,

pent le travail pendant les cou-
lées, d’étre accusés de sabotage.
Le patron se rappelle beaucoup
mieux de cette loi anti-gréve que
de celle sur Uhygiéne et la sécu-
rité, en particulier a la fonderie.
Curieux régime, oi on peut fai-
re crever les hommes a petit feu,
mais pas toucher au capital,

000

— Une belle affiche nous me-
nace de ne pas payer les heures
de travail aprés une interruption.

Voila qui est illégal, et notre

VOIX OUVRIERE — 2 MAI

alors que les contrats imposent
des délais tres stricts.

Camarades, nous ne pouvons
plus reculer. Méme si, sans le
secours de tout le reste de la
métallurgie, il n’est pas possible
de tout obtenir, nous avons, seuls,
les moyens d’arracher autre cho-
se que quelques centimes méme
pas accordés sur le taux de base.

Si nous reprenions maintenant,
non seulement nous aurions perdu
de largent mais, en plus, la vie
dans l'usine serait intenable face
a une direction sare d’elle.

Dans une gréve, celui qui tient
une seconde de plus gque l'adver-
saire gagne, Et nous pouvons,
nous devons gagner,

(Extrait du no 31 de la V.O.
d’Ollier.)

directeur devrait_le savoir, Il est
vrai que pour lui, la loi, c’est fait
pour les ouvriers.

000

— Le 17 mai plusieurs millions
de salariés du secteur public na-
tionalisé, et les métaux seront en
gréeve. La vague sociale monte,
si nous temons, nous ne Serons
pas longtemps seuls. Et Tevissen
le sait. '

(Extrait du n° 31 de la V.O.
lier.)
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DE LA GAUCHE U.E_C, A LA ].C.R. (Jeunesse Communiste Révolutionnaire)

Un refus commun de lutter
dans la classe ouvriere

E 16 janvier 1966, le Comité
national de I'U.E.C. votait

par 38 veix contre 21 la dis-
solution du secteur letires de Pa-
ris. A la suite de cette mesure
six membres du Bureau national
et 18 membres du Comité natio-
nal démissionnaient. A Paris sept

facultés sur huit ne reconnaissaient

pas le nouveau secteur créé,

Au IX Cong! de 'U.E.C. qui
s’est tenu le 2 février & Nanterre,
par solidarité avec le secteur dis-
sous, une vingtaine de membres de
la gauche U.E.C. démissionnaient
et en quittant la salle de confé-
rence annoncaient leur intention
de créer la « Jeunesse Commu-
niste Révolutionnaire ». Ce méme
jour la premiére réunion des orga-
nisations exclues et démission.
naires fondait 2 Paris la J.CR.

Dans un commuriqué a la presse
Ia_nouvelle organisation déclare :
« La J.C.R. poursuivra dans la jeu.
nesse le combat révolutionnaire
pour le socialisme ». Pour l'instant

les moyens de combat n'ont pas
été précisés. Si on se référe i la
déclaration publiée par le Bureau

¢ ECHOS DES ENTREPRISES e

du secteur lettres dissous dans le
numéro d’avril de la revue « Par-
tisans », il semble que ces cama-
rades comptent pour faire vivre
leur orgamisation, d’une part su
« des noyaux importants de mili-
tants cxclus du mouvement com-
muniste mais possédant dans leur
sectzur la confiance des jeunes,
confiance acguise dans les luttes
passées » et d’autre part sur « pla-
urs centaines de jeunes et d’étu-
diants préts a rejoindre ce com-
bat difficile avec le soutien des
militants d’avant-garde du P.C. et
de la C.G.T. » Dans un cas comme
dans l'autre la charnidre ouvridrs
de leur conception s'affirme sur
les militants du P.C.F. ou sur des
ex-militants qui lui sont encore
liés.

un des
< méme en-
core plus Join lorsqu'il affirme
dans sen bulletin « La méthy-
de » : «..dans certains endraits,
il sera inutile de créer la J.CR.,
la fraction au sein du mouvement
communiste éiant suffisante ».
Dans cette perspective la créa.
tion de la J.C.R. apparait heau-
coup plus comme une création
circonstantielle due a la répression
du P.C.F. que comme une tentative
de regrouper des jeunes révolu-
tionnaires hors et contre le P.C.F.

Le Bureau du secteur lettres dis-
sous poursuit : « Ce regroupement
de la Jeunesse communiste révo-

LIC

DANS LA METALLURGIE E

®Chez Neyrpic

® Chez Thomson

LE VRAI PROBLEME

Les bruits qui depuis six mois
couraient a propos de Croix Rouge
sont maintenant concrétisés. Le 22
la_direction a annoncé au Comité
d’Entreprise que l'usine serait fer-
meée en octobre.

D’autre part, les chefs de divi-
sion ont, eux, donné le nombre
des licenciements prévus d'ici cette
date : une centaine d’ouvriers, une
centaine d’employés, techniciens
et agents de maitrise, et une quin-
zaine de cadres supérieurs, en
tout, plus de 215 salariés qui fe-
ront les frais de la réorganisation
de la production.

Les maires de la région se sont
€émus en demandent : « qu’aucune
décision définitive ne soit prise
dans I'immédiat avant qu’'une so-
lution ait été trouvée ».

Les organisations syndicales,
elles, « se prononcent contre tout

PRENDRE
NOS RESPONSABILITES...
OU PRENDRE LA PORTE !

Une étape a été franchie a la
Thomson-Gennevilliers, celle du li-
cenciement de 14 camarades le 22
avril 1966. Bien. que modifié, le
programme de licenciements sub-
siste et d’autres échéances nous
attendent. Ce que nous avont fait
jusqu'a présent pour nous oppo
ser a la politique de la Direction
n'appareit actuellement que mieux

T P S YT W00

MILITANTS ET TRAVAILLEURS EN BUTTE A LA
REPRESSION PATRONALE ET AUX TRACASSERIES

VOIX OUVRIERE

2 MAj

BRONZAVIA
POUR LES LiBERTES
OUVRIERES

Le lundi 18 avril, en début
d’aprés-midi, une feuille était ap-
posée sur l'ancien panneauw F.O.
Nous apprenions ainsi qu'une nou
velle section F.O. était créée depuis
le 15 avril, et nmous pouvions y
lire aussi les noms des dirigeants.

Immédiatement la C.F.T.I. cou-
rut prévenir la direction qui licen
ciait le soir méme le secrétaire
et le secrétaire adjoint sous pré-
texte de suppression d’emploi.

Quelques jours aprés les trois
autres camarades constituant ce
qui restait de la section décapitée
ctaient licenciés a leur tour sous
le méme prétexte.

Les motifs du licenciement ne
trompent personne, et d’ailleurs la
Jédération F.O. de la métallurgie
a saisi le ministre des Affaires so-
ciales d’une demande de réinté-
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licenciement, et contre toute fer-
meture d’atelier ou d'usine, M.
Glasser ne cherchant, au travers
de ces opérations, que la rentabi-
lité de son capital sans souci du
facteur humain »,

Cela est vrai, le patron ne cher-
che qua faire toujours plus de
bénéfices a nos dépens, et pour
lui nous ne sommes méme pas
des machines, pour ces dernieres,
il a plus de considération. Peu
lui importe ce que nous devien-
drons, quant & lui, il concentre sa
production, il 'organise autrement.

En réalité, que pouvons-nous
faire pour I'en empécher ? Dans
le régime de libre entreprise dans
lequel nous vivons, il est superflu
de demander aux Pouvoirs publics,
a I'Etat, d’intervenir contre Glas-
ser : d'une part il n’en a pas les
moyens, Glasser est « libre », d’au-
tre part, il est douteux qu’il puisse
en avoir le désir, Glasser et ses
pareils ne sont-ils pas ses seuls

comme un baroud d'honneur, im-
propre a s'opposer réellement aux
licenciements.

C’est mieux que rien, penseront
certains. Cela n'empéche pas non
plus la C.G.T. de dire «un cer-
tain succes a été oblenu » (tract
« Faisons le point» du 28-4-66).
Mais, pour la plupart, nous savons
ce qu'il en est et mous ne cher-
chons pas a nous masquer la
vérité,

On ne peut empécher des li-
cenciements que quand on est dé-
cidé a passer par dessus l’auto-

gration de nos camarades. Cela
c’est U'action légale.

Mais nous, une jois encore nous
sommes restés passifs et ce ne
sont pas les protestations du tract
C.GT. qui constituent une action
efficace.

Pourtant ce serait le moment
d’entreprendre la lutte pour que
la liberté d’expression soit respec-
tée dans Uentreprise et ne reste
pas l'apanage de la direction au
travers de la C.F.T.I.

(Extrait de lu V.O. BRONZAVIA)

COMPTEURS DE MONTROUGE
AUX RELAIS
CA NE COLLE PLUS

Aux relais, une carnarade de tra-
vail s’est fait molester par un mo-
niteur alors qu'elle avait eu l'au-
dace de vouloir pointer avant lui.
Cet individu qui a déja la triste
réputation de nous faire baisser les
temps de chrono ne se géne pas
pour nous traiter d’une maniére di-
gne d’un garde chiourme. Nous ne

lutionnaire n’est qu'une étape,
mais peut-étre une étape impor-
tante dans notre volonté commu-
ne de reconstruire un parti révo-
lutionnaire indispensable pour Ja
conquéte du pouvoir dans notre
pays ». Ainsi ces cimarades sem-
hlent €tre conscients qu’il n'est pas
possible de faire wivre une orga-
nisation revelutionr de la jeu.
nesse sans Uexistence d'un Parti
ouvrier révolutienunaire. Mais sur
ce terrain également ils orientent
toute leur activité en direction da
.C.F. : « Par s2 politique, le sec-
teur lettres a montré qu'il était
possible de développer de larges

. courants révolutionnaires dans une

¢rganisation commauniste, dans cer-
es conditions ». Pou s futurs
de Ia J.CR. .« il ne fait
cun doute qu’une remontée des
lnttes révolutionnaires en Krane:
abeutira. dans le P.C. & des el
vages et méeime a des ruptures
impartapies »,
Mais méme en cas de eri
P.C.F., Pexist

e dn
enee d'une organisa-
tion onvrier trempée  dans  Ja
lutte de classes et implants>
dans les entrep s serait indis-
pensable pour faire évoluer les
éventuels group de gauche qui
peurraient s’en tacher vers des
pesitions  révolutiennaires 5
cetfe organisation ces groupes res.
teraient au mieux des groupes cen.
tristes qui ne tarderaient pa
éclater a la premiére lutie poli-
tique d’importance. Mais, méme

si on se place sur le terrain de ces
camarades, aucun de leurs textes
ne laisse entrevoir une volonté
d’assumer la charge de créer des
fractions A Vlintérieur du P.CF.
de prendre contact et d’organiser
les ouvriers révolutionnaires qui
s’y trouvent. Bien qu’ils procla-
ment la nécessité de telles frae-
tions il semble que ce nc soit
pas la leur tiche et qu’ils en
sent le soin i de fantématiques
militants révolutionnaires qui dans
le P.CF. et la C.GT. « luttent
pour y construire 'embryon dn fu-
tur parti ». Ils se donnent pour
but uniquement de construire une

S-

‘organisation de jeunes « de fa-

con non contradictoire avec 1'ac-
tion que meénent dans le P.C.F. et
la CALT. les militants révolution-

naires ».
C’est pourquoi s'ils continuent
dans cette voie leur entreprise ne
peut ahoutir quwa un échec. Car
rien n'est tenté pour regrouper
les militants révolutionnaires qui
trouvent dans le P.C.F. ct, a
fortiori, rien w'est fait non plus
peur organiser ceux qui plu
breux se trouvent a Pexié

Leur action se trouvera alors
limitée au milieu intellectuel et
lycéen c’est-a-dire ne sortira pas
du cadre petit-bourgeois. La J.C.R.
ne sera alors qu'un regrouperent
épisodique du genre de ce qu’ont
élé Jes Jeuness Socialistes  Uni.
fides.

NCIEMENTS
L’ELECTRONIQUE

actionnaires ? Dans le meilleur des
cas, I'Etat pourrait donner une
subvention sous une forme ou
sous une autre a Neyrpic pour
que Croix Rouge continue pour
un temps a tourner. Mais cela ne
ferait que reculer pour mieux sau-
ter.

Or, dans les autres solutions
qui sont préconisées (opposition
aux licenciements, rachat de l'usi-
ne, etc.) nous nous trouvons de-
vant le méme probleme : dans
I'immédiat nous pouvons peut-étre
éviter la porte, mais aucune garan-
tie n’est donnée pour emploi.

La lutte que nous devons mener
pour la défense immédiate de no-
tre emploi ne peut qu’étre vaine
a bréve échéance si parallelement
nous ne revendiquons pas une vé-
ritable garantie de 1'’emploi
quelles que soient les fluctuations
de la production. Et cette vérita-
ble garantie de l’emploi, c’est un
probleme qui dépasse l'entreprise

rité du patron, quand on est
capable de lui dire: « C’est nous
qui décidons qui travaille et qui
ne travaille pas; c’'est nous qui
répartissons le travail; c’est nous
qui décidons de U'horaire que tout
le monde fera». Estce que tout
cela n'est pas a la portée de tous
les travailleurs ? Qui, mieux que
nous, est capable de régler ces
problémes ? Cela, bien entendu,
nécessite non seulement que nous
Y soyons décidés, mais que nous
soyons aussi organisés. Elre orga-
nisé, cela veut dire que chaque
secteur élise son représentant a un

devons pas admeitre qu'un f{he_l': 1
lon use de telles méthodes vis-a vi
, avee la bienveillance de

cons que s'il avait eu affaire
fort que lui, les choses nre
se seraient pas déroulées de la
méme facon

La direction a deux solutions :
ou bien sanctionner le moniteur,
ou bien essayer de reporter la res-
ponsabilité de Pincident sur notre
camarade, ce qui lui permettrait de
nommer le moniteur rapidement a
de chef d’équipe. Elle

tera surement pour la deuxieme
sojution, méme si elle est injuste.

Le bruit court en effet que notre
camarade qui est militante syndi-
caliste ait déplacée. La direction
profitera de cet incident pour la
retirer de la chaine et lisoler.

Cela nous concerne tous, nous
devons soutenir notre camarade et
nous opposer a son déplacement
éventuel.

Extrait du ne 43 de la « V.O.»
Compteurs de Montrouge.)

et que nous ne pouvons
seuls.

Depuis des mois, une campagne
est faite pour l'amélioration des
conventions collectives. C’est dans
ces conventions collectives que
nous devons obtenir que soit ins-
crite la garantie de l'emploi.

Mais pour cela il ne s’agit plus
d'une « amélioration », c'est d’'un
changement, aussi fondamentaliy
que ce qui a été obtenu en juin 36,
quand les patrons avaient une
telle peur, quils étaient préts a
tout donner, méme beaucoup plus
que ce que nous avons obfenu
(et reperdu depuis).

Ce n'est pas .un débrayage de
deux heures pour l'ouverture de
négociations qu’il nous faut, c'est
une lutte proportionnée a nos ob-
jectifs, pour I'obtention d’une con-
vention collective nationale garan-
tissant I’emploi.

f7xtrait du N° 69 de Ja V.O.
NEYRPIC).

oudre

conseil de l'usine qui centiralisera
tous les renseignements et organi
ravail en fonction de cela.
ait, bien entendu. suhs

Uentrepri le powwvoir

tuer dan 7
des travailleurs a celui de la Di-

Si les syndicats ne nous
ont rien proposé de sembleble,
t parce qu’ils n'ont la perspec-
e que de lutter duns un cadre
respectant les bascs de lordre
actuel. Si nous nous contentons de
leurs directives, c’est « bien d’au-
ires défaites qu'ils nors meneront.

(Estrait du n 18 de la V. O.
Thomson)

DEFENDONS NOTRE
LIBERTE D'EXPRESSION

paine derniére nos camara-
la C.F.D.T. ont ét¢ en buite
anx tracasseries de la police. Alor
que, pendant I'heure repas, s
vendaient leur journal a la porte
X ,“une fourgonnette de
arrivée sur les lieux,
ces camarades cnt réussi
échiapper aux flics, i's n’ont pu les
empecher d’embarquer le panneau
sur iequel ils affichaient leur jonr-
nal. Ils ont da aller par la suite le
récupérer au commissariat, Ceci
nous concerne tous, que nous
soyons d’accord ou non avec la
politique de la C.F.D.T.

Nous ne devons pas admettre
qu'il soit porté atteinte a notre li-

berté d’expression,

(Extrait du no 43 de la « V.O.»
Compteurs de Montrouge.)
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L’ACULTURE BOURGE...OISE

(Quand le Secrétaire d'Etat a Ilnformation

justifie interdiction

ENDREDI dernier, M. Yvon

Bourges, secrétaire d'Etat

a PInformation s’expliguait

devant la Chambre des dé-
putés (ils étaient bien une cingu:
taine en séance !) sur Pinterdiction
du film de Jacques Rivette « Su-
zanne Simonin, la religieuse de
Diderot ».

Il eut certes beau jeu de rap-
peler que le minisire « commu-
niste » Francois Billoux fut, entire
autres, 'un de ceux qui signérent
le texte instituant la censure cine-
matographique, et que Francois
Mitterrand, lui-méme, secrélaire
d’Etat a UInformation en 1948-49
utilisa celui-ci pour interdire tota-
lement 11 films.

On veit que 8’il y a quelques
« pailles », et de taille dans les
positions de nos « démocrates »,
la poutre de buis bénit que M.
Bourges a dans l'eeil ne le géne
nullement.

On ne s’étonnera pas de voir le
secrélaire d’Etat a I'Information
manier le style jésuite, mais il
nous semble tout de meéme inté-
ressant de citer quelques extraits
de son discours :

de fa «Religieuse»

Lt refus du visa d'exdloitation
limite la difjusion. Il .ne sup-
prime ni l'ouvrage ni le droit de
le jaire connaitre dans des condi-
tions certes trés restreintes mais
dont la seule jaculté satisfait aur
exigences des principes.

Le gouvcrnement se garde de
juger la valeur artistique de la
production ou le talent des inter-
prétes. Il ne condamne pas le
jilm, et le temps n’est pius des
autodafés. C'est pourquoi le gou-
vernement m’est ni contradictoire
ni divisé lorsqu’il admet linvita-
tion du jilm de M. Rivette par
le comité du Festival interna-
tional du cinéma a Cannes. Il
n’envisageait sans doute pas de
le proposer comme candidat offi
ciel du cinéma francais, mais,
leeuvre étant, pourquoi interdire
qu'un jury spécialisé la jugedt ?
Pourquoi priver les interprétes de
la récompense que mériterait leur
création ? .

Cela rappelle ficheusement l’at-
titude d’un certain docteur Goeb-
bels qui avait interdit le « Cuirassé
Potemkine », mais qui se le faisait

jeter en privé, estimant qu’il
sait d’'un des chefs d’etvre

du cinéma mondial. On ne saurait
mieux mépriser ses concitoyens.

Pius loin, M. Bourzes sr fanea
dans une apologie des « bonnes
seeurs », pour reprendre son ca-
pression, dont nous extrayons ces
lignes @

wn monde ou lUon ren-
contre: @ chaque carrefour de
bons apotres préchant la géné-
rosite et le désintéressement, pré-
conisant la fraternité. et la soli-
darité huwmaines, qui, sinon les
« bonnes sceurs », répond dans
la réalité a ces appels du coeur
et de l'esprit ?

Dans

(C’est bien méchant pour les
députés U.N.R.).

Le secrétaire d’Etat a I'Informa-
tion justifia son action par le de-
voir pour le gouvernement « de
protéger les groupes sociaux de la
nation contre la diffamation et
Vatteinte a leur idéal ou & leur
honneur ».

Le soir méme du jour oit M.
Bourges tenait ces propos, un
commando d’extréme droite se
lancait a lassaut de la scéne du
Théatre de France oit l'on jouait
« les paravents » de Genét, Un soi-
disant « comité de liaison des an-
ciens combattant 193945 de la
France libre, d’Indochine et d’Al-
gérie » faisait dans le méme temps
parvenir 4 la presse un commu-
niqué disant :

Depuis plusieurs jours déja est

GROMYKO AU VATICAN

Le Front

« Papulaire »
ou...

les comperes

PERMANENCES

® PARIS :

V¢ arrondissement : Café « Le
Petit Cardinal », 29, rue Monge.
Métro Cardinal-Lemoine.

tous les samedis, de 14 a 17 h.

X¢ arrondissement
de VOIX OUVRIERE,
de 16 & 20 heures.

XI* arrondissement : Café « Au
Rendez-vous des Chauffeurs »,
33, Av. Philippe-Auguste, le mer-
credi de 17 h. 30 & 19 h. 30.

XHI® arrondissement : Café « A
I'Autobus - Chez Maxime », 117
avenue d’ltalie. Métro Maison-
3'anche, le jeudi de 17 & 19 heu-
‘es.

XIV:  arrondissement : Café
« Champagne », 127, avenue au
Général-Leclerc. Métro Porte
d’Orléans, le mergredi de 17 » 30
a 19 h 30.

au sieje
le samedli

A semaine derniére le Pape
l a recu en audience privée
Gromyko, ministre des Af-
faires étrangeéres de I'Union $O-
viétique. Rien m'a été révélé sur
Uentretien qui a duré 45 minutes

Quarante-cing minutes c’'est un
peu court pour ume conversion
et cest un peu long pour une
conjession.

Quel que soit le sujet exact de
U'entretien, cette renconire spec-
taculaire était un geste politi-
que.

Mais si 'U.R.S.S. a plus & per-‘

dre qu'a gagner dans cette affai-
re, il n'en va pas de méme de
U'Eglise. Le Pape est allé aux In-
des, a 'ONU, il a lancé un appel
pour que les nations industrielles
soustraient 1 % de leur budget
de guerre et le consacre @
secourir les pays « sous-dévelop-
pés ». Il est allé serrer la main
des éboueurs de Rome, il a visité
les prisons et il a re¢u le minis-
tre des Affaires étrangeéres de la

nation erxcommuniée : UU.R.S.S.
Quelle audace et quel bon
Pape !

Certes, il n’est pas allé au Viet:
nam, mais on peul étre saint sans
étre martyr.

La visite de Gromyko n’'efface
pas les siecles d’oppression,
d’obscurantisme et d’Inquisition
de U'Eglise catholique, pas plus

circonstancié de U'Eglise aux ré-
gimes les plus réactionnaires de
Salazar & Franco, en passant
par Diem, son successeur Ky et
autres dictatures militaires. Elle
ne fait pas non plus oublier que
UEglise est une des plus grandes
puissances d’argent de motre épo-
que et qu'elle a des capitaur
partout oit 'on peut faire suer de
la plus-value. Mais elle contribue
a semer la confusion et a rassu-
rer le monde capitaliste.

En fait, la politique de coexis-
tence pactfique entre systémes
politiques et sociaux différents
vient de recevoir la bénédiction
papale. Ce qui prouve qu’entre
idéologues réactionnaires on peut
toujours s’entendre.

Et cela me peut surprendre per-
sonne. Gromyko ne vient pas de
renier le marxisme, théorie
scientifique devenue génante. Il y
a belle luretle que dans les faits
le stalinisme tourne le dos au
marzisme. Et depuis le temps
que les bureaucrates du Kremlin
et d'ailleurs mous expliquent que
« la forme supérieure de lutte
de classes est la lutte pour la
coexistence pacifique », il fallait
bien s’attendre a ce que le stali-
nisme perde un peu de sa « ta-
che originelle ».

Voila qui est fait.
Amen.

donnée a Paris une piece dont
le .sem but est de provoquer une

la police, la magistrature, I'armée,
le clergé, etc., pourra exiger du
¢ qui ?

“jois de plus tous les com-
battants et de déverser sur lar-
mée francaise un tombereau d'im-
mondices,

Que cette piéce ait été écrite
par un individu pédéraste no-
toire, wvoleur, déserteur, ancien
prostitué de tous les bas-fonds
d’Europe, constitue déja un scan-
dale sans précédent. Ce scandale
se double d’infamie lorsque le
thédtre dans. lequel ce spectacle
est donné porte le nom de Théa-
tre de France, scene officielle et
subventionnée.

Nous, anciens combattants, de-
mandons aux Pouvoirs publics :
« Ou veut-on exactement en ve-
nir ?

Nous élevons une ultime pro-
testation et exigeons :

1) Que ceuxr qui sont tombés
de par le monde sous Uuniforme
francais aient au moins le droit
au respect;

2) Que ce genre de spectacle,
qui constitue ume authentique
provocation, ne soit plus auto-
risé.

Allons nous voir M. Bourges obéir
et interdire « Les paravents »?
Ce serait bien en tout cas dans la
logique de sa politique. Car désor-
mais chaque « groupe social de
1a nation », du moins ceux qui aux
yeux d@’un Bourges ont un « hon-
neur » et un « idéal », c'est-i-dire

gouv qu’it ce
qu’il idere lui-mé
son devoir, c’est-a-dire qu’il inter-
dise toute euvre critiquant I'Etat
bourgeois ou ses soutiens.

Nous n’avons pas Vlillusions sur
ce qu’est la liberté d’expression
en régime capitaliste. Dans le meil-
leur, c’est-a-dire le plus dé
tique des cas, c’est la liberté de
s’exprimer pour ceux qui en ont
les moyens, c’est-a-dire rarement
pour ies travailleurs ! Mais il y a
longtemps que la démocratie bour-
geoise n'est plus qu’un souvenir.

Pendant la guerre d’Algérie, les
saisies de journaux et de livres
étaient monnaie courante. Mais les
gouvernements d’alors justifiaient
des mesures qu’ils qualifiaient eux-
mémes d’exceptionnelles par les
événements. L’interdiction de « La
Religieuse », et surtout la maniére
dont elle est justifiée, montre qu’il
ne s’agit pas « d’accidents ». Le
capitalisme pourrissant devient de
plus en plus, entre bien autre
chose, une entrave au développe-
ment de la culture. Heureusement
pour I’'Humanité, il existe un
« groupe social », le prolétariat
dont « lidéal » et « I'honneur »
sera de créer une société ou la
création littéraire ou artistique ne
sera pas régentée.

« Par des mouchards et des gen-
[darmes

Des sabre-peuple et des curés ».
CHRISTIAN JUNG.

La PAPCRGHTION

AB0LLC..

DE LA LUTTE DEJ CLA3SES.

qu'elle me dissimule le soutien MICHEL TOURNY.
XV arrondissement : Café Croix de Chavaux), le mercredi, jeudis 5 et 19 mai, de 17 h MARSEILLE: Bar de la Treille,
« Au Métro », place Balard, de 17 a 19 heures. a 19 heures. 15, place J.-Guesde (place d'Aix)

tous les jeudis, de 17 h. 30 a
19 heures.

XVIil* arrondissement : Café
« Le Souterrain », 47, boule ard
Ney. -Métro Porte de Cligna~
court, le mardi de 17 h 30 3
19 h 30.

@® BANLIEUE

ARGENTEUIl Café de Paris,
102, rue P. Vaillant-Couturier, le
samedi, de 13 h. 30 a 15 h.

BOULOGNE-BILLANCOURT. —
Café « Le Phénix », 155, rue du
Vieux-Pont-de-Sévres (angle rue
du Clamart, face au marché),
jeudis de 18 h a 19 h au lieu de
17 h 30 a 19 h.

MONTREUIL. — « Le Touran-
geau », 20, rue Galliéni (métro

LEVALLO}S- - Café « Au Ter-
minus du Métro », (angle quai
Micheiet-Rue A.-France), tous les
mercredis de 17 h. a 19 h.

® PROVINCE :

BESANCON : Auberge Comtoise
les jeudis 5 et 19 mai de
18 h 10 a 19 h 30.

-— Café Grandvelle, les mercre-
dis, de 17 h a 19 hevres.

BOURGES : Café-Bar « Rallye
des Halles », Place de la Nation
(Salle de réunions), les jeudis

5 et 19 mai de 17 h 30 a
19 heures.
CAEN : Bar Saint-Julien, 86,

Rue Geole, les samedis 23 avril et
7 et 21 mai de 17 h & 19 heures.

CLERMONT-FERRAND : « Café
de France », 22, place Delille, les

DIJON. — Café « La Renais-
sance, rue Chabot:Charny, tous
les vendredis de 18 h a 19 h 30.

GRENOBLE : « Café d'Au
trans » 5, Cours Berriat, tous
les jeudis de 17 h 30 a 19 h.

— Café « Le Normandy »,
place Grenette, tous les jeudis
de 15 a 17 heures.

LYON : Café « Le Clos Vert »,
113, rue de la Guillotiere (face
église Saint-Louis), le samedi de
17 a 20 hevures.

Café « Les Etats-Unis » 137,
avenue du Professeur-Beauvisage,

Lyon-8° le mercredi, de 18 h a
19 h.

MONTBELIARD .: Café de Mul-
house (face a la gare), le samedi
7 mai de 14 a 16 hevures.

les jeudis 19 mai et 2 juin de
18 h a 20 heures.

ROUEN : Café « Le Bretagne »
Place du Vieux Marché, tous les
vendredis de 17 h 30 3 19 h 30.

SAINT-ETIENNE :  Café-Restau-
rant, 23, rue des Tréfileries, les
jeudi 5 et 19 mai, de 15 a 16 h.
16 heures.

SAINT-CHAMOND Café « Idéal-
Bar », 4, rue Gambetta, les jeudis
5 et 19 mai de 18 h a 19 h.

' SAINT-NAZAIRE, : Café « Le
Pélican », 104 bd V.Hugo, tous
les samedis de 16 a 17 heures.

TOULOUSE : « Chez Jack »,
Place Arnaud Bernard (1°" éta-
ge), tous les vendredis de 18 h
a 19 h 30.




