CHASSE AUX SORCIERES AU MEXIQUE

PROLETAIRES DE TOUS LES PAYS,UNISSEZ VOUS!

Le Trotskysme

des idées,
un programme
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Le 28 avril, le ministére de la Justice de Mexico faisait
savoir que larrestahon de huit «agitateurs » avait permis
d’étouffer « une vaste conspiration communiste patronnée par
le mouvement trotskyste ».

Ce Lommumque pourrait faire sourlre §’il ne révélait la
« chasse aux sorciéres » qui est dé en ce t au
Mexique.

Le ministére de la Justice de Mexico intente un proces
contre ces «agitateurs» qu’il accuse de «conspiration pour
renverser le gouvernement et d’association ayant pour but de
violer la loi». Deux d’entre eux, qui sont Argentins, tombent
sous Paccusation de «violation de la loi d’immigration ».

Les prisonniers ont été torturés, notamment pour leur faire
dire que I'un d’entre eux, Adolphe Gilly, était membre du
P.O.R.

Les prisonniers mexicains, quand ils sont passés devant le
Jjuge, ont affirmé leur appartenance au P.O.R.T. (Parti ouvrier
révolulionnaire trotskyste) et comment ce parti luttait effec-
tivement pour de meilleurs salaires pour les ouvriers, la terre
aux paysans et Pexpropriation des industries nord-américai-
nes. Ils sont par contre revenus sur leurs déclarations, extor-
quées par la torture, concernant l'appartenance de Adolphe
Gilly au P.O.R.

Le procés continue son cours. Aucune décision n’a été prise
par le juge lors de la premiére audience. I1 n’y a aucune
charge précise retenue contre eux, car le procés n’a aucune
wssise légale. I} n’y a aucune loi au Mexique qui interdise le
parli communiste ou le parti trotskyste, ou appartenance a
une organisation internationale. .

C’est en ce sens que ce proces apparait comme une manceu-
vre politique devant servir a intimider tout ce qui, dans le
pays, pourrait étre gualifié de « communiste » ou de « trots-
kyste »,

C’est que, dans le pays de Zapata et de Pancho Villa, le
mécontentement est grand, tant chez les ouvriers que chez
les paysans ou les intellectuels.

D’importantes gréves ont lieu, notamment celle des électri-
ciens. Dans plusieurs Etiats, les paysans réoccupent « illéga-
lement » les terres d’ou ils ont été chassés. A I'Université de
Mexico, la jeunesse estudiantine manifeste son opposition
d'une facon trés radicale: en mars-avril, 43 jours de gréve.
Le jour de la visite de Johnson: occupation de la station
radio de I'Université pour couper les émissions et lancer aupa-
ravant sur les ondes des slogans hostiles a Johnson ; pccu-
pation du rectorat jusqu’a ce que le recteur démissionne ;
occupation des écoles par les lycéens. Il était nécessaire sans
doute, pour le gouvernement, de faire un exemple. Comme
il n’a pas le courage de s’attaquer directement a ce qui est
trop explosif, il s’en prend aux «trotskystes » et s’attaque a
des idées et a un programme.

:ti

Avec ce procés le gouvernement mexicain tente également

de servir ses amis guatémaliéques et ceux d’Amérique latine

dont Pexistence est mise en danger par les mouvements révo-
lutionnaires existants.

C’est ce qui ressort de Farrestation d’Adolphe Gilly. Gilly,
révolutionnaire argentin, n’est pas membre du P.O.R.T. et
ne s’en réclame pas. Mais il est connu pour avoir écrit dans
la revue américaine « Monthly Review » des articles en faveur
de la révolution cubaine et du M.R.13 du Guatemala. -

Or le Mexique, « terre d’asile » pour les réfugiés politiques,
s’est transformé en rabatteur au service du dictateur Peralta
Azurdia et de Pimpérialisme yankee.

11 est certain que Johnson a exigé ‘du gouvernement mexi-
cain la répression contre tous ceux gqui soutiennent d’une
maniére quelconque le mouvement révolutionnaire guatémal-
teque. Or le P.O.R.T. mexicain le soutient résolument.
Adolphe Gilly aussi, par ses écrits. C'est pourquoi, dés que
Gilly arriva au Mexique, il fut surveillé par la police. Arrété
le 20 avril, il fut torturé pour lui faire reconnaitre qu’il était
membre du P.O.R.T.

Cela peut sembler étrange au premier abord, le P.O.R.T.
nétant pas interdit et I'affiliation a ce parti nentramant pas
la possibilité d’'une inculpation.

Mais 12 aussi apparait nettement le but de ces arrestations :
c’est une manceuvre d’intimidation a l'adresse de tous ceux
qui seraient décidés a passer 3 I'action.

L'« ordre » en danger utilise de telles manceuvres. Mais
jamais cela ne lui a évité I'épreuve de force, lorsqu’elle était
a Pordre du jour. Avoir choisi de s’attaquer aux trotskystes
parce qu’ils ne représentent encore que des idées prouve que
le gouvernement mexicain, désireux de complaire a l'impé-
rialisme yankee, veut faire un « geste », mais qu’il n’ose pas,
ne peut pas s’en prendre aux masses en lutte.

Par ce geste, le gouvernement mexicain n’aboutira qu’a
leur désigner le drapeau qui est le leur.

Francoise  MAIGNAN

A la suite d’'une malencontreuse coquille le numéro précedent
de la « Voix Ouvriere » portait le no 61 et était daté du 31 mai
1966. 11 s’agissaif naturellement du n° 62 daté du 14 juin 1966.

Nous nous en excusons auprés de nos lecteurs.

« VOIX OUVRIERE » ne paraitra pas en juillet et en aoft.
Le no 64 paraitra le 6 septembre 1966,

EN AMERIQUE LATINE
Les staliniens a l'ecuvre

E 17 juin la police véné-

zuélienne arrétait Fabri-

cio Ojeda, un des diri-
geants du M.IR. (Mouvement
de la Gauche Révolutionnaire)
et un des plus farouches parti-
sans des guerillas. Le 21, Ojeda
était retrouvé pendu dans sa
cellule.

Personne ne se fait d’illusion
sur la vraisemblance de ce
« suicide » et les journaux ont
souligné, avec juste raison, le
traitement quelque peu diffé-
rent qui .avait été réservé a Jé-
sus Farias, Eduardo et Gustavo
Machado, leaders du P.C. véné-
zuélien, libérés en mars der-
nier. Mais, a la différence
d’Ojeda, les leaders staliniens
étaient favorables a l'abandon
de la lutte armée et au retour
a la légalité. D’ailleurs, des leur
sortie de prison, ils préconi-
saient « l'arrét des guerillas et
Talliance avec les éléments pa-
triotes des forces armées natio-
nales ». En quelque sorte, dans
le conflit qui opposait « léga-
listes » et « maquisards », le
gouvernement vénézuélien vient
de prendre parti 2 sa maniére :
la liberté pour les uns, la mort
pour les autres.

Et cette attitude des leaders
staliniens met fin au mythe,
soigneusement entretenu (y
compris par des trotskystes)
d'un parti communiste vénézué-
lien « révolutionnaire » qui,
sous la poussée des masses po-
pulaires, serait devenu non seu-
lement favorable 2 la lutte ar-
meée mais encore (a dirigeait et
limpulsait.

Deés le 6° plenum. du parti,
en avril 1964, la direction criti-
quait les erreurs et les « ex-
cées » de la lutte armée. Le T¢
plenum, en avril 1965, se pro-
nongait pour l'abandon pur et
simple de la guerilla au profit
d’'une lutte pour « un gouverne-
ment de paix démocratique ».
De quoi s’agissait-il exacte-
ment ? Voici la réponse que

donne un responsable du P.C.
vénézuélien a l'envoyé spécial
du journal « Le Monde » :

« Nous avons décidé a l'una-
nimité de lutter dans I'immsé-
diat pour un gouvernement de
paix démocratique, méme s'il
se constituait sans la participa-
tion du P.C. et du M.IR. Nous
posons comme condition qu’il
libere les prisonniers politi-
ques, rétablisse la 1égitimité du
P.C. et.du M.LR. et les libertés
démocratiques, qu'il prenne des
mesures contre la famine et
développe l'amitié entre les
peuples » (22 mars 1966).

Oubliée la réforme agraire,
oubliée la lutte armée.

Le probleme pour le P.C.V.
n’était donc pas Pl'abandon de
la guérilla (car cela avait été
décidé depuis longtemps) mais
d’entrainer a sa suite le M.LR.
dans cette décision. Car si le
mouvement de guérillas conti-
nuait sans le P.C., cela risquait
de compromettre la politique
de « bonne volonté », de « paix
démocratique » qu’'il préconi-
sait.

Un des dirigeants du M.ILR.,
Domingo Alberto Rangel, em-
prisonné, accepta de se joindre
au choeur pacifiste de Farias et
des fréres Machado. Il fut aus-
sitot libéré. Restaient les irré-
ductibles que l’on ne pouvait
convaincre. La police vénézué-
lienne vient de résoudre le pro-
bléme Ojeda; et Douglas Bra-
vo, guerillero passé au P.C.,
vient d’étre suspendu de toutes
ses fonctions dans le parti pour
son opposition a la nouvelle li-
gne politique.

On ne saura peut-étre jamais
qui a dénoncé Ojeda & la police.
Mais les circonstances de son
arrestation et, jusqu'a présent,
le manque de protestation de
la part du P.C., laissent penser
que les staliniens ne sont pas
étrangers a son assassinat. Ce
ne serait d’ailleurs pas la pre-

DECLARATION DE BARZEL SUR

LA REUNIFICATION ALLEMANDE

Un discours électoral de plus !

N visite 4 Washington, le
président du groupe par-
lementaire chrétien - de-
mocrate (C.D.U.) d’Allemagne
de I'Ouest, Rainer Barzel, a
fait une déclaration fracassante
au sujet de la réunification al-

" lemande. Reconnaissant dans

une certaine mesure la légiti-
mité du désir de 'U.R.S.S. de
sauvegarder ses positions mili-
taires en Allemagne, il a expri-
mé que la République fédérale
doit tenir compte de ce désir
en réclamant la réunification
des deux Allemagnes. Alors que
jusqu’ici les porte-parole alle-
mands n’ont jamais séparé le
probléme de la réunification et
celui de la retraite des troupes
occupantes, en particulier rus-
ses, pour Barzel :

« La réunification de UAlle-
magne dépend de l'accord des
Soviétiques a lautodétermina-

tion du peuple allemand. Elle
ne dépend pas du fait que le
dernier soldat soviétique aura
ou non quitté le sol allemand.
Sur le sol d’une Allemagne
réunifiée, et dans le cadre d'un
systeme de sécurité européen,
il pourrait y avoir place, méme
pour des troupes soviétiques.»

Autrement dit, si I'U.R.S.S.
accepte de « lacher» la R.D.A,,
nous sommes préts a accorder
aux troupes russes le droit de
stationner sur notre territoire.

Bien que de nombreux com-
mentateurs aient trouvé le dis-
cours de Barzel positif, et en
tout cas courageux, la réaction
est-allemande était prévisible et
ne tarda pas. Pour Ulbricht, le
plan de Barzel est le futur
« programme de I'impérialisme
allemand » — en quoi il ne se
trompait peut-étre pas — et ce

@ suite page 2

miere fois en Amérique latine
(comme ailleurs) qu'ils agissent
ainsl.

En février dernier, l'ex-abbé
Camilo Torres, leader des gué-
rillas colombiennes, était lui
aussi assassiné par la police.
Peu de temps auparavant, les
staliniens avaient nettement
pris leur distance vis-a-vis de
I'Armée de Libération Nationale
(E. L. N.)) qu’il commandait.
Apres sa mort, 'E.L.N. dénonga
publiquement Gilberto Vieira.
secrétaire du P.C., comme com-
plice de son meurtre. Plus prées
de nous, fin mars, au Guate-
mala, trois dirigeants du Mou-
vement Révolutionnaire du 13
novembre, Francisco - Amado,
Chinto et Ismagl, étaient dénon-
cés aux forces de l'ordre par
les staliniens du P.G.T. et exé
cutés.

Dans linterview au « Monde »
le dirigeant du P.C. vénézuélien
dénoncait le danger de « gau-
che » représenté par ceux « qui
avaient foi dans linsurrection
populaire ». Et c’était 1a le cas
d’hommes comme Ojeda, Tor-
res ou Amado. Ces hommes
étaient loin d’étre des marxis-
tes. Mais ils étaient persuadés
que seule la lutte des masses
pourrait aboutir a une amé-
lioration de leur condition de
vie et, surtout, ils n’étaient pas
préts a arréter cette lutte pour
satisfaire les intéréts diploma-
tiques de quiconque. Et c’est
pour cela qu’ils sont morts.

Car lorsqu’en février dernier,
dans son discours de cloture de
la Tricontinentale, Castro s’en
prenait violemment aux « trots-
kystes » et aux « Chinois », il ne
faisait que lancer un avertisse-
ment aux gueérilleros d’Améri-
que latine. Tous les mouve-
ments devaient se subordonner
a4 la politique extérieure cu-
baine sinon...

Tous ceux qui n’ont pas vou-
Iu se plier a la tutelle de Fide!
ont €té abattus ou sont vio-
lemment dénoncés comme
« agents de l'impérialisme ».
Et pour les abattre, Castro s’est
servi des tueurs professionnels
staliniens. A la Tricontinentale,
usant de son prestige, il a re-
fait une virginité a tous les
P.C. d’Amérique latine qui
s’étaient compleétement discré-
dités aux yeux des masses, puis
il les a utilisés. Et, & I'encontre
de ce que beaucoup ont cru, ce
n’était pas les P.C. qui se fap-
prochaient de la « ligne cu-
baine », c’est la ligne cubaine
qui s'identifiait avec la tradi-
tionnelle politique de’ trahison
des P.C

Et, 1a aussi, la fameuse « co-
existence pacifique » n’est que
Talliance de Jimpérialisme et
du stalinisme contre le mouve-
ment révolutionnaire.

Et aujourd’hui, dans toute
I'Amérique latine, seul le mou-
vement de Yon Sosa au Guate-
mala semble encore garder
quelque force. Mais 13 aussi, les
guérilleros se sont apercus que,
dans la lutte armée, l'ennem:
principal qu’ils rencontraient
n’était pas les troupes régulie-
res des gouvernements-valets
de l'impérialisme yankee, mais
les staliniens et leurs alliés
« castristes » du genre de Tur-

cios Lima.
L. STERN.
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La journée “ID’ACTION” du 14 juin

® A Air-France
(Orly-Nord)

® Au Crédit
Lyonnais

BELIERS OU MOUTONS
DE PANURGE

Le 17 mai, une majorité d’en-
tre nous avait participé au
mouvement de gréve rassem-
blant pour 24 heures, une ma-
jorité de la classe ouvriére.
Cette journée a pu nous faire
prendre conscience de notre
force lorsque nous luttons tous
ensemble sans distinction de
profession ou de catégorie.

Bien sar, ce n'est pas une
journée comme celle-la qui pou-
vait faire céder le patronat.
Mais aprés le 17 mai, il devait
y avoir... le 14 juin.

LA GREVE, POUR NOUS
C‘EST QUELQUE CHOSE
DE SERIEUX.

Le 14 juin nous n’avons pas
débrayé au siege. Les syndi-
cats CGT et CFDT avaient ju-
gé dans un tract commun dis-
tribué le jour méme que : « la
prise de conscience du person-
nel ne permet pas encore u
telle forme d’action ». Cette
forme d'action aurait été de
débrayer a 17 h 30 ce qui avait
été proposé dans un tract dis-
tribué la veille par la C.G.T.

Notre niveau de conscience
n’est pas assez €levé ! Clest
sans doute pour cela que les
syndicats n’ont pas daigné nous
consulter sur le plan de l'en-
treprise et n’ont fait que quel-
ques « sondages » dans quel-
ques services comme a CCAP.

Notre niveau de conscience
est cependant assez élevé pour
nous faire sourire devant de
telles explications.

Alors que le 17 mai, sur le

Or, qu’a été le 14 juin ? Une
étape supérieure de notre
lutte ? SGrement pas !

Apres le 17 mai, seule la lutte
générale de tous les travail-
leurs sur des objectifs com-
muns et précis aurait pu faire
« réfléchir's le patronat. Or,
tout- ce que les centrales nous
ont proposé n’a été qu'un coup
d’épée dans l'eau. Et aprés le
14 juin, le 17 mai a perdu toute
sa valeur.

A Orly Nord, la seule chose
qui nous était proposée était
d’aller servir de « bélier » aux
syndicats pour «enfonecer» les
portes du ministére. Car voi-

plan national pour une fois
une action d’ensemble était
envisagée — pas pour la lutte,
mais pour les « négociations »
— au Crédit Lyonnais les syn-
dicats sont restés pratique-
ment muets. Si 'on excepte le
tract diffusé a la sauvette par
F.O. appelant a 24 h la veille
et la réponse embrouillée des
autres syndicats affichée aux
panneaux syndicaux.

Que de mic-mac, que de jus-
tifications tardives et pénibles
pour cacher lincapacité et le
refus des syndicats a organi-
ser méme un semblant d’ac-
tion.

(Extrait du n° 99 de la V.O.
Crédit Lyonnais - Paris).

LE 14 JUIN
A LEVALLO:S

Le 14 juin, les Centrales syn-
dicales nous ont invités a dé-
brayer 3/4 d’heure, dans le ca-
dre de la journée revendicati-
ve du secteur privé, qui faisail
suite a celle du 17 mai.

Dans le livre et la presse

® Chez Desfossés

® A la NMPP

DU MEME COTE...

Vendredi, les cadres ont fait
greve deux heures pour la sa-
tisfaction de leurs revendica-
tions : le paiement d'un trei-
ziéme mois de salaire et la ré-
duction du temps de travail en
constituent l’essentiel.

Mermet, aprés avoir opposé
une fin de non-recevoir au syn-
dicat des cadres, ne se doutait
pas que cette catégorie de per-
sonnel prendrait une telle atti-
tude, car pour les patrons, il
est bien évident que les cadres
en tant que « privilégiés», doi-
vent toujours se trouver dans
le méme camp qu’eux.

Le mouvement de vendredi,
comme celui du 6 mai, dont ils

« RENDONS A CESAR
CE QUI APPARTIENT
A CESAR »...

mais ne laissons pas au
patron, ce qui apparhent
aux travailleurs

2 d’augmentation au 1"

2 %

Jjuillet. Voila donc la victoire

que notre valeureux syndicat .

C.G.T. a acquis aprés une dis-
cussion acharnée avec la direc-
tion. Certes, toute augmenta-
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L’AVOCAT DU GENERAL

_Collogue sur-I'OTAN entre «so-
cialistes » sur les ondes d’Europe
N° 1 samedi dernier, avec les
« camarades » Paul Henri Spaak et
André Philip,

Ce dernier, socialiste de droite
mais gaulliste de gauche, delen—
dait la politi du gouver
lrangms et exphqua, entre autre,
que de voir Parmee américaine
« défendre » le Sud-Vietnam ne lui
donnait pas précisément envie de
Ia voir éventuellement « défendre »

France.

Fort juste ! Mais nous n’avons
vraiment pas plus envie d’étre

étaient solidaires, tend & prou-
ver que les cadres prennent
conscience qu'ils sont du méme
coté de la barricade que nous.
La fonction d’ingénieur ou du
contremaitre a aujourd’hui
considérablement évolué, la
spécialisation entre autre en-
traine une dépréciation de celle-
ci et les cadres subissent
comme nous l’exploitation pa-
tronale.

Deux heures de gréve ne se-
ront probablement pas suffi-
santes: pour faire céder Mer-
met, mais néanmoins, nous de-
vrons quant & nous affirmer
notre solidarité aux cadres qui
luttent contre le patron.

(Extrait du n° 141
de la V.O. Desfossés)

tion est bonne a prendre, mais
aucun d’entre nous ne se fait
d’illusion. Il suffit dun bien
rapide calcul pour savoir que
notre paie de juillet ne sera
guere différente de eelle des
mois précédents et que notre
niveau de vie ne sera pas chan-
gé pour autant.

Et ‘comme nous avons déji
bénéficié d’'une augmentation
de 2,27 % au début de 'année
nous voila dotés de nos 4 %
d’augmentation annuelle. Com-
me. le gouvernement a fixé cette

« défendus » par les Massu et les
Bigeard que I'on a vu a I'cuvre
en Algérie.

Les US.A. n'ont pas lexclusi-

. vité des sales guerres.

Et a moins d’étre un damné hy-
pocrite, un socialiste digne de ce
nom doit d’abord critiquer sa
propre armeée, ses propres géné-
reux, méme quand ils ne portent

leurs deux étoiles qu’a « titre tem-

poraire ».

SANS ETRE MECHANT...

On ne peut s’empécher de rele:
ver le fait suivant : De Gaulle
quittant Orly le lundi 20 juin,
son départ était précédé 48

12 ou veulent en venir les cen-
trales syndicales. Elles ne con-
« duisent pas la lutte pour per-
mettre de vaincre. Ce qu’elles
veulent c’est négocier ! C’est

jouer les personnages influents -

de la classe ouvriére autour
du tapis vert.

Les bonzes syndicaux sont
autant d’avocats qui défendent
leur poste devant le gouverne-
ment et les patrons.

Mais nous n’avons que faire
de tels «défenseurs» de la
classe ouvriére. Les syndicats
nous considérent comme une
masse de manceuvre. Ils se ser-

Mais une fois de plus, seul
Levallois fut appelé a débrayer,
malgré ce que nous dirent cer-
tains délégués, prétendant que
le Siége allait débrayer 1/2
heure. Et si le Siége n’a pas
débrayé, ce n’est pas a cause
de la passivité des employés
il n'ont Rratiquement pas €té
consultés.

A Levallois 45 a 50 % d’entre
nous ont cessé le travail a 17
heures.

A lappel des syndicats nous
nous sommes réunis dans la
cour. Une motion destinée a
étre portée au Ministére des
Finances, et repremant les re-
vendications a €té lue et votée.

vent de nous pour mener leur
politique conciliatrice.

Dailleurs, a Orly peu d'ou-
vriers ont été dupes et les vo-
lontaires pour aller au minis-
tére n‘ont pas été nombreux.
Mais que ces messieurs se mé-
fient nous ne nous contente-
rons pas toujours d’adopter
une attitude passive.

Le jour oul nous prendrons le
coup de sang, les «avocats»
sauteront avec les tribunaux. ?

Alors nous saurons préparer
la victoire de nos luttes.

(Extrait du n* 97 de la V.O.
Air-France - Orly-Nord).

Cela a duré 5 minutes et
tout le monde s'est dispersé
vers le métro.

Si la moitié du Crédit Lyon-
nais a débrayé le 14 juin ; c’est
bien qu’il existe un méconten-
tement. C’est aussi la preuve
que lorsqu’on nous appelle tous
ensemble, la moitié dentre
nous est préte a sortir.

Et la prochaine fois que nous
serons en gréve nous devons
nous réunir dans la cour, mais
cette fois pas seulement pour
voter une motion, mais pour
discuter et définir tous ensem-
ble nos revendications et les
moyens de les faire aboutir.

(Extrait du n° 18 de la V.O.
Crédit Lyonnais - Levalois).

RECTIFICATIF

A propos de larticle sur le Crédit Lyonnals Levallois,
Errcur sur le prix de la créche :
C’est seulement « une partie de C.C.A.P. (C.C.A.P. Dépbts),
soit une soixantaine de personne, qui démeénage a Leval-
lois et NON PAS tout C.C.A.P, comme écrit dans l'article.

c’est 2,50 F et non pas 5 F.

GROUPONS-NOUS !

Depuis plusteurs mois, le
bruit court que UlUimprimerie
Oberthur s’adjoindrait au grou-
pe Chaix-Desfossés. Rien n’est
encore officiel.

Une chose est certaine en
tout cas, c’est que le patronat,
non seulement de limprimerie,
car les banques qui contrélent
le groupe I.D.C.N. dirigent
aussi d’autres secteurs indus-
triels, centralisent les capitauz,
les forces de production, pour
faire face & la concurrence eu-
ropéenne et mondiale. C’est
une bataille acharnée. C’est la
loi du plus fort. .

Mais en attendant, mnous,
ouvriers du livre, nous avons,
pour faire face a un ennemi

limite aux hausses de salaire et
que le syndicat a borné nos
revendications a cela, nous
n‘avons donc plus rien i espé-
rer pour 1966.

La C.G.T. fait de la mendicité,
le patron fait 'aumoéne et ne
fait que c¢a. N’est-ce pas nor-
mal?- Il est vrai que si nous
voulons autre  chose, c'est-a-
dire une augmentation qui en
soit une et qui corresponde i
une réelle amélioration de no-
tre’ salaire, il y a un moyen :
laisser le patron et nos faux
représentants syndicaux a leurs

heures plus tot de celui d’une cen-
taine d’envoyés spéciaux de la
presse frangaise et étrangére.

Or, les navigants &’Air France
étant en gréve le samedi 18 juin,
c’est un avion de I’Aéroflot, com-
pagnie soviétique, qui les a "trans-
portés.

Briseurs de gréves ?

PRECISIONS

Il est des mots qui a force
d’étre employés pour toutes mrtes
d’'usage finissent par n’aveir qu’un
rap ort lointain avec leur éthy-

ologie.

Pour le P.C.F. suivant les épo-

puissamment organisé, centra-
lisé, un retard considérable du
point de vue de l'organisation.

Le Syndicat du Livre lui,
conserve des structures ana-
chroniques, avec ses « sections
techniques » qui servent d'ex-
cuse a ceuxr qui veulent para-
lyser la lutte des travailleurs.

A lentreprise, nous sommes
cloisonnés, isolés par le patro~.
Rien n’est fait pour lutter con-
tre cela. Et pourtant, c’est l'or-
ganisation de nos forces et leur
centralisation, a I’échelle d'une
usine, puis a celle d'une région,

‘d'un pays et d'un groupe de

pays qui pourra éviter que
dans cette énorme concentra-
tion capitaliste qui se fait, nous
ne soyons dans un proche ave-
nir, que des victimes.

discussions et leur tapis vert et
entamer, nous, une véritable
lutte.

Rappelons encore une fois
qua la suite de deux débraya-
ges, les camarades de Villette
nuit ont obtenu fin février dé-
but mars une augmentation de
5.) F (sur la prime), ce qui cor-

a une tation de
b ANy % en moyenne.

Comme quoi 2 heures de dé-
brayage valent encore plus que
des jours entiers de parlottes.

(Extrait du n° 20 de la « V.O.»
N.M.P.P.)

ques et les circonstances, il y a :
la démocratie véritable, la démo-
u'ztle réelle, 1a démocratie ré-
novée. Depuis quelques temps, une
précision a éte apporiée.

La démocratie ponr
nous
serait celle que noua avons l-ll
en 1945.

L’époque du « Retroussez les
manches », I'’époque ou les ou-
vriers du LIVRE furent traités
@’hitlériens pour avoir osé faire
gréve pour leurs salaires.

C’était le régne des partis MRP,
SFIO, PCF, avec.. De Gaulle !
Merci de la précision : nous som-
mes prévenus.

laquelle
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EN BELGIQUE AUSSI, LE SYNDICAT
CONTRE LES TRAVAILLEURS

Comment s’est terminée
la greve des femmes

d’Herstal

En mars dernier, les ouvriéres de la fabrique nationale
d'armes de guerre d’Herstal, prés de Liége, se mettaient en
gréve pour obtenir U'égalité des salaires avec les ouvriers et

Uapplication du principe «. a travail égal,
syndicales

Les confédérations

salaire égal ».
chrétienne et socialiste

réussirent a laisser le mouvement isolé en étranglant no-
itamment les quelques gréves de solidarité qui avaient écla-
té dans différentes usines (dont celle d’Herstal) des Ate-
liers de Construction Electrique de Charleroi (A.C.E.C.),
entreprises employant un -grand nombre de femmes.

Si la presse et la radio ont parlé de cette gréve, per-

sonne, et surtout pas la presse « ouvriére» officielle,

n'e

relaté dans quelles conditions s’effectua la reprise, alors
que les revendications des grévistes étaient loin d’étre

satisfaites.

Nous publions ici un article du numéro de mai de la

« Voir Ouvriére »,

bulletin du groupe ouvrier de l'usine

Cockerill-Ougree, décrivant la derniére assemblée et les
méthodes qu’uliliserent les syndicats pour faire voter la
reprise du travail (malgré la similitude de mom de nos

publications respectives,

les camarades du groupe « Voir

Ouvriére » belge ne font pas partie de notre organisation).

«La derniere assemblée

des femmes de la F.N.»

VERTIES le matin méme
par radio, les femmes
qui avaient pu venir
(1.540 sur ’%800 attendalent de-
hors que la r

ni d’injures; les applaudisse-
ments n’étaient pas trés vigou-
reux, I’ « Internationale » de la
fin ne fut pas reprise par tout
le d

syndical se termine. On discu-
tait; j'ai entendu un journa-
liste dire a un autre : « cette
fois c’est liquidé, ils ont envoyé
la grosse artillerie ». Les res-
ponsables syndicaux filtraient
la foule qui entrait : « pas
d’hommes ici », quelques ou-
vrieres, influencées par les slo-
gans et l'orientation féministes
donnés a la lutte deés le début
par les syndicats, la presse, les
partis, se croyaient méme obli-
gées de faire de la surenchére
et d’engueuler les ouvriers qui
accompagnaient leur femme.

Un. des caractéres les plus
frappants de cette derniére réu-
nion fut sans doute le manque
de dynamisme de la salle : les
effets oratoires du rapporteur
tombaient a plat; ses sottises
ne provoquaient pas beaucoup
de colére, de coups de sifflets

« La grosse artillerie » était
donc Ia. Lambion en téte, qui
nous a fait, si 'on en croit le
« Drapeau Rouge », un « magis-
tral rapport ». Voici en quoi ¢a
a consisté.

Lambion a commencé par
noyer le poisson en parlant de
mille et une choses : du minis-
tre, de la Direction, de I'histoire
de la gréve, de la tiache difficile
des syndicats.. Il n’était pas
question de la chose la plus im-
portante : la situation et le
combat des travailleuses. Puis
il en est venu a ce qu'on nom-
me maintenant le Protocole
d’accord.

Tactique de Lambion : faire
oublier le" contenu de la pro-
position ou du moins faire
croire que le primordial n’était
pas le contenu. Il raconta que
ce qui comptait c’était d’obliger

la direction a plier et de prou-
ver au ministre que les femmes
de la F.N. appréciaient son ef-
fort de conciliation.

En d’autres termes, Timpor-
tant n’était pas qu’on n’obte-
nait que 2 F, puis 75 centimes
d’augmentation et que I'égalisa-
tion entre hommes et femmes
était reportée jusqu’a la saint
Glinglin. Non, ce qui comptait
c’était de monirer qu'on se sou-
mettait 3 la Volonté Générale
(qui parle par la bouche du
ministre) tandis que la Direc-
tion, I’égoiste;, ne s’occupait que
de ses intéréts.

Exemple de ruse employée
par Lambion : & un moment il
glisse négligemment : « Com-
bien de fois a-t-on vu obtenir
les 100 °; dans une revendica-
tion ? Jamais... »

Puis il parle d’autre chose ;
puis il annonce la proposition
de 2 F + 75 centimes. Alors
iout heureux, il proclame :
2,75 F, ca représente 70 % de
notre revendication maximum.
Que pouvions-nous espérer de
plus ? »

Textuellement! Dans ces sim-
ples mots il y a une triple en-
tourloupette :

1) on ghsse sur le chlffre de

si cette gréve en -était a une
heure pres. « Pourquoi est-ce
quon ne lutte pas toutes com-
me au commencement ? » « On
ne doit pas voter aujourd’hui...
attendons la réponse des pa-
trons. » Ces interventions pour-
tant bréves remuérent la salle...
Du coup Lambion ressaisit le
mlcro pour dire : « Vous votez

t sur la prop
ministre, non sur la reprise du
travail ».

Voila comment on embrouille
volontairement un probléme :
« c’est difficile a comprendre »
disait une femme a coté de
moi... »

« Si vous refusez de voter,
cest un signe de faiblesse »,
dit encore Lambion a qui, par
ailleurs, les injures tiennent
lieu d’arguments. Et ’'on passa
au vote, secret pour la pre-
miére fois (ce qui montre aussi
a quel point I'énergie et la vo-
lonté communes des travailleu-
ses étaient usées par deux mois
d’attente et d’iselement). On
connait les résultats du vote.

Encore quelques aspects du
« magistral rapport » :

1) A propos de la DIREC-
TION : Lambion commenca
son exposé en parlant de Yin-
tr nce de la direction;

2 + 7 qui n’impr

guére Passistance et on parle
de 70 %; ca, cest quelque
chese...

2) ce qu’il appelle notre re-
vendication maxima, c’est.. 3,92
francs.

3) il faut étre culotté pour
oser dire qu’on ne pouvait « es-
pérer plus »; il aurait da le
dire plus tot, ca aurait éviter
bien des malentendus, il est
vrai aussi qu’il n'est pas a
quelques sous prés : « la plus
grave erreur serait de vouloir
continuer le conflit pour 25
ou 30 centimes de plus.

Tout ce discours avait été si
clair qu'on ne savait plus tres
bien pour qui on votait : pour
le ministre ? pour la reprise du
travail ?

Certaines femmes s’en aper-
curent et essayérent de le dire
au cours du débat trop court
qui suivit. L'important pour les
bonzes syndicaux était de pas-
ser le plus vite possible au vote
et non d’organiser une discus-
sion qui permettrait a toutes de
réfléchir sur la proposition mi-
nistérielle... et sur la position
de Lambion : mais les bons-
hommes étaient pressés comme

vers la fin il dit quelque chose
qui ne plut pas et il y eut du
bruit, des cris dans la salle;
pour reprendre le dessus il
brandit encore la menace de
L'obstination de la direction.
En fait les patrons lui servaient
de moyen de défense : quand
il était a court d’arguments il
rappelait que jamais les pa-
trons ne cederaient, etc. Il a
eu aussi cette plaisanterie stu-
pide : « la plus belle fille du
monde ne peut donner que ce
qu’elle a. Si la direction ne veut
pas nous donner plus, c'est
qu’elle n’a siirement pas grand-
chose a nous donner. »

2) A propos du GOUVERNE.-
MENT : « Nous avons fait ap-
pel a un conciliateur, c’est-a.
dire a un représentant du gou-
vernement dont le réle est d’es-
sayer de trouver un terrain
d’entente entre les deux par-
ties. » Mais depuis quand I'Etat
est-il un organisme neutre ? re-
présente-t-il une volonté gén
rale ? Depuis quand les minis-
tres ne sont-ils plus des bour-
geois, chargés de défendre les
intéréts de la bourgeoisie a I’in-
térieur et a I'extérieur du pays,

ition du |

d'envoyer tirer sur les ouvriers
qui manifestent...

3) A propos des RELATIONS
ENTRE SYNDICATS ET GRE-
VISTES :

— Hypocrisie : « jose affir-
mer que nous avons reconnu
la gréve dés qu'elle a été lan-
cée », oui, mais pour des repré-
sentants de la base c’est arri-
ver un peu tard, et il n’y a pas
de quoi se vanter.

— Meépris : « je voudrais,
dan$ le débat qui va suivre, que
vous fassiez preuve de matu
rité! » (Il est plus que mir,
lui, il est pourri..)

. — Bureaucratie : « C’est tou-
Jjours facile de faire un conflit,
mais la difficulté c’est de savoir
comment il se termine. » Ce qui
veut dire : arréter le travail
envers et contre tous, accepter
des sacrifices pour une durée
illimitée, affronter les calom-
nies de la presse et lindiffé-
rence d'une bonne partie de
P’opinion publique.

Bref : étre ouvrier en greve
c’est trés facile.. Mais par
contre devoir discuter au

tour de la table du patron ou
du ministre, faire des déclara-
tions, ne dire aux grévistes que
ce que l’'on veut bien leur dire,
ca, c’est du travail!

4) A propos des SYNDI-
CATS : juste une phrase du
méme Lambion pour prouver a
ceux. qui mettent toujours en
doute que les syndicats sont de
vrais durs et des bagarreurs...
en paroles : « Nous avons dit
alors au ministre qu’il ne de-
vait pas penser qu’on aurait les
femmes a l'usure, et que pour
notre part nous étions préts a
mettre Liége a feu et a sang
pour voir aboutir les justes
revendications des ouvriéres de
la F.N. » On sait en effet que
les syndicats n’ont reculé de-
vant aucun moyen pour rem-
porter la lutte et en particulier
la terreur quils inspirérent a la
population le jour ou ils con-
sentirent a organiser une mar-
che sur Liége...

En terminant' son rapport,
juste avant le vote, Lambion
trouva utile d’expliquer : « si
T'on vote pour, c’est une vic-
toire ». Sans doute craignait-il
que les travailleuses ne s’en
soient pas apercues.

Le soir méme, les patrons ac-
ceptaient la proposition d'ac-

cord !
CLAUDE.

LES GREVES DU PERSONNEL NAVIGANT D’AIR-FRANCE

URANT une trés longus

période, le personnel

navigant technique (mé-
caniciens de bord, radios, navi-
gateurs) et les pilotes, ont été
considérés a Air-France com-
me une race de seigneurs.

Choyés par la direction, res-
pectés par l'ensemble du per-
sonnel au sol, toutes les portes
leur étaient ouvertes.

Trés solidaires les uns des
autres, corporatistes, agissant
« pour le bien de la compa-
gnie nationale », le personnel
de chaque spécialité possede
son propre syndicat.

— Syndicat des navigateurs

aériens frangais (SNAF).

— Syndicat des navigateurs
aériens (SNA).

— Syndicat national des pi-
lotes de ligne (SNPL).

— Syndicat national des of-
ficiers radios de l'aviation
civile (SNORAC).

—- Syndicat national des offi-
ciers mécaniciens de 'avia-
tion civile (SNAMAC).

— Syndicat des comman-
dants du transport aé-
rien (SCTA).

— Syndicat des officiers pi-
lotes du transport aérien

(SOPTA)
Le personnel navigant com-
mercial (hotesses, stewards)

est groupé dans deux syndi-
cats :

— Syndicat national du per-
sonnel navigant commer-
cial (SNPNC).

— Syndicat des cadres du
personnel navigant com-
mercial (SCPNC).

Cela fait 9 syndicats pour

les 1400 membres du person-
nel navigant. Ils se retrou-

vent presque tous au sein d’une .

méme fédération (Fédération
francaise des navigants de
l'aviation civile) : FFNAC.

Pour tout ce qui concernait
les salaires, les conditions de
travail, ces revendications ont
souvent été réglées sous la sim-
ple pression d’'une menace.
Mais ceci date du temps des
avions a hélice, les conven-
tionnels comme on les appelle
a présent.

Aujourd’hui, le transport
aérien a fortement évolué et
l'apparition des avions & réac-
teurs (Caravelle, Beeing) a mo-
difié profondément les condi-
tions de travail et la technicité
du personnel navigant dans son
ensemble. Ceci a provoqué une
vague de revendications suivie
de gréves.

Dés 1958 (apparition des pre-
mieéres Caravelles) la direction
d’A-F., approuvée par le minis-
tére de tutelle, signait un pro-
tocole daccord avec les pilo-
tes et le personnel navigant
technique, excluant le person-
nel commercial. Ce contrat
était fait pour s’assurer la pas-
sivité du personnel navigant
qui, & chaque gréve, portait des
coups durs a l’économie de la
compagnie nationale.

Pour cela, l'article 5 du con-
trat lui garantit « un pourcen-
« tage de variation identique a
« celui constaté sur la moyen-
« ne arithmétique des rémuné-
« rations globales du personnel
« au sol de référence, en cas
« de modification des traite-
« ments fixes ou des primes de
« gestion du P.S. ou de 'octroi
« a4 ce personnel d’une nouvelle
« prime a caractere général. »
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Le personnel navigant s’en-
gageait, lui, & ne pas faire de
gréeves et n'avait plus qua
attendre que le personnel au
sol fasse gréve et obtienne sa-
tisfaction.

Or en 1963, le personnel au
sol obtenait une augmentation
des salaires de 5 % avec rappel
d'un an.

Et c’est la que se situe l'ori-
gine du conflit que nous con-
naissons aujourd’hui entre le
personnel navigant et la direc-
tion d’A.F.

La direction refusait de ui
accorder 'augmentation, la con-
sidérant comme un rattrapage.

C’est donc sur ce point que
les navigants ont commencé
leur « action » en ayant re-
cours tout d’abord au juge-
ment des Prud’hommes, qui
leur a donné satisfaction. @n
apprit 12 que le non-paiement
du rappel était le fait d’une
instruction ministérielle. C’était
en avril 1964.

Par la suite, la Cour d’appel
infirma ce jugement, considé-
rant que, bien que le ministére
ait sans doute méconnu en 1963
les engagements de 1958, il
n'appartenait pas & une juridic-
tion civile d’apprécier les rai-
sons pour lesquelles un minis-
tre ait pu se contredire.

Il faut noter que pendant
toute la durée de la procédure,
les navigants avaient attendu
patiemment les résultats.

Mais cela ne dura pas et apres
32 mois de patience, ils déclen-
chérent une gréve de 4 jours
en novembre 1965 et dépose-
rent un recours auprés du
Conseil d’Etat.

A la période de Paques, il y

eut & nouveau des gréves de

24 heures. Derniérement enco-

re, les 18 et 19 juin, il y eut une
nouvelle gréve de 48 heures.

A ces gréves, le personnel
commercial, non lié avec le pro-
tocole, y participa par solida-
rité avec les autres membres.

Mais ces gréves n’eurent ja-
mais lieu avec celles du per-
sonnel au sol les 30 mars et
17 mai. Pourtant, le 17 mali, le
personnel navigant avait dépo-
sé un préavis de gréve aprés
l'intervention des syndicats du
personnel au sol. Or, le 16 au
soir, il retirait son ordre de
gréve, ce qul entrainait quand
méme de fortes perturbations
par suite de l'annulation des
vols.

Le personnel au sol, qui
n’apprit la nouvelle que le len-
demain, fut dégu. Aujourd’hui,
il considére le personnel navi-
gant comme des gens « & part »
et ne se préoccupe que trés
peu de leur gréve, convaincu
qu’il ne luttera jamais que pour
ses propres intéréts.

La presse, la radio, ont par-
1é des salaires élevés de cette
catégorie. En vérité, sur 1400

' membres, une centaine ont un

salaire mensuel de l'ordre du
million d’anciens francs, alors
qu’'une hotesse gagne 150000 a
200000 anciens francs environ.

Chaque gréve de 24 heures
fait perdre 1 milliard d’anciens
francs environ a la compagnie.
D’autre part, les services com-
merciaux ont remarqué que
chaque annonce de gréve de
cette branche provoque une
baisse dans la vente des billets.

La direction en est conscien-
te, mais ne céde pas. Le régle-

ment du conflit dépend main-
tenant du gouvernement.

La menace de recruter
ailleurs du personnel navi-
gant n'a pas eu de prise car
sur le marché national, et mé-
me international, l'appel d’of-
fre est trés supérieur a la
demande, et la formation de
pilotes qualifiés demande des
délais et un investissement trés
important. Méme l’armée n'est
pas en mesure de fournir dans
des délais rapides ce potentie!
de « briseurs de greves ».

A T'heure actuelle, le per-
sonnel navigant vient a nou-
veau_d’engager de nouvelles né-
gociations avec la direction et
le ministére. Le samedi 25 juir
on apprenait qu'un accord était
intervenu entre les représen-
tants du ministére de l'équipe-
ment et du secrétaire d’Etat
aux transports et ceux de
I'ensemble du personnel navi-
gant,

Dans, cet accord; les syndi-
cats du personnel navigant
s’engagent & « attendre et res-
pecter » la décision du Conseil
d’Etat, quelle qu’elle soit, en
échange d’'une augmentation de
235 % des salaires (au lieu de

) avec effet rétroactif de-
puis 1963.

Apparemment cet accord met
done fin au conflit qui oppo-
sait depuis trois ans le person-
nel navigant d’Air-France a la
direction de cette société.

Apparemment, car ['accord
de 1958 était déja destiné a ren-
dre impossible tout conflit de
ce genre.

Alors...

Jean MESSER.
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Comme nous l'indiquons par ailleurs, « VOIX OU-

VRIERE » ne paraitra pas en juillet et en aolt. Cepen-
dant, les bulletins ronéotypés d'entreprises continue
ront & paraitre en juillet, & l'exception bien entendu
des entreprises qui ferment.

Comme dans chacune de nos derniéres parutions

' nous présentons aujourd’hui une entreprise, 1'URBAINE
ET LA SEINE, ou nos camarades animent depuis
peu une nouvelle « VOIX OUVRIERE » d‘entreprise
Nous avons eu ainsi l'occasion de présenter depuis quatre mois :
BRONZAVIA & Courbevoie (ne 55), SUD-AVIATION a Courbe-
voie (no 56), KODAK a Vincennes (n° 57), RENAULT a Flins
(n° 59), RHODIACETA & Vaise (n° 60), la FOSSE DECHY-SAINT-
RENE dans le Douaisis (n° 61), le CREDIT LYONNAIS services
généraux « décentralisés » de Levallois et la S.F.A. (INDENOR)
de Dijon (no 62) .

On peut en juger: le nombre des entreprises ou
sont publiés des bulletins « VOIX OUVRIERE » va
croissant. Mais la publication d'une VOIX -OUVRIE
RE » dans une entreprise quelconque ne signifie pas
que les travailleurs qui l'animent ont, pour autant,
renversé le rapport des forces, au sein de l'entreprise
considérée, entre les révolutionnaires et le poids des
appareils syndicaux, ou la puissance patronale si
elle s'exerce sans leur intermédiaire. Non, de ce point
de vue la publication d'une « VOIX OUVRIERE » ne
change rien. Cette publication signifie seulement que
des travailleurs de l'entreprise ont commencé & faire
leur ce petit bulletin, qu'ils se réunissent pour décider
de ce qui paraitra, quils cherchent & exprimer pour
I'ensemble de leurs camarades de travail le point de
vue des révolutionnaires sur tous les faits de l'ex
ploitation quotidienne et de la vie politique, qu'ils se
préoccupent de sa régularité( tous les quinze jours ce-
la revient plus vite qu'on ne croit), de sa diffusion,
au point parfois de le diffuser eux-mémes devant l'en-
treprise malgré les licenciements que cela a déja
valu & plusieurs de nos camarades. C'est peu mais
c’est énorme étant donné l'état de désorganisation
actuelle de la classe ouvriére, étant donné aussi
que parmi les entreprises figurent les principales du
pays et que, méme dans ces entreprises, les organi.
sations politiques ou syndicales ne réunissent pas un
nombre de travailleurs du rang (c’est-G-dire ne béné-
ficiant pas d’heures payées pendant lesquelles ils
font les réunions du syndicat... ou du P.C.F.) bien su-
périeur, comparé & l'influence que leur donne le mo-
nopole syndical.

Dans le cadre d'une entreprise, la création d'une
« VOIX OUVRIERE » n'est donc que le début du com-
bat. Combat au cours duquel se formeront, s'‘aguer
riront des travailleurs, des militants, susceptibles de
donner naissance eu parti ouvrier révolutionnaire qui
fait tragiquement défaut depuis des décennies.

En méme temps il s'agit de faire connaitre & I'en-
semble des travailleurs les idées révolutionnaires,
en les leur faisant vérifier dans la pratique quoti:
dienne. C'est le contre-pied de la méthode qui consiste
a ne s'adresser qu'aux membres des appareils syn-
dicaux pour les « influencer », ou & essayer les uns
aprés les autres tous les ruccourcis possibles, raccourcis
qui ne conduisent qu'd renoncer & s adresser aux forces
vives de la classe ouvriére.

A I'heure actuelle il existe plus de cinquante « VOIX
OUVRIERE » d’entreprise. Chacune parait toutes les
deux semaines; environ une moitié paraissent la se.
maine ou parait « VOIX OUVRIERE » imprimée, et
I'autre moitié la semaine suivante.

Bien entendu cette croissance n'est pas arithmétique.
Elle n'est méme pas réguliére. C'est un combat. Com-~
bat contre le patronat, toujours, la police, quelquefois,
et les bureaucraties syndicales et les staliniens, bien
souvent.

Dans ce combat long et difficile la démoralisation
est courante ; les ennemis sont nombreux et le pire

c’est de les trouver dans sa propre classe au travail
G coté de soi. Pendant deux ans nous nous sommes
maintenus G une quarantaine de V.O. d’entreprise :
chaque création correspondait sensiblement & une dis-
parition (parfois, comme récemment la SAVIEM, pour
cause de décentralisation).

Depuis un an, le bilan est largement positif. Est-ce
a dire que dorénavant cette progression se poursuivra
au méme rythme ? C'est possible, puisque par ail-
leurs cela correspond & un accroissement de notre
rayonnement manifesté, par exemple, par le fait que
le CERCLE LEON TROTSKY de Paris réunit, -chaque
mois, un nombre de’ participants ‘nettement en crois-
sance par rapport & l'an dernier.

Mais comme nous le disions plus haut, il s'agit d'un
combat. Et cette progression, si elle est un encourage-
ment, n'est pas un but en soi. Elle n'existerait pas
qu'elle ne” serait pas nécessairement l'indice d'une
stagnation. Il y a aussi des progrés qualitatifs, indices
et gages de progres futurs. D'ailleurs notre progression
récente est due & de tels chungement qualitatifs in-
tervenus pendant la période précédente.

Néanmoins nous comptons dans l'année qui vient
augmenter encore le nombre d'entreprises ou parais-
sent des V.O. et faire, de la « VOIX OUVRIERE » im-
primée, un hebdomadaire: Nous n'y sommes pas en-
core, bien siir, mais nous comptons y arriver. Poux
cela nous comptons beaucoup sur nos lecteurs, nos
amis, nos camarades: il suffit que chacun de nos
lecteurs actuels. convainque un ami, un voisin,
un camarade de travail, d'acheter lui aussi « VOIX

ENPIEIN CBUR DU QUARTIER DES ASSURANCES

L’urbaine

la Seine

compagnie d’assurance

contre les accidents, est
une des quarante sociétés ano
nymes d’assurances qui furent
nationalisées en juillet 1946. Les
actions sont donc devenues pro-
priété de IEtat et la Compagnie
est dirigée par un conseil d’ad-
ministration composé « en

L ‘URBAINE et la Seine,

parts égales » de représentants

de PEtat, des assurés, du per-
sonnel et des agents amsx que

et

son activité est constitué par
la branche « automobile » : 70 %
environ de ’ensemble des affai-
res.

Son siége social est situé en
plein ceeur -du quartier des as.
surances, rue Le Pelletier. Il
regroupe environ 1.600 em-
ployés qui se répartissent dans
deux immeubles de part et d’au.
tre de la rue.

Comme les autres compa.
gmes ou les grandes banques

des t (le pr

recteur général est nommé par
le ministere des Finances). Tou-
tefois, elle conserve son carac
tére eial et son aut
mie, et le personnel est régi par
le méme statut que les entre-
prises du secteur non nationa-
lisé.

L’Urbaine et la Seine est une
des plus grosses compagnies
d’assurance. Son chiffre d’af.
faire est de l'ordre de 50 mil-
liards d’anciens francs. L’essen-
tiel de son portefeuille et de

, 'Urbaine emploie un
grand nombre de jeunes et de
femmes. Des services entiers,
les archives par exemple, sont
composés presque exclusive-
ment de jeunes de 15 a 21 ans,
d’autres, comme le pool dacty-
lographique, les services admi-
nistratifs, les fichiers, kardex-
etc., n'emploient que des fem-
mes. Si la direction avait espé-
ré, en opérant ainsi, disposer
d’'un personnel docile qui ne
revendique pas, ses calculs se
seraient trouvés bien faux sur-

\ OUVRIERE . y

Nous ne pouvons faire paraitre les échos de toutes les entre:
prises ow paraisSent des « Voix Ouvriére». Toutefois, nous en
communiquons la liste compléte pour que ceux qui seraient plus
particulierement intéressés par Uune d’enire elles puissent nous

en faire la demande.

En volci Ia liste :
AERONAUTIQUE :
SNECMA Kellermann. — Paris XIITe.
HISPANO-SUIZA. — Bois - Colombes

(Seine).
SUD-AVIATION. — Courbevole.
AUTOMOBILES :
BERLIET. ~ Lyon-Vénissieux.
CHAUSSON. — Gennevilliers (Seine).
CITROEN. — Usines Levallois et qual

. Paris.

GENEVE. — Ivry (Seine).

PEUGEOT. — Sochaux.

RENAULT. — Billancourt, 4 bulletins
corrcspond;mt 4 différentes sections
de l'usi;

R.N.U.R. — Général.

R.N.U.R. Batiment C.

R.N.UR. Bureaux.

R.N.U.R. -~ Département 37.

SFA (Indenor) - Dijon.

RENAULT. — Flins,

METALLURGIE :

Aciéries et Forges de la Loire C.A.F.L.
Saint-Chamond.

CHANTIERS DE L'ATLANTIQUE. -

Montres LIP. — Besangon.

OLIER. — Clermont-Ferrand.
NEYRPIC, ~ Grenoble.

BOURGOGNE ELECTEONIQUE -

Dijor
BROjNZAVlA. — Cou:rbevoie.
CABLES DE LYON. — Lyo
C.I.T. — Parls
Cie_ des COMPTEURS de Montrouge

eine).
LA POLYMECANIQUE. — Pantin.

C.S.F. — Levallois (Seine).
THOMSON - Gennevﬂhers (Seme)
WESTINGHOUSE, —

CHIMIE ET CADUTLHOUC H
KODAK, - Vincennes.

RHONE:] POULENC ~— Vitry (Seine)

ROUSSEL - UCLAF. - Romainville
Seine).

Ramnerie ANTAR. — Donges (Loire-
Atlantique).

MICHELIN. — Clermont-Ferrand.

MICHELIN. — Bourges.

RHODIACETA. — Lyon-Vaise.

RHODIACETA *— Besangon.

SERVICES ET DIVERS :

AIR-FRANCE., -~ At,eliers Orly-Nord
(Seine).

AIR-FRANCE. - Blanqui, Paris-13e.

AS;URANCES GENERALES. -~ Siege
aris.

ASSURANCES GENERALES. — Drouot

CAISSE CENTRALE D’ALLOCATIONS
FAMILIALES. — Rue Viala, Paris 15e

CHEMINOTS. ~ Générale.

Imprimerie DESFUSSES. - Issy-les-
Moulineaux,

CREDIT LYONNAIS. — Siege central

Paris.
CREDIT LYONNAIS. — Levallois.
CAISSE REGIONALE DE SECURITE
SOCIALE PARISIENNE. - Rue de
Flandre, Paris.
NWOUVELLES WSSAGERIES DE lA
PRESSE PARISIEN! — Paris
QUAIS et DOCKS. — \h.tsei.)e
URBAINE ET LA SEINE. — Paris.
MINES. — Bassin du Douaisis - Mine
d’Aniche.

tout pour une Compagnie d’As-
surances car lors des dernié-
res ifestations des

ces, ce furent les jeunes et les
femmes qui. montrérent le plus
le dynamisme. Mais le calcul de
la direction est différent. Si elle
emploie cette main-d’ceuvre,
c’est qu’elle est meilleur mar-
ché. Un jeune de moins de 18
ans, en plus du fait qu’il est
embauché a la qualification la
plus basse (un archiviste tou
che 470,00 F de salaire de base)
voit sa paye amputée par les
indignes abattements d’age « 1é-
gaux » : 10 a 40 ° d’amputation
sur le salaire de base selon
Page. On est loin du salaire égal
pour le travail égal!

Et contre ce qu’il serait im-
décent d’appeler un salaire,
les jeunes classent dans les
sous-sols, 8 h 30 par jour, des
dossiers poussiéreux dans. les-
quels il n’est pas rare de ren-
contrer des cafards et autres
charmantes bestioles.

Quant aux femmes, elles ne
sont pas mieux loties. Le sa-
laire de base d’une dactylo est
inférieur 2 600 F pour un tra-
vail épuisant. Les pools dacty-
lographiques, sans systéme de
ventilation, sont de véritables
étuves en été. Les dactylos y
travaillent au rendement, avec
deux pauses d’'un quart d’heure
par jour, Vécouteur perpétuel
lement branché i l'oreille.

Mais, de toute facon, 'ensem-
ble des salaires de 1'Urbaine est
bas, car les employés mascu-
lins, pour moins désavantagés
qu’ils soient, ne regoivent pas
un pactole. Un « rédacteur si-
nistre » (ce n’est pas une plai-
santerie !), par exemple, est em-
bauché a 560 F (niveau : études
secondaires), un capacitaire en
droit pour le service conten-
tieux se verra offrir 720 F.

Aprés deux ou trois ans de
maison, un rédacteur confirmé
qui aura donné « satisfaction »
pourra atteindre 680 F. A cela
s’ajoute, bien siir, les « avan.
tages » que la direction fait
miroiter a Iembauche : 13’
mois en décembre, mais pres-
que toutes les sociétés commer-
ciales ou administratives béné-
ficient de cet avantage. Il y a
aussi les primes, nombreuses :




r

Pas
de travail
au rabais

. substantielle, c’est

La direction vient de décider
d’augmenter le personnel des

 services contentieux titulaire

de la licence en droit. Pour elle,
c’est ‘une tentative ‘de retenir
les employés qui, particuliere-
ment dans ces services, démis-
sionnent et vont chercher une
meilleure paie ailleurs. Si la
direction s’est décidée a lacher
a4 certains une augmentation
qu'elle y
était obligée sous peine de voir
partir petit a petit son person-
nel qualifié.

Un exemple
a suivre

Ne nous
laissons pas
dé-primer

Nous venons de passer une
période ou le soleil était pré.
sent tous les jours dans le ciel
de Paris. Un soleil trés chaud
qui réjouissait ceux qui allaient
partir en vacances.

Mais pour ceux qui restent
au travail, et ils sont nom-
breux, il n'en est pas toujours
de méme. Dans les bureaux qui
sont exposés au soleil tout ou
partie ‘de la journée, on y
étouffe car il n’y a point de
conditionnement d’air ou de
ventilation. Si on ouvre les fe-
nétres, ce sont les papiers sur
les bureaux qui s’envolent et,
fenétres fermées, on sue a
grosses gouttes et les vélements
collent a Ia peau. En bref, cest
une galére que de travailler
dans de telles conditions. Et
avec ca nous avons encore plus
de travail 4 assurer avec les

Nous allons recevoir, comme
les autres années a pareille épo-
que, en plus de la paie la prime
de bilan dont le montant n’a
pratiquement pas varié par
rapport a lannée derniére.
Cette prime calculée en pour
centage, ce qui, comme chacun
sait, favorise les plus hauts sa-
laires, les employés qui n’ont
pas un an de maison (une par-
tie assez importante du person-
nel) devront s’en passer.

De plus, elle n’a rien de sar,
étant donné que la direction
laisse planer le doute quelques
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Mais si,  du jour au lende-
main, elle concede i certains
camarades, c’est donc que jus-
qu'a présent elle les employait
au rabais.

Mais ce n’est pas particulier
aux employés du contentieux,
nous sommes tous dans la mé-
me situation.

’

Aussi nous avons tout intéréf;
& faire sentir a la direction que
si elle veut notre travail, il faut
aussi qu’elle y mette le prix.

chefs sur le dos par-dessus le
marché.

Pourtant nous vivons wune
époque ou les progrés de la
technique ne cessent d’éire van-
tés. Mais nous, travailleurs,
n’en profitons guére qui avons
a prendre tous les jours des
moyens de transport innomma-
bles pour aller gagner mal no-
tre vie dans des ateliers ou des
bureaux ou rien n’a été fait
pour améliorer nos conditions
de travail.

Pourtant, lorsque la direction
utilise des machines comme
Pordinateur de I'A.S.S.U.M., elle
lui fournit P'air conditionné car
elle sait que cette machine ne
supportant pas les grosses cha-
leurs, refuserait de travailler.

Si nous suivions I'exemple de
Tordinateur, la direction ne
pourrait’ plus nous traiter
moins qu’une machine.

mois avant en menacant de la
diminuer. C’est ce qui fait dire
4 nos syndicats que si elle n’a
pas été diminuée c’est grace a
nos actions revendicatives.

Pour nous, cette prime fait
partie intégrante de nos salai-
res car nous comptons dessus
en particulier pour nos vacan-
ces.

Et pour que la direction ne
puisse plus exercer ce chantage,
il faut que toutes les sommes
qu’elle nous verse sous forme
de prime constituent des élé-
ments sirs de notre salaire.

\

7

‘prime d’assiduité {rimes-
2lle (50 F pour un rédac-
r) ; hiérarchisée elle est su-
le & des amputations pour
ience ou retard; une prime
vacances (230 F cette année)
vable en juin; une prime de
an _que ne touchent que les
tlaires, c’est-d-dire les em.
yés ayant plus d’un an d’an-
nneté et qui se monte a
F de fixe plus 25 % du sa-
re mensuel, -mais en fin de
npte ces avantages, si impor.
its gqu’ils aient Pair, ne per-
ttent d’avoir des salaires dé-
its que deux fois par an : en
n et en décembre, lorsqu’on
iche les primes en question.

Yazilleurs, I’ensemble des sa-
res et des primes enumérés
lessus, y compris le 13° mois,
yutissent lorsqu’on se trouve
18 les meilleures conditions
s d’absences, retards ou gré.
i)_pour un rédacteur confir-
' & un salaire mensuel moyen
nviron 900 F, retenues et co.
ations déduites (salaire dit
posable !).

«£ personnel de I'Urbaine et
Seine est relativement fluc-
nt, -une partie des employés
ant chercher dans les Compa-
es étrangeéres ou les cabinets
courtage de meilleurs salai-

it pourtant, la direction ne
lasse pas de répéter que

7enir, 3 1'Urbaine, est 4 nous.
s différents échelons de la
rarchie vous sont ouverts,
1s pouvez y accéder par vos
litudes, votre culture géné-
e, la qualité de votre trayail
une formation profession-

le continue. » Mais notre
ymotion dépend avant tout
notre aptitude a nous mon-
r dociles, disciplinés, a accep-
sans rechigner de venir le

r ou le samedi finir le tra-
1 « pour les besoins du ser
e ». C’est cela faire preuve de
i professionnelle ».

3i les jeunes de moins de
ans vont obligatoirement sui-
: les cours de I’Ecole Natio-
le d’Assurances, ils n’y regoi-
1t qu'un vague enseignement
1éral d’un niveau des plus
mentaires et quelques rudi-
:nts concernant la profession

i permettent i la gnie

d’en tirer les meilleurs profits.
Quant aux examens d’assurances
(C.A.P., Brevet) ils. ne peuvent
étre passés qu'en suivant les

cours du soir, aprés le travail.

La direction et la maitrise insis-
tent pour que le personnel sc
qualifie en suivant ces cours,
mais rien n’est fait pour faci-
liter la tache de ceux qui vou.
draient les suivre, On a refusé,
par exemple,
employés préparant la capacité
en droit a sortir 1/4 d'heure
plus tét pour étre a I'heure a
leurs cours. Dans ces condi-
tions, pour une minorité qui
« s’accroche » (et qui ne réus-
sit que rarement), la majorité
abandonne au bout de quelques
mois.

Face a cette situation, que
font les organisations syndica-
les ?

Jusqu’a l'année derniére, les
syndicats avaient toujours si-
gné I'Accord avec la direction.
Mais cette année, cette derniére
n'accordant que 3,5 % d’aug-
mentation générale, moins que
les années précédentes, les syn-
dicats ont refusé de renouveler
leur signature, la direction et
la Fédération refusant alors de
poursuivre la discussion. A la
suite de cela, les syndicats ont
engagé une campagne pour la
« reprise des négociations », ac-
tion concernant I'ensemble des
assurances, mais sans aucune
coordination entre les différen-
tes compagnies.

Cela a commencé le 15 avril,
Ce jour-la, a 'Urbaine il y avait
beaucoup de monde dans le
hall pour écouter 'intervention
des délégués C.G.T. et de la
C.F.T.D.,, appelant a engager
Paction unie pour la reprise
des négociations, intervention
qui fut suivie d’'une manifesta-
tion dans le quartier, a laquelle
se joignirent les employés d’un
certain nombre de agnies.

d’autoriser les -

LOT »; manifestation qui ras-
semble de nombreux jeunes qui
lui donnent un tour folklorique
quencouragent les syndicats.
Mais la discussion ne reprend
pas, la Fédération patronale
reste sur ses positions. Le 11
mai, les syndicats organisent
un nouveau mouvement qui
dans leur esprit constitue « un
coup plus fort » et ce jour-
la presque toutes les compa-
gnies sont appelées a manifes-
ter. Ce matina, il y a 10.000
employés d’assurances dans la
rue. Et les syndicats ont du
mal ‘4 faire reprendre aux ma-
nifestants le chemin du bureau
et, jusqu'a 11 heures, les grou-
pes continuent 2 manifester
tout autour des immeubles des
compagnies, les délégués allant
chercher les employés dans la
rue les uns aprés les autres.

Le succes et le dynazmisme
de ces manifestations mon-
trajent assez le mécontente-
ment des travailleurs de la pro-
fession, mais les syndicats al-
laient faire tourner court Pac-
tion. Le 17 mai, une semaine
aprés la manifestation des as-
surances, les syndicats organi.
sent un référendum qui donne
66 % du personmel favorable &
la gréve : les délégués deman-
dent alors a chacun de rester
chez soi, mais n’appellent pas a
Ia participation i la manifes.
tation de la Bastille. -

Le 16 juin, une communica-
tion - des délégués annonca
qu'ils allaient étre recus par la
Fédération patronale et que les
« discussions » allaient « re-
prendre ». Grande victoire !

Et pour conclure, ils annon-
caient que la direction... n’avait
pas diminué la prime de bilan
comme elle avait menacé de le
faire.

Le dialogue était rétabli! 11
ne peut rien sortir de valable

d’autres n’étant appelées a ma-
nifester que le soir.

Puis, fin avril, une manifes-

tation du méme genre a lieu
devant le siege de la Fédération
patronale, avec comme mot
d’ordre : « PAS DE SALAIRES
INFERIEURS A 600 F » et
« AUGMENTEZ NOS SALAI-
RES » ou « DES SOUS CHAR-

de ces di chacun le
sait, mais c’est tout ce que vou-
laient les syndicats. Mais, pour
I'ensemble des travailleurs de
I'Urbaine et la Seine ainsi que
pour tous les employés, tous
les problémes restent posés

dans les mémes termes qu'au .

début des mouvements, car le
« dialogue » syndicat-direction
n’a pas de vertu magique.

DANS LES ENTREPRISES

L’ANNIVERSAIRE DE 1936

Quand le drapeau
rouge flottait
sur Saint-Chamond

N lecteur nous a repro-

U ché, a propos du dernier

éditorial, de parler lon-
guement des mouvements de
juin 1936 sans méme memlgn-
ner les gréves qui eurent licu
a Saint-Chamond, alors que
c’est la quéclatérent les pre-
miers mouvements.

C’est en partie exact si Fon
considére que les grands mou-
vements de novembre 1935 des
Aciéries de la Marine de Saint-
Chamond (actuellement CAFL)
furent le prélude des mouve-
ments bien plus importants
qui eurent lieu en juin 1936
dans la méme usine.

Le 15 novembre 1935, 3.000
ouvriers des Aciéries (sur les
4500 que Yusine contenait)
avaient voté la gréve, revendi-
‘quant des augmentations de
salaires, une organisation plus
rationnelle du travail, un sa-
laire majoré pour les heures
supplémentaires, la garantie du
salaire de base et la suppres-
sion des brimades. Ils obtinrent
des promesses. La direction
s’engageait a reconnaitre les
délégués ouvriers, a établir un
nouveau baréme pour le paie-
ment des heures supplémentai.
res et 3 améliorer le classement
du personnel. La gréve avait
duré une semaine. A

Mais ce n’est que six mois

plus tard, le 16 juin 1936, que
les 4.500 ouvriers des Aciéries
de la Marine de St-Chamond
allaient s’installer 4 nouveau
dans une gréve importante qui
devait durer 45 jours.

Les causes du conflit étaient
nombreuses. L’accord intervenu
en novembre 1935 sur les sa-
laires était dans la plupart des
cas resté lettre morte ; des
heures supplémentaires étaient,
dans la plupart des cas, impo-
sées aux ouvriers alors que le
chomage persistait dans la ré-
gion. Dans certains ateliers,
des ouvriers qui ne faisaient
pas au moins 56 heures par
semaine étaient menacés de
sanctions ; dans d’autres, on
déclassait des professionnels
sous prétexte qu'il n’y avait
pas de travail,

La gréve se déroula dans le
calme. Les ouvriers occupaient
les usines ; les grévistes parti-
cipaient chaque jour a des ma-
nifestations dans la rue et a
des réunions publiques ; des
fétes étaient organisées pour
les distraire ; de nombreux
camions de vivres leur arri-
vaient de Saint-Etienne _jus-
quau 2 aoit out un accord fut
signé entre la direction et le
comité de gréve.

(Extrait du ne 69 de la V.O.
C.A.

DANS LES MINES

MISE AU POINT

Dans un tract de la C.G.T.
diffusé a la fosse, celle-ci s'en
prend a « Voix Ouvriére » et a
notre camarade Guénégan.

D’aprés ce tract, nous nous
serions contredits en ayant re-
proché a la C.G.T., le 17 mai,
de me nous avoir appellés qu’'a
un_ quart d’heure de greéve, ce
qui nmous avait amenés & poser
la question @ « Nous prend-on
pour des imbéciles ? »

Les rédacteurs du tract de la
C.G.T. sappuient sur mnotre
journal de la quinzaine préce-
dente o nous disions : « dans
certains secteurs, les ouvriers
hésiteront a s’arréter 24 heures
quand un systéme de primes
anti-gréves pese lourdement sur
leur salaire ». Mais ils oublient
volontairement que quelque’s li-
gnes plus haut, ayant passé en
revue les possibilités qui nous
restaient, nous préconisions de
participer quand méme a ce
mouvement. Ce que nous avons
reproché a la C.G.T., c’est de
n’avoir pas consulté les mineurs
de la fosse pour prendre ses
décisions. .

Qu’ils demandent donc a
ceux qui, involontairement, ont
perdu leur journée et leurs
primes, ce qu'ils en pensent.

Maintenant, quand le méme
tract de la C.G.T. nous accuse
de « distribuer des tracts in-
sultants pour les militants ou-
vriers », c’est pour cacher que
les dirigeants de la C.G.T.
n'admettent aucune critique de
la base syndicale. Ils seraient
au-dessus de tout jugement des
ouvriers et méme des syndi
qués.

Car mos camarades sont
aussi des militants syndicalis-
tes. Mais ils militent pour un
autre syndicalisme que celui
des dirigeants inamovibles qui
se moquent de la volonté des
travailleurs. Ils militent pour
un véritable syndicalisme : ce-
lui des militants ouvriers des
débuts de la C.G.T. qui lut-
taient pour Uémancipation de
la classe ouvriére, la suppres-

sion du patronat et du sala-
riat et qui mavaient pas peur
pour réaliser leurs buts d’em-
ployer des moyens révolution-
naires.
(Extrait du n° 4 de la V.O.
Mine Fosse-Dechy-St-René)

LE SALAIRE DE LA PEUR

Depuis quelques jours, la
taille Wawrechain « bélier »
bouge. Malgré le travail des ou-
vriers, il devient impossible de
retenir la taille & cause du faux-
toit. Les ouvriers travaillent en
insécurité permanente et fuient
devant le danger plusieurs fois
par jour car les bois cassent
comme des allumettes. Méme
la voie de base bouge. Un po-
rion a méme recu une bille sur
la téte et est tombé K.O. entre
deux berlines. Sans la vigilance
du herscheur, les berlines lui
passaient sur le corps.

Croyez-vous, Monsieur lings-
nieur, qu’il faille encore atten-
dre de vos supérieurs l'ordre
d’arréter le mode d’exploitation
(par bélier) de cette taille ?

Aprés notre mise en garde,
nous vous tiendrons pour res-
ponsable des accidents éven-
tuels.

11 faut ajouter & cela que nos
camarades qui ont gagné jus-
qu'a 60 F au remontage dans
cette taille-la, se retrouvent au-
jourd’hui avec moins de 35 F
a risquer leur vie.

Sont-ils pénalisés pour la non-
rentabilité de cette taille ?

(Extrait du n° 4 de la « V.O.»
Mines Fosse Dechy-Saint-René€.)

yamssssssssswsssssanss
ETu trouves la « V. O. »
trop petite ?
Nous aussi.
Elle ne vivra...
Elle ne grandira...
que grace a ton soutient
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’enseignement technique...

fabrique d’O.5.

QU’EST-CE QU'UN 0.8.?

1l .y a, chez Citroén, par
exemple, un minimum de 2.009
controleurs O.S.

Le contréleur O.S. est un
homme qui vérifie les cotes
@’une piéce bien déterminée..
Pour ‘cela, il a devant lui une
série de comparateurs, de fers
et de tampons. Ces instruments
sont régulierement relevés par
le personnel de la métrologie
qui change Voutillage défec-
tueux.

Le nouveau conirdleur passe
huit jours dans une sorte d’école
ol on évite soigneusement de
lui parler de pied a coulisse.
Puis, un moniteur lui montre,
pendant une heure Putilisation
de Poutillage de contrdle, sur
une bielle par exemple.

Ensuite ce contrdleur O.S.
vérifie des bielles pendant six
mois ou vingt ans.

0.S., CONDITION
DEFINITIVE ?

Que doit donc savoir un
contrélear P12 11 doit pouvoir
utiliser le pied 2 coulisse, le
palmer, la boite de cales
Johannson, et avoir quelques
notions du systéme internatio-
nal des tolérances.

Un O.S. pourrait-il passer
facilement P1?

En cinq heures de cours du
soir, la quasi-totalité des contrd-
leurs O.S. de Citroén pourrait
savoir tout ce quil faut pour
étre P1.

Cette promotion sociale ne
serait-elle pas souhaitable et
nécessaire ? Ce serait une petite
catastrophe pour Citroén. Tous
ces hommes exigeraient avec
force une augmentation de sa-

—_

laire liée au titre de P1. Or,
Citroén a besoin d’0.S. et pas
de P1.

Cependant, un 0.S. ne peut-il
demander i passer P1?

C’est vrai dans la bibliothé.
que rose du vieux syndicalisme.
Dans les faits, la hiérarchie Ci-
troén ne veut absolument pas
savoir en quoi consiste le pro-
gramme du P1. Un O.8. a au-
tant de chances de passer Pl
qu'un serf du moyen-ige avait
de chances de devenir cheva-
lier. -

Ne serait-ce pas une bonne
action que de distribuer un
tract indiquant aux O.S. le
programme de P1 et proposant
1a création d’un cours du soir ?

Effectivement, Citroén déchai-
nerait sarement ses dévoués
policiers contre les distribu-
teurs d’un tel tract subversif.

Ce serait d’ailleurs dans la
logique du vieux syndicalisme
attaché aux notions de P1, P2,
P3, etc., que d’organiser de tels
cours et distribuer de tels
tracts. Le fait que-les direc-
tions syndicales n’en fassent
rien prouve qu'elles ne croient
méme pas 3 tout un fatras
dont elles font, par ailleurs
état pour tenter de justifier les
demandes d’augmentation de
salaire hiérarchisées.

MAIS.. COMMENT DONC
FABRIQUE-T-ON LES 0.8?

On commence par laisser a
la porte des colleges d’enseigne-
ment technique des centaines
de milliers de jeunes.

Bien entendu, pour le confort
intellectuel des citoyens satis-
faits, on s’arrange pour que les

e ECHOS DES ENTREPRISES o

nouvelles générations fassent,
par exemple, de plus en plus
de fautes d’orthographe et se
présentent 2 un examen d’en-
trée minutieux sur ce chapitre.

Le cceur en paix, on peut
ainsi recevoir seulement le
nombre de. sujets «valables»
qui, heureuse coincidence, cor-
respond avec le nombre de pla-
ces disponibles dans les collé-
ges.

A la vérité, tous ceux qui
connaissent leur histoire ou qui
ont lu des numéros de «I'Hu-
manité » (d’avant que Thorez
ne nous redonne la « Marseil-
laise ») savent fort bien que
Técole connut un grand essor,
le jour ou la bourgeoisie consi-
déra qu’elle avait besoin d’ou-
vriers avee un minimum d’ins-
truction. Aujourd’hui, cette
méme bourgeoisie a besoin de
millions d’0.S., et pour cela, il
lui faut supprimer Vinstruction
des jeunes.

Cette affirmation peut sem-
bler catégorique, mais celui qui
lit les études techniques effec-
tuées sur la question aux U.S.A.,
apprend que le noir venu des
Etats du Sud s’adapte beau-
coup mieux a la chaine de chez
Ford que louvrier qualifié.

Le noir, longtemps opprimé
et trés mal payé, accepte le
travail de robot convenable-
ment payé. L'ouvrier qualifié se
révolte devant P'absurdité et la
monotonie du nouveau travail
qu'on lui demande.

ie probléme est donc le sui-
vant pour les gros patrons :
il leur faut des millions d’0.S.
et des O.S. qui ACCEPTENT.
On obtient ce résultat en lais-
sant des quantités de gosses a
la porte des écoles.

LES ACCIDENTS DU TRAVAIL :
UNE CARENCE BAPTISEE FATALITE

® Aux Chantiers
de [I’Atlantique

CARENCE
BAPTISEE FATALITE

Un jeune ouvrier ajusteur du
secteur moteur de l'atelier des
machines N° 1 a été victime
d’un grave accident dans la ma-
tinée du 9 : chute sur le dos
dans une chemise de piston
avec corniére pour réception et
machine pneumatique pour ac-
compagnement thoracique. Le

R —

LES CADENCES CEST L’ACCIDENT

®Ala RNUR
(Flins)

® A Indénor
(SFA)

LA LUTTE
CONTRE LES CADENCES

Le jeudi 16, les camarades
du deuxiéme étage de Colom-
ban ont débrayé 1 heure a Var-
rivée du chronométreur. s sa-
vaient ce que cela signifiart
pour eux : ils ont réagi tout
de suite. Bravo !

Aux Lentilléres, les travail-
leurs de la «normale» ont été
informés par un délégué qui a
pris la parole devant la porte @
13 h 45. A Ulatelier, ¢a discu-
tait et il aurait peut-étre suffit
d'un pew d’organisation pour
que les gars sortent. Damns ce
cas, cette gréve serait arrivée
aprés le passage des chronos,

blessé est un brillant sujet, par
ses connaissances et son dyna-
misme qu'une maitrise zélée ne
manquait pas d’exploiter au bé-
néfice de Pinczon. Comme de
coutume, I'enquéte ne révélera
rien quand elle rendra ses
conclusions discrétes dans
quelques semaines. Cependant :

1) la bouche de la chemise &
usiner aurait db étre recou-
verte d’'une tole de protection ;

ched mous, mais elle nous au-
rait permis de nous réunir, de
discuter, d’envisager ensemble
les facons de résister auxr ca-
dences.

D’ailleurs, comment décider
et lutter ensemble, sans se Téu-
nir au préalable pour discu-
ter ?

Les syndicats feraient mieux
d’organiser des réunions de
tous les travailleurs (par ate-
lier, secteur, ou générale, selon
les nécessités), au lien d'inter-
venir aprés laction — 4 tracts
aprés larrét de travail a Co-
lomban. Dans ces tracts, ils se
contentent de descendre en
flammes un chef d’atelier (alors
que ce nest pas daujourd’hui
que celui-ci nous fait suer..)

N'Y EN AT-IL PAS
ENCORE TROP DANS
LES COLLEGES?

Si, bien entendu. Alors, que
faire ? C’est assez simple. On
supprime de plus en plus les
C.A.P, de spécialités (fraiseur,
ajusteur, tourneur, ete.) et on
invente un C.A.P. pompeuse-
ment intitulé « de mécanique
générale ».

Les mémes hommes qui, pour
payer moins cher un jeune, lui
disaient hier : « Tu as ton
C.AP. tu as fait deux ans de
fraisage, mais tu as encore
tout a apprendre », lui sussur-
rent aujourd’hui : « Trois mois
de tour, trois mois d’ajustage,
trois mois de fraisage, et tu
pourras te débrouiller partout.
Tu seras polyvalent, tu seras
bon a tout. »

Demain, a P'usine, on Iui dira
quil ne sait a peu preés rien et
qu'il constitue le sujet idéal
pour travailler comme O.S. sur
une machine automatique avec
un régleur derriére lui.

Ce sera vrai, Le jeune le
concevra facilement et accep-
tera sa nouvelle condition.

CE QU’IL ACCEPTERA
DE MOINS EN MOINS

Il est vrai que nous ne re
viendrons pas en arriere et que
nous ne diviserons pas la grosse
industrie en mille entreprises
artisanales.

I1 faut des millions d4’0.S,,
on peut le concevoir.

Ce que le jeune n’acceptera
pas, cest :

1o Lidée qu’il lui faudrait
consacrer a un travail absurde
autant d’heures que jadis a un
travail sensé.

Le mécanicien de jadis pou-
vait dire qu’il aimait son métier
et qu'il se « réalisait » en I'exer-
cant.

décemment dire cela. Il doit se

2) c’est le pont roulant qui
aurait da transporter la ma-
chine sur le lieu d’emploi et
non pas l'ouvrier sur son dos
(voir le code du travail dans
la rubrique poids) ;

3) cette machine s’utilise en
tandem et la victime des mé-
thodes infernales travaillait
seule au moment ou l'agent de
maitrise avait requis son com-
pagnon.

et de nous-conseille? « d’'agir »,
de « passer @ laction ». Cela se
discute et se décide, laction.
par ceuxr qui la meénent, c’est-
a-dire par mous tous, em Téu-
nion.

Auzx Lentilléres, les équipes
wétaient pas au courant de la
prise de parole de 13 h 45 ; et a
Colomban méme, les travail-
leurs du rez-de-chaussée m’ont
appris la gréve que laprés-
midi.

Si les syndicats me peuvent,
ou ne veulent pas organiser de
réunion, ils doivent au moins
informer rapidement tout le
monde de ce qui Se passe dans
lVusine.

(Extrait de la V.O.
S.F.A. - Dijon n° 2)

L°0.S. d’aujourd’hui ne peut

réaliser en dehors du métier
sous peine de devenir une béte
brute. I doit rester:le moins
de temps possible dans l'usine
et dénoncer a boulets rouges
les sinistres idioties sur la no-
blesse du travail (idioties que
les tauliers ne sont pas les
seuls a propager).

2° Le jeune O.S. ne peut ac-
cepter lu hiérarchic des salai-
res. L’homme qui fait les mé-
mes gestes pendant dix heures
est deux fois plus fatigué que
celui qui fait un travail diver-
sifié pendant douze heures.

Or, aujourd’hui, a Pusine,
c’est toujours I'0.S. qui recoit
les plus faibles augmentations.

Mais, pour lutter efficace-
ment, il faut se débarrasser
Pesprit des ridicules complexes
sur la qualification, la respon-
sabilité et autres foutaises que
les tauliers ne sont pas, 1a en-

_core, les seuls 4 propager.

3° Enfin, le jeune ne peut
plus accepter qu’on place dans
les catégories professionnelles,
un signe d’infériorité devant
Yexpression « 0.S.», tout com-
me si c’était une étape sur le
chemin glorieux qui conduit a
P3; alors qu’il s’agit d’'une qua-
lification DEFINITIVE du fait
du développement de la grosse
industrie capitaliste.

Ainsi, parce qu’il ne peut se
sentir un étre humain qu’en
dehors de son travail d’usine,
et parce qu’il né peut améliorer -
sa condition par Phypocrite jeu
des « pronrotions » ouvrieres, le
jeune ouvrier O.S. est certaine-
ment le travailleur le plus faci-
lement accessible a Vidée d’une
transformation radicale des
rapporis sociaux et économi
ques dans la société.

Et" ca n’est sans doute pas
par hasard, si la grande masse
des travailleurs O.S. ne se re-
connaissent pas du tout dans
les syndicats actuels.

NED.

Qui se préoccupera de l'im-
possibilité pour ce jeune ou-
vrier de passer le C.AP. de
fraiseur aux épreuves du 13
juin ou il avait toutes ses chan-
ces d’étre classé le meilleur ?
Ce sera sans doute une occa-
sion pour les Pinczon-Gand de
le payer trés en-dessous de la
valeur des services rendus.

(Extrait du n° 152 de la V.O.
Chantiers de I'Atlantique.)

QUE FEREZ-VOUS
DEMAIN ?

La bestialité de Ia maitrise
vient de faire une nouvelle vic-
time : un jeune de 18 ans, as-
treint A suivre une cadence
scandaleuse au_sortir du col-
lege n’a pu suivre le rythme
malgré toute sa bonne volonté.

11 a été impitoyablement mis
a la porte aprés 15 jours de
travail. Prévenu seulement 1/
heure avant la fin du travail
qu'il était renvoyé, le pauvre
garcon n’'a pu esquisser le
moindre geste de défense. Au
lieu de lui donner sa chance
de le faire .commencer 3 un
poste plus calme, la maitrise
a préféré sévir honteusement.

(Extrait du n 6 de lIa V.O.

R.N.U.R. - Flins).
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Le voyage en U.R.S.S.

Editorial des

Bulletins d’entreprises

De Gaulle est allé chercher
en U.R.S.S. la popularité qu’il
avait perdue en France et, ap-
paremment, il a fait coup dou-
ble puisqu’il Ya trouvée en
U.R.S.S., et qu’en France une
grande partie de la population
considére ce voyage avec sym-
pathie, bien que feintée d'iro-
nie.

En effet, ce que chacun croit
voir dans ce voyage, et cette
illusion est savamment entre-
tenue par toute Ia presse, c’est
un geste susceptible d’éviter
la guerre, ou, tout au moins,
d’éviter a la France de parti-
ciper 2 une troisiéme guerre
mondiale.

De Gaulle parait prendre
une position intermédiaire, in-
dépendante, il proclame, de
Brest a I'Oural, que sa Fran.
ce n'est pas solidaire de la po-
litique internationale des USA.
Il réprouve la guerre au Viet-

nam (que ne l'a-til fait de
1946 a 1954 !).

Il est pour la reconnaissan-
ce _de la Chine.

Les forces francaises se reti-
rent de 'OTAN et de Gaulle
se rend en-Union soviétique se
faire acclamer, justement pour
cette politique.

Apparemment, de Gaaulle
sous entend que la France qu’il
dirige ne s’associerait pas a
une guerre des USA contre
PURSS. En fait il ne le dit pas,
mais la chose est ainsi faite
que tout le monde croit le lui
entendre dire. Et de la lidée
que Pattitude actuelle du chef
d’Etat de Plimpérialisme fran-
cais est susceptible, ou bien
de faire reculer le spectre de
la guerre, ou bien, au moins,
de tirer P'épingle de la France
du jeu mondial, et de conser-
ver, de hauteurs trés au-dessus
de 1a mélée; une sereine indé-
pendance.

C’est bien 1a quelque chose
qui va droit au coeur de Ia po-
pulatmn Pas seulement ceux
qui tricolorisent pour un oui
ou pour un non et qui, dans
cette neutralité, voient surtout
l’indépendancc de leur France
et, pourquoi pas, la situation
enviable, matériellement, d'une
neutralité rrancane ayant des
clients et amis dans les deax
camps.

Non, ceux dont nous par-
lons et qui sont touchés, c’est
ceux dont on fait les deuxie-
mes classes celles dont on fait
les méres de héros, tous ceux
et toutes celles qui triment
pour le dieu Capital et les sa-
cro-saints bénéfices de guerre.

Tous ceux-la se réjouissent
méme lorsqu’il ne s’agit que
d’un - tout petit espoir, parce
que, finalement, qu’y a-t-il d’au-
tre a faire ?

Mais en fait tout ce que de
Gaulle fait dans ce domaine,
c’est du cinéma. Parlant ! De
Gaulle ne peut pas mener une
politique internationale réelle-
ment indépendante de Yimpé-
rialisme américain. La bour-
geoisie francaise est trop liée

Voyage de Chou-en-Lai

en Roumanie

- PRES une semaine de sé-
A jour en Roumanie, au
terme d'un voyage qui
ne se voulait pas simplement
d’amitié, Chou En-lai dut ren-
trer bredouille & Pékin. Les di-
rigeants roumains l'ont certes
assuré de l'amitié éternelle de
leur pays et lui ont servi tou-
tes sortes « d’aimables platitu-
des», comme I'écrit le corres-
pondant du « Monde », mais ce
fut a peu prés tout ce qu’il a
obtenu et ce fut tout de méme-
une maigre pitance pour le pre-
mier ministre chinois.
Pourtant, de nombreux com-
mentateurs ont prévu un res-
serrement des- liens sino-rou-
mains au terme de ce voyage.
D’autant plus que, peu de
temps avant la visite, les diri-
geants roumains se sont signa-
lés par de fracassantes décla-
rations contre toutes sortes
« d’ingérences étrangéres » qui
visaient manifestement I'U.R.

.S.

Etant donné l'isolement rela-
tif de la Roumanie au sein du
bloc soviétique, les Chinois
semblérent arriver en alliés vir-
tuels au moment ou il fallait.

Chou En-lai fut en effet re-
cu en grand ami et « Scinteia »
organe du Comité central du
P.C. roumain, publiant a la
une le portrait du Premier chi-

nois, ne manquait de souligner
le role important joué par la
Chine dans la lutte contre I'im-
périalisme et souhaiter chaleu-
reusement le resserrement des
liens entre les-deux peuples.

Ce qui ne pouvait qu’encou-
rager Chou En-llai a offrir
bruyamment son soutien et son
aide au « peuple roumain qui
s’oppose aux tentatives de con-
trole et d’immiscion de l'exté-
rieur » et qui en défendant
« I'indépendance et la souverai-
neté de la Roumanie, apporte
une contribution & la défense
des normes qui doivent pré-
sider entre pays fréres et par-
tis fréres.. »

Le hors-d’ceuvre se révélait
cependant plus consistant que
le plat de résistance. Si Chou
En-lai a pu faire le tour de la
Roumanie, des plages de Ma-
maia jusqu'aux usines ultra-
modernes de Craiova sous l'ap-
plaudissement de la foule, il
dut se contenter de cela. Les
dirigeants roumains ont non
seulement refusé de s'aligner
sur la Chine, ils ont méme re-
fusé d’accorder un tant soit
peu de préférence pour Pé.
kin dans son conflit avec Mos-
cou. En tout cas, Chou En-lai
n’a pu obtenir I'appui diploma-
tique qu'il escomptait a Buca-
rest.

« Le Monde » cite un diri-
geant roumain qui expliquait
que son pays n'a pas envie de
devenir « une seconde Alba-
nie ». Si la Roumanie a réussi
& secouer en grande partie la
« protection » soviétique, ce
n’est certes pas pour admettre
celle des Chinois. Si au début
de la « rébellion » roumaine,
les commentateurs se per-
daient en conjonctures sur la
nature des divergences idéolo-
giques qui ont poussé Ceau-
sescu et consorts a prendre le
large par rapport & Moscou, si
on donnait alors a linfluence
idéologique des Chinois une
large part dans cette évolution
bien peu sont ceux qui vou-
draient se ridiculiser aujour-
d’hui en cherchant la clé du
« cas roumain » dans une quel
conque hésitation entre le révi-
sionnisme kroutchévien et le
radicalisme de Mao Tsé-toung.
Le conflit sino-soviétique a été
tout au plus l'occasion de la
rupture de fait emtre Moscou
et Bucarest, et non la raison.
La fin de non:srecevoir donnée
a Chou En-lai vaut celle donnée
a Brejnev.

L’Etat roumain a réussi a
rompre le lien qui lui fut im-
posé par la bureaucratie so-
viétique. Il suit maintenant une
évolution naturelle, cherchant

La réunification allemande

@ svite de la page 1

plan « consisterait, par le biais
d’élections générales, a étendre
la dictature des monopoles et
des généraux d'Hitler jusqu’a
I'Oder ».

Ulbricht ne pouvait gueére
agir autrement. Car, malgré
tous les aspects nouveaux dans
la position de Barzel, quant au
fond, elle exprime bel et bien
la position classique de la Ré-
publique feédérale et -des U.S.A.

Certes, 1a maniére de Barzel
de poser le probléme semble
trés équitable.

« Nous posons une question
— disaitil — militairement,
qu'est-ce qui importe le plus a
’'Union soviétique ? La zone
soviétique qu’elle nomme « Ré-

publique démocratique alleman-
mande » ou la présence de l'ar-
meée rouge en Allemagne ? Les
deux choses ne vont pas néces-
sairement de pair. » Sousen-
tendu : 4 chacun de faire des
concessions.

En réalité, la concession se-
rait unilatérale. Car la domi-
nation de I'U.R.S.S. sur la
R.D.A. ne vient pas unique-
ment de la présence de l'armée
rouge sur son sol, mais de 'em-
prise de la bureaucratie russe
sur l'appareil d’Etat est-alle-
mand. La réunification de I'Al-
lemagne dans les conditions
proposées par Barzel revien-
drait en fait a réunifier I’'Alle-
magne sous la houlette de la
République fédérale, par consé-

quent de créer une Allemagne
hostile 4 'U.R.S.S.

La présence des troupes rus-
ses sur le sol de cette Allema-
gne réunifiée n'y changerait
rien. Certes — la chose étant
trop manifeste — Barzel fait
miroiter un. certain nombre
d’autres avantages a 'U.R.S.S,,
en particulier la contmuahon
des fournitures de marchandi-
ses faites par la R.D.A. Mais
un tiens vaut mieux que deux
tu I'auras, et I'équipe dirigeante
est-allemande tient 'autant au
pouvoir que la bureaucratie
russe tient a maintenir une
partie de I’Allemagne sous son
emprise, et a4 empécher qu'une
Allemagne réunifiée la menace
a son flanc.

e« VU DE NOTRE FENETRE

KAMIKAZE !

La Luftwaffe fait grande con-

' sommation de chasseurs a réac-

tion F 104, et le trust américain

qui les construits fait de bonnes
affaires.

Les F 104, aprés quelques vols
sans raison apparente, ou tout au
moins divulgée, s’écrasent cu sol
entrainant souvent la mort du
pilote et parfois celle de la popu-
lation habitant au point d’im-
pact.
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C’est une facon astucicuse G'as-
surer la production ¢t les pro-
tits.

Mais ce n’est sans doute pas
au goat de tout le monde et les
pilotes allemands ont di mani-
fester leur mécontentement, voire

a la bourgeoisie U.S. pour pou-
voir réellement s’en affranchir.
Ligotée par toute une toile de
fils économiques, juridiques, fi-
nanciers ! Un tout petit exem-
ple : La délégation frangaise
et les dirigeants russes au.
raient envisagé un accord pour
que des fusées russes, i par-
tir de cosmodromes russes,
mettent sur orbite des satelli-
tes de télécommunications et
meétéorologiques francais. Or,
toute la presse I'a dit, cet ac-
cord ne peut pas aboulir a
grand chose, car les satellites
francais sont construits en
grande partie par des proccé-
dés ou avec des piéces qui sont
des brevets ou des licences
U.S. Pas question de pouvoir
les utiliser en U.RS.S., les
U.S.A. s’y refusant. Et dans
I'état actuel de ses connais-
sances lindustrie [francaise
n'est pas capable de se passer
pour construire des satellites
des techniques louées ou ache-
tées aux U.S.A.

Ce n’était pourtant pas grand
chose comme accord., Eh bien,
méme cela cest interdit a
Yimpérialisme francais. I1 n’est
pas assez fort. Cela donne la

ses amis 1a ou il trouve un in-
térét propre a sa nature de
classe : s’il ne dédaigne pas,
sinon l'amitié, du moins I'ab-
sence d’hostilité de la Chine,
ses yeux regardent en fait vers
1’Occident. I’Etat roumain n’a
en fait de communiste que le
nom. Cest un Etat bourgeois
qu'en 1945 l'armée russe a aidé
a reconstruire et cet Etat, s'il
est resté vingt ans sous la
coupe du Kremlin, cherche a
rejeter cette tutelle.

Par ailleurs, si le détache-
ment de la Roumanie et de
I’Albanie du bloc « soviétique »
s’expliquent en dernier ressort
par la méme raison, par la
nature bourgeoise de leur
Etat respectif, les deux pays
n’ont pas abordé les conséquen-
ces facheuses d'une telle sépa-
ration avec les mémes atouts.
La faible économie albanaise
était complétement tributaire
de I'économie soviétique. Aprés
la rupture, il fallait une contre-
partie a l'aide soviétique et
cette contrepartie fut donnée
par la Chine. Cette aide cons-
tituait ia base de l'amitié sinc-
albanaise, bien plus que l=s
vues idéologiques communes
qui n’en étaient, elles aussi,
que les conséquences.

De tels impératifs existent
bien moins pour la Roumanie,

Barzel aurait été bien naif
s'il avait escompté l'acceptation
de son projet par les Russes.
Tel n’est certainement pas le
cas. Mais avant la période élec-

torale qui concerne plusieurs

« Land » limmobilisme du
Parti Chrétien Démocrate sur
le probleme de la réunification
est d’autant plus visible pour
une population particuliere-
ment sensible a la question que
le Parti Social-démocrate vient
de prendre une initiative spec-
taculaire en acceptant une réu-
nion commune avec les commu-
nistes est-allemands. Méme si le
C.D.U, aprés de longues hési-
tations, n'a pas fait sienne V’ini-
tiative du président de son
groupe parlementaire, cette ini-
tiative et ‘la discussion qu'eile

refuser de piloter ces aviouns-sui-
cides. «Le Monde» du 25 juin,
nous dpannd : «La comm ion
de la Défense du Bundestag a
adopté... 4 P'unanimité un prejet
de loi prevovmt - Une augmen-
tation de la prlme d’accident qui
passera de 40000 a 80000 marks,
soit, au cours du DM. du méme
Jour de 48800 a Y7600 francs ae-
tuels.

'

mesure de I'indépendance réel-
le de de Gaulle,

Mais ce voyage a quand mé-
me un but. Et cette politique
aussi. Et ce but c’est, en spécu-
lant sur les désirs de paix de
la majorité de la population,
de faire une sorte d’Union Na-
tionale autour de la politique
extérieure de de Gaulle qui ne
vise en derniére analyse qu’a
défendre autant que possible
les monopoles frangais contre
lcs munopoles U.S. Toute sa

@i d se ré-
sume a offrir I'aide de I'Etat
a la bourgeoisie francaise pour
lui permettre de résister le
mieux possible a4 la pression
du capital américain.

Pour cela il faut que le bud-
get de guerre aille aux bour-
zeois francais et non par lin-
termédiaire de Parmement de
TYOTAN, aux bourgeois amé-
ricains, et il faut aussi que la
classe ouvriére se tienne tran-
quille .pour travailler, bien tra-
vailler, sans trop revendiquer.

Le voyage en U.R.S.S. s’ins-
crit entiérement dans cette: po-
litique et c’est comme cela que
nous devons le voir et le juger.

qui a les coudées plus franches
pour s’adresser directement 2
I'Occident, sans étre obligée de
chercher d’urgence en Chine
la contrepartie de ce qu’elle ris-
que de perdre du coté russe.
Drailleurs, on voit mal l'aide
que peut apporter la Chine a
la Roumanie, hormis les décla-
rations d’amitié (alors que la
précédente n’était méme pas
capable de faire face a ses en-
gagements & Cuba). Sans
compter qu'a condition de sau-
vegarder et d’étendre son indé-
pendance vis-a-vis d’elle, la
Roumanie ne tient pas a atti-
rer I'hostilité ouverte de I'U.R.
S.S. L’exemple de la Yougo-
slavie des années 54-56 est bien
tentant et la position neutrz
permet une politique de has-
cule payante aussi bien entre
TU.R.S.S. et la Chine qu’entre
le bloc soviétique et ’Occident.

Aussi les Soviétiques pein-
vent interpréter comme ils vou-
dront l'attitude de Ceausescu
envers Chou En-ai ; méme
comme le signe d'une relative
fidélité a leur égard ; en fait,
l'affront recu par la Chine
prouve que la Roumanie ne
tient pas a abandonner l'indé-
pendance relative qu’elle vient
de conquérir.

Georges KALDY

entraina est censée prouver
une certaine préoccupation au
sein du Parti Chrétien Démo-
crate et par conséquent
« payer » sur le plan électoral.

En fait, il s’agit 1a de part el
d’autre d’'une passe d’armes a
blanc pour la galerie. Les « dé-

" clarations fracassantes » et les

« initjatives spectaculaires » fe-
ront peut-étre déplacer des voix
aux é€lections, mais ne feront
pas avancer d'un pas le pro-
bleme de la réunification vers
sa solution.

Car la division de I’Allemagne
est a l'image de la division du
monde en deux blocs et elle ne
cessera qu'avec la fin de ce'te

derniére.
Georges KALDY

Les intéréts en jeu sont trop
considérables pour gque le Bun-
destag envisage la suppression
pure ¢t simple de ce matériel.

Et dans ce cas comme dans
bien d’autres, la bnurg?olslc alle-
mande préfére payer a coup de
prime la vie des pilotes plutot
que de toucher au sacro-saint
profit d’'un trust.




<
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' LES DEBUTS

DE LA GREVE

Au lendemain de la paie, le
jeudi 9 juin, & quelques jours
des élections de délégues, 6
peintres travaillant 3 la « Peu-
geot » (usine H) chez Chaus.
son-Gennevilliers, décident de
se mettre en gréve : leur pri.
me d’insalubrité n’avait pas
été payée ; on leur avait pro-
mis une augmentation... elle
avait été oubliée.

Dés 12 h. 45, la Direction ri-
poste par le lock-out du reste
de Tatelier de la peinture, de
la chaine mécanique et de la
retonche mécanique. Répon-
dant a cette provocation, les
travailleurs lock-outés n’hési-
tent pas : dans leur majorité
ils décident la gréve. Certains
jeunes, enthousiastes, parlent
méme « d’occuper », comme
en 36. Le vendredi 10, les gré-
vistes se retrouvent A I'usine
et ensemble, vont demander
des comptes a la Direction
dans ses bureaux d’Asniéres.
Celle-ci refuse toute conces-
sion,

De retour 2 l'usine H, les
erévistes, qui sont alors une
centaine, décident de - tenir
bon, Lundi ils continueront la
greve.

LES GREVISTES
NOMMENT UN COMITE
DE GREVE ET SE
PREPARENT A ETENDRE
LE MOUVEMENT

Aprés un lundi, durant le-
quel la Direction lock-outa la
tolerie et refusa toute conces.
sion, la gréve prend tournure.

Le mardi matin 14 juin, a
I'’Assemblée générale des gré-
vistes qui a lieu dés 7 h 30, un
jeune ouvrier propose de for-
mer un Comité de gréve com-
prenant non syndiqués et syn-
diqués.

d’ouvriers
C.G.T.
le

Une quinzdine
dont  quatre délégués
« chevronnés » constituent
Comité.

Lidée du Comité de gréve
n’a pas été lancée par ces der-
nicrs et deés le départ du mou-
vement il y aura cette idée de
contester aux délégués le mo-
nopole de la direction du mou-
vement,

C’est que les grévistes sont
a leur 4° jour de gréve. Celle-
ci devient sérieuse et certain
d’entre eux sentent qu’il va
falloir se battre d’une certai-
ne facon pour ne pas se lais.
ser enfermer dans la gréve et
faire plier la Direction.

L’idée simple d’appeler les
autres secteurs a se joindre a
1a lutte est également émise
par des grévistes, surtout que
Pon est le 14 juin, date rete-
nue par les Centrales syndica-
les C.G.T. et CF.D.T. pour

PERMANENCES

@ PARIS :

Ve arrondissement : Café « Le
Petit Cardinal », 29, rue Monge.
Métro : Cardinal-Lemoine.
tous les samedis, de 14 a 17 h.

X® arrondissement : au sieje
de VOIX OUVRIERE, le samedi
de 16 a 20 h, 29, rue Chateau-
Landon, Paris-10¢.

XI° arrondissement : Café « Au
Rendez-vous des Chauffeurs =,
33, Av. Philippe-Auguste, le mer-
credi de 17 h. 30 & 19 h. 30.

XHJ* arrondissement : Café « A
I'Autobus - Chez Maxime », 117
avenue d’ltalie. Métro : Maison-
3'anche, le jeudi de 17 & 19 heu-
res. Derniére permanence le 7
juillet.

a Gennevilliers

faire de cette journée une jour-
née d’ « action »

Les plus dynamiques prépa-
rent des pancartes qwils ap-
porteront aux Assemblées gé-
nérales qui doivent se tenir a
Theure du repas. Ils y inseri-
vent lenrs revendications, pour-
quoi ils sont en gréve et ap-
pellent les travailleurs. de Pusi-
ne i « ne pas quitter l'usine
sans consulter le Comité de
gréve ».

A ces assemblées convoquées
par les syndicats pour préparer
la journée nationale d’ « ac-
tion » du 14 juin, Porateur
C.G.T. parle beaucoup de la
journée du 14 juin, mais trés
peu du mouvement de la mé-
canique.

L’aprés-midi les grévistes or-
sanisent un cortege conduit
par leur comité de gréve et
parcourent les ateliers de l'usi.
ne H, s’attirant la sympathie
des travailleurs pour aller en-
suite déposer les revendica-
tions i la Direction de la fa-
brication a lusine G.

Le soir, le comité de gréve
rédige un tract ou il est dit .

« Pour faire céder Chausson,
tous ensemble dans la lutte ».

Devant ce refus (de la Di-
rection), nous décidons de
continuer la gréve et appelons
les camarades des autres ate--
liers a nous soutenir en nous
rejoignant.

Nous réclamons des revéndi-
cations communes pour tous;

Pas de salaires en-des-
sous de la 4° colonne.

— Nous réclamons en plus
le paiement du lock-out et des
heures de gréve.

Le Comité de gréve.

Tract qui sera diffusé le len-
demain.

Aprées YA.G. de 7 h 30, la
magjorité décide d’envoyer une
délégation a Asniéres. Peu
apres, la C.G.T. propose son
« aide » aux grévistes : 2 h de
gréeve de toute lusine
pour le lendemain de 14 h 30
a 16 h 30 avec manifestation a
Asniéres, devant les bureaux
de la Direction, et une collec-
te. Les travailleurs acceptent.
Cette proposition est faite en-
suite a la C.F.D.T. qui devant
le fait accompli, accepte de
« faire l'unité ».

Certains grévistes pouvaient
penser, 2 ce moment que les
syndicats ne s’opposaient pas
a Délargissement de la lutte.
Pourtant il s’agit en fait pour
cux, de gagner du temps, de
ne pas heurter de front les
grévisies, d’avoir l'air de faire
quelque chose.

LE JEUDI 16 JUIN

A Passemblée du matin un
des travailleurs qui avait dés

le début insisté sur la nécessi-
té d’élargir le mouvement in-
tervient pour rappeler les re-
vendications et proposer d’al-
ler avec des pancartes, a l'as.
semblée qui doit se tenir le
midi, pour appeler les travail-
leurs des autres secteurs a se
joindre a la lutte et a former
leurs comités de greéve.

L’asscmblée approuve. Il y
a discussion sur les slogans a
inserire. Mais lidée de défiler
dans les autres ateliers de
T'usine est rejetée. Les délégués
syndicaux C.G.T. sont violem-
ment contre le fait que les gré-
vistes se répandent dans les
autres secteurs.

La matinée va étre laborieu-
se pour les grévistes. Dans un
enthousiasme trés regonflant,
tout le monde s’affaire et fa.
brigue de nouvelles pancartes
avec les slogans choisis.

Dés 12 h 30 une douzaine de
grévistes se rendent en corte-
ge a une assemblée des tra-
vailleurs de Pusine G et les
pancartes sont trés applaudies.

Alors, vers 14 h aura lien le
premier incident marquant qui
va montrer quelle décision ont
en réalité prise les délégués
syndicaux. Un des travailleurs
qui avaient fait accepter a
Tassemblée des grévistes, les
mots d’ordre mobilisateurs,
est pris 2 partie sans ménage-
ment — ur délégué stalinien
ira jusquwa le traiter de flic.
On T'accuse d’avoir décidé ar-
bitrairement de faire les pan-
cartes sans avoir consulte le
Comité de greve. Les dites pan-
cartes ont été d’ailleurs con.
fisquées et soigneusement em-
pilées dans I'angle du local syn-
dical a Yabri des regards in-
discrets.

Les délégués annoncent que
le défilé a Asniéres se fera
sans les pancartes du Comité
de gréve et derriére une ban-
derole de la C.G.T.

Les grévistes un peu démo-
ralisés par ces altercations, ne
comprenant pas, accepteront
finalement la décision unilaté-
rale des délégués, et c’est par’
petits groupes, sans les pan-
cartes incriminées, qu’ils vont

a la manifestation.

A ce rassemblement d’As-
niéres, 1 C.G.T. et 1 C.F.D.T.
se féliciteront de la réussite
des 2 heures,.. dans le cadre
des mouvements engagés a
I'échelle nationale.

Au retour, les intentions de
Pappareil syndical se précisent
et un délégué C.G.T. de la to-
lerie - demande le renouvelle-
ment du Comité de gréve, Son
objectif est clair : faire élire
des travailleurs sous la coupe
du syndicat afin de pouvoir
mettre a Pécart les principaux
animateurs de la gréve, qui ré-
clament P'extension du mouve.
ment. De nouveau la manceu-
vre réussit la plupart des gré-

vistes ne comprenant ces mic-

macs de I'appareil stalinien.
— Le vendredi, cinq travail-

leurs reprendront le travail.

L'APPAREIL SYNDICAL
VA POUVOIR
MAINTENANT

ISOLER LA GREVE

Le vendredi, aux yeux de la
majorité des grévistes, il est
clair que la C.G.T. fera tout
pour empécher Pextension :
elle organise une collecte, ré-
partit 'argent entre les greévis-
tes, mais ne parle plus de gre-
ve dans les autres secteurs.

Le lundi 20, deux autres ou-
vriers, découragés, ont repris
le travail, encore que des pro-
positions soient faites lors de
I'assemblée générale des gré-
vistes d’organiser des A.G
dans les autres secteurs. L’ora.
teur syndical acquiescera sans
donner suite.

Délégations sur délégations
vont se succéder auprés de la
Direction les jours suivants.
Le mardi, 2 nouveau, des tra-
vailleurs demandent Pexten-
sion de la gréve. Cette fois
Pénervement est 4 son comble.
Lors de PA.G. du matin_ les
délégués qui tergiversent se
verront insultés ; un travail-
leur lancera ¢ nous vous dé-
noncerons comme des trai-
tres ! »

La journée dn mardi s’écou-
lera dans la nervosité générale.

Aprés une nouvelle réponse
négative de la Direction, les
discussions  reprennent. Un
CF.D.T. dira : « Nous avons
fait le plus possible » et bien
entendu cette affirmation ne
donnera satisfaction a per-
sonne.

C’est aprés le repas (la sou-
pe populaire organisée par la
municipalité de Gennevilliers)
que les syndicats imposérent
un vote secret pour ou contre
la continuation de la gréve.

Le vote a main levée n'a
plus cours dans les assemblées
ouvriéres.

Le vote donnera
la gréve ; 19 contre.

L’impasse dans laquelle était
engagée la gréve qui était res-
tée isolée se manifestait par
une certaine démoralisation
générale. Les minoritaires re-
fusérent de se plier a la volon-
té de la majorité et annoncé-
rent qu'ils reprendraient de
toutes facons le {ravail.

Les majoritaires n’eurent pas
le courage d’imposer la démo.
cratie et d’utiliser la chausset-
te i clous pour obliger les mi-
noritaires a poursuivre une
. gréve. qu'eux-mémes sentaient
perdue.

Tout Paprés-midi des discus-
sions animées et parfois vio-
lentes eurent lieu ; un travail-
leur, syndiqué a la C.G.T. s’op-
posant aux manceuvres de I'ap-
pareil, fut frappé par un dé-
1égué du méme syndicat.

: 58 pour

ours de greve chez CHAUSSON

Une nouvelle délégation est
envoyée auprés de FiHod (Di-
recteur de la fabrication).

...le mercredi la gréve était
terminée

..avec de vagues promesses
de 1a Direction... qui donnerait
une réponse vendredi.

QUAND

LES BUREAUCRATES
RETIRENT

LEURS MARRONS
DU FEU

Jeudi, dans un tract, la CGT
va pousser le cynisme jusqu’a
rejeter sur « Voix Ouvriére »
la responsabilité de « Peffrite-
ment » du mouvement, recon-
naissant d’ailleurs que les tra-
vailleurs au début avait débor-
dé le syndicat et leaur rappe-
lant que « la C.G.T. avec tous
ses militants a tout fait pour
faire aboutir la lutte justifiée
des travailleurs de la Peugeot
qui ont apprécié l'importance
de Yorganisation syndicale. »
« Apprécié » est un peu faible...

Elle termine son tract en
rappelant 4 la Direction ses
responsabilités. La C.G.T. en
isolant la gréve a pris les sien-
nes, que la Direction le recon-
naisse en accordant quelques
miettes. Sinon a la Peugeot,
comme dans le reste de lusi-
ne d’autres gréves pourraient
bien se produire, que les bu-
reaucrates ne réussiraient peut-
étre pas toujours a briser.

Les lecons de cette gréve, la
C.G.T. n’est pas seule 3 les ti-
rer, Les fravailleurs de 1a Peu-
geot et de Chausson en géné-
ral, pourraient trés bien eux
aussi les tirer. Ils sauront alors
que U’essentiel est de garder
du début a la fin le contrdle
de leur propre mouvement et
de ne pas s’en remettre a des
« délégués » qui ressemblent
fort A des délégués du patron
et non a ceux des travailleurs.

C. GENEUF.

VOIX OUVRIERE

rue de Chéteau-Landon
Paris-X¢
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au nom de Mau-ice Schreedt.
C.C.P. Paris 9424-78.
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IMPRIMERIE
DE LA PLAINE SAINT-DENIS

86, avenue du Président-Wilson
La Plaine-Saint-Denis (Seine)

Travail executé
par des ouvriers syndiqués.

XV® arrondissement : Café’
« Au Métro », place Balard,
tous les jeudis, de 17 h. 30 3
19 heures. Derniére perm. le 7
juillet. Reprise le 8 septembre.

LEVALLOIS- - Café « Au Ter-
minus du Métro », (angle quai
Micheiet-Rue A.-France), tous les
mercredis de 17 h. 3 19 h.

XVIIIE arrondissement : Café
« Le Souterrain », 47, bouleard
Ney. Métro : Porte de Cligna=-
court, le mardi de 17 h 30 3
19 heures.

® BANLIEUE :

BOULOGNE-BILLANCOURT. —
Café « Le Phénix », 155, rue du
Vieux-Pont-de-Sévres (angle rue

du Clamart, face au marché),
jeudis de 18 h a 19 h au lieu de
17 h 30 &4 19 h.

MONTREUIL. — « Le Touran-
geau », 20, rue Galliéni (métro
Croix de Chavaux), le mercredi,
ce 17 a 19 heures. Derniére per-
manence le mercredi 6 juillet.

@ PROVINCE :

BESANCON : Café Grandvelle
tous les mercredis de 17 h. a
19 heures.

BOURGES : Café « Le Penalty »
Bd d'Auron, les jeudis 30 juin
et 28 juillet de 18 h a 19 h.

CLERMONT-FERRAND : « Café
de France », 22, place Delille, les
30 juin et 28 juillet de 17 h 30
a 19 heures.

DIJON. — Café « La Renais-
sance, rue Chabot-Charny, tous
les vendredis de 18 h a 19 h 30.

GRENOBLE : « Café d'Av
trans » 5, Cours Berriat, tous

les jeudis de 17 h 30 a 19 h.

— Café « Le Normandy »,
place Grenette, tous les jeudis
de 15 a 17 heures.

Derniére perm. le 7 juillet.

LYON : Café « Le Clos Vert »,
113, rue de la Guillotiera (face
4glise Saint-Louis), le samedi de
17 a 20 heures.

Café « Les Etats-Unis » 137,
avenue du Professeur-Beauvisage,
Lyon-8® le mercredi, de 18 h a
19 h.

MARSEILLE : Bar de la Treille,
15, place J.-Guesde (place d’Aix)
les jeudis 30 juin et 7 juillet de
18 h a 20 heures.

Une interruption se fera durant le mois d‘aolt pour toutes
les permanences pour lesquelles aucune indication spéciale n'est
donnée. Excepté la permanence au siége qui restera ouverte.

Toutes les indications concernant les réouvertures de perma-
nence figureront dans le n° 64 qui paraitra le 7 septembre.

ROUEN : Café « Le Bretagne »
Place du Vieux. Marché, tous les
vendredis ce 17 h 30 3 19 h 30.

SAINT-ETIENNE : Café-Restau-
rant, 23, rue des Tréfileries, les
jeudis 30 juin et 28 juillet de
15 h a 16 hevures.

SAINT-CHAMOND Café « Idéal-
Bar », 4, rue Gambetta, les jeudis
30 juin et 28 juillet de 18 h a
19 hevres.

SOCHAUX : «Café de la Gare»,
tous les vendredis de 13 h 3 14
heures.

TOULOUSE : « Chez Jacques »,
Place Arnaud Bernard (1°F éta-
ge), tous les vendredis de 18 h
a 19 h 30.




