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LE BUDGET 1967
Fidele servi
du Plan capitaliste

Le gouvernement sait ou il
veut aller et, imperturbable il
suit la route qu’il s’est tracée:
favoriser la politique des ca-
pitalistes par un développe-
ment des investissements, le
freinage de I'évolution des sa-
laires et le maintien de la du-
rée du travail autour de 48
heures par semaine.

Debré a défini lui-méme son
projet de budget 1967 comme

étant « le fidéle serviteur du
V' Plan ». Nous ajouterons
fidele serviteur du gouverne-
ment & 'approche des élections
1égislatives.

Quelques points noirs du
projet doivent rester soigneu-
sement camouflés. Le « défi-
cit » de la Sécurité sociale,
on en reparlera aprés les élec-
tions, de méme que I’ « im-
passe » de 1 milliard et demi

SOLIDARITE AVEC
LES VICTIMES DE
LA REPRESSION

AU PEROU

Ugo Blanco, trotskyste, dirigeant de l'organisation péru-
vienne F.I.R. (Front de la gauche révolutionnaire) et son
camarade Pedro Candela, viennent d’étre condamnés res-
pectivement a 25 et 20 ans de prison par le tribunal mili-
taire de Tacna, pour leur lutte contre l'oligarchie terrienne
et la bourgeoisie péruvienne.

En 1962, Blanco avait organisé en un puissant syndicat
plus de 10.000 paysans indiens de la vallée de la Conven-
cion. Les indiens, protégés par des groupes d’'auto-défense,
occupaient les « lutifundias » a moitié en friche, pour les
cultiver.

Tenant la police en échec pendant de longs mois, Blanco
fut arrété il y a deux ans alors que, malade, ses camumdm
le transportaient pour le faire soigner. Il fut détenu sans
soin a la prison d’Arequipa jusqu'a son proces.

Les deux révolutionnaires risquaient la condamnation a
mort car ils élaient accusés du meurtre de trois policiers
tués au cours d'une attaque d'un poste de police par ies
guerilleros pour récupérer des armes.

Avant le procés, des télégrammes adressés a Belaunde
Terry, président du Pérou, et réclamant l'acquittement
et la libération de Ugo Blanco avaient été envoyés no-
tamment par Simone de Beauvoir, Jean-Paul Sartre et
Maur Nadeau.

Mais si, comme c’est probable, Blanco et Candela sont
dirigés vers un camp de conceniration, cela signifie, vu
teur état de santé, une condamnation 4 mort déguisée.

AU MEXIQUE

Le 14 juin, un « Comité pour la défense de Gilly» a été
créé a New York afin d'envisager les moyens d'organiser
la défense d'Adolfo Gilly.

Gilly, journaliste révolutionnaire, fut arrété avec sept
autres persomnes le 20 avril, aprés un important mouve-
mént de masse des étudiants a Mexico, et la manifestation
contre Johnson lors de sa visite @ Mexico.

Accusé d’appartenir a une organisation trotskyste medxi-
caine qui serait la responsable de ces «troubles», Gilly,
qui n’est pas Mexicain, est connu surtout pour avoir écrit
sur les activités du mouvement révolutionnaire du Guateé-
mala, le M.R. 13. Pour cela, Gilly est sur la lisie noire du
régime guatémaltéque, régime tristement célébre. Le gon-
vernement guatémaltéque, ne pouvant pas assassiner Gilly
directement, a fait appel aux bons offices de som voisin,
le gouvernement mexicain.

Une large campagne d’information et de protestation
peut faire hésiter le gouvernement mexicain a jouer le
role de comparse.

L2 « Comilé de défensen créé a New York demande a
tous les militants et organisations d’envoyer des letires et
des telegrammes de protestation aux autorités mexicaines.

A BMexico : Juez Primero de Distrito en Materia Penal,
Eduard Ferrer, McGregor, Bucareli 24, Mexico, D.F., Mexi-
co, et a l'ambassade du Mexique a Paris.

teur

qu’'on effacera par la: planche

a_billets en accusant les sala-
riés... de provoquer linflation.

Mais, bien presenté, le bud-
get Debré se donmne des allu-
res sociales,

Derriére - augmentation de
10,7 % prévue pour les inves-
tissements, on annonce avee

a faire éclater des pétards
dans le Pacifique ou a subven-
tionner d’une fagon ou d’une
autre les entreprises capitalis-
tes il faut que nous, travail-
leurs, prenions conscience que
nous devons devenir une force
politique.

11 faut d’abord imposer une

Editorial des bulletins d'entreprises

beaucoup plus de bruit la haus.
se de 4,5 % des traitements
des fonctionnaires et des allo-
cations familiales et une aug-
mentation de 55 centimes par
jour pour les vieux. On annon-
ce également une augmenta-
tion des crédits pour les rou.
tes et les autoroutes. Egale-
-ment une augmentation, gra.
ce 4 un « coup de pouce » du
SMIG et du SMAG. Et puis
une réduction... de 'augmenta-
tion des impdts sur le revenu.
Il ne s’agit pas de réduire
impét sur les salaires mais
seulement de rendre un peu
moins scandaleuse son aug-
mentation.

En face de ce programme
bien établi que vont uppusu
les travailleurs ?

Les partis politiques de la
gauche opposent des combi-
naisons électorales pour ten-
ter d’obtenir le maximum de
aux prochaines élec-
. Mais e programme pl‘(“
cis dans le domaine des salai
res et de I'’horaire de travail,
ils n’en ont point.

Les organisations syndica
les, elles, essaient sans succés,
de renouveler I'agitation pour
de petites gréves dans le but
@amener les patrons a discu-
ter de broutilles telles que la
participation des travailleurs
a l'autofinancement ou le pro-
bleme de la formation pro-
fessionnelle. Mais nous, tra-
vailleurs, nous attaquons Paun-
née sans programme, sans
perspectives. Le budget de
I'Etat ne prévoit rien pour
I'améloration de nos condi-
tions d’'existence. Et cela nous

le devons a notre carence po-

litique. Ouvriers, employés,
nous pensons que la politigue
ce n'est pas de notre ressort,
que c'est Vaffaire de gens spé-
cizlisés et ('ompettnls et que
notre role se borne a faire le
simulacre d'un choix une fois
de temps ea temps par un bul-
letin de vote.

Huit, neuf et dix heures par
Jour nous travaillons a créer
des richesses. Combien de
temps consacrons-nous a dis
cuter et a organiser leur ré.
partition ? Méme pas une heu.
re par mois. Nous confions a
des Michel Debré le soin d’en
décider a notre place.

Pour que le budget de I'Etat
soit orienté vers la satisfac.
tion de mnos revendications,
pour que les impots directs et
indirects, les 117 milliards de
nouveaux francs que IEtat
préleve sur le fruit de notre
travail soient utilisés a la cons-
truction de logements, de rou-
tes, a 'amélioration de la S
curité sociale an lieu de servir

réduction importante de notre
temps de travail pour pou-
voir neus consacrer a I'étude
et l'application d’une politique
socialiste.

Les capitalistes nous organi-
sent 48 heures par semaine
pour réaliser leurs profits. A
nous de trouver le temps et
les moyens de nous organiser
pour metire un terme i Pex-
ploitation,

Si nous ne savons pas le fai-
re, d’escalade en escalade, les
caritalistes nous entraineront
dans leur ronde infernale qui
conduit a la destruction des
richesses et de nos vies.

Dans
les coulisses
de la féte

Cette annee, contrairement
aux années précédentes, I'Asso-
ciation Générale des Travail-
leurs Antillais et Guyanazs n'a
pu disposer d'un stand a la Fé-
te de UHumanité. Le Comute
d’organisation, aprés avoir ac-
cepté le prmctpe entendait en
effet imposer a la direction de
VA.G.T.A.G. de s'associer avec
un ancien membre de cette or-
yanzsatlon exclu maintenant,
qui avait sollicité de son cote
Uinstallation d'un stand. Celui-
ci est membre du P.C.F. bien
dans la ligne sans aucun dou-
te, alors que lactuelle direc-
tion de IA. G.T.A.G. manifeste
des opinions. divergentes a
propos de lindépendance des
Antilles comme du conflit sino-
soviétique :@ rappelons que le
P.C.F. et les P.C. guadeloupéen
et martiniquais se cantonnent a
la revendication d’'autonomie et
que le maire de Pointe-a-Pitre
qui a accueilli de Gaulle au
cours de son récent voyage, le
docteur Bangou, est « commu-
niste ».

Le marchandage du P.C.F.
ayant été repoussé, celui-ci a
supprimé le stand de I'A.G.T.
A.G. Celle-ci n’a sans doute pus
perdu grand chose, politique-
ment, a ne pas participer a la
kermesse nationale annuelle
des staliniens francais. Mais
a l'occasion de cetie petite af-
faire, le P.C.F. a montré une
nouvelle fois comment il con
coit les rapports avec les peu-
ples des colonies de Uimpéria-
lisme francais, Uaide qu’il en-
tend leur apporter et la manié-
re « démocratique » dont il use
pour imposer ses hommes et
ses idées.

EN ANGLETERRE
Syndicalistes
et Ministres
socialistes

contre la
classe ouvriere

E 98° Congrés des syndi-

cats anglais (T.U.C.) qui

s'est tenu, début sep-
tembre & Blackpool a approuvé
par 4.936.000 voix contre 3 mil-
lions 814.000 les mesures que
le Gouvernement Wilson envisa-
ge pour résoudre la crise écono-
mique et surtout financiére que
traverse |’Angleterre. Wilson lui-
méme était venu défendre sa po-
litique le jour de l'ouverture du
Congrés, le 5 septembre et de-
mander aux 1.000 « représen-
tants » des 8.750.000 syndiqués
anglais d’accepter la loj sur les
prix et les revenus et le bloca-
ge des salaires qui ont été déci-
dés au cours de I'été.

Déja, devant le Congrés pré.
cédent, en septembre dernier, le
ministre du Travail avait brossé
un tableau trés sombre de la si-
tuation économique de I'Angle-
terre, la comparant & celle des
années 30 et avait demandé aux
syndicats d'accepter une limita-
tion volontaire des augmentations
de salaire & 3,5 % par an. Ce"
qu'il obtint.. Mais des cette épo-
que on parlait de toute une Ié-
gislation anti-gréve qui permet-
trait un blocage des salaires et
empécherait l'extension de greé-
ves « sauvages », non controlées
par les syndicats. Une telle légis-
lation ne s’est pas fait attendre,
le projet, connu au début de ’an-
née a été définitivement voté
courant aoGt. Il prévoit des amen-
des — et a défaut la prison —
pour tous ceux, syndicat, indivi-
du ou patron (1) qui ne respec-
teraient pas la procédure compli-
quée bloquant les augmentations
de salaires pendant trois mois
ou qui inciteraient a la gréve. Du-
rant cette période, le Bureau des
Prix et des Revenus « examirie »
les revendications.

A cette loi se sont ajoutées les
mesures du « Plan d‘austérité »
décidé le 20 juillet resserre-
ment du crédit et surtout blocage
des salaires.

Les salaires vont étre totale-
ment bloqués pendant six mois,
sauf peut-étre pour les primes de
productivité, et pendant six au-
tres mois les hausses vont étre
trés limitées. Ces mesures sont
applicables depuis la présentation
du Plan, et des catégories tres
défavorisées de travailleurs : ga-
ziers, conducteurs d’autobus de
province, ouvriers du béatiment,
cheminots, qui sétaient vu pro-
mettre des augmentations... pour
septembre, ne vont rien toucher.

Un vote négatif au Congrés
n’aurait rien changé, ni au plan
gouvernemental qui est déja en-
tré en application ; ni & la loi qui
est déjd votée. Le probléme pour
Wilson était d'avoir I'appui vo-
lontaire des dirigeants syndicaux
pour ne pas avoir & appliquer les
mesures répressives prévues par
la loi. Un arsenal de mesures
anti-gréve existe maintenant, et
seul un gouvernement travaillis-
te pouvait les faire voter aussi
facilement, mais le Gouvernement
Wilson ne désire pas pour au-
tant les appliquer. Il préférerait
de beaucoup que les syndicats se
chargent eux-mémes de freiner
le mouvement revendicatif. Le
seu! vote de cette loi est déja un
moyen d’intimidation entre les
mains du gouvernement envers
les syndicats et entre les mains
des syndicats envers les travail.
leurs. Les dirigeants syndicaux
ne se feront pas faute de brandir

@ svite page 5



o ECHOS DES ENTREPRISES o

Aprés les vacances

LES AUGMENTATIONS DE SALAIRE
NE SONT PAS PLUS SUBSTANTIELLES QU'AVANT

Le
rendez-vous
d’octobre 1966 :

Le méme

<« lapin »

que les années
précédentes

® Aux Compteurs
de Montrouge

‘LA RENTREE

Depuis quinze jours, les der-
niers rentrés de vacances ont
repris le -travail, et cela, pour
onze mois. Fini le court en-
tracte des vacances. Fini le seul
mois de l'année ou l'on arréte
la course & la pendule. La ren-
trée, c’est le moment ou l'on
fait ses comptes. Les feuilles
d’'imp6t commencent a tom-
ber, le terme arrive, et pour
la rentrée des classes, il faut
rhabiller les gosses ; de plus,
le coGt de la vie a augmenté,
comme par hasard, pendant les
vacances : hausses sur les prix
alimentaires et sur les tarifs
EDF., GDF., PT.T. si bien
que les 3 ou 4 % que nous
avons eus depuis janvier sont
déja -annulés et que notre con-
dition ne s’est guere améliorée.

La compagnie va lacher quel-
ques % d’ici la fin de I'année,
déja les cartons sont distribués
mais bien entendu, c’est encore
a la téte du client. D’ailleurs,
ces feuilles de rallonge ne dé-
passent guére les pourcentages
annonceés.

Sur le plan de la réduction
du temps de travail, les bruits
les plus divers circulent. La di-
rection serait préte a lacher
une heure par semaine, mais &
quel prix encore ? Chacun
sait ce qu'il est advenu de la
48° heure, transformée en pri-
me, En plus, la direction a, pa-
rait-il, 1aissé entendre que pour
certains, la diminution d’horai-
re, « si elle était envisagée », ne
serait pas compensée.

Mais pendant 'année écoulée,
qu’avons-nous fait pour chan-
ger notre existence ? Nous
avons suivi les mots d’ordre
syndicaux en montrant notre
meécontentement le 17 mai. Mais
nous savons tous que ces quel-
ques heures de gréve ne peu-
vent pas donner de grands ré-
sultats.. malgré les bulletins
de victoire des centrales.

Ce que nous allons avoir au-
jourd’hui, 2 % d’augmentation,
et peut-étre une heure par se-
maine assujettie & on ne sait
quelle restriction, c’est ce que
la direction VEUT bien nous
donner. C’est le résultat de nos
luttes éparpillées, secteur par
secteur, c’est le reflet de notre
organisation syndicale a 1’échel-
le nationale. Si nous nous con-
tentons de ' cela, alors trés
bien ! Continuons a baisser la
téte et a accepter notre sort.
Mais si nous voulons réelle-
ment que les choses changent,
il faudra alors envisager de
prendre en main nos affaires,

nous fixer des objectifs précis
et envisager des mouvements
d’'une ampleur plus grande et
plus déterminée que ceux de

début 66.
Extrait de la V.O.
Compteurs de Montrouge
n° 49

® Cheminots
UN RESULTAT POSITIF ?

Enfin une victoire, un pre-
mier résultat. C’est ce que nos
syndicats viennent de nous ap-
prendre.

Dans telle ou telle filiére, telle
ou telle catégorie, tant de pour-
centages d’agents aurait une
échelle en plus, une certaine
prime passerait des 3/4 aux
5/6, etc.

Malgré toute la connaissance
de lalgébre et toute la clair-
voyance possible et imaginable,
du diable si on peut s’y retrou-
ver!

Sur un point, cela a I'air plus
précis : les roulants auraient
12 RK,, cest-a-dire 8 de plus.
Mais 1a aussi on se demande
bien a quelle sauce la SNCF
nous les prépare. Les amplitu-
des demeUrent les mémes et &
part un décompte des parcours
hlp. un peu plus avantageux,
c’est bien tout ce que les rou-

lants ont, encore pas str !
puisque la C.G.T. d de une
ré de la ission du

statut pour discuter a nouveau,
car elle craint que lmterpreta-
tion de la formulation de cer-
taines mesures arrétées ne soit
pas conforme a Yesprit dans
lequel elles ont été prises (sic).

En_définitive, la seule reven-
dication qui soit acquise, c’est
la reconnaissance par la SNCF
du droit a la discussion a nos
représentants syndicaux, et
dans le meilleur cas, quelques
broutilles.

Ceci étant la preuve que si
nous voulons que nos revendi-
cations essentielles soient satis-
faites, il faudra entamer autre
chose que des discussions.

(Extrait de la « V.O.» Chemi-
not, n° 161.)

® Chez Genéve
UNE AUMONE

Ainsi, la direction tient ses
promesses et nous avons pu
toucher laugmentation de la
prime prévue en juin. La prime
trimestrielle passe donc a 30 %
ce qui ne fait que 40 F de plus
— en moyenne.

Depuis l'introduction de cetle
prime, la direction se garde
bien d'augmenter le salaire de
base, mais ne fait varier que
la prime. Par ce moyen, nous
ne sommes méme pas certains

de recevoir les misérables 4 %
annuels prévus par le V¢ Plun.

En effet, la perception de la
prime est soumise a de telles
conditions qu'elle est finale-
ment & la discrétion de la di-
rection. Ne prenons ' qu'un
exemple : deux retards, si mi-
nimes soient-ils, équivalent a
un rappel a Vordre el a une
diminution de § % de la pri-
me.

Une augmentation ridicule et
aléatoire, voila ce que mnous
jette la direction pour nous te-
nir. Soyons surs que si nous
demeurons encore passifs, les
prochains os ne seront pas plus
gros !

Extrait du n° 124
de la V.0. Genéve

® Chez Bourgogne
Electronique
A VOT’ BON CCEUR

Nos salaires sont augmentés,
avec effet rétroactif depuis
juillet. Et ceci sans que nous
réclamions, que nous nous fi-
chions, que nous fassions gre-
ve. Quelle bonne entreprise, la
B.E,, et comme notre direction
est compréhensive ! Nous qui
nous inquiétions du déluge
d’augmentations que le gouver-
nement a fait pleuvoir pendant
les vacances (le gaz, l’électrici-
té, le téléphone, les anciens
loyers qui vont étre « libérés»
Talimentation, etc.), nous voici
rassurés.. Nous avons environ
2,50 % d’augmentation (de 2,40
a 2,60, selon les secteurs et les
personnes), cela fait & peu prés
6 4 7 F par mois pour une O.S.
et 20 F pour les hauts salaires.
On est sauvé.

Toute la question est de sa-
voir si nous sommes préts & sa-
tisfaire ces quelques miettes
qu’on nous jette en pature afin
de nous faire tenir bien sages.

Extrait du n° 33 de la V.O.
Bourgogne Electronique

® Chez Thomson
CE QUIL NOUS FAUT

Il y a environ un an, la direc-
tion prétextant certaines dif-
ficultés avait « gelé » la prime
de 4%. Mais a la suite de la
derniere réunion du C.CE., sa
nouvelle intention serait de la
« dégeler » et de nous faire I'au-

mone de quelques pour cent. '

Si 1a direction lache ces miet-
tes, c’est parce qu'elle sait que
nous sommes mécontents de
nos salaires et espére par la,
contenir notre mécontente-
ment.

Mais ce qu’elle nous donne-

ra ne correspond méme pas a
Paugmentation du cofit de la
vie. -
Ce qu’il nous faut, ce n’'est
pas des miettes, mais 200 F de
plus par mois.

Nous savons que nous ne
pouvons compter pour cela
sur la générosité de la direc-
tion (elle a un coffre-fort a la
place du cceur) mais seulement
sur notre détermination a lui
arracher ce qu’il nous manque
pour vivre convenablement.
(Extrait de la V.0. Thompson-
Houston n° 192).

® A I’Oréal
Y MET DEUX THUNES
DANS L‘BASTRINGUE...

Au  conditionnement des
shampooings (berlingots Dop)
nous touchons une « prime de
salissure » de 10 F par mois.

Le patron vient de mous oc-
troyer une mnouvelle « prime»
de 10 F.. pour soi-disant com-
penser les mauvaises condi-
tions de travail.

On reste confondu de tant
de générosité de la part de
UOREAL!

Si nos conditions de travail
sont mauvaises — et nous som-
mes payées pour le savoir —
ce ne sont pas les 2 % d'aug-

tation que représente cetle
prime qui vont les améliorer.

Cela ne va méme pas mous
permettre de payer le netloyage
des blouses et cela va encore
moins compenser les cadences
trop rapides et le bruit de

- Uatelier.

La direction a fait un « ges-
ten parce que le mécontente-
ment régnait a la chaine, mais
elle ne doit pas se croire quitte
pour autant.

® A la Régie
Renault

LE RETOUR

DES ESCOBARS

Dans un tract, la C.G.T. met
en avant un mot d’ordre que
nous connaissons bien : « pas
de salaire inférieur 3 100.000
anciens francs par mois».

Nos lecteurs savent que cette
revendication, « V.0.» l'a dé-
ja formulée, il y a déja quel-
que temps. Alors, que se passe-
til & la C.G.T. ?

Apres les épurations de l'an
dernier, les: trotskystes ont-ils
repris tant d’influence au sein
de la jsection syndicale au
point d'y introduire les mots
d’ordre de « Voix Ouvriére» ?

On peut toujours chasser les
trotskystes, on ne chasse pas
leurs idées.

VOIX - OUVRIERE

LORS que [I'impéria
lisme ne parvient &
développer les forces
productives qu'en faisant
planer sur l'humanité la
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
d es il n’y a pas eu une
heure ol les armes se
soient tues compleétement
& la surface du globe, la
classe ouvritre, malgré sa
combativité maintes et
maintes fois vérifiée, n'est
pas_parvenue & accomplir
sa destinée historique : dé
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant Vexplol-
tation de I'homme. par
1’homme, abolissant les
.classes et 'Etat garant de
Yinjustice sociale.
Depuis la faillite de la

II' Internationale som-
brant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier, 'Union So-
viétique, et la transforma-
l:ion de 1’ Intemsmonale

représentant des intéréts
diplomatiques de la bu-
reaucratie d’'Etat russe,
dans aucun des pays avan-
cés du monde la classe ou-
vriere n’a réussi a créer
une organisation de com-
bat susceptible de lui faire
conquérir le pouvoir.

Il est évident que le
grand responsable de cette
situation est le stalimsme.
Il n’a pas seulement
mé les révolutionnaires in-
tdgres, trahi les luttes ré-
volutionnaires du proléta-
riat international, en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi

complétement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
tion d’organisation du pro
1étariat.

De cette douloureuse ex-
peérience, de l'insucces des
tentatives de création
d’une organisation « bolk
chevique-léninisten capable
d’accumuler  l'expérience
des lutfes ouvridres, cer-

- tains ont conclu que cette
organisation n’était plus
nécessaire, qu'elle était
méme nuisible, d’'autres
s’accrochent désespéré-
ment aux basques des

« grandes » organisations,
dautres encore sautent
d’un courant de « pensée »
4 lautre. Plutdét que de
s'atteler sérieusement 4 la
tiche, ils n’ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance.

Quant & nous, fideles &
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens & la construction
d’un tel parti.

FACE
@® 3 la dégénérescence
opportuniste par-

tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chau 3

@® i la bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs,

« VOIX OUVRIERE »
veut :

@ Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans la L
gne de 1a révolution rus-
se d’octobre 1917, des
premiéres années de
PInternationale commau-
niste, de Ia lutte de

@ Contribuer 3 Porganisa

I'Opposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne.

® Monirer 1a justesse du
point de vue révolution.
naire dans les grands
événements de 1a politi-
que internationale com-
me dans les petits faits
de Pexploitation quoti-
dienne.

@ Regrouper tous ceux qui
militent sur le terrgln
de la lutte des classes.

tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

©® (Euvrer & la construc
tion du tsvolutlon-
naire n ar
ue se trio
:l é vm tion :nl&fodllh
mondiale,
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Nous publions aujourd’hui un arficle
consacré a ' Polymécanique “ entreprise
dans laquelle des camarades animent
depuis peu une nouvelle " Voix ouvriére *

POLY
'MECA

IQUE

Pantin - Bol)igny

IEN qu'il n'y ait avcun
produit de grande con-
sommation portant la

marque « Polymécanique », les
1.600 ouvriers de l'usine Poly-
mécanique fabriquent tous les
moteurs montés sur les engins
« Motobécane » - « Mobylette ».
La cadence prévue pour septem-
bre et octobre est de 300 moteurs
a I'heure. La Polymécanique fa-
brique aussi des machines trans-
ferts et éxécute aussi des com-
mandes pour l'extérieur. Mais
cela ne représente qu'une toute
petite partie de sa production.

Cette usine fait partie du
Trust : Motobécane-Poly-Novi qui
a divisé la production en trois
usines Motobécane pour e
montage, Novi pour I'équipement
électromagnétique, et Polymé-
canique pour les moteurs.

Cest a 1928 que remonte
I'installation 3 Pantin de la Po-
Iy ique qui s'est idéra-
blement agrandie depuis par I'en-
trée en service en 1952 de l'usi-
ne de Bobigny (les batiments
sont a la jonction des communes
de Pantin et de Bobigny). Moto-
bécane posséde un dépét 3 Pan.
tin, mais depuis 1954, a installé
son usine a Saint-Quentin (envi-
ron 15.000 ouvriers). L'usine
Novi est voisine de la Polyméca-
nique, cété Pantin.

La Poly proprement dite est
située de part et dautre d’une
rue, et est encore divisée en dif-
férents ateliers : l'outillage et la
construction de machines spécia-
les, la fonderie, I'atelier central
avec le traitement thermique
pour Pantin ; I’ « AV3 » avec les
chaines de montage et de fabri-
cation, les bancs d’essai, le chro-
mage et l'usine des cylindres et
le décolletage a Bobigny. En de.
hors de cela, on y trouve quel-
ques bureaux de part et d'au-
tre dont la superficie a tendance
a croitre plus rapidement que
celle des ateliers. La cantine et
le service médical, completent
. ble des bati de
l'usine. On reconnait 3 Iaspect
extérieur des batiments leurs dif-
férences d'sges. A I'usage de leurs
installations aussi: par exemple
le plus ancien atelier, « l'atelier
Central » est inondé chaque fois
qu'il pleut un peu. fort, les éva-
cvations étant 'insuffisantes ou
hors d’usage.

Conditions de iravail

Comme la Polymécanique fait
de la relativement petite méca-
nique, les ateliers, en dehors des
chaines de montages peu éten-
dues en surface sont, encom-
brés de machines-outils. Le bruit
est constant. La journée est de
neuf heures, la semaine de cing
jours, aussi bien pour les équi-
pes que pour la normale. La ma-
jorité des ouvriers sont des O.S.
et le salaire est au rendement
pour prés de la moitié. C'est aus-
si le cas pour les professionnels
de l'atelier d'outillage. Inutile de
préciser que dans ces conditions

la lutte contre les cadences est

un probléme permanent. Tous les
problémes de temps, de chrono-
métrages, de dissenssions entre
régleurs et 0.S. de « bhonne » ou
« mavuvaise » machine, accordée
selon la cote d’amour de la mai-
trise, etc... se retrouvent ici. Tout
ce qui empoisonne un peu plus
P'existence 3 l'usine et pousse les
ouvriers a la défense individuelle
plus qu’a l'esprit de classe. Mais
cela n'empéche pas des protesta.
tions collectives de se manifes-
ter quand méme. Ce fut le cas
un peu avant les vacances dans
I'équipe de la rectification de
I’Atelier Central, ob des ouvriers
se retrouvaient avec des payes
fortement amputées.

Prés du tiers des O.S. sont
des femmes. Elles font les mé-
mes travaux que les O.S. hom-
mes en général, et on les met
sur des machines identiques. On
trouve bien entendu des ouvriers
pour rejeter sur les femmes la
cause des cadences infernales et
des conditions de travail diffici-
les, bien qu'elles ne soient pas
les dernidres 3 débrayer.

Les salaires

En dehors du boni (1,84 F
pour un OS.) qui représente
presque léquivalent du taux
d’affdtage (2,20 F pour un O.S.)
et qui porte le salaire horaire a
4,04 F pour 100 % de produc-
tion, il y a une foule d'autres
primes :

Prime d’assiduité (environ

150 F).
Prime de rapport (6 % du

VWAAMAAAAAAAAAAAAAA

A NOS AMIS

Nous éditons réguliérement des affiches reproduisant géné-
ralement tout ou partie de I'éditorial des bulletins d'entreprises
ou de caractéere différent selon les circonstances.

Nous rappelons & tous ceux qui peuvent en assurer le pla-
cardage dans leur ville ou leur quartier que nous en tenons a
chaque fois & leur disposition (joindre quelques timbres a la
demande pour les frais de port).

pas, et le nombre d'exemplaires désirés.
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Nous préciser si nous devons faire un envoi régulier ou
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salaire payable tous les 3 mois).
Primes pour les enfants (60
a 120 F par enfant selon. Idge).

Prime de charbon (environ
150 F.) La prime de rapport est
versée avec trois mois de retard.
La- prime d'assiduité saute pour
retards ou faits de gréve. Les au-
tres primes sont au prorata du
nombre de mois effectués dans
I'année.

Ce qui fait que le nouvel em-

hé attend I ps pour
avoir une paye voisine de celle
des « anciens »; en outre il exis-
te une prime d'équipe pour une
bonne partie du personnel, des
primes de qualifications pour
d’autres, etc... pour simplifier la
paye !

Les organisations
politiques
et syndicales

Le P.CFF. est le seul parti po-
litique présent. S'il a un nombre
relativement important d’adhé
rents, il n'a gudre plus d'une di-
zaine de militants actifs.
journal d'usine : « I'Etincelle »
parait irrégulierement, tantét im-
primé, tantdt ronéoté. Il parait
surtout a l'approche des pério-
des électorales.

La C.G.T. n'est pas la seule
organisation syndicale représen.
tée il y a aussi la C.F.D.T. depuis
pev, mais aux derniéres élections
du C.E., la C.G.T. a emporté tous
les si¢ges du premier college.

It n'y a, comme presque par-
tout ailleurs, pratiquement pas
de vie syndicale. L’organisation
syndicale est inexistante en de-
hors d'un bureau qui se garde
de faire appel aux syndiqués au-
trement que pour transmettre les
directives d’en haut. Il n'y a pas
d’assemblées réguiieres de syn-
diqués.

Malgré cela il y a eu en 1965
une lutte revendicative qui a
marqué: la lutte pour les 45 heu-
res. Pendant trois semaines les
ouvriers de la Poly avaient ap.
pliqué eux-mémes I'horaire de
45 heures av lieu de 48 heures.
S‘ils ont obtenu de faire 45 heu-
res ils n‘ont pas obtenu de com-
pensation de salaire pour autant.
Mais dans I'ensemble ce fut con-
sidéré a juste titre comme posi-
tif par les ouvriers bien que la
direction n‘ait pas tardé a rat-
trapper la  production perdue
par. une mécanisation plus gran-
de (nouvelles machines trans.
fert) et une organisation plus
p ée de la producti Moins
d’un an aprés la production était
la méme avec trois heures en
moins par semaine.

Et si le PCF et la CGT sont
fiers de leur implantation a la
Poly, on peut dire que tout reste
a faire pour que les patrons trou-
vent en face d'eux une véritable
force organisée des ouvriers.

Son

Echos de la «Voix Ouvriéres
POLYMECANIQUE

du 12 septembre 1966
RETOUR DE CONGES

OILA plus de deux se-

'/ maines que mous avons
repris le travail, et & peu

prés tous les secteurs ont re-
pris la cadence, comme si les
congés n’avaient jamais existé.
A peu prés tous les secteurs
mais pas tous, car la fabrica-
tion du M 1 est plus que ra-
lentie. Les ouvriers qui tra-
vaillent au M 1, surtout a
Uatelier central, en subissent
le contrecoup. On est changé
de machines plusieurs fois par
jour et mis dans l'impossibilité
de faire sa paye, ou alors on
est «déplacé» a 'A V 3 avec
des conditions désavantageu-
ses. C’est le cas d’'une dizaine
de camarades. Cela occasionne
des pertes de salaires impor-
tantes : un rectifieur, par exem-
ple, passant de Uéquipe a la
normale, perdant sa prime
d’équipe plus sa prime de rec-

tifieur, perd dans les 80 F par
mois.

Ce ne sont pas les ouvriers
qui sont responsables de 'anar-
chie de la production, régle
générale du systéme capitalis-
te. Pourquoi doivent-ils en fai-
re les frais ? Si la production
est mal organisée, que les plans
prévus me sont pas réalisés,
nos salaires me doivent pas
pour autant étre amputés, nos
conditions de vie déja précaires
dégradées.

Messieurs les patrons, si vous
ne vous sentez pas capables de
nous garantir nos salaires wi
d’organiser une production qui
ne se retourne pas contre nous
c’est a nous, la classe ouvriére,
qu’il appartiendra de prendre
la direction des usines et d’abo-
lir du méme coup vos privilé
ges.

PRIMES NOMBREUSES
MAIGRES SALAIRES

ANS la quinzaine a ve-
D ‘nir, nous seront payées

la prime de charbon,
la prime de rapport, la prime
de vie chére. Quand « ¢a tom-
be » tout le monde est évi-
demment content de toucher
toutes ces primes. Mais cela
ne change pas le fait que ce
que Yon nous « octroie » ce
jour-13, n’est jamais autre cho-
se qu'une partie de notre sa-
Iaire que le patron nous a re.
tenu un certain temps. Le
percepteur ne s’y trompe pas
d’ailleurs et tout cela est comp.
tabilisé pour lui dans le salai-
re de I'année.

Quant aux embauchés de
fraiche date, toutes ces primes
leur passent en partie sous le
nez. Ca ne les a pas empéché
de travailler comme les autres,
bien qu’ils ne soient pas payés
pareillement. Et ceux qui s’en
vont, 3 part la prime de rap-
port, perdent le bénéfice d'une
partie des autres primes.

Beaucoup d’entre nous pen-

sent qu’il ne faudrait pas in-
tégrer les primes dans le sa-
laire, car en peu de temps par
Paugmentation du coiit de la
vie, les salaires étant mainte.
nus, nous en viendrions a
avoir Péquivalent du salaire
actuel et plus de primes. C’est
un danger effectivement, mais
c’est exactement le méme qui
nous menace méme avec le
systéme actuel. Car si nous ne
prenions pas TPoffensive de
temps en temps, P'augmenta.
tion du coiit de la vie nous
ratatinerait non t nos
salaires mais aussi nos pri-
mes.

C’est pourquoi le, probléme
est de lutter en méme temps
pour Paugmentation des salai-
res, l'intégration des primes et
surtout I'échelle mobile des sa-
laires. Plutét qu’une indexa-
tion d’une partie de nos salai-
res sur les indices des prix,
comme c’est le cas de la pri-
me de vie chére, cest la tota-
lité qui doit &tre indexée.

CONGES PAYES EN SURSIS

] A quatriéme semaine de
congés n’a été payée
qua la rentrée, cela

parce que la Direction se ré-
serve le « droit » de nous la
faire sauter au cdas ol nous
ne serions pas docilement ren-
trés au moment ou elle I'a dé-
cidé.

Plus d'une heure de retard
le premier jour, et c’est une
semaine de salaire qui peut
nous étre enlevée. Mais si
nous ne pouvons en prendre
4 notre aise avec les horaires,
il n’en est pas de méme avec
la Direction. Elle ne s’est pas
génée pour fermer l'usine un
jour plus tét avant les vacan-

ces, sans nous compenser au-
cunement la perte de salaire
occasionnée,

Pour ces brimades éventuel-
les inadmissibles, la Direction
se range derriére la Gonven-
tion Collective. En effet, la 4°
semaine de congés payés n'y
figure pas, ce gqui permet au
patron de nous faire croire
quil a des droits dessus.

C’est une épée de Damoclés
suspendue au-dessus des ou-
vriers tentés de prolonger un
peu leur temps de liberté.

Mais cette 4° semaine, il n'y
a pas de raisons que nous ne
Yayons, comme les précéden-
tes, sans conditions.



Pour résoudre la question rhodésienne :

ARMER LES NOIRS RHODESIENS

E principal objet de la

conférence du Common-

wealth & Londres a été

- sans conteste le probleme de la
Rhodésie du Sud.

Il y a une dizaine de mms
Ian Smlth chef du gouverne-
ment rhodésien, et representant
de la minorité blanche, refu-
sant de donner des droits civi-
ques a la majorité noire de la
population de son pays, rom
pait avec Londres. Xl aurait
alors été aisé au gouvememenl
anglais d’envoyer quelques ré-
giments de Tommies pour vain-
cre les rebelles. Mais, bxen que

saire de faire un geste pour se
désolidariser du gouvernement
raciste de Smith. C’est pour-
quoi, & la conférence de Lagos
en janvier dernier, Wilson fit
approuver un plan de sanctions
économiques qui devaient obli-
ger Smith a céder. Depuis, neuf
mois se sont écoulés et le gou
vernement Smith ne semble
pas avoir beaucoup souffert.
Pour la bonne raison que le
fameux boycott des produits
pétroliers qui avait été décidé
n’a jamais été appliqué. En
effet, la Rhodésie du Sud, pays
continental, a une t‘rontlere
avec le M

la Rhodésie soit une de
Ia couronne, Londres ne bou-
gea pas. L unpenahsme anglals
si prompt & mater et a écraser
dans le sang toute rebelllon
populaire, que ce soit a Chy-
pre, en Jordanie, au Kenya ou
allleurs, se découvrit soudain
une ame ‘humanitaire et dé
clara que tout recours a la
force pour faire rentrer la Rho-
désie dans le droit chemin était
exclu. Mieux, Wilson ordonna
aux fonctionnaires anglais en
place a Salisbury de rester fi.
délement 2a “leur poste et de
faire leur devoir. Pour l'impé-
rialisme anglais il ne fut pas
question un seul instant de
briser par la force la minorité
blanche, qui représentait le
pouvoir d’Etat rhodésien, sur
Jaquelle la Grande - Bretagne
s’est toujours appuyée.

Mais vis-a-vis de I'opinion pu-
blique mondiale, et surtout de
Popinion publique d’Afrique ou
TIAngleterre a encore de nom-
breux intéréts, il était néces-

colonie portugaise, et avec le
Transvaal, province sud - afri-
caine, deux pays solidaires du
gouvernement Smith.

Un blocus économique effica
ce devrait donc s’appliquer au
Mozambique et a la République
sud-africaine, Si Une tension
diplomatique avec le Portugal
n’aurait pas une importance
décisive pour Londres (en avril
dernier les Anglais ont empé.
ché le pétrolier « Johanna V »
de décharger dans le port de
Beira, au Mozambique), par
contre, le gouvernement Wil
son ne peut se permettre une
brouille avec I’Afrique du Sud :
outre que le commerce annuel
avec celle-ci s’éléeve a 260 mil-
lions de livres sterling, celle-ci
couvre plug de 20 % de l'en-
caisse or de la Banque d’An-
gleterre. -Autant dire que le
gouvernement anglals _tient 2

un tel b

Done, Wilson est bien décidé

a ne rien faire d’efficace et a

abandonner les noirs rhodé-
siens a leur sort. Cest pour-
quoi, pour sauvey la face, il a
demandé un nouveau délai
« pour permettre aux sanctions
économiqueg d’abattre Smith ».

Quant aux huit pays africains
représentés a cette conférence,
eux non plus ne semblent pas
décidés a faire grand-chose. Les
plus « durs », la Zambie, la
Sierra-Leone et le Kenya, par-
lent de faire décréter I'embar-
go obligatoire par le Conseil
de sécurité de I'O.N.U Mais
cela ne changera strictement
rien a la situation, car la Gran-
de-Bretagne, on I'a vu plus
haut, n’acceptera jamais un
blocus réel de I'Afrique du Sud.
Si I'Ouganda, la Gambie, le
Ghana, le Nigeria, le Malawi,
la Zambie, la Sierra-Leone et le
Kenya désirent vraiment que
la population africaine de Rho-
désie du Sud s’empare du pou-
voir, rien n’est plus facile :
qu’ils consacrent seulement
1 % de leur budget a fournir
des fusils, des grenades, des mi-
traillettes aux noirs rhodésiens,
et alors il ne faudra pas atten-
dre des mois, voire des années,
pour que la « pression » des
noirs en armes fasse céder
Smith. Mais cela, ces pays ne
veulent le faire, car ils se heur-
teraient de front a la Grande-
Bretagne, et leurs gouverne-
ments sont beaucoup trop liés
a limpérialisme anglais et a
ses livres sterling pour risquer
un seul instant d’étre privés de
la précieuse manne.

L. STERN.

« L’Afrique des Afrikaaners »

d’Ania Francos

(Julliard éd. 20F)

’ASSASSINAT du Pre-
mier ministre- sud-afri-
cain Verwoerd, le 6 sep-

tembre dernier, a remis & l'or-
dre du jour la situation poli-
tique au pays de 1’ «apartheid ».
Le livre d’Ania Francos arri-
ve donc & point.

D'un voyage de trois mois
en République Sud-Africaine,
Ania Francos a voulu rappor-
ter un témoignage simple, mais
précis et humain de ce qu ‘est
T'univers concentrationnaire
pour plus de 15 millions de
« non-blancs », c’est-a-dire nmrs,
métis et 1nd1ens L’auteur n’a
pas Techerché le sensationnel
ou linédit. Elle veut simple-

* ment nous “faire toucher du
doigt les conditions d’existen-
ce atroces d’hommes dont I'uni-
que crime est de ne pas avoir
la peau blanche.

L’Afrique du Sud se présen-
te comme un véritable camp de
concentration dont, grosso mo-
do, les gardiens seraient les
blancs, les kapos, les métis ou
les indiens, et les prisonniers,
les noirs. Tout est organisé,
surtout dans Iexploitation,
pour que la hiérarchie dépende
toujours directement et uni-
quement de la couleur de la
peau. Les noirs ne peuvent
qu'étre manceuvres ou ouvriers
agricoles (JOB Reservation
Act), les métis ou les indiens
ouvriers qualifiés, les blancs
occupant tous les postes de di-
rection dans toutes les bran-
ches.

Le Group Area Act détermi-
ne des zones d’habitation sépa-
rées pour les différentes races.
Pour les noirs, prés des villes

industrielles, i1 s’agit d’infa-
mes bidonvilles ou la police
patrouille sans arrét, et qui
sont entourés de barbeles.
Ceux qui ne travaillent pas
dans les .villes sont parqués
dans des réserves désertiques
ou ils attendent de mourir de
faim ! La plupart des ouvriers
noirs sont mineurs, I'Afrique
du Sud étant principalement
producteur d’or et de diamants.
Le salaire moyen est de 70 F
par mois (1400 F pour un
blanc) et les accidents sont
fréquents. Lorsqu'un ouvrier
noir enfreint une mesure tle
sécurité, il doit payer 70 F et
faire 2 mois de prison. Un
blanc paie seulement 'amende.
Mais en 1960, lorsqu’un acci-
dent se produisit a Coalbrol, et
que l'on dénombra 437 morts,
tous Africains, la compagnie
tenue pour responsable ne
paya que.. 960 F d’amende.

De plus, chaque travailleur
doit posséder un livret, le
«pass», qui, outre l'apprécia-
tion du patron, comprend son
domicile, sa tribu, ses opinions
politiques, etc. S’il ne I’a pas ou
I'a perdu, il est automatique-
ment emprisonné ou envoyé
dans une ferme-prison. La fer-
me-prison est un moyen com-
mode pour les fermiers blancs
de se procurer de la main-d’ceu-
vre & bon marché. Pour un sa-
laire de 42 F par mois, le pri-
sonnier, véritable esclave, est
obligé de travailler d’arrache-
pied pendant un an. Le systéme
de ferme-prison est tellement
intéressant pour les agricul-
teurs blancs (qui possédent
90 % des terres cultivables)

qu’ils passent des commandes
a la police qui, souvent, arréte
des noirs parfaitement en re-
gle }miquement pour «rendre
service ».

Mais c'est surtout dans Ja
vie quotidienne que l’absurdi-
té et le caractére ignoble de la
ségrégation se manifeste. Tel
meétis n’ose pas prendre dans
ses bras pour la relever une
blanche qui s’est évanouie, de
peur d’étre condamné pour in-
fraction & VImmorality Act
qui interdit toute relation char-
nelie entre les différentes ra-
ces. Des dizaines de milliers

de travailleurs noirs de Johan-.

nesburg s’asseoient sur . les
trottoirs . & l'heure du repas
parce qu’il n’existe pas une
seule cantine, pas un seul res-
taurant, pas un seul banc pour
eux (s’asseoir sur un banc
rend passible de 4.500 F d’amen-
de, 10 coups de fouet ou 3 ans
de prison). Des femmes venues
des réserves ne peuvent voir
leur mari que 72 heures. par
an « pour avoir un enfant ».’
Ania Francos a aussi ren-
contré des blancs, racistes et
stupides, persuadés de leur
supériorité « blanche, chrétien-
ne et occidentale », mais aussi
quelqués anti-racistes, surtout
chez les étudiants, qui trem-
blaient d’étre découverts par la
Special Branch (la Gestapo lo-
cale), parce qu’ils ont un ami
indien ou parce qu’ils sont
juifs. Car, poussant le racisme
Jjusqu’au bout, les racistes sud-
africains effectuent aussi une
graduation de valeur entre les
blancs. En haut de I'échelle
se placent les descendants des
Boers (d’origine hollandaise),
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puis les descendants d’Anglais
et enfin, au bas de 1’échelle, les
« juifs communistes et sabo-
teurs». Et si la discrimination
entre blancs n’est pas encore
officielle, elle peut I'étre un
jour. Verwoerd et ses amis
n’avaient-ils pas proposé apreés
la guerre I'interdiction de vote &
toute personne naturalisée de
«foi juive» et de «langue
yiddish » ?

Tout mouvement de protes-
tation est immédiatement tué
dans l'ceuf par la Special
Branch. Pourtant, malgre la
répression et larrestation de
ses principaux dirigeants, Men-
dela et Luthuli, le Congrés na-
tional africain, l’organisation
nationaliste noire la plus puis-
sante et la plus écoutée, se re-
constitue sans cesse. Mais, face
a4 la minorité blanche armée
jusqu’aux dents, la tache du
C.N.A. est difficile. De plus,
malgré les déclarations ron-
flantes de 1'Organisation de
1'Unité Africaine, la plupart des
pays africains entretiennent
d’excellentes relations commer-
ciales avec VAfrique du Sud,
soit directement, soit par l'in-
termédiaire des firmes anglai-
ses ou israéliennes. Aucun
donc ne semble disposé, en ris-
quant de rompre ses reiations
économiques, & aider sérieuse-
ment les masses noires d’Afri-
que du Sud & conquérir leur di-
gnité. Comme le déclarait I'ins-
titutrice lucide d’un bidonville
2 Ania Francos : « La Grande-
Bretagne, les U.S.A,, la France,
soutiennent I'’Afrique du Sud,
commercent avec elle. Quant
aux pays africains et leur fa-
meuse organisation, I'0.U.A.,

ce sont des laches. Ils nous
abandonnent. Ils ont trop be-
soin de dollars et de livres».
Notons aussi que, par linter-
médiaire de la Cour internatio-
nale de justice de La Haye,
I'O.N.U. vient de reconfirmer
récemment le mandat de :a
République Sud-Africaine - sur
les territoires du sud-ouest afri-
cain et que, dans ce vote, le
juge représentant la Pologne,
soi-disant - socialiste, a voté
pour I’Afrique du Sud.

Mais pour conclure, nous ne
pouvons passer $ous - silence
des aspects mineurs de 'ouvra-

2, sur lesquels nous ne pou-
vons étre d’accord.

L’auteur- fait' maints -paralleé-
les entre la République Sud-
Africaine et I’Aliemagne na-
zie et la rencontre avec un
jeune Allemand raciste ou un
industriel d’Allemagne de
I’Ouest, conduit I'auteur & s'in-
terroger sur la persistance de
l'esprit nazi dans la jeunesse
allemande, et nous donne la 4é-
sagréable impression que, pour
Ania Francos, les Allemands
sont tous plus ou moins na-
zis. C’est dommage, car il s’agit
la d’un livre écrit sxmplement
4 lire et a faire lire, d’autant
que, ne loublions pas, 'impé-
rialisme francais a de gros inté-
réts en Afrique du Sud et les
condoléances envoyées par le
gouvernement frangais-aux coi-
legues de Verwoerd aprés son
assassinat furent parmi les
pius sinceres. Nous somme3s
donc un peu, nous aussi, les
kapos de l'univers concentra-
tionnaire sud-africain.

LS.
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Le 25 aout, de Gaulle était
accueilli a Djibouti aux cris

Toujours estil que les deux
partis ’opposition, le Mou-

de « Vive lindépend o
Depuis, les manifestations
n’ont pas cessé, et malgré les
mensonges des autorités, il ne
fait aucun doute que le sang
a coulé.

« Si le territoire exprimait
un avis' nouveau en ce qui
concerne son destin, la. Fran-
ce en prendrait acte », avait

“déclaré le président de la Ré-

publique francaise. Mais, pour
le moment ce sont les explo-
sions des grenades qui répon-
dent @ la voix des manifes-
tants de Djibouti.

Certes, il y a eu du chan-
gement. On a remplacé Tirant
(quel beau nom pour un re-
présentant de Uimpérialisme
francais), le gouverneur cou-
pable de s’étre laissé surpren-
dre par les manifestations
d’aoiit, par Sagel, qui n’a
sans doute pas é1é surpris de
se voir accueillir par de nou-
velles manifestations.

On  nous avait pourtant
complaisamment expliqué que
tout le probléeme résidait dans
le conflit entre les deux eth-
nies du pays, les afars et les
somalis. C’est une vieille his-
toire que l'on ressort pério-

diquement. La guerre d’Algé-

rie n’était-ce pas un conflit
entre arabes et berbeéres ?

EN ANGLETERRE

@ suite de la page 1

I"épouvantail de la répression de-
vant les . travailleurs qui vou-
draient lutter pour des augmen.-
tations. N

Mais rien n‘indique que les
travailleurs anglais accepteront
le blocage des salaires. Leur ca-
pacité de lutte n’est en rien at-
teinte, il n'est que de se rappeler
I'exemple des marins qui, bien
qu'isolés, ont mené une gréve de
six semaines et n‘ont repris le
travail que gréce aux efforts
conjugués du gouvernement et
de leurs dirigeants syndicaux. Si
3 l'avenir les dirigeants syndi-
caux, en bons agents du gouver-
nement, s'appliquent trop ouver-
tement & empécher les mouve-
ments revendicatifs, une explo-
sion de colére « incontrdlable »
pourrait se produire, dirigée & la
fois contre Wilson et la bureau-
cratie syndicale = trop ‘*ouverte-
ment antiouvrigre.

Une telle éventualité n’est pas
sans inquiéter les Etats-Majors
syndicaux. Et ils s’y préparent a
leur fagon. -

C’est ainsi que la « gauche »
syndicale britannique se regrou-
pe et manifeste ostensiblement
son opposition.

Elle est représentée en parti-
culier par Frank Cousins, secré-
taire général du syndicat. des
transports (T. et GWU) — le
syndicat le plus puissant, avec
prés de 1,5 million dadhérents
— qui avait bruyamment démis-
sionné de son poste de ministre
de la Technologie début juillet
pour marquer son désaccord
avec la loi sur les prix et les re-
venus.

Cousins s'était pourtant trou-
vé trés & l'aise & son poste de
Ministre et les intéréts des tra-
vailleurs ne lui tenaient pas 3
cceur au point de se désolidari-
ser.du Gouvernement pendant la
gréve des marins pour soutenir
ces derniers. S'il a démissionné
du Gouvernement ‘début juillet,
la loi qui motivait son départ
était connue -longtemps aupara-
vant et était déja passée en pre-
miére , lecture aux Communes.

Son opposition s'est limitée au

ement pepulaire somalis et

U'Union Démocratique Afar
ont créé un comité de cqor-
dination, et que méme le parti
de M. Ali Aref, 'homme de
paille de Uimpérialisme fran-
cais, vient de découvrir brus-
quement qu’il était partisan
de lindépendance.

Aujourd’hui, on insinue que
les manifestations sont I’ceu-
vre de provocateurs étrangers
ou extrémistes qui veulent
précipiter (ou empécher, sui-
vant humeur du plumitif de
service) accession a Uindeé-
pendance de la Céte « fran-
caise » des Somalis.

Mais est-ce contre une poi-
gnée de provocateurs que l'on
a laché les gardes mobiles et
les légionnaires, que l'on a
lancé des automitrailleuses
dans les rues de Djibouti ?

Il ne fait aucun doute que
c’est toute la population qui
réclame son droit a la liberté.

Certes, on peut toujours se
dire que la politique de de
Gaulle va dans le sens de la
« décolonisation », et qu'un
jour ou lautre ces territoires
seront indépendants. N’a-t-il
pas été, le champion de la
paix... au Vietnam, serrer les
mains des manifestants lors
de son voyage ? Cela n’était-il

cadre . strictement parlementaire
ou aux grandes phrases devant
des bureaucrates. Alors qu'il s'op-
posait — en paroles — aux me-
sures d'austérité, on pouvait ap-
prendre que la Fédération des
Transports — dont il est Secré-
taire Général — décidait de ne
pas insister sur une augmenta-
tion immédiate en faveur des
100.000 conducteurs d’autobus.
Au Congrés du T.U.C. lui et ses
partisans dans leur maniére de
critiquer les mesures gouverne-
mentales ne présentaient en fait
que des moyens, non pour défen-
dre les travailleurs, mais pour
remettre sur pied I’économie bri-
tannique, en améliorant la pro-
ductivité par exemple.

En fait, en passant dans !'op-
position et. en renongant & son
poste de ministre, 3 celui de dé-
puté pour les prochaines élec-
tions, F. Cousins prépare I'ave-
nir. 1l se crée avec la complai-
sance de la presse et de tout le
Parti Travailliste une auréole « de
gauche » pour étre & méme d'en-
rayer une riposte violente de la
classe ouvriére contre le Gou-

pas, déja, un choix politique ?
Sans doute, mais en atten-
dant des manifestants sont

morts sous les balles des for-~

ces de l'ordre pour avoir ré-
clamé cette indépendance
dont « la France » serait préte
G « prendre acte ». Et com-
bien tomberont encore ?
N’oublions pas I’exemple
algérien. En 1958, de Gaulle

savait que Uindépendance
était  inévitable. Et c’est
méme, enlire autres raisons,

parce qu’il était le seul a
pouvoir imposer cette solution
a la droite francaise, qu’il vint
au pouvoir. Mais quatre ans
d’une guerre sans pitié, d’une
guerre ou  furent assassinés
des milliers d’hommes, de
femmes et d’enfants, o des
villages entiers furent brilés
au napalm, d’une guerre dont
les horreurs ne le cédérent en
rien a celle que les Améri-
cains ménent aujourd’hui au
Vietnam et que condamne si
snergiquement ce méme de
Gaulle, s’écoulerent encore
avant que ne furent signés les
accords d’Evian, accords qui,
tout en reconnaissant son
« indépendance », mainte-
naient I’Algérie sous la tutelle
économique de la France.
C’est une telle « indépen-
dance » que de Gaulle accor-
dera peut-étre a la Céte des

vernement Wilson. Wilson est ve-
nu au Gouvernement gréce au
vote massif de la classe ouvriére
anglaise ; sa popularité ne peut
que décroitre au fur et 3 mesu-
re que sa législation anti-ouvrié-
re produira ses effets et au cours
d’affrontements tels la gréve des
marins. L'aile gauche du Labour
ainsi que celle des syndicats —

UTI : demain l’Indépendance !

Semalis il n'est pas
contraint de céder plus. Une
telle indépendance avec un
gouvernement présidé par un
quelconque Aref ou un Idriss
qui continueront a défendre
dans ce nouveau cadre les in-
téréts de l'impérialisme fran-
cais comme ils Uont fait jus-
qu’a maintenant dans celui
du statut actuel.

Ce n’est sans doute pas pour
cela que les jeunes de Dji-
bouti affrontent les forces de
répression.

Certes, il ne s’agit pas d’un
grand territoire, et la tdiche
des « forces de Uordre » y
est facilitée (ne compteni-elles
pas déja 3.500 hommes pour
une population qui, @ Djibou-
ti, n’excéde pas 70.000 habi-
tants).

Mais le peuple de la Céte
des Somalis ne doit pas se
trouver seul dans la lutte
contre 'impérialisme francais.
Soutenir cette lutte par tous
les moyens est un devoir sacré
pour les révolutionnaires. Di-
re ent si c’est possible. De
toute maniére en construisant
UInternationale qui saura
unir dans une méme lutte, le
combat des peuples opprimés
et celui des prolétaires des
pays impérialistes.

Christian JUNG.

formées des mémes individus —
se prépare pour canaliser le mé-
contentement des tavailleurs an-
glais dans des limites qui ne nuie-
ront en rien & la bourgeoisie bri-
tannique. Reste 3 savoir si la
classe ouvriére anglaise les lais-
sera jouer ce rble.

Sylvie GRENET.

Salle D, 1 étage,

A PARIS

La prochaine réunion du

Cercle
Léon Trotsky

aura lieu le :
LUNDI 24 OCTOBRE, & 20 h 30, Palais de la Mutualité.
24, rue Saint-Victor,
Maubert-Mutualité, sur le sujet :
X¢ ANNIVERSAIRE DE L'INSURRECTOH
HONGROISE

Méairo

sur

Nota : Cette réunion n’est pas

Entrée
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® A la Rhodiaceta

LA COMMISSION
FANTOME

1l y a six mois maintenant
nous avons fait gréve contre
les cadences inhumaines que
nous imposait la direction.
Celle-ci a noyé le poisson en
«consentant» a la création
d’'une commission des charges
de travail. Et cela jut clamé
bien fort, comme étant une
victoire ouvriére par Castella,
qui a bien manceuvré pour
nous faire reprendre le boulot.

Ce que valent de telles « vic-
toires» et de telles « commis-
sions (Pétudes», nous en fai-
sons lexpérience aujourd hui.
Car la situation va de pire en
pire. Il y a une constante aug-
mentation des charges de tra-

vail. Quant a la fameuse com-
mission, des bruits courent
quelle existe, bien que devant
les résultats concrets, on se
demande si elle ne s’est pas
tout simplement évanouie.

De toute fagon, d'une com-
mission de cette sorte, sans vé-
ritables pouvoirs, ou la direc-
tion tire bien les ficelles, il ne
peut rien sortir que des brico-
les, ce qui n’empéche pas la
direction de poursuivre, dans
les ateliers, sa politique de
« productivité ». La lutte con-
tre les charges de travail, c’est
une bagarre quotidienne, une
résistance de tous les moments
contre chaque cas. Ne pas nous
laisser faire sur les petites cho-
ses comme sur les grandes, car
c’zst en multipliant les petites
entorses que la direction finit
par augmenter les charges.

Une chose est bien certaine,
a la derniére gréve, nous nous
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sommes fait posséder. Il ne

me pour les femmes. La direc-

feut pas que cela se 7
Extrait de la V.O.
Rhodiaceta n° 6 - Besangon.

® Chez Desfossés

CEUX QUI NOUS

FONT SUER... .
ET QUI NE MANQUENT
PAS D’AIR

A chaque vague de chaleur,
c’est toujours la méme comédie
a la brochure. On y étouffe.
L'air surchauffé est irrespira-
ble, méme lorsqu’on laisse tous
les accés ouverts pour espérer
y créer des courants d’air. Mais
Pair qui circule dans les cou-
loirs m’est ni plus frais, ni plus
sain, témoin les interdictions
de fumer. Et c’est dans cette at-
mospheére saturée qu'il nous
faut quand méme faire la pro-
duction, pour les hommes com-

tion estime-t-elle que le travail
aux sheridans compte parmi les
«improductifs» pour ne pas
« mériter » une installation mo-
derne de conditionnement
d’air ?.

Les bureaux des directeurs
sont-ils productifs, eux ?

® Chez Genéve
TROIS FOIS. PIRE

La Direction se moque bien
des conditions d’hygiéne et de
sécurité.

Avant, a la Peinture pour
pistoler les cabines dans le tun-
nel, deux de nos camarades suf-
fisaient et les cabines passaient
une a une.

A présent, elles passent trois
par trois, dans le méme espace,
et avec six travailleurs. Ceux-ci
sont constamment “arrosés de

peinture et sont de plus obligés
de travailler au milieu de va-
peurs trois fois plus toxiques.
Mais qu’importe a la Direc-
tion, pourvu que la production
sorte trois fois plus vite!
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R T'échelon de I'atelier, de I'entreprise
ou de la nation...

LA REORGANISATION CAPITALISTE
SE FAIT TOUJOURS SUR LE DOS
DES TRAVAILLEURS

® Chez Neyrpic

® A Air-France
(Orly-Nord)

®Ala RNUR

®Ala CAFL

® Dans les mines
(Fosse Dechy)

CE QU'IL EST ENCORE
POSSIBLE DE FAIRE

Depuis une quinzaine de
jours les effectifs sont au com-
plet dans les usines Neyrpic,
les wvacances sont finies et
nous nous retrouvons devant
le méme probléme : la ferme-
ture de la Croiz-Rouge.

Or, bien qu'il semble qu’on
devra surseoir au déménage-
ment, vu Uétat des travaux
a Beauvert, la question n'est
pas résolue.

Avant les vacances, les orga-
nisations syndicales avaient si-
gné une «tréven avec le pa-

'PURGE A LM.

Les charges de travail ayant
diminué a la division L.M., une
partie du personnel sera mu-
tée, ou plus exa.ctement dé-

tron aucun licenciement
avant le 24 septembre.

Ce qui nous fait d'ailleurs
penser que la situation de
1Y loi m'est pas aussi cafas-

Depuis, une aine de
nos camarades ont pris leur
compte, mais il resie encore
environ 150 personnes pour les-
quelles aucune solution n’est
intervenue.

On parle beaucoup de donner
la pré-retraite a ceux qui ont
entre 60 et 65 ans, mais pour
Vinstant, cela mne correspond
a rien puisqu’il ne peut y avoir
de création d’'un Fonds natio-
nal de U'emploi dans la région
grenobloise, les chomeurs n'y
étant pas assez nombreux.

dit étre apres. Quoi qu’il en
soit, les choisis sont « toujours
les meilleurs.. Mais les impé-
ratifs de la production étant
ce quils sont, on est bien obli-
gé, malgré les déchirements de

placee La tion des

ice, de se séparer

« condamnés » a été entourée
de toute 'ombre possible, com.
me il est de coutume en pareil
cas. Les tractations entre, les
divers degrés de la maitrise ont

GARANTIE
DU SALAIRE

Dans certains services, il arri-
ve qu’'a la suite d’'une réorgani-
sation, un ou plusieurs postes
soient supprimés. Les person-
nes touchées sont reclassées,
ou plus exactement on leur
donne un nouvel emploi dont
le coefficient mne correspond
pas a celui qu’'elles ont. Alors,
aprés les avoir fait travailler
a leur mouveau poste pendant

LE TRAVAIL,
C’EST LA SANTE

On parle de mettre & la re-
traite anticipée 200 & 250 per-
sonnes d’ici la fin de I'année ;
il s’agirait de ceux qui ont
entre 60 et 65 ans et méme
peut-étre descendrait-on jusqu’a

GARANTIR
NOS CONDITIONS
D’EXISTENCE

Le 25 septembre, la C.G.T.
nous appelle & un rassemble-
ment & Sallaumines pour pro-
tester contre la situation de
'emploi dans les mines. Cette
situation qui n’est pas brillan-
te quand on voit les données.
Pour 1970 voici les perspecti-
ves

— 20000 chémeurs,
— 65000 départs (pour ou ?)
— 35000 «loisirs forcés ».

Cela sans compter les jeu-
nes qui trainent dans les co-
rons parce qu'ils ne trouvent
aucun emploi.

Autant de raisons de protes-
ter et de manifester vigoureu-
sement notre mécontentement.
Seulement nous irons a Sallau-
mines pour réclamer autre cho-
se que le maintien de 48 heu-
res de travail hebdomadaire
a la mine, autre chose que la
non-| fermetm‘e de certains puits
Quel mineur souhaite voir son
fils venir le remplacer a la mi-
ne ? Car nous connaissons

d’eux..., etc. » (voir la panoplie
du parfait cadre).

Mais déja des bruits circu-
lent que -certains camarades

un certain temps, on deczde un
jour de les déclasser.

Mais ceci est absolument illé-
gal. On nous répond qu’on ne
touche pas a motre salaire,
mais @ mnotre prime. Mais
qu’est-ce donc que la prime
pour nous ? C’est une partie
de mnotre salaire différée, car
nous comptons avec elle pour
vivre.

La direction se permet cette
attitude surtout avec les per-

58 ans. Si les conditions de mi-
se en pré-retraite sont les mé-
mes quaux usines d’Unieux et
de Firminy, les camarades con-

cernés recevraient jusqu'a 65

ans une rémunération égale
90 % de leur salaire net calcu-
1é sur la base de 40 heures et
continueraient & bénéficier de

trophique que les patrons
essaient de nous le faire croire
pour mieuxr semer la panique
et nmous faire prendre n’impor-
te quel travail & nw’importe quel
priz.

Alors, quw’allons nous faire ?
Devons-nous attendre patiem-
ment la fin de la tréve et
prendre gentiment la porte ?

Certains camarades se sont,
la semaine derniére, opposés a
Uenlévement d'une machine.
Mais si ce m’est qu'une protes-

seraient déplacés dans des sec-
teurs comme KP ou les horai-
res. sont extrémement difficiles.

A Theure actuelle, il suffit
gqu'un service soit modifié pour
que la plupart des travailleurs
se sentent menacés, sinon de
licenciement, du moins de dé.
classement ou d’aggravation
des conditions de travail.

Que la Direction réorganise

sonnes ayant une certaine an-
cienneté a la Régie.

On peut, bien sur, faire va-
loir ses droits, et méme aller
jusquau Prud’homme. Mais
méme en ayant gain de cause,
on risque le licenciement, avec
les indemnités qui nous sont
dues.

Et aprés, ou trouver du tra-
vail, surtout quand on a plus
de 40 ans ?

C’est sur cette crainte que
la Régie joue lorsqu’elle mous

la Sécurité sociale, comme par
le passé.

Eh bien, tant mieux ! Cing
ou sept ans hors de la taule,
c’est toujours ¢a de pris. Au-
tant de temps en plus ol nous
pourrons vivre enfin, loin de
Pabrutissement de l'usine, des

tation symbolique, cela ne nous
donnera rien. Pourtant, si nous
voulons obtenir que la patron
s’occupe de notre réemploi, A
CONDITIONS AU MOINS
EQUIVALENTES, nous pou-
vons 'y obliger' de cette manié-
re, mais cela supposerait une
mobilisation de jour et de nuit
de toutes mos forces pour te-
nir lusine avec le concours
de tous nos camarades de Beau-
vert et Sogréah et du fameux
comité local de défense de U'em-
ploi, qui trouverait la une ac-
tion de solidarité effective.
Extrait du n° 75
de la V.O. Neyrpic

ses services, c'est son affaire,
et nous ne pouvons pas grand-
chose contre ; mais ce que nous
ne devons pas admettre, c’est
que la réorganisation se fasse
a mnos dépens. Les mutations
doivent se faire & conditions de
travail identigues. Dans le cas
contraire, que la Direction
cherche des volontaires.
(Extrait de la « V.O.
France Orly n° 99.)

» Air-

impose n’importe quel travail
et qu’elle nmous déclasse. Et
cela n'est auire chose que du
chantage aur personnes dgées,
@ n’importe quel niveau.

Seuls, nous n’arriverons pas
a lutter efficacement contre
cela.

Ce qu'il faudrait, c’est une
convention collective garantis-
sant nos emplois et surtout
nos salaires.

Extrait de la V.O.
R.N.U.R. Bureaux n° 222

horaires infernaux et des chefs
surtout
Parce que ce n’est pas le tra-
vail qui nous retient ! Si on
avait de l'argent, on partirait
méme plus tot ! On naurait
pas besoin d’attendre que la
direction nous le propose.
CAF.L n 71

trop bien Jexploitation force-
née et les dangers auxquels
nous sommes soumis et la lis-
te des morts, des silicosés, des
handicapés physiques est déja
trop longue.

A Sallaumines nous n’irons
pas & la kermesse, mais nous
irons manifester d’abord pour
la diminution du temps de tra-
vail avec le maintien du salaij-
re ; s'il y a moins de travail,
tant mieux ! Qu'il soit réparti
entre tous. Nous manifesterons
aussi pour une véritable recon-
version industrielle de la ré-
gion, & la charge de I'Etat et
des patrons. Mais pour obtenir
cela il faudra encore bien plus
que cette manifestation. Il fau-
dra lier notre lutte a toutes les
corporations ouvriéres qui se
débattent avec les mémes pro-
blémes comme c’est le cas des
chantiers navals, de 1'aéronauti-
que et de bien d’autres sec-
teurs de lindustrie.

Nous sommes payés pour sa-
voir qu’il ne faut pas trop
compter sur les confédérations
syndicales pour mener ce com-
bat tous ensemble.

(Extrait de la V.O. Fosse De-
chy o 6).

Nous ne pouvons faire paraitre les échos de toutes les entre-

prises ou paraissent des « Voix Ouvriére ».

Toutemzs nous en

communiquons la liste compléte pour que ceux qui seraient plus
particuliérement intéressés par Uune d’entre elles puissent nous

en faire la demande.

En volcl 1a liste @
u:nomuﬂquz 3

ECMA Kellermann. — Paris XIIJ;

HISPANO SUIZA ~ Bois- Col
(Seine).
SUD-AVIATION. -~ Courbevofe.
AUTOMO! 3
LIET. -~ Lyon-Vi
CHAUSSON. — Gennevilliers (Seine).
OITROEN. -~ Usines Levallois et qual
de_Javel.
PANHARD. — Paris.
GENEVE. ~ Ivry (Seine).
PEUGEOT. - ux.

RENAULT. — Billancourt, 4 bulletins
nortlespondan! b différentes sections

R.N.UR. ~ Général.
B.N.U.B. - Batiment C.
=~ Bureaux

ENU.R - Dépirwment .
SFA (Indenor) — Duon
RENAULT. — 1

MET.

RGIE
Aciéries et E‘orzes de la Loire CAF.L.
Saint-Chamond.
DE L’ATLANTIQUE. -

Saint- Nuah'e
Montres Besangon.
OLIER. — CIermont Ferrand.

NEYRPIC. — Grengble
BOURGOGNE ELECTRONIQUE.

BRONZAVIA. — Courbevoie,

CABLES DE LYON. — Lyon

C.I.T, — Paris 15e.

Cie des COMPTEURS de Montrouge

(Seine)
LA POLYMECANIQUE. — Pantin.

C SP. ~ Leval]ols (Setne).
MSO! Gennev:

'HOI
WESTINGHOUSE
CHIMIE ET CAOUTCHOUC :
KODAK. - Vince

REON!}POULENC. - Vlll'y (Seine).
(SUSSmE)Y. LAF. - Romainville

Raffinerie ANTAR. - Donges (Loire-
Atlantique).

MICHELIN. — Clermont-Ferrand.
MICHELIN. — Bo

RHODIACETA. — LyOn -Vaise.

RHODIACETA — Besa co

SERVICES ET DI

AIR-FRANCE.  ~ Amliem Orly-Nord
(Seine).

AIR-FRANCE. ~ Blanqui, Paris-13e.

ASSURANCES GENERALES. — Sitge
Paris

ASSURANCES GENERALES. -- Drouot
CAISSE CENTRALE D’ALLOCATIONS
FAMILIALES — Rue Viala, Paris 15e.
CHEMINO - Générnle
!mprlmerle DEShJS - Issy-les-

Moulinea
CREDIT LYONNAXS. -~ Sitge oentral
Paris.

CREDIT LYONNAIS. — Levallois
CA!SSE REGIONALE DE SECURITE
OCIALE PARISIENNE ~ Rue de
Flnndre. Paris
NOUVELLES MFSSAGMS DE LA
PRESSE PARISIENNE -
QUAIS et DOCKS Ml'sene
URBAINE ET LA SEINE. - Paris.
MINES. - - Bassin du Douaisis - Mine
d’Aniche.
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e ECHOS DES ENTREPRISES o

CONDITIONS DE TRAVAIL..

® A Air France
DU RESPECT

Le service diffusant les affi-
ches ayant trait a la sécurité
s’était déja distingué par le
passé en croyant faire de les-
prit sur le dos des ouvriers. Il
se manifeste de nouveau en
pratiquant un humour maca-
bre et pour le moins déplacé.

En effet, dans certains ser-
vices, on peut voir une affiche
faisant allusion aux dangers
d’incendie- ou il est écrit :

« Mieux vaut prévenir gque
rotir. » -

Nous savions déja que la Di-
rection comme tout le patro-
nat considére les ouvriers
comme du bétail humain. Cha-
que jour, la classe ouvriere
paie un lourd tribut & I’exploi-
tation : souvenons-mnous des
pompiers qui ont laissé leur
vie dans le terrible accident de
Feyzin, prés de Lyon, ou des
cing camarades qui ont été
€lectrocutés récemment prés
de Grenoble, pour ne citer
qu’eux, car en France, toutes
les heures, un ouvrier meurt
d’'un accident de travail.

Mais au moins, les gens qui
ont déja le culot de parler de
sécurit_é a ceux quils exposent
aux pires dangers pourraient
avoir un peu de pudeur et un
certain respect pour leurs vic-
times.

(Extrait de la « V.0. » Air-
France Orly n° 99.)

® Chez Chausson

CHANGEONS D'AR

_A « He», les conditions d’hy-
giéne restent sensiblement les
meémes malgré les quelques tra-
vaux d’aération effectués a la
.peinture avant et pendant les
congés annuels ; dans cet ate-
lier, I'atmosphére est toujours
irrespirable a cause de l'espace
restreint et de la mauvaise
aération.

A la retouche, les W.C. sont
délabrés et imprégnés de mau-
vaises odeurs malgré les net-
toyages quotidiens. Et pour
comble, & coté de la peinture,
le parc a voitures nous inonde
constamment de nuages de
poussiéres provoqués par le
déplacement des véhicules.
Avant les vacances on l'arro-
sait de temps & autre, mais

LICENCIEMENT

® Chez

Bronzavia

LES MACHINES, ELLES,
ON LES REPARE

Un de nos camarades du
controle vient d’étre licencié.

Employé depuis deux ans
chez Bronzavia, et malade de-
puis trois ans, il devait s’arre-
ter de temips a autre de tra-
vailler pour se seigner.

Fin aoiit, lors d'un de ses
congés maladie, il envoya son
certificat d’arrét maladie avec
une mauvaise adresse. Il lui fut
retourné & son domicile. La
direction, de ce fait, n’étant
pas prévenue dans les délais
prévus, Si ia & notre cama-
rade son licenciement.

Celui-ci se rendit immédiate-
ment a la direction pour s’ex-
pliquer, mais on ne voulut l'i’e“nt

cela ne donnait pas une grande
propreté pour autant !

Combien de temps faudra-t-il
attendre pour que tout ceci ne
nuise plus a notre santé-?

Le CHS. a bien noté et
méme posé des revendications.
Mais nous attendons encore
des réponses, et les améliora-
tions demandées.

Pourtant si nous voulons que
ces améliorations se réalisent,
il nous faudra le faire com-
prendre concrétement a la di-
rection, si cela est nécessaire,
car elle s’en moquera tant que
sa production sera garantie
malgré ces conditions de tra-
vail.

En attendant de meilleures
conditions d’hygiéne, nous
pourrions d'une part, 4 la pein-
ture, sortir de temps a.autre
afin de respirer l'air dehors,
d’autre part aller dans. des
W.C. plus éloignés mais plus
confortables.

Quant au parc, il suffirait
d’attendre que les nuages aient
disparus !

Cela ferait peut-étre réfléchir
la Direction ?

(Extrait de la « V.O.» Chaus-
son, n° 216.)

® Chez Bourgogne
électronique

ENCORE UN COIN
PEINARD

Quel peut bien étre ce coin
tranquille loin du trichlore, de
la peinture et de toutes les dan-
gereuses conditions de travail,
g’est la meétallisation d’Euris-
a.

Apparemment, ce petit bati-
ment, tout seul dans son coin,
a lair bien  tranquille. Mais
allez donc un peu y faire un
tour.

La une équipe s'occupe de la
métallisation des trongons- de
résistance. Cette opération con-
siste 4 déposer sur les tron-
cons une couche de métal par
réaction chimique avec du
nickel carbonique et d’autres
ingrédients.

Pour commencer, il faut réa-
liser le mélange, et c'est trés
délicat, car les produits utilisés
se travaillent a basse tempéra-
ture et dégagent facilement des
vapeurs.

Alors, pour se protéger, les

chine, I'établi ou le four élec-
trique, des cadences infernales,
des chefs qui vous engueulent
a la moindre pose, voila le trai-
tement sanitaire que nous pro-
pose le patron.

Oui, c’est lui le responsable
et il faut que nous soyons de
trés forte nature pour qu'il
n’y ait pas plus d’arréts de
travail.

(Extrait de la « V.O.» Bron-
zavia, n° 12.)

®Ala RNUR

LE DANGER

D‘ETRE MALADE
Au département 74, un ou-
vrier s’est refrouvé d'un em-
ploi sur machine & un poste
sur chaine de montage, obligé
de suivre les cadences de -la
chaine, comme. tant d’autres.
Le probléme, c’est qu'a la sui-
te d’une maladie, il n’était pas
ble de temir ce poste o

savoir et le M t
maintenu,

Ce camarade n’intéressait
plus Ia direction. Il lui faut
des ouvriers réguliers, qu’elle
puisse avoir sous 1a main toute
Pannée. Elle ne veut pas d’un
employé qui risque d’étre ma-
lade plusieurs fois an, Peu
lui importe de savoir que c'est
elle qui est responsable : 9 hew-
res 30 par jour devant Ia ma-
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on Vavait arbitrairement placé,
n'ayant plus besoin de lui a
son poste précédent.

Devant son refus d'effectuer
un travail qu’il était incapable
physiquement de faire, ce tra-
vailleur a €€ aussitdt soup-
conné de fainéantise et de mau-
vaise volonté et menacé de mi-
se a pied par son chef.

Ayant fait valoir un certifi-

ouvriers sont équipés de mas-
ques, lesquels sont branchés
sur larrivée d'air comprimé.
Heureusement il y a un régla-
ge qui permet de régler la pres-
sion de l'air.

Mais il faut faire également
attention a une chose tout
aussi dangereuse : le mélange
en question s’enflamme lors-
qu’il atteint une température
de 18 degrés et il se produit
alors un trés important dégage-
ment de fumées toxiques.

Bien entendu, en contre-
partie de ces petits inconvé-
nients, la direction, toujours
aussi généreuse, ne permet pas
d’y travailler plus de 2 ans et
offre une prime de 5 centimes
par heure.

Une fois encore, elle achéte
notre santé. Notre vie, pour
elle, ne vaut pas cher !

Extrait de la V.O.

Bourgogne Electronique n° 33

® Au Crédit
Lyonnais

POUVEZ-VOUS
TRAVAILLER...
DANS UN VESTIAIRE ?

A un moment ou a un autire,
tous les employés du C.L. ont
eu a se plaindre des conditions
de travail. Mais le service « do-
cumentaire » parait bien servi
en ce domaine et particulie-
rement la section « encaisse-
ments ».

Déja, la direction s'était fait
tirer l'oreille pour i iser

mité de la verriére étaient sup-
primés.

Sans doute la direction at-
tend-elle un nouveau débrayage
pour trouver une solution ?

(Extrait de la « V.O.» Crédit
Lyonnais, n° 102.)

® A [!’Oréal
A QUI LE TOUR ?

Pour n’étre pas tous aussi
spectaculaires que celui de
Feyzin les accidents de tra.
vail n’en sont pas moins cou-
rants dans la Chimie et dans
les usines en général..

Si le 6 juin dernier I'explo-
sion nous en avait averti, I'ac-
cident survenu, mardi 13 sep-
tembre, 4 un camarade pein-
tre, est par contre passé sans
bruit,

Nul ne semble -étre au cou-
rant. I1 ne faut pas compter
sur le patron pour faire de la
publicité en ce domaine.

Au sous-sol, ‘2 Yanimalerie,
notre camarade en descendant
de son échelle mit le pied sur
le moteur centrifuge automa-
tiqgue de la machine qui sert
a alimenter en eau les cages
des lapins. Brusquement le
moteur s’est mis en route et
notre camarade a eu le pied
pris.

On lui a vite fait un garrot,
mais ironie du sort, le Servi-
ce de Yinfirmerie parait étre
aussi compétent dans sa par-
tie que les responsables de la
sécurité dans la leur ; le gar-
rot est resté trop longtemps
serré et un caillot de sang a
é 4 se former. Notre

le local ou des machines flexos
rendaient I'atmosphére infer-
nale. De plus, comme les lieux
étaient trop exigus pour conte-
nir les 60 employés de . cette
section, ceux-ci finirent par se
mettre en gréve pour obtenir
un bureau plus grand.

A cette époque la direction
résolut le probléme en instal-
lant une demi-douzaine de per-
sonnes dans une autre piece,
sorte de couloir qui, antérieu-
rement, servait de vestiaire...

Bien entendu, il s’agissait
d'une solution « provisoire » !
Mais cela se passait en.. juin.
Et ce « provisoire » de trois
mois commence A peser sur les
employés qui ne se plain-
draient pas de trop si les cou-
rants d’air créés par la proxi-

cat médical, il a enfin été re-
placé a un poste convenant
mieux G ses ressources physi-
ques. Mais devant un tel man-
que de compréhension et d’Ru-
manité de la part de tels chefs
il s'agit pour nous d'exprimer
notre solidarité au camarade
ainsi’ brimé et de montrer clai-
rement a certains individus
que nous ne les laisserons pas
ainsi disposer de nous.
Extrait de la V.O.
R.N.UR. n°* 85

® A la Rhodiacéta

OU SONT LES VRAIS

VOLEURS ?

La semaine derniére, deux
camarades de I'équipe C étaient
licenciés parce qu’
d’avoir forcé la porte d’un pla-
card et utilisé les clés qui se
trouvaient dedans. Une ou deux
clés n’auraient pas été retrou-
vées,

Tout d’abord, si ces camara-
des ont da forcer un placard,
c’est tout simplement parce que
la direction ne met pas & leur
disposition les outils indispen-
sables & leur travail.

Quant a Yaccusation de vol,
elle ne vaut pas cher { Un
certain Saulnier, directeur d’on
ne sait pas trop q'qoi, qui & s!-

camarade a alors été conduit
a I’hopital ou il se trouve tou-
jours aux derniéres nouvelles.

Retrouvera-t-il 'usage de son -

pied ? De c¢a le patron sen
moque.

Le moteur aurait da étre
protégé pendant les travaux
de peinture. Aprés cet acci-
dent il faut espérer qu’il le sera,

Mais il est anormal que
nous payions de notre santé
et parfois de notre vie la ca-
rence de la direction et nous
ne devons pas attendre qu'un
nouvel accident se produise
pour exiger de voir la Sécurité
respectée a VOREAL.

Le patronat nous créve au

Vboulot, il ne faut pas qu’il en

arrive 4 nous assassiner.
(Extrait de la VO 'OREAL).

SIES..

n'a méme pas €été capable de
dire ce qui a été volé. La na-
ture du vol varie selon les éta-
ges de la direction. Il est clair
pour tout le monde que ce
n’est qu'un grossier prétexte et
que rien n’a été volé.

En fait de vols, nos patrons
sont mal placés pour donner
des lecons, car dans leurs po-
ches, ce n’est pas une malheu-
reuse clé plate qu'on retrouve-
rait, mais des milliards qu’ils
volent sur notre travail (voir
les bénéfices de la société).

Dans de telles affaires, la
direction ne doit pas pouvolr
agir impunément et priver les
travailleurs de leur salaire.

Nous sommes tous concer-
nés. Chacun d’entre nous peut
étre victime un jour ou l'au-
tre d'une telle mesure. Jour-
nellement, pour des motifs fu-
tiles, des es sont sanc-
tionnés : mise & pied, pourcen-
tage, etc. Dans bien des cas,
nous devons étre capables de
riposter immédiatement : la di-
rection ne donne pas de pré-
avis pour licencier ! .

La direction doit savoir que
nous sommes tous solidaires
et. que frapper l'un d'entre
nous, c’est nous frapper tous et
s'exposer A la riposte de tous
les travailleurs de l'entreprise.

Extrait de la V.0,

gné la leitre de

Besangor Rhodiacéta »° 6
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PASSAGE A NIVEAU ET SECURITE:
Quand la SNCF compte par siécles!

I UNDI 6 septembre, le
Paris-Briangon, a An-
dancette (Dréme), ren-

verse un camion engagé sur un

passage a niveau, déraille et
heurte un convoi de messagerie
venant en sens inverse : cinq
morts, les deux camionneurs et
trois voyageurs, quinze blessés.

Mercredi 8, l'autorail Grenoble-

Lyon-Bordeaux entre en collision

avec un camion au passage a

niveau de Bourgoin (lsére) et

déraille deux morts, le ca-
i et le d de
I'autorail, trois blessés. Le mé-
me jour lautorail Romorantin-

Salbris heurte un semi-remorque
sur un troisiéme passage a ni-
veau 3 Romorantin (Loir-et-
Cher) : dix-sept blessés.

Sept morts
trente-cing blessés
en frois jours

Cette série spectaculaire a at-
tiré l'attention. Pourtant, les sta-
tistiques le prouvent, les acci-
dents aux passages 3 niveau sont
monnaie courante. En 1965 on
en a dénombré 335 — soit pra-
tiquement un accident par jour
~— qui ont fait 125 morts —
soit un mort tous les trois jours.

C'est qu’en fait le passage a
niveau est la solution de grand-
papa. Elle convenait peut-étre
au dix-neuviéme siecle (et enco-
re ?) lorsque l'automobile n’exis-
tait pas et que les trains rou-
laient & une allure plus réduite.
Elle est absolument inadequate
au vingtiéme siécle avec la circu-
lation et les vitesses atteintes
par tous les véhicules sur le rail
comme sur la route.

La seule vraie solution serait
le remplacement ces passages a
niveau par des tunnels ou des
ponts qui auraient le triple effet
d'éviter tout risque soit de col-
lision entre le train et l‘auto,
soit pour le piéton qui traverse
la voie, de dégager la circulation
routiere d'un obstacle supplé-
mentaire, et enfir de supprimer
la fonction de garde-barriere.

La prison pour 550 F
par mois

Et cela ne serait certes pas
un mal (mis & part dans [l'ac-
tuelle société capitaliste les éven-
tuels problé de recl t
des cheminots) car on voit mal
quelle satisfaction une telle fonc-
tion et un tel travail de surveil-
lance peuvent apporter. Pas plus
certainement que celle de poin-
conneur de tickets de métro, par
exemple.

PERMANENCES

® PARIS :

V¢ arrondissement : Café « Le
Petit Cardinal », 29, rue Monge.
Métro : Cardinal-Lemoine.

tous les samedis, de 14 a 17 h.

X¢ arrondissement : au sieje
de VOIX OUVRIERE, le samedi
de 16 a 20 h, 29, rue Chéteau-
Landon, Paris-10%.

XI* arrondissement : Café « Au
Rendez-vous des Chauffeurs s,
33, Av. Philippe-Auguste, le ‘mer-
credi de 17 h .30 & 19 h.

XI1® arrondissement : Café « A
I'Autobus - Chez Maxime », 117
avenue d'ltalie. Métro : Maison-
3'anche, le jeudi de 17 3 19 heu-
res.

Et encore celui-ci ne court-il
pas les risques du garde-barrié-
re... car il est peu probable
quune fausse manceuvre de sa
pince puisse entrainer mort
d’homme. Il n'en est pas de mé-
me pour le cheminot quune loi
du 15 juillet 1845 (dont les syn-

dicats demandent  d‘ailleurs
I’abrogation) tend a inculper au-
i d’homicide invo-

|
lontaire au cas ob il aurait com-’
mis une faute ayant pour consé-
quence un accident mortel. Ainsi
les deux gardes d‘Andancette et
de Bourgoin ont été écroués aprés
I'accident. (Mais pas le direc-
teur général de la S.N.C.F. aprés
que la suppression pure et simple
du passage, l'aménagement de

MORT A CREDIT-
KILOMETRE
dent d’Andancette a ré-

L vélé que les trois voya-

geurs tués et la plupart des
voyageurs blessés gravement
étaient tous, au moment de
laccident debout dans les
couloirs, ou méme dans les
soufflets.

Quelle que so0it la responsa-
bilité du gardien du passage
34 niveau, il n’en reste pas
moins que si les voyageurs
étaient transportés comme des
voyageurs dans un train et
non comme des sardines dans
une boite, I'accident d’Andan-
cette aurait sans doute fait
moins de victimes.

Mais le plan d’austérité im-
pose a tous des restrictions et
limite le nombre de « crédit-
kilometres ». La politique de
la SNCF qui est dictée par le
gouvernement est de transpor-
ter le maximum 'de monde
avec le minimum de dépenses.
Que lui importe la fagon dont
elle a transporté sa clientéle !
Pour elle, seul compte de pou-
voir dire : on a cette année
encore augmenté la producti-
vité en Kilometres-Voyageur.
Tant pis si c’est au prix .de
quelques victimes supplémen-
taires qui auraient pu étre
épargnées.

On ne comptabilise pas dans
la méme colonne les dépenses
d’exploitation et le prix du
sang.

'ENQUETE sur lacci-

celui de Romorantin, qui s’est
pourtant produit a uu pas;age
non gardé... donc, en bonne jus.
tice, sous la responsabilité im-
médiate de la direction).

Ces risques les gardes les pren-
nent pour 550 F par mois envi-
ron. Ce qui fait d'ailleurs qu'un
bon nombre d'entre eux sont
obligés d’accomplir une « deu.
xiéme journée » pour essayer de
compléter ce salaire ridicule.

Cette  fatigue PF e
n'est pas faite pour accroitre la
sécurité du passage qu'ils sont
chargés de surveiller. Pourtant
cette surveillance est déja par
elle-méme suffisamment éprou-
vante dans bien des cas. Certains
gardent doivent affronter des
densités de circulation telles
qu’ils en arrivent a un rythme
d’ouverture et de fermeture des
barriéres de trois ou quatre mi-
nutes. Méme si a ces passages la
un roulement 3x8 est établi, ce
qui fait que le cheminot n’assu-
re la surveillance que 8 heures...
et non 24 heures sur 24 comme
c'est le cas 3 des passages ob le
trafic est moins dense, on ne
peut s'étonner que de temps 3
autre wune faute d‘inattention
survienne. A Andancette, par
exemple, il y a de 1200 a 1500
passages routiers par vingt-qua-
tre heures pour une moyenne de
220 circulations ferroviaires.

Dans un siecle
peut-étre

Certes la S.N.C.F., en liaison
avec les Ponts et Chaussées, pré-
voit certains aménagements dans
les années a venir. Par an, sui-
vant le V* Plan, 30 passages a
niveau seront supprimés pour
étre remplacés par des I
ou des ponts et 250 seront munis
d’une lisati i
Celle-ci évite bien toute défail-
lance du garde-barriére puis-
qu’elle le remplace. Mais si l'on
en croit les statistiques 9 % seu-
lement des accidents seraient dos
a4 ces défaillances. Les autres
91 % ont pour cause l'impru-
dence des piétons (que la bar.
riére n'arréte pas on le sait... il y
a eu ainsi 86 tués en 1965) ou
des automobilistes. Ceux-ci n‘au-
raient pas défoncé moins de
2.593 barriéres toujours en 1965.
En d'autres termes la signalisa-
tion auvtomatique éliminera cer-
tains risques mais pas tous. Elle
a cependant deux « avantages »
aux yeux des Pouvoirs publics.
D’abord de colter moins cher
que la suppression pure et sim.
ple du passage : |'aménagement
de celle-ci se monte entre 500.000
et 1.000.000 de F, I'installation
d’'un automatisme entre 60.000
et 150.000 F, d’aprés la direc-
tion S.N.CFF., interviewée par
« France-Soir ». Ensuite d'élimi-
ner toute responsabilité de la
S.N.C.F. ou des Ponts et Chaus-
sées et de la faire retomber sur
les victimes.

9 au 1

De toute fagon, a coté des 2.000
passages déja munis de cette si-
gnalisation automatique, il res-
te environ 17.000 passages gar-
dés et 11.000 non gardés qui
n‘en sont pas munis (trés exac-
tement .16.730 et 11.430). Avu
rythme prévu il faudra donc un

d'un siécle pour que
sur l'ensemble du réseau une
faible fraction des passages a ni-
veau actules disparaisse et que
I’ensemble soit doté d'une signa-
lisation automatique. Un siécle
pour supprimer un travail absur-

" de qui pourrait l'étre trés rapi-

dement grice au progrés techni-
que ! Plus de neuf siécles pour
assurer une sécurité compléte en
la matiére ! Qui a dit que les
responsables des affaires capita-
listes vivaient au jour le jour ?

Jacques MORAND

ReVG T
Rl

TURELLE ...

SOLIDARITE

avec les camarades étrangers

Le refus de la direction d’aug-
menter ou de réviser les salai-
res a provoqué un incident
chez les travailleurs les plus
défavorisés, les travailleurs al-
gériens, souvent victimes de
discriminations raciales.

Avant les vacances, un cama-
rade algérien de Ventretien,
faisant fonction de carriste de-
puis trois ans a Sud-Aviation,
a demandé & son chef de servi-
ce d’étre payé pour le poste
qu’il occupait ; en cela, il ex-
primait les revendications de
ses camarades de travail qui
réclamaient une paye d'O.S. 2
comme les carristes frangais et
comme cela se pratique dans
la plupart des entreprises.

A la rentrée, son chet de ser-
vice z€lé a décidé de frapper
ce travailleur. Pour mieux in-
timider ces camarades, la direc-
tion compte sur la peur pour
éviter tout début de revendica-
tion. Le déiégué du personnel
a obtenu, semble-t-il, une réduc-
tion de la sanction. Mais la di-
rection n’acceptera de lever la
sanction que devant le soutien
résolu et actif de ses camara-
des algériens et francais.

Accepter cette sanction sans
réagir serait encourager d’au-
tres sanctions.

Extrait de la V.O.
Sud-Aviation n® 10

XIV¢  arrondissement Café
Champagne, 27, avenue du Gé-
néral-Leclerc. Métro : Porte d'Or-

léans : le mercredi de 18 h 30
a 19 h 30.

XV* arrondissement : Café
« Au Métro », place Balard,

tous les jeudis, de 17 h. 30 &
19 heures.

XVHIEE arrondissement Caté
« Le Souterrain », 47, boule ard
Ney. Métro : Porte de Cligna~-
court, le mardi de 17 h 30 &
19 heures

@ BANLIEUE :

BOULOGNE-BILLANCOURT. —
Café « Le Phénix », 155, rue du
Vieux-Pont-de-Sévres (angle rue
du Clamart, face au marché),
jeudis de 18 h a 19 h au lieu de
17 h 30 a 19 h.

MONTREUIL. — « Le Touran-
geau », 20, rue Galliéni (métro
Croix de Chavaux), le mercredi,
de 17 3 19 heures.

LEVALLOIS . Café « .Au Ter-
minus du-Métro », (angle quai
Miche.et-Rue A.-France), tous les
mercredis de 17 h. a 19 h.

@ PROVINCE :

BESANCON : Café Grandvelle

tous les mercredis de 17 h. a
19 heures.

BOURGES : Café «.Le Penalty »
Bd d'Avron, les jeudis 22 sep-
tembre et 6 octobre de 19 hev-
res a 20 heures.

CLERMONT-FERRAND : « Café
de France », 22, place Delille, les

jeudis 22 septembre et 6 octobre
de 17 h. 30 a 19 heures.

DION. — Café « La Renais-
sance, rue Chabot-Charny, tous
les vendredis de 18 h a 19 h 30.

GRENOBLE : « Café d'Au
trans » 5, Cours Berriat, tous
les jeudis de 17 h 30 a 19 h.

— Café « Le Normandy »,
place Grenette, tous les jeudis
de 15 a 17 heures.

LYON : Café « Le Clos Vert »,
113, rue de la Guillotiere (face
&glise Saint-Louis), le samedi de
17 a 20 heures.

Café « Les Etats-Unis » 137,
avenue du Professeur-Beauvisage,
Lyon-8° le mercradi, de 18 h a
19 h.

MARSEILLE : Bar de la Treille,
15, place J.-Guesde (place d'Aix)
les jeudis 22 septembre et 6 oc-
tobre de 18 h a 20 heures.

ROUEN : Café « Le Bretagne »
Place du Vieux Marché, tous les
vendredis de 17 h 30 4 19 h 30

SAINT-ETIENNE :  Café-Restau-
rant, 23, rue des Tréfileries, les
jeudis 22 septembre et 6 octo-
bre de 15 h a 16 hevures.

SAINT-CHAMOND Café « Idéal~
Bar », 4, rue Gambetta, les jeudis
22 septembre.et 6 octobre de
18 h a 19 heures.

SAINT-NAZAIRE Café Paris-
Sports, Place Marceau, le samedi
de 16 heures a 17 heures.

SOCHAUX : «Café de la Gare»,
tous les vendredis de 13 h a 14
heures.




