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Conditions de travail
condition d'exploité

Les offres de la Direction de

la R.A.T.P. concernant 'amélio-.

ration des conditions de travail
étant insuffisantes, les syndi-
cats ont décidé d'appeler les
travailleurs du métro a cesser
le travail le 6 octobre. Les au
tobus pourraient également
étre concernés par ce motl
d’ordre. .

L’amélioration des conditions
de travail par lapplication de
deux journées de repos consé-
cutives, si elle intéresse les em-
ployés du métro, intéresse aussi
ceux des autobus gui se met-
tront peut-étre aussi en gréve le
¢ octobre. Elle intéresse aussi
les cheminots pour lesquels les
syndicats envisagent une semai-
ne d’action, du 17 au 22 octo-
bre ; elle intéresse aussi la pres-
que totalité des autres agents
de la fonction publique pour
lesquels rien n’est prévu pour
le moment. Mais Pamélioration
des conditions de travail par
Yapplication de la semaine des
deux dimanches ne peut se réa-
liser que par la diminution du
temps de travail. Et la, tous
les travailleurs, qu’ils soient du
secteur public ou du secteur
privé, sont concernés. Alors, s’il
faut arriver a la gréve, pour
quoi ne pas la faire tous en-
semble pour des objectifs com-
muns : la réduction du temps
de travail a 30 heures par se-
maine maximum. Ce n’est que
dans un temps de travail court
que sont possibles des aména-
gements d'horaires permettant
une amélioration réelle des con-
ditions de travail :

Ce n’est qu’en mobilisant P'en-
semble de la classe ouvriere
sur des objectifs communs im-
poriants que l'on peut créer
une force capable d'imposer au
paironat et au gouvernement
une sérieuse amélioration des
conditions de travail.

Cela, les dirigeants des orga-
nisations syndicales le savent
trés bien. Mais ils savent aussi
qu’on ne peut améliorer les con-
ditions de travail d’une facon
valable et durable sans atta-
quer les fondements mémes de
la société capitaliste. C’est vrai
que C’est de la démagogie de
réclamer la semaine de 30 heu-
res en restant dans le cadre du
V¢ Plan ou méme de n’importe
quel autre plan capitaliste.

Ne voulant pas s’attaquer au
systeme capitaliste et a ses con-

LES CHANTIERS
DE LA GLOIRE

Ces messieurs responsables
de l'organisation des Jeux
Olympiques de 1968 a Greno-
ble peuvent dormir tranquil-
les, tout sera fin prét le jour
« J ». Les entrepreneurs font
travailler vite, trés vite il leur
faut tenir le pari qui leur per-
mettra de s’enrichir, un peu
olus, trés rapidement.

En 1968 les noms des cham-
oions olympiques du ski ap-
paraitront en grosses lettres
dans toute la presse et sur les
4crans de télévision du monde
antier ? Pour ces jeunes élus,
ze sera l'assurance d'une vie
facile et confortable. Tant
mieux pour eux.

Mais pour les travailleurs,
la liste des victimes s’allonge.
Récemment il y a eu en-
tre autres, cing morts sur le
-hantier du futur village olym-
sique. Cing ouvriers, trois al-
jériens, un espagnol, un por-
tugais, tcus les cinq électro-
cutés.

{radictions, les dirigeants syn-
dicaux nous invitent a exercer
une pression sur le pouvoir €co-
nomique et politique pour ameé-
nager les conditions de travail
déja existantes et non pour les
améliorer.

Les moyens d’action qu’ils
nous proposent sont guidés par
le souci de ne pas dépasser cer-
taines limites qui mettraient lc
systéme en péril.

Alors, pour que les employés
du métro puissent manifester
leur désir de faire leurs 45 heu-
res en 5 jours au lieu de 6, les
autres travailleurs useront
leurs semelles le 6 octobre. Puis
ils les useront un autre jour
pour les mémes raisons lors
d’une gréve des autobus, encore
un autre jour de gréve des che-
minots, ou des employés de
PE.D.F. A ce rythme on pourra,
comme les années précédentes,
soutenir l'action jusqu’aux pro-
chaines vacances et recommen
cer I'année suivante.

Belles perspectives en somme
pour pleurer en 1986, au cin-
quantenaire de la loi sur les
40 heures, comme nous avons
pu cette année pleurer pour
son trentenaire. A moins que
vingt ans d’expériences déplora-
bles nous donnent énergie suf-
fisante pour sortir des sentiers
battus et envisager sérieuse-
ment de rompre le cercle vi-
cieux des greves tournamtes
pour passer a loffensive géné-
rale contre le systéme capita-
liste.

Les améliorations de nos con-
ditions de travail exigent la
destruction du régime d’exploi-
tation qui nous les impose.

(Editorial des bulletins d’en-
treprise).

B.M.C. |
OU LE SACRIFICE
D’ABRAHAM

Conmime chacun sait, les af-
faires vont trés mal pour la
livre-sterling, et le régime
d’austérité permanente depuis
la venue au pouvoir de sa ma-
jesté du « travailliste » Wilson
(austérité permanente pour les
travailleurs) entraine un ra-
lentissement relatif de l'expan-
sion #conomique. Aussi pour
faire croire aux auvriers an-
glais qu'ils ne sont pas les
seuls a serrer la ceinture « so-
cialiste », le méme Wilson ré-
duit les crédits et prend des
mesures °«  déflationnistes ».
C’est pourquoi la B.M.C. qui
emploie 85.000 owuvriers me-
nace de licencier « plusieurs
milliers d’ouvriers » sans
compter la réduction des salai-
res pour les autres. Comme on
le voit, le sacrifice « natio-
nal » est équitable. La B.M.C.
| devra, pour un temps, vendre
I'équivalent de ce qu'elle pro-
duisait il y a quelques années,
et plusieurs milliers de travail.
leurs, — plusieurs dizaines de
milliers si on compte les
sous-traitants — perdront leur
gagne-pain.

Ainsi, en Angleterre comme
ailleurs, les travailleurs subis-
sent les pertes d'un régime qui
ne fait que se survivre. Le ca-
pitaiisme, non seulement a be-
scin de sa béquille étatique,
mais aussi de la caution, du
srate-nom d'un «socialiste »
pour duper les ouvriers.

LE PROCES DES RAVISSEURS DE BEN BARKA

Une justice qui n’est pas
au parfum

N mois maintenant que

s’ouvrait le proces des

ravisseurs de Medhi Ben
baixa (les tueurs, eux, selon
toute vraisemblance, ne sont
pas dans le box des accusés
et ont réussi a prendre la
fuite) et lopinion publique,
sinon la justice, n’est pas plus
avancée. Bien au contraire, au
fil des jours, l'affaire parait
de plus en plus embrouillée, le
role des accusés, présents ou
non, ou des témoins de plus
en plus difficile 2 déméler. Pas
une seule affirmation qui ne
soit contredite dans les jours
ou les heures qui suivent, pas
un seul aveu qui ne soit renié
ou falsifié, pas une seule con-
troverse entre des témoignages
opposés qui aboutisse a quelque
vérité solide et établie.

Les juges francais poursui-
vent un combat —- en mou
chettant leur fleuret des qu’ils
rencontrent sur leur route po-
liciers, fonctionnaires ou diplo-
mates, et dans cette affaire ils
sont légion — contre des om-
bres de plus en plus floues.
Le roman policier que lon
nous ‘raconte a ceci d’original
que les coups de théatre qui
s'y produisent, et dont la plu-
part semblent préparés long-
temps a lavance, n‘ont pas
pour but de lever un’ coin du
voile, mais de rendre celui-ci
plus épais.

Tout peut étre. Rien ne peut
gtre prouvé. Depuis le role
d’Oufkir, ministre de UInté
rieur et manieur de poignard,
jusqu’a la compromission pos-
sible de hautes personnalités
francaises, y compris au sein
du gouvernement, en passant
par la compiicité dun députe-
avocat UN.R. ou des services
du S.D.E.CE.

Ce qui est sur, c’est que tout
se passe comme si, aprés avoir
fait la part. du feu en jetant
en pature a une justice, qui ne
semble pas tres affamée, quel-
ques comparses (et méme peut-
étre quelques innocents, comme
Bernier, par exemple), un fossé
infranchissable avait été creuse
autour de ceux-ci. Tous les au-
tres qui sont restés de l'autre
coté sont maintenant a l'abri.
Et parmi ceux qui s’appliquent
3 étouffer l'affaire, on peut en-
trevoir des alliances de fait
surprenantes. Ainsi-M° Tixier-
Vignancour, a premiére vue
anti - gaulliste inconditionnel,
pourtant, ne s’applique-t-il pas
3 démolir le « témoignage » de
Figon, c’est-a-dire a innocenter
Oufkir, mais aussi, par la méme
occasion, le député U.N.R. Le-
marchand et le commissaire
Caille qui fut, parait-il, I'un des
chefs de la lutte anti-O.A.S.?
Et, en dernier lieu, en tout cas,
si.le bénéfice du doute pouvait
atre laissé a Oufkir, c’est au
gouvernement gaulliste qu’'une
épine du pied serait retirée, en
lui permettant de sauver la
face et des relations normales
avec le Maroc... c’est-a-dire les
intéréts francais la-bas.

Cette affaire a fait brusque-
ment prendre conscience a
beaucoup de gens que les ro-
mans d’espionnage pourraient
ne pas étre le fait que de la
pure imagination de leurs au-
teurs, mais de simples décal-
ques de la réalité. (D’ailleurs,
les éditeurs font maintenant
appel aux compétences : 1a pu-
blication d’un livre du commis-
saire Caille, « Petitjean est au
parfum », est annoncée.) A tra-
vers les révélations qui n’ont
pu étre étouffées on nous a

rappelé qu’il était monnaie cou-
rante que flics et truands se
cotoient, dinent ensemble et se
rendent service dans leur tra-
vail ; que les députés de la
majorité dirigent des réseaux
de police parallele donc illé-
gale recrutés dans la pegre ;
que les services du contre-es-
pionnage frangais organisent
des enlevements a l'aéroport
d’Orly que les polices ont au
préalable truffé de micros ; que
les ministres ne dédaignent pas
de participer eux-mémes a des
besognes techniques tels inter-
rogatoires ou assassinats. (Et
probablement pas seulement
les ministres marocains. N’a-
t-on pas, a propos de l'affaire
du bazooka, complot monté a
Alger sous la IV® République
et destiné a tuer le chef d’état-
major de l'armée francaise,
alors le général Salan, pronon-
cé le nom de... Michel Debré ?
Une biographie de certains de
nos ministres serait certaine-
ment instructive.).

Tout Etat, tout gouverne-
ment est I'instrument des clas-
ses dirigeantes. Son existence
repose sur la passivité des clas-
ses dominées et sur l'appareil
militaire et policier. L’appareil
policier officiel pouvant étre
doublé d'une ou plusieurs po-
lices « spéciales », c’est-a-dire
méprisant la 1égalité.

Plus le gouvernement tend
au pouvoir personnel, plus I'ap-
pareil policier prend d’impor-
tance par rapport méme a la
représentation politique de la
classe dominante (pour ne pas
parler de celle des classes do-
minées) jusqwa I'éliminer dans
certaines dictatures.

La_ Gestapo ou le Guépéou
ne furent que les réalisations
les plus élaborées de larché-

type de la police politique, elles
ne sont pas les seules.

Au cours de sa carriére poli-
tique, De Gaulle n’a jamais eu
beaucoup de scrupules, semble-
til, 4 employer les services
d’hommes de main, et a 'om-
bre du général la barbouze
fleurit. C’est grace a ses ré-
seaux plus ou moins clandes-
tins de fidéles que le complot
du 13 mai 1958 put étre monté
a Alger et utilisé a Paris a son
profit. Déja le chef de la Ré-
sistance francaise a Londres
avait imposé son autorité en
usant largement de leurs ser-

vices. Et lorsque la révolte
d'une fraction de l'appareil
I'Etat, sous la direction de

I'O.A.S.,, mit en question son
pouvoir, c’est encore & eux qu'il
fit appel pour la combattre.

Que parmi ces hommes, dont
certains sont des politiciens,
d’autres des membres de l'ap-
pareil d’Etat, d’autres enfin
des gangsters notoires, quel-
ques-uns aient été préts a faire
du travail noir pour un second
patron, a l'occasion, rien de
surprenant, Et rien de surpre-
nant non plus que le gouver-
nement francais ait préféré
laisser fuir Oufkir et ses poli-
ciers ou encore Boucheseiche
et sa bande. Le black-out était
nécessaire sur les liaisons de
tous ces messieurs. On ne
laisse pas arréter des gens qui
pourraient avoir des révéla-
tions a faire. On les conduit au.
suicide.. ou on leur permet
d’échapper.

C’est pourquoi, quelle que
soit la vérité sur le rapt et la
disparition de Ben Barka, ce
n'est pas la mascarade actuelle
qui nous la livrera.

Jacques MORAND

Prisons supprimees
dans les casernes

La spectaculaire réforme du service militgﬁre
entrera bientot_gn application
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L'ARMEE SE MODERNISE

(VOIR ARTICLE P. 4)



e ECHOS DES ENTREPRISES e

SUR LE PORT DE MARSEILLE : le

A la fin du mois de mai de
cette année, les dockers de
Marseille remportaient une de-
mi-victoire sur le patronat des
Compagnies de manutention
— les acconiers.

Les trois mois qui ont suivi
ont été relativement calmes -du
point de vue revendicatif en
particulier, les patrons vou-
laient laisser passer un cer-
tain temps avant d’essayer de

récupérer ce quils avaient di
céder en mai.

Mais, une semaine avant le
1°" septembre, les patrons an-
nonceérent leur intention de
modifier le systéme des pri-
mes de rendement de facon
bés défavorable aux dockers.

Jusqu’alors le systéme était
le suivant : ay dela d’un cer-
tain tonnage chargé ou déchar-
gé, il y avaii une prime d@’équi-
pe proportionnelle au tonna-

“

Un exemple de RACISME i la C.ET.

ERNIEREMENT 4 Sud-

Aviation un travailleur

algérien a retrouvé son
vestiaire fracturé. On lui avait
volé 40.000 A.F. dans son por-
tefeuille. .

I1 est allé voir un délégud
du CE. (C.G.T.) Le délégué
a répondu qu'il ne pouvait
rien faire. Gageons que si la
chose était arrivée a un chef
d’équipe notre délégué se se-
rait trouvé des ailes, mais pour

“
DEFENDRE NOS LIBERTES

® Chez Peugeot

OCCUPE-TOI D’AMELIE

Le mois d’aott n’a compté
que trois jours de travail. Nos
délégués avaient donc a pren-
dre leurs 15 ou 20 heures al-
louées chaque mois pendant
trois jours. Certains n’ont d’ail-
leurs pas osé utiliser toutes
leurs heures, on se demande

un manceuvre algérien il
n’avait pas envie de lever le
petit doigt. C’est un chef
d’équipe qui s’est occupé de
faire constater le vol aupres
de la direction.

Quelques jours plus tard
comme l'affaire n’avait pas de
suite, des camarades de Ia
« Voix Ouvriére » ont fait une
collecte pour compenser par
solidarité I’argent indispensa-
ble &4 ce travailleur. Ils ont
ensuite annoncé par voie d’af-

bien pourquoi. Visiter tous les
ateliers, discuter avec tous les
gars des probléemes qui nous
préoccupent a la reprise, cela
serait une bonne facon d'uti-
liser ces trois jours.

La direction trouve, elle,
qu’ils exagerent, et elle exige
un rapport détaillé individuel
de l'utilisation de ces heures.

De leur co6té, les délégués
CHS n’ont plus le droit d’aller
ou bon leur semble contrdler
les conditions d’hygiéne et de
sécurité. Désormais, ils sont
« invités » par un représentant
patronal & aller visiter ensem-
ble un secteur choisi par ce
dernier.

Ainsi, la direction entend con-

ge en sus (systéme analogue
au boni collectif). Le calcul
fles primes se faisant i ’heure.
A partir du 1°" septembre le
systéme devenait le suivant
on décomptait le tonnage non-
primé (c’est-d-dire les premie-
res tonnes qui ne donnent pas
droit aux primes) par pério-
de de 4 heures (demi-vaca-
tion). C’est-i-dire que lorsqu'’il
Y avait des temps morts dans
le travail, ou que le genre de

fiches le résultat de la collec-
te, mais la direction jugeant
sans doute superflu que les
travailleurs en prennent con-
naissance, les a fait disparai-
tre. Ces affiches indiquaient
que le montant de la collecte
était de 38.970 AF et transmet-
taient les remerciements du
travailleur algérien a tous ceux
qui avaient manifesté leur so-
lidarité.

A remarquer qu’a partir du
moment ou la direction de la

troler l'activité de nos repré-
sentants syndicaux. C’est une
tache qui ne lui appartient pas
mais qui nous revient a nous,
ouvriers. Il s’agit de nos délé-
gués, pas des siens. Qu’elle vé-
rifie les allées et venues de ses
sbhires, cela suffira a Poccuper !
Nous pouvons, quant a nous,

discuter de 1la fagon dont nos

représentants remplissent leur
mandat, mais c’est & NOUS de
demander des comptes. Les me.
sures de la direction ne sont
finalement que des entraves
aux libertés syndicales. A tra.
vers nos représentants, c’est
a nous qu’elle s’attaque.
(Extrait de la « V.O. »
Peugeot n° 93.)

marchandises manutfention-
nées ne permet pas de fai-
re de primes, on décomptait
quand méme pour ces heures-
la le tonnage non primé. Ré-
sultat : des pertes de salaires
de l'ordre de 4 3 5 F par jour.

Devant cette mesure les doc-
kers ripostérent par le ralen-
tissement des cadences.

Le nouveau systéme fut sup.
primé, puis réintroduit.

Les 29 et 30 septembre des

C.G.T, a vu que des trotskys-
tes s’occupaient de I'affaire,
elle avait une raison majeure
pour la saboter par tous les
moyens. Mais la fagon de sa-
boter la collecte est révélatri-
ce de la mentalité profondé-
ment raciste des délégués qui
faisaient courir des bruits
laissant entendre qu’on ne pou-
vait se fier aux déclarations
d’un algérien. (Par exemple ce
dernier serait un joueur de
poker invétéré perdant régu-

® Cables de Lyon
EN LIBERTE LIMITEE

Cet aprés-midi a lieu le ju-
gement entre le chef de service
que vous savez et la C.G.E.
d’une part, et le syndicat CG.T.
des Cdbles de Uautre. Le re-
présentant de la direction et
la haute direction elle-méme
S’étaient sentis diffamés au
printemps dernier par un arti-
cle paru dans « Plein Volt »,
article qui critiquait les meé.
thodes utilisées par ce mon-
sieur vis-a-vis du personnel.

Au moment on nous' écri-
vons, on me sait pas encore
ce que lappareil judiciaire dé-

patronat prend I’oﬂensive

débrayages limités euren¢ lieu
— suivis 2 100 % — a Pappel
de la C.G.T.

On en est 13 actuellement.
Visiblement les accéniers es-
saient de sonder la résistance
des dockers pour savoir jus.
qu’ou ils peuvent aller.

Un proche avenir nous dira
si une nouvelle épreuve de
force va s’engager entre doe-
kers et acconiers. — L.S,

Sud-Aviation

lirement des 300.000 A.F. au
jeu), essayant de semer le dou.
te sur la réalité dy vol.

Ainsi trois délégués titulai-
res (CGT) contactés ont re-
fusé de verser quoi que ce soit,

Malgré leurs insinuations
racistes ils nont pu empécher
que la somme volée soit rapi-
dement couverte ; les travail-
leurs ayant choisi d’étre goli-
daires de leur camarade algé.
rien.

cidera. Quoi qu’il en soit, Uap-
préciation portée sur ce chef
était partagée par une bonne
partie des travailleurs de I’usi-
ne et les témoignages seraient
nombreux sans la crainte des
représailles, car c’est bien joli
de juger lorsque ceur qui pour-
raient témoigner risquent de
perdre leur emploi en le fai-
sant,

~Cela trace les limites de la
liberté d’expression dans une
démocratie ~capitaliste on ce
sont les patrons qui possédent
la presse, la radio, la télévi-
sion, et qui, d’'une facon ou
d’'une autre, appointent les té-
moins.

Ca ne va pas mal.. pour Jes patrons !

® Aux Chantiers
de UAtlantique

ON N’ARRETE PAS
LE PROGRES !

Les affaires marchent si bien
pour les Chantiers de I’Atlan-
tique que l’emploi parait étre
assuré jusqu’en 1970. « NOUS »
sommes en train de devenir le
Premier chantier de construc-
tion navale européen. M. Aris-

tote Onassis vient de passer
la commande de deux pétro-
liers de 175000 t chacun. Il n’y
aura que les marins a étre in
quiets de telles augmentations
de tonnage, puisque ces navires
ultra-modernes nécessiteront
peine un €quipage de 30 hom-
mes. (Pas ceux qui sont em-
ployés sur le yacht de M. Onas-
sis, bien sar! Celui-ci n’en
exige-t-il pas' moins de 35 sur
son modeste bateau...).

En tout cas le moment parait
bien choisi pour exiger de Pinc-
zon des salaires décents. Allons-
nous le laisser passer ?

(Extrait de la « V.O. »
Chantiers de I’Atlantique
n° 155.)

® Chez Renault

LE SALON DE
L'AUTO-FELICITATION

A la veille du Salon de I'Ay-
tomobile M. Dreyfus s’est féli-
cité des succés de son entre-
prise. En effet la Régie Re-
nault produit quotidiennement
3.300 veéhicules non compris
la production SAVIEM qui a
repris toute la fabrication des
cars, des poids lourds et des
véhicules industriels légers (3
et 5 tonnes).

Ces succés de la Production
sont loin de traduire une amaé.

lioration correspondante de
la situation des travailleurs.

Les salaires suivent pénible-
ment la courbe générale, quand
aux conditions de travail, ca.
dences, sécurité de I'emploi
elles sont plus déplorables que
Jjamais,

Et en 1966 I’horaire normal
est de 48 h par semaine alors
q&’;} était de 45 h de 1944 i
1947,

Comme gquoi I'amélioration
de nos conditions d’existence
ne dépend pas de la produc-
tion capitaliste, mais de notre
capacité a imposer nos reven.
dications.
86()Extrait de la V.0. RN.U.R.
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par des ouvriers syndiques.

VOIX OUVRIERE

LORS que (imperia-
A lisme ne parvient a
développer ies forces
productives qu’en faisant
planer sur l'humanite la
menace de la mort thermo-
nucléaire, que depuis des
Jécades il n'y a pas eu une
heure ou les armes se
soient tues complétement
a la surface du globe, la
classe ouvriere, malgré sa
combativité maintes ot
maintes fois vérifiée, n’est
pbas parvenue a accomplir
sa destinée historique : dé
truire la société capitaliste
pour édifier un ordre nou-
veau supprimant ['exploi-
tation de 1’'homme par
l’homme, abolissant les
classes et I'Etat garant de
Iinjustice sociale.
Depuis la faillite de Ia

II* Internationale som-
brant dans le chauvinisme
en 1914, depuis la bureau-
cratisation du premier
Etat ouvrier i'Union So-
viétique, et la transforma.
tion de 1’'Internationale
Communiste en up simple -
représentant des intéréts
diplomatiques de la bu-
reaucratie d’Etat russe,
dans aucun des pays avan-
cés du monde la classe ou-
vriére n’a réussi a creer
une organisation de com-
bat susceptible de lui taire
conquérir le pouvoir

I1 est eévident que le
grand responsable de cette
situation est le stalinisme,
Il n’a pas seulement déci-
me les révolutionnaires in-
tégres, trahi les luttes ré-
volutionnaires du proléta-
riat international, en Chi-
ne, en Allemagne, en Espa-
gne, en France, il a aussi

complétement annihilé
chez les militants et les
ouvriers eux-mémes la no-
ton d’organisation du pro
létariat.

De cette douloureuse ex-
perience, de l'insuccés des
tentatives de creation
d’'une organisation « bol-
chevique-léniniste» capable
d'accumuler I’expérience
des luttes ouvriéres, cer-
tains ont conclu que cette
organisation - n'etait plus
nécessaire. qu’elle était
méme nuisible. d’autres
s'accrochent désespéré.
ment aux basques des
@ grandes » organisations,
d’autres encore sautent
d’un courant de « pensée »
a l'autre. Plutét que de
S’atteler sérieusement a la
tiche, ils n'ont fait que
généraliser leur propre
impuissance et leur propre
insuffisance.

Quant 3 nous, fideles a
la tradition de Lénine et
de Trotsky, nous ceuvrons
dans la mesure de nos
moyens a la construction
d’'un tel parti.

FACE
® 3 Ia degénerescence
Opportuniste des par.
tis ouvriers tradition-
nels, parlementaristes et
chauvins,
® 3 1a bureaucratisation
des organisations syndi-
cales désertées par les
travailleurs,

« VOIX OUVRIERE »
veut :
® Défendre les idées révo-
lutionnaires, dans la li.
gne de la révolution rus-
se d’octobre 1917, des
prenriéres années de
IInternationale commu-
niste, de la lutte de

@ Montrer la justesse du

L Regrouper tous ceux qui

® Contribuer a I'organisa-

® (Euvrer i la construc

I'Opposition de gauche
contre la bureaucratie
stalinienne.

point de vue révolution-
naire dans les grands
€vénements de Ia politi.
que internationale com-
me dans les petits faits
de Uexploitation quoti.
dienne. .

militent sur le terrain
de la lutte des classes.

tion du prolétariat sous
toutes ses formes.

tion du parti révolution-
naire nécessaire pour
que puisse triompher la
révolution socialiste
mondiale.
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LE SENAT AMERICAIN

Un
bastion

du

racisme

A semaine derniére, une
L émeut:: de la pepulation
neire 4 Sam Francisco a
remis en vedette la terrible si-

tuation des Noirs dans la pré-

tendue démocratie ameéricaine,
ainsi que leur révolte. A T'ori-
gine : le meurtre par un poli-
cier d’'un jeune Noir qui zurait
été en train de voler une Vol
{ure. La presse elleméme (du
moins la presse francaise) em-
ploie le conditionnel au sujet
de ce vol, car en vérité de tels
prétextes sont monnaie cou-
rante aux Etats-Unis pour dé
clencker, non seulement des
brimades, voire des assassinats,
mais. aussi pour proveguer des
opérations de répression sans
pitié.

Car la répressicn est perma-
nente, de méme gue Pémeute.
Tel jour, c’est San Francisco,
tel autre, c’est Chicago ou une
autre ville guelcongue de P'im-
mense territoire. Des faits in-
nombrables sont sans cesse re-
levés, et ils donnent une idée
de ce qu'est 'ampleur véritable
de la révolte des Noirs améri-

cains.

Dans ce climat, il est fait
grand cas d'une certaine men-
{alité raciste au sein de la
population bianche, et puisque
les initiatives fiédérales n’abou-
tissent” pas, on invoque tradi-
tionnellement les « préjugés »
et les « tabous » qui, régnant
dans les esprils, surtout les
Etats du Sud, entraveraient les
progrés de la déségrégation ra-
ciale. Il est certain, en effet,
que des décades de cette forme
moderne d’esclavagisme ont
profondément gangrené la men-
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talité d’'une bonne partie de la
population, y compris travail-
leuse, des Etats.Unis, et pas
seulement Pappareil d’Etat
dans le Sud. Mais le théme est
commode : d’uvne part, il en-
courage un fatalisme conforta-
ble parmi les gens « éclairés »,
« libéraux », qui prétendent
vouleir faire quelque . chose
mais trouvent bien pratique
d’invoquer leur impuissance.
D’autre part, il contribue a
conserver le mythe d’un Etat
fédéral profondément humani-
taire, qui, sous le haut patro-
nage du défunt président Ken-
nedy, dont I» gauche francaise
a fait un héros, inspirerait une
politique d’ « avant-garde » (!)
dans ce probléme.

De toute facon, quand on
senge aux moyens dont dispose
PEtat américain, les résultats
obtenus sont curieusement dis-
proportionnés. Malgré tout, sur
le plan purement législatif, des
mesures ont été adoptées ces
derniéres années, bien timides
certes — et il faut 1a dose d’hy-
pocrisie des bien nantis pour
voir 14 un « progres » dans la
condition des Noirs — mais
qui pouvaient faire iilusion sur
la volonté intégrationniste de
la représentation fédérale, et
du Gouvernement. Et c’est en
quoi la décision récente du Sé-
nat américain, qui vient de
refuser de lever les pratiques
discriminatoires régnant dans
le domaine de I'habitat, est par-
ticulierement remarquable. La
loi qui était proposée au Sénat
aurait interdit de refuser de
louer sous. un prétexte racial.
Elle n’aurait probablement rien

empéché car elle nmaurait cer-
tainement pas été appliquée
souvent (comme toutes les au-
tres lois anti-ségrégationnistes).
Mais méme ce geste, quils sa-
vaient symbolique, les séna-
teurs ont refusé de le faire.
Le racisme fait partie de 'ap-
pareil d’Etat américain. I faul
rappeler que les démonstra-
tions de rues accompagnées de
bagarres et de répression qui
ont eu lieu il n’y a pas si long-
temps a Chicago avaient la si-
tuation du logement pour la
population noire comme cause
immédiate. J1 parait que les
agences immobiliéres s’oppo-
sent a ce que la discrimination
dans ce domaine soit levée
parce que la valeur marchande
des maisons en souffrirait...
point de vue qui se passe de
commentaires, mais qui a sire-
ment une grande influence sur
les démocratiques représen-
tants pearlementaires améri-
cains. Le racisme pur et simple
y trouve de toute facon son
compte et, 2 ce niveau, on ne
peut plus en rejeter la respon-
sabilité sur les couches infé-
rieures, ignoranies et abruties,
de la population. Si celles-ci
sont racistes, il faut bien dire
que l'exemple vient d’en haut.
Les Noirs américains ne sont
plus des Oncle Tom, de ces op-
primés sur lesquels les bonnes
ames peuvent s’attendrir en
toute sécurité. Maintenant, ils
font peur, et on peut prévoir

.que le Gouvernement fédéral

ameéricain sera amené de plus
en plus 3 montrer son vrai
visage, parce que la moindre
tentative de sa part pour con-

Le dernier quart d’heure vielnamien

Un
air

déja

entendu

- nam une guerre

EVANT la nouvelle

« offensive de paix» du

camp occidental, on
parle d'un « tournant » possible
dans la guerre du Vietnam,
voire Ja fin de la guerre. Le
Pape n'expédiet-il pas a la
conférence des évéques viet-
namiens un délégué apostoli-
que ainsi qu'une lettre spéciale
recormandant de « profiter de
chagie occasion, si mince fut-
elle, pour arriver 2 une solu-
tion juste et pacifique de la
crise »? Une conférence ne
doit-zlle pas reéunir a Manille,
le 18 octobre, autour du prési-
dent. Johnson les représentants
de Ja Corée du sud, Thailande,
Australie, Nouvelle-Zélan-
de, Philippines, tous pays en-
gagés dans la guerre du Sud-
Vietnam, et cette conférence
— largement télévisée — n’an-
nonce-t-elle pas la recherche du
« cadre asiatique » dans lequel
les U.S.A. pourraient envisa-
ger l'arrét de la guerre?

N’y at-il pas eu coup de
théatre aux Nations Unies avec
lz. déclaration de M. Thant qui,
revenant sur sa démission, ré-
pondait qu«il étudierait trés
sérieusement la question» ; la
guestion étant pour les initiés
de 'O.N.U., la «désescalade »,
Yarrét des bombardements du
Nord-Vietnam, de la part des
Etats-Unis. .

Johnson ne s’est-il pas une
fois de plus affirmé désireux
d’exploiter toute proposition
susceptible dintéresser les
Nord-Vietnamiens pour parve-
nir a4 la paix! g

Beaucoup d’encre a été versée
sur le fait que Pham Van
Dong, président du Conseil
nord-vietnamien, tout en reje-
tant les propositions américai-
nes, y répondait par des pro-
positions qui s’en rappro-
chaient et ne parlait pas du
« RETRAIT des troupes amé-
ricaines du Sud-Vietnam ». Et
de s’interroger pour savoir si
c’était une erreur de traduc-
tion, une omission, ou bien une
« concession » réelle du Nord-
Vietnam.

Les U.S.A. menent au Viet-
impitoyable
contre une population qui veut
son indépendance (qu’elle avait
proclamée le 25 aout 1945) et
qui n’accepte pas l'occupation
militaire de son pays par l'im-
périalisme, quwil soit frangais
ou ameéricain.
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Il y a sept ans déja (le 7
juillet 1959), Diem annongait
la création de villages « straté-
giques » ou lon regroupait les
paysans pour éviter que les
éléments « subversifs » trou-
vent un soutien auprés de la
population rurale dispersée
dans le pays (Diem les appe-
lait les centres de « prospé-
rité »).

En juin 1961, un célébre éco-
nomiste américain, Staley, di-
rigeait une inission d’« experts »
d’économistes et de militaires
au Sud-Vietnam et présentait
a I'époque, 3 Kennedy, un rap-
port dans lequel il concluait
quil n’y avait de solution que
militaire :

— quil fallait accroitre les
forces militaires,

— créer un réseau dense de
télécommunication,

— regroupsr toute la popu-
lation rurale dans des «agro-
villes» ou « hameaux stratégi-
ques ».

En juillet 1961, Staley esti-
mait que la « pacification » du-
rerait... 18 niois !

Aujourd’hui, les U.S.A. ont
des centaines de milliers
d’hommes engagés dans cette
guerre, une flotte aérienne et
maritime des plus modernes,
80 milliards d’anciens francs
par jour, consacrés a cette
guerre contre un petit pays
sous-développé de 12 millions
d’habitants au sud et 13 mil-
lions au nord.

Eisenhower, qui se rappelle
la guerre de Corée, déclare, au
cours d’'une conférence de pres-
se, que le probléme numéro 1
des U.S.A. n'est pas de lutter
contre la pauvreté ou le racis-
me, mais de gagner la guerre
du Vietnam. Pour cela il faut
faire usage « de toute la force
nécessaire », en conséquence
de quoi, on verra la fin de la
guerre au plus tard dans... deux
ans.

Cela ressemble fort au der-
nier quart d’heure de 12 guerre
d’Algérie, qui fut particuliére-

ment long et particulierement

meurtrier.

Les U.S.A. narrivent pas 2
anéantir la résistance de la
population vietnamienne, les
faits le prouvent. Cependant il
est certain aussi que le Vietnam

du Nord et le Front national
de libération du Sud ne pour-
ront jeter les forces ameéricai-
nes i la mer. Pratiquement
seuls, il n’est pas impossible
qu'ils soient amenés & accep-
ter la cessation des combats
sur des bases « inacceptables ».

Le « retralt immédiat des
forces américaines du Sud-Viet-
nam » semble une des condi-
tions sur lesquelles ils ne pour-
raient transiger. Le discours
de Pham Van Dong, bien ou
mal traduit, a laissé penser le
contraire. En fait, il n’est pas
impossible que devant leur iso-
lement, devant la mise & sang
et 4 feu de leur pays, les diri-
geants du Nord-Vietnam et du
Front soient amenés ¥ signer
une treve.

Actuellement, rien n’oblige
les U.S.A. a retirer leurs trou-
pes du Vietnam — cela aussi
rappelle la guerre d’Algérie.
Certes, une opposition se ma-
nifeste aux U.S.A. vis-a-vis de
Johnson et de sa politique de
guerre, mais elle reste tres li-
mitée — soit qu’elle soit le fait
de groupes authentiquement
révolutionnaires, mais trés fai-
bles numériquement, soit qu’elie
provienne des milieux intellec-
tuels, tel Schlesinger, profes-
seur d’histoire a4 Harward, qui,
dans le « New York Times» du
9 octobre, critiquait la politi-
que d’escalade de Johnson, en
recommandant 1’« arrét de
I’élargissement et de I'américa-
nisation de la guerre », mais
qui, sur le « retrait des troupes
américaines » estimait que les
Etats-Unis devraient disposer
de suffisamment de troupes au
Vietnam du Sud « pour ne lais-
ser aucun espoir aux adversai-
res de gagner la guerre ».

Il revient a Couve de Mur-
ville de se permettre de dire
que “toute initiative de paix au
vietnam doit d’abord étre le
fait des U.S.A. et que ceux-ci
devraient, en guise de préala-
ble & des pourparlers de paix,
annoncer leur intention de re-
tirer leurs troupes du territoire
viethamien et de préciser la
date de ce retrait.

En effet, ’arrét des hostilités
ne peut signifier la paix que si
les troupes américaines partent
du Vietnam.

Il n’est pas impossible qu'a
bout de souffle, le Nord-Viet-
nam et le Vietcong signent un

trecarrer un tant soit peu les
réactionnaires Etats du Sud,
comme les intéréts en place,
risquerait. de provequer un af-
frontement de plus en plus
grave dans Patmosphére de ten-
sion permanente qui régne aux
Etats-Unis.

Mais, en aucun cas, il ne sera
permis de s’étonner si les mou-
vements de révolte prennent
un caractére encore plus terri-
ble et désespéré. Le geste du
Sénat américain, pour n’en
avoir pas été immédiatement
une cause, l'explique parfaite
ment.

Anne FOURVIERE

UN DEMI-MILLIARD
DE POUSSIERE

Une firine américaine de
fabrication d’éléments com-
bustibles pour réacteurs nu-
cléaires a perdu en quel-
ques années 100 kg dura-
nium trés enrichi. Il y avait
la de quoi faire une demi-
douzaine de bombes ato-
miques. (« Le Monde » du
21-9-66.)

Bien sur, la commission
d’enquéte a fonctionné, elle
estime que les 100 kg d’ura-
nium se sont envolés sous
forme de copeauxr et de
poussiére lors . des diffé-
rents usinages.

La perte (si an pense aux
risques encourus par les
travailleurs, on se trompe)
est évaluée a plus d'un mil-
lion de dollars !

traité de cessation des hostili-
tés, mais cela ne pourra étre
la paix car de toute facon le
peuple vietnamien qui se bat
depuis 25 ans et qui préfere
mourir debout plutét que de
vivre a genoux, se révoltera
quand méme sous l'oppression
impérialiste.

Les U.S.A. trouveront-ils la
possibilité de se retirer du
Vietnam sans perdre la face ?
Couve de Murville leur suggere
celle utilisée par 'impérialisme
francais dans les accords de
Geneéve. Faire signer 'arrét des
hostilités en promettant un
départ a des dates données.
Il n’est pas dit que cela con-
vienne aux U.S.A. Mais le gou-
vernement Johnson a de gran-
des possibilités de manceuvre,
tant dans la poursuite et l'es-
calade de la guerre, que dans
le retrait de ses troupes. Ii
n’est pas acculé 4 une solution
ni dans un sens ni dans l'autre.
Et c’est pourquoi, méme le
« dernier quart d’heure » viet-
namien sera trés long et trés
meurtrier.

Francoise MAIGNAN

ASSASSINAT
DU TRAVAIL

Un ouvrier de 61 ans est
mort le 17 septembre a Uho-
pital d’Angouléme. Parce
quw’il était arrivé en retard
d’un quart d’heure @ son
travail, son contremaitre
Pavait frappé de trois coups
de poing a la téte.

Il ne voulait sans doute
pas le tuer, et Uon pourra
toujours nous dire que ce
ne fut qu'un accident. Mais
il nen reste pas moins
qu'un homme est mort pour
un quart d’heure de retard.

Voila qui devrait foire ré
fléchir un peu, s'ils ont er-
core un grain de conscience,
les cheffaillons de cette es-
péce, ceuxr qui se sznieit
personnellement atfein ts
lorsqwun ouvTier arrive
en retard.

On commence par s¢ Croi-
re le collaborateur du pa-
tron, on n’est que son valet,
quand on ne devient pas son
homme de main, et vinon
toujours wum assassin, du
moins souvent une sinistre
crapule.




~ Larmée se

modernise

mais ne se démocratise pas

A semaine derniére

« France-soir » annon-

cait, en titres tapageurs,
“que le gouvernement s’appreé-
tait .2 adopter une « specta-
culaire réforme du service mi-
litaire ».

« Prison supprimée... Permis-
sion : plus une faveur, un droit,
ete. » Et de décrire les grandes
lignes du projet. A leur lecture,
le futur appelé, s’il a pu un
court instant espérer 15 mois
paradisiaques derriére les murs
de la caserne, doit vite déchan-
ter.

La plupart des mesures an.
noncées ne font qu’entériner
des états de fait : « ..Deés que
les portes de la caserne seront
franchies, le soldat peut retirer
son uniforme. Pendant sa per-
mission, il peut aller n’importe
ou sauf a Pétranger, etc. » En
fin de compte, le plus specta-
culaire de laffaire, ce sont les
titres de « France-soir ».

Certes, il est possible que
cette réforme aboutisse a un
assouplissement de la disci-
pline militaire. Mais ces me-
sures refletent plus le désir
du gouvernement d’adapter le
réglement aux nécessités de
Pévolution de la technique que
ie souci d’améliorer le sort'des
Jjeunes conscrits.

Car si, pendant des années —
un certzin nombre des articles
du reéglement actuel ont plus
de cent ans — on a pu consi-
dérer que la qualité essentielle
du soldat était I’obéissance
aveugle et machinale, il com-
mence a en étre autrement. Jus
qua présent, il ne fallait dis.
cuter aucun ordre, mais on
imagine mal le 2¢ classe, tech-
nicien radariste par exemple,
travailler a la réparation de
son radar sous les aboiements
du traditionnel adjudant anal-
phabéte; on imagine mal le
marin, mécanicien sur un sous-

“

APRES LE PASSAGE DU CYCLONE INES AUX

-

E cyclone qui vient de

dévaster la Guadelou-

pe, de frapper Saint-
Domingue, Haiti
fait de grands ravages. On par-
le de plusieurs centaines de
morts, de milliers de blessés
et de dégats matériels consi-
dérables. En Guadeloupe les
ravages sont comparables 2
ceux du cyclone de 1928 qui
avait dévasté I'ile. « Inésy a
dépassé en violence les der-
niers cyclones de 1963 et celui
de 1964, « Cléo », qui avait fait
13 morts. Le bilan actuelle-
ment connu pour la Guadelou-
pe est de plus de 40 morts plu-
sieurs centaines de blessés. Ca-
tastrophe naturelle, soit, iné-
vitable 3 notre époque, soit
encore. On peut se dire que
rien ne pouvait étre fait, ver-
ser une larme, et envoyer quel-
ques secours. Effectivement
rien ne pouvait empécher le
cyclone de frapper et dévas-
ter ces pays. Rien ne pouvait
empécher le vent de ravager
les bananerajes — 1a récolte

et Cuba a .

en Guadeloupe qui aurait da
étre de prés de 200000 t ne
dépassera pas 40.000 t. Le cy-
clone a aussi abattu les ins
tallations électriques et un
grand nombre d’habitations.
Une case sur trois a été em.
portée et un grand nombre
d’ouvriers, de Dpetits paysans
totalement démunis ont perdu
tout ce qu’ils possédaient. Les
premiers secours et les gros-
ses indemnités seront pour les
grosses sociétés — métropoli-
taines — et ceux qui ne posseé-
dent plus rien devront espé-
rer.. attendre.. comme ils at-
tendent encore Yaide qu’ils
avaient espérée au moment des
cyclones précédents. Et la nou-
velle -case péniblement cons-
truite sera de nouveau empor-
tée au prochain cyclone, i
ceux qui sont locataires n’en
sont pas expulsés avant.

On ne peut éviter un cyclo-
ne, et protéger les plantations,
les maisons, les routes, soit.
Mais la population ? L’appro-

marin atomique, ne pas pou:
voir contester lordre qui ris-
que de provoquer Pexplosion de
son batiment.

Nécessité d’adapter une régle-
mentation désuéte, inadéquate
aux nécessités d’une armée se
modernisant, voila ce qui ins-
pire le gouvernement. Mais
pour ce faire, il doit modifier
la  mentalité routiniére d’un
corps d'officiers formés 3
Técole de la vieille tradition.
Nécessité aussi, pour une ar-
mée dont les besoins en techni-
ciens vont grandissant, de les
former elleeméme, car Farmée,
comme l'industrie privée, souf-
fre de la pénurie d’ouvriers
qualifiés,

Nulle trace dans tout cela d’in-
tentions humanitaires ou démo-
cratiques. Rien qu'un peu de
démagogie qu’exploite la presse
a grand tirage dans le cadre de
la préparation des prochaines
élections législatives.

gp—
Car §’il s’agissait de démo-.

cratiser I'armée, rient n’empé-
cherait d’assurer la formation
et Pentrainement militaire de
chacun a l'usine, en maintenant
chacun dans la production, cha-
cun gardant son armement in-
dividuel chez lui. Qui pourrait

che du cyclone était connue et
la veille déja, les services mé-
téorologiques avaient donné
l'alerte, le plan ORSEC avait
€été mis en application et la
population invitée & quitter
les cases pour se réfugier dans
des constructions solides Mais
c’était bien insuffisant et le
bilan des morts est 13 pour
l'attester. Et le cyclone a pour-
sulvi son chemin, sa marche
toujours annoncée, semant la
panique et la mort.

Connaitre a Il'avance Ia
marche du cyclone n’a donc
pas servi & protéger efficace-
ment la population, et I’on
peut penser que les seuls vrai-
ment & labri sont la petite
poignée de ceux qui ont pu se
précipiter vers les avions pour
gagner les USA ou une autre
région non menacée,

Les mesures préventives, les
secours, rien n’est a I’échelle
de la catastrophe. Cela est par-
ticuliérement désastreux pour

A CLERMONT-FERRAND

® Chez Michelin

® Chez Olier

LE PASTIS
COMMUNISTE FRANCAIS

L'une des activités essentiel-
les des militants du Parti com-
muniste de notre époque con:
siste en la préparation sous
tous ses aspacts, mateériels, pla-
cemen's de bons de soutien. .
de la grande féte de « L’'Huma
nité.Dimanche » et « Regards
sur l'Auvergne » qui tombai-

cette fois les 17 et 18 septem-
bre.

Les distractions n’étant pas
nombreuses dans notre ville,
les Clermontois, les jeunes en
pardiculier, ne boudent généra-
iement pas la féte. Mais cha-
que innée, ce qui avait été un
lieu de réunion ouvriere se
transforme de plus en plus en
affaie commerciale. Le prix
des 3ntrées et des consomma-
tions n’avait rien de « populai-
re » et surtout 'omniprésence

objecter qu’un tel systéme n’est
pas plus efficace que celui ac-
tuellement en vigueur puisqu’il
permettrait i tous de poursui-
vre leur entrainement militaire
durant toute leur vie active?
L’objection n’est pas technique,
elle est politique. Assurer I’en-
trainement militaire 2 Pusine,

armer les ouvriers, le gouver-
nement ne le veut pas, ca
méme « reformée » Parmée
dont le gouvernement veut,
c’est une armée de CLASSE, une
armée dont la fonction est de
maintenir le pouveir de Ia
classe qui nous exploite.

Jean VIAL,

COEFFICIENT
DE BINETTE

ARMI les annonces

d’offres d’2mploi,

nous ne nowus éton-
nerons pas un jour de trcu-
ver la suivante dans la ru-
brique des Cables « On
. demande, pour distribution
de boissons rafraichissan-
les, homme jeune, physique
de théatre. »

En effet, il a été question
de se débarrasser du cama-
rade qui fait ce travail ac-
tuellement en s’arrangeant
pour le mettre en longue

Un comble /

maladie.

L’opération a heureuse-
ment tourné court sur inter-
vention des dilégués mais
le motif invoqué étuit que
Vallure de cet ouvrier (qui
approche la soixantaine
d'une vie de travailleur)
concordait mal avec le ca-
dre de l'usine qui est, com-
me chacun sait, ¢ avant-
garde de lesthétique indus-
trielle.

Non contents de nous vou-
loir résignés, MM. les pa-
trons mous veulent beaur.
Quw’ils donnent donc ’exem-
ple !

(Extr. de la V.O. Cables de Lyon.)

des pays sous-développés par
des siécles de colonisation di-
recte ou indirecte. Mais par-
tout ou de telles calamités
naturelles se produisent la
prévention ou les secours sont
insuffisants. Aux U.S:A. aussi
les cyclones ravagent certains
points de la cote Sud. Il vy a
aussi des dégats matériels et
des morts — moins sans dou-
te qu’au Japon et aux Antil-
les —, mais 13 aussi tout n’est
pas fait pour protéger les vies
humaines. L'impérialisme amé-
ricains est capable des plus
grandes prouesses techniques,
mais il ne les réalise que si
elles sont rentables économi-
quement ou nécessaires militai-
rement ou stratégiquement. Si
au lieu dun cyclone, la radio
avait annoncé un soir une in-
surrection communiste pour le

lendemain dans les Antilles,

impérialisme américain au.
rait utilis€ toutes ses ressour-
ces matérielles, aurait réquisi-
tionné tous ses avions, embar-
qué des dizaines ou centaines

‘des annonceurs, et en particu-
lier de Ricard qui offrait le vin
*d’honnedt dimanche matin,
teinfait curieusement la féte.
A coté des attractions, la par
tle politique se limitajt & %ies
COTBI0ETations €lectorales : pré-
Sen'ation de candidats, dis-
cours sur !’Union.

Judis, quand le parti commu-
niste était le parti de la classe
ouvriere, il comptait plus sur
le lévouement de ses militants

PARTIS ET PATRONAT COMME

ECONDUITS
SANS CEREMONIE

Le Comité de coordinaticn de
la. métallurgie du Puy-de-Déme
et de Ja région de Brioude de-
vait éire recu en commission
paritaire le 21 septembre ; au
dernier moment, les représen-
tants de la Chambre patronale
ont décommandé la réunion, in-

LA SAIGNEE

Les départs ont repris avec
la rentrée, en particulier les
jéunes quittent l'usine en série,
quelques-uns pour le service,
les autres parce qu'ils trouvent
trés facilement de embauche
bour 50 centimes ou 1 franc
de plus a I'heure,

A Olier, ce ne sont Dlus les

différents au fait que de nom-
breux délégués s’étaient déja
déplacés ; ils avaient des affai-
res plus importantes a traiter
que de recevoir les représen-
lants ouvriers ; ils ont tout jus-
te pris la peine de le leur faire
savoir... la veille !

Les syndicats se battent sans
cesse pour « éire recus », avoir
le droit de discuter, de négo-

‘départs qui étonnent s on s’in-

terrogerait plutot sur les rai
sOns qu’ont les autres de res
ter. De plus en plus, on s'aper-
coit qu’ils se partagent en deux
catégories : ceur qui n'oni aqb-
solument pas le choix : ies tra-
vailleurs étrangers contraints
av. deébut de leur séjour d’ac-
cepter m’importe quoi, et ceur
qui n’en sont pas réduits aux

cier, de donner leur point de
vue. Ils esperent régler tous les
conflits %_l_’_?niahle_autour du
tapis vell e obtenir, bon an,
mal an, quelques concessions.
L’insolence de la Chambre pa-

cette politique : les patrons ne
connaissent d’autres lois que
celle des rapports de force,
tant que les ouvriers ne sont
pas en lutte, leurs représen-

l tronale nous montre ce que vaui

Seuls salaires Olier pour vivre,
sOit qu’ils aient wune petite
feTme, soit que leur femme tra-
vaille,

Organiser la production avec
une main-d’ccuvre stable de
plus en plus réduite et une
majorité de « volants », jeunes
qui viennent se faire I main
avant le service ou étrangers

ANTILLES

de milliers d’hommes pour
les envoyer a la - Guadeloupe,
a Haiti, a Saint-Domingue (il
Pa d’ailleurs déja fait, contre
les partisans de Juan Bosh
qui pourtant n’était qu’un pe-
tit bourgeois « libsral »).

Le potentiel industriel énor-
me des USA aurait été utilisé
et des mesures d'urgence effec-
tivement prises. Ce gui est pos.
sible dans un, sens l'est dans
lautre et I'’évacuation de tou-
tes les régions menacées, seule
garantie pour la population,
aurait €té la préoccupation
d’'un régime défendant effec-
tivement les individus pour
eux mémes et non 'les profits
d’'une poignée de possédants.
Personne n’attendait cela des
U.S.A,, mais c’est possible 2
I'heure actuelle, et Pimpuis-
sance totale devant des catas-
trophes naturelles tient bien
plus au systéme impérialiste
qu’aux limites du développe-
ment scientifique et technique.

Sylvie GRENET.

et sympathisants pour remplir
ses caisses que sur la vente de
chansons « dans le vent » et
d’annonces pour boissons al-
conlisées. Il comptait plus su
la lutte de classe que sur les
transactions élec’orales.

Le temps a bien passé, lex-
parti communiste, bureaucrati-
s€ depuis longtemps, est mort.
11 reste a le reconstruire.

(Extrait de la V.O. Michelin,
n’ 159.) .

B

'AILLEURS

tants ne les intimident vrai-
ment pas. .

Dang cette affaire, ce ne sont
pas seulement les syndicats qui
sont bafoués, c’est nous. Les pa-
trons estiment visiblement que
la situation est d’un calme plat
et quw’il n’y a pas a prendre de
gants... Il1 faudrait leur faire
perdre leurs illusions.

(Extrait de la V.O. Olier,
n° 37.)

de passage, cela ne va proba-
blement pas sans difficultés.

M. Tévissen va peut-étre de-
vOir se rendre compte qu’en-
lretenir sa réputation de Dblus
Sale boite de la région est en-
core plus couteur que de Payer
des salaires décents.

(Extrait de la « V.O.» Olier,
n° 27.)
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"LES SYNDICATS, LA PATRIE ET L'ETAT

Dans lintérét de qui ?

Une polémique intersyndicaie
qui a commencé il y a main-
tenant deux mois continue en-
core a délier quelques langues.
Polémique née de la décision
du Conseil dadministration
d’Air France d’acheter des
avions américains (Boeing). Le
représentant ouvrier (Grassi -
C.G.T.) ayant été le seul a vo-
ter contre. Le représentant em-
ployé (Bailleur - F.O.) ayant
voté pour.

Chacun de ces représentants

o expliqué par voie de tract les
raisons de son vote.

La C.G.T. rappelait que de-
puis longtemps elle demandait
que soit créée une infrastruc-
ture de Uaéronautique fran
caise qui permelte aur compa-
gnies francaises d'utiliser des
avions francais. On ne peut
étre plus chauvin et prét a ser-
vir la bourgeoisie frangaise.
En conséquence, le vote C.G.T.
s’explique trés bien.

F.0. pour sa part, tout ¢n

développant sensiblement les
mémes théses nationalistes, a
estimé que puisqu’il n’existail
pas d’avion francais capable
de remplacer le Boeing, rien ne

s’opposait @ Pachat de cet
avion, dans lintérét bien en-
tendu de la compagnie Air
France.

En fin de compte, cette polé-
mique montre que si les sym-
dicats ont des. divergences, cé
nest que sur le choiZ de la
meilleure maniére de défendre
les intéréts des compagnies
francaises, c'est-g-dire de la
bourgeoisie francaise.

(Extrait de la « V.O. »
Air-France Blanqui n° 26.)

TRAVAIL DU @IMANCHE RETABLI

DANS L'IMPRIMER

® Chez Défossés

® Quais et docks
de Marseille

iICI ON PEUT APPORTER
SON LIT... CAGE

Il se trouve des travailleurs
aux rotos, a la brochure et
dans les services annexes, non
seulement pour effectuer des
heures supplémentaires, mais
pour venir travailler le diman-
che.

Il y a 30 ans, les ouvriers se
sont battus pour les 40 heures
et un salaire décent. Aujour-
d’hui, en 1966, au siecle des

spoutniks, il y a des ouvriers
qui travaillent (f2 heured par
semaine. Il faut—que—T€ soient

les bourgeois eux-mémes qui
prennent des mesures pour 1i-
miter les excés dans la durée
du travail.

I1 n’est nuilement question
de donner des « lecons de mo-
rale » a quiconque ; les cama-
rades qui touchent les plus bas
salaires sont mis au pied du
mur a la fin du mois, ils se
« débrouillent » ainsi. Mais
ceux qui bénéficient des plus
hauts salaires n’échappent pas,
eux non plus, a la «course»
aux heures, y compris certains
délégués.

Cela prouve bien que le pro-
bleme ne se pose pas de la
sorte, mais au niveau du prin-
cipe des 40 heures maximum

N

RECONVERSION INDUSTRIELLE A

® Dans les mines

Alors que lon parle de fer-
meture de nouveaux puits dans
le bassin, alors que déja mom-
breux sont les jeunes qui res-
tent sans travail dans notre
région, ce n’est pas des mnou-
velles wusines que lon ouvre,
mais d’anciennes qui ferment

A leurs portes. L’ancienne usine
Bréguet, de Douai, devenue

Fives-Lille-Cail, ferme en licen-
ciant 345 ouvriers. Ce qui n’ar-
range en rien la situation des
ouvriers de toute la région. La
reconversion_industrielle inds-
sable_n’est pas Pt emain

i pour jamais a ce train-la.
Les capitalistes se mogquent
bien de savoir s’ils vont trans-
former la région en une zone
de misére et de chomage, ce
qui compte pour eur, c’est de
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(RISIENNE

pour un salaire qui permette
de vivre au vingtiéme siécle.

Si nous ne sommes pas cCa-
pables d’imposer cela aux pa-
trons, et au moins faire res.
pecter la loi des 40 heures, il
n’est pas certain que nous
puissions bénéficier de notre
retraite.

(Extrait de la « V.O.» Des-
fossés, no 144.)

A QUAND LE TRAVAIL
24 HEURES SUR 24 ?

Trente ans apres 36, c’est dur
3 croire mais c’est vrai. Un ou-
vrier de la récupération (hélio)
a été menacé par le triste M.
Trouvé, ingénieur a la sécurité
(pour qui?) d’étre mis a la
porte pour avoir refusé de ve-
nir travailler régulierement le
dimanche. Ce monsieur, qui ne
¢’illustre que dans ce genre
d’exploit, et qui est beaucoup
moins brillant en ce qui con-
cerne la sécurité et Ihygiéne
dans Pentreprise, s’appuie sur
le fait que des « volontaires »
viennent aux rotos travailler le
dimanche.

Aprés protestation des délé-
gués, M. Trouvé est revenu sur
ses menaces, mais le probléeme
reste posé.

11 avait oublié justement quc

placer et de dé’placer leurs ca:
pitaux la ow cela leur rappo’te

e nt les

—
conséguences “pour la popula-

=

tion ouvriére. Une véritable re-
conversion industrielle ne pour-
rait se faire qwen leur faisant
violence, en les obligeant a in-
vestir la o les besoins de la
classe ouvTiére s’en font sentir.
Ce serait, bien entendu, une
atteinte a la propriété privee.

Au titre de 1a formation syn-
dicale, 'Etat bourgeois subven-
tionne les syndicats. Sept mil-
lions et demi de francs sont

consacrés a cela. L’Etat, fort de
son pourvoir, répartit comme il
Tentend cette somme suivant
ses criteres, entre les différents
syndicats. Et la C.G.T., cette

« vieille dame que l'on est bien
obligée de respecter ».. pro
teste de la discrimination dont
elle est l'objet. L’Etat ne veut
Iui allouer que 250000 F, « 1a
dixieme partie de ce que recoi
vent les deux autres centrales
syndicales » (CF.D.T.-F.O.) dil
Krasucki. « On ne fera pas taire
la C.GT. avec 25 millions
(AF) » ajoute-t-il superbe, ce
qui sous-entend qu’elle pourrait
se taire pour plus.

Le 12 septembre, lors de la
commeémoration de la Libéra-
tion de Dijon, la C.G.T-F.S.M.
(Fédération Syndicale Mon-
diale) a invité les travailleurs
de la SFA (anciennement In-
dénor) a  venir se recueillir
devant la plague des combat-
tants de lentreprise morts
pour la Patrie,

Il y a 120 ans Marx a dit :
« les ouvriers n’ont pas de pa-
trie ». 11 y a 60 ans Anatole
France a confirmé : « On croit
mourir pour la patrie ; on
meurt pour les banquiers et les
industriels ». Pour ne pas avoir
entendu ces avertissements a

la convention, - aussi défavora-
ble soit-elle pour nous, ne pré-
voit pas — du moins pas en
core — lobligation du travail
fe dimanche, et qu'elle prévoit
méme un minimum de repos
hebdomadaire d’un jour et de:
mi non fractionné pour les cas
de travail supplémentaire. Et
puisque le travail du dimanche
est volontaire, qu’il laisse, lui
et ses semblables, aux travail-
leurs de la récupération, la Li-
berté de choisir et quil ren-
gaine ses menaces. Sans cela
nous serons libres, nous aussi,
de proférer des menaces pour
ceux qui poussent au viol de
la loi des conventions collecti-
ves et méme d’entreprises.
Dans ces cas-la, ou sont les
quarante heures, le repos heb-
domadaire et les 4/67 Ou est
donc le respect de cette fameu.
se « liberté du travail » dont
les hypocrites de la direction
fle réclament a leurs heures per-
ues.

(Extrait de la V.O. Desfossés,
n° 44.)

LES « MORDUS »
DU BOULOT

Comme nous 'avons déja dit,
certains dockers vont travailler
les dimanches et jours de féte,

L'ENVERS

Mais en dehors de cela, il 7'y
aura pas de reconversion in-
dustrielle.

Et cetie
n’est ni de UEtat qui est au
service de la propriété privée,
ni des comités de défense de{
remploi avec les notabilités et
les curés du coin, aussi liés]
aux priviléges de la propriété
capitaliste, que nNOUS devons
rattendre. Souvenons-nous de

Déformation syndicale!

Pourtaht, il fut un temps ou
la C.G.T., qui n’était pas alors
une vieille dame que l'on « res-

pectait » mais une jeune orga-.

nisation de combat des ou
yriers que les bourgeois crai-
gnaient et haissaient aurait
dénonce cmmma%p_cs_ﬂﬁs
syndicats de I'Etat. Elle aurait
coTSIaeTE—Une  telle mesure
comme un honneur rendu a sa
qualité d’organisation proléta-
rienne et révolutionnaire. La
C.G.T. de cette époque, celle
dont les militants a tous les
échelons connaissaient la pri-
son et non les couloirs des mi-
nistéres, ne comptait que sur
les seules forces vives de la
classe ouvriere. Mais il est vrai
que depuis la C.G.T. est deve

gée.

et

Mort pour qui ?

cause de la trahison de leurs
propres  organisations, les
travailleurs ont payé au capi-
tal le lourd tribut de deux
guerres. :

Les combattanis de 1945
sont tombés victimes du régi-
me capitaliste et dupés par
des organisations qui aujour-
d’hui nous invitent hypocri-
%)ement a pleurer sur leur tom-
e.

étruire le capitalisme fau-
feur de guerre cest le seul
hommage que l'on puisse ren-
dre a ses victimes.

(Extrait de la V.O. Bourgo-
gne Electronique n° 34).

alors quils n'ont pas été com-
mandés la veille. En faisant ce-
la, ils enlévent du travail a des
occasionnels pour se mettre a
leur place. Pour gagner un peu
plus d’argent, ils rendent un
grand service aux «acconniersy,

puisqu’ils divisent encore da-\

vantage les professionnels et
les occasionnels.

Le statut des occasionnels est
un véritable scandale : tous
ceux qui travaillent sur le port
devraient avoir droit & la carte
de docker. Cela est notre inté-
rét a tous :

— Pour les occasionnels, il y
aurait plus de chances de trou-
ver du travail, et il y aurait
Iindemnité de garantie en cas
de chomage. .

— Pour les professionnels,
plus de probleme de priorité
d’embauche & faire respecter,
et beaucoup plus d’unité des
travailleurs en face des « accon-
niers ». )

Mais en attendant qu’on réus-
sisse un jour & obtenir la carte
de docker pour tous ceux qui
travaillent sur le port, il ne
faut pas que les « mordus du
boulot » jettent sur le pavé des
occasionnels.

(Extrait de la V.O. des Quais
et Docks a4 Marseille).

la maniére dont on a mené en
bateau nos camarades de Deca-
zeville. ... ommim——

ko

er dans la région, sans lra-

reconversion, ce /‘Si nous ne voulons pas Cre
’
v

vail parce que nous avons trop .

crevé a produire du charbon,
il faudra que nous puissions ne
compter que sur notre force
organisée.

(Extrait de la « V.O.» Mines,
osse Dechy-St-René n° 7.) -

\

S . wt o
nue une vieille dame bien ran- é\ ’w’o



‘@ ECHOS DES ENTREPRISES o

UNE REVENDICATION GENERALE :
Les heures de formation
doivent étre prises sur

® Aux Compteurs
de Monitrouge

QUI TIRE LES MARRONS
DU FEU ?

Chaque ann¢e au retour des
7acances la direction ‘fait pres-
sion sur leg techniciens par l'in-

- termédiaire de ses sbires pour
qu’ils assistent aux cours du
Conservatoire national des Arts
et Métiers. A 1a Compagnie,
tout technicien qui vise « l'in-
génieur maison » doit avoir son
nombre de certificats en poche,
Ou avoir par son travail rap-
porter des millions a la Com-
pagnie. Dans toug les cas dit-
on, c’est « coté pour la rallon-
ge ».

Dans I'immédiat ces cours ne
rallongent rien, sauf le temps
de travail qui est pratiquement
doublé.

La direction qui, en principe,
accorde tant de valeur, aux
cours du Conservatoire n’ajou-
te en tout et pour tout que la
ridicule somme de 250 F 3 ceux
qui réussissent l'examen. Pri-
me qui est déja consommée
bar les pertes des heures néces-
saires pour se rendre au Con-
servatoire. Pourtant de -cette
qualification supérieure elle en
est la premiére bénéficiaire...
Il serait normal que, profitant
a terme d'une qualification su-.
Périeure, elle participe au cott
de la formation,

De toute facon, il ne faut
bas nous faire d’illusions sur
ce genre de promotion un
candidat sur mille inscrits au
Conservatoire devient ingé-
nieur et les autres ont Lien du
mal a faire valoir leurs certi-

ats.

Ce n’est strement pas par

cette voie que nous pourrons
ameliorer notre sort.{Si nous
voulons Tous perfectionner,
nous cultiver, c’est d’abord en
nous battant tous ensemble
pour une diminution d’horaires.

Et si la Compagnie veut des
techniciens de” valeur qu’elle
donne des compensations en
temps : pour chaque heure de
cours aux Arts et Métiers, une
heure de travail en moins dans
a ine. -
S——

Chez Roussel
UCLAF

LE CADET
DE SES SOUCIS

Cette année pour Pinscription
aux cours du COPRIC les aides-
chimistes nouvellement embau-
chés doivent attendre d’avoir
un' an de présence pour étre
inscrits dans la -section BTSC.
Et dautre part ceux qui ont
eu la « malchance » d’étre re-
calé aprés 3 ans g'ils veulent
doubler Ia troisiéme année doi-
vent pa¥er leur inscrigtion.

La Situalion ne sameliore
pas. Et de toute maniére pour
le travail gu’elle nous demande
dans les labos, la direction es-
time que notre qualification
professionnelle est tout a fait
suffisante, en conséquence elle
€ssaye par tous les moyens de
freiner les gens qui veulent se
qualifier.

®Ala CRS.S.P
A QUI LE PROFIT 2

A partir de cette année, les
cours de culture générale or-
ganisés par le C.E. se feront
en.]partie sur le temps de tra-
vail.

.

Préjugés et exp
la condition d

®Ala RNUR
KIKI

FAIT DES SIENNES
Un chef de I'A.0.C. bien pla-
cé et bien connu pour ses ex-

cés, x refusé que deux jeunes
de son service aillent en
URS.S. pour un matech de

volley-ball. Cela malgré accord
de principe de la Direction gé-
nérale.
Il 'y en a qui.. qui se croient
‘ vraiment tout permis.
(Extrait de la V.0. R.N.UR.
Bat. C n° 194).

® Chex

Bronzavia
SE FAIRE RESPECTER

Il ne faut pas longtemps ‘aux
jeunes qui rentrent chez Bron-
zavia a leur sortie du centre
d’apprentissage, pour « golter »
de la vie d’usine.

Qu’ils aient un C.AP, un
B.EI, aucune importance : ils
sont O.8. Et gils se risquent
a4 demander des explications,
la réponse est rapide : « Tu
n’as pas a discuter, tu seras
P. 1 dans deux ou trois mois,
si.. » etc.

Evidemment deux mois apres
c’est toujourg pareil, et le tra-
vail est tout aussi « intéres-
sant »,

C'est ainsi.que récemment a
un jeune de Ig 1113, demandant
a travailler sur un tour paral-
lele il a été répondu trés a
Propos : « Moi, avant d’étre
tourneur, j’étais balayeur ».

Autrement dit, bPuisque j'en
ai « bavé » tu en « ‘baveras »

aussi. Ce jeune a donné son
compte.

Mais nous ne devons pas
nous laisser intimider parce
que nous sommes « jeunes ».
Sommes - nous trop  jeunes
pour travailler 9 h 30 par jour
et nous faire sermonner quand
nous n’allons pas assez vite ?

ors, exploités conmme les
anciens, et souvent meéme da
vantage, nous devons nous dé-
fendre sans nous laisser arré-
ter par de faux prétextes.

(Extrait de la V.O. Bronza-
via n° 13).

® A Air-France
PROGRAMMEURS
AU RABAIS

4 la suite du dernier recru-
tement de programmeurs (a
Vextérieur et au sein de la
compagnie), il se trouve main-
tenant au SGAH et SGRU un
certain nombre d’assistants
programmeurs.

QUest-ce qui les distingue.
des programmeurs en titre ?
Sur le pran professionnel, rien.
Car a leur entrée ¢ Ig compa-
gnie certains étaient déja pre-
venus de leur futur classement
dans la hiérarchie (échelle 9,
cat. II, pour les assistants ;
échelle 10, cat. 111, pour les
Programmeurs). :

Alors de quel prétexte s’est
seérvie la direction pour diviser
le personnel ? Réponse : l'dge.
Il est soi-disant prévu dans le
réglement (sauf dérogations,
bien entendu) que rage mini-
mum pour accéder @ la caté-
gorie III est de 25 ans.

Ainsi, en attendant que les
intéressés aient 25 ans, la di-
rection aura fait quelques be-

Bien siir, c’est déja pas mal
., bar rapport a4 ce qui existait
avant, mais on ne peut pas
dire que la direction se soit
ruinée dans cette affaire dont
elle sera la premiére bénéfi.
ciaire : elle se décharge en.
tierement des frais des cours
sur le budget du C.E., elle lais-
se leur organisation aux mili.
tants syndicaux et elle accepte
généreusement que la moitié
de ces cours se fasse. sur le
temps de travail.

Ces cours sont destinés a
donner au personnel les con-
naissances générales nécessai.
res pour passer les examens
de la direction (acces aux
cours -du premier degré et de
secrétaire médicale). C’est
donc a la direction d’en assu-
rer les frais, Porganisation, et
d’accorder entierement le
temps nécessaire pour les svi.
vre.

® A la CCAFRP

MUTATIONS
ET ‘COEFFICIENTS

Si a l'occasion de votre ma-
riage, par exemple, vous pro-
jetez de vous faire muter en
province, méfiez-wous.

En effet, ceite mutation peut
demander plusieurs mois et
vous étre accordée comme une
faveur, si elle I'est ; de plus, si
vous étes par exemple techni-
cienne ou lectrice qualifiée, vo-
tre coefficient sera ramené a
118. Et cela sous prétexte de
vous faire passer une nouvelle
fois un cycle a I'école profes-
sionnelle de la Caisse o vous
irez. Il est vrai que vu la
complexité et la diversité des

\modalz’tés d’application de la
législation suivant les services

@éﬁces supplémentaires.
D’autre part, elle aura créeé

des précédents, car si aujour-

d’hui _le préte T4

Qnur le p 7 0L

main _ce pourra étre Varbi-

traire et 1a direction pourta se
er ae payer les program-
{eurs T rdbais.

usst c’est ¢ nous tous, pro-
grammeurs, d’exiger immédiq-
tement que les embauches de
brogrammeurs se fassent en
catégorie II1 sans limite d’dge
et que tous les « assistants
Dbrogrammeurs y» soient promus
en catégorie III.

® Chex
Westinghouse

A TRAVAIL EGAL,
SALAIRE EGAL

Il n’est déja pas normal que
ceux qui font un travail au.
dessus de leur qualificalion ne
soient pas payés pour le tra-
vail qu’ils font récllement, mais
il existe un cas particuliére-
ment injuste :

Lorsque des jeunes enirent
chez Westinghouse aprés leur
sortie de cenire d’apprentissa-
ge, on leur fait tout un tas de
bromesses du -genre : « Tu pas-:
seras bientot P1 ».

En réalité, ceux qui ont leur
C.AP. sont « Jeunes Profession-
nels » (J.P.) et cette qualifica-
tion au rabais dure tres long-
temps, souvent méme apres le
retour du service militaire !

Pour justifier la qualification
de JP, et le salaire qui va
avec, la direction prend com-
me prétexte le fait d’atre Jeune,
et le manque d’expérience. En
fait le mangque d’expérience ce-

professionnelle
le temps de travail

d’'une méme caisse, et, a plus
forte raison, de différentes
caisses, un recyclage profes-
sionnel est indispensable pour
S‘adapter aux nouvelles condi-
tions de travail. .

Si la Caisse juge nécessaire
de nous faire suivre des cours
lors des mutations, aprés tout,
c’est son affaire, et nous ne
nous en plaindrons pas, ma:s

ous n’ n ’ i S
rais.

Du reste, le maintien du coef-
ficient est garanti par la Con-
vention Collective nationale,
sauf en cas de faute profes-
sionnelle grave. Nous devons
exiger le maintien de notre
salaire.

® Chexz
Rhone-

Poulenc
A SUIVRE

La semaine passée se tenait
une réunion en vue d’apporter
d’éventuelles améliorations au
Systéme des COPRIC. Pour ce
faire, la Direction avait invité
un €léve de chaque classe pour
Jormuler des doléances, des
suggestions, des projets d'ame-
lioration.

La Direction de R.P. peut
s’estimer satisfaite, les éleves
ont tellement eu a dire et g
redire que ses représentants
nont eu le temps de parler
que pour stopper les trop
concrétes revendications. Car
elle voulait bien améliorer les
eours, mais seulement dans lg
mesure ou ¢a me lui coite pas
grand chose, Par exemple, elle

bour emmener les éléves 4
Suint-Maur.

la refusé d’accorder wun -cqr

loitation se combinent pour aggraver
es jeunes travamilleurs

la dure, a la rigueur, quelques
Jjours, et apres les Jjeunes font
le méme boulot que les autres.
On voit .parfois des JP. faire
;l)l% travail de P2 ou méme de

Ce que raconte la direction
ne tient donc pas debout. Aus-
si nous devons revendiquer la
suppression de la catégorie
« JP. » qui ne correspond a
rien et le passage immédiat
comme P1 pour tous ceux qui
ont leur C.A.P.

® Chez Panhard
DE L'ECOLE A L‘USINE

Comme chaque année a la
rentrée arrivent a la produc-
tion les jeunes ouvriers sor-
tant des centres d’apprentis-
sage. Munis d’un .C.A.P. sanc-
tionnant trois années d’études,
ils sont en droit de demander
dels emplois de professionnels
P1.

ais apprendre & se défendre
n’est pas au programme de,
centres d’apprentissage

ans le u d’em-
bauche, il n’est plus question
d’étre professionnel, la direc-
tion ne vous prend que comme
OS2 avec un titre .particulier:
« Jeune ouvrier ». Elle vous
pbromet de passer un essai de
P1 au bout de peu de temps,
si vous étes bien notés pas vos
chefs, si vous étes assidus.. Au
bout de quelques mois, les es-
sajs ne viennent pas, alors on
vous recommande la patience.
« Il faut plier pour avancer ».
Certains jeunes ouvriers pas-
seront I'essai au bout d’un an
de maison, d’autres plus. Pen-
dant ce temps, la direction ne

. Se Prive pas de faire exécuter

Mais Uaffaire est a suivre.
Car si cette fois-ci quelgues-
uns des €léves ont pu exprimer
leurs doléances, il s’agit main-
lenant que tous ceux qui sont
concernés par le probléme des
COPRIC se concertent pour
€lablir leur cahier de revendi-
cations et pour envisager les
moyens de le faire aboutir.

® A la Rhodiacéta

LES COURS DU SOIR :
UNE BONNE AFFAIRE
POUR LE PATRON

Depuis la rentrée des congés,
on entend un peu plus parler
des cours dits de « promotion
socimms‘
Jeunes d’entre noug les suivent.
Aller au cours aprés une lon.
gue journée de travail, presque
tous les soirs de-lg semaine,
et ce pendant plusieurs années,
demande beaucoup de courage
et de ténacité. De plus, faire
des devoirs et apprendre des
lecons aprés la journée de tra-
vail et ces cours, est tres dif-
ficile. C’est donc bien nous qui
payons la qualification dont
Rhodia a besoin (comme beau-
coup d’autres patrons), car mé-
me sans avoir réussi a l'exa-
men, nos connaissances lui ren-
dent service sans quelles aug-
mentent notre salaire.

Mais si le patron a besoin
de main-d’ceuvre qualifiée, il
serait normal qu'il Paye notre
formation de ses deniers. Et la
seule maniére acceptable d’ac-
quérir la qualification qui lui
est gécessz}ire, sa

~C’est d’obtenir
que les cours professionnels
aient lieu sur le temps de tra-|
vail,

par les J.O. du travail de P1,
P2. Pour elle cest une main-
d’ceuvre qualifiée 3 bon mar-
ché. |
Pour empécher que la direc-
tion ait les maing libres dans
Son  escroquerie, notre devoir
est d’avertir nos jeunes cama-
rades qui trop souvent man-
quent d’expérience et se lais-
sent avoir par le verbiage des
agents de secteur.
ar la méme nous protége-
rons nos qualifications.
DE: J.O., DES
FESSIONNELS ! °

®Ala C.RS.S.P

LES VRAIS
RESPONSABLES

La  semaine derni¢re, yune
partie des sous-sols de la caisse
a €té inondée par Pouverture
d’une lance d’incendie. Comme
toujours en pareil cas, ce sont
des jeunes qui sont soupconnés
« d’avoir fait le coup » et un
certain  nombre d’archivistes
ont été convoqués au service
du personnel pour Y subir un
interrogatoire en régle.

Méme en admettant que ce
soit des jeunes qui gient ouvert
le robinet, ce qui est loin d'étre
Drouveé, qui en est le plus res-
ponsadble ? Eux ou la direction
qui les maintient 8 h 45 par
jour dans un sous-sol pour re-
muer des dossiers pleins de
pboussiére, avec pour tout es-
Doir celui de se retrouver dans
quelquzs années un ou deug
€tages au-dessus des archives,
en train de gratter du papizsr
dans un bureau ou le seul avan-
lage sera de profiter de Il lu-
miére ‘du jour ?

PRO-
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Aux Chantiers de Y'Atla
réclamer une RUGMENTA

voulaient

Samt-
Nazaire

AINT-NAZAIRE. — En
février 1964, la direction:
des Chantisrs de I'Atlan

tique licenciait 600 ouvriers et,
par suite, Phoraire hebdoma-
daire de travail passait de 4% a
40; 42, 44 heures selon les: sec-
teurs, mais avec partout la
perte de salaire correspon-
dante.

Aprés intervention des orga-
nisations syndicales, un peu
plus tard, 'horaire était ramené
a 44 heures pour toute I'entre-
prise.

Maintenant, les affaires re-
prenant, la direction use depuis
un an de deux moyens. pour

faire- exécuter le travail supplé
mentaire :

—  dabord. Lemploi: dentre-
prises sous-traitantes (i1 n’est
pas rare de trouver dans les
bonds: plug. de 75: %: du: persom:
nel appartenant 3 ces: entre
prises) ;

— ensuite le volontariat du
samedi dans. certains secteurs,
avec' un: horaire aménagé pour
forcer la main aux récalci-
trants.. Ces. heures supplémen-
{aires, ouvertes aux volontaires,
sont acceptées par 70 % des
travailleurs requis.

Il y a quelques mois, lins-
pecteur du travail intervenait
aupres de la direction pour de-
mander dune part I'embau-
chage de nouveaux travailleurs,
d’autre part lunification des
horaires. I1 s’est vu opposer un
refus catégorique.

C’est: sur cette base, « le mé-
me horaire pour tous », que la

—

C.G.T. proposa en réunion: ins
tersyndicale d’intervenir au
prés. de la direction, en tant
gqu’organisation syndicale pour
demander, en fait, une aug:
mentation de I'horaire général
des- Chantiers; afin: que tous
les. ouwvriers fassent 46; 47
ou. méme 48: heures.. Cette pro-
position rencontra, alors, Latti-
tude hostile de F.O. et celle
hésitante de la C.F.D.T.

Apres les congés, une nouvelle
réunion intersyndicale était cons
voquée. Elle promettait d’étre
orageuse, elle le fut. I1 est fort
regrettable que les travailleurs
n’aient pu en savourer le con-
tenu, les syndicats, en toute
objectivité, n’ayant pas I’habi.
tude d’en publier un compte
rendu. Ils auraient pu entendre,
par exemple, la C.G.T. déclarer
par la bouche d’un de ses se-
crétaires : « Nous ne sommes
pas une poignée de héros. Des

Dans certaines régions on licencie

Greneble
Saint-
Chamond

® Chez Neyrpic
ET MAINTENANT ?

Certains ont recu leurs let-
tres de licenciement, ce qui si-
gnifie que la bagarre contre
les licenciements touche a sa
fin.

Nous ressentons tous. ce gque
cette situation a de démorali-
sant, ce que cette fin signifie
pour nous, travailleurs, On: se
créeve au travail et quand. on
n’a plus besoin de nous on
nous jette aux vieux papiers.
Et ceci en plein XX siécle ! =

Notre colére et notfre ran-
eceur sont justifiées. Mais la
seule riposte valable que les
travailleurs- puissent opposer
au patron est une riposte or-
ganisée s’appuyant sur len-
semble de la classe ouvriere.

Le patronat, lui, est organisé
et il dirige comme une classe
puissante car, en face de lui,

il n’y a que des travailleurs dis-
persés, qui cherchent la solu-
tion individuelle et déobrayent
pour rattraper ce que 'augmen-
tation du cotit de la vie leur
grignotte.

Or, pour nous défendre effi-
cacement, il faut nous organi-
ser. Mais une organisation ne
se fait pas du jour au lende-
main, au moment oit on a be-
soin d’elle comme c’est le cas
pour les licenciements. C’est
un travail de longue haleine
qui doit demander a CHACUN
un peu d’attention et d’effort.

ILes travailleurs doivent
s’éduquer, se former syndicale-
ment et politiquement pour de-
venir une classe consciente de
ses intéréts, capable de s’op-
poser & la classe bourgeoise et
de: la: renverser.

Nous avons. perdu. beaucoup
de temps mais il n’est pas trop
tard pour tirer les legons de

Un exemple de guspillage capitaliste

® A la CAFL

Dans la situation critique ou
se trouverait Uentreprise, la di-
rection: ne: manque pas: une
occasion pour mnous pPrécher
réconomie et pour nous laisser
entendre du méme coup que Si
nous prenions a coeur la bonne
manche; lo rentabilité de l'usi-
ne; les choses iraient bie

sur tout et sur n’importe quoi.

Mais. en: méme temps, on est
en train de faire linventaire
des pieces déja fabriquées des
W1 111 (Pelles Marion) dont
on arréterait la fabrication
parce qu’on manquerait d’ache-
teurs ou parce gque la. produc-

® Rhéne-Poulenc
LA FAGADE
ET LA REALITE

« Lindustrie chimique fran-
caise se porte bien et n’a guére
d'inquiétude pour son proche
avenir », c’est ainsi que s’ex-
prime « Le Figaro », et pour
étayer cette affirmation, il
avance les chiffres que citent
les patrons. de la chimie : la
production « augmenté de
92 % par rapport a 1965. Et
quand on sait que ce pourcen:
tage sapplique a un volume
de production: considérable, on
peut se rendre compte jue les
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tion n’est plus rentable. Comme
les pieces d€ja faites sont a
peu pres inutilisables, tout ceci
va: se traduire par une perte
seche de l'ordre: de 30 millions.
Et.ceci n'est pas un- exemple
unique.

Economies de bouts: de chan-

travailleurs viennent faire des
Heures supplémentaires, notre
place est avec les travailleurs.
§’il le faut, nous demanderons
i ceux qui ne sont pas concer-
nés par le travail du samedi de
venir quand méme!.. Si les
ouvriers travaillent 48 heures,
ils gagneront plus (?) et deé-
brayeront plus facilement. » De
son coté la C.F.D.T. affirma :
« Pour revenir aux 48 heures,
nous demanderons aux travail:
leurs de débrayer! »

I1 faut le reconnaitre, seul
F.O. resta intransigeant, consi-
dérant quil existait effective-
ment un malaise du fait des
différents horaires consécutifs
aux heures supplémentaires,
mais ce n’était pas aux syndi-
cats de demander au patron
d’augmenter I'horaire.

Le lendemain de cette réu-
nion intersyndicale, F.O. diffu-
sait un tract relatant les faits

cette e ( g
Soit notre avenir, il sera
menacé tant que nous persis-
terons & agir comme des indi-
vidus et non comme une classe
organisée en force politique.

®Ala CAFL

HORAIRES TROP' LONGS,
SALAIRES TROP BAS

Aprés les mensuels et tous
ceux. qui ne sont pas directe-
ment a la production, c’est
maintenant les ateliers de chau-
dronnerie et de mécanique qui
voient leur horaire diminuer,
passant de 48 heures a 44 heu-
res. Cela représente une dimi-
nution: de- salaire de 10 %, au
moment oti, devant les hausses
du coiit de la vie, c’est d’une
augmentation importante dont
nous avons besoin.

destes duns - notre usine, se
produit dans des proportions
gigantesques: @ Uéchelle de la
ciété. Et a notre épogue, la
seule « écanomie » réelle serait
de débarrasser la société d’une
orme de production qui non

I

ntique la C.G.T. et la CED.T-
TION dHORAIRE

et expliquant sa posilion, ce
qui était la moindre des choses:
puisque les travailleurs igno-
raient tout des tractations mes
nées en leur nom depuis trois:
mois.

La réaction des ouvriers fut
en général hostile au fait quum
syndicat ait pu penser aller
demander au patron d’augmens
ter I'horaire, ce qui incita la
C.G.T. et la CF.D.T. a faire un
bref demi-tour sur elles-mémes.

Les trois organisations syndi-
cales, C.G.T., CFDT. et F.O.
ont finalement publié, dans la
presse locale, un communiqué
commun: dans lequel elles re-
clament la suppression de tou-
tes les heures supplémentaires
o laugmentation des salaires.
On peut douter, vu Iattitude
précédente de deux des orgami-
sations sur trois, qu'elles soient
réellement décidées a employer
les moyens que nécessiterait un
el but.

Nous allons faire 44 heures
et beaucoup; dans ces condi-
tions, regretteront les 48 heu-
res. Cest pourtant aberramt
que, 30 ans apres la loi de 40
heures, nous ne puissions pas
vivre décemment en travaillant
44 heures !

Sans compier que la menace
de licenciements, l'insécurité du
travail, nous sont agitées pour
nous inciter a nous trouver en-
core heureux de ces conditions
lamentables. .

Mais nous n’avons rien a ga.
gner 3 tout accepter, car les
lendemains. que -nos patrons
nous préparent seront d’autant
plus sombres quwils penseront
que nous avons plus peur. Ce
n'est que par notre force or-
ganisée que nous pourrons ob-
tenir la diminution du temps
de travail, la- garantie de nos
salaires et de notre emploi.

(Extrait de la V.O. CAFL,
n° 72.)

seulement fait vivre une classe
de parasites sur notre travail,
‘mais. gaspille une fraction im-
portante des-richesses que nous
créans jour ap’és jour.
(Extrait de la «V.O.» CAFL
ne 72 ’ —

delles d’un coté, gaspillage de
Pauire, ce sont bien les. deux
aspects de la production capi-
taliste. Muais les économies se
font a notr: 17 5°agis-
se de reduction ou d’un resser-
vernent de [ discipline dans la
production.

Ce qui se passe dans des
roportions relativement mo-

profits de nos patrons se por-
tent bien.

Mais cette franchise qui
s'adresse au milieuw d’affaires,
aux actionraires, n'empéche
pas la direction de R.P. de ver-
er de chaudes larmes ¢ sur la
situation de la société qui ne
Ipeut vraiment pas accorder la
plus petite augmentation de sa-
laire, sans risquer la faillite ».

Les patrons sont satisfaits,
nous sommes loin de l'étre, el
puisqu’on jait les comp'es, faiN
sons les notres : il mous man-
que 200 F par mois. A

(Extrait de la « V.O. »

b~

Rhone-Poulenc n°® #2:)

Nous ne pouvons faire paraitre les échos de toutes les entre-

prises on paraisSent des « Voixr Quuvriére».

Toutefois, nous en

commumniquons: la: liste compléte pour que ceur qui seraient plus
particuliérement intéressés par U'une d’entre elles puissent nous

en. faire la- demande.

En voici la liste @
AERONAUTIQUE :
SNECMA Kellermann.
HISPANO-SUIZA. ~—

— Paris XIIlIe.
Bois - Colombes
(Seine). .

SUD-AVIATION. — Courbevoie.

AUTOMOBILES :

BERLIET. — Lyon-Vénissieux.

CHAUSSON. — Gennevilliers (Seine).

CITRQEN. — Usines Levallois et qual
de Javel.

PANHARD. — Paris.

GENEVE. — lIvry (Seine).
PEUGEOT. — Sochaux.
RENAULT. — Billancourt, 4 bulletins

correspondant a différentes sections
de l'usine

R.N.U.R. — Général.

R.N.U.R. — Batiment C.

R.N.U.R. — Bureaux.

R.N.UR - Département 37.

RENAULT. — Flins.

METALLURGIE :

Aciéries et Forges de la Loire C.AF.L.
Saint-Chamond.

CHANTIERS DE [’ATLANTIQUE. —
Saint-Nazaire.

Montres LIP. — Besangon.

OLIER. — Clermont-Ferrand.

NEYRPIC. — Grenoble.

BOURGOGNE ELECTRONIQUE. -
Dijon.

BRONZAVIA. — Courbevoie.

CABLES DE LYON. — Lyon.

C.I.T. — Paris 15e.

Cie des COMPTEURS de Montrouge
(Seine)

LA POLYMECANIQUE. — Pantin.

C.S.F. — Levallois (Seine).
THOMSON — Gennevilliers (Seine).
WESTINGHOUSE., — Sevran
CHIMIE ET GAOQUTGHOUG :
KODAK. — Vincemnes:
RHONE-POULENC. — Vitry (Seine),

ROUSSEL UCLAF. - Romainville
(Seine).

Raffinerie ANTAR — Donges (Loire-
Atlantique).

MICHELIN — Clermont-Ferrand.

MICHELIN. — Bourges.
RHODIACETA. — Lyon-Vaise.

RHODIACETA — Besangon.
SERVICES ET DIVERS :

AIR-FRANCE — Ateliers Orly-Nord
(Seine).
AIR.FRANCE. — Blanqui, Paris-13e.

ASSURANCES GENERALES. — Siege
Paris.

ASSURANCES GENERALES. — Drouot

CAISSE CENTRALE D’ALLOCATIONS
FAMILIALES — Rue Viala, Paris 15e.

CHEMINOTS — Générale.

Imprimerie DESHUSSES. — Issy-les-
Moulineaux

CREDIT LYONNAIS. — Siege central
Paris.

CREDIT LYONNAIS. — Levallois.

CAISSE REGIONALE DE SECURITE
SOCIALE PARISIENNE — Rue de
Flandre, Paris

NOUVELLES MESSAGERIES DE LA

PRESSE PARISIENNE -— Paris

QUAIS et DOCKS - Maseide.

URBAINE ET LA SEINE. — Paris.

MINES. — Bassin du Douaisis - Mine
d'Aniche.
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NDRE BRETON est mort

et Louis Aragon annonce

qu’il a [lintention de
parler de lui et de citer un de
ses poemes dans son prochain
roman. Elsa Triolet déclare, nos-
talgique, qu’il y a des gens quon
ne commence a respecter qu'a-
prés leur mort.

Dans I'« Humanité » du 29
septembre, [: plumitif de servi-
ce du jour, un nommé Marcenac,
les yeux en larmes et la main
tremblante, découvre dans une
envolée pathétique la grandeur
de Breton : sa rigueur, sa flam.
me, son courage. Le flot des pa-
négyriques détrempe I'article et
le Breton flic, curé, canaille, fas-
ciste de la veille en sort purifié,
sinon en ami, du moins en ad-
versaire que l'on respecte et de-
vant qui on s’incline. Mais, tant
il est vrai que le cynisme le plus
écceurant est une seconde natu-
re -chez un « intellectuel » sta-
linien, le méme Marcenac ne
peut s'empécher de s’attarder
avec un émoi attendri et presque
fier 3 I'évocation de cette soirde
oU « Tzara parlait de la Résis-
tance ; et il (Breton) était venu
pour interrompre, avec des mots
et des cris que je croyais d'une
autre dpoque, et qui I'staient sans
doute, aprés tout. Il a fallu le
frapper au visage, pour le faire
taire... » Et la méme plume qui
devient . lyrique pour décrire
I'homme que « rien ne peut fai-
re taire » s‘extasie devant le
poing qui le frappe 3 la bouche.
Mais on peut faire é&crire n'im-
porte quoi a une plume stali-
nienne.

Les articles nécrologiques des
journaux ont longuement dépeint
André Breton, un des fondateurs
et figure de proue du surréalisme.
Expression de la révolte de toute .
une génération d’artistes contre
une société qui, aprés la bouche-
rie sanglante de la premisre
guerre mondiale a répandu sa
putréfaction dans tous les domai-
nes de la vie sociale, y compris
I'art, le surréalisme cherchait 3
frayer une voie vers la libéra-
tion de I'art. André Breton a mi-
lité toute sa vie pour cet art
libre et sa lutte, quoiqu'elle se

PERMANENCES

@® PARIS :

V¢ arrondissement : Café « Le
Petit Cardinal », 29, rue Monge.
Métro : Cardinal-Lemoine.

tous les samedis, de 14 3 17 h.

X¢ arrondissement : au siege
de VOIX OUVRIERE, le samedi
de 16 a 20 h, 29, rue Chateau-
Landon, Paris-10¢,

XI¢ arrondissement : Café ¢ Au
Rendez-vous des Chauffeurs a,
33, Av. Philippe-Auguste, le mer-
credi de 17 h 30 & 19 h.

XIII® arrondissement ; Café « A
I’Autobus - Chez Maxime », 117,
avenue d'italie. Métro : Maison-
3'anche, le jeudi de 17 & 19 heu-
res.

oit située essentiellement sur le
terrain artistique, I'a conduit 2
des prises de position souvent
courageuses sur les grands pro-
blémes sociaux et politiques de
son _§

« L'indépendance de Tart —
pour la révolution ; la révolu-
tion — pour la libération défi-
nitive de I'art ».— écrivit-il dans
le Manifeste « Pour un art ré.
volutionnaire indépendant » éerit
en_gollaboration avec !
Ses convictions artistiques on
conduit 'homme 3 dénoncer les
injustices d’une société condam-
née & disparaitre et a entrer en
1927 au Parti Communiste. Ces
mémes convictions I’ont conduit

a en sortir et a prendre parti
dans la lutte qui o ait dans les
personnes de Trotsky et de Stali-
soyeurs de’la révolution de 1917.

Et lorsqu’en 1934, le gouver-
nement francais expulsait Trots-
ky sous I'applaudissement des
staliniens, il était de ceux, rares
a P'époque, qui protesterent en
saluant « 3 cette nouvelle étape
difficile le vieux compagnon de
Lénine... I'avteur de cette formu-
le qui nous est une raison per-
manente de vivre et d'agir ; « Le
socialisme signifiera un saut du
régne de la nécessité dans le re-
gne de la liberté, aussi en ce sens
que I'homme d’avjourd’hui plein
de contradictions et sans harmo.
nie, fraiera la voie 3 une nou-
velle race plus heureuse ».

Malgré ses prises de positions
politiques, malgré son tempéra-
ment de lutteur, Breton n’ayant
pas pu quitter I'étroit terrain de
I'art, en ®st_resté tributaire. Or,
le surréalisme, révolte artistique
contre la décadence de la société
était et ne pouvait étre autre
chose qu’une expression de cet-
te décadence. Car, comme dit
Trotsky : « Toute la culture est
en crise, de ses fondements éco-
nomiques aux plus hautes sphe-
res de I'idéologie. L'art ne peut
ni sortir de la crise, ni faire ban.
de 3 part. »

Et le lien profond entre la ré.
volution et la libération de I'art,
lien dont Breton était conscient,
n‘est pas un lien mécanique, il

nécessitait un travail moléculai-
re a contre-courant, dans une
période oU la dégénérescence de
I'UR.S.S. et de la 3° Internatio-
nale révolutionnaire a broyé le
mouvement ouvrier et oU, en
plein « minuit du siecle » seuls
les révolutionnaires les . plus
aguerris ont pu voir poindre
I'aube.

Le surréalisme est resté un
courant artistique a l'usage exclu-
sif d'un milieu restreint d'intel-
lectuels révoltés et si son méri-
te fut de se préserver des cou.
rants artistiques réactionnaires,
ce fut au prix d‘un isolement to-
tal de tout, y compris de la clas.
se et des idées qui portaient en
eux l'espoir d'un changement.
Par 1a méme, il était une fuite
devant la réalité qui, pour dure
et démoralisante qu'elle ait été,
n‘en est pas moins restée le seul
terrain solide sur quoi s’appuyer
pour sortir la société de sa crise
profonde.

Cependant quelles que soient les
critiques qu’on doit adresser au
surréalisme, on ne peut que s'in-
cliner devant un homme qui,
dans une période difficile a su
rester probe et integre.

Alors que nombre de ses com-
pagnons de jeunesse, parmi les-
quels Aragon sont devenus les
chantres officiels du G.P.U. pros-
titvant la plume et courbant
I'échine au gré du vent domi-
nant de Moscou, il a, envers
et contre tous, gardé la téte hau-
te. Méme quand on le calomnia,
I'injuria. Méme quand on le frap-
pa. Et ni la calomnie, ni I'inju-
re, ni les coups ne manquérent.

Cosignataire de « Pour un
art révolutionnaire » ci-dessus
cité, il y exprimait tout le dégoit
.que lui inspiraient les merce-
naires de la plume.

« Sous l'influence du régime
totalitaire de I'UR.S.S. et par
Uintermédiaire des organismes
dits « culturels » qu’elle contrs-

le dans les autres pays, s'est
étendu sur le monde entier un
profond crépuscule hostile 3

I'émergence de toute espece de
valeur spirituelle. Crépuscule de

“boue et de sang dans lequel, dé-

guisés en intellectuels et en ar-
tistes, trempent des honimes qui
se sont fait de la servilité un
ressort, du reniement de leurs
propres principes un jeu pervers,
du faux témoignage vénal une
habitude et de I'apologie du cri-
e une jouissance. .

L'art officiel de I'époque sta.
linienne refiete avec une cruauté
sans exemple dans I'histoire leurs
efforts dérisoires pour donner le
change et masquer leur véritable
[J6le mercenaire ».

Dans cette dénonciation sans
équivoque et sans concession du
stalinisme et des tristes pitres qui
le servaient il ne chercha non
plus une raison pour s‘abandon-
her avec non moins de servilité
a la bourgeoisie, comme l'ont fait

" tant d’autres.

Trotsky était loin d’approuver
personnellement tous les prémis-
ses du courant surréaliste, il en
critiquait les insuffisances, les
limites, les tares. Mais comme il
écrivait: « l'art (...) exige une en-

tiére sincérité ». C'est cette sin-
cérité, ainsi que [I'indé nece
d’esprit et de ¢ i -
mait chez Breton et c'est cela
qui, malgré Teurs désaccords sur

de nombreux points, a rendu pos-
sible Teur “collaboration _inter-
rompue par la guerre et l'assas-
sinat de Trotsky. Cette collabo.
ration fut trop courte pour por-
ter des fruits. La « Fédération
de [art révolutionnaire  indé-
pendante » . qu'ils ont projetée
ensemble n’a pas vu le jour, il
ne nous en reste que le Manifes-
“te qui invite les artistes révolu-

tionnaires de tous les pays a se
réunir.

Mais méme cette collaboration
avec le révolutionnaire banni et
pourchassé éclaire la~ personna.
lité' de Breton.

Par dela les qualités littéraires
de l'ccuvre d'André Breton, par
dela le courant artistique qu'il a
marqué et représenté, il nous
reste de lui le souvenir d’un in-
tellectuel courageux et integre,
3 une époque qui n'en a pas
compté beaucoup.

Georges KALDY

Comment lu Régie Renault
prend soin de
la santé des travailleurs

PAS UN ONGLE l

POUR LA PRODUCTION

Le mercredi septembre s’est
produit un accident a la suite
duquel les secours se sont ef-
fectués de facon déplorable.

Par suite de la presse, un
cariste s’est retrouvé la jambe
prisonniére du fenwick station-
né a coté du sien.

Les responsables de diffé-
rents services ont discuté Dlus
d’'une heure avant de savoir
comment ils allaient dégager
le blesse, tandis quon calmait
celul-ci, tant bien que mal, a
coups de piqures. Fina’ement,
il fut procédé au découpage du
fenwick, ce qui libéra le blessé
une heure et demi seulement
aprés l’accz'dent.

Le jeudi 8 s’est produit un
nouvel accident aux presses.

La cadence des presses a été
accélérée, mais lautomation
entre presses me pouvant sui-
vre, il s’est produit un désyn-
chronisme fatal @ un camarade
qui a recu une piéce sur le
bras.

La direction devait étre
onsciente de ses responsabi-
lites, car il parait quelle a
Jait réduire la vitesse des pres-
ses avant lUarrivée de lagent
de sécurité, Il est curienx que
la direction Ienvoie toujours

aprés laccident et non pas
avant. L'agent de sécurité a
en plus trouvé les tapis débar-
rassés. des piéces en excés.

Dans les deux cas, les ca-
nces sont res es ; dans
les de i ait
_preuve cynisme _ répu-

d’un

gnant. Les nerfs et les muscles

ne pewvent pas suivre la ca-
dence au-dela d'ume certaine
limite, ta direction le sait, elle
n'en tient pas compte. Ce qui
compte pour elle c’est la Dro-
duction. Sa morale : « Qu'im-
porte les bonshommes pourvu
qu’on ait largent. »

Quand laccident arrive, elle
nous met la responsabilité sur
le dos, elle camoufle les sien-
nes. Elle pousse le cynisme jus-
qu’a metire en balance la jam-
be d’un homme et un fenwick.

Nous ne devons pas accepfer
qu’on nous traite moins bien
que du bétail,

C’est a nous de faire respec-
ter la sécurité. La loi interdit
le traval] quand les conditions
de sécurité ne sont pas Téqli-
sées. Nous pouvons donc refu-
ser de travailler lorsque le bou-
lot est dangereux. Non seule-
ment nous le pouvons, mais
nous le devons.

Notre vie en dépend.

(Extralt do Ta « V.0.» RNUR
Flins, no 10.)

Salle D, 1 étage, 24,

A PARIS

La prochaine réunion du

- Cercle
Léon Trotsky

: aura lieu le :
LUNDI 24 OCTOBRE, & 20 h 30, Palais de la Mutualité.

Maubert-Mutualité, sur le sujet :

X¢ ANNIVERSAIRE DE L'INSURRECTION
' HONGROISE

NOTA : Cette réunion n’est pas publique. Entrée uniquement sur invitations.
Ces invitations peuvent étre retirées 3 nos permanences ou a la librairie :
LA NEF DE PARIS, 25, rve des Boulangers, Paris-5¢

rue Saint-Victor, Métro :

arrondissement
Champagne, 27, avenue du Gé-
néral-Leclerc. Métro : Porte d'Or-
léans : le mercredi de 18 h 30
a 19 h 30.

XV® arrondissement
« Au Métro », place Balard,
tous les jeudis, de 17 h. 30 3
19 hevres.

XVIill* arrondissement :

Ney. Métro :
court, le mardi de 17 h 30 3
19 heures.

@ BANLIEUE :

BOULOGNE-BILLANCOURT, —
Café « Le Phénix », 155, rue du
Vieux-Pont-de-Sévres (angle rue
du Clamart, face au marché),
jeudis de 18 h a 19 h au lieu de
17 h 30 3 19 h.

Café

Café

Café
« Le Souterrain », 47, bouleard

MONTREUIL. — « Le Touran.
geau », 20, rue Galliéni (métro
Croix de Chavaux), le mercredi,
de 17 3 19 heures.

LEVALLOIS- . Café « Au Ter-
minus du Métro », (angle quai
Michelet-Rue A.-France), tous les
mercredis de 17 h. 3 19 h.

Porte de Clignan-

® PROVINCE :

BESANGON : Café Grandvelle
tous les mercredis de 17 h. a
19 heures.

BOURGES : Café « Le Penalty »
Bd d’Auron, les jeudis 6 et 20 oc-
tobre de 19 heures a 20 heures.

CLERMONT-FERRAND : « Café
de France », 22, place Delille, les

jeudis 6 et 20 octobre de 17 h 30
a 19 heures.

DIJON. — Café « La Renais-
sance, rue Chabot-Charny, tous
les vendredis de 18 h a 19 h 30.

GRENOBLE : « Café d'Av
trans » 5, Cours Berriat, tous
les jeudis de 17 h 30 a 19 h.

— Café « La Normandy s,
place Grenette, tous les jeudis
de 15 3 17 heures.

LYON : Café « Le Clos Vert »,
113, rue de la Guillotiere (face
église Saint-Louis), le samed; de
17 a 20 heures.

Café « Les Etats-Unis » 137,
avenue du Professeur-Beauvisage,
Lyon-8° le mercredi, de 18 h a
19 h.

MARSEILLE : Bar de la Treille,
15, place J.-Guesde (place d’Aix)
les jeudis 6 et 20 octobre de 18 h
a 20 hevures.

ROUEN : Café « Le Bretagne »
Place du Vieux Marché, tous les
vendredis de 17 h 30 3 19 h 30.

SAINT-ETIENNE : Café-Restau-
rant, 23, rue des Tréfileries, les
jeudis 6 et 20 octobre de 15 h a
16 heures.

SAINT-CHAMOND Café « Idéal-
Bar », 4, rue Gambetta, les jeudis
6 et 20 octobre de 18 h 3 19 h.

SAINT-NAZAIRE Café Paris-
Sports, Place Marceau, le samedi

2

de 16 heures 3 17 heures.
SOCHAUX : «Café de la Gare»,
tous les vendredis de 13 h 3 14
heures.
TOULOUSE : Café « Le Béarn »
Place St-Michel. Tous les vendre.
dis de 18 h a 19 h 30.




