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La CHINE est-elle aubord
de la GUERRE CIVILE ?

LES
“ACCORDS”
ENAULT

(VOIR PAGE 4)

Parait toutes. les deux semaines — 0,50 F

Alors qu’il y a quelques
jours encore I'éditorialiste du
Monde se faisait l'interpréte
de bon nombre de commen-
tateurs de la politique inté.
rieure chinoise, en affirmant
que « l'opinion étrangére est
tout prés de n'y plus rien
comprendre », avjourd'hvi, la

presse est quasi unanime
pour considérer que l2 voile
de mystére qui couvrait la
Chine est levé ou prés de
I'étre.

Les récentes déclarations at-
tribuées a Mao-Tsé-Toung don-

neront la clé du mystére des
gardes rouges. Ce puissant mou-
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En ce début d’année qui est le temps des espoirs et
des veeux, comment ne pas penser au Vietnam. Méme de
Gavulle dans ses allocutions du 31 décembre et du ler jan-
vier s'est’senti obligé d’en parler, au méme titre que de sa

campagne électorale.

Aujourd'hui, nous vou-
drions parler des enfants viet-
hamiens. On nous a beau-
coup parlé des enfants ces
derniers temps, des enfants:
sous-alimentés, mal ou pas
protégés contre la maladie.
Les pouvoirs publics comme
les organisations privées ont
recueilli des fonds pour
I'UNICEF, l'organisation in-
ternationale dépendant de
FONU qui s‘occupe de l'aide
aux enfants des pays sous-dé-
veloppés.

Mais les enfants vietnamiens,
en a-t-on assez parlé ? S’est-on
assez préocccupé d'eux? Ce qui
les atteint, ce n’est pas une
catastrophe natureile : c’est la
guerre.

Et que pourrait faire une
aide financiére pour réparer
les dégats d'une guerre?

Notons en passant que I'U.N.
I.C.E.F. avait justement été
créée, en 1946, pour secourir
les enfanis des pays dévastés
par la guerre, et qu’'elle aban-
donna cet objectif officiel, en
1950, lorsque débuta la guerre
de Corée. Et qui ne se souvient
des enfants coréens au bord
des routes?

Des statistiques viennent
d’étre publiées, qui concernent
les enfants du Vietnam.

D’aprés les chiffres mémes
annoncés par les U.S.A, pour
tuer un combattant Vietcong,
leur armée a tué six civils. Et
sur ces six civils il y eut qua-
tre enfants. Et cela au seul
Sud-Vietnam.

D’aprés une estimation, cette
fois, en cing ans, pour I'ensem-
ble du Vietnam, 250.000 enfants
auraient péri et 750.000 autres,
mutilés a des degrés divers par
le napalm, par les bombes (car
on bombarde les viliages au
sud comme au nord). au cours
des combats. Et 'on ne compte
pas ici ceux qui meurent de
faim ou de manque de soins
parce que leurs familles sont~
dispersées.

A qui pourrait-on faire croire
que limpérialisme américain
joue au Vietnam un réle hu-
manitaire 2 Comment justifier
que la plupart des morts soient
des civils, et que plus de la

moitié en soient des enfants?
" Un million d’enfants, pour un
petit pays comme le Vietnam,
c¢’est une catastrophe sans
nom. En admettant que la
guerre s’arréte aujourd’hui,
cela marquera profondément

la démographie du pays pen-
dant plus d’'un demi-siécle.

Et malgré la réprobation
mondiale qui entoure Yinter-
vention des U.S.A. au Vietnam,
car, pour qu’elle s’exprime par
la bouche des Wilson et des de
Gaulle, il faut bien qu’elle soit
mondiale, personne ne s’attend
« raisonnablement » a ce que
la- guerre s’arréte. Tout le
monde sait quil faut que les
U.S.A. retirent les troupes, et
tout le monde sait que les
U.S.A. ne le feront pas.

Pourquoi ce crime? Pour-
quoi personne n’y peut rien ?
Pourquoi n’est-il pas possible
d’influer sur les décisions de
Iimpérialisme ameéricain ?

Parce que la classe ouvriere
américaine n'est pas en état de
jouer un role politique. Efle
seule aurait assez de puissance
pour s’epposer aux actes crimi-
nels de ses gouvernants., Elle
seule y aurait, dans le pays, un
intérat direct. Mais la classe
guvriere américaine n’est pas
en état de jouer ce role. Il n’y
a pas, aux U.S.A, de Parti des
ouvriers. Et les travailleurs
américains qui ne se sont pas
donné les moyens d’intervenir
politiquement a leur facon, se
sont par la-méme retiré les
moyens de comprendre. Beau-
coup sont dupes de la politique
de leurs gouvernants. Beau-
coup sont anti-communistes et
certains racisies. Mais en lais-
sant leurs gouvernants asservir
les autres peuples, ils se lais-
sent enchainer eux-mémes.

Pensons-y, car ici aussi, quoi-
que dans une mesure plus fai-
ble, nous autres, travailleurs,
nous nous laissons écarter de
Pintervention politigue. La clas-
se ouvriere doit étre une force
politique indépendante, et pas
seulement mélangée a toutes
Jes autres classes sociales dans
l'anonymat des isoloirs électo-
raux. Les travailleurs doivent
posséder des organisations po-
litiques capables de réaliser au
besoin par Pintervention di-
recte, les aspirations politiques
des travailleurs. Si nous avions
su, en d’autres temps, imposer
a notre gouvernement la fin de
la premiére guerre d’Indochine
et la fin de la guerre d’Algérie,
peut-étre la classe ouvriere
américaine saurait-elle, aujour-
d’hui, quelle voie suivre et n’as-
sisterions-nous pas, impuissants,
au crime contre l'espéce hu-
maine qui se perpétue quoti-
diennement au Vietnam et qui
préfigure le sort que limpéria-
lisme réserve a nos enfants.

vement de jeunes déferlaat sur
les plus grandes cités de la Chi-
ne aurait été simplement iins
trument de reconquéte du pou-
voir par Mao, ou kien encore
Iinstrument de vengearce de ce.
lui-ci sur ses anciens rivaux. Le
scénario aurait été le suivant

Mao écarté du pouvoir en 1958
par Liu-Shao-Chi et Teng-Hsiao-
Ping et sa clique, se sera.i retiré
en 1955-56 a Changai. Il eut la
I'idée géniale d'opposer aux som-
bres machinations du groupe
alors dirigeant ce que Combat
appelle « le moyen de pression
le plus sOr qu'on ait imaginé
dans I'histoire des temps», la
mobilisation de millions de j2u
nes. Des lors, tout serait d'une
simplicité limpide. Les vagues
successives de cette énorme mas-
se humaine mobilisée dans le
but exclusif de défendre les jus-
tes prérogatives du « Présidert »
auraient eu raison de la résis*an-
ce de Liu-Shao-Chi et autre Teng-
Hsiao-Ping et aujourd’hui, pen-
dant qu’affiches, banderolles, ré-

clament «qu'on liquide Liu»,
«quon pende Peng-Chen» et
« quon brole vif Chou-en-Lai »,
Mao concentre a nouveau entre
ses mains et celles de son dau-
phin plus que présumé, la to-
talité du pouvoir. L'ultime rai-
son d'étre de cette puissante
mobilisation de masse serait
donc, pour reprendre lexpres-
sion de France-Soir, «la lutte
ouverte pour la conquéte du pou-
voir ». Il serait en effet tentant
de relier par une relation de
cause a effet le bou'eversement
de hiérarchie des sommets diri-
geants et la mobilisation généra-
le de la jeunesse estudiantine
chinoise.

On peut certes, feuire abstrac-
tion Jde la. touchante mais hau-
tement invraisemblable histoire
de Mao éliminé pendant huit ans
qui semble devoir ptus & l'imagi-
nation débordante, ou plindt a
I'interprétation  fantaisiste des
journalistes occidentauy, qu'a la
réalité. Par contre, la réalité
d'un certain affrontement des

personnalités dirigeantes, elle, est
attestée par ‘le fait qu’un Liu-
Shao-Chi, naguére numérc cleux
du régime, est aujourd’hut jeté
en pature aux gardes rouges.
Mais l'expression « ieié en pa-
ture » dit bien ce gu'elle vaut
dire. Ce ne sont pas les gardes
rouges qui ont éliminé du pou-
voir Liu-Shao-Chi ; ils ne font
que se partager sa dépouille peli-
tique. Si aujourd’hui c'est un
Lin-Piao qui désigne un Liu-Shao
Chi au vindict populaire et non

I'inverse, c’est que ['affronte-

ment s’est terminé depuis long-
temps et complétement en fa-
veur du premier.

Car enfin, V'hypothése d'un
Mao sans pouvoir, écarté des le-
viers de l'appareil de I'Etat, et
reconquérant celui-ci en mobili-
sant les gardes rouges, se révela
d’'une incroyable ineptie dés
qu'on se rappelle ce que repré-
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AU 18°"¢ CONGRES DU P.C.F.

Toute perspective d'avenir est
subordonnée au bon vouloir

de GUY MOLLET et consorts

« L'unité au cceur des dé-
bats », titrait sur huit colon-
nes |'Humanité de samedi
dernier a propos du dix-hui-
tieme Congrés du PCF. Ce
fut effectivement le théme
majeur des travaux qui, a
Levallois, du mercredi 4 au
dimanche 8 janvier, ont ras-
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semblé les délégués — ou
ceux qui se présentaient com-
me tels — des 425.000 adhé-
rents (chiffre officiel) du
parti.

Tous se sont félicités de l'ac-
cord _conclu avec la Féclération
de la Gauche Démociate et So-
cialiste et des perspectives nou-

Au reste avoir 40 ans de parti n'est pas une grande
merveille. 11 suffit d’avoir survécu...
(Aragon au XV Congres du P.CF.)

velles ouvertes rnaintenant en
France. Toutes les intervertions
ont eu pour but dapprouv.r
I'orientation définie et présentde
dans le rapport fleuve du secré-
taire général. Toutes, sans ex-
ception, et jusqu'a limprovisa-
tion émue de Louis Aragon, de
qui l'on fétait les 40 uns de par-
ti, et qui eut par ailleurs cette
formule mémorable : « Au reste,
avoir quarante ans de parti,
n‘est pas une grande mervaille.
Il suffit d’avoir survécu...» Ara-
gon pensait-il aux nombreux mi-
litants communistes cdue, en
France ou dans le monde, la di-
rection stalinienne a brisé mo-
ralement ou liquidé physigue-
ment parce que, moins souples
que lui-méme, « romancier d’'une
envergure épique, poete attei-
gnant ce bouleversants sommets,
critique sagace et novateur, rem-
plissant depuis plus de trente
ans la fonction de témoin de la
réalité et de guide sur la route
de l'avenir », ainsi que le re-
présenta avec tact Jeannette Tho-
rez-Vermeersch au congrés, ils
ne pouvaient accepter toutes les
trahisons, les reniements et les
tournants imposés par Staline,
ses disciples et ses successeurs ?
Aragon ouvrirait-il les yaux ?
Pauvre Elsa...

Mais quelle perspective ouvre
aujourd’hui l'unité de la gauche
soi-disant retrouvée ou en voie
de l'étre ? L'accord avec la
FGDS, signé le 20 décembre der-
nier, n'a pas d’autre but que de

® suite page 2
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sente une telle mobilisation. Un
récent communiqué de l'agence
Chine-Nouvelle (cité par «Le
Monde ») fait état de cinquan-
te millions (!) de « gardes rou-
ges et autres étudiants et profes.
seurs révolutionnaires ». |ls
étaient 11 millions a se rendre
a Pékin par vagues successives,
dont les 2/3 «ont pu se dé-

placer gratuitement grice aux
convois mis -3 leur disposition
par les chemins-defer ! 60
trains arrivés chaque jour a ha
gare de Pékin, 36 bateaux sur
le Yang-Tsé, un millier d’auto-
cars spéciaux ! ». Et toute cet-
te mobilisation réalisée dans les
quatre coins de la Chine, orgavi-
sée a I'échelle nationale, avec
tous les moyens des transports
publics, de I'Armée, de 'Etat,
serait le fait d'un dirigeant‘en
semi-disgrace et écarté de tout
pouvoir, sans que les prétendus
tenants du pouvoir s’y opposent
ou manifestent ne serait-ce que
leur désaccord. Il serait tout de
méme  difficile de prétendre
au’ils en ignoraient tout 1!

Dailleurs, sans parler de Peng-
Cheng, maire de Pékin, éliminé
avant |'apparition du premier
garde rouge, Liu-Shao-Chi n‘a
eu droit depuis le début du mou-
vement qu'd un réle de figu-
rant, et les rares fois ou il est
intervenu, ce fut en faveur de
Mao et des gardes rouges. Dans

" Fhypothése de
des gardes rouges pour remettre

seulement
la  mobilisation

ces conditions; non

Mao en selle est parfaitement
absurde, mais il semble méme
probable que celui-ci n‘ajt jamais
été dangereusement menacé. Et
la présence récente du président

L’édition francaise...

Le 18° Congrés du P.C.F.
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sauver les meubles (en I'occur-
rence un certain nombre de sie-
ges au Parlement) lors du se-
cond tour de scrutin. Personne
ne se fait d'illusion sur la pos-
sibilité d’'une victoire de la gau-
che les 6 ou 13 mars prochain.

Méme pas les militants du
PCF. L'attitude de la CGT che-
minot en témoigne, qui dénonce
actuellement dans la preposi-
tion de la direction SNCF de
repousser les élections de délé-
gués du personnel au mois
d'avril, une manceuvre. Celle-ci
dit-elle vise a attendre les résul-
tats des élections législatives
afin  qu'ouvriers et employés
soient démoralisés par ceux-ci
(c'est-a-dire par une défaite de
la gauche), ‘et, par [a, la CGT
dans une position mo.ns bon-
ne. Ce n'est qu'un exemple. Il
est significatif.

Pourtant le PCF ne présente
pas a ses militants comme 2
I'ensemble de la clasze ouvriere
d'autre perspective que celleci :
progrés sccial et méme socialis-
me dépendant d'un accord du
PCF avec la FGDS et plus parti-
culierement avec la principale
composante de celle-ci, la SFIO.
Ce qu'il faut, c’est que la gauche
mette sur pied un programme
commun de gouvernement d‘a-
bord, obtienne une victoire élec-
torale ensuite. Tout ce qui a été
dit au congrés et tout ce qui ne
F'a pas été, tous les problémes
qui y ont été abordés et tous
ceux qui en ont été écartés con-
courraient 3 imposer cette idée.

Mais une victoire est compléte-
ment exclue aux élections de cet-
te année. D'ailleurs le program-
me commun n'a pas été accepté
par la FGDS. Mars passé, il ne
restera donc plus qu’'a attendre
les prochaines Iégislatives, c’est-
a-dire quatre ans. Sans aucune
garantie dailleurs qu‘a ce mo-
ment-la, la situation soit fonda-
mentalement  changée, que la
FGDS aura accepté le programme
commun, que la majorité des
électeurs aura davantage confian-
ce dans la gauche... puisque cel-
le-ci ne prévoit rien pour la leur
insuffler et leur montrer concre-
tement qu’elle entend effective-
ment mettre tout en ceuvre pour
changer leur sort et, 3 plus for-
te raison, bétir le socialisme.

Alors si la gauche ne triom-
phe pas dans quatre ans, que
faudra-t-il faire ? Attendre a
nouveau les élections présiden-
tielles deux ans plus tard, puis
de nouvelles élections législati-
ves, quatre ans apres, sans plus
de garantie ni d'espoir d’une vic-
toire.

Et ainsi de suite jusqua la
Saint-Glinglin. Ouv plutét — et
c‘est la l'espoir des Mollet et

des Mitterrand — jusqu'a ce
qu'une majorité d'électeurs ac-
corde enfin ses suffrages a Ia
gauche, non parce que celle-ci
aura montré quelle veut réelle-
ment changer quelque chose mais
parce qu'ils seront écceuréds jus-
qu’a  plus soif de la droite gaul-
liste, non gaulliste ou post-
gaulliste. Et la gau-
che, ayant recu dans ces condi-
tions, le pouvoir sans avoir mo-
bilisé quiconque, pourra mener

Les dirigeants du P.C.F. se
montrent, parait-il, fort satis-
faits des résultats de Penquéte
qu’ils ont commandée, comme
un vulgaire de Gaulle, 3 I'LF.
O.P. (Institut francais d’opi-
nion publique) pour savoir ce
que les Francais pensent de
leur politique.

Le P.C.F. compte, d’aprés ses
chiffres, plusieurs centaines de
milliers d’adhérents. Dans pres-
que toutes les entreprises, dans
toutes les classes sociales, il
a des militants qui chaque jour
défendent sa politique, qui sont
confrontés avece les idées et les
préjugés de leurs interlocu-
teurs,

On pourrait croire qu’'un tel
parti devrait étre mieux placé
pour saveir ce que les masses
pensent de sa  politique que
n’importe quei office d’enquéte.

II n'en est rien, et cela est
significatif.

Le recours a I'LF.O.P., c’est
le plus kel aveu gue puissent
faire les dirigeants du P.C.F.
de l'absence totale de démo-
cratie au sein de leur parti.

sans cobstacle... la méme politi-
que cue la droite, comme elle
I'a toujours fait, dans le passé,
dans ces cas-la.

Le dernier exemple en date
est celui de l'équipe Guy Mollet,
Mitterrand-Mendes-France — ceux
justement dont l'alliance est, pa-
rait-il, indispensable au PCF —
qui portée au gouvernement en
1956, aprés la victoire du « Front
Républicain » aux élections légis-
latives, se donna pour réle prin-
cipal I'envoi du contingent en Al-
gérie.

Un certain nombre de mili-
tants du PCF ressentent sans
doute tout cela, plus ou moins
confusément. Mais que faire
d‘autre, pensent-ils, puisque le
PCF est minoritaire dans le
pays, que de chercher a s‘allier
avec d‘autres afin de conquérir
la majorité ?
~ Pourtant les militants com-
munistes peuvent faire bien au-
tre chose. Aujourd’hui, demain,
méme aprés un échec électoral
de la gauche, ils peuvent tou-
jours lutter, a propos des pro-
blemes les plus différents, par-
tout la ol les couches sociales
exploitées, et en premier liey la
classe ouvriere, y sont décidées.
Car  ouvriers, employés ou
Paysans ne sont pas forcément

préts a faire quelque chose seu-
lement un jour tous les quatre
ans. D'autant plus que ce jour
est choisi par les représentants
du capital : ainsi jusqu'au der-
nier moment, de Gaulle a soi-
gneusement laissé planer le dou-
te sur la date des prochaines
élections. Des secteurs entiers,
Yy compris de la classe ouvriére,
qui ont voté et voteront réaction-
naire, en majorité ou en partie,
aux élections législatives, peuvent
étre préts quelquss mois plus
tard a entamer la lutte contre
tous ceux qui s’opposent 3 Ia
solution de leurs problémes du
moment.

Nul besoin d'attendre un gou-
vernement de gauche pour orga-
niser des manifestations de sou-
tien a la lutte du peuple vietna-

mien avec tous ceux (et ils se-|

raient rap%dementnombreux) qui
s'en sentent solidaires. Nui be-
soin  d'attendre  une majorité
Fédération-PCF au Pariement pour
organiser des gréves pour i"aug-
mentation substantielle des sa-
laires ou le retour immédiat aux
40 heures (obijectif qui pourrait
étre celui de tous les travaitleurs,
méme de ceux qui votent UNR
ou MRP). Nul besoin d’avoir Mit-
terrand  pour président de |Ia
Républicue pour qu’une grande
partie de la population soit pré:
te a des actions concrétes pour
revendiquer des locaux et des
maitres pour ses enfants (on l'a
VU récemment & Nantes et & St-
Nazaire oU les parents d’éleves
ont occupé les écoles. Mais qu‘a
fait le PCF pour popuiariser le
mouvement ?). Car le bulletin
de vote n'est pas la seule arme
(c’est méme la moindre) dont
disposent ceux qui veulent réel-
lement changer quelque chose,
ne serait-ce que sur un point
limité. Et tous les exploités le
veulent quand ils sentent qu’ils
le peuvent. .

De cela, hélas, il ne fut pas
question au gymnase municipal
de Levallois la semaine dernie-
re. Car les dirigeants du PCF
savent trés bien que s'ils peu-
vent dans de telles actions trou-
ver rapidement le soutier de tra-
vailleurs qui votent pour Ia
FGDS, et méme de ceux qui,
par ignorance ou préjugés, l'ont
fait ou le feront pour I'UNR ou
le Centre Démocrate, ils n’obtien-
dront jamais par contre, l'ap-
probation des Guy Mollet ou des
Mitterrand.  Mais c'est celle-ci
que recherchent Waldeck-Rochet
et ses amis politiques et non
pas tant le soutien deg travail-
leurs. En cela ils ont choisi leur
camp. Un camp qui n’est certai-
nement pas celui de [‘énorme
majorité des militants ouvriers
ou intellectuels du PCF.

Jacques MORAND

de ‘la République «-dénoncé par

_des millions d'affiches » et du

secrétaire général du parti «in
sulté 'lui aussi» & cbté de Mao
sur la tribune de I'Empire Cé-
leste, présence qui semble jeter
les uns dans la perplexité la plus
compléte alors quelle suggere
aux autres la puissance encore
redoutable du « groupe révision-
niste », prouve plutdt que Mao
ne craint en rien ses rivaux,
qui ne le sont plus guére, et
de plus, qu'il entend rester mal-
tre du sort futur de ceux-ci. La
mobilisation des jeunes gardes
rouges est donc consécufive au
remaniement de la direction, elle
est le fait d'un Mao et d’un Lin-
Piac agissant pour leur propre
intérét de fraction, mais bien en
tant que dirigeants de |’Etat
chinois. Et pendant que tous les
regards sont fixés sur les ac-
teurs de luttes de fractions, en
fait depuis longtemps terminées,
les gardes rouges agissent et rem-
plissent le role qui leur a été
dévolu, et qui est bien plus vas-
te et en tout cas autre que d’en-
terrer les victimes de la lutte
au sommet.

Devant la menace qui pese sur
la Chine, ses dirigeants sont en
train de la transformer en vaste
camp retranché ; ils sont en
train  d’imposer une austérité
spartiate, étouffant les aspira-
tions, prévenant les revendica-
tions, encadrant, embrigadant la
population, faconnant sa vie quo-
tidienne.

Imposer  l'austérité surtout
aux masses ouvriéres, les enca-
drer n’est certes pas ensoibien ori-
ginal pour un pays qui se prépa-
re a la guerre. Tout Etat bour-
geois menacé le fait, ou tente
de le faire. Mais en Chine, cet
encadrement n'est pas le faijt
de la police ni des mouchards.
Il est le fait d'une mobilisation
de masse imposante, le fait de
ces millions de jeunes 3tudiants,
intellectuels des gardes rouges.
La possibilité d'une telle mobili-
sation, le fait que, malgré I'im-
portance numérique du mouve-
ment, sa durée, les udirigeants le
contrélent parfaitement, prouve
I'incontestable popularité du ré-
gime. Pour mobiliser de telles

masses et les contréler, il fal-
lait que Mao soit sir de son af-
faire et il I'a parfaitement réus-

si jusau’ici.

Le régime de Mao est popu-
laire. I l'est car de larges mas-
ses se reconnaissent en lui. |
ne se maintient pas par la force
des bajonnettes. Contrairement
a des Kossiguine et Cie, les di-
rigeants chinois ne sont pas ex-
clusivement préoccupés de la dé-
fense de leurs propres priviléges
et de ceux de leur caste.

Mais cela dit, quelle est cette
base populaire ? Car les jacobins
du bord du Yang-Tsé sont de
130 ans en retard. Leur Valmy
les opposera au plus puissant
des pays impérialistes coup de
napalm et d'armes nucléaires.
Leur peuple n'est pas un magma
difforme, un prolétariat relative-
ment important avec un riche
passé révolutionnaire est concen.
tré a Changai, Canton, P¢kin,
Tien-Tsin et d’autres centres in-
dustriels.

Ce prolétariat, les jacobins de
Pékin voudraient bien qu’il se
fonde dans le peuple, avec I’é-
norme masse de la paysanneriz
et de la petite bourgeoisie ur-
baine et intellectuelle. Mais ce
n‘est plus possible, et eux-mémes
n'y croient sans doute pas.

Aussi  les masses mobilisées
dans les gardes rouges sont, et
la presse le confirme chaque jour
des « étudiants, intellectuels et
professeurs révolutionnaires ». Ils
sont amenés des campagnes,
transportés, logés, nourris par
I'Etat. Hlls n’existent que parce
que I'Etat les a suscités et n’exis-
teront que tant que I’'Etat le vou-
dra bien. C'est 3 ces jeunes in-
tellectuels qu’il appartient d'im.
poser l'esprit d'austérité, I'es-
prit d’abnégation a la population

It

La CHINE est-elle au bord de lu GUERRE CIVILE ?

cifadine, et notamment a la clas-
se ouvriére.

Nous ignorons tout, ou pres-
que, de la- fagon d'agir, a ce
niveau molléculaire des gardes
rouges. Nous ne connaissons que

- trés peu la réaction de la classe

ouvriére. Le peu d’informations
qui nous parviennent font état
de heurts entre ouvriers et gar-
des rouges. Nous ne savons pas
quel est le degré d'hostilité des
ouvriers vis-vis de ces intellec-
tuels qui leur imposent leur loi
au nom du « socialisme ». Nous
ne savons méme pas si une telle
hostilité est qgénérale ou tient
des exactions locales. Une chose
semble certaine cependant : les
masses déferlant sur les villes
sont étrangéres au prolétariat, et
si elles « approfondissent» Ia
« révolution » comme V'a écrit la
presse, ce n'est certes pas de
celle du prolétariat qu'il s’agit.

De toutes récentes informa-
tions indiquent que le mouve-
ment qui, jusqu’ici s'est arrété
av seuil des usines et qui, par
conséquent, servait la mise au
pas cdes ouvriers en tant que
consommateurs, doit pénétrer 3
I'intérieur des usines. La nature
sociale du régime tracera les li-
mites de cette pénétration. Car
si on mobilisait le prolétariat
dans les villes méme de leurs
usines, si on leur dennait le goGt
et I'habitude de contréler ce qui
se passe as sommet de l'appa-
reil d’Etat, on ouvrirait des vane
nes qu'il serait infiniment plus
difficile de refermer que celles
qu‘on a ouvertes en mobilisant
les étudiants. La classe ouvriere
est la seuie classe du « peuple »
qui, du fait de sa concentration
en des lieux oU se décide la
destinde du pays, les villes, du
fait de sa « mobilisation » per-
manente en scn lieu de travail
méme, est susceptible de contré-
ler réellement et efficacement
I'Etat, sans le consentement de
celui-ci. Ce qui n'est pas le cas
ni des étudiants — cas des gar-
des rouges — ni des paysans
qui, s'ils sont mobilisés, ne peu-
vent |'étre que détachés de leur

&

..du fameux livre rouge

fonction sociale, artificiellement.
Leur tache accomplie, on peut
renvoyer les étudiants gardes
rouges dans leur foyer, dans les
quatre coins ces provinces de la
Chine. Une fois réintégrés dans
leur fonction sociale, ils sont
dispersés.

Mais comment renvoyer et dé-
mobiliser “les ouvriers qui, eux,
sont chez eux dans les villes, et
constamment  mobilisés  dans
leurs usines ? Les dirigeants pe-
tit-bourgeois de la Chine, tout

" populaires qu'ils soient, savent

qu'il est dangereux de jouer avec
le feu. Leur popularité leur per-
met de mobiliser certaines mas-
ses, mais ils tiennent & les con-
troler, & pouvoir mettre fin a
cette mobilisatian.

Aussi, trés probablement, la
« pénétration » de la révolution
culturelle dans les usines consis-
tera en un mouvement .d’émula-
tion et avec un tout autre carac-
tere que la mobilisation des
étudiants. Une sorte de stakha-
novisme d'une grande ampleur,
destiné & embrigader les ou-
vriers, cette fois-ci en tant que
producteurs.

Comment le prolétariat réagi-
ra-t-il ? L'avenir nous le dira.
Peut-étre les événements de Nan-
kin sont-ils sa réponse.

Le sort du peuple chinois est
finalement entre ses mains.

Georges KALDY
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Manifestation du 2 décembre a Lima en faveur de Hugo Blanco et des emprisonnés

politiques.

La Campagne pour HUGO BLANCO

PEROU

PEROU
de Lima

« INTENSIFIONS LA CAM-
PAGNE POUR HUGO BLAN-
CO ». ‘

« Ou en est le cas Hugo Blan-
co en ce 17 janvier 1967. »

Au Pérou, la campagne pour
Hugo Blanco s’est un peu ra-
lentie, en partie parce que c’est
la fin de l'année et aussi en
partie parce que l'affaire se
prolonge.

Hier, j’ai discuté avec son
avocat la situation est la
suivante

La défense m’a pas encore
présenté ses conclusions, mais
elle le fera cette semaine com-
me le tribunal le lui a deman-
dé. Cela fait il faut encore
Pavis du juge adjoint qui do:t
encore étudier e dossier.

Pendant ce temps, le 15 jan-
vier, le Tribunal entre en va-
cances jusqu’en avril ainsi que
beaucoup de militaires ; parmi
eux, certains membres du Tri-
bunal vont a la retraite.

1l semble que devant la pro-
testation internationale, les
membres actuels du Tribunal
aient été impressionnés et ne
veulent « se charger de ce
mort ». Ils préférent laisser ce
cas qui leur brilent les mains,
@ ceux qui viennent derriére
eux. C’est pourquoi je pense
qu’ils feront trainer Uaffaire
pour me pas méler leur nmom
a la condamnaiion.

Cependant, il ne faut pas re-
ldcher mnotre vigilance. Il se
peut également qu'ils aient at-
tendu tout ce temps pour que
la campagne diminue, pour
que les gens relichent leur
attention et qu’ils agissent par
surprise au moment ou le Par-
lement et les Universités sont
en vacances.

IL NE FAUT PAS OUBLIER
QU'UNE SENTENCE DE
MORT S’EXECUTE DANS
LES 24 HEURES.

LA SEULE FACON DE
CONTRER CETTE MAN®EU-
VRE EST D’INTENSIFIER
LA CAMPAGNE ET DE PRO-
FITER DU TEMPS QUI NOUS
'EST DONNE POUR L'AM.
PLIFIER.

FRANCE

FRANCE de nombreuses
protestations parviennent tou-
jours aux autorités péruvien-
nes. Notons celles de Charles
Bettelheim, professeur a I’Eco-
le Pratique des Hautes Etudes,
un télégramme du Cartel des
Ecoles Normales, une lettre
lettre signée de 10 professeurs
de l'Université de Paris.

Motion de protestation votée
par les syndicats F.O. de la
Fédération des Travaux Pu-
blics et des Transports

. extrait d’'une lettre

Le Congreés de la Fédération
(FO) des travaux publics et
des transports

Condamne laction répressi-
ve sans mesure des gouverne-
ments qui plutdt que de porter
reméde aux causes profondes
de la misére des masses, ont
choisi la voie trop facile de
Uélimination des hommes.

Appelle tous les syndicalistes
a protester contre les menaces
qui mettent en cause la liberte
et méme la vie du syndicaliste
Hugo Blanco, agronome idéa-
liste et généreux qui s’était
donné pour tdche de libérer
les paysans asservis des hautes
vallées de la sierra péruvienne.

Souhaite instamment que
celte motion adressée a son
Excellence I’Ambassadeur du
Pérou a Paris, soit prise en
considération par son gouver-
nement qui manifestera ainsi
mieux que par des paroles le
souci de démocratie auquel il
se référe dans les instances
internationales.

16/12/66.
ANGLETERRE
ANGLETERRE Télégram-

me de 'Union des Etudiants de
la London School of Econo-
mics.

Protestation des syndicats de
Sciences Humaines réunis en
Congres et envoi dun télé-
gramme demandant la vie sau-
ve pour Blanco et la libération
de tous les prisonniers poli-
tiques.

SUEDE

SUEDE : « Jeunesse démo-
cratique organisation des Jeu-
nesses socialistes en Suéde, pro-
testent énergiquement contre
Uemprisonnement de Hugo
Blanco Nous erxigeons que Hu-
go Blanco et tous les autres
prisonniers politiques soient

libérés immédiatement. L’opi-
nion démocratique militante en
Suéde exprime sa solidarité en-
vers le peuple du Pérou et sa
lutte pour les libertés démocra-
tiques. Nous condamnons la
corruption du Pérou, la répres-
sion du peuple par voire gou-
vernement et la domination
néo-colonialiste de I’économie et
de la vie politique officielle de
votre pays par les U.S.A. »

Solidarité avec les mouvements
d’émancipation coloniale
a Aden

Nous avons recu un « Appel
a tous les travailleurs et syn.
dicats du monde » du « Comité
de Solidarité avec le peuple et
les travailleurs d’Aden » dont
nous extrayons quelques passa-
ges :

« Le colonialisme britannique
« 2 massacré cette année trois
« dirigeants syndicaux : Ali
« Hussein Al Kadi, président
« du Trade Union Congress
« d’Aden ; Saleh Mohsen, mem-
« bre du syndicat des travail-
« leurs de P’aviation, et Abdal-
« lah al Salfi, secrétaire du
« syndicat des employés de
« banque. Ouire les assassinats
« dont elles se sont rendues
« coupables, les forces colonia-
« listes ont procédé a une va-

« gue d’arrestations. Le nombre
« des emprisonnés s’éléeve 2
« Aden seulement a 300 per-
« sonnes... On trouve dans des
« camps des dirigeants syndi-
« caux de toutes les branches
« (ports, pétrole, enseignement,
« bases britanniques) dont la
« plupart ont passé deux an-
« nées en prison sans juge-
« ment. Dans P'espoir de con-
« server ses bases, le colonia-
« lisme britannique a installé
« un gouvernement fantoche
« qwil a appelé « gouverne-
« ment de la Fédération du
« Sud ». Cette lutte (du peu-
« ple d’Aden) exige donc main-
« tenant plus que jamais l'aide
et la solidarité des travail-
« leurs du monde. »

A

La police portugaise
assassine -
un prisonnier politique

Nous avons recu trop tard
pour passer dans motre numé-
ro d’il y a 15 jours un appel
de la Junta Revolucionaria
Portuguesa concerant le sort
d’Agostinho Saboga, ouvrier
verrier, incarcéré a la forteres-
se de Peniche.

Saboga a été opéré d’'un can-
cer et était fin novembre 1966
dans un état alarmant. Nous ne
savons pas s’il est encore vi-

vant. Il fut arrété en 1958 alors
qu’il avait déja effectué plus
de douze ans de prison.

En défendant les derniers
jours de vie d’Agostinho Sabo-
ga il s’agit de défendre la vie
et la liberté de tous les prison-
niers politiques portugais. Les
protestations sont a adresser a
M. ANTUNES VARELA, mi-
nistre de la Justice, LIS-
BONNE - PORTUGAL.

Mohamed Khi

Le mardi 3 janvier,- Mohamed Khider était assassiné
devant son domicile & Madrid. Les tueurs parvenaient 3
s'enfuir et la police espagnole les recherche « activement »,

Il ne s’agit pas 13 d’un banal fait divers ou d'un régle-
ment de compte ainsi qu'on a voulu présenter I'affaire.
Mohamed Khider n’était pas un gangster et le « trésor du
F.L.N. » qu’il détenait avait été mis en 1964 a la disposition

de "opposition algérienne.

La presse espagnol. elle-méme
laisse entendre que les tueurs
se cachent a I"Ambassade d'Alger
a Madrid et l'opposition algérien-
ne accuse unanimement Boume-
dienne.

Mais, de Dallas a Madrid, en
passant par Paris et le Maroc,
la « justice » reste également pa-
ralysée devant le meurtre noli-
tique.

Quelles que soient les raisons
circonstancielles qui ont motivé
auvjourd’hui l'assassinat de Khi-
der, la mort de l'ancien leader

.FLN est le dernier acte d'une

carriere politique conséquente.

Khider était un des «chefs his.
toriques » du FLN, l'un des 9
qui en 1954 déciderent [insur-
rection armée.

Arrété avec Ben Bella dans
I'avion que les services francais

A PARIS

La prochaine réunion du

Cercle
Léon Trotsky

aura lieu le :

LUNDI 16 JANVIER, & 20 h. 30, Palais de la Mutua-
lité. Salle C, ler étage, 24, rue Saint-Victor. Métro :
Maubert-Mutualité, sur le sujet :

LA REVOLUTION SOCIALISTE ET LES
GUERILLAS PAYSANNES EN AMERIQUE LATINE

NOTA : Cette réunion n’est pas publique. Entrée uniquement sur invitations
Ces invitations peuvent étre retirées 3 nos permanences ou 3 la librairie :
LA NEF DE PARIS, 25, rue des Boulangers, Paris-5°
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« interceptérent » entre Rabat et
Tunis, il fera 6 ans de captivité
et ne sortira de prison qu'en
1962, au lendemain de I'indé-
pendance.

Dans la lutte pour le pouvoir
qui se livre alors a Alger, il se
range aux cOtés de Ben Bella
contre Ben Khedda et devient en
ao0t 1962, secrétaire général du
FLN. Mais son «régne» sera
bien éphémere il démissionne
de son poste en 1963 et en 1964
rallie I'opposition avec les fonds
du FLN. En 1965, il est condam-
né a mort par contumace.

Député, militant clandestin,
emprisonné politique, ministre
d’'Etat puis secrétaire général du
F.L.N. avant détre exilé et as-
sassiné, Mohamed Khider aura
passé le plus clair de sa vie po-
litique dans. la clandestinité, les
prisons et ['exil.

Il ne manquait ni de courage,
ni de détermination politique. 1l
n'était ni meilleur, ni pire que
Ben Bella, Ait Ahmed, Ben Khed-
da ou Boumedienne. C'était un
homme politique, un militant de
la bourgeoisie algérienne. 1l s’était
mis au service de I'Algérie indé-
pendante et voulait une nation
prospére et démocratique, une
République bourgeoise classique
et, partant, chimérique. Mais la
réalité, a I'époque de l'impérialis.
me décadent, avait le visage
d’'un pays sous-développé dont
les ressources n’autorisaient que
la dictature. Et la dictature re-
pose sur l‘armée, la police, les
prisons et ['élimination physique
et politique des opposants.

Ce qui unissait les chefs du
FLN, c’était une méme option
politique celle du nationalis-
me. Ce choix, nettement défini
dans les statuts du FLN devait
marquer toute la guerre de libé-

er

ration. Refus d’organiser indé-
pendamment le prolétariat, éli-
mination terroriste du MNA et
des opposants, refus de toute
politisation du « Front » etc., et
surtout les débuts de I'Algérie
nouvelle. Les masses qui avaient
combattu pendant 7 ans se trou-
vérent éliminées du pouvoir et
le gouvernement algérien glis-
sait rapidement vers la dicta-
ture personnelle.

En niant la lutte des classes,
en tournant le dos au proléta-
riat et a la révolution mondiale,
les dirigeants algériens — y com-
pris les opposants actuels — con-
damnaient du méme coup leur
pays a la misére et & la dicta-
ture. Et ce qui est caractéris-
tique de ces hommes politiques,
c’est que dans les moments les
plus décisifs de la lutte pour
le pouvoir qui marqua les len-
demaing de lI'indépendance, au-

.cun des chefs de l'opposition ne

voulut et n‘osa faire appel aux
masses. Querelle d’individus, que-
relle d'appareil, tout se passait
au niveau de la direction de I'E-
tat et du parti, alors que dans
le pays ruiné, en proie au ché-
mage et a la sous-alimentation,
I'organisation de I'ancien FLN
était démantelée, remplacée par
un  nouvel appareil infiniment
plus réduit et bureaucratisé, et
les  militants emprisonnés par
milliers.

En démissionnant en 1963 du
secrétariat général du FLN nou-
veau modele, Khider déclarait
« J'ai pris seul cette décision
pour éviter un affrontement gra.
ve, pour éviter a notre pays le
risque d'une catastrophe » (le
Monde 21-22 avril 1963).

La peur systématique des mas-
ses qui caractérise toute |’copn-
sition algérienne, en marque cu
méme coup les limites. En refu
sant  « l'affrontement  grave »,
Khider restait fidele au camp
qu’il avait choisi depuis long-
temps et dont il avait accepté les
armes.

Ce sont elles qui l'ont tué.

Michéle TOURNY
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~ Les « accords »

‘

" Renault

i

Les accords d’entreprise viennent d’étre signés a la Régie

Renault. La presse en a parlé et dans les ateliers on en a

discuté.

Rappelons que la politique
des accords d’entreprise a été
inaugurée en 1950 (1) a la
Régie par un « accord' de sa-
laires ».

Du 20 février au 20 mars
1950 toute 1'usine Renault fut
en gréve pour une augmen-
tation de salaires. La carence
et les tergiversations des
« grandes » organisations syn-
dicales qui firent tout pour
limiter le conflit a Renault,
eurent pour conséquence que
cette gréve fut un échec. Les
ouvriers durent reprendre le
travail sans avoir rien obtenu.

Mais au retour des vacan-
ces, le 15 septembre 1950, la
Direction signait un accord
avec les organisations syndi-
cales C.F.T.C.,, F.0., C.G.C.
et S.I.LR. Notons en passant
que le S.D.R. (syndicat révo-
lutionnaire issu de la gréve
de 1947) mourut de cette dé-
faite ouvriere. Par contre cet

Nous publions ci-dessous le
texte des « améliorations » de
accord Renault d’aprés un
tract C.G.T. du 4 janvier 1967.
Le texte diffusé par F.O. est

échec permit la naissance
d’'un syndicat réactionnaire,

‘le S.I.R., qui se trouva en

téte des signataires de lac-
cord. La C.G.T. signa quel-
ques semaines plus tard par
« souci d’unité ».

Ces premiers accords fu-
rent présentés comme un suc-
ceés. En fait ils accordaient
5 anciens francs de I’heure
aux travailleurs qui, six mois
auparavant, avaient fait un
mois de gréve totale pour une
augmentation de 15 franes.
Mais l'accord contenait une
restriction au droit de greve.
Par ailleurs, cet accord était
une application d’une restric-
tion gouvernementale au re-
tour aux conventions collec-
tives (début 1950).

Le 15 septembre 1935, nou-
vel accord d’entreprise, celui
qui devait supprimer la lutte
de classe. Il contient un avan-
tage important: la 3° semaine

/

rédaction mais semblable
quant au contenu. Nous ne
connaissons pas encore le texte
officiel que la Direction n’a
pas encore diffusé au persen-

légérement différent dans sa nel

Art. 9. — Congés : Possibilité d’accoler le congé supplémen-
taire au congé principal dans la mesure o celui-ci est pris
en plusieurs fois (*).

Art. 12. — Congés spéciaux : 2 jours au lieu de 1 pour
mariage d’'un enfant. 3 jours au lieu de 2 pour déceés d'un
enfant.

Art. 18. — Augmentation de 10 % de la prime journaliére
de nuit (*).

Art. 19 : Augmentation de 10 % de la prime de nuit partielle
journaliére. -

Art. 23 Les femmes en période de grossesse auront la
possibilité de grouper leur franchise journaliére d’'une heure
en une ou deuxr fois par semaine dans la mesure ou elles
prennent des cours d’accouchement sans douleur. De plus,
elles bénéficieront d’une prime de 5 mn le midi et le soir
comme les invalides (*). :

Art, 31. — Indemnité de départ en retraite : Tout travail-
leur quittant la Régie a partir de 60 ans, touchera un pécule
correspondant & celui qu’il aurait touché s’il avait travaillé
jusqu’a 65 ans.

Exemple : Départ, 60 ans d’dge - ancienneté a 60 ans
25 ans. Le pécule sera calculé sur 30 ans d’ancienneté.

Art. 3¢, — Ancienneté de Régie : Les travailleurs résiliant
leur contrat au bout de 10 ans d’ancienneté, réintégrant la
Régie avec une interruption m’excédant pas 1 an, retrouve-
ront leur ancienneté compléte. De plus, les délégués béné-
ficiant de primes d’insalubrité, R.S., etc. qui actuellement!
en perdent le bénéfice pendant lexercice de leur mandat,
seront dorénavant payés au taux normal.

AVENANT HORAIRE : Congé supplémentaire
ans :@ 2 jours ouvrables. 14 a 19 ans
20 ans et plus : 6 jours (dont 1 samedi).

Période militaire : Les travailleurs appelés a faire une pé-
riode maximum de 21 jours seront indemnisés normalement
comme $’ils avaient travaillé, déduction faite de la solde tou-
chée a l'armée.

Indemnité maladie : Revalorisée de 6.50 F a 8 F par jour
dans les modalités actuelles.

I.ndemmté de départ en retraite : Application pour les ho-
raires des modalités mensuelles pour le calcul du pécule.
Maintenant, l'indemnité sera calculée sur la base de 1/5°
de mois par année d’ancienneté, plus un mois de préavis.

’A’nci’en RENAULT ba carte d’Ancien RENAULT sera
délivrée sans condition d’ancienneté. .

Congé Education : Les membres du personnel bénéficiant
tti_’ém congé éducation seront rémunérés a 50 % par la direc-
ion.

Déportés - Internés
de 30.

ARTICLES NOUVEAUX : Les veilles de NOEL et JOUR
DE L’AN, les équipes cesseront le travail & 20 heures et
seront payées comme si elles avaient travaillé la journée
compléte.

Tout membre du personnel victime d’un accident mortel
du travail ou pensionné au moins a 66 % touchera une in-
demnité égale a 3 ans de salaire (exclu le trajet).

Déceés : Application pour le personnel horaire de l'avenant
mensuel. La famille du défunt touche son mois en cours
s’il m’était pas arrété ou U'équivalent des indemnités mala-
die du mois s’il était arrété.

-~ Les handicapés physiques se déplacant a la commission
départementale d’orientation seront payés sur présentation

: 10 a 14
3 jours ouvrables.

Mensualisation a 20 ans au lieu

- du justificatif.

— Les mulilés du travail pensionnés a 75 % passeront
au mois quelle que soit leur ancienneté.
(*) Note d’application ceci veut dire que ce ne sera
pas noté dans l'accord mais sera appliqué par note.
Le 4 janvier 1967.

.

de congés payés. Mais il pré-
pare le terrain de paix sociale
pour permettre a Guy Mollet
d’envoyer le contingent en
Algérie avec I'appui des com-
munistes (vote des pouvoirs
spéciaux).

Le 15 décembre 1958, re-
conduction des accords de
1955 avec en plus institution
du fond de régularisation des
ressources. Le 19 janvier 1961
reconduction pure et simple
de l’accord du 15 décembre
1958.

29 décembre 1962: nouvel
accord avec accouchement
trés douloureux d’une 4¢ se-
maine de congés payés. Le
climat social commence a se
dégrader. II s’agit de le désa-
morcer. Air-France et la R.A.
T.P. en gréve pour leurs re-
vendications seront frappés de
réquisition. Quelques semai-
nes plus tard ce sera le tour
des mineurs qui reléveront le
défi.La 4°¢ semaine de congé
des accords Renault s’éten-
dant a d’autres entreprises
permettra de désamorcer les
conflits qui pourraient venir
grossir la masse des mineurs
en greve.

Le 31 décembre 1964, I’ac-
cord vient a expiration. La
Direction refuse d’y apporter
la moindre amélicration, les
syndicats, sauf la C.G.C., re-
fusent de le reconduire. Les
accords étant conclus pour
deux années, fin 1966, le pro-
bleme se repose. Brusque-
ment nous apprenois par une
affiche de la direction que
les « accords » ont été signés
par tous les syndicats.

On peut se demander pour-
quoi les syndicats ont signé.
Apparemment, étant donné
le manque d’informations et
de discussions préalables, on
peut penser qu’ils se sont pliés
aux exigences que la Direc-
tion avait formulées en dé-
cembre 1962, a savoir I'enga-
gement de ne se livrer pen-
dant toute la durée des pour-
parlers a aucune divulgation
publique, sous quelque forme
que ce soit, de la teneur de
ces pourparlers.

On laissera de coté 'appré-
ciation de la C.G.T. selon la-
quelle les améliorations de cet
accord seraient le fruit de
I’action menée en 1966.

F.O. le trouve insuffisant
mais satisfaisant. La C.G.T.
proteste contre son insuffi
sance et contre les méthodes
de discussion qui ont été im-
posées aux syndicats. Mais
que valent ces protestations
puisqu’elle a signé ! Peut-étre
y a-til un petit détail qui
change tout: il est désormais
prévu un congé d'Education
remunéré a 50 % par la Direc-
tion pour les travailleurs en-
voyés a des stages syndicaux.

L’article 31 a surtout fait
discuter : tout iravailleur
quittant la Régie a partir de
60 ans touchera un péeule
correspondant a celui qu'il
aurait touché s’il avait tra-
vaillé jusqu’a 65 ans. Bien
sir, ¢’est unme amélioration.
Mais tellement légere. Car la
relraile Sécurité sociale subit
des abattements. A 60 ans on
touche la moitié de ce qu’on
toucherait a 65 ans. Quant a
la C.R.I., le régime complé-
mentaire, on la touche en
fonection de poinis qui, pen-
dant ces cinq derniéres an-
nées ne sont plus cumulés. On
veut bien nous donner unme
petite prime pour se débar-
rasser de nos vieux os. Mais
la retraite a 60 ans ce n’est
pas encore pour tout de suite.

Pour la C.G.T. « I’accord
apporte certaines améliora-
tions aux textes existants, par
contre il n’apporte aucune
garantie aux travailleurs ».
« C’est donc I’application tres
stricte de la politique du gou-
vernement gaulliste » (tract
du 4 janvier 1967. Bravo!
et vous avez signé cette appli-
cation de la politique gaul-
liste en échange de quelques

Au <«Bagne» FLINS

un petit coin de paradis : le 63-52

Le 65-52, a l'usine Renault
Flins, c’est le secteur oU l'on sou-
de les chéssis de la R 16. Les con-
ditions dans lesquelles travaillent
les ouvriers du 65-52 peuvent don-
ner un apergu de ce qu’est l'usine
qu‘on nous présente comme une
des plus modernes du monde.

LES ESCLAVES DU XX° SIECLE

Une fois les chéassis soudss, ils
sont dirigés vers une chaine de
montage. Alors que le transport
des pitces se fait d’habitude par
des chariots a moteur, comme
les chéassis sont faits et emmenés
un a un, six ouvriers, deux a
deux, les tratnent sur un chariot
a main, sur une longueur de 200
metres, soit 400 meétres aller-re-
tour. A raison de 100 chéssis par
équipe et par jour, cela fait 40
kilomeétres que ces ouvriers doi-
vent parcourir, journellement. Il

a suffit que la direction trouve ce
travail plus rentable que de le
faire exécuter a |'aide de chariots
automobiles pour que I'on rétrouve
dans l'usine des méthodes dignes
de I'Egypte des Pyramides.

GARE AU PALAN

Un des palans du secteur avait
déja cassé trois fois, heureuse-
ment sans faire de blessures a
celui qui le maniait. Le mercredi
28 décembre il a cassé une qua-
trieme fois et cette fois-ci le chés-
sis est tombé sur les jambes de
I'ouvrier qui le maniait. Par chan-
ce, la blessure n’était pas trop
grave. Encore une fois, c’est parce
que la direction a négligé I'entre-
tien du matériel qu'un accident
est arrivé. Encore une fois, la
sécurité est passée apres les pro-
fits.

jours de congé pour vos fu-
turs stagiaires et de broutilles
pour les travailleurs.

Les « accords d’entrepri-
ses » sont une restriction aux
conventions collectives déja
bien diminuées. De plus, les
directions patronales tentent
le plus souvent avec succes d’y
faire figurer des restrictions
sur le droit de gréve. Clest
le cas de l’accord Renault,
article 38, du 29 décembre
1962. Celui de 1966 n’est pas
« amélioré » sur ce point. De
méme que les primes permet-
tent de tourner la loi qui in-
terdit les amendes, de méme
les accords d’entreprises per-
mettent de préciser dans un
sens défavorable aux travail-
leurs une loi imprécise sur le
droit de greve. Cela nous sem-
ble une illégalité puisqu’en
principe les accords se veu-
lent supérieurs a la légalité,
ce qui n’est pas le cas pour
le droit de greve.

Par ailleurs, les prétentions
de la Direction a imposer des
discussions secrétes jusqu’a la
conclusion des accords
sont absolument inadmissi-
bles. Elles visent a supprimer
la démocratic ouvriére et a
faire des délégués les repré-
sentants de la Direction au-
prés des ouvriers au lieu
d’étre les représentants des
ouvriers aupres de la Diree-
tion.

La Diplomatie secréte c’est
la négation de la Démocratie.

Pour toutes ces raisons nous
ne pouvons qu’étre contre les
accords d’entreprises.

A. VAUQUELIN.

(1) Voir « Voix ouvriéere »
ne 28 du 11 janvier 1965.

UN HEURE DE MOINS
PAR JOUR

C’est ce qu’on aurait pu croire
arrivé au 65-52 le mercredi 28
décembre. Les soudeurs de chas-
sis sont restés une heure sans tra-
vailler parce que les pieces n’ar-
rivaient pas. Cependant, le lende-
main, les ouvriers furent obligés
de faire vingt chassis de plus, soit
105 au lieu de 85. Pour eux, |’heu-
re de repos était une heure de
gagnée sur le temps d’exploitation
quotidien, et ils avaient fait |’ho-
raire qui correspondait a celui
conquis en 1936 : huit heures par
jour. La direction, elle, considé-
rait que c'était une heure perdue
pour’ sa production et, en faisant
récupérer le lendemain, elle faisait
payer aux ouvriers l'anarchie de
la production qui régne a Flins,
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A LA REGIE RENAULT (Département 37)
Une riposte qui sort des sentiers battus

Depuis le retour des vacan-
ces, aucune dérogation n’est

permise aux ouvriers qui tra-.

vaillent en équipe pour sortir
avant ’heure le samedi.
L’horaire de travail y est de
dix heures pour ceux qui tra-
vaillent en équipe décalée, et
cet horaire fort décrié devint
intolérable a la veille du Ré-
veillon du 25 décembre 1966.

Pour partir avant heure, la
Direction décidait qu’on lui fit
la demande par écrit avec un
motif valable. La plupart dési-
raient partir avant 'heure mais
ne voulaient absolument pas
se plier a cette exigence. La
C.G.T. fit signer une pétition
qui ressemblait fort a une let-
tre collective (ce que deman-
dait le patron). Pour bon nom-
bre d’entre nous la solution
était plus simple: nous vou-
lions partir avant lheure, il
suffisait de le faire. Mais puis-
que la Direction ne voulait pas
délivrer de bons de sortie,
nous partimes sans demander
d’autorisation. La Direction n’ai-
me pas que les travailleurs pren-

nent eux-mémeg des initiatives }-

de ce genre. Elle sanctionna
cette attitude collective par 48
avertissements écrits qu'elle
distribua le mardi 27 décembre
1966 a 17 heures.

A Pannonce de la sanction
et devant le méconteniement
que cela provoqua, la C.G.T.
proposa une demiheure d’ar-
rét 2 9 h 30 le mercredi 28.
Le chef de département WM.
Conesson, recut, une fois de
plus, les délégués fort cava-
lierement, et lorsque ces der-
niers proposérent de repren-
dre le travail ce fut un
militants C.G.T. du groupe ou-
tillage devant avoir lieu, les
délégués C.G.T. et CFD.T. sy
rendirent pendant que les ou-
vriers en gréve bloquaient la
circulation dans l'usine. i

Bobin, le préposé a la ré
ception des délégués a la ré-
gie, et Labbé, le chef des gar-
diens, vinrent constater Pobs-
truction. A 14 heures, & la re-
prise des équipes, la greve
continua. Les délégués revin-
rent des autres secteurs du
groupe outillage et nous ap-
prirent ce quil ressortait de
leur entrevue avec les mili-
tants C.G.T. de ce groupe a]
laguelle la C.F.D.T. assistait
également : « Ca n’était pas
chaud », nous dit 3¢ délégué
C.G.T., il y avait, parait-il, des
difficultés de toutes sortes.
« On poyrrait envisager un dé-
brayage "le mardi ou le mer-
credi suivant », les militants de-
vant se réunir le lundi 2 janvier.
I1 nous fut, une fois de plus,
proposé de reprendre le tra-
vail pour remettre cela huit
jours aprés.

Les travailleurs voulurent vé-
rifier eux-mémes le degré de
« chaleur » des autres secteurs
et par un vote fortement majo-
ritaire déciderent de s’y ren-
dre. Les délégués C.G.T. étaient
contre.

En arrivant au modelage-mé-
tal (département 57) nous ed-
mes t6t fait de comprendre le
peu d’empressement des délé
gués C.G.T. a nous déplacer
parmi les outilleurs. Ayant
appris notre mouvement deés
11 heures, le Département 57
avait décidé de se mettre en
gréve pour nous rejoindre,
mais leur départ fut stoppé, le
bruit ayant circulé que le tra-
vail avait repris au Départe-
ment 37.

La C.G.T. se défend depuis
d’étre a lorigine de ce bruit.
Mais qu’a-t-elle fait pour en
vérifier l’exactitude et le dé-
mentir ? Les délégués n’ont-ils
pas une franchise de 15 heures
et des téléphones a leur dispo-
sition ?

A I'A.0.C., A I’Artillerie, autres
départements d’outillage, per-
sonne n’était au courant de

notre mouvement. Il y avait|

pourtant plus de six heures
que nous étions en lutte, et la
paralysie de la circulation avait
stoppé les camions jusque dan
la rampe de Plle. .

Par petits groupes nous nous
répandions parmi nos camara-
des pour les mettre au courant
de notre action et leur deman-
der §’ils comptaient se joindre
a nous. Le responsable C.G.T.
du groupe outillage voulut met:
tre un terme a cet exercice un
peu trop direct de la démocra-
tie ouvriére, en déclarant que
les ouvriers seraient prévenus
en temps et en heure. Pour lui,
T'heure n’était probablement
pas venue.

Devant cette situation, ne
voulant pas se retrouver seuls
en gréve illimitée, comme ce
fut le cas pour le Département
55 dans le courant de l'année
1966, les outilleurs reprirent le
travail,

Le lendemain, jeudi 29, a
10 h 30, tous les outilleurs de

T'usine qui, d’apreés les délégués,
n’étaient pas « chauds » la
veille, débrayaient 1 h 30 et se
rendaient au Département 37
ou ils furent chaleureusement
accueillis et ou la presque tota-
lité des ouvriers débrayait
1 h 30 avec eux. L’aprés-midi.
Iéquipe du soir faisait égale-
ment une heure de gréve et
rapportait les avertissements
qui furent remis collectivement
a la Direction.

Le samedi suivant, la Direc-
tion mettait Ies pouces et ac-

cordait la sortie -avant I'heure-

la veille du Jour de I'An.

EY
*k

Que penser de ce mouve-
ment ?

Devant l'attitude de la Direc-

tion qui refusait de permettre
aux travailleurs de se libérer
quelques heures a la veille des
fétes, le mécontentement écla-
ta. Cette attitude leur apparut
comme une provocation qui né-
cessitait une riposte. La C.G.T.
tenta d’organiser la ‘seule ri-
poste qu’elle sache encore fai-
re : un petit débrayage pour le
communiqué. Mais au 37, les
travailleurs ont appris a ne
plus se laisser mancuvrer
comme des. moutons. Ils ont
voulu en savoir plus et en faire
plus. Ils sont allés eux-mémes
prendre contact avec leurs ca-
marades des autres ateliers.

Devant la volonté délibérée
des responsables syndicaux de
freiner leur action, ils préfe-
rent reprendre le travail en bon
ordre, plutéot que de continuer

seuls un mouvement que les
responsables™u syndicat C.G.T.,
loin de soutenir démolissaient
par leur. attitude anti-unitaire.

Si leur action n’a pas été un
succes total, le fait qu’ils aient
su prendre leur mouvement en
main et établir eux-mémes le
contact avec les autres, a suffi
a faire reculer, du moins pour
un temps, la Direction.

Et ce -mouvement leur a
montré que s’ils ne pou-
vaient faire confiance aux
responsables syndicaux pour
organiser et wunifier leurs
luttes en ne faisanf confian-
ce qu’a eux-mémes, ils pou-
vaient faire reculer le pa-
tron.

f
L. BALEY.

Collaboration efficace

COMMUNICATION aux camarades de l'usine d’Issy-les-
Moulineaux de 'imprimerie Chaix-Desfossés-Néogravure.

Un incident révélateur sur
le comportement des patrons
et du Syndicat du Livre est
récemment-survenu chez Des-
fossés, a Issy-les-Moulineaux.
Sur dénonciation dun chef
de laboratoire, un ouvrier a
été licencié le jour méme par
la direction. Son crime: avoir
utilisé du matériel de ’entre-
prise pendant ses heures de

travail pour exécuter un tra-
vail personnel... destiné il est
vrai a notre organisation.
L’ouvrier en question a pu-
blié une lettre que nous re-
produisons ci-dessous, de meé-
me qu’une communication du
Comité des délégués C.G.T. de
I'entreprise qui cherche & jus-
tifier sa « non-intervention »
vis-a-vis d’'un travailleur licen-
cié par les patrons et qui, plus

“est, dun syndiqué

LETTRE D'UN OUVRIER LICENCIE

Camarades,

Pour avoir utilisé le matériel de Uentreprise a Ueffet
de confectionner des travaux personnels pendant son temps
de travail, N.., retoucheur-monteur a l'atelier de taille-douce
a été licencié par la direction de l'entreprise.

Ces travaux awvaient trait a son activité en faveur de la
« Voix ouvriére» ou depuis de longues années il méne dans

Ventreprise une luite malhonnéte contre .la C.G.T.

et en

particulier contre notre syndicat ; chacun a pu lire dans

la «

Voixr ouwriére » abondamment distribuée les articles

injurieux comcernant motre syndicat et ses militants ainsi
que les délégués de l'entreprise.

Convoqué par la direction le matin du 30 décembre 1966,
N.. n’a pas cru devoir se faire accompagner d'un délégué ;

Vendredi dernier 3 midi, la direction a décidé de me licen-
cier sur le champ. Pourquoi ? Parce que j’ai utilisé le matériel
du laboratoire taille-douce, pour faire un travail personnel
pendant mon temps de travail, c’est-ad-dire : une tireuse et
du révélateur photo; pour développer un film-trait. Le chef

du laboratoire, s’est emparé du film et a téléphoné aussitdt

a la Direction. Cela ne manque pas de sel quand on sait
comment cet individu ne se géne pas pour faire du travail
personnel pendant ses heures de travail et le faire méme
exécuter par les ouvriers du laboratoire. Mais ce n’est ni le
courage, ni 'hennéteté qui 'empéchent de dormir.

M. Givert m’ayant convoqué m’a signifié mon licenciement
immédiat. J’ai contesté sa décision et demandé la présence
de délézués, lesquels (deux de la taille-douce) ont été recus
avec moi dans I'aprés-midi par MM. Rossignol et Givert, qui
ont confirmé leur décision avalisée par M. Mermet.

Pour la direction il s’agit 13 d’une faute grave puisqu’elle
entraine la rupture du contrat de travail. Et pourtant il
saute aux yeux que la sanction n’a aucun rapport avec la faute.
C’est donc que la faute n'est qu’un prétexte pour me jeter a
la rue et se débarrasser de ma présence que la direction a
toujours jugée indésirable. En fait le film en question était
1a repreduction d’un document politique communiste de Voix
Ouvriére, et c’est pour cette raison aussi que la direction a
sanctionné impitoyablement. Elle s’en défend, car elle sait
gu’on ne peut encore en France condamner quelgu'un pour
ses opinions. Elle s’en tient donc a la seule faute profession.
nelle qui, & men avis, n’en est pas une. Elle pourrait chercher
longtemps avant de m’en découvrir une. Mais si ce n’était
pas pour ces raisons politiques que la direction me licenciait
elle n’aurait plus qu’a faire de méme pour le chef du labo-
ratoire. En réalité c’est pour mes opinions politiques et pour
les idées que je défendais contre elle, quelle me licencie.
C’est normal de sa part. Quand on entreprend de lutter contre
Pexploitation capitaliste sans capituler, elle ne fait pas de
cadeaux.

res. La direction n’a pas fait
grice & un militant ouvrier
qui se réclamait de nos idées.

ce m’est que l’aprés-mz‘di.de ce méme jour qu’il a demandé
a étre assisté des délégués gour se rendre a la direction du
personnel

Compte tenu du caractére et des conditions de linfraction,
celle-ci a fait comnaiire qu’elle maintenait sa décision,
a savoir le licenciement immédiat.

Les délégués de l'entreprise ont maintes fois prouvé qu’ils
avaient le plus grand souci de défendre les intéréts des tra-
vailleurs, mais dans le cas présent, en raison du comporte-
ment de l'intéressé qui me s’est jamais embarrassé de scru-
pules, non pas pour critiquer lactivité des délégués et celle
du syndicat ce qui est du droit de chacun, mais pour dé-
molir systématiquement tout ce qui émane de la C.G.T.
ils nont pas la possibilité d’aller plus loin dans leur inter-
vention auprés de la direction.

Issy-les-Moulineaux, le 3 janvier 1967,

Pour le Comité des délégués
le Secrétariat.

P.S. — N... fait distribuer une lettre ouverte ouw il exrpose
ses considérations sur sa mésaventure ; elle traduit sa cu-
rieuse conception du syndicalisme ; nous sommes surs que
les travailleurs de Uimprimerie Desfossés ne seront pas
dupes, nous faisons confiance a leur bon semns pour qu'ils
déterminent eux-mémes ol sont leurs véritables défenseurs.

Ainsi les choses sont clai- Ils ont prouvé par la méme
occasion devant les ouvriers,
la véracité de ce que nous di-

sons a leur propos, non pas

Mais ce qui est moins normal, du moins sur le plan de la
logique, c’est que le bureau du syndicat, qui avait été informé
de mon licenciement en cours, a décidé de ne pas intervenir,
et de ne pas couvrir les travailleurs qui décideraient de dé-
brayer pour manifester leur solidarité avec moi. C’est Pordre
qu’a donné M. Folliot ancien ouvrier de chez Desfossés a
I’hélio. Le bureau du syndicat a donc décidé de laisser la
direction licencier un travailleur qui a le courage d’avoir des
opinions et de les défendre. Son avis était d’ailleurs partagé
par plusieurs délégués, mais pas par tous, je dois le recon-

naitre.

Pourquoi cela ? Pour les mémes raisons que la direction ;
a cause de mes opinions politiques, de men soutien et de la
défense des idées émises par Voix Ouvriére, Il parait que ce
journal « les salit ». Voyez-vous, camarades, dés que I'on émet
1a moindre critique de leurs actes, ces gens-la se sentent con-
verts de boue. Quand on a la conscience tranquille, on recoit
la critique de facon critique et non a la facon du Saint-Siege

ma part, je n’ai jamais
étaient des « vendus » et

oups d’excommunications. Pour
pensé ni dit que tous les délégués
e ne crois pas que la Voix Quvriere

Pai dit non plus. Je connais parmi eux des camarades dévoués
et honnétes * qui, je pense, se laissent abuser par les diri-
geants syndicaux ; c’est leur dreit. Mais quoi qu’il en soit,
que des délégués et des responsables syndicaux de Blanqui
soient salis, je pense qu’il n'est pas besoin de la Voix Ouvrie.
re pour cela. Leur acte en la circonstance, face a des patrons
qui licencient un travailleur y suffit amplement. Et c’est sur
les actes que nous, travailleurs, devons juger.

Ainsi, les patrons ne sont pas seuls a étre satisfaits de mon
licenciement, les dirigeants syndicaux aussi. Ils espérent peu:-
étre que les idées que jai défendues et l=s positions que jai
prises s’en irent avee moi. Ils se trompent grossierement. C'est
mal connaitre la classe cuvriére.
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Le 2 janvier 13967,

Plusieurs fois déja dans le
pass¢, cet ouvrier avait été
menacé par la direction d’étre
licencié, alors qu’il était délé-
gué suppléant de son secteur.
Elle a profité de la moindre
occasion. Mais elle n’a pas été
seule. Le bureau du syndicat
et une partie des délégués de
I’entreprise en ont profité aus-
si pour se débarraser d’'un mi-
litant ouvrier génant qui avait
pour seul critére les intéréts
de l’ensemble des travailleurs
quels qu’ils soient et non ceux
d’'une clique de bureaucrates,
de fonctionnaires, touiours
promptes & écouter et exécuter
les désirs, désirs qui sont par-
fois des ordres des patrons
et sourds a ceux des ouvriers
du rang. Sa présence était un
démenti a ceux qui appliquent
ouvertement dans le syndicat
du Livre une politique de col-
laboration de classe et a ceux
gui prétendent ocue la lutte de
classe des travailleurs contre
leurs exploiteurs n’a plus de
sens. C’est pour cela quil a
été mis a la porte.

Mais ce faisant, les « res
ponsables » syndicaux ont
montré, si preuve il fallait, d«
quel coté ils se trouvent, dans
quel camp ils ont les pieds.

a priori, mais a la lumiére de
tels faits. Et les faits — (et non
les déclarations de principe,
les paroles) — seuls comptent.
Ils se sont montrés tels qu’ils
sont. C’est la-dessus que les
ouvriers du Livre jugeront les
« avocats » marrons dun
« syndicalisme » décadent, 3
I'image de la société dans la-
guelle il se nourrit.
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DE LA CRAINTE DU CHOMAGE
KU DROIT A LA PARESSE

Vi
OUS assistons depuis peu a une nouvelle campa-
gne de presse qui remet en vedeﬂev le Probleme

du Chémage.

Y a-t-il une perspective de crise économique grave
avec menace de chéomage généralisé ? Une telle crise
est toujours possible mais pour le moment aucun indice
sérieux ne permet de tirer une telle conclusion. Au con-
traire la situation économique francaise est florissante.
La production s’accroit. Mais les « reconversions » entrai-
nent ca et la des peches de chémage.

Ce chomage est-il important ?
Depuis quont été créées ‘les
ASSEDIC I’économie capita-
liste frangaise pourrait sup-
porter sans dommage, 600.000
chéomeurs. Le V¢ Plan prévoit
le fonctionnement d'un « cli-
gnotant » & 500.000 choémeurs
et un indicateur d’alerte a 2,5
pour cent ce qui représente &
peu prés 300.000 chomeurs. La

moitié de ce seuil a rarement
été atteinte. Au ler novembre
on enregistre 153.700 deman-
des d’emplois insatisfaites
contre 137.200 au ler octobre
66 et 102.000 en octobre 1965.

Que pensent les patrons de
ce chomage ? Pour eux, il ne
signifie nullement un dan-
ger. Au contraire. Il fait par-
tie des besoins de leur écono-

mie. Les chdémeurs isont mal
payés mais forment « ’armée
industrielle de réserve » ol les
patrons peuvent puiser de la

main-d’ceuvre selon leurs be- -

soins. Ils sont pour les patrons
un moyen de chantage aupres
des autres ouvriers si vous
n’étes pas satisfait un cho-
meur serg trés content de
prendre votre place.

Cette évolution de l’emploi

signifie pas crise, c’est un bul-
letin de bonne santé. Et elle
ne manque pas de s’en réjouir.

Les travailleurs eux, le crai-
gnent, avec juste raison.
D’abord parce que plus de
100.000 d’entre eux en sont
frappés, ensuite parce que
tous les autres en subissent le
contre-coup. C’est pourquoi ils
ne peuvent l’'accepter.

Un chomage résultat d’'une
crise économique grave en-
trainerait une crise politique
du régime que les travailleurs
ne pourraient résoudre qu’en
s’emparant du pouvoir.

Mais le chomage résultant
du fonctionnement normal de
I’économie capitaliste et que

@ suite page 7

(vers le chomage) devrait per.
mettre a4 notre économie, dit
« I'Usine Nouvelle » d’éviter
de « déraper » sur les salai-
res. )

Ce chomage, cette armée in-
dustrielle de réserve, nécessai-
re aux capitalistes et qui en
France leur faisait défaut de-
puis la fin de la guerre, la
bourgeoisie a commencé a la
reconstituer. Pour elle cela ne

. Les conditions de travail
a la CSF dlIssy-les-Moulineaux

/7 C.S.F., lIssy-les-Moulineaux. —
Dans le « Monde », paru ces der-
niers temps, a la rubrique « L'in-
dustrie et l'espace », un grand
placard était réservé a la C.S.F.
Sous le titre ronflant « La C.S.F.
et l'espace » on pouvait lire
qu'elle avait été chargée par le
C.N.E.S. (Centre National d'Etu-
des  spatiales) de [|'équipe-
ment de divers satellites. La C.S.F.
profitait de l'occasion pour se
faire des lovanges, affirmant par
exemple que « ces études et ces
réalisations témoignent de la vi
talité de la C.S.F. qui est décidée
a conserver dans le domaine de
I'espace le rang de tout premier
plan qui est le sien.»

Il faut connaitre les conditions
dans lesquelles nous travaillons a
la C.S.F. pour savoir a quel prix
sont effectuées ces belles réalisa-
tions dont elle parle, et que la
C.S.F. tient aussi le tout premier
plan dans I'exploitation de ses
ouvriers et ouvriéres. Un apergu
sur un atelier de bobinage du
R.T.M. a l'usine d'Issy-les-Mouli-
neaux permet de connaitre le vé-
ritable visage de la Compagnie
Générale de Télégraphie sans Fil,
qui se flatte d'étre au premier
rang des réalisations modernes.

A 7 h. 39 précises, la sonnerie
retentissante signale la mise av
travail jusqu'a 17 h. 36, avec une
halte pour déjeuner de 3/4 d'heu-
re et la possibilité de prendre
1/4 d’heure de repos l'aprés-midi.
Les journées sont trés lengues,
d'avtant plus que le travail du
bobinage demande une attention
permanente qui entraine une gran-
de fatigue nerveuse. Au R.T.M.,
oU ne travaillent que des ouvrié
res dont la plupart sont trés jeu.
nes, la surveillance est assurée
par une panoplie de gardes-chiour-
mes — monitrices, chefs, contre-
maitresses — qui, tout en étant
des ouvriéres, soumises comme
‘nous a l'arbitraire d. la direction,
se permettent de tenir le réle de
petit patron a l'atelier et d'y faire
régner une atmosphére de prison.

Derniérement, une de nos ca-
marades qui a un enfant en bas
age qu’elle doit porter a la créche
avant de venir a l'usine, recevait
deux avertissements pour cause
de retard. A la svite d’une absen-
ce d'une journée, la contremai-
tresse lui donnzit un troisieme
avertissement. Ne sachant que fai.
re pour s’expliquer et se défendre
— les délégués syndicaux étant
invisibles a l'at_lier — elle dé-
cida d’aller trouver le chef du
personnel afin de demander |'au-
torisation d’arriver en retard
deux fois par semaine, ce qui lui
fut bien sor refusé. Profitant ce-
pendant de I'occasion qui lui était
connée d'exprimer ce que nous

conditions dans lesquelles nous
travaillons :

— défense de parler et de se
déplacer ;

— défense de prendre a plu-
sieurs ensemble notre quart d’heu-
re de repos ; cela génerait, parait-
il, la production de l'atelier ;

— défense d’'aller a l'infirmerie
s’il nous reste quelque force pour
travailler ;

— défense d'aller aux toilettes
trop souvent ; etc.

Le chef du personnel prit alors
une attitude étonnée et lui ré-
torqua que c'était peut-étre la
pensée de toutes les ouvriéres,
mais qu’elles ne se plaignaient
jamais.

A son retour a l’atelier, la con-
tremaitresse venait .informer no-
tre camarade qu'elle était licen-
ciée sur-le-champ.

La réponse du chef a notre
camarade et le renvoi immédiat
de celle-ci montre que toute ten-
tative de rébellion individuelle
contre la discipline de fer qui

nous est imposée peut étre sys-
tématiquement brisée, et qu'au-
cune ouvriére isolée ne pourra fai-
re plier la volonté du patron et de
ses sbires. En conséquence, cha-
cune d’entre nous subit |'arbitrai-
re des chefs. C’est ainsi que dans
I'atelier, une jeune ouvriére de
18 ans, sourde et muette, recoit
toujours a faire les travaux les
plus durs ou les travaux les plus
délicats comme les prototypes
(trés fines bobines pour la réa-
lisation desquelles le temps n’est
pas limité et la prime assurée)
sans pouvoir ni refuser les tra-
vaux qui l'épuisent, ni réclamer
son dU lorsqu'eile s’apercoit que
ses bons de prime pour la fabri-
cation des prototypes sont chaque
fois coulés.

Ces quelques exemples mon-
trent que si la C.S.F. conserve
le tout premier rang en matiére
de réalisations modernes, elle
n‘est pas a la traine non plus
quant aux conditions d’exploita-
tion des travailleurs.

pensons toutes, elle décrivit les

DE QUEL COTE SONT
LES SYNDICATS ?

Dans le dernier numéro du
journal nous avons relaté « la
provocation » de la direction
Sud-Aviation envers un cama-
rade de Voix Ouvriere. Il a eu
un avertissement unique pour
des motifs sans consistance.
Les syndicats ont accepté de
le défendre aupres de la direc-
tion et de linspecteur du tra-
vail. Une fois les recours Ié-
gaux épuisés, malgré I'interven-
tion de ce dernier, qui avait
demandé le retrait de la sanc-
tion, la direction maintenait
Pavertissement unique. Il res-
tait alors le recours des tra-
vailleurs.

Pour donner lordre de la
riposte jl fallait l'intervention
des syndicats.

Dans le passé, ceux-ci ont
toujours réagi conire un aver-
tissement unique — qui sont
rares a Sud — en avocats plai-
dant coupables et demandant
une réduction de peine. Cette
fois-ci, sur ia recommandation
de notre camarade, ils ont da
réclamer la levée de la sanc-
tion sans marchandage sur la
gravité des reproches de la
direction. Ils comptaient com.

me d’habitude s’en tenir 13,
d’autant plus qu'il s’agis-
sait de défendre un troi.

skyste. Les camarades de Voix
Ouvriére leur ont proposé un
débrayage de protesiation
d’'une demi-heure afin de don.
ner un avertissement a la di-
rection, en méme temps ils con-
sultaient les travailleurs sur
leur proposition. Dans les ate-
liers du « Central » et du

« Tourniquet », méme ceux qui
ne sortaient plus pour les dé.
brayages habituels étaient préts
a protester, de méme dans les
laboratoires de DE/L ou par
exemple, dans un labo de 20
personnes, 18 se sont déclarées
d’accord. L’ambiance était telle
que lorsqu’un stalinien 'a re-
fusé catégoriquement le dé-
brayage, un travailleur I'a pris
a parti en disant que c’était
un Ss.., que si lui était attaqué
il serait bien content qu’on le
défende. Puis les camarades de
Voix Ouvriere ont revau les dé-
légués. Ils leur ont proposé de
continuer les sondages dans
toute l'usine. I.a C.G.T. a dé
claré Pavoir déja fait sans suc-
cés. Mais devant nos chiffres
elle a reconnu qu’elle n’avait
pas encore commencé le son.
dage et qu'elle allait s’y met-
tre! Devant ces résullats posi-
tifs les syndicats n’ont pas pu
accuser les travailleurs d’éire
apathiques. La C.F.D.T., « d’ac-
cord pour faire gquelque cho-
se ».. a disparu. La C.G.T. a
fait trainer les choses en lon-
gueur pour finalement refuser
de défendre notre camarade.

Si les travailleurs n’ont pas
pu réagir, ce n’est pas a cause
de la force de 1a direciion mais
a cause des syndicats qui, mal-
gré leurs grandes déclarations
platonigues (voir entre autires
le tract de 1a C.G.T. da 20-12-66
« Non a larbitraire ») ont re-
fusé de donner le mot d’ordre
de la riposte, aidant ainsi la
direction a faire régner sa loi
dans I'entreprise.

Quand les
de Bruay

A LA RECHERCHE
D'UN MINISTRE

Le 14 décembre devait avoir
lieu dans le mines une « journée
nationale d’action » et une mani-
festation a Bruay-en-Artois. La
C.G.T., organisatrice de ce mou-
vement, avait choisi cette date
non pour lier la lutte des mineurs
a celle des métallurgistes, mais
pour protester auprés de Pisani,
ministre de [I'Equipement, qui
avait prévu de faire ce jour la
un voyage d’étude a Béthune.

Le voyage du ministre ayant été
repoussé a une date ultérieure, les
débrayages et la manifestation fu-
rent eux aussi repoussés jusqu’a
ce que le ministre daigne bien ve-
nir écouter sur place les doléan-
ces des syndicats et des élus lo-
caux sur la situation dans le
bassin minier.

Il ne fallut pas attendre long-
temps. Trois semaines plus tard,
le 4 janvier, Pisani se rendait a
Béthune. Les organisations syndi-
cales, C.G.T., CFD.T., F.O., orga-
nisérent alors des débrayages de
vingt-quatre heures dans quelques
puits, du poste de |'aprés-midi
dans d’autres, d’un quart d’heure
seulement dans certains et, enfin,
des prises de parole dans fes
puits ol aucun arrét de travail
n‘était organisé. Une manifesta-
tion avait lieu comme prévu dans
I"aprés-midi du 4 janvier, a Bruay-
en-Artois.

Ce mouvement touchait essen-
tiellement les mineurs de l'ouest
du bassin; seules quelques délé-
gations du Douaisis, du Valencien-
nois et de Lens participérent a
la manifestation.

UNE SITUATION
DESASTREUSE

En 1950 commencérent les pre-
miéres fermetures systématiques
des puits dans cette partie du
bassin. Certains groupes miniers
ont, depuis, pratiquement dispa-
ru. Dans le groupe d’Auchel-Bruay,
sur quatorze puits, il n’en reste
que trois: le 2 A, le 6 B et le
5 B. De plus, la direction des
Charbonnages pratique partout
une politique d'écrémage, ce qui
consiste a n'exploiter que les cou-
ches rentables et & abandonner
certaines veines. Un grand nom-
bre de mineurs sont ainsi mutés
souvent a plusieurs dizaines de km
de leur domicile. D'autres, inaptes
physiques ou malades, sont tout
simplement licenciés. Un mineur
d’abattage (travaillant au rende-
ment) ne gagne que 700 a 900 F
par mois. Ce salaire peut monter
jusqu’a 1.100 F, mais pour un
trés petit nombre. Pour les au-
tres, le salaire varie de 500 a
700 F, tout cela pour quarante-
huit heures par semaine, samedi
comipris.

Le chdémage sévit dans la ré-
gion, surtout parmi les jeunes qui
ne trouvant pas de travail, sont
obligés de « s’expatrier » dans les
grandes villes industrielles.

. Pour résorber l'excés de main-
d'ceuvre, les capitalistes pour-
raient, comme le réclament la
C.G.T. et le P.CF., implanter de
nouvelles usines. Pisani n'a-t-il pas
lui-méme déclaré : « Votre région
doit sortir de I'obsession miniére
pour aborder |’obsession indus-

mineurs

manifestent

trielle. » Mais les capitalistes
n‘ont pas l'air trés tentés d'inves-
tir Jdans la région. Toujours dans
le groupe Auchel-Bruay, trois pe-
tites usines se sont installées :
I’'usine Rosy, fabriquant des des-
sous de femme, et deux entrepri-
ses de pyjamas. Ainsi, seulement
2.000 emplois nouveaux ont été
créés.

Si dans I'Ouest la situation est
particulierement désastreuse, les
mémes problémes se posent dans
tous les bassins du Nord et du
Pas-cle-Calais.

DE VRAIS PROBLLMES

- DE FAUX OBJECTIFS

Pour résoudre ces probléemes,
la C.G.T. et le P.C.FF. axent toutes
les luttes autour de trois grandes
revendications :

— Non a la
puits ;

— [ fense de l'industrie char-
bonniére frangaise ;

— Implantation de nouvelles
usines.

Lors de la manifestation de
Bruay-en-Artois, prés de 5.000
mineurs s’étaient rassemblés au
Stade-Parc _pour ensuite défiler
jusqu'a la salle des Fétes ol les
dirigeants syndicaux prirent la
parole. La, on entendit les re-
présentants syndicaux s’élever,
aprés s'étre félicités de I|'unité
réalisée, contre la politique gou-
vernemen’ile d’abandon du bas-
sin houiller. M. Barrois (C.G.T.),
dénonga, entre autres, l'installa-
tion d’une cokerie & Dunkerque
qui utilisera des charbons améri-
cains, alors qu‘on fermera les
cokeries des houilléres.

Lorsque la manifestation se ter-
mina, Jne délégation se rendit a
Béthune pour porter & Pisani une
motion déclarant que : « L.s par-
ticipants & la manMestation de
Bruay-en-Artois estiment qu’il est
urgent de revenir & une saine ac-
tivité des houilléres, conforme
aux intéréts du pays... Pour cela,
il suffit de faire passer les inté-
réts supérieurs du pays avant
ceux des sociétés privées. »

Certes, il est vrai que les mi-
neurs ont des probiémes particu-
liers posés par la fermeture des
puits. Pour ceux qui se sont trop
« crevé » a produire du charbon,
la menace de « crevaer » sans tra-
vail pese. Mais faire croire que
I'on pourra obtenir une reconver-
sion en faisant pression sur les
capitalistes pour qu'ils investis-
sent 13 oU les besoins de la classe
ouvriere se font sentir, est un
leurre.

Peu importe aux capitalistes de
transformer une région en zone
de misére et de chémage. Ce qui
compte pour eux, c’est d’investir
la oU cela rapporte, quelles que
soient les conséquences pour la
population ouvriére.

La garantie du salairz et la ga-
rantie des avantages acquis sont
par contre des objectifs que les
travailleurs peuvent imposer au
patronat et a I’Etat.

Seuls, les mineurs ne peuvent
obtenir satisfaction a ces reven-
dications. Mais un mouvement gé-
néralisé pourrait les faire abou-
tir en les faisant inscrire dans
de véritables conventions collec-
tives.

fermeture des
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DU «DIALOGUE » AU COUP.. chez Citroén
A presse et la radio se sont largement fait écho
d’une nouvelle atteinte aux libertés syndicales dans

les usines-Citroén.

Le 21 décembre un délégué du personnel; Y. Frémin,
secrétaire du syndicat des usines Citroén-Rennes, deman-
dait un laisser-passer & son agent de secteur Schwanhard,
déja connu dailleurs pour s'étre « fait la main » sur les
travailleurs des usines Citroén de la Région parisienne,
pour accomplir une tache syndicale. Comme d’habitude, et

iy

comme a I'habitude dans toutes les usines Citroén, |’agent
de secteur chicana sur I'heure du départ du délégué.
N'ayant pu obtenir I'autorisation en temps voulu, le délé-
gué, a juste titre, passa outre et quitta |'atelier sans laisser-

passer.

Dans I'aprés-midi, le sieur
Schwanhard remit au délégué un
avertissement portant comme mo-
tif : « A quitté le travail sans au-
torisation ». Au cours de la vive
discussion qui s’ensuivit, le délé-
gué ayait fait remarquer qu'il
n‘admettait pas que son travail
syndical soit soumis au bon vou-
loir d'un chef de secteur, ce der-
nier le giffla & deux reprises de-
vant un .nombre important d’ou-

_vriers. Le délégué ne rendit pas
les coups mais, le lendemain, la
Direction Citroén signifiait a Fré-
min... son licenciement !

Elle faisait entériner ce licen-
ciement le 24 décembre par le
Comité d’entreprise des usines de
Rennes par 6 voix contre 4. La loj,
en effet, autorise le C.E. & ap-
prouver le licenciement d'un re-
présentant du personnel et de ce
fait interdit a l'inspecteur du Tra-
vail de s’occuper de la question.
Mais il faut dire que le C.E. de
Rennes a été « élu » dans les
« conditions Citro€.: », au pre-
mier tour, suite aux multiples
pressions et menaces exercées sur
les travailleurs. Seul 1 % (un)
du personnel avait participé au
vote ! Au deuxieéme tour, la Di-
rection présentait alors ses candi-

dats; 10 % alors prenaient part
a la consultation et six représen-
tants «maison» étaient «élus» con-
tre quatre seulement aux organi-
sations syndicales (2 C.G.T. et 2
CFD.T.). Le tour était joué. Gi-
troén possédait 1a un instrument
lui permettant de mettre & la por-
te tout représentant du personnel
récalcitrant... ’
Malgré tous ses efforts, la Di-
rection n'a pu cette fois étouffer
Iincident ; ‘c’était trop gros. Pour-
tant il n'est que le reflet de ce
qui se passe journellement dans
les usines Citréon. Les brimades
et menaces a l'encontre, non seu-
lement des délégués du personnel

et du C.E., mais de tout le person- )

nel, sont en effet monnaie cou-
rante. On ne compte plus les
mutations arbitraires, les licencie-
ments sans indemnités, etc. Ci-
troén a quadrillé ses usin.. de
flics appelés « agents de secteur »
chargés de dépister, de « mettre
a la raison» ou de virer les
ouvriers récalcitrants et les mili-
tants politiques ou syndicaux et
de frapper au besoin. Cet exemple
le prouve. Les organisations syn-

dicales sont impuissantes et
squelettiques. Apres la grande
gréeve de 1952, qui vit les ou-

vriers occuper l'usine, la direc-
tion décapita les syndicats par
mutations et mises & la porte et,
face a la répression, ceux-ci n‘ont
jamais pu se reconstituer. Citroén
fait régner & I'intérieur de ses
usines la loi d’airain !

Frémin a attaqué Il'agent de
secteur, pour coups et blessures,
devant le procureur de la Répu-
blique. Les syndicats ont organisé
un meeting qui a réuni prés de
3.000 personnes & Rennes ; ils ont
_-lement saisi le ministre des
Affaires sociales de I'affaire. |l
faut en effet, dans un cas sem-
blable, utiliser tous les recours

{égaux et il est possible que le
délégué soit réintégré. -

Mais il ne faut se faire au-
cune illusion. Ni les lois — Ci-
troén en montre tous les jours la
limite en les piétinant allegre-
ment—, ni les larmes de croco-
dile d'un archevéque de Rennes,

ni la fin du « pouvoir personnel »-

comme le prétend un tract de la
C.G.T. distribué aux portes des
usines Citroé de la région pa-
risienne — en 1952, c'était la
« trés démocratique » IV® Répu-
blique avec les Moch, les Mollet,
les Gaillard, ceux-l1a mémes dont
e P.C.F. sollicite maintenant le

sout..i. ‘et pourtant Citr 3n, &
I’époque; a réduit a néant les syn.
dicats — ne changeront rien a
Citroén.

Rien de tout c¢a: Les directions
syndicales montrent leur vrai vi-

sage a Chausson, a Renault,
a Berliet, Ia oU ils jouent les
briseurs de gréeves et « dialo-

guent » avec le patronat; mais
a Citroén, la oU le patron re-
jette toute « discussion », les mi-
litants syndicaux payent, et avec
eux tous les travailleurs, cette po-'
litique de collaboration de classe
et il n’y a aucun espoir d’implan-
tation pour les syndicats.

Comment la direction d’AIR FRANCE
achete une gréve

E 24 octobre 1966 dans
un tract CGT-CFDT-
FO, les travailleurs
d'Orly-Nord pouvaient rele-
ver : « En clair nous deman-

"dons au personnel de se

préparer a un arrét de tra-
vail de 24 heures ».

Nous sommes en janvier
1967 et aucun mouvement
n'‘a eu lieu.

Que s'estil donc passé ?
Les ouvriers d'Orly sontils
satisfaits de leurs conditions
de travail ?

Le 23 aovembre, il n'y eut
qu'une sombre mascarade. Ma-
nifestations organisées a I'heure
oUu les travailleurs allaient a la
cantine de telle facon que les
bonzes syndicaux n’‘aient qu‘a se
mettre en téte du cortége pour
dire ensuite que les ouvriers
avaient manifesté en masse alors
qu’ils allaient déjeuner.

Un jeune des P. et T. raconte...

"Administration des P. et T. a trouvé un moyen
bien commode de compenser un peu les maigres

salaires de ses employés :

il s’agit tout simple-

ment de faire payer... les autres travailleurs en pairon-
nant la traditionnelle vente des calendriers de fin

d’année,

Qui plus est, tous les facteurs n’ont pas le droit de
participer a cette quéte dont le monopole est réservé
aux titulaires. Quant aux suppléants, ils n’ont plus qu’une
ressource : faire la quéte eux aussi, mais auprés des
facteurs cette fois qui leur donnent... ce qu’ils veulent

bien.

A ce sujet, un jeune des P. et T. nous raconte :

« Comme chaque année, se
pose le probléme de la répar-
tition de l'argent récolté au-
prés des facteurs.

« Nous sommes environ 83
rouleurs dans mon centre, 3
Paris 18, mais bien peu sont
la depuis un ans. Les plus
anciens pensaient qu’il fallait
partager la somme au prora-
ta du temps de présence, les
nouveaux ignoraient méme la
coutume.

« Nous avons décidé de nous

réunir et de voir ce qu’il fal-
lait faire.

« Nous nous sommes retrou-
vés a 40, au vestiaire, les au.
tres étant 4 ce moment soit
au tri des paquets, soit sur le
quartier. Nous n’avions pas
demandé aux délégués de ve-
nir, parce que nous pensions
que nous devions régler cette
affaire entre nous. :

« Un camarade a pris la pa-
role et a dit que I’Administra-
tion au lieu de donner chaque

mois aux facteurs un salaire
plus décent, les renvoie a la
bonne volonté des clients en
leur faisant faire les calen-
driers et s’abaisser a tendre la
main. Quant & nous, rouleurs,
nous devons nous soumettre
a la bonne volonté des titulai-
res en faisant cette quéte et
c’est tout aussi dégofitant. Mais
cette quéte étant faite, il faut
se partager cette somme équi-
tablement. Tout le monde ici
fait le méme travail et cet ar-
gent servira en fin de compte
a4 boucher un petit trou des
dépenses énormes que nous
avons en fin d’année. Nous
sommes 83 rouleurs, une sim-
ple division de la somme ra-
massée par ce nombre suffi-
rait a faire des parts égales.
Ce n’est pas du peu que nous
avons récolté que nous allons
nous diviser entre nous, car
ca, c’est le role de I’Adminis-

Il faudra attendre le 14 dé-
cembre pour voir un tract de la
CGT et CFDT d'Orly-Nord qui
constataient qu'une partie des
ouvriers étaient préts a entrer
en lutte pour leurs revendica-
tions particulieres.

Il s’agissait des ouvriers des
divisions entretien avion qui
travaillent en piste.

Mais si on examinait la pla-
te-forme  revendicative, on y
voyait fleurir les revendications
générales (réduction du temps
de travail, 13e mois, prime de
vacances, retraite) au miliev des
revendications particulieres (pri-
me de piste portée a 0,50 F de
I’heure, amélioration du M.I.C.A.,
prime de panier a 5 F, jours de
repos compensateurs, refonte des
horaires d‘équipe).

La section F.O. d'Orly étant en
congres donnait son accord de
principe. (Par la suite, elle re-
fusa de participer & ce mouve-
ment catégoriel).

Le 15 décembre, la CGT et Ila
CFDT déposaient un préavis d»
gréve de 24 heures pour les ou-
vriers de piste travaillant du
mardi 20 décembre 22 h au jeu-
di 22 & 7 heures.

Il en était de méme pour les
sections CGT et CFTC d‘Orly-
Sud.

Toutes ces sections syndicales
reconnaissaient que danc les au-

tres secteurs d'Orly (non ap-
pelés a la greve) « un réel
mécontentement existe aussi»,

mais elles se gardaient bien de
les appeler a un arrét de travail
commun.

Pendant ce temps, se dérou-
laient des discussions paritaires
avec M. Picassette, directeur du
matériel Orly-Nord et avec M.
Scherer, patron de I%=nsemble
Orly-Nord et Orly-Sud.

Des propositions furent faites
par les représentants de la direc-

tion d’'AIR-FRANCE. Celle-ci était
préte a accorder une GRATIFI-
CATION EXCEPTIONNELLE de
150 F aux travailleurs en .rorai-
res décalés et travailiant les di-
manches et jours fériés. C'est-a-
dire UNE PARTIE SEULEMENT
des ouvrier; appelés a la gréve.

Car un arrét de travail, en cet.
te période étant donné le trafic
important d0 aux fétes de fin
d’année, était trés génant pour
la direction.

Les propositions de celle-ci
consistaient donc 3 ACHETER LA
GREVE.

Le 20 décembre, la CGT et la
CFDT d'Orly-Nord  apprenaient
aux ouvriers, par voie de: tract,
que l'ordre de gréve était sus-
pendu, compte-tenu des proposi-
tions de la direction. Elles ten-
taient alors d'expliquer aux tra-
vailleurs que « l’action avait été
payante » et qu’ils venaient de
« marquer un point iniportani ».

La « VOIX OUVRIERE », dif-
fusée aux portes de l'entreprise
expliquait alors a I‘ensemble
du personnel la trahison des syn.
dicats qui avaient approuvé et
signé un tel marchandage.

Peu de temps aprés, la CGT
avouait dans un tract qu'elle
avait dié faire des effcrts pour
persuader les travailleurs appelés
a faire grée et qui n'avaient
rien obtenU que c'étai’ quand
méme une VICTOIRE !

les autres centres
d’AIR-FRANCE (Paris, Toulouse,
Marseille, Ccurbevoie) qui ne
connaissent pas le déroulement
de la «lutte», la CGT tente
d’expliquer que les a.tions par-
tielles sont efficaces, tout en se
gardant bien dz dire de quelle
facon elle a VENDU une gréve
que les travailleurs d'Orly ne
sont pas préts d‘oublier.

Dans tous

R. DELBOSC

tration, pas le nétre.

« Apres discussion, nous
avons voté a main levée et la
majorité a été pour ce syste-
me de répartition.

« Chacun d’entre nous a
donc recu 37 F. »

De la crainte du chémage
AU DROIT A LA PARESSE

® suite de la page 6

patrons et gouvernenients ont
prévu et contrdlent, pour le-
quel de plus ils ont créé les
moyens d’en atténuer les ré-
percussions sociales par les
ASSEDIC, s'il est pratique-
ment impossible & éviter loca-
lement, il est par contre faci-
le & combattre sur un plan
général.

Les petits mouvements qui
ne touchent que les victimes
dans des secteurs isolés sont
inopérants méme si l'on met
dans le coup M. le Maire et
M. le Curé.

Le probléme du chomage
est directement 1ié aux deux
grands problémes qui intéres-

sent tous les ouvriers, le pro.
bleme des salaires et celui de
la durée du travail. C’est pour-
quoi il doit étre réglé avec eux
dans le cadre de Conventions
Collectives Nationales. Le cha-
pitre chomage doit étre

— les chomeurs recevront
Pintégralité de leur paye jus-
qu’a ce que leur reclassement
soit assuré dans des condi-
tions au moins équivalentes a
celles de leur dernier emploi.

Actuellement les ASSEDIC
pourraient assurer une paye
intégrale a 260.000 chodmeurs.
Si les chomeurs étaient payés
comme ceux qui travaillent,
ils ne constitueraient plus une
menace de concurrence pour
les autres. Et puis il y aurait
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en permanence 2 % des tra-
vailleurs qui par roulement
golteraient au « Droit a la
Paresse » si bien décrit par
Paul Lafargue.

Utopie dirons certains. Et
un mois de vacances, est-ce
qu’il y a 50 ans cela ne serait
pas apparu comme une uto-
pie, voire de la démence ? Or,
les caisses des ASSEDIC exis-
tent, il suffit d’exiger que l'ar-
gent aille & sa véritable desti-
nation. Payer intégralement
les chOomeurs c’est la meilleu-
re fagon de garantir ’'Emploi
et les salaires.

Bien s0r il faudra lufter,
mais de toutes fagons, il faut
lutter. Alors autant savoir
pour quoi.

Nous ne pouvons faire paraitre des informations de toutes les
entreprises ou paraissent des « Voix Quvriére ». Toutefois, nous
en communiquons la liste compléte pour que ceux qui seraient
plus particulierement intéressés par l'une d’entre elles puissent

nous en faire la demande.

En voicl In liste :
AERONAUTIQUE :

SNECMA Kellermann. — Paris XIIle

HISPANO-SUIZA — Bois Colombes
(Seine)

SUD-AVIATION. = Courbevoie
AUTOMOBILES :

BERLIET - Lyon-Vénissieux

CHAUSSUN -~ Gennevilliers (Seine).

CHAUSSON - Asnieres (Seine).

CITROEN - Usines Levallois et quail
de Javel

PANHARD - Parts.

GENEVE —~ [vry (Seine)

PEUGEOT -~ Sochaux

RENAULT. - Billancourt, 4 bulletins
correspondant 8 différentes sections
de l'usine

RNUR - Générai

RNUR - Bitiment C

R NUR - Bureaux

RNUR - Département 37.

SFA (Indenor) — Dijon.

RENAULT — Flins

METALLURGIE

Aciéries et Forges de la Loire CAF L.
Saint-Chamond

CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE. —
Saint-Nazaire

Montres LIP. — Besangon

OLIER - Clermont-Ferrand

NEYRPIC - Grenoble

BOURGOGNE ELECTRONIQUE. —
Dijon

BRONZAVIA. — Courbevoie

CABLES DE LYON - Lyon

CIT ~— Paris l5e.

Cie des COMPTEURS de Montrouge
(Seine)

LA POLYMECANIQUE. — Pantin.

C.S.F - Levallois (Seine)
THOMSON -~ Gennevilliers (Seine).
CHIMIE ET CAOUTCHOUC .
KODAK — Vincennes
RHONE-POULENC. - Vitry (Seine),
ROUSSZL UCLAF - Romainville
{Seine)
Raffinerie ANTAR ~ Donges (Loire-
Atlantique)
L’OREAL - Aulnay-sous-Bois.
MICHELIN - cCrermont-ferrand.
MICHELIN - Bourges
RHODIACETA — Lyon-Vaise.
RHODIACETA -~ Besangon.
SERVICES E1 DIVERS :
AIR-FRANCE ™ - Ateliers Orly-Nord
(Seine)

AIR-FRANCE - Bianqu, Paris-13e.
ASSISTANCE PUBLIQUE (Hopital Nee

ker) — Enfants - Malades.

ASSURANCES GENERALES - Siege
Paris

ASSURANCES GENERALES - Drouot

CAISSE. CENTRALE 0D'ALLOCATIONS

FAMILIALES - Rue Viala Paris 15e,
CHEMINOTS - Générale .
Imprimerie DESFOSSES -~  TIssy-les-

Moulineaux
CREDIT LYONNAIS -~ Siege central

Paris

CREDIT LYONNAIS. — Levallois.
CAISSE REGIONALE DE SECURITE
SOCIALE PARISIENNE - Rue de
Flandre. Paris
WOYVELLES MESSAGERIES DE LA
PRESSE PARISIENNE - Paris
QUAIS =t DOCKSES - Mawzette
URBAINE ET LA SEINE - Paris.
MINES. Bassin du Douaists - Mine
d’Aniche,

7
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RUBY, KENNEDY, OSWALD, BEN BARKA, SOUCHON, FIGON..

LA LOI DU <MILIEU»

Jack Ruby qui, il y a trois ans, assassinait tranquillement
dans les locaux de la police, sous les yeux des millions de
téléspectateurs, Oswald, ’assassin présumé du président
Kennedy, pouvait se croire en sécurité derriére les murs
de sa prison. Il vient de mourir, dans des conditions pour
le moins suspectes, d’un cancer généralisé, aprés avoir été
hospitalisé pour un rhume de cerveau qui s’était malencon-
treusement transformé en pneumonie. Les témoins, les
comparses de cette sordide histoire, disparaissent, éliminés
les uns aprés les autres dans de mystérieuses conditions.
Et rien, surtout pas la protection de la.police, ne semble

arréter cette hécatombe,

Si le mystére s’épaissit,
une chose devient de plus en

plus claire: la pourriture de
I’appareil de répression, de la

machinerie politique, en un

mot de ’appareil d’Etat amé-
ricain qui, d’une facon ou
d’une autre, trempe tout en-
tier dans cette affaire. Depuis
ceux qui organisérent l’assas-
sinat, jusqu’a ceux qui, pour
éviter le scandale, les cou-
vrent, c’est une chaine inin.

. lerrompue de complicité, qui

utilise tous les moyens dont
elle dispose. Et elle dispose
de tous les moyens que
confeére le pouvoir, pour évi-
ter que la vérité éclate.

Le Bien Public (journal de
la région dijonnaise) du 28-
12-66, stigmatise les ouvriers
algériens qui, bien que tou-
chant « des salaires égaux a
ceux des ouvriers métropoli-
tains, vivent dans des cam-
pements primitifs, avec des
repas plus que légers dans des
conditions devant lesquelles
se serrent les coeurs les plus
endurcis ». A qui la faute?
Aux ouvriers algériens eux-
mémes affirme le Bien Pu-
blic: les employeurs fran-
ais paient sans tenir compte
éu lieu d'origine du salarié,
ainsi que les y contraint la
loi, « mais ['Algérien envoie
sa paie de l'autre coté de la
Méditerranée oU sa famille
vit dans la misére, et pour ce,
il se prive non seulement du
superflu, mais méme du ne-
cessaire. »

Le salaire des Algériens...!

L’OPINION DES- GENS

Que les journaux bourgeois
viennent voir aux LENTILLE-
RES (une usine dijonnaise)
si nos camarades Algériens,
Marocains, Portugais ont
quelques chances de toucher
un jour un salaire supérieur
3 celui d’0.S. 1 Peut-on vivre
décemment, avec une femme
et des enfants — que ceux-cCi
soient de ce cotéci de la
Méditerranée, ou de l'autre —
avec 700 F.par mois (pour
47 h 30 par semaine) ? Il
est vrai que le maigre pécule
expédié chaque mois repré-
sente une manne inespérée
dans ces pays appauvris par
des siecles de colonisation,
et pour sauver leurs proches
de la misére totale, nos ca-
marades paient un lourd tri-
but a la « civilisation » fran-
caise. Leur méconnaissance de
la langue, des lois, des tra-
ditions frangaises en font des
proies faciles pour les pro-

priétaires, les commergants.
Pour eux, tout est plus cher.
Le Bien Public ajoute
« la France ne refuse pas du
travail a ceux que le départ
des Francais d'Algérie a privé
de leur gagne-pain. Elle leur
tend la main. » Elle va méme
les chercher a domicile. Cet-
te France des financiers et
des patrons pratique souvent
I'importation de main-d’ceu-
vre : les exilés, originaires
de pays appauvris, sont tel-
lement plus exploitables !

Nous affirmons, nous, que
le prolétaire n‘a pas de pa-
trie. Et que la solidarité de
classe nous lie & tous les
travailleurs, quelles que soient
leurs origines, leur couleur...
ou leur conscience de classe.
C’est a nous, qui sommes
« chez nous », de les épau-
ler et de leur apprendre que
nos intéréts sont communs.

Une police, celle de Dallas,
dans I’Etat du Texas, qui en-
tretient de troublantes rela-
tions avec un repris de jus-
tice, J. Ruby, qu’elle laisse
complaisamment tirer sur Os-
wald ; une administration pé-
nitentiaire, celle du méme
Etat, qui, facheusement, con-
fond un cancer avec une vul-
gaire pneumonie ; un juge fé-
déral, le juge Warren, chargé
par le président Johnson de
présider la commission d’en-
quéte qui doit établir toute
la vérité sur l'assassinat du
président Kennedy, qui, alors
que Ruby Iui demande a étre
jugé dans un autre Etat —
« tant que vous ne me trans-
férerez pas dans I’Etat de
Washington, je ne pourrai
rien dire », aurait déclaré
Passassin d’Oswald — refuse
ce transfert; deux clans, le
clan Kennedy, le clan John-
son, qui a coups de révéla-
tions autour du cadavre du
président défunt, se dispu-
tent la candidature démocra-
te pour la prochaine élection
présidentielle : Voila I'un des
visages que nous présente la
classe dirigeante américaine.

Mais qu’y a-t-il 1a qui puisse
nous surprendre ?

La bourgeoisie américaine
— comme la bourgeoisie des
autres pays — ne se main-
tient au pouvoir que grace
aux équipes de tueurs qu’elle
dresse spécialement. C’est par
le gangstérisme qu’elle im-
pose sa domination a ceux
qui la contestent. Un gansté-

risme tantoét trés officiel, en
uniforme, bénit par les Spell-
mann et autres autorités « mo-
rales », qui va semer la mort
aux quatre coins du monde,
du Tonkin a I’Amérique la-
tine, pour défendre une civi-
lisation symbolisée par . le
dollar ; tantét officieux, to-
1éré, entretenu, qui en cagoule
ou le visage nu, fait la chasse
aux noirs, aux militants ré.
volutionnaires qui s’insurgent
contre la misére pour la con-
quéte d’une dignité que leur
refuse cette société.

11 est tout naturel que, dans
ces conditions, les différents
clans qui se disputent le pou-
voir n’hésitent pas a régler
leurs problémes a coups de
revolver, de fusil 4 lunette,
de bazookas et autres gad-
gets.

Mais quelles que soient les
formes que prennent les dis-
sensions au sein de la bour-
geoisie, il est une régle sur
laquelle elle ne transige ja-
mais: ceite fameuse loi du
silence qui fait la force du
« milieu ».

J.-P. VIAL.

[ Anbeeetiedethhe 4
sTu trouves la « V. O. »f
trop petite ?
Nous aussi.

Elle ne vivra...
Elle ne grandira...
que grace a ton soutiens
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Quand I Maison de-jeunes et Ia, police|
_(entent de faire hon ménage

e IF

cion |

“etda. ddanrmais wa marsan. des odifie.. Laffecta

Pendant la journée, le local tiendra lieu de salle de cours aux
éléves policiers, et de 17 heures & 22 heures, les jeunes 3eront les
« invités » de l'école, qui mettra également & leur disposition
ses installations sportives et ses moniteurs de sport.

Désireux de tirer parti de ce rapprochement inhabituel, les
responsables de la Maison wsouhaitent pouvoir multiplier les
contacts entre les jeunes et les futurs gardiens de la paix afin
d’atténuer I'hostilité qui peut exister entre jeunes et policiers.

11 s’est néanmoins trouvé des conseillers municipaux, et notam-
ment M. Salles (socialiste), pour demander « si la préfecture
de police était qualifiée pour élever des maisons de jeunes ».

(Extrait du « Monde » du 4 janvier 1967?;
¥
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PERMANENCES

XIVe arrondissement : Café
Champagne, 127, avenue du Gé-
néral-Leclerc. Métro : Porte d'Or-

® PARIS : {éans : le mercredi de 18 h 30
a 19'h 30.
Ve arrondissement : Café « Le XV° arréndissement : Café

Petit Cardinal », 29, rue Monge.
Métro : Cardinal-Lemoine.
tous les samedis, de 15 a 17 h.

¢ Au Métro », place Balard,
tous les jeudis, de 17 h. 30 a
19 heures.

XVIlI® arrondissement : Café
« Le Souterrain », 47, bouleard
Ney. Métro : Porte de Clignan-

X° arrondissement : au sigge
de VOIX OUVRIERE, le samedi
de 16 3 20 k, 29, rue Chéteau-

Landon. Paris-10° court, le mardi de 17 h 30 &
‘ ' 19 hevres.
XI°® arrondissement : Café ¢ Au
Rendez-vous des Chauffeurs »,
33, Av. Philippe-Auguste, le mer- ® BANLIEUE

credi de 17 h 30 & 19 h.

XIlle arrondissement : Café « A
I’Autobus - Chez Maxime », 117,
avenue d’Italie. Métro : Maison-
Slanche, le jeudi de 17 3 19 hevu-
res,

AULNAY-S/BOIS. — Café « Le
Commerce », 8, Bd Gallieni (Pla-
ce de la Gare), tous les vendre-
dis de 17 h 30 a 19 h 30.

BOULOGNE-BILLANCOURT. —
Café « Le Phénix », 155, rue du

Vieux-Pont-de-Sévres (angle rue
du Clamart, face au marché),
jeudis de 18 h a 19 h au lieu de
17 h 30 2 19 h.

MONTREUIL. — « Le Touran-
geau », 20, rue Galliéni (métro
Croix de Chavaux), le vendredi
de 17 h 30 a 19 30.

LEVALLOIS- - Café « Au Ter-
minus du Métro », (angle quai

Micheiet-Rue A.-France), tous les
mercredis de 17 h 30 a 19 h.

® PROVINCE :

BESANCON Café « Chez
MARLIN », Chemin des Prés de
Vaux jeudi 26 janvier a 4 h 30
du matin.

BORDEAUX. — Café «le Ré-
gent » cours Victor Hugo, tous
les jeudis de 18 h a 19 h 30.

BOURGES. — Café-Tabac-Bar,
22, rue Henri Landier (prés
gare), les jeudis 12 janvier et
26 janvier, de 19 h a 20 h.

CLERMONT-FERRAND : « Café
de Frunce », 22, place Delille, les
jeudis de 17 h a 19 h.

DIJON. — Café « La Renais-
sance, rue Chabot-Charny, tous
les vendredis de 18 h a 19 h 30.

GRENOBLE : « Café d'Au
trans » 5, Cours Berriat, tous
les jeudis de 17 h 30 a 19 h.

— Café « Le Normandy »,
place Grenette, tous les jeudis
de 15 3 17 heures.

LYON : Café « Le Clos Vart »,
113, rue de la Guillotiere (face
église Saint-Louis), le samedi de
17 & 20 hevres.

Café « Les Etats-Unis » 137,
avenue du Professeur-Beauvisage,
Lyon-8° le mercredi, de 18 h a
19 h. »

MARSEILLE : Bar de la Treille,
15, place J.-Guesde (place d'Aix)
les jeudis 12 janvier et 26 jan-
vier de 18 h a 20 h.

ROUEN : Café « Le Bretagne »
Place du Vieux Marché, tous les
vendredis de 17 h 30 3 19 h 30

SAINT-CHAMOND. Bar-res-
taurant Marius Russias, 4, rue
Gambetta, le vendredi de 18 h 30
a 19 h 30.

SAINT-ETIENNE : Café « Am-
biance-Bar », 2, rue des Tréfile-
leries, le jeudi de 15 a 16 h.

SAINT-NAZAIRE Café Paris-
Sports, Place Marceau, le samedi
de 16 heures & 17 heures.

SOCHAUX : «Café de la Gare»,
tous les vendredis de 13 h 3 14
heures.

TOULOUSE : Café « Le Béarn »
Place St-Michel. Tous les vendre-
dis de 18 h a 19 h 30.




