CHEZ DASSAULT
Apres 18 jours de lock-out... & 5

PROLETAIRES DE TOUS LES PAYS UNISSEZ VOUS!

VOIX OUVRIERE

 POUR LA CONSTRUCTION D UN PARTI OUVRIER REVOLUTIONNAIRE

LA SCOLARITE
JUSQU’A 16 ANS

UNE OBLIGATION...
NON OBLIGATOIRE

ou

(Voir page 4.)

MARDI 21 FEVRIER 1967 — N° 76

'
4

AU DELA DES LEGISLATIVES

Faire notre politique
pour ne pas subir celle des autres

VEC Papproche des élections
A législatives du 5 mars, la pres-

se, la radio et toutes les for-
mations politiques nous rappellent
avec force que « nous devons faire
de la politique ».

Pour ces gensla, la politique
qu’ils nous permettent de faire con-
siste a aller une fois tous les *
ou 7 ans déposer un bulletin dans
une urne. La politique qw’ils nous
engagent i suivre c’est d’aller ap-
prouver la leur.

Mais nous n’avons pas le droit
@’en faire nous-mémes.

Le jeune qui veut se méler de
politique, c’est-a-dire de discuter et
de contester les actes politiques de
ceux qui dirigent la société, est ren-
voyé brutalement vers ses études
ou son métier. De quoi se méle-t-il ?
de choses auxquelles « il ne com-
prend rien » car « il n’a pas d’expé-
rience ».

A Jatelier, au bureau ol nous
passons de 8 a 10 heures par jour,
il est interdit de faire de la politi-
que : cela pourrait troubler la disci-
pline et compromettre la produc-
tion. Existe-t-il un acte plus condam-
né que d’oser déplier un journal
pendant son travail? On a le droit
d’avoir des idées mais & condition
de les garder pour soi, de les met-
tre en réserve pour aller tenter de
les exprimer en cachette dans l'iso-
loir électoral. Il est tellement mal
vu de faire de la politique, cela
comporte tellement de risque et de
tracasserie que la plupart des ou-
vriers abandonnent leur droit d’en
faire.

Mais ceux qui ne veulent pas re-
noncer trouvent devant eux de nom-
breuses difficultés.

Le simple fait de distribuer un
tract est considéré comme un acte
répréhensible. Il y a toujours un
prétexte pour pourchasser le mili-
tant qui a la volonté de faire
connaitre ses idées. Coller des affi-
ches est considéré dans la plupart
des cas comme un acte délictueux
justifiant bien souvent I'intervention
de la Police.

Mais il n’y a pas que ceux qui
sont au Pouvoir pour interdire aux
travailleurs le droit de faire de la
politique. Des partis politiques et
des syndicats qui prétendent repré-
senter les travailleurs ont la méme
attitude. Ils demandent de voter
pour leurs candidats mais ils ne
tolerent pas que lon critique leur
politique. A défaut d’idées ils sa-
vent opposer des procédés tels que
mensonges, calomnies et brutalités.
Les syndicats sont officiellement ou-
verts a tous les travailleurs quelles
que soient leurs idées politiques
mais ces idées on leur demande, non
moins officiellement, de les laisser
a la porte du syndicat, de ne pas
en faire état et surtout de ne pas

s’organiser pour les défendre. Le
droit de fraction n’est pas reconnu.
C’est un motif d’exclusion.

Oui, les travailleurs doivent fai-
re de la politique, c’est-a-dire s’inté-
resser et participer aux affaires pu-
bliques.

Mais dans un monde divisé en
classes et ou le moteur de la civi-
lisation est l’exploitation de I’hom-
me par ’homme, faire de la poli-
tique, pour les exploités, c’est s’op-
poser aux exploiteurs.

Cete politique-13 elle ne se fait pas

le jour des élections. C’est chaque
jour que nous devons apprendre a
futter avec succes pour imposer
une politique qui, en détruisant ie
systéeme d’exploitation, permettra a
tous les hommes d’intervenir avec
conscience et efficacité dans les af-
faires publiques.

Faisons de la politique pour em-
pécher les politiciens d’en faire a
notre place et i notre détriment.

Que le scrutin du 5 Mars, qui
ne nous apportera rien, nous ap-
prenne au moins cela.

i {

.En Chine ::
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la destruction du Part

et la militorisation du régime

ARMI les multiples as-

pects de la «révolu-

tion culturelle », il en
est un aui ne laisse pas
d’étonner les commenta-
teurs « phénoméne sans
précédent dans l'histoire des
régimes communistes », la
victime principale du défer-
lement des gardes rouges
semble étre, au niveau des
organisations, le Parti lui-
méme.

« Le parti communiste est

Le Pape,: Wilson

M. Kossyguine ».

et Kossyguine jouent aux diplomates
Bombardemenis et répression
cdontinuent au Vietnam!

La « tréve du Tet » n’aura pas duré plus qu’elle ne
devait. Aprés quatre jours d’interruption — du 8 au 12
tévrier — les combats ont recommencé dans tout le Sud-
Vietnam. Les bombardiers américains pilonnent a nouveau
le Nord. Et si ces bombardements ont repris deux jours plus
tard que prévu ce n’était, d’aprés les termes mémes d’un
communiqué du Département d’Etat, que « pour éviter qu’une
reprise des raids, si elle avait eu lieu un peu plus tot, ne soit
mal_interprétée, en fonction de la présence a Londres de

C’est donc la le seul résultat des efforts diplomatiques
conjugués des Russes et des Anglais: au lieu du dimanche
matin, ce n’est que le lundi soir, que les avions américains
ont repassé le 17° paralléle, comme ils le font pratiquement
chaque jour depuis plus de deux ans maintenant.

Que d’espoirs, pourtant, avait, soi-disant, suscité ce
bref arrét des combats! Que de monde a essayé d’en pro-
fiter pour se faire entendre dans le réle de défenseur de la
paix ! Sans doute chacun criait-il d’autant plus fort et s’agi-

taitil davantage que, sans illusion aucune,

tous 'savaient

parfaitement que le temps leur était mesuré et que le bruit
dee armes couvrirait trés vite a nouveau celui des palabres,
des discours et des conversations diverses. Mais du pape
a Kossyguine, en passant par Wilson, il s’agissait de ne pas
rater 'occasion de parler de paix, alors que les armes
s’étaient momentanément tues, quitte, bien entendu, a se
taire 3 nouveau devant la réalité des combats.

S’il y a un coté farce dans cette tragédie ou se débat-

tent. luttent, et meurent des millions d’hommes,

c’est bien

Pactivité diplomatique partout déployée a son propos.

Comment lire sans rire par
exemple, les termes du message
adressé par le pape & Johnson,
au tout début de la tréve.

« Nos appels pressants pour le
retour de la paix dans le Sud-
Est asiatique ont toujours trou-
vé un écho favorable aupres de
vous, Monsieur le président, et
aupres de vos concitoyens. Cela
renforce notre espoir dans cette

heure d’attente anxieuse.. Mais
nous ne doutons pas, Monsieur
le président, de votre dévoue-
ment dans la recherche cons-
tante des voies de la paix. C’est
pourquoi nous vous demandons
d’intensifier toujours davantage
vos nobles efforts en ces jours
de tréve pour cette grande
cause... » '

1l est vrai que la réponse du

président des Etats-Unis, ne le
céde en rien quant a 1’élévation
spirituelle et maintient le dia-
logue au niveau ou il est en-
gageé :

« Sainteté, j’apprécie profon-
dément votre message qui m’est
une source de grand réconfort
spirituel.

Je partage profondément vo-
tre veeu que la suspension des
hostilités a4 l’occasion du Nou-
vel An lunaire puisse étre pro-
longée et ouvrir la vole a des
négociations en vue de l'éta-
blissement d’une paix juste et
durable.

(& suivre page 3)

si sévérement atteint par
I’épuration dont il est Pobjet
— déclare la rédaction du
« Monde » — qu’il a prati-
quement cessé d’étre a 'é-
chelon local VPautorité qui
gouverne les masses popu-
laires ». Il apparait en effet
qu’aujourd’hui, alors que la
marée des millions de jeunes
gardes commence a se re-
tirer, ou tout au moins se
stabilise, alors que « la restau-
ration de la discipline » est
a Pordre du jour, les ancien-
nes structures du parti, sur-
tout au niveau local, sont for-
tement bouleversées et par
endroits entiérement détrui-
tes. Preuvs pour les uns d2
la volonté révolutionnaire de
Mao qui n’aurait pas hésité
a faire déborder son propre
parti, en s’y attaquant au be-
soin violemment, ce fait ap-
parait aux autres d’autant
moins explicable que les di-
rigeants semblent persévérer
a détruire le pilier le pius
solide de leur régime.

.....

la « révolution culturelle » comme
une gigantesque mise au pas de la
population, et plus particuliérement
de la classe ouvriére, par des mas-
ses petite-bourgeoises estudiantines,
mobilisées, contrdlées et dirigées
par Pappareil d’Etat. Au cours
de cette opération de mise au pas,
les gardes rouges se sont heurtés
4 une résistance violente ef, en

(a4 suivre page 3)

La tréve au Vietnam, vue d’en bas...



LA CANDIDATURE DE

David ROUSSET

ANS la 6° circonscription du
D Rhdéne (Vénissieux, Villeur-

banne, Vaulx-en-Velin, etc.),
M. David ROUSSET est candidat
aux élections législatives sur les
listes U.N.R.-V¢ République, contre
le maire socialiste de Villeurbanne,
M. GAGNAIRE, et le maire stalinien
de Vénissieux, M. HOUEL.

M. Rousset est un ancien militant
trotskyste et il se sert de son passé
de militant révolutionnaire pour sa
candidature actuelle. Evidemment,
dans cette circonscription, qui est
fortement ouvriére, il ne peut pas
se servir pour sa propagande é{ec-
torale de sa qualité actuelle de
gaulliste. 1l cherche a apparaitre
comme un homme « de gauche »
et presque comme un défenseur
des travailleurs.

Mais le passé, c’est du passé, et
celui de M. Rousset est bien mort.
Dans le bulletin de février « V*
République-Villeurbanne », M¢ Théo
Bernard (un de ses collégues en
trahison, d’ailleurs) présente sa vie
comme celle d'un lutteur qui ne
serait tout juste passé des rangs
de la lutte révolutionnaire a ceux
du gaullisme que pour « la réali-
sation de son programme social » !
Mais M. Rousset n’est qu’un vul-
gaire transfuge qui, du camp des
ouvriers, est passé dans celui de
la bourgeoisie. Méme assorti de
phrases sur la « participation » des
ouvriers au contrdle de I’économie,
son soutien du V¢ Plan et de toute
la politique gaulliste est dépourvu
d’équivoque.

Les besoins de sa campagne
électorale inspirent sans doute 2
M. Rousset cette utilisation d’un
passé d’ailleurs lointain pour lui.
Mais ce n’est pas ainsi tout de
méme que I'on gagne la confiance
des travailleurs.

Voici ce qu’écrivent a ce propos
nos camarades de Lyon dans les
bulletins « Voix Ouvriére » de leur
région (a l'usine Berliet, a Vénis-
sieux, en particulier) :

« Dans la Vi¢ circonscription, qui
comprend Vénissieux, Bron, Villeur-
banne, Vaulx-en-Velin, oi habitent
beaucoup de travailleurs, le gouver-
nement de Gaulle présente comme
candidat pour les élections M. David
Rousset sur la liste V¢ République.

Ce monsieur est un ancien mili-
tant trotskyste et il a été autrefois
dans le camp de ceux qui défendent

Bientot les élections, dépéchons-
nous d’annoncer les bonnes nouvel-
les. Le vendredi 10 février, grosses
manchettes dans les journaux, gros
baratin 4 la Radio : les Parisiens
pourront bénéficier de 7 km supplé-

mentaires d’autoroutes inaugurées
par M. Pompidou.

De nombreux automobilistes vou-
lant gagner du temps pour rentrer
chez eux ont voulu emprunter ce
nouveau troncon de la Porte Pou-
chet au Pré-Saint-Gervais. Ils ont
trouvé Ia portion déja en service
puis a la Porte d’Aubervilliers une
grande pancarte : Sortie provisoire.
Et tous de regagner les grands bou-
levards par une petite rue, furieux
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les intéréts de la classe ouvriére.
Mais, depuis longtemps déja, il a
cessé d’étre de ceux-la, et il est
devenu, en reniant ce passé, un
défenseur de la bourgeoisie. Il se
sert cependant de ce qu'il a été
jadis pour essayer de se faire
admettre auprés des électeurs ou-
vriers. Il veut faire croire qu’il est
toujours de notre cété, et bien des
travailleurs, dégus par le P.C.F.,
peuvent se laisser tromper et s’in-
terrogent en tout cas, en jugeant
d’'aprés le passé de militant révo-
lutionnaire.

Mais ce passé-lé est bien mort.
M. Rousset est un transfuge devenu
gaulliste pour lequel aucun travail-
leur ne peut avoir de sympathie.

Des transfuges, la classe ouvriére
eén a connu et en connait toujours.
D’autres, plus nombreux, utilisent le
prestige de Lénine et des militants
qui ont su diriger la révolution en
Russie en 1917, pour se prétendre
toujours des communistes, alors
qu’eux aussi ont, dans les faits,
complétement renié I'enseignement
de ceux-la méme dont ils ont le
front de se réclamer. Ils se condui-
sent seulement comme les valets
des bourgeois en soutenant aujour-
d’hui les Mitterrand et autres soi-
disant « démocrates », mais en 1945
ils faisaient la politique du premier
gouvernement de de Gaulle — et
ils n’ont pas plus en commun avec |
les communistes d'il y a 50 ans
que M. Rousset gaulliste avec‘»

M. Rousset d'il y a 30 ans. |
|

Aucun de tous ces gens-la ne
représente les intéréts des ouvriers,
quoi qu’ils en disent pour les be-
soins de leur campagne électorale
en particulier. Dans ces élections,
il n'y a aucun candidat qui soit
vraiment le candidat des travail-
leurs, avec un programme parfai-
tement clair et net sur ce point,
affirmant bien haut son indépen-
dance par rapport a tous les
bourgeois.

|

Nous, a « Voix Ouvriére », nous
ne pensons pas pouvoir voter pour
les uns plutét que pour les autres
dans ces conditions. Mais si des
travailleurs vont voter le 5 mars, de
toute fagon il vaut certes mieux, a
notre avis, qu’ils se trompent en
mettant dans I'urne un bulletin au
nom du P.C.F., s’ils croient en fai-
sant cela qu’ils votent pour de vrais
communistes — plutét que de voter
pour un homme qui est aujourd’hui

‘que non

un gaulliste avoué. »

de propagande

de se trouver au beau milieu d’un
embouteillage monstre.

Le lendemain les autorités sont
intervenues. Des cars de police, des
agents tous les 20 métres et mal-
heur a celui qui d’ordinaire laissait
sa voiture dans une rue relativement
tranquille. Il était siir de la retrou-
ver avec un papillon bleu. Quant 3
celui qui ayant perdu beaucoup de
temps essayait de récupérer sur les
boulevards en grillant un peu la
vitesse limite de 60 km/h. les voi-
tures-radio se chargeaient de le si-
gnaler pour lui rappeler Ia régle
par une contravention.

Le Pouvoir annonce a grands fra-
cas ses minces réalisations et méme

A cercle Léon TrofSky de Paris

550 personnes, environ, assis-
taient & 1la  derniére réunion
du Cercle Léon Trotsky consa-
crée aux élections législatives.

Le camarade chargé de l’ex-
posé devait tout d’abord s’atta-
cher 4 montrer que la classe
ouvriére n’a rigoureusement
rien & attendre de ces élections,
telles qu’elles se présentent, et
seulement I’accord
PCF-FGDS ne constitue pas un
pas en avant, du point de vue
de la classe ouvriére, mais qu’il
représente au contraire dans
une certaine mesure, un aligne-
ment des positions du PCF, déja
bien peu radicales, sur celles de
la Fédération de la gauche,
Paccord n’ayant d’autre néces-
sité que celle de permettre aux
deux signataires d’avoir le
maximum de députés malgré
la loi électorale.

Notre camarade devait en-
suite rappeler les positions de
principe des trotskystes sur la
participation aux élections, et
montrer comment des révolu-
tionnaires pouvaient  utiliser
celles-ci pour développer leur
propagande.

Enfin, la troisidme partie de
Pexposé était consacrée a l'exa-
men des possibilités pour les
groupes trotskystes actuelle-
ment existants de participer po-
sitivement & l’actuelle campa-
gne électorale.

Ces groupes sont peu nom-
breux numériquement, et sur-
tout, et c’est bien plus impor-
tant encore, ils n’ont pas réussi
a gagner, meéme dans un sec-
teur géographiquement limité
de la classe ouvriére, la confian-
ce de celle-ci.

Dans ces conditions, et étant
donné la situation politique ac-
tuelle, il n’est pas possible a
I'un quelconque de ces groupes,
y compris le notre, de participer
4 ces élections en espérant
comptabiliser sur son program-
me un nombre de voix signifi-
catif, c’est-a-dire reflétant réel-
lement I'audience que les idées
révolutionnaires peuvent au-
jourd’hui rencontrer chez les
travailleurs.

Dans la discussion qui suivit
cet exposé, dix camarades in-
tervinrent, mais il faut noter
que la discussion fut en fait mo-
nopolisée par huit défenseurs
de la candidature OCI 3 Saint-

Ouen qui l'un aprés l'autre
vinrent sous des noms divers
(Révoltes, Informations Ouvrié-
res, Cler) pratiquer une véri-
table obstruction indigne des
traditions qu’ils prétendent re-
présenter.

Notre orateur poussa le scru-
pule jusqu’a leur répondre, ce
dont, étant donné leur attitude,
il aurait pu se dispenser.

Plus que le contenu de leurs
interventions, la salle devait

Chers camarades,

d’une réunion du cercle Léon Trots-
ky, d’organiser en commun un débat
contradictoire 3 propos de !’entris-
~me. Votre représentant a ajouté par
la suite que vous voyiez |’organisa-
tion de ce débat comme un pas vers
unification du mouvement trots-
kyste.

Nous ne doutons pas de I'intérét
politique que pourraient représenter
ces réunions communes de deux, ou
plus, organisations trotskystes. Il se-
rait bon certainement que nous prou-
vions les uns et les autres que nous
n’avons pas une incapacité congéni-
tale & nous entendre.

Cependant, nous ne pensons pas
qu'un tel débat soit un moyen
d’aboutir & l'unification du mouve-
ment trotskyste (si ce drapeau com-
mun ne recouvre pas des réalités dif-
férentes), ni méme qu’il soit une
simple action positive.

Ce probléme, comme tous ceux
qui nous divisent, ne peut &tre réglé
par une réunion contradictoire. Ce
probléme concerne des militants, et
ceux-ci peuvent et doivent se faire
une opinion autrement qu’au cours
d’une réunion de ce type. Bien sdr,
Vous pouvez penser que lorsque nous
abordons cette question nous défor-
mons  vos opinions. C’est toujours
I'impression que I’on a lorsqu’on en-
tend exposer ses idées par quelqu’un
qui ne les partage pas. Mais nos ca-
marades ont largement la possibilité
de lire vos textes, d’aller aux réu-
nions du cercle Karl-Marx, de con-
naitre directement vos positions.
Nous ne sommes pas si nombreux
les uns et les autres. D’ailleurs, nous
encourageons les contacts directs de
nos camarades avec les militants des
autres formations se réclamant du
trotskysme. S’il n’y avait que ce pro-
bléme, I'entrisme, qui nous sépare,
peut-étre encore serait-il possible
d’envisager une telle confrontation,
| mais c'est sur tous les sujets que

quand ce n’est pas fini cela n’a pas
d’importance. Cela permettra de re-
faire du battage le jour de la mise
en service. Que les utilisateurs
soient dupés, quelle importance !
L’automobiliste de Marseille ou de
Bordeaux et méme une grande par-
tie des Parisiens sont persuadés que
l'autoroute fonctionne puisque les
journaux Plont dit. Le 19 février la
bancarte « Sortie provisoire » bar-
re toujours la route mais leffet de
propagande a joué. Le Bluff, ce'a
fait partie de la propagande des gou-
vernements bourgeois. Bien siir, ce
n'est qu'un petit fait mais combien
significatif da mépris que portent
nos gouvernants a ceux dont ils sol-
licitent les suffrages.

Salle C, 1er étage, 24, rue Saint-Victor
Métro : Maubert-Mutualité, sur le sujet :

V

LE PROBLEME NOIR AUX U.S.A.

§ NOTA : Cette réunion n’est pas publique.
§ Entrée uniquement sur invitations. ,
3 Ces invitations peuvent étre retirées a nos permanences
g ou a la librairie :

LA NEF DE PARIS, 25, rue des Boulangers, Paris-5°

WWM\\M&Mﬂ«&\s%sssmssxﬂﬁsms«s\\sm

Vous nous avez proposé, il y a
quelques semaines, par un de vos
représentants intervenant au cours -

A PARIS
La prochaine réunion du

~ CERCLE
Léon TROTSKY

aura lieu le:
Lundi 13 mars, a 20 h 30, a la Mutualité

d’ailleurs noter l'attitude de ces
camarades, leur ton, et osciller
entre lirritation et une fran-
che hilariteé.

Cette derniére réunion du
Cercle Léon Trotsky nous mon-
tre que l'augmentation de la
participation, qui nous avait
amené, depuis la dernieére fois,
& utiliser une salle bien plus
grande que la précédente, se
confirme. Nous espérons qu’elle
ira encore en augmentant.

Ci-dessous le texte d’une lettre adressée au Parti

Communiste Internationaliste (1V* Internationale)

nous abordons, scit au cercle Léon
Trotsky, soit dans notre presse, que
nous devrions alors organiser un dé-
bat contradictoire.

De la méme facon, nous ne
croyons pas plus aux possibilités de
la discussion de groupe a groupe. ’
Dans ce qui nous sépare, il nest pas
question d’incompréhension ou de
méconnaissance les uns.des autres.
Ce qui justifie des organisations .sé-
parées c'est la nécessité de vérifier
certaines politiques, et ce qui nous
sépare est trop profond pour é&tre
vérifié au sein de la méme organi-
sation.

Nous ne savons pas si le mouve-
ment trotskyste pourra s’unifier en
France et dans le monde, car nous
ne savons pas si c’est possible et
souhaitable, mais nous sommes
convaincus qu’en refusant I’organi-
sation d’un tel débat nous n’écartons
pas cette possibilité si elle existe.
Nous croyons' que nous devons ré-
soudre ros divergences par la vérifi-
cation ‘dans I’activité militante, sur
nos bases respectives. Quant 3
I'exemple que nous devons donner,
il serait déja bon d’atre capables de
nous unir dans des actions ou des
activités communes, 3 chaque fois
que cela est possible. Nous en avons
toujours été partisans et nous I’avons
prouvé,

En .particulier, nous pensons que
dans la période électorale qui vient,
quoi que nous pensions de leur poli-
tique et-quelle que soit I'option que
nous prenions en ce qui concerne
leurs candidats, nous devons &tre
physiquement solidaires des camara-
des de I'0.C.I. et du P.C.R. (t) face
au gangstérisme stalinien et les aider,
si nécessaire, & tenir leurs réunions
publiques.

Cest dans de telles actions que
les trotskystes peuvent apparaftre en
commun.

En espérant que nous pourrons
nous retrouver sur ce terrain et
d’autres, nous vous prions d’agréer,
chers camarades, nos salutations
communistes.

;5‘%‘\‘\%&“““%““&“‘\\‘4\ TRV
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A Bordeaux, apres 16 jours, rien 'est réalé chez DASSAULT

Le 19 février. Le lock-out qui affec-
tait les usines bordelaises de I’avion-
neur Dassault depuis le 2 février vient
d’étre levé ainsi que la sanction qui
frappait de licenciement 22 ouvriers.
Le lock-out a duré 18 jours (diman-
ches non compris). 18 jours pen-
dant lesquels les métallos des usines
de Mérignac, de Talence et de Mar-
tignas ont montré une combativité
sans failles, A I’heure ol nous écri-
vons, I'issue du conflit n’est pas en-
core connue. Les métallos de Das-
sault doivent se réunir en assemblée
générale lundi 20 février pour déci-
der d’'une éventuelle reprise du tra-
vail. Rien n’est encore décidé, sauf
pour P’Humanité-Dimanche qui ose
écrire la- veille de |'assemblée du
personnel : « L’ avionneur Marcel
Dassault a été contraint de reculer
devant l'action du personnel. Il a,
en effet, décidé de lever le lock-
out. Le travail doit reprendre lundi
avec l'ensemble du personnel. »
(P’'Humanité-Dimanche du 19 fé-
vrier).

Ainsi, la position que va défendre
la C.G.T. est claire : les travailleurs
doivent reprendre le. travail. Pour-
tant, la levée du lock-out n’a rien
réglé. Les revendications pour les-
quelles les métallos bordelais se bat-
tent depuis des semaines demeurent,
la plupart n’ont pas trouvé de so-
lution.

AVANT LE LOCK-OUT,
UNE SITUATION EXPLOSIVE

Le lock-out n'a été que la conclu-
sion de I'effervescence qui régnait
dans les usines Dassault depuis en-
viron la deuxiéme quinzaine de dé-
cembre. Depuis des semaines, le

SOLIDARITE DANS
- L'AERONAUTIQUE

SUD AVIATION (Courbevoie). —
Le 15 février 1967, la C.G.T. appe-
lait le personnel & cesser le travail
le lendemain, deux heures, par soli-
darité avec les travailleurs lock-outés
de Dassault.

La C.F.D.T., sans s’expliquer, ne
s’est pas jointe au mouvement. Elle
a seulement participé avec la C.G.T.
a une collecte trés mal organisée
qui n'a rapporté que 500 F. (A une
collecte pour une trentaine d’ouvriers
ayant débrayé 22 heures, il avait été
ramassé 1.600 F!)

Le lendemain & midi, la C.G.T. ap-
pelait le personnel & sortir 3 17 heu-
res, soit une heure avant la fin du
travail pour la plupart des travail-
leurs. Dans son tract, chaque section
syndicale donnait les raisons pour les-
quelles il fallait débrayer. Par exem-
ple, les horaires pour leurs revendi-
revendication de |'usine et par soli-
darité avec les lock-outés de Dassault.
avec les lock-outés de Dassault.
Quant aux cadres, ils pourront y par-
ticiper:

« Soit en s'associant & I'arrét du
travail du 16 février décidé par les
fédérations C.G.T. et C.F.D.T. pour
les usines d’aéronautique de France;

« Soit en utilisant cette journée
pour prendre position vis-a-vis des
luttes de chez Dassault et réaffirmer
leurs propres revendications. » Et
le tract finissait par dire : « dans
tous les cas nos sections syndicales
font leur la déclaration des fédéra-
tions C.G.T. C.F.D.T. appelant a sou-
tenir activement et financiérement
les travailleurs de chez Dassault. »

C’est toute la préparation et toute
I'organisation que la C.G.T. a déployé
pour aider les travailleurs de chez
Dassault.

Malgré le tract qui appelait a
sortir chaque catégorie de travail-
leurs pour ses problémes particuliers,
la C.G.T. n'osant pas appeler pour la
seule solidarité de classe devant le
méme ennemi, le personnel a fait la
sourde oreille. Au rassemblement, il
y a eu 150 présents sur les 250 gré-
vistes (I'usine compte 1.500 travail-
leurs). Une motion adressée aux tra-
vailleurs de Dassault a été lue dans
I'indifférence et approuvée de méme.

climat était explosif. Les ouvriers
discutaient  continuellement  entre
eux -se plaignaient des bas salai-
res, parlaient de la parité avec Pa-
ris. Les réflexions des chefs étaient
de plus en plus mal supportées :

Le 23 décembre, les travailleurs
organisent de véritables manifesta-
tions dans l'usine de Mérignac ou
sont essayés et montés en série les
avions de tous types et a Talence ou
sont construits des équipements aéro-
nautiques. Pendant prés de 3 semai-
nes, jusqu'au lock-out, la production
ne sera pas assurée. Les travailleurs
organisent spontanément arrét de
travail sur arrét de travail. Les chefs
sont fréquemment pris a partie.

Dans certains ateliers, les travail-
leurs entourent certains serviteurs
zélés de la direction et les obligent
a assister & de véritables « séances
de vérité » dont ils font |'objet et
au cours desquelles les ouvriers leurs
disent, en termes plus ou moins
choisis, ce qu’ils pensent d’eux.

La maitrise est absolument dé-
bordée et incapable d’ « encadrer »
les ouvriers qui occupent certains
ateliers, confectionnent des bandero-
les ol sont inscrites leurs revendica-
tions.

Des écriteaux apparaissent un peu
partout, dans les ateliers, qui ex-
pliquent : « Si les ouvriers n'ont pas
satisfaction, ils vont se facher. » Et,
effectivement, ils commencent a se
facher. Nombreux sont ceux qui par-
lent d’occuper les usines, certains
veulent aussi... démonter les avions.

Les syndicats tentent, tant bien
que mal, d’encadrer les mouvements,
mais personne n'ose demander aux
travailleurs de rester « calmes et di-
gnes ».

Finalement, les revendications sont
établies. Les métallos bordelais se
fixent comme objectifs :

— Egalité des salaires avec Paris. Le
rattrapage est chiffré a 50 centimes
d’augmentation horaire, pour tous.
— Mensualisation des horaires.

Le conflit se durcit de jour en jour,
avec des rebondissements parfois
spectaculaires : Ainsi, le 27 janvier,
les métallos occupent l'usine de Mé-
rignac & l'occasion de la visite de
M. Valliéres, président directeur gé-
néral de la société Dassault. L’hono-
rable M. Valliéres, en tournée dans
l'usine, est brusquement encerclé
par quelques centaines d’ouvriers qui
lui demandent si, par hazard, il n’au-
rait pas oublié quelque chose : aug-
menter leurs salaires. Tremblant de
peur, le pauvre président promet de
recevoir les syndicats et de faire ce
qu’il peut. Sur ce, il lui est permis
de quitter l'usine. Ce qu'il fait d’ail-
leurs le plus rapidement possible.

Aucune réponse précise n’ayant
été donnée 3 leurs revendications, les
travailleurs poursuivent les mouve-
ments de gréves.

DASSAULT FERME
SES USINES

Le mercredi ler février, en fin de
soirée, Dassault décide le lock-out
pour le lendemain. Un communiqué
explique que le lock-out est motivé
par « les incidents qui se répétent
depuis deux mois et qui rendent tout
travail impossible. » En conséquence:
« Les usines seront fermées jusqu’a
nouvel ordre. Les services de cars se-
ront suspendus. Les membres du per-
sonnel feront éventuellement I'objet
de convocations individuelles. »

C’est I'épreuve de force.

Dassault entend mater son per-
sonnel, lui faire reprendre le travail
la téte basse, en convoquant qui il
veut et quand il le veut. A partir de
ce moment, la politique des syndi-

cats va étre de faire pression sur

les pouvoirs publics... pour que ces
derniers - obtiennent de Dassault la
levée du lock-out.

18 JOURS DE LOCK-OUT

A partir du 2 février, le conflit se
déplace. Il quitte P’entreprise pour
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gagner la rue. Pendant 18 jours, les
métallos organiseront manifestation
sur - manifestation. Les travailleurs
sont mobilisés, ils ne restent pas
chez eux, chaque jour, plusieurs cen-
taines d’entre eux se retrouvent a la
Bourse du Travail, chaque jour les
activités sont organisées. Les ou-
vriers distribuent des tracts pour ex-
pliquer leur position, appeller a la
solidarité . lls organisent des quétes,
participent massivement aux assem-
blées générales, aux meetings.

Les ouvriers prennent des initiati-
ves: ils vont chez le percepteur de-
mander un délai pour payer leurs
impéts, et ils I'obtiennent ! lls n’hé-
site pas a rappeller aux personnalités
de la ville leur présence et leurs re-
vendications: Le 13 février, plu-
sieurs centaines de métallos font ir-

ruption dans la cour de I'Hétel de |
Ville de Bordeaux ou Chaban-Del- |

mas, maire de la ville, doit présenter
les nouveaux autobus urbains. Les
ouvriers déchirent les prospectus
vantant les réalisations municipales
et chassent Chaban-Delmas qui s’en-
fuit avec le gratin de la ville sous
les huées.

DASSAULT SUPPRIME
LA CONDITION OUVRIERE

L’avionneur milliardaire ne semble
pas vouloir céder du terrain. Qui plus
est, il se moque ouvertement des
travailleurs. Il écrit : « Je suis per-
suadé que l'ensemble du personnel
est parfaitement satisfait de son
sort. » Et encore : « « M. Valliéres
(le P.D.G.) avait fait savoir aux
ouvriers, il y a quelques temps son
intention de supprimer la condition

ouvriére en faisant passer le per-

sonnel horaire au mois ».

Le plafond du ridicule est crevé!
M. Dassault veut supprimer la condi-
tion ouvriére... sans lacher un centi-
me bien entendu.

De plus, il maintient ses exigen-
ces : le travail ne reprendra qu’in-
dividuellement, par convocation no-
minative. Ainsi, 22 travailleurs ne
seraient pas admis, pour « fautes ca-
ractérisées ». Il s’agit de jeunes,
syndiqués ou non, qui se sont montrés
particuliérement combattifs dans la
lutte et que le patron voudrait évin-
cer de l'entreprise.

Les 1.500 lock-outés ne I'enten-
dent pas ainsi, et font de la réinté-
gration de leurs 22 camarades une
condition essentielle d'une éventuelle
reprise du travail. Plus on avance
dans le lock-out, et plus la position
(des métallos est ferme. « Pour I'aug-
mentation des salaires et contre les
licenciements, nous tiendrons jus-
qu’au bout. » Ce slogan s’étale ré-
gulierement sur les banderoles des
manifestants.

LEVEE DU LOCK-OUT.
ET APRES?

Samedi dernier, dans la soirée,
Dassault communiquait que le lock-
out était levé et que les usines
ouvriraient leurs portes ‘lundi matin
pour tout le monde. Il s’agit incon-
testablement d’un recul, imposé pas
la combativité des travailleurs.

Mais la levée du lock-out ne ré-
gle rien. Les augmentations de salai-
res proposées ne sont pas suffisantes
et la mensualisation n’est qu’une
promesse dont les travailleurs ont
déja dénoncé le caractére aléatoire.

A I'heure ol nous écrivons, nous
ne connaissons pas la décision des
travailleurs réunis en assemblée gé-
nérale lundi 20 février. Mais une
chose est certaine pour que les
métallos ne se soient pas battus des
semaines et des semaines pour rien
(comme leurs camarades de Mar-
seille), il leur faudra éviter le piége
tendu par les syndicats qui désirent
faire reprendre dignement le travail..
puis relancer les gréves aprés,

Quoi qu’il en soit, un éventuel
échec ou un compromis boiteux ne
seront en rien imputables au man-
que de cambativité des travailleurs
bordelais.

BLAIN.

A Marseille, le lock-out du port est
levé, mais les dockers n’ont rien gagné!

OUS avons deja relaté
N dans ces colonnes les ori-

gines et le déroulement
d’'un lock-out qui a duré en
tout 23 jours. * .

Ce lock-out s’est achevé le
vendredi 10 février, au lende-
main d’une assemblée générale
ou les travailleurs ont voté pour
la signature, par la CGT, d’un
accord - avec le patronat, met-
tant fin au conflit.

LES CONDITIONS
DE LA REPRISE
DU TRAVAIL

Au cours de cette assemblée
a laguele assistaient un bon
miuler de dockers et autres ca-
tegories du personnels, dans le
vaste hail du centre d’embau-
cnhe de la Joliette, le principal
« ténor » Cul fut roger Ma-
nunta, secretaire du syndicat
des conducteurs d’engins. Son
discours visait essentiellement
a faire passer les vessies pour
des lanternes.

Il dut tout d’abord avouer
qu’« on n’avait pas obtenu
grand chose », malgré des heu-
res de « discussions acharnées »

durant lesquelles les dirigeants .

syndicaux « se sont battus pied
a pied, les crayons a la main ! »
(sic).

Puis tout le reste du discours
fut un communiqué de vic-
toire :

— « Grande victoire » que
d’avoir arraché la levée du lock-
out en face de la coalition « gi-
gantesque » des acconiers et
de tous les patrons de Mar-
seille, aidés par le patronat
de Paris, appuyés par les pou-
voirs publics !

— Autre « victoire » : celle
des agents de maitrises. Ils
n’ont certes pas encore obtenu
la convention -collective qu’ils
réclament. Mais les patrons ont
promis de tenir six réunions
paritaires en quinze jours, en
commencant deux semaines
aprés la fin du conflit. Ainsi
« les acconiers seront obligés
d’accorder en un mois ce qu’ils
ont refusé durant huit mois... »

— Les patrons ont refusé
un homme de reléve pour les
équipes de huit (c’est-a-dire un
docker de plus pour pouvoir se
reposer a tour de role), mais
ils 'ont accepté pour les équi-
pes réduites de six hommes et
moins, qui ne constituent qu'une
toute petite partie du person-
nel.

— D’autres « succés » enco-
re . les patrons ont promis de
s’occuper de créer des canti-
nes, ils ont promis de délivrer
de nouvelles cartes de dockers
pour les « occasionnels », ils
ont promis qu’a l’avenir l’em-
bauche se ferait légalement a
6 h 30 dans les centres prévus
a cet effet, et non une demi-
heure ou une heure avant dans
les cafés de la place de la Jo-
liette...

— Et pour terminer cette im-
pressionnante série de victoi-
res : une demi-heure de plus
pour manger. Les travailleurs
réclamaient cette demi-heure
sur le compte des patrons.
Ceux-ci ont refusé, et finale-
ment la CGT a accepté de se

* Voir Voix Ouvriére n° 74 et
n° 75.

rabattre sur un aménagement
d’horaire : il y aura bien une
demi-heure de plus & midi, mais
en échange le travail commen-
cera & 7 h au lieu de 7 h 30.
C’est-un avantage pour de nom-
breux travailleurs qui pourront
aller manger chez eux et éco-
nomiser le restaurant, en at-
tendant les hypothétiques can-
tines. Mais c’est un avantage
sans rapport avec les sacrifices
dus au lock-out. Et les patrons
n’y perdent strictement rien.

D’autre part ce systéme pré-
sente un inconvénient, ’embau-
che commencant toujours a
6 I, 30 le temps devient insuf-
fisant et pour étre sir de trou-
ver du travail il faut mainte-
nant venir avant l’heure..

Comme on voit, le bilan est
maigre, trés maigre.

COMMENT EN EST-ON
ARRIVE-LA ?

Le ton du discours de Ma-
nunta et sa facon de présenter
les choses étaient déja une du-
perie envers les travailleurs. Et
la manceuvre a réussi en par-
tie : a plusieurs reprises il'y eut
des applaudissements. Au mo-
ment du vote, environ 70 % de
l’assemblée accepta les condi-
tions que nous venons d’énu-
mérer, et il n’y eut qu’'une cin-
quantaine de travailleurs pour
voter contre, en protestant
d’ailleurs. L’orateur minimisa
encore cette opposition en la
chiffrant & une vingtaine de
Voix.

Mais le ton d’'un discours ne
suffit pas pour expliquer cette
majorité massive qui décidait
d’abandonner la lutte. Pour
comprendre cela il faut tout
d’abord rappeler que lorsque les
dockers ont déclenché le con-
flit, avant le lock-out, malgré
leur combativité, ils n’envisa-
geaient pas une lutte aussi dure,
et n’y étaient pas préparés. Et
la CGT ne fit rien pour pre-
parer les esprits & un combat
difficile. Tout au contraire, dés
le commencement du lock-out,
elle se déclara préte a « laisser
tomber » les revendications en
échange de la levée du lock-out,
et en se contentant de négocia-
tions avec les patrons. Ce n’est
évidemment pas une telle atti-
tude qui pouvait augmenter le
moral des travailleurs.

D’autre part, vingt-trois jours
sans salaire c’est difficile & sup-
porter pour n’importe quel tra-
vailleurs, d’autant plus qu’il
n’existait pas de caisse de
gréve — comme partout en
France d’ailleurs, et que les col-
lectes, limitées a Marseille et
a quelques ports ont été tout
a fait insuffisantes.

Mais le- plus grave de tout
ce fut le manque de perspec-
tive d'une lutte qui finit par
se transformer en une suppli-
cation auprés du patronat pour
qu’il veuille bien lever le lock-
out...

Dans ces conditions on ne
saurait étre surpris d’un résul-
tat aussi décevant. Mais si le

conflit se solde par un échec
pour les travailleurs, malgré

tout, ce n’est pas l’écrasante
défaite qu’escomptaient les pa-
trons. Et un jour ou lautre, ils
retrouveront en face d’eux les
dockers a nouveau préts 3 la

» lutte.
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Nos lecteurs peuvent se procurer la « Lutte de Classe »
auprés de nos vendeurs et a nos permanences :
Au sommaire du premier numéro :

le prolétariat chinois.

et Modzelewski.

‘Une « grande révolution culturelle prolétarienne » contre
> La « lettre ouverte au Parti Quvrier Polonais » de Kuron

Sur la dégénérescence de la IV° Internationale a pro-

pos d’un texte de «[P'Avant-Garde Ouvriére » (section
grecque du Comité International).

A propos de la parution de
. «Lutte de Classe» que nous
annoncions dans notre dernier
numéro, nous avons rec¢u du
Groupe de Liaison pour I’Action
des Travailleurs (G.L.A.T.) la
lettre publiée ci-dessous, avec
notre réponse.

Paris, le 15 février 1967.
Camarades,

Nous avons appris avec intérét
la parution de votre nouvel organe
intitulé « Lutte de Classe». Sans
doute n’ignorez-vous pas que notre
groupe diffuse, depuis décembre
1959, un modeste bulletin ronéotypé
portant précisément le méme titre,
et qui est du reste réguliérement
adressé & votre permanence a Paris.

Loin -de nous l'idée de prétendre
monopoliser un titre qui fait partie
du patrimoine ouvrier. Vous auriez
d’ailleurs beau jeu de nous démon-
trer que ce titre a été utilisé par
des camarades de votre tendance
en des temps ou notre propre
groupe n’existait pas. Il n’en reste
pas moins que, du point de vue
politique — et non juridique — qui
devrait étre déterminant pour vous
comme pour nous, « Lutte de Clas-
se» se trouve étre dans la région
parisienne et, & l’époque actuelle,
le titre du bulletin mensuel du
G.L.A-T. Annexer ce titre grace a
la supériorité de vos ressources
matérielles ne peut étre considéré
que comme une application — a
votre échelle qui, bien sar, est
minuscule — des méthodes que
vous reprochez 2 juste titre au
stalinisme.

Une expérience antérieure nous
a démontré les inconvénients d’une
telle situation. En effet, de novem-
bre 1960 jusqu'en 1963, votre grou-
pe a fait paraitre concurremment
avec le nodtre, un -bulletin intitulé
«La Lutte de Classe». Du moins
aviez-vous l'exeuse, & 1'époque, de
n’étre pas en rapport avec nous, et
d’ignorer sans doute notre exis-
tence. Au surplus, votre bulletin
ne semble avoir connu qu'une dif-
fusion assez restreinte. II n’en a
pas fallu davantage, cependant,
pour nous entendre qualifier de
trotskystes par certains de nos
correspondants, confusion d’autant
plus regrettable que nous sommes,
comme vous le savez sans doute,
en désaccord total avec vous et
avec toutes les tendances 'du trots-
kysme sur tous les points fonda-
mentaux de la théorie et de la
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pratique révolutionnaires, notam-
ment dans la mesure ou :

10 ncus reconnaissons sans réser-
ve le caractére 100 % capitaliste des
rapports de production existant en
U.R.S.S. et dans tous les prétendus
Etats = socialistes, dans quelque
partie du monde qu'ils se situent
et quelque soit le verbiage sous
lequel ils s’efforcent de dissimuler
leur véritable nature de classe ;

20 nous tirons de cette constata-
ticn, et de lanalyse de I'histoire
du mouvement ouvrier, une appré-
ciation critique des véritables limi-
tes de la prétendue révolution pro-
létarienne d’octobre 1917, et de la
véritable nature du parti bolchévik,
dont vous persistez & vous réclamer
sans avoir fourni une explication
satisfaisante de son évolution ;

30 nous en déduisons le caracteére
nécessairement capitaliste des rap-
ports entretenus avec la classe ou-
vriere par toute direction minori-
taire spécialisée, quels que soient
son programme, ses mots d’ordre et
le dévouement personnel de ses
militants ;

40 nous concluons de 1la que la
révolution prolétarienne ne peut
étre que l'ceuvre de la classe ou-
vriére organisée de maniére & assu-
rer elle-méme sa propre direction
(par exemple, sous la forme de
conseils ouvriers), l'organisation ré-
volutionnaire ne pouvant étre que
Tinstrument de la classe, et en au-
cun cas sa direction.

11 serait superflu d’allonger cette
lettre en précisant les différences
concrétes qui résultent sur le plan
de notre pratique immeédiate, des
divergences de principe que nous
venons d’évoquer. Nous tenons tou-
tefois & ajouter, pour éviter toute
équivoque, que ces divergences ne
s’opposent pas, pour nous, & une
action commune avec vous en vue
d’objectifs déterminés, tels que la
défense des militants contre la
bureaucratie stalinienne, terrain ou
vous nous trouverez toujours a vos
cotés.

Ceci dit, nous espérons que vous
saurez faire la preuve de votre
attachement a la démocratie ou-
vriere — et pas seulement lorsque
vous vous trouvez en minorité —
en réparant dans la mesure du
possible le préjudice politique que
vous venez de nous causer. Si vous
estimez ne plus pouvoir modifier
le titre de votre publication, sans
doute tiendrez-vous a mettre vos
lecteurs au courant de notre pro-
testation.

Salutations révolutionnaires,
pour le G.L.A.T.

|
Le 26 janvier dernier, un
ouvrier ‘de Pemballage a été
licencié sans préavis. A P'usine
Norton, un licenciement n’est
certes pas exceptionnel, mais,
bien que tout licenciement soit
arbitraire, celui de ce travailleur
a pris un caractére tellement
abusif qu’il a déclenché une
véritable colére dans l'usine.

Le matin méme ou fut an-
1noncé le licenciement, sur les
! 800 personnes environ qui tra-
: vaillent a La Courneuve, c’est
. au moins 500 travailleurs qui
| firent la gréve sur le tas en
signe de protestation, a I'appel
de la C.G.T. (seul syndicat dans
l'usine) ; Patelier principal fut
| le lieu d’une véritable assemblée
| générale, dont le caractére hou-
| leux m’échappa pas a la maitrise
. — celle-ci se tint prudemment
! & Iécart. Le chef du personnel,
lui, voulut faire le brave: les
:’travailleurs, sous les huées, le
. mirent littéralement en fuite.
| Juste retour des choses.

- LES EVENEMENTS
QUI PROVOQUERENT
| LE LICENCIEMENT

Ils prouvaient largement, s’il
en était besoin, le mépris de la
Direction pour les travailleurs :
en effet, c’est a la suite d’une
véritable provocation que ce
camarade s’est retrouvé a la
porte.
| Le mercredi 25, ne pouvanf
| utiliser en toute sécurité un
| chariot-élévateur, il alla trouver
son chef. Alors que celui-ci
admettait la nécessité d’une ré-
paration, un contremaitre se
précipita avec agressivité vers
le travailleur et Ilui ordonna
d’utiliser un diable : autrement
dit une chose impossible. Apres
ce fut une suite d’actes inad-
missibles : refus du chef du
personnel de recevoir l'ouvrier
avec son délégué, sur un ton
d’une brutalité incroyable, pour
finir par une véritable scéne de
western, ou le chef du personnel
et quatre sbires entourérent ce
camarade juste avant la fin du
travail, et tentérent en hurlant
et le tirant par la manche, de
’ le chasser sans autre forme !

DES CONDITIONS .
DE- TRAVAIL DEPLORABLES

Le lendemain le travailleur
recevait une lettre recomman-
dée de licenciement. Pourtant,
comme le rappelait le traet
diffusé par la section syndicale,
le 30, & lorigine de tout il y a
(la carence de la Compagnie
dans le domaine de l'entretien
du matériel de manutention et
du manque de matériel pour
Iacheminement des produits ».

Norton économise sur tout :
d’abord sur le personnel qu’il
astreint aux cadences — le sa-
laire aux piéces ou au tonnage
est généralisé dans l'usine —
elle économise sur la place et
aussi, . bien sir, sur le matériel.
Chaque chef de secteur dispose
d’un budget, décidé par la Di-
rection en début d’année, et la
simple réparation d’un chariot
est impossible si le budget se
trouve épuisé avant terme (le
cas s’est encore présenté tout
derniérement).

Il s’ensuit que la sécurité
reste un vain mot. Un accident
grave le rappelle pratiquement
chaque semaine.

Ce probléme de la sécurité est
de ce fait la « préoccupation »
majeure de la Direction et du
C.H.S. Cest ainsi que, depuis
le 1¢r janvier, ils ont, d’un com-
mun accord, lancé un grand
concours de sécurité annoncé
par une note de service en date
du 12-12-66, ou l'on peut lire
entre autres:

« Chaque chef d’équipe du
groupe gagnant aura droit a 2
jours de vacances supplémen-
taires. »

Et, plus loin :

« Un ouvrier ayant eu ou pro-
voqué un accident ne touchera
rien » de la somme mise en jeu.

Moralité : tout accident est
dii & linattention d’un travail-
leur ! Pour Péviter, rien de tel
que la vigilance d’un chef.

La brutalité avec laquelle
s’est comportée la maitrise a
Pégard du travailleur licencié

prend tout son sel dans un telle

ambiance, ou il s’agit de faire
reposer tout le poids des mau-
vaises conditions de travail sur
les ouvriers.

f— —

Paris, le 18 février 1967
Chers Camarades,

Nous avons bien recu votre pro-
testation concernant lutilisation du
titre « Lutte de Classe ».

Effectivement, mous connaissions
Vexistence de votre périodique ;
mais sous le titre complet de « Lutte
de classe pour le pouvoir des Tra-
vailleurs », la deuxiéme partie ayant
toujours €té présentée comme fai-
sant partie du titre, et non comme
un simple sous-titre.

Nous attachons wune grande im-
portance @ ce titre: dans le mou-
vement trotskyste francais il repré-
sente une continuité a laquelle nous
tenons., En ce qui concerne notre
seule tendance, nous Uavons utilisé,
a différentes reprises il est vrai, de-
puis 1942. A chaque fois que les
circonstances nous ont imposé d’in-
terrompre la parution dune publi-
cation portant ce titre, nous avons
affirmé nettement notre intention
de le reprendre au plus vite (cela
n’a rien de juridique, mais c’est
politique !).

Lorsque vous avez pris ce titre en
1959, nous m’avons pas protesté car
cela ne nous génait pas. Nous avons
pensé que, de votre cOté, puisque
vous le repreniez, le passé trotskyste
“de ce titre ne vous offensait pas et,
qu’en le complétant pour en faire

« Lutte de classe pour le pouvoir
des travailleurs », wvous 'estimiez
le distinguer suffisamment pOUr
qu’aucune équivoque soit possible.

Nous me voyons pas que mainte-
nant la question se pose différem-
ment: ce qui me vous génait pas
alors ne doit guére vous géner plus
aujourd’hui. Les différences entre
votre tendance et la notre, entre v0s
textes et les motres sont percepti-
bles et nous me croyons pas que
nos lecteurs communs puissent se
tromper. Si vous avez été qualifiés
de trotskystes par certains de v0s
correspondants c’est probablement
parce qu’ils n’étaient pas allés, dans
leur lecture, plus loin que le titre
et, a ce niveau, la confusion est
inévitable.

Nous ajouterons que nous avons
été et sommes encore souvent trai-
tés « d’anarchistes » ou de « parti-

sans des théories capitalistes d’E- |

tat », etc. et, malgré nos divergen-
ces avec ces tendances, nous n’avons
jamais considéré ces étiquettes com-

me infamantes. Elles signaient tout |
juste lincompétence de nos inter- |

locuteurs, ou leur mauvaise foi, et
ne nous affectaient en rien.

Au demeurant, mous publierons
votre lettre comme wvous nous le
demander.

Recevez, Camarades, mnos saluta-
tions révolutionnaires,

Chez NORTON & la Courneuve : UNE LUTTE TRAHIE

COMMENT FUT MENEE
LA LUTTE : :
CONTRE LE LICENCIEMENT

On comprend alors la réussite,
le lendemain matin de Palter-
cation, de la gréve et de las-
semblée générale. Ce jour-la, le
26, le secrétaire syndical expri-
me la volonté de tous de mmener
la lutte.. mais demande aux
grévistes de reprendre le travail
en attendant de connaitre les
résultats de lentrevue Inspec-
teur du travail-Direction. Quel-
ques travailleurs, dont des mili-
tants syndicaux, préféraient
rester en gréve jusqu’a réinté-
gration de leur camarade.

Durant l’entrevue, qui dura
tout 'aprés-midi du jeudi, 'ins-
pecteur se livra a un véritable
marchandage — il admet le
droit de sanctionner et propose
une mise a pied. Les délégués
ne protestent pas. .

Le 27, la section C.G.T.
appelle 2 un débrayage. Mais
cette fois, le secrétaire syndical
et la majorité des délégués ont
décidé de faire sortir dans la
rue, se pliant a la volonté de
Norton, qui a fait afficher « pas
de rassemblement dans l'usine ».
Et, dehors, le climat n’y est
plus. Les grévistes ont droit
alors 2 un discours sans fin
du secrétaire syndical ou il est
question de tout : des monopo-
les, de de Gaulle, du 1°* février
qui approche, et... entré autres,
du licenciement, a propos du-
quel le secrétaire syndiéal trou-
ve le moyen de s’attarder sur
le caractére soi-disant impulsif
de I'ouvrier sanctionné et s’at-
tirera des sifflets de protesta-
tion. Les propositions concrétes
pour continuer la lutte et forcer
la Direction a revenir sur sa
décision manquent totalement,
et des questions a ce sujet se-
ront lancées de Yassistance ;

des délégués s’offusquent, se-
crétaire en téte :
« Maintenons l'unité, cama-

rades ! »

On sent alors que tout va
étre bon pour éviter de prendre
des décisions.

il est clair, ce 27, que l’enter-
rement de Paction a commencé.

Il faudra attendre le lundi 30
pour voir sortir un tract du
syndicat relatant les faits; et
cette fois encore rien n’est pro-
posé. Le tract se termine par
un appel vague :

« Face aux brimades, I'action
de tous est nécessaire ».

Quand le lendemain la C.G.T.
diffusera un tract, ce sera pour
appeler a faire 24 heures de
gréve... le 1¢r février, sans qu’il
soit aucunement question du
licenciement.

Depuis, plus rien.

A aucun moment, la section
syndicale n’a réellement voulu
organiser la lutte. Elle s’est em-
pressée de faire de l'attaque du
patron, une «affaire» ressor-
tissant uniquement de I'Inspec-
tion du Travail

Ainsi Norton a joué sur du
velours. Une seule chose le gé-
nait : la colére des travailleurs.

La section C.G.T., controlée
par des militants du P.C.F., s’est
chargée d’éteindre toute volonté
de lutte : le 1°r février, dans la
circonstance, aura malheureu-
sement servi de contre-feu tres
utile.
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BOMBARDEMENTS ET REPRESSION
CONTINUENT AU VIET-NAM

Les gouvernements des Etats-
Unis et de la République du
Vietnam, de concert avec d’au-
tres, consacrent des efforts in-
tensifs a cette fin... »

Comme quoi le Texas, con-
trairement & la légende, peut
étre un lieu de méditations mys-
tiques...

Wilson, quant a lui, qui n’a
pas a sa disposition les trésors
spirituels de la Sainte Eglise
Catholique, joue dans un autre
registre. Celui qui convient & un
homme d’Etat qui ne se sou-
vient peut-étre pas trés bien
qu’il est de gauche, mais qui
se veut efficient.

La destruction du parti et
18 Millarisation du régime

(Suite de la page 1)

maints endroits, organisée du pro-
létariat. Ce caractére organisé appa-
rait dans Pampleur et dans la si-
multanéité¢ des gréves dans la plu-
part des centres industriels, dans
la constitution d’importants groupes
d’ouvriers qui ont soutenu de véri-
tables batailles rangées contre les
gardes rouges, et méme contre I’ar-
mée et la police. Ces éléments d’or-
ganisation ne sont.pas nés de rien,
il y a de fortes chances que le pro-
létariat ait emprunté les canaux
Q’organisations déja existantes. Les-
quelles ? C’est sans doute a - cette
question que permet de répondre
la violence des attaques contre les
organismes locaux du parti.

Le parti stalinien en Chine, avec
celui de Yougoslavie ou du Viet-
nam du Nord, est le seul qui, con-
trairement i ses semblables au pou-
voir, ne soit ni le fruit de la dégé-
nérescence d’'un parti révolutionnai-
re, ni un appareil mis en place ou
consolidé par une armée d’occupa-
tion. Il a pris le pouvoir de ses
propres forces, en ayant une assise
Populaire incontestable. Cette assise
populaire, il I'a conquise précisé-
ment en mobilisant les masses
paysannes ou intellectuelles petites-
bourgeoises au cours d’une lutte de
longue haleine pour le pouvoir. Cer-
tes ce parti n’avait rien d’ouvrier au
moment de cette prise du pouvoir.
En réalité, I’armée paysanne et le
parti ne faisaient qu’un, pendant les
longues années de lutte. Mais c’est
précisément cette assise populaire
d’'une part, et sa composition socia-
le petite-bourgeoise d’autre part,
qui ont fait du parti chinois un des
plus démocratiques de ses sembla-
bles. En effet, la participation de
larges masses en lutte a rendu cet-
te relative démocratie interne dans
une certaine mesure nécessaire,
alors que la composition petite-
bourgeoise 1’a rendue possible en
limitant le danger de débordement.

Cependant, les années du pouvoir
ont modifié les données i plusieurs
égards. L’identité parti-armée, consé-
quence des années de lutte de gué-
rilla, a cédé la place i une différen-
ciation fonctionnelle de plus en plus
marquée. Méme si, au niveau de la
direction centrale, les mémes hom-
mes continuent i présider aux des-
tinées- des deux, I'armée et le parti
ont cessé d’étre le méme appareil.
D’une part, I’armée démocratique,
s’est petit a petit transformée en ce
qu’est V’armée dans tout Etat bour-
geois, c’est-a-dire un appareil de
répression séparé du peuple. D’autre
part, le besoin d’encadrer la popa-
lation a accusé le caractére « civil »
du parti. Il est cependant vraisem-
blable que- l1a tradition de relative
démocratie ne soit pas compléte-
ment disparue au sein du parti.

Par ailleurs, si ’armée paysanne
est arrivée dans les années 48-49 en

conquérante dans les villes, sans |
aucune attache avec la classe ou-
vriére, une fois le pouvoir conquis,
Ie méme besoin d’encadrement a en- |
trainé une certaine implantation da
parti dans le prolétariat. Quand
bien méme cette implantation n’a
pas changé la nature du P.C. chinois, |
la relative tradition démocratique
en son sein a2 donné i la classe ou- |
vriére une possibilité de s’exprimer. |

Les informations parvenues de |
Chine semblent confirmer le réle
important des cadres subalternes
et méme des organisations locales
entieres du parti dans la résistance
a la répression. S’il est certes évi-
dent que ces organisations ne peu-
vent, sous l'influence d’une quelcon-
que mutation imperceptible, se
transformer en instrument de prise
du pouvoir par le prolétariat, elles |
peuvent &€tre parfaitement aptes a
lui servir d’instrument de défense.
En brisant ces organisations, Mao |
n’est pas en train de couper I’herbe |
sous ses propres pieds, bien au |
contraire, il est en train de les dé-
truire précisément parce qu’elles
servent de cadre i la résistance ou-
vriére.

L’ampleur méme de cette résis-
tance et les canaux par lesquels elle
se manifeste rendent nécessaire la
re-structuration du régime. Cette re-
structuration se réalisera vraisem-
blablement par la re-structuration
du parti lui-méme, par I’élimination ;
de toute séquelle de démocratie en |
son sein d’une part, d’autre part, |
et surtout, par un réle accru ac- |
cordé a Jarmée. Les événements
recents confirment d’ailleurs pleine-
ment ce role de plus en plus décisif
de Yarmée. Le régime chinois, de
régime relativement populaire, avec |
de solides assises dans les masses,
est en train de se transformer en |
dictature militaire. Lt les Gardes |
rouges, s’ils étaient le principal
instrument de cette transformation,
n’en sont justement que Llinstru-
ment. Une fois la classe ouvriére
brisée et les organismes locaux du
parti épurés, et re-structurés, ils
seront démobilisés et ne pourront
pas ne pas I'étre. Ils auront rempli
leur mission : faire place nette pour
« une forme toute nouvelle des
structures étatiques en Chine » —
pour reprendre D’expression du |
« Drapeau Rouge ». Mais, sous cette
« forme nouvelle », se cache une
forme fort ancienne, celle qui est
en fin de compte la seule qui puisse
étre relativement durable dans un
pays sous-développé confronté i des
problémes graves : la dictature mi- |
litaire. A moins que le prolétariat
chinois, qui sans doute n’a pas en-
core dit son dernier mot, ouvre une ‘
autre perspective, celle qui passe
pour la destruction de l’appareil |
d’Etat bourgeois, tant sous sa forme |
ancienne que nouvelle. |
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Rien n’a manqué au scénario
laborieusement mis sur pied.
Méme pas le suspense entretenu
par les coups de téléphone suc-
cessifs 4 Washington, les en-
tretiens avec son homologue so-
viétique, ’attente anxieuse (n’en
doutons pas) de la réponse de
Hanoi. M. Wilson n’a pas mé-
nageé ses effets. Au risque d’en
étre presque grossier, puisqu’il
s’est permis de tirer son héte
russe du lit pour évoquer avec
lui, en pleine nuit, le probléme
vietnamien.

Las! cela n’a servi a rien.
Hanoi, , décidément buté, sem-
ble se moquer que deux chefs
de deux grands Etats sacrifient
leur sommeil pour le tirer d’af-
faire. I1 n’a pas fait le geste
attendu. On comprend toute
'amertume du leader travail-
liste déclarant devant la télé-
vision britannique :

« Qu'un seul geste de la part
du Vietnam du Nord, un geste
qui ne lui aurait rien cotté ni
du voint de vue de la sécurité
ni du point de vue du prestige,
aurait da déclencher des évé-
nements pouvant mener a la
paix. »

En tout cas, n’est-ce pas! les
responsabilités sont, une fois de
plus, clairement établies. Si la
paix ne revient pas au Viet-
nam, c’est bien au Nord qu’en
revient la faute.

Pourtant, deés le début de la
tréve, le jeudi 9 février, le secré-
taire d’Etat américain, Dean
Rusk, avait nettement déclaré :

« L’adversaire ne doit pas
s’attendre que nous mettions
un terme & nos bombardements
tandis que, de son co6té, il con-
tinue ses opérations militaires
en envahissant le Sud ».

Ms
I

KOSSYGUINE

Autrement dit, rien n’était
changé dans l'attitude améri-
caine. Bien sir, bon apoétre,
I'impérialisme promet la paix...
Mais & condition que les viet-
namiens cessent la iutte en-
treprise.

Mais si tout le monde pou-
vait ainsi savoir qu’il n’y avait
rien de nouveau dans la politi-
que US, pourquoi Wilson a-t-il
déployé tant d’efforts ?

Pensait-il réellement que les
Vietnamiens pouvaient céder ?

Ce n’est évidemment pas im-
possible & imaginer de la part
d’'un homme qui n’a pas trouvé

d’autre emploi politique que ce- .

lui de fidele serviteur de I'im-
périalisme. C’est tout de méme

Enfants sud-vietnamiens

attendant leur réinstallation dans un camp

de concentration. Son village dans le « Triangle de fer » a été détruit par
les soldats U.S. durant leur lutte contre les guerillas...

douteux., D’autant plus qu’il est
évident que la décision d’arréter
la guerre au Sud ne dépend
nullement d’Hanoi seul. Pas plus
qu’il n’a dépendu de lui qu’elle
commence. Et Wilson le sait
aussi bien que n’importe qui.

Aussi ne s’est-il jamais fait,
sans aucun doute, beaucoup d’il-
lusions. Pas plus que Paul VI
en rédigeant ces messages de
paix. Mais bien plus qu’au Viet-
nam, c’est & la Grande-Breta-
gne elle-méme qu’il pensait.
C’est pour lopinion publique
anglaise que, héroique, il a tra-
versé Londres en Dpleine nuit.
Face & une opposition de gau-
che qui grandit, y compris dans
le parti travailliste lui-méme,
et qui lui reproche justement
une politiqgue a la botte des
Etats-Unis, il a voulu prouver
que sa politique justement lui
permettait d’étre en situation
d’agir pour la paix. Et Kossy-
guine, en venant & Londres lui
donner la réplique, et Johnson,
en attendant deux jours sup-
plémentaires pour reprendre les
bombardements, ont d’ailleurs
fait tout ce qui était en leur
pouvoir pour accréditer cette
these.

Quant au sort réel du peuple
vietnamien, c’est bien le cadet
des soucis du « travailliste Wil-
son ». De méme que, remar-
quons-le en passant, c’est le
cadet des soucis d’'un de Gaulle,
quelles que soient les critiques
qu’il ait pu adresser aux Amé-
ricains sur la question.

Wilson a choisi le personnage
du besogneux prét 4 rendre ser-
vice & tous pour les réconcilier.
De Gaulle, lui, préfére jouer
dans le registre de l'indigna-
tion et de la dénonciation &
grand spectacle, du genre du

fameux discours de Pnom Penh,
par exemple. Tous deux sont
aussi inefficaces — et le sa-
vent.

Quant au conflit lui-méme,
qu’importe ! leurs gestes, leurs
attitudes, leurs discours ne sont
destinés qu’a l’opinion, intérieu-
re d’abord, éventuellement in-
ternationale ensuite, devant la-
quelle ils doivent camper un
certain- personnage.

Quant au sort du Vietnam, il
dépend uniquement de lissue
de la lutte armée qui se déroule
sur le terrain, de la capacité
de résistance des Vietnamiens.
C’est de leur lutte que dépend
et la paix, et surtout — ce qui
est bien plus important 3 leurs
yeux puisqu’ils ont pris les ar-
mes pour cela — leur indépen-
dance, leur dignité.

La seule chose qui pourrait
aussi peser dans le conflit, ce
serait une lutte solidaire des
opprimés des autres pays, et
d’abord de la classe ouvriére in-
ternationale, contre Il'impéria-
lisme. Mais c’est & écarter cette
éventualité que les grimaces
et les pitreries diplomatiques
des Paul VI, Wilson, de Gaulle
et Kossyguine veulent contri-
buer.

J. MORAND.

WILSON



La scolarité jusqu'a 16 ans ou
une obligation.... non obligatoire

tivement portée de 14 3 16 ans lors de la rentrée de 1967 ; le co-

LE gouvernement vient de le confirmer : la scolarité va étre effec-

mité interministériel sur la formation professionnelle a approuvé .
février un communiqué sur cette prolongation. Une circu-

vendredi 2

laire de Fouchet sur la rentrée 1967 vient d’étre publiée au B.O. du

16 février.

Contrairement & ce que lon
pourrait attendre, les réactions des
syndicats d’enseignants ne sont
rien moins qu’approbatrices. La
Fédération de I'Education Natio-
nale « dénonce le caractére illu-
soire de ces mesures et par con-
séquent leur gravité — face a une
situation de fait dont le gouverne-
ment supporte l'entiere responsabi-
lité » ; .. « soucieux, a la veillg
de la campagne électorale, de mas-
quer sa carence en un domaine ou
l'opinion publique est particuliere-
ment sensible, le gouvernement
vient de prendre des mesures qui
lui permettront peut-étre de sau-
ver la face, mais dont l'examen ré-
vele qu'elles n’apportent aucun
moyen nouveau pour —assurer la
prolongation de la scolarité jus-
qua 16 ans que le Ve plan pré-
voit pour 1972 au plus tot ».

Le Syndicat général de I'Educa-
tion Natonale (CFDT) dénonce
« limprovisation » amenéc par
« la hate et I'impréparation ».

C’est quune telle mesure soi-
disant sociale et démocratique,
n’est en effet que supercherie et
braderie électorale.

A lépoque des pleins pouvoirs,
le 6 janvier 1959, De Gaulle avait
par ordonnance annoncé la pro-
longation 4 16 ans de la scolari-
té, obligatoire pour les enfants qui
atteindraient 1’Age de 14 ans a
partir du ler janvier 1967. Mais
rien ensuite dans le kudget de
I'Education Nationale n’avait pré-
paré la réalisation de cet engage-
ment. La commission chargée d’é-
laborer le Ve plan scolaire (1966~
1970) déclara donc dans son rap-
port que, compte tenu du volume
passé des constructions scolaires et
du maximum que le gouvernement
était prét a accorder pour cette
période, l'application de cette me-
sure ne pouvait étre possible avant
la rentrée 1972. Loin de préparer
l'accueil des écoliers supplémentai-
res, le Ve plan rogne au contraire
sur tous les crédits scolaires ; alors
que I’hypothése la plus basse de
la Commission fixait leur montant
& 31,314 milliards, le gouvernement
n’en a accordé que 25, 5, imposant
des abattements de

— 20 9, pour les
ments préscolaires

— 9 9, pour I’enseignement élé-
mentaire

— 10 9, pour le second cycle
court

investisse-

— 4275 9, pour le second cycle
long

— 28 o) pour T’enfance inadap-
tée '

— 23 9 pour T'enseignement su-
périeur

— 11 9, pour l’équipement so-
cial et sportif.

Il paraissait donc évident que
la prolongation de la scolarité
n’entrerait pas en vigueur a .a
date prévue. Or, & la stupéfac-
tion générale, Fouchet annonca en
1966, lors de la discussion de son
plan & I’Assemblée Nationale qu’il
n’y aurait pas de rapport. Lé-
chéance arrivée, pourtant, aucune
note officielle ne vint avertir les
directeurs d’école de la décision a
prendre envers les éléves ayant
14 ans a partir du 1ler janvier
1967, aussi laisseérent-ils partir ceux
qui avaient tiouvé une place d’ap-

prenti, ou simplement le deman-

daient.

C’est une note du Ministére des
Affaires Sociales aux Inspecteurs
du Travail qui « par 'a bande »
vint confirmer I’obligation sco-
laire en interdisant les contrats
des apprentis de 14 ans !

Que sont devenus ces adoles-
cents renvoyés alors par leurs
employeurs ? Ont-ils pu regagner
leur banc d’école ? Sont-ils désceu-
vrés dans la rue ? Point de souci,

au Ministére des vicissitudes de
leur sort, et il a fallu attendre ie

communiqué du 2 février pour que
leur situation soit explicitée.. en
termes sybillins.

« Inscrits soit auprés d'un éta-
blissement d’enseignemant public
ou privé de premier cycle ou de
second cycle ccurt, soit auprés d’'un
cours professionnel ou post-sco-
laire public ou privé existant, ils
recevront, outre un enseignement
destiné & améliorer leurs connais-
sances de base et leur culture gé-
nérale, une formation pratique
donnée en entreprise ».

Voila une déclaration qui laisse
réveur a plus d'un titre...

D’abord, qui sont
les « bénéficiaires »
de ce communiqué ?

25 9 de la « classe d’age » de
14 ans, soit 200.000 filles et gar-
cons ; ceux qui a la traine dans
les classes primaires ont a 11 ans,
un « niveau » intellectuei trop
« faible » pour entrer cn sixiéme,
et vont dans les « Fin d’Etudes »

BRu Crédit Lyonnais

La direction face aux jeunes

Au Crédit Lyonnais, la moitié des
employés & moins de vingt cing ans
et une grande partie sont mineurs.
lls sont parmi les plus nombreux a
participer aux débrayages. C’est dire
que cela représente une force face
3 la direction et que celle-ci cherche
par tous les moyens & les intimider.
Une des mesures qu’elle emploie est
d’adresser, au lendemain de cha-
que gréve, une lettre aux parents des
grévistes mineurs, les informant de
I’ « absence » de leur enfant au Cré-
dit Lyonnais le jour de la gréve.

Mais, comme cela n’a pas empé-
ché les jeunes de continuer a se
montrer les plus combattifs, la di-
rection vient d’essayer, au lendemain
du ler février, un nouveau moyen
de pression.

Craignant sans doute que les pa-
rents ne lisent pas les lettres du Cré-
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dit Lyonnais, elle a tenté de tourner
la difficulté en demandant, dans cer-
tains services, aux jeunes grévistes,
d’apporter une « lettre » de leurs
parents pour leur absence le jour de
la gréve. Dans cette affaire, la di-
rection s’est montrée tout simple-
ment ridicule et méprisante vis-a-vis
des jeunes qui « se laissent influen-
cer ».

Mais nous pouvons toujours lui
donner un conseil. Si elle tient vrai-
ment a3 ce que les jeunes soient
moins mécontents, qu’elle leur donne
tout de suite un salaire qui leur per-
mette de vivre: 1.000 F par mois par
exemple !

Avec 1.000 F, ils pourront méme
se passer de la tutelle parternelle...
mais c’est sans doute pour éviter cela
que le Crédit Lyonnais en fait des
salariés au rabais.

(12-14 ans), au mieux dans les
« Fin d’études orientées » ou les
« cycles de transition » (12-14 ans)
pouvant dans quelques rares écoles

déboucher sur un « cycle termi-
nal » (14-16 ans). Ces trois der-

niers types de classe ont été créés,
3 titre expérimental, en vue de la
prolongation de la scolarité et s’ef-
forcent de « rattraper » les reca-
lés au certificat d’études, les lais-
sés pour compte des sixidéme ou
cinquiéme, de les « réorienter »
vers un collége technique pour l'ob-
tention d’'un CAP. Mais, pour qua-
tre classes de transition (au
moins !) il n’y a guére qu'une clas-
se terminale, la sélection est impi-
toyable alors quon laisse au dé-
part croire aux familles que les
enfants auront la possibillité de
continuer leurs études pour décro-
cher quelque petit diplome.

A 14 ans, 80.000 environ quittent
la classe pour entrer en apprentis-

sage soit en entreprises, soit chez
des artisans (la majorité). A la

campagne un certain nombre tra-
vaillent la terre avec les parents.
Les filles se placent comme bonnes
ou serveuses : 300 & 400 francs par
mois, logées et nourries dans les
meilleurs cas, corvéables a merci
la plupart du temps. Les autres,
désceuvrés, attendent d’avoir I'age
d’étre jugés plus « rentables » pour
I’exploitation capitaliste.
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Il faut ajouter a ces 200.000 jeu-
nes de 14 ans qui a la rentrée
prochaine sont concernés par le
nouveau régime ceux qui, a la ren-
trée 1968, auront 15 ans et reste-
ront & leur tour a 1l'école.

Actuellement 58 o seulement de
cette classe d’age de 15 ans est
scolarisée ; combien d’écoliers sup-
plémentaires grossiront les effectifs
en septembre 1968 ?

« 500.000 ? Aucune évaluation
précise n’a encore été faite — on
ne saurait trouver d’excuses & une
telle improvisation » (« Le Mon-
de », 7 février 1967).

Ou, comment, va s’effectuer
cette prolongation
de scolarité ?

Suivons pas & pas la pensée mi-
nistérielle...

— Les établissements publics ou
privés du premier cycle (classes de
sixitme & troisiéme incluses) sont
les premiers concernés. Mais il est
probable que dans les écoles rura-
les, un certain nombre d’écoliers
vont tout boniement faire une an-
née supplémentaire de {in d’études
ce qui est une aberration pédago-
gique. .

— 11 avait été question de mul-
tiplier, & la prochaine rentrée, des

classes de fin d’études, rebaptisées
« terminales pratiques » un peu

partout aupres des établissements
primaires, des CEG, des CES ¢t
des colléeges techniques ; devant
les problémes matériels posés, les
désordres entrainés et les incon-
vénients pédagogiques d'un tel sys-
téme, le gouvernement aprés avoir
hésité, y a reroncé. Théoriquement
ce sont les CES qui devront absor-
ber, dans leurs « cycles de transi-

tion » (12-13 ans — sixeme-cin-
quieme) et leurs « cycles termi-
naux » (14-15 ans — quetriéme-
troisiéme), les éléves rejetés par

le secondaire court ou long (L’en-
seignement général, réameénagé,
doit y étre complété par un ensei-
gnement professionnel).

Les instructions officielles du 15
juillet 1963 et du 10 septembre 1963
prévoient que ces classes seront
confiées & des maitres ayant regu
une formation spéciale. Quelques
rares centres de formation de ces
maitres ont été créés a la derniére
rentrée. Mais il est certain qu’en

réalité les premiéres promotions
nombreuses de maitres spécialisés
ne sortiront quen 1971 et que la
responsabilité du fonctionnement
de ces classes retombera sur les
instituteurs « du rang » aussi bien
dans un savenir plus ou moins
proche que dans Timmédiat. On
peut donc penser qu’il sera diffi-
cile a ces instituteurs, quel que
soit leur dévouement, d’appliquer
les conseils pédagogiques donnés
par les instructions officielles

« créer un climat de renouveau,
de confiance et d’espoir », « la coo-
pération remplacant la compéti-
tion » afin de « donner un gout
nouveau pour les études », a ces
élaves lassés par la vie scolaire
traditionnelle...

D’autre part, aspect non négli-
geable de la question : le réseau
prévu des CES qui doivent rempla-
cer CEG et premier cycle des ly-
cées et colleges et devenir ainsi
« lécole moyenne » unique pour
tous les enfants de 11 a 16 ans
est loin d’étre achevé.

« On estime maintenant qu’il
faudra une dizaine d’années pour
réaliser ce réseau complet. Tant
qu’il ne sera pas achevé, cette pro-
longation de la scolarité qui a été
annoncée par le gouvernement pour
1967 ne pourra pas étre appli-
quée... », écrivait « Le Monde » du
16 janvier 1965.

Selon la commission du Ve plan,
le déficit minimum pour scolariser
jusqu’a 16 ans les adolescents s’éle-
vera en 1972 & 150.000 places... et
la dite commission ne prévoyait
aucunement . les perturbations
créées par l'application prématurée
de la réforme. A combien pourra
s’élever le déficit réel a la rentrée
1967 ? 11 faut toute ’outrecuidance

de Pompidou pour oser affirmer A

la télévision le vendredi 20 janvier
1967 a Pierre Viansson-Ponté :

« ..pour laction gouvernementa-
le ce que je considére que nous
avons fait de mieux — et qu'en
particulier j’ai peut-étre moi-mémz
le mieux réussi ou qui m’a donné
le plus de satisfaction, c’est l'édu-
cation nationale ».

Il est vrai quil a prudemment

" passé sous silence et la décision

du gouvernement qui r’était pas
encore publique, sur ja scolarisa-
tion prolongée, et la situation
chiffrée des différents ordres d’en-
seignement, se contentant d'une
auto-satisfaction globale !

Commen cela
va-t-il se passer
cette année ?

Pour cette année, compte tenu
du potentiel d’accueil disponible,
la réforme va rester lettre morte.
Les enfants ayant 14 ans révolus
qui ont quitté 1’école pour aller en
apprentissage .. peuvent y retour-
ner ... aprés avoir été renvoyés sur
ordre des inspecteurs du travail.
Rien n’est dit pour les autres.

La situation sera-t-elle plus clai-
re a la rentrée scolaire 1967 ?

La circulaire du 16 tévrier ad-
met que l'objectif proposé étant
actuellement irréalisable, la prolon-
gation de la scolarité « requiert
une application progressive » et
qu'il s’agit de définir « une solu-
tion transitoirz et expérimentale ».

— Le black-out est :ait sur les
classes « pratiques » de quatriéme
et troisiéme ; comme’il est de ré-
gle, on improvisera bureaucratique-
ment & ia derniere minute.

— Pression sera faite pour com-
pléter les sections peu fréquentées
de certains CET (batiment par
exemple, couture), sans souci des
gouts des jeunes et des débouchés
réels.

— C’est surtout lapprentissage
qui va absorber les milliers de jeu-

nes laissés a la porte des écoles :

— Les dérogations valables cette
année seront reconduites en sep-
tembre 67 « pour ane durée ma-
ximum d’'une année », seulement
pour les contrats d’apprentissage
et non pour le seul placement dans
l’agriculture, l'industrie et le com-
merce.

— Ceux qui ne demandent pas
ces dérogations se verront offrir
une nouvelle formule de scolarité
a temps partiel apprentissage
amendé, comprenant :

« 12 heures hebdomadaires au
moins d’enseignement selon les
rythmes divers en fonction des cir-
constances locales ‘par exemple
deux jours par semaine ou trois
demi-journées ou deux heures quo-
tidiennes pendant six jours). Le
complément dc scolarité, 28 heu-
res hebdomadaires au maximum,
constituera la formation pratique
donnée dans des entreprises de
toute nature » (circulaire du 16 fe-
vrier).

Il s’agit donc simplemen{ d’éten-
dre le systéme artuellement prati-
qué dans les Cours professionnels
fréquentés par environ 80.000 ado-
lestents de 15 ans.

« Des négociations ont été entre-
prises par le ministre avec le
Conseil National du Patronat Fran-
cais ainsi qu’avec l'assemblée per-
manente des Chambres de métiers
(artisanat). Il s’agit de les inciter
4 accueillir un plus grand nombre
d’apprentis » sous ce nouveau ré-
gime » (« Mcnde » du 7 février).

— Quelles sont les réactions de
ces deux instances ? Le CNPF se
fait tirer l'oveille, car la grande
industrie, textile excepté, forme
beaucoup moins d’apprentis qu’a-
vant la guerre. Il pose donc ces

L'HEURE DE LA SORTIE

A la Caisse d’Allocations
Familiales

Aux Allocations Familiales, il est
de coutume (la Direction faisant du
« Social ») d’avoir ce qu’on appelle
des « sorties anticipées ».

Récemment, & cause des travaux
qui ont lieu au sein de la caisse
elleméme, un certain nombre de
services, génés par le bruit, se sont
vus attribuer 1/4 d’heure, pour cer-
tains autres 1/2 heure, et méme
maintenant 1 heure de sortie anti-
cipée... quotidienne ! Cet horaire,
fort intéressant, fait maintenant par-
tie des habitudes :

Tout le monde aussi peut consta-
ter & quel point cela colte peu a
la direction (il faut dire que le
travail , est toujours terminé en
temps voulu) pour qu’elle nous
accorde régulierement ces sorties
anticipées sans aucune réclamation
sérieuse de notre part, sinon celle
des syndicats toujours préts & ré-
clamer uniquement ce qu'on est
prét & leur accorder, sans l'appui
réel du personnel. C’est ainsi que -
pour certains services (batiments
de l’ancienne banque) la semaine de
38 h 45 est réalisée avec ’accord de
la direction, alors que les syndicats
en sont 3 revendiquer... 1/4 d’heure
de moins par jour (semaine de
42 heures 30).

En tous cas, cet horaire obtenu
sans lutte nous laisse voir ce qu'il
serait possible d’imposer si nous y
étions fermement décidés.

Mais chacun aussi de penser a
I’avenir : « Ce que ¢a va étre dur,
le jour ou, les travaux étant ter-
minés, il faudra reprendre les an-
ciens horaires »... C’est en tout cas
raisonner comme si nous n’étions
pas capables d’agir nous-méme : en
effet, le maintien de I’horaire acquis
ne dépendra que de notre volonté de
| le faire respecter.
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" UN MONDE

A C.LA. est a nouveau a
L I'ordre du jour. Un journal
new-yorkais a révélé que
I'agence - d'espionnage américaine
. finangait I’Association Nationale des
Etudiants et ceci depuis 1950. I
s'agissait, d'aprés les déclarations
.de la C.ILA. et de I'association, de
permettre a des étudiants de se
rendre dans les congrés internatio-
naux afin d'y défendre le point de
vue américain dans la politique in-
ternationale et de se renseigner sur
les dirigeants des organisations étu-
diantes des différents pays, sur
leurs vues politiques et sur I'atmo-
sphére qui régnait en leur sein.

Aux rares étudiants a qui l'on
dévoilait entiérement ce qu'on atten-
dait d’eux (la plupart ne savaient
“méme pas qu'ils agiésaient pour la
C.ILA.) on promettait de brillantes
situations par la suite a la C.LA.
ou au Département d’Etat. La C.LA.
exigeait simplement de ceux qui
étaient « au parfum » le secret le
plus absolu sur leurs relations, avec

" menaces de 20 ans de prison s'ils
ne tenaient pas leur langue.

Aujourd’hui donc, aprés 17 ans
de « collaboration secréte », le
scandale éclate. Mais peut-on par-
ler de scandale ? Le sénateur Ro-

S’ACHETE

bert Kennedy a affirmé qu’il était
au courant de l'affaire depuis long-
temps. Le gouvernement a fait une
déclaration similaire en ajoutant
que sans l'argent de la C.I.A,, I'As-
sociation n’aurait jamais eu les
moyens -d’envoyer ses étudiants a
des congrés internationaux.

Mais pour un Etat qui se targue
d’avoir des associations étudiantes
parfaitement indépendantes, recon-
naitre ouvertement qu'on a eu re-
cours a l'argent des services secrets
pour financer les dites associations
porte un coup sensible a la réputa-
tion de la « grande démocratie
américaine ». Alors, pour sauver la
face, le Congres, jouant I’hypocrisie
jusqu’au bout, «ouvre une en-
quéte » et I'Association Nationale
des Etudiants se réunit pour «re-
fondre » entiérement son organisa-
tion. Mais soyons s(rs que len-
quéte n’'aboutira pas et que la
refonte de l'organisation ne servira
a rien. Car, soyons sérieux: com-
ment pendant 17 ans cette collabo-
ration clandestine aurait-elle pu
exister sans de nombreuses com-
plicités a la direction de I'Associa-
tion des Etudiants a la C.LLA. et
dans l'appareil d’Etat?

L'Etat. bourgeois,. pour défendre

son existence, utilise non seulement

ses propres forces (armée, police,
magistrature...) mais encore tous
ceux qui, par idéal ou pour de
I'argent, sont préts a l'aider dans
sa tache, et cela pas seulement
aux Etats-Unis. En France, les ser-

vices secrets, paralléles et barbou- -

zards, ont utilisé depuis longtemps
les bonnes volontés de gens qui,
de par leur profession, n’avaient
rien a voir avec la police, secréte
ou non. L’enlévement de la direc-
tion du F.L.N., en 1956, n’avait pu
se faire qu’avec la complicité des
pilotes francais d’Air Maroc. Plus
récemment, |'affaire Ben Barka a
montré que des employés de com-
pagnies aériennes, de pseudo-étu-
diants, des avocats ou des gangs-
ters servaient « d’honorables cor-
respondants » au S.D.E.C., a la
D.S.T. ou autre deuxiéme Bureau.
Et l'arrestation de Lopez ou la
radiation de Lemarchand du bar-
reau n’arréteront certainement pas
le recrutement des barbouzes.

Et lorsque la presse bourgeoise
s'esclaffe sur la perte des grandes
traditions universitaires, ou joue
I’étonnement ou Findignation, ce
n‘est de sa part que parfaite hy-
pocrisie. ’

Parce que d’'une part cette presse
est la plupart du temps parfaite-
ment au courant de tous les tripa-
touillages peu reluisants qui se
trament quotidiennement au pour-
tour de I'appareil d’Etat, mais elle
se garde bien d’en informer les
lecteurs.

D'autre part cette miéme presse:

ne vit qu’avec les subsides de la
bourgeoisie et son role quotidien,
I'intoxication de millions de gens,
est finalement identique et cent fois
plus efficace pour la défense du
« monde libre » que laction de
quelques dizaines d’étudiants en
mal d'argent ou de sensations
fortes.

Et les seuls véritablement indi-
gnés dans cette affaire seraient
sans doute un certain nombre de

bourgeois américains qui dpivenf e
lamenter de la-pigtre utilisation gue
la C.LA. fait de-leur argent. - s

Car “financer  quelques . étudiants,
ou quelques dirigeants, alors que
quotidiennement des milliers d’anti-
communistes hystériques sont préts
a se dévouer gratuit'emerit pour ce
qu’ils croient étre un monde pur et
idéal, c’est vraiment jeter les dollars
par les fenétres.

L. TOURFAN.

NOlRS =Communistes
V«'ebcong =Communickes
T::l»\an’.a‘-l(a; shek : Communiste
K = Communisre
.Iohhsofw:Communiatc
E;‘senlﬁoweif z Commuriste
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A DIJON

Travail

La filiale dijonnaise de la CSF
— la Bourgogne Electronique —
emploie dans ses ateliers une ma-
jorité de personnel féminin. Les
jeunes filles n’ont pas, lors de leur
embauche, la qualification profes-
sionnelle, ou bien une qualification
« reconvertie » (comment gagner
une vie quon aborde avec un CAP
de brodeuse ?) en se présentant
au bureau d’embauche de la B.E.

ualifi€,

salaire

La Direction apprécie la dextérité
des éléves couturiéres du centre
d’apprentissage féminin. Ces jeu-
nes filles ne trouvent évidemment
pas a4 monnayer leur spécialisation:
Pélctronique les accueille... pour
2 F 70 de Iheure environ.
L’apprentissage et Padaptation
sont plus ou moins rapides selon
les ateliers ; certaines travailleuses
se spécialisent et se qualifient jus-

UNE ENTREPRISE DITE MODERNE

ROUSSEL-UCLAF

Depuis- plusiéurs mois, chez Rous-
sel-Uclaf on entreprend de grandes
transformations ; certains ateliers
sont entiérement détruits pour lais
ser la place A des laboratoires de
lancements, Q’autres sont entiére-
ment refaits quand ane moderni-
sation de Pappareillage entraine a
bréve échéance wune rentabilité
beaucoup plus grande. Mais 1a ol
ce genre de transformation n’en-
trainerait une commodité plus
grande que pour les ouvriers ou les
techniciens, la direction juge qu’il
vaut mieux tout laisser dans son
état originel :

Dans tel secteur par exemple, on
monte encore a plus de dix me-
tres, des bassines de 50 kilos a la
main, dans un autre des fits de
soude de 400 kilos sont hissés a
bonne hauteur a Paide d’une chai-
ne et d’une poutre ; dans d’autres
encore, rien n’est prévu, alers on
bricole un raccerd par-ci, un cro-

chet par-la. Les mémes problémes
se posent dans les laboratoires ou
132 ce sont les appareils dits de pré-
cision qui auraient plutét leur pla-
ce dans un musée que dans un la-
boratoire. Alors la aussi on brico-
le : on donne un petit coup, on
bloque Paiguille au passage sur le
cadran a Pendroit qui « arrange »
le mieux, et le tour est joué.

Pourtant, un matériel plus mo-
derne existe, et méme .lans l'usine.
Mais le monte-charges automati-
que et les derniers nés des appa-
reils de précision sont installés aux
endroits stratégiques car ils servent
surtout dans la plupart des cas 2
montrer aux visiteurs que « netre
entreprise est ultra-moderne dans
ses moindres détails ». Mais par-
tout ailleurs la production et les
controles se font a la limite des
possibilités, et sous le signe du bri-
colage.
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déclassé

qu’a assurer une production proche
de celle des agents techniques.

Un exemple : au controle de
L.C.C.-Stéa Fix s’effectuent les der-
niéres vérifications avant sortie
d’usine, par prélévement de piéces
sur les séries. Le travail est com-
plexe : mesures de capacité, de ré-
sistance d’isolement, de résistance
aux températures, claquage, contro-
le d’aspect, etc. Ces différents con-
troles et mensurations nécessitent
chacun plusieurs opérations, la
manipulation d’appareils de me-
sure — dont la régle a calcul —,
I’élaboration de courbes, la con-
naissance d’un code technique. La

complexité des opérations oblige
les travailleuses — elles sont une
trentaine — 2 soutenir une atten-

tion constante,  a laquelle s’ajoute
la responsabilité qui.leur incombe
en cas d"incide_,nts.»

H s’agit donc d’un travail qui
doit étre exécuté par des profes-
sionnelles qualifiées, classées et
payées comme telles. Or la Direc-
tion n’exige la qualification que
dans le travail.. et non sur Ila
feuille de paye ; ces postes sont
occupés par des ouvriéres pro-
mues a perpétuité au grade d’0.S.,
au salaire desquelles est jointe une
petite prime d’atelier.

« Impossible de changer votre
classification, explique le chef, car
on ne pourrait plus vous muter ou
vous reclasser autre part... »

Voici une belle démonstration
qu’a la B.E., cemme partout, le sa-
laire lié a la qualification est un
leurre. Ce qui est déterminant, lors-
qu’il s’agit de la paye, c’est de sa-
voir qui, du patron su des ouvriers,
est assez fort pour imposer ses con-
ditions a VPautre,

CHEZ CITROEN

DES COMBHTTANTS,

MAIS

Le samedi 11 février se tenait
au siége de I'Union des Métaux,
rue Jean-Pierre Timbaud, Passem-
blée générale des travailleurs CGT
des usines Citroén de la région pa-
risienne.

Une centaine de travailleurs sont
présents iorsque vers 9 h. 30, un

permanent de I'USTM présente le
rapport 3 la fois moral, politique
et financier.

Ouvrons une parenthdse : la si-
tuation des Syndicats a Citroén est
connue en France. Cette année en-
core ils ont dia faire face a de
nombreuses « agressions » de la
Direction dont la plus grave a été
Pincident de Rennes ou un délé-
gué, giflé par un représentant de ia
Direction, a été licencié ! Ceci
levait d’ailleurs un coin de voile
sur la situation non seulement des
syndicats a Citroén mais de tous
les travailleurs de cette entreprise
soumis 3 une surveillance et a une
répression sans faille. Ceci mettait
aussi en relief le résultat de la po-

litique des syndicats, instaurée a-
. Péchelon natienal, politique qui se..

solde par leur inexistence la ou le
patron ne veut pas « dialoguer » et
dont tous les travailleurs font les
frais : faut-il rappeler que Pannée
derniére, tous syndicats réunis, il
n’y avait guere plus de 1000 syn-
diqués sur plus de 40.000 travail-
leurs dans la Région parisienne...
et qu’il n’y a pas eu de gréve digne
de ce nom depuis plus de 12 ans.

Néanmoins, malgré cet état de
fait, comme partout, le discours de
Porateur est empreint d’un opti-
misme sinon béat, du moins solide.

Suivant ses termes, le nombre
des syndiqués n’a guére augmenté
en un an, le Comité d’entreprise
n’a pas amené au syndicat les
masses quon espérait, le syndicat
ne tient que grace a laide fédé-
rale.. Cependant, amalgamant ce
que Citroén a laché de son plein
gré et les quelques succés pure-
ment légaux d’ailleurs obtenus par
les syndicats (la réintégration d’un

PAS DE GENERAUX

délégué licencié a Saint-Denis en-
tre autres), saluant Punité natio-
nale CGT-CFDT, éreintant les mo-
nopoles et le pouvoir personnel,
appuyant sur les prochaines légis-
latives, Porateur terminera a peu
prés par cette conclusion : « La
Direction ne cesse de reculer, nous
lui- avons porté de rudes coups, il
faut persévérer, nous sommes sur
la bonne voie. »

Nombre d’orateurs intervien-
dront dans les débats. La plupart
ne mettront pas en doute le bien
fondé du discours ; au contraire,
beaucoup iront dans le méme sens.
Néanmoins, certaines interventions,
en particulier de jeunes, prouve-
ront que si 2 Citroén il n’existe
pas de syndicat, il y a néanmoins
des militants décidés a se battre
et a changer quelque chose.

Cependant, quelques orateurs
ayant contesté les « succes » et les
« actions », entre autres le ton de
la propagande, toujours « victo-
rieux » mais ne faisant pas.de.du-
pes_parmi_les ouvriers, et le“ré-
sultat des « actions » qui n’ont

" rien changé a Pattitude et aux mé-
thodes de la Direction vis-a-vis des
travailleurs, la bureaucratie syndi-
cale se verra contrainte de contre-
attaquer sur-le-champ : un bonze
de PUSTM sortira de sa manche
le discours qu’il gardait pour 'a
fin. Ce sera une redite du premier
rapport avec en plus des « addi-
tifs » a Padresse de ceux qui sem-
blent douter de l'organisation syn-
dicale et de ses « succés ». Néan-
moins les orateurs qui suivront se-
ront plus prudents...

La séance se termine par un té-
légramme de solidarité avec les
travailleurs espagnols.

Cette assemblée a encore une fois
montré, malgré la combattivité de
la plupart des assistants, que la
bureaucratie syndicale n’entendait
pas modifier d’un iota sa politique,
méme dans une usine ou le patron
n’a qu'une idée : Panéantir.



Le probieme de I'emploi a la Rhodiaceta wwus

Les syndicats C.G.T. et C.F.D.T.
de I'usine Rhodiaceta (7.000 travail-
leurs & Lyon-Vaise) ont tenu jeudi
16 février une conférence de presse
.3 la Bourse du Travail & Lyon. Expo-
sant les problémes d’emploi que
connait le personnel de cette entre-
prise, problémes qui se sont aggravés
ces derniers temps, cette conférence
s'adressait aux « personnalités poli-
tiques, aux candidats pour les élec-
tions législatives, aux conseillers gé-
néraux et municipaux ». Si elle a
été plutdt un prétexte pour permet-
tre au P.S., au P.S.U. d’exposer leurs
thémes électoraux (et & M. D. Rous-
set, candidat gaulliste), les problémes
Rhodiaceta n’en sont pas moins trés
réels.

En effet, depuis la rentrée de sep-
tembre, la Direction n’a pas, cessé
d’'attaquer les salaires (atteintes aux
« indemnités d’emploi », mutations,
déclassements...) et depuis le mois
de décembre des a-coups de produc-
tion provoquent un chdémage partiel
et larvé. A Noél, 700 ouvriéres ont
été lock-outées au finissages Nylon
pendant une semaine. Depuis, le per-
sonnel féminin a vu son horaire de
travail baisser de 4 heures par se-
maine en moyenne, parfois plus.
D’ailleurs tout est fait pour dégod-
ter les ouvriéres et les épuiser, afin
qu’elles s’en aillent d’elles-mémes :
on passe des ateliers en 4 x 8, ce qui
en exclut les travailleuses et entraine

leur passage dans d’autres secteurs
de travail & des conditions désavan-
tageuses pour elles; on accroit les
charges de travail au-deld de leurs
possibilités  physiques, on les fait
chémer, réduisant encore leur sa-
laire. La Direction Rhodia de Vaise
n’embauche plus de femme pour ses
ateliers et elle étudie un projet de
retraites anticipées.

Comme elle dit, « le volontariat
(des départs- N.D.L.R.) doit permet-
tre de dégager des effectifs suffi-
sants ». ,

Elle espére n’avoir pas besoin de
recourir a des licenciements et prati-
que aussi le chémage étalé pour les
fileurs (ceux-ci chément des journées
par roulement, mais pour des raisons
techniques qui empéchent la ferme-
ture complete de ces ateliers).

L’'inquiétude est générale ; des
bruits pessimistes circulent sur les
projets de la Direction. En mars, le
chémage pourrait s’étendre 3 la poly-
mérisation (production de la matiére
premiére), faisant vraisemblablement
ainsi tiche d’huile, dés que la pro-
duction en cours sera écoulée.

Toutes les mesures sont prises au
fur et 3 mesure des nécessités patro-
nales. Elles sont annoncées seulement
quelques jours a l’avance, et rares
sont ceux qui peuvent prévoir —
surtout avec la grande variété des
horaires d’équipes 2x8, 3x8, 4x8
— leur horaire des semaines a venir.

En décembre dernier, au Comité cen-
tral d’entreprise, la Direction annon-
cait froidement : « Les effectifs du
personnel varieront en fonction des
possibilités qu’aura notre Société ».

Pour compléter ce tableau de
I’anarchie régnant dans ['usine, il
faut dire que si, dans certains sec-
teurs, on travaille & un rythme épui-
sant ,dans d’autres on peut rester
deux jours a faire du balayage, tan-
dis que des métiers sont arrétés.

Et ce qui n’est pas le moins cho-
quant dans cet ensemble ou I'insé-
curité et la dégradation des ressour-
ces sont la régle pour les travailleurs
— c’est I'existence de stocks consi-
dérables dans les entrepdts de Vaise
méme.

Le contraste illustre pour tous
I’anarchie de la production capita-
liste. Car, et c’est I'explication que
Rhodia donne lui-méme pour cette
situation, on a pris beaucoup
d’avance dans la production I’année
derniére quand le marché était fa-
vorable et maintenant on n’arrive
plus & vendre toutes ces richesses.
La concurrencé sur le marché fran-
cais et européen pour le Nylon et
I’Acétate jouerait défavorablement
pour Rhodia qui doit améliorer sa
qualité et rechercher des nouveau-
tés, si elle veut vendre. Car, c’est
2 mot-clé. Dans I'immédiat, il faut
donc réorganiser (l'usine Acétate de
Vaise est « reconvertie ») et « com-

presser les prix de revient » (en
s’en prenant aux salaires en parti-
culier, La sécurité de I’emploi pour
les travailleurs est fonction de la
compétitivité de l'entreprise, dit le
patron. Donc : « Serrez-vous la cein-
ture sans rechigner ; travaillez au-
jourd’hui, demain on ne voudra pas
de vous et la semaine prochaine..
on verra, mais acceptez tout cela, car
on peut toujours vous mettre pure-
ment et simplement a la porte.

En fait de compensation pour les
journées chémées qui s’accumulent,
elle connait surtout une réponse
prenez-les sur les congés 1966 qui
vous restent, ou, pour les 4 x 8, sur
vos repos compensateurs. Et il y a
encore les congés 1967 comme pos-
sibilité... Aux délégués au C.E., elle
refuse de communiquer les chif-
fres de profits dans I’ensemble du
groupe Rh., car si elle pleure misére
a Vaise, elle parle de récession, elle
ne pourrait pas cacher que la situa-
tion de la Rhodia, qui fait partie de
I’ensemble Rhdne-Poulenc, est loin

. d’étre pitoyable.

Car, en réalité, si elle réorga-
nise, rationalise, essaie de s’ajuster
au marché, elle entend que ce ne
soit pas ses profits qui fassent les
frais de I’opération,

Ses problémes, elle entend les ré-
gler sur le dos des travailleurs. Ceux-
ci ont montré une combativité cer-
taine lors des nombreux débrayages

qui ont eu lieu & 'automne_ et si
les organisations syndicales ne ‘eur
offrent guére pour l'instant d’autres
perspectives que de « bien voter »
le 5 mars, il n’est tout de méme pas
exclu que le mois de mars voit un
rebondissement. de leur lutte 3 I’en-
treprise. A
Anne Fourviére.

CE N’EST PAS LE CULOT
QUI MANQUE'!

A la fin de I’Assemblée des
dockers marseillais, dont nous
parlons - ici, un orateur de la
C.G.T. proposa aux travailleurs
de voter une Résolution affir-
mant la solidarité des dockers
avec les lock-outés de chez
DASSAULT et engageant ces
derniers a CONTINUER LA
LUTTE JUSQU’A LA VICTOIRE
FINALE, COMME A MARSEILLE!

Cela se passe de commen-
taires...
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Nous ne savons pas comment |'impérialisme américain recrute
ses parachutistes. Peut-étre n’a-t-il aucun mal étant donné qu'il

envoie au Vietnam le contingent.

En tout cas, nous pensons, puisque, aujourd’hui, I'impérialism

francais se_pose en champion de la paix, qu’il n’est peut-étre pas
inutile de rappeler comment il recrutait les siens.

: Ci-dessous la reproduction des tracts qu'il distribuait a I'épo-

que, aux jeunes, dans les départements bretons.

POUR T'ENCAGER OU Tt RENGAGER

JEUNES!

pour TOI: !
2 solutions .

1** solution : PENDANT 25 ANS

® Prendre le méme métro! ® Vivre une vie de routine
® N'avoir du Monde qu'une vue limitée aux murs de ton
Bureau, de ton Atelier.

e . . ® Tu repousses ton horizon
.zsﬂlﬂl ' Jjusqu'aux limites du monde!

TU DEVIENS PARACHUTISTE

et tu nous rejoins en pleine bagarre en INDOCHINE !
Porter un BERET ROUGE n’est pas une vie de tout repos,
meis on te promet de faire de toi un HOMME a la mesure du
risque que volontairement tu courras !

a la 1 1/2 BRICADE COLONIALE DE COMMANDOS PARACHUTISTES

adresse-toi a la Gendarmerie la plus proche,

ou écris a la 11/2 B.C.C.P. — VANNES (Morbihan)

————————

Tu t'engages pour 3, ans
tu percois une prime de 12.000 frs.

Tu possédes ton Certificat d’Ftudes ou ton CA.P.

ou tu obtiens ton Certificat d’Aptitude Technique NO 1 pendant tes 6 premiers mois

de Service, UN ROLE
. percois en PLUS : 74000 francs j‘ tw persois en PLUS : 36.000 francs A TA MESURE ?
PARTANT EN_EXTREME-ORIENT Ardemment !
tu touches encore 150.000 francs v‘"hmm.nt!
soit au total :
pour i Engagement de 3 Ans pour un Rengagement de 3 Ans
%> sans C.E.P. ou C.A.P. = sans C.E.P. ou C.A.P. °
162.000 francs 168.000 francs Cosze
> avec C.E£.P. ou C.A.P. = avec C.E.P. ou C.AP. le

186.000 francs

Ta Solde pendant ces 3 Ans sera, suivant les grades successifs que

tu mériteras par ton travail et ton courage.

Tu rengages pour 3 ans
tu percois une prime de 18.000 frs

204.000 francs

PARACHUTISTE en INDOCHINE

L'Avenir sera ce que nous voulons qu'il soit !

il sera 4 CEUX QUI LE FERONT!

QUI OSE, GAGNE...
T

0

Veux-tu jouer
dans la vie

Béret
Rouge !

PARACHUTISTES

PARACHUTISTE en FRANCE
2 Classe 8.850 frs 20.000 frs
Caporal
1 an de Sarvice 14.500 frs 31.000 frs
Caporal Chef
a\anfses ans de 31.500 frs 80.000 frs
M L 34.000 frs 100.000 frs

COLONIAUX

CAR QUI NE RISQUE RIEN, NE DEVIENT RIEN ! A titre d 2 un adjudant p: ayant 9 ans de service percoit mensusliement Pour tous renseignements, écrire :
MAIS QUI OSE GAGNE ! 50.000 frs en FRANCE et 140,000 en INDOCHINE. Demi-Brigade Coloniale de Commandos parachutistes, VANNES (Morbihan)
P E R‘ ‘ IA‘ ‘E‘ ‘CES XVe arrondissement : Café LEVALLOIS. — Café « Au CLERMONT-FERRAND : « Café MARSEILLE. — Bar de la
« Au Métro », place Balard, tous Terminus du Métro », (angle de France », 22, place Delille, Treille, 15, place J.-Guesde (pl.
"® PARIS : les jeudis, de 17 h 30 a 19 h. quai Michelet-rue A.-France), les jeudis, de 17 h a 19 h, d’Aix), les Jeudis 23 février et
i XVIlle arrondissement : Café tous les mercredis, de 17 h 30 DIJON Café «La Renais- 9 mars, de 8 h a 20 h.

Ve arrondissement: Café « Le «Le Soyterrain », 47, bou!evard a 19 h. sance, rde Chabot-Charnoy, tous @ F:gliEN.la(; dga{/éieu(;(-ﬁarg:g-
Petit Cardinal », 29, rue Monge. Ney-t 'V:etmi ;0"3 d1e7 %“%%ana- les vendredis, de 18 h a19h30.  290€ . Pac redis. a0 7o
M : dinal-L ine, court, le mardi, de s
toigolesofarm':::s ed’2°4'-’sea 17 h. 19 heures. ® PROVINCE : GRENOBLE. — « Café d’Au- a 19 h 30.

Xe arrondissement: au sidge trans », 5, cours Berriat, tous SAINT-CHAMOND. — . Bar-
de VOIX OUVRIERE, le samedi ® BANLIEUE : BESANGON. — Café du les jeudis, de 17 h .30 a 19 h. restaurant Marius Russias, 4, rue

de 16 h a 20 h, 29, rue Chateau-

Globe, rue du Lycée, tous les

Landon, Paris-10e.

Xle arrondissement : Café « Au
Rendez-vous des Chauffeurs »,
33, av. Philippe-Auguste, le
mercredi, de 17 h 30 a 19 h.

Xl arrondissement : Café « A
I’Autobus - Chez Maxime », 117,
avenue d’ltalie. Métro: Maison-
Blanche, le jeudi, de 17 a 19
heures.

XIVe . arrondissement Café
Champagne, 127, avenue du Gé-
néral-Leclerc. Métro : Porte d’Or-
léans : le mercredi, de 18 h 30
a 19 h 30.

AULNAY-S/BOIS. — Café « Le
Commerce », 8, bd Gallieni (pla-
ce de la Gare), tous les ven-
dredis de 17 h 30 a 19 h 30.

BOULOGNE - BILLANCOURT.
— Café « Le Phénix », 115, rue
du Vieux-Pont-de-Sévres (angle
rue du Clamart, face au mar-
ché), jeudis, de 18 h a 19 h, 22, rue
au lieu de 17 h 30 a 19 h.

MONTREUIL. — « Le Touran-
geau », 20, rue Gallieni (métro
Croix de Chavaux), le vendredi
de 17 h 30 a 19 h.

jeudis de 17 h a 19 h.

Les Prés-de-Vaux. — Chez
Martin, tous les jeudis a partir
de 4 heures du matin.

BORDEAUX. — Café «le Ré-
gent », cours Victor-Hugo, tous
les jeudis, de 18 h a 19 h 30.

BOURGES. — Café-Tabac-Bar,
Henri-Landier (pres
gare), les jeudis 23 février et
9 mars, de 19 h a 20 h.

BRIVE. — Café du Musée,
boulevard du Salan, tous les
jeudis, de 17 h a 19 h.

Gambetta, le vendredi, de 18 h

— Café « Le Normandy »,
place Grenette, tous les jeudis, 30 a 19 h 30.
de 15 a 17 heures. SAINT-ETIENNE. — Café
« Ambiance-Bar », 2, rue des

LILLE. — Café «Le Saint- Tréfileries, le jeudi, de 15 h a
-Michel », place Philippe-le-Bon, 16 h.

tous les mercredis, de 15 h a

16 h 30 SAINT-NAZAIRE. — Café
' « Paris-Sports », place Marceau,
LYON. — Café «Le Clos le samedi, de 16 h a 17 h.

Vert », 113, rue de la Guillotiére
(face église Saint-Louis), le sa-
medi, de 17 h a 20 h.

SOCHAUX. — Café de la
Gare, vendredi 10 février 1967,
de 13 h a 14 h.

— Café «Les Etats-Unis », TOULOUSE. — Café «Le
137, avenue du Pr-Beauvisage, Béarn », place Saint-Michel, tous
Lyon-8¢, le mercredi, de 18 h a les vendredis, de 18 h a

19 h. 19 h 30.
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