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DJIBOUTI

LA REPRESSION
N'EMPECHERA PAS LINDEPENDANCE

DJIBOUTI

«la France » vient de monirer son visage éternel.

La légion ei la police ont tirée sur une foule désarmée, faisant
officiellement 10 morts et officieusement des dizaines. La troupe
et la gendarmerie francaises bouclent, ratissent, maltraitent, emprisonnent,

entassent dans des camps une population qui n’a que le tort d’
les blancs venus de France traitent comme des étrangers

et que

indésirables dans leur propre pays. Pendant ce temps,

la presse et

la radio officielles annongaient les morts en les attribuant a « des régle-
ments de comptes » entre tribus difiérentes. Maintenant la vérité se sait
parce que des reporters et des photographes courageux ont vu et ont

dit ce qu’ils ont vu.

Mais cela n’empéche rien et Djibouti est une ville et une région

martyres. Djibouti, c’est la bataille d’Alger, les ratissages du Cap Bon et

la guerre d’Indochine en plus petit mais pas en moins criminel.

Si nous ne faisons rien, si nous n’y pouvons rien, au moins,

n’oublions pas.

E 19 mars dernier, le référen-
dum en « Cote francaise » des
Somalis, se soldait par 60,47 %

de OUI pour le maintien dans l'en-
semble francais. De ce résultat 'im-
périalisme frangais peut étre fier
quand on sait quelles mesures
avaient été prises avant la « consul-
tation », et que la proclamation
des résultats fut couverte par le
bruit des fusillades.

Ce qui nous reste du référendum
de Djibouti, ce sont 12 morts
(avoués), 20 blessés (avou€s) dans

la population locale, 4.000 person-
nes en voie d’expulsion, parquées
dans le centre de tri de La Pou-
driére, un territoire en état de siege,
quadrillé par la troupe. Comment
croire que ce territoire veut dans
sa grande majorité rester francais
quand on voit I'importance et la
sauvagerie des forces de répression
utilisées pour venir a bout des
manifestants armés de pierres et de
batons.

En aout dernier, lorsque de Gaul-
le avait été accueilli par les mani-

étre noire

festants armés de pancartes récla-
mant lindépendance, étant donné
la publicité faite autour de son
voyage « pour la paix », il avait
été amené & parler de consultation
en Cote des Somalis. Mais paralle-
lement, c’était déja la répression,
les arrestations, les déportations &
la frontiére de la Somalie (on parle
de 6.000 personnes soi-disant étran-
geres expulsées ainsi depuis
Aotlt).

Les dirigeants des partis d’oppo-
sition arrétés, la présence perma-
nente des 3.500 hommes de la gar-
nison, le chantage & l’anarchie et
4 linvasion somalienne ou éthio-
pienne, la menace d’extbhargo écono-
mique de la part de la France : des
violences ouvertes & la propagande
insidieuse, tout avait été utilisé par
les autorités francaises et leurs
hommes de paille locaux pour qu’un
OUI « franc et massif » se dégage
des urnes.

L’administration a utilisé toutes
les ficelles possibles pour parvenir
a ce résultat :

— Lors de linscription sur les
listes électorales, une préférence
évidente fut accordée .aux Afars,
population de la brousse encadrée
par des chefs traditionnels dont le

(Suite page 2)

DJIBOUTI a choisi la France
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BERLIET

A S’ NAZAIRE

LA CLASSE OUURIERE
PASSE-T-ELLE A L'OFFENSIVE?

L semble bien que oui, puisque

les travailleurs sont pratique-

ment en train de généraliser
leur lutte: & peine une gréve est-
elle terminée qu’une autre éclate.

Avec la gréve des mineurs de
fer de Lorraine commence un
conflit qui sera probablement trés
long et trés dur. Mais tout se passe
comme si les grandes centrales
syndicales, C.G.T., C.F.D.T., F.O,
voulaient qu’il n’y ait surtout pas
confluence entre les divers mou-
vemenis qui ont lieu et qui se
préparent. Les mineurs de fer se-
raient pourtant plus assurés de voir
les Pouvoirs publics leur donner
satisfaction, si ceux de Rhodiacéta
avaient continué leur gréve jusqu’'a
satisfaction totale comme ils le
voulaient.

Au contraire de cela, la semaine
derriére les grévistes de.la Rhodia
Besangon et Lyon-Vaise ont repris
le travail la rage au cceur parce
que les Fédérations syndicales
avaient signé un accord minable.

C’est sur la pression des diri-
geants syndicaux que le travail a
repris, et pas sans heurts avec les
grévistes, aussi bien a Besangon
qu’a Lyon. Cependant, d’autres usi-
nes du trust sont encore en gréve
comme la Rhodia Belle-Etoile a
Lyon et la Cellophane de Saint-
Maurice. L’accord que les syndi-
cats ont signé est d’autant plus
indigne que les autres travailleurs
du trust qui n’ont rien obtenu sont
ainsi isolés.

A Lyon-Vénissieux, le lock-out a
été levé chez Berliet et bien que
les syndicats aient signé un pro-
tocole qui leur lie les mains, les
gréves reprennent.

A Saint-Nazaire, les mensuels des
Chantiers navals ne cédent pas: ils
veulent satisfaction entiére et le
montrent.

Les travailleurs en ont assez des
brimades, des salaires bloqués, du
renforcement de la chiourme et de
la morgue patronale. lls en ont
assez et cela éclate.

Le patronat craint une généra-
lisation de ces conflits car il ne
pourrait pas résister a des gréves
I'attaquant simultanément dans plu-
sieurs secteurs importants a la
fois.

Les confédérations syndicales ne
veulent surtout pas une épreuve de
force généralisée avec le patronat
car cela mécontenterait les soi-
disant alliés de gauche : Mitterrand,
Defferre, Mendés-France et consorts.
Elles s’emploient & faire reprendre
le travail partout, méme contre I'op-
position des travailleurs et des mili-
tants de base, dés que les patrons
lachent une miette qui leur permette
de dife que le « dialogue » a repris.
Jusqu’a présent, les syndicats ont
réussi a empécher que les gréves
se rejoignent et mettent la bour-
geoisie dans une situation difficile.

Il n’est pas certains qu’ils y par-

- viennent toujours car les travailleurs

excédés sont en train, en déclen- ~
chant des gréves aux quatre coins
du pays, d’engager .de fait une
offensive généralisée contre le pa-
tronat. Et ils trouvent dans bien des
cas le concours déterminant de
militants syndicaux qui, malgré les
calomnies que I'on utilise alors
contre eux comme a Rhodiacéta,
prennent le parti d’étre avec les
travailleurs contre les dirigeants
syndicaux lorsque ceux-ci, au nom
d’'un « programme commun» avec
des politiciens bourgeois, se pla-
cent dans le camp du patronat.

EDITORIAL DE

UVOIX OUVRIERE

VIEITNAM Comment I'ONU
aide a la “pacification”

ENDU public, & peu pres en
méme temps que l'ency-
clique du pape, le nou-

veau plan de paix au Vietnam
de M. Thant, secrétaire géné-
ral de ’ONU, n’aura été, lui aus-
si, qu’une bulle venant crever &
la surface de la vie politique.
Moins spectaculaire que l'in-
tervention de Kossyguine, elle
n’aura en fait dupé personne si
ce n’est Thant lui-méme. Et le
secrétaire général de 'ONU en
est réduit aujourd’hui & procla-
mer qu’il ne croit pas que Wash-
ington ait vraiment accepté son
plan de paix, tellement il a be-
soin de se démarquer de la po-
litique de Johnson. Ses protes-
tations dérisoires ne lui per-

mettent méme pas de sauver 1a
face.

Et il ne peut en élre autre-
ment. Le plan de Thant se fixait
pour but Uétablissement d’une
procédure de tréve et de « con-
versations préliminaires » afin
de permettre les mnégociations.
C’est cela que les esprits auda-
cieur appelaient <« plan de
paiz » ! Le préalable en était
la cessation de toutes les hosti-
lités sur le terrain. Aprés avoir
affirmé que <« la cessation des
bombardements du Vietnam du
Nord demeure une nécessité vi-
tale pour des raisons morales
et humanitaires, et aussi parce
que C’est la mesure qui pourrait

(Suite page 3)



Jent e colere 2 Ia Guadeloup

« chef-lieu » de la Guadeloupe,

4 la suite de I'émotion pro-
voquée par un acte raciste d’un
propriétaire de magasin de chaus-
sures, la population manifesta son
indignation. Ce propriétaire, Tche-
que (donc blanc), avait lancé son
chien contre un cordennier ambu-
lant installé devant son magasin.
Révoltée par une telle attitude, la
population saccagea son magasin
et endommagea ses voitures. Cet
homme regut une legon qui laisse
a penser quil réfléchira a deux
fois a P'avenir avant de manifester
ouvertement son racisme et ‘son
meépris des Antillais.

L UNDI 20 MARS, & Basse-Terre,

Devant I'ampleur de la réaction,
le Préfet, Bolotte, se dédouana de
I'attitude de cet homme:

«Un homme.d’origine étrangeére,
» réfugié et installé ici depuis long-
»temps déja, s’est affronté lache-
» ment avec un de nos compatriotes
» guadeloupéens. Son attitude, bien
»qu'il n'y ait pas eu de victimes,
» est certes inqualifiable et on com-
» prend le sursaut d’indignation qui
» a secoué une partie de la popula-
» tion de notre chef-lieu... »

Mais paralléelement & cette décla-
ration dictée par la crainte de voir
les manifestations prendre ure am-
pleur menagante, le Préfet envoyait
les gendarmes, les agents et les
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La campagne en faveur d’Hugo Blanco doit étre internationale :
Une vue de la manifestation du 19 février devant Iambassade du Pérou
a Londr=s. '

Résolution votée par la section
syndicale

CGT-FO ROUSSEL - UCLAF

La section syndicale FO Rous-

sel-Uclaf,
Condamne Uaction répres-
sive sans mesure des gou-

vernements, qui, plutét que de
porter reméde aur causes pro-
fondes de la misére des masses,
ont choisi la wvoie trop facile
de Uélimination des hommes,
Appelle tous les syndicalistes
a protester contre les menaces
qui mettent en cause la liberté
el la vie du syndicaliste Hugo
Blanco ainsi que de tous les
emprisonnés péruviens qui
s’étaient donné pour tdche de

libérer les paysans asservis des
hautes vallées de la sierra pé-
ruvienne,

Souhaite instamment que
cette motion adressée & VAm-
bassadeur du Pérou a Paris et
au Président de la République
du Pérou a Lima, soit prise en
considération par le gouverne-
ment péruvien qui manifestera
ainsi mieux que par des paro-
les le souci de démocratie au-
quel il se référe dans-les ins-
tances internationales.

Le 30-4-1967.

) LE COMITE DE SOLIDARITE 4
AUX EMPRISONNES POLITIQUES PERUVIENS
ORGANISANT

{ LUNDI 10 AVRIL

¢ au Palais de la Mutualité - 14, rue Saint-Victor
1= étage

§ Un meeting public

de soutien aux militants péruviens

la réunion du Cercle Léon Trotsky de Paris
prévue pour le méme jour, au méme lieu,
est supprimée afin de permettre a tous nos amis
de participer & cette manifestation.
Venez nombreux...

' Entrée libre. )

Py a

C.R.S. contre la .population, & la
rescousse du raciste.

Aprés s’étre vengée du proprié-
taire, la population ne se sentait
pas quitte pour autant. Une fois
dans la rue pour riposter, toutes
les vexations, toutes les brimades,
toutes les mesures répressives en-
durées depuis si longtemps revien-
nent & Ulesprit, et puisque la
vengeance a commencé, elle a sen-
ti que c’est a bien d’autres encore
qu'il  fallait s’attaquer pour que
justice soit faite. Et quand «les
‘erces de 1 irdie » sont intervenues,
la population de Basse-Terre ripos-
ta, s’apercevant que c’est tout le
systéme que ces troupes défendent
qu'il faut mettre bas. La foule
s’opposa aux troupes en langant
des pierres, et, résolue et déter-
minée, elle s’empara des armes
d’'un magasin, et si force resta aux
gendarmes, ce n'est pas faute de
détermination et de courage de la
part des manifestants. Les deux
journées de lutte se soldérent « offi-
ciellement » par 40 blessés, et
dans la déclaration du Préfet citée
plus haut, les menaces ne sont
méme pas voilées :

DJIBOUTI

«Mais il ne faut pas que le
» calme et la tranquillité de Basse-
» Terre soit aux mains d’agitateurs
» notoires relayés par quelques di-
» zaines de jeunes que 'on écceure
» et auxquels on fait courir les plus
» graves dangers. Aussi, dans la
» région de Basse-Terre, tout attrou-
» pement, toute réunion, sont jus-
» qu'a nouvel ordre interdits, les
» débits de boissons resteront fer-
» meés, les forces de I'ordre seront,
» je vous l'assure, vigilantes. Que
» les agitateurs irresponsables pren-
» nent bien garde, nous n’hésite-
»rons rzs A les livrer & la “lustice,
» 8'ils persistent dans leur role de
» mauvais berger. »

'Ces menaces n'ont pas fait hé-
siter les habitants de Basse-Terre,
car ils savent que subir est pire
encore, et que ce n’est qu’en répli-
quant a la force par la force qu'on
peut se faire respecter. Ce ne sont
pas sur les dirigeants du Parti
Communiste Guadeloupéen que la
population peut compter pour diri-
ger ses luttes. Voici a titre d’exem-
ple un extrait de la déclaration du
maire « communiste » de Pointe-a-
Pitre, le docteur Bangou :

«Le maire et la municipalité dé-
» sapprouvent toute action destruc-
» trice aveugle anonyme ou raciste
» contre des citoyens absolument
» étrangers aux événements actuels
» et demandent a !a population de
» continuer & faire preuve de sang-
» froid, de calme et de clairvoyance
» civique. »

Certains _ réformistes s’étonnent
de trouver a la place des individus
serviables, souriants et soumis
d’hier, des populations déchainées.
lls risquent d’avoir bientdt les
mént's surorises que celles des
libéraux américains devant la ré-
volte noire. La modération, les vcies
pacifiques, n’ont jamais été des
solutions, et elles paraissent encore
plus dérizcires dans ces pays ou
une minorité dominante impose par
la force et avec une insolence in-
supportable son systéme oppressif
contre la majorité de la population.
Et les ripostes violentes sont et
seront a I'avenir la riposte de la
population aux brutalités coloniales
de [l'administration francaise des
Antilles.

Sylvie GRENET.

La répression n’empéchera pas Pindépendance

(Suite de la page 1)

leader Ali Aref est hai par la popu-
lation de Djibouti, et contre lequel
la ville avait manifesté en aoft der-
nier, ce qui.ai'ait entrainé sa chute.
Les Afars, nomades, ont effective-
ment suivi les consignes qui leur
avaient €té données, et d’autre part,
c’est plus facile, dans la brousse
de faire voter les gens comme on
I’entend...

— Les cartes d’électeurs avaient
été remplacées par des cartes de
« participation & la consultation »,
ce qui permit un tri parmi la popu-
lation.

— De nombreuses personnes con-
sidérées comme « étrangeéres », ceci
peut-étre parce qu’elles ne se sen-
taient pas « francaises », avaient
été déportées.

Sur le strict plan de la procé-
dure légale, il est aussi assez éton-
nant que Djibouti comprenant envi-
ron la moitié des 125.000 habitants
du territoire, mais peuplée d’Issas
ou Somalis partisans de 1’Indépen-
dance n’ait eut droit qu’au tiers
des votants.

Mais en fait, dans cette consul-
tation, ce qui était déterminant
n’était pas tant les astuces légales
que les forces en présence.

Aux troupes stationnées en per-
manence avaient €té adjoints deux
escadrons de gardes mobiles dont
'un venait de la Réunion ou il
avait « surveillé » Délection de
Debré ! ; le quartier indigéne avait
été bouclé, plusieurs réseaux de
barbelés renforcés par des auto-
mitrailleuses isolaient du reste de
la ville. A l'intérieur du « Village »,
les ruelles étaient quadrillées. Tout
trafic avec l'extérieur était totale-
ment interrompu ; lors du réfé-
rendum, Djibouti était un territoire
aux mains des forces « de l’ordre »
coupé du reste du monde.

Les partisans de !’Indépendance,
eux, regroupant l’ensemble de la
population locale de Djibouti,

n’avaient d’autres armes que leur
résolution, leur volonté d’étre libres
et les pierres qu’ils opposérent aux
fusils mitrailleurs.

Les habitante de la ville — ou’
plutét du « bidonville » que la
Télévision n’a pas eu honte de
montrer —, confrontés tous les jours
4 l'administration coloniale, tra-
vaillant pour des salaires de misere
sur le port, en butte aux tracasse-
ries administratives et aux brutalités
policiéres, voyant s’étaler sous leurs
yeux les privileges des métropoli-
tains, ont pris conscience de leur
oppression et veulent s’en délivrer,
ils I’ont prouvé au cours de ces der-
niers mois. Les jeunes, ceux qui for-
maient les manifestants les plus
résolus n’avaient pas accés aux ur-
nes.

La tentative de noyer les aspira-
tions de la partie la plus évoluée du
territoire dans la masse de ceux qui
suivent les chefs traditionnels, a
échoué. Car, le lundi 20, jour des
résultats, les Somalis (issas), habi-
tants de Djibouti, ont & nouveau
manifesté leur volonté d’indépen-
dance, et 'impérialisme frangais a
montré son véritable visage, celui
des troupes spéciales d’intervention.

Et ce fut la répression, celle qu’on
connait dans tous les pays sous do-
mination coloniale, celle que de
Gaulle fait semblant de condam-
ner au Viet-Nam.

Les « troupes d’élites » précédées
par des auto-mitrailleuses se sont
ruées dans les quartiers indigénes,
ont fait usage de leurs armes. Dans
le numéro de « I’'Humanité» du 21
mars, Robert Lambotte, envoyé sps-
cial écrivait :

« La colonne qui progressait au
« pas de charge dans l’avenue des
« Issas avait perdu visiblement son
« sang froid. Des rafales de mitrail-
« lettes et de pistolets mitrailleurs
« partaient dans les rues latérales
« par ou les manifestants prenaient
« la fuite. Pendant vingt minutes
« au moins, ce fut une fusillade in-
« tense n’épargnant personne. Les
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« automitrailleuses suivaient les
« premiers €léments de gendarmes
« mobiles, déblayant les barricades
« de feu qui barraient les rues tous
les 30 meétres.

« A Theure actuelle les légionnai-
« res investissent lentement les dif-
« férents quartiers, maison par mai-
« son. De temps & autre des coups
« de feu claquent ».

Maintenant le « Village » est « pa-
cifié », plusieurs milliers d’hommes
et de femmes sont parqués dans
un centre de tri qui risque fort de
se transformer en camp de concen-
tration, puisque la tentative d’expul-
sion en Somalie décidée par les
autorités frangaises n’a pu étre réa-
lisée. Et les horreurs que l'on a
connues pour I’Algérie risquent de
devenir la vie quotidienne de Dji‘-'
bouti.

Mais la résolution des Somalis
n’a pas été brisée par les férocités
des troupes d’intervention. Aux ma-
nifestations a succédé 1la gréve gé-
nérale ,et le port, les PTT, toute
la vie économique de la ville, et
pbar voie de conséquence du terri-
toire est paralysée. Car c’est sur
les habitants de Djibouti que repose
toute la vie de la Cote des Somalis,
et la tentative de les remplacer par
des Afars amenés de la brousse sur
le port, s’est révélée impossible.

Et méme si 'envergure de la ré-
pression peut réduire momentané-
ment la population de Djibouti,
Pimpérialisme francais ne peut plus
espérer se maintenir en paix dans
ce territoire dont les habitants de
la région déterminante viennent de
brouver que leur liberté leur est plus
chére que la vie. Et la petitesse de
ce territoire, son dénuement écono-
mique ne sont pas des raisons em-
péchant son indépendance, mais sont
par contre des raisons nécessitant
d’autant plus la solidarité des tra-
vailleurs des autres pays et parti-
culiérement du nétre.

Dominique BRION.
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EPUIS quelques années la si-

tuation économique n’a cessé

de se détériorer en Israél
L’arrét du versement d’indemnités
financiéres par la République Fédé-
rale allemande au titre de « répara-
. tions » pour les dommages subis
par les populations juives au cours
de la Deuxiéme Guerre mondiale a
encore aggravé une situation déja
préoccupante. Israél compte aujonr-
d’hui 99.000 chdomeurs, soit 1/10¢ de
la population active du pays et ce
nombre devrait s’élever a 130.000
d’ici juin prochain. Dans les « Zones
de Développement » le choémage
touche dés a présent plus de 15 %
de 12 population.

Une des premiéres conséquences
de cette augmentation constante du
nombre de chomeurs a été la trans-
formation du mouvement d’immigra-
tion, quasiment continu depuis la
création de I’Etat, en un mouvement
d’émigration des couches les plus
pauvres de la population israélien-
ne qui vont maintenant chercher a
I’étranger le minimum vital que leur
refuse I'Etat juif.

Et cette réalité porte un coup
définitif au mythe d’Isra€l comme
solution territoriale au probléme
juid.

LES COMITES OUVRIERS

Devant la détérioration de ses
conditions de vie la classe ouvriere
israélienne est, pour Ulinstant, du
moins, complétement désarmée.

Le gouvernement, constitué par
la coalition des trois partis socialis-
tes et des religieux avec I’'appui d’un
des deux P.C., contrdle étroitement
Pactivité de la Centrale Syndicale
Unique, la Histadrut. Devant cette
situation se sont créés un peu par-
tout dans le pays, sur la base des
entreprises, des « Comités Ou-
vriers » élus par les travailleurs, et
qui s’opposent de plus en plus 3 la
bureaucratie syndicale.

Ce sont ces « Comités » qui le
14 mars dernier ont organisé une
manifestation d’ouvriers et de chd-
meurs a Tel-Aviv.

Aux cris de « Du pain, du tra-
vail » plusieurs centaines d’ouvriers
deéfilerent dans le centre de Tel-
Aviv. Trés rapidement des heurts
violents se produisirent avec la po-
lice alors que les manifestants lapi-
daient les locaux de la municipalité.

Mais Paction des Comités Ou-
vriers est limitée par le fait que
de nombreux militants qui les diri-
gent sont plus ou moins contrdiés
par les staliniens et les socialistes

SOLIDARITE AVEC
LES EMPRISONNES
POLITIQUES
D’ESPAGNE

Depuis le 27 mars, onze dé-
tenus politiques font la gréve de
la faim a la prison de Cara-
bamchel. A la suite d’une pro-
testation qu’ils avaient fait remet-
tre au directeur de la prison
Pun fut mis au cachot et com-
menga immédiatement une gréve
de la faim en signe de protesta-
tion bientot suivi de ses autres
camarades.

Trois appartiennent au mou-
vement basque Eta, six autres
militent au sein du parti commu-
niste marxiste-léniniste  (pro-
chinois) et deux autres sont
membres du Parti Ouvrier Révo-
lutionnaire (Trotskyste) de ten-
dance posadiste.

Nous tenons a manifester
notre solidarité a ces camarades
et a protester contre la répres-
sion qui les frappe.

de gauche. La manifestation de Tel-
Aviv avait par exemple été mise au
point par un comité d’organisation
qui regroupait les deux partis stali-
niens (pro- israélien et pro-arabe)
et le Mapam (socialiste de gauche).

Les deux P.C., aussi réformistes
l'un que lautre, sont incapables
d’orienter la lutte des Comités Ou-
vriers dans une voie révolutionnaire.
Ne parlons pas du Mapam qui,
membre du gouvernement, n’est
nullement disposé a s’opposer a ce-
lui-ci. Les uns et les autres espérent
se servir des Conseils Ouvriers
comme moyen de pression envers ie
gouvernement et uniquement dans
ce but.

L’EXTREME DROITE

Pour linstant les grands bénéfi-

ciaires de cette situation sont les

mouvements de droite et d’extréme
droite, notamment les sionistes-
révolutionnaires du parti Herout et
les amis de Ben Gourion, ex-droite
du parti « travailliste » Mapai, qui
ont formé le Rafi.

En effet les éléments les plus tou-
chés par la crise sont les nouveaux
arrivants, c’est-a-dire pour la plu-
part les Juifs originaires d’Afrique
du Nord. La plupart du temps sans
qualification professionnelle, ou-

vriers de fraiche date sans cons-
cience de classe et extrémement ré-
ceptifs a la propagande nationaliste,
plein de rancceur envers le gou-
vernement « socialiste » ces travail-
leurs constituent une masse de ma-
nceceuvre appréciable pour lextréme
droite d’autant plus que partis so-
cialistes et staliniens sont incapables
de leur ouvrir des perspectives de
lutte.

La ville portuaire d’Achdod, par
exemple, habitée par une trés forte
communauté de Juifs d’Afrique du
Nord, a offert l’année derniére
l'image de ce que risque de devenir
Israél en cas d’aggravation de la
crise.

Le ler Mai dernier dans cette vil-
le, les ouvriers de l'usine Leyland
décidérent de se rendre en cortége
a un meeting organisé par le Syndi-
cat. Dans cette usine la direction
avait effectué de nombreux licen-
ciements et a la suite d’une gréve,
plus d’une centaine de travailleurs
(sur 600) avaient été mis a pied
sans que la Histadrut ne réagisse.
Le cortége, non prévu par le syndi-
cat, s’ébranla en direction de la
bourse de travail de la ville. Des
heurts violents se produisirent avec
la police. L’estrade sur laquelle de-
vaient prendre la parole les ora-

srael au bord de la crise

teurs officiels de l'organisation syn-
dicale fut renversée, la bourse de
travail lapidée et le drapeau rouge
qui Pornait briilé. Des événements
semblables se produisirent &- Dimo-
na, ville ouvriére du désert du Né-
guev a majorité nord-africaine. Et
dans des villes les deux partis d’=x-
tréme droite ne cessérent de se ren-
forcer.

LA POPULATION ARABE

Quant i la population arabe elle
a été aussi trés touchée par le cho-
mage. Les travailleurs arabes sont
toujours les premiers licenciés.

De plus, les plans gouvernemen-
taux d’implantation d’une popula-
tion juive en Galilée, pour contre-
balancer la population arabe consi-
dérée comme trop nombreuse, a en-
core, s’il était possible, accru le
mécontentement et l'indignation des
ouvriers et paysans arabes. Ce mé-
contentement s’est traduit par une
série de manifestations hostiles au
gouvernement qui se sont produites
lors de la visite de Jean-Paul Sar-
tre en Galilée. A Acre, 3 Rame, a
Kafr-Yasif I’écrivain a été accueilli
par des foules chantant « Palesti-
ne » , un chant patriotique des na-
tionalistes arabes palestiniens.

GLISSEMENT A DROITE

En cas d’aggravation de la crise
la bourgeoisie israélienne risque
fort de « lacher » les sociaux-démo-
crates et d’apporter son appui aux
amis de Ben-Gourion et aux ultras
nationalistes du Herout tous parti-
sans d’un pouvoir fort. Ces deux
partis, qui ont beaucoup de points
en commun, pourraient s’allier et
former le noyau d’un parti fasciste
de masse. Le premier geste d’un tel
parti serait de se débarasser des
« ennemis de Pintérieur », c’est-a-
dire de briser le mouvement ou-
vrier et d’aggraver l'oppression na-
tionale de 1a population arabe en ré-
tablissant par exemple le livret mi-
litaire pour tous les citoyens arabes.
Et une telle hypothése, si elle n’est
pas certaine, est de plus en plus pro-
bable.

Quant aux révolutionnaires israé-
liens, peu nombreux d’ailleurs 1la-
bas comme partout, qui militent
au sein des Conseils Ouvriers ou
dans la gauche du Mapam, leur fai-
blesse est telle qu’il semble peu
probable qu’ils puissent, dans la pé-
riode présente, avoir une influence
suffisante pour empécher le glisse-
ment a droite d’une fraction de la
classe ouvriére.

L. STERN.

(Suite de la page 1)
préluder a des entretiens utiles
destinés a metire un terme a la
guerre », Thant ajoutait avec un
beau souci de logique que «la
situation étant ce qu’elle est
aujourd’hui... une tréve géné-
rale avec maintien en U’état, ob-
servées par TOUTES LES PAR-
| TIES EN CONFLIT est mainte-
|nant le seul moven d’aboutir
1a des mnégociations fructueu-

" il est difficile de faire mieur en

! quelques lignes.

| Mais cette attitude serait dic-
| tée @ Thant par un souci de réa-
I lisme, les USA ayant réaffirmé
la plusieurs reprises et notam-
'ment & la conférence de Guam
| qu’ils refusaient de cesser les
bombardements du Vietnam
Nord si cette mesure n’avait pas
pour contrepartie, Uarrét des
infiltrations au Sud et le sou-
tien au Vietcong.

En proposant ce que lon a
appelé « le gel » des opérations
militaires sur le terrain, com-
me préalable a toute tréve,
Thant s’alignait purement et
simplement sur les prétendues
positions américaines. Hanoi a,
bien entendu, repoussé ce plan
de paix et Pékin a qualifié
Thant de « garcon de course »
de Uimpérialisme US.

Le résultat le plus concret de
ces « combines » est qu’aux yeux
de Uopinion publique américai-
ne, Hanoi a repoussé la mégo-
ciation alors que Johnson, cha-
leureux partisan de la paix Ua
approuvé avec empressement !

L’opération destinée a redorer
le blason de 'ONU n’aura redoré
que celui de Johnson, au moins
auxr yeuxr de lopinion améri-
caine. Et ce n’est pas un mince
résultat, car méme le plus puis-
sant impérialisme du monde ne
peut se permetire de faire la
guerre contre la volonté de son
propre peuple. A moins de Uavoir
d’abord brisé et ce n’est pas le
cas. Il est vrai que Uopposition
a la guerre menée par les Amé-
ricains au Vietnam, est encore
faible et inorganisée et ne dé-
passe guére les limites des cam-
pus wuniversitaires, mais cette
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| ses.» En fait de retournement,

opposition existe et se mani-
feste. Et les larges masses po-
pulaires indifférentes ou méme
favorables a Johnson, pour-
raient un jour se retourner con-
tre lui, surtout si le nombre de
« boys » tombés au Vietnam
allait en Ssaccroissant. Or, le
Pentagone vient de publier des
chiffres significatifs.: les per-
tes américaines pourraient s'éle-
ver en 1967 a 61.000 hommes
dont 8.320 tués, or au cours de
la guerre de Corée, année la
plus meurtriére avait fait 74.000
victimes dont 21.000 tués. Au-
jourd’hui, le mombre de victi-
mes américaines augmente cha-
que jour. Et Johnson vient d’ob-
tenir de mouveaux crédits pour
intensifier la guerre.

Car les USA ne se préparent
nullement a traiter avec Hanoi
ou avec qui que ce soit. Méme
les observateurs bourgeois sa-
vent aujourd’hui que toute
« tentative de paix » est suivie
immanquablement d’une aggra-
vation des combats, d’un nou-
veau pas dans Uescalade. Et ces
offres « d’ouvertures » (!) ne
sont en réalité qu’'une mesure
de propagande pour faire ac-
cepter a lUopinion mondiale et
surtout américaine, une inten-
sification de la guerre, en reje-
tant sur Uadversaire la respon-
sabilité morale de la continua-
tion des hostilités. Et Johnson
est passé maitre dans Uart de
proposer des « ouvertures » in-
acceptables. Aujourd’hui, Thant
vient a son secours, en feignant
de croire que les USA veulent
réellement mnégocier et qu’il
s'agit seulement de trouver un
processus qui permette d’amor-
cer des pourparlers, en ména-
geant les amours-propres et les
positions acquises.

Comme ¢s’il Ssagissait d'une
question technique !

Le recours aur bons offzces
fussent-ils ceux du secrétaire
général de PONU, ne s’explique-
rait que si les USA voulaient
réellement faire la paix. Cette
procédure d’ailleurs inutile dans
le cas de mnégociations réelles,
ne se justifierait que par la né-
cessité de redonner @ VONU une

VIETNAM: Comment I’'ONU aqide a la

autorité morale et politique qui
lui permette de jouer ultérieu-
rement, avec quelques chances
de succes, son réle d’huissier ca-
mouflé de Uimpérialisme amé-
ricain.

Aujourd’hui, les bons offices
de Thant, comme les déclara-
tions de de Gaulle, comme les
appels du pape demeurent des
gestes de propagande indivi-
duels et purement gratuits.
Dans le cas de Thant, c’est
méme un soutien direct a la
politique des USA.

Car si les USA continuent la
guerre au Vietnam, ce n’est pas
parce qu’ils ne savent pas com-
ment se tirer du « marécage »
sudvietnamien, et qu’ils ont be-
soin de conseillers techniques
pour le faire. L’armée US méne
la-bas, par les armes, la politi-
que que lui dicte le grand ca-
pital américain. Cette politique
vise a maintenir au Vielnam
des positions politiques et stra-
tégiques extrémement impor-
tantes pour la guerre qui vient.
Le Vietnam, dit en substance
Johnson, est la clef de U’Asie et
cette clef, U'impérialisme améri-
cain ne veut pas s’en déssaisir,
pas plus qu’il ne veut reculer
devant les mouvements ou
fronts de libération nationale,
qu’ils se situent au Vietnam ou
en Amérique latine. Limpéria-
lisme US ne veul plus reculer.
C’est le sens de sa politique ac-
tuelle.

Est-ce a dire qu’il n’y a pas
de solution négociée possible au
Vietnam ? Non bien sur, mais
une telle issue est improbable.
Car une solution de type « co-
réen » supposerait U'écrasement
du Vielcong et la mise a genoux
du Vietnam Nord. C’est a cela
que tend le renforcement de l’ef-
fort de guerre US au Vietnam,
mais jusqu’ici les 500.000 boys,
équipés jusqu’aux dents, munis
de Uarmement le plus moderne
du monde, n’ont pu venir a
bout de Uhéroique petit peuple
vietnamien qui n’a rien a per-
dre que ses chaines, car la mort
elle-méme est préférable a la
vie qu'on lui a ménagée.

‘pacification”

Les Américains jouent la carte
de la guerre totale au Vietnam.
S’ils perdent la partie, ils de-
vront se retirer ou poursuivre
les opérations en Chine. Mais si
un demi-million d’hommes ne
suffisent pas a quadriller le pe-
tit Vietnam du sud, quelles for-
ces, américaines, japonaises ou
autres, les USA ne devraient-ils
pas engager contre un conti-
nent de 700 millions d’habitants,
c’est-a-dire de combattants ?

Certes, la guerre peut se loca-
liser a la Chine pendant des an-
nées, comme elle le fait au Viet-
Nam, mais la situation de Uim-
périalisme américain ne pourra
se « stabiliser » qu’avec la dis-
parition de UEtat soviétique. Ce-
la les Américains le-savent par-
faitement, ils savent aussi que
si cette guerre est inévitable a
long terme, elle comporte pour
eur un risque mortel. Ce risque
ce n’est pas celui d’une victoire
de UURSS, bien improbable,
mais celui du développement
des révolutions prolétariennes
balayant tout vestige de lim-
périalisme de la surface de la
planéte.

Ce risque les USA ne le cour-
ront que lorsqu’ils y seront ac-
culés. Et rien n’indique que ce
soit le cas aujourd’hui. Mais la
guerre que les USA ménent au
Vietnam fait incontestablement
partie de la stratégie globale
de lUimpérialisme. S’ils ne ceé-
dent pas, c’est en fonction de
cette stratégie. Et s§ils aban-
donnent un peu de terrain, ce
ne peut étre qu’avec Uassurance
que cela ne leur sera pas dé-
favorable dans cetle perspec-
tive.

Et nul plan de paix, aussi hy-
pocrite ou aussi bien intention-
né, soit-il, ne pourra faire re-
culer le spectre de la troisiéme
guerre mondiale. A cette guerre,
Uimpérialisme se prépare depuis
plus de vingt ans, et il nous y
conduira inéluctablement, si
nous me SavVOns pas opposer @
la stratégie globale de limpé-
rialisme, les forces organisées
du prolétariat international.

Michéle TOURNY.
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QUAND LES SYNDICATS SAVENT TERMINER UNE GREUE

=T"OUTE la presse, et la radio, ont fait état des difficultés
de la reprise du travail aux usines Rhodiacéta aprés

la longue gréve qui a opposé les travailleurs des
usines de Besangon et de Lyon-Vaise aux puissants maitres
du textile artificiel. En effet, si cette gréve a éclaté brutale-
ment et a pris des formes exceptionnellement dures pour
la période que nous traversons, c’est qu'un profond mé-
contentement régnait parmi les-travailleurs qu’il n’allait pas
étre facile de calmer par des broutilles ou des promesses.
Pourtant, dans la nuit du 21 au 22 mars, aprés de longues
heures de négociations, les fédération syndicales C.G.T. et
C.F.D.T. des textiles artificiels concluaient avec les repré-
sentants de la Direction et sous les auspices du ministére
des affaires sociales, un « accord » dont la portée est déri-
soire : augmentation de salaire de 3,80 % pour I'essentiel.

L’ACCORD
SUR LE DOS
DES GREVISTES

En téalité a Vaise, au début de
la gréve, la revendication de salaire
était une augmentation mensuelle
de 50 F pour tous et déja cela
s’était transformé en une augmen-
tation hiérarchisée de 5 %. 1l n’est
pas..inutile de rapporter comment
le dirigeant C.G.T. Trioux parlait de
cette revendication vers le 15 mars:
« Les Fédérations C.G.T. et C.F.D.T.
approuvent et soutiennent sans
réserve cette revendication formu-
lée par les grévistes et qui pourrait
parfaitement se régler par une
avance a valoir sur les augmenta-
tions devant normalement intervenir
au plan national, dans le cadre des
clauses conventionnelles. » La mas-
se des grévistes tenait pourtant a
cette revendication. Pendant toute
la journée du 21 ou s’est tenue la
réunion de la Commission nationale
paritaire, le bruit courait que les
dirigeants syndicaux pourraient « si-
gner & moins de 5% », des pro-
testations se sont faites entendre
dans les rangs syndicaux eux-
mémes et nombre de militants ne
voulaient pas "entendre parler de
reprise: du travail avec moins. Pen-
dant.-la nuit, 'atmosphére était en-
core ‘plus “tendue- et le méconten-
temént. parimi les militants syndicaux
des 6uvriers de 4% 8, en particulier,
était' vivement exprimé, plongeant
les «-dirigeants » C.G.T. dans I'em-
barras. -

LES SYNDICATS
, ISOLENT
LES PLUS COMBATIFS

La nouvelle de la signature de
I'accord, connue dans la nuit, de-
vait entrainer la suppression des
piquets qui furent effectivement
dissous au Centre Gorge-de-Loup.
Mais parmi les 4% 8, on se disait:
« Les gars ne reprendront pas avec
- 3,80%.» Et le lendemain matin,
en effet, on pouvait assister a un
mouvement de révolte parmi la
masse des travailleurs de ces équi-
pes. Ce sont celles qui sont cer-
tainement les plus pénibles. Les
conditions de travail aux filatures,
a I'étirage, sont trés dures et la
présence d’une chiourme détestée
n'améliore rien. Le rythme de vie
imposé par ce systéme particulier
d’équipes est vraiment difficile a
supporter et le travail des diman-
ches et jours fériés est spéciale-
ment. ressenti comme injuste par
les travailleurs qui y sont soumis.

Les 4X 8 ont des revendications
particuliéres a ce sujet, et on a
voulu expliquer leur résistance a
la reprise du travail par le fait que
ces revendications particuliéres
n’étaient pas satisfaites par I'accord
intervenu a Paris. Les dirigeants
syndicaux ont affecté de croire que
c’'était 1a le seul motif de mécon-
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tentement des 4x8, et I'’ensemble
de la presse a repris le méme
théme, bien sidr, en s’appitoyant
sur le triste sort de ces ouvriers,
mais en essayant de réduire leur
attitude a la résistance « égoiste »
d’'une minorité s’opposant par la
force a ce que la majorité des
travailleurs, bien sagement, retour-
ne a l'atelier.

La vérité, c’est que si les 4X8
forment une masse de travailleurs
(a Vaise, ils sont tout de méme
1.200) particulierement sensible &
I'exploitation patronale, et particu-
lierement combative, a cause de
leur situation méme, ils n’en repré-
sentent pas moins des sentiments
et des aspirations largement répan-
dus dans l'entreprise.

Tout le monde était
ment décu par l'accord.

profondé-

FACE AUX 4x8
LES SYNDICATS MONTRENT
LEUR VRA! VISAGE

Le mercredi 22 mars, Trioux, le
représentant fédéral C.G.T., tentant
de faire passer pour une victoire
les quelques miettes obtenues la
veille, obtint surtout des huées et
des sifflets, et dans la masse des
travailleurs réunis au meeting de
13 heures, quelques réflexions d’une
ironie assez ameére. Absolument
personne, a part les quelques diri-
geants qui s’épuisaient a faire
respecter I'’engagement de faire re-
prendre le travail qu’ils venaient de
prendre auprés des patrons, per-
sonne a part eux n’a pris les 3,80 %
d’augmentation comme une victoire.
C’était la lassitude qui guidait les
ouvriers préts a reprendre. La
masse des 4X 8 formant un piquet
de fait devant la grande porte en
interdit le passage, il y eut un peu
de bousculade, mais la grande ma-
jorité des travailleurs rassemblés
comprenait parfaitement ce refus.
La porte qui avait été ouverte fut
donc refermée par les ouvriers qui
continuérent a assurer un piquet
résolu devant elle. Les commen-
taires destinés aux dirigeants syn-
dicaux, a Mérico en particulier, dé-
légué bien connu, étaient énergi-
quement désapprobateurs: « On se
demande de quel cé6té ils sont? »,
etc...

Il était certes relativement aisé
aux dirigeants syndicaux, absolu-
ment terrorisés par la perspective
d’une prolongation de la gréve alors
qu’ils s’étaient engagés a faire re-
prendre le travail, d’essayer de dres-
ser contre les 4X8 la majorité
des ouvriers et des mensuels en
insistant sur les motifs particuliers
de mécontentement de cette caté-
gorie — et ils ne s’en sont pas
privés. Les travailleurs des 4Xx8
auraient pu continuer, seuls, le mou-
vement avec des chances de suc-
cés. Mais dans ce cadre, il s’avé-

rait indispensable que les motifs et
les objectifs d’'une poursuite de la

gréeve fussent clairement débattus .

par les ouvriers des 4X8 et clai-
rement exposés a I'ensemble des
travailleurs de I’entreprise : Filatures
et étirage représentent le cceur
méme de la production, et une
gréve compléte des 4X 8 peut para-
lyser la majorité de I'usine. La con-
tinuation de leur gréve aurait pu
non seulement aboutir a 'obtention
de leurs revendications particulié-
res, et méme a celles de revendi-
cationis plus importantes pour I'en-
semble du personnel, surtout dans
I'atmosphére régnante.

LA GREVE
MALGRE
LES BUREAUCRATES

En effet, I'usine Rhodiacéta de
Belle-Etoile continuait la gréve to-
tale et maintenait ses piquets; la
méme chose se produisait a La
Cellophane de Saint-Maurice-de-
Beynost, qui appartient elle aussi
au trust Rhdéne-Poulenc (a I'heure
ou nous écrivons ces deux entre-
prises sont d’ailleurs toujours en
gréve) et une volonté massive de
poursuivre la gréve se manifestait
a Besangon. Tout cela, en méme
temps que [I'existence du conflit
Berliet dans la région, concourait
a placer une poursuite de la gréve
des 4X8 a Vaise dans une posi-
tion tout a fait favorable.

Dans ces conditions, la pression
de la base ouvriére (et des mili-
tants syndicaux directement liés a
cette base) s’exergant sur l'appa-
reil des directions syndicales trou-
vait dés lors un terrain solide et
un écho certain parmi une bonne
partie de la classe ouvriere du
pays.

La Direction Rhodiacéta a, avec
sa morgue habituelle, publié un
communiqué ironisant sur les orga-
nisations syndicales incapables de
contréler leurs «troupes ». Mais
alors elle n’aurait pas pu se per-
mettre de parler des travailleurs
sur ce ton et ils lui auraient ensei-
gné qu’ils ne sont pas les «trou-
pes » des états-majors syndicaux,
ni les «troupes » de personne, et
qu’ils ont une volonté propre qu’ils
sont décidés a lui voir respecter.

Certes, les conditions de lutte
pour les 4X 8 auraient été dans ce
cas plus dures, car il leur aurait
fallu apprendre a se passer des
traditionnels dirigeants syndicaux,
a ne compter que sur eux-mémes.
Et cela signifiait la fin de la belle
unanimité qui régnait jusqu’alors
(celle-ci s’est manifestée en parti-
culier sous la forme d'une aide
financiere extrémement généreuse
de la part des commercants du
quartier de Vaise).

Il n'y a qu’a voir comment des
journalistes comme M. Denuziére,
envoyé spécial du « Monde », ont
décrit les événements du mercredi
22 pour se rendre compte que,
pour ces gens-la, ceux qui forment
ce qu’on appelle «l’'opinion publi-
que », il y avait eu jusqu’alors une
« belle gréve », bien digne et bien
organisée, pour laquelle on pouvait
éprouver respect sinon méme admi-

ration — tant qu’elle restait dans
le cadre imposé par les organisa-
tions syndicales — alors que le

refus des 4x8 de se plier a ce
cadre constituait un «incident re-
grettable », malencontreux, la vi-
laine gréve, quasiment sauvage, qui
dresse contre elle tous les repré-

sentants de la bourgeoisie, aussi
« bien intentionnés » soient-ils en
paroles.

LES 4x8
POUVAIENT-ILS CONTINUER
SEULS ?

C’est pourquoi d’ailleurs il était
d’autant plus important, sinon vital,
pour les 4 X 8 de définir exactement
ce qu’ils voulaient et jusqu’ou ils
étaient préts a aller, compte tenu
de ces difficultés.

Et il était d’autant plus impor-
tant pour eux, également, de s’ex-
primer clairement devant I’ensemble
des travailleurs, d’obtenir par une
information véridique et honnéte au

moins la sympathie des secteurs
moins combattifs. Et ils l'auraient
obtenue d’autant plus facilement

qu’elle ne leur faisait point défaut
au départ. S’il y a une chose qui
a choqué I'ensemble des grévistes,
c’est que les dirigeants syndicaux
aient signé un accord qui les inté-
resse au premier chef sans méme
leur demander leur avis.

Mais les ouvriers des 4X8 se
sont trouvés isolés, démoralisés,
sans savoir que faire, sinon essayer
désespérément de maintenir les
piquets. Et il ne s’est pas trouvé
de militants capables d’organiser et
de montrer comment ils pouvaient
lutter, méme seuls.

Alors qu'il s’agissait de consulter
les ouvriers eux-mémes, de les
appeler a choisir eux-mémes les
représentants qu’ils estimaient les
plus aptes a exprimer leurs aspira-
tions, de les organiser sur leurs
propres bases, avec leurs véritables
revendications et en tenant compte
de leur volonté réelle d’aboutir —
on a seulement assisté a des pa-
roles de rancceur a l'adresse des
dirigeants syndicaux traitres, assor-
ties d’un recours perpétuel a ces

mémes dirigeants.

Certains des militants syndicaux
des 4X 8, qui se sont retrouvés en

méme temps que leurs camarades
de travail dans la protestation con-
tre la direction de l'appareil syn-
dical, alors que tout espoir de voir
ces directions mener la lutte jus-
qu'au bout était définitivement
écarté, nont su que demander aux
syndiqués de s’adresser aux unions
dépariementales... pour leur de-

mander si elles étaient vraiment
d’accord avec la reprise et les
accords.

L’organisation autonome des gré-
vistes, avec ce qu’il fallait faire
pour y parvenir, n’est jamais appa-
rue clairement dans la conscience
méme des militants les plus sin-
cérement dévoués et combattifs.

Et c’est «la rage dans le coeur »
que des milliers d’ouvriers de Rho-
diacéta ont repris le travail a Vaise
le jeudi 23 mars. C’est désorientés
que méme les délégués syndicaux
les plus honnétes des 4X8 ont
demandé a leurs camarades de
reprendre avec les autres.

Les . responsables  syndicaux,
aprés s’étre relayés au micro pour
expliquer que «nous ne pouvions
faire la révolution a nous tout
seuls », que pour faire céder Rhone-
Poulenc, «le trust le plus puissant

d’Europe », c’est une greve «de
six mois, un an...» qu’il faudrait —
« et, camarades, qui est prét a

cela ? » d’ajouter I'orateur C.G.T. —
aprés avoir vanté les mérites de la
C.G.T. qui a su expliquer aux quel-
ques camarades qui « n'avaient pas
compris » la portée de l'accord et
qui a su préserver son unité —
aprés avoir ainsi péniblement pré-
paré I'atmosphére, les responsables
syndicaux ont pris !a téte d’un cor-
tége de travailleurs remontant la
rue du Tunnel pour entrer dans
'usine «dans le calme et la digni-
té ». Deux fois le refrain de «/'In-
ternationale » a été lancé et puis
I'inévitable « Marseillaise ». Mais les
efforts des dirigeants syndicaux
pour essayer de rendre cette re-
prise glorieuse se sont heurtés a
un scepticisme généralisé.

Ch. KERVRAN.

Seule de toutes les usines Rhodiaceta

celle de Belle-Etoile reste toujours en gréve
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Rhodiaceta-Besancon

d 1in a'une oreve

PRES 29 jours de gréve, les
ouvriers de la Rhodiacéta de
Besangon ont repris le travail,

a la suite de longues discussions
entre les fédérations syndicales des
textiles artificiels et les représen-
tants du S.F.T.A. (dont le prési-
dent est Pranal, P.-D.G. de la
Rhodia), sous I’égide du ministre
des Affaires sociales.

Le 15 mars un protocole d’accord
avait déja été signé a Lyon appor-
tant, en fait, des garantics de res-
sources, la promesse qu’un plan
de 3 mois sera régulierement com-
muniqué et d’autre part le groupage
des journées chomées sur 1 semaine
toutes les 11 semaines, afin de per-
mettre la mise en application du
Fonds d’indemnisation a 50 %.

Mais ce protocole n’avait été signé
qu’a la condition qu’'une augmenta-
tion de salaires soit accordée et les
3,80 % lachés finalement furent le
prétexte béni, permettant aux diri-
geants syndicaux de régler, du moins
le croyaient-ils, un conflit dont ils
ne venaient plus a bout.

Aussi, désireux d’en finir avec
cette gréve, les représentants syndi-
caux i la réunion de Paris décide-
rent-ils d’abandonner les revendica-
tions essentielles, a savoir, garantie
du salaire, paiement des journées
chomées, paiement des heures de
gréeves ; pour se contenter d’une
augmentation de 3,8 % du salaire de
base, de 10 % du complément ho-
raire et, de quelques aménagements
du chdémage obtenu a Lyon et jugés
insuffisants par les travailleurs.

Sans consulter les grévistes, les
syndicats signérent l'accord et pri-
rent I’engagement de faire repren-
dre le travail.

En apprenant la nouvelle au mee-
ting du mercredi 22, surprise et
mécontentement des ouvriers.

Lievremont, délégué syndical
C.G.T. fait un compte rendu de la
réunion de Paris et annonce la dé-
cision prise par son syndicat de
faire rentrer les piquets de gréve.

La nouvelle est accueillie par un
silence de mort, la géne de V'orateur
est visible.

Les ouvriers ne commencent a
s’animer qu’au cours de linterven-
tion du tribun attitré de la C.F.D.T.:
Castella : « il a été perdu quelques
revendications ; priére de les rap-
porter, ..nous avons fait 25 jours de
gréve, pourquoi ? a cause des salai-
res ou du chomage ? » La réponse
des ouvriers est massive : a cause
du chomage ; Castella ajoutera :
« la garantie du salaire passe par la
garanti de l’emploi. » (Acclama-
tions).

Aprés la sortie démagogique de
son délégué la C.F.D.T. propose...
un référendum a bulletin secret. Re-
fus catégorique des grévistes, elle
propose alors de repousser la con-
sultation jusqu’au résultat de la
réunion qui se tient a Lyon le jour
méme. Des hurlements accueillent
cette proposition, les grévistes ae
veulent ni voter ni attendre la fin
de la réunion lyonnaise ; ils sont
fermement décidés a continuer la
gréve. La C.G.C., qui n’avait pas
encore participé a la gréve veut
prendre la parole : elle est refoulée.

La gréve continue malgré les syn-
dicats qui vont passer le reste de
la journée en négociations de toutes
sortes ; on apprend alors que Vaise
n’est pas rentrée, contrairement aux
bruits qui courraient et qui permet-
taient aux syndicats de justifier
leur position « Vaise est rentré,
nous ne pourrons pas tenir tous
seuls ». Au méme moment arrivent
Rada et Saulnier (respectivement
directeur régionnal et chef du per-
sonnel) invités par les syndicats a
une réunion dans l'usine ! ! — les

syndicats appellent au calme :
« Camarades, ne les insultez pas, le
silence est le plus grand des msé-
pris » !

La réunion ne donne aucun résul-
tat positif, les syndicats ne savent
plus ou donner de la téte, les piquets
ne veulent pas bouger, la gréve comn-
tinue.

Le jeudi 23 a 14 h les ouvriers qui
acceptent la reprise du travail (en
majorité ceux qui ne travaillent pas
en 4/8) se sont massés sur la place,
en face de I'usine ; les syndicats es-
pérent de toute évidence que les
non-grévistes vont faire pression sur
les irréductibles 4/8 qui sont de
l'autre coté des grilles.

Des incidents éclatent, pierres con-
tre lances d’incendie. ‘

A 18 heures on décide enfin de
passer au vote. Pour cela les syn-
dicats ont pris la précaution d’en-
fermer les 4/8, officiellement pour
éviter les incidents, en fait pour les
empécher de voter, si bien que la
reprise du travail se trouve votée
quasiment a Punanimité.

Parmi les 4/8 c’est la stupeur et
la colére : les cartes et les insignes
syndicaux commencent a voler, de
violentes algarades vont éclater en-
tre les ouvriers des 4/8 et les délé-
gués., Certains échappent de peu
au « réglement de compte ».

« Ce n’est pas un vote démocrati-
que, VOus nous avez eu par surprise,
27 jours de gréve pour rien, c’est
toujours la méme chose, nous ne
voulons plus des syndicats... »

La reprise du travail a été déci-
dée pour le lendemain vendredi 2%
a 4 heures du matin, les 4/8 sont
tous 13 massés devant la porte, ca-
dres et mensuels entrent ; peu d’ou-
vriers en équipes osent traverser
les rangs de leurs camarades ; peu
de temps aprés les 4/8 décident d’en-
trer au restaurant de l’usine, les
CRS vont se charger de les déloger.

C’est en chantant la Marseillaise
que les délégués vont faire sortir
les ouvriers et les faire défiler...
jusqu’a 7 heures du matin.

Les 4/8 ne veulent toujours pas
entrer, les syndicats a bout de souf-
fle décident pour Llaprés-midi un
meeting en ville, peu de gens sont
au courant, 13 les délégués expli-
quent que la gréve est morte (sans
ajouter que c’est grice a eux).

Un nouveau vote est proposé, a
bulletin secret, 225 pour la reprise,
206 contre, la majorité des 4/8 n’est
pas la.

La C.F.D.T. jette ses derniers feux
de démagogie : « c’est la faute aux

cadres, aux C.R.S., mais nous avons

voté, il faut s’incliner devant la ma-
jorité, il faut rentrer. »

Le samedi 25, au soir, les ouvriers
des 4/8 accepteront enfin de ren-

trer...

'USINE de « La Cellopha-

ne », située a une ving-

taine de kilomeétres de
Lyon, a Saint-Maurice-de-Bey-
nost, s’est mise en gréve le 15
mars. Celte wusine qui emploie
650 ouvriers, fabrique des plas-
tiques et est rattachée aux Tezx-
tiles Artificiels et au trust Rho-
ne-Poulenc.

La gréve a été déclenchée par
les syndicats par solidarité avec
Rhodiacéta, et aussi pour des
revendications particuliéres for-
mulées ainsi par la CGT et la
CFDT :

— Prime de rendement fire a
42 %,

— Salaire de base plus 0,20 F.
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BERLIET

La levée
du lock-out

E lock-out des usines Berliet
L de Vénissieux Saint-Priest

(Rhéne) aura finalement du-
ré 12 jours puisque, décidé par la
Direction dans la nuit du jeudi 15
mars, il prenait fin le¢ mercredi
29, les forces de police qui occu-

| paient lusine ayant été évacuées.

En effet, au terme d’innombrables
discussions en commissiecns pari-
taires, présidées par linspecteur
du travail, un protocole d’accord
venait d’étre signé le mardi 28 en-
tre la Direction et les syndicats
CGT, FO et CAT (autonomes).

Sur le plan des satistactions ac-
cordées par la Direction aux reven-
dications formulées pendant Ies
débrayages qui ont précédé le lock-
out, on peut dire que le protocole
d’accord apporte un néant complet
enveloppé dans des promesses, trés
vagues d’ailleurs. Les travailleurs
revendiquaient la garantie de leurs
ressources, l'augmentation des sa-
laires, la diminution du temps de
travail.

Sur le premier point, deux « me-
sures » les C.E. des différents
établissements Berliet auront droit
a une information « prévisionnsl-
le » sur les problémes de l'emploi
tous les mois et portant sur les
trois mois suivants. Comme a Rho-
diacéta, c’est une prévision qui ne
garantit rien du tout ! Quant aux
licenciements, il n’y en aura quen
cas de « transformation profonde
du contexte économiquz » : et gui
est juge, dans une entreprise, de
ce genre de transformation, sinon
la Direction- ? Toute modification
dans la situation du marché dua
poids lourd peut étre invoquée, ct
ceci, de toute facon, cautionne le
droit pour un patron de mettre
des salariés a la porte, en fonc-
tion de ses intéréts & lui.

La seule chose certaine, c’est
quil n’y aura pas de licenciements
collectifs... avant le 31 juillet 1967
De toute facon il est douteux que
Berliet ait osé recourir a de telles
mesures vu l’atmosphére qui régne
actuellement dans l’entreprise et
qui la marquera pendant une lon-
gue période certainement.

En matiere d’augmentation des
salaires, les 2 % ~au ler mars
avaient été obtenus avant le lock-
out (bien que les syndicats les
brandissent comme faisant partie
de la « victoire ») et a part cela,
les travailleurs pourront toujours
essayer de déceler sur leur feuille
de paye les augmentations prévues
au ler mai de 1 9 + 030 9, (in-
tégration de la Prime de Producti-
vité et de Rendement).

Dans le domaine des miettes &
accorder, Berliet surpasse tout de

| méme pas mal de patrons : le mi-

sérable 1 9o/ promis pour le ler sep-
tembre est assorti de conditions
sur « le volume moyen des débits
mensuels entre le ler mars et le
31 juillet » !

Enfin, en ce qui concerne la du-
rée du travail, les travailleurs —
ou plus exactement les « représen-
tants qualifiéss du personnel v,
comme dit la Direction — auront
droit aussi & des prévisions pour
trois mois consécutifs... Quelle gé-
nérosité de la part des patrons, et
quelle victoire pour les travailleurs:
Savoir a l'avance que pendant
telle période il faudra produirs
tant et plus et qu’ensuite il fau-
dra se contenter d'un salaire am-
puté, voila qui est réconfortant !

Et pourtant, malgré la complete
inconsistance des prétendues sa-
tisfactions &eccordées par le pa-
tron, les organisations syndicales
(sauf la CFDT, qui n’a pas signé
le protocole d’accord) ont crié vic-
toire. C’était 1o simple levée du
lock-out qui les satisfaicait. Elles
escomptaient que cette simple le-
vée satisferait aussi les travail-
leurs. Déja en 1965, lorsque Berliet
avait lock-outé l’entreprise, au mo-
ment ou Peugeot était entré dans
une longue gréve de son coté, les
syndicats avaient axé leur propa-
gande et leur agitation uniquement
sur la réouverture de l'usine.

Cette fois-ci, pourtant, les tra-
vailleurs qui étaient en fait en
lutte gréviste avant le lock-out,
n’ont pas désarmé. Cette mesure
n’a gueére entamé l'esprit revendi-
catit. Elle a méme au contraire
lié les cadres, frappés eux aussi, &
I'ensemble des travailleurs.

Et depuis le mercredi 29, mee-
tings, réunions par ateliers, dé-
brayages plus ou moins spontanés,
se succedent a Vénissieux ou régne
une atmosphére d’insoumission to-
tale. C’est un véritable camouflet
qui est ainsi infligé non seulement
a la Direction mais aussi a la CGT
puisque lessentiel du protocoie
d’accord, en fin de compte, tient
dans sa conclusion :

« La Direction et les Organisa-
tions syndicales se déclarent d’ac-

’

cord pour la reprise des activités et
affirment qu’elles mettront tout en
ceuvre — chacune de son coté avec
ses moyens propres — pour assurer
une situation normale dans l'en-
treprise. La Direction prendra tou-
tes dispositions pour assurer la li-
berté du travail. »

En fait, la majorité des ouvriers
ne prend pas cet accord au sérieux
et en tout cas n’en tient pas comp-
te pour ce qui est de la vie nor-
male dans l'usine. Face a cette si-
tuation, la CGT essaie de louvoyer
pour ne pas perdre la face vis-a-
vis des ouvriers. Elle lance des
programmes de gréve par roule-
ment, atelier par atelier, explique
la nécessité de respecter l'accord,
met en garde contre « tous les ac-
tes anarchistes » (depuis 15 jours
c'est le leitmotiv de Bourdeleau,
secrétaire de la CGT, stalinien bien
connu) et conjure les ouvriers de
n’obéir qu’aux consignes syndica-
les. Des murmures se font cepen-
dant entendre, méme au sein de la
CGT qui est pourtant chez Ber-
liet particuliérement soumise a
P’appareil stalinien.

Et la revendication du paiement
des journées de lock-out, si elle
n’est pas évoquée sérieusement par
les dirigeants syndicaux, trouve un
écho certain parmi les travailleurs,
surtout depuis que la Direction «
accordé ce paiement aux cadres et
a la maitrise le vendredi 31.

La lutte revendicative chez Ber-
liet est loin d’avoir éte enterrée
par la reprise -du travail, comme
l'auraient voulu les dirigeants de la
CGT et bien qu’ils se soient, au-
prés des patrons, quasiment faits
forts de l'assurer.

Le « programme » de débraya-
ges dont, bon gré mal gré, ils par-
lent maintenant, est bien morcelé
el soigneusement limité dans le
temps au 7 avril, date de la re-
prise des discussions avec le pa-
tron. Mais i1 a toutes les chances
d’étre quelque peu bousculé par la
combativité réelle des travailleurs,
lesquels n’ont signé aucun accord,
eux, avec les représentarts de Paul
Berliet !

GELLOPHARE

— Allocation,
tée a 200 F.

— Prime de fin d’année de
200 F.

— Passage a la classe 12 des
six ouvriers anciens.

— Révision du salaire et clas-
sification du personnel men-
suel.

Aussitot les piquets de greve
ont été organisés et ils se sont
installés sur la pelouse devant
l'usine avec les tentes, le chau-
dron pour la cuisine, la radio,
la télévision et un €lectrophone
pour diffuser les disques par
haut-parleur. Dans un arbre, on
a pendu un mannequin repré-
sentant le directeur de lusine.

vacances por-

la Oréve o

Les commercant de St-Mau-
rice font crédit aux grévistes
et apportent de la nourriture;
des collectes de pommes de
terre ont été faites chez les pay-
sans des environs, un coiffeur
a méme offert de couper les
cheveux gratuitement. Samedi
23, le soir, un bal a méme été
organisé devant lusine.

Pendant ce temps la Direction
fait des tentatives d’intimida-
tion, auprés des mensuels sur-
tout. Elle leur a d’abord envoyé
individuellement une letire leur
demandant sils étaient préts a
reprendre le travail, avec la
réponse imprimée et une enve-
loppe timbrée. Puis elle leur a
offert a manger au restaurant.

Un ingénieur a essayé€ de rentrer
mais a du repartir. Les horaires
tiennent bon. L’augmentation
de 3,80 % accordée a tout le Tex-
tile Artificiel leur parait, a juste
titre, insuffisante, et ils refu-
sent  de renrendre le travail
avec ce seul gain.

Des entrevues ont lieu pres-
que chaque jour entre la Direc-
tion et les représentants des or-
ganisations syndicales mais el-
les n’ont encore rien donné. La
Direction n’a cédé que sur les
points les moins importants,
bien sur, et qui n’apportent pra-
tiquement rien aux travailleurs.
Ceux-ci, au moment ou mnous
écrivons, maintiennent leur dé-
cision de gréve compléte.



alrong, Minisires, Syndicals el Graves

U point de vue-patronal, voici

comment apparait I'origine
des gréves actuelles d’aprés
« ’Usine Nouvelle » du 30-3-67 :

« On reléve aussi que la plupart
des foyers de tension existaient
déja réellement ou virtuellement
avant les élections. Les résultats
du scrutin n’auraient fait que ré-
veiller les revendications en don-
nant I'impression qu’elles pouvaient
désormais étre plus aisément satis-
faites grace au glissement a gau-
che. » :

Apparemment ce n’est, comme
I’écrit « I’'Usine Nouvelle », qu’une
impression que d’ailleurs les pa-

trons s’évertuent a dissiper : C’est
encore « I'Usine Nouvelle » qui
écrit :

« Sans doute, la fermeté dont
font preuve a I'heure actuelle les
entreprises devant les revendica-
tions salariales s’explique-t-elle par
les nécessités plus rigoureuses que
jamais de la concurrence inter-
nationale. »

Ainsi donc les ouvriers ont des
revendications qu’une « impression »
électorale favorable a remis a
P'ordre du jour mais les impératits
de la concurrence capitaliste ameé-
nent les patrons a résister énergi-
quement avec, bien entendu, I'ap-
pui du gouvernement qui a donné
a4 M. Jeanneney deux consignes
impératives :

— « Intervenir chaque fois que c’est
possible pour hater le réglement
des conflits.» On a vu que
cette intervention avait porté

ses fruits dans les conflits du -

textile de la Rhodiacéta.

« N'accepter que des conces-
sions modérées parce que l'oc-
trol d’avantages importants non
seulement mettrait en cause
I'équilibre économique a terme
mais aussi fortifierait le mécon-
tentement au lieu de [I’apaiser
et risquerait de généraliser la

vague des gréves et donc de
tout emporter. »
En face d’une telle situation ou

“le mécontentement et FPesprit re-

vendicatif stimulés par une «im-
pression » de succés électoral in-
quiétent le patronat et le gouver-
nement et qui leur fait prendre une
attitude ferme et résolue dés le
début, de crainte de laisser évoluer
le mouvement revendicatif, on pour-
rait croire que les syndicats vont
tout faire pour metire en échec la
résistance du patronat et du gou-
vernement pour justifier leur crainte
et fortifier le mécontentement qui,
selon les porte-parole du patronat,
pourraient tout emporter.

Il n’en est rien! La tactique de
la C.G.T., qui a réussi a mettre a
sa remorque la C.F.D.T., est toute
faite de modération. Elle consiste
a essayer de «se placer» pour
apparaitre comme [Iinterlocuteur
valable avec qui il faut discuter et
cela dans [l'optique d’'un rappro-
chement plus serré entre le P.C.F.
et la F.G.D.S.

Ainsi donc toutes les possibilités
ouvertes par un développement du
climat revendicatif, toutes les crain-
tes qu’elles inspirent au patronat
et au gouvernement, les syndicats
entendent les utiliser pour favoriser
leurs combines de rapprochement
avec les politiciens bourgeois bap-
tisés « de gauche ». Et, de fait, la
C.G.T. annonce sa tactique :

« Appuyer les mouvements so-
ciaux qui existent, les aider mora-
lement et par le soutien financier
des autres travailleurs. » Voila com-
ment les dirigeants des organisa-
tions qui se réclament de la classe
ouvriére entendent liquider le gaul-
lisme n’hésitant pas a prétendre
que les «victoires obtenues a
Rhodiacéta et chez Berliet sont une
« bréche de taille ouverte dans le
mur des monopoles ».

" H. VAUQUELIN.

[
|

| hoét :

SAINT-NAZAIRE, le 2 avril.
— Apreés 'annonce du lock-out
des Chantiers de I’Atlantique a
la radio le dimanche 19 mars
au scir, les ouvriers sont venus
nombreux le lundi matin a Pen-
4.000 environ.

Devant l'attaque du patronat,
la tactique syndicale était clai-
re : manifestations dans le cal-

| me et la dignité pour réclamer

la levée du lock-out. Aussi, ces
15 premiers jours de lock-out
ont été occupés par des bloca-
ges de rues, des manifestations
et des entrevues au sous-préfet,
au syndicat patronal et a lins-
pection du travail, pour de-
mander « l'ouverture de discus-
sions valables ». Ainsi, le 21
mars, ou une manifestation de
femmes avait lieu ; le 23 mars
c’était une manifestation inter-
professionnelle qui rassemblait

Dans la C.G.T.

E 5 janvier 1967, le personnel

d’Air-France a Orly-Nord ap-

prenait par une information
faite par tract que deux militants
étaient exclus de la C.G.T.

Les «raisons » qui ont motivé la
décision de la Commission Exécu-
tive de la C.G.T. étaient d’ordre
politique et non syndical. Ils ont
été exclus pour des sympathies a
la Voix Ouvriére. La Commission
s’est appuyée sur un extrait du
préambule relatif aux fractions, or
aucune fraction n’avait été créée.
Mais la C.G.T., non contente de les
exclure de fagon antidémocratique,
les dénonga publiquement et nom-
mément a la direction dans son
tract du 5 janvier.

Les deux militants avaient des
responsabilités  syndicales : I'un
était délégué du personnel men-
suel, membre du conseil syndical
de LW (division entretien réac-
teurs), membre de la Commission
exécutive, membre du bureau sor-
tant de la section syndicale ; 'autre
etait délégué du personnel horaire,
membre du conseil syndical de LM
(entretien Caravelle), membre de
la Commission exécutive d’Orly-
“Nord.

Connus du personnel depuis plu-
sieurs années, comment la C.G.T.
a-t-elle pu procéder pour préparer
leur exclusion ?

A LW c’est le Conseil syndical
qui a proposé l'exclusion a la suite
du refus de voter une mention
condamnant le bulletin Voix Ou-
vriere dans des termes calomnieux
allant jusqu’a traiter les militants
regroupés autour de ce bulletin
« d’agents du pouvoir »... « subven-
tionnés par le ministre de IInté-
rieur », ceci au cours d’'une réunion
de la C.E. du 4 octobre 66. _

A la réunion du Conseil syndical
(organisme de base de I'atelier),
qui proposait I’exclusion, les res-
ponsables avaient pris soin de ne

a nouveau la chasse aux sorciéres

pas convoquer le « coupable ».

A LM, les choses se sont passées
difféeremment. Le Conseil syndical
n'a pas été convoqué pour se pro-
noncer, et pour cause: quelques
mois avant, ce méme Conseil syn-
dical avait imposé la candidature
de ce militant sur les listes de
délégués et par la méme désavoué
la décision de la Commission exé-
cutive centrale qui avait mis un
autre candidat a sa place. On
comprend que dans ces conditions
les dirigeants syndicaux n’aient pas
été slrs d'eux pour proposer son
exclusion a ses camarades de tra-
vail. A LW, 14, les dirigeants purent
jouer aux démocrates, le militant
ayant été depuis peu muté a LW
ou il était peu connu de I'ensemble
des travailleurs.

Quelques jours aprés la ratifica-
tion de leur exclusion par la C.E.
centrale et la dénonciation publi-
que de la C.G.T., ces deux militants
firent connaitre par une lettre ou-
verte aux travailleurs d'Orly-Nord
leur position.

Dénongant les manceuvres des
bureaucrates staliniens de la C.G.T.
ils concluaient: «Comme par le
passé nous continuerons a défen-
dre les positions qui nous semblent
les plus en accord avec la lutte
des travailleurs pour leur émanci-
pation. Nous lutterons contre de
telles méthodes indignes d’une
organisation ouvriére et qui nuisent
a l'unité de nos luttes communes. »

« De toutes fagons, nous pour-
suivrons notre activité syndicale, la
téte haute, avec ou sans la C.G.T. »

« EXCLUS POUR AVOIR DE-
FENDU LA DEMOCRATIE AU
SEIN DE LA C.G.T.»

Deux mois aprés devaient avoir
lieu les élections de délégués du
personnel. Pour ces deux travail-
leurs se posait donc le probleme
de continuer leur activité syndicale.

Une solution était d’entrer dans
une autre organisation syndicale:
restaient la C.F.D.T. et F.O.

lls adhérerent a F.O. Non pas
que cette organisation soit plus
démocratique ou plus révolution-
naire que les autres, mais parce
que c’était la seule susceptible
d’accepter la condition posée a
I'adhésion: étre sur les listes de
délégués en position éligible.

En effet, la « maison vide » qu’est
F.O. préfére deux militants agtifs,
susceptibles d’animer ses sections
morts-vives, méme ¢s’ils affirment
des idées révolutionnaires, plutét
que personne.

F.O. accepta donc comme il le
fit trois ans plus t6t pour un autre
travailleur d’Orly-Nord exclu pour
les mémes raisons de la C.G.T.

Aujourd’hui les élections de dé-
légués du personnel ont eu lieu.
Ces deux ouvriers ont été élus.

Ainsi toutes les manceuvres ca-
lomnieuses de la C.G.T. qui espé-
rait briser ces militants n’ont pas
abouti.

Ce n'est qu'un exemple entre
bien d’autres qui nous montre que
les bonzes syndicaux de I'appareil
C.G.T. sont préts a tout pour éli-
miner les militants de la base qui
considérent le syndicat comme leur
organisation et non comme
instrument entre les mains des bu-
reaucrates.

En définitive, ces travailleurs n’ont
été exclus que parce qu’ils ont
voulu défendre la démocratie et
faire de la vie syndicale une réalité.

Mais rien ne fera taire la voix
des ouvriers révolutionnaires. A
F.O., comme a la C.G.T., ces deux
militants continueront leur tache:
organiser leurs camarades de tra-
vail contre I'exploitation capitaliste,
pour lI'émancipation de la classe
ouvriére, et cela contre tous les
appareils.

un,

plus de 10.000 travailleurs dans
les rues.

Mais ce qui est le plus carac-
téristique dans ce mouvement,
c’est le splendide isolement dans
lequel se sont enfermés les syn-
dicats de mensuels. Malgré le
lock-out des horaires, malgré le
fait que les uns et les autres
réclament une augmentation de
salaire, les syndicats des men-
suels, dans le corporatisme le
plus pur, tiennent a ce que le
mouvement reste et demeure
mensuel. Il est vrai aussi que
les syndicats d’horaires n’ont
rien fait non plus pour combler
le fossé, en ne faisant aucune
proposition d’action ou de re-
vendication communes.

On a vu ainsi, & la manifes-
tation de La Baule, le 24 mars,
les horaires manifester dans
une voie du remblai, et les men-
suels dans une autre.

Les mensuels tiennent des as-
semblées générales, les horai-
res se réunissent aux meetings
sur le terre-plein de Penhoét
ou devant la chambre patro-
nale, meetings suivis en géné-
ral d’'une manifestation a tra-
vers la ville. Il est & remarquer
que les lock-outés viennent de
moins en moins nombreux a
“ces meetings. Samedi 1 avril,
il n’y avait que quelques centai-
nes de présents.

On a beaucoup parlé d’exten-
sion dans les premiers jours du
lock-out, et ceci aurait pu se
concrétiser par la manifestation
a Nantes du 30 mars. Or, si
4.000 nazairiens s’étaient dépla-
cés par cars et voitures, les Nan-
tais furent peu nombreux au
rendez-vous. En fait, la mani-
festation de Nantes ne fut
qu'une pale réédition de celle
qui avait eu lieu en 1964 au mo-
ment des licenciements. A noter
toutefois que cette manifesta-
tion, placée sous le signe de la
solidarité, a rapporté, grace aux
collectes, 1.500.000 AF, ce qui
porte actuellement a 13 millions
les sommes recues par les gré-
vistes.

Le conflit va entrer dans sa
cinquiéme semaine pour les
mensuels, et sa troisiéme se-
maine pour les horaires, et
pourtant les discussions ont peu
évolué : pour les mensuels, on
peut considérer comme un échec
les derniéres commissions mix-
tes du 30 et du 31 avec Pinczon,
le directeur des Chantiers. Ses
propositions ont d’ailleurs été
repoussées par la quasi-totalité
des grévistes. Elles comportaient
une augmentation du 'point a
3,44 (2°%), une augmentation
globale des salaires de 2% au
1< avril, une autre de 1% au
1* septembre, 1,2 & 15% de
galons (hiérarchie supplémen-
taire & la téte du client) au 1*
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nantais.

APRES DEUX SEMAINES DE LOCK-OUT

janvier 1968, le choix d’un ho-
raire de 44, 48 ou 52 heures par
semaine (donc la possibilité
pour les syndicats de choisir les
heures supplémentaires pour
compenser le salaire perdu !), et
une avance sur la paye de 50,
60 ou 90 %, récupérable en trois
et six mois.

Sur le plan des horaires, il a

fallu attendre le 1« avril pour
avoir une commission mixte
avec la direction des Chantiers,
le syndicat patronal refusant
de discuter des salaires ; a cette
réunion, la direction des Chan-
tiers n’a fait que répéter ses
propositions du 15 mars, en
remontant toutefois le salaire
minimum garanti base 40 h a
550 F. Pas question du paiement
du lock-out.

Si les syndicats précisent bien
qu’ils ne demandent pas la mé-
me chose pour les meénsuels et
pour les horaires, le patronat,
lui, fait la parité entre les
deux !

La situation reste donc ten-
due, et il risque d’y avoir des
rebondissements la  semaine
prochaine, d’'une part parce
que les travailleurs pourraient
bien réagir devant les prome-
nades de santé (depuis le lock-
out, 70 km a pied et 120 km
en vélo de manifestations),
d’autre part parce que Sud-
Aviation (3.000 travailleurs) est
menacé d’étre a son tour lock-
outé la semaine qui vient.
Pourtant, comme aux Chan-
tiers avant le lock-out, aucune
riposte ne semble avoir été pré-
vue.

Les syndicats ne font rien
pour lier les différents mouve-
ments : laugmentation avan-
cée avant le lock-out (écart 44-
48 h, soit 12 %, soit 50 F pour
tous) a été abandonnée pour
30 F de 'heure. Il s’agit main-
tenant de conclure un accord
le plus vite possible, quitte a
cautionner la politique du pa-
tronat qui propose de récupé-
rer la greve et le lock-out en
effectuant- des heures supplé-
mentaires. )

En refusant d’engager ’épreu-
ve de force dés le lock-out, c’est-
a-dire en occupant les Chan-
tiers, les syndicats se sont en-
gagés dans la voie de la démo-
bilisation des travailleurs; on
a emmené les lock-outés en
Briere, et les mensuels, pour
montrer qu’ils étaient « cons-
cients », sont allés donner leur
sang dimanche.

Il est certain que quatre se-
maines de greve vont commen-
cer & peser dur, mais la com-
bativité des grévistes est telle
que certains parlent de tenir
au moins jusqu’a la mi-avril ;
c’est pourquoi la semaine pro-
chaine risque d’étre décisive
dans la suite du mouvement.
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L'OREAL - Aulnay-sous-Bois

'OREAL, c’est « Menen », c’est « Twenty », « EPNet », « Dop »,

L « Corolis », « K2R », « Clinn », « Ambre Solaire », « OBAO », etc.

bref, tous les produits dont la publicité nous rebat chaque jour les

oreilles, c’est "OREAL, ocu plutét c’est ce que fabriquent les travailleurs de
cette firme, dont l'usine principale est située a Aulnay-sous-Bois.

La Sté POREAL, créée en 1909 est une Société anonyme depuis 1939.

En 1950, elle absorbe « Monsavon »,

puis, en 1961, elle prend une parti-

cipation majoritaire dans la Sté Cadoricin, qu’elle controle aujourd’hui a
97 9%. L'OREAL est également participant majoritaire dans fa Sté Lancome.

L’OREAL contrdle en France la majeure partie de la fabrication des
produits de beauté, d’hygiéne et de produits cosmétiques.

Le chiffre d’affaires qui s’élevait
3 394.678.627 F en 1965.

La Société occupe plus de 3.000
personnes.

L'ensemble industriel d’Aulnay
sous Bois en comprend 1.850, dont
1.400 dans 'usine, le reste se répar-
tissant entre les laboratoires et un
service mécanographique 1.B.M. I
existe une usine & St-Quentin et une
autre au Thillay et bien entendu
d’importants services commerciaux
au siége a Paris.

L’ensemble d’Aulnay couvre 650
hectares. Les bitiments de construc-
tion récente et d’aspect moderne
ont été édifié en 1960-61.

L'usine comprend 32 chaines de
conditionnement et 5 chaines d’ex-
pédition avec wun quai pour le char-
gement des camions au rez-de-
chaussée ; au ler étage on trouve
la fabrication et les cartonnages. La
chaine qui met en berlingot le fa-
meux « Dop » et 6 autres chaines
se partagent le 2éme étage.

L’horaire de travail & l'usine est
de 40 heures pour les chaines de

en 1960 a 144.777.371 F est passé

conditionnement, et de 50 a 54 heu-
res, suivant les semaines, pour les
autres travailleurs, ceux-ci n’étant
avisés que le jour méme s'ils tra-
vailleront jusqu’d 17 ou 18 heures.

‘Les conditions de travail, parti-
culiérement pénibles au condition-
nement, ol les femmes sont ma-
joritaires, font que celles-ci ont ob-
tenu 10 minutes de pause tous les
jours. Par ailleurs, elles peuvent
quitter leur travail & midi le ven-
dredi, faisant ainsi 40 heures en
4 jours et demi.

Les ouvriers ont obtenu un au-
tre avantage : ils bénéficient de
la « mensualisation » aprés 10 ans
de maison.

Le salaire est lié & la prime de
rendement. |l existe aussi pour cer-
tains travaux une prime de salis-
‘sure.

A titre d’exemple, nous avons
relevé une feuille de paie d’un ou-
vrier, OS au coefficient 125, aprés
2 ans et demi de maison :

\ [ Prime | ;
Tx Nbre!| Cat. | Salaire| H. S.|rende-| Total Rete- Trans-| Total
hor. |d’heur.| Heur.| ment | nues \ port
364 176— h. n. |640.64 96,40‘828,26 62.90\ ]6‘00l765'36
141 25 % 67,43 1,95 i
4150 % | 2184l | L
A cette somme s'ajoutent une dernier, il a fallu pour les trans-

ptime de vacances facultative égale
3 un mois de salaire, plus un 13°
mois en fin d’année.
Ainsi, pour 194 heures de tra-
vail un O.S. gagne 765 F, plus, si
1.280

I'on veut compter ainsi

12
environ. 106 F de prime brut par
mois, soit au total un peu moins de
860 F nets par mois.

Les labotaroires occupent envi-
ron 150 personnes. L’horaire y est
de 40 heures.

Comme dans toutes les entre-
prises de lindustrie chimique, il
y a des accidents de travail ; mais
récemment encore il n'y avait pas
d’ambulance attachée a [!entre-
prise. Lors d’une explosion qui bles-
sa trois femmes de ménage en juin

VOIX OUVRIERE — 4 AVRIL

porter a I’hépital, emprunter celle
d’ldeal-Standard  (entreprise  voi-
sine).

Les jeunes des laboratoires sui-
vent les cours du soir pour obtenir
un B.E.l. ou un B.T.S. Cest la di-
rection qui les inscrit aux cours
du COPRIC et, bien entendu, elle
ne se géne pas pour évincer qui
elle veut. Jusqu’ad la rentrée 1966,
la direction laissait partir les jeunes
une demi heure ou une heure plus
t6t pour se rendre au cours... 3 con-
dition qu’ils récupérent le lendemain
matin | Mais cette année, les jeu-
nes ne se sont pas laissés faire. lls
sont allés, & wne quinzaine, pro-
tester auprés de la direction qui a
fini par accorder la non-récupéra-
tion.

Les jeunes ont également obte-

nu une semaine de congé payée
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Dans plus de 50 entreprises différentes des milita
Ouvriére » locale qui parait également tous les 15 jou
déja fait pour unm bon nombre
ces entreprises, 'OREAL, dans

« Voix Ouvriére ».

avant l'examen pour réviser. Cela
ne co(ite pas bien cher a I’OREAL,
puisqu’il ne s’agit que de 15 aide-
chimistes | Mais elle n'a pas cédé
sur la revendication principale : les
cours sur le temps de travail.

Un aide-chimiste, ler degré, au

coefficient 175 avec plus d’'un an
de maison, et sans abattement
d’age, gagne pour 40 heures par

semaine : 752 F nets, plus les mé-
mes primes que tous. Il est donc
un peu mieux loti que I'OS. (Il ne
gagne pas plus, mais il ne travaille
que 40 heures).

Tous les travailleurs touchent le
13éme mois, et depuis 1965 existe
la « prime de vacances » équiva-
lente 3 un mois de salaire. Mais
'OREAL se réserve le droit de la
supprimer si elle fait de mauvaises
affaires.

Les conditions de travail sont
plus dures dans l'usine que dans les
laboratoires. Mais le paternalisme
qui régne dans ces derniers est
aussi efficace que la « chiourme » qui
fait maintenir les cadences dans les
ateliers.

D’ailleurs, son paternalisme,
I'OREAL le manifeste au niveau de
toute ’entreprise, en organisant
force manifestations, avec vin blanc
et petits-fours, pour les départs en
retraite, les Catherinettes (ou la di-
rection met dans Pusine une salle
pour danser a la disposition des tra-
vailleurs), sans oublier la « féte des
anciens », o Mme Bettencourt, en
personne, vient embrasser celles ou
ceux qui ont 20, 30, 40 et plus
d’années d’exploitation derriére eux.

Ajoutons que le comité d’entre-
prise apporte son soutien le plus cha-
leureux & ces fétes organisées par la
direction. Comité d’entreprise et di-
rection forment une « grande fa-
mille ».

On peut en juger d'ailleurs avec
ce discours prononcé & I'occasion de
I’Arbre de Noél par M. Curtiss, se-
crétaire du Comité d’entreprise :

« Ce n’est pas sans émotion que
je me fais I'interpréte des mem-
bres du Comité d’entreprise et de
tout le personnel de I'OREAL pour
exprimer la joie que nous ressen-
tons & nous retrouver ici tous réunis.

« Permettez-moi, Madame, de
rappeler le souvenir de M. Schueller
qui a créé notre grande famille, a
M. Dalle, aux membres de la direc-
tion générale qui maintiennent la
tradition d’une féte si appréciée des
grands et des moins grands, nous
présentons nos trés sincéres remer-
ciements !l »

L’OREAL est trés respectueux de
la hiérarchie. Cela se manifeste a la
cantine. Celle-ci est divisée ; d'un
coté les ouvriers, d’un autre, les
techniciens et, & part, une salle pour
les cadres. Le prix des repas est de
420 F pour les cadres et 1,70 F
pour ouvriers et techniciens. Les re-
pas sont en général mauvais (sauf
pour les cadres). La cantine est trop
petite. Les serveuses sont débordées
de travail et mal payées.

Trois syndicats sont représentés
dans I’entreprise : C.G.T., C.F.D.T.
et F.O. Aux derniéres élections de
délégués en décembre 1966, & Aul-
nay, la C.G.T. a obtenu 12 délégués
dans le collége ouvrier, 1 dans le
collége tecnnicien. La C.F.D.T. a eu
2 élus dans le ler collége, 1 dans
|2 second, et également 1 siége dans
la collége cadres. F.O. a 1 seul élu
dans le collége ouvrier.

La C.G.T. est donc largement
majoritaire dans l'usine. Mais elle
se manifeste peu. Deux ou trois
tracts dans I’année ont été distri-
bués, et au moment des élections.
« La Voix » journal de la Fédéra-

tion C.G.T. de la chimie est mis
par les militants dans les vestiai-
res. « La Vie Ouvriére » est vendue
de la main 3 la main, souvent a la
cantine.

La C.F.D.T. se manifeste plus, si
I'on peut dire, au niveau de la pro-
pagande une douzaine de tracts
dans Pannée. « Syndicalisme » est
quelquefois vendu a la porte.

Quant 3 F.O., c'est la premiére
année qu'il obtient un siége. La
déléguée élue est une ex-C.F.D.T.

Il n'y a presque jamais de dé-
brayages.

Mais le ler février, & I'appel de
la C.G.T. et de la C.F.D.T., la quasi
totalité du personnel de l'usine a
cessé le travail 24 heures. Dans les
labos, peu de grévistes, seuls les
jeunes se sont montrés concernés
par cette gréve.

Ajoutons que les syndicats n’or-
ganisent jamais de réunions de syn-
diqués. Les délégués se réunissent
dans une salle mise & leur disposi-
tion par la direction et qu'ils se
partagent entre syndicats. Ce sont
les seules réunions « syndicales ».

Le Parti communiste s'il existe, ne
se manifeste d’aucune facon. Méme
pour les législatives il n’est pas ap-
paru. Pourtant, dans I’entreprise voi-
sine, & IDEAL-STRANDARD, il avait
organisé, le midi, un meeting avec
le candidat communiste Ballanger.

L’OREAL publie un journal pa-
tronal : « Entre-Nous », (Oscar

nts animent une «
rs. Comme nous lavons
d’autres, nous présentons aujourd’hui une de
laquelle nous publions depuis peu une nouvelle
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1966 du Journal d’Entreprise), mo-
déle du genre. Trés luxueuse, cette
revue, est le type méme du journal
« collaboration de classe » que M.
Vallon et son amendement ne renie-
rait pas. '

On y donne la parole aux ouvriers,
on tente d’associer les travailleurs
aux soucis causés par le développe-
ment de I'entreprise. Et certains dé-
légués, particulierement ceux de la
C.F.D.T., se prétent a cette masca-
rade, de bonne grace, en y écrivant
des articles.

Mais comme nos camarades I’écri-
vaient dans le numéro 5 de la VOIX
OUVRIERE L'OREAL : « Entre-
Nous » jette de la poudre aux yeux.
Mais nous ne sommes pas dupes
de cette propagande « bon-papa
’OREAL ». Chaque jour et a cha-
que paye, nous savons ce qu’est I'ex-
ploitation 3 l'usine et dans les labos.
Nous supportons toute I’année la
maitrise que I'on tente de nous pré-
senter en photos, souriante et bien-
veillante. Mais ce n’est pas « En-
tre-Nous » qui peut effacer la dif-
férence qu’il y a entre patrons et
travailleurs. Quant & nous, a Voix
Ouvriére, méme avec nos faibles
moyens, nous nous efforcerons de
dénoncer, ce que cache bien soi-
gneusement « Entre-Nous » : P'ex-
ploitation quotidienne de la classe
ouvriére ».

C. O.

i

UN MILITANT DE LA « VOIX OUVRIERE »
LICENCIE

SNECMA — GENNEVILLIERS.

Un ouvrier de la Snecma, mili-
tant de VOIX OUVRIERE, appelé
au bureau du personnel le 23
mars, sest vu signifier son licen-
ciement immédiat. La direction
lui reproche de sétre lavé les
mains dans le lavabo des vestiai-
res pendant les heures de travail,
et d’avoir conseillé a un de ses cc-
marades de ne pas donner son
nom au gardien (& moitié ivre)
qui Pinterpelait d’un ion agressif.
Notre camarade a récusé le motif
fallacieux invoqué par la direction
et, refusant son licenciement ain-
si que som compte, est retourné
dans son atelier mettre ses cama-
rades de travail au courant de ce
qui se passait. Ceux-ci, au nombre
d’une soixantaine, ont débrayé
aussitbt, pour environ six heures,
et se sont rassemblés d’abord dans
Patelier, puis devant les bureaux
de la direction, en signe de pro-
testation.

La direction, sous prétexte que
notre camarade a « créé des désor-
dres et refusé de quitter immé-
diatement son poste de travail »,
refuse de lui payer son mois de
préavis, en prétendant quil y a
« faute grave » !

Pourtant, le chef du personnel,
M. Marchand, a implicitement re-
connu, devant deux délégués, qu’il
licenciait notre camarade pour son
action dans lusine et pour ses opi-
nions, en disant qu’il n’avait rien
& lui reprocher dans son travail,
mais « qu'il avait une forme d’es-
prit telle, qu’on ne pouvait, dans
Pintérét de la société, (bien sfir!)
lc sarder & Pusine. »

On pourrait croire qu'une direc-
tion de Société Nationale n'est pas
un patron de combat, mais ce
cenre de méthodes arbitraires tend
& prouver le contraire et dans le
cas présent, la direction de la
Snecma wa bas hésité & recourir
& un prétexte aussi ridicule pour
se débarrasser d’un militant.

1l suffit donc, en 1067 encore,

de défendre les intéréts de la clas-
se ouvricre ¢t d’exiger de se faire
respecter par les garde-chiourmes
de tout acabit qui peuplent les
usines, pour étre jeté & la rue com-
me un malpropre.

LE ROLE DES INSPECTEURS
DU TRAVAIL

L’inspecteur du travail, alerté
par notre camarade, a bien enten-
du rempli le réle qui est le sien:
ne pas s’opposer a la volonté des
patrons. Il Sest, en effet, contenté
de déclarer qu’il ne pouvait rien
faire en précisant

« L’employeur a le droit de li-
cencier quiconque ne lui convient
pas et qu'il est seul juge en ce
qui concerne la « faute grave ».
celle-ci wétant pas définie par le
loi. »

— « En scmme, demanda Pou-
vrier licencié, le patron est le mai-
tre absolu ? » .

— « Exactement, lui fut-il re-
pondu, cela dépend du rapport des
forces dans Pusine... »

Quant aux possibilités pour un
ouvrier licencié arbitrairement d’at-
taquer aux Prud’hommes, si elles
existent, elles sont rendues rebu-
tantes par la longueur de la pro-
cédure.

La CGT accepte bien d’attaquer
aux Prud’hommes, mais & la con-
dition d’étre syndiqué. D’autre
part, il faut débourser une somme
d’argent qui risque de décourager
d’éventuels candidats : il faut, en
effet, verser d’avance :

— 23 F. pour frais

— et 2 pour cent des sommes
réclamées, ceci & titre de caution,
récupérable seulement en cas de
succes.

On voit quw’a notre époque oil,
parait-il, tout un arsenal de lois et
d’institutions sont censées proté-
ger les salaris, ceux-ci restent sou-
mis & Parbitraire patronal le plus
complet, tout comme il y a trente
ou quarante ans.



POPULORUM PROGRESSIO
ET BARATIN PAPAL

L est terminé le temps ou les

bateaux des négriers partaient

sous le signe de la croix! lis
sont révolus les temps ou les mis-
sionnaires parachevaient — ou
préparaient — I’ceuvre des conquis-
tadores ! lis sont révolus les temps
ol I'eau bénite sanctifiait les bains
de sang, ou I’ « amen » de PEglise
consacrait le pillage de contrées
entiéres d’Afrique et d’Amérique et
le massacre de leurs habitants !

Aujourd’hui, PEglise fait peau
neuve... Elle devient progressiste,
sociale et — que Dieu lui pardonne
— presque communiste.

« Populorum progressio » — le
progres des peuples —, c’est avec
ces mots, inusités dans la bouche
d'un souverain pontife, que com-
mence la nouvelle et cinquiéme
encyclique de Paul Vi. « Aujourd’hui
le fait majeur est que la question
sociale est devenue mondiale. Les
peuples de la faim interpellent de
fagon dramatique les peuples de
'opulence. »

Et Paul VI se fait I'interpréte de
ces «peuples de la faim », pour
leur apporter « un mot d’espérance,
non pas seulement religieux mais -
aussi social ».

Dans quatre-vingt-sept paragra-
phes, le pape exhorte, conseille,
pérore. Sur les «spectacles de
misére que les hommes ont tendan-
ce a oublier pour tranquilliser leur
conscience ». Sur la faim. Sur le
sous-développement.

«Le superflu des pays riches doit
servir aux pays pauvres » — pro-
clame-t-il. Comment ?

« Chacun est-il prét a soutenir de
ses deniers les ceuvres et les
missions organisées en faveur des
plus pauvres? A payer davantage
d'impbts pour que les pouvoirs
publics intensifient leurs efforts pour
le développement? A acheter plus
cher les produits importés pour
rémunérer plus justement le pro-
ducteur ? A s’expatrier lui-méme au
besoin, s'il est jeune, pour aider
cette croissance des jeunes na-
tions ? »

Demain nous reverrons donc sans
doute — et cette fois-ci sur I'in-
jonction directe du pape — cette
campagne contre la faim que I'Egli-
se a organisée il y a deux ans &
Paris. Ces grandes affiches sur les-
quelles un enfant noir, squelettique,
le ventre gonflé, était accroupi
dans la poussiére, & la recherche
d’une racine comestible. Nous re-
verrons ces boy-scouts de 13-14

ans, pleins de bonne volonté, faire
des quétes sur la voie publique,
organiser des ventes de charité,
acheter des casseroles, marteaux,
pelles, béches et ustensiles de tou-
tes sortes, afin de les envoyer au
Togo, au Gabon ou ailleurs.

A ces Gabonais ou Togolais qui
continuent a crever de faim, malgré
les béches, les casseroles et les
ustensiles.

Mais I’'Encyclique ne se contente
pas de précher la charité. Elle se
fait radicale.

«Le bien commun exige parfois
I'expropriation si, du fait de leur
etendue, de leur exploitation, faible
ou nulle, la misére qui en résulte
pour les populations, du dommage
considérable porté aux intéréts de
leur pays, certains domaines font
obstacle a la propriété collective. »
Car «la propriété privée ne consti-
tue pour personne un droit incon-
ditionnel et absolu. »

Ces phrases sonnent bien, sur-
tout dans la bouche du chef d’une
Eglise qui était et reste la plus
grande propriétaire terrienne de
tous les temps!

Ainsi I'Eglise «d écouvre », une
fois de plus, la misére des trois-
quarts de I’humanité. Et & sa suite
on a vu ces jours derniers la
presse, la radio, des hommes poli-
tiques, faire la méme découverte.
Une campagne d’'une hypocrisie
nauséabonde a inondé les journaux,
les ondes.

Comme si le probléme était nou-
veau, comme si la richesse des
pays capitalistes d’Occident n’avait
pour fondement précisément cette
misére des masses déshéritées
d’'Asie, d'Afrique, d’Amérique du
Sud. Cette misére que quelques
chiffres illustrent bien mieux que
de longues descriptions :

Alors que la consommation
moyenne journaliere de calories est
de 3.400 dans les pays occiden-
taux, alors que 2.500 calories cons-
tituent le seuil ou commence la
sous-alimentation, 70 % de la po-
pulation mondiale sont au-dessous
de ce seuil.

Un quart de I’humanité souffre
de famine permanente.

La consommation moyenne de
calories est de I'ordre de 1.800 au
Togo, 1.650 aux Indes. Il s’agit la
de moyennes, ce qui signifie que
de millions d’Africains ou d’Asiati-
ques disposent de moins que les
800 calories attribuées aux condam-
nés des « camps de la mort » nazis.

Et ceci, de fagon permanente, une
vie durant.. Ceux qui échappent
1ux famines périodiques, végétent,
et meurent de vieillesse & I'age de
30 ans.

La formidable explosion démo-
graphique des pays du Tiers-Monde,
faute d’'un développement paralléle
de I'économie, rend ces masses
déshéritées encore plus affamées
et leur nombre encore plus consi-
dérable.

«Que les riches du moins sa-
chent que les pauvres sont a leur
porte et guettent les reliefs de leurs
festins » — tonne [I’Encyclique
papale. Les riches le savent sans
doute, et ce n’'est certes pas une
préoccupation désintéressée  qui
explique la sollicitude des écono-
mistes, des sociologues, des jour-
nalistes, des spécialistes — et des
papes — envers les pays sous-
développés, mais la crainte. La
crainte de tous ceux qui, le ventre
vide, regardent avec envie les
riches contrées du monde occi-
dental.

Sollicitude bruyante, hypocrite,
mais parfaitement inopérente méme
quand elle n’est pas purement ver-
bale. Car les famines chroniques
et la sous-alimentation permanente
sont les corollaires d’'un sous-déve-
loppement, d’une faiblesse écono-
mique profonds. Et ce sous-dévelop-
pement est a son tour le fruit de
I'appauvrissement  continuel des
pays du Tiers-Monde, appauvrisse-
ment dont I'histoire est en méme
temps celle de I'enrichissement des
pays capitalistes d’Occident.

Karl Marx écrivit, il y a un peu
plus d’'un siécle, que le capitalisme
accumulait & un péle la richesse,
et la misére a l'autre.

La naissance méme du capita-
lisme occidental est marquée par
le génocide de la population des
futurs pays sous-développés, par
la destruction de leur civilisation,
par le pillage de leurs biens. L'or
des conquistadors acquis par I'ex-
termination de peuples entiers
d'’Amérique du Sud, le prix des
esclaves procurés par des expédi-
tions qui décimérent la quasi-totalité
de la population male de certaines
régions d’Afrique — voila les sour-
ces de richesses ou puisa ses
premiéres forces la civilisation capi-
taliste naissante.

Sur les traces des conquistadores,
des aventuriers, des marchands
d’esclaves, vint I'exploitation systé-
matique des pays du Tiers-Monde

par les métropoles capitalistes.
Cette exploitation eut pour résultat
le développement vertigineux des
dites métropoles, mais aussi la
destruction de tout embryon & par-
tir duquel une économie locale
saine aurait pu naitre dans les pays
colonisés.

Fruit de trois cents ans d’exploi-
tation et de pillage franc, le sous-
développement du Tiers-Monde g'il-
lustre par quelques chiffres. Alors
que le revenu national par habitant
et par an est de 2.790 dollars aux
U.S.A,, prés de 2.000 au Canada et
en Suisse, 1.500 en Grande-Breta-
gne et en France, il est de 450
dollars au Chili, 300 au Guatémala,
150 & Ceylan et aux Philippines,
moins de 100 au Soudan, aux
Indes.

Sous-développement total, sans
retour et définitif — tout au moins
dans le cadre qui sert de référence
a I’Encyclique. Car la transfusion
de richesses des pays pauvres aux
pays industriels, si elle a pris des

formes plus «libérales » — celle
des échanges commerciaux inégaux
par exemple — n’en continue pas

moins. L’écart entre les pays riches
et les pays pauvres au lieu de
diminuer, augmente (le rapport en-
tre le revenu moyen des Indes et
des U.S.A. qui était de 1 a 15
avant la guerre est aujourd’hui de
1 & 35). Le taux de croissance des
Indes, du Soudan, de I’Equateur
est de l'ordre du tiers ou du quart
de celui de la France!

I n'y a pas de solution au sous-
développement et & son cortége de
misére, de sous-alimentation, de
famine, dans le cadre du systéme
impérialiste. Ce n’est qu'aprés la
destruction de [I'impérialisme dans
ses bastions, les métropoles, aprés

la réorganisation de I'économie &
I'échelle de la planéte dans Iinté-
rét de l'ensemble de la sociéte,
aprés. avoir mis fin au vol des
richesses des pays pauvres que 'on
pourra envisager la disparition du
phénoméne de sous-développement.
Il faut une dose d’hypocrisie consi-
dérable pour croire et faire croire
que «les deniers pour les ceuvres
en faveur des plus pauvres » ou la
bonne volonté de quelques jeunes
rartant dans la brousse pour « aider
cette croissance des jeunes na-
tions » compensent un tant soit peu

ce flot de richesses drainé des
pays «pauvres » vers les métro-
poles. Il est vrai qu'en matiére

d’hypocrisie I'Eglise a une expeé-
rience vieille de deux mille ans...
Pole de misére et pole de déses-
poir, les pays sous-développés de-
viennent cependant déja des pdles
de révoltes, et ils ne peuvent que
le devenir davantage de jour en
jour. Aujourd’hui encore, le pape
pérore, les capitalistes s’enrichis-
sent, et les habitants des pays du
Tiers-Monde crévent de faim. Mais
demain, la révolution balayera,
avec le capitalisme, le pape et ses
Encycliques, méme « sociales ».

G. KALDY.
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"LUTTE DE CLASSE” :

Le numéro 3 (avril) de la « Lutte de classe », est$

— les élections législatives et les candidatures trots-

kystes ;
— le gaullisme ;

— d’ou vient et ou va le P.C.F. ? ¢
— le réle et la nature de I'Etat dans les pays sous-dé-

veloppés.

Nos lecteurs peuvent se procurer la « Lutte de clas-

se » auprés de nos vendeurs et &

$
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$
:
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PERMANENCES ..

® PARIS:

Ve arrondissement: Café « Le
Petit Cardinal », 29, rue Monge.
Métro : Cardinal-Lemoine,
tous les samedis, de 15 a 17 h.

Xe arrondissement: au siége
de VOIX OUVRIERE, le samedi
de 16 h a 20 h, 29, rue Chateau-
Landon, Paris-10e.

Xl® arrondissement : Café « Au
Rendez-vous - des Chauffeurs »,
33, av. Philippe-Auguste, le
mercredi, de 17 h 30 a 19 h.

XIlle arrondissement : Café « A
I’Autobus - Chez Maxime », 117,
avenue d’ltalie. Métro: Maison-

Blanche, le jeudi, de 17 a 19
heures.
XIVe arrondissement Café

Champagne, 127, avenue du Gé-
néral-Leclerc. Métro : Porte d’'Or-
léans : le mercredi, de 18 h 30
a 19 h 30.

arrondissement : Café
« Au Métro », place Balard, tous
les jeudis, de 17 h 30 a 19 h.

XVlil® arrondissement : Café
« Le Souterrain », 47, boulevard

Ney. Métro: Porte de Clignan-
court, le mardi, de 17 h 30 a
19 heures.

@ BANLIEUE :

AULNAY-S/BOIS. — Café « Le
Commerce », 8, bd Gallieni (pla-
ce de la Gare) tous les ven-
dredis de 17 h 30 a 19 h 30.

BOULOGNE - BILLANCOURT.
— Café « Le Phénix », 115, rue
du Vieux-Pont-de-Sévres (angle
rue du Clamart, face au mar-
ché), jeudis, de 18 h a 19 h,
au lieu de 17 h 30 a 19 h.

MONTREUIL. — « Le Touran-
geau », 20, rue Gallieni (métro
Croix de Chavaux), le vendredi
de 17 h 30 a 19 h.

LEVALLOIS. — Café « Au
Terminus du Métro », (angle
quai Michelet - rue A.-France),
tous les mercredis, de 17 h 30
a 19 h.

® PROVINCE :
BESANCON. — Café chez
MARLIN, chemin des Prés-de-

Vaux, tous les jeudis a partir
de 4 heures du matin.

— «Café le National », quai
de Strasbourg, tous les jeudis
de 17 h a 19 h.

BORDEAUX. — Café «le Ré-
gent », cours Victor-Hugo, tous
les jeudis, de 18 h a 19 h 30.

LYON. — Café «Le Clos
Vert », 113, rue de la Guillotiére
(face église Saint-Louis), le sa-
medi, de 17 h a 20 h.

BOURGES. — Café-Tabac-Bar,
22, rue Henri-Laudier (prés

gare), les jeudis 6 et 20 avril,
de 19 h a 20 h.

BRIVE. — Café du Musée,
boulevard du Salan, tous les
jeudis, de 17 h a 19 h.

CLERMONT-FERRAND : « Café
de France », 22, place Delille,
les jeudis, de 17 h a 19 h.

DIJON. — Café «La Renais-
sance, rue Chabot-Charnoy, tous
les vendredis, de 18 h 219 h 30.

GRENOBLE. — «Café d’'Au-
trans », 5, cours Berriat, tous
les jeudis, de 17 h 30 a 19 h.

— Café « Le Normandy »,
place Grenette, tous les jeudls,
de 15 a 17 heures.

LILLE. — Café «Le Saint-
-Michel », place Philippe-le-Bon,
tous les mercredis, de 15 h 2a
16 h 30.

— Café «Les Etats-Unis »,
137, avenue du Pr-Beauvnsage
Lyon-8¢, le mercredi, de 18 h a
i9 h.

. Gambetta, le vendredi, de 18 h
30 a 19 h 3o0.

SAINT-ETIENNE. — Café

« Ambiance-Bar », 2, rue des

MARSEILLE. — Bar de la
Treille, 15, place J.-Guesde (pl.

d’Aix), les jeudis 6 et 20 avril,
de 8 h a 20 h.
ROUEN. — Café «Le Bre-

tagne », place du Vieux-Marché,
tous les vendredis, de 17 h 30
a 19 h 30.

SAINT-CHAMOND. — Bar-
restaurant Marius Russias, 4, rue

Tréfileries, le jeudi, de 15 h a

16 h.

SAINT-NAZAIRE. — Café
« Paris-Sports », place Marceau,
le samedi, de 16 h a 17 h.

SOCHAUX. — Café de Ia
Gare, vendredi 19 avril 1967,
de 13 h a 14 h.

TOULOUSE. — Café «Le
Béarn », place Saint-Michel, tous
les vendredis, de 18 h a
19 h 30.
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