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Pour la construction d'un parti ouvrier révolutionnaire, pour Ia reconstruction - de la Quatriéme Internationale

L'affaire du

=

PUEBLO

Hebdomadaire : Parait le mercredi

ORGANE DE

GUERRIER AMERICAIN

'ARMADA d’experts, de spécialistes, de commissicns ou de
sous-commissions n’a pas encore réussi a déterminer si

le navire espion américain Pueblo s’est trouvé au-dela ou en-
deca des fatidiques 12 miles qui délimitent les eaux territo-
riales de la Corée du Nord et, sans doute, n’est pas prés de
le faire. Il est vrai que Fon n’accorde guére d'importance, ni
d’un co6té ni de Pautre, & cet aspect purement juridique de
I'arraisonnement du Pueblo, tant il est clair, qu’en I'cccurren-
ce, cet aspect est sans commune mesure tant avec le contexte
dans lequel cet arrzisonnement eut lieu qu’avec les consé-
quences qu’il peut entrainer.
D'ailleurs, eaux territoriales ou

tateurs favorables aux théses amé-
pas, ce n'est pas sans indignation

que la grande presse — stalinienne
exceptée — dénoncga l'acte « irré-
fléchi », voire « provocateur » des
Nord-Coréens qui osérent braver le
« fair-play » international, en captu-
rant un navire qui ne faisait, en
somme, que ce qui est pratique cou-
rante en matiére de relations inter-
nationales.

A quelques nuances preés, la pres-
se a repris les théses américaines

en accusant la Corée du Nord
d’avoir menacé la sécurité des
Etats-Unis.

Il est vrai que méme les commen-

ricaines ont trouvé inexplicable et
inexpliquée la raison pour laquelle le
Pueblo attendit paisiblement prés de
deux heures aprés la premiére som-
mation qu’on le capture.

Provocation américaine pure et
simple ? Geste de défense des
Nord-Coréens ? La question n’est
de toute maniére pas la.

Peu importe de savoir si les Amé-
ricains ont expressément provoqué
l'incident ou s’ils s’en sont servis
seulement comme prétexte en vue de
préparer une escalade guerriéere du
méme type qu’au Vietnam. De tou-
te maniére, dans I'un comme dans

KHE-SANH

Pautre cas, c’est d’eux et d’eux seu-
lement que dépend la situation dans
cette région du monde. Eux seuls
sont 3 méme de contrdler le proces-
sus déclenché par I'affaire du Pue-
blo. Et c’est précisément parce que
les prolongements de [l'incident du
navire espion dépendent des visées
de la stratégie américaine dans
I’Est Asiatique qu’il peut étre grave
de conséquences.

L’attitude temporisatrice de John-
son au lendemain de [I’affaire ten-
drait certes a prouver que la direc-
tion politique de la bourgeoisie amé-
ricaine n’a pas jugé le moment ve-
nu pour saisir le prétexte de [I'af-
faire du Pueblo afin d’ouvrir un
deuxiéme front dans le Sud-Est Asia-
tique. Mais comment expliquer alors
les propos guerriers des milieux les
plus proches de I’Etat-Major ? Com-
ment expliquer le fait que cet ‘inci-
dent a pris exactement la méme
tournure que la provocation de la
baie du Tonkin qui, il y a trois ans,
servit de prétexte pour commencer
le bombardement du Vietnam du
Nord et élargir la guerre vietna-
mienne ?

(Suite page 2)

EST-CE UN NOUVEAU
DIEN-BIEN-PHU ?

A tréve du Tet, qui a commencé samedi matin et qui doit
durer six jours pour le F.N.L. (alors que les Américains la
limiteront aux 29 et 30 janvier) a considérablement ralenti,

“sinon suspendu, les combats autour de la base américaine

de Khé Sanh. Mais la viclence des premiers engagements,
les effectifs et le matériel mis en ceuvre par les combattants
vietnamiens, tout, déja, a contribué a faire de cette bataille
I'une des plus importantes, au moins du point de vue militaire,
de cette guerre.

Et la plupart des observateurs se
demandent si le F.N.L, el les trou-
pes Nord-Vietnamiennes qui partici-
peraient aux combats, n’ambitionnent
pas de remporter & Khé Sanh un suc-
cés analogue a celui qui voila prés
de quatorze ans signa a Dien-Bien-
Phu la fin de P'occupation francaise.

LA
JOURNEE
|
25 JANVIER
DANS LA
METALLURGIE

(Voir page 6)

Personne ne peut savoir quel but
les responsables militaires du F.N.L.
et des troupes nord-vietnamiennes
(on dit méme que Giap dirigerait les
opérations en personne) cherchent
a atteindre, s'il s’agit seulement de
fixer dans cette zone le maximum de
troupes américaines pour dégager
d’autres secteurs, ou si la base elle-
méme est I'objectif direct. Mais quoi
qu'il en soit, il est certain que le
probléeme ne peut pas se poser dans
les mémes termes qu'en 1954.

(Suite page 2)

Un scandale

LES FOYERS

DES JEUNES

TRAVAILLEURS
DE LA

SN.C.E

(Voir page 5)
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L’EST ASIATIOUE DANS L'ENGRENAGE

SAVIEM-CAEN

La greve
arme des travailleurs

.. K o ‘ h x ; ‘
- : ~ (TR

lls gardent encore leur calme, mais leur colére ne tardera pas
a se manifester. Photo U.P.IL.

E mardi 23 janvier, les ouvriers de I'usine SAVIEM a

greve illimitée.

en place.

Blainville-sur-Orne, prés de Caen, se sont mis en

En fait, la gréve était déja décidée la veille. Dés lundi
aprés-midi on savait que la Saviem était en gréve et dés
4 heures du matin, le mardi, les piquets de gréve étaient

Ce que réclament les travailleurs de la Saviem, c’est
une augmentaticn de salaire de 6 %, et I'apglication des
dispositions de P'accord d’entreprise Renault: en parti-
culier fonds de régularisation des ressources, garantie
d’une augmentation de 4 9%, minimum par an.

(Suite page 6)

PLAN

DEBRE

UN CONSTAT DE FAILLITE

DEBRE, le ministre des Fi-

nances a présenté, avec
force publicité, un « plan de
relance » de F'économie fran-
caise dont, parait-il, les effets
bénéfiques ne tarderont pas
a4 se manifester.

En fait depuis de nombreux
mois la stagnation économi-
que est telle que certains
milieux patronaux s’inquiétent
de plus en plus de cette si-
tuation.

Pour le gouvernement la
« bonne santé profonde » de
Iéconomie francaise ne fait
aucun doute et tout le mal
provient principalement de la
mauvaise conjoncture interna-
tionale.

Mais ce sont surtout les travail-
leurs et les masses laborieuses qui
ressentent durement cette situation
avec l'apparition d'un chémage im-
portant (450 000 chdmeurs environ)
et une augmentation considérable du
coit de la vie depuis I|'automne
dernier.

Cette situation, le gouvernement
Pompidou, comme n'importe quel
gouvernement d’un pays capitaliste,
n'a pas été capable de la prévoir.
Mieux, au début, les Pouvoirs Pu-
blics se sont ouvertement réjouis de
la fin de la surchauffe qui avait
entrainé, du fait du manque de main-
d'ceuvre, des augmentations de sa-
laire jugées « inconsidérées » et qui
d’'aprés les patrons et le gouverne-
ment, mettaient I'économie frangaise
en état d'infériorité par rapport ‘a
celles des autres états du Marché
Commun.

(Suite page 4)
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« La politique des canonniéres » & I'ére atomique

- L'est asiatique S
dans l'engrenage guerrier ameéricain

(Suite de /a page 1)

Les nuances dans [attitude des
dirigeants  politiques  américains,
d’'une part, et du haut Etat-Major,
d’autre part, se dessinent sur une
méme toile de fond.

La bourgeoisie américaine prévoit
la troisiéeme guerre mondiale a bré-
ve échéance, en tout cas, a suffi-
samment bréve échéance pour que
son appareil militaire subordonne
tant sa stratégie que sa tactique a
cette éventualité.

Mais le processus qui méne a
cette guerre n’a, pour I’heure, au-
cun caractére irréversible et le co-
mité exécutif de la bourgeoisie amé-
ricaine qu’'est le gouvernement
lohnson en est encore maitre.

Cependant, s'il appartient au gou-
vernement, aux civils de décider cet-
te guerre, il appartient & 'armée de
la préparer aujourd’hui et de la me-
ner demain. Et si pour le gouver-
nement, la guerre est une éventua-
lité, pour I'Etat-Major, c’est un but.
Le gouvernement raisonne en ter-
mes politiques, parce que, aujour-
d’hui encore, il a le choix; I'Etat-
Major, lui, raisonne déja en fonction
de la guerre a venir. La préparation
de la guerre a ses impératifs pro-
pres qui ne laissent pas de place
aux tergiversations, aux hésitations

ou aux tatonnements des politiciens.

Pour I’éditorialiste du « Monde »,
si la responsabilité de la Corée du

Nord dans [I'affaire du Pueblo ne -

fait pas de doute, c’est parce que
« a moins de préter au président
Johnson et 4 ses généraux [inten-
tion secréte de mettre le feu a
I'Asie toute entiére, on voit mal com-
ment les Etats-Unis, au point ou ils
en sont dans la guerre vietnamien-
ne, pourraient risquer I'aventure d’un
« second Vietnam »,

Mais ['objectif dudit Johnson et
desdits généraux est précisément de
mettre le feu, et pas seulement a
I'’Asie toute entiére. Et si leur opi-
nion diverge, c'est uniquement sur
I'opportunité du moment et non sur
le but visé.

Les généraux, eux, préparent la
guerre en professionnels de Ila
guerre. lls savent que pour la géné-
raliser, il faut passer par un certain
nombre d’étapes. La Corée en est
une. Au point de vue stratégique,
I'attaque de la Corée ne serait pas
une « aventure », mais la suite lo-
gique et nécessaire de la guerre au
Vietnam.

Aussi, en poussant a la guerre en
Corée, au besoin grice a des pro-
vocations, au besoin contre I'avis ou
sans l|'avis du gouvernement, I'ar-

mée fait ce qu'elle estime étre son
devoir.

Avec Vl'affaire du ' Pueblo, les
Etats-Unis font, une fois de plus,
I'expérience de la dialectique des
relations entre le pouvoir civil et le
pouvoir militaire d’'un pays en guer-
re. Les U.S.A. n’en ont dailleurs
pas le monopole ; la France fut bien
placée pour connaitre ce qu’est et
ce que peut un Etat-Major voulant
forcer la main du gouvernement.

La direction politique de I'impé-
rialisme américain a certainement
bien des raisons pour freiner I'ar-
deur excessive de ses guerriers, et
la moindre n’est sans doute pas
linsuffisante préparation morale et
psychologique du peuple ameéricain
lui-méme. Mais cette préparation se
fait précisément a travers des inci-
dents comme celui que la Corée
vient de connaitre.

En ce sens et quand bien méme
I'affaire du Pueblo n’aura pas été
montée en épingle, de propos dé-
libéré, par le gouvernement lui-mé-
me, quand bien méme elle n’aura
pas été cette fois-ci_ encore le pré-
texte de IPouverture d’un deuxiéme
front, le monde vient de franchir
une nouvelle étape sur la voie qui
méne vers une nouvelle guerre mon-
diale.

G. KALDY.

Est-ce un

nouveau

Dien-Bien-Phu ?

(Suite de la premiére bage)

Initialement, & Dien-Bien-Phu, ce
ne fut pas le Viet-minh, mais I'armée
francaise qui rechercha un succés
déterminant. Le camp retranché de-
vait attirer comme un piége le maxi-
mum de forces Viet-minh, qui, sorties
de I'état de guerillas pour se con-
centrer, seraient ensuite facilement
détruites, s’imaginait du moins I'Etat
major frangais. Mais de toute ma-
niére, aucun homme' politique de la
bourgeoisie frangaise n’espérait plus
pouvoir écraser définitivement les
forces du Viet-minh. Le but de I'opé-
ration était de mettre le gouverne-
ment francais en position de force
pour négocier. Le général Navarre,
qui commanda le " corps expédition-
naire frangais durant la derniére an-
née de la guerre, a raconté comment
le président du conseil qui le nomma
a ce poste définit sa mission :

«M. René Mayer m’exposa ses
vues sur la situation en Indochine.
Il la jugeait trés mauvaise et ne
pensait pas qu'il lui fiit possible de
lui apporter une solution favorable.
Le probléme consistait selon lui, a
trouver une «sortie honorable »... »

On sait comment les grandes idées
stratégiques des chefs militaires fran-
cais se brisérent contre la volonté, le
dévouement sans limite a leur cause,
des combattants vietnamiens. Et si
Dien-Bien-Phu constitua bien une
« sortie » pour [I'impérialisme fran-
cais, elle fut sans doute bien moins
« honorable » que celle qu'il désirait.

Mais il faut bien comprendre que
ce n'est pas la défaite militaire de
Dien-Bien-Phu qui contraignit P'impé-
rialisme frangais a négocier a Ge-
neéve. Cette défaite illustrait certes les

difficultés militaires qu'il éprouvait

a se maintenir en Indochine, mais il
n’était pas dans les moyens des com-
battants Viet-minh de le rejeter a la
mer.

Et aujourd’hui, il est encore bien
plus inconcevable d’imaginer que les
troupes américaines puissent étre re-
jetées a la mer.

Certes, les combattants vietna-
miens disposent maintenant de bien
plus de moyens qu'avant 1954,
L’existence d'un Nord-Vietnam indé-
pendant, capable de fabriquer du ma-
tériel de guerre, de recevoir une
certaine aide dans ce domaine de
FUR.S.S. et de la Chine, a consi-
dérablement renforcé leur armement.

Pour la premiére fois depuis le
début des hostilités les soldats amé-
ricains se sont trouvés a Khé-Sanh
sous le feu de piéces d’artillerie de
gros calibres installées en territoire
sud-vietnamien. Et si la présence de
blindés nord-vietnamiens a finale-
ment été démentie, un porte-parole
américain a affirmé que des chars
légers et des engins de reconnais-

sance de fabrication soviétique au-
raient été capturés par les forces
gouvernementales laotiennes sur la
piste Ho Chi-minh.

Mais les combattants vietnamiens
ne font plus face & un impérialisme
de second ordre comme [Pimpéria-
lisme francais, mais au plus puissant
de tous les impérialismes. Les trou-
pes qu'on leur oppose sont infini-
ment plus nombreuses, et dotées d’un
matériel infiniment plus important.

Khé-Sanh sera peut-étre une gran-
de victoire pour le Viet-cong. Il
parviendra méme peut-étre dans
Favenir & détruire d’autres bases
américaines, mais il n’y a aucune force
au Vietnam méme capable de con-
traindre PEtat major américain "au
réembarquement.

Et la tragédie du peuple vietna-
mien, c’est que depuis des années
que dure cette sale guerre, et malgré
les discours de Johnson, il est clair
que ni le gouvernement, ni [I'Etat-
major américain ne sont disposés a
une ' solution négociée. Tout semble
prouver au contraire que les diri-
geants américains ont choisi de se
maintenir la-bas coiite que coiite.

C’est pourquoi la seule aide véri-
table que l'on puisse apporter aux
combattants vietnamiens, ce n’est
pas seulement de leur envoyer quel-
ques médicaments, ce ne serait pas
seulement non plus de leur expédier
des armes, ce serait de mener, dans
les citadelles mémes de Iimpéria-
lisme, les pays industrialisés de P'Eu-
rope de l'ouest et de ’Amérique du
nord, une lutte déterminée ' contre
le systéme capitaliste, responsable
de cette guerre. Car il apparait de
plus en plus clairement, dans le con-
texte international, que les U.S.A. se
refusent a toute solution politique, et
donc, qu'il n’y aura pas de paix pos-
sible, pour le peuple vietnamien, tant
que Pimpérialisme n’aura pas été deé-
truit.

Et pourtant, aucun peuple n’a mé-
rité plus que lui de pouvoir vivre
libre et indépendant. Depuis plus de
vingt ans que dure le combat contre
Foppression impérialiste, frangaise
d’abord, américaine ensuite, ses fils
n’ont cessé de donner au monde des
exemples de courage et de combati-
vité. Que ce soit a Dien-Bien-Phu, a
Dak-To ou a Khé-Sanh ils ont montré
ce que peut, contre toute la techni-
que militaire industrielle, la volonté
d’hommes qui ont porté au plus haut
degré les qualités d’abnégation et de
dévouement intégral a leur cause.
lls sont un exemple pour 'humanité.
Et c’est pourquoi aussi leur combat
ne prend tout son sens que dans le
cadre d’une lutte de tous les travail-
leurs, de tous les opprimés pour le
socialisme, pour la libération de I'hu-
manité toute entiére.

Christian JUNG.

PERMANENGCES

v PARIS :

Ve arrondissement: Café « Le Petit
Cardinal », 29, rue Monge. Métro:
Cardinal-Lemoine, tous les samedis,
de 15 a 17 h.

Xe arrondissement: au siége de

VOIX OUVRIERE, le samedi de 16 h
4 20 h, 29, rue Chéteau-Landon, Paris-
0e

Xle arrondissement : Café « Au Ren-
dez-vous des Chauffeurs », 33, av. Phi-
lippe-Auguste, le mercredi, de 17 h 30
419 h

Xill® arrondissement : Café « A |'Au-
tobus - Chez Maxime », 117, avenue

d'ltalie. Métro : Maison-Blanche; - le
jeudi, 17 h 30 a 19 h.
3

XIVe arrondissement : Café Champa-
gne, 127, avenue .du Général-Leclerc.
Métro : Porte d'Orléans : le mercredi,
de 18 h 15 a 19 h 15,

XVe  arrondissement: Café «Au
Métro », place Balard, tous les jeudis,
de 17 h a 19 h.

XVille arrondissement: Café «Le
Souterrain », 47, boulevard Ney. Métro:
Porte de Clignancourt, le mardi, de
17 h 30 a4 19 h

vy BANLIEUE :

ASNIERES. — Café «Le Cadran »,
Ela'cse hVoltalre. le mercredi de 18 h

AULNAY-S/-BOIS. — Café « Le Com-
merce », 8, bd Gallieni (place de la
g;ri). tous les vendredis de 18 h a
1 .

BOULOGNE-BILLANCOURT. — Café
«Le Phénix », 155, rue du Vieux-Pont-

de-Sévres (angle rue du Clamart, race
au marché), jeudi, de 18 h a 19 h.

MONTREUIL. — «Le Tourangeau »,
20, rue Gallieni (métro Croix de Cha-
vaux), le vendredi de 17 h .30 a 19 h.

LEVALLOIS. — Café « Au Terminus
du Meétro ». fangle quai Michelet - rue
A.-France), tous les mercredis, de
17 h 30 2 19 h.

% PROVINCE :

BESANSON. — « Café le National »,
quai de Strasbourg, tous les mercredi
de 18 h a 19 h 30.

- BORDEAUX. — Café «Le Régent »,
cours Victor-Hugo, tous les vendredis
de 18 h & 19 h.

LYON. — Café «Le Clos Vert», 113,
rue de la Guillotiére (face église Saint-
Louis), le samedi, de 17 h.a 20 h.

— Café -« Les Etats-Unis », 137, ave-

nue du Pr-Beauvisage, Lyon-8¢, le mer-
credi, de 18 h a 19 h.

BRIVE. — Café du Musée, boulevard
f; hSalan, tous les jeudis, de 17 h a

CLERMONT-FERRAND : « Bar Square »,
place des Carmes-Déchaux, le vendredi
de 12 h a 14 h. .

— « Bar du Pont», rue Fontgiére, le
vendredi de 12 h a 14 h.

DHUON. — Café «La Renaissance »,
rue Chabot-Charny, tous les vendredis,
de 18 h a 19 h 30.

GRENOBLE. — « Café d'Autrans », 5,
cours Berriat, tous les jeudis, de
17 h 30 a 19 h.

— Café -« Le Normandy », place Gre-
nette, tous les jeudis, de 15 a 17 h.

LILLE.. — Café «Le Saint-Michel »,
place Philippe-le-Bon, tous les mer-
credls, de 16 h a 17 h 30,

MARSEILLE. — Bar de la Treille, 15,

place J.-Guesde (pl. d'Aix), tous les
jeudis de 18 h 30 a 19 h 3.

ROUEN. — Café «Lle Bretagne »,
place du Vieux-Marché, tous les ven-
dredis, de 17 h 30 a 19 h 30.

SAINT-CHAMOND. — Au « Bon Ac.
cueil » (J. Jacquet), 6, rue Saint-Etienne,
tous Jes vendredis de 18 h 30 2 19 h 30.

SAINT-ETIENNE. — Café « Ambiance
Bar», 2, rue des Tréfileries, tous les
jeudis de 15h a 16 h.

SAINT-NAZAIRE. Café
Sports », place Marceau,
de 16 h a 17 h.

SOCHAUX. — Café Allemann, le
vendredi 2 février de 12h a 13 h.

TOULOUSE.: — Café «Le Béarn »,
place Saint-Michel, tous les vendredis,
de 18 h a 19 h 30.

« Paris-
le samedi,
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LA CLASSE OUVRIERE
RETROUVE SON PARTI

PAGES 3 4 9

e

RARKISTE LENMISTS

L PEPUBLIQUE FRANGAISE B
T v - - e »

La classe ouvriére le sait-elle ?

LORS de son congrés, tenu les 30 et 31 décembre 1967, le
Mouvement Communiste-Marxiste Léniniste de France,
organisation pro-chinoise francaise, décidait de se constituer
en parti. Et I'Humanité Nouvelle, organe de ce parti, commen-
tait ainsi, le 11 janvier, cette décision en titrant: «la classe

ouvriére retrouve son parti ».

Nous sommes profondément con-
vaincus, nous qui militons au sein
du mouvement trotskyste, qu'il est
d'une nécessité vitale que la classe
ouvriére se donne le parti révolu-
tionnaire prolétarien qui lui fait dé-
faut depuis des décennies, non seu-
lement en France, mais a l'échelle
mondiale.

Lorsque sous l'égide de Trotsky,
se fondait la 1V® Internationale, en
1938, son programme proclamait dés
les premiéres phrases: «la situation
politique dans son ensemble se ca-
ractérise avant tout par la crise his-
torique de la direction du proléta-
riat...

Sans révolution sociale, et ce dans
la prochaine période historique, toute
la civilisation de I'humanité risque
d'étre emportée par une catastrophe.
Tout dépend du prolétariat, et au
premier chef, de son avant-garde ré-
volutionnaire. La crise historique de
I'humanité se réduit & la crise de
la direction révolutionnaire. »

Nous sommes donc trop convain-
cus, et depuis trop longtemps, de
{'importance de cette question pour
la traiter avec mépris ou méme avec
légereté. Elle exige d'étre traitée par
les militants révolutionnaires avec
le plus grand sérieux. Et il n'est pas
sérieux, a notre avis, de croire qu'il
suffit d’'un congrés, de la décision
d'un groupe de militants quelles que
soient leur bonne volonté et leur
bonne foi, pour que cet outil qui

Certes, face aux trahisons répé-
tées du P.C.F. qui, chaque fois que
les travailleurs mettent en cause l'or-
dre bourgeois, se retrouve du coté
des défenseurs de cet ordre — et
ce ne sont pas les travailleurs de
la Rhodiaceta qui nous démentirons
— la tentation est grande de pro-
clamer un autre parti. Un parti qui
offrirait d'autres horizons que ceux
que -nous offre Waldeck Rochet. Un
parti qui, plutdt que d'attendre que
Mr Mitterrand se penche sur le sort
des ouvriers, décide d’entrainer le
prolétariat & I'assaut du systéme ca-
pitaliste. D’autres, avant les pro-chi-
nois, au sein méme du mouvement
trotskyste ont succombé a cette ten-
tation. Mais, en politique, comme
dans d'autres domaines, |'impatience
ne peut constituer une justification.

Il ne suffit pas de planter son
drapeau en terre pour que la classe
ouvriére  le reconnaisse pour sien.
Il ne suffit pas de voter la création
d'un parti pour que «la classe ou-
vriére retrouve son parti». Les cho-
ses ne sont, malheureusement, pas

* aussi simples.

Si, aujourd'hui, pour la classe ou-
vriere frangaise, le P.C.F. porte de
moins en moins les espoirs d'une
transformation radicale, révolution-
taire, de la société, les groupes qui
se sont constitués & sa gauche n'ont
pas encore pu gagner sa confiance,
une confiance qu'elle n'accordera
pas sur la foi de bonnes et belles

manque a la classe ouvriere — son  paroles. Elle veut voir, vérifier ce
parti — devienne enfin une réalité. que recouvrent ces discours, d'au-

A défaut d'étre ministre

Andréas Papandréou pourrait envisager
de se faire guerillero

ANDREAS Papandréou, fils

de I'ex-premier ministre
de Gréece Georges Papan-
dréou, libéré aprés huit mois
passés dans les prisons de la
junte militaire qui gouverne a
Athénes, et réfugié a Paris, a
donné jeudi dernier une inter-
view au journal Le Monde. Il
y affirme, en substance, que
si 'effondrement de la dicta-
ture ne pouvait étre obtenu
pacifiquement la guérilla se-
rait inéluctable.

La déclaration a de quoi surpren-
dre sinon ravir. M. Papandréou pére,
leader de I'Union du Centre,'parti
politique auquel appartenait égale-
ment le fils, était revenu dans son
pays, & la fin de la seconde guerre
mondiale, dans les fourgons de l'ar-
mée britannique. Et, ayant ainsi net-
tement choisi son camp, il participa
a la répression dirigée contre les
forces populaires de I'ELAS, a di-
rection communiste, celles justement

qui avaient organisé la guérilla
contre les fascistes allemands et
grecs.

Plus récemment, il fut chef du
gouvernement pendant deux ans, en
1964 et 1965. Le parti communiste
grec, interdit depuis 1945, I'est resté.
Et Andréas Papandréou, a qui <«le
rétablissement complet de la démo-
cratie » est aujourd’hui si cher, s'ac-
commoda fort bien, semble-t-il, de la
prolongation de cette situation, alors
que son parti, au POuvoir, était en
mesure d'y mettre fin.

Surtout, alors qu'il avait prévu la
vossibilit¢ d’un coup d'Etat militaire

depuis des mois, parait-il, qu'a-t-il
donc fait pour organiser et armer le
peuple grec et la classe ouvriére

grecque, afin de les mettre en me-

sure de prévenir l'action des colo-
nels ou des généraux?

Il a été surpris, confie-t-il au
journaliste du « Monde », parce qu'il
s'attendait & un complot des géné-
raux... et que ce sont les colonels
qui ont réalisé ce putsch. Belle ex-
cuse! Si le peuple grec avait été
mis en mesure de résister a I'entre-
prise des généraux, il l'aurait été
aussi face a celle de leurs subal-
ternes.

Mais Andréas Papandréou préfé-
rait, c’est évident, que les travail-
leurs grecs fassent confiance au
bulletin de vote et ne pensent pas
au fusil pour défendre leurs droits.
On peut étre sar qu'il n'a, en tous
cas, rien fait pour leur suggérer la
deuxiéme solution,

Aujourd’hui, les militaires ayant
pris le pouvoir directement en main,
et décidé de se passer des services
des politiciens de son espéce, An-
dréas Papandréou parle des «er-
reurs » du gouvernement de son pére
en 1964-65 (mais pas des crimes
commis par les gens de son parti en
1945). 1| évoque méme la possibilité
d'organiser la guérilla.

Parce que les événements des
derniers mois I'ont brusquement
converti a la cause des opprimés ?
Ou pour rééditer la brillante opéra-
tion réussie, il y a plus de vingt ans,
par M. Papandréou pére: se pré-
senter comme l'un des dirigeants de
la résistance a I'oppression pour, le
moment venu, la détourner ou la
trahir plus facilement ?

J. MORAND.
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Il'y a loin des désirs a la réalité

tant plus que d'autres, tenant les
mémes discours, les ont trahis. Et en
cela elle a raison. C'est pour cela
que le parti ouvrier révolutionnaire
n'existera que si, a travers leur ex-
périence quotidienne, a travers leur
lutte, les travailleurs peuvent vérifier,
des dizaines, des centaines de fois,
non seulement la justesse des idées
que défendent les militants révolu-
tionnaires, mais aussi leur dévoue-
ment & ces idées, non seulement la
justesse de la politique du parti,
mais aussi la compétence des mili-
tants qui la défendent, a leur coté,
a l'atelier.

Certains penseront peut-étre que
ce n'est la que querelles de mots,
qu'il est inutile et formel de chica-
ner sur un titre. Et pourtant, la chose
n'est pas sans importance. Car la
décision du M.C.M.LFF. de se cons-
tituer en parti dénote, méme s'il

s'en défend quelquefois dans ses
textes, des illusions sur les téches
qu'il aura & accomplir s’il veut deve-
nir le parti qu'il croit avoir créé le
31 décembre dernier.

En admettant, bien sir, que ce
mouvement puisse donner un jour,
ce parti révolutionnaire, ce que nous
ne croyons pas. Car les illusions qu'il
manifeste, en se proclamant parti,
procédent d’une conception fausse
de la lutte prolétarienne.

Et cela est, chez ces militants, lié
a leur conception plus geénérale qui
les fait se réclamer du sinistre Sta-
line et de I'ensemble du stalinisme.

En se mettant a cette école, ces
militants ont pris 'habitude — ou,
pour certains, ils n'ont pas su la
perdre — de se poser d’emblée com-
me les seuls chefs autorisés d'une
classe ouvriére réduite au rdle de
troupe docile.

C'est & cette école encore qu'ils
ont appris I'art de la falsification, de
'amalgame et de la calomnie, a
moins qu'il s’agisse, la encore, d’'une
habitude dont ils n'ont pas su se
défaire.

Et, & notre avis, ce n'est pas en
reprenant fidélement les versions sta-
liniennes de « I'histoire du P.C. (b)»,
ce n'‘est pas en ressassant les his-
toires «a faire peur aux enfants»
sur les trotskystes qui seraient, tour
a tour, au gré des vents, des agents
du Mikado, de I'Angleterre, de Hitler,
de De Gaulle, des trusts ou de la
C.LA. Ce n'est pas par ces mé-
thodes qu'ils contribueront & gagner
la confiance révolutionnaire du pro-
létariat, a élever la conscience so-
cialiste de leurs militants. Ce n’est
pas cette voie qui ménera a la cons-
truction du parti de la classe ou-
vriére. . J.-P. VIAL.

AU SERVICE DE QUI?

SCANDALE politique en ltalie. Suite a une plainte en diffa-

mation dépcsée I'été dernier par le général De Lorenzo
ex-chef d’Etat major de I'armée, se déroule devant la qua-
trieme Chambre itzlienne le procés de I’hebdomadaire de
gauche «L’Espressc». Ce journal est mis en cause pour
avoir révélé en mai 1967 que trois ans plus tot le général De
Lorenzo avait préparé, par une mise en fiche scrupuleuse et
détaillée, I'arrestation de plusieurs milliers de perscnnalités
politiques itzliennes en pleine crise gouvernementale. |l ne
s’agissait alors, ni plus ni moins que de préparer la formation
-d’'un gouvernement extra-parlementaire, par la mise scus les
verrous du personnel pclitique classique de la démocratie

. italienne.

Depuis ces révélations, le général
a été destitué et envoyé en mission
d’études aux chantiers navals du
Japon pour le compte d’une firme
d’Etat. Malgré cet éloignement et bien
qu'on ait tout fait pour étouffer I'af-
faire, c'est — ironie du sort — la
suite judiciaire donnée a sa mala-
droite plainte en diffamation qui ra-
méne le probléeme au premier plan
de Pactualité politique italienne.

En effet le procés tourne a I'avan-
tage de 'Espresso qui a pu apporter
les preuves de ce qu'il avancait en
mai dernier. Et comme touiours en
pareil cas, le nombre des personna-
lités compromises par leur compli-
cité, ou tout simplement leur silence,
est tel que le gouvernement Moro se
voit aujourd’hui contraint de poser a
ce sujet [a question de confiance.

L’affaire est évidemment compli-
quée et remonte a 1964. De Lorenzo
longtemps chef des Services Secrets
ltaliens, le SIFAR, était depuis deux
ans commandant en chef des ca-
rabiniers (équivalent italien de no-
tre gendarmerie). Et il semble confir-
mé qu'il utilisa fort judicieusement
ce dernier poste au profit de ses ac-
tivités de contre-espionnage.

Bien entendu aujourd’hui chacun
prétend tout ignorer de ses acti-
vités : ni le ministre de Pintérieur, ni
le ministre de la défense, ni le chef
d’Etat major de la défense nationale,
ni le chef d’Etat major de Parmée,
ni méme le commandant général
adjoint des carabiniers. Les services
secrets fonctionnaient donc tout
seuls... Et de Lorenzo aurait pris
sous son bonnet de dresser le fa-
meux plan d’alerte qui prévoyait en
1964 Parrestation de milliers de per-
sonnes et il aurait communiqué ses
ordres aux carabiniers sous le cou-
vert du secret d’Etat.

Mais comme en fin de compte la
crise gouvernementale de 1964 fut

résolue dans un sens « modéré » le
général n'eut pas a appliquer son
plan. A quel chantage se livra-t-il ?
Nul ne sait, mais tout le personnel
politique du gouvernement lui fut
alors reconnaissant, socialistes com-
pris, «I'Unita » elle-méme lui trouva
des mérites et une promotion inespé-
rée vint couronner sa carriére puis-
qu’il fut nommé chef d’Etat major
de P'armée italienne. Cela dura trois
ans... jusqu'aux révélations de I'Es-
presso.  Celles-ci furent génantes
pour tout le monde, les socialistes
eux-mémes mirent des mois a se dé-
cider a réclamer toute la vérité. lls
y étaient poussés par le parti com-
muniste et le « Parti socialiste d’unité
prolétarienne ». Maintenant le scan-
dale est tel qu'un journal de droite a
pu accuser Nenni d’avoir regu 5 mil-
lions de lires du SIFAR.

Bien entendu on assure que toute
la vérité sera faite. L'armée, les ca-
rabiniers, I'Intérieur, tous protestent
sur leur honneur. Une brebis ga-
leuse ne suffit pas a contaminer le
troupeau. Les corps d’élite restent
les corps d’élite. On connait la chan-
son. L’affaire Ben Barka nous a fami-
liarisé avec le probléme. L'ltalie
trouvera ses Leroy, ses Souchon,
ses Voitot. Il y aura quelques dé-
missions, peut étre quelques arresta-
tions et les forces de répression
redeviendront pures et loyales. Ouf!

Mais pour 'homme de la rue quel-
que chose aura quand méme changé.
Sa confiance dans P'Etat et ses ser-
viteurs. Car si dans la vie ordinaire,
les hommes politiques, les grands
administrateurs, les juges, les géné-
raux et les hauts policiers maintien-
nent la fiction d’un pouvoir d’'Etat
intégre et indépendant, de temps en
temps quelques «erreurs » viennent
révéler au grand public, la profonde
corruption de ce personnel servile.
De temps en temps, il apparait aux
yeux de tous cette vérité que les
marxistes ont affirmée il y a bien long-
temps : I'Etat, ce sont des bandes
d’hommes armés. Des mercenaires
au service exclusif de la classe do-
minante. Et quand cette classe de-
venue décadente, réactionnaire, pro-
fondément dégradée et pourrie se
maintient envers et contre sa propre
décomposition, alors ses serviteurs
se montrent de plus en plus incapa-
bles de lui sauver la face et la mise.

Michéle TOURNY.

FAITS

ETOURNEMENT de fonds, fal-

sification de chéques, telles
sont les charges qui pésent sur
M. Paul Cléricy qui semble avoir
de sérieux démélés avec la jus-
tice. Ceci pourrait apparaitre
comme un fait divers trés banal,
dont la presse d'information se
fait volontiers I'écho, si M. Cléri-
cy n'était pas maire de Casta-
gniers, député F.G.D.S. des Al-
pes-Maritimes et s'il n'avait choisi
comme défenseur Maitre... Tixier-
Vignancour |

La Fédération de la gauche dé-
mocrate et socialiste s’est, bien
entendu, nettement démarquée de
M. Paul Cléricy qui a été sus-
pendu de la Convention des Ins-

titutions Républicaines. Et le bu- .

DIVERS

reau départemental a tenu a rap-
peler que « la personne de M.
Paul Cléricy ne doit en aucun
cas étre assimilée au programme
et aux idées de la Fédération de
la Gauche ». -

L'U.N.R,, il n'y a pas si long-
temps, avait les mémes ennuis
avec un de ses «enfants», M.
Francisci, tenancier de maisons
de jeux et autres cercles cultu-
rels. :

Il 'y a décidément du beau
monde parmi les politiciens bour-
geois. Et il faudra bien que les
travailleurs. se décident a faire
leur politique, s’ils ne veulent pas
risquer d’étre « représentés » par
de - semblables individus.

F.D.

o



Tous dans la course ...au chdmage

ES augmentations des prix qui se succédent depuis le retour
des vacances, celles déja provoquées ou qui le seront
vraisemblablement par I'application de la TVA, préoccupent,
a juste titre, tous les travailleurs, mais certainement moins,
beaucoup moins, que les menaces grandissantes du chémage.

Car le chémage, méme s'il ne
frappe qu'une partie des travailleurs,
diminue par ses répercussions le
niveau de vie de tous.

Une fraction importante des tra-
vailleurs réduits au chémage, cela
veut dire l'insécurité pour tous, cela
entraine la baisse des salaires de
ceux qui ont «la chance » d'avoir
du travail ; cela renforce la morgue
des patrons et de ses chiens de
garde, cela empire les conditions de
travail. Le chomage, méme d'un tra-
vailleur sur dix, c’est la fin des « lois
sociales », c’est la fin des «avan-
tages acquis » sur lesquels les pa-
trons s’empresseront de s'asseoir.

Voila pourquoi le chémage est,
pour les travailleurs, le pire des
fléaux. .

Mais pourquoi le chémage mena-
ce-t-il, méme dans les sociétés les
plus riches: I'Europe et méme les
U.S.A. ? Pourquoi le progrés ne peut-
il étre continu sans que ce cata-

clysme vienne périodiquement frap-
per I'économie ?

N'y a-t-il rien a faire pour s'en
préserver ?

Malheureusement non, quoi qu’on

nous en dise. Tout au moins sans .

transformer profondément I'économie,
sans la transformer comme aucun
patron, comme aucun gouvernement
a la solde des patrons n'acceptera
de le faire: ce serait supprimer les
patrons.

Le chdmage, en effet, est di au
fait que les usines sont la pro-
priété des patrons (qu'ils soient des
sociétés « anonymes » ne change
rien) qui entrent en concurrence les
uns avec les autres. Prenons l'auto-
mobile par exemple. La production
de l'industrie automobile n'est pas
organisée en fonction des besoins
et, ceux-ci satisfaits, les forces pro-
ductives éventuellement disponibles
consacrées a d'autres productions.

les jeunes et embauche

A condition d’employé de banque devient de moins en
meins « confortable », car la aussi le patronat commence

a limiter 'embauche, 4 devenir exigeant et a

facilement.

licencier plus

L’ensemble des employés de banque ne sent pas encore
sa garantie de I'emploi menacée, car ce sont les jeunes qui

sont les premiers touchés.

Au Crédit Lyonnais

Au Crédit' Lyonnais, les conditions
d’admission se sont bien modifiées
depuis quelque temps. Il faut litté-
ralement montrer « patte blanche »
pour obtenir le petit emploi minable
et les maigres 550 F qui constituent
le salaire d’embauche. Il faut avoir
des dipldmes, une « bonne mora-
lité » (enquéte sur les antécédents
familiaux), une tenue et un genre
qui conviennent a la direction et sa-
tisfaire @ un examen dont le niveau
exigé est sans comparaison aucune
avec |'emploi: classer ou compter
des coupons toute la journée.

'y a quelques années, il suffi-
sait de sortir d'un C.E.G. et de réus-
sir un examen pour la forme, mais
c’était une période de plein emploi
et le Crédit Lyonnais avait maintes
difficultés & recruter du personnel.

LRI RED X P
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Cela I'avait d'ailleurs contraint de
reporter le salaire d'embauche, de
500 a 550 F.

Mais aujourd’hui Ja direction se
sent a l'aise, le chémage va gran-
dissant, elle peut choisir et, sur des
centaines de jeunes qui posent leur
candidature, seuls quelques dizaines

.

bénéficient des places disponibles.

Et puis elle restreint les quelques
avantages qui favorisaient un peu les
jeunes dans la profession: & partir
de janvier la titularisation n'intervien-

4

dra plus avant 18 ans. L’abattement
d'age devra donc subsister 2 ans,
2 ans durant lesquels ils n’auront
pas la certitude de conserver leur
emploi, 2 ans durant lesquels ils de-
vront se contenter des 550 F de I'em-
bauche et ne pas bénéficier des
avantages que comporte la titula-
risation.

La direction s'imagine ainsi qu'ils
se tiendront « tranquilles », mais la
elle se trompe et les récents mou-
vements |'ont prouvé, c'est une ma-
jorité de jeunes qui y a participé et
leur combativité ne s'émoussera pas
aussi facilement qu'elle le croit.

A la Société Générale

A la Société Générale pour I'em-
bauche des jeunes, les banquiers
exigent en plus de diplomes, une
moralité irréprochable, une tenue
« stricte » (la cravate et des che-
veux courts sont de rigueur a la
Société Générale et ceux qui quit-
tent la veste pendant le travail sont
« mal vus »).

Les banquiers profitent de I'abon-
dance des postulants pour tenter de
caporaliser la jeunesse et de la met-
tre au pas. Il faudra donc plaire a
la direction pour avoir le droit de
se faire exploiter et gagner un sa-
laire de misére: 550 F par mois a
I’embauche et ce sera a prendre ou
a laisser, car les patrons peuvent
se permettre un large choix: les
mécontents sont vite écartés.

Pour ceux qui seront retenus, en-
viron 1 sur 6, on leur fait un odieux
chantage : 3 mois d’essai et 1 an
avait d’étre titularisés pendant lequel
il faudra se montrer docile, savoir
s’adapter a [I'exploitation, prouver
que l'on est capable de travailler
bien, beaucoup et vite; en fait douze
mois de conditionnement dans I'in-
certitude d’étre celui qui fera I'af-
faire et que la direction gardera.

Aux jeunes embauchés, les pa-
trons font miroiter les possibilités
d’'un « brillant avenir », mais ceci
n'est qu'un leurre et les jeunes le
savent et prennent de plus en plus
conscience que les patrons spécu-
lent sur leur dos, et que I'améliora-
tion de leur sort ne viendra pas des
banquiers . mais de la lutte contre
les banquiers.

Non! Chaque firme est en con-
currence forcenée avec les autres.
Il lui faut, pour survivre, produire
chaque année plus que I'année pré-
cédente. Produire et vendre. Mais
vendre a un prix fort, permettant
d'investir des sommes de plus en
plus grandes... pour augmenter les
capacités de productions. Ces der-
niéres, du fait que toutes les firmes
en font autant, dépassent, et parfois
de beaucoup, les possibilités du
marché. Un jour ou l'autre c'est la
mévente et la crise. Si cette crise
frappe une grande industrie, elle peut
s'étendre a toutes les autres bran-
ches: les ouvriers au chdémage

n'achétent plus d’appareils électro-
ménagers, ne vont plus au specta-
cle, etc...

Pour supprimer le chémage, il fau-
drait supprimer la concurrence. I
faudrait produire en fonction des be-

soins réels de la société, sans que
les uns cherchent & s'enrichir au
maximum quitte a acculer les autres
a la ruine. Il faudrait donc supprimer
les patrons, nationaliser toute I'indus-
trie et produire selon un plan. C'est
cela le socialisme ! Et c'est cela seul
qui peut supprimer définitivement la
perspective du chdémage, en méme
temps que la guerre d’ailleurs.

Mais quand on nous dit que le
gouvernement peut prendre des me-
sures, on nous ment! Quand on
nous dit qu'on peut écarter le ché-
mage sans supprimer la propriété
privée des usines, on nous ment
aussi !

Et on nous ment encore quand on
nous dit qu'on- écarterait pour nous-
mémes le chdmage en étant solidai-
res de notre entreprise; de notre pa-
tron, que si on travaille plus, et
mieux, et plus longtemps, et pour

moins cher, on l'aidera & «soutenir
la concurrence ». On nous ment, car
ce qu'on l'aidera, c'est, au mieux, a
mettre les autres au chdémage. Et
«les autres» au chdémage, c’est
quand méme le chémage avec tou-
tes les conséquences sur les salai-
res et les conditions de travail de
tous.

Le chomage, c'est la preuve que
les patrons, le capitalisme, ne peu-
vent pas gérer correctement la so-
ciété moderne.

Le chémage c'est la preuve que
I'économie planifiée est nécessaire.

En attendant, nous -devons refu-
ser d'étre dupes, refuser de laisser
licencier des camarades sous pré-
texte de manque de travail. Le tra-
vail doit étre réparti entre tous!
Et si les patrons n'y arrivent pas,
qu'ils laissent la place aux travail-
leurs |

Editorial des bulletins d’entreprise

UN CONSTAT DE FAILLITE

(Suite de la premi¢re page)

C’est donc sans déplaisir que I'on
enregistra I'apparition d'un  ralentis-
sement de I'économie, le but a at-
teindre étant une croissance moyen-
ne de 59, lI'an environ pour 1968
et la formation d’une masse de ché-
meurs de 700000 personnes en
1970.

Malheureusement si le rythme ac-
tuel continue, le nombre de chémeurs
sera sans doute atteint, mais la pro-
gression économique ne parviendra
pas aux 5 9% souhaités par le V°
Plan.

Debré a donc décidé d'apporter
<une aide » a I'économie pour per-
mettre cette relance dont on parle
tant.

Ce n'est d'ailleurs par la premiére
fois. Déja a l'automne dernier le
gouvernement avait décidé de favo-
riser la consommation en réduisant
de 100 F I'impét sur le revenu versé
par tous les contribuables qui
payaient moins de 1000 F d'impét
(soit environ 609, des assujettis).
Cette mesure était d'ailleyrs compen-
sée par linstitution de deux impéts
nouveaux, le premier sur |'essence,
l'autre sous forme d'une taxe sur
I'essieu pour les transports routiers.

De plus, pour stimuler le com-
merce, le Ministére des Finances
annongait a la fin de I'année |'octroi
du droit de déduction de la T.V.A.
des stocks du commerce de détail
qui était présenté comme un cadeau
aux petits commergants, et la récu-
pération de la moitié de la T.V.A.
grevant les investissements. Cette
derniére mesure était sans doute éco-
nomiquement la plus importante et
correspondait a une aide directe de
I'état aux grosses sociétés capitalis-
tes qui se voyaient ainsi moins im-
posées.

Mais toutes ces mesures n'ont eu
en fait aucun résultat concret. Les
stocks de l'industrie sont toujours
aussi importants et nul n'est capable
de dire quant cette situation se ter-
minera.

C’est dans ce contexte que se
place le lancement du plan Debré
N° 2 qui apparait plus ou moins
comme une réédition du plan N° 1.

Les mesures les plus commentées
par la presse ont été la réduction
de 159, de l'acompte provisionnel
de I'impdt sur les personnes physi-
ques a verser en février, I'augmen-
tation de 4,59, d'allocations familia-
les et I'augmentation de 100 F de la
retraite des vieux.

Pour importantes qu'elles soient
pour les travailleurs ces mesures
restent en fait dans des limites
extrémement modestes. En effet le
<« manque a gagner » enregistré par
I'état au titre de ces mesures « so-
ciales » s'éléve a 1160 millions de
francs alors qu’une augmentation gé-

nérale des salaires de 1 9%, se tradui-
rait par une augmentation de deux
milliards de la masse salariale glo-
bale. Mais la partie la plus impor-
tante du plan Debré est consacrée
a un programme d'accélération des
dépenses publiques d'équipement et
de grands travaux. Le montant de ces
dépenses, ajouté a celles qu'occa-
sionneront la déduction intégrale de
la T.V.A. pour les investissements
(c’est-a-dire qu'auparavant on faisait
cadeau de 509 de la T.V.A. aux
industriels, maintenant le cadeau
s'éléeve a 100 %), s'élévera a environ
la moitié des trois milliards consa-
crés a la relance. Ce sont donc les
capitalistes les principaux bénéfi-
ciaires de ce plan. Mais cette fois-ci
la relance sera-t-elle effective 7

Encore une fois Debré n’en sait
rien. C'est d'ailleurs pourquoi, au cas
ou ces mesures n'auraient pas I'effet
escompté, le Ministre des Finances
prévoit un troisiéme plan pour... juin
1968 destiné Ilui aussi a relancer
I'économie.

A lui seul cet exemple est suffi-
sant pour montrer l'impuissance de
I'état bourgeois, aussi « interven-

tionniste »  soit-il, a maitriser les

phénomeénes économiques.

D’autre part les travailleurs ne
peuvent pour leur part rien atten-
dre de tels plans sociaux. Car I'ar-
gent généreusement distribué aux
capitalistes pour refaire tourner I'éco-
nomie, et dans une moindre me-
sure aux travailleurs, I'état ne se le
procure qu'en faisant fonctionner la
planche & billets, c’est-a-dire en
créant de toutes piéces ['inflation...
qui se traduira par une hausse des
prix dont les seuls victimes seront
les travailleurs et I'ensemble des
masses laborieuses.

Pour l'instant Debré tente de mas-

quer cet état de choses en mena-
cant de recourir a un blocage des
prix trés strict au niveau du détail
en cas de hausse. Dans un premier
temps ce serait donc principalement
les petits commercants qui seraient
lésés. Mais .du blocage des prix au
blocage des salaires, il n'y a qu'un
pas “et le refus opposé par Debré
a toute augmentation de salaire en
est peut-étre I'amorce.

L. STERN.

OFFENSIVE PATRONALE
A LA S.N.E.CM.A.

NOUS avons rendu compte dans
notre numéro 3 .d'une gréve
totale menée pendant prés de deux
semaines, en décembre, par plus
d’'une centaine d’ouvriers de l'atelier
des Aubes (des jeunes, la plupart),
pour le maintien des temps de mon-
tage et la garantie de leur boni.

Cette gréve s’était finalement ter-
minée sur une promesse de la direc-
tion: celle-ci s’engageait, dans un
délai d’'un mois, a faire une étude
destinée a revaloriser les barémes
de salaires de Gennevilliers (infé-
rieurs aux autres centres S.N.E.C.
M.A.) et a intégrer une partie du
boni dans le taux d’affitage.

Il était entendu que pendant la du-
rée de cette « étude », les travail-
leurs cesseraient leurs mouvements
de gréve, et d'autre part, qu'il n'y
aurait AUCUNE SANCTION POUR
FAITS DE GREVE. .

La direction ne prit toutefois pas
la peine d’attendre un mois pour se
venger un peu de «l'affront» que
représentaient deux semaines de
gréve, et le 29-12, elle licenciait un
ouvrier fraiseur sous prétexte de
« refus de travail ». Cet ouvrier avait
réclamé a son chef une casquette
pour se protéger de I'huile projetée
par sa machine et exigeait qu'on la
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lui fournisse avant de prendre son
poste.

Le chef d’atelier, au lieu de la cas-
quette, lui remit un bon de sortie
pour la journée, et le chef du per-
sonnel transforma cette mise a pied
en licenciement immédiat et sans
préavis.

Précisons que ce camarade avait
joué un réle trés actif dans le dé-
clenchement de la gréve en décem-
bre, et qu'il était 'un des respon-
sables du « comité de lutte » pendant
cette gréve; on comprend mieux
ainsi le véritable motif de son licen-
ciement.

La répression ne s'arréta pas la
car le 22 janvier, deux autres ou-
vriers ont été licenciés, eux aussi,
cette fois pour «absences injusti-
fiées ». Il s’agit 1a encore de gré-
vistes des Aubes.

Finalement, la direction est sur le
point d’accorder partiellement satis-
faction pour les revendications énon-
cées plus haut (en augmentant toute-
fois en priorité les non-grévistes I)
mais elle ne répugne pas a utiliser
parallélement la répression, reniant
ainsi ses engagements de décembre.
On peut ainsi mesurer ce que valent
les promesses des patrons ! R

. S.
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UN SCANDALE

Y —

LES

FOYERS

DES JEUNES TRAVAILLEURS DE LA S.N.C.F.

ARMI les « sclutions » au chémage des jeunes qui ‘p~rend

des proportions de plus en plus inquiétantes, M. Chirac,
secrétaire d’Etat a I'emploi, a proposé I'aménagement de
foyers de jeunes travailleurs. Ainsi ceux-ci hésiteront moins,
dit-il, a quitter la2 maison familiale pour une région ou le tra-
vail serait plus abondant. lls y seraient assurés d’y trouver

un logement.

Depuis bien longtemps, certaines
grandes entreprises nationales qui
ont besoin de déplacer leur person-
nel & travers le pays ont adopté ce
systéme. C’est notamment le cas de
la S.N.C.F. L’exemple qu’elle donne,
en la matiére, n'a pourtant rien de
bien séduisant.

La S.N.C.F., comme la plupart des
grandes entreprises nationalisées,
recrute en province la majorité de
son personnel appelé a travailler a
Paris. Et, parmi les promesses miro-
bolantes qu'elle fait, il y a celle du
logement.

A la signature du contrat, on fait
voir au nouvel embauché que la
société ne manque pas de batiments
de « célibataires » qui rivalisent tous
en confort et commodités. On lui
fait voir les photos du petit livret
qui est offert a tous ceux qui vont
faire partie de la «grande famille
des cheminots ». Effectivement, sur
cette publicité, les batiments sem-
blent relativement agréables et leur
intérieur assez bien congu. Le nouvel
embauché ne se pose donc plus de
probiémes pour son logement dans
la capitale et il retourne sans souci
dans sa province avant d'étre ap-
pelé, quelques semaines aprés, dans
son affectation.

Mais, dés son embauchage effec-
tif, c’est tout autre chose que trouve
le jeune cheminot. Il se voit offrir,
au mieux, un misérable lit dans un
dortoir ol loge une bonne trentaine
de ses collégues. Quand il est un
peu moins verni, c'est méme un

wagon de <« service » qui lui est
proposé. Certes, il y a toutes les
le chantier,

commodités : vue sur

si I'aspect extérieur est plus agréa-
ble a premiére vue, il n'en demeure
pas moins que les conditions de vie
et de repos y sont aussi difficiles :
bruit des trains (pour ne pas nous
dépayser sans doute), allées et ve-
nues perpétuelles, interdiction d'y
faire pénétrer qui que ce soit sans
autorisation. Et pourtant, cette deuxié-
me sorte de locaux est difficilement
accessible a cause du manque de
place et il faut patienter parfois trés
longtemps pour pouvoir en bénéficier
(le loyer est de 60 F environ par mois
pour un lit).

La plupart de ces jeunes travaillent
en « trois huit » ou en service décalé
(roulants). Aussi, en plus des bruits
extérieurs, c’est toute la nuit un con-
cert de réveils sonnant a toutes
heures.

Quant au batiment « trois étoiles »
(celui du petit livret publicitaire re-
mis & lI'embauche) c’est une autre
histoire. Les places y sont chéres
(environ 100 F) et rares: par exem-
ple, il n'en existe qu'un seul, a la
Plaine Saint-Denis, en ce qui con-
cerne la région Nord (la gare de
Paris-Nord et la grande banlieue qui
lui est rattachée). Il y a méme une
légére discrimination hiérarchique et
on peut constater que la plupart des
agents occupant ce batiment sont
au moins a l'échelle cing (la majorité
des jeunes sont embauchés a I'échel-
le deux). Mais, comme le loyer est
élevé, cela justifie dans une certaine
mesure I'absence d’'agents des échel-
les inférieures.

A cause de la promiscuité, le jeune
cheminot ne bénéficie d'aucune indé-
pendance aprés son travail. Midi et

Cabines de douches ?... Non ! Chambres d’un foyer S.N.C.F.

bruit des trains passant toute la nuit,
tas de charbon devant la porte...

Il existe aussi, dans Paris, toujours
a proximité des gares, des locaux
avec des chambres a deux lits. La,

Péﬁs aura lieu

Boulangers, Paris-5°,

La prochaine réunion du cercle Léon Trotsky de
( " LUNDI 12 FEVRIER 1968
Au Palais de la Mutualits, 14, rue Saint-Victor
" Salle C - fer étage. 20.h 30
sur le sujet suivant :
QU'EST-CE QU'ETRE UN
REVOLUT!ONNAIRE EN 1968 7 .

N.B. — Cette réunion n'est pas publique. Les invi-
tations sont & retirer au siége du journal, & nos perma-
nences ou a la librairie « La Nef de Paris », 25, rue des

(Photo V.0.)

soir : la cantine. Pour se reposer :
le dortoir. La nuit: le loco-tracteur,
les trains de passage ou les rames
de wagons que I'on trie. Comme toute
distraction, il y a la télé ou le «tro-
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quet » d’en face. Il attend avec im-
patience la fin de la semaine ou le
repos pour se «payer= cing cents
kilométres (et souvent plus) et aller
faire un tour dans la famille. Celui
qui n’habite pas trop loin, et lorsque
son service le lui permet, essaye

pulser le locataire: En régle générale
elle ne le fait pas, mais elle augmente
le loyer de 259, pour la troisiéme
année et de 509, par la suite.

Déja, pourtant au départ, le loyer
des dortoirs va de 10F a 15F au

une bonne solution, sinon pour les
cheminots, du moins pour la S.N.C.F.
qui peut tirer profit de ses locaux
désaffectés. En deux temps trois

mouvements, on met des lits et le
tour est joué. Voila des chambres
pour les célibataires.

Il'y a 3 mois, ces wagons abritaient encore des cheminots, ..Et bien des logements de cette sorte sont encore en

service.

méme d’aller tous les jours chez lui.
Deux heures de sommeil dans le
train, trois a la maison et on reprend
le « turbin » un peu crevé mais avec
un meilleur moral.

Aprés deux ans d'occupation des
locaux, la S.N.C.F. est en droit d'ex-

métre carré. Mais le cheminot n'a
pas le choix: avec un salaire de
600F a 700 F par mois, il peut dif-
ficilement prendre une chambre plus
décente dans Paris. Elles sont d'ail-
leurs bien rares.

Il est vrai tout de méme que c’est

(Photo V.O.)

Est-ce vraiment cela que propose
maintenant M. Chirac a tous les jeu-
nes travailleurs ?

Belle perspective |...

J.-P. ROLLIN.

L’ACTUALISATION de

I'enquéte de I'LN.S.E.E.
montre que la moyenne des
salaires mensuels pourrait
s’établir en 1965 a: 1087 F
pour les hommes, 698 F
pour les femmes.

Il 'y a plus de vingt ans,
en juillet 1946, un arrété
ministériel supprimait en
France les abattements sur
les salaires féminins qui
étaient autorisés jusqu’a
cette date-la. Dans la cons-
titution elle-méme il est
écrit: «la loi garantit a la
femme, dans tous les do-
maines, des droits égaux a
ceux de I'homme ».

Sur le plan des principes il n'y
a donc pas de discriminations.
Dans la pratique il n'en est pas
de méme et cela tout en respec-
tant la loi.

En effet des différences exis-
tent déja dans les salaires, pour
des travaux identiques, parce que
les patrons font intervenir des
notions de «rendement », « d’an-
cienneté », de « compétence dans
la qualification =, etc...

Or il est courant qu'une fem-
me s’arréte de travailler pour
élever ses enfants, puis repren-
ne son emploi quelques années
plus tard. Dans de nombreuses
entreprises, il s'en suit que
I'avancement féminin est sinon

stoppé, du moins fortement re-

POUR L'EGALITE DES SALAIRES-
~ MASCULINS ET FEMININS -

tardé et qu'on refuse aux fem-
mes |'accés a certains postes de-
mandant une haute qualification.
Ceci se traduit en définitive par
un retard dans les salaires.

Souvent aussi, le salaire de
base est augmenté par I'attribu-
tion de primes qui, par leur na-
ture, s’ajoutent le plus souvent
aux salaires de travailleurs mas-
culins (insalubrité, danger, etc...);
les heures supplémentaires, le
travail de nuit, du dimanche ou
des jours fériés constituent éga-
lement des majorations de salai-
res plutot « masculines ».

La légalité protége les femmes
des travaux insalubres et des tra-
vaux de nuit; quant aux diman-
ches et aux jours fériés, Ia
deuxiéme « journée de travail »
a faire a2 la maison interdit aux
femmes ce travail supplémen-
taire.

Enfin, I'écart des salaires pro-
vient dans certains cas de dis-
parités géographiques : c'est le
cas notamment des régions cé-
tieres ou les conserveries, dont
les salaires sont peu élevés,
constituent le principal débouché
de la main-d’ceuvre féminine;
c’est aussi le cas de certaines
usines du Nord qui emploient les
femmes des mineurs pour des
salaires trés bas.

Ces derniéres années, entre
1959 et 1964, I'écart moyen en-
tre les salaires masculins et fé-
minins a augmenté : il est passé
de 8,9 a 10 9. Cela est di au
fait que l'accroissement des sa-
laires a été plus rapide dans les
qualifications élevées et dans les

branches comme le batiment ou
la métallurgie ou la main-d’ceu-
vre féminine est en faible propor-
tion.

En fait le salaire de la femme
reste toujours, aux yeux des pa-
trons, un salaire d’appoint et le
beau principe d’égalité des ré-
munérations entre homme et fem-
me, peut aller rejoindre la col-
lection ‘des « liberté, égalité, fra-
ternité » qui orne les frontispices
de nos mairies.

D’ailleurs beaucoup de travail-
leurs considérent que Iégalité
professionnelle de I’'homme et de
la femme est pure utopie. Cer-
tains jugent méme la femme in-
capable d’effectuer certains tra-
vaux et sous couvert de la pro-
téger, la relégue en fait aux ta-
ches ménagéres.

Or, il est prouvé qu’a chances
égales, bien sir, la femme réus-
sit au moins aussi bien que
Phomme. Il faut seulement lui
donner les possibilités de réali-
ser sa vie professionnelle sans
qu’elle soit forcée de faire deux
journées une a l'usine et Pautre
a la maison.

Cela suppose
meeurs différentes, mais aussi,
pour commencer, la possibilité
pour tous les®salariés :

1) d’avoir des conditions de
travail décentes,

2) de pouvoir disposer de
moyens sociaux beaucoup plus
développés pour assurer les ta-
ches dites ménagéres.

Et cela n’est pas une utopie.

F. M.

certes des




'LES JOURNEES REVENDICATIVES
E LA METALLURGIE

ON CONSULTE LES TRAVAILLEURS...
MAIS ON NE SUIT PAS LEUR AVIS

Manifestation organisée a Paris par les Fédérations C.G.T. et C.F.D.T. de la
métallurgie. (photo U.P.L)

LES journées revendicatives des travailleurs de la métallurgie, décidées
par les Fédérations C.G.T. et C.F.D.T,, seraient passées, presque partout,
inapercues, si elles n'avaient coincidé avec la décision des travailleurs
de lusine Saviem, a Blainville, de se mettre en gréve illimitée, et les
violentes manifestations de ces travailleurs, a Caen.

Dans la plupart des grandes entreprises, en particulier dans la région
parisienne, ce mot d'ordre d’action répondait si peu a Pétat d’esprit des
travailleurs, que les sections syndicales n’avaient, souvent, méme pas appelé
a débrayer, quand elles n’allaient pas, comme la C.G.T. de Sud-Aviation,
a Courbevoie, jusqu’a annuler une décision de mouvement qu’elles avaient
fait approuver par un vote quelques jours plus tot (voir le numéro précédent
de «Voix Ouvriére »). Ailleurs, on appelait a une heure, une heure et
demie de débrayage.

Il n’est pas surprenant que, dans ces conditions, I'enthousiasme des
travailleurs n’ait pas été bien grand, et que la ou il y avait un appel a
I’action, les débrayages aient été peu suivis. D’autant que les revendications
mises en avant étaient des plus imprécises; d’autant surtout que ces

- journées revendicatives, venant aprés les 17 mai ou les 13 décembre, ne
marquaient pas un développement de la lutte, développement que les leaders
syndicaux promettent dans leurs discours mais que les travailleurs attendent
vainement. Et si on répéte a satiété que les raisons de mécontentement
sont nombreuses, on ne fait rien pour que ce mécontentement s’exprime,
avec efficacité, par des actions susceptibles de faire céder le patronat et
son gouvernement. Si Jean Breteau, secrétaire de la Fédération des Métaux
C.G.T., fait état d’« au moins une dizaine de milliers d’actions depuis la
rentrée », les problemes des métallurgistes, qui sont ceux de I’ensemble des
travailleurs, restent entiers.

Et ils le resteront tant que I'on pourra parler, comme « France-Soir» .

du 26-1-67, de mini-gréve, tant qu'il ne faudra compter que sur les pro-
messes des directions syndicales qui nous annoncent, pour l'avenir, ... « un
nouveau mot d'ordre national d’action». Quand ? Sous quelle forme ?
Elles nous en réservent la surprise, si 'on peut encore. parler dans ce
domaine de surprise, car ce seront de nouveau ces «journées revendica-
tives » qui semblent étre devenues «la tarte a la créme ».

A moins que les travailleurs, comme ceux de la Saviem, décident de
‘prendre en main le sort de leur lutte. LBV

A LA C.SF. LEVALLOIS

UR les 2500 travailleurs de
) Pusine, 150 seulement ont dé-
‘brayé a 14 h 45, a lappel des
‘gyndicats, Lors des précédentes
‘journées d’action, il y avait d’habi-
tude 300 grévistes. C'est dire que
la journée du 25 n’a pa$ soulevé
d’enthousiasme.

demander aux grévistes de se rendre
au meeting de la salle Wagram, en
passant d’abord par le siége de la
C.SF., situé juste a coté, afin d'y
remettre des pétitions.

Une soixantaine de travailleurs al-
lerent donc a la recherche du P.D.G.
de la C.S.F.. Arrivés sur les lieux, on
leur répondit qu'il n’y était pas. Les
manifestants firent donc demi-tour.
Mais une personne travaillant au
siége les rattrapa pour annoncer I'ar-
rivée de M. Danzin, le. P.D.G. Pour

leurs se divisérent en deux groupes
afin de bloquer les deux issues du
siege. Il ne fallait pas laisser .le
P.D.G. s’échapper !

Aprés pas mal d’efforts, deux dé-
légués réussirent enfin a le rencon-
trer ‘et a lui remettre les pétitions.
M. Danzin les prit et évoqua une
commission qui devait se réunir en
février pour examiner les revendica-
tions. Apparemment satisfaits d’avoir
mené a bien leur mission, les délé-
gués se retirérent, et entrainérent les
manifestants dans le plus grand cal-
me. C’est alors qu'un délégué avoua,
non sans réticence, qu'on l'avait prié,
a voix basse et dans le creux de
P'oreille, de faire quitter les lieux
aux manifestants le plus discréte-
ment possible. C’est en tout cas ce
qu'il fit appliquer!

Finalement, les grévistes se re-
trouvérent a la salle Wagram. On ne
saurait dire pour conclure si toute
cette affaire fut comique ou plutdt
triste.

(Photo V.O.)

A la sortie, devant l'usine, un res-
ponsable C.F.D.T. prit la parole pour

mettre la main dessus, les travail--

la tuyauterie, une centaine de
travailleurs environ a assisté
a la réunion groupant syndiqués et
non-syndiqués ou devaient se discu-
ter les modalités de la « Journée na-
tionale d'action de la métallurgie ».

Le représentant de la C.G.T. a ex-
pliqué les raisons du mécontente-
ment ouvrier, a rappelé les revendi-
cations des travailleurs de la Bab-
cock : augmentation de 60 francs
pour tous, revendications concernant
le travail en équipes, garantie de
I'emploi. Puis il a conclu en pro-
posant... un débrayage d'une heure
et demie pour le 25 janvier.

La discussion s’est alors engagée,
dans laquelle plusieurs travailleurs
ont pu intervenir. L'un d’eux a expli-
qué qu'il était absurde d’attendre
d'un débrayage aussi limité la satis-
faction des revendications, que le
patron ne pourrait céder qu'aprés
une lutte victorieuse. Le représentant
de la C.G.T. a alors repris la parole
pour dire que le 25 janvier ne consti-
tuait qu'une étape, qu'un pas dans la
mobilisation nécessaire des travail-
leurs, etc. Il a ensuite décrété que les
ouvriers de Babcock ne devaient pas
faire plus d'une heure et demie de
gréve et, sir de lui, a demandé un
vote : une trentaine de travailleurs
a voté pour un débrayage d’'une
heure et demie. Plus d'une cinquan-
taine a levé la main lorsqu'il a
été proposé un mouvement de 24
heures.

Les bureaucrates du syndicat
avaient prévu une heure et demie
de gréve et il n'était pas question
de s'incliner devant la volonté de
quelques dizaines de travailleurs.

Aussi, le «président » de la séance
s'est-il lancé dans des explications
embarrassées d'ou il ressortait que
si la tuyauterie était combattive, il
n'en était pas de méme dans le reste

(Suite de la premiére page)

En effet, la Saviem est une filiale
de la Régie Renault, spécialisée
dans la construction des véhicules
industriels. Au début, la Régie Re-
nault a confié la construction des
camions et des cars a la Saviem
née de la fusion du secteur poids
lourds de la Régie Renault, de Latil
(Suresnes) et de Somua (St-Ouen).
Puis les cars ont été décentralisés
a Annonay (Ardéche) et les poids
lourds et les petits camions ont été
décentralisés dans une usine entié-
rement nouvelle a Blainville-sur-
Orne, inaugurée en 1965. Bien enten-
du, les nouvelles usines Saviem
décentralisées ne sont pas nationali-
sées bien qu’étant des filiales de la
R.N.U.R., et leur statut est différent.
De sorte que certains avantages
acquis a la R.N.U.R. ont disparu a la
Saviem. Ce que réclament les tra-
vailleurs de la Saviem, c’est en fin
de compte d'étre alignés sur la Ré-
gie Renauit. '

La presse nous dit que les travail-
leurs se sont mis en gréve illimitée
a l'appel des syndicats. Mais il faut
bien observer que ni la presse, ni
les syndicats n'ont mis beaucoup
d’ardeur a populariser le mouvement.
Il a fallu les événements de la fin de
la semaine pour que ce mouvement
fasse un peu surface dans l'actualité
sociale.

C'est qu'en fait, la méthode de
lutte employée, la gréve illimitée, ne
fait plus partie de la tactique des
dirigeants syndicaux. Pour eux, la
bonne méthode, celle qui ne coilte

de l'usine. Tout cela pour conclure
qu'on ferait une heure et demie de
gréve le 25 janvier et pas un minute
de plus. Certains travailleurs, syndi-
qués ou non-syndiqués, ne se sont
pas génés pour dire ce qu'ils pen-
saient de la démocratie revue et cor-
rigée par les bureaucrates syndicaux.

Environ 50 9%, de l'usine a débrayé
le 25 janvier a 16 heures, sans grand

enthousiasme. La grande majorité est
rentrée directement & la maison,
sans méme s'arréter au « meeting »
organisé devant |'usine. Pratiquement
personne ne s'est dérangé jusqu’a
Wagram pour entendre les mémes
discours dont les ouvriers sont
abreuvés a longueur d'année dans
'usine et dont ils commencent &
connaitre la rengaine.

A WESTINGHOUSE
(SEVRAN-FREINVILLE)

NS le cadre de la journée
nationale d’action de la métallur-
gie du 25 janvier, & I'usine Westin-
ghouse & Sevran, les deux syndicats

(Photo V.O.)

arme des

pas cher, ce sont les débrayages
limités et partiels. Les travailleurs
de la Saviem ont repris une tradi-
tion de lutte qui leur fait honneur.

‘En effet, non seulement ils se sont

mis en gréve illimitée, mais ils ont
organisé leur mouvement en mettant
en place des piquets de gréve qui
n’avaient rien de symbolique et qui
interdisaient I'entrée de I'usine. Lors-
que les C.R.S. ont commencé a pa-
trouiller dans la région, des barri-
cades ont méme été construites pour
défendre I'entrée de l'usine.

L’'exemple des ouvriers de la Sa-
viem a fait tache d’huile et vendredi,
a une manifestation commune, ce
sont des travailleurs de chez Jaeger,
Sonormel, Radiotechnique, etc., aux-
quels s’étaient joints des étudiants,
qui se sont retrouvés au coude a
coude pour affronter les forces de
police. La lutte a été sévere et la
presse prétend que le gros pourcen-
tage de jeunes travaillant dans ces
entreprises, et en particulier a la Sa-
viem, explique la violence des bagar-
res. Et évidemment, comme toujours,
on invoque la présence « d'éléments
incontrdlés ». Quand les travailleurs
se mettent en gréve, c’est qu'ils bri-
sent le contrdle patronal et dans le
cas de la Saviem, il est fort probable
qu’'ils ont également brisé le «con-
trole » des syndicats, et imposé dans
I"action leur contrdle de grévistes sur
les dirigeants syndicaux.

Les travailleurs de la Saviem
seront-ils vainqueurs ? Personne, en-
core, ne peut le dire. Ce qui est
certain, c’est que dans le cadre de

C.G.T. et C.G.T.-F.O. avaient lancé
une pétition pour les revendications
(garantie de I'emploi, salaire, 40 h,
etc).

La pétition ayant été signée par
800 ouvriers (sur a peu prés 1.200),
la C.G.T. et C.G.T.-F.O. ont lancé
un appel a un débrayage le jeudi 25
4 14 h devant les bureaux de la di-
rection pour aller apporter les péti-
tions.

Le jour du débrayage dans certains
secteurs les ouvriers discutaient pour
savoir s'ils allaient débrayer ; hési-
tants, ils attendaient. A ['heure. du
débrayage, la maitrise s’est mise a
patrouiller dans certains ateliers. Les
délégués, eux, n‘ont pas osé passer
dans les ateliers, aller chercher les
gars, ce qui fait que le climat n'étant
pas explosif, seule une minorité dé-
cidée est sortie accompagner les dé-
légués ; en tout 65 personnes.

A 14 h. 30 a la reprise, ceux qui
étaient sortis n'étaient pas trés re-
gonflés (en particulier les jeunes).
Les délégués expliquaient le résultat
en disant que les « gars ne sont pas
assez en colére ».

travailleurs

leur entreprise, ils ont de sérieux
atouts en mains.

La Saviem est une usine nouvelle
qui a un bilan favorable et un porte-
feuille de commandes bien garni. La
Direction, qui est la méme que celle
de la Régie, puisque depuis la mort
récente de M. Durlach, c'est M.
Vernier-Paillez, président directeur
général adjoint de la R.N.U.R., qui
est également P.D.G. de la Saviem,
préférerait certainement lacher quel-
que chose sur les salaires plutét que
de voir s’aggraver un conflit qui ris-
que de lui coiter fort cher.

Mais la R.N.U.R., c’est le gouver-
nement. Et celui-ci ne lachera pas
facilement sur les revendications
des travailleurs de province, C’est
pourquoi ce combat, engagé a la Sa-
viem, prend dés le départ les dimen-
sions d’une lutte entre I'ensemble
des travailleurs d’une part et le pa-
tronat et le gouvernement d’autre
part. Le combat engagé par les tra-
vailleurs de la Saviem marque-t-il le
début d’une lutte sérieuse et résolue
des travailleurs contre le pouvoir des
capitalistes, les bas salaires, et le
chémage ? Tout dépend de la capa-
cité de I’ensemble des travailleurs a
s’engager dans la méme voie que
ceux de la Saviem.

En tous cas, les travailleurs de
Blainville nous montrent que la
gréve, la vraie, c'est-a-dire l'arrét
complet du travail et les manifesta-
tions de rue, sont encore une arme
redoutable et redoutée dans les
mains des travailleurs décidés.

H. VAUQUELIN.
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ECHOS DES ENTREPRISES

ECHOS DES ENTREPRISES

- ECHOS DES

Issy-les-Moulineaux
" LES PENDULES
A LA FERRAILLE

Comme si ce n’étéit pas suffi-
sant pour les camarades des mo-
teurs d’essuie-glace de sortir a

18 h 15, la direction pousse la °

tracasserie 4 lextréme, en les
obligeant A pointer le soir sous
peine de faire sauter 1/4 d’heure.
Voila ce que cela donne : plu-
sieurs centaines de personnes se
précipitent 2 la méme minute
sur les trois pendules et c’est la
bousculade pour attraper son
carton. Les plus rapides partent
a P’heure mais les autres doivent
faire la queue jusqu’a 18 h 20 et
plus. Certains soirs le chef du
personnel était méme venu fai-
re la police. Ce monsieur n’a cer-
tainement pas un tfrain a pren-
dre, et n’étant pas épuisé par
son « travail » il n’est pas pressé
de quitter Yusine. Ce n’est pas
notre cas. Plus vite on est de-
hors, mieux ca vaut.

En plus, 2 quoi rime cette me-
sure ? Nous n’avions pas 'habi-
tude de sortir une heure plus
tot quand il n’y avait pas de
pointage. Pourquoi cette surveil-
lance supplémentaire ? Encore
une brimade de la direction !
Elle nous prend pour des gamins
qu’il faut dresser. A nous de lui
montrer que nous sommes ma-
jeurs.

(V.0. S.E.V.)

Scihi‘-Nﬁzcire

LE DAUPHINE N’'A PAS ETE
LIBERE

La distribution exagérément
inégale de galons, arme favorite
de la Direction -pour créer la
division parmi les travailleurs,
a fait boomerang et dans la cale
jean-bart, la Direction s’est
retrouvée avec un dauphiné sur
les bras. Le mécontentement
des marins et des élingueurs
s’est traduit par la revendica-
tion de 15 A.F. de I'heure, et le
paiement des heures de gréve.
Par leur lutte, les marins ont
exprimé ce que ressent Ila
grande majorité des travailleurs:
’obtention d’une augmentation
‘de salaire, qui ne soit pas a la
téte du client mais qui soit la
méme pour tous.

Le patronat compte sur notre
division pour nous combattre,
en essayant de retourner les tra-
vailleurs les uns contre les au-
tres, comme il a tenté de le
faire pour les pontonniers.

Mais ce coup-la, ¢a n’a pas
marché.

(V.0. Chantiers de PI’Atlanti-
que n° 190).

LES GRANDES MANEUVRES

Les ateliers d’armement doi-
vent étre installés transitoire-
ment 3 Montoir au cours du
troisiéme trimestre. Le retour a
I’ilot définitif Atlantique se fe-
rait d’ici trois ou quatre ans,
dans les bitiments ex-St-Denis,
d’ici 1a libérés par Babcock, re-
constitués a2 I'emplacement des
anciennes cales de lancement
Penhoét. Il s’agit de muter,
transférer, brasser, isoler pour
régner. Il s’agit de bousculades
rentables pour autant que les di-
verses indemnités gouvernemen-
- tales s’avérent de plus en plus
volumineuses.
- L’installation provisoire entre
la SMPA et la Providence des
secteurs tolerie légére, électricité
et bois reléve de l'organisation
militaire. Le transport du domi-
cile 3 l'usine et retour se ferait
par camions ainsi que le voya-
ge a la cantine. Tout cela rap-
pelle les grandes manceuvres de
Coétquidan.
(V. 0., Chantiers de I'Atlanti-
que, n° 190).

Gennevilliers .

LEUR SPECIALITE : TUER LE
TEMPS DES AUTRES.

I1 en sort de partout, des
chronos dont on ne soupc¢onnait
pas la quantité & l'usine. Pour
linstant, ils sont attirés par la
R.U. .

La Direction s’est prise d’af-
fection pour eux car ils posseé-
dent un double pouvoir. Ils peu-
vent ressusciter des bons temps
dans des postes ou on les aurait
crit morts pour I’éternité. Ils
peuvent aussi, et c’est ce qu’ils
font le plus souvent, tuer les
temps. Le secret de cette magie,
le voila : vous prenez le temps
d’une opération, sur le papier
bien sur, car il n’est pas ques-
tion de le montrer pratique-
ment, vous divisez ce temps par
autant de fois que le désire le
patron et c’est tout. Le résultat
se compte par une multiplica~

‘tion des cadences pour nous, et

par une augmentation des pro-
fits pour le patron.

Quand on sait que le chrono
prétendait trouver du bon temps
dans les berceaux, un des pos-
tes les plus pénibles et qu’il a

fallu lintervention du contre-.

maitre pour lui signifier qu’il
dépassait les bornes, on ne
s’étonne plus de rien. Pour la
Direction responsable de ce ma-
nége, c’est clair, elle veut nous
faire produire plus en étant
moins. Résister & ces tenta-
tives, c’est, en tout état de cause,
nous assurer que les ateliers ne
se transformeront pas en ba-
gne. '

(V.O. Chausson, n° 2510

Sdinf-Ouen

NOUS NE SOMMES PAS
DES MACHINES..A VAPEUR

Chez Alsthom, les ateliers ou
nous usons notre vie et notre
santé ne manquent pas, mais il
en est pourtant ou les conditions
sont plus particuliérement péni-
bles.

C’est le cas par exemple de
Patelier de traitement des
condensateurs a la Savoisienne.
Dans cet atelier, nous respirons
en permanence les vapeurs no-
cives du pyraléne chauffé. En
effet, lorsque les cuves ou sont
traités les condensateurs sont
ouvertes aprés un traitement a
chaud de plusieurs dizaines
d’heures, les vapeurs libérées en-
vahissent IPatmosphére. Pour
étre convaincus de la nocivité de
ces vapeurs, il suffit d’avoeir eu
la gorge et les yeux irrités a leur
contact. Derniérement, un ca-
marade travaillant dans cette
atmospheére a fait un séjour en
maison de repos. Quy a-t-il
d’étonnant a cela ? De la méme
maniére qu’elles pénétrent par-
tout, les vapeurs de pyraléne pé-
neétrent également les poumons
des ouvriers.

11 y aurait pourtant un moyen:

simple de résoudre ce probléme,
ce serait d’installer un systéme
d’aspiration au-dessus des cuves.

De toutes facons, peu nous im-
portent les problémes techniques
que cela pose.

Quand il le faut, nos pa.trons"

sont bien capables de prouesses
techniques.

La direction elle-méme, si le .

fonctionnement de certaines
machines le nécessitait ferait
inéstaller des salles condition-
nées.

Mais voia, pour elle nous ne
sommes que des machines peu
coiiteuses, peu fragiles, et qu’elle
peut aisément remplacer. Nous
devons luj prouver qu’il n’en est
rien. Notre santé n’a pas de prix.

(V.0. Alsthom, n° 7).
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...ON NE PEUT MEME PAS
SIFFLER

On nous informe qu'un tra-
vailleur de Pleyel a eu trois
jours de mise A pied pour avoir
sifflé dans l’atelier.

A lintérieur de I’enceinte Ci-
troén nous ne devrions étre que
des automates uniquement ca-
pables de faire tourner ses ma-
chines de plus en plus vite, pour
augmenter sa production. Et
toute manifestation autre que
celle dictée par le rendement est
sévérement réprimée.

Aussi n’hésite-t-elle pas a
sanctionner, 4 priver un travail-
leur de trois jours de salaire, a

- amputer une quinzaine déja bien

maigre.

Tout est bon a Citroén pour
humilier et brimer les travail-
leurs méme les prétextes les plus
futiles.

(V.0. Citroén n° 255).

Billancourt

LE TRAVAIL CEST LA SANTE

Etre O.S. sur chaine, ce m’est
pas une sinécure. Tous ceur qui
y ont goilé en sonl persuadés.
Et pourtant, on voudrait nous
faire croire le contraire. En ef-
fet, il y a quelque temps, la
Direction a procédé a une erpé-
rience sur un ouvrier de la
chaine Meudon. Celle-ci avait
pour but, a Vaide d’appareils
compliqués, dont UVouvrier en
question était harnaché, de
constater le degré de fatigue
provoqué par les cadences et les
gestes répétés a Uinfini.

On ne nous a pas donné les
résultats de cet encéphalogram-
me, mais ce qui est certain clest
qu’on se fiche de nous.

Nous ne sommes pas des co-
bayes et nous n’avons pas besoin
d’expérience pour sentir dans
nos jambes el notre téte abru-
tissement et la fatigue que nous
procurent les 48 h hebdomadai-
res et les cadences infernales.

Il y a fort a parier que ces
apprentis sorciers me font des
erpériences que pour nous don-
ner plus de travail ou pour nous
rendre plus productifs. En tout
cas, nous, nous n’avons pas be-
soin d’appareils compliqués pour
mesurer leur c...

(V.0. RNUR n° 41).
AN

(Paris 18°)

QUI SE DISCREDITE ?

Le numéro de janvier de « Vi-
vre» consacrait toute une page
a polémiquer conlre la « Voix
Ouvriére ».

Le rédacteur (tout aussi ano-
nyme que celui de « Voir Ou-
vriére », notons en passant, mais
nous ne le lui reprochons pas,
car pour nous ce qui compte ce
sont les idées) croit ulile de
reprendre & son compte la vieille
calomnie <« Dou vient Ular-
gent ? » Pour apprécier la bétise
crasse (ou la malhonnéteté)
d'une telle insinuation, il suffit
de savoir (et le rédacteur lui, le
sait, du moins dit-il) que Védi-
tion d’une feuille comme cele-ci
revient a moins de 6000 AF par
mois. Et il se trouve qu'il ¥ a
suffisamment de travailleurs qui
partagent nos idées et qui sou-
tiennent notre activité, pour que
réunir une tele somme ne soit
vraiment pas un gros probléme.

On nous accuse aussi de « dis-
créditer les organisations syn-
dicales ». C’est trop dréle!
‘Qu’est-ce qui discrédite malheu-
reusement les syndicats aux
veur de beaucoup de travail-
leurs ? N’est-ce pas plutét la
politique - ridicule de nos diri-
geants syndicaux (dont la valse
hésitation revendicative a la-

‘laquelle nous assistons

n’est
qu’'un eremple), le manque de
démocratie au sein de la C.G.T.?

Et nous ne faisons, en critiquant

ces aspects que formuler tout
haut -ce que beaucoup pensent
tout bas.

Mais pour les dzrzgeants syn-
dicaux, oser les critiquer est le
pire des péchés ; qui ne dit pas
«amen> est un hérétique, un
supp6t du diable.

Nous mne sommes pas conire
les syndicatls. Bien au contraire.
Nous sommes pour des syndi-
cats démocratiques (et si la dé-
mocratie existait, un seul ferait
encore bien mieuxr Paffaire) qui
défendent des revendications
qui en vaillent b peine vrai-
ment; mous sommes pour des
syndicats qui soient aux tra-
vailleurs el mon pas soumis a
Pautorité du droit divin.

(V.0. BN.P. n° 19)

(Levallois)

QUE LE CIEL
NE NOUS TOMBE PAS
SUR LA TETE!

Récemment au tirage du TIT
une poutre maitresse du plafond
fléchisait dangereusement. La
direction a fait metire un- élais
(assez mince). Il faut espérer
que cetle installation est consi-
dérée comme provisoire, les ca-
marades de Uétage au-dessus
n’ayant aucune envie d’atlerrir
un jour au tirage.

(V.0O. C.S.F. Levallois, n° 102)

CIermon‘l’-Ferrﬁnd

LA MOUCHE DU COCHE

Nous avons pu assister grafis
a un grand numéro personnel du
célébre chef de 1a fonderie, 'au-
tre jour.

Un camion n’arrivait pas a
monter l'allée, il s’en est mélé ;
il a commencé par couvrir d’in-
jures non seulement le chauf-
feur mais tous les assistants ; si

les cris, les gesticulations, la har-
gne et la grossiéreté pouvaient
se convertir en force motrice, le
camion aurait été vite en haut;
mais tout ce zéle ne I’a pas fait
avancer d’'un millimétre. Pour se
venger, il a voulu faire régner la
terreur toute la matinée dans
son atelier.

On se demande qui il compte
impressionner avec ce grand dé-
ploiement d’invectives et ce
pseudo-zéle. Pour nous, il a saisi
une fois de plus I'occasion de se
rendre a la fois odieux et ridi-
cule.

(V.0. Olier, n° 68).

UN COMBLE

Un de nos jeunes camarades
n’ayant sans doute pas saisi le
sens des «avantages» que la
Maison mnous offre a longueur
d’année : bas salaires, cadences
de plus en plus soutenues con-
ditions de travail dangeureuses,
a décidé de prendre son compte.

A titre de représailles, la Di-
rection s’est permis de retenir
30 F sur son salaire sous pré-,
texte que ses outils étaient usés.
Ainsi, non content de nous faire
travailler @ ses profits 12 heu-
res par jour, Tévissen prétend
encore nous faire payer pour
utiliser les outils de cette exploi-
tation.

La mesquinerie de la Maison
est décidément sans borne.

(V.0. Otlier n° 68.)

Boulogne-Billancourt

L’HOTEL
DES COURANTS D’AIR

Le magasin 2 huile vient de
déménager dans l'allée wagon-
niére, mais, parait-il, c’est pro-
visoire, et du reste, ce n’est pas
notre affaire. Seulement ceux
qui y travaillent auront peut-
étre la bonne place cet été, il y
fera frais mais pour le moment,
I’hiver n’est pas terminé et ce
n’est pas‘le grillage qui les pro-

. tégera contre les courants d’air.

(V.O. Renault, dépt. 37 n° 264).

la demande.

AUTOMOBILE :

BERLIET — Lyon-Vénissieux.

CHAUSSON — Asniéres.

CHAUSSON — Gennevilliers.

CITROEN. — Usines Levaliois et Quai
de Javel.

PANHARD — Paris-13e.

PEUGEOT — (Indénor) Dijon.

PEUGEOT — Colomban.

PEUGEOT — Sochaux.

RENAULT — Billancourt - 4 bulletins
correspondant a différentes - sections

de {1'usine:
R.N.U.R. — - Général.
R.N.U.R. — Bétiment C.
R.N.U.R. — Bureaux
R.N.U.R. — Département 37.
RENAULT — Flins.

METALLURGIE :

Aciéries et Forges de la Loire (C.A.
F.L.). — Saint-Chamond.

BABCOCK-WILCOX — La Courneuve.

BENDIX — Drancy.

BRONZAVIA — Courbevoie.

CHANTIERS DE LATLANTIOUE — St-
Nazaire.

CRANE — Lille.

MAVILOR — Saint-Chamond.

OLIER — Clermont-Ferrand.

LA POLYMECANIQUE — Pantin.

S.E.V.-MARCHAL — lIssy-les-Mouli-
neaux. .

AERONAUTIQUE :

HISPANO-SUIZA — Bois-Colombes.
S.N.E.C.M.A. Kellermann — Paris-13e.
S.N.E.C.M.A. — Gennevilliers.
SUD-AVIATION — Courbevoie.

ELECTRONIQUE-ELECTROTECHNIQUE
ALSTHOM — Saint-Ouen.
BOURGOGNE-ELECTRONIQUE — Di-

jon.
CABLES DE LYON — Lyon. .
C.I.T. — PARIS-XVe,

LISTE DES ENTREPRISES’
OU PARAIT UNE « VOIX OUVRIERE »

Nous ne pouvons faire paraitre des informations de toutes les
entreprises ou paraissent des « Voix Ouvriére ». Toutefois, nous en
communiquons la liste compléte pour que ceux quiseraient plus par-
ticuliéerement intéressés par I'une d’entre elles puissent nous en faire

- Cie des COMPTEURS DE MONTROU-

C.S.F. — lIssy-les-Moulineaux.
C.S.F. — Levallois.

GE — Montrouge.
F.RLE — Longvlc-les~DI;on
NEYRPIC — Grenoble.

CHIMIE ET CAOUTCHOUC :

KODAK — Vincennes.
MICHELIN — Bourges.
MICHELIN — Clermont-Ferrand.
L'OREAL — Aulnay-sous-Bois.
PROGIL — Grenoble.
RHODIACETA — Lyon-Vaise.
RHONE-POULENC — Vitry.
ROUSSEL-UCLAF — Romainville.

SERVICES ET DIVERS

AIR-FRANCE — Ateliers Orly-Nord.
AIR-FRANCE — Blanqui — Paris-XIll°.
ASSISTANCE PUBLquJE (Hopital Nec-
ker-Enfants Malades) - Paris-XVe.
ASSURANCES GENERALES — Siége -

Paris.
ASSURANCES GENERALES — Drouot -
“Paris.
BANOUE NATIONALE DE PARIS —

p
CAISSE CENTRALE D'ALLOCATIONS
ALES — Rue Viala, Paris-XVe.
CHEMINOTS — Gare de Lyon.
Gare du Nord.
La Plaine-Landy.
e Bourget-Bobigny.
CREDIT LYONNAIS — Siége central

CREDIT LYONNAIS — Levallois.

CETNTRE HOSPITALIEH UNIVERSI-

IMPRIMERIE DESFOSSES — lssy-les-
Moulineaux.

MINES — Bassin du Douaisis - Mine
d’Aniche.

NOUVELLES MESSAGERIES DE LA
PRESSE PARISIENNE - Paris.

QUAIS ET DOCKS — Marseille.

URBAINE ET LA SEINE — Paris.
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BRAVO

LES LYCEENS!

UN lycéen, en seconde au

lycée Condorcet a été
renvoyé de [I'établissement
sous l'accusation d’avoir or-
ganisé une gréve des cours
le 11 janvier contre la récu-
pération de la journée du 22
décembre. Cet éléve était un
militant J.C.R. et un membre

actif du Comité Vietnam du

lycée.

A I'annonce, le 17 janvier, de son
exclusion, ses camarades décidérent
de protester. Des remous eurent lieu
dans le lycée et des professeurs
contactés semblérent approuver un
mouvement de protestation. Un tract
appelant & venir manifester le same-
di 20 a la Trinité fut diffusé a Con-
dorcet et dans d'autres lycées pari-
siens. 400 jeunes environ se retrou-
vérent le samedi a 17 h non a la Tri-
nité ou les flics les attendaient, mais
a Saint-Augustin, parmi eux, une
soixantaine d’éleves de Condorcet.
Rue de Provence, ce fut la rencon-
tre avec les flics, qui se solda par
cing ou six arrestations.

Samedi 27, 1.000 a 1.500 lycéens
et étudiants manifestérent de nou-
veau devant le lycée.

Le lundi 22 avait eu lieu la réunion
du Conseil de discipline (formé des
professeurs et d’une représentant des
parents d'éléves sous la présidence
du proviseur), qui devait décider de
la sanction.

Aucune preuve ne fut faite des
accusations lancées contre ['éléve.
Mais c'est devant une assemblée en
majorité hostile et constamment in-
terrompu par le proviseur qu'il pré-
senta sa défense. Elle fut accueillie
d’'une fagon méprisante comme en
témoigne cet extrait du « Monde » du
25 janvier « Reconnaissant que
cette « défense » était « brillante et
fort bien faite », la plupart des mem-
bre du conseil de discipline en ont
conclu que l'éleve n'en était pas
I"auteur ».

L'exclusion a donc été décidée,
la protestation n'avait pas été suffi-
sante, mais elle a porté au grand
jour les réglements intérieurs draco-
niens des lycées. Et la presse, pour

une fois, a fait état du probléme des
lycéens qui a 15, 16 ans se sen-
tent concernés par les faits politi-
ques et n'ont pas le droit d’expri-
mer la moindre idée... si elle se si-
tue sur la gauche, si elle met en
cause la société. Il est interdit de
faire pénétrer dans les établisse-
ments scolaires le moindre journal,
le moindre tract. Théoriquement,
seuls les livres de classes sont au-
torisés, les autres livres devant étre
tamponnés par le surveillant général.
Les éléves n’en tiennent pas compte,
mais c'est dans le réglement et I'on
pourrait donc sanctionner un éléve
en possession d'un livre de poche.
Le jour ou I'administration veut se
débarrasser d'un jeune d’esprit trop
indépendant, c'est facile.

Dans un tract diffusé aprés la

lls .se sentent adultes et veulent
juger en connaissance de cause.

Et dans les lycées, actuellement
le malaise est certain, I'affaire de
Condorcet ne I'ayant que révélé au
grand jour. Une organisation «Le
Comité d’Action Lycéen » qui existe,
en particulier a Condorcet, se pro-
pose des buts comparables a I'U.N.
E.F. sur le plan étudiant. Ei si nous
pensons qu’'une gestion démocrati-
que des lycées, une réforme totale
de I'enseignement, la refonte des
programmes, |'accession a une cul-
ture humaine ne peuvent étre at-
teints dans cette société d’exploita-
tion, il n'empéche que les lycéens
ont raison de défendre leur droit
d’'expression, en particulier la liberté
d'opinion politique.

S. G.
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décision définitive du conseil de dis-
cipline, les camarades de |'éléve ex-
clu déclaraient: «Par son exclu-
sion, en fait, on a voulu décapiter
dans ['établissement la propagation
des idées socialistes. Nous pouvons
remarquer que les éléments d'ex-
tréme droite sont couverts trés sou-
vent par ['administration et que les
diverses aumoneries religieuses et
le club UNESCO ont des activités
officielles »... « Mais il faut autre
chose qu'un fonctionnaire zélé pour
arréter la manifestation des idées ».
Et ces jeunes, ces « galopins en
culottes courtes » ont raison.

DEPUIS quelques temps déja,

les policiers en civil se mul-
tipliaient a la faculté de Nanter-
re. Paralléelement, 'administration
constituait des « listes noires » de
militants  révolutionnaires  étu-
diants. L'un d’eux, Daniel Cohn-
Bendit, jeune étudiant anarchiste
allemand, était menacé d’expul-
sion, non seulement de la faculté,
mais aussi du territoire francais.
Le vendredi 26, appelées par le
doyen pour s’opposer aux étu-
diants anarchistes qui manifes-
taient contre la présence dans la
faculté de policiers en civil et
contre I'expulsion de Cohn, les
forces de police, débarquées de
quatre cars, pénétraient dans les
locaux, lls trouvérent devant eux
une vingtaine d’étudiants préts a
faire face et bien décidés a ne
pas laisser la faculté se trans-
former en villégiature pour gar-
diens de la paix. Aprés une bréve
et violente bataille, les forces de
police se retirérent.

L’'U.N.E.F. s’est élevée avec vi-
gueur « contre I'existence de lis-
tes noires en possession de
Padministration. Elle appelle tous

SOLIDARITE AVEC
DANIEL COHN - BENDIT

les étudiants de Nanterre a ex-
primer leur solidarité avec Daniel
Cohn-Bendit et I'ensemble des
organisations démocratiques a
faire en sorte que Daniel Cohn-
Bendit ne soit ni exclu de I'Uni-
versité, ni expulsé de France. »

Quant aux étudiants commu-
nistes, d’aprés «I'Humanité » du
27 janvier, ils s'élévent contre
I'intervention de la police dans la
faculté mais aussi «contre la
aesticulation de quelques anar-
chistes et gauchistes offrant des
prétextes a [I'entretien d'un tel
climat. » Aucune autre information
n'a été donnée aux lecteurs de
« 'Humanité ».

Il fallait s’y attendre. Pour les
staliniens, quand les révolution-
naires ne sont pas « payés par la
préfecture ou I'Intérieur », ils sont
plus simplement des « provoca-
teurs ». Ces prises de position
peuvent peut-étre faire illusion
auprés des lecteurs de « I'Huma-
nité » en général, mais elles ne
soulévent que mépris et colére
chez tous ceux qui se solidarisent
avec Cohn.

<C'EST TOUJOURS LE PAUVRE

OUVRIER QUI TRINQUE >

PRES l'accident du Brigue-Paris, qui a fait 2 morts et 41
blessés, le mécanicien du train a été inculpé d’homicide
involontaire et emprisonné en « détention provisoire ». ,
D’aprés les résultats de I'enquéte, la prise de sang aurait
révélé que le mécanicien se trcuvait -« dans un état d’excita-

<

tion consécutive

a une imprégnation alcoolique surprenante

chez un homme a qui 'on avait confié la direction d’'un con-

voi rapide... »

Ainsi la justice a-t-elle trouvé le
« responsable ». Pour elle, Iaffaire
est résolue.

Pendant ce temps, le Tribunal de
Grande Instance de Marseille ren-
dait son verdict dans [Iaffaire de
P'explosion du pétrolier « Olympic
Honour » qui fit, en avril 1966, 5
morts et plusieurs dizaines de bles-
sés. M. Gérard Seriot, ingénieur d’ar-
mement de la Sté d’Armateurs a
qui appartenait le pétrolier et un au-
tre collaborateur de cette compagnie
ont été relaxés... Seuls des person-
nages de moindre importance dans
cette société ont été condamnés res-
pectivement a 2 mois et 4 mois de
prison.

Et, encore tout frais dans les mé-
moires, rappelons-nous la catastro-
phe du Boulevard Lefebvre (20
morts) ou tous les inculpés bénéfi-
ciérent du sursis.

De ces 2 affaires, toute la presse
en a parlé, mais ce qu'on oublie
ce sont les milliers d’accidents du
travail qui journellement font de cha-
que travailleur une victime en puis-
sance. Accidents du travail dus aux
cadences trop rapides, a la fatigue
quotidienne, a la rationalisation du
travail que I'on fait sur le dos des
ouvriers, en comprimant le person-
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Sur le chantier de la.faculté des sciences de Paris (Halle
aux Vins), 300 ouvriers de I'entreprise Schwartz-Hautmont sont
en gréve illimitée depuis le lundi 15 janvier, pour la satisfaction
de leurs revendications (que I'on peut lire sur la photo ci-dessus).

Cette gréve au milieu du quartier des facultés a entrainé une
solidarité importante des étudiants et des enseignants. Une col-
lecte, organisée par les étudiants d’extréme-gauche, a réuni plus
d’'un million et demi d’anciens francs.
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nel, en diminuant les effectifs. Ou
il y avait deux employés dans un
bus, on ne laisse qu’un chauffeur.
Ou il v avait deux mécaniciens dans
un train, il n’'y en a plus qu'un...

Alors quand il y a un accident,
on se dépéche d’inculper le chemi-
not... Pourtant on n’a jamais vu un
patron arrété, parce que les ouvriers
de son entreprise deviennent infir-
mes ou meurent lors d’un accident
du travail a cause des conditions
d’exploitation.

C’est que dans la société capita-
liste, la justice est une justice de
classe. Et si les bourgeois respon-
sables des accidents du travail peu-
vent jouir impunément de leurs pro-
fits, tout est fait dans ce monde
pour que le travailleur soit considéré
comme un sous-homme. Le bour-
'geois peut tuer, mutiler, mais qu’un
travailleur ait une défaillance, et les
foudres de la justice et du régle-
ment s’abattent sur lui.

Et si nous sommes les premiers
a déplorer que I'accident du Brigue-
Paris ait fait des victimes, nous di-
sons que le vrai responsable en est
la société capitaliste et elle seule.

Catherine OLIVIER.

Un crime parfait

La radio nous a informé du
suicice d'un dessinateur indus-
triel. 1l avait la quarantaine pas-
sée et ne trouvait pas de travail
a cause de son age.

Et si la radio en a parlé, c'est
qu'il n'avait pas assez d'argent
pour s'acheter un revolver et
qu'il avait confectionné une arme
a feu rudimentaire en trois jours.

Voila a quoi les patrons -accu-
lent un travailleur : d'abord on lui
retire son gagne-pain, sous pré-
texte de rentabilité, puis on I'ac-
cule au suicide. En droit, cela
s'appelle un assassinat prémédité.
mais dans notre société, le pa-
tron qui I'a licencié et ceux qui
'ont refusé a cause de son age,
non seulement ne sont pas in-
quiétés, mais ils ne se sentent
méme pas coupables. Bien sdr,
tous les travailleurs dans son
cas ne se suicident pas,  mais
beaucoup sont acculés au déses-
poir et acceptent n'importe quel
travail.

Le crime des patrons est, dans
cette société, tout a fait légal,
donc parfait. Mais une société qui
assassine les producteurs des
richesses est condamnée inéluc-
tablement.
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