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MAIS PAS LA CLASSE OUVRIERE

Charlety ne consacra pas

la naissance d’un parti
révolutionnaire,

mais la possibilité demeure

ES événements que I'hebdomadaire "PARIS-MATCH" appelle «la
révolution de Mai », si méme ils n'ont pas de suite directe car les

élections qui viennent de se dérouler n'y mettent pas un point
final, vont en tout cas susciter longtemps commentaires, reportages,
témoignages, interprétations, espoirs ou regrets.

Un des moments de ces événements, le meeting du stade Charletty,
qui succéda a une manifestation de I'U.N.EFF., fut interprété par beau-
coup, entre autres par la presse, comme l'acte de naissance d'un nou-
veau parti se situant sur la gauche du P.C. et rassemblant tous les
militants révolutionnaires.

Il n'en fut rien et ce fut peut-étre I'une des occasions manquées, ou
peut-étre méme la seule, de ce printemps 1968.

Bien sir, les personnalités qui se penchaient sur les fonts baptis-
maux du pas encore nouveau-né assombrissaient quelque peu les pers-
pectives « révolutionnaires » qu'aurait pu ouvrir ou tel parti. Mendés
France y fit une apparition qui, pour tardive qu'elle fat, était plus qu'un
symbole : un mauvais présage !

Mais ce qui comptait, ce n'étaient pas les personnalités de la tri-
bune ou, plus exactement, les personnalités qui pouvaient étre derriére
la tribune, ceux qui comptaient, ceux qui auraient di compter, c’étaient
les quelques dizaines de milliers de jeunes, étudiants et ouvriers, qui
étaient 1a rassemblés et qui avaient pris une conscience aigué du rdle
réel des organisations politiques et syndicales réformistes, qu’elles por-
tent un nom ou un autre. Ceux qui auraient di compter, c'étaient les
quelques dizaines de milliers d'autres qui, tant & Paris qu'en province,
espérérent en Charlety.

Bien sdr, ce ne fut qu'une occasion manquée et ce qui ne s'est
pas fait 13 se fera dans l'avenir, peut-étre méme dans de meilleures
conditions et avec plus de garanties politiques contre des parrainages
a I'engagement douteux. Ces dizaines de milliers de jeunes ne sont ni
défaits ni démoralisés, et la possibilité d’un regroupement de ces forces
vives reste entiére.

Si mai 1968 provoque la formation en France d'un tel parti, on
pourra dire que, tout compte fait, malgré toutes les trahisons, la « Révo-
lution de Mai» aura été jusqu'au bout de ses possibilités. Ce fut une
révolte contre les idoles et les bouddhas, contre le conformisme et la
résignation et, si elle annonce la fin de I'emprise des bureaucraties
syndicales et politiques sur le mouvement ouvrier, elle aura vraiment
été une révolution, une révolution attendue depuis plus de quarante ans.

Evidemment, la formation d'un tel parti pose de multiples problémes
et, en particulier, celui de la coexistence de tendances différentes, sinon
rivales, les deux tendances pro-chinoises, les multiples :tendances trots-
kystes, . la tendance anarchiste qui n'est unique que dans sa diversité,
et les différents courants qui, a l'intérieur du P.S.U., du P.C., de la
C.FD.T. et méme de la C.G.T., rejoindraient & coup sir un tel parti.

Dans le feu de l'action, ces différents courants se sont retrouvés
unis par la force des choses, c'est-a-dire par la force ‘de milliers de
jeunes en mouvement. Ces courants n'eurent rien & décider en commun
et I'on peut raisonnablement supposer que c'est ce qui fit. leur accord.

C'est dire que si'un tel regroupement se faisait spontanément, ou
a l'occasion d'un épisode comme Charlety, ces différentes tendances
y participeraient par la force des choses.

Mais en.-est-on réduit & attendre cela? Cela ne peut-il se faire
‘autrement, consciemment, par accord entre des tendances qui compren-
draient. que si leur volonté de lutte les unit, comme elle les a unis, en
mai, a des dizaines de milliers de jeunes, dans une égale opposition
aux politiciens bourgeois et aux bureaucraties ouvriéres, elles peuvent,
sans rien abandonner de leurs idées, se retrouver au sein d'un méme
parti &4 la seule condition de comprendre que le parti modéle n'est pas
le parti monolithique, au contraire.

Mai 68 ‘a montré qu'un mouvement pouvait étre puissant et, cepen-
dant, regrouper en son sein l'infinie variété des idéologies révolution-
naires, étre efficace et admettre cependant que ces différences idéolo-
giques s'expriment. publiquement.

- L'interdiction par le gouvernement des onze organisations révolu-
tionnaires peut étre, souhaitons-le, le facteur déclenchant un tel regrou-
pement. Ce serait assurément le plus sir moyen de faire regretter, et’
payer, au gouvernement cette interdiction.

A notre avis, c'est l'dvenir du mouvement révolutionnaire qui se
joue sur ce terrain.

"Lutte ouvriére” souhaite consacrer a cette tache l'essentiel de son
combat. Dans ce but, elle ouvrira -une rubrique aux représentants de
tous les courants, comme aux militants isolés, qui souhaiteraient s'expri-
mer sur cette question.
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INSI de Gaulle a retrouvé une majorité encore
A plus absolue que celle qu’il avait. Depuis dix ans
le Parlement frangais était « inconditionnel », il
le sera donc encore, en principe, pendant cinq ans.
Le Parti communiste francais, la Fédération de la gau-
che, viennent de subir une défaite électorale et cela les
touche d’autant plus qu'ils ne connaissent pas d’autre
terrain de lutte que le Parlement.
lls viennent de récolter les fruits de leur soumission.

La France a vécu au mois de mai
la plus grande gréve générale de
son histoire ; le Gouvernement n’a
pas pu y faire face : il était impuis-
sant. Les travailleurs étaient préts
a continuer la gréve jusqu’a |‘obten-
tion de changements sociaux radi-
caux. Mais le Parti communiste a usé
de toute son influence, souvent
contre |‘opposition ouverte des tra-
vailleurs et en utilisant alors des
moyens détournés, pour faire repren-

L’augmentation
des prix :

UNE

Au
une position. claire
n‘avaient jamais suivi ceux qu'ils
~ondamnaient, tandis que P.C.F. et

gaullistes
ils

ration. les

nvaient

moins,

F.G.D.S. « soutenaient » la gréve

(suite page 3)

dre le travail et permettre a
nEc‘s‘uN De Gaulle de passer, @ bon compte,
pour « I'homme fort » qu’il n’était
plus.
De Gaulle s’est servi du Parti
PﬂL|T|UUE communiste pour rétablir |'ordre,

mais ne lui a pas manifesté pour
autant de la reconnaissance (& l'ex-
ception peut-étre du service qu'il
lui a rendu en interdisant les petits
groupes d’extréme gauche mais cela,
De Gaulle I‘a fait d’abord pour lui-
méme).

C’est au nom d'une croisade anti-
communiste que De Gaulle a fait
campagne. Comment s’étonner que
cette campagne ait eut l‘oreille de
tout ce qui dans le pays est conser-
vateur ou hésitant, puisque TOUT
LE MONDE, Parti communiste com-
pris, présentait la lutte des étu-
diants, la continuation de la gréve,
les ripostes ou méme la simple
défense devant les actions anti-
gréve de la police, comme des actes
« aventuristes », des « provoca-
tions » inspirés par on ne sait quels
professionnels du désordre, voire par
des « agents étrangers ».

Personne ne pouvait s'y retrou-
ver et, tant qu‘d condamner

CHAHS lounns « 'aventure », pourquoi ne pas voter

© gaulliste plutdt que P.C.F. ou Fédé-

DES
PATRONS

(voir page 2)

SALAIRES LEGERS

LUTTE OUVRIERE

« LUTTE OUVRIERE » n'est
pas l'organe d'un parti ou d'une
organisation. Elle ne peut comp-
ter que sur le soutien, moral et
financier, de ses lecteurs.

« LUTTE OUVRIERE » espére
trouver un appui chaleureux et
efficace parmi tous ceux, mili-
tants syndicaux et politiques, ou-
vriers, étudiants ou enseignants,
qui vécurent en mai le grand
espoir de temps nouveaux et qui
souhaitérent que Mai 68 fé-
conde et régénére le mouvement
ouvrier frangais.

Nous demandons a tous ceux-
1a, non seulement de lire « LUTTE
OUVRIERE » et d'en répandre
les idées, mais de la faire lire,
de la vendre dans leur entre-
prise ou leur quartier, de le sou-
tenir financiérement et surtout, de
'informer.




De Gaulle lors de son

interview avec Michel Droit.
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Participe-t-il ? ou

conteste-t-il ?

LA PARTICIPATION

E général de Gaulle nous a
L présenté sa solution-miracle :

la fameuse association Capi-
tal-Travail, déja préconisée par Pétain
et baptisée cette fois « Partici-
pation ».

Une fois de plus, de Gaulle s'est -

enlisé dans sa formule et a fini par
regretter amérement que personne
n'en veuille.

La «belle et généreuse » idée du
général n'a d'ailleurs jamais pu étre
présentée d'une fagon concréte. Des

dizaines de spécialistes ont en vain'

essayé de la structurer quand le chef
de I'Etat a décidé par une ordon-
nance de lui donner une autorité
légale. S'agit-il seulement de I'inca-
pacité des spécialistes ou de la mau-
vaise volonté des prétendus béné-
ficiaires ? En Allemagne les tentatives
de cogestion n'ont rien changé de
fondamental a la situation des tra-
vailleurs. .

Alors, que peut nous offrir le Pré-
sident de la République ?

I nous a donné Ilui-méme Ia
réponse précédemment, en citant les
Comités d’Entreprise que «son»
gouvernement avait créé en 1945-46.
Ces Comités d'Entreprise n'étaient
d’ailleurs que I'adaptation & la nou-
velle situation politique, née de la
« Libération », des Comités sociaux
de Vichy. Qu'y ont gagné les tra-
vailleurs ? Peut-on parler & leur pro-
pos de changement de la condition
de I'homme ?

Si les projets de de Gaulle sur la
participation voient le jour, ils pour-

ront, dans e meilleur des cas, appor-
ter quelques sinécures supplémen-
taires aux dirigeants des grandes
formations syndicales; ce qui leur
permettra d'acquérir plus d'indépen-
dance vis-a-vis des travailleurs
qu'elles sont censées représenter,
et un'peu plus de dépendance vis-
a-vis de I'Etat dispensateur de ces
« avantages ». Les dirigeants syndi-
caux ne sont pas hostiles & ces
réformes et c'est a cela qu'ils aspi-
rent en premier lieu quand ils récla-
ment I'extension des droits syn-
dicaux. Mais ils ont aussi & compter
avec les travailleurs qui méme confu-
sément se rendent compte de la
duperie et de la trahison.

En fait, contrairement a ce que
voudrait nous faire croire le Prési-
dent de la République, la civilisation
moderne n'est pas dominée par la
machine qui asservit I'hnomme. Elle
est dominée par le Capital qui, pour
satisfaire les besoins de sa concur-
rence, utilise la machine, la technique
et la science a I'asservissement de
I'immense majorité pour les profits
d'une infime minorité d'exploitateurs.

Les tentatives d'entrainer la majo-
rit¢ des exploités & participer a leur
auto-exploitation peut retarder leur
émancipation. Mais la crise que vient
de subir la bourgeoisie frangaise
montre que ses assises sont extré-
mement faibles. Les travailleurs
condamnent la société capitaliste et
refuseron: la participation a sa
faillite.

N gargon de 18 ans_est
U mort dans la nuit de sa-

medi a dimanche, froide-
ment abattu & coups de revolver.
Son crime : il venait de coller
des affiches électorales de Ila
F.G.D.S. Ses tueurs ont reconnu
étre membres du parti gaulliste,
de I'U.D.R.
>e meurtre est a rapprocher
d'autres coups de feu, tirés lors
de la campagne électorale sur
des cheminots a Clichy et sur
les habitants d'un HLM. a La
Rochelle. La aussi, ceux qui ma-
niaient le pistolet avec tant de
dextérité étaient des hommes de
main de I'U.D.R.

il a bonne mine, aprés cela,
ce gouvernement qui se prétend
le seul garant de la paix civile,
et qui crie a la subversion.

'y a trois semaines, il dis-
solvait onze organisations révo-
lutionnaires en vertu d'une loi
visant «les groupes armés et
les milices privées ». Mais jamais
il n'a pu apporter la moindre
preuve ' de [I'existence de tels
groupes ou de telles milices,
méme aprés I'enquéte qui suivit
I'arrestation d'un certain nombre
de responsables de ces organi-
sations.

Tout ce qu'il a pu trouver pour
essayer de donner un peu de
corps a ses assertions suivant
lesquelles il aurait existé des
groupes se préparant a une in-
surrection armée, c'est de mon-
ter en épingle les deux ou trois
dizaines de couvercles de pou-

Un autre garcon de 18 ans assassiné

A quand la dissolution
de I"U.D.R. ?

belles en plastique et les quel-
ques batons trouvés a 1'Odéon.

Il avait de la méme maniére
fait beaucoup de bruit autour des
« Katangais», qui n'ont, eux, ja-
mais tiré le moindre coup de feu
durant ces événements.

Et qu'on ne vienne pas nous
dire que les coups de revolver
de Clichy ou d'Arras ne sont
que des incidents isolés, sans
rapport avec la politique gouver-
nementale.

Le pouvoir, en méme temps
qu'il s'acharnait & priver les ré-
volutionnaires de leurs moyens
d’expression, remettait en liberté
les assassins de I'O.AS. Il se
gardait bien d'interdire le groupe
fasciste « Occident» qui ne se
donne pourtant méme " pas la
peine de camoufler ses groupes
armés. Sa police a pour le moins
fait preuve d'une curieuse len-
teur et d'une non moins curieuse
inefficacité lors de [I'attaque du
campus universitaire d'Orléans
par des commandos fascistes ar-
més de mitraillettes. (Le préfet
du Loiret a méme osé laissé en-
tendre que cette agression au-
rait pu étre le fait de « parents
d'éléves énervés ».)

Aprés Flins et Sochaux, la
majorité montre depuis samedi
qu'un peu de sang sur les mains
ne la géne pas.

De Gaulle peut étre content :
son appel a [Iorganisation de
I'« Action civique » porte ses
fruits.

Le Général a dit...

scrutin des élections
. législatives, le Pré-
sident de la République est
intervenu a la radio et a la
télé.
Son discours porte sur 2 as-
pects : La République a été
menacée mais grace a la
Constitution (qu’il a fait
voter), au gouvernement
(qu‘il @ nommé) et au chef
de I'Etat (qu'il est lui-mé-
me) tout a pu étre sauvé.

L A veille du 2¢ Tour de

Autrement dit « Vive moi ». Mais
maintenant il y a la note a payer et
dans les rues de Paris des tracts
U.D.R. insistaient sur ce douloureux
probléme. Vouloir assurer son élec-
tion en effrayant les électeurs sur
les conséquences catastrophiques de
la crise prouve la faiblesse du régi-
me. Oui, le pouvoir gaulliste et le
régime capitaliste ont été bien prés
de s’écrouler. Mais cela aurait été une
catastrophe pour de Gaulle, pour les
capitalistes et tous ceux qui de pres
ou de loin vivent de I’exploitation du
travail, pas pour ceux qui subissent
cette exploitation,

Mais gréce a Dieu et & son fils
de Gaulle, le capitalisme s’est res-
saisi. Quon ne vienne pas aujour-
d’hui grossir I'lampleur de leur catas-
trophes. Les quelques semaines de
liberté que se sont octroyées les tra-
vailleurs, une pour certains, quatre
pour les plus résistants, si elles leur
ont permis de respirer, de prendre
confiance en leur force et si elles

ont tellement effrayé les capi-
talistes et leurs supporters, n’ont
guére fait de mal & [|‘écono-
mie. Il faudrait croire que notre

économie est bien faible pour ne pas
supporter une pause de 2 & 3 semai-
nes tous les 10 ans. Quand il y a 25
ans on lui a imposé 5 ans de pause
accompagné de destructions sans
nom, quand ensuite on a gaspillé
une énergie considérable et de nom-
breuses vies humaines pendant 7 ans
en Indochine puis pendant 7 ans en
Algérie, tous ces bons bourgeois es-
sayaient de nous rassurer en préten-
dant que notre économie était soli-
de et pouvait supporter tous ces sa-
crifices. Alors aujourd’hui, 2 bonnes
semaines de gréve qu’est-ce que cela
représente, sinon un épouventail &
usage gaulliste pour influencer I'élec-
teur.

Mais le deuxiéme aspect du dis-
cours du Président de la République
porte sur la Participation.

Il 'y revient. 1l y tient. Pour le
Général, quel est le sens de Partici-
pation. Il nous le laisse entrevoir et
d’‘autres se sont chargés de nous
préciser sa pensée. Il s’agit d‘infor-
mer et d’associer les travailleurs &
la marche des entreprises. Ainsi,-les
intéressés se rendront compte des dif-
ficultés et comme le disait récem-
ment son poulain « de gauche » Ca-
pitant : « Pourquoi les syndicats ne
formeraient-ils pas des gestionnaires
plutét que des « revendicateurs ».

Eh bien non! Nous n’en sommes
pas la. Nous en sommes & la
Contestation. Il ne s’agit pas pour les
travailleurs de Participer a l‘organi-
sation sociale * capitaliste qui non
seulement les exploite, en fait des
victimes, mais conduit & sa perte
la société tout entiére dans I'abime
des crises et des guerres.

Il s’agit pour nous de contester la
société capitaliste pour la renverser
et la remplacer par une autre, socia-
liste.

Non, général de Gaulle, vous étes
bien gentil de nous offrir une parti-
cipation a vos malheurs. Mais nous
la refusons car notre préoccupation
est ailleurs : Nous voulons construire
une société socialiste, nous n’avons
aucune envie de participer au repla-
trage de la vieille société capitaliste.

L augmentation des prix :

UNE DECISION POLITIQUE DES PATRONS

PEINE les reprises de
A travail effectuées et

avant méme que les
augmentation des salaires
aient été versées les patrons
annoncent les uns aprés les
autres et a qui mieux mieux
des hausses de prix sur leurs
produits.

Laissons de cété les distin-
gués économistes qui ne man-
quent pas d’en accuser on ne
sait quel implacable méca-
nisme économique. Les prix
n’augmentent pas tous seuls.
Décider d’'une hausse est un
acte on ne peut plus cons-
cient et volontaire. Le seul ju-
ge, le seul maitre est le pa-
tron.

Certes il est dans les habitudes
du capitalisme de récupérer sous
forme de hausse de prix ce qu'ils
étaient contraints de lacher sous
forme d'augmentations de salaires.
L'opération  s’entoure d’habitude
d'une certaine discrétion. La cepen-
dant on assiste & une véritable cam-
pagne de publicité autour de ces
hausses et de leur caractére soi-
disant inévitables.

Le gouvernement tout en décla-
mant sa volonté de limiter les haus-
ses en admet le principe et dail-
leurs il y met du sien : il est de plus
en plus question d'augmenter cer-
tains tarifs publics tel que le tarif
voyageurs S.N.C.F., le métro ou en-
core les P.T.T. .

Les motifs purement économiques
ne suffisent pas & expliquer ce train
de hausses, ni ‘surtout la publicité
que I'on fait autour. On annonce cer-
tes le cas d'entreprises marginales,
incapables dit-on de supporter I'aug-
mentation de la charge salariale tout
en continuant de s'assurer d'un pro-
fit considéré comme acceptable par
les capitalistes. Outre le fait que ces
entreprises n'assuraient jusqu'ici a
leurs possesseurs ce profit « nor-
mal » qu'au prix de salaires de fa-
mine, si ces entreprises non renta-
tables, gaspilleuses d'énergies hu-
maines, que ['évolution économique
a condamné a disparaitre, si méme
ces entreprises ne pouvaient assurer
un profit confortable, c'est que les
autres, les plus puissantes, réalisaient
de véritables super-bénéfices. Les
capitalistes frangais ont d'ailleurs
la triste — et méritée — réputa-
tion de payer les salaires les plus
bas et de pratiquer les prix les plus
hauts de tous leurs compéres euro-
péens.

Payer les salaires les plus bas
et vendre aux prix les plus hauts
n'a rien que de normal pour un ca-

pitaliste cherchant le maximum de
profits. Si la résistance des travail-
leurs I'empéche de descendre au-
dessous d'un certain minimum pour
le premier, la concurrence de ses
semblables I'empéche de descendre
au-dessous d'un certain minimum
pour le second. |l y a cependant une
assez large marge. Il n'est pas né-
cessairement de l'intérét du capita-
liste d’augmenter ses prix au risque
de vendre moins du fait de la con-
currence. Ce qu'il empoche comme
profii supplémentaire sur chaque
article produit, il peut le perdre en
en vendani moins. Le -capitaliste
augmente donc ses prix par choix,
par choix conscient.

Son choix actuel est manifeste-
ment politique. lis s'agit de montrer
aux ouvriers qu'il ne sert & rien de
faire des gréves et de revendiquer
inconsidérément des augmentations
de salaires. Car quand bien méme
ces revendications aboutissent,
« I'implacable machine » économi-
que se charge de rétablir I'équilibre,
les hausses de prix compensant, et
au-dela, les bénéfices d'un - salaire
accru. Il s'agit de prouver par la
méme- occasion que les salaires ou-
trageusement bas ne sont pas dis a
la soif de profit du patron et si le
patron ne les augmente pas ce n’est

pas faute de bonne volonté mais
parce qu'il ne peut faire autrement.

Le gouvernement appuie a sa fa-
con cette politique malgré ses rodo-
montades périodiques contre les
hausses excessives. |l est wvrai
qu'en tout état de cause il a peu
d'emprise sur le phénoméne, non
point parce que les hausses obéi-
raient a des causes mécaniques
mais parce que le régime capitaliste
étant ce qu'il est, sous réserve d'une
trés vague réglementation des prix,
chaque capitaliste est maitre dans
son entreprise et il lui appartient de
décider du prix qu'il juge conforme
a ses intéréts.

Aussi il est illusoire de s'attendre
a ce qu'une intervention gouverne-
mentale puisse limiter les hausses
des prix. Un véritable et efficace
contréle des prix suppose la limi-
tation des sacro-saintes prérogati-
ves du patron sur son entreprise.
Seuls les travailleurs de I'entreprise
on; & la fois la possibilité matériel-
le et l'intérét réel de contester ces
prérogatives en opposant a la
volonté patronale la volonté de ses
exploités. Et cette contestation, celle
du droit du patron & augmenter ses
prix est un des premier pas vers le
contréle ouvrier sur I'entreprise.

Comité pour la liberté
et contre la répression

N comité pour la liberté et
l l contre la répression vient

d'étre constitué par un
groupe d'intellectuels comprenant
MM. Laurent Schwartz, Claude Che-
valley, Roger Godemont, Alfred Kast-
ler, prix Nobel, Miche!l Leiris, Jac-
ques Monod, prix Nobel, Edouard
Pignon, Alain Resnais, Jean-Paul
Sartre, Pierre Vidal-Naquet et Mmes
Simone de Beauvoir et Marguerite
Duras, qui ont signé la déclaration
suivante

« Une répression qui revét les
formes les plus diverses cherche a
briser en ce moment le vaste mou-
vement qui a soulevé le monde étu-
diant et le monde ouvrier. Onze -or-
ganisations ou associations d'ex-
tréme gauche sont dissoutes par dé-
cret en application d’une loi de 1936.
Des militants ou de simples citoyens
sont arrétés, livrés a la police politi-
que et risquent des poursuites de-
vant la Cour de sdreté de I'Etat. De
trés nombreux ressortissants étran-
gers soni expulsés de France sans
qu'aucune voie de recours, aucun
moyen dd défense leur soit reconnu.
Des sanctions pour faits de gréve
frappent déja des travailleurs. Des

violences physiques sont exercées
contre des militants diffusant leurs
tracts ou leurs publications. Une telle
répression doii rencontrer dés main-
tenant ['opposition résolue du plus
grand nombre, faute de quoi elle ne
pourrail  que se développer. C'est
pourquoi les signataires ont pris I'ini-
tiative de constituer un comité pour
la liberté et contre la répression,
dont les objectifs seront les sui-
vants : abrogation du décret de dis-
solution ; cessation de toute pour-
suite consécutive aux manifestations
ouvriéres et étudiantes de mai et
juin 1968 ; retrait des arrétés d'ex-
pulsion pris contre des ressortissants
étrangers ; lutte contre toute sanc-
tion pour faits de gréve; solidarité
active avec toutes les victimes de la
répression. »

Les adhésions sont regues chez
M. Laurent Schwartz, 37, rue Pierre-
Nicole, Paris-5¢.

Signalons que le Comité organise,
le 8 juillet prochain, a 20 h 30, au
Palais de la Mutualité (métro : Mau-
bert-Mutualité) a Paris, un meeting
de protestation contre la répression.

Nous invitons tous les lecteurs, les
diffuseurs et les amis de « Lutte
Quvriére » & s'y rendre nombreux.



Défaite électorale de la gauche :
LA FAUTE AUX <GAUCHISTES > OU A MITTERRAND ET ROCHET ?

premier tour, demandait une explication. « L'Hu-

L A défaite électorale de la gauche, du moins au

manité » et Waldeck Rochet I'ont tout de suite

trouvée :

c’est la faute aux gauchistes, voyons.

Ces pelés, ces galeux .qui ont monté des barrrica-
des, mis le feu aux voitures, agressé de braves CRS,
ont par leurs violences effrayé les électeurs. Car ceux-
ci ne voulaient pas de la révolution. La preuve a bien
été faite dimanche 23 juin. Avec quelle délectation
M. Georges Marchais ne le répétait-il pas sur les ondes
de Radio-Luxembourg la nuit méme du résultat du pre-
mier tour ? Une telle constatation, on le sentait, était
tout de méme, malgré la défaite de son parti, une conso-

lation pour Marchais.

Les « barricades » ont effrayé les
électeurs.

Pas tous en tous cas, puisque le
P.S.U., le seul parti qui publique-
men; o'est placé au coté des étu-
diants, le seul qui ait protesté con-
tre les mesures de répression pri-
ses a l'encontre des organisations
révolutionnaires par le gouverne-
ment gaulliste, a vu, lui son nombre
de voix augmenter, presque doubler.

Le P.C.F. comme la Fédération
avaient, eux, pris au contraire bien
soin de condamner les initiatives
des- étudiants et des jeunes travail-
leurs révolutionnaires et [Iactivité
des organisations sur la gauche du
P.CF. lls I'ont dit, ils I'ont écrit, ils
I'ont placardé sur les murs. Les
électeurs, ceux du moins qui votent
habituellement & gauche — et que
I'on peut en conséquence soup-
gonner de s'intéresser en période
électorale & ce que disent les for-
mations auxquelles ils accordent
leur suffrage — ne pouvaient cer-
tes pas l'ignorer. Contrairement a ce
que I'on a dit, ce n'est d'ailleurs pas
4 eux que s'adressaient les dis-
cours de Pompidou feignant d'ima-
giner que le P.C.F. avait été tenté
de prendre le pouvoir par la voie
insurrectionnelle., mais d‘abord aux
électeurs de droite et du centre
qu'il s'agissait de rassembler sur les
candidats gaullistes.

L'analyse des résultats du scru-
tin le confirme. Le pourcentage des
abstentions a été plus important que
I'an passé. Or ce n'est certainement
pas le fait de I'électorat traditionnel-

lement de droite qui, pris de pani-
que devant le retour des « parta-
geux », s'est précipité aux urnes.
Les abstentions sont le fait d'élec-
teurs de gauche écoeurés.

Réfugiées dans I'abstention ou se
portant sur le P.S.U., une partie des
voix perdues par P.C.F. et F.G.D.S.
ne |'a donc pas été parce que ces
électeurs avaient peur du dévelop-
pement possible du mouvement de
mai mais parce qu'ils estimaient que
les deux grands partis de la gauche
I'avait trahi.

Bien sar, pour que la gauche ac-
céde au pouvoir par la voie électo-
rale, elle devrait non seulement ne
perdre aucune voix mais en gagner
d’autres C'est cette constatation qui
ameéne ses dirigeants a faire une po-
litique de plus en plus a droite,
dans l'espoir d'attirer une partie de
I'électorat du centre ou des gaul-
listes.

C'est elle qui les améne a affir-
mer que les « gauchistes » et le
mouvement de mai ont gaché des
possibilités.

Mais lesquelles ? La premiére des
possibilités, celle de retourner de-
vant le corps électoral, ce sont eux
au contraire qui I'ont permise. Sans
la dissolution de la Chambre, consé-
quence directe des luttes qu'ils ont
désavouées, Mitterrand et Waldeck-
Rochet auraient di attendre encore
trois ans pour de nouvelles élec-
tions.

Des élections sans barricades ?
Sans barricades il n'y aurait pas eu

d'élections du tout. Depuis 10 ans
la gauche a réguliéerement perdu
toute les consultations électorales.
De Gaulle a été élu et réélu Prési-
dent de la République. En 1958, en
1962, en 1967 une majorité de droite
a été envoyée au Parlement.

Il n'y eut pourtant durant toute
cette période ni barricade ni « gau-
chistes »...

Car s'il y eut tentative d'insurrec-
tion ce ne fut pas le fait de I'ex-
tréme gauche, mais de [I'extréme
droite. [Et cette action a effective-

ment profité & la droite en la per-

sonne de De Gaulle.

Mais la droite, elle, avait des lea-
ders préts a profiter sinon méme a
impulser I'émeute. Des leaders
préts & fomenter le complot du 13
mai dans lequel des gaullistes no-
toires, dont certains sont encore au
gouvernement, trempérent. Des lea-
ders préts a prendre le pouvoir
sous la pression de la rue. Des lea-
ders préts a affirmer aux insurgés,
méme si c'était pour mieux les
tromper : « je vous ai compris ».

La gauche elle n'a que de bien
tristes chefs uniquement soucieux
d'ordre et de calme, de donner des
gages de leur bonne conduite, de
réprouver ceux qui se battent sous
ce qui devrait étre son drapeau.

Voila ce qui explique la déroute
de la gauche lors de ces élections.

Dans la derniére crise les élec-
teurs avaient avant tout besoin de
perspectives. Ce qu'ils attendaient
des partis et des hommes politi-
ques c'est la fermeté, la décision et
la capacité de donner une solution
réelle aux problémes. S'il y avait eu
des hommes politiques ou un parti
révolutionnaires cette solution aurait
pu étre révolutionnaire.

La gauche non seulement n’était
pas révolutionnaire mais elle n'est
apparue ni ferme ni décidée ni ca-
pable. C'est donc la droite, de
Gaulle, qui une fois de plus, a re-
cueilli la majorité des suffrages.

Le paradoxe c'est que maintenant
Mitterrand ou Woaldeck-Rochet en-
tendent rendre les révolutionnaire=
responsables de leurs propres tares.

Ainsi donc, selon la formule
consacrée, le « pays a voté ».

Il y a & peine 3 semaines, des
millions de grévistes bloquaient
I'activité économique du pays,
contestant la politique du régime,
et méme son existence ; des mil-
liers de jeunes, travailleurs et
étudiants, affrontaient dans la
rue, les C.R.S. du pouvoir.

Et pourtant, aujourd'hui, des
urnes, sort une majorité favora-
ble & ce méme pouvoir.

Cette fois encore, le « pays
électoral », celui qui confond les
oisifs,
de tous poils, avec les travail-
leurs au fond des urnes, vient
d’'avoir raison du « pays réel »,
constitués de ceux qui, par leur
travail, produisent toutes les ri-
chesses dont cette société vit.

Faut-il s'en montrer surpris ?

Les travailleurs, s'il jouent le
réle essentiel dans [l'activité du
pays, n'en constituent pas pour
autant la majorité légale, d'autant
que nombre d’entre eux ne béné-
ficient pas du droit de vote, soit
parce qu'ils sont « étrangers =,
soit encore parce qu'ils sont trop
jeunes.

Ces jeunes qui jouérent, au
mois de mai, le réle moteur, eux

(LE PAYS A VOTE)

mais les jeunes et les travailleurs
auront encore la parole

parasites. - et- exploiteurs -

qui se battirent avec le plus de
détermination, eux dont ['action,
en fin de compte, aboutit aux
élections, puisque c'est leur ac-
tion qui provoqua la dissolution
de I'’Assemblée, ceux la ne voté-
rent pas, dans leur majorité,
puisqu'ils n'ont pas l'age fatidi-
que de la majorité. Cinq millions
de jeunes de 16 & 21 ans que la
bourgeoisie considére comme
assez mirs pour I'exploitation ou
pour porter un fusil, sont écartés
des urnes.

Sur les 28 millions de ceux qui
pouvaient voter, prés de 19 mil-
lions avaient plus de 40 ans |

La encore, la fraction la plus
combative, celle qui s'était en-
gagée dans la lutte avec le plus
de décision, celle qui avait pris
tous les risques pour transfor-
mer son avenir, parce qu'elle
avait encore espoir en l'avenir,
cette fraction la est minoritaire
sur le terrain électoral.

C'est pourquoi le résultat de
ces élections n'est pas une dé-
faite pour elle.

Sa véritable force se trouve
ailleurs : c'est elle qui fait fonc-
tionner le pays, qui en est la for-
ce vive, elle aura strement I'oc-
casion de le montrer bien des
fois encore.

La gauche est battue
SEULE LA LUTTE PAIE

(suite de la page 1)

Mitterrand et Waldeck-Rochet : lis

ont accepté le terrain choisi par
de Gaulle
tout en condamnant ceux qui

I‘avaient déclenchée ou qui voulaient
la poursuivre, et s’en prenaient aux
manifestations, qualifiées d'aventu-
ristes, tout en manifestant eux-
mémes. La « gauche » eGt deux
visages durant ces événements : elle

a mécontenté tout le monde, et les
travailleurs, et la petite bourgeoisie.

Que ce soit jusqu‘en 1973 au lieu
d‘étre jusqu’en 1972 qu'est-ce que
cela peut bien faire, si nous ne fai-
sons dépendre notre sort que de
cela?

Et puis, le Gouvernement, la bour-
geoisie, et De Gaulle lui-méme, ont
pu se rendre compte que la majo-
rité électorale n’est pas grand-chose,
finalement. La gréve de mai a éclaté
moins d'un an aprés des élections
qui avaient - déja, comme les précé-
dentes, amené une majorité gaulliste
a la Chambre:

De Gaulle, la bourgeoise, le gou-
vernement ont pu, cette fois-ci, faire
cesser la gréve en promettant de
nouvelles élections aux travailleurs
— il est vrai avec la complicité des
dirigeants de la C.G.T. qui affir-
maient que la nouvelle assemblée
pourrait donner ce que la gréve
hativement terminée n’avait pu don-
ner — mais une telle duperie ne
prendra pas deux fois.

De Gaulle, le gouvernement et la
bourgeoisie le savent bien, et ils
savent bien aussi que la majorité
qu'ils viennent d’‘obtenir ne leur
donne aucun moyen supplémentaire
pour faire face & une nouvelle offen-
sive des ‘travailleurs.

Ceux qui y ont trouvé profit sont
le patronat, d’une part, qui s’est
tiré & son compte d'une gréve sans
précédent, et la réaction qui, il y a
un mois, se voyait déja au rencart.

Bien des travailleurs vont cepen-
dant se sentir découragés devant ce
résultat, aprés avoir tant espéré en
mai. .

lls auraient tort de |'étre trop.
Cette issue était inévitable a par-
tir du moment ou le travail repre-
nait sans concessions mcjeures
quand on entame une épreuve de
forces, on ne peut que la gagner ou
la perdre. L'influence du parti com-
muniste dans les éntreprises a amené
les travailleurs a renoncer & la seule
arme qui les rendait forts : l'utili-
sation du rdle économique irrempla-
cable qu’ils jouent dans la nation.

Neuf millions de grévistes, paraly-
sent, on l'‘a vu, toute |'économie...
mais il y a vingt-huit millions d'élec-
teurs.

Et puis, De Gaulle va avoir & la
Chambre une majorité accrue ? Bon,
mais qu’est-ce que cela changera &
ce qui se passe depuis dix ans !

Que le nombre de députés gaul-
listes dépasse la majorité absolue &
la Chambre de quatre ou de cent
siéges, la Chambre n’en sera pas
plus servile !



1= Juillet

Ul (NARCHE COMMUN MAL PART

epuis le 1° juillet le Marché commun est entré
en vigueur. Ce fameux Marché commun qui se veut
le sommet de ce dont sont capables nos gouver-

nants en mati¢re dunification européenne — et qui l'est en
effet. Certes, les poteaux-fronti¢res ne vont pas disparaitre,
il n‘en a d'ailleurs jamais été question. Certes, nul douanier
ne sera mis en chdmage, ils continueront avec le méme zéle
la chasse aux paquets de cigarettes ou a la bouteille d'al-

cool introduits en fraude.

Mais enfin, théoriquement, leur
Madrché Commun est censé intro-
duire la libre circulation des mar-
chandises d’un pays & I‘autre, sans
limitation de quantité, sans droits
de douane. D’aucuns y voyaient dé-
ja la confirmation de |‘avénement
d’'un capitalisme moderne, capable
de surmonter les barriéres nationa-
les et de donner réalité & une cer-
taine forme d‘unité européenne. Seu-
lement voild, leur Marché commun
n‘est pas encore né, que déja la
France — sans d‘ailleurs s’embarras-
ser outre mesure des institutions
communautaires — a décidé d’'un
certain nombre de mesures protec-
tionnistes afin de sauvegarder les
branches de son industrie les plus
sensibles & la concurrence étrangé-
re,

On a invoqué bien sar les diffi-
cultés dans lesquelles se trouvent les
capitalistes  francais vis-a-vis de
leurs concurrents & la suite des gre-
ves. Mais chacun sait qu'il ne sagit
la que de grossiers prétextes dont le
patronat francais a profité pour pro-
téger les branches qu'il entendait
protéger de toutes maniéres.

Aujourd’hui, ce sont les capitalis-
tes frangais qui ont décidé de proté-
ger leur marché, et partant leurs pro-

fits contre une concurrence étrangére
qu'ils estiment dangereuse. Demain
ce sera peut-étre le tour des capita-
listes italiens, belges ou allemands.
Malgré le Marché commun, rien, si
ce n'est la peur des représailles,
c’est-a-dire la perspective de mesu-
res analogues, ne peut empécher un
Etat membre de prendre des mesu-
res protectionnistes. Et il ne peut
en étre autrement.

Ce sont les raisons mémes qui ont
motivé les tentatives des capitalis-
tes d’abaisser les barriéres douanié-
res qui limitent la portée de leurs
tentatives. Ces raisons se résument
en une seule : la recherche du pro-
fit.

C’est la perspective d'ouvrir des
débouchés plus vastes a leurs pro-
duits, la perspective de réaliser ieur
plus-value sur une plus grande échel-
le qui pousse les capitalistes de cha-
cun des Etats & lorgner la chasse
gardée du voisin. Mais si les barrié-
res douaniéres sont pour chacun des
obstacles & ses propres visées vers
les marchés des autres, elles sont en
méme temps une protection a l‘en-
contre des concurrents étrangers.

Derriére le fatras des régles et
des réglements, par deld les profes-
sions de foi européenne de quelques

idéalistes inoffensifs et d'un grand
nombre d'illusionnistes cyniques, la
seule force de cohésion du Marché
commun réside dans |'‘espoir de cha-
que partenaire européen de rogner
plus sur le marché de son concur-
rent, que ne le fait celui-ci sur le
sier.. Mais dés que l’union économi-
que favorise trop ostensiblement un
voisin plus dynamique, mieux équi-
pé, plus concurrentiel, chaque bour-
geoisie sait retrouver l'usage d‘un
protectionnisme que tout le monde
affirme révolu. "

Il 'y a toujours un article dans lq,
jungle des réglementationn commu-
nautaires pour justifier I'interdiction
ou la limitation des importations de
tel ou tel article étranger dont la con-
currence est jugée par trop préjudi-
ciable aux capitalistes nationaux.
D'ailleurs, ce n'est pas une question
de réglementation — une bourgeoi-
sie menacée sait s'en passer — c'est
une question de possibilité. Or le ga-
rant de cette possibilité est I’Etat
national. Tant que survivent les
Etats nationaux, tant qu’ils restent
ce qu'ils sont, c'est-a-dire des ins-
truments de défense des intéréts de
la bourgeoisie nationale, [‘unifica-
tion de I’Europe est un leurre et le
Marché commun un chateau de car-
tes d la merci du moindre souffle
menagant les intéréts de la bourgeoi-
sie de tel ou tel partenaire.

Quelle bourgeoisie se refuserait-
elle a se servir de cet instrument
si son profit était en jeu ? S'il a fal-
lu plus de quinze ans de marchan-
dages pour abaisser les barrigres
douaniéres, il suffit d‘une décision
unilatérale pour les remonter.

Pourtant, & notre époque, & I'épo-
que ou I'homme sillonne I'espace, les
frontiéres, les barrieres douaniéres

Ce que veulent les étudiants

UELQUES groupes res-
Q treints... bruyants, violents,

anarchiques et chimé-
riques... incapables de projets et de
comportements constructifs ».

C'est par ces mots que de Gaulle,
lors de son avant-derniére appari-
tion télévisée, avait caractérisé la
lutte = des étudiants qui, un mois
durant, ont fait trembler son Etat
fort.

INOUS SOMMES TOUS
iNDESIRABLES

L'explication que le général donne
de la révolution étudiante se réduit
a peu de choses : I'Université est
mal adaptée & la société moderne
et doit étre réformée. Lui, de Gaulle,
est donc prét & mettre la main a la
péte avec l'aide de, « tous les pro-
fesseurs et de: tous les étudiants ».
Si on s'attarde un peu sur les
réformes proposées par le Général,
on se rend compte que la principale
consiste & adapter I'Université aux
besoins de I'industrie capitaliste, ou,
comme il le dit si bien « que chaque
discipline universitaire doit corres-
pondre directement a un. certain
domaine pratique ».

Cela signifie que le nombre d'étu-
diants sera calculé en fonction de
la demande de main-d'ceuvre du
capital. L'immense majorité des
jeunes ne fera pas d'études supé-
rieures et commencera directement
a travailler puisque « aprés tout an
peut étre un homme de premier
ordre sans étre nécessairement
licencié ou agrégé de I'Université ».

Sous des phrases ronflantes, de
Gaulle n'a fait que reprendre pour
I'essentiel les grandes lignes du
Plan qui porte le nom de son ancien
ministre de [I'Education nationale,
Fouchet.

Industrialiser I'Université au maxi-
mum, réduire la culture au seul
domaine de I'activité utilitaire c'est-
a-dire nier la culture, voila le plan
constructif que le sénile veillard
compte appliquer dans les pro-
chaines années pour résoudre les
problémes universitaires.

Cela ne résoudra rien. Car c'est
justement parce qu'ils ne veulent pas
de cette Université « industrielle »
que les étudiants ont commencé la
lutte.

Et si étre chimérique c'est rejeter
cette usine de culture au rabais,
alors les étudiants ont raison de
I"étre.

Mais il faut étre un homme d'Etat
bourgeois & I'esprit borné pour
réduire leur révolte a une simple
contestation des structures uni-
versitaires.

Dans de nombreux pays d’Europe
les étudiants sont entrés en lutte
sur des mots d'ordre semblables
& ceux de leurs camarades fran-
cais. Pourtant les Universités de
ces pays, que ce soit I'Espagne,
I'Allemagne ou la Yougoslavie, ne
doivent rien a Napoléon I¥, ni a
Fontanes.

La lutte des étudiants de France
ou d'ailleurs n'est pas un combat
pour I'amélioration de leurs condi-
tions matérielles ou pour |'obtention
d'une Universitt moderne. lis

luttent contre une société injuste
qui leur offre comme seule pers-
pective de prendre place parmi les
exploiteurs ou & leur service
direct. lls luttent aussi contre
I'impérialisme dont ils refusent les
inégalités et les injustices, toutes
les inégalités et toutes les injus-
tices, qu'elles touchent ou non direc-
tement leur milieu.

lls se sentent solidaires non seu-
lement des travailleurs en gréve
mais aussi des combattants viet-
namiens, des peuples latino-améri-
cains, tout comme ils se sentaient
liés & la lutte des masses algé-
riennes.

Ce que les étudiants ont compris
c'est quil n'est pas possible de
réformer « démocratiquement »
I'Universit¢ au sein d'une société
pourrie.

Il n'est pas surprenant que de
Gaulle ne trouve rien de construc-
tif a cela.

Et si cette remise en cause fon-
damentale de la société, cet élan
vers le socialisme, s'est parfois
exprimé en milieu étudiant au tra-
vers de formules confuses telles
« Université critique » « Pouvoir étu-
diants », c'est avant tout de la faute
des organisations de gauche, et en
premier du P.C.F.

Car loin de montrer aux étudiants
la voie révolutionnaire qu'ils recher-
chent, le Parti communiste n'est
capable que de leur proposer un

replatrage du systéme avec ['aide,

des Mitterrand et autres Guy Mollet.

Aujourd'hui, le coeur de ceux qui
regrettent hypocritement I'absence
de «'solutions constructives» chez
les étudiants s'étend des gaullistes
au P.C. Il n'y a rien d'étonnant a
cela.

Car les uns et les autres unissent
leurs efforts pour conserver le vieux
systéme capitaliste et barrer la route
a tous ceux qui vont de I'avant vers
la révolution socialiste, et veulent
que leurs réves deviennent la
réalité.

qui déchirent le monde en de minus-
cules mosaiques de pays et de peu-
ples, paraissent d‘un monstrueux
anachronisme. L’économie étouffe
dans un corset qui, depuis un siécle
déja, n'est plus @ sa mesure. L’hom-
me étouffe entouré de frontiéres qui
encagent et isolent les peuples.

Mais une société basée sur le pro-
fit ne peut se concilier avec une
communauté fraternelle des peuples.
La destruction de la premiére est la
premiére condition de la seconde.
L’Europe Unie ne saurqit étre que
socialiste.

FRONTIERES
REPRESSiON

Les cadres cloportes

S

I au cours de la gréve, certains « Cadres » ont
pris nettement position aux cotés des grévistes,
si d’autres se sont réfugiés dans une neutralité

douteuse qui consiste a

attendre patiemment que les

ouvriers imposent par leur lutte la satisfaction des
revendications dont ils espérent bien étre les premiers
a bénéficier, il est aussi hélas, un contingent de cadres
important qui a accepté de jouer le role ignoble de

briseurs de gréve.

Ces gens & dont certains ont des
appointements de 5000 F et plus
par mois mais dont d‘autres ont des
salaires qui quelquefois n’atteignent
pas les 1 000 F se croient liés a leur
patron parce que celui-ci leur a
donné une petite autorité sur une
fraction plus ou moins importante
du personnel.

S'ils ont déployé un certain zéle
pour essayer d’influencer leurs subor-
donnés, pour les détourner de la
gréve dés que celleci devint effec-
tive, ils se sont bien vite raccrochés
a leurs supérieurs hiérarchiques pour
montrer combien ils étaient dévoués
a la « maison ».

Si chaque jour, les piquets de gré-
ve se rassemblaient pour suivre la
conduite de leur mouvement, ces
cadres formaient des piquets anti-
gréve pour saisir le moment favora-
ble @ une reprise. lls se réunissaient
dans des cafés assez éloignés, puis
dés qu’ils savaient qu‘une annexe
n‘était plus surveillée par les piquets
ils I'occupaient avec leur personnel
de racolage. S'ils étaient découverts,
en général ils prétextaient un travail
urgent mais n’insistaient pas, préts
a déguerpir et & attendre de nou-
veau le moment propice pour réap-
paraitre. Quelques employés se sont
laissé prendre, croyant assurer leur
paye malgré la gréve en se désolida-
risant de leurs camarades. Souvent,
ils n‘avaient rien & faire mais se fai-
saient payer leur fidélité au patron
et leur trahison de leurs collégues.
Mais dans certains cas, les patrons
n‘ont pas manqué de leur assurer
du travail en quantité importante du
fait du manque de personnel et dans
des conditions inconfortables. Quand
on adhére au parti de la léche, il
faut s'attendre a ramper trés bas.
Mais 1& ou les cadres collaborateurs
du patron ont senti toute I'importan-
ce de leur réle c’est quand ils ont
entrevu une perspective de reprise.
La ol ils se sentaient un peu forts,
Ia ol ils supposaient un manque de
vigilance du piquet de gréve ils es-

sayaient de rentrer ou bien organi-
saient un vote parmi la minorité
qu’ils avaient réussi a détourner de
la lutte.

Tout cela bien entendu au nom
de la liberté du travail.

Mais la liberté du travail ce n’est
pas la liberté d’étre briseur de gréve.
La liberté du travail consiste & assu-
rer du travail & tous et & ne pas
laisser 500 000 travailleurs au ché-
mage. La liberté du travail, c’est la
suppression des brimades et des tra-
casseries, c’est le droit de discuter,
de s’organiser.

Ces cadres gardes-chiourme défen-
dent bien entendu le point de vue de
leur maitre la gréve ne rime a
rien, ¢a ne rapporte que des ennuis.
N’empéche que lorsque les salaires
augmentent de 10 % ce sont les
leurs qui en bénéficient le plus et
on n‘en a vu aucun refuser son
augmentation pour aider la « mai-
son » G se tirer du mauvais pas dans
lequel les grévistes I'ont mise. Com-
bien de jeunes travailleurs des basses
catégories qui ont dépensé une trés
grande énergie & se battre pour
améliorer leur sort rentrent au fra-
vail la rage au cceur en constatant
que pour prix de leurs efforts ils
toucheront 40 ou 50 F de plus par
mois' tandis que les salopards qui les
ont calomniés, méprisés, qui se sont
heurtés & eux, aux piquets de gréve,
s'en sortiront avec des augmenta-
tions de 150, 200, 300 F et plus.

L'attitude infdme de nombreux
cadres briseurs de gréve a fait la
démonstration éclatante de la jus-
tesse de la revendication des aug-
mentations uniformes.

Dans un conflit dont l'un des ob-
jectifs essentiels était de restaurer
la dignité ouvriére, de nombreux
cades ont fait la plus grande dé-
monstration de platitude. Ce n’est
pas G leur honneur, Les cadres que
I'on considére trop vieux a 45 ans
auragient pourtant d& comprendre
qu’il n'y a aucune reconnaissance a
attendre des patrons.

ADRESSER TOUTE CORRESPONDANCE A

Michel RODINSON

INITIATIVE SOCIALISTE
54, rue Monsieur-le-Prince, 75-Paris-6¢

ATTENTION !

TOUS VERSEMENTS DE FONDS A :
Michel RODINSON

C.C.P. Paris 6851-10




a Citroen-Paris

““IL FAUT SAVOIR TERMINER UNE GREVE"

Le mardi 24 juin, les travailleurs de chez Citroén ont
repris le chemin des ateliers, aprés 36 jours de gréve et
d’occupation de I'usine. Le lendemain, sans aucune pu-
deur, « I'Humanité » annoncait en premiére page « qu’a
Citroén, les métallos VICTORIEUX avaient repris le tra-

vail »...

Il y avait 16 ans que dans les usines Citroén de la
région parisienne on n’avait pas vu le moindre mouve-

ment de gréve véritable.

L’OCCUPATION

Aussi, c'est dans I'euphorie que le
lundi 20 mai les ouvriers, appuyés
massivement par des étudiants, en-
fongaient les portes et culbutaient
les misérables cordons d’agents de
secteur et de maitrise que la Direc-
tion avait mis en place pour tenter
d'impressionner les travailleurs ce
matin-la. Pour les travailleurs ‘qui
envghissaient c’était la fin de plus
de 20 ans de brimades, de caden-
ces inhumaines, de mises & la porte
sans. préavis. etc. Et il faudra toute
la « modération » des- représentants
syndicaux pour éviter a certains chefs
particuliérement hais de se retrouver
sur le trottoir avec une face de jeux
de massacre ! Néanmoins, les syn-
dicats ne pourront éviter & la mai-
trise les humiliantes sorties de I’usi-
ne par groupes apeurés, entre deux
haies de jeunes, le poing tendu et
les quolibets a la bouche.

Aprés cette évacuation peu bril-
lante des larbins du patron, les syn-
dicats vont prendre totalement la
situation en main.

LE COMITE DE GREVE

La C.G.T., largement majoritaire
en représentation syndicale, refusera
dés le premier jour et ceci contre
I‘avis de la C.F.D.T. et la volonté de
la grande majorité des piquets de
gréve et méme de certains délégués
de la C.G.T., d’envahir I'administra-
tion, la ol précisément trone le
« tout puissant » Bercot, un des pa-
trons les plus réactionnaires. Cette
lamentable déculottade permettra au
patron de regrouper dans les bureaux
de [l’Administration-Javel toute la
maitrise virée de Il'usine, laquelle
constitua ses « piquets de gréve » (1)
et fera constamment peser jour et
nuit une menace d’attaque surprise
sur les ateliers.

Aprés I'annonce des élections, dé-
cidée a faire reprendre le travail
dés la 4° semaine, la C.G.T.-P.C.F.
devra néanmoins garder un langage
de choc & Citroén sous peine de
ne rien obtenir et de perdre com-
plétement la face.

Mais la plupart des piquets de
gréve s’apercevront rapidement que
le Comité de gréve n’est que I'ins-
trument de la fraction majoritaire
au sein de la C.G.T. : le P.C.F. For-
mé d'une majorité de délégués
« bien dans Ia ligne » ce Comité n'a
jamais été élu et s’est « renforcé »
de pas mal de membres du P.C.F.
qui ne sont pas de l'usine, entre
autres le Directeur des Euvres so-
ciales du C.E. Citroén, qui n'est
qu’un employé de cet organisme et
un candidat suppléant aux élections
dans le 15° ! De plus, il y aura plu-
sieurs réunions du P.C.F. avec des
membres influents de ce parti et c’est
de ces réunions que sortiront les or-
dres. Disons tout de suite que la
C.F.D.T. dans ce « Comité-Bidon » a
eu a peine voix au chapitre.

LES PROVOCATIONS
DE LA DIRECTION

De son cbté, Bercot, profitant du
bastion Administration qu'il tient,
montera plusieurs provocations qux-
quels les syndicats, en particulier la
C.G.T., ne répondront que contraints
et forcés par les ouvriers ou pas du
tout. Une premiére fois, dans la pre-
miére semaine, il fait stationner quai
de Javel 5 ou 6 cars de gardes-mo-
biles : aucune réaction syndicale. Le
lundi 3 juin plusieurs centaines
d’‘agents de maitrise se groupent de-
vant les portes des usines pour exi-
ger la « liberté du travail ». La
C.G.T. est pour se retrancher dans
l'usine et doucher les « manifes.
tants » au besoin. Les ouvriers sont
d‘un autre avis. Encore une fois, ai-

"dés par quelques

dizaines d’étu-
diants, ils repousseront les agres-
seurs dans les rues mémes et les dou-
cheront copieusement. La encore il
faudra que les membres influents de
la C.G.T. retiennent les ouvriers.
Néanmoins, & Balard entre autres,
quelques agents de maitrise sont sé-
rieusement corrigés ; & Grenelle, le
Directeur de I'usine sera proprement
assomé. Mémes scénes devant d'au-
tres usines.

Bercot organise alors un « vote ».
Complaisamment, les radios et la
T.V. diffuseront ses propositions
tous les travailleurs de la région pa-
risienne. devront aller au Palais des
Sports, Porte de Versailles, voter &
bulletin secret la « reprise du tra-
vail ». Ce sera un échec. A peine
la moitié des salariés, iront voter et
dans cette portion il faudra compter
les 8.000 mensuels qui, du fait de
la carence de la C.G.T. n‘ont pas
cessé le travail. Lors de ce vote, la
encore la C.G.T. n‘a rien organisé.
« Les gens sont libres de voter » dit-
elle. Les ouvriers sont d'un autre
avis : appuyés par la C.F.D.T., ils
forcent la C.G.T. & organiser une
manifestation Porte de Versailles
avec voiture-radio appelant les tra-
vailleurs & boycotter le vote. Le len-
demain ils obligent de nouveau la
C.G.T. & organiser un défilé de tou-
les les usines Citroén devant I’Admi-
nistration Javel ; des ouvriers veu-
lent s’emparer du bastion de Bercot ;
il y a la plusieurs milliers d‘ouvriers
mais des délégués de la C.G.T. s'y
opposent ; des coups sont échan-
gés. En définitive, Bercot peut dor-
mir tranquille : les bureaucrates
l‘ont sauvé une nouvelle fois.

LES TRAVAILLEURS
S'OPPOSENT A LA C.G.T.

Tous ces incidents ont provoqué
le mécontentement et la colére des
ouvriers qui participent & la gréve
effectivement. Sur plusieurs points
des réunions syndicales orageuses
opposeront des ouvriers et certains
délégués de la C.G.T. & des membres
du P.CF., en majorité des perma-
nents de la C.G.T.

Sur les étudiants d‘abord. Confor-
mément aux consignes de « I'Huma-
nité », les bureaucrates du P.C.F.
font tout ce qu'ils peuvent pour
écarter, y compris par la force, les
étudiants qui diffusent leurs tracts,
leur presse ou collent leurs affiches
aux portes de l'usine. Heureusement,
les travailleurs les accueillent cha-
leureusement la plupart du temps et
la hargne des bureaucrates ne peut
s’exprimer qu’en réunions syndica-
les...et encore difficilement. Sur I'oc-
cupation de [|’Administration ol les
staliniens sont & encore acculés &
des réporses dilatoires.

Mais la plus importante contro-
verse oppose un groupe de jeunes
travailleurs aux bonzes du P.C.F. de
Javel sur la question de I‘autodé-
fense de l'usine : une nuit ou un
coup de fil anonyme annonce I‘arri-
vée des C.R.S., la panique est totale
dans les rangs des dirigeants syndi-
caux. Certains préparent leurs sacs
et s'apprétent & ouvrir les portes de
I'usine. Heureusement, aucun C.R.S.
n‘apparait, mais la nuit suivante un
groupe de jeunes décidés fortifient
les portes de Balard. La maffia du
P.C.F. tente alors « démocratique-
ment » de vider de la C.G.T. le jeu-
ne travailleur qui a parait-il organisé
cette action peu dans la ligne paci-
fiste du P.C.F. Mais I'intervention
énergique de deux ou trois délégués
C.G.T. et la défense des jeunes eux-
mémes forcent les bureaucrates &
baisser pavillon. En désespoir de cau-
se ils iront jusqu'a voler la carte
syndicale de ce jeune travailleur et
I'accuser nommément dans un ‘tract
de sabotage !

De pareilles choses se produisent
dans toutes les usines de la région
parisienne et c’est dans cette atmos-
phére houleuse a la minorité P.C.F.
et de plus en plus débordée par les

piquets de gréve que Bercot accepte—

de « négocier », & la fin de la 4°
semaine de gréve.

Dés lors, le programme revendica-
tif des syndicats s‘allége singuliére-
ment ils ne réclament plus que
10 % pour tous, des réductions d’ho-
raires « substantielles » et les liber-
tés syndicales. Le reste est entiére-
ment escamoté. Malgré tout, la.
C.G.T espére quand méme faire re-
prendre le travail et déja lors des
meetings les responsables de I'U.S.
T.M. accusent Bercot... d'étre le res-
ponsable de la continuation de la
gréve ! Manque de chance, Bercot
rompt les négociations. La gréve re-
part pour une semaine marquée
d’autres incidents opposant travail-
leurs aux bonzes syndicaux.

LE PROTOCOLE D’ACCORD

Finalement, un protocole d'accord
patrons- syndicat est signé dans la
nuit du jeudi 20 au vendredi 21
juin : il est dérisoire : les augmen- -
tations de salaire sont de 10 % en
moyenne, diminuées de ce qui g dé-
j@ été acquis depuis le 1e janvier
et payables en deux fractions : le 1er
juin et le ler octobre. Les diminu-
tions d’horaires sont d'une demi-
heure en octobre 68 et une demi-
heure en octobre 1969 ! Les heures
de gréve sont payées & 50 % du 20
mai au 20 juin... mais récupérables.
Consolation pour les syndicats, ils
obtiennent le droit de diffuser libre-
ment leur presse dans l‘usine. C’est
tout, autrement dit peu de chose.

UN VOTE DIFFICILE

Néanmoins, tout est en place
pour la reprise du travail. La C.G.T.
demande aux ouvriers de venir ap-
prouver samedi ce protocole d‘ac-
cord par un vote & bulletin ouvert.
La CF.D.T. déclare les acquis in-
suffisants et se déclare préte & conti-
nuer la gréve mais elle n’appelle
pas a boycotter le vote.

Pour la C.G.T., tout semble bien
marcher. La veille, elle a fait venir
des orateurs de chez Renault « pour
créer le climat ». lls ont été applau-
dis. Mais le samedi, & peine le repré-
sentant de la C.G.T. est-il grimpé
sur l'estrade que des sifflements et
des huées l'accueillent. Il y a plu-
sieurs milliers d'ouvriers. C'est la ca-
tastrophe : impossible de provoquer
un vote « massif ». Celui-ci est re-
porté au lundi 24.

Ce méme samedi, le Bureau
Zonfédéral dépéche en hate Krasucki
pour convaincre les militants C.G.T.
de toutes tendances, y compris de
nomtreux membres du P.C.F. qui
trouvent les acquis absolument ri-
dicules. La séance est houleuse. Fi-
nalement, Bras, Beaumont et Kra-
sucki, tous de I'U.S.T.M. ou du B.C.,
décident « qu'il faut arréter la gréve
parce que ce sont les élections, par-
ce que si le P.C.F. venait au pou-
voir il se heurterait aux mémes dif-
ficultés que les patrons, parce que
la C.G.T. risque d'étre débordée par
les « gauchistes » & Citroén, enfin
tout simplement parce que c’est un
ordre du Bureau Confédéral ! » C'est
un diktat ! Et malgré les protesta-
tions de nombreux militants, dont
certains sont du P.CF., la séance
qui a duré plusieurs heures se ter-
mine : « |l faut savoir terminer une
gréve ! »

Le lundi, plusieurs milliers d’ou-
vriers de toutes les usines Citroén
sont rassemblés dans la cour du sec-
teur Balard. Krasucki, un large souri-
re aux lévres, monte sur l‘estrade :
il ne pourra placer un seul mot;
c’est un indescriptible concert de hur-
lements, de huées, de sifflets, de laz-
zis. La C.G.T. aura beau réclamer le
« droit démocratique & la parole »,
rien n'y fera : il faudra lire son
discours le lendemain dans « I'Hu-
manité » pour savoir ce qu'il a dit.
Ses compéres espagnols et portugais
subiront le méme sort. La C.F.D.T.
qui, sans se mouiller et sans don-
ner de mot d‘ordre précis, appelle &

Des étudiants viennent manifester leur soutien aux grévistes de Citroén

continuer la gréve est fortement ap-
plaudie. Auparavant, personne n’a-
vait voulu distribuer les tracts de la
C.G.T. appelant & la reprise : il
avait fallu que Marcel Bras, prési-
dent de I'US.T.M., s'en charge lui-
méme !

Le vote a lieu alors & bulletin ou-
vert : sur 24.738 inscrits (les men-
suels ne comptent pas), il y a 18.519
votants (74,94 %). Pour la reprise :
13.184 (71,18 %). Contre : 5.251
(28,36 %). Considérant qu’a 14 heu-
res le résultat était acquis, la C.G.T.
a clos le vote alors que de nombreux
travailleurs se présentent encore.

.Clest fini, la plus grande gréve
jamais vue & Citroén est terminée.

Les 5.251 travailleurs qui ont voté
contre la reprise représentent & peu
prés ceux qui durant 5 semaines se
sont relayés aux piquets de gréve :
pour eux la C.G.T. a jeté le masque,
ils ont eu conscience d’avoir été
joués.

Les 13.184 autres sont ceux qui
ont suivi d'assez loin le déroulement
de la gréve et ont accepté de re-
prendre le travail par lassitude et
manque d’argent.

LES LECONS DE LA GREVE

Si le réle contre-révolutionnaire
du P.CF., & travers sa fraction
C.G.T. est apparu clairement & beau-
coup de travailleurs de Citroén, cette
gréve n'est pourtant pas une défai-
te. Par deux fois, en 47 et en 52, les
ouvriers de Citroén avaient occupé
l'usine, par 2 fois les C.R.S. les en
avaient délogés. Cette fois, Bercot
a di accepter la rage au ceeur, l'oc-
cupation pendant 36 jours de « son »
usine, l‘arrét de « sa » sacro-sainte
production. C’est pour lui une dé-
faite formidable.

Pour les travailleurs de Citroén,
c’est un acquit moral considérable,
c’est la preuve que la lutte est pos-
sible. Il est impossible que la situa-
tion redevienne comme avant (les dé-
brayages qui ont eu lieu dans nom-
bre d’ateliers et d'usines Citroén, le
jeudi 27 juin le prouvent déja).

Aprés 16 ans de silence, malgré
Bercot et ses flics, malgré la trahi-
son évidente du P.C.F., la « nuit »
Citroén s'est terminé le 20 mai
1968.

A LA POLYMECANIQUE:

Une «queue de gréves
comme tant d’autres

Le 13 juin, & la fin de la 4¢ se-
maine de gréve a la Polymécanique
(Pantin - 1200 ouvriers), la direction
fit des nouvelles propositions, a
peine au-dessus des accords de
Grenelle, et tenta de faire un vote
secret.

A l'assemblée du personnel du
matin, la C.G.T. devant les réticences
des ouvriers & une telle procédure,
proposa un vote & main levée pour
ou contre cette manceuvre et ce it
a une trés large majorité que ce
vote fut repoussé. Mais la C.G.T.
ne s'en contenta pas : deux autres
délégués prirent la parole pour dire
que le vote ne se ferait pas pour ou
contre la reprise, mais pour ou con-
tre, les propositions de la direction ;
et si une majorité contre se déga-
geait, on serait d'autant plus forts
pour continuer la gréve. En trés peu
de temps, ils effectuérent deux nou-
veaux votes sur la méme question et
ils obtinrent leur majorité a I'usure.

Le vote a bulletin secret eut alors
lieu. Le résultat fut une surprise
agréable : 632 voix contre la reprise,
331 voix pour. La gréve était tenace,
on ne voulait pas lacher avant Re-
nault et ainsi renoncer aux avantages
qu'ils étaient susceptibles d’acquérir.

Aussi le 17 juin, lorsque la re-
prise de Renault fut connue, la direc-
tion fit quelques nouvelles proposi-
tions absolument ridicules et proposa
un deuxiéme vote & bulletin secret,

que les syndicats acceptérent une
fois de plus. Cette fois ce fut par
520 voix contre 320 que la reprise
fut décidée. Il y avait moins de vo-
tants que la premiére fois. Il y avait
beaucoup de mécontents qui décla-
raient « I'avoir dans le dos » ... nu
ailleurs.

Néanmoins, la rentrée ne se fit pas
dans une ambiance démoralisée. La
moitié des heures de gréve payées
sans récupération, et une indemnité
pour les heures perdues en dessous
de 45 heures pendant le premier tri-
mestre (indemnité de 130 F), aidant
a faire la soudure, I'augmentation
des salaires de 6,5 % pour les plus
bas et de 55 % pour les autres,
firent que cette rentrée ne prit pas
I'allure d'une défaite.

Et plusieurs jours encore, aprés
remise en route, c'est des souvenirs
tout frais de la gréve, ainsi que des
élections, qu'll était question dans
la plupart des nombreuses conver-
sationg de I'atelier.

Etant donné la fermeture
de nombreuses entrepri-
ses, « Lutte ouvriére » in-
terrompra sa parution au
mois d’aoiit.

Le numéro 5 paraitra le
24 juillet et le numéro 6
paraitra le 28 aodt.
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LA VERITE SUR LA REPRISE

« Lutte ouvricre » a publié dans son premier numéro
_des informations sur les conditions véritables de la reprise

dans quelques entreprises.

Le manque de place ne nous avait pas permis de pu-
blier toutes les informations recues. Nous continuons donc
aujourd’hui leur publication, considérant que méme si les
faits par eux-mémes datent quelque peu, le comportement
des bureaucraties syndicales dans ces circonstances mérite

d’étre connu.

A LA CSF (Levallois)

A reprise du travail se
fera lorsqu'apres 4
semaines de gréve, la

direction, qui s’en tenait
jusque la aux accords de
Grenelle, accepte de la-
cher quelques miettes sup-
plémentaires (les augmen-

_ tations individuelles depuis

le 1 janvier ne seront pas
comptées dans les 10 9%,
la section syndicale est re-
connue, etc.). Ces miettes
sont cependant sans com-
mune mesure avec les re-
vendications demandées.

Le 17 juin, la CGT. et la
C.F.D.T. proposent un vote & bulle-
tin secret & l’assemblée générale du
matin ol se trouvent environ 1700
salariés.

La C.F.D.T. souligne ['insuffi-
sance des propositions de la direction
et se prononce pour la continuation
de la gréve. La C.G.T. (qui, la veille
au soir aprés avoir promis, de mau-
vais gré, d'étre « ferme ») dresse
un tableau pessimiste de la situation,
dans lequel on cherche difficilement
si les dirigeants cégétistes sont pour
ou contre la continuation de la
gréve.

Aprés les discours, c'est le réfé-
rendum. Deux questions sont posées :

1) Etes-vous satisfaits ou non des
propositions de la direction ? Les 2/3
des travailleurs se déclarent non
satisfaite.

2) Etes-vous pour ou contre la
centinuation de la gréve ? 1/3 seu-
lement veut continuer.

Le résultat est donc clair : ce
n'est pas comme le dit I’ « Huma »
une « reprise victorieuse ». Clest,
comme partout une reprise parce que
d'une part des millions d’ouvriers
ont déja repris le travail et que la
gréve n‘a plus vraiment de perspec-
tives dans ces conditions...

Pourtant plusieurs signes démon-
trent que la combativité est loin
’&tre vraiment retombée. Malgré
la hate de la direction a «-rattraper
le temps perdu », le travail reprend
trés lentement... Un secteur ouvrier,
la « Serrure », apprenant que la
direction refuse de payer intégrale-

ment la journée du référendum,
débraye, et des ouvdiers rentrent
chez eux...

Trois jours aprés, « la Serrure »
demande un accompte. La direction
refuse. La « Serrure » se met en
gréve et en quelques minutes la
nouvelle fait le tour de l'usine. La
direction, une heure aprés, accorde
I’accompte de 25 000 A.F. demandé.

Dans les assurances
A L'URBAINE et LA SEINE

par un vote a main levée, la gréve générale illi-

ECLENCHEE le lundi 20 mai, a une forte majorité

mitée avec occupation des locaux a pris fin le
mercredi 5 juin, a lissue d’'une « consultation démocra-
tique » d'une partie seulement du personnel.

C’est sur des propositions patronales guére plus
favorables que les accords de Grenelle que, le mardi 4
juin, les directions syndicales de I’Assurance ont de-
mandé au personnel de chaque Compagnie de se pro-

noncer.

Un tract se terminant par un bul-
letin de vote a été distribué. Loin de
dénoncer l'insuffisance des propo-
sitions patronales, loin d'encourager
les employés & poursuivre la lutte
engagée, il se contentait de rappe-
ler les propositions du gouverne-
ment (accords de Grenelle) et celle
de la F.F.S.A. o

Et pour toute conclusion, il invitait
le personnel & « rejoindre les rangs
des organisations syndicales,” pour
opposer au puissant patronat de no-
tre profession et de son organisa-
tion, la F.F.S.A. [lefficacité d'ac-
tions unies et coordonnées ». Au
lieu de proposer le renforcement
de la gréve jusqu'a satisfaction de
toutes les revendications, les direc-
tions syndicales proposaient un bul-
letin d'adhésion !!

Ne connaissant pas la proposition
de la Direction sur les revendica-
tions posées, les grévistes n'étaient
pas- décidés ‘a participer & ce vote.
il fallut. l'intervention du P.D.G. a
I'assemblée du personnel et la pres-
sion de certains délégués C.G.T. et
C.F.D.T. pour que le vote se fasse.

De plus, un nombre important des
employés présents étaient venus
dans l'espoir que la gréve qu'ils
n'avaient pas voulue, a leurs dires,
se termine. Aussi ont-ils applaudi
chaleureusement le P.D.G. quand ce-
lui-ci a demandé le vote — au nom
de la démocratie et de la liberté du
travail — « reprenez le travail et
faites moi confiance » (applaudisse-
ments d'un groupe d'anti-grévistes,
sifflements et huées des grévistes).
Mais déja les responsables syndi-
caux organisaient le vote. |l se pro-
longea jusqu'au lendemain matin et
3 11 heures alors qu'a peine 60 %

du personnel avait voté, la Direction
avec la complicité de certains délé-
gués décidait la cloture du vote et
le dépouillement.

Sur G0 bulletins, 328 étaient pour
la rep du travail, 274 étaient
pour la continuation de la gréve (8
bulletins nuils).

A peine le résultat connu, la Di-
rection avec l'aide d'une responsa-
ble .C.G.T. ouvrait grandes les por-
tes de la- Compagnie pour permet-
tre la reprise du travail. En fait, peu
d'employés se présentérent.

Ce n'est que le lendemain matin
que la reprise se fit, encore que
toute la journée des groupes impor-
tants de grévistes refusérent de tra-
vailler et se réunirent pour discuter
malgré les menaces de la Direction
de faire évacuer les bureaux par la
police. Alors que des militants F.O.
et des grévistes distribuérent un
tract pour protester contre le vote et
I'attitude de certains délégués,. les
responsables C.G.T. et C.F.D.T. se
refusérent a cautionner les employés
qui voulaient- continuer la gréve.
« Le personnel s'est prononcé pour
la reprise, la gréve est finie, il faut
travailler et faire confiance aux dé-
légués pour obtenir de la Direction
quelle céde sur les revendica-
tions | »

Cependant, un grand nombre
d’'employés surtout des jeunes pen-
sent et continuent & penser qu'en
continuant la gréve ils auraient pu
arracher bien plus, et surtout, cons-
cients qu'il s'agissait d'une gréve
politique, ils reprochent aux orga-
nisations syndicales et au P.C. de
n'avoir pas mener la lutte jusqu'au
bout, c'est-a-dire jusqu'au renver-
sement du régime gaulliste.

A THOMSON - GENNEVILLIERS

PRES 5 semaines de gréve

les travailleurs de Thomson-

Gennevilliers: et de la plupart
des autres localités ont voté la
« suspension de la gréve ».

Durant les 5 semaines, la Direc-
tion a essayé beaucoup de manceu-
vreg d'intimidation pour faire repren-
dre le travail. Elle s'est servie de
certains cadres pour réclamer la
liberté du travail. Ces derniers n'ont
d’ailleurs jamais insisté pour forcer
les piquets de gréve. La direction
leur a trouvé un local ou ils pou-
vaient travailler dans la liberté. Le
personnel plusieurs fois a été ap-
pelé par la radio a venir travailler :
sans résultat. La direction a aussi
envoyé plusieurs mémorandums au
personnel ; cela nous a permis de
juger de sa mauvaise volonté pour
céder plus que les accords de Gre-
nelle. Enfin, la direction organisait
hors de I'entreprise un vote a bul-
letin secret. || a été boycotté par le
comité de gréve. Environ 1/3 du
personnel est -allé aux urnes et
parmi eux 20 9% ont encore voté
contre la reprise. Aucune de ces
pressions n'a entamé le moral des
grévistes. Au contraire, [attitude
de la direction a ouvert bien des
yeux sur les possibilités de s'zn-
tendre et de faire confiance a la
direction. Au bout de la 5° semaine
de gréve, nous n'avons guére obte-
nu plus qu'a Grenelle. Pourtant,
nous avons repris le travail alors
qu'aprés Grenelle personne ne vou-
lait de ces accords. La C.F.D.T. qui
les a présentés les avait a juste

titre tournés en ridicule, la C.G.T.
I'avait suivie.

Nous avons repris le travail
parce que nous nous sentions aban-
donnés. Déja Renault avait repris,
nous étions parmi les 100 000 der-
niers en gréve. Le morcellement de
la gréve aprés Grenelle a été la
meilleure arme contre nous. Si les
travailleurs ont, malgré tout, pu tenir
cing semaines, ce n'est pas tant
qu'ils étaient beaucoup plus comba-
tifs qu'ailleurs, mais c'est parce
que la bureaucratie de la C.G.T.
n'a pas pu étouffé leur combativité
comme dans bons nombres d’entre-
prises. Elle n'a pas pu le faire &
cause de la présence d'un syndicat
C.F.D.T. important.

A Gennevilliers, I'usine qui compte
2000 personnes est divisée en trois
batiments G1, G2, G3. Chacun avait
son comité de gréve. Dans tous les
cas, les syndicats dirigeaient. A G1
(1000 travailleurs) la C.F.D.T. est
majoritaire. Gréace a elle, a régné
un climat de démocratie. Le person-
nel a pu discuter de ses problémes
dans des commissions et aux as-
semblées générales tous les tra-
vailleurs, dont des révolutionnaires,
pouvaient intervenir sans ennui. La
C.F.D.T. était, comme la plupart des
travailleurs, contre la reprise avec
des broutilles et contre brader la
gréve pour un bulletin de vote. La
C.G.T. a G1 pour ne pas se décon-
sidérer de trop a du mettre de I'eau
dans son vin et ne pas trop parler
de reprise. Elle ne s’est manifestée
que le matin du vote le lundi 24
mai. Par un tract distribué avant la

vote avec pour titre « la Thomson
a di céder ». Elle appelait aprés
avoir dressé un tableau des résul-
tats « positifs » a la reprise. L'Huma-
nité du méme jour titrait la méme
chose. En lisant I'article, on était
persuadé que le travail avait repris
avec de grands avantages (sic).
Rappelons que I'Humanité était parue
avant que le vote ait lieu.

A G1, la CF.D.T. a imposé que
le vote ait lieu en deux questions
(elle ne donnait pas d'avis pour ou
contre la reprise) : 1°) Etes-vous
satisfait? 2°) Pour la suspension
de la gréve? A la premiére ques-
tion, il y a eu 75 oui, a la seconde,
140 étaient pour continuer la lutte.
Seuls les grévistes ont voté. Aux
autres béatiments G2 et G3, il n'y
avait qu'une question pour ou contre
la reprise, et pour que le résultat
soit slr, le comité de gréve avait
invité les non-grévistes a voter. A
G2 et G3 la C.G.T. est majoritaire.
Il est vrai aussi que la combativité
de la C.F.D.T. a ses limites. Par
exemple, elle a accepté que le vote
soit fait & bulletin secret et qu'il se
fasse par usine et non sur I'ensemble
du trust. Pour elie, le souci vaut un
certain nombre de compromissions.

Maintenant, il ne faut pas croire
que l'expression « suspension de
la gréve » soit seulement un bel
euphémisme. Dans I'usine, partout
on parle de remettre ¢a aprés les
vacances et déja on pense a s’orga-
niser en comité de gréve plus ou
moing indépendant des syndicats
pour le jour ou il faudra lever la
« suspension ».

AU CREDIT LYONNAIS - PARIS

U siége central du Crédit Lyonnais Paris, la reprise
A du travail est totale depuis le vendredi 7 juin. Mais
il aura fallu trois jours aux syndicats pour réussir

a le faire admettre aux grévistes.

Cette reprise avait en effet été soi-disant votée mar-
di 4 juin. Ce jour-la seulement 2 400 personnes sur envi-
ron 6 000 que compte le Siége, s’étaient déplacées pour
voter pour ou contre la-continuation de la gréve.

Sur ces 2 400, la moitié au moins
étaient des cadres ou des gradés
« briseurs de gréve », bien décidés
& reprendre le travail.

Par aqilleurs, non seulement aucun
meeting, aucune explication des syn-
dicats ne précédérent le scrutin, mais
de plus, aucun contréle n'étant
effectué sur le vote, il était possible
de mettre 10 bulletins dans l'urne
si on le voulait.

Malgré cela, les syndicats enté-
rinérent le résultat 1700 voix
pour la reprise, 700 contre, et ap-
pelérent dans un premier temps le
personnel présent & regagner leurs
services.

Devant la protestation d’une
employée qui contesta le vote, en
rappelant que les revendications
n'étaient pas satisfaites, puisque :la
Direction ne donnait que les accords
de Grenelle et uniquement cela,
plusieurs centaines de personnes
refusaient de reprendre le travail et
stationnaient dans le hall.

Face & cette situation, et devant
le mécontentement des jeunes mili-
tants de la C.G.T. et de la C.F.D.T.,
les " syndicats convoquent a une

O HEVE
LE CAPITAL SE
MEURT.
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manifestation & 15 heures devant
I’Association  professionnelle  des
Banques.

Le mercredi matin, aux portes de
'entreprise, plusieurs dizaines de
jeunes qui refusent de travailler
rallient & eux des grévistes, ainsi
finalement que la C.FD.T. °

A 10 heures les grévistes du Cré-
dit Lyonnais partent manifester de

nouveau devant I’A.P.B. avec ceux
de la Banque Nationale de Paris.
L'aprés-midi, un meeting devant la
porte Boulevard des ltaliens réunira
encore 200 a 300 personnes.

Mais le jeudi, la C.G.T. appelant
4 reprendre et la C.F.D.T. se réfu-
giant derriére « I'unité » pour aban-
donner ceux qui voulaient continuer
la gréve, il ne restera plus qu’une
cinquantaine de jeunes, qui repren-
dront finalement le travail le ven-
dredi.

Aujourd’hui, tout le personnel est
rentré. L’écceurement est grand
parmi les grévistes. Certains « lais-
sent tomber » le syndicat, d’autres
cherchent a s’organiser sur de nou-
velles bases. Mais la trahison de la
C.G.T. a été comprise par des cen-
taines de personnes.

AU CREDIT LYONNAIS - LEVALLOIS

EJA, dés le mardi 4 juin, la
D tendance & la reprise du tra-
vail se manifestait a la C.G.T.

Au Comité de gréve il fut difficile
de faire accepter la diffusion d'un
tract expliquant objectivement ce
qui avait été obtenu. Un vote orga-
nisé le mardi parmi le personnel,
puis prolongé le mercredi, donna
une majorité pour la continuation de
la gréve.

Toute la journée de mercredi fut
consacrée par la C.G.T. a la démo-
ralisation de ses adhérents et le
jeudi, & une réunion de syndiqués,
elle réussit & faire voter la reprise
du travail.

Mais le Comité de gréve, aprés
une joute oratoire entre C.G.T. d'une
part, C.F.D.T. et « gauchistes »
d'autre part, se mettait d’accord non
pour la reprise du travail, mais pour
I'organisation d'un nouveau vote
pour le vendredi matin.

A partir de ce moment-la, ce fut
la trahison compléte de la part des
délégués C.G.T. et C.F.D.T. lls étaient
requs par la direction et prenaient
un certain nombre de décision sans
en informer le Comité de gréve;
entre autres : vote a lintérieur des
locaux.

Il avait été convenu qu'un ' tract
du Comité de gréve serait distribué
appelant & la continuation de la

gréve, tandis qu'aucun syndicat ne
donnerait sa position propre.

Cela n'empécha pas la C.G.T. de
sortir un tract dans le style de
« I'Humanité » du 7 juin, sous le
titre : « Restons victorieux pour d'au-
tres combats ».

Voyant cela, un groupe de jeunes
rédigea & son tour un tract, tiré a
la Sorbonne, dénoncant la trahison
syndicale et appelant fermement &
la continuation de la gréve.

Le  vendredi matin, ces jeunes
eurent droit aux:calomnies de la
C:G.T. qui mettait les employés en
garde contre ce « groupe d'agita-
teurs étrangers au mouvement Syn-
dical, voire & [lentreprise =», bien
qu'ils soient presque tous syndiqués,
certains faisant méme partie du Co-
mité de gréve.

Beaucoup de gens sont allés voter
complétement dégoltés, et une
grosse majorité (550 sur 800) s'est
prononcée pour la reprise.

Un groupe de 60 & 70 jeunes est
allé réclamer des comptes aux syn-
dicats, qui se sont refusés & ré-
pondre. En conséquence une mani-
festation spontanée a parcouru tout
I'établissement aux cris de « syndi-
cats - trahison =, « pas de reprise
aujourd'hui » et « nos 40 heures, nos
salaires -



DU TRAVAIL

A AIR-FRANCE

arrétaient le travail. Peu de temps apreés, la divi-

vENDREDI 17 mai a 14 h, les travailleurs de DM-LA

sion LW arrétait a son tour.

A 16 heures, c’était I'ensemble du personnel d’Orly-
Nord (entretien du matériel et révisions avions) qui se
réunissait devant le « building » (siége de la direction
d’Orly) oir les délégués syndicaux étaient recus par le

Directeur du Matériel.

En 2 heures le préavis légal de 5 jours (loi de juil-

let 63) était mort.

A 17 heures, alors que les repré-
sentants syndicaux hésitaient de-
vant l'arrét immédiat et I'occupation
des locaux, les travailleurs se pro-
nongaient par une nette majorits,
pour I'occupation immédiate.

Ainsi débutait 3 Orly une gréve
qui allait entrainer I'ensemble des
travallleurs d'Air France, jusqu'au
7 juin.

Le vendredi 17 mai a 22 h, les tra-

vailleurs de I’Aéroport suivaient. Le"

dimanche les chauffeurs de cars des
Invalides stoppaient tout trafic et oc-
cupaient I'aérogare.

Lundi 20 mai tout AF était dans
la gréve.

A Paris, la Direction avait fermeé
les portes d'accés aux immeubles.

Pourtant a Blanqui, 250 personnes
réussissaient 4 occuper I'immeuble,
qui fut dégagé par les forces de
police 5 heures plus tard, sans qu'il
y ait d’incidents.

Une délégation du Comité de
gréve de Blanqui qui alla a Orly
chercher du renfort, le lendemain,
n'obtint aucun appui et ne put
s’adresser aux travailleurs d'Orly-
Nord. La C.G.T. allant jusqu’a dire
qu'il s’agissait de provocateurs.

Au milieu de la semaine les né-
gociations ' commencaient sur la
base de la plate-forme intersyndi-
cale.

— Relévement des salaires. Pas
de salaires inférieurs a 1.000 F;

— Retour immédiat aux 40 h;

— Abrogation des ordcnnances ;

— Amélioration de la retraite.

A Orly, Courbavoie, Toulouse,
Marseille, Nice, La Postale, Le Bour-

get, les travailleurs étaient déter-
minés et entendaient que leurs re-
vendications soient satisfaites.

Dimanche 2 juin, aprés de nom-
breuses réunions avec la Direction
et de nombreuses concessions de la
part des syndicats, les négociations
s’arrétaient. La Compagnie était au
« bord du gouffre », elle allait étre
« obligée d’amputer son réseau au
profit de compagnies privées ».
Elle demandait un vote a bulletin se-
cret sur la reprise du travail avec
le concours des syndicats. Ceux-
ci refusaient.

A partir de ce moment-la, la Di-
rection proposait :

— 1,4 % en plus de ce qui était
prévu avant la gréve ;

— Un reléevement des bas salai-
res ;

— La prime de vacances égale a
un mois complet ce qui représentait,
réparti sur les 12 mois : 4,15 9,

Ainsi elle pouvait annoncer
10,15 %, d’augmentation.

Sur le temps de travail :

— 1/2 h par semaine au 1-7-68;

~— 1/2 h par semaine au 1-1-69;

— Une amélioration des primes
de transport et une augmentation
de pension retraite.

Mardi matin a une écrasante ma-
jorité les travailleurs d'AF se pro-
nongaient pour la continuation de
la gréve. Mercredi soir dans un
nouvel entretien avec la direction,
les syndicats obtenaient le paiement
intégral des heures de gréve dont
une partie est soumise a récupéra-
tion. La 1/2 h du 1-1-69 était avan-

cée au 1-10-68. Une prime de voi-
ture pour les possédants se ren-

"dant au travail par ce moyen était

étendue a I'ensemble du personnel,
mais hiérarchisée.

A ce moment-la tout va se jouer.

La C.G.T. représentant le point
fort d’Orly, annongait en réunion in-
tersyndicale que les travailleurs
pourraient reprendre la téte haute.
Grassi (C.G.T.) représentant les ou-
vriers au Conseil d’administration
disait que maintenant de gros efforts
restaient a faire pour se remettre au
travail et rattraper les dommages
subis par la Compagnie pendant Ila
gréve.

Jeudi, Orly décidait la reprise du
travail, suivant ainsi les directives
des syndicats. Seuls une centaine
se prononcait, sur plus de 3.000,
contre la reprise.

A Paris (Blanqui) 250 personnes
se pronongaient pour la poursuite
de la gréve.

Ainsi, petit & petit, en fonction du
facteur déterminant d'Orly-Nord et
Sud (13.000 personnes), tous les
centres d’AF, reprenaient le travail,
le vendredi 7 juin.

Si a Paris-Blanqui au cours d’une
assemblée de 1.000 agents, les Di-
rections syndicales furent dénon-
cées, il n'en fut pas de méme a
Orly ou la rentrée prit une allure de
folklore.

Drapeau tricolores et rouges,
banderoles «UNITE = SUCCES »
furent le signe de la rentrée dans
I'ordre. )

Pour DM-LA, le secteur qui en-
traina I'ensemble des travailleurs
d’AF dans la gréve, la rentrée se fit
plus lentement.

Beaucoup estimaient que de nom-
breuses revendications restaient a
satisfaire et ce fut « grice » aux
militants syndicaux que tout rentra
dans le calme au début de I'aprés-
midi.

Comme [lavait annoncé Padminis-
trateur C.G.T. en intersyndicale, la
période électorale allait prendre la
reléve.

LA REPRISE A SEV-MARCHAL
ISSY-LES-MOULINEAUX

"n 'EST au milieu de la
C sixieme semaine de
gréve que la reprise du
travail s’est effectuée ; jusque
1a, la direction s’en tenait fer-
mement aux accords de Gre-
nelle, et avait toujours re-
fusé de négocier 1|

Elle avait tout tenté pour briser la
gréve : d'abord, elle refusa de ver-
ser |'acompte de !a premiére quin-
zaine de mai en temps voulu, elle
organisa un vote secret pour la re-
prise début juin, elle créa un « co-
mité pour la liberté du travail » dont
le réle fut de s'agiter aux abords
de I'usine et d’exciter les non-grévis-
tes contre les grévistes, enfin, elle
usa de la menace et de I'intimida-
tion en faisant citer au tribunal des
référés plusieurs délégués, en vue
d’cbtenir I'évacuation de I'usine par
e police. )

‘outes ces manceuvres n'abouti-
rent pas, et au contraire, plus la
direction montrait son intransigean-
ce, plus le moral des grévistes se
renforgait. Les premiéres rencon-
tres entre la direction et les syndi-
cats débutérent vers la fin de la
cinquiéme semaine, et les discus-
sions furent rompues au cours du
week-end, les deux parties faisant
alors appel a I'inspection du tra-
vail pour organiser de nouvelles né-
gociations.

Au meeting du lundi 24, les deux
syndicats se déclaraient partisans
de la poursuite de la gréve et esti-
maient qu'il n'était pas question de
faire un vote sur les propositions
dérisoires de la direction. Un cadre
qui réclamait un vote se fit huer par
I'assistance. Chacun pensait qu'on

était bien partis pour une sixieme
semaine de gréve.

C'est alors que des négociations
eurent lieu dans la nuit du lundi au
mardi sous I'égide de [Iinspection
du travail. Les « concessions » que
fit la direction furent trés minimes :
1/4 d’heure de moins par semaine
pour les horaires de 45 & 48 heures
et reconnaissance des droits syndi-
caux ; les 86 heures de gréve
payées ne seront plus récupérées
mais les travailleurs devront en
rembourser 55 sur les primes de va-
cances et de Noél.. A une heure
avancée de la nuit, les deux syndi-
cats C.G.T. et C.F.D.T., voulant en
finir, acceptérent que la direction
organise un vote le jour méme sur
ces propositions pourtant & peu de
choses prés identiques a celles de
la veille | Dés 6 heures, les piquets
de gréve eurent la stupéfaction de
voir arriver les équipes du service
entretien accompagnés de membres
de la direction, que les responsa-
bles syndicaux avaient autorisés a
pénétrer dans I'usine. Ceci avant
méme que le vote ait eu lieu et que
les piquets de gréve en aient été
informés.

Le prétexte invoqué était qu'il fal-
lait remettre I'usine en état de mar-
che pour que le travail reprenne ‘le
plus vite possible au cas ou la re-
prise serait votée.

Ces méthodes ne furent pas trés

-appréciées par les membres des
 piquets de gréve qui ne cachérent

pas leur colére et leur mécontente-
ment aux responsables syndicaux
qui eurent a essuyer reproches et
sarcasmes.

Au meeting du mardi 25, ceux-ci
présentérent  |'accord intervenu
comme étant le maximum qu'on pou-
vait obtenir, et tout en reconnaissant

qu'il était insuffisant, aucun d'entre
eux n'appela officiellement a voter
contre la reprise. Le délégué
CFD.T. se contenta de déclarer
que son syndicat soutiendrait les
travailleurs au ‘cas ou ceux-ci.vote-
raient la continuation de la gréve.

Ce jour-la, comme par hasard,
et contrairement aux autres jours, la
parole ne fut pas donnée a la salle ;

Cependant, un ouvrier, récem-
ment exclu de la C.G.T. pour « gau-
chisme », prit alors le micro malgré
le refus du délégué C.G.T. de le lui
donner, et expliqua « qu'il ne voyait
pas pourquoi les propositions jugées
inacceptables la veille étaient tout a
coup devenues acceptables en I'es-
pace de 24 heures | » C'est alors
qu'on lui coupa le son et son appel
4 continuer la gréve pour obtenir
le paiement intégral des heures de
gréve se perdit dans la confusion.

Au vote, organisé par la direc-
tion sous le contréle des syndicats ;
il 'y eut tout de méme prés de 500
voix pour la continuation de la gré-
ve sur moins de 2.000 votants. Il est
& noter que tout le personnel pou-
vait voter, y compris les anti-grévis-
tes, les cadres, la « chienlit » du
« comité pour la liberté du travail »,
et méme les directeurs...

Depuis la reprise, la direction res-
te sur ses gardes et un certain
nombre de cadres occupent I'usine
la' nuit par crainte d'une réoccupa-
tion par les piquets de gréve. Dans
les ateliers, les chefs, ont pour
consigne d'empécher tout déplace-
ment des grévistes les plus « repé-
rés » et, par crainte d'un débrayage
de solidarité avec ['usine d'Argen-
teuil, toujours en gréve et occupée,
la paye du vendredi 28 ne fut ver-
sée qu'a 18 heures...

3 CORRESPONDANCES
SUR LA RECUPERATION
DES HEURES DE GREVE

 AUX ASSURANCES GENERALES
(A PARIS)

E protocole d'accord établi par

la direction et sur lequel les

organisations syndicales nous
ont fait voter la reprise du travail
comportait un paragraphe particulié-
rement vague, celui ayant trait a la
récupération des heures d'« absen-
ce» |l y était en effet question
d'une « compensation » selon des
« modalités trés souples » « pour
remettre rapidement en situation nor-
male le groupe des A.G.F. dans un
climat rénové (1) », etc.

Si la direction avait pris la pré-
caution de ne s'engager en rien au
sujet de la récupération, les res-
ponsables syndicaux ont interprété
d'une maniére tres précise ce texte
volontairement vague, et ont affirmé
a plusieurs reprises, et certains par
écrit, qu'a leurs yeux il ne pouvait
étre question que d'un effort dans
le cadre des heures normales de
travail.

C'est donc avec la conviction
qu'il n'y aurait rien & récupérer que
nous avons repris le travail.

Ce n'est que peu & peu, la situa-
tion redevenant «normale », que la
direction découvrit ce qu'elle enten-
dait par nous faire récupérer : 39
heures supplémentaires a raison
d'une demi-heure par jour pendant
trois mois. Comble de la généro-
sité : ces trois mois comportant la
période normale des vacances, les
33 heures se trouveraient donc ra-
menées dans les faits 4 22 heures,
chacun étant absent un mois pen-
dant la période de récupération.

Mais cette récupération est obli-
gatoire I'horaire officiel de la
compagnie étant allongé d’'une demi-
heure par jour. Méme les non-gré-
vistes qui étaient & leur poste de
travail pendant Ila gréve, ceux qui
étaient en vacances ou en congé-
maladie sont soumis a cette récu-
pération, mais & ceux-la, les heures
supplémentaires leur seront payées.

Quant aux syndicats qui avaient
clamé a tous vents qu'il n'y aurait
pas de récupération, ils ont coura-
geusement refusé leur accord a la
décision de la direction et appellent
le personnel & suivre I'ancien ho-
raire de travail.

Mais ce refus de principe a la re-
cupération n'a pas été ouvertement
— Jjusqu'ici tout.du moins — pro-
clamé comme un ordre de gréve
d'une demi-heure par jour. De plus,
les responsables syndicaux ont re-
fusé de rassembler les employés et
de faire se prononcer I'ensemble du
personnel.

Lundi 1°7 juillet, premier jour du
nouvel horaire, les employés ont da
se retrouver chacun isolément a dé-
cider ou non d'affronter les foudres
de la direction, et les menaces du
chef.

Mais si les syndicats ont une
fois de plus saboté une action qui
avait pourtant beaucoup de chances
de réussir, les employés peuvent se
consulter entre eux par service, et
il est probable que dans de nom-
breux secteurs la récupération ne
se fera pas sans de sérieux remous.

o A ROUSSEL-UCLAF
(ROMAINVILLE]

ES le premier jour de la re-

prise du travail, la direction

faisait afficher une note de

service concernant le paie-
ment des heures de gréve — sur
152 heures perdues, elle en payait
60 sans récupération. Pour le reste,
elle « permettait » au personnel de
récupérer 30 heures si les direc-
teurs des. services pensaient que
c'était 'indispensable.

Le systéme de récupération est’

trés différent suivant les secteurs :

Dans les laboratoires, en général,
la récupération n'est pas obligatoire
mais- les techniciens sont en majo-
rité ‘d’accord pour récupérer ces 30
heures: afin d'arrondir leur paie avant
les vacances.

Au conditionnement, par contre,
c'est I'horaire du service qui a été
modifi¢ en vue de la récupération
qui devient obligatoire. Les jeudi et
vendredi, les conditionneuses ' doi-
vent travailler une heure de plus.
La plupart d’entre elles ne sont pas
d’'accord et jeudi dernier un nombre
important d'ouvriéres sortaient a
I'heure habituelle.

Dans les ateliers de fabrication,
la plupart des ouvriers ont refusé de
récupérer les heures de gréve, et

pour l'instant on ne les y oblige pas.

Dans le cas ou la récupération
est admise, la direction estime
qu'au-dessus de 40 heures par se-
maine, les heures effectuées font
partie de cette récupération et sont
payées en heures normales et non
en heures supplémentaires. D’autre
part, si on a demandé au personnel
de se prononcer pour ou contre la
récupération, on ne lui a pas deman-
dé de se prononcer sur la maniére
dont elle serait effectuée. Ainsi, dans
ceitains secteurs, on a obligé les
ouvriers a sortir une heure plus tard
tous les soirs, & une heure ou il
est presque impossible de circuler.
Et ceux-la mémes qui vouizient ef-
fectuer leurs 30 heures se révélent
aujourd’hui beaucoup moins =antho::-
siastes quand ils voient iz fago:
dont on les leur fait faire. Et si dans
de nombreux: cas la récupération est
admise, c'est a la fois par besoin
d'argent mais aussi par crainte du
chef et de la direction.

Mais la seule attitude valable,
c'est le refus de la récupération qui
permettrait au patron d'annuler a
bon compte les effets de la gréve
et qui constitue une atteinte au droit
de gréve.

e A MAVILOR-'HORME
(REGION STEPHANOISE)

AINTENANT que le travail a

repris, la Direction essaie de

relever la téte, de grignoter
sur tout ce qu'elle a laché. Par
exemple, pour ce qui est de la ré-
cupération : il était question d'avoir
50 % des heures de gréve payées
dont 259, récupérables le samedi,
dans la mesure du possible.

Cela signifiait pour ceux qui
font les deux postes, de rester a
I'usine jusqu'a 13 heures pour les
équipes du matin et donc d'étre
payé pour ces heures supplémen-
taires a 509, puisque la semaine
est déja de 51 heures. Or, rien n'est
précisé a ce sujet, de méme que

pour la normale et les autres équi-
pes, et la direction a l'intention de
les payer en heures normales.

Pour ceux qui font les 3 X 8, la
récupération est impossible le sa-
medi matin puisque cela fait partie
d'une journée normale de travail.
Mais qu'a cela ne tienne, la direc-
tion n'a rien trouvé de mieux que
d'essayer de faire venir les 3 X 8 le
dimanche matin.

Pour le moment, rien n'est définitif
mais le patronat est toujours agres-
sif et c’'est par notre attitude qu'il
faut le rappeler & de meilleurs sen-
timents.
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CONTESTONS'

Ce sont les étudiants qui ont ouvert I’écluse en

MAI et juin 1968 ont été les mois de la contestation.

contestant les formes, les structures et les buts
de Penseignement. Dés lors, le flot de la contestation
a déferlé sur le pays, engloutissant de nombreux pré-
jugés, de nombreuses hésitations, le conformisme et la

soumission.

Contestation de l'autorité patronale
par I'occupation des entreprises.
Contestation de l'autorité de [I'Etat
par les manifestations de rue mal-

. gré les forces de répression et leur

cortége de brutalités.

Cette contestation, ce n'était pas
seulement la contestation de tel ou
tel aspect de la politique gouverne-
mentale. Et la meilleure preuve, c'est
qu'avant et aprés elle, dans de nom-
breux pays du monde, les mémes
problemes se sont posés, se posent
et se poseront sous des aspects
assez similaires.

Cette contestation, c'est la con-
testation de notre société tout en-
tiere, la société capitaliste basée sur
la recherche du profit et I'exploi-
tation de I'nomme par I'homme. Les
étudiants, les intellectuels -en ont
assez d'étudier et de penser pour
améliorer les formes d'exploitation,
les moyens d'accroitre les richesses
d'une minorité au détriment de la
grande masse qui s'appauvrit, qui
aliene de plus en plus sa liberté.
Les travailleurs en ont assez de pro-
duire toujours davantage de profits
dont ils ne disposent pas mais qui
servent toujours davantage a res-
treindre leur liberté pour finalement
aboutir a la destruction dans les cri-
ses économiques et dans les guer-
res.

Mai et juin 1968 ont été les
mois de la contestation de cette
société ridicule et anachronique a
laquelle les profiteurs s'accrochent
désespérément, entrainant avec eux
ceux auxquels elle accorde quel-
ques miettes.

Cet immense sursaut ne peut pas
étre sans lendemain. La contesta-
tion doit continuer, se développer
pour féconder la nouvelle société,
la société socialiste ou I'homme tra-
vaillera| pour satisfaire ses besoins
et non pour forger ses chaines et
creuser son tombeau.

La contestation de la société ca-
pitaliste est maintenant devenue
une nécessité impérieuse mais aussi
possible pour créer les bases d'une
nouvelle organisation sociale.

La contestation que les étudiants
ont réalisée & la Sorbonne nous
donne l'exemple de ce qu'il faut
faire. Blen entendu, les aspects
anarchiques de la Sorbonne libre
effraient les petits-bourgeois qui at-
trapent la chair de poule & la vue
de monuments bafoués par les affi-
ches do la propagande révolution-
naire. hais ceux-la qui s'offusquent
de la jovanation de quelques pier-
ras se ~achent la téte sous le sable
iour e pas voir les matraquages
et les wrutalités d'un pouvoir qui n'a
& opposer aux idées exprimées par
des tracts et des affiches que des
matraques, des grenades et des
prisons.

Dans les entreprises, malheureu-
sement, le poids de I'appareil du

P.CF. n'a pas permis qu'au travers
d'une apparente anarchie se cons-
truisent les assises d'un nouvel or-
dre social basé sur le respect de
Iindividu. S’opposant, souvent par
la violence, aux idées révolutionnai-
res, les membres du P.C.F., mili-
tants actifs de la C.G.T., ont préféré,
dans de nombreuses entreprises,
utiliser I'énergie des grévistes a
entretenir les plantes vertes des bu-
reaux directoriaux, a graisser «|'ou-
til de travail » et a imposer, aux co-
tés du drapeau rouge du prolétariat,

I'embléme tricolore du pouvoir de la
bourgeoisie.

Mais la contestation peut et doit
s'intensifier, principalement dans les
entreprises.

D'abord, contester l'autorité du
patron, contester les buts de sa
production orientée vers ‘la recher-
che du profit, contester la disci-
pline, l'intensité et la durée du tra-
vail destinés & réaliser ces profits,
contester les prix, contester la fai-
blesse des salaires, en un mot
contester I'exploitation. Ensuite, con-

tester la direction méme du mouve- .

ment ouvrier qui, officialisée au tra-
vers de syndicats prisonniers de la
légalité bourgeoise, a pour tache de
contenir la protestation sociale dans
le cadre du systéme capitaliste.
Pour contester |'exploitation capi-
taliste et l'orientation politique des
dirigeants du mouvement ouvrier

eux-mémes, les travailleurs peuvent
et doivent utiliser les organisations
existantes. lls peuvent et doivent
imposer que les travailleurs puis-
sent se réunir, discuter, contester.
Il est des organisations ou la liberté
de discussion et de contestation est
plus grande que dans d'autres. Cel-
les qui s'obstinent & s'opposer a la
démocratie ouvriére, celles qui n'ac-
ceptent aucune contestation, celles
qui, au travers d'un monolithisme
étroit et rétrograde, tentent d'impo-
ser leur dictature méritent de périr.

La contestation de la société ca-
pitaliste ne peut s'exercer que dans
la plus large démocratie. Et il vaut
cent fois mieux que la démocratie
la plus. large favorise I'expression
d'idées jugées farfelues, plutdt que
des idées utiles soient étouffées par
I'absence de démocratie.

DANS L'ENTREPRIS

ala CSF
ISSY-LES-MOULINEAUX

la reprise du travail, décidée
A en principe pour -le mardi

19 juin & 17 heures, en fait
dés le mercredi matin, nous avons
élu nos représentants aux comités
de base c'est-a-dire un camarade
par atelier, révocable a tout mo-
ment. Certains avaient déja été élus
pendant la gréve.

Deés le mercredi matin, ils se sont
réunis avec les chefs de service pour
discuter des revendications de ser-
vice. En particulier, avec les chefs
qui voulaient réinstaurer la disci-
pline d’antan. Par exemple, au ca-
blage, un chef a voulu faire des
discriminations entre grévistes et
non grévistes, faisant des réflexions
sur les filles qui ont monté des gar-
des de nuit. Aussitdt, les gars et
les filles se sont réunis au milieu de
|'atelier ont convoqué toute la mai-
trise et les cadres pour leur dire que
les petites vexations d‘avant, les
croix, les points pour marquer les
déplacements et la conduite plus ou
moins bonne, c'était terminé et qu'ils
n‘en voulaient plus. C’est un exem-
ple entre bien d’autres.

Jeudi matin, dans les ateliers, on
travaille trés peu ou pas du tout.

La direction qui avait effective-
ment accepté de recevoir les délé-
gués de base de la mécanique RSM

les remet en cause en disant :

« Messieurs, je ne vous connais pas,
la discipline doit continuer comme
avant » elle refuse de discuter plus
longtemps avec eux. Par ailleurs, on

librairies.

Nous demandons a tous nos
amis, & tous nos lecteurs, & tous
ceux qui apprécient notre effort
pour tenter de mettre sur pied
une presse ouvriére et qui le ju-
gent nécessaire pour [l'informa-
Li'on des travailleurs de nous ai-
er.

Nous leur demandons de faire
le maximum pour diffuser ce
journal autour d'eéux, ‘auprés - de
leurs amis et connaissance.

Nous signalons d'ailleurs a ce
sujet que « Lutte Ouvriére », dif-
fusée par les Nouvelles Messa-
geries de la Presse Parisienne,
est en vente dans un trés grand
nombre de kiosques et de librai-
ries, aussi bien a Paris qu'en
province.

« Lutte Ouvriére » est en vente dans les kiosques et

Nos lecteurs peuvent donc se
le procurer réguliérement auprés
de leur marchand de journaux
habituel. Si celui-ci ne le regoit
prise ou leur quartier, de la sou-
tenir financiérement et, surtout,
pas encore, il lui est cependant
toujours possible de demander
immédiatement un service régu-
lier auprés des N.M.P.P.

Pour des raisons techniques, le
numéro 1 de Lutte Ouvriére n'a
pu, contrairement a ce qui avait
été annoncé, étre diffusé par les
N.M.P.P.

Nos lecteurs qui désireraient
se le procurer peuvent nous écri-
re pour nous en demander un
exemplaire ou se le procurer &
la librairie LA NEF, 25, rue Bou-
langer - PARIS Ve,

apprend qu’elle refuse de reprendre
quatre filles en retour de congé ma-
ternité. Devant les réactions provo-
quées, elle acceptera d’'en reprendre
deux, puis les quatre.

Méme refus de la direction de
reconnaitre les délégués de base des
autres ateliers de R.S.M. en ne les
recevant pas. Ces délégués donnent
rendez-vous aux filles de R.S.M. au
cablage, un millier de travailleurs de
tous les secteurs de l‘usine s'y
retrouve. Un certain nombre d‘ou-
vrers remettent leur brassard de gré-
viste et beaucoup pensent qu‘on va
réoccuper le soir méme. Un délé-
gué C.G.T. prend la parole et dit
que la direction va recevoir les dé-
légués des syndicats pour discuter
de ce probléme. Sur la demande
expresse des travailleurs, les délé-
gués s’adjoignent un représentant
de chaque comité de base. Un délé-
gué C.F.D.T. explique ce que sont
les comités de base et les résultats
des travaux de la gréve, il se fait
applaudir, un autre délégué C.F.D.T.
demande de rentrer dans les ateliers,
c’est un cri unanime : ¢ Non, on
reste. » A 11 h 45, le premier ser-
vice va déjeuner, la discussion con-
tinue . A 12 h 15, le méme délé-
gué C.G.T. demande & chacun de
rentrer dans son atelier, la direction
ayant accepté de les recevoir avec
un représentant des comités de base
& 14 h 30. Il affirmera par la suite
qu'il n’a pas demandé de repren-
dre le travail lorsqu’un pétit groupe

d'ouvriers protestant contre ce mot .

d’ordre de dispersion va chercher
les ouvriers de U.G. et de la tolerie
avec consigne de se rendre au ca-
blage avec tous ceux qui étaient
partis déjeuner. Les délégués C.G.T.
font tout ce qu'’ils peuvent pour les
en empécher, mais les gars restent
dans les couloirs, les délégués C.G.T.
s'entendent accuser de trahison, de
vendus. (Tout ressort Grenelle,
leur attitude pendant la gréve et
‘occupation, etc.).

Pendant ce temps, & la cantine,
un camarade s’‘empare du micro et
annonce une réunion de tout le per-
sonnel pour 14 heures au cdblage.
Les délégués se répandent aussitdt
dans tous les ateliers pour décom-
mander, un flottement se produit,
mais & 14 h, il y a 600 personnes
réunies. Un délégué C:F.D.T. de-
mande & nouveau de retourner dans
les ateliers. |l passe ensuite la
parole & un délégué C.G.T. qui dé-
clare regretter ce qui se passe parce
qu‘il ne voudrait pas qu'on dise
« Chez les ouvriers, c’est le bordel,

ou comme a dit le Grand Charles,
c‘est la chienlit ». Inévitable, on a
entendu aussitdt fuser : « Clest
lul... ». |l a essayé d’embrayer sur
les groupuscules, les gauchistes,
mais vraiment sans succés. Rendez-
vous est pris pour 17 heures ou un
compte rendu de la délégation
devait étre fait.

A la délégation, il y avait 70 per-
sonnes dans la salle des conféren-
ces. C'était serré comme dans un
métro aux heures de pointe. Rien
n‘a été décidé, en fait bien peu a
été  discuté, mais |‘enthousiasme
était a son comble. La direction
acceptait de discuter avec des « dé-
légations » de base spontanées, mais
pas avec les comités de base.

En contre-partie, elle a éprouvé le
besoin de réunir ses cadres et sa
maitrise, les félicitant pour leur
bonne conduite, les encourageant
pour |‘avenir, leur remontant le mo-
ral ‘qui flanchait sérieusement.

Au meeting de 17 heures, nous
étions 1 500 pour le compte rendu.

Vendredi 22, le bobinage de
R.S.M. pose des revendications par
I'intermédiaire des comités de base.
Les filles demandent I’élection des
monitrices, une augmentation tous
les six mois (comme promis & I'em-
bauche), etc. Elles se mettent en
gréve, pendant la délégation. La
direction ne céde que sur un point
mineur : remise des feuilles de paye
la veille, et fait de nombreuses pro-
messes.

La nouvelle de leur gréve s'était
répandue comme une trainée de
poudre, chacun se déplace pour se
renseigner.

La semaine derniére seulement le
travail commence & reprendre, mais
on discute beaucoup et chose qui
ne s'était jamais vue, des ateliers
se sont réunis, en dehors des heures
de travail pour discuter des comités
de base, et des revendications.

Petit fait significatif vendredi
dernier, il a fait trés chaud au cd-
blage, de petits groupes se sont trés
rapidement formés dans I'atelier et
discutaient des moyens d'améliorer
la ventilation. La direction s’est
empressée de faire poser des ventila-
teurs...

La gréve est terminée, mais la
direction n'est pas rassurée et elle
a raison.

Mais si la contestation peut et
doit s'exercer au travers des orga-
nisations existantes, elle peut et
elle doit aussi s'exercer a l'extérieur
de ces organisations.

Le régne de la discipline aveu-
gle doit étre terminé. Il faut que
partout, dans- les syndicats mais
aussi en dehors d'eux, les travail-
leurs se rassemblent et discutent
entre eux de tous les problémes
qui les concernent. La démocratie,
c’est le peuple qui s'assemble et qui
délibére en  permanence. La bour-
geoisie nous contraint neuf et dix
heures par jour & travailler pour son
profit. Nous devons étre capables
de nous réunir chaque fois que c'est
nécessaire et de prendre entre nous

‘les décisions qui s'imposent. Peut-

&tre, surtout au début, commettrons-
nous des erreurs. Nous les corrige-
rons. Nous ne devons plus accepter
sans discussion ni les ordres de
nos patrons ni ceux de nos soi-di-
sants dirigeants.

Nous ne sommes rien. Soyons
tout !

ROUSSEL UCLAF
ROMAINVILLE

ERCREDI dernier les trente
M ouvriers des ateliers de fabri-

cation de la B 12 élisaient ur
délégué a eux, directement, sans
s'occuper des formes légales c'est-a-
dire sans que personne d'autre
qu'eux organise l'élection ou qu'un
syndicat présente une candidature
pour les représenter auprés de la
Direction et des syndicats.

Comment cella g'est-il passé ?
D'ou vient cette expression de
contestation ?

En fait, cela remonte principale-
ment a la fin de la gréve et a la
fagon dont les ouvriers durent
reprendre le travail sans avoir
obtenu satisfaction sur leurs reven-
dications. Le jour de la reprise
s'implantait I'idée d'avoir un délé-
gué dans l'atelier méme, délégue
qui serait ainsi @ méme de mieux
connaitre les sentiments de ses
camarades de travail, qui serait res-
ponsable devant eux et qu'ils pour-
raient si nécessaire remplacer.

Dés la reprise les ouvriers de
fabrication adressaient & leur chef
de département un cahier de reven-
dications concernant plus spécia-
lement leurs ateliers (sécurité, hy-
giéne, horaires...). Et la se posait
concrétement le probléme de ceux
qui allaient représenter les ouvriers
du secteur.

Et dang une atmosphére trés cor-
diale, car |'ensemble de ces ou-
vriers s'étaient bien connus pen-
dant la gréve, des volontaires furent
demandés pour assurer cette tache :
quatre - ouvriers donnérent leurs
noms ; I'un d'eux fut élu ainsi qu'un
suppléant.
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